8 GERAIS

BELEM, QUINTA-FEIRA, 24 DE MAIO DE 2018

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n°® 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenca Operagdo
N° 11146/2018, processo n° 2885/2015, com
validade até 09/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Itaituba/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n°® 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenca Operagdo
N° 11139/2018, processo n° 2888/2015, com
validade até 09/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Itaituba/PA.

EDLOG RODOFLUVIAL E LOGISTICA LTDA - EPP CNPJ: 20.
441.020/0002-96 torna pblico que requereu junto a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS a
Licenca de Operagdo, através do processo n.°8357/18.

EDLOG RODOFLUVIAL E LOGISTICA LTDA - EPP CNPJ: 20.
441.020/0002-96 torna publico que requereu junto a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS a
Licenca de Operagdo, através do processo n.” 35909/2017.

UNIRIOS RODOFLUVIAL E LOGISTICA LTDA, CNPJ: 83.346.932/
0001-18 torna puiblico que requereu junto a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS a renovagdo da Licenca
de Operagdo n.° 7135/2013, através do processo n.” 4246/17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO/PA
AVISO DE LICITA(;i\O - RDC PRESENCIAL
REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACI\O
RDC N°. 001/2018. Objeto: Pavimentagdo em
Blokret de vias urbanas (Distrito de Fordlandia)
Municipio de Aveiro/Pa (conforme Termo de
Compromisso n° 0248/2017). Tipo: Menor Preco
Global. Disputa: Fechado. Data: 08/06/2018.
Horario: 09h. INFORMAGOES: Sala de Licitagdes,
Trav. Humberto Frazdo, s/n, Centro, das 08h as
14h. Aveiro/PA, 21 de maio de 2018.

Agostinho A de O Junior

PREFEITURA DE PLACAS
AVISO DE LICITACAO
0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Publica o Pregdo Presencial N° 9/2018-00029,
Abertura 07/06/2018, as 09hsn, local sede do Poder
Executivo, localizada na Rua Olavo Bilacs/n°, Centro.
Objeto: aquisicdo de ambiente e equipamentos
de consultorio odontoldgico, conforme Termos
de Compromissos n® s 1505651712291735776,
150565171218193173, 1505651712291736459 e
1505651712271959455 e especificagdes contidas
nesse edital e seus Anexos. Marcelo Ferreira dos
Santos- Presidente da CPL. 23-05-18.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n° 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenga Operagdo
N° 11147/2018, processo n° 2882/2015, com
validade até 09/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n°© 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenca Operagdo
N° 11145/2018, processo n° 2879/2015, com
validade até 09/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n° 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenca Operagdo
N° 11144/2018, processo n° 2876/2015, com
validade até 09/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n° 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenca Operagdo
N° 11130/2018, processo n° 29289/2017, com
validade até 02/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n°© 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenga Operagao
N° 11129/2018, processo n°® 29294/2017, com
validade até 02/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DA

AMAZONIA - COOGAM
CNPJ n© 84.479.088/0003-28, torna publico
que recebeu da SEMAS/PA a Licenga Operagao
N° 11128/2018, processo n°® 29286/2017, com
validade até 02/05/2020 para atividade de lavra
garimpeira, no leito do rio Tapajos, no municipio
de Jacareacanga/PA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 009/2018
A Prefeitura do Municipio de Inhangapi torna publico aos
interessados e comunica que houve alteragdo na data do
Pregdo Presencial 009/2018, Objeto: Registro de Pregos
para a Aquisigdo de Material de Laboratdrio, com atualizagdo
que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas,
cuja sessdo de abertura sera no dia 06 de junho de 2018,
as 09h00min. O edital e seus anexos poderdo ser retirados
na Prefeitura de Inhangapi, situada na Av. Hernane Lameira,
N° 925, Vila Nova, no horario de 09h00min as 13h00min,
bem como nos sites www.inhangapi.pa.gov.br e mural de
licitagdes do site do TCM/PA: www.tcm.pa.gov.br.////
Raphael Moreira Sabba

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do SINDICATO DOS PRODUTORES
RURAIS DE SANTA IZABEL DO PARA E SANTO
ANTONIO DO TAUA - SINPRIZ, convoca os Senhores
Associados para Assembleia Geral Extraordinaria,
a realizar-seno dia 30/05/2018 as 18h. em 12
Convocagdo e as 19h. em 22 Convocagdo, na
sede do SINPRIZ - Rua José de Souza Ferreira, 09
- Nova Brasilia - Santa Izabel do Pard, objetivando
expor a nova metodologia apresentada pela diregéo da
Faculdade de Tecnologia CNA - FATECNA e definir a
concordancia ou recusa do SINPRIZ.

Santa Izabel do Paré - PA, 23 de Maio de 2018.

JONE KAZUKI YAMAGUCHI

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA ,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
publica o CANCELAMENTO da Tomada de Prego
2/2018-00003 com abertura prevista para o dia
06/06/2018 as 08h30min cujo objeto é contratagdo
de empresa especializada na execugdo de Obras
de Pavimentagdo de Vias Urbanas no Municipio
de Uruard - PA, conforme Termo de Convénio N©
846717/2017 - SUDAM. .
A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA publica
o CANCELAMENTO da CONCORRENCIA 3/2018-
00001 com abertura prevista para o dia 21/06/2018
as 08h30min cujo objeto contratagdo de empresa
especializada na execugdo de obras pavimentagdo
de vias publicas urbanas no municipio de Uruara
- Pa, mediante o regime empreitada integral,
conforme Termo de Compromisso N° 0265/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

DO CARAJAS _
AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS N°

11052018/01 - TIPO: Menor Prego - OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para
Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares-
MSD no municipio de Eldorado do Carajas - Pard.
DATA RECEBIMENTO PROPOSTAS: 11 de junho
de 2018. HORA: 10:00 hs - LOCAL DE AQUISICAO
DO EDITAL: Sala da CPL, no prédio da Prefeitura,
sito a Rua da Rodovidria n® 30 - Centro - Km 02
- Eldorado do Carajas - de segunda a sexta - feira
de 08:00 hs as 12:00 hs - Os interessados deveréo
trazer Copia do Cartdo do CNPJ da Empresa e pen
drive ou pelo site www.eldoradodocarajas.pa.gov.br
- Eldorado do Carajés, 22 de maio de 2018 - Daniel

Pregoeiro Presidente Ministério da Integragdo Nacional (MIN)M. de Jesus Macedo - Presidente CPL.
Q.«) INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH Q.«) INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
S Centro Integrado de Incluséo e Reabilitacao - CIIR eyin Hospital Geral de Ipixuna do Para

CNPJ 23.453.830/0017-37

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Capitulo | - Introducao - Art. 1° - Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selecdo para o preenchimen-
to de vagas para pessoal administrativo e operacional com recursos financeiros provenientes dos Contratos de Gestdo firma-
dos com entes politicos para operacionalizacao da geréncia e execucao de atividades e servicos de satde. Art. 2° - O Recru-
tamento e a Selecdo visa selecionar o melhor candidato para a funcdo a ser preenchida. Capitulo Il - O Processo de
Selecdo - Titulo | - Competéncias: Art. 3° - No dmbito dos processos de selecdo de pessoal, compete: | - aos Diretores,
solicitar e/ou aprovar requisicdo de pessoal; Il - aos Gerentes e Coordenadores: a) realizar solicitacdo de requisicdo de pes-
soal; b) participar das etapas de avaliacdo comportamental e técnica; ) analisar os resultados dos candidatos e definir o mais
adequado ao perfil solicitado; Il - a area Recursos Humanos: a) conduzir os processos de avaliacdo referentes a selecao,
promocdo ou movimentacdo de pessoal; b) orientar e monitorar os empregados quanto as politicas de gestéo de pessoas;
IV - ao Departamento de Pessoal, executar o processo de registro e admissao; V - ao Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho, realizar os exames médicos admissionais e de mudanca de funcdo. Titulo Il - Desenvolvimento do Recruta-
mento e Selecdo - Secdo | - Requisicao de Pessoal: Art. 4° - O procedimento de contratacéo de pessoal tera inicio
mediante a solicitacdo dos Gerentes e dos Coordenadores interessados na contratacdo dos servicos, que sera operacionali-
zada por meio da requisicdo de pessoal. Paragrafo primeiro. O requisitante devera preencher o formulario de requisicao
de pessoal conforme demanda do Servico/Unidade, coletar aprovacéo da Diretoria e enviar para a area de Recursos Huma-
nos. Paragrafo segundo. As requisicbes de pessoal podem ser abertas nos seguintes casos: | - substituicao; Il - aumento
de quadro, desde que contemplado no orcamento e/ou aprovado previamente pela Diretoria local, com autorizaco da Dire-
toria Executiva ou Estatutaria. Secao Il - Processo de Recrutamento e Selecdo. Art. 5° - O recrutamento sera divulga-
do por intermédio da internet e do meio de comunicacao disponivel na regido (sites de emprego, empresas de selecao,
centrais de apoio ao trabalhador e jornais ou folhetins) e conteré o resumo das funcdes a serem preenchidas, os respectivos
numeros de vagas, os prazos, as condicdes para a participacdo dos candidatos e o local para informacdes e inscricoes. Art.
6° - O processo de recrutamento e selecdo compreende as sequintes etapas: | - Primeira: analise do curriculo e documentos
comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliacao de sua conformida-
de com os requisitos minimos exigidos. Il - Segunda: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos deverao
apresentar fichas de emprego preenchidas e participardo das seguintes avaliacoes: a) técnica, visando apurar o nivel de co-
nhecimento técnico especifico, quando necessario; b) aplicacao de testes psicoldgicos e psicométricos visando apurar aspec-
tos cognitivos e psicologicos, quando necessario. ¢) dinamicas de grupo, jogos e provas situacionais visando apurar aspectos
comportamentais, quando necessario. Il - Terceira: os candidatos aprovados na segunda etapa serao convocados para en-
trevista final, a ser realizada pelo requisitante; IV - Quarta: os candidatos aprovados na entrevista deverdo entregar os docu-
mentos de contratacdo exigidos e passar satisfatoriamente pelo exame médico admissional. Paragrafo tnico. Somente
serao considerados aptos para o exercicio da funcao aquelas pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas
de selecdo e que estejam de acordo com as condices propostas. Art. 7° - As funcdes serao preenchidas preferencialmente
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada funcao,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico. Paragrafo tnico.
E permitida a contratacao e subcontratacdo de empresas e a contratacao de profissionais auténomos, em casos especificos,
previamente autorizados por escrito pela Diretoria Estatutéria. Capitulo IIl - Readmissao de Colaboradores: Art. 8° - A
admissao de antigos colaboradores somente podera ocorrer apos do decurso do prazo de 6 (seis) meses entre o desligamen-
to e a nova admissao. Paragrafo tnico. Caso a readmissdo seja para servico ou funcdo diferente da anterior o candidato
devera ser avaliado pelo novo requisitante e possuir os pré-requisitos definidos no desenho de cargo. Capitulo IV - Dispo-
sicdes Finais: Art. 9° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regulamento serao resolvidos pela Diretoria
Estatutaria. Art. 10 - Este Regulamento entrar4 em vigor a partir da data da sua publicacdo. Regulamento de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos - Capitulo | - Introducdo: Art. 1° - Este Regulamento visa estabelecer normas e
critérios para compras e contratagao de obras e servicos especializados pela entidade e se aplica a todos os dispéndios fi-
nanceiros, inclusive os realizados por unidades descentralizadas (filiais). Art. 2° - Todos os dispéndios feitos reger-se-ao
pelos principios da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, lega-
lidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequacao aos objetivos da institui-
cao. Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos
principios do artigo anterior, a mais vantajosa. Art. 4° - O processo de compras, contratacoes e locacdes de que trata este
Regulamento deve estar documentado para facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo dos Contratos de Gestao.
Capitulo Il - As Compras: Titulo | - Definicao: Art. 5° - Considera-se compra toda aquisicio remunerada de bens de
consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma so vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir unidades
de salide com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Titulo Il - Procedimento de compras:
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das seguintes etapas: | - solicitacao de compras; Il - qua-
lificacéo de fornecedores; Il - coleta de preco; IV - apuracao da melhor oferta; V - emissao de ordem de compra. Art. 7° - A
qualificacdo do fornecedor candidato é composta pela verificacdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo
relacionados que deverdo ser encaminhados via Correios, e-mail ou entregues diretamente no departamento de compras da
filial ou a quem ela indicar, atualizados e dentro do prazo de validade. I. CNPJ; II. Inscricao Estadual; I1l. Contrato Social com
a Ultima alteracao ou estatuto; IV. Autorizacao de Funcionamento Municipal; V. CCM - Comprovante de Contribuintes Muni-
cipal; VI. CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados (estadual e federal). Paragrafo unico. Para o fornecimen-
to de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos séo necessarios também os documentos listados abaixo: . Capia
autenticada do registro no Ministério da Satide publicada no Diério Oficial da Unido - obrigatorio para fabricante e distribui-
dor; II. Cartas de autorizacdo de comercializacao emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de distribuidora ou repre-
sentante; IIl. Licenca de Funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria; IV. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido
pelo Conselho Regional de Classe ou o protocolo de assuncéo desta responsabilidade técnica - obrigatorio para fabricante
e distribuidor; V. Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos para Satde, expedido pela ANVISA (re-
novacdo anual) - obrigatorio para fabricante; VI - Copia autenticada da autorizacao especial para medicamentos da Portaria
344/98 SVS-MS - obrigatdrio para fabricante e distribuidor. Art. 8° - A coleta de preco sera realizada por e-mail, fax ou o
Portal Eletronico indicado pela entidade, com a participacdo de no minimo 3 (trés) fornecedores previamente qualificados.
Paragrafo primeiro. O sistema de coleta de preco e a qualificacéo de fornecedores serao dispensados nos casos em que
haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicao ou contratacao
de obra e/ou servico e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo
ultrapassar o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Paragrafo segundo. Considera-se de urgéncia a aquisicao de material
inexistente no estoque, com imediata necessidade de utilizacao. Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor
preco, custo de transporte e seqguro até o local de entrega, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo para operacéo
do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal. Art. 10 - A ordem de compra ou con-
trato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as condi-
cOes realizadas na negociacdo. Capitulo Ill - Contratacao de Obras e Servicos - Titulo | - Definicao: Art. 11 -
Considera-se servico toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da entidade, realizada por
terceiros: conserto, instalacéo, montagem, operacéo, conservacdo, reparacao, adaptacao, manutencdo, transporte, locacao de
bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentacao, servicos técnicos profissionais especializados,
producdo artistica, servicos graficos, bem como obras civis, englobando construcéo, reforma, recuperacéo, ampliacdo etc.
Titulo Il - Contratacdo: Art. 12 - Aplicam-se & contratacdo de servicos, no que couberem, todas as regras estabelecidas
nos artigos 6° a 10 deste Regulamento, com excecao dos servicos técnicos profissionais especializados, que ficam dispensa-
dos das exigéncias estabelecidas no artigo 8° deste Regulamento. Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e
precisdo as condicoes de execucao, aplicando-lhes as normas e principios de direito civil. Art. 14 - A venda ou fornecimento
de bens e servicos para a entidade implica a aceitacdo integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrucoes fornecidas
aos interessados por ela, bem como a observéncia deste Regulamento e demais normas eventualmente aplicaveis. Paragra-
fo tnico. Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas nota fiscal de venda ou fatura de prestacao de
servios pelo fornecedor. Art. 15 - A critério da entidade poderao ser exigidas garantias de execucao do contrato na moda-
lidade de caucio ou fianca bancéria. Art. 16 - A entidade cabera fiscalizar a execucdo dos contratos, podendo aplicar as
sancoes previstas contratualmente quando descumpridas as clausulas pactuadas. Paragrafo tnico. A inexecucdo total ou
parcial do contrato podera acarretar a sua resciséo, respondendo a parte que a causou com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei. Titulo 11l - Servicos Técnicos Profissionais Especializados: Art. 17 - Consideram-se servicos téc-
nicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: | - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executi-
vos; Il - pareceres, pericias e avaliagoes em geral; Ill - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV - fiscalizacao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou adminis-
trativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIl - prestacao de servicos de assisténcia a satde em areas e espe-
cialidades especificas; VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicao de programas. Art. 18 - A Diretoria devera se-
lecionar criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais especializados, considerando a idoneidade, a
experiéncia e a especializacao do contratado, dentro da respectiva area, além do registro nos érgéos e Conselhos Profissio-
nais competentes. Capitulo IV - Disposicoes Finais: Art. 19 - Considera-se Diretoria a Diretoria Estatutaria da entidade,
representada pelo seu presidente, ou quem ele delegar, por meio de procuraco escrita. Art. 20 - Os casos omissos ou du-
vidas na interpretacao deste Regulamento serao resolvidos pela Diretoria Estatutaria. Art. 21 - Este Regulamento entrara
em vigor a partir da sua publicacdo. José Carlos Rizoli - Presidente - INDSH.

CNPJ 23.453.830/0018-18

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Capitulo | - Introducao - Art. 1° - Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selecdo para o preenchimen-
to de vagas para pessoal administrativo e operacional com recursos financeiros provenientes dos Contratos de Gestdo firma-
dos com entes politicos para operacionalizacéo da geréncia e execugdo de atividades e servicos de satde. Art. 2° - O Recru-
tamento e a Selecdo visa selecionar o melhor candidato para a funcdo a ser preenchida. Capitulo Il - O Processo de
Selecao - Titulo | - Competéncias: Art. 3° - No ambito dos processos de selecdo de pessoal, compete: | - aos Diretores,
solicitar e/ou aprovar requisicao de pessoal; Il - aos Gerentes e Coordenadores: a) realizar solicitagao de requisicao de pes-
soal; b) participar das etapas de avaliacao comportamental e técnica; ¢) analisar os resultados dos candidatos e definir o mais
adequado ao perfil solicitado; Il - & area Recursos Humanos: a) conduzir os processos de avaliagdo referentes a selecao,
promocdo ou movimentaco de pessoal; b) orientar e monitorar os empregados quanto as politicas de gest&o de pessoas;
IV - ao Departamento de Pessoal, executar o processo de registro e admissao; V - ao Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho, realizar os exames médicos admissionais e de mudanca de funcdo. Titulo Il - Desenvolvimento do Recruta-
mento e Selecdo - Secdo | - Requisicao de Pessoal: Art. 4° - O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio
mediante a solicitacdo dos Gerentes e dos Coordenadores interessados na contratacdo dos servicos, que seré operacionali-
zada por meio da requisicdo de pessoal. Paragrafo primeiro. O requisitante devera preencher o formulario de requisicao
de pessoal conforme demanda do Servico/Unidade, coletar aprovacéo da Diretoria e enviar para a area de Recursos Huma-
nos. Paragrafo segundo. As requisicoes de pessoal podem ser abertas nos sequintes casos: | - substituicao; Il - aumento
de quadro, desde que contemplado no orcamento e/ou aprovado previamente pela Diretoria local, com autorizacdo da Dire-
toria Executiva ou Estatutaria. Secao Il - Processo de Recrutamento e Selecdo. Art. 5° - O recrutamento sera divulga-
do por intermédio da internet e do meio de comunicacdo disponivel na regido (sites de emprego, empresas de selecao,
centrais de apoio ao trabalhador e jornais ou folhetins) e contera o resumo das funcdes a serem preenchidas, os respectivos
nimeros de vagas, os prazos, as condicdes para a participacdo dos candidatos e o local para informagdes e inscricoes. Art.
6° - O processo de recrutamento e selecdo compreende as seguintes etapas: | - Primeira: andlise do curriculo e documentos
comprobatrios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliacdo de sua conformida-
de com os requisitos minimos exigidos. Il - Segunda: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos deverao
apresentar fichas de emprego preenchidas e participardo das seguintes avaliacdes: a) técnica, visando apurar o nivel de co-
nhecimento técnico especifico, quando necessario; b) aplicacéo de testes psicologicos e psicométricos visando apurar aspec-
tos cognitivos e psicologicos, quando necessario. ¢) dindmicas de grupo, jogos e provas situacionais visando apurar aspectos
comportamentais, quando necessario. IIl - Terceira: os candidatos aprovados na segunda etapa serdo convocados para en-
trevista final, a ser realizada pelo requisitante; IV - Quarta: os candidatos aprovados na entrevista deveréo entregar os docu-
mentos de contratacdo exigidos e passar satisfatoriamente pelo exame médico admissional. Paragrafo tnico. Somente
serdo considerados aptos para o exercicio da funcdo aquelas pessoas que cumprirem de forma satisfatoria todas as etapas
de selecdo e que estejam de acordo com as condicdes propostas. Art. 7° - As funcdes serdo preenchidas preferencialmente
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada funcéo,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico. Paragrafo tnico.
£ permitida a contratacao e subcontratacéo de empresas e a contratacao de profissionais autonomos, em casos especificos,
previamente autorizados por escrito pela Diretoria Estatutéria. Capitulo Ill - Readmissao de Colaboradores: Art. 8° - A
admissao de antigos colaboradores somente podera ocorrer apés do decurso do prazo de 6 (seis) meses entre o desligamen-
to e a nova admissao. Paragrafo tnico. Caso a readmissao seja para servico ou funcdo diferente da anterior o candidato
devera ser avaliado pelo novo requisitante e possuir os pré-requisitos definidos no desenho de cargo. Capitulo IV - Dispo-
sicoes Finais: Art. 9° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regulamento serao resolvidos pela Diretoria
Estatutaria. Art. 10 - Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacao. Regulamento de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos - Capitulo | - Introducao: Art. 1° - Este Regulamento visa estabelecer normas e
critérios para compras e contratacao de obras e servicos especializados pela entidade e se aplica a todos os dispéndios fi-
nanceiros, inclusive os realizados por unidades descentralizadas (filiais). Art. 2° - Todos os dispéndios feitos reger-se-ao
pelos principios da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, lega-
lidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequacéo aos objetivos da institui-
cdo. Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas 3ue atendem aos
principios do artigo anterior, a mais vantajosa. Art. 4° - O processo de compras, contratacdes e locacdes de que trata este
Regulamento deve estar documentado para facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo.
Capitulo Il - As Compras: Titulo | - Definicao: Art. 5° - Considera-se compra toda aquisicao remunerada de bens de
consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir unidades
de satide com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Titulo Il - Procedimento de compras:
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das seguintes etapas: | - solicitacdo de compras; Il - qua-
lificacdo de fornecedores; IIl - coleta de prego; IV - apuracao da melhor oferta; V - emissao de ordem de compra. Art. 7° - A
qualificacdo do fornecedor candidato é composta pela verificacao dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo
relacionados que deverao ser encaminhados via Correios, e-mail ou entregues diretamente no departamento de compras da
filial ou a quem ela indicar, atualizados e dentro do prazo de validade. I. CNPJ; Il. Inscricao Estadual; IIl. Contrato Social com
a Ultima alteracdo ou estatuto; IV. Autorizacdo de Funcionamento Municipal; V. CCM - Comprovante de Contribuintes Muni-
cipal; VI. CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados (estadual e federal). Paragrafo unico. Para o fornecimen-
to de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos sdo necessarios também os documentos listados abaixo: |. Cépia
autenticada do registro no Ministério da Satde publicada no Diério Oficial da Unido - obrigatdrio para fabricante e distribui-
dor; II. Cartas de autorizagdo de comercializacao emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de distribuidora ou repre-
sentante; IIl. Licenca de Funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria; IV. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido
pelo Conselho Regional de Classe ou o protocolo de assuncéo desta responsabilidade técnica - obrigatorio para fabricante
e distribuidor; V. Certificado de Boas Praticas de Fabricacao e Controle de Produtos para Satde, expedido pela ANVISA (re-
novacdo anual) - obrigatdrio para fabricante; VI - Copia autenticada da autorizacao especial para medicamentos da Portaria
344/98 SVS-MS - obrigatdrio para fabricante e distribuidor. Art. 8° - A coleta de preco sera realizada por e-mail, fax ou o
Portal Eletronico indicado pela entidade, com a participacdo de no minimo 3 (trés) fornecedores previamente qualificados.
Paragrafo primeiro. O sistema de coleta de preco e a qualificacéo de fornecedores serdo dispensados nos casos em que
haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicao ou contratacao
de obra e/ou servico e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que nao
ultrapassar o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Paragrafo segundo. Considera-se de urgéncia a aquisicao de material
inexistente no estoque, com imediata necessidade de utilizacdo. Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor
preco, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo para operacao
do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal. Art. 10 - A ordem de compra ou con-
trato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as condi-
cOes realizadas na negociacdo. Capitulo 11l - Contratacdo de Obras e Servicos - Titulo | - Definicdo: Art. 11 -
Considera-se servico toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da entidade, realizada por
terceiros: conserto, instalacéo, montagem, operacéo, conservacdo, reparacao, adaptacao, manutencdo, transporte, locagao de
bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentacao, servicos técnicos profissionais especializados,
producdo artistica, servicos graficos, bem como obras civis, englobando construcao, reforma, recuperacao, ampliacéo etc.
Titulo Il - Contratacdo: Art. 12 - Aplicam-se & contratacdo de servicos, no que couberem, todas as regras estabelecidas
nos artigos 6° a 10 deste Regulamento, com excecao dos servicos técnicos profissionais especializados, que ficam dispensa-
dos das exigéncias estabelecidas no artigo 8° deste Regulamento. Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e
precisdo as condicoes de execucao, aplicando-lhes as normas e principios de direito civil. Art. 14 - A venda ou fornecimento
de bens e servicos para a entidade implica a aceitacdo integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrucoes fornecidas
aos interessados por ela, bem como a observancia deste Regulamento e demais normas eventualmente aplicaveis. Paragra-
fo tnico. Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas nota fiscal de venda ou fatura de prestacao de
servicos pelo fornecedor. Art. 15 - A critério da entidade poderao ser exigidas garantias de execucao do contrato na moda-
lidade de caucio ou fianca bancéria. Art. 16 - A entidade cabera fiscalizar a execucdo dos contratos, podendo aplicar as
sancdes previstas contratualmente quando descumpridas as clausulas pactuadas. Paragrafo tnico. A inexecucéo total ou
parcial do contrato podera acarretar a sua rescisao, respondendo a parte que a causou com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei. Titulo 11l - Servigos Técnicos Profissionais Especializados: Art. 17 - Consideram-se servicos téc-
nicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: | - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executi-
vos; Il - pareceres, pericias e avaliagoes em geral; Ill - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV - fiscalizacao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou adminis-
trativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIl - prestacao de servigos de assisténcia a satide em areas e espe-
cialidades especificas; VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicao de proPramas. Art. 18 - A Diretoria devera se-
lecionar criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais especializados, considerando a idoneidade, a
experiéncia e a especializacao do contratado, dentro da respectiva area, além do registro nos érgéos e Conselhos Profissio-
nais competentes. Capitulo IV - Disposicoes Finais: Art. 19 - Considera-se Diretoria a Diretoria Estatutaria da entidade,
representada pelo seu presidente, ou quem ele delegar, por meio de procuracdo escrita. Art. 20 - Os casos omissos ou du-
vidas na interpretacao deste Regulamento serao resolvidos pela Diretoria Estatutaria. Art. 21 - Este Regulamento entrara

em vigor a partir da sua publicacdo. José Carlos Rizoli - Presidente - INDSH.

EDITAL DE CONVOCA(;i\O ASSEMBLEIA GERAL
PARA NEGOCIACAO DAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO PERIODO 2018/2019.
O Sindicato da Industria de Bebidas em Geral do
Estado do Pard - SIBEGE. convoca as empresas
filiadas e associadas do setor de bebidas no Estado
do Para para a Assembleia Geral que sera realizada
em sua sede sito a Trav. Quintino Bocaiuva, 1588 -
Nazaré, 6° andar, nesta Capital, no dia 04/06/2018,
as 10h00 em primeira convocagdo, conforme
determina seu Estatuto e as 10h30min. em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de presentes.

Para discutir a seguinte pauta:

o Andlise: discussdo e deliberagdo quanto aos limites
de negociagdo das reivindicagdes apresentada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Bebidas
em Geral e Aguas Minerais no Estado do Para e
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do
Comeércio no Estado do Para, bem como aprovacéo
das reivindicagdes Patronais para as Convengoes
Coletivas de Trabalho 2018/2019. Belém, 24 de maio
de 2018. Juarez de Paula Simdes — Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA-PA
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL (0026/2018. Objeto. Aquisigdo
de géneros alimenticios para Alimentagdo escolar em
atendimento ao Programa Nacional de alimentag&o Escolar-
PNAE do Municipio de Tucumd, na modalidade parcelada
referente aos meses letivos de 2018:Data e abertura dos
envelopes 07/06/2018 as 09h:30min.
PREGAO PRESENCIAL 0027/2018. Objeto. Aquisicdo
de 01(uma) moto O km para atender os trabalhos das
atividades do Gabinete do prefeito do Municipio de
Tucuma.: Data e abertura dos envelopes 08/06/2018 as
09h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0028/2018. Objeto. Contratagdo
de Empresa especializada no fornecimento de materiais
e insumos odontoldgico, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde e seus respectivos
programas.: Data e abertura dos envelopes 08/06/2018
as 10h:30min.
PREGAO PRESENCIAL 0029/2018. Objeto. Contratagio
de Empresa especializada no fornecimento de materiais
e insumos laboratorial, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde e seus respectivos
programas.: Data e abertura dos envelopes 13/06/2018
as 09h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0030/2018. Objeto. Contratacio
de Empresa especializada no fornecimento de materiais
e insumos hospitalar, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde e seus respectivos
programas.: Data e abertura dos envelopes 14/06/2018
as 09h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0031/2018. Objeto. Aquisicdo
de pegas, pneus e outros para manutengdo do maquinario
da Secretaria Municipal de Agricultura.: Data e abertura
dos envelopes 15/06/2018 as 09h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0032/2018. Objeto. contratagio
de Empresa ou agéncia de viagens para o fornecimento
de passagens aéreas em voos regionais e nacionais,
em classe econdmica, mediante servigos de reserva,
emissdo, remisséo de bilhetes, cancelamento, com MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A COMISSAO DE
VENDA DO VALOR DAS PASSAGENS AEREAS. INCLUSIVE,
NOS PREGOS PROMOCIONAIS).:Data e abertura dos
envelopes 15/06/2018 as 11h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0033/2018. Objeto. Contratago
de Empresa especializada na prestagdo de Servigos com
suporte em informatica, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde e seus respectivos
programas.: Data e abertura dos envelopes 18/06/2018
as 09h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0034/2018. Objeto. Aquisicdo de
Uniformes, tecidos e aviamentos de malharia, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Salde e seus
respectivos programas.:Data e abertura dos envelopes
18/06/2018 as 11h:00min.
PREGAO PRESENCIAL 0035/2018. Objeto. Contratao
de Empresa especializada na prestagdo de Servigos
de Malharia (pinturas e bordados), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de saude e seus
respectivos programas: Data e abertura dos envelopes
19/06/2018 as 09h:30min.
Informagdes e Editais: Palacios dos pioneiros, Rua do Café,
s/n, Alto Morumbi, Tucuma-Pa, e-mail: licitacaopmt@
gmail.com :Fone: 94 99116-2843

EDER RABELO

Presidente CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA-PA
AVISO DE TOMADA DE PRECO

TOMADA DE PRECO 0003/2018. Objeto. Contratagdo
de empresa para pavimentagdo da rua do laticinio,
trecho compreendido entre a Pa - 279 e o laticinio Ilda,
perimetro urbano do municipio de Tucum& - Pa para
receber o escoamento de grande parte da produgdo leite
da regido, além da exportagdo dos produtos do laticinio;
conforme detalhado no plano de trabalho. Data e abertura
dos envelopes: 11/06/2018 as 09h:00min. Edital e
Informagdes e retirada de Editais fisicos: Palacios dos
pioneiros, Rua do Café, s/n, Alto Morumbi, Fone: (94)
99116-2843 Tucuma-Pa
TOMADA DE PRECO 0004/2018. Objeto. Contratagdo
de empresa para pavimentagdo de um trecho da rua
seringueira e um trecho da rua piqui no bairro Morumbi
perimetro urbano de Tucuma. cujo termo de Compromisso
0641/2017
Ministério da Integracdo Nacional.. Data e abertura
dos envelopes: 12/06/2018 as 09h:00min. Edital e
Informagdes e retirada de Editais fisicos: Palacios dos
pioneiros, Rua do Café, s/n, Alto Morumbi, Fone: (94)
99116-2843 Tucuma-Pa,

EDER RABELO

Presidente CPL.




