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Institzto Nacional
de Desenvoivimento
o

Assembleia Geral Extraordinaria
Edital de Convocacio

Convocamos os associados do Instituto Nacional d
INDSH para participarem da Assembleia Geral Extri
margo de 2020, observando-se as seguintes orientagbes: as 14h30 em primeira convocacao

com a presenca de 2/3 dos associados, ou as 15h00 com a presenca de qualquer niimero.
Local: av. Marqués de Sao Vicente, 576, ¢j. 1901, Barra Funda, Sao Paulo/SP.

e Desenvolvimento Social e Humano -
aordinaria que se realizard no dia 2 de

Pauta:

1. Alteragéo do Estatuto Social;
2. Remuneracio do Presidente;

3. Outros Assuntos de Interesse.

Contamos com a habitual e indispensavel presenca de |V.Sas.

S&o Paulo, 19 de fevereirp de 2020.

Atenciosamenteg,
/,./_:”;{'—_7‘*‘ S - Uy
José Carfos Rizdli

Presidente

SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Marqués de 5o Vicente, 576
Cj- 1901 - Barra Funda

5a0 Paulo SP Brasil 01135-000
Tel 11 3672-5136
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Ata de Assembleia Geral Ex
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTY(
CNPJ 23.453.830/0

Data, hora e local: 02.03.2020, as 15h00, em segunda ¢
576, ¢j. 1901, S&o Paulo/SP.

Edital de Convocacéo: encaminhado aos membros, ass
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — |
Extraordinéria que se realizara no dia 2 de margo de 2020
14h30 em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 dog
qualquer nimero. Local: av. Marqués de Sé&o Vicente, 576,
1. Alteragdo do Estatuto Social. 2. Remuneracdo do Pres.
Paulo, 19 de fevereiro de 2020. José Carlos Rizofi — Presid,

Presencas: conforme lista de presenca em anexo/abaixo.
Acontecimentos e deliberagoes:
1. O Presidente do Instituto Nacional de Desenvolvimento

Carlos Rizoli, informou que recebeu no dia 18.02.2020 ¢
Conselho de Administracio de José Accacio Floréncio R

presidente, respectivamente, bem como o pedido de ex

Cristina Ezequiel no dia 22.02.2020.

2. O Presidente informou que recebeu a noticia do diretor ag
do INDSH elegeram Natalia Féria Menoni Bussilio, 1
342.518.488-10, domiciliada na Rua José Ferreira de An
CEP 03685-080, como sua representante no Conseiho d

3. O Presidente informou que, apos perguntar acs membr

pesquisa acerca do nome da nova representante dos en

IMDe

>

Social & HurmGmimmames

RESPEZITO A YIDA

traordinaria do
D SOCIAL E HUMANO — INDSH
D01-70

onvocacao, na av. Marqués de Sao Vicente,

im redigido: Convocamos os associados do
NDSH para participarem da Assembleia Geral
observando-se as seguintes orienfacdes: as
associados, ou as 15h00 com a presenca de
¢i. 1901, Barra Funda, S&o Paulo/SP. Pauta:
dente. 3. Outros assuntos de inferesse. Séo
enfe.”

Social e Humano — INDSH (entidade), José

artas de rentincia de cargo e desligamento do

beiro e Maria Luiza Neiva, Presidente e Vice-
clus&o do quadro de associados da Solange

dministrativo da entidade que os empregados
brasileira, casada, RG 44.249 595-X, CPF
drade, n° 42, Jardim Sao Nicolau, Sao Paulo,
e Administragdo.

bs do Conselho de Administracdo e realizar
pregados, constatou que ela nac é parente

consanguinea ou afim até terceiro grau dos memb

Governadores, Vice-Governadores, Secretdrios de E:
Estaduais, Conselheiros dos Tribunais de Contas do;

dirigentes da entidade, o que cumpre a exigéncia consta

Estatuto Social. Esclareceu que a numeracao anterior dq
da AGE de 18.02.20, dentre elas a excluso do art. 25 g
do Secretario, vez que o cargo foi extinto na mesma A

subsequentes sofreu modificagso.

do Conselho de Administragio que se reunissem e delib

. Neste momento da Assembieia, o Presidente da entidads

ros do Poder Executivo qualificador, de
stado, Senadores, Deputados Federais e
5 Estados, Agéncias Reguladoras ou dos
te do paragrafo primeiro, inc. |, do art. 27 do
b artigo era 28, mas diante das deliberacdes
o Estatuto Social que previa a competéncia
GE, naturalmente a numeracio dos artigos

f

2, José Carlos Rizoli, solicitou aos membros

erassem sobre a nomeac&o para os cargos

SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Marqués de Sado Vicente, 576

¢j. 1801, Barra Funda, CEP 01139-000
S0 Paulo SP, (11) 3672-5136
www.indsh.org.br




de Presidente e Vice-Presidente do Conselho, diants
Assembleia, e a suspendeu por 30 (trinta) minutos.

. Passado o tempo da suspensdo da Assembileia, o Pr
trabalhos € os membros doe Conselho de Administrac
Rodrigo Santiago Antunes como Presidente do referido (
Vice-Presidente, que foram empossados de imediat
formalidade, tendo eles anuido com tal indicagao, ratifics

Z i
Institulo N¥ ,",f{'.'i.‘ém )

RESPEITO A wvipa

2 da rendncia j& informada no inicio desta

=sidente da entidade retomou a diregiio dos
o informaram que elegeram, a unanimidade,
tonselho e Nataiia Féria Menoni Bussillo como
0 Nos cargos sem necessidade de outra

ada pela assinatura nesta ata:

Presidente Rodrigo Santiago Antunes

Vice-Presidente | Natalia Féria Menoni Busg

illo

. O Presidente da entidade mencionou que, em atendime
do artigo 27 do Estatuto Social, que prevé que “If - O prim
ou indicados deve ser de dois anos”, e também ao para
membros eleitos e indicados para compor o Consefho t
recondugéo’, o Conselho de Administragao ficou assim ¢
de mandatos de cada um de seus membros:

nto ao previsto no paragrafo primeiro, inc. il
eiro mandato de metade dos membros eleitos

grafo 2° do mesmo artigo, que prevé que “Os

eréo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
omposto, inclusive com indicagio dos prazos

Orgao indicativo/ Nomes Mandato
Origem
Manoel Tavares Pinho Filho, administrador 31.07.18 a 31.07.20
Associados
Eleitos pelos demais | Rodrigo Santiago Antunes, administrador 31.07.18 2 31.07.22
membros
Empregados Natalia Féria  Menoni Bussillo, assistente| 02.03.20 a 02.03.22
administrativo

. O Presidente afirmou que se faz necessaria a reforma d

quatro incisos para melhor explicitar as atividades para
apresentou sugestio da redacdo. Colocado o assunto
unanimidade, a nova redacdo do art. 4° que passa a vigo

0 art. 4° do Estatuto Social para inclusao de
o atingimento das finalidades estatutarias e
em votagdo, os presentes aprovaram, por
rar conforme segue

Art. 4°. Para atingir suas finalidades a entidade desenvolvers as seguintes atividades:
I - promover, coordenar e organizar congressos, simpoésios e jorna
II - desenvolver atividades educacionais na satde, podendo funday
franqued-los a quem de direito os procurar, podendo inclusive g
I - prestar servigos médico-hospitalares e de assisténcia i sau
modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagndstico
congéneres ou ndo e também a estabelecimentos préprios ou de
IV — desenvolver atividades culturais, de defesa e conservagdo
realizacdo de atividades museolégicas propriamente ditas ou po

das especificas na drea da safde.

¢ manter ¢scolas, faculdades e cursos em geral ¢
onceder bolsas de estudo.

de e, também, em administragiio hospitalar, na
ou a administragio propriamente dita, a entidades
terceiros, piiblicos ou privados.

do patrimdnio histérico e artistico, através da
r meio de contratos, convénios, parcerias, termos

SEDE ADMINISTRATIVA
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ou acordos que contribuam para a preservagio e divulgaco da
congéneres ou ndo e também a estabelecimentos préprios ou de 4
V - celebrar convénios, contrato de gestiio, contratos administra

Instituto “-Iggn‘ e
de Desenvolimmento
Social e Humano

RESPEITO A wIiDA

colecdo, dos museus ¢ dos acervos das entidades

erceiros, publicos ou privados.
itivos, termos de cooperacio técnica ou termos de

parceria com entes/institui¢des publicas ou privadas em territério nacional, visando a prevengdo, promogio e

assisténcia 4 sande;

VI -participar do Sistema Unico de Satide (SUS) mediante instrum

estaduais e federais;
VII - as atividades serdo exercidas em qualquer parte do territéri
VII - no desenvolvimento das suas atividades a entidade obse
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em cong

Paragrafo primeiro. O eventual resultado das atividades remu
desenvolvimento de suas finalidades.

ento juridico especifico com as esferas municipais,

o nacional, podendo abrir filiais.
rvara os principios da legalidade, impessoalidade,
onancia com o sen lema: Respeito 4 Vida.

eradas devera ser, obrigatoriamente, aplicado no

Pardgrafo segundo. A entidade prestara servigos médico-hospitalares e de assisténcia 4 saide aos que nfo tiverem

recursos, de acordo com o previsto na legislagio.

8. O Presidente da entidade, José Carlos Rizofi, afirmou
Social para adequacéo das normas legais que tratam (
qualificadas como Organizagéo Social, emanadas de el
da especificagéo do Conselho de Administracio da entid
de Conselhos de Administragéo vinculados a cada Con
local, apresentando a sua sugestdo escrita da nova red
como ja exposto nesta AGE, a numeragdo anterior do 2
AGE de 18.02.20, dentre elas a exclusdo do art. 25 do
Secretario, pois o cargo foi extinto na mesma AG

subsequentes sofreu modificacdo. Colocado o assuntd

unanimidade, a nova redacéo do art. 27 e ainclusdo don

de Conselhos de Administracdo dos Contratos com os E

a vigorar conforme segue:

Conselho de Administraciio

Art. 27. O Conselho de Administragdo da entidade, orgdo de deli

I- até 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos e
Il - 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos de

notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade md
11T - 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Es

Paragrafo primeiro. Sao critérios a serem observados na composig

que se faz necessaria alteracdo do Estatuto
do Conselho de Administracéo das entidades
ntes politicos. O Presidente sugeriu que além
ade, haja também das hipéteses de formacéo
irato de Gestao, de acordo com a lei de cada
acao do atual art. 27 do Estatuto Social que,
rtigo era 28, mas diante das deliberagées da
Estatuto Social que previa a competéncia do
E. naturalmente a numeragio dos artigos
b em votagdo, os presentes aprovaram, por
pvo artigo para tratar das hip6teses de criagéio
ntes Publicos no Estatuto Social, que passam

da Entidade
beracdio superior, serd composto por:

nire os associados;

mais integrantes deste Conselho, entre pessoas de
ral;

2

latutaria e eleitos pelos empregados da entidade.

&0 do Conselho de Administragio:

SEDE ADMINISTRATIVA
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de Desenvolvimento
Social & Humano

RESPEITO A YiDA

I- Os eleitos ou indicados nfio poderfio ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros do Poder
Executivo qualificador, de Governadores, Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, Conselheiros dos Tribunais de Contas dok Estados, Agéncias Reguladoras ou dos dirigentes
da entidade.

II- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicadlos deve ser de dois anos;

111 - O dirigente maximo da entidade devera participar das reunides sem direito a voto.

IV - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

V- Os Conselheiros nio receberio remuneragio pelos servicos qie prestarem nesta condiciio, ressalvada a ajuda de

custo por reunido da qual participarem.

VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutdria da entidade deverfio renunciar ao

assumir tais fungdes.

VII-Conselheiros e Diretores das organizagGes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade remunerada, com

ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo segundo. Os membros eleitos e indicados para compgr o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma reconducfio no mesmo cargo.

Parégrafo terceiro. O Conselho de Administraciio tera as seguinteg atribuigdes privativas:

- Aprovar a proposta de Contrato de Gestéo:
IT - Aprovar a proposta de orcamento da entidade ¢ o programa dp investimentos;

I - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seps membros o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras ¢ servi¢os, bem como para compras e alienagdes, e o
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade
IV - Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles 4 Assembleia Geral.
V - Fixar a remuneraco dos membros da Diretoria;
VI- Aprovar o estatuto, bem como suas alteragBes, e a extincdo da entidade por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros;
VII-  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispord, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos ¢ as respectivas competéncias;
VIII - Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis nfunicipais ¢ estaduais relativas a qualificacdo de
Organizacdo Social e nos Contrato de Gestio dela decorrentes, que poderio ser incluidas por meic de ata de
assembleia geral extraordinaria.
IX - Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execucfio do [Contrato de Gestfio os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
XI - Fixar o dmbito de atuagio da entidade, para consecucdo de seq objeto;

XII - Aprovar a formacéo do Conselho de Administragéo dos contratos com entes publicos, conforme as exigéneias
locais.

SEDE ADMINISTRATIVA
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Conselho de Administragio dos Cont

Art.28. A entidade poderd instalar e eleger Conselthos de 4
atribui¢es proprias, visando atender a legislagdo pertinente aplid
estadual e/ou municipal, chamados de Conselho de Administracs

Paragrafo Primeiro: Em razéio da necessidade exigida pelas L
diferentes localidades do territério nacional, a entidade formai
Contratos com Entes Piblicos, na hipdtese de constituiciio previs

Paragrafo Segundo: Nos termos deste Estatuto Social, 0 membrd
ser eleito para compor outro(s) Conselho(s) de Administraggo.

Art. 29. O Conselho de Administragio dos Contratos com Enteg
para questdes que dizem respeito exclusivamente &s unidades pul
contratos de gesto, convénios ou administrativos firmados com
disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 30. O Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes|
eleitos pelo Conselho de Administragiio da entidade, sendo que,
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de
podera adotar uma das seguintes composi¢Ges:

I — Primeira hipétese de composicgo:

Instituto NaSnes!
de Desenvolvimenio
Social e Humano

RESPEZITO A ViIDA

ratos com Entes Piblicos

Administracdo independentes, com composicio e

ada as Organizagdes Sociais, seja no Ambito federal,
o dos Contratos com Entes Puablicos.

is de Qualificagdo de Organizacdes Sociais nas

ra eleigdo para o Conselho de Administragdo dos
tano art. 30 deste Estatuto Social.

de um Conselho de Administragdo poderdtambém

Piblicos & drgdo cujas atribuicdes s3o especificas
blicas de satde sob gestao da entidade, por forca de
a administra¢@o publica, sem prejuizo das demais

Publicos serd constituido por no minimo 5 (cinco)
conforme as exigéncias da legislagio incidente no
qualificacdo da entidade junto ao Poder Piblico,

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,

paragrafo terceiro, inc. XII;
b) 50% (Cinquenta por cento) de membros eleitos, representantg
art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela entidade.

II — Segunda hipétese de composicéo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XIL
b) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos repres
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII.
¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre 0s membrq
d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados on eleitos na form

III - Terceira hipotese de composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos rej

s da sociedade civil definidos pelo estatuto no seu

representantes do Poder Publico, definidos pelo
entantes de entidades da sociedade civil, definidos

s ou associados;
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de

1a estabelecida pelo estatuto.

presentantes do Poder Publico, definidos pelo

SEDE ADMINISTRATIVA
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b) estatuto no seu art. 27, paragrato terceiro, inc. XII;
¢) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto, no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XIT;
d) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros oy associados;

e) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moralt

P

f) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
IV - Quarta hipétese de composigio

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre 08 membros ou associados;

b} 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demaig integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

¢} 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
V - Quinta hipétese de composico:

a} 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piiblico, definido pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

¢) At¢ 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membrog ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;
e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

VI - Sexta hipétese de composiggo:

a) 30% (trinta por cento) de membros patos representantes do Poder Piiblico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. X1I:
f) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
definidos pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
b) 30% (trinta por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os associados, definido pelo
estatuto;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria a qual estiver vinculado ao
Contrato de Gestio.

VII - Sétima hipétese de composicéo:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre 08 membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco cento) de membros eleitos pelos demaig integrantes do Conselho, dentre membros da
comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da eptidade.
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VIII - Oitava hipétese de composicio:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos d
poder, definidos pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, i
b)
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associacfio civil, de mem
d) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, nal

IX — Nona hip6tese de composicio:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do P
paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de en
¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na fo
d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais inf
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

X —Décima hipétese de composi¢io:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes dd
27, paragrafo terceiro, inc. XII;
b) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos repres
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membi
d) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e} Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos pel
pelo estatuto;
e} até¢ 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na fq

XTI —Décima Primeira hipdtese de composicio:

a} 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos d

27, paragrafo terceiro, inc, XII;

.1—' 4 0]
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entre Servidores Publicos, de qualquer esfera ou
nc. XII;

Ateé 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo

bros eleitos dentre os membros ou os associados;
ntegrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria

forma estabelecida pelo estatuto.

pder Piblico definidos pelo estatuto no seu art. 27,
idades da sociedade civil;

a estabelecida por este Estatuto;
regrantes do Consetho, dentre pessoas de notéria

b Poder Pablico, definidos pelo estatuto no seu art:

entantes de entidades da sociedade civil, definidos

0s ou associados;
demais integrantes do consetho, dentre pessoas de

os empregados da entidade, na forma estabelecida

rma estabelecida pelo estatuto.

0 Poder Publico definidos pelo estatuto no seu art.

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designadgs pelo Consetho de Administracdo, dentre pessoas

de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mor

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos ¢

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administ;

al.
rmpregados da entidade.

ragio de cada contrato com ente publico, sera

preferencialmente o representante escolhido pelo Presidente da Diretoria Estatutaria da entidade, devendo participar

7
SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Marqués de Sao Vicente, 576
¢j. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000
S&o Paulo SP, (11) 3672-5136
www.indsh.org.br




das reunides do Conselho, com direito a voz e voto e ainda teré o
relativo ao Conselho.

Paragrafo Segundo - Os representantes de entidades previstas na
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Terceiro - Os membros poderfio ser eleitos conforme
relagdo juridica que sera celebrada com a entidade.

Paragrafo Quarto - Os membros eleitos para os cargos do Consg
ptiblico, terio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondul

Paragrafo Quinto — O primeiro mandato da metade dos membros

Paragrafo Sexto — Fica vedada qualquer remuneracio aos parti
contrato com ente piblico, por seus servigos prestados, ressalvada

Paragrafo Sétimo — Os membros eleitos ou indicados para comp
conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afins até o 3° (te
ou subsecretérios Municipais ou Vereadores ou, ainda, servidore
de fungdo gratificada, salvo nestes Giltimos casos quando a lei ex;
Poder Piblico para a composigéo regular do Conselho e nio disp

Paragrafo Oitavo — O Conselho de Administraciio de cada contrat
no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualqu

Art. 31. Sdo atribui¢Bes privativas do Conselho de Administragag

I — fixar o 4mbito de atuagfio da entidade para consecugdo do
correspondente;

IIf — enviar a proposta de orcamento da entidade, do programa
relativos ao contrato de gestdo vinculado, para o Conselho de Ads
IV — publicar o Regulamento de Compras, Contratagdo de Obrag
Pessoal do INDSH, referente ao contrato de gestio a ela vinculado;
V —fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no d

10. Ele também informou que o antigo art. 34 passou a ser

art. 25 na AGE de 08.02.20, em decorréncia da extings

=9
L

O Presidente informou e relembrou que o assunto rela
foi objeto de debates e deliberacdes nas AGE's de 24
art. 29 da lei 12.101/09, foi parcialmente alterado peld
permitir expressamente a remuneracio do dirigente ¢
executiva da entidade, que é exatamente a sua situag
remunerado, fato e informacio que todos reconhecerar

Instituto Naciona
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YIDA

voto de minerva em caso de empate nas votagdes

s alineas “a” e “b” do item IV deste artigo devem

a composi¢io exigida na legislagio que regerd a

lho de Administragfio de cada contrato com ente

cio.

eleitos ou indicados dever4 ser de 2 (dois) anos.

cipantes do Conselho de Administracdo de cada
a ajuda de custo por reunides que venha participar.

or o Conselho de Administracio nfo poderfio ser
reeiro) gran do Prefeito, Vice Prefeito, Secretérios
s plblicos detentores de cargos comissionados ou
pressamente exigir a participagdo de membros do

user de modo contrario.

b com ente publico deve reunir-se ordinariamente,
eT tempo.

de cada contrato com ente piiblico:
seu objeto, de acordo com o contrato de gestio

de investimentos e suas respectivas alteracdes,
ninistragio da entidade para aprovacio.
e Servigos ¢ do Regulamento de Contratagio de

E

ontrato de gestio.

livo & remuneracio da diretoria estatutaria ja
.06.14, 24.04.17 e 25.09.18. Informou que o
s leis 12.868/13 e 13.151/15, que passou a
statutario que efetivamente atue na gestao
30 ha quase 4 anos e que o credencia a ser
1 e concordaram.

art. 33, numeracao aiterada pela exclusio do
o do cargo de Secretario -, veda a
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remuneracao da Diretoria Estatutaria, motivo pelo qual|diante da concordancia dos presentes sugere
a sua reforma, como também ha que ser discutido o valor da remuneragio que, nos termos da lei,
deve ser o valor praticado pelo mercado da regifio dg area de atuacéo que é Sdo Paulo e o vaior
bruto nao podera exceder 70% do valor da remunerac3o dos servidores publicos do Poder Executivo
Federal. O Presidente apresentou pesquisa de mercado na qual o valor médio é de R$ 35.967 85 e
observando-se o limite da remuneragao do servidor puplico federal, que é de R$ 39.293 00 (art. 37,

inc. Xi, Constituigo Federal), a sua remuneragéo nfo pode exceder o valor de R$ 27.505,00.
Informou o Presidente que o Conselho de Administracdo tem atribuicdo privativa para fixar a
remunerac&o da Diretoria Estatudria, nos termos do art. 3¢, paragrafo terceiro, inc. V, do Regimento
Interno do Conselho de Administragio. Colocado o |assunto em votacdo e apos discussdo, os
presentes aprovaram, por unanimidade, por ser legal, valida e merecida a alteragdo do art. 33, cuja
numeracéo sera novamente alterada diante das alteragdes ja aprovadas nesta Assembleia, para
permitir a remuneragdo do Presidente da entidade, cujo valor sera fixado pelo Conselho de
Administracdo e apos serd discutida e definida a nova redacao do referido artigo do Estatuto Social.

11. Neste momento da Assembieia, o Presidente da entidade solicitou acs membros do Conselho de
Administracio que se reunissem e deliberassem sobre|as alteragbes do Estatuto Social promovidas
até o momento por esta Assembleia e também em relaggo a remunerag3o do Presidente da entidade,
em obediéncia ao art. 27, paragrafo terceiro, incs. V| e Vi, do Estatuto Social, motivo pelo qual
suspendeu a Assembleia por 30 (trinta) minutos.

12. Passado o tempo da suspensio da Assembileia, o Presidente da entidade, José Carlos Rizoli
retomou a direcao dos trabalhos e foi dada a palavra 3o Presidente do Conselho de Administracio
Rodrigo Santiago Antunes, que informou que o Conselho aprovou as alteragbes do Estatuto Social,
realizadas nesta Assembleia e que foi fixada a remuneracio do Presidente da entidade em R$
27.505,00 (vinte e sete mil, quinhentos e cinco res is), em atencdo a legislacdo em vigor ja
mencionada também nesta Assembleia.

13. Rodrigo Santiago Antunes continuou com a paiavra, com a concordancia do Presidente da entidade,
José Carlos Rizoli, e aquele informou que ¢ Conselho de Administracdo, diante da alteracso do art.
27 do Estatuto Social, deliberou alterar o art. 3° do Regimento Interno do Conselho de Administracéo
que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 3° - O Conselho de Administragio, drgio de deliberacdo superior, ser4 composto por:

- até 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos egE:re 08 associados;

II - 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho, entre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade morai;

II- 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Estatutdria e eleitos pelos empregados da entidade.

Paréagrafo primeiro. S#o critérios a serem observados na composi¢io do Conselho de Administracio:

I- Os eleitos ou indicados ndo poderio ser parentes consanguineos pu afins até o terceiro gran dos membros do Poder
Executivo qualificador, de Governadores, Vice-Governadores . Secretarios de Estado, Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, Conselheiros dos Tribunais de Contas dos Estados, Agéncias Reguladoras ou dos dirigentes
da entidade.

SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Marqués de Sao Vicente, 576

¢j. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000
S&o Paulo SP, (11) 3672-5136
www.indsh.org.br




II- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indics

HI - O dirigente maximo da entidade devera participar das reunig

IV - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano e|

V - Os Conselheiros nfio receberfio remuneracio pelos servigos
custo por reunifo da qual participarem.

VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Dire]
assumir tais fungdes,

VII- Conselheiros e Diretores das organizagtes sociais nfio pode
ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porv

Paragrafo segundo. Os membros eleitos e indicados para comy
admitida uma recondugfio no mesmo cargo.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracio teré as seguints

[~ Aprovar a proposta de Contrato de Gestio;

Il - Aprovar a proposta de orcamento da ¢ntidade e o programa

IIl - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de §
procedimentos que deve adotar para a contratagfio de obras
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ¢

IV - Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles

V - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;
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1dos deve ser de dois anos.

es sem direito a voto.
extraordinariamente, a qualquer tempo.

ue prestarem nesta condigio, ressalvada a ajuda de

toria Estatutdria da entidade deverdo renunciar ao

m exercer mais de uma atividade remunerada, com

entura eleito pelos empregados da entidade™.

or o Conselho terfio mandato de 4 (quatro) anos,

s atribuigdes privativas:

de investimentos;

eus membros o regulamento préprio contendo os
€ servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, e
entidade.

a Assembleia Geral.

VI- Aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, ¢ a extincdo da entidade por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois

ter¢os) de seus membros;
Aprovar o seu Regimento Interno, que dispora, no mini
cargos e as respectivas competéncias;
VIII - Outras, conforme exigéneia especifica constante de leis
Organizacio Social e nos Contrato de Gestdo dela decorres
assembleia geral extraordindria.

VIH-

mo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os

municipais e estaduais relativas 4 qualificacfio de
ntes, que poderdo ser incluidas por meio de ata de

IX - Aprovar ¢ encaminhar ao rgio supervisor da execugiio do Contrato de Gestiio os relatdrios gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e :
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria extd
XI - Fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecucéo de §
XIl — Aprovar a composi¢do do Conselho de Administragio
exigéncias locais.

14. O Presidente da entidade, José Carlos Rizoli, asse
Santiago Antunes que informou que o Conselho de A

Regimento Interno do Conselho de Administracéo j

concordaram e abaixo segue transcrito:

wprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e
rna;

eu objeto;

dos contratos com entes publicos, conforme as

:guroll a manutengéo da palavra a Rodrigo
sdministracédo deliberou pela consolidacio do
bara facilitar o manuseio, com o gue todos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

_ CAPITULOT|
OBJETO, MISSAO, COMPOSICAO E MANDATO

Objeto

Art. 1° - Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Qonselho de Administragio (Conselho) criado pelo
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano — INDSH (entidade) por conta da previsio constante em
leis estaduais e municipais que tratam da qualificacdo de Organizacdo Social e dos artigos 12, IV, e 27 do estatuto.

Missao

Art, 2° - O Conselho tem como missio normatizar, supervisignar e controlar a aplicacdo das verbas plblicas
repassadas por entes politicos a entidade por meio de Contratos dé Gestio,

Composi¢do
Art. 3° - O Conselho de Administraggo, 6rgfo de deliberacio su ¢Tior, serd composto por:
g ¢ p P P

I - até€ 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros ¢leitds entre os associados;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho, entre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

ITI- 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Estatutéria e eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo primeiro. Sao critérios a serem observados na composi¢do do Conselho de Administraco:

I- Os eleitos ou indicados ndo poderio ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros
do Poder Executivo qualificador, de Governadores, VicetGovernadores, Secretirios de Estado, Senadores,
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros dos Triburlais de Contas dos Estados, Agéncias Regnladoras
ou dos dirigentes da entidade.

II- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos;

III - O dirigente méximo da entidade devera participar das reyniGes sem direito a voto.

IV - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por and ¢, extraordinariamente, a qualquer tempo.

V - Os Conselheiros nio receberdo remuneracio pelos servicos que prestarem nesta condigdo, ressalvada a
ajuda de custo por reunizio da qual participarem.

VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Direforia Estatutdria da entidade deverdo renunciar ao
assumir tais fungdes.

VII- Conselheiros e Diretores das organizacdes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade remunerada,

com ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da
entidade™.

Paragrafo segundo. Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho terdio mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondu¢io no mesmo cargo.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracdo terd as seguintes atribuices privativas:
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[~ Aprovar a proposta de Contrato de Gestio;
IT- Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o progr
[T - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de
procedimentos que deve adotar para a contratagio de oby
¢ 0 plano de cargos, salarios e beneficios dos empregad|
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ama de investimentos;

seus membros o regulamento proprio contendo os
as e servigos, bem como para compras e alienagles,

os da entidade.

IV - Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles 2 Assembleia Geral.

V - Fixar a remuneragiio dos membros da Diretoria;
VI- Aprovar o estatuto, bem como suas alteragBes, ¢ a extin
(dois tergos) de seus membros;
VH-  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispor4, no min
cargos e as respectivas competéncias;
VII - Outras, conforme exigéncia especifica constante de Iej
Organizacdo Social e nos Contrato de Gestiio dela dec
de assembleia geral extraordindria.
IX - Aprovar ¢ encaminhar ao 6rgio supervisor da execucsio
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas defi
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
XI - Fixar o dmbito de atuagfio da entidade, para consecucio

XII — Aprovar a composiciio do Conselho de Administrac

exigéncias locais.

i CAPITULO It
ATRIBUICOES, DIREITOS E DEVERES DOS

Art. 4° - S#o direitos dos Conselheiros:

I-  participar das reunides pessoalmente ou por meio da outor

podendo assinar a lista de presenca e votar em seu nome.
I - receber as publicacdes que a entidade fizer.

III - receber qualquer informacio que desejar a respeito dos Cont

ente politico.

IV- convocar a realizagio de reuniio extraordinaria, desde qu

necessario.

Deveres dos Conselh

Art. 5° - S50 deveres dos Conselheiros:

I~ comparecer as reunides por si ou seu procurador.

II - manter sigilo sobre toda e qualquer informacio a que tiver acd
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgac3]

11 - zelar pela adogdo das boas praticas de governanga.
IV - assegurar a eficacia ¢ o bom desempenho do Conselho.

¢do da entidade por maioria de, no minimo, de 2/3
limo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os

8 municipais e estaduais relativas a qualificagio de
prrentes, que poderdo ser incluidas por meio de ata

do Contrato de Gestdio os relatorios gerenciais e de
nidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
le auditoria externa;

de seu objeto;
0 dos contratos com entes piblicos, conforme as

CONSELHEIROS E REUNIOES

ga de procuragdo para que algnuém o represente,

ratos de Gestfio formalizados entre a entidade e o

e 4 (quatro) de seus membros assim entendam

eiros

550 em razio do exercicio da fungfo, sob pena de
0.
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Presidente e Vice-Presiden

Art. 6° ~ Os membros do Conselho elegerdo dentre os seus (
Presidente e outro para o de Vice-Presidente.

Art, 7% - O presidente do Conselho possui as seguintes atribuigds
I-  assegurar que os Conselheiros recebam informag8es comple
das reunides. '
IT- presidir as reunides do Conselho.

III - propor o calendério anual de reunides ordinArias.

IV —representar o Conselho formal e oficialmente.

V — assinar as atas das reunides do Conselho e providenciar o se
VI —exercer o voto de qualidade, se for necessario.
VII ~ assinar Nota de Esclarecimento para terceiros.

Art. 8° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em

Art. 9° - Em caso de auséncia ou impedimento temporério do Pres
indicardo, dentre os seus membros, aquele que exercera tais fung

Art. 10 - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporéri

impedimento tempordrio que impossibilite o respeito a0 nlimero 1
Geral Extraordiniria pela entidade para a eleigio de novos
funcionamento.

Reunides

Art. 11 - As reuniGes serfio realizadas ordinariamente trés
extraordinério.

Art. 12 - A convocacéo para as reunides ser4 feita pelo President
minima de 5 (cinco) dias, devendo a pauta dela constar. O Presid
entidade para desenvolver suas atividades e as do Conselho.

Art. 13 - As reunides serdo instaladas pelo Presidente e o Conselh
3 (trés) de seus membros, sendo permitida a representagéo por pn

Art. 14 - Fica facultada a participacio dos Conselheiros na reunig
possibilite a sua manifestagio de vontade de forma inequivoca
presente na reunido e o seu voto valido, sendo assim retratado na

Art. 15— Os acontecimentos relevantes e as deliberagdes do Cong
clara ¢ resumida, que poderdo ser levadas para registro no cartori

{
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te do Conselho

omponentes uma pessoa para exercer 0 cargo de

tas € tempestivas sobre os itens constantes da pauta

u registro no cartério, se for o caso.

seus impedimentos e auxilid-lo em suas tarefas.

idente e do Vice-Presidente os demais Conseltheiros

Bes interinamente.

0 de qualquer membro do Conselho, este devera
funcionar com os demais, desde que respeitado o niimero min

imo de 3 (trés) membros. Na eventualidade de

ninimo de conselheiros serd convocada Assembleia

membros para que seja possivel o seu regular

ezes por an¢ ou a qualquer tempo, em cardter
P

¢ por correio eletrénico (e-mail) com antecedéncia
ente podera se valer da estrutura ¢ profissionais da

0 agird validamente com a presenga de, no minimo,
ocuragio.

o por telefone, videoconferéncia ou outro meio que
O Conselheiro, nesta hipétese, serd considerado
ata.

elho serfio registrados em atas elaboradas de forma
p, s¢ for o caso.
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Art. 16 - As atas das reunides poderfio ser assinadas somé
acompanhadas da lista de presenga dos membros, de forma fisic
propria ata substitui a necessidade da lista de presenca.

CAPITULO II
DISPOSICOES FIi

Art. 17 - O Conselheiro que deixar de participar de 3 (irés) reunid
motivo justificado perderd o cargo, o que ensejara a sua vacincial
pelos demais componentes, de acordo com a composicio do Orgad
geral extraordinaria pela entidade para eleicio de novos membro

Art. 18 - As omissdes, dividas de interpretacio e eventuais alt

I
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ente pelo Presidente do Conselho e deverfio ser
g ou virtual. A eventual assinatura dos presentes na

¢s ordindrias e/ou extraordinarias consecutivas sem
hipétese que autoriza a indicacio de novo membro
, 0y, se for o caso, devera ser convocada assembleia

5.

eracdes dos artigos deste Regimento Inteno serfio

decididas em reunifio do Conselho.

Art. 20 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao.

15. O Presidente, José Carlos Rizoli, retomou a palavr
Assembleia e pelo Conselho de Administracéo da alter:
que os membros da Diretoria Estatutaria sejam remun
e que o Conselho de Administragao fixou o valor da ren
em votacao a nova redagdo do artigo do Estatuto Sog
Assembleia, a numeragao do artigo passara para 37,
aprovaram a redacao que passa a vigorar com o segu

a e informou que diante da aprovacio pela
acédo do art. 33 do Estatuto Social, para permitir
2rados, desde que acumulem cargo executivo,
nuneragao do Presidente da entidade, colocou
ial que, com as alteragdes ja decididas nesta
0s presentes apos discussio, & unanimidade,
inte texto:

Art. 37. E permitida a remuneragio dos membros da Diretoria |
desta AGE, observando-se as regras do art. 29 da lei n° 12.101/
13.151/15. E vedada a remuneracio, sob qualquer forma ou titu]]
do seu mandato e proibida a distribuic#io direta ou indireta de lucr
divisdo de parcelas do patriménio liquido, bens ou qualquer o
razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

Hstatutdria pelo exercicio do seu mandato, a partir
9, com a redagio dada pelas leis n° 12.868/13 e n°
0, dos membros do Consetho Fiscal pelo exercicio
s, dividendos, bonificaces, resultados, vantagens,
lrl‘]t'ra vantagem, em qualquer hipdtese, inclusive em

embro da entidade, a quem quer que seja.

16. O Presidente sugeriu a consolidacso do Estatuto §

Assembleia e na de 18.02.20, inclusive com alteraca
votacdo e os associados presentes, por unanimidade,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

bocial, diante da sua reforma tratada nesta
p de numeragdo. O assunto foi colocado em
aprovaram a consolidagio do Estatuto Social,
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Estatuto Social

CAPITULO I
Denominagio, Sede, Foro Juridico, Duraciio e Finalidades

Art. 1°. O INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH, atual
denominacfo social da Maternidade e Posto de Puericultura Dr. Eugénio Gomes de Carvalho, identificada de
entidade daqui por diante, CNPJ 23.453.830/0001-70, ¢ associdcdo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
beneficente, filantrépica, com sede social em Pedro Leopoldo/MGina rua Cristiano Otoni, 233, CEP 33600-000, onde
mantém seu foro juridico.

Parégrafo {inico: a entidade possui as seguintes filiais:

Ne Nome da filial e enderego Cidade CNPJ
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - Rpa Pedro

! [ Cristiano Otoni, 233, Pedro Leopoldo/MG, 33600-000. Leopoldo/MG | 23453-830/0001-70

5 Ié-zo;é)éfego%eglonal do Maraj6 - Av. Rio Branco, 1266, Breves/PA, Breves/PA 23.453.830/0004-12
Sede Administrativa - Av. Marqués de S#o Vicente, 576, ¢j. 1901, N

3 S0 Paulo/SP, 01139-000. S&o Paulo/SP | 23.453.830/0005-01

4 Hospital Regional de Sorriso— Av. Porto Alegre 3125, Sorriso/MT, Sorriso/MT 23.453.830/0006-84
78890-000.
Hospital Regional de Tailindia - Av. F lorianépolis, | s/n°, s g

5 Tailandia/PA. 68695-000. Taildndia/PA | 23.453.830/0007-65

6 Hospital Regional Pablico de Integracio do Leste do Para { Rua
Adelaide Bernardes, s/n°, Paragominas/PA, 68327-452.

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Santa Paula - Porte II | Rua
Klipel Neto, s/n°, Santa Paula, Ponta Grossa/PR, 84061-000

3 Hospital Municipal Arancdria - Rua Rozalia Wzorek,| 77

Paragominas/PA | 23.453.830/0009-27

Ponta Grossa/PR | 23.453.830/0010-60

Araucaria/PR, 83708-000. | Araucdria/PR | 23.453.830/0011-41
9 ﬁ?fu(ﬁfﬁpi‘fg% Segtonal de Tucurui, Av. Amazonidas, Tucurui/PA | 23.453.830/0013-03
1] i ety da Aldeas saaiprong P | S B s
1| sl e, eanse g (om0 Pimenic] 345 Belém/PA | 23.453.830/0015-75
12 Central de Servigcos Administrativos PA, av. Governador José Belém/PA 23,453 830/0016.56

Maucher, 168, sala 110, Nazaré, Belém/PA, 66040-281.
13 Centro Integrado de Inclusio e Reabilitacdo - CIIR -, rod. Arthur
Bernades, 1000, Barreiro, Belém/ PA, 66117-005.

Hospital Geral de Ipixuna do Para, rua Principal, s/n°, Centro, .
Ipixuna do Pard/PA. 68637-000. Ipixuna/PA 23.453.830/0018-18

Belém/PA 23.453.830/0017-37

14

Art. 2° A entidade tem duragio por tempo indeterminado.
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Art. 3°. A entidade tem as seguintes finalidades:

I - levar a efeito atividades de saude comunitaria, com vista
imunizacdo.
I - desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobref
aperfeicoamento das atividades da saide.
11T - prestar assisténcia social por meio de asilos, creches e outras
IV - prestar assisténcia a saide e servicos médico-hospitalares a g
nacionalidade, raca, credo religioso, opini&o politica ou qualg
quanto ambulatorial.
V — promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humd
defesa e conservagiio do patrimdnio histrico e artistico.

Art. 4°. Para atingir suas finalidades a entidade desenvolvers as st

I- promover, coordenar e organizar congressos, simpdsios e jorn;
Il - desenvolver atividades educacionais na saude, podendo fund
franqued-los a quem de direito os procurar, podendo inclusive
III - prestar servicos médico-hospitalares e de assisténcia 3 say
modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagndéstico
congéneres ou nfo e também a estabelecimentos préprios ou d¢
IV — desenvolver atividades culturais, de defesa e conservacid
realizacdo de atividades museolégicas propriamente ditas ou pq

ou acordos que contribuam para a preservacdo e divulgacdo da (

congéneres ou ndo ¢ também a estabelecimentos proprios ou de te
V - celebrar convénios, contrato de gestdo, confratos administrat

parceria com entes/instituigdes piblicas ou privadas em territd
assisténcia 4 saude;

VI -participar do Sistema Unico de Sande (SUS) mediante instrumeg

estaduais e federais;
VII - as atividades serdo exercidas em qualquer parte do territorio

VIIT - No desenvolvimento das suas atividades a entidade obsery

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em conso

Pardgrafo primeiro. O eventual resultado das atividades remune|

desenvolvimento de suas finalidades.

Paragrafo segundo. A entidade prestara servigos médico-hospitald

recursos, de acordo com o previsto na legislacdo.

CAPITULO II
Associados

Art. 5°. O gquadro de associados sera formado por nimero ilimitad

forem aceitos pela Diretoria.

B

ar
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a prevengdo da doenca, orientagio sanitiria e

udo em seus estabelecimentos, para favorecer o

atividades que ajudem a comunidade a se realizar.

uantos procurarem seus servicos, sem distingo de
per outra condi¢do, tanto em regime de internacio

IO ¢ sua integragio social, promovendo a cultura,

cguintes atividades:

adas especificas na drea da sande,

¢ manter escolas, faculdades e cursos em geral e
conceder bolsas de estudo.

hde e, também, em administracdo hospitalar, na
ou a administracio propriamente dita, a entidades
b terceiros, pitblicos ou privados.

do patrimdnio histérico ¢ artistico, através da
br melo de contratos, convénios, parcerias, termos
tolecio, dos museus e dos acervos das entidades
reeiros, publicos ou privados.

Ivos, termos de cooperagio téenica ou termos de
rio nacional, visando a prevencio, promocio e

nto juridico especifico com as esferas municipais,

nacional, podendo abrir filiais.
rard os principios da legalidade, impessoalidade,
nancia com o seu lema: Respeito & Vida.

radas devera ser, obrigatoriamente, aplicado no

res ¢ de assisténcia 4 satde aos que ndo tiverem

© de pessoas e composto dos que o solicitarem e
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Art. 6°. Para ser admitido como associado a pessoa deverd preencher os seguintes requisitos:

I — ser apresentada por escrito por outro associado e Justificar o motivo do pedido.
IT — apresentar curriculo, de preferéncia na Plataforma Lattes.
IIT - requerer sua admissdo 4 Diretoria e ser por ela aprovada.
IV - ndo estar negativado em nenhum 6rgdo de restricio ao crédito.

V - nlo estar condenado em nenhum processo criminal, com transito em j ulgado.

Art. 7°. S3o direitos dos associados:

I - participar e votar nas Assembleias Gerais.
11 - votar e ser votado para cargos estatutarios.
IIT - frequentar a sede da entidade ¢ participar de suas atividades.
IV - receber as publicagdes que a entidade fizer,
V - solicitar a convocagiio de Assembleias Gerais, desde que repriesentem um quinto da totalidade dos associados.
VI - solicitar exclusdo do quadro social, mediante comunicagio 4 Diretoria com antecedéncia de 5 (cinco) dias, ndo
cabendo neste caso ou outra hipétese de desligamento qualquer pagamento ou reparacio.
VII - recorrer & Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.

Art. 8°, Sdo deveres dos associados:

I'- cumprir e fazer cumprir este estatuto.

II - colaborar no aperfeicoamento e expansdo das atividades da Entidade.
1II - zelar pelo patriménio da Entidade.

Art. 9°. Os associados ndo respondem, nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da
entidade.

Adverténcia e exclusio dos associados

Art. 10. Deixarfio de ser associados os que o solicitarem ou forem excluidos pela Diretoria, confirmado pela
Assembleia Geral.

Art. 11. O associado serd Julgado e eventualmente punido pela Diretoria quando:

I-agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outro associado, empregado ou prestador de servico da entidade,

a critério da Diretoria,

II - desrespeitar valores morais, éticos e sociais cuja observaciio ¢ exigida de forma geral pela sociedade, a critério

da Diretoria.

III - tiver sobre si condenacdo transitada em julgado de ilicito penal, civil ou administrativo, podendo a punicio ser

solicitada por outro associado ou de oficio pela Diretoria.

IV - praticar atos que possam vir a prejudicar a entidade de alguma forma, direta ou indireta, a critério da Diretoria,

que analisard caso a caso.

V — o associado que ndo comparecer a 3 (trés) assembleias gerais seguidas ou 6 (seis) alternadas, sem Justificativa
ou outorga de procuragio a outro associado, podera ser excluidg pela Diretoria.
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Paragrafo primeiro. O associado podera se defender em relagiio|as acusacdes que lhe forem feitas no prazo de 15
(quinze) dias a contar de sua intimac#o para fazé-lo, em peticdo dirigida a Diretoria.

Paragrafo segundo. Nfio sendo possivel localizar o associado nd enderego constante nos registros da Entidade ele
sera intimado por edital a ser publicado resumidamente em qualqper jornal circulante na sua sede social.

Paragrafo terceiro. A Diretoria podera, em decisio fundamentada a ser proferida em até 30 (trinta) dias apos a
apresentacio da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aog associados, dependendo da gravidade do ato, niio
ficando, porém, adstrito & gradacio:

a) adverténcia escrita

b) suspenséo por 30 (trinta) dias
¢) suspensio por 12 (doze) meses
d) exclusio

Pardgrafo quarto. Da decisio da Diretoria cabers Tecurso a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo preclusivo de
I5 (quinze) dias a contar da data de afixagdo da punicdo na sede social da entidade ou da intimagao do associado por
Aviso de Recebimento dos correios.

Paragrafo quinto. A decisdo de aplicacio de qualquer penalidade ao associado sera tomada pela maioria dos
associados presentes 4 assembleia convocada especialmente para ¢sse fim.

Pardgrafo sexto. O associado excluido nfio mais poderé pleitear ta] condicio junto a entidade.

CAPITULO 111
Administracio

Art. 12. A entidade sera administrada pelos seguintes Grgdos:

I- Assembleia Geral

I - Diretoria

1T - Conselho Fiscal

1V - Conselho de Administracio

Paragrafo primeiro. Os membros dos drgéos administrativos exer¢erdio seus mandatos até a posse de novos eleitos
ou reconducio deles, mesmo que vencido o periodo inicial.

Paragrafo segundo. A posse das pessoas cleitas para os 6rgdos administrativos se dard no mesmo momento da eleico,
sem nenhuma formalidade especial nem especifica.

Art. 13. A Assembleia Geral se realizard ordinariamente uma VeZ 20 ano, no primeiro quadrimestre para aprovacio
do balanco e extraordinariamente sempre que a Diretoria ou um quinto dos associados a Jjulgar necessaria.
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Art. 14. A convocagio para as Assembleias Gerais sera feita por|
enviada a cada associado, podendo ser feito por meio de fax oy
(cinco) dias.

Art. 15. As Assembleias Gerais serfio instaladas pelo Presidente
terd validade com a presenca de dois tercos dos associados em I
meia hora apds, com qualquer namero.

D

Art. 16. A Assembleia Geral deliberard com a maioria simples de

Pardgrafo unico. E permitido o voto por procuracdo, podend
associados.

Competéncias
Art. 17. Compete & Assembleia Geral, privativamente:

[ - Eleger a Diretoria, 0 Conselho F iscal, o Conselho de Admini
1T - Dispensar os membros da Diretoria Estatutéria, do Conselho
II- Autorizar a aquisicgo, alienagdo, hipoteca ou gravame de qu4
IV - Reformar este estatuto, desde que tenha sido convocada pat

metade mais uma das pessoas presentes.
V- Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cul

Pardgrafo finico. A assembleia geral indicard os membros para
consideragfo critérios internos e as legislages especificas, poden
associativo da entidade.

Art. 18. A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:
I- Presidente

II- Vice-Presidente
IIf - Tesoureiro

Art. 19. O mandato da Diretoria terd duracdo de 4 (quatro) anos, D

Art. 20. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a0 menos uma ve
que o Presidente ou 3 (trés) dos membros a Jjulgar necess4ria.

Art. 21. A Diretoria agir validamente com a presenca de metade ml

simples de votos.
Art. 22, Compete & Diretoria:

I-  Administrar a entidade.
I~ Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Instituto Nacional
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edital exposto na sua sede ou por correspondéncia

e-mail, inclusive, com antecedéncia minima de 5

ou, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente e

rimeira convocag#o ou, em segunda convocacio,

votos, exceto quando este estatuto nio permitir.

b cada pessoa representar, no méximo, 7 (sete)

stracio e seus administradores.
Fiscal e seus administradores.

lquer natureza dos bens iméveis.

fa este fim e a proposta obtenha concordancia de

a exclusdo tiver sido decidida pela Diretoria.

compor o Conselho de Administragfio levando em
do as pessoas indicadas compor ou ndo o quadro

odendo ser recleita.

7 a cada semestre e, extraordinariamente, sempre

ais um dos seus membros e deliberara por maioria
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I- Propor & Assembleia Geral a reforma deste estatuto,
IV- Elaborar o or¢amento-programa de cada exercicio e apresent
V - Preparar a prestagio de contas ¢ apresenta-la ao Conselho dg
VI- Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de Onus de qualquer 1
da Assembleia Geral.
VII- Julgar, em primeira instincia, a exclusio de associados.
VIII- Criar dependéncias (filiais), por meio de ata de reunifio da I
IX ~ Admitir e excluir associados.

I

Art. 23, Compete ao Presidente:

- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de I
I - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a en
IIf - Constituir procuradores, mandatirios e advogados.
IV - Exercer o voto de qualidade.

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associadog

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:

I -Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo em s
IT - Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reuni
[I - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

Art. 25, Compete ao Tesoureiro:

I - Manter atualizada ¢ em ordem a contabilidade e o livro caixa
IT - Relatar 4 Assembleia Geral e a Diretoria, a situagdo patrimon
III - Elaborar os balancetes, balancos e previsdo orgamentaria de ¢
1V - Zelar pela manutencao, destinacdo e transformacao do patrim

- Substituir o Secretario em seus impedimentos.

Composicao
Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros,
com o da Diretoria e possui as seguintes atribui¢Ges:

I-  Emitir parecer sobre a prestacio de contas.
IT - Providenciar para que, mensalmente, seja fechado um balang

todas as contas sejam conciliadas.
HI - Examinar e emitir parecer sobre a exatiddo do balanco geral.

IV - Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas, as escj

V- Fiscalizar a manutengso da correta escrituracdo das receitas
capazes de assegurar sua exatidio.
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a-lo a0 Conselho de Administragio para aprovacio.
+ Administragio para aprovagio.
lorma os bens imdveis, mediante prévia aprovagio

Gpria diretoria.

Diretoria.
tidade em suas relagdes com terceiros.

que o infringirem.

1as tarefas.
Ges da Diretoria.

ial e sua transformacio.

ada exercicio.

onio.

com mandato de quatro anos, devendo coincidir

ete ¢, anualmente, um balango geral ¢ exigir que

fituras de todos os iméveis.
e despesas em livros revestidos de formalidades
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Conselho de Administracio da Entidade
Art. 27, O Conselho de Administragdo da entidade, 6rgdio de del beragHo superior, sera composto por:

[- até 55 % (cinquenta ¢ cinco por cento) por membros eleitos antre os associados;

I - 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho, entre pessoas de
notdria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade m vral;

IH- 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Esfatutéria ¢ eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo primeiro. S#o critérios a serem observados na composigdo do Conselho de Administragio:

III- Os eleitos ou indicados ndo poderio ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros do
Poder Executivo qualificador, de Governadores, Vice-Gpvernadores, Secretarios de Estado, Senadores,
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros dos Tribunaig de Contas dos Estados, Agéncias Reguladoras ou
dos dirigentes da entidade.

1I- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indigados deve ser de dois anos;

III - O dirigente maximo da entidade devera participar das reuni6gs sem direito a voto.

IV - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

V - Os Conselheiros nio receberiio remuneracgio pelos servicos que prestarem nesta condigdo, ressalvada a ajuda de
custo por reunifo da qual participarem.

VI - Os Conselheiros eleitos oun indicados para integrar a Diretpria Estatutéria da entidade deverio renunciar ao
assumir tais fungdes.

VH- Conselheiros e Diretores das organizagGes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade remunerada, com
ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo segundo. Os membros eleitos ¢ indicados para comper o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondu¢fio no mesmo cargo.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administra¢do tera as seguintes atribuigdes privativas;

1- Aprovar a proposta de Contrato de Gestio;

II - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa dg investimentos;

HI - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 {dois tercos) de setis membros o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e|servicos, bem como para compras e aliena¢des, e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

IV - Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles 4 Assembleia Geral.

V - Fixara remuneragfo dos membros da Diretoria;

VI~ Aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, € a extingfio dd entidade por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros;

VII-  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispor4, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e as respectivas competéncias;
VIII - Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e estaduais relativas & qualificagdo de
Organizagdo Social e nos Contrato de Gestdo dela decorrentes, que poderfio ser incluidas por meio de ata de
assembleia geral extraordinaria.

IX - Aprovar e encaminhar ao érgio supervisor da execugfio do Contrato de Gestio os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
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X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contibeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XI - Fixar o 4mbito de atuagiio da entidade, para consecugao de deu objeto;

XIT— Aprovar o Consetho de Administragio dos contratos com gntes publicos, conforme as exigéncias locais.

Conselho de Administracfio dos Contratos com Entes Piiblicos

Art28. A entidade poders instalar e eleger Conselhos de Administracio independentes, com composicio ¢
atribuicdes proprias, visando atender a legislacdo pertinente aplicada s Organizacdes Sociais, seja no ambito federal,
estadual e/ou municipal, chamados de Conselho de Administragiio dos Contratos com Entes Piiblicos.

Paragrafo Primeiro: Em raziio da necessidade cxigida pelas Lejs de Qualificagdo de Organizagdes Sociais nas
diferentes localidades do territério nacional, a entidade formark elei¢do para o Conselho de Administraco dos
Contratos com Entes Piblicos, na hipétese de constituigiio prevista no art. 30 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Nos termos deste Estatuto Social, o membro|de um Conselho de Administra¢do poderd também
ser eleito para compor outro(s) Conselho(s) de Administracio.

Art. 29. O Conselho de Administragfio dos Contratos com Entes [Pablicos & Orgio cujas atribuicSes sdo especificas
para questdes que dizem respeito exclusivamente as unidades piblicas de sande sob gestio da entidade, por forga de

contratos de gestdo, convénios ou administrativos firmados com a administracdo piiblica, sem prejuizo das demais
disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 30. O Conselho de Administragio dos Contratos com Entes Publicos sera constituido por no minimo 5 (cinco)
eleitos pelo Conselho de Administracio da entidade, sendo que, conforme as exigéneias da legislacio incidente no

ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacio da entidade junto ac Poder Publico,
poderé adotar uma das seguintes composigdes:

[ — Primeira hipétese de composicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder|Pablico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. XII.

b) 50% (Cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes da sociedade civil, definidos pelo estatuto no seu
art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII.
¢) 10% (dez porcento) de membros indicados pelaentidade.

I1 - Segunda hipétese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XI1.

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;
d) 10% a30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos ddmais integrantes do conselho, dentre pessoas de
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) notdriacapacidade profissional e reconhecida idoneidade mora
) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na form

1II - Terceira hip6tese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natog
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
b} 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos repres
pelo estatuto, no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
¢} Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre 0s membro
d) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pe

de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

1>

L
12 estabelecida pelo estatuto.
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representantes do Poder Publico, definidos pelo

cntantes de entidades da sociedade civil, definidos

5 ou associados;

os demais integrantes do conselho, dentre pessoas

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

IV — Quarta hipétese de composicéo

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentr
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
capacidade profissional e reconhecida idoneidade;
¢} 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da

V - Quinta hipétese de composigio:
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantesdo P
paragrafo terceiro, inc. XII;
b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, represe
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0s membro
d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

€) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

VI - Sexta hipétese de composiggo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Pod

paragrafo terceiro, inc. XII:

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de e

definidos pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII:

d) 30% (trinta por cento) no caso de associacdo civil, de memH

estatuto;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Mul

Contrato de Gestéo.

e 0s membros ou associados;
ntegrantes do conselho, dentre pessoas de notéria

entidade.

bder Piblico, definido pelo estatuto no seu art. 27,
ntantes de entidades da sociedade civil, definidos

5 ou associados;
lemais integrantes do conselho, dentre pessoas de

estabelecida pelo estatuto.

er Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
ntidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
ros eleitos dentre os associados, definido pelo

nicipal da Secretaria a qual estiver vinculado ao
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VII - Sétima hipétese de composigéio:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre jos membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consetho, dentre membros da
comunidade de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados dal entidade.

VIII - Oitava hipétese de composicgo:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores Piiblicos, de qualquer esfera ou
poder, definidos pelo estatuto no seu art. 27, parégrafo terceiro, inc. XII:

b) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associagfo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
d) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo estatuto.

IX —Nona hipétese de composicdo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto
no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XIJ;
d) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais intggrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

X — Décima hipétese de composicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico, definidos pelo estatuto no seu art.
27, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;
¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membrog ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

€) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade, na forma estabelecida
pelo estatuto;

f) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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XI - Décima Primeira hipétese de composicio:

¢) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos
d) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designad
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mo
¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administ
preferencialmente o representante escolhido pelo Presidente da I
das reunides do Conselho, com direito a voz e voto e ainda terd o
relativo ao Conselho.

Paragrafo Segundo - Os representantes de entidades previstas ng
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Terceiro - Qs membros poderdo ser eleitos conforme
relagio juridica que sera celebrada com a entidade.

Paragrafo Quarto - Os membros eleitos para 0s cargos do Consg
publico, terfio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondu

Paragrafo Quinte — O primeiro mandato da metade dos membros

Paragrafo Sexto — Fica vedada qualquer remuneracgo aos parti
contrato com ente piblico, por seus servigos prestados, ressalvada

Paragrafo Sétimo — Os membros eleitos on indicados para comp

conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afins até o 3° (te
ou subsecretarios Municipais ou Vereadores ou, ainda, servidore:
de fungdo gratificada, salvo nestes ftimos casos quando a lei exj
Poder Publico para a composicio regular do Conselho e ndo dispu
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0 Poder Publico;

ps pelo Conselho de Administrago, dentre pessoas
nal.
empregados da entidade.

racdo de cada contrato com ente piiblico, serd

irctoria Estatutaria da entidade, devendo participar
voto de minerva em caso de empate nas votagies

s alineas “a” e “b” do item IV deste artigo devem
a composi¢io exigida na legislagiio que regerd a
zlho de Administracdo de cada contrato com ente
céo.

eleitos ou indicados devera ser de 2 {dois) anos.

cipantes do Conselho de Administracdo de cada
2 ajuda de custo por reunides que venha participar.

er o Conselho de Administragdo nio podersio ser
rceiro) grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretrios
5 publicos detentores de cargos comissionados ou
pressamente exigir a participacio de membros do
ser de modo contrario.

Paragrafo Oitavo - O Conselho de Administragio de cada contrat

p com ente piblico deve reunir-se ordinariamente,
no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualqug

ir tempo.
Art. 31. Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administracio de cada contrato com ente piblico:
1 — fixar o 4mbito de atuacdo da entidade para consecucdo do
corréspondente;
III - enviar a proposta de orcamento da entidade, do programal
relativos ao contrato de gestio vinculado, para o Conselho de Administracdo da entidade para aprovagdo.

IV — publicar 0 Regulamento de Compras, Contratagiio de Obras|e Servigos e do Regulamento de Contratacfio de
Pessoal do INDSH, referente ao contrato de gestdo a ela vinculada;

V - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo.

seu objeto, de acordo com o contrato de gestio

de investimentos e suas respectivas alteragdes,
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CAPITULO IV
Dependéncias

Art. 32. A entidade sera estruturada de forma a desenvolver suas jatividades em dependéncias fiscais especificas, que
podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer parte do territério nacional, sendo cada uma administrado por
um Diretor local que ser4 indicado pela Diretoria Executiva, por meio da outorga de procuragdo particular.

CAPITULOV
Patrimdnio

Art. 33. O patriménio é constituido pelos valores consignados em sua escrituracio.

Pardgrafo tnico. A entidade niio constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem caréter beneficente de
assisténcia social

Art. 34. As receitas necessarias para a manutencio da entidade ppderdo ser obtidas por meio de:

I- termos de parceria, contratos de gestdo, convénios, contratos e contratos adminjstrativos firmados com o Poder
Publico ou empresas privadas para financiamento de projeto$ na sua 4rea de atuacio;

II-  contratos e acordos firmados com empresas e agéncias naciopais e internacionais;

IT1- doagBes de empresas comerciais, legados, herangas, locagdes,| convénios, vendas, rendas, contratos, subvengdes,
subsidios, legados, auxilios, prestagio de servigos, conforme artigo 4o deste estatuto, etc.

IV~ rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros ¢ outrog pertinentes ao patrimdnio sob sua administragio;
V- recebimento de direitos autorais;

VI- anuidades pagas pelos associados;
VII-  realizacdo de cursos, conferéncias, semindrios, palestras etc:

2

VIII- outras fontes compativeis com o modo de proceder e a natureza juridica da Entidade.
Paragrafo primeiro. Nio havers restituicdo ou ressarcimento das contribui¢des realizadas pelos associados.

Paragrafo segundo. As subvengGes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 35. A entidade aplicard integralmente no pais os seus recursos, objetivando o cumprimento das suas finalidades
estatutarias,

Art. 36. O eventual superavit de cada exercicio serd utilizado na melhoria, expansio, manutengio e desenvolvimento
das suas finalidades sociais.
CAPITULO VI

Disposicdes Gerafs

Art. 37.E permitidaa remuneragfo dos membros da Diretoria Estatitaria pelo exercicio do seu mandato, observando-
se as regras do art. 29 da lei n® 12.101/09, com a redagdo dada pelas leis n° 12.868/13 ¢ n° 13.151/15. ¥ vedada a
remuneragdo, sob qualquer forma ou titulo, dos membros do Conselho Fiscal pelo exercicio do seu mandato e
proibida a distribuicio direta ou indireta de lucros, dividendos, bon ificacBes, resultados, vantagens, divisio de
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parcelas do patriménio liquido, bens ou qualquer outra vantagem, em qualquer hipdtese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, a quem quer que seja.

Art. 38. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil.

Art. 39. A entidade publicara relatérios financeiros e de execugdo|do Contrato de Gestiio no Didrio Oficial do Poder

Executivo que a qualificar como Organiza¢fio Social, podendo ser do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
anualmente, ou na periodicidade determinada por ele.

Art. 40. No caso de extingfio e/ou de desqualificagio como Organiracio Social, o patriménio, os legados, as doacdes
e/ou os excedentes financeiros decorrentes exclusivamente das atividades desenvolvidas pela entidade em razio do
Contrato de Gestdo serfo incorporados e/ou transferidos integralmente ao patriménio de outra entidade congénere,
qualificada como Organizagiio Social e que atue na mesma area que ela, a critério dos associados, podendo haver a
indicacdo dela pelo ente politico (estadual, distrito federal, municipal ou federal) que a qualificou, ou ao patriménio
deste, conforme sua deliberagio, na proporgdo dos recursos e bens|a ela alocados. '

Paragrafo vinico. Extinta a entidade, seu patrimdnio liquido ser4 dgstinado a uma instituicdo congénere ou a entidade
publica, a critério exclusivo dos associados, para ser utilizado nas mesmas finalidades.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Diretoria Estatutaria.

Encerramento

Ninguém desejou fazer uso da palavra. Encerrou-se a reuniao, da qual foi lavrada esta ata, redigida pelo
Vice-Presidente José Accacio Floréncio Ribeiro, que vai assinada por quem de direito (art. 23, H, do
Estatuto Social.

José 0S Rizoli

Presidente da éntidade

Presidente elejid do gse/ode ministracao

drigo Santjago Antunes

/'r
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. ] . L. de Desenvalvimentp |/
Lista de presenca na Assembleia Geral Extraordinatia do INSTITUTO Social ¢ Humano
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO ~ INDSH realizada

em 02.03.2020, as 15h00, na av. Marqués de Sio Vicente, 576, dj. RESPEITO A vIDA

1901, Sao Paulo/SP.

Associados

1. José Carlos Rizoli // :
@

2. José Accéacio Floréncio Ribeiro

3. Carlos Eduardo Patrick

4. Sidney dos Santos da Silva / / //6
[/

5. Terezinha Cristina da Silva S AEra |

N
6. Manoel Tavares Pinto Filho [

N
7. Marinete Nicolau dos Santos yAn AW

Membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO que aceitam a eleicao, o ericargo, a atribuicao
€ 0 mandato dos novos Presidente e Vice-Presidente, 7orme informacdes, constantes desta

ata:

1. Rodrigo Santiago Antunes Q A 7 % / >
L4 " P

2. Manoel Tavares Pinho Filho / { }L{ (ﬁ '

3. Natalia Féria Menoni Bussillo @%

—
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