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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ABAETETU-
BA-PA CNPJ: 01.510.576/0001-61, Por meio de seu Diretor/Presidente
Sr. Angelo Jose Lobato Rodrigues, torna publico o resultado da licitagéo
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2021-IPMA-PP-SRP, Objeto: eventual con-
tratagdo de agencia de viagem para reservas e fornecimentos de pas-
sagens aéreas nacionais e internacionais, Homologado em: 06/05/2021,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021-IPMA, Assinada: 30/03/2021,
Vigéncia: 12 (doze) meses, Registrado 59 (cinquenta e nove) itens.
CONTRATO: 004/2021.004-IPMA-PP, Assinado: 06/05/2021, Vigéncia:
06/05/2021, Contratada: QUATRO ESTAC@ES TURISMO LTDA, CNPJ No
28.706.434/0001-20, Valor: R$ 60.000,00. Com percentual de desconto
de 3% A ARP e Contrato estdo disponiveis na sede do IPMA, Av. Dom Pedro
II, n. © 915, CEP. 68.440-000, Centro - Abaetetuba /PA.

Protocolo: 654369
CAMARA MUNICIPAL DE CAMETA
AVISO DE HOMOLOGACI\O
PREGAO ELETRONICO SRP 03/2021
O Presidente da Camara Municipal de Cametd, no uso de suas atribuigles,
homologa o resultado do julgamento e adjudica a Licitagdo: Modalidade:
Pregdo Eletronico SRP n°® 03/2021. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS. Empresas Vencedo-
ras: I A'S COMERCIO DE GENEROS EIRELI, CNPJ: 39.408.279/0001-82-
Total do Vencedor: R$ 215.189,30. Data da Homologagdo: 10/05/2021.
JOAO PAULO CUNHA NUNES
Presidente da Camara
CAMARA MUNICIPAL DE CAMETA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2021
Ata de registro de Prego n° 03/2021. Pregdo Eletronico SRP n° 03/2021.
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS. Assinatura: 10/05/2021. Vigéncia 12 (doze) meses. Ven-
cedores: I A'S COMERCIO DE GENEROS EIRELI, CNPJ: 39.408.279/0001-
82; Itens: 1 a 17. Valor Total R$ 215.189,30.
JOAO PAULO CUNHA NUNES
Presidente da Camara
CAMARA MUNICIPAL DE CAMETA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 05/2021. Origem: Pregdo Eletrénico SRP n® 03/2021.
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE HIGIENE E LIMPEZA. Contratante: Camara Municipal de Cameta. Con-
tratada: I A S COMERCIO DE GENEROS EIRELI, CNPJ: 39.408.279/0001-
82. Valor Global: R$ 215.189,30.,10. Vigéncia: 10/05/2021 a 31/12/2021.

Protocolo: 654371
NACIONAL QI'\S BUTANO DISTRIBUIDORA LTDA. Torna publico que
recebeu da SEMAS/PA, Processo 2018/21886 a Outorga de direito de
uso dos recursos hidricos n.° 3923/2019, val. 11/12/2022, Porte C-III,
Filial-Belém-PA, Rua Salgado Filho, S/N, Miramar, CEP 66119-010, CNPJ
06.980.064/0168-52.

Protocolo: 654372
Hospital Geral de Ipixuna - PA
CNPJ: 23.453.830/0018-18
REGULAMENTOS INSTITUCIONAIS PARA COMPRAS, CONTRATACAO DE
OBRAS, SERVICOS, PESSOAL E AQUISICAO DE BENS, COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO. I. REGULAMENTO DE
COMPRAS, CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS. CAPITULO I - INTRO-
DUGCAO: Art. 10 - Este Regulamento visa estabelecer normas e critérios
para compras e contratagdo de obras e servigos especializados pela entida-
de e se aplica a todos os dispéndios financeiros, inclusive os realizados por
unidades descentralizadas (filiais). Art. 2° - Todos os dispéndios feitos re-
ger-se-do pelos principios da moralidade e boa-fé, probidade, impessoali-
dade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razo-
abilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela
adequacgdo aos objetivos da instituigdo. Art. 3° - O cumprimento das nor-
mas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que
atendem aos principios do artigo anterior, a mais vantajosa. Art. 4° - O
processo de compras, contratagdes e locacdes de que trata este Regula-
mento deve estar documentado para facilitar o acompanhamento, o con-
trole e a fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo. CAPITULO II - AS COMPRAS
Titulo I - Definigdo Art. 5° - Considera-se compra toda aquisicdo remune-
rada de bens de consumo e materiais permanentes para fornecimento de
uma sb vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir unidades de
salde com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas ativida-
des. Titulo II - Procedimento de compras Art. 6° - O procedimento de
compras compreende o cumprimento das seguintes etapas: I - solicitagdo
de compras; II - qualificagdo de fornecedores; III - coleta de prego; IV -
apuragdo da melhor oferta; V - emissdo de ordem de compra. Art. 7° - A
qualificacdo do fornecedor candidato é composta pela verificacdo dos docu-
mentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverédo ser
encaminhados via Correios, e-mail ou entregues diretamente no departa-
mento de compras da filial ou a quem ela indicar, atualizados e dentro do
prazo de validade. I. CNPJ; II. Inscrigdo Estadual; III. Contrato Social com
a Ultima alteracdo ou estatuto; IV. Autorizagdo de Funcionamento Munici-

pal; V. CCM - Comprovante de Contribuintes Municipal; VI. CADIN - Cadas-
tro Informativo de Créditos ndo quitados (estadual e federal). Paragrafo
Unico. Para o fornecimento de medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos sdo necessarios também os documentos listados abaixo: 1. Co-
pia autenticada do registro no Ministério da Saude publicada no Diério
Oficial da Unido - obrigatdrio para fabricante e distribuidor; II. Cartas de
autorizagdo de comercializagdo emitidas pelos fabricantes dos produtos, no
caso de distribuidora ou representante; III. Licenca de Funcionamento
emitida pela Vigilancia Sanitaria; IV. Certificado de Responsabilidade Téc-
nica emitido pelo Conselho Regional de Classe ou o protocolo de assungao
desta responsabilidade técnica - obrigatério para fabricante e distribuidor;
V. Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos para
Salde, expedido pela ANVISA (renovacdo anual) - obrigatério para fabri-
cante; VI - Copia autenticada da autorizagdo especial para medicamentos
da PORTARIA 344/98 SVS-MS - obrigatorio para fabricante e distribuidor.
Art. 89 - A coleta de preco sera realizada por e-mail, fax ou o Portal Eletro-
nico indicado pela entidade, com a participacdo de no minimo 3 (trés)
fornecedores previamente qualificados. Paragrafo primeiro. O sistema de
coleta de preco e a qualificagdo de fornecedores serdo dispensados nos
casos em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade
do objeto, necessidade emergencial de aquisigdo ou contratagdo de obra e/
ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno
valor, assim considerada aquela que ndo ultrapassar o valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais). Paragrafo segundo. Considera-se de urgéncia a aquisi¢do
de material inexistente no estoque, com imediata necessidade de utiliza-
cdo. Art. 92 - A melhor oferta serd apurada considerando menor prego,
custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigdo de pagamen-
to, prazo de entrega, custo para operacdo do produto e disponibilidade
para eventual necessidade de treinamento de pessoal. Art. 10 - A ordem
de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o proce-
dimento de compras, devendo representar fielmente todas as condigdes
realizadas na negociacdo. CAPITULO III - CONTRATAGAO DE OBRAS E SER-
VICOS. TITULO I - Definigdo. Art. 11 - Considera-se servico toda atividade
destinada a obter determinada utilidade de interesse da entidade, realiza-
da por terceiros: conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagao,
reparacdo, adaptacdo, manutencdo, transporte, locacdo de bens, publici-
dade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagéo, servigos
técnicos profissionais especializados, produgdo artistica, servigos graficos,
bem como obras civis, englobando construgdo, reforma, recuperagdo, am-
pliagdo etc. TITULO II - Contratacdo. Art. 12 - Aplicam-se & contratacdo de
servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6° a
10 deste Regulamento, com excecdo dos servicos técnicos profissionais
especializados, que ficam dispensados das exigéncias estabelecidas no ar-
tigo 8% deste Regulamento. Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com
clareza e precisdo as condigGes de execugdo, aplicando-lhes as normas e
principios de direito civil. Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e
servigos para a entidade implica a aceitagdo integral e irretratavel dos ele-
mentos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados por ela, bem
como a observancia deste Regulamento e demais normas eventualmente
aplicaveis. Paragrafo Unico. Para todas as compras de bens e servigos de-
verdo ser emitidas nota fiscal de venda ou fatura de prestagdo de servigos
pelo fornecedor. Art. 15 - A critério da entidade poder&o ser exigidas ga-
rantias de execugdo do contrato na modalidade de caugdo ou fianga banca-
ria. Art. 16 - A entidade cabera fiscalizar a execugdo dos contratos, poden-
do aplicar as sangGes previstas contratualmente quando descumpridas as
clausulas pactuadas.Paragrafo Unico. A inexecugdo total ou parcial do con-
trato podera acarretar a sua rescisdo, respondendo a parte que a causou
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei. TITULO III - Ser-
vigos Técnicos Profissionais Especializados Art. 17 - Consideram-se servi-
gos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: I - estudos
técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; II - pareceres,
pericias e avaliagdes em geral; III - assessorias ou consultorias técnicas,
juridicas e auditorias financeiras; IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerencia-
mento de obras ou servigos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII -
prestagdo de servigos de assisténcia a salde em dareas e especialidades
especificas; VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicéo de pro-
gramas. Paragrafo Unico. Empresa de prestagdo de servigos técnicos espe-
cializados € a que: a. detém com exclusividade a capacidade para realiza-
cao do servigo, atividade ou obra; b. no campo da sua especialidade
demonstre desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, orga-
nizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos objetivos re-
lacionados que permitam inferir que o seu trabalho é essencial, excepcional
e indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contra-
to. Art. 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de
servigos técnicos profissionais especializados, considerando a idoneidade,
a experiéncia e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva area,
além do registro nos 6rgdos e Conselhos Profissionais competentes. CAPI-
TULO IV - DISPOSIGOES FINAIS. Art. 19 - Considera-se Diretoria a Direto-
ria Estatutaria da entidade, representada pelo seu presidente, ou quem ele
delegar, por meio de procuragdo escrita. Art. 20 - Os casos omissos ou
duvidas na interpretagdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Direto-
ria Estatutdria. Art. 21 - Este Regulamento entrard em vigor a partir da sua
publicagdo. II. REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL. CAPITULO
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I - INTRODUGAO. Art. 10 - Este regulamento estabelece as regras de Re-
crutamento e Selegdo para o preenchimento de vagas para pessoal admi-
nistrativo e operacional com recursos financeiros provenientes dos Contra-
tos de Gestdo firmados com entes politicos para operacionalizagdo da
geréncia e execugdo de atividades e servigos de salde. Art. 2° - O Recru-
tamento e a Selegdo visa selecionar o melhor candidato para a fungdo a ser
preenchida. CAPITULO II - O PROCESSO DE SELEGAO. Titulo I - Competén-
cias. Art. 39 - No ambito dos processos de selegdo de pessoal, compete: I
- aos Diretores, solicitar e/ou aprovar requisicdo de pessoal; II - aos Ge-
rentes e Coordenadores: a) realizar solicitagdo de requisigdo de pessoal; b)
participar das etapas de avaliagdo comportamental e técnica; c) analisar os
resultados dos candidatos e definir o mais adequado ao perfil solicitado; III
- a drea Recursos Humanos: a) conduzir os processos de avaliagdo referen-
tes a selegdo, promogao ou movimentagdo de pessoal; b) orientar e moni-
torar os empregados quanto as politicas de gestdo de pessoas; IV - ao
Departamento de Pessoal, executar o processo de registro e admissdo; V
- ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizar os exames mé-
dicos admissionais e de mudanca de fungdo. Titulo II - Desenvolvimento do
Recrutamento e Selegdo Segdo I - Requisicdo de Pessoal. Art. 42 - O pro-
cedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a solicitacdo dos
Gerentes e dos Coordenadores interessados na contratagdo dos servigos,
que sera operacionalizada por meio da requisicdo de pessoal. Paragrafo
primeiro. O requisitante deverd preencher o formuldrio de requisigdo de
pessoal conforme demanda do Servigo/Unidade, coletar aprovacao da Di-
retoria e enviar para a area de Recursos Humanos. Paragrafo segundo. As
requisicdes de pessoal podem ser abertas nos seguintes casos: I - substi-
tuicdo; II - aumento de quadro, desde que contemplado no orgamento e/
ou aprovado previamente pela Diretoria local, com autorizagdo da Diretoria
Executiva ou Estatutdria. Segdo II - Processo de Recrutamento e Selegdo
Art. 5° - O recrutamento serd divulgado por intermédio da internet e do
meio de comunicagdo disponivel na regido (sites de emprego, empresas de
selecdo, centrais de apoio ao trabalhador e jornais ou folhetins) e contera
o resumo das fungBes a serem preenchidas, os respectivos nimeros de
vagas, os prazos, as condiges para a participagdo dos candidatos e o local
para informagdes e inscrigdes. Art. 6° - O processo de recrutamento e se-
lecdo compreende as seguintes etapas: I - Primeira: analise do curriculo e
documentos comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados Antonio Mauricio Costa
fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os
requisitos minimos exigidos. II - Segunda: os candidatos que cumprirem
0s requisitos minimos exigidos deverdo apresentar fichas de emprego pre-
enchidas e participardo das seguintes avaliagBes: a) técnica, visando apu-
rar o nivel de conhecimento técnico especifico, quando necessario; b) apli-
cagdo de testes psicoldgicos e psicométricos visando apurar aspectos
cognitivos e psicoldgicos, quando necessario. c) dinamicas de grupo, jogos
e provas situacionais visando apurar aspectos comportamentais, quando
necessario. III - Terceira: os candidatos aprovados na segunda etapa serdo
convocados para entrevista final, a ser realizada pelo requisitante; IV -
Quarta: os candidatos aprovados na entrevista deverdo entregar os docu-
mentos de contratagdo exigidos e passar satisfatoriamente pelo exame
médico admissional. Pardgrafo Unico. Somente serdo considerados aptos
para o exercicio da funcdo aquelas pessoas que cumprirem de forma satis-
fatdria todas as etapas de selegdo e que estejam de acordo com as condi-
cOes propostas. Art. 79 - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga
horaria previamente informada para cada funcdo, podendo variar para os
periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servigo. Paragrafo Gnico. E permitida a contratacdo e subcontratacio de
empresas e a contratagdo de profissionais autdnomos, em casos especifi-
cos, previamente autorizados por escrito pela Diretoria Estatutaria. CAPI-
TULO III - READMISSAO DE COLABORADORES Art. 8° - A admissdo de
antigos colaboradores somente podera ocorrer apds do decurso do prazo
de 6 (seis) meses entre o desligamento e a nova admiss&o. Paragrafo Uni-
co. Caso a readmissdo seja para servigo ou fungdo diferente da anterior o
candidato devera ser avaliado pelo novo requisitante e possuir os pré-re-
quisitos definidos no desenho de cargo. CAPITULO 1V - DISPOSICOES FI-
NAIS Art. 992 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Re-
gulamento serdo resolvidos pela Diretoria Estatutdria. Art. 10 - Este
Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo. José
Carlos Rizoli - Presidente.

Cidade dos Sonoros

e dos Cantores
Estudos sobre a era do radio
a partir da capital paraense

Protocolo: 654373
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO PARA
AVISO DE PRORROGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 9/2021-01/CMSMPA
A Céamara Municipal de Santa Maria do Para, pelo principio da oportunidade
e conveniéncia, através da Pregoeiro, torna publico a prorrogagdo do pro-
cesso Licitatério do Tipo Menor Preco por item que versa sobre o REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMEN-
TICIOS E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGENIZACAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

DO PARA. A abertura serd no dia 21/05/2021 as 08:00hs, Continuando 4009 7817
inalterados as demais informagdes.

RAFAEL DE AGUIAR MENDONCA
CAR PREGOEIRO

Protocolo: 65437

Maiores informacdes entre em contato com a CENTRAL: (48) 3257-3500 e 3257-3200
E-mails: comercial@centraldiariooficial.com.br; prefeitura@centraldiariooficial.com.br




