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1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1

O presente Contrato Emergencial de Gestao tem por objeto estabelecer o
compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacdo e execugao
das acoOes e servigos de saude, no Hospital Regional Pablico dos Caetés, com a
pactuacdo de indicadores de qualidade e resultado, em regime de 24 (vinte e
quatro) horas por dia, assegurando assisténcia universal e gratuita, exclusiva aos
usuarios do SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS, em conformidade com os anexos
a seguir elencados, que integram o presente instrumento, para todos os fins de
direito:

a) Anexo Tecnico | — Plano de Trabalho/Descri¢éao de Servicos;
b) Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamentos;
c) Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade;

d) Termo de Cessdo de Uso de Bens.



2 — CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS

PARTES

2.1

Cabe a CONTRATADA, além das obrigacGes constantes dos Anexos
Técnicos | e 11l e Termo de Cessdo de Uso de Bens e, daquelas estabelecidas na
legislacao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem
a presente contratagao, as seguintes obrigacgoes:

v Em acordo com as obrigacdes contratuais e da legislacdo do Sistema Unico de Satde
- SUS, executamos diariamente o cumprimento das exigéncias estabelecidas no referido
Contrato Emergencial de Gestdo, para que assim possamos nao s6 cumprir com o
estabelecido em contrato, mas ofertar cada vez mais aos nossos Usuarios um servi¢co de
qualidade dentro do SUS.

21.1

Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Hospital
objeto do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutencao fisica da referida Unidade Hospitalar e de seus equipamentos, além
do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do
pleno funcionamento do Hospital, condicionados aos itens 2.2.1 e 2.2.2;

v Possuimos um corpo técnico capacitado e habilitado dentro de suas funcoes
profissionais;

v Realizamos através do Nuacleo de Educacdo Permanente — NEP capacitacoes
periddicas aos nossos colaboradores, visando uma melhor qualidade dos servigos ofertados
a0s Nossos pacientes;

4 Desenvolvemos métodos modernos que visam também uma melhor adequacao
técnica das areas fisicas utilizadas em todos os processos de trabalho no HRPC.
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Imagem 3 e 4: Capacitagéo do Servico de Atendimento aos Usuarios — SAU




2.1.2

Assistir de forma abrangente os usuarios, pocedendo aos devidos registros
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Internagdo
Hospitalares (SIH/SUS), segundo criterios da Contratante e do Ministério da

Saude;

v Todos os registros de usuarios atendidos no HRPC, bem como, o faturamento de
suas contas médicas, sao realizados no PR SISTEMAS e logo ap6s, importado para o

Sistema SUS de Ambulatoério (BPA) e Internacdes Hospitalares (AIH).
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FATURAMENTO BPA - PR SISTEMA
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FATURAMENTO BPA - SUS
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2.1.3

Garantir, em exercicio do Hospital, quadro de recursos humanos
qualificados e compativel com o porte da unidade e servicos combinados,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando
definida, como parte da sua infra-estrutura técnico administrativa nas 24 (vinte e
quatro) horas/dia;

v Desenvolvemos nossos servigcos com uma equipe qualificada e capacitada,
oferecendo 24 horas do dia especialistas médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
todo o suporte técnico e administrativo necessarios para toda a equipe e estrutura da
Unidade.




Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC
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2.1.4

Manter em seu quadro de funcionarios profissionais com as certificagdes ou
capacitacfes tecnicas compativeis com a funcdo até o final da vigéncia do
Contrato de Gestao;

v Além das certificagdes apresentadas no decorrer do processo de contratacéo,
buscamos manter a qualificacdo de nossos colaboradores, apoiando as acGes do GTH -
HRPC, bem como, incentivamos a participacdo nos treinamentos externos.
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DECLARAGAO

Declaramos que Géssica Lorrani Alves Marinho concluiu o Treinamento do Novo
Sistema OuvidorSUS - Perfil Ouvidor, realizado por ensino a distancia, com

carga horaria de 35 horas/aula.

Brasilia - DF, 23 de novembro de 2021

Dan ura
C uvidoria-Geral do SUS
OUVSUS/DINTEG/MS

il R

GOVERNO DO
SECRETARIA DE
s IS PARA

OUVIDORIA- SUS /4* CRS
DECLARACAO DE PARTICIPACAO

Declaro, para os devidos fins, que 3 Ouvidors Géssica Lorrani Alves Marinho participou
da reunido estd nos dias 01 a 02 de Dezembro de 2021, no auditério do 42CRS/SESPA
das 09:00 as 17:00h, em Capanema/PA.

Capanema/PA, 02 de Dezembro de 2021
,
g
W LAY
Cristina Guimar, Ll
COORDENADORA DA OUVIDORIA- SUS /42 CRS

[SESPA sua par para o ap
Sadde - SUS no dmbito deste Estado.
Travessa Lomas Valentinas, N¥ 2190 - Marco - Cep: 66.093-667

do Sistema Unico de

Fone: {91)3212-5000 / 0800-280-0889 / 983093402
ouvidoria@sems.pa.e00.5¢

GOVERNO DO
SECRETARIAE
SAUDE PUBLICA

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE
DORIA
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAD

> !
Declaro, para os devidos fins, que o (a) Srfa) i~ <o o v 8drin i o |
participou da Reunido Técica de da Ouvidoria, Servio de 20 Usudrio

{sau), € GT- CAGHMR/D lizada no auditério do prédio central da SESPA, em

Belém/PA nos dias 29 e 30 de Novembro de 2021.

Belém/PA, 30 de Novembro de 2021.

Secretaria de Estado de Safide do Pard - SESPA
Mat.E4188886-1

A /SESPA

sua pai
Sadide - SUS no §mbito deste Estado.

do Sistema Unico de

Travessa Lomas Valentinas, N¥ 2190 - Marco ~ Cep: 66.093-667
. imira

lo )
Fone: (91} 3212-5000 / DB00-780-988S / 98309-3402
QUidonsPyesa.pa Rov.0r
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2.1.5

Qualquer alteracao de profissionais na estrutura diretiva do hospital devera
ser comunicada previamente e expressamente a CONTRATANTE;

v N&o houve alteragao.
2.1.6

Qualquer alteracéo no Estatuto ou em instrumento constitutivo analogo da
CONTRATADA devera ser informada a CONTRATANTE no prazo de até 30
(trinta) dias;

v Nao houve alteracgao.

2.1.7

Qualquer alteracéo no registro da filial, responsavel pela gestao hospitalar,
devera ser informada @8 CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias;

v Nao houve alteracao.
2.1.8

Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para
todos 0s seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade
e boa conduta profissional;

v Nossos colaboradores utilizam crachas com nome completo, fun¢éo, matricula e
fotografia, visando uma melhor identificacéo.

v Foram implantados uniformes padrdo INDSH, respeitando inclusive as clausulas
contratuais que exigem as logomarcas da Unidade e da SESPA.

v Foram implantados também para um melhor controle, equipamentos de ponto
biométrico, assegurando assim, a frequéncia e a pontualidade, conforme preconizado em
portaria especifica sobre controle de jornada de trabalho (portaria 1.510/2009).

12



"2« HRPG

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DOS CAETES

FOTO 3X4
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FUNGAD

|HDEH
@ % SEEaiDE ‘*
- . SIIDE POBLICA

ﬂOVI:INO Bo

NOME COMPLETO
XXOOOOOCOOOOOOCKRKXK

MATRICULA DATA DA ADMISSAO
XXX X XK XXX

CPF RG
000000 XX 000K

» Uso estritamente pessoal.

e Manté-lo na altura do torax para
circulacao no Orgéo.

eDevolver ao RH, em «caso de
desligamento.

¢ O uso indevido implica em sangbes

disciplinares.

GOVERNO DO

SECRETARIADE ‘*‘
SAUDE PUBLICA

2.1.9

Incluir, na implantacio da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores,

0 logotipo da SESPA e do Hospital;

v No intuito de cumprir com o preconizado no contrato emergencial de gestéo,
adotamos a padronizagdo dos logotipos da SESPA, do Hospital e do INDSH na imagem

corporativa na Unidade.
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2.1.10

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualquer momento a Contratante de acordo com a clausula
nona deste contrato e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios,
em meio fisico ou eletronico certificado, assim como todos os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados no Hospital;

v Todas as fichas ambulatoriais, internacdes e prontudrios dos usuarios sao
alimentadas no PR SISTEMAS e também mantemos em nossos arquivos fisicos.
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FISICO: FICHA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL
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ELETRONICO E FISICO: FICHA INTERNACAO E ALTA
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2.1.11

Providenciar, junto as reparticdes competentes, e manter atualizados todas
as licencas e alvarads necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente
Contrato;

v A licenca da Vigilancia Sanitaria continua em tramitacdo sob o protocolo
n°2021/798942;

v Nossas licencas e alvaras estdo atualizadas conforme pede a Contratante.
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COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
SERVICO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E EMERGENCIA
19° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO
AUTO DE VISTORIA
N? 186421

VALIDADE: 30/06/2022

©| Centificames que 8 Edificacio descita teve seu processo de securante conta incéedio e Emergénca
| aprovado, por alender nommis exigidas no Estado do Parh

/-u-m- ISTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIL E HUMANG - NDSH =

Nome Fantasia:  HOSPITAL PUBLICO REGIONAL DOS CAETES
23483830/0023.88
RODAICO FAOHLCH

B10-L01 - Avidedes de
stendiments a urginciss

SUZANA MOKTEIRD SAMTANA

156971 CREACAU:
NA Aroa: 545130 0

A Baras Da Capanema, NE 3101

hospitatar,

Bairro: CENTRO
Revenda de GLP: Serm Aevenda de G
| Observacao:

0 0 WRATD S 1) il
042 B D LTS € 1 s ranatr

Anotacoes Gerais:

1. Caba a0 Proprietano ou Responsiuve peda Uso garantir © perfaro funconaments 435 madidas de Seguranca
contrn incéndio panica, bem como manter A carscteristicas o a atividade previstas para a edificacho em
PHOCESSO aprovatd.

] 2. A edfitacBo poderd ser vistorlada paca fing de fscalaacio pelo Corpo de Bombescs Milltar @ gqualquer

tempo &, €250 sejd verificads stuacho de iregularicade, 3 Corporacdo tomard as meddas previstas na
legalacdo, que incluem adverténeis, muitss e cassacho deste AVCH, slém da interdicio da edificacdo.
1 A resporsablldade pelo cumprimento dos prazos de renovagho do certificado # do proprietéria do

| estabelecimento, conforme a5 nosmas estabelecidas pela COrPoracac

z Faa ey b e, ammmmmnp-uommn—-o
T Conitads MBEL & 4 il o wwsde JNOTNIL, o wlike L ke % QGede
BOme s e © K S8 reINIClo BTl

i

PREFEITURA MUNICTPAL DE CAPANEMA
{ SECRETARIA 8 ICIPAL DE MEIO 4 E
DEFARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

LICENCA DE OPERACAO

LO N.: 0082020

PROCESSO N, 10672012

VALIDADE ATE: 0503/2022
DATA DO PROTOCOLO. 19122019

A Secresaria Mu; de Melo Amblente, o uso de suas arribuscoes gue the confere
a Let muticipal W 6.2°509 de 13 de main de 2009 concede @ prevente loenga oo
empreendimenio ubauo descrimimk,

moun e ENOMISACAS lNS'llTUIU NALIUNAI DE
IWﬂFNV()LVIM!MQSGJAL EHUMANO - I

wimnico AV. BARAD DE CAPANEMA , N 3591, cunko

maeee BANE

e CAPANEMA e 68 700-005

e setamal 0031380560047 o 23453.630/0023-85

anvius oo 86 10-1.01 ATIVIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR,
EXCETO PRONTO SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIA
e
wenoon osean. 4001~ UNIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, Dif
ATENDIMENTO EM PRONTO SOCORRO E URGENCIA

Loeateaze s At oo AV, BARAO DE CAPANEMA, BAIRRO CENTRO

e
HOAPITAL REGIONAL FOHLICO D08 CAXTES - CIPE: 05034 S2%/ 000717

OBRIGACOES
« Solicia ol
n
Conuncw b
e l CAPANEN, T8 MARGD 08 5
éém M
Scereano Muncipal de Moo Ambiets Prefotw Muvcpel do Capanesis

SECRETARIA MUNICIPAL DE MER) AMBIENTE-SENMMA
ENDEREGO: Av. Bardo de Capanerms, n°748 -Capanema-Pa

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFANEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

ANEXO | - LICENCA DE OPERACAO

Relagdo das Condicionantes

Informamos & Vossa Senhons que dumnts & vigéncia da Licenga de Operagho de n'. 008
/2020, requenida no processo protocolado sob n”, 106714 cm 19712/19. Deverd cumpar com as
exigineias abaixo redacionadas

ltew: Condicionantes

1- inhar Relatério de I 1 (RIAA)

2- Publicar em jornal local ou de grande cirealacdo a Licenca de Instalagdo (LI)
expedida por esti secretaria no praze de 30 (trinta) dins € apreseatar copin pars
Juntada a0 processo;

3 Especificar o destinacda final do lodo e efluentes tratados gormdo no exgoto blokigico,
onde 0 tratamento secundirio deverd ser cficiente na remogho de patogaicas.
Aprescatar um laudo de analise fisico-guimico ¢ blolégico para langamento no corpo
receptor de seordo com o normi du ABNT (NBR-722993), (NBR- 13969/97). A rede
Coletorn de Exgoto Sunitario deverd estar dimensionsda de acordo com 3 norma da
ABNT (8160%9) - ANVISA (RDC-50) ¢ com sun sutorizacio de langamento de
eftwentes. Apresentar a codu 6 meses relatirio de destinagido final do lodo com o laudo
de andlise.

%‘nmnmmﬂupﬁamum«hquomuﬂlmdﬂcm
neste levara a0 do nas

normas penais da Legislagio Ambacatal em vigor.

Sextetielo Municisl de Meio Amiticate

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-SEMMA
ENDERLCO: Av Barko de Capanann a, n*748 -Capanama-Pa

ok o
Irefiaso Musicipal de Capusema
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CRA-PA
[Cowoo — ] N Cexm g acies o + et vorac o2 2
-y CE=0
Data do Documents 21002021 Fiscalizacdo
s e vesieis e Travessa Quintino Bocaidva, 2301 Saka 2203 - £d, Rogélio Fernandez Business Center - Bairro Cremag3o
== 7 s - Belém-PA - CEP 66045-315
et o Telefone: (91) 3202-7889 - www.crapa.org. bt
Prrsreinde A
Tes 0 Ot Belém, 02 de agosto de 2021
Orge5 Orgem SESA
Aseunto ICR AITA B TATSA
e —— ALVARA DE HABILITACAD
Exgacs:
Estera. Esacun
Moarmd 1m0 Cawaw Nt Alvara: 2745 Exercido: 2021 Validade: 31/12/2021
—— e
Vighasa O Prescente do REGIONAL DE DO PARA, o uso de suss atriburies
e R R a trmes da RN CFA N 452/2015 declara e
e
E ISUNAANO - PO [Howsital Idiicn Sndiendl des Cartis|
MTERERSAOOU Capital Sociak: ***
o | e B i [ | o
B e T | | P 23 453 BAYDR -85 Inserigho Extadual: *** Registro ne CRA: 1001364
Fﬁ' J [ oSy S—— )
e S e | e | : Balero: oo Gidade: Capanmrs Estada: Pk
- Foia Ox (e © TRy wwa
- T A ) .
= == o == E5td habilitada nos termos da Lel ne 4.763/65 o Regulamante aprovado pelo Docrsto ¥ 61.934/67, para axercer als)
- e ) wws sdvidade[s} de:
) NEVORMKOO Ao =] Y Prestaghs de Servios de o Selegie de Hurnanes, Financeira de
= eSO, Loz S Ovganizaida » Miscdos (Are. 31, 6 da L A TS Admiratrasdo
= Tl s == Hospiabar, 1 medaiiade de Assessols o/ou Congultora TSCIES, DRSNGEECO Ou & Adistiachs PIOOrImeILe Sia, especainmrme
- = 50 ) o de Undages de fronto Atendmento (IS 24/n) em atenclo & Urgéncias e Emerpéncisy, Undedes Baskan de Saode
" ey T N (UBS), Unidades de Sadde dy Famiba (USEL Uridades de Teaph Intenthia (UTI| & Hommws, induane 3 enmdode conptneres 0u ato &
o ELORL L s doi ***
- a0 G s
- w0 =y Responsvel Tecnico: AT 50000 FAOHITT Registro: £500191
o~ NERORACD . =
= > . Dats de axpodigo: 0204 2021
= YT o
- = S Adm. Féblo Lido da Sour Casta
- sy sesA Prasidents
P g S +— — CRA-PA 05528
TRAMITAGAOIES ) ] SE!! {3} | Documento assinado letronicamente por Adm. Fibio Licio de Souza Costa, Presidente, e
Fr = T o =] e 1 s L L4 /08/2021, 35 16:41, contarme horirio ahcial de Arasiia
e [oevs-sewen s | 21w |
e | e e | e | vt | o]
pade ser site zot cinpez,
ba cooigo venficador 0949000 e o codign (RC 4CIDAB53,
T ookl 114 A e e vkt b i s anees 1T e maeRstm viwetrabil < ' Lsolun . V2

2.1.12

Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as
obrigac0es por ele assumidas e todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas em lei e comprovadas no momento de celebracéo do Contrato de Gestéo;

Todas as condigdes de habilitacéo e qualificacdo exigida, Convocacéo Publica sdo mantidas
atualizadas para a execucdo do contrato. (DRF, Declaragédo Prefeitura, Certiddo Diretor
Técnico, CRM, Certiddo de Regularidade, CRA).
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
@ CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
g C oren CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
VALIDADE 20/04/2021 A 19/04/2022

COREN-PA expeds, sem rasuras, o presente documento que reproduz resumidamente o Ato de ANOTAGAQ, no livro espegifu. da.
designacao/contralagao de enfermeiro(a) para Chefia de Servigo/Unidade do estabelecimento prestador de assisténcia @ saudelsemoo
mantido/conveniado por instituicdo ou empresa, pdblica ou privada, ou a ela pertencente, e a responsabilidade tecnica pelas respectivas atvidades:

GESTAO ASSISTENCIAL EM ENFERMAGEM
ANOTAGAO n°® 0089/2021 -Dala  20/04/2021
“Fls: 147 LIVRO: 9

NOME DA INSTITUICAQ OU EMPRESA:INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
- Enderago: AV. BARAO DE CAPANEMA N°3191 - Baimu. CENTRO- Cidade: CAPANEMA - CEF: 68700-005 - UF: PA
DENOMINAGAOC DO ESTABELECIMENTO: HOSPITAL PUBLICO REGIONAL DOS CAETES
- Enderego: O MESMO

NOME DO(A) ENFERMEIRO(A): CLELIA SAMARA DA FROTA LIMA
- N° de inscrigdo COREN-PA: ENF-193245
- Carga Horaria: 40 horas semanais

SEGUNDA A SEXTA 08:00 AS 16:00 HORAS Belém, 13 de agosto de 2021
/,
U ells, faon M
W /
V'Y
Danielle Cruz Rocha
COREN-PA N* 150604
785374 Presidente do COREN-PA
Obs.: 1) Este documento devera ser enviado a(o) Orgac de Vigildncle Sanitara compatente;
2) O presenta documento tem valor exc no periodo de supra indicado e corresp a ANOTAGAQ cujo requenmento

sara renavado anualmente, ou sempre que houver mudanga do Chefe do Servico ou da Unidade a que se refers:
3) Esta certidao fambém perdera o valor sampre que for renovada a ANOTAGAD, palo COREN-PA
4) Consulte a veracidade alraves numero da certiddo 00104/2021 e numero da mm 303-PJ no coren on-tine.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n°. CNPJ Inscricao Validade
3137 23453 830/0023-85 22/07/2021 22/07/2022
Razao Social Nome Fantasia

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALE HOSPITAL PUBLICO REGIONAL DOS CAETES
Endereco Municipio / UF CEP
AVENIDA BARAO DE CAPANEMA 3191 - CENTRO CAPANEMA/PA 68700-005
Responsavel Técnico Classificacao

11135 - RAFAEL LEITE FREITAS HOSPITAL GERAL

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigdo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugoes CFM n°. 997 de 23/05/1880 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragao
nos dados acima. este certificado € valido até 22/07/2022. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a
fiscalizacao.

Chave de validacdo n°. 613a2ec2144211798cc6426314db539c511823e4

Emitida eletronicamente via internet em 27/08/2021
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PA:
hitp:/iwww.cremepa.org.brl

23



MARN2Y

VTN CMIYY  Gerdelln 0 Fegesho ¢ Heg nsese - Pl

<>
CRA-PA

Conbatoes
Py

2z erganizacde € £ Sezemolvwrentc 03 g

Fiscalizacio
Travessa Quintino Bocaiiva, 2301 Saka 2303 - £d. Rogélio Fernandez Business Center - Bairro Cremag3o
- Belem-PA - CEP 66045315
Telefone: (91) 3202-7889 - www.crapa.org, b

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - PI N8 73/2021/CRA-PA

Certificamos para 0s dewidos fins que o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH (Hospital Piblico Regional dos Caetes), <ito o Avenida BarSo de Capanema, n? 2191 -
Centro - Tapancma/PA, CNPI n° 23.453,830/0023-85, cneontra-sc devidamente registrado neste
Conselha sob © n® Pl-001364, de acordo com o Art, 15 da Lei 4.768/65, estando quite com suas
anuidades até © presents exerciono. Certificamos ainda, que o referido instituto ndo respoende processo
administrativo, bem come nunca sofreu penalidade imposta por este Conselho em razio das suas
atividades. O referido ¢ verdade. Fu, Adm. Rita de Cissia Gargalves e Silva, digitei e 0 Adm. Aquilina Rels
Monteita Filho, Supesintendents, conferiu e certiticou. Esta certidio & vilida até 31/12/2021. Belém
(PA), 02 de agosto de 2021, VISTO:

Adm. Fébio Litio de Souza Costa
Pre:
CRA-PA n® 06528

| s@j Inadh par Rita de Cis Sibe, Fiscal, em 02/
g Gj 25 14:51, conforme hordrio oficial de Brasiia,
ik i pr Agquiting Fllho, em
03/08/2021. % 15:00, conforme horiria ofical de Brasla.

! & Documento assinado ele tronicamente por Adm, Fablo Lidio de Souza Costa, Presidente, eim
bt 04/08/2021, 35 16:41, cordarme herario ofical de Brasila.

ser conf site seiclaon informando o
P odgo verificador 0949337 ¢ o codigo CRC E9BB2C25.
Pnbecomcans Proomsa 1 41604 0097 L/N0ZL-53 Bk (94537
o inwine weodsm wrvsebiceatnl ol ¥

AR

FHCHA - T50IF - Certaio & Regeve e Reg b dods - 1Y

o -
CRA-PA v

Conbatgens
Py

20z erganzacdes ¢ o ezl verent 03 3.

Fiscalizagio
Travessa Quintine Bocaidva, 2301 Saka 2303 - £d. Rogélio Fernandez Business Center - Bairro Cremagdo
- Belem-PA - CEP 66045315
Tekefone: (91) 3202-7889 - www.crapa.org. bt

CERTIDAQ DE REGISTRO E REGULARIDADE - PF N® 73/2021/CRA-PA

Certificamos para 05 devidos fins que o Administrador RODRIGO FROHLICH, Responsdvel
Téenke pedo INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOIVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
(Hospital Piblico Regional dos Caetes), cncontra-se devidamente reghstrado neste Consclbo sob o n?
RSO0191, de scordo tom o art 14 da Ler 4.769/65, estando guite com suas anuidades 3t€ o presente
exercicio. Certificameos ainda, que o mesmo nao respande processo administrative, bem como nunca
sofreu penalidade imposta por este Conselho em razlio do exercicio profissional, O referido ¢ verdade,
Eu, Adm. Rita de Cissia Goncalves e Silua, digite] e o Adm. Aquikino Rels Monteira Filha, Superintendente,
conteriu & certsficau. Esta cortidio & vilida até 31/12/2021. Balém (PA|, 02 de agosts de 2021, \1STO:

Adm, Fibie Ladio de Souza Costa
Presidente

CRA-PAN® 05528

sei! @ Documanto assinade ele tronicamente par Rita de Cassia Gongalves & Silva, Fiscal, om 02/08/2021,
e 1 L 5 15:0¢, conforme hardrio oficis! de Brasiia,

Seil @ Documento sssinado eleronicaments por Aguiline Rels Monteiro Filho, Superintendente, em
g 03/08/2021. & 15:00, condorme heedrio ofical de Brasiia.

n
Se|! 5| D2cemento mslnads wetronicaments por Adm. Fibio Litio de Souza Costa, Presidente, =
smtiven L1 10470872021, 3¢ 16:01, condarme horiria ofical do Braslia.

site 34 c 18 0rg,

<5 pade ser
rédiga verificador 0949389 & 0 cadign CRC BO1SSC72.

Refertecia: Processa nE AJEXS 00097 L/2021-53 SENTE (549359

o e w s il ool salwn. W1

LT SEVCFA - (1963115 - Contficady da Respnsabilcade Téoniea

$ c

ot
Py=—oe i

3 srpasatin: ¢ 3 dwsarnet o 33 e

Fiscalizaclio
Travessa Quintino Bocaiiva, 2301 Sala 2303 - £d. Rogélio Fernandez Business Center - Bairro Cremagio
- Belém.PA . CEP 66045-315
Telefone: (91) 3202-7889 - www.crapa.org.br

Certificado de Responsabilidade Técnica n? D949315/2021/CRA-PA

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Instituido pela Resalugio Normathe CFA n® 203

Certificamos  que RODRIGO FROHUCH, Administrador, CRAPA n® RS00191, ¢
o | Tecnico pelo NACIONAL DE SOCIAL £ - INDSH
(Hospital Miblico Regional dos Caetes). registro PJ n® 001364, CNP) n? 23.453.830/0023-85.

Eventuais reclamagdes sobre servicos ou produtes fornecidos pola empresa acima
deverdo ser o avel T 20 Conselho Regional de Admnistracio

do Pard.

Beiém (PA), OF de agosto de 2021

Adm. Fébio Lucio de Souzs Costs
Presidente

CRAPA n# 06528

e por Adm. Fiblo L g S
05/08/2021, &s 16:58, canforme hordrio ofical de Braslie,

A pode s site s2i00.008.
codigo verificador 099315 & o codign CRC EACRAALS.
et eee o ireicar ) St 0343315
I A R il Sedon

"

. Conselho Regional de Nutricionistas - 7a Regido

N’ do Protecelo. 41782021
DataMora: 26/08/2021 10:05:00
REQUERINENTO PF- REQ. DE ASSUNGAOC DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ALANA FERREIRA DA CRUZ - 012465.022-17

—_—
Favor acompanhar o andamenio dests PROTOCOLO, atrawhs de seu NUMERO, neste
mes

15082021 11:38
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CONSELHO REGIONAL DE F ARMACIA [)O LSYADO DOI ARA
‘ Consalho Regional de Famacis ,J-(m M
Av. Almirante Barroso, 788 Marco — Belém/PA, Fono (91 3239 9500 CEP. 66090-000 &
Site-www cripata org.br — E-mail_cr
Comprovante de Protocolo WEB N* 21‘1106412021
Nr. Protocolo : 21111064 Data ...: 08/09/2021 Hora ... 14.55
Requerente....: PROFISSIONAL
Ocorréncia ... ENVIAR DOCUMENTOS PENDENTES CADASTRO
Firma......cc..... PA:
Profissional..... 7081 MARCIO DO SOCORROQ RODRIGUES TIAGO PA.:
Assunto: PROTOCOLAR DOCUMENTOS PARA CRF VIA WEB
Observagao: CONTINUIDADE NO PROCESSO DE ALTERGAO DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CRF/2021, DO
HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DOS CAETES
Observagao ... DOCUMENTOS PROTOCOLODOS COM SUCESSO

Este documanto comprova qus 0 infsresado protacolou Junto 30 st web, CRF-PA am Casa. asd(xmmmam a wiicrido. Apds apracigd0. e CRF-PA amitrd documentss ospecifcos
aorequerineno, de koma que ex: pocolo o Sgodca g0 requetene se enconia egar nem o itvicads a
s = 0 50 opilque, $30 de reaponsibiidade o miamants sob pana de ndekimeni, caso a8 infamapdes N aNndam 30

prost
rpquistado para exta s atacio
Acompanha o andamento da sua sokcitaao 1a 43 restrita do CRF-PA am Casa

Lo - RECORTE AQUt 1VDXIZ1 18 0946

2.1.13

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado
a Contratante, a usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execucao dos servicos contratados;

v Ciente das obrigacoes e responsabilidades assumidas perante o Contrato.
2.1.14

N&o efetuar, sob nenhuma hipétese, cobranca, direta ou indireta, ao
paciente por servi¢cos médicos, hospitalares ou outros complementares referente a
assisténcia a ele prestada;

4 Foram instaladas em nossas recepcdes, avisos certificando que o INDSH é uma
instituicdo filantrdpica, sem fins lucrativos, reforcando a todos os usuarios que 0s
atendimentos ofertados séo gratuitos. Informando de forma direta “Niao sendo permitido
nenhum tipo de cobranga”.
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2.1.15

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado, contratado ou preposto, em razao da
execucao deste contrato;

4 Este ato € totalmente proibido, onde além das placas descritas no item anterior,
orientamos todos os colaboradores e terceiros sobre a proibi¢do de qualquer cobranca.

2.1.16

Consolidar a imagem do Hospital como centro de prestacido de servicos
publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as
necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia;

4 Prestamos um servico de qualidade para rede assistencial do SUS, olhando sempre

para a populacdo que necessita dos nossos servigos, acolhendo e respeitando todos o0s
usudrios sem distingao.
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ACOES SOCIAIS GRUPO DE HUMANIZACAO HRPC — 2021

o Hospnal Reg:ona!?utgco d?s Cae!ff- HRPC

de agom a

Bom dia com ratrospactiva de homenagem alusiva 30 Dia dos Pais. junto

mensagem Je parabéns & plaguinhas de Feliz Oia o5 Pai. A agdo envolvey
também o3 pais acompanhantes
AQui tem atendimento seguro, de qualidade e humanizado. @@ 58

Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

FiR e @ 3 de setembra - @

Bublicado por Andrade

=RPC ‘2z abordagem com pacientas &m espara na ar2a da recepcao, pars
falar sobre 3 violéncia conira 3 muther

A ga:tdo do Hospital Rzgional Plbklico dos Caetss (HRPC) em Capanema,
nordeste parasnss. aderiu a0 Agosto Lilas, que zlerz 3 populacio sobre z
importancia da pravencdo e do enfrantamanto 3 vicléncia contra 3 mulher
2 no diz 27/08, promoveu agdo de educagdo em saude junto 303 usuarios
gue aguardavam por atendimento na 3rza da recepcdo dz unidade
hospitalar.
Durantz 2 ... Ver mais

Hif0

Hospital Regional Pablico dos Caetés- HRPC

HiF o @ 3 de setembra - &

2y or Andrade Z

HRPC raaliza ciclo de palestra scbre os riscos do tabagismeo

£m zlusdc a0 Dia Macicnal de Combate ac Tzbagizmo, lembrado
anuzimente em 28/08, a gest3o do =ospital Regional Plblice dos Caetés
(=REC) nordaste parasnze, realizow nos diaz 30 2 21 de agosto ciclo de
palestra sobre “Ambients Hospitalar 10032 Livrz do Tzbaco’, qus contou
com 2 participagdo de 49 colaboradoras. & acdo de educagic em salde foi
organizada pelo Sarvigo Especial Engenharia ds Seguranga & Madicinz do
Trab... Ver mais

Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

I bicaco por Andrade Zeno @ - 4 de setembra - @

HRPC recebe a visita da imagem de Nossa Senhora de Nazare

Na manha deste sabado (4). o Hospital Regional Publico dos Caetes
(=RP0), em Capanema nordeste paraenie, recebey 3 imagem paregnng de
Nossa Senhora de Nazaré, ja em praparagdo 30 Cirio dz Capanema. Hoje
viemos trazer 2 esperanga. um canal de enconiro com Jesus. coma
salvagdo & com a graga. Aqui vocés operam muitos milagres. aqui vocés
zelam pela humanidads 2qui voces 52 doam. 3@ amscam, para dar saude
a0 povo... Ver mais
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Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

zor Andrada Zaoo @ ¢ & de setembro is 16003

8T

Publicado

J3 estamos nos aproximande do dia das criancas. £ este més, estaramos
arrzczdando brinquados para serem doados parzs aguelas que mais
precizam. Ajude vocs também nsssa campanha O S L0 B e

Deposite sev bringuedo
nas caixas distribuidos pelo hospital

Realizacao: Grupe de Irabalho de Humanizogao (GTH]

Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

rddrade Zevo @ ¢ 15 de weterrbiro 211335 Q)

b Publicado por
HRPC promove a¢do de educagdo em salde aos colaboradores

© Hospital Regional Publice dos Castés (HRPQ), nordeste parasnse
cuidando Ja salds de seus colaboradores, realizou nos dias 8 ¢ 9 de
setembro. 3630 de educagdo em sal0s com palesa tobre Salde &3
Coluna: Ergonemia no Trabalho”, que contou com 3 participagdo de 34
colaboradores dos mais diverscs setores. Segundo ¢ facilizador da palesira
© coordenador da Fisicterapia. Felipe Silva. & importante ficar atento para
conzc.. Ver mais

Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

Publicago por MLsts @ - 15 de setembro 21 1600 -

+H

Em 3lusdo 30 més da Seguranga do Paciente. 3 gestic do Hospital Ragional
Plblico dos Caetes (HRPC) realizou. dia 14 dinamica com os colaboradores
onde foram instruidos a lavarem as maos sujas da tinta para monitorar a
eficacia para eliminagdo das bacténias invisiveis a0 olho nu. A agao de
#ducagio em salde foi conduzida pelo enfermairo Rafael Inacio do Sanvigo
de Controle de Infecgio Hospitalar (SCIH)

A capacitagic contou com partas teorica @ pravica. Na segunda fase. . Ver

Hospital Regional Piblico dos Caetés- HRPC

16 de setermbro as 1742 Q3

Publicads por Ardrade Zeno

Gestdo do HRPC investe cada vez mais na seguranca do pacieniz

Na tarde da quarta-feira (15), 0 Nuclzo de Seguranca do Pacients (NSP)
reuniu para tratar soore o plangjamento das metas de S2guranga do
Saciznte 2 sarem implantadas nos setores do Hospital Regionzl Publico dos
Caetes (HRPO). 530 varia:s agde: que visam proteger o pacients durantz 2
assisténcia prastada, diminuindo riscos e danos. 530 eles: 1 - Identificar
corrstamante 0 paciente; 2 - Melhorar a comunicagac entra... Ver mais
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Hospnal Reg:onal Publico dos Caetés- HRPC

Putlicade por Andrade Zenc @ de sotembro &5 1409 - Q

Agqui. tem atendimento segure. de qualidade ¢ humanizado

Hmpaal Rngxon:l Pubhco dos Caetés- HRPC
do por Ancrade Zera @ - 18 de wtermbro s 1102 Q

i

Farabens a todos os profissionais ortopedistas que dedicam sua vida para
dar movimento 3 vida dos outros.

Hospnal Roguonal Publico dos Caetés- HRPC

R race Zono @ - 21 de watembro 31 1211 Q

A dona Naizirene de Queiroz esteve acompanhada de seu pai que estava
em tratamento no HRPC, Ela deixou 0 seu depoimento sobre a nossa
unidade & diz estar muito fefiz com o cuidado dos multiprofissionais.
Queremes agradecer em nome da gestdo do HRPC pois a satisfagio
transmitida em palavras, nos fortalece para entregar sempre © melher aos
paciantas que por aqui passam.

Hospital Regional Publico dos Caetés- HRPC

o de setembro 5 1632 - @

Publicacio por Andrade Zeno @ 3

HREC faz homenagem para Nossa Senhora de Nazaré. no Cirio de
Capanema.

O Hespital Regional Publico deos Castes (HRPC). am Capanema nordests
paraEnse homenagaou no ultimo domingo (26). 3 passagem da carreata
go Cirio de Nazaré da Capanema, que passou em frants 3 unidade
hospitalar, A preparagdc comegou na noite antericr (25), onde foi montade
um lindo altar com 3 imagem da Santa panos, flores & luzes amaralas que
destacaram 3 decoragdo que chamava 2 atencdo de quem passava .. Ver
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Campanha

De Doaciio de Sangue

Data: 20/1

Hora: De 8h as 17h

Local: Hemopa Capanema E8 e
Endereco: Rodovia BR 308, KM,0S/N - - -

Bairro: Sao Cristovao
Publico Alvo: Todos os colaboradores - -~

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

i lr'\é‘)-_;,_‘ -
susmgm "= JHRPG Rk

NPT RIS FORLES b

NOVEMBRO
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Infecties Sexakments
Transmissivess (15T

PROGRAMACAO NO HRPC

13/12/2021 (2 #eirs) Abertura

Lrtreya de 1160 vermeiho Cor 9450 90 amiente
08:00n
14/12/2021 (3 feira)
08:00n
15/12/2021 (a* feira)

on00n

16/12/2021 (5* feira)

Locek Térny Recescio
08:00h R0 AN LSelars e #40413 N 101RPCAS
Focetadar: GTH

17/32/2021 (62 feira) Rocka de Comverss sobre prevengbo da NDS

ATENCAO, CUIDADO = | .

E PREVENCAO )
ATENCAO, CUIDADO

E PREVENCAO

. Y ==
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2.1.17

Responsabilizar-se, apds analise, aprovacdo e correspondente aditamento
contratual, pela aquisicdo de equipamentos, mobiliario e utensilios, bem como,
pela execucdo de obras complementares, efetuadas com recursos do presente
contrato, necessarias ao pleno funcionamento da unidade de salde;

v No ano de 2021, ndo houve utilizacéo de recursos de investimento.
2.1.18

Manter em perfeitas condi¢cbes de higiene e conservacdo as areas fisicas,
instalagdes e equipamentos do Hospital, conforme Termo de Cessdo de Uso de
Bens;

v Estamos gerindo esta Unidade desde 20 de abril de 2021 e no decorrer destes meses,
procuramos manter em perfeitas condicdes todas as areas e quipamentos do HRPC,
conforme estabelecido na clausula contratual. Muitos itens ja passaram por reformas e
outros estdo no cronograma.
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2.1.19

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua nos equipamentos e instalacdes hidraulicas, prediais, elétricas e de gases
em geral;

v Trabalhamos com cronogramas de manutencdo preventiva para manutengdo
predial realizados pelo Nucleo de Manutencédo Geral —- NMG e pala empresa terceirizada
de Engenharia Clinica.

ANTES DA LIMPEZA DEPOIS DA LIMPEZA
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ANTES DA MANUTENCAO

DEPOIS DA MANUTENCAO
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2.1.20

Devolver 8 CONTRATANTE, apos o termino de vigéncia deste Contrato,
toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em
perfeitas condicdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao, conforme Termo de
Cesséo de Uso de Bens;

v Nossa Unidade possui o0 setor de Patrimonio, o qual acompanha todo o elenco de
bens, mantendo sempre em dia os seus levantamentos. No ano de 2021, realizamos todo o
levantamento do patriménio atual e encaminhamos ao Grupo Técnico da SESPA.

2.1.21

Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, da
informac&o oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam referenciados para
atendimento, registrando seus dados contendo, no minimo, nome, RG e endereco
completo da residéncia;

v No sistema implantado nesta Unidade, sdo guardados todos os registros e dados dos
pacientes atendidos, garantindo uma informacao precisa para controles e planejamento de
atividades assistenciais.

2.1.22

Enviar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todas as informacdes sobre as atividades desenvolvidas no Hospital, bem como
sobre a movimentacdo dos recursos financeiros recebidos e realizados pela
unidade hospitalar de saude;

v Mensalmente sdo enviados a SESPA os relatérios de atividades do més, onde €
prestado conta de todas as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como, da
movimentacao financeira. Estes relatérios sdo encaminhados digitalmente pelo Processo
Administrativo Eletrénico - PAE.

2.1.23

Encaminhar a CONTRATANTE as informagcbes de que trata o item
anterior, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas,
ou no dia util que lhe for imediatamente posterior;

v Até o dia 15 (quinze) do més subsequente sdo enviados para a SESPA, as atividades
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desenvolvidas no HRPC, como Nota Fiscal emitida, comprovantes de pagamentos de
impostos e tributos, Metas Contratuais, Absenteismo, Mapa de Producdo, Cdpia das Atas
de Comissfes Obrigatorias, bem como, os relatérios mensais de prestacdo de contas
assistenciais.

2.1.24
Em relacdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a)  Manter sempre atualizado o prontuario do paciente e 0 arquivo
considerando os prazos previstos em lei;

v Realizamos reunides mensais avaliando os prontuarios dos usuarios pela Comisséo
de Prontudrios e arquivamos os referidos documentos no Servico de Arquivamento Médico
e Estatistica — SAME.

b)  Na&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de
experimentacao;

v Nao realizamos este tipo de acdo, bem como, em hipoOtese alguma permitimos
qualquer experimentacgdo nesta instituicao.

c)  Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer ato profissional
previsto neste Contrato;

v Implantamos em nosso servi¢o, o S.A.U. 0 qual, evidencia todas as reclamacfes
realizadas pelos usuarios e responde as demandas conforme os prazos estabelecidos.

d)  Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da
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Politica Nacional de Humanizacéo - PNH;

v Conforme o manual do usuério, as visitas tém seus horarios previstos que séo
repassados aos pacientes e aos acompanhantes sempre no momento da internacao.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

v Nossa equipe multidisciplinar acompanha os pacientes e seus acompanhantes desde
0 momento de sua chegada, repassando todas as orientacfes, tanto aos usuarios, quanto aos
acompanhantes sobre os direitos e servicos ofertados.

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao
legal;

v Respeitamos a decisdo dos pacientes de servico de saude salvo nos casos de
eminente perigo de morte ou obrigacéo legal, que devem ser discutidas com 0s mesmos e a
area técnica que o caso requerer.

g)  Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
USuarios;

v Todas as informacBes sdo registradas no Sistema PR, onde os colaboradores
possuem acesso individualizados com login e senha, permitindo somente pessoas
autorizadas a terem acesso a tais informacdes.

h)  Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro de qualquer culto religioso;

v As visitas religiosas acontecem na maioria das vezes de forma ocasional, geralmente
a pedido do acompanhante ao paciente internado na Unidade de Terapia Intensiva — UTI,;

) Assegura a presenca de acompanhante, em tempo integral, no Hospital, nas
internacOes de adolescentes, gestantes, idosos e outros previstos em lei;

4 Todo usuario que estiver dentro do preconizado na lei n° 106/2009 tem seu
acompanhante assegurado, onde 0 mesmo recebera seu cracha de identificacéo e tera seu
acesso as dependéncias do hospital.

), Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

v Nossa Unidade é de atendimento 100% SUS, portanto, todos os usuarios tém o
direito a atendimento integral, conforme preconizado em nossa Constitui¢cao Federal.
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2.1.25

Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatdrio circunstanciado
do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA
HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

Nome do usuario;

Nome do Hospital;

Localizacdo do Hospital (endereco, municipio, estado);
Motivo da internacéo (CID-10);

Data de admissao e data da alta;

Procedimentos realizados e tipo de drtese, prétese e/ou materiais empregados,
quando for o caso;

Diagndstico principal de alta e diagnostico secundario de alta;

O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
deverd ser paga com recursos publicos”;

Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via
no informe de alta hospitalar;

Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as
excecOes previstas em lei.

v Abaixo segue o formulério do resumo de altas do HRPC, elaborado conforme
clausula contratual.
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2.1.26

Incentivar o uso seguro de medicamentos, tanto ao usuario internado como
ao usuario ambulatorial, procedendo a notificagdo de suspeita de reacdes
adversas, através de formularios e sistematicas da SESPA/ANVISA;

4 Todos os medicamentos dispensados pelo setor de Farmécia sdo lancados via PR
Sistema com o lote, data de validade, facilitando a rastreabilidade de qualquer
medicamento dispensado pelo setor. Todas as reacGes adversas relacionadas a
medicamentos sdo notificadas através de formulario préprio e realizado a¢Ges imediata de
busca ativa.

2.1.27

Implantar pesquisa de satisfacdo na alta hospitalar, conforme item 3 do
Anexo Técnico IlI;

43



v Hospital Regional Publico dos Caetés fechou o ano de 2021 com uma média total de
97,27% de satisfacdo do usuério, de acordo com relatorios do S.A.U.

v Possuimos em nossa rotina diaria a pesquisa de satisfacdo do usuario, com
formuléarios padronizados conforme os setores, tais formularios proporcionam ao usuario
avaliar a prestacéo dos servicos ofertados. Esta pesquisa é realizada ndo s6 na alta, mas em

todos os demais servicos.

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usudrio

‘ o
de satistacd pice ]

HSOMRLFERCNAL PURLED IS CRETES SRR
Cédigo: FO.HRPC.SAU.001 Vers3o; 002 Pégina 1de 2
USUARIO TELEFONE: ( ) ESTADO: MUNICIPIO
ENDERECO BAIRRO: HORA
"Vou Ihe fazer g perg: para que avaliar o servigo deste AMBULATORIO. Para cada uma delas, vou lhe pedir que dé uma notaentre 0
e 10, Sua identificagdo ndo é ori
Madico (a): Ficha n°
Ambulatorio: Data da Entrevista: |/

|Entrevistado: ( ) Paciente ( ) Acompanhante

'( )SUGESTAO ( JRECLAMAGAO ( )ELOGIO ( )SEM MANIFESTO

NOTA ATRIBUIDA
"QUE NOTA VOCE DA PARA:" Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
02 | 34 | si6 | i | 910 | NR
'I.Limpono i da pcao, b iro, corred , salas de espera e consultorios? | | |

|2. Vocé teve coes e esclar

sobre seu estado de saude?

3. O hospital é bem para vocé
4. O tempo que demorou para 0 usudrio ser atendido:

o local onde precisa ir? (Placas e Cartazes)

4.1 Pelos médicos

4.2 Pelos funciondrios de administragao

§. Aloa vontade s &

| 43 Polos Enfermeiros
icdo em ajudar a resolver seus p

5.1 Para os medicos
5.2 Para os Enferm

5.3 Para os funcionarios da administragao

6. sua sensacao de confianca em relacac aos

por este ambul ?

[7.A educacao e o respeito que vocé foi tratado:

7.1 Pelos Medicos
7.2 Pelos Enfermeiros

7.3ParaosF
|8. Ojlogseidnimédioo ) M OUVIF as queiXas e o exame ﬁslcg que foi realizado?

os da Adr e

4
-
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FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuério

VN 00
Pesquisa do satistagio ambulatdrio L N m
HOTH W AR ISCETS SHEPRO
Cédigo: FO HRPC SAU.001 Versdo: 002 Pagina 2de 2
9. As explicagoes do medico sobre a doenga e o que foi realizado?
10. O siléncio no ambiente do o
11. O local para reclamagbes / sugestdes 6 de fécil ?
Assi do i {a):
REGISTRE SUA SUGESTAD, RECLAMAGAD OU ELOGIO.
MEDICO{A}:

0 QUE VOCE PENSA E MUITO IMPORTANTE PARA NOS DO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO CAETES - HRPC

do Usuario efou

SOLUGAO DA RECLAMAGAO DO USUARIO E/OU ACOMPANHANTE.

Analista do SAU

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuario

GOVERNO DO
Posquisa do satistacao SADT SO0 m
SUREPUEICY
ST AR ST Cédigo: FO HRPC.SAU 002 Versdo: 002 Pagina 1 de 2
USUARIO: TELEFONE: { ) HORA- ¢ MUNICIPIO:
ENDEREGCO: BAIRRO: ESTADO:
Vou Ihe fazer p para que p avaliar o SADT. Para cada uma delas, vou fhe pedir que dé uma nota entre 0 e 10. Sua identificacéo nio e obrigatoria.
L
| Ficha re.
Qual exame realizou? Data da 3
( ) Paciente( )
( )SUGESTAO ( )RECLAMACAC ( )ELOGIO ( ) SEM MANIFESTO
NOTA ATRIBUIDA
“QUE NOTA VOCE DA PARA:" Péssimo | Rulm | Regular | Bom otimo
02 3i4 56 718 910 NR
1. Limpeza e conforto da recepcdo, banheiro, corredores e salas de espera?
2. Voce teve € sobre o exame a ser
3. O hospital ¢ bem sinalizado para voce encontrar o local onde precisa ir? (placas e cartazes)
4, O tempo que para ser ?
5. A boa vontade e #0 em ajudar a resolver seus p

6. Sua sensacao de confianca em relacao aos atendimentos do SADT- Servigo de Apoio Diagnostico e

7. A educagdo e 0 respeito que vocé fol tratado:

B. A realizaciio de exames atendeu a sua expectativa em tempo habil?

9. 0 siiéncio no amblente do SADT- Servico de Apolo Diagnostico e terapeutico?

10. 0 local para e & de tacil

do (a):

IMNOoE
P
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O QUE VOCE PENSA E MUITO IMPORTANTE PARA NOS DO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO CAETES - HRPC

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usudrio
GOVERND DO
Pesquisa de satisfagio SADT m m
STV REON ARIDE N Cédigo: FO HRPC SAU 002 Versdo: 002 Pégina 2 de 2
Informe o exame que foi realizad REGISTRE SUA SUGESTAO, RECLAMAGAO OU ELOGIO.

Assinatura do Usuario e/ou Acompanhante

SOLUGAO DA RECLAMAGAO DO USUARIO E/QU ACOMPANHANTE

Analista do S AU

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usudrio

4OVERSD 00

T — e WAV PARK

Cédigo: FO HRPC.SAU.003 Versdo: 002 Pagina 1 de 2
USUARIO: TELEFONE: ( ) LEITO: HORA: 3
ENDERECO: BAIRRO: MUNICIPIO: ESTADO:
Vou lhe fazer pergul para que p avaliar o servigo deste na alta hospitalar. Para cada uma delas, vou lhe pedir que dé uma nota entre 0

e 10. Sua identificagao nao € obrigatoria.

| Ficha n®.
Alta Hospitalar: Data da Entrevista:
() Paciente ( )
( )JSUGESTAO ( )RECLAMAGCAO ( )ELOGIO ( )JSEM MANIFESTO
NOTA ATRIBUIDA
“QUE NOTA VOCE DA PARA:" Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
0/2 34 56 s 9/10 NIR
1. Limpeza e conforto da Urgéncia?
2. O hospital ¢ bem sinalizado para vocé o local onde precisa ir? (placas e )
3. O siléncio no hospitalar?
4. A educagio e o respeito que voce foi tratado?
5. Aboa vontade e disposicio em ajudar a Iver seus p o tempo que para o
P ser ?
6. As licagoes do medico sobre a doenca do aro e o que sera
7. Sua ao de confi em relagao aos i ferecidos por este pronto atendimento?
8. Cuidados médicos de que vocé recebeu no hospital?
9. Ori bes da equipe de ?
10. O local para recl; oes | sugestoes @ de facil acesso?

Assi! do istador (a):

9,

INDEH

EITTTER NN
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FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuario

CEPTTL AES0 PUBLICE DS (AT

Py de é

Cédigo: FO HRPC.SAU.003 Versdo: 002 Pagina 2 de 2

COVERSO 0O
SRR

REGISTRE SUA SUGESTAO, RECLAMAGAO OU ELOGIO

O QUE VOCE PENSA E MUITO IMPORTANTE PARA NOS DO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO CAETES- HRPC

LEITO:

Assinatura do Usuario e/ou lk;@Mann
SOLUGAO DA RECLAMA! DO Usu E/OU ACOMPANHANTE.

Analista do S AU

<,
INOSH

TaAvies

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuario

m COVERSO 0O

Pesqt de A A SIEIARA ¥

HODTAL SESORAL VL 0 DS CTES SRR m
Cédigo: FO HRPC.SAU.004 Versdo: 002 Pagina 1 de 2

USUARIO: TELEFONEX( ). MUNICIPIO: ESTADO. LEITO:

ENDERECO: BAIRRO: HORA:

Vwmmdwmm"muNomnlﬁm.mnuw-tl-.vwhpdrq-d uma nota entre 0 e 10, Sua identificacdo ndo ¢ obrigatoria.

“QUE NOTA VOCE DA PARA:"

1 ® conforto do quarto, banheiro,

© salas de espera?

2. Voce teve informagoes que foram dadas ao paciente ou aos seus familiares?
3. As Indicacbes @ localizacoes de servigos existentes no hospital? (placas e cartazes)

40 demorou ° ser atendido:

| 16.1. Informacoes recebidas pelos medicamentos prescritos e horarios?

16.2 Fornecimento de medicamentos em tempo habil para o tratamento?
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FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuério

QOVERSS 00

RO IS0 B DS CTES ) * : ; e ‘*‘ PARA

Cédigo: FO HRPC.SAU.004 Versdo: 002 Pagina 2 de 2

Peios outros profissionais
Pelo SAU

REGISTRE SUA SUGESTAO, RECLAMAGAO OU ELOGIO
0 QUE VOCE PENSA E MUITO IMPORTANTE PARA NOS DO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO CAETES - HRPC LEITO

Assinatura do Usuario efou

50L DAREC Do O EOU ACOMPANUHANTE

Analista do S AU

INDEH

aavies

FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuério

QOVERSS 00

Pesq de G#o alta hosp SO
TSN PRI 28 (4TSS e
Cédigo: FO.HRPC.SAU.005 Versao: 002 Pagina 1 de 2
USUARIO: TELEFONE: ( ) LEITO: HORA: g
ENDEREGCO: BAIRRO: MUNICIPIO: ESTADO:
Vou lhe fazer alg: para que p avaliar o servigo deste na alta hospitalar. Para cada uma delas, vou lhe pedir que dé uma nota entre 0
e 10. Sua identificag@o ndo ¢ obrigatoria.
| Ficha n®.
Alta Hospitalar: Data da Er sta:

( ) Paciente ( ) A
( JSUGESTAO ( )RECLAMACAO ( )ELOGIO ( )SEM MANIFESTO

NOTA ATRIBUIDA
“QUE NOTA VOCE DA PARA:" Péssimo | Ruim | Regular  Bom
02 34 56 78 | 9110 NIR
1. Limpeza e conforto da 80, banheiro e salas de esp
2. O hospital &€ bem para vocé o local onde precisa ir? (placas e )
3.0 ile i no b h i r
4. A educacao e o respeito que vocé foi tratado:
5. A boa vontade e disposigao em ajudar a seus p ?
6. As icagbes do médico sobre a doenga do ario e o que foi reali ?
7.Sua ¢ao de confianga em relacdo aos i ferecidos por este pronto atendimento?
8. ¢ édicos de que vocé recebeu no hospital?
9. Ori oes da equipe de gem sobre os na alta hospi ?
10. O local para recl: oes | oes @ de facil acesso?

Assi do i (a):




FORMULARIO - Servigo de Atendimento ao Usuério
COVERNO 00
de alta

SIS PR RS TS | ) " N | g ‘*‘PARA

Cédigo: FO HRPC SAU 005 Versdo: 002 | Pagina2de2

REGISTRE SUA SUGESTAO, RECLAMAGAC OU ELOGIO

O QUE VOCE PENSA E MUITO IMPORTANTE PARA NOS DO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO CAETES- HRPC LEITO:

8 do Usuario elou A P
SOLUCAO DA RECLAMAGAO DO USUARIO E/OU ACOMPANHANTE.

Analista do S.AU

2.1.28

Realizar seguimento, analise e adocéo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamacbes que receber com respostas aos usuarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

v Apobs andlise de sugestbes e/ou reclamacdes, as demandas sdo encaminhadas aos
supervisores e coordenadores dos setores correspondentes, a partir da data de
encaminhamento o setor tem o prazo de 48 horas para responder ao S.A.U, que
posteriormente, passa o feedback ao usuario.

2.1.29

Instalar um Servico de Atendimento ao Usuério, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela SESPA, encaminhando, mensalmente, relatorio de suas
atividades, devendo ser implantado independentemente do servico de ouvidoria
exigido pelo Sistema Unico de Salde;

v Aplicamos em nossa Instituicdo o Servico de Atendimento ao Usuéario, onde ouvimos
opinides, sugestdes, insatisfacdo, elogios e criticas positivas ou negativas relacionadas aos
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atendimentos prestados. Tais demandas sdo devidamente evidenciadas no relatorio
encaminhado & SESPA mensalmente.

2.1.30

Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica que
justifiguem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servigos de
salde, apresentando a SESPA, mensalmente, relatério dos encaminhamentos
ocorridos;

v Nossa Unidade conta com uma Equipe Multiprofissional que desempenha um papel
fundamental no acompanhamento dos nossos usuarios, bem como, na identificacdo da
necessidade de encaminha-los a outros servicos de salde. Possuimos também, o setor
denominado Nucleo Interno de Regulacédo — NIR, este é vinculado a Central Estadual de
Regulacdo — CER e consiste no referenciamento de pacientes conforme o perfil atendido
nesta Unidade, salvo algum encaminhamento de carater especial que solicitado pela
SESPA. Nestes casos, se houver alguma necessidade de transferéncia, esta sera realizada
dentro do fluxograma da propria regulacdo e ambos servicos sdo apresentados no relatorio
mensal.

2.1.31

Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos servigos
contratados, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do
Hospital, sem a prévia ciéncia e aprovacado da Contratante;

v Todos os fluxos e necessidades de modificacdes estruturais serdo impreterivelmente
e devidamente avisados a SESPA, onde a mesma dara o parecer favoravel ou ndo. Em caso
positivo sobre a demanda, esta é estudada, apresentada e deliberada junto ao Orgéo
deliberador para posterior Termo Aditivo de contrato, como ja tem acontecido na Unidade.

2.1.32

Alcancar os indices de qualidade estabelecidos e disponibilizar equipe em
quantitativo necessario para obter os indices de produtividade definidos nos
Anexos Técnicos | e 11, deste Contrato;

v Mensalmente sdo encaminhados a SESPA 0s nossos relatorios, demonstrando os
nameros alcangados em relacéo ao contratado, producdes e demais solicitacBes pertinentes.

2.1.33

Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido pelas
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diferentes Listas de Espera de Internacdo, Cirurgia Eletiva e TRS, incluindo essa
informacao nos relatorios gerenciais do Hospital;

v A espera por cirurgias eletivas é de 105 (cento e cinco) dias em média. Com o intuito
de diminuir o tempo de espera, o Hospital esta realizando maior nimero de procedimentos
cirargicos eletivos do que o contratualizado pela SESPA.

2.1.34

Dispor e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissdes Clinicas:

Comisséo de Prontuarios do Paciente;
Comissao de Verificagéo de Obitos;

Comissao de Etica Médica e de Enfermagem:;
Comisséao de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Comisséo de Farmacia e Terapéutica.

Comisséo de Interna de Prevencao de Acidente.

v Implantamos todas as comissfes solicitadas, as quais mantém mensalmente suas
reunides para analisar e discutir pontos a serem aperfeicoados.

2.1.35

Dispor e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia - NHE, responsavel pela realizac&o de vigilancia epidemiologica
de doencas de notificacdo compulsoria no ambito Hospitalar, assim como acoes
relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico;

4 Nucleo Hospitalar de Epidemiologia devidamente implantado.
2.1.36

Dispor e manter um Ndcleo de Manutencdo Geral — NMG, que contemple
as areas de manutencdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um Nucleo de
Engenharia Clinica, para o bom desempenho dos equipamentos e, um Servico de
Gerenciamento de Risco e de Residuos Solidos no Hospital;
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v Nosso quadro de colaboradores de Manutencdo Geral realizam suas atividades
diariamente conforme as demandas e prestando servicos de manutengfes corretivas e
preventivas por 24 horas. Além de possuirmos empresa terceirizada “Engenharia Clinica”
para dar suporte e garantir o bom desempenho dos equipamentos.

2.1.37

Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo
Técnico I;

v Mensalmente produzimos os relatorios, onde tabulamos e utilizamos para
planejarmos ac¢des, 0s quais constam todos os servi¢os realizados no hospital, conforme
solicitado no anexo técnico I. (Mapa de Producao, Metas Fisicas, Controle Ambulatorial e
Censo Diario)

2.1.38

Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE
para a execucdo do objeto deste Contrato em contas bancarias especificas e
exclusivas no Banco do Estado do Para, vinculadas ao Hospital, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com outros recursos da
CONTRATADA, néo sendo permitido nenhum tipo de transferéncia a outro
estabelecimento bancario sem o consentimento da CONTRATANTE;

v Trabalhamos exclusivamente em contrato com o Banco solicitado, onde todas as
transacoes, investimentos e aplicacfes séo realizadas no referido.

} Selecdo da Empresa
Selecione a empresa para trabalhar nessa sessdo.

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E HUMAMAND (CNPI1: 23.453.530/0007-65)
[Usuario com validade de acesso vencida. Contate sua agéncia de relacionamento]

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO (CNPI: 23.453.830/0009-27)
[Usuario com validade de acesso vencida. Contate sua agéncia de relacionamento]

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANGO - {CNPJ: 23.453.830/0013-03)
[Usuario com validade de acesso vencida. Contate sua agéncia de relacionamento]

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - (CNPI: 23.453.830/0015-75)
[Usuario com validade de acesso vencida. Contate sua agéncia de relacionamento]

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANGO - {CNP1: 23.453.830/0016-56)
[Usuario bloqueado]

INSTITUTO NACIONAL DE DESSOCIAL E HUMAND INDSH (CMPI: 23.453.830/0018-18)
[Usuario blogueado]

INS'I'ITUTO MACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - {CNP]: 23.453.830/0023-85)

e
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2.1.39

Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execucéo do
presente Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do
ano subsequente;
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HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DOS CAETES (CNPJ 23.453.830/0023-85)
servelvids no Hospital Regioral Pobiico dos Caetes, firmado i) Outros ativos e passivos drculantes e ndo craulan-

Bala Patrimonial em 31 de em 19 de abvil de 2021 e vigente até 15 de abnl de 2022. O tes: Os valores do atvo circulante e realizave! a longo
> o= : ; e 2 . i prazo
delenm de 2021 em reais (R$) INDSH € uma Entidade civil lge direito privado, sem fins luora- sdo demonsirados pelo seu valor de realizacao & a?&allzados
ATIVO NOTA tives e filaniropica. até a data do halarco, quando aplicavel, Os ativos e passivos
CIRCULANTE = & g ¥ 2 sao classificados como circulantes quando sua realizacao cu
Caixa e equivalentes de caixa 4~ 3128329 nbito L Publicacad liqudacaa e provavel que ccorra nos proximos doze meses.
Contas a receber - [Feded 1 |DOU de 23/12/19 é) Ajuste ao valor_presente de ativos e passivos: Nas
Estoques - 5 684578 S/117137] demonstrages contibeis de 2021 nde ransaconol opemcao.
Adiantamento a funcionario = luniapa! n” 416 IDCY &/08/190/ de longo praza (ou relevantes de curto prazo) %ge se qualin-
Adiantamento a forecedor 3 0-937 AEntidade € portadora do Certifcado de Enidade Beneficente cassem a serem ajustadas, sendo que o efeito deste procedi-
TOTAL DO ATIVO de Assisténdia Social na drea da Saiide - CEBAS, cuja renova- mento & avaliado periodicamentz pela ervidade. I) Patriménio
NOTA 2021 g:ozsara o tnénio de 19 de janeiro de 2021 2 31 de dezembro liquido: Composto pelo superavit/defiat obtida ao longo do
PASSIVO 2023 foi protocolada em 07/10/2020, jurto 2o Ministerio da periodo de existéncia da ertidade, que rdo tem Capital Social,
CIRCULANTE 3.173.997 saide ne qual se encontma pendente de uilgamenvo. A Entida- devido a sua natureza juridica de encidade sem finalidadz de
fornecedores £ 7 1.878.553 de tem a manutencan de sia certificagio ate a publicacao da luco, conforme preve o art. 44 & seguintes do Codigo Cruil. m)
Obrigacbes tralga_lhlstas 8 934.950 gensio pelo Ente Publico, corforme previsto ro artigo 24 da Demonstraces dos fluxos de caixa: As demorstracfes dos
Qbrigacies sociais 9 136.549 e 12,101/2009. _ 5 . fluxos de caixa foram preparadas(ﬁglo mézodo indireto e estio
Obrigagoes fiscais 93.045 3, APRESENTACOES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS apresentadas de acordo com o CPC 03 (R2) - Demonstragao,
Qutras Srafas @ pagar 29.689 £ PRINCIPALS PRATICAS CONTABEIS. 2.1. Dedaracao dos fluxos de Caxa. )
Partes relacionadas 6 101.211 de conformidade As dermonstracdes contabeis da Entidade 3. IMPACTOS DA COVID-19 NAS OPERACDES: A Admi-
PATRIMONIO LIQUIDO 10 _676.867 foam elahoradas de acordo com as praticas contdbeis criundas nistragan da Enbdade continua adotarda medidas que julga
Patriménio social 1.011.119 ca leqslagzo sodetana braslerra aplicavel as ertidades sem necessanas para mitigar &/0u miNiMzar os IMpacts gerados
%q%zLacum#kasdo — (334.252) fins h;cmnvg:, ATdeZ &Entlid:odgl sem Fgllalﬁdade de tu;rd% pelamC()(\;IEI-ei‘!Qldgrsn suzs opemg@eséinduhdoga.s rgo e limi-
a (CSON LI " e e setem tanco: (1 Vacao Oe Caixa, atraves de re 0
PAT'“MI?NIO L?QUIDO 3850864 ;= reelsada em 21 d= agosto de 2015, bem como a Lei de custos possiveis dgﬁ; d:gsn'umra awal edoa tlﬁgo

do iodo de :dqg“ -31
€ a
»demm de 2021 em re:is (é‘)
NOTA Periodo de 20/04
21.683.752

21.683.752
18.877.536
(11.622.401

3.222.990

RECEITAS OPER.
Servigos prestados
pacientes SUS
CusTOoS

Pessoal e encargos
Servigos de terceiros
Matenais e medicam.
DESPESAS

Pessoal e encargos

Desp. gerais e admin. 11

12.101/2009 e as demais alteracdes promovidas pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09. As demonstraclies contdbeis foram
aprovadas, Adminsracan, em 15 de margo de 2022
2.2, Base de mensuracdo e apresent. As informacles
contabeis foram preparadas com base no” custo historico, As
principais praticas concabeis aplicadas na pi a0 das de-
monstragies financeiras estao definidas & ssqur. 2.3. Moeda
fundonal e de acdo Estas demenstracdes corta-

is estan apresentadas em Reals, que € a moeda funcional
da Entidade. 2.4. Principais praticas contabeis a_& Caixa e
equivalente de caixa: S¥o representadas por disponibilidades,
depdsitos bancarios, fundos em contas bancarias de livre mo-
vimentacao e aplicactes fnanceiras de kgudez medias. As
aplicactes fnanceiras sau rgtradas a0 custo acresddo de
rendimentos auferidos até a data dos halances que ndo supem

cumprimento de convénio com a SESPA, de forma 3ue tenha 0s
Fecurses necessarios para manter a continuidade de suas ope-
ragbes enquanto houver restrighes econdmicas, scciais & riscos
de entrega de insumos e fornedimento derivadas dz pandemia;
(uanuteng!n da estritura de home office para parte de seus
colaboradores enquantn for necessano, em rvania aos
protocolos estabelzcidos pelas autonda vermamentas, A
Administagdo analisa suas perspectivas sobre s efeitos eco-
ndmicos da dissemin do COVID-19 no Pais, considerando
que apesar de ndo ter sdo eletto pela SESPA coma referéncia
paraatendimento a COVID-19, as operacdes do Hospita! ainda
podem ser impactadas, em 2022, por éventual nova fase de
restricbes impostas pelas autoridades qovemamentais au pela
necessidade de aumento de carga horaria de atendimento ou

obtengdo de novas fontes de recursas para viabilizar p

© valor de mercado, com alta liquidez e com nsco_nrsagngft— atendimentos de urgénca. Apesar dos possivels impactos, a
cante de mudanga de valor e sdo resgatavess em ate 90 dies Administagio Julga que o relacionamento wm o Ete Pablco
szm perda do valor. b) Estoques: So demenstmdas 20 cussto favorece o recehimento de recursos e estrutura em tempo para

medio de 30UISGA0, infencres aos valares de realiza

Imp., taxas e contrib. (6.137)
QOutras receitas e
despesas operacionais (10.538)
FINANCEIRAS, LIQ. 52.100
Receitas financeiras 71.447
Despesas financeiras 9,34
DEFICIT DO PERTODO (334.252)
Demonstracao das acoes do Patri-
monio quu_ﬁo do 3eﬂodo de 20 de abril a
31 de dezembro de 2021 em reais (R$)
Descricao Patrimanio Deficit
| aaum. Total
Inicio das ativid.
em 20/04/21
Orporagao ao
B‘E:,""—“' (nota 10) 1.011.119 1.011.119
cit do exercicio - (334.252) (334.252

Demonstragao dos Fluxes de Caixa - Mé-
todo Indireto do periodo de 20 de abril a
31 de dezembro de 2021 em reais (R$)
NOTA Periodo de 20/04 a
) 31/12/2021
Fluxos de caixa das e ——

atividades operacionais

Déficit do periodo (334.252)

Séuste.s Qa:}a ool;lhglla! o resul.
prediaqdo/amortizagies -

Déficit a(iusado (334.252)

Variacoes no circulante das

contas de ativo e passivo 3.361.370
Aumento) de outros créditos .
Aumento) de estoques 26.54
urmento de fornecedores 1.878.553
Aumento de obrig.trabalhistas 934.950
Aumento de obrigacces saciais 136.549
Aurmento obrigacoes tributanas 93.045
Aumento de outras obrigagdes 20.680
Caixa lig. prov. das ativ. oper. 3.027.118
Ativi s de finandamentos 2
Transacles com partes relac, 101211
Aum. no caixa e eq. de caixa 3,128,329
Variacao em caixa e
eqlurvalgntes de caixa (Nota 4)
Saldo existente no inicio do periodo -
Saldo exist. no final do pericdo 3.128.329

Aum. no caixa e eq. de caixa _3.128,329
Notas Explicativas as demon O
contabeis do periodo de 20 de abril a 31
de dezembro de 2021 em reais (R$)
1. CONTEXTO OPERACIONAL: a) Objetivos Sociais
O Hospital Regional Publico dos Castes HRPCZ esta lo-
cdizado na Avenida Bardo de Caparema, n® 3191, Bair-
ro - Centro, Capanema/PA, CEP: 68700-000, & faz parte
da rede publica do estado do Para. Tedo atendimento e
veltado 2o SUS, com a pactuacdo de indicadores de qua-
lidade e resultados, em regime 24 (vinte e quatro) horas
por dia, assequrando asssténca wniversal e gratuita, ex-
clusiva, aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.
b) Contrato de Considerando o Contrata Emer-
%mﬂl de Gestao ' [03/SESPA/2021 celebrado entre o
stituto Nacional de Satde de Desenvolvimento Social e
Humano - INDSH e a Secretaria de Estado de Saude do
Para - SESPA para o Gererciamento, Operacionalizacao,
Execucdo de Atividades e Servicos de Saude a serem de-

ques obsoletos ou “vencidos' sdo baixados ou substituidos,
gando identificadcs. ¢) Ativo imobilizado: Os imabilizados

gestio pdblica, sao demonstrados pelo aisto histrico de
aquisicao ou construcao, deduzdo de depreciacdo acumulada.
Emn se tratando de bens de gest3o publica, & contabilizada em
contrapartida na receica difenda para amertizar o valor do cus-
to do ativo. A Administragao nao rezliza a avaliacaa da vida
(il dos atives tamgiveis e intangiveis, uma vez que considera
as claisulas de devolicdo dos ativos administradas ao Ente
Rlblico, como determinantes para a aplicacao de taxas line-
ares que se aproximam da vida Ut econdmica esperada, A
Administracdo ndo recorhecau 05 atives ja existertes na uni-
dade, uma vez que nao foram recebidos, por parte do Ente

cao. Os eventuas solictagoes de atendimento de urgénaa, portanto,

optou por ndo realizar provistes adiconals ou contingenciais

nessas demonstragdes contabeis.
4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA:

; 2021
Caixas &
Banco conta movimento 104.536
Aplicaces financeiras de liquidez imediaa 3.022.593

As aplicagdes em Certificades de Deposito Bancano foram fer-

tas em instituicdes de primeira linha no Brasil, com remunera-

cdo baseada nas taxas do Certificado de Depcsito Interbanca-

ria-CDI e ndo possuem vencimento predeterminado, padendo

Iser Egatadfas a qualquer rmmentgs{)_ela Entidade, garantindo
u

Publico, documentos e contoles I capazes

© recenhecimento e controle destes ativos pela atual gestdo
do INDSH. As aquisicoes de imebilizado com as verbas pre-
vistas no contrato de gestdo serdo normalments reconhed-
das, quando ceorrerem, d) Ativo intangivel: Ds intangive's
@anto da sﬁo‘rublica quante propria, reflele os custos com
direitos de uso de softwere. e) Reducdo ao valor recupe-
ravel de ativos tangiveis e intangiveis: A Administragio
revisa arualmente o valor contabil liquide dos ativos com o
cbjetivo de avabiar eventos ou mudancas nas arcurstancias
econdmicas, operacionas ou tecnologicas, gue possam indicar
deterioragio ol perda de seu valor recuperavel. Quando essas
evidéncias sdo identficadas e o valor contabil liquido excede
o valor recupsravel, € constituda provisdo para deterioracio
ajustando o valor conrahil liquidn a0 valor recuperdvel, £) Jul-
gamentos e estimativas: A preparacan das demenstracees
wntabeis da Entidade rgua cue a Adminstracao faca juga-
mertes e estimativas e adate premissas que afetam cs valores
apresentados de recettas, despesas, ativos e passivas, bem
cmo as dvulgacdes de passivos contingentes, na data-base
das demonstragdes contabeis. Contudo, a incerteza relativa a
essas premissas e estimativas podena levar a resultados que
requeiram um ajuste significativo ao valcr cantabil do ativo ou
passivo afetado em exercicios futuros. Provistes para risces ju-
dicais: A Entidade reconhece, quando identificada, a provisio
para causas civess, tributarias e trabalhstas. A awsliaggo da
probabilidade de perda inclui a avaliacdo das evidéndas dis-
roniveis, a herarquia das leis, as jurisprudércias disponiveis,
as decisces mais recentes nos trbunais e suz relevanoa no
crdenamento juridco, bem como a avaliacio dos assessores
juridicos. As provisdes sdo revisadas e ajustadas para levar
em conta as alteraches nas arcunstancias. Ajuste para perdas
estimadas para credtos de hiouidacao duvidosa: £ corstituda,
quarda apicavel, em montante suficients para cobrir perdas
provaveis na reafizacao das contas a receber. Para determinar
@ sufiaenda do ajuste sobre as contas a receber, sdo avaliados
o montante e as caracteristicas de cada um dos oéditos, con-
sderando a probabilidade de realizacdo. Quando ha ororréncia
de sgrificativos atrascs na realizacgo dos oeditos e, pela con-
sderagac que a probabiidade de recebimento diminui, & regis-
trada perda estimada nas demanstracdes cantabeis em men-

iq « Os rendimentos estdo atualizados pelo valor
incorrido até a data do balango. A Administracdo entende que
o montante de Caixa e equivalentes de Caixa & suficiente para
o cumprimento de obrigactes de curto prazo.

5.ESTOQUES:

Drogas e Medicamentos 313.015
Dietas Enterais e Parenterais 3.046
Fios Crurgicos 28.549
Materiais dz uso do paents 250.681
Produtos de Limpeza. 18.955
Materiais de Laboratério 330
Demais mateniais 68,602

Nao ha itens considerados obsoletos, ou de baixa ro%w% e
que justifigue comnt(n.);a?:: de provisao para perdas.

6. PARTES RELACI! DAS: O saldo a pagar no passivg cir-
culante de R§ 101.211, corresponde aos serviges da gestdo da
Sede Administrativa, previsto em centrato de gestao.

7. FORNECEDORES:

2021
Materiais e medicamentes 167.113
Services 361.037
Serviges medices 1.281.497
Diversos 68.506
8. OBRIGACOES TRABALHISTAS: =
Obrigacges trabalhistas 455,200
prTv?s?u feriass 442,640
Provisdes FGTS 5/férias 35410
9. OBRIGACOES SOCIALS: =
INSS a recclher 39.870
FGTS a recolher 54.919
IRRF &/ folha a recolher 41.520

Contribuicio Sindical a recalher

otal < g .,_un.m
10. PATRIMONIO SOCIAL: O Patrimdnic Socal e acreso-
da de excedentes de receitas sobre despesas mperaévitt]g‘douu
S

tante suficiente para cobrir a perda provavel. g) Apur; do deduzides par insuficiéncias (defiat), dos resultados of
Superavit/Déficit: O resultado das cperacies e apurada pelo nos congressos, bem como na administragao da sedz da En-
regime de competéncia, exceto quanm as receitas de doacfes tidadz. O Contrato d= Gesiao teve seu inicio em 20 de abril

e contribuigoes, reconheadas quanda efetvamente recebidas. de 2021, sando integrado ao pa sacal o

h) Reconhecimento de receitas: As receitas com contrato de RS 1.011.119 relativo aos estoques existentes naguela
de gestdo s¥o reconhecidas pelo regime de compaténcia, de data. A abertura do CNPJ, para gestdo do INDSH, ocorred em
acordo com os requistos da aplicacao do CPC 47. Nao foram 04/06/2021, sendo os custs com folha de pagamento arcado
identificadas mudancas significativas de praticas contabeis de pelo Instituto ate a data de conclusdo do cadastro de pessoa
recenhecimento de receitas com conratos de gestdo publica.
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S— . financeiros, incluindo aplicagdes financeiras, recebimento de cao parcial ou completa de fomeomento de produtos e
Continuacao... entsfubhcos & conkas a pagar a fornecedores. Os valores re-  servigos, em virtude de colapso ou demanda excessiva,
[iiridica e devida ransferénca de valores. g strados no ativo e no passivo circuiante tém liquidez imediata  por tempo indaterminado; e (iv) Alto nive! de exposicio

ou vencimento, em sua maiora, em prazos inferiores a trés

1L DESPESAS G SEADMINISIEATIVAS meses, Considerando o prazo e as caraderisticas desses ins-

pais 05 recursos para manutencao dos seus objebvos instituco-
nai s e mantérm escrituracdo regular de suas receitas e despesas)
esta imune do imposto de renda, da contribuicio secial & dog
impostos estaduais & municipais de acordo com os dispositivos|
da Constituscan Federal do Brasi| - CF 2 de?o Tributario Naco
nal - CTN. Atendendo ao disposto no item 27 - (C) do [TG 2002
&2 - Enxidade sem Finalidade de Lucros, em que 2 renincia

|relacionada com 2 abvidade dever ser evidencada nas de-|
monstragdes contabeis como se a obrigacdo devide fosse, estd
s=ndo apresentado o quadro de impostes incidentes sobre as
loperacdes. O valor da isengdo do recolhimento da Contribuiggd
Patranal soare a folha de pagamento e servicos prestadaos por|
lcontribuintes individuais, devido ao INSS & o valor da COFINS
lestéo demonstradas e contabilizado, como se devido fosse.,

2021
Cota patronal 554.281
llerceires 189.742
RAT/SAT 85.428
[Total INSS E
ICOFINS __ 683264

Total 1.592.7 !g
13, INSTRUMENTOS FINANCEIROS: A Entidsde participa
loperacdes envolve ndo instrumentos financeiros com o objetivo)
de financar suas atividades ou aplicar seus recursos financeiros
disponiveis. A Administagio dessas operagdes & efetuada me-|
ldiznte definicao de estratégias de operacao e do estabelecimen-
lto de sistemas de controles. Opera com diverses instrumentos

ADiretoria do Instituto Nacional de Desenvolvimento So-
cial @ Humano — INDSH. ital Regional Riblico dos Cae-
tés Capanemna - PA. Opinido Examinamos as demonstracbes
contabeis do Instituto Nacional de Desenwolvimento Sodal e
Humano - INDSH / Hospital Regional Piblico dos Caetés, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de

Servigns de gestao trumentos, que sao sistemabcaments renegocados, os valores
Fnergia elétnca contaheis se aproximam dos valores justos.
Bluguel de maquinas 4 3 . 2021
Viagens e hospedagens Aplicagties financeiras 3.022.593
IDutros Contas areceber -
Total atives financeiros “3.022593
1 . i Fornecedores 1.878.553
12, RENUNCTA FISCAL: A Entidade aplica integraimence no ToL udssie0s Epaceros Lirases

14, GESTAO DE RISCO: A Entidade possul exposicio 405 se-
intes riscos advindos de inscrumenms financeiros. Risco de
Eujgz}\s pringpais fontes de liquidez da Entidade derivam do
saldo de caixa e aplicaces financeiras, do fluxo de caixa gerado
par suas operacles de recebimento de repasses. A Administra-
o da Ertidade entende que tais fontes sdo adequadas para
atender seus usos de fundos, o que iclu, mas nao se imita
a capital de giro, pagamentos a fornecedores e prestaderes de
servicos. A abordagem na administracao de lquidez € de ga-
rantir, o maximo passivel, que sempre haja liquidez suficente
pama cumpnr com suas obrgacoes quando do seu vencimento,
e condigbes normais, sem causar perdas inacetaveis ou con
risc de imagem a Entidade. Risco de operacional Princi
riscos associados a COVID-19 nas operagdes da Entida-
de Os riscos decomentes de pandemias de saixe, atualmence
vocadas pela COVID-19, podem contribuir de mznewra signi-
ativa para a deterioragdo das condigdes econdmicas no Brasil
e nos demais paises intensamente afetados, e poderiam trazer,
entre outras consequéncias: (i) risco de recebimento ou atrasos
no recehimentn dos recursos do contrato de gestao por reces-
sio econdmica e redireconamento de &asms do Ente Piblico;
(ii) Aumento significativo nos custos de aquisicdo de insumos
€ matenais para tratamento e contengao da COVID-19, caso
o Hospital seja eleito como ponco de referénca para atendi-
mento da doenga, o que pon@ levar 2 desabasteomento efou
necessidade de complemento de flixos de caixa; (iii) Paralisa-

s as in

de funcionarnes, cientes, fornecedores, prestadores de
servico em relagdo ao contagio, possibiiilando perda de
capaodade de di A Administracao
seu planejamento de atividades ao longo de 2021, rela-
tivo a preparacao de sua estricura para atender maior
demanda de pacientes, executando as atividades com
resquardo necessario de seus profissionais, dientes e
fornecedores. A Administracdo acredita que ¢ Hospital
ndo possui risc de continuidade operacional. No entan-
to, mudan;as futuras gue possam detenorar o ambien-
te econdmico, sodal e de saade, podem levar a Entida-
de a rever suas estimativas de fluxo de caia futuro e,
eventualmente, podem reguerer novas requisicbies de
Ferursos & estrutura junto ao Ente Piblico.
15. COBERTURA DE SEGUROS: Em 2021, a cober-
tura de seguros foi determinada e contratada em base
tecnica que a Adminestracao estima suficente pare -
bertura de eventuais perdas decorrentes de sinistros
com bens e direitos,
16, EVENTOS SUBSEQUENTES: a) Impactos da
- A Administracao da Sociedade
acornpanha ter i te e com res bilidad
s € oriencagdes daa(z?anizaqéo Mundial

da Saude (OMS), Ministério da Saude e demais agéa-

cias reguladoras, acerca das medidas adequadas a

serem implementadas nas atvidades operacionais e

administrativas. A Administragdo optou por ndo reali-

7ar provisdes adicionais ou contingenciais nessas da-

dmo%st;%qda contabeis. Capanema - PA, 15 de marco
e

CPF; 094.129,927-93 - Diretor Executivo
Maiara Cardoso da Silva Cravo

Contadore - CRC PA - 019565/0

do Auditor Independente sobre as Demonstragbes Contibeis

explicativa 2.4(c), chamamos a atencéo ao fato de que o Imo-
bilizado ja existente na unidade e atualmente utilizado nas ope-
racées da Enaidade, ndo fol reconhecido nestas demonsragies
contabeis, uma vez que a Administragio n 3o recebeu documen-
tos e controles suficientes, por parte da SESPA, para realizar tal
incorporacdo, A Administracdo ressalta gue o imobilizade atual

2021 e as respectivas demonstracoes do defict, das mutacoes e os ativos que forem adquiridos durante a sua gestan, serio
do patrimdnio sodial e dos fluxos de caixa, para 0 periodo de intagraiments revertidos o poder concedente (Estado do
oito meses findo nessa data, assim como das principais prati- a3}, quanto do término do contrato de gestd, portanto, con-
cas contabers e demais notes explicativas. Em nossa opiniao, sidera gue nao hd efeitns sgnificativos ao patrimanio social
as demonstragdes contabeis aoma referidas apresentam ade- parg gdministagio  operacional do Hospital. ii) A Entidade
quadarmente, e todos os aspectos relevantes, a posicao palri- mantém transacoes relevantes com partes relacionadas, sendo
monial e financeira do Instituto Nacional de Desenvolvimento os Hospitais sob gestdo comum. Tais operagdes podesiam trazer
Social & Humano ~ INDSH Hospital Regional Publico dos Cae-  efeitos diferentes no halange patrimonial € resultado da Ertida-
tés, em 31 de 0de 2021, 0 penho de suas 0pe- de caso fossem realizadas com curas partes. Outros assun-
racoes e os seus fluxos de caixa para o periodo de oito meses  tos: i) Conforme descrito na nota explicativa 3, 2 Entidade vem
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adota-  acompanhando a evolucio de contagio & defincdes sobre res-
das no Brasil. Base para opiniao Nossa auditoria for eonduzi- (ricties de atividades e tirculagio, promovendo a manutencio
da de acordo com as normas brasileiras & intemacionals de de sua estrutura para atendimentos emergenciais relacionados
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com a0 COVID-IQ.AIEdninistraéo julga rdo haver fatores que im-
tais normias, estdo descritas na secdo intitulada "Responsabili- pliquem em impactos imediatns e significativos nas operagdes
dade do audftor pela auditoria das demonstragfes contabeis”. de gestdo do Hospital, conduindo por ndo ser necessario reali-
Somos independerttes em relacéo 2 Entided=, de acordo com  zar provisdes adicionais ou reavaliagdo da estrutura do contraro
05 princpios Slicos relevantes previstos no Codigo de EGca Pro- de gestzo, Responsabilidade da Administragao e da go-
fissional do Contador e nas narmas profissionais emitidas pele vernanga pelas demonstragbes contabeis A Administracdo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as de- & responsavel laboracdo e adequada ap 40 das
mais responsabifidades éticas de acordo com essas normas. demonstragBes contbeis de acorde com as praticas contabeis

Acreditamos gue a evidenaa de auditoriz obtida e suhoents e
apropriada para fundamentar nossa opinido. Principais as-
suntos de auditoria Principais assuntos de auditoria ("PAA’)

adotadas no Brasil e pelos contreles internos que ela determr-
NoU COMO NECessarios para permitir a elaborago de demons-
tragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independente-

s80 aqueles gue, em nosso julgamento profissional, foram oS mente se causada por fraude ou ermo. Na elaborzgio das
mais signfficativos em nossa auditoria do exerdcio corente. demonsrr%%bes concabeis, a administragdo € responsavel pela
Esses assuntos foram vatados no contexto de nossa audiofia avalacio da capaodade de a Entidade continuar operando, d-
das demonstrages contaneis como um todo e na fomacdo de yylgando, quande aplicivel, os assuntos reladionades com a
nossa opinido sobre essas demonstracdes contabers €, portan- sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na
to, ndo expre: uma opinido sobre esses assun- elaboragio das demonstraglies contabeis, a ndo ser que a ad-
tos. » Provisdo ou be xa de creditos com liquidaso duvidosa A ministmgao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas opera-
estimativa de proviso para crédtos de fiquidagdo duvidosa e/ cies, ou'ndo tenha nenhuma altemativa reslista para evitar o
ou reconhecimento da perda dos recebiveis com baixa perspc- encerramentn das operagtes. Os responsaveis pela gove manga
tiva de recebimento envolve alto nivel de julgamento por parte da Entidads sio aqueles com responsabiidads pela supervisao
da Administracio. A determinagio da provisdo para créditos de o processo de ela 0 das demonstracfes concahess. Res-
liguidagdo duvidosa ou baixa de recebiveis envolve a avaliagio ponsabilidades do auditor pela auditoria das d str:

aa de auditona apropnada e suficients para fundamentar
n0ssa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo rele-
vante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou re-
presentagdes falsas intencionass. » Cbtivemnos entendi-
mento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditenia apropna-
dos as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expres-
sammos opiniae sobrz a eficacia dos controles internos da
Entidade. = Avaliamos a adequacdo das politicas contd-
beis utilizadas e 2 razoahilidade das estmativas conta-
beis e respectivas divulgagies feitas pela Administragao.
* Concluimos sobre a adequacio do uso, pela Adminis-
tracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
tom base nas evidéndias de auditoria obridas, se existe
incerteza relevante em relagao a eventos ou condigdes
que possarn levantar divida significativa em relagdo 3
capacidade de contnuidade operacional da Entidade. Se
conduirmos gue existe incerteza relevante, devemos
chamar atengao em nosso relatirio de auditona para as

ectivas divulgagdes nzs demonstracdes conta beis ou
inclir modificagdo em nossa opinidio, se as divulgaghes
forem inadeguadas. Nossas condusdes estao fundamen-
tadas nas evidéncias de auditeria obtidas até a data de
nossa relatono. Todavia, eventos ou condicies futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em oonti-
nuidade operacional. » Avaliamos a apresentacaa geral, a
estrutura = o contedo das demonstractes contabeis,
inclusive as divilgagies & se as demonsraghes contabeis
repr @s cor dentes tansacies & os even-
™5 de maneira compadvel com o objetivo de apresenta-
¢ao adequada. Comunicamo-nos com 05 responsavels
pela governanga a respeito, entre outros aspectes, do
aleance planejado, da época da auditoria e das constata-
goes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
defidéncias signficativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos. Fornecemos
@mmbém aos responsaveis pela governanca declaragio
de que cumprimos com as exigéncias eticas relevantes,
inclindo os {g$ isitos aplicaveis de independéncia, e co-

s 05 relac ou as-
suntos que pod 1 afetar, consid te, nossa

de virias premissas e fatores internos e externos, induindo, ces contabeis Nossos objetivos s3e obter seguranca avel
mas ndo se limitando, aos niveis de incerteza de recebimento e 32 que as demonstracoes contabeis, tomadas em conjunto,
renegociagdo com ente pilblico e das incertezas econdmicas estio livres de distorcdo relevante, inéependentemenle se cau-
provenientes dos impactos da COVID-19. ) sada por fraude ou erro, & emitir relatério de auditoria contendo

2 05505 procedimentos de nossa opirvdo. Seguranca razoavel € um alto nive! de seguran-
auditona, incluiram, entre outros: (i) Analise das politicas de ¢a, mas, nZo, uma garantia de que a audttoria realizada de
cobranga, renegociacio e discussZo Junto av ente pablico; (i) acordo com as normas brasileiras e intemaaonais de auditoria
entendimento sobre os controles gerenciais em validagao a0s sempre detectam as eventuais distorgles relevantes existen-
descontos promovidos pelo ente publico, berm como a avaliacao tes, As distorgdes podem ser decorentes de fraude ou erro e
do cumprimento de metricas contratuais e (ii) Analise sobre a g¥g consideradas relevantes quando, individualmente ou em
perspsctiva da Administracao acerca do recebimento dos valo-  canjunto, passam influendiar, ﬂertro de uma perspectiva razo-
res contratuais. (iv) Andlise sobre eventuais discussdes e nego- avel, as decsdes econdmicas dos usuarics tomadas com base
ciagdes com Ente Publico acerca de impactos da COVID-19 no nas referidas demonstmgiies concabeis. Como parte da audito-
fluxo de pagamentos do contrato de gestdo pactuado.CondUI- ria realizada e zcordo com as normas brasleras & internacc-
mos pela razoablidade dos cricérios e premissas adotados pela nais de auditoria, exercemos juigamento profissonal e mante
Administracdo para a determinagdo e classificacio de parte 4o mos ceticismo profissional 2o longo da audtoria. Alem dsso: «
contas a receber junto a SESPA tomo nao circulante, os quais Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
foram bas=ados na expectativa de &xito em regocacdo com © demonstragoes contabers, inde pendentemente se causada por
ente pubdlico. Enfases: Nossa opinido ndo ests ressalvada em fraude ou eo, planejamos e executamos procedimentos de
funcdo dos seguintes assuntos: 1) Conforme descito na nota auditona em resposta a tais riscos, bem como obtemas evidén-

independéncia, incluindo, quanda aplicavel, as respecti-
vas salvaguardas Dos assuntos que foram objeto
MUNIC3G50 COM 0S rasponsavess pelz governanca, deter-
minames agueles que foram considerados como mais
significativos na auditoria das demonstracies contaheis
do exercicio corrents e que, dessa maneira, consttusm
0s principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosse relatonc de auditoria, a menos que lei
ou regulamerte tenha groibido dvulgagdo publica
sunto, ou quando, em circunstancias extremamente ra-
ras, determinarmos que o assurto nao deve ser comuni-
mcfo M nosso r;atério porque as consequéncias
adversas de tal comunicaggo podem, dentro de uma
perspectiva mzoavel, superar os beneficios da comunica-
¢ao para o interesse publico. Sao Paulo, 15 de marco de
2022. PLANNERS AUDITORES INDEPENDENTES
CRC.SP. No. 2SP 14.712/0-2 - CVM 11.398 - CNAI
000219 / Heitor Piovam - Contader CRC 15P 331,721/
D-0 - Auditor Independente - CNAI 6.199

Protocolo: 772861
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2.1.40

Elaborar e encaminhar a CONTRATANTE, em modelos por esta
estabelecidos, relatorios de execucdo trimestral, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao periodo em questéo;

v Encaminhamos trimestralmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente 0s
relatorios que constam todas as informacdes correspondentes das atividades realizadas no
trimestre.

2.1.41

Ao final de cada exercicio fiscal, apds apresentacéo devida aos érgéos de
Controle e Fiscalizagao (PGE, TCE, dentre outros), encaminhar a
CONTRATANTE o relatério consolidado de execucdo e demonstrativos e
financeiros, até o dia 10 (dez) de maio do ano subsequente;

v Conforme clausula contratual, este relatério é entregue a SESPA dentro do
solicitado mensalmente.

2.1.42

Encaminhar, mensalmente, & CONTRATANTE comprovante de quitacdo
de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuadas no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios também relativos ao més anterior;

v Mensalmente enviamos todos os comprovantes de quitacao de despesas junto com a
Nota Fiscal de prestacdo dos servicos.

2.1.43

Comunicar a Contratante todas as aquisicoes e doagdes recebidas de bens
mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua
ocorréncia;

4 A apresentacdo de aquisicdes e/ou bens recebidos, sdo comunicados conforme
firmado em contrato de gestéo.

2.1.44

Permitir o livre acesso do GTCAGHMR (Grupo Tecnico de Controle e
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Avaliacdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais — SESPA), dos
orgdos de controle legalmente constituidos, das Comissfes instituidas pela
Contratante, do Controle Interno e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este
instrumento, quando em missao de fiscalizacao ou auditoria;

v Todo o 6rgédo de Controle Legalmente Constituido tem total acesso a area hospitalar
e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com este instrumento de
contrato.

2.1.45

Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura
deste instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de
aquisicao de bens e servicos realizados com recursos publicos, ao Grupo Técnico
de Controle e Avaliacdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
(GTCAGHMR) do presente Contrato e devidamente publicados no DOE;

v Conforme solicitado no Contrato de Gestdo, a publicacdo ja foi realizada e
apresentada ao Contratante.

2.1.46

Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos, com
critérios objetivos e impessoais com publicidade de forma a permitir o acesso a
todos os interessados;

v Todos 0s processos seletivos realizados no hospital seguem criteriosamente 0s
preceitos previstos em contrato, sendo publicado e de facil acesso a todos.
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2.1.47

Garantir & seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios do Sistema Unico
de Saude que estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus
empregados/contratados;

v Garantimos a segurancga patrimonial com uma equipe de agente de portarias
capacitados que fiscalizam e controlam a entrada e saida de qualquer usuario. Para
contribuir com o trabalho dos agentes, temos instaladas cameras de seguranca que
registram também o fluxo. Contudo, visamos assegurar qualquer risco ao patriménio e a
integridade fisica das pessoas, além dos departamentos e reparti¢es que ficam fechados
nos dias que ndo ha expediente.

2.1.48

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
neste Contrato, e executa-lo de acordo com a legislagéo vigente.

4 Responsabilizamo-nos neste contrato por todos 0s compromissos assumidos.

2.1.49

Manter no sitio da CONTRATADA, dados sobre este instrumento, sua
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execucdo e avaliacdo, para consulta, a qualquer tempo, pelos cidadaos e usuarios
do SUS;

v Temos disponivel no sitio www.indsh.org.br as informacgdes conforme solicitadas.

@ U v - o -

€ Q@2 % & i

2 A B Usaselonm
lom
%
6

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DOS CAETES DR. JORGE &'
2.1.50

Adquirir e alimentar o Sistema de Informacdo para monitoramento,

controle e avaliacdo que devera ser definido e posteriormente disponibilizado a
CONTRATANTE;

v Utilizamos o PR Sistema que informatiza e gerencia os servigos prestados nesta

Unidade, interligando os diversos setores desde a entrada até a saida de nossos pacientes;

v Utilizamos outros sistemas relacionados abaixo, que sdo impressindiveis para uma
excelente Gestéo;

SISTEMA PR - SOFTWARE DE GESTAO HOSPITALAR

58


http://www.indsh.org.br/

&% Entrada no sistema =

% P3sistemas

Usuario: [|

§enha:|

Data;l quarta-feira . 2 de feversiro de 2022 VI

Confirmar Cancelar |

SISTEMA MOBILE MED — SOFTWARE DE INFORMATIZACAO PARA

RADIOLOGIA

Eclif¥@ll Parceiro do

Radiologista
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SISTEMA BIONEXO — SOLUCAO DIGITAL PARA GESTAO DE COMPRAS

Filtre d¢ cotaghes e pedulos

% | [ baces x & . B x| ¥ v - o =

& C @ snabaschacomios . 2 90 4 s« O@ ¢

' GOVERNO DO

f \
HOSPITAL REGIONAL PUBLICD DOS CAETES - 058 PARA

Painel de Indicadores
Metas
Assistenciais
Estoque

Power BI - Atendimentos Externos

Power BI - Internagbes

Power BI - Produco - Equipe Multidisciplinar

Power BI - Metas

SISTEMA PROTHEUS — SOFTWARE ERP

TOTVS | SmartClient

Programa inicial

EZy ]

Comunicacdo no cliente

[ broker v

Ambiente no servidor

[A1T24B_rh ~

Ok Cancela
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SISTEMA GRRF ELETRONICA

Arquive  Editar Exibir Relstirios Ferrameéntas Ajuda

8% 5|3~ a el v
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2.1.51

Adquirir e alimentar o Sistema de Gestdo de Custos Hospitalares, que
devera ser definido e posteriormente disponibilizado a CONTRATANTE;

v Utilizamos o PR Sistema como ferramenta de gestdo de custo hospitalar.
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2.1.52

Os custos referentes ao itens 2.1.50 e 2.1.51, podem atingir até o percentual
de 0,5% do valor mensal do Contrato de Gestao;

v Cientes.
2.1.53

Responsabilizar-se pela implantacéo de Nucleo Interno de Regulacéo — NIR,
unidade técnico-administrativa que realizara o gerenciamento dos leitos na
perspectiva da integracdo da pratica clinica no processo de internacgao e de alta,
em interface com a Central Estadual de Regulacéo com o objetivo de aumentar a
ocupacdo de leitos e otimizar a utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o
atendimento ao usuario;

v Temos implantado em nossa Unidade o Nucleo Interno de Regulagéo que gerencia
junto a Central Estadual de Regulagdo o processo de internagdo dos pacientes.

4 A equipe do NIR esta composta por 01 (uma) Enfermeira — Coordenadora, 04
(quatro) operadores em plantdes de 12x36 (doze por trinta e seis) horas mantendo o servigo
por 24 (vinte e quatro) horas, juntamente com uma equipe de médicos plantonistas que
fazem a avaliagdo do perfil do paciente para o possivel aceite ou recusa contemplando o
gue se pede nos itens 2.153.1 e 2.1.53.2.

62



2.1.54

Responsabilizar-se pela implantacdo das areas de Ensino e Pesquisa, tanto
na graduacdo quanto na poés-graduacdo, nas areas de atuacdo do hospital,
obedecendo as legislacOes vigentes e com previa ciéncia e aprovacéo da
CONTRATANTE;

v Em analise para implantacao.
2.1.55

A CONTRATADA devera ainda realizar auditoria independente a
aplicacéo dos recursos objeto do contrato de gestdo, uma vez que o volume de
transferéncia de recursos é superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) por
Mmes;

v" O INDSH mantém constante auditoria independente em suas unidades
administradas.
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3 — CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato seréao
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da
CONTRATANTE, sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doagdes
e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacoes
dos ativos financeiros da Organizacdo Social e dos outros pertencentes ao
patrimonio que estiver sob a administracéo da OS;

v Ciente.
5.2

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste Contrato;

v Todos os rendimentos e resultados sdo destinados exclusivamente ao objeto do
contrato.
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4 — CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE FINANCEIRO

DE CUSTEIO

6.1.3

A CONTRATADA devera apresentar, mediante Processo Administrativo
Eletronico, a Prestacdo de Contas Contabil-Financeira até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao més de competéncia, contendo:

6.1.3.1

Cartao CNPJ,

6.1.3.2

Certiddes de Regularidades Fiscal e tributaria: Municipal, Estadual e Federal;
6.1.3.3

Certidao de Isencdo de Tributos Estaduais e Municipais, se houver;
6.1.3.4

Certidao de Regularidade de FGTS (Matriz e Filial);

6.1.3.5

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.3.6

Relatorios Gerenciais;

6.1.3.7

Extrato bancario das contas;

6.1.3.8

Relacéo de Contratos com Fornecedores e Prestadores de Servicos;

6.1.3.9
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Guias quitadas das obrigacOes trabalhistas (Relatorio GFIP / SEFIP), dos
colaboradores das empresas prestadoras de servigos, com informacdo da
Previdéncia Social e FGTS individualizados;

6.1.3.10

Notas fiscais de prestadores de servigos, com o comprovante de quitacéo do ISS;
6.1.3.11

Comprovante de Pagamentos de materiais / insumos, em casos de compras;
6.1.3.12

Comprovante de Pagamento de tarifas publicas (concessao de Energia Elétrica e
agua, por exemplo);

6.1.3.13

Comprovante de Pamentos de Impostos (INSS e FGTS, por exemplo);
6.1.3.14

Relatorios Contébeis;

6.1.3.15

Comprovantes de pagamentos das concessionarias de Enegia Elétrica e agua ou
suas respectivas isencoes;

v Conforme solicitado, apresentamos mensalmente a SESPA o relatdrio de prestacao
de contas contébil referente ao més subsequente.
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5 — CLAUSULA SETIMA — DOS BENS

7.1

Os bens moveis, bem como o imovel referente ao Hospital, tém o seu uso
permitido pela CONTRATADA, durante a vigéncia do presente instrumento, nos
termos da Lei Estadual 5.980/96 e suas alteracdes posteriores;

v Ciente.
7.2

A CONTRATADA recebera através de seu preposto, os bens inventariados
na forma do Termo de Cessdo de Uso dos Bens, e, de forma idéntica, devolvé-los
ao término da vigéncia contratual, em bom estado de conservagdo, sempre
considerando o tempo de uso dos mesmos;

v Para mantermos o bom estado e a conservacao dos bens, contamos com uma equipe
de manutencéo que realiza assisténcia preventiva dos equipamentos.

7.3

Os bens maoveis permitidos em uso poderéo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, que passam a integrar o patrimonio do Estado do Para, ap0s
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

v Toda e qualquer acdo como esta sempre que necessaria serd apresentada a
Contratante para deferir ou ndo a autorizagao.

7.4

A CONTRATADA devera administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe
fora permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Cessao
de Uso de Bens, até sua restituicdo ao Poder Publico;

v Realizamos um controle patrimonial dos bens moveis e imoveis em uma planilha,
buscando sempre manter atualizada, bem como, verificamos as condi¢es dos mesmos, afim
de manté-los em conformidade com o disposto no Termo.
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7.5

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolucéo de bens, cujo uso lhe fora permitido, que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

v Sempre que houver tal necessidade seré feito a solicitacdo a SESPA para devolugao
de bens conforme clausula contratual.
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6 — CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS

HUMANOS

8.1

A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e
suficientes para a realizacéo das ag0es previstas neste Contrato e seus Anexos que
integram este instrumento;

v Ao longo desses meses, procuramos manter o quadro de recursos humanos
conforme a necessidade de nossos servicos.

CENTRO DE CUSTO FUNCAO QUADRO ATUAL
AMBULATORIO MAQUEIRO 2

SCIH ENFERMEIRO CCIH 220

ENFERMEIRO 220
TEC. ENFERMAGEM (220)

ENFERMAGEM

ALMOXARIFE 0
ALMOXARIFADO COORD. LOGISTICA
AUX. DE ALMOXARIFE 3
AUX. DE COMPRAS 1
COMPRAS
COMPRADOR 1

ELETRICISTA
ENC. DE MANUTENGAO
TEC. REFRIGERAGAO

MANUTENCAO

OFICIAL DE MANUTENGAO

PSICOLOGIA PSICOLOGO CLINICO




COORD APQIO

SAU/SAC

SERVICO SOCIAL

SUPERVISOR DE SAU

ASSISTENTE DE SAU

ASSISTENTE SOCIAL

SND

COPEIRO

AUX. DE COZINHA 220

COZINHEIRO

NUTRICIONISTA

COORD NUTRICIONISTA

SPR

AUXILIAR DE ROUPARIA

O |IRL|ININ]|OININ|O|FR |

AUX.DE HIG E LIMPEZA 220

N
o

LIDER SHL/SPR

COORDENADOROR SHL E SPR

CONTABILIDADE

ANALISTA CONTABIL

ASSISTENTE CONTABIL

CONTADOR

DIRETORIA

ASSISTENTE DIRETORIA

AUX ADM PRESTAGAO CONTAS

COORD DE APOIO

GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE ENFERMAGEM

OFFICE BOY

DIRETOR EXECUTIVO

DEPTO PESSOAL

ANALISTA DE DEP PESS

ASSIST.DEP.PESSOAL

AUX. DE DEP. PESSOAL

APRENDIZ

ANALISTA FINANCEIRO

FINANCEIRO COORD. FINANCEIRO
ASSISTENTE FINANCEIR
AUX. ADM. NEP
NEP COORD. DEP
ENF NEP
PATRIMONIO AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. ADM.(ESTASTISCO)
QUALIDADE MEDICO QUALIDADE
ENF QUALIDADE
RH ANALISTA DE RH
ASSESSORIA DE IMPRENSA ASSISTENTE DE COMUNICACAO
SESMT TEC. SEG. TRABALHO
TELEFONIA TELEFONISTA

o|jlo|r|—r|]|O|l]lOCO|O|Rr|Pr|O|lOC|lOC|O|R,|lO|lRP,r|lP|O|Rr|O|R,|Rr|lO|]OCO|Rr|OlRr|O|]|O
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ANALISTAT.I

Tl AUX.DETI 0

TEC DE INFORMATICA

AUX. FATURAMENTO

FATURAMENTO FATURISTA

SUP. FATURAMENTO

SUPERV. RADIOLOGIA 0

RADIOLOGIA

TEC. RADIOLOGIA 0

COORD. LABORATORIO

BIOMEDICOS

MICROOBIOLOGISTA

LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

1
4
0
ANALISTA LABORATORIO 0
6
0

TECNICO ENFERM. (anest)

8.2

A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados necessarios na execucdo dos servicos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE;

4 Para atender esta clausula contratual, possuimos o servi¢o de Advocacia onde nos
respalda sobre questionamentos legais.

8.2.1

Os valores relativos as eventuais condenacdes judiciais decorrentes de
acoes trabalhistas e/ou civeis (nestas incluidos os processos movidos por alegado
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“erro médico”) que surgirem apos a rescisdo de Contrato de Gestdo, mas que
tiverem por fato gerador qualquer data anterior a do inicio da vigéncia deste
instrumento, serdo de unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE,
ndo podendo a CONTRADADA ser instada a se responsabilizar por elas, sob
nenhum titulo, razéo, motivo ou argumento, a qualquer tempo;

v Ciente.
8.2.2

A responsavel pelo pagamento de toda e qualquer eventual condenacéo, de
qualquer natureza e inserida em qualquer ramo do Direito, que tenha por fato
gerador qualquer data anterior a do inicio da vigéncia deste Contrato de Gestao
sera unica, exclusiva e direta do CONTRATANTE, em todos 0s seus aspectos, ndo
podendo a CONTRATADA ser responsabilizada ou instada a paga-las. A
CONTRATADA denunciara o CONTRATANTE a lide, sendo que o ente politico
desde ja se compromete a aceita-la expressamente de forma incondicional;

v Ciente.
8.2.3

Todos 0s atos processuais a serem praticados nas acoes civeis, trabalhistas,
tributarias e/ou quaisquer outras ajuizadas até a data da assinatura deste contrato,
além do pagamento das condenacdes e todas as demais despesas inerentes a elas,
serdo de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE e da administradora
anterior do hospital, cabendo a estas partes se entenderem diretamente a respeito
delas, ndo podendo a CONTRADADA ser instada a se responsabilizar por elas a
nenhum titulo ou argumento, em qualquer tempo;

4 Ciente.
8.2.4

A defesa quanto a eventuais questionamentos judiciais relativos a quaisquer
ramos do Direito serdo de responsabilidade exclusiva e direta do
CONTRATANTE ou da antiga administradora do hospital, quando o fato gerador
(e ndo o questionaamento ou a autuacdo propriamente dito da discussdo) for
anterior a data da assinatura deste instrumento e ser& da CONTRATADA
quando o fato gerador for dentro da vigéncia contratual;
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v Em conformidade com esta clausula contratual, conforme demonstrado no
Balancete trabalhamos utilizando o percentual dentro do previsto para estas despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e beneficios.

8.2.5

Ativo e passivo de fornecedores. Todas as despesas contraidas pelo hospital
até a data da assinatura deste instrumento serdo quitadas direta e exclusivamente
por quem as contraiu ou, eventualmente, pelo CONTRATANTE. As que foram
feitas a partir da data da assinatura deste instrumento serdo de responsabilidade
da CONTRATADA e serdo quitadas com os recursos financeiros repassados pelo
ente politico, ndo se constituindo em obrigacdo da entidade nenhum investimento
de recursos financeiros préprios;

v Ciente.

8.3

A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos
recursos publicos a si repassados com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes e empregados;

v Em conformidade com esta clausula contratual, conforme demonstrado no
Balancete trabalhamos utilizando o percentual dentro do previsto para estas despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e beneficios.

4[a1101 DESPESAS - OPERACIONAL r o,00 " 23.469.539,46 | 1.409.973,89 22.059.565,57 D
5

62110101 DESPESAS - SATTE r 0,00 23.469.539,46 | 1.409.973,89 22.059.5€5,57 D
.

8 [411010101 DESPESAS COM PESSOAL - SERV PROPRIOS o,00 " 3.895.788,21 30.229, 61 3.864.858,60 D
3

o [a110101010001 SLLARTOS E ORDENADOS r 0,00 3.577.361,36 30.929, 61 3.846.431,75 D
1 [a110101010004 AVISO PREVIO E INDENTZACOES r 0,00 15.426,85 | 0,00 15.426,85 D
2

3 [111010102 ENCARGOS TRABALHISTAS r 0,00 | 307.029,02 | 960, 65 306.068,37 D
4

v r r -

5 4110101020001 FGIS 0,00 307.029,02 260, 5 306.068,37 D
[

7 411010103 PROVISAO r 0,00 | 1.362.620,15 | 193.426,44 869.253,71 D
5

9 [4110101030001 PROVISAO 13 SALARIO r 0,00 " 510.990,33 181.96¢6,29 329.024,04 D
0 [4110101030002 PROVISAO DE FERIAS r o,00 " 765.792,93 288.008,93 477.784,00 D
1 [a110101030003 PROV ENCEZRGOS SOCTATS 5/ FERIAS E 13 ST 0,00 55.896,89 23.451,22 £2.445,67 D
B

8.3.1

A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados ndo poderdo exceder o0s niveis de remuneragio
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de, pelo
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menos, 06 (seis) instituicbes mantenedoras de hospitais de mesmo porte e
semelhante complexidade sob gestdo de OS no Brasil, e, devera ainda estar
baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado.

v As remuneracdes e demais vantagens de todos os colaboradores seguem a base
praticada no mercado.

8.4

Utilizar como critério para remuneracéo dos empregados contratados o
valor de mercado da regido, bem como as Convengoes Coletivas de Trabalho de
cada categoria;

4 E feito uma pesquisa no mercado para cada categoria para seguir os critérios de
remuneracdo dos colaboradores contratados.

8.5

A CONTRATADA em nenhuma hipoOtese podera ceder a qualquer
Instituicdo pablica ou privada seus empregados que séo remunerados a conta deste
Instrumento;

v Nao cedemos em hipotese alguma, nenhum empregado a qualquer instituicdo, seja
ela publica ou privada.
8.6

A capacitacdo dos profissionais da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais;

v Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) promove evento de capacitacdo cabendo a
participacdo dos profissionais para atualizacdes necessarias e para isso sdo fornecidos
formularios onde séo evidenciados os registros de tais atualizages.
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7 — CLAUSULA 9 - DO MONITORAMENTO,

CONTROLE E AVALIACAO

9.1

A CONTRATANTE, através do Grupo Técnico de Controle e Avaliacdo da
Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais (GTCAGHMR), sera responsavel
pelo monitoramento, controle e avaliacdo do presente Contrato de Gestéo;

v Ciente.
9.2

Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosas pela
CONTRATANTE que norteard As correcbes que eventualmente se fizerem
necessarias, para garantir a plena eficacia do instrumento e, persistindo as falhas,
realizara relatorio para subsidiar a decisdo do Governador do Estado acerca da
manutencao da qualificacdo da Entidade como Organizacgao Social;

v Ciente.
9.3

O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e
interno, ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado;

v Temos toda a documentacdo disponivel sempre que requisitado para controle
externo e interno.

9.4

Ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
0 interesse publico, a CONTRATANTE, podera requerer a apresentacdo pela
CONTRATADA, que apresente relatorio pertinente a execucdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publica¢6es no Diario Oficial do Estado;

v E entregue mensalmente a prestacdo de contas da Unidade & SESPA, e 0s mesmos
se encontram copiados em Nossos arquivos.

75



9.5

A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
informacbes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e
informacdes constantes dos relatorios.

v As informacgdes complementares estardo disponiveis pelo relatorio de prestacdo de
conta onde detalhamos topicos e informacdes constantes mensalmente.
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8 — CLAUSULA 10 — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1

A Prestacdo de Contas, a ser apresentada trimestralmente e a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério
pertinente a execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhados dos

demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

v Mensalmente enviamos os relatérios de prestacfes de contas com 0s demonstrativos
financeiros referente aos gastos e receitas efetivamente realizadas.
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9 — CLAUSULA 12 - DA RESPONSABILIDADE

CIVIL DA EXECUTORA
12.1

A CONTRATADA ¢ responséavel pela indenizacéo de danos decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos érgaos do SUS e a terceiros
a estes vinculados.

v Ciente das responsabilidades desta cldusula contratual.
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10 — CLAUSULA 13 — DA RECISAO

13.1

O presente instrumento podera ser reiscindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situacoes:

13.1.1

Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento,
por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a
execucao de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de
comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo;

v Ciente.
13.1.2

Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico;

v Ciente.

13.1.3

Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de descumprimento
contratual pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, informando
do fim da prestacao dos servigos contratados;

4 Ciente.
13.1.4

Se houver alteractes do Estatuto da CONTRATADA que implique em
modificacdo das condi¢des de sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de
execucao do presente instrumento;

v Ciente.
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13.1.5

Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne, material ou
formalmente, inexequivel o presente instrumento , com comunicacao prévia de 90
(noventa) dias;

v Ciente.
13.2

Verificada a hipotese de recisdo contratual por qualquer dos fundamentos
do item anterior, a CONTRATANTE providenciara a revogacdo do Termo de
Cessdo de Bens existente em decorréncia do presente instrumento e a
desqualificacdo da entidade como organizacao social, adotando as providéncias
legais cabiveis a questdo, acarretando:

13.2.1

A rescisdo ou distrato do Termo de Cessdo de Uso de Bens, moveis e
imoveis, e a imediata reversao desses bens ao patrimonio da CONTRATANTE,
bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia
do objeto desse contrato;

4 Ciente.
13.2.2

A incorporagdo ao patrimonio do Estado dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, na propor¢do dos recursos publicos alocados,
conforme os ditames legais;

v Ciente.
13.2.3

Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado
de todos os atendimentos efetuados no Hospital, as fichas e prontuarios dos
usuarios;

v Ciente.
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13.3

Em caso de rescisédo unilateral por parte da CONTRATADA ou da
CONTRATANTE, imotivadamente, a mesma se obriga a continuar prestando 0s
servicos de saude ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da dendncia do Contrato de Gestao;

v Caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medidas administrativas para
cumprir esta clausula contratual.

13.4

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da recisdo do Contrato, para quitar suas obrigacOes e prestar conta de sua
gestdo a CONTRATANTE;

v Todas as despesas e obrigacGes contratuais sdo quitadas conforme repasses do
Governo do Estado. Entretanto caso ocorra o descrito neste termo, tomaremos as medidas
administrativas para cumprir esta clausula contratual.
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