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Evidéncias do cumprimento do Contrato de Gestdo n°
001/SESPA/2018 entre o Governo do Estado do Para — Secretaria do Estado
de Saude Publica do Pard (SESPA) e o Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social e Humano INDSH.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Cabe a Contratada, além das obrigacdes constantes dos Anexos Técnicos | e lll e Termo de
Cesséo de Uso de Bens e, daquelas estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, bem como
nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratagéo, as seguintes obrigagdes:

. Conforme previsto em contrato, seguimos as exigéncias contratuais e demais exigéncias, além
de estabelecidas na legislagéo referentes ao SUS e demais obrigagfes.

2.1.1. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento do Hospital objeto do presente
Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica da referida unidade Hospitalar e
de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos
necessarios a garantia do pleno funcionamento do Hospital condicionado aos itens 2.2.1 e 2.2.2;

. Possuimos ITs (Instrugcbes de Trabalho) desenvolvidas pelos gestores das areas, atualizadas
e disponibilizadas nos respectivos setores e inserir, quando da oportunidade, ao Sistema
Informatizado SA/ Interact;

- Temos equipamentos em boas condi¢des para garantir a funcionalidade do hospital, bem como
equipe de manutencéo para suporte de algumas eventualidades e contrato com prestador de
servigos de Engenharia Clinica para manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares;

. Provimento de Materiais e Medicamentos: controle realizado pelo setor de logistica, composto
por coordenacgédo de logistica e sistema informatizado Tasy/ Philips. Esta estruturado o NEP -
Nucleo de Educacdo Permanente, apoiando e monitorando a realizacdo de treinamentos
técnicos, visando o aprimoramento dos profissionais, buscando como meta mensal 4h/homem
treinado."

e Sistema Tasy
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2.1.2. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema
de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Interna¢des Hospitalares (SIH/SUS),
segundo os critérios da Contratante e do Ministério da Saude;

. CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude), compondo todos os leitos e
servigos disponiveis aos usuarios ofertados;

. Faturamento via sistema DATASUS, tendo como apoio a SESPA — DDASS quanto aos sistemas
SIA/SUS e SIH/SUS.

. Se efetivando Registros de usuarios atendidos no sistema TASY, apds esta etapa
todos os atendimentos, seus dados s@o importados ao Sistema de Ambulatorio (BPA
MAG) e/ou Internacdes Hospitalares (SISAIHO1).

e
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2.1.3. Garantir, em exercicio no Hospital, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infra-estrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia;
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. Para garantir o funcionamento de 24 horas, o Hospital Geral de Ipixuna do Para (HGI) conta
com uma equipe qualificada e capacitada composta por especialistas médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem; além de todo efetivo de apoio e administrativos para dar todo o suporte
as demais éareas.

2.1.4. Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as mesmas
certificagBes ou capacitagdes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestéo, se no
processo seletivo houve o recebimento de pontos pela capacidade do seu corpo técnico;

. Estabelecida IT (Instrucéo de Trabalho) do DP — Departamento Pessoal com os procedimentos
de admisséo dos candidatos, visando uma selec¢éo criteriosa de profissionais;

. Estabelecida IT do DP que trata sobre o registro do ponto, evidenciando que todos os gestores
das areas atestam o ponto de cada um dos colaboradores, de forma a controlar qualquer
ocorréncia como faltas, atestados e atrasos;

. Apresentacéo institucional do hospital quando da integracdo dos colaboradores seu primeiro
dia quando admitido;
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. Manual do Colaborador com informag@es referentes a conduta, ética e sigilo profissional, entre
outros assuntos que estimulam a boa conduta profissional, este entregue ao colaborador quando
de sua admisséo e sendo de sua posse para consulta e por todo tempo em atividade;

NS

MANUAL DO ‘
COLABORADOR

e

2.1.5. Qualquer alteracdo de profissionais na estrutura diretiva do hospital, que durante o
procedimento de selecdo recebeu pontuagdo por sua experiéncia, devera ser comunicada
previamente e expressamente a CONTRATANTE;

. Para garantir o funcionamento de 24 horas, o Hospital Geral de Ipixuna (HGI) conta com uma
equipe qualificada e capacitada composta por especialistas médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, técnicos de radiologia, biomédica, assistente social, nutricionista; além de todo
efetivo de apoio e de administrativos para dar todo o suporte as demais areas.

2.1.6. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

. Manual do Colaborador com informages referentes & conduta, ética e sigilo profissional, entre
outros assuntos que estimulam a boa conduta profissional, este entregue ao colaborador quando
de sua admissédo e sendo de sua posse para consulta e por todo tempo em atividade;

SORPTIAL

ANDREIA SILVA
Recepcionista
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2.1.7. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo da SESPA e do Hospital;
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. Manual do Colaborador com informacdes referentes a conduta, ética e sigilo profissional,
entre outros assuntos que estimulam a boa conduta profissional, este entregue ao colaborador
quando de sua admisséo e sendo de sua posse para consulta e por todo tempo em atividade;

2.1.8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualquer momento a Contratante de acordo com a clausula nona deste
contrato e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou
eletrdnico certificado, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade
e seguranca dos servi¢cos prestados no Hospital;

Todas as fichas e prontudarios dos usuarios atendidos séo alimentados no sistema
TASY e arquivadas no hospital.

- Residencial

2.1.9. Providenciar, junto as reparticdes competentes, e manter atualizados todas as licencas e
alvaras necessarios a execu¢ao dos servicos objeto do presente Contrato;
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. Licencas atualizadas.

Licencga de Funcionamento

Prooews N° 201% 125997 NS 20y

Nasme o Eetabedscimentn HOSITTAL GTRAL DN IMXUNA

Razdo Soekl INDEN - INSTTTLTO NACIONAL DE DESERVOLVIMENTO SOCIAL £ HUMANO
NP 21453 1000181

Enderegy RUA PRINCIPAL SACER; o 4)7-000 o
Maboro: CENTRO Munkelplo IPXUNATA
Adividade S5 RVIC DE ANSIS TENCIAMEDICEHUSHTALAI 4‘ e
Texpumdvel Tecnice MANINALDO MARTING FRRREIRA | CRALPA N 9271

oan e 9 'ﬂ

u&“m.nt

n’
JOAOD PALLD GUIMA mlms
Ot e BOSCERDYRIEN A

Prefeitura Municipal de Ipixuna do Para
}‘“‘c

Para LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Nome: HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA PARA - INDSH

Endereqo: RUA PRINCIPAL, SN - CENTRO - IPIXUNA DO PARA - PA

Atividade: ESTABELECIMENTO HOSPITALAR

Codigo da Ativadade: $610101

Inscrigdo Cad. Econdemico: 1806

Restrighes: ESPECIFICO A ATIVIDADE PARA FUNCIONAR DE ACORDO COM A LEI N* 16605

TABELA 111 Bt
oo SR e Datx 04012019

s

it o Mg Validade: 31-12-2019

2.1.10. Manter durante toda a execugao do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, bem como, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacéo exigidas na Convocacéo
Publica;

. Todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas quando da Convocagao
Publica serdo mantidas atualizadas.

2.1.11. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado a
Contratante, a usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos
servigos contratados;

. Temos Apdlice de seguros predial e civil vigente, via seguradora idonea e reconhecida
no mercado.

AIG sEGunos BRAsu. SA

0ino Kubitschek, 2041, Torre E - 10° andar CEP 04543011
saa Pa jo/'SP
040.981/0001-50

AlG

Co6d. SUSEP: 08737

Tipo de documento
Emisséo de apélice
Numero do documento

Inicio as 24 horas de Término as 24 horas de

087372018010118005322 18/12/2018 18/12/2019
Numero da Proposta Data da Proposta Data da Emissao
109408 18/12/2018 20/12/2018
Numero Apolice Anterior Companhia

N/A N/A

Ramo Descricio

0118 Empresarial

Processo SUSEP

15414.001538/2009-93

Dados do Estipulante/Segurado

Instituto Nacional De Desenvolvimento Social E Humano Indsh
CPF/CNPJ n® 23.453.830/0018-18

Rua Principal, n? S/N,

2.1.12. Nao efetuar, sob nenhuma hipotese, cobranca, direta ou indireta, ao paciente por servicos
médicos, hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada;

. Manual do Colaborador com informacdes referentes a conduta, ética e sigilo profissional, entre
outros assuntos que estimulam a boa conduta profissional, este entregue ao colaborador quando
de sua admisséo e sendo de sua posse para consulta e por todo tempo em atividade;
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2.1.13. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregado, contratado ou preposto, em razdo da execuc¢ao deste contrato;

2.1.14. Consolidar a imagem do Hospital como centro de prestacao de servicos publicos da rede
assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas
dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

. Buscamos manter um servico de qualidade para toda a rede assistencial do SUS, bem
como a area de abrangéncia em que estamos inseridos, onde para tal, temos como
premissa institucional:

UMissdo

Promover a gestdo médico-hospitalar de exceléncia com equipes multidisciplinares comprometidas com a
qualidade, com a ética e com a valorizagdo profissional e humana na prestagdo de assisténcia a saude, de forma
humanizada, visando a restauragdo do bem-estar fisico, psiquico e social, em beneficio da comunidade.

QVisdo

Ser reconhecido como referéncia em governanga de instituicdes de saude, promovendo soluges inovadoras
para a saude do Pais, instituindo gestdo de qualidade com foco na valorizagdo humana, profissional, tecnoldgica
e com exceléncia de atendimento.

UValores
Humanidade, Etica, Compromisso, Trabalho Multiprofissional, Profissionalismo e Responsabilidade Social.

2.1.15. Responsabilizar-se, apés andlise, aprovacao e correspondente aditamento contratual,
pela aquisicdo de equipamentos, mobiliario e utensilios, bem como, pela execucéo de obras
complementares, efetuadas com recursos do presente contrato, necessarias ao pleno
funcionamento da unidade de saude;

2.1.16. Manter em perfeitas condi¢gdes de higiene e conservacgéo as areas fisicas, instalacdes e
equipamentos do Hospital, conforme Termo de Cesséo de Uso de Bens;

. Mantemos todas as areas e equipamentos em condi¢fes adequadas para uso, via
programacéo de higienizacao das areas fisicas, instalacdes e equipamentos.
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2.1.17. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, prediais, elétricas e de gases em geral;

2.1.18. Devolver a Contratante, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instala¢des e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢des de
uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que n&o mais
suportarem recuperacao, conforme Termo de Cesséo de Uso de Bens;

. Realizamos um controle de patrimbénio e cadastrados todos os bens no sistema
especifico.

. Equipamentos em tempo de garantia pelos fornecedores e fabricante, apds este,
disponibilizar cépia dos Contratos: Engenharia Clinica e outros Equipamentos, tendo
como rotinas a emissdo de Relatérios de atividades das equipes de manutencao e
engenharia clinica.
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2.1.19. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, da informac&o oportuna
dos usudrios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando seus
dados contendo, no minimo, nhome, RG e endere¢co completo da residéncia;

NA N

(@ Ingriddasiva Gonzaga - (@

Pessoa

Dados pessoais

1228

# Datanascimento

21/011930

* Home

Paciente Teste Hg

# Sexo Kimero prontuirio

Feminino - &7

Estado ci Data it

Complemenio ~ | Residencial Comercial

Residencial < >

uatorze de Abnl

Responsivel Pai Mae

2.1.20. Enviar a Contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informacdes
sobre as atividades desenvolvidas no Hospital, bem como sobre a movimentagdo dos recursos
financeiros recebidos e realizados pela unidade hospitalar de salde;

. Envio mensal conforme existéncia, o relatério mensal de prestacdo de contas até o dia
15 ou 20/més subsequente ao GT — Grupo Técnico — SESPA, conforme exigéncia

contratual.
Hastliak e ‘*‘W
RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS

CONTRATO DE GESTAO

SESPA E ORGANIZAGKO SOCIAL DE SAUDE (0SS)
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E HUMANO ~ INDSH

HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARA -HGI

REFERENCIA: NOVEMBRO - 2019,

Ipixuns do ParkPA, 10 de desembro de 2019,

e

3

2. 2z WRVPARA

RELATORIO DE PRESTAGAO DE
CONTAS CONTABIL-FINANCEIRA

HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO

CONTRATO DE GESTAO SESPA E ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE (0SS)

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO -INDSH

Referéncia: DEZEMBRO-2019

10
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2.1.21. Encaminhar a Contratante as informac¢des de que trata o item anterior, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas e até o dia 20 (vinte) a
movimentagcao dos recursos financeiros recebidos e realizados, ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior;

. Enviamos até o dia 15 (quinze) do més Subsequente a SESPA, as atividades desenvolvidas
como Nota Fiscal emitida e comprovantes de pagamentos de impostos e tributos, Metas
Contratuais, Mapa de Producéo, Plano estatistico, Cépia das Atas de Comissdes Obrigatorias e
Relatorio do S.A.U.

e Plano Estatistico.

£ - GOVERNO DO
G] PLANO ESTATISTICO - 2019 - HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARA EREARADE ‘*‘ PARA
1| HOSEITAL SAlDepUBuch Y
22 Total 21 21] 21| 2] 2] 2] 21| 21| 21 21| 21] 21| 252
24 1.3. N° de Leitos-Dia por Especiali Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
25 |Clinica Médica 124 112 124 120 124 120 124 124 120 124 120 124 1.460
26 |Clinica Cirargica 527 476 527 510 527 510 827 527 510 527 510 827 6.205
27 [Clinica Ortopedica - - - - - - - - - - - - -
28 |Clinica Neurologica - - - - - - - - - - - - -
29 UTI Adulto - - - - - - - - - - - - -
32 Total 651 588 651 630 651 630 651 651 630 651 630 651 7.665
33
34 1.4. N° de Leitos-Dia por Unidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
35 Clinica Médica 124 112 124 120 124 120 124 124 120 124 120 124 1.460
36 | Clinica Cirurgica 527 476 527 510 527 510 827 527 510 527 510 827 6.205
37 |Clinica Ortopedica - - - - - - - - - - - - -
38 |Clinica Neurologica - - - - - - - - - - - - -
39 |UTI Adulto = - = - = - = - = - = - =
42 |Total 651 588 651 630 651 630 651 651 630 651 630 651 7.665
e Metas Fisicas.
B ~ MAFA COMPARATIVO DAS METAS FISICAS CONTRATADASIEXECUTADAS DO SERYICO DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT - EXTERNO
N CONTRATO 00ISESPAI2018 - DO HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARA - TOTAL GERAL - JANEIRO A DEZEMBRO - AND 2013
JANEIRONS FEVEREIROI19 MARgOMS ABRILIt maions Jumhoits T SEMESTRE - 2019
.
Contrat. | Execut, | mbset. | % | Contist | Exoont. | bcunt | % | Comtrot| Exacut | abcent | % | contit. | Enocut. [ Aboent | %[ Controt | Erocut [ hboent | x| Contat [ xacut | aboent | x| cortrot. | Evecst | abeent. |
s
ANALISES CLNICAS asa0| sz | s | wsm| aem | st | asan| zom | sas | asm| aes | s | asa0| asse senss | aso| asos | e | e v -| snsex
.
Fuios so| e | omes | ws| e | s w| @ | amaex | 0| e sf sstex | | am foagon | eso| am | seer [ eron| vose 3| saoex
B
UiTRASSONOBRAFIA sw0| | ssosx | wm| we| 2| wmmx | sso| we o ssen | sm| e s| seaex | ow|  we soasn | aso| ms|  as| sers [ use|  mw|  w| smesx
.
oo
. S mocarooseany | 0| €@ | ossoon | em|  w o ssoox | a0 s | asoox | oam| o sooox | emo| e | s | am| e B Y Y o| snao
ToraL 5500 | 1548 | © | 33532 [ 5500 | 2059 | 22 |srasx |ss00 (2136 | @ | 4avus2 | ss00 2500 | & [asasz|sson | seer [ o | ssesz|sseo |sore | a3 | rasez |sa.000 | teare| @1 | as.00x
"
JuLhorts AGosTOI sETEMBROND DEZEMBROITS 2 SEMESTRE - 2013
©
Gonma. | Excaun | mbsen | % | Comrae | Excou. | absene | % | Conwron | Execw | apser | x| comon, | Esecw [ absene | % [ conroe | Eecw [apsen | 3 | comrse | mxecn | absew | x| comr. | Evscun | apmn |
I
ANALISES CLNICAS as0| ame A o mem | asen| sase o eamn | asm| sses | maex | aszo| eam | seasn | ese| s | resen | erzo | zmaes | 0 | sew
"
s P | sossn | wso|  we | saren | w0 o | rmoon | aso| e T ) seosn | eso| s | sssmn | om0 | wsss |0 | ssser
®
ULTRASSONOGRAFIA s e foesan | omel m| 20| weesx | aw| we BT e o[ sosox [ aw0| a0 s | osso| oase|  w| vanen | wsso | ume | m | somox
"
B e I e B e e B R e i T O sson | em|  wos|  wf sesw | veno | me | w | sases
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MAPA DE PRODUGCAD -DEZEMBRO DE 2019
HGI ! INDSH - Ipizwsa do Pard PA

ALTAS HOSPITALARES

TOTAL DE SAIDAS LEITOS

HOSPITALIZAGROD EnLZADe | CONTOATADD OBITOS |PACIENTES/DIA OPERACIONAL
CLINICA MEDICA 4 1 124 4
CLINICA CIRURGICA [T - 527 17
CLINICA GINECOLOGICA - 150 . . .
CLINICA NEUROLOGICA - - -

PRONTO ATENDIMENT O - - - -
TOTAL 31 150 1 651 21
I Reflexo intermados Cl. Medica «em T.R.S " | - | - | - | - | - I
| TOTAL GERAL DE ZAIDOS | az |
ATI¥IDADE CIRORGIC A
.ﬂTI"ll'ID.ﬂ.DE cml.’lnmcn ELETIYA URGENTE MEDIA DE SALAS DE
45 16
- - 2
23 1
68 17 2
ATENDIMENTO AMBULATORIAL
ATENDIMENT 08 MENSAL |
R CONSULTAS .

ESPECIALIDADES ECONSULTA | o ENTE TOTAL ABSENTEISMO| CONTRATADO
CARDIOLOGIA 15 ] 35 41 200
CLIMICA CIRURGICA 132 - 192 - 240
CLIMICA MEDICA 4 - 4 - 140
WaECULAR 1 3 20 5 60
ANESTESIOLOGIA [ - 64 - 120
GINECOLOGIA, 75 35 170 21 240
NELROLOGIANEUROCIRURGIA 26 12 38 20 &0
TRAUMATOLOGIA/ORTOPEDIA 53 40 93 36 240
UROLOGLA/ONCOLOGIA 34 57 a1 13 120
INFECTOLOGIA 2 2 4 2 60

SUB TOTAIS 476 235 Tl 142 1.500
TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS = ats
ABSENTEIiSMO
ATENDIMENTO DE URGENCIA
ATENDIMENTO DE URGENCIA PACIENTES | PACIENTES PAC"'—;"TES TOTAL CONTRATADO FA.
) 30 35 -

e Atas.
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SERVICO DE ATENDIMENTO AQ
USUARIO - S.A.U.

INDICADCRES DE DESEMPENHC

DEZEMBRO-2019

Enviamos até o dia 20 (vinte) do més Subsequente a SESPA, Prestacao de Contas
relativas ao contabil e financeiro (via CD).

kGl o MrVPARA kGl s WRVPARK
N RELATORIO DE PRESTAGAO DE
A CONTAS CONTABIL-FINANCEIRA

JBE PUBLICA DO PARA.SFSPA

sEch A
Coordenagio do GTCACHMRISESPA
AIC. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres

0oN HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO
e

eor Expciivo " -
PGUNDSH CONTRATO DE GESTAO SESPA E ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE (0SS)

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO -INDSH

Referéncia: DEZEMBRO-2019

2.1.22. Em relacéo aos direitos dos usuarios, a Contratada obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei;

. Temos Setor de Arquivo de Prontuarios para armazenar e manter controle dos
documentos.

. Temos o Setor de Faturamento, visando as contabilizacBes das internagdes, consultas
e procedimentos ambulatoriais e outras inerentes, conferindo e checando a qualidade
das informagfes e formularios inerentes do prontuario, estes estabelecidos pela
Comisséo de Revisdo de Prontuarios.

b) N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de experimentacao;
. Nao preconizamos tal tipo de acéo.
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c) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
guando da decisé@o da néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

. Temos como padrdo o Termo de consentimento, este entregue e solicitado a
assinatura do usuario principal e/ou seu representante;

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacéo - PNH;

. As visitas ocorrem diariamente: no periodo da tarde (15 as 16 h);

. Estabelecemos Visita e acolhimento diario aos usuérios internados pelo Servigo Social.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
. Manual de Orientacdo ao Paciente e Acompanhante;
. Estabelecemos IT - Instrucdo de Trabalho do Servigo Social referente a visita ao
usuario e formulario/ manual de orientacdo ao usuario;

f) Respeitar a decisdo do usudario ao consentir ou recusar prestagao de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

. Preconizamos o respeito a decisao do usuario em relacéo a prestacao dos servigcos de
saude, salvo aos casos de iminente perigo de morte e/ou obrigacao legal.

. Manual de Orientagéo ao Paciente e Acompanhante;

. Composicao do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizacéo);

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

. Manual de Orientacdo ao Paciente e Acompanhante;

. Composicao do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizacéo);

. As informag6es do usuério séo registradas no Sistema TASY, onde os profissionais
envolvidos, conforme o caso, possuem login e senha individual, além de termos um
setor de T.l. o qual, monitora tal demanda.

h)  Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por
ministro de qualquer culto religioso;

. Temos o Projeto de Capelania, este direcionado as visitas religiosas, as quais sao
feitas periodicamente, onde os ministros ou designados de cada religiao tem um cracha
de identificacdo proéprio, além de termos o livro de registro onde todos assinam
colocando a data e hora das visitas realizadas.

s

———

PRO]ETO DE
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i) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no Hospital, nas
internacdes de adolescentes, gestantes, idosos e outros previstos em lei;

. Conforme lei n°® 106/2009, todo usuéario internado tem seu acompanhante assegurado,
onde ele receber4d um cracha de identificacdo e ter4 acesso as dependéncias do
hospital.

. Implantamos o Projeto de Acolhimento ao Acompanhante;

) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

. Manual de Orientacdo ao Paciente e Acompanhante;

. Composicao do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizacéo);

. Temos Sala de Espera destinados aos usuarios e acompanhante enquanto aguardam
familiares quando de sua alta ou liberacdo de conduta médica para internacao;

2.1.23. Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR", no qual
devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do usuario;

b) Nome do Hospital;

c) Localizacdo do Hospital (enderego, municipio, estado);

d) Motivo da internacdo (CID-10);

e) Data de admisséo e data da alta;

f)  Procedimentos realizados e tipo de értese, protese e/ou materiais empregados, quando for
0 caso;

g) Diagnostico principal de alta e diagnostico secundério de alta;

h) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera
ser paga com recursos publicos”;

i) Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no
informe de alta hospitalar;

)] Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuério, observando-se as excegdes
previstas em lei.

. Via sistema TASY é preenchida e impresso formulario especifico com os dados acima
citados, entregue ao usuario ou seu representante e obtida assinatura de entrega.

16
Rua Principal, s/n°, Centro. Ipixuna do Para -PA.- CEP: 68637-000 ©
(91) 3811 2631 prestacaocontas.hgi@indsh.org.br U
S5US é e

Institute Naclonal
de Desenvolvimento
Social e Humano

RESPEITO A VIDA



F- ‘ﬁmenuu 0o
SECRETARIA DE L*

HOSPITAL SAUDE PUBLICA

2.1.24. Incentivar o uso seguro de medicamentos, tanto ao usuario internado como o
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de rea¢cfes adversas, através de formularios
e sistematicas da SESPA/ANVISA,

. Os medicamentos séo dispensados pelo Setor de Farmacia e lancados no sistema
TASY com o lote e data de validade, facilitando a rastreabilidade de qualquer
medicamento dispensado pelo o setor.

. As reacgOes adversas relacionadas a medicamento, que ocorrer, sdo notificadas via
formulario especifico, conseguinte, devera ser estabelecida a¢des imediatas de busca
ativa.

2.1.25. Implantar pesquisa de satisfacdo na alta hospitalar, conforme item 3 do Anexo Técnico
Il;

. Estabelecemos junto ao Setor S.A.U. — Servigo de Atendimento ao Usuério, rotinas
diarias de pesquisa de satisfagdo, destacando quanto da alta hospitalar, visando ao
USUAario espago para que possa avaliar a prestagéo dos servicos durante seu periodo de
internacéo hospitalar.
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2.1.26. Realizar seguimento, analise e adocao de medidas de melhoria diante das sugestdes,
gueixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis;

2.1.27. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuério, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela SESPA, encaminhando, mensalmente, relatdrio de suas atividades, devendo

ser implantado independentemente do servico de ouvidoria exigido pelo Sistema Unico de
Saude;

. Temos o Setor S.A.U. — Servigco de Atendimento ao Usuério, localizado na Recepgéo
Central da unidade, tendo como rotina a busca ativa da pesquisa de satisfacdo dos
usuarios, tanto aos atendimentos nas consultas ambulatoriais, internacdo e exames
externos, bem como dispde de “Caixa de Sugestdes” para acesso direto e voluntario
para receber as sugestdes, queixas e elogios. Todas as manifestacdes recebidas sédo
triadas, analisadas e repassadas aos responsaveis principais dos setores relacionados
as mencgdes geradas, visando avaliarem as queixas e sugestdes e tém o prazo de 48
horas para responder ao S.A. U., o qual repassa a resposta, dando feedback, ao usuério
que se identificou e fez o manifesto.
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. E enviado mensalmente & SESPA relatério detalhado das atividades, esbocando o %

de satisfacao obtido, bem como dados do volume dos manifestos referentes a elogios,
gueixas e sugestodes.

RELATORIO DETALHADO DE
ELOGIOS, SUGESTOES, TABULAGOES
E MAPA DE ATENDIMENTO.

2.1.28. Identificar suas caréncias em matéria diagnéstica e/ou terapéutica que justifiquem a
necessidade do encaminhamento do usudrio a outros servicos de salde, apresentando a
SESPA, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos;

. Aos atendimentos cujo tratamento e/ou continuidade dos cuidados esta fora do nosso
perfil, onde ndo temos disponivel uma determinada especialidade, solicitamos
transferéncia do usuario, via sistema SER/SISREG detalhando o caso e necessidade
junto as Centrais de Regulagéo do Estado/ Municipio.

HES S - R

Sistema Estadual de Regulacao

Usuario

Senha

Entrar
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2.1.29. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos servi¢os contratados, nos fluxos
de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do Hospital, sem a prévia ciéncia e aprovacao
da Contratante;

. Se havendo necessidade pontual, é emitido Oficio a SESPA detalhando e solicitando
avaliacao prévia e orientac6es de encaminhamentos, visando a possivel autorizacao.

2.1.30. Alcancar os indices de qualidade estabelecidos e disponibilizar equipe em quantitativo
necessario para obter os indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e lll, deste
Contrato;

. E enviado mensalmente & SESPA, relatério e planilha de producdo, metas fisicas e
plano estatistico, evidenciando o volume de atendimentos efetivados e comparativos as
metas contratuais.

2.1.31. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido pelas Lista de Espera
de Internacdo e de Cirurgia Eletiva, incluindo essa informagéo nos relatérios gerenciais do
Hospital;

2.1.32. Dispor e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comiss@es Clinicas:

a) Comisséo de Prontuarios do Paciente;

b) Comiss&o de Verificagéo de Obitos;

¢) Comisséo de Sistematizacdo de Assisténcia Enfermagem;
d) Comisséo de Controle de Infec¢éo Hospitalar;

e) Comissédo de Farmacia e Terapéutica;

f) Grupo de Trabalho e Humanizacéo;

g) Comissédo Gestora Multidisciplinar;

h) Comissao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servi¢os de Saude;
i) Comissé&o de Curativos;

j) Comisséo Interna de Prevencao de Acidente;

I) Comisséo de Segurancga ao Paciente;

m) Comiss&o de Etica Médica e de Enfermagem.

As comissBes foram constituidas e implantadas, tendo reunifes mensais, com
cronograma definido previamente, gerando ATAs das pautas discutidas,
encaminhamentos e acdes de melhorias.

. Iltem M — Em fase de implantacgé&o.

— at
[rc Pt ~
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2.1.33. Dispor e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
responsavel pela realizagao de vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacdo compulsoéria
no ambito Hospitalar, assim como acdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico;

"RELATORIO TRMESTRAL DE ACDMPAKHAMENTO IAS ATIVIDADE S 00 Vigitingia do it Purtaa M o° 111373018 & T22038)
WICLEO DF VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPTALAR
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2.1.34. Dispor e manter um Nucleo de Manutencé@o Geral — NMG, que contemple as areas de
manutencéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um Nucleo de Engenharia Clinica, para o
bom desempenho dos equipamentos e, um Servigo de Gerenciamento de Risco e de Residuos
Solidos no Hospital;

. Temos profissionais que agregam ao Nucleo de Manutencdo Geral, zelando pelas
manutencbes da unidade, tanto corretiva quanto preventiva, inerentes aos tipos:
elétrica, hidraulica e predial, bem como o apoio da “Engenharia Clinica”, visando o
suporte e garantia do adequado desempenho dos equipamentos.

2.1.35. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico I;

. E enviado a SESPA, mensalmente, planilha de acompanhamento das metas fisicas,
comparando a producgéo efetiva x metas contratuais, bem como dados de producéo e
plano estatistico.

. Diariamente (as 8, 13 e 17h), emitimos e enviamos a SESPA, o Censo hospitalar,
identificando as internacdes, saidos, leitos ocupados/ vagos, tempo de permanéncia e
taxa de ocupacao.

2.1.36. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Contratante para a execu¢do do
objeto deste Contrato em contas bancarias especificas e exclusivas no Banco do Estado do Para,
vinculadas ao Hospital, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com
outros recursos da Contratada;
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. Temos contas bancarias ativas com o Banpara, onde efetivamos diariamente as

transacdes de pagamentos a fornecedores, prestadores, folha de pessoal,
investimentos e aplicacfes financeiras.

2.1.37. Publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execugédo do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano subsequente;

2.1.38. Elaborar e encaminhar a Contratante, em modelos por esta estabelecidos, relatérios de
execucdo trimestral, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo em questao;

. Enviamos, trimestralmente, junto ao relatério mensal de prestacdo de contas - até o
dia 15/més subsequente ao GT — Grupo Técnico SESPA.

kG 2= MPARA

RELATORIO DE
PRESTAGAO DE CONTAS

CONTRATO DE GESTAO
SESPA E ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0SS)
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E HUMANO — INDSH
HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARA -HGI

REFERENCIA: JULHO/AGOSTO/SETEMBRO— 2019.

Tpisuna do Pacd, 10 de Ounbvo de 2019,

. /o8, Cerbro.
Ipiarc-Ph. CEP: 48637000
$1) 3511 2631, prestocancartes hgdindih.org.br stb+ """"

.
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2.1.39. Elaborar e encaminhar a Contratante, relatério consolidado de execucdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, até o dia 10 (dez) de maio do ano
subsequente;

Tendo como premissa o fechamento e envio da prestacdo de contas ao TCE, via

sistema especifico, onde o repasse efetivo é por meio da nossa contratante, SESPA,
esta acdo ja contempla tal clausula. Conforme segue a comprovacao:

2012.pdf - Adobe Acrobat Reader DC e

Inicio Ferramentas Comprovante Cont... X @ A Fazer logon

m ) 5 s H, = 5
B ®BEQ OO 12 PO - P B L&D 3o Compartithar
= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA Gerado em 25/03/2019 12:16/43 por 53123360253
= e Jusdonado v1200 e abente de FROCUCAD. @
Comprovante: Remessa marcada como preenchida B
Q
SECAO 1 Ea,
Acdes
=
InformagBes acerca da acio. o=
Codigo: Unidade jurisdicionada prestadora de contas: ~ Ano:  Exercicio:  Tipo de -
" (=]
LMKNG688M  INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 2019 2018 TalRant.: 7
SOCIAL E HUMANO (INDSH) - HOSPITAL GERAL DE 004
IPIXUNA (HGI) El‘
Unidade juri Usuis Datadaagio: Situacio da
] x|
responsével: Ingrid da Sitva Gonzaga 25/03/2019 oeese: « =
INSTITUTO NACIONAL DE 53123360253 12:12:36 Preenchida
DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ 4
HUMANO (INDSH) - HOSPITAL
GERAL DE IPIXUNA (HGI)
Observagdes: 0
Nenhuna observacoes
secko b
Descritivo
Detalhamento sobre as alteragdes realizadas na remessa. Fj

Gerado em 25/03/2019 12:16:43 por 53123360253
em ambiente de PRODUCAQO.

2.1.40. Encaminhar, mensalmente, a Contratante comprovantes de quitacao de despesas com
agua, energia elétrica e telefone, efetuadas no més imediatamente anterior, bem como os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios também relativos ao més
anterior;

Mensalmente, coOpia das contas de agua, luz, telefone com os respectivos
comprovantes de pagamentos sao enviados por email ao GT - Grupo Técnico SESPA
guando do envio da NF da competéncia.
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2.1.41. Comunicar a Contratante todas as aquisi¢cdes e doacdes recebidas de bens méveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

. Envio mensal, conforme existéncia, junto ao relatério mensal de prestagéo de contas -
até o dia 20/més subsequente ao GT SESPA.

2.1.42. Permitir o livre acesso do GTCAGHMR - Grupo Técnico de Controle e Avaliacdo da
Gestao do Hospital Metropolitano e Regionais, dos 6rgdos de controle legalmente constituidos,
das Comissdes instituidas pela Contratante, do Controle Interno e da Auditoria Geral do SUS,
em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este instrumento, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria;

. Acesso irrestrito aos 6rgaos citados.

2.1.43. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdo de bens e
servicos realizados com recursos publicos, ao Grupo Técnico de Controle e Avaliacdo da Gestédo
dos Hospitais Metropolitano e Regionais (GTCAGHMR) e devidamente publicados no DOE;

. Publicacéo efetivada.
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2.1.44. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos, com critérios
objetivos e impessoais com publicidade de forma a permitir o acesso a todos os interessados;

. Edital efetivado de recrutamento e selecao do hospital;
. Estabelecida IT — Instrucdo de Trabalho referente ao recrutamento e selecédo de
pessoas e Regulamento Institucional.
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2.1.45. Garantir & seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios do Sistema Unico de Sautde que
estéo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados/contratados;

. Temos o Setor de Portaria, onde os Agentes de Portaria sao treinados periodicamente,
visando o cumprimento das regras internas e o bem-estar dos usuarios, familiares,
acompanhantes, visitantes e colaboradores diretos e indiretos, bem como fazendo o
controle de acesso.

. Possuimos sistema de Cameras de Imagens, as quais sao gravadas e arquivadas, por
curto periodo, visando consulta se necessaria.

2.1.46. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato,
e executé-lo de acordo com a legislagao vigente.

. Visamos a plena responsabilidade as tratativas contratuais e legislagdes inerentes.

2.1.47. Manter no sitio da CONTRATADA, dados sobre este instrumento, sua execugao e
avaliacdo, para consulta a qualquer tempo, pelos cidadéos e usuarios do SUS.

2.1.48. Adquirir e alimentar o Sistema de Informacdo para monitoramento, controle e avaliacdo
que devera ser definido e posteriormente disponibilizado & CONTRATANTE.

2.1.49. Adquirir e alimentar o Sistema de Gestéo de Custos Hospitalares que devera ser definido
e posteriormente disponibilizado a CONTRATANTE.

2.1.50. Os custos referentes aos itens 2.1.49 e 2.1.49 podem atingir até o percentual de 0,5% do
valor mensal do Contrato de Gestéo.

2.1.51. Responsabilizar-se pela implantacdo das &reas de Ensino e Pesquisa, tanto na
graduacdo quanto na pos-graduacdo, nas areas de atuacdo do hospital, obedecendo as
legislacdes vigentes e com a prévia ciéncia e aprovagdo da CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.2. Os recursos repassados a Contratada poderédo ser aplicados no mercado financeiro, desde
gue os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato;

. Todos os rendimentos e resultados sdo destinados exclusivamente ao objeto do
contrato.

5.9. Do valor do repasse mensal realizado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, desde que
devidamente comprovada as despesas administrativas nao assistenciais ou de administracao de
projetos descentralizados, ndo poderdo ultrapassar 5% (cinco por cento) para a utilizagéo de
custos administrativos indiretos incorridos por sua sede em apoio a execucdo do objeto deste
instrumento ora assumido, custos estes, com Depto Contdbil, Fiscal, Financeiro, Consultoria
Contébil/ Financeira, RH/ DP/ SESMT, Operac¢6es/ Contratos, TI, Adm./ Imobilizado/ Arquivo,
Filantropia, Juridico e outros, tal qual indicado em seu Plano de Trabalho e Proposta de Preco,
e também baseados em critérios de rateio considerando o peso do presente objeto contratual
em comparacao a projetos similares existentes e conduzidos pela CONTRATADA (conforme
resolucdo CFC n° 1.366/11), devidamente atestado por profissional contabil, e em conformidade
com o artigo 56, da Lei Federal n°® 12.873/13.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme as condi¢des a
seguir estabelecidas:

Il - A Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia vinte (20) do més subsequente,
Relatérios Gerenciais, bem como, o extrato bancario das contas, referentes ao periodo em
questéo;

. Envio mensal dos extratos das contas bancarias junto ao relatério de prestacéo de
contas - até o dia 20/més subsequente ao GT — Grupo Técnico SESPA.

27
Rua Principal, s/n°, Centro. Ipixuna do Para -PA.- CEP: 68637-000 ©
(91) 3811 2631 prestacaocontas.hgi@indsh.org.br v
S5US é e

Institute Naclonal
de Desenvolvimento
Social e Humano

RESPEITO A VIDA



F- ‘W\'EEHU 0o
E IFIII-‘ i*

HOSPITAL SAUDE PUBLICA

GERAL DE IPIXUNA

lIl — As parcelas mensais seréo pagas pela Contratante, através de transferéncia bancaria, até o
décimo quinto (15°) dia de cada més, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de Servigos.

. Envio mensal, inicio do més, da NFe e comprovantes de pagamento de energia
elétrica e impostos, via email, ao GT — Grupo Técnico SESPA.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.2. A Contratada receberd através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Termo
de Cesséo de Uso dos Bens, e, de forma idéntica, devolvé-los ao término da vigéncia contratual,
em bom estado de conservacao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos;

. Temos sistema especifico de controle de patriménio, realizando e atualizando os bens
adquiridos e recebidos quando a efetivacdo contratual, pelo contratante, bem como
periodicamente realizados inventario, além de zelar pela conservacgéo dos itens.

7.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimdnio do Estado do Para, apds prévia avaliagdo e expressa
autorizacéo da Contratante;

. Se havendo necessidade pontual, emitiremos oficio detalhado e enviaremos a SESPA,
solicitando avaliacéo prévia e possivel autorizacéo e/ou encaminhamento.

7.4. A Contratada deverd administrar os bens moveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Cessdo de Uso de Bens, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

. Temos sistema especifico de controle de patriménio, realizando e atualizando os bens
adquiridos e recebidos quando a efetivagdo contratual, pelo contratante, bem como
periodicamente realizados inventario, além de zelar pela conservacao dos itens.

7.5. A Contratada podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugéo de bens,
cujo uso lhe fora permitido, que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

. Se havendo necessidade pontual, emitiremos oficio detalhado e enviaremos a SESPA,
solicitando avaliacéo prévia e possivel autorizacdo e/ou encaminhamento.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1.A Contratada utilizar4 os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacé@o das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos que integram este instrumento;

v" Utilizamos o lotacionograma com as devidas divisdes setoriais objetivando atender o
guadro de recursos humanos conforme a necessidade hospitalar, onde o quantitativo
seja adequado e suficientes para realizagédo das acdes prevista neste contrato.
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HGI - Quadro por fungao e quantitativo
. carga atde a
Setor Fungdo Hordria 12 fase 22 fase
. Proposta contratar
Projetada
PORTARIA Agente de portaria 180 8 4 o -1
ALMOXARIFADO Almoxarife 220 1 o o 1
DEP. PESSOAL Analista de DP 220 1 1 o o
sAU Assistente Administrativo S.A.U.) 220 1 o 1 ]
APRENDIZ Aprendiz 220 4 o o 4
SPP Aux. Administrativo (Faturamento) 220 1 o 1 o
SHL ASG - Aux r Servs Gerais 180 14 5 8 1
DIRETORIA Secretdria da Diretoria 220 1 o 1 o
DEP. PESSOAL Aux. Administrativo 220 1 o 1 o
FINANCEIRO Assistente Administrativo 220 1 o 1 o
SERVICO SOCIAL Assistente Social 150 1 o 1 o
ALMOXARIFADO Auxiliar de Almoxarife 220 1 o 2 -1
ADMINISTRATIVO/APOIO |Aux. Administrativo - SADT 220 1 o 1 o
GEREMCIA ASSISTENCIAL [Aux. Administrativo 220 o o 2 -2
sAU Aux. Administrativo 220 1 o o 1
COMPRAS Aux. Administrativo 220 o o 1 -1
COMPRAS Assistente Administrativo 220 1 o 1 o
SMND Aux. de cozinha 180 8 o ] 2
SPR ASG - Auxiliar Servs Gerais 180 k3 o 8 o
MANUTEN(;EO Aux. de manutengio 220 1 1 o o
MANUTENCAD Aux. De Refriferagio 220 1 o 1 o
FARMACIA Auxiliar de Farmacia 180 9 o 5 4
LABORATORIO Biomédico 220 1 o 1 o
DIRETORIA Coord. de enfermagem 220 o o 1 -1
SMND Copeiro 180 4 o 4 o
SMD Cozinheiro 180 2 o 2 o
DIRETORIA Diretor Administrativo 220 1 1 o o
DIRETORIA Diretor Executivo 220 1 o 1 o
DIRETORIA Ass. Adm. Contratos 220 o o 1 -1
DIRETORIA Aux. Adm. Cotratos 220 o o 1 -1
CENTRO CIRURGICO Enfermeiro 180 2 o 2 o
CLINICA CIRURGICA Enfermeiro 180 4 o 4 o
CME Enfermeiro 130 1 ] 1 o
FERISTA Enfermeiro 180 2 o 1 1
PRONTO ATENDIMENTO Enfermeiro 180 4 o 4 o
SCIH/ED. CONT Enfermeiro do SCIH 220 1 o 1 o
FARMACIA Farmacé&utico Clinico 180 4 o 4 o
FARMACIA Farmaceutico RT/COORD. LOGISTICY 220 1 o 1 o
FATURAMENTO Ass. Adm. (Faturista) 220 1 o 1 o
GEREMCIA ASSISTENCIAL [Gerente Assistencial 220 1 1 o o
ADMINISTRATIVO/APOIO |Supervisor Adminitrativo 220 1 o 1 o
ADMINISTRATIVO/APOIO [Aux. Administrativo 220 o o 1 -1
MANUTENCAOD Lider de Manutencio 220 1 o 1 o
TRAMNSPORTE PACIEN Magueiro 130 2 o 1 1
DIRETORIA Motorista 220 1 o o 1
SMD Mutricionista Producgdo RT 220 1 o 2 -1
MANUTEN(;..&O Eletricista 220 1 1 o o
PcD PcD 8 o o 8
RECEP(;EO Recepcionista 180 [ o [ o
RECEP(;EO Recepcionista 180 2 o 2 o
MNEP Sup. NEP 220 1 o 1 o
CEMNTRO CIRURGICO Tec. de enfermagem 180 10 o 11 -1
CLINICA CIRURGICA Tec. de enfermagem 180 12 o 13 -1
CME Tec. de enfermagem 180 i o 5 3
FERISTA Tec. de enfermagem 180 5 o 3 2
PRONTO ATENDIMENTO Tec. de enfermagem 180 12 o 10 2
LABORATORIO Téc. de laboratdrio 180 o o 1 -1
T Técnico de informatica 220 1 o 1 o
TI Aux. Administrativo 220 0 o 1 -1
SESMT Técnico de Seg. Trabalho 220 1 o 1 o
168 14 137 17
151 10%
168

8.2. A Contratada respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciérios e outros, na forma da legislac@o em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato

para eximir-se daquelas obrigac6es ou transferi-las a Contratante;

29

Rua Principal, s/n°, Centro. Ipixuna do Para -PA.- CEP: 68637-000
(91) 3811 2631 prestacaocontas.hgi@indsh.org.br

|
S5US .
|

@

NnosH

Institute Naclonal
de Desenvolvimento
Social e Humano

RESPEITO A VIDA

GOVERND DO



P- ‘W\'EEHU 0o
SEREARAD ‘*

HOSPITAL SaUDE mur,n

v' Para atender esta clausula contratual, possuimos o Departamento Juridico ligado
diretamente na Sede do INDSH, o qual nos d& suporte apoio/ orientagbes e
respaldo sobre 0s aspectos legais e outros inerentes.

8.3.A Contratada podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a si
repassados com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados;

v" Em conformidade com esta clausula contratual, conforme demonstrado no Balancete
trabalhamos utilizando o percentual dentro do previsto para estas despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e beneficios.

8.3.1 A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados ndo poderdo exceder os niveis de remuneragao praticados na rede privada de
saude, observando-se a média de valores de, pelo menos, 6 (seis) instituicdes mantenedoras de
hospitais de mesmo porte e semelhante complexidade sob gestdo de OS no Brasil, e, devera
ainda estar baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado.

v As remuneracfes e demais vantagens de todos os colaboradores seguem a base
praticada no mercado, bem como ponderamos via consultas e pesquisas com os demais
hospitais do instituto para saber o valor do piso teto de cada funcéo.

8.4. Utilizar como critério para remuneragéo dos empregados contratados o valor de mercado da
regido, bem como as Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

v E feito uma pesquisa no mercado para cada categoria para seguir os critérios de
remuneracdo dos empregados contratados.

8.5. A Contratada em nenhuma hipotese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada
seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento;

v Nao cedemos em hipétese alguma, qualquer empregado a qualquer instituicdo
publica ou privada.

8.6. A capacitacdo dos profissionais da Contratada serd promovida e custeada pela mesma,
cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas
respectivas pastas funcionais.

v NEP — Nucleo de Educacdo Permanente promove eventos de aos profissionais,
visando atualizacdes necessarias e, para isso, sao fornecidos formularios onde sao
evidenciados os registros de tais atualizagoes.
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CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO.

9.4. O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado;

v' Temos toda a documentacdo disponivel sempre que requisitado para controles
externo e interno.

9.5. A Contratante podera requerer a apresentacdo pela Contratada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacédo de contas correspondente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do Estado;

v E divulgado no diario oficial do estado, relatério contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados.

9.6. A Contratante podera exigir da Contratada, a qualquer tempo, informacdes complementares
e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informacdes constantes dos relatérios.

v As informacdes complementares estardo disponiveis pelo o relatério de prestacao de
conta onde detalhamos topicos e informagdes constantes mensalmente.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1.A Prestacéo de Contas, a ser apresentada trimestralmente e a qualguer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execucdo desse
Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados.
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v" Mensalmente enviamos o relatério de prestacdo de conta com os demonstrativos
financeiros referente aos gastos e receitas efetivamente realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA EXECUTORA

12.1.A Contratada é responsavel pela indenizagédo de danos decorrentes de acdo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados.

. Temos Apdlice de seguros predial e civil vigente, via seguradora iddnea e reconhecida
no mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Contratada, desmotivadamente, a mesma se
obriga a continuar prestando os servigos de salde ora contratados pelo prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestéo.

v/ Caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medidas administrativas para cumprir
esta clausula contratual.

13.4. A Contratada tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisao
do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestédo a Contratante;

v' Todas as despesas e obrigacfes contratuais sdo quitadas conforme repasses do
Governo no Estado. Entretanto caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medidas
administrativas para cumprir esta clausula contratual.
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