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CONTRATO N ° 055/2022
CONTRATO DE PRESTA [,‘.'ﬁl] OE SERVICOS I;JL'E ENTRE Si
CELEBRAM A .FUNEAL’.:.-EO MUNICIEAL DE SAUDE DE PONTA
GROSS54 E A EMPRESA INSTITUTO AACIONAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL o HUMAND (INDSH)
CONTRATAMTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROS55A, Estade do Parana, pessoa

juridica de direilo publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n" 850, CEP
B4051-800. inscrito no CHPJ sob o n™ 32.370.75900001-52, neste ato representado de
acordo Decreto Municipal n” 20,645 de 02 de agosto de 2022, pela presidents da
Fundacio Municipal de Saode de Porta Grossa, JULIANE DOROSXI STEFANCIAK,
portador da Cédula de |dentdade RG sob n® B.506.845-9 o inscrito no CPFIMF
47 B37.399-99 residente e domiciliado sito a Rua Eunicedos Reis, 167, Jardim Barreto
CEP B4026-2B5, nesia cidade & comarca; @

CONTRATADA: INSTITUTD NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL & HUMAND (INDSH), pessoa
juridica de direito privado, estabalecida na Rua Cristiano Otoni, n* 233, na cdade de
Pedro Leopoldo/MG, CEP. 33.600.000, fone (11) 3672-5136 ramal 1217, inscrita no
CHMPJ sob o n” 23453 B30/0001-70, representada pelg Sr. JOSE CARLOS RIZOLI,
portador da Cédula de ldentidade RG n® 3.148.647-2 e do CPFIMF 171.883.228-68,
residente & domicikads na cigade de S&o Paulo/SP, sito 4 Avenda Marqués da 530
Vicente. 576, Cj. 1801, CEP 01139-000, pelo presente instrumento & na mlhar farma
de direito, acham-se justos @ contratados, mediante as clausulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOD

) presente conirato tem por objelo contratagio de entidade privada. sem fins lucrativos, qualificada como
(rganizacho Social na area da salde. para gestdo e operacionalizacho da UPA SANTANA (UPA Porte ),
compreendendo a prestagdo de servipos de sadde, beim COMo & administracdo & manutencio de toda a
infraesirutura. em estrila observncia ao conbido e especificado na documentacao levada a eleilo pela
modalidade Dispensa de Licdacdo n® 50/2022, extralo publcado em 16 de setembro de 2022, alraves da
credenciaments 0772022, devidamente homologada, palo CONTRATAMNTE, conforme consla do protocolado
municipal nimero SEI 451052022 e 71584/2022, regendo-se pela Led Faderal n® 8 666, de 21 de junho de 1993,
& legislagho pertinente, assim como pelas condighes do edital referido, pelos lermos da proposia e pelas
clausulas a sequir expressas, defimdoras dos direitos cbhrgaches & responsabibdades das partes

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAD

A execucao do presente contrato abrange as larefas conscanie descritas no Termo de Referéncia em
anexo

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGD

O preco para o presenie ajusie & de RS 13.842.973,71 (Treze milhbes, oitocentos e quarenta e iois
mil, novecentos e sessenta e trés reais ¢ setenta @ um centavos) valor anual, constanle da proposia
vencedora do certame, aceito pala PARCEIRD PRIVADO, entendido esie COMO Dreco jusic & suficiente para a
ictal execusdo do presente obyelo

CLAUSULA QUARTA - DD REAJUSTE

Apéas decormdo o periodo de 12 meses, o valor do Cusien mensal contratado poderasofrer reajusie pelo
indice acumulado do IPCA, como forma de  atualzagdo monetania deste cuslen caso haja necessidade, desde

que comprovado pelo PARCEIRO PRIVADOC e devidamente anaksado @ autorizado pelos setores competentes
da Municipio - CGM, Procuradoria de Conlas e Secretara da Fazenda.

O reequilibric devera ser pleiteado e protocolado na Fundagho Municipal de Satude doMunicipio até o
tarmina do contrato ou até a data da prorrogaclo contratual subsequente, sendogue, s& NAo for de forma
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lempestiva, havera a preciusan 0o dirello ao redjuste

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAD
As despesas decorrentes do presente contrato cofrerao a conta da dolagao argamaniana
24 001 10.3020061.2307- 33.50.85.00 oo

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DECONTASEDO PAGAMENTO

6.1A prestagac de contas deverd ocorrer trimestralmente, gnualmenta e com o [angamenta na sislema
SiT conforme detalhado no Termo de Referéncia

6.2 0O pagamento mensal pelo PARCEIRD PUBLICO ocormera apos a comprovagao do pagamenta das
obrigagies trabathistas, previce ncianas e para com o Fundo de Garantia dn Tempo de Servigo - FGTS pelo
PARCEIRO PRIVADO relahvas aos empregadosque lanham parficipado da gxecuglo dos sernvicos
contratadas

6.3 Com wstas & garanlia do cumprimentc das cbrigaghes trabalhistas nas contrataghes de senvicos
cantinuados com dedicagao gxclusiva de mao de obra

a) que o5 valgres destinados ao pagamento de farias. décimo tercairg salano auséncias legais @ verbas
rescistrias dos empregados do PARCEIRD PRIVADO gue participarem ¢a BxecuGHD dos Servicos coniratados
serdo efetuados pelo PARCEIRQ PRIVADO @ PARCEIRO PUBLICO somante na acoméncia do fato gerador, oU

b) que os valores destinados ao pagamenio das férias, décmo 1erceirt salario @ verbas rescisonas dos
gmpregados do PARGCEIRO PRIVADO que participarem da execucdo dos Servigos conlratados serao
depositados pelo PARCEIRO PUBLICO em conta vinculada especihica, aberta em nome do PARCEIRO
PRIVADO, e com movimentagio autonzada pelo PARCEIRO PUBLICO

6.4 Nahipdlese de nao ser apresentada a documentacio comprobatdra o cumprimento 0as obrigaghes
trabaihistas, previdencidnias e para com O EGTS o PARCEIRO PUBLICO comunicara O fato aoc PARCEIRQ
PRIVADO e relerd o pagamento da fatura mensal em walor proporcional ao nadimplemento, até que a
situacao esteja regulanzada Em n&o havendo quitacio das obrigagles por parte do FARCEIRO PRIVADO, no
prazo de até guinze das, o PARCEIRO PUBLICO podera efetuar o pagamenio das obrigacoes dirgtameante aos
empregados do PARC EIRC PRIVADD que tenham participada da execucan dos Semvigos contralados

6.5 O pagamento das obrigaghes de gue {ralg acima, caso ocorra, Nac configura vincuko empregalicio ou
mplica a assungio de responsabilidade por quaisques obrigaghes dele decomentes entre ao PARCEIRO
PUBLICO & os empregados do PARCEIRD PRIVADO

6.6 As demais condighes de pagamento estdo previstas no Tarmo de Beferéncia em anexd ao presenie
instrumento contratual
cLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

O Contrato tera a vigéneia de 36 (Innia € sais] meses, a contar de 18/08/2022 a 19/08/2025, podendo sef
prormogado por ate B0 mesas, a critério da Administragio Pablica

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados os servicos e estando 0% Mesmos de acordo com o previsto na aedital delicitagAo. na proposta,
nas clausulas contratuais e, aingda, ohservada a legislagio em vigor, Serfa0 recebidos pelo PARCEIRD PUBLICD
mediante atestado peta fiscalizacao

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES
Todos os direfios @ obrigagies das partes estdo discriminados no Tepmo de Referéncia, que & parte
f“r
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integrante deste contrala

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAD DO CONTRATO E SUBCONTRATACAD

10.1.1 Serd permitida a subcontratagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da UPA SANTANA
desde que ndo se configure a transferéncia total do objete pretendido; sendo, entretanto, a Organizagho Social
responsavel por osses senvicos nos lermos do artigo 72, da Lei n." B.BE5/A3 e suas alleraghes

10.4.2 Mo caso de subconiratacio de servicos médicos por parte da Organizacio Social, sera obrgatdrio,
confudo, que o diretor lBcnico e o diretor clinico da UPA sejam vinculados diratamente 3 Organizacao Social

10.2. Mao serd permitda a paricipacao de empresas em consdreio, salve se credenciadas como OS5
no Mumicipio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO

O PARCEIRD PRIVADD reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo adminisirativa
previsto no art 77 da Lei Federal n® 8 666, de 21 de junho de 1993
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragio nos casos dos incisos | a XIl e XVl do art. 78 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 13903,

bl Amigavelmente, por acordo entre as panes, desde que haja conveniéncia para a Administracio; e
¢} Judicialmente, nos termos da legislagao

d) Porato uniateral @ escrito da Administragao na hipatese de nao pagamento dos salarios e das verbas
rabathistas, e pelo nao recolhimenta das contribuigtes socias, previdencidrias e para com o FGTS, além da
aplcacaa das penalidades cablveis

A rescisio deste contrato implicara na relengdo de créditos decorrentes da contrataglo, até o limile dos
prejuizos causados ao PARCEIRO PUBLICO, bem como na assuncao dos servicos peio FPARCEIRD PUBLICO
na forma que a mesma delerminar

Mo caso de rescisio do contratn, o PARGEIRD PRIVADD tera direito a receber os valores
comprovadamente devidos até a data da rescisic, sem que haja qualguer direilo a reclamac3o ou ndenizacac

O Municipic acompanhard através de preposios a execugao do conlralo, por mendce fiscalizacao
orientacio, inervencao @ interdicdo da execugdo do objeto da licitacao, podendo o5 MEsMos, guanda verificadas
irregulanidades na exscugdo, aplicar medidas punitivas de inexecucao contratual. previstas na Lei 8666593
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAD DOS SERVICOS

A fiscalizagdo dos servigos sera realizada em conformidade com o conbido no Termo de Releréncia

Fiscais:
NOME MATRICULA,
Jeferson Skolimoski 28747
Fernanda Schechtel Koch 29226 .
Clarice Ruteski 22013 =
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Jean Frierme Leoni 200434
Jeéssica 3enger Mann 2a447
Jéssica Ap 5.5 Soares 24758
Isabel Maneira 20722
Antdnic Alex Lourengo 21420
Patricia Aparecida Leoncio dos Anjos 23957
Tatiana dos Santos 20715
Indianara Coelho Pinta 21370
Adriana Szimanski de Morals 24512
Mariela Aparecida Schisbelbain 22581
Alan José Fermandes dos Santos 18881
Rafaal Antoneh 2BT 22
Gestor:

& gestdo do confrato ficard a cargo do Selor de Contraios e Convénios da Fundagao Municipal de Sadkde
die Ponla Grossa/PR, representado pelos senvidores

Mome: Filipe Eduardo Berger Silva
Matricula 13750

Mome: Alexandre Costa Basso
Maltricula: 26.400

Mome: Maria Luiza Queiroz
Matricula: 28754

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Ois materiais e equipamentos a sarem empragados nos senvigos decormrentes deste CONTRATO serao de
primeira qualidade, cabendo a0 PARCEIRO PRIVADO, por ntermedio da Fiscalizagdo, impedir o emprego
daquelas que julgar impréprios, cabenda ainda, ao PARCEIRC PRIVADO colocar 03 equipamentos Necessanos
na época prevista para seu funcionamenio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DA EXECUGAD DO CONTRATO

164 O PARCEIRO PRIVADO devera prestar garantia, inclusive para pagamenio de cbrgagbes de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, por uma das modalidades previstas no ar 5&, § 1° da
Lei Federal n® 86686, de 21 da junho de 1903, cormespondante a 5% (cinco par cento) do valor contralual quando
da assinatura do Conirate

15,2 O PARCERO PRIWADD podera optar por uma das seguinies modalidades

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida pablica do Municipio de Ponta Grossa: Neste caso, a empresa
vencecora da bcitacao deve depositar o valor da garantia em dinheifo em uma conta deferminada pela
Administragao Publica e este saldo fica retido até o final do conirato; no case dos Wlulos, estes devem ser
depositados junta aos drgaes financeiros do Municipio;

b) Seguro garantia; E um documento emitido por uma seguradora devidamente regisirada na SUSEF
{Superintandéncia de Seguros Privados) que tem o objelivo de garanbir que a empresa cumpdra sua obrigagdo
eom an PARCEIRO PUBLICO. Cada tipo de contratacao tem uma cobertura especifica que vana conforme a
necessidade de se construir uma obra, prestar algum servigo ow fornecerbens e matenals:

€) Fianga Bancaria: Trata-se de um documento emitido por um bancodevidamente registrada no Banco Central

do Brasil

1
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15.3 A garantia de execucso do confrato deve ser apresentada no momento da assinatura do contrato,
com vistas @ resquardar 8 Administracao de que o conltralo s8ja plenameante axaculado, evtando ou reduzinda
prejuizos ao Erdrio

16.4 Ha hipliese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragio, o
contraiado hcara desobngado de renovar a garanta ou de endossar a apahce de sequro ate a ondem 0e remiciky
da execucdo ou o adimplemeanio pela Administragdo

15.5 L) prazo o h'lgf:l'lclr'J da apolice s&ra .'Q'I.:Iﬂ'-! QU SUpEnoT 80 prazo ésfabelecido noconirato pnncipal
e deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a eamissdo do raspectivo andossa
pela saguradora

16.68 Cerd permilida a substtuiclo da apblice de sequro-garantia na data de renovacio ou de
anivarsano, desde que manbdas as mesmas condigdes e cobarturas da apdlice vigente & desde que nenhum
pericds figue descoberto = ressalvado na hipbdtese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragio

15.7 A garanfia prevista somente sera hberada medianle a comprovacao de que o PARCEIRD
PRIVADD pagou todas as verbas rescisdrias irabalhistas cecormentes da CDI'I1I'E[EI'!;ED. 2 Cas0 esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo mes apos o encerramenio da vigénoa contratual, a garantia sera uhilizada para
o pagamento dessas verbas lrabalhistas, observada a legislatan gue rege a malena

CLAUSULADECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

161  As penalidades e muitas em caso da descumprimento estio pravistas no Tarmode Referdncia, @
serdo ainda utfizadas de forma subsididria as disposicles dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/03, ao PARCEIRD
PUBLICO podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao PARCEIRC PRIVADO as seguintes sancias

16.1.1 adverténcia;

16.1.2 multa, a ser recolhsda no prazo maximo de 15 (gumze) dias cormndos, a contar da comumcagao
aficial, nas seguintas hipdleses & condigles

-0,3% (2o virgula trés por cenlo) por dia de atraso injustificado @ pordescumprimento das obrigagdes
psiabelecidas nesie conirabo. até o maxeno de 10%{dez por cento). sobre o walor relativo & parcela do
cronograma fisico financeiro ndo cumprida, ou do previsio neste contrato quando nbo houver cronograma

-10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inaxecugao total, ou 10% (dez por cento)
sabre o valor da parcela do cronograma fisico financeirg ndo cumprida. ou do previsto neste contrato quando
ndo houver croncgrama

16.1.3 suspensdo lemporéna de parficipar em licitacdo e impedimeanta de contratar com a admin Eracan
pelo prazo de até  [dois) anog

16.1.4 Declaracao de inongidade para licitar ou contratar com a adminisiragao poblica, enquanto
perdurarem o8 motivos determinantas da punicao cu ate que seja promovida a sua reatulitacdo peranie a propna
autordade que aplicou a peanaldade

16.2, Seraaphkcada a sancao de advertdncia nas seguintes condicbes

| - descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas confratualmente, @ nas
situagdes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou @ integridade patnmomial ou humana

I - putras ocoméncias gque possam acaretar fransiormos ao desenvolimente dos servigos da
administracdo plblica, a cniério da fiscalizagic, desde que ndo caiba a aplicagdo de Sancao Mas grave;

Il - na prmeira ccorréncia de guaisquer dos itens relacionados na tabela em anexo

16.3. Alam das multas previsias no subitern 15.1.2, poderao ser aplicadas Tultaa. S@QunNdD DS graus e

i
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@venios descrtos nas tabelas 1 e 2 ¢m anexo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSIGAD CONTRATUAL

17.1. Apds & publcacao do exiratd deste condrato de gestao no Diana Oficial do Municipio de Ponta
Grossa - PR, devidamente assinado pelas partes, o PARGCEIRD PRIVADO recebera a Uinidace de Sadde, objeto
deste contrato de gesiao, através de ato de iransigao a ser eslabelecikdo com a atual enlidade gesiora da referida
unidade de satde, o qual implica a necessaria assun;ao dos pacenies da Unidade de Saide a que s refere o
abjeto deste contrato de gestao

17.2. AQ PARCEIRD PUBLICD poderd colocar 4 disposico do PARCEIRD PRIVADD servidores
pubkcos municipais de seu quadre de pessoal permanente, o3 quais, em ocomendoa referida disponibilizacao
por parte do PARCEIRD PUBLICO, necessariamenle deverdo compor a eguipe de profissionais que atuardo
nas urnidades de sadde a gue so refere o presente contrato de gestio

17.21. Os fluxos adminisiratives @ normas @ eslabelecidas que versam sobra a vidafunconal dos
sanvidores piblicos cedidos serdo mantidos entre ao PARCEIRO PRIVADO e o PARCEIRD FUBLICO, sendo
garantidos aos servidoras todos os diretos e vantagens estabalecidas am la, vadada a incorporacao de qualguer
vantagem pecuniaria gue vier a ser paga peio PARCEIRD PRIVADD aos vencimentos ou A remunsracao oe
origem do senvidor cedido

17.2.2. O PARCEIRO PUBLICO devera deduzir do montante tolal mensal a ser repassado ao PARCEIRD
FRIVADO o valor financeiro mensal de seu gasto com lolha de pagamento referente 205 servdones puablicos que
foram cedidos ao PARCEIRD PRIVADD pelo PARCEIRD PUBLICD

17.2.3. A cessdo de servidores municipais a 055 poderd ooormer em Siluaphes excepcionais em razdo
dao interesse dnico da gestio. Meste caso, ao PARCEIRD PUBLICO deverd providenciar a formalizaco do alo
de cessio ou afastamento do servidor, sempre garantinde ace servdores 1odos os dirados & vantagens
gsfabelecidos am la

17.2.4. A execuclo das atividades profissionais por pane dos servidores publicos colocados a disposicac
da PARCEIRO PRIVADD, junic &5 unidades de saude a que se refeqre 0 objelo deste conlrato de gestdo, ndo
configura vinculo empregaticio de gualguer naturaza,

17.2.5. O PARCEIRD PRIVADD, a gualqguer tempo, poderda devolver aocs quadros do PARCEIRD
PUBLICO, servidor piblico que The foi cedido, com molivacho justificada, que poderda ensejar aberiura de
sndicAncia ou processc administrativo disciplinar, se foro caso

17.2.6. O PARCEIRO PUBLICO podara, a seu exclusivo criténo, solicitar a remogao de servidor pubhco
lotado em alguma das unidades de salde referidas no presente conirato de gesto, através de comunicacio
prévia

17.2.7. O PARCEIRO PRIVADOD & vedado o pagamento de vantagem pecuniaria a sefvidor cedido com
recursos provenienies do contrato de gestao

17.2.8. Para fins do presente contrato de gestdo, os primeiros 20 dias apds a assuncgao da undade de
sadde deste instrumenio pelo PARCEIRD PRIVADO serfio considerados como periodo de transicho pelo
PARCEIRG PUBLICO, gue poderd mediante analise discriciondria das justificativas apresentadas e
comprovadas pelo PARCEIRD PRIVADD, acolher cu ndo em detriments dos lermos do presente mstrumenta e
anexos, somante pelo periodo considerado de ransicioe, ndo gerando qualquer direito posterior do PARCEIRO
PRIVADD, que deverad observar todas as dispasicies pactuadas

CLAUSULA DECIMA QITAVA- PROTECAO DE DADDS

181 “Dado Pessoal” representa os dedos pessoais dos Usuanos/Pacientes da Unidade de Pronto
Atendimento, propagados fisicamente (impressbes) ou digitalmente (sistemas informatizados), @ que possam
identifica-lo(s), incluindo, mas ndo se limitando, aos dados cadastrais, bem como quaisquer informaghes

-+ ff,
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refareniesa pronluarnos, exames, relabbnos, quando vinculados aos Usuarios Clientes/Pacentes

1.2 2 PARCEIRO PRIVADD sera a controladora dos dados, a quem compete as decisfes referentes
a0 ratamento de dados pessoais, tais como as finaglidades & os meios do ratamento (arl. 5°, LGPD)

182 O PARCEIRD PRIVADD realzard o tratamenio dos dados pessoais dos Usudrios/Pacientes
apenas am situactes indispensaveis, nos termos do anl 7% da Lei 13.708/2018, garantindo a aplicacio dos
principios previstos na masma legisiagdo

184 O PARCEIRO PRIVADG utlizard o3 dados pessoais dos Usuarios/Clientes/Packenies apenas e
gspecificamente em funglo do propdsite da relacio estabelecida, alendendo integraimente todas as medidas
de seguranga, bécmicas elou operacianais, imprescindiveis para a prolegao dos dados

185 0Os dados pessoas dos Usuanos/Pacientes serdo ammazéenados duranle a viaéncia da relagdo
contratual @ apos acabada, durante o tempo essencial para cumpnmento das demms obngacoes |Bgmas
decorrentes ou para o &xdarcicio requiar de diredto do PARCEIRC PRIVADO

CLAUSULA DECINMA NONA - DA EFICACIA

) presente contrato somente lera eficacia apds publicada a respectiva sumula ne Diang Ofical do
Mumnlcipic

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A comunicacao entre o PARCEIRO PUBLICCe o PARCEIRD PRIVADD podera ser
direla ouafraves de prepostos

0.2 Aos prepestos do PARCEIRQ PUBLICO caberd, inclusive, fiscalizar a execugdo doecontrato

20.3 Dz empregados do PARCEIRD PRIVADD somente obedecerio a prdens e arentaciesemanados
dos mesmos

20.4 Dafraude ¢ da corrupgio:

a) Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e farer observar, por seus formecedares
e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alio padricde élica durante todo o processo de
beitagio, de contratacio e de execucdo do objeto confratual

FPara os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas

b) “pratca corrupta”; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, gualguer vantagem com
o objetivo de influenciar a agdo de servidor pdblico no processo de ICHacA0 ou na execucan de contralo,

€) “pritica fraudulenta™ a falsificagio ou omiss#io dos fatos, com o objetive de influenciar o processo de
licitacdo ou da execucan de coniratd;

d) “pratica colusiva™ esquemalizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitanies, com ou sam
conhecimenio da representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer pregas em niveis artificials
& nao compativos,

) "pratica coercitiva”™ causar dant ou ameacar causar danp, direta cu indiataments, 2% pesS0as OU 5ua
propriedade, visando influenciar sua participagio ern um processo liciatdrio ou afetar a execucao do contrato

fy  “pratica obstrutiva™; (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes pufazer declaraghes
falsas acs represantantes do organismo financeiro multilateral, com o cbjetivo de impedir matenakmente a
apuracdo de alegacies de prafica prevista, deste Edial. (i) alos cuja infencdo seja impedir matenalmente o
exercicio do direile de o arganismo financeiro multilateral promover inspegao

| = Wa hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismc financeiro multilateral, medianie
adiantamentc ou reembalso, este organismo impord sangio sobre uma empresa ou pessca fisica, inclusive

"
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declarando-a imnalegivel indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em guakyuer momenio, constatar o envalvimento da emprasa, diretamente ou por meso de um
agents, am praticas cormuplas, ravdulentas, colusivas, cogrcitnvas ou obstrulivas ao parbicipar da ctagan ou da
execucdo um contralo financiado pelo arganisma

Il - Considerando os propdsitos das cléusulas acima, o licitanie vencedor, como condigdo para a
confratacio, deverd concordar que, na hipdtese de o contrato vir a ser inanciado, em pare ou integralmente
por crganisma financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembelso, permitira gue o crganismo financairo
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execudao do contralo & todos os
documentos, conlas e regstros relacicnados & licitacdo e a execucso do contratd
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Az paries confratantes ficam obrigadas a responder pelo cumpnmento destecontrato perante o foso da
Comarca da Ponta Grossa

Ao firmar este contraip, declara o PARCEIRD PRIVADCD fer plena ciénca de seu conteudo, bam comb
dos demais doecumentos vinculados ao presenta

Justas e contratadas, firmam a5 partes o presante insirumeanto, juntameanta com as leslemunhas presentes ao
alo

AMNEXOS AQ CONTRATO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - TERMO DE PERMISSAD DE USO

AMEXD Il - LISTA REMUME

ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS
ANEXO V - FARMACIA DE DISPENSACAD INTERNA,

ANEXO VI = ROUPAS HOSPITALARES
ANENO VIl - INSUMOS A SEREM ADQUIRIDGS PELA CONTRATALA
ANEXO VII - IMUNOBICLOGIZES A SEREM FORMECIDOS PELA FMS

ANEXO IX - INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTO ODONTOLOGIA

Ponta Grossa. 16 de setemioro de 2022

e P e il &
;,"_,._.-"'""'— e <
e
e GDN]M . CGNI%HTE
INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTC SOCI FUNDACAO MUNICIPAL DE
e HUMANO (INDSH) SAUDE DE PONTA GRDSSA

i = ) '_1-\-
TESTEMUNHAS: A }Slﬁ
Hr:rsafzm rz}im. BEATRIZ POSTANOVICZ
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAD

1.1. O objeta & 3 contraltagao de antkdade prvada, sem ns lucratnvos, qualdicada coma Organizacdo
Social na area da sadde, para gestdo & aperacionalzacao da UPA SANTANA (LIPS Pore 1), compreandendo a
prestacds de sefvicos de sagde, Dem comd a adminisiracao & manulencao de toda a infrassirutura

1.2, A UPA SANTAMA esta localizada na rua DR PALULA XAVIER, EM FRENTE AD 743, CENTRO,
PONTA GROSSA - PR

1.3, A astrutura da Unidade estd inserida na rede de estabeleciments de sadde do Municipio com a
migsdo de acesso 4 saude sos usudrios do Sistema Unico de Sadde (SUS), particularmente nosniveis de
baixa & meédia complecsdada ambulatonal, com pnondade para o8 municipas residentas nas areas de

abrangéncia dos distritos de salde da regiad em gque sa locahza

1.4, A UNIDADE DE PROMTO ATEMDIMENTO SAMTANA devera funcionar 24 horas pod dia, todos o8
dias da somana, com quadro de profissionais de sadde e de apoio capaz de manter e contemnplar, durante todo
o periodo de funcionamento, toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, garantindo retaguarda 24
horas por dia para atendimento de clinica médica, ortopedia, pediatna e ouiros gue sa fizerem necessarios, Alam

disso, deve o corpo clinico, assistencial & de apoio ser adequado ao nivel de complexsdade da instiuicdo e dos

SEMICOS JQESCros

1.5. A UPA & composta por 4 leitos de emergéncia (UTI), 06 (sess) leitos de observacdo masculinos, 08

(ko) kelos de observacdo femimings e 02 (dois) leibos de isolameanta

1.6

A Unidade possui em sua estrutura fisica os segumtes ambeentes

LOCAIS METRAGEM

Geréncia 15,75m?
Assisidncia Social 11.20m"
Espera pacientes triados 34.26m*
WC - Consultdnio 02 5.5 m

Consulborio 02 14 35 m*
Chdontologia 12m’

Consultono 03 1373im®
WC - Consultdrio 03 4,17 m®
Ceoardenadol 1373 m?
WC - Coordenadar 4,17 m?
Faturamenio 12 m*

Administrative 01 1317 m?
Administrativo 02 18,96 m’
Circulagio adm 31,80 m*
Circulagio odonio 26,50 m*

§
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Raupana 2821 m®
NIR 12 m*
E:apurE,u 5.5 m’
WC - Consultdrio 4 250 m?
Consultdrio Od 12 m*
Consulidrio 05 13,73 m"
WIC - Consuldrio 5 41T m*
Westiano Famining 1805m*®
WC - Vastiano Feminino 41T m®
Vestiano Masculing 18,05 m*
DML - CME 4,30 m®
Utilidades 9,63 m*
Recepcdo - Espera inicial 2083 m*
Curativo g Suluras 878 m?
Vacina 878 m?
Sanitana - Coleta 5T1m?
Coleta 593 m’
Chservacio faminina 24 04 m*
Chservacan feminina - 2 21,83 m*
Presc. Médica 8.73m’
P. EnfiSery 7.30 im?
Observacio Masculina 57,30 m?
Sanitano - Emargénda 7.36m"
Dbsarvacao Indnidual 14,75 m*
Uitdidades - Observacio 9, 50m?
Dbservacio individual - 2 16.56m®
WC - Observacac 2 562 m*
Circulachao - Cilindros 93,54 m*
Dep. De Madicamentos 19,45 m?*
Distribuicao 2360 m*
nstarz 620 m’
Cire. Servigos 10,90 m*
Morgue B43m’
Residuas D 3,76 m"
Residuos B 3.3 m*
Residuos AgE 400 m"
Vestidrio Mascubng 18.05 m*
WG - Vestiario Masculing 417 m*
WIC - Exclusivo 599 m?
Reunides 1. 27m”
Estar Func 13,86 m”
Almoxarifado 33138 m"
Circulacgo - Roupara o m'

Contrato 03372022 - pagma 11
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Circulagao - Ralogio ponta 74.41 m*
WG - Sala de 09;;3 472m*
WC - Masc - Sala de espera 472 m*
Classe Risco D2 862 m*
Classe Risco 01 B.67 m*
Circulacdo - Classe de Risco 3,07 m*
Reidratacdo coletiva 31.50 m*
Manutengao 10,31 m?
Esteriizacio 14 76 m*
Arsenal 1742 mt
Des. Quimica 6,68 m’
Prepars 24 m*

Expurgo 21,28 m°
Circulacdo - Ester 42 22 m*
C.ME ATom?
Copa de Distribuigao 24 m®

Refeitario 33,25 m?
Vest CME g m?

Saniarno CME 3,60 m®
Embargue a desambarqua 18.95 m®
Plantao Masc 6,20 m?
Plantio Fem 7,79 m?
Sanit. Plantao Fam 3.55 m*
Sanit. Plantdo Masc 3.55 m*
Almox/Equipe 22,93 m°
Emergéncia 45, 72 m’
Hall E-rr-crg 12.50 m*
Ultrassom 12.34 m®
CReTl 452 m*
Eletra B.38 m*
Sanit 3Tsm?
Raigex 17,56 m?
Comando 588 m?
Sanit. - Raio-x 3,99m*
Coberiores 46 m’
Raouparia & 1129 m'
Controle Entrisaida 11,50 m*
Famacia 7.70 m
Reducio de Gessolfraluras 14,62 m*
P. ENFISERY - 2 7,70 m?
Circulacio Roupana 2 40,15 m*
Sanitario Fem - Portania 268 m®
Sanitario Masc - Portaria 244 m*

Ct/' 'I;ﬂ-ﬁ Contrato 0552022 - paging |1
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Cire. - WG 3.88m
Embarque/Desembarque - Portaria 27,94 m*

2. MOTIVAGAD DO ATO ADMINISTRATIVO

2.1. A gastdo @ operacdo das UPAs, na forma como foram concebidas, visa mplantar um novo modelo
de prestacio de senvicos |4 nos moldes da Politica Nacional de Humanizagdo do Sistama Unico de Sadde
(HUMANI|ZASUS), com a vinculagao a malas quantlatwas ¢ indetadones de desempanho

A Fundacio Municipal de Sadde busca obimizar o8 elevados custos @ prazos de aguisicao Gemsumos g
de contratacao de manutencio preventiva e correliva dos equipamentios. Assim, faz-s& necessano reonentar o
modalo de gestio e de alencao a sadde, visando atingir novos patamares de prestacao dos Servigos para
propofcionar otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos processos de frabalho assooiados a
elevada satisfacao acs usuanos da rede

O servico a ser contratade wisa assegurar a prestaclio de servigos assistenciais em caraler conlinuo e
eficients, obyetivande o aumenio da capacidade de atendimento e a redugdo da espera para realzacao de
consultas, exames & resultades; promovendo, dessa forma, maior quakidade no atendimanto ao paciante

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a esle modelo de servigo; a integralidade
do funcionamento do servica, sem interrupgdes mativadas por falta de manulencao, falta de insumosireposcao
de pecas ou auséncia de pessoal médico e técnicos especializados, sendo que a Organizacdo Social ficara
negramente responsdvel pelas manutengbes preventivas € coretivas e pela contratacio de pessoal
devidamente qualiicado

Com estas agdes, a Fundagda Municipal de Salde ndo precisara incumbir-se da contralagao de médicos
funcionarios administrativas, de senico de agendamento & na aquisicao de imsumos para o funcionamento dos
sefvigos. Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagao, promovendo
BCONOMIa Nos processos de trabalho

A savde & um bem pabkoo, @ a gestao compartilhada da UPA gue ja vem sendo feita, pelos molnvos acima
mencionados, tem critérios rigidos de qualificagao do polencial parceiro

Constatou-se gque a contratacdo dos servigos objeto do contrato atende aos preceitos constitucionais da
prestacdo dos servigos de assisténcia & sadde, sobrefudo pela previsdo do art 197, ao permitir que a
Administracfio Poblica, dentro da sua obrigagio de prestar esses servigos, valha-se de terceiros por ela
contratados, Ademais, por prascindir da cobranga de tarifas, a gestdo dos servigos da UPA, por Organizagao
Social, preliminarmente gualificada e selecionada, respeitaa obrigacao de gratuidade da assistencia a saude,

desonerando os usudrios de qualquer espécie de pagamento

2.2. DA COMPLEMENTARIDADE DO SISTEMA

2.24. 0O Municipio de Ponla Grossa enconira-se em um movimenio conslante gue objetiva o
fortalecimenta e qualificacdo do setor pdblico de saide. ndo 56 no que se refere 3 ampliacao da oferta de aghes

senvicos e tecnologias do campo da assisténcia biomédica, mas, essencialmente, noque tange a organizagao de

o
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urm Sisbema gue conbompie novos processes de trabalho capazes de impactar a melhona das condizdoes de saode

da populagaa

Tal modelo de construcio busca privilegiar a gestdo pubica modema, gue se caracteriza pela fexibilidade
e cuja ideia principal & a possibilidade da lomada de decsdo de forma segura, proporcionanco maiod autlcnomia
de agdo a odes os envolidoes, chnando & ampliandd espacos chalivos para a busca de solugbes g,

consaguentementa, agibdade no atendimanio 208 USUANDS

Assim, 08 SETVicos a serem realizados na UPA SANTANA sio complementares ao sisiema de senvicos
oferecidos pelo Municipio na area da saGde & portanto, podem ser prestados por tercaeiros, desde que a
suUpenvisan saja mantida pelo poder poblico

2.\ DA ESCOLHA DO MODELD

2.31. Tem como base a Lei Federal n® 9.837/88, que teve sua conshiucionalidade declarada na ADI
1823, creditando maior seguranga juridica ac modelo adoiado. Ademais, a qualficacao das entidades & realizada
pelo Poder Pablice, ajustande-se a5 necessidades locats especificas do Governo local, Nessa linha, o Municipio
editou o Decreto 1545772021, gque dispbe sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
Organizagdes Socials de Sadde @ da oulras providéncias

-Alam dissn, o modelo escolhido tem como caracierishicas

- somente entdades sam lins lucrativos podem pactscipar
- natureza juridica de convénio, | que o obyelo social da entdade coincde com O objetd docanbralo,

- formacdo estalutaria com Conselho de Administracho em que a participagdo do Poder Piblico
e membros da Sociedade Civil resulta em uma GESTAD COMPARTILHADA,

- garantir eficiéncia na conducho das aches @ alividades de aquisicbes de bens. desvinculando-se do
regime geral de contratagtes (Lei n.® B 666/83) » contratagao depessoal, pois ndo ha necessidade de realizagao
de concurso pibdico; entretanto. devem ser observados 05 prncipios nofeadores da Adminsstragdo, uma vez
que & regido por regulamento de contratagdc aprovada pelo Orgdo local;

- possul mstrumenios de afencio da gualidade dos sernfos @ fiscalizacao das ajies por mesd oo
confrole edecutivo, social e demais drgacs de NSCalzacao exiema.

Assim, embora s¢ reconhecam cutros modeles licitos de relacionaments do Poder Publeod com a entdade
sem fins lucrativos, entende-se que o modelo escolhido @ o mais adequado @ compativel com o objelivo da
Administracio local, garantdo eficiéncia nas acbes a serem desenvolvidas, instrumentos adequados de
acompanhamentio & avahiagdo & maor seguranca juridica, Porfanfo, ndo sera permitida a apreseniagac de
propostas por entidades gue ndo estejam previamenie gualificadas como Organizacao Social ne ambiio do
Municipio, na forma prescrita pelo Decreto Municipal 19.497/2021

2.4, D& VIABILIDADE FINANCEIRA

2.4.1. Apos o levantamento & analise da estrutura necessana para o funcionameanto do servigo na LIPA

o o
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SANTAMA, especialmente quanio ao pardmeirn de despesa com recursos humanos, conclui-se, por meio de

astudos orcamentanos comparando os custos para realizacat da atmidade inleramente pela gestao publica, que
05 custos saenam mais elevados devidos as dificuldades de reposigac de pesscal, de equipamentas, de sefigos

restande clara a vantajosidade econdmica do modelo de gestao compartilhada com a OS5

2.5. DA ESCOLHA DO CRITERIO DE JULGAMENTO

& forma de julgamento adotada sera do bpo “lacnica & preco’, uma ve: que a complexidade & o dinamesmao
de iogla a estrulura NECEssana para 05 Servinos de unjencia e EF!'-EF-;E'I'ICIB impdemaue o aspecio qualitativo
do obheto a ser confratado & relevanie para a H[IE’E{HD das mecessidadesda AOMINESIFacas. Dem comao,
considerando 3 natureza de presiacdd continuada dos senacos ocormendo dispéndss mensal de recursos
pliblicos, o preco também se revela preponderante para a8 escolha da proposta. Dessa forma, o vencedor 5era
defindo por medn de uma media ponderada enire as notas tecnicas e financeiras, tendo por refaréncia os
eritérios de avaliacao dispostos no edital. OU INCLUI AS CLAUSULAS DE A‘u'ALIM;ﬁ.ﬂ CONSTANTES EM
EDITAL

3. DO ESTUDO TECNICO DA UPA SANTANA, PORTE I, OPCAD V

3.1. Apresenlagio

A responsabilidade de garantir atencao integral 4 saGde da populacdn, como prevé o art. 198 da
Constituicdo Federal de 1988, tern sido um grande desafio acs gestores municipais. O Ministérioda Salde
ressalta, no Anexo | da Portana de Consolidacas GMMS n® 003, de 28 de setembro de 2017, que, embora sejam
inegaveis 0s avangos alcangados pelo 5US nos ditimos anos, @ evidente a dificuldade de superar a intensa
fragmentacio das agdes e serigos de sadde A mesma portana estabelece a reorganizagao do sistema de
salde por maio do redimensionamento das apbes eservigos para a Constiluiclo de Redes de Atencao a Salde
{RAS), organizadas a partr da Alencdo Basica, como porta de entrada do sistema e coordenadora ¢o cuidada

& Rede de AlencSo Basica estruturada pode garantir a miegralidade e longrtudinalidade do cuidado, com
vinculp, manejc adequado dos problermas de sadde mais prevalentes. promogio da sadde e prevengdo da
ggravos com custo mais bamo A Unidade Basica de Sadde e o [ocal priviegiado para a producas da
gadde @ tem como missdo detectar riscos & infervir sobre ales, realizar agbes de vigilancia em Salde, agbes
programaticas (cuidado estrulurado e continuado para problemas cronicos @ Joencas mais prevaantes), e
ltambém_ o atendimanto 45 demandas espontaneas & imedialas da poputacao

Ponta Grossa possui uma Rede de Atengdo Basica, composta principaimente pelas Unidades Basicas
de Saude, que representam um importante mecanismo para garantic amploatendimentio & acess0 proximo oo
usuarios, além de fortalecer o vinculo com a comunidade e a responsabilizagao pelo atendimento qualificado

sendo elas a maior porta de entrada ao Sislema Publico de Salde

A Rede de Atencdo Basica atual permite O acess0 a0s Sanvipos de Daxa e media complexsiade., par meio
de fluxos de encaminhamentos de referéncla e contra referéncia, regulados pela Central de Marcagao de
Consultas e Exames Especializados- CMCE, desde consultas especializadas a inlermagfes. Os servicos de

) S
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saude de alta complexidade tem parceria com enlidades filantropicas e prestadores privados que compdem

todos o8 niveis de atencdo, fazendo doMunicipio de Ponta Grossa um sistema mportanie nos indicadores da

saude local, regional e estadual,

A organizagao da Rede de Atenglo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Sistema Unicode Salde
(5US), mads do que uma priondade, & uma necessidade pramenie, da modd a intervir de forma organizada a
gletiva nas necessidades de salde da populacan

A RUE, como rade complexa e que atenda a diferantes congdipbes de saude (climncas, cirurgicas,
raumatologicas, sadde mental e oulras), & composta por diferentes pontos de atencio.de forma a dar conta
das diversas agles necessarias ao atendimento as siuaches de urgéncia. Dessemodo, & NECESSAN0 QUE SBUS
companantas aluam de forma inlsgrada, ariculada @ sindrgica Aldm dissa, de forma transversal a lodos os
componentas, devemn estar presenies o acolhimento, agualificacho profissional, a informagio a a requlacio de
acesso. Assim, com o obpetnvio principal deregrdanar @ atangao & saede am situacdes de uwrgéncia a emargéncia
da forma coordenada pela Atengdo Basica, & necessario muilo maks do gqui a amplacao da rede de SOrvico &
necessdrio, de forma qualificada e resoluliva, o desenvolvimenic de acles de Promocas Ja saede & pravancas

de doengas e agravos, de diagnéstico, tratamenio, reabilfagao e cuidados paliativos

3.2. Caracterizacdo da Rede Assistencial do Sistema Municipal de Saade

O Bistema Unico de S5aide [(5U5) de Ponla Grossa conla com uma reda consolidada de servicos de sadda
para atender a uma populagao de 358 838 habitantes - eshimativa IBGE 2020 O Mumcipio possur a geslao da
maioria dos astabelecementos de sauda siluados am sed lerhitdno, prestando sanigos em lodos os flves da
complexidade a0s seus moradoras, bam como acsmoradores de oulros Mumcipios, lenda &m wsla i capacidade
tecnoldgica inslalade em sua rede de alencdo a sadde, o gue o torna referéncia regional para a 3" Coordenadorea

Estadual na masona dos procedimentos de alla complexidade

==
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A Reda Munesipal de Saude de Ponta Grossa conta com 1.027 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS)

cadastrados no Sistema de Cadasiro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde {SCNES) até junho da 2021, sendo 991

com vinculada a0 po de gestdo muncspal, 27 sob gestao estadual @ 9 com gestdo dupa

3.3. Rede de Urgéncias ¢ Emergéncias

Tabela 31. Total de Estabelecimenlos Assistenciais de Saude cadastrados por tipo de
estabelecimento, Ponta Grossa, Junho-2021.

Descricdo Total
POSTO DE SAUDE 11
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 52
POLICLINICA 18
HOSPITAL GERAL 7
CONSULTORIO ISOLADO 685
CLINICACENTRO DE ESPECIALIDADE 107
UNIDADE DE APCIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2%
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENGIA T
FARMACIA 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 1
CODPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAD DE TRABALHADORES NA SAUDE b
HOSPITALIDIA - ISOLADOD 1
CENTRAL DE GESTAD EM SAUDE 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E DU HEMATOLOGICA 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 4
PRONTC ATENDIMENTO 2
CENTRAL DE REGULACAQ MEDICA DAS URGENCIAS 1
CENTRAL DE REGULACAQ DO ACESSO |
CENTRAL DE ABASTECIMENTO |
TOTAL 1027

Fonte: MS/DATASUS CNES

A rede yrgéncias e emargéncias possul a finalidade de articular e integrar todos oS equipamentos
de salde, com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso integral @ humanizado aos USUAnos em situagao de
urgéncia @ emergéncia nos serngos de salde de forma agil e oporiuna. (Anexo il da Foraria de Consolidacan
GMMS n " 003, de 28 de satembro de 2017)

Mo municipio de Ponia Grossa, a Rede Municipal de Urgéncias e Emergéncias & composia pelos segumtes
SEMVICDS

- Semnvica de Alendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e Regulagao Médica delirgéncias

- Unidade Basica de Salde 24 horas

L=
- Portas Hospitalares de Urgéncia @ Emargdncia t

!?':I'-. 4 gy oy
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3.4. Promogao, Prevencao e Vigilancia a Saude

A componenta Promogad, Prevengdo & Vigiidnoa a Saode lem por obpetive estimular e fomentar o
desanvalvimeanto de aches de sauda a educaddn parmanents volladas a vigilancia e prevencac das violéncias e
acidenies, lesdes & mortes no ransiio & das doendas crinicas nao ransmissivan, além de acdes nlerselonans,
dé partpacat @ moktelizacad da socedade visandd & promoGao da salde, preven;ao de agranvos & wilancia a
salde. (ANEXO Il da Portaria deConsolidacio GM/MS n. 003, de 28 de setembro de 2017)

3.5 Rede de atengio basica em sadde

Tem por ogetive a ampliagan do acesso, fortalecimenlo do vinculo, responsablizasac e o prmeaing cusdadao
A5 Urgencias & emergancias, am ambmnie adequado, até a transferéncia ouencaminbameantc a cutros pantos de
alengan, quando necessdno, com a mplantacas de acolhimento Com avaiacao de rscos & vulnerabilidades
(Anexo il da Portaria de Consolidacio GMIMS n. 003, de 28 de setembro de 2017}

3.6, Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMLU 192) ¢ Regulagio Médica de Urgéncias

Tem como objetiva chagar precotamente a vikma apos fer ooomidd um agravo d sua saude (de naturaza
clinica, traumatica, cinbrgica, obstétnca, pediairica, psiquiatnca, entre outras) gue possa levar a soffimento
sequelas ou mesmo 8 morte, sendo necessang garantir atendimento efou transporte adeguado para um sendigo
de saide devidamente herarquizado e integrado ao SUS. (Anexo |ll da Portaria de Consclidacao GMIMS n”
003, de 28 de setembro de 2017)

A Regulacan Médica de Urgéncias & composta por estrufwa fisica gque conta com o suporfe de
profissionais (médicos, auxdiiares de reguiacao médica e radic-operadores) capacitados em regulagao dos
chamados telafbimncos gue demandam onentacac eou alendimenio ae l.-ll'gﬂ'ﬂli'-lﬂ. por mein de uma classificacan
e prinfizacio das necessidades de assisténcia em urgéncia, ordenando o fluxo efetive das referéncias e contra-

referéncias dentro do Sistema de Sadde, Atualments regulanda chamados do 1582 de Ponla Grossa.

3.7, Regulagio de Consulias e Exames Especializados

& Regulacdo de consuflas & Exames Especializados & composta por estrutura fisica que conta com o
suporte de profissionais (médicos, enfermeiros e auxiliares de regulagio medica) capacitados em regulacao dos
chamados telefdnicos e digital que dermandam garenciamento de Consultas @ exames em hospitais de referéncia

da rede municipal para pacientes oriundos da rede local @ regional

3.8, Unidade de Pronto Atendimento (UFA)

Unidade de Pronto Atendimento & o estabelecimenio de sadde de complexidadeintermediana enine as
Unidades Basicas de Sadde/Saude da Familia & a Rede Hospitatar Deve prestar atendimento resolutivo e
gualificado aos pacientes acomelidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e presiar o primeino
alendimento aos casos de natureza cinirgica ou de frauma, estabidizando os pacienles e reahkzando a
investigagio diagndstco inicial, definindo, em todos o8 casos, a necessidade ou nac de encaminhamento a
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sanicos hospitalares de maior complexdade (Anexa Il da Portana de Consclidagdo GMIMS n. 003, de 28

de setembro de2017)

3.8. Atencio Hospitalar

Este componente organiza a atencio as urgéncias nos hospilais. de modo que atendam a demanda
gspontanea e/ou referenciada @ que funcionem como retaguarda para 0s outros pontos de atengao as urgbncias
de manor complexidade; de procedimentos diagnésticos e leitos clinicos, cirlrgicos, de leilos de cukdados
projongados @ de terapa intensiva, bem como a garantia da atengao hospitalar nas bnhas de cuidados

pricntanas, em articulacdo com os demars pontos de atencdo do Sistema Municipal de Sadde

3.10. Competéncias Gerais da Prestagao de Servigo

O= senigos de sadde devem ser presiadoes na UPA conforme o especificado no Projeto Basico, nos exalos
termos da legisiacao do Sistema Unico de Saude vigente. em especial oestabelecido na Lei n * 8080, de 19 de
setembro de 1990, que dispbe sobre as condiches para promogao, prolecdo e recuperagac da sadde. a
crganizacac e o funcicnamento dos servipos comespondentes e da outras providencias, na Porlaria GMMS n
Z 048 de 05 de novermnbro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia @
Emergéncia; o Anexg 1| da Portaria de Consalidacaa GMMS n® 003, de 28 de setambro de 2017 que reformula
a Politica Macional de Atencao as Urgéncias e institul a rede de Atencao as Urgéncias no SUS; no Capltula Vil
da Partana de Consolidagan GNMIMSE n® 005, de 28 de setembro de 2017, que instituio Programa Mackonal de
Seguranca do Packante (PNSP) € na Portaria GM/MS n,* 10 de 03 de janeiro de 2017, que redefine a5 direlrizes
de modelo assistencial e financiamenio de UPA 2dhs de Pronto Alendimanio como Componanie da Rede de

Alengao as Urgéncias no Ambito do Sistema Unico de Saide, destacando-se as seguintes garantias
3.10.1. Universahidade da acesso aos servigos de sadde

3.10.2. Integralidade de assisténcia, entendida coma sando o conjunta arcukado & continued das ajies &
servicos preventvos e curalivos, Individuais e coletvos, exigidos para cada caso em [odos 05 nives da

complexidade do sistema, em aluacso conjunta com os demais equipamentos do Sisterna Unico de Saude

3.90.3, Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacienies ou Seus

representantes

3.10.4, Fomecimento gratuilo de medicamenios acs pacientes em atendimento, conforme padronizacao
instluida por protocodos da Unidace de Pronto Atendimento, mediante prescriclo do profisssonal médco
responsavel pelo atandimento am questao

3.10.5. Dispensacao de medicamenios pbs-consulta nos pericdos notumos, finais de semana e fenados,
em quanbtative suficente para o tratamenic inicial, ale que os usuaros possam retsar o necessanc para
completar o tratamentc nas Unidades Basicas de Saude. Mesle caso segue apadronizacao da Relagao
Municipal de Medicamenios (REMUME]

3.10.6. Preservacgao da aulonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral

Contrate 03572022 - paging 13



il FUNDACAD
MURNICIPAL DE

SAUDE

- & 8 FF e A

ForTy w0 DO T O B T e B

3.10.7. lguaklade e assisténcia a saude, sem preconcedas ou privilegeos da quakquer especie

2.10.8, Direifo de informacao as passoas assisidas sobre Sua saudes

3.10.9. Divuigacac de informagdes quanio ao potencial dos servigos de salde € a sua utilizagaopelo
USUEMo

3.10.10. Prestagac dos servipos com gualidade e eficiencia, ulilizando-se dos equipamenios de
miode adequado e eficaz

+.11. Competéncias Especificas da Prestagao de Servigo

3.11.1. O acesso & Unidade de Pronto Alendimento se dara por demanda espontanea, pela Regulagao
Médica de Urgéncias SAMU 182, ou ainda por contato direte do médico de uma Unidade de Sauvde apds
aceitacdo pelo médico da UPA

3.11.2. Receber os pacienies com acolhimenio e realizar a classificacio de risco, segundo protocolo

definido pelo gestor municipal, realzada por enfermeiro ou médico; confarme preconiza a Poliica Nacional de
Humanizagao (Portana GMIMS n® 2.048 de 2002 & Portaria GMMS n® 10 de 2017)

3.11.3. Sistematizar a8 admissao @ atendimento do pacenta na sala de emeangéncia

3114, Atender imediatamente usuanos em nsco de vida iminente ou sofnmento intenso classificados

comd vermealha ou laranja

3.11.5. Prestar assisténcia de enfermagem a0s pacentes gue asido na emergénes, inlarmamento
isplamenio e ocbservagio

3.11.8. Realizar atendimento rapido e adeguado para multiplas vibimas, poofizandd as e maicd
complexidade

3.11.7. Controlar os materiais e medicamenios do camg de emergéncia, 8 fim de manié-lp em
condigdes adeguadas para o alendimenio.

3.11.8. Atender pacienies em ambientacao classficados como amarelo em ate 1 (uma) hora

3.11.9. Prestar atendiments médica & de anfermagem a diracionar of pacientes queé asia0 na salka

amergé&ncia para a obsen/aiao ou fransfenkncia

J.11.10. Atender ao Plano de Contingéncia para Catastrofes, regulade pela Regulacio de Urgéncias
SAMU 152, coma desastres naturaes, surlos epidémicos @ ackdenies com multiplas vilimas, bem
como eventos sentinalas definidos pelos gestores municipal, estadual ou federal

3.11.11. Realzar procedimentios de sutura, mgaches gasinca e intestinal e curativa

311142, COvientar o paciente sobre a necessidade de acompanhamentio & vinculasdo na Alngao

Basica na sua Unidade de Sande

3.11.13. Regisirar os agravos oe notificagao obrigaldria, conforme normas e fluxos da Vigikancia
Epidemiolbgica

3.11.14,  Atender, orentar e passar informagies aos pacientes & familiares

E/ h.-____‘
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3.11.15. Prestar alendimento médice a0 usuano, realizando exame fisico para fins de diagnostico e

tratamento, fornecendo nformacies para a realizasac de iratamento & autocuidado.

31116, Indicar a8 continudade do tralamenic em nivel hospitalar, guando se fizer necessano,
solicitendo vaga na Regulacao de Lailos

311,17, Fomecer medicamentos para usuanos conforme normativa da FMS, onentagdes sobre

posoiogia, horarnio (aprazamento) e via de administracio

3,11.18. Administrar medicamentos par via agrea
3,11.19. Fomecer alendimento a0 paciente nBo wentificado, conforme prolocolo asssiencial abéque

se obienham os dados de identificacao

3.11.20. Registrar o8 atendimentos realizados a0s pacientes no sistema TASY
3.11.21. Internar na UPA via sistema TASY s padientes que necessitarem dessa conduta,
31122 Manter atualizada o sistema TASY & ocupacio dos leitos da UPA

+3.11.23. Manfer o registro atualizado dos procedimentas e atendimentcs prestados aos pacientestants

de enfermagem quanto medico, no sistema TASY

J.11.24. Manter sob observacdo 05 pacenies que aguardam resultados de exames aou realzam

glgum lipo de medicagdo

3.11.25. Reavaliar os pacientes que parmanecem na observacdo. diminuindo o tempo de espera

nessa selor

3.11.26. Manter equipe minima 24 (vinte & quatra) horas de tecnico de enfermagem, enfermeiro emédico

na sala de emergéncia vermelna

3.11.27. Manter equipe minima 24 (vinte & quatro) horas de técnico de enfermagem, enfermaire emédico

na sedor de obsarasio

3.11.28. Ter atendimento pediatrico 24 (vinte & quatro) horas

3.11.29. Manter o paciente em tratamento sob cuidados de observagdo médica até sua transferéncia
para inlernacho hospitalar ou alia domiciliar

3.11.30. Assegurar a realizagao de exames complementares ou de diagndstico aos pacientes atendidos
na UrPa,

3.11.31. Providenclar a8 transferéncia do paciente para infernagao hospialar, com codigo de intemagac
farmecide pela Regulagao ce Lelos, a0 hospial de desting com uso de am bulancia tipoA propra & com
canfirmacao de recabimento pelo médico da unidade hospitalar de desting. Deveraser enviado juntamente com
o paciante copia dos exames de magem, laboratdrio @ a nota de fransferéncia que contanha os seguintes dados
minkEnos (nome & endereco da UPA, nome do paciente, procedimentos realizados e hipdtese diagnostica)

3.11.32. Assegurar a confinuidade da assisténcia na iroca de plamac

3.11.33. Realizar internamentos de baixa complexdade & curla permandncia

311.34.  Servir a alimenlacio, conforme prescricio médica, aos pacientes gue estdo infernados,
o

]
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3.11.35. Dar alla aos pacentes, informando a Atencao Bas:ca via sistema TASY, a passagem delaspela
LPA

3.11.36. Proceder os encaminhamenios necessanos e orentar o5 familiares ou responsaveis em casode
dbito na UPA

3.11.37. Manter medidas de confrole e prevencdo de infeccdo hospitaltar, seguingo protocolos da
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e orientagbes da Vigiancia Sandaria

3.11.38. Estabelecer programa de educadao continuada para a equips assistencial, bem Comopancipal
das capacitaches promoavidas pelos gestores mune:pal, estadual ou fedaral

3.11.39.  Semvir ce campo de estagio regulamentado para a formagao de profissionais da area da saude

3.11.40. Fomecer identificacho (ex : crachaé) aos trabalhadores conforme Manual de ldentidade Visual
LIFA 24hs Minigtério da Sadade

3.41.41. Fomecer uniformes conforme Manual de Identedade Visual UPA 24hs, Mnmisténc das Sadde,
DF, wersdo 2.0 de feversiro de 2015

311411, As marcas UPA, Governo Federal, SUS. Bras&o do Municipio e mencio 4 FMS, deverfoconstar
comao itens obrigatdrios na identidade visual dos Uniformes, néo sendo necessanos 05 demais itens sugestivos

citados no manual

311412 As amostras dos uniformes deverdo ser submelidas para aprovacdo espressa da
Administragéo Publica Municipal, antes da confeccao tolal das pecas

3.11.42. Fomecer, capacitar & confrolar o uso dos Eguipamentos de Protecao Individual (EP1)

3.11.43. Providenciar a dentificacho visual inlema & exerna da UPA com placas de dentificacio
sinalizacho por lotem, placas externas (placas de rua elaboradas em comunto com o Gestor de Transdo do
Municipen), placas infernas orienfalivas e de identificagdo das salas. Seguir as normas disposias no Manual de

ldenbdade Visual UPA 24hs. Ministéno da Sadde, OF . versfo 2.0 de feversing de 2015

3.11.44. Manler equipamenics em funciocnamento realizando manutengio preventiva e cometiva

veriicando perodicamente o seu funcicnamento

J3.11.45. Provideanciar os detaihes de ambeniacao do nteror da LIPA
3.11.46. Manter a escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial afixada em ocal

vislvel, com nome complelo e especialidade ou area de aluag3o de cada profissional, na recepcac do senvgd

3.11.47. Manter escritdrio de representiacac ou sede administrativa na localidade, com capacidade legal
para dinmir ou avocar para sl conflitos @ outras siluagdes de Direlio pertinentes & execucaodo objeto do contrato,
sam cuslos para o CONTRATANTE

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Para elaboracao de sua Propasta Técmca (Programa da Trabalho), na erecuCan do obeto. e respectiva
Propasta de Preco (Pland de Cusleis), as Organizagdes HOCas cnedenciadas asverado conssderar além das

competéncias gerais e especificas da prestagao dos servigos, as especificagbes deste itam, bam como 05 Anexos

’ A
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deste Termo de Referéncia

4.1, Da estrutura

4.1.1. A UPA SANTANA esta localizada na RUA DR, PAULA XAVIER, EM FRENTE AQ 743, CENTRO
PONTA GROSSA - PR

41.2. A UPA SANTAMA esta projetada para atendimento como UPA Parte ||, opgdo WV conforme o ndmera
de habitanies do Municipio de Ponta Grossa, hoje estimado em 358 838 habitantes pelo IBGE (2021) Com
previsao de alendimenio médio de §.250 pacentesimés, podendo varnar para mais ou para menos de acordo

com a@ demanda
4.2. Descrigdo dos servigos

A UPA SANTAMA esld apla para o alendimeno de urgencia e emergencia, possuneo

servico de diagndstico & terapia, ambulaldrio & sefvigos da apoid assislencial. Definida corma umallPa porta |1,
apcio W

4,.2.1. Recepgio ¢ Acolhimento

Todo cxdad &0 que buscar o alendimento na UPA SANTANA devera ser acolhido pelo servigo de recepgao
sendo o chamamento dos pacientes realizado por senha em sistema eletrénico compativel com o sistema TASY
indepandente de sua condicio clinica, 0 packenie tera seus dados inseridos no sistema de cadasiro & em seguida
sfd encammhado para a classificacdo de risco de acordo com o protocolo definido peio sistema TASY. Devara

sef garantido o sigllo das informacgdes

4.2.2, Classificacio de Risco

A Classiicacio de Risco & realizada exclusivamenia palo prafissional anfermeire capacitado tecnicamenta
para avaliar & dentificar o pacientes gue necessitam de afendimenio priotaric de acordo com a gravidads
clinica, potencial de risco, agravos & saude ou grau de safnmento. A avaliagao do paciente segue O prolocolo
tecnico de classificacio vakdado & determinado pela Fundagao Mumcipal de Saude inserdo no SElema
informatizado TASY, cuja referéncia legal & a Polibca de Humanizacio do SUS

4.2.3. Atendimento por Profissional Medico

As consultas médicas sdo realizadas sos pacientes de acorde com a classificagao de nisco realizada pelo
profissional enfarmeirs: nos consultdnios (atendimenta dé nivel ambulatonal), nasala de emangencia (pacienies
am risco de mone ou inlenso grau de sofnmental, na cbservacao (pacienies sob atencao medica para tratamenio
e controle de um gquadro @gudo e pacientes aguardando internacgldo hospdalar) Estio compreendidos no
atendimanic rmédico, a¥m da consulta e da observagao clinca, of exames de diagnose € lerapE &
procedimentos na tabela do SUS realizados durante o pericde de assisiénca na UPA Os alendimenios

nos consultdriosindiferenciados ficam a cargo dos clinicos gerais e pediatras
Os atendimenics dos pacienles gue estdo em observagdo clinica ficam a cargo do médico clinico geral da

7
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observaclo e do pediatra, sendo que a gestdo ¢os casos em observacan medica na UPA & feita por eslas
médicos, que possuem todas as informaches clinicas dos pacientes e a parbir da vislo geral dos diagnosticos
cefmem os encaminhamenlos necessdnos (altas e transferéncias hospitalares)

O= alendimenios adultos na sala de EI‘FE[gEH{.IE devem ser feitos par meaieo clinsso gEFEl d'EE:gI'I.EII:IEI
especificaments para esta funcao durante o plantdo; os atendimentos pediatricos na sala de emergéncia devem
ser faitos pelo pediatra de plantdo. Se a atengdo prestada na UPA der origem a transferéncia para servigos de
miaior complexsdade am decorréncia de palalogias complexas, ou que nacesstem de avallaglas aspacalizadas,
recursos diagndsticos e lerapéuticos gue ndo estio disponivess na unidade. o pacsente devera ler garantido apds
acolhiments & cassificacho de risco o alendimenio médico com estabdizacio do quadro clinico antes de ser
transfends 8 oulre senvigo desatde. Todos os alendimenios e procedimentos realizados pelo medico sao
registrados no sistema TASY. Os protocolos ¢ a gestio do alendiments por profissional medico s&o subordinadas
direfamente ao Diretor Técnica da UPA

4.24. Atendimento de Enfermagem

A organizacdo do servipo de enfermagem & estabelecida em escala de atividades inerentes a formagao
profissonal (nivel supernor @ lBcnco) & & de responsabilidade direla do Coordenador Responsavel Técnico da
Enfarmagem da UPA (profssional enfermeiro). Todos os atendimenios e procedimentos realizados pela
enfarmagem sao regisirados no sistema TASY. Os profissionas de enfermagem de nivel supernor ou técnico

devem possuir registro no COREN-PRE

4.25. Servigo de Atendimento e Diagnostico Complementar = SADT
Compreende-se coma SADT, adisponibilizacio de exames e agbes de apaio diagndstico e de lerapia, dentro
do perfil estabelecido para a Unidade de Pronle Atendimento, Estes servicos que comparblham do SADT sao
independentes da UPA SANTANA no que s refere a gestdo. funcionamento & adminstragao

4.2.5.1. O fluxo de frabaltho entre a UPA SANTANA 8 o SADT devera respeitar as seguintes instrugbes

I -=Exames Laboratoriais de Analise Clinica - Rotina para coleta de amosiras bioldgicas

- Paclentes am Observagldo: Para pacienies gue esi30 am obsenacas sob alengao medica para
fratamento & controle de um guadro agudo e pacientes aguardando internacao hospitalasr, a equipe da LPA
devera coletar amostra bioldgica, responsablizar-se pela conferéncia e entrega das amoslras no laboratong,
cobrar o tempo de processaments doe exames realizados coma Exames Complementares e receber o resullada
dos mesmos entregando ao medico plantonista da UPA para reavaliagao & insergao dos resultados no sistéma
TASY A coleta e transporte das amosiras abé o laboratono deve ser reakzada pela

gquipe da UPA, assim como a aquisicho do material necessario para coleta (seringa, lubos epolas), bem Comd

o cadastro dos pacientes no sisiema propno.

- Pacientes em Consulta: Pacienles que estdo em consulta na UPA e gue nao necassitam de

nbservagio, serdo encaminhados ao atendimento direlo na recepgao do laboratdnio. cadastroe realizagdo do

- F
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axame preschlo, devendo retornar para atendiments médicn apds a enfrega dos resultados dos exames O

tempo prewisto para realizagio dos exames serd de abé 2jduas) horas apos realizada a coleta e de acorda

com a tabela de examas padronizados pela Fundacao Municipal da Sadde

il = Radiologia Simples [(Raio-X) - Serdo realizados exames Complementaras, 24 (vinle & quatrojhoras
pordia, ¥ {sete) dias por semana, pelo plantdo do Técnico em Radiclogia. A liberacao das imagens para o médico
plamonista da UPA ocorrerd via sistema e por imagem da radiegrafica e a interpretacio sera realizada dentro dao

prazo de rolna

[l - Eletrocardiograma (ECG) - A realizagldo de Eletrocardiograma (ECG) deve ser feita na UPARa sala
de emergéncia (Vermetha), na Observagao ou na Sala de ECG destinada para o exame dentro da unidade,
conforme a avaliacao do Médico Plantonista da UPA

IV - Ecografla (POCUS) - & realizacac de Ecografia (Point of care) deve ser feila na UPA na salade
emergéncia (Vermelha), na Observagao ou na Sala de ECG destinada para o exame dentro da unidade, conforme
a avaliagao do Médico Plantonista da UPA

4.2.6. Servigo Soclal

4.2.61. O sarvigo social & prestado aos vsuanos da UPA, quando necessano, no periodo dumo, por18
(dezoitc) horas, todos os dias da semana, segundo protocobo de Assisténcia Social da Fundacio Municipal de
Saude Todos os atendimenios reakizados pelola) assistente social serdo regeslrados nosisterna. O profisssonal
Assistente Social deve estar devidamenie registrade no CRESSPR

4.2.7. Agbes ¢ Servigos para a assisténcia integral ao paciente na UPA

4.2.7.1. Admimstracio de medicat@o (via omal, ntramuscular, intra ossea, sublingual, subcutanea
endovenosa, nstilacio nasal, aplicacdo ocular, ololdgica, retal & Wpica) para pacienies durante o periodo de
permanéncia na UPA

4.2.7.2. Todootratameno medicamentoso prescrifo deverd estar de acordo com a Relacao Macional de
Medicamenios, Relagio Estadual de Medicamentos & Relagao Municipal de Medicamentos (REMUME])

4,273, Realizar suporte nuincional gue inclul @ oferla de dieta almentar para pacientes em
observacdo. apds B (seis) horas de parmandnca na UPA

4.2.7.4. Administragao de gxigenoterapia por disposibivos gue atendam a necesssdade do pacianie, curante
o pericdo de permanéncia na UPA e nos transpories, com controle da via adérea com disposilivos invasnos (lubo
orofragueal @ canula de traquecstomia) @ ndo invasivas (VNI, canula orofaringea & nasofaringea e mascara

lafingaa)

4.2.7.5. Realizacdo de imgacso gastrica e intestinal

4.2.7.6. Realizacdo da suluras ssmphas

4.2.7.7. Realizagdo de imobilizacies .
4.2.7.8. Inserches e remoches de sondas & caleleras t

&
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4.2.79. Realizagio de curativos em feridas agudas

4.2.7.10 Realizar atendimenio psiquiainéo de urgéncia e emengéndcia de acordo com o protecalt municipal
vigenie

42711. Realizacio de pungles venosas periféricas e cenlrais.
42 TAL Conftrole de sinais vitais (PA, FC, FR, Temperatura & Oximetria), canografia e glicemia
42713, Realizagcio de colata para axamas laboratonas @ encaminhamenio para exames 08 iImagem

42714 Cuidade integral do paciente durante a permaréncia na UPA até a alta medica efou
fransferéncia para intemacdo hospitatar (higiene corporal, mudanca de decobito, desinfeccdo do leito e

alimentacio)

42715 Permissdo de visias efou acompanhantes aos paclenies em permanéncia na UPA para

cuidacos continuados ou no aguardo de ntemacao hospitakar

42796, Deve ser garanbido o dirglc a acompanhanie para o5 packenles pediatricos, adolescentes ¢
iosos, conforme legislagao vigenla

42747, Dar preferéncia relativa a atendimeanios com rsco social comprovada. presdanos, vitimas de
vinshncias ou agressdes, pacientes agitados e especias, gestantas, assim como, uSudnos de Servipos assancias

que utilizam os equipamentos pablicos do Municipio (ex.: brigada militar, bombeiros, SAMU, etc)

42718, Transporte inter-hospialar de usuaros em atendimento ra UPA em caso de transferéncia ou
axames em oufras instituiches, deve ser realizado em ambulanca devidamente tnpulada & equipada conforme
Partaria GMMS n® 2.048 de 2002, solicitando apoio do SAMU para pacienfes sob cuidados avangados apds

estabiizacac hemodinamica @ respiralona

42749 Dispensacao de medicamentos de acordo com o REMUME (Relacdo Municipal de
Medicamentos) para o inicio do tratameanio do paciente por 24 {vinle & guatro) horas ou até o horario de aberura

da Un«dade Basica de Saude de referancia

4272, Realzagdo devisia medica dianameanta a 10005 08 pacienies sob cbservagas Nas salas amareks
{observacio) e vermaelha (emergéncia), com evolugdo e prescricldo médica, soliciacio e verficagio dos

resullados dos exames complementaras @ atualizacio dos cadastres na Hegulaciode Leilas Hospitalanes

42721, Atendments do Plano de Contingénecia para calasirofes, como desasires nalurais, surlos
apidémicos & acidentes com molbplas viimas, bem como parficipagaa em eventos sentinela definidos palos

gestores fedesal, estadual @ municipal

4272 A UPA SANTAMNA sera referéncig para acdente de trabalho, confarme robina pré esiabelecida a

em funconamento pela FMS

4.27.73. desisténcia por eguipe mulbprofissional com médico, anfarmeint, assistente social, nulncionista

5 ¥
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4.2.8. Acdes ¢ Servigos Administrativos e Operacionals

4.2.8.1. Cadastro (acelhimenio) do usuana que buscou atendimento na UPA
4.2.8.2. Mobhcasio obrigatdria de agravos a sadde por mews do ragistro das informagdes am formulano
gspecihco padrenzadas pelo Mimsténo da Saldde e encaminbamentc da comunicagac para a Viglancia

Epdemioldgica da Fundacao de Salde, conforme fluxo estabelecido palo gestor municipal

4.2.8.3. Manutencao do esloque de matenais medicos, insumos e instrumentais adeguados para © ndmera
da atendimentos realizados na UPA

4.2.8.3.1.0 estoque deverd conssderar a auséncia de servigos @ processamento de desinfeccio de nivel
intermediano de produtos para a saude, caraclerizando o astoque coma de produtos descartavels, nag podando

ser reulilzados

4.2.8.3.2.0 malenal madico de consumo compreande os destaridvels para abasiecar meansalmeanta a

LUPA SANTANMA, sendo necessanos no atendimenta médica & da enfarmagem em diversos procadimentos

4.2.8.3.3, Sdo necessanios tambam, produtos @ embalagens para ¢ funcionamenta do servico de lavagem
g asterilizacdo, bem como maleriais para o respectivg moniloramenio desses processos, & 03 equipamentos de
prolecdo individual exigigos pela NH32

4.2.8.3.4. Formecar @ mantar imprassos nNdcessanos a l“.;l}f'lfllr"l'l'lﬂ'",.-aﬂl do pronfudno @ 3 assisiéncia ao
paciente, devendo constar a logomarca do SUS e da Fundacdo Municipal de Satde de Ponta Grossa, e
logomarca da UPA conforme Manual de dentidade Visual da UPA, versao 2.0 de fevf2015, eslando de acordo
com @ Resolugdio CFM 1974 de 2011 e Codige de Etica Médica

4.2.8.3.56 Manulencio preventiva e corretiva de equipamantos bomédicos conforme o5 manuais dos

fabricantes e respeifando a Assisténcia Técnica Aulorizada de cada equipamenic

4.2.8.0.8.Manutencho dos servigos de estenlizacdo dos matenas
42827, Manutencio preventiva e coretiva de todos os equipamentos disponibilizados para

funcionamento da UPA

4.2.8.3.8. Disponibilizagdo de uniformes e equipamenio de protecio individual (EPI)
4.28.3.9 Garantr o abastecimenic de fodes os gases medicinais necessanos para o atendimento

cos pacentes, bem como @8 manubencio corretiva e preventiva da rede @ dos agquipamenios

4,2.8.3.10. Disponibilizaclo de servico de vigilancia presencial nos acessos a UPA durante 24hs dodia,
em icdos 05 das do ano, e cAmeras de vigilancia com gravagao de video

428311, Disponibilizacio de servigo de limpeza e consernvagao nas 24 (vinte & quatro) horas do dia,
todos o5 dias do ano, mantendo a higienizagac, desnfecsdo @ manulencao da assapsa Necessana as notinas

de um estabelecimento de urgéncia e emergéndia

428312 Disponibilizacio de sarvico de lavanderia que atenda aos processos de lavagem, desinfeccao,
transporie & armazenamentio, Manter em quahdade & quanbidade o estogue de roupariahospitalar formecido
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gquando da aberura do servico, Toda rouparia deverd conter a dentificacdo com a logomarca UPA 24hs, de

acordo com o Manual de ldentidade Visual da UPA 2.0 de few/2015, e logomarca da Fundacao Municipal de

Saude de Ponla Grossa

42831}, Disponibilizagao de manutengdo predsal preventiva pencdica e manutengao commeliva dadfea

flsica da UPA guando necessanas

428314, Manutensdo do confarto ambaental da drea fisea da UPa

428315 Colata e transporte adeguado dos reskduns

4283116, Considerando a estrulura integrada do prédio, Hcardd a cango da 05, o5 servicos de: duranie
o prazo da 90 (noventa) das, contados a partir do inicie da execucdo dos sanacos, para a implantacao oe rede

telefénica prépra

428317, Implantacao das Comissdes no prazo de 50 (noventa) dias a contar do micio das atividades
Comissfes de Controla da Infecgan, Reveedo de Promuana, Comissao de Farmacia @ Terapéutica, Comessao da
Seguranga do Paciente, Comissdo de Humanizacdo, Comissbes de Etica (madica, enfermagem, ele ) & Revisao
de Obito

4,2.8.3.17.1.E cbrigatdria a parlicipagic nas reunides da FMS sempre que hauver convocacio

428318, Instiluicdo de politica de gestao de pessoas: gerenciamento e controle de RH

4283149,  Instituigdo de Peditica de Seguranga Ocupacional

42833, Inshituicio de Programa de Educacio Continuada peniédica para os colaboradores da UPA de
acordo com @ prevists na Portana GMMS n® 2048 de 2002 e Porlana GM/MS n® 10 de 2017, bem como

promover a participagio em capacitaches realizadas pela FMS

4.283M. Elaboragdo de escala de frabalho conforme categoria profissional, garantindo o atendimento

minterrupto na UP&

428322  Definir protocolo interno de atendimento a Acidentes com Material Beolbgeoo

428323 Manuiencio co CHNES atualizado dos profissionas & Senigos

428324 Composicdo de equipe de faturamenio devidamente quakficada e cormetameanta dimensicnada
para & geragao das informagbes gque subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagac do Ministerio da
Salde

428325 COperacionalizar o Arguivo de Prontudno dos pacentes & geracdo de dados estatisticos

4.2.8.3.28. Operacionalizacio do sistema informatizado prdpno da FMS ou outros que vierem a
substitui-lo para as alividades assistenciais da UPA que contemplem todos os regisiros dosalendimentos e
procedimentos realizados ao paciente (prontudrio eletrénico) e das atividadesgerenciais (relatonos de

acompanhamanto e gerenciamenic)

4.2.8.3.27. Ariculagio com a Rede de Atengao Basica de Sadde, SAMU, Hospstais, Unidades de Apoio
[hagndstico e Terapéutico @ outros servigos de alencio a saude, por meso de fluxos 10QICOs eefetivos de

ralerdéncia @ contrameferéncia

7 5&/
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4.2.8.3.28. Disponibilizacio de informagies no caso de audilorias realizadas por Grgaos de controle

externo ou pelos componanles do Sistema Nacional de Auditoria (componente Federal, Estadual alou Municipal)

4.2.8.3.29. Alendimento aos fluxos e prazos da Ouwdoria Municipal da FMS

4.2.9, Especificagbes de Acbes ¢ Servigos da UPA

4,291, Servicos de intermet [link de acesso ¢ servigos de internet para utilizar os sistemas
administrativos ¢ comprasiestoque) — a Organizagas Socal selecionada devera conlratar a operadora de
servicos de internet, maniendo a adimpléncia, além de disponibilizar aos colaboradores um servigo que alenda
com qualidade & velooade o volume de informacdes a serem processadas. Alem disso, conlara com acesso a

internet complementar patrocinado pela FMS, com o objetiva de evilar possivers mermupgtes 08 acesss a rege

4.2.9.2. Servicos de informatica = garantis a manulengdo e assisiéncia tecnica de software e hardware
de computadores e eletroeletrdnicos compreendidos no universo da Tecnologia da Iinformacgao — T1 com servigo
de 24 (vinle & gualro) horas

4.2.9.21. Todos os equipamenios utilizados no ambiente de rede da UPA SANTANA esla0 segmentacos
em V0LAN especifica, sendo responsabiidade da Organizacao Social vencedora, ioda a manutengad Gos Senigis
de rece parg alender a esies equipamenlos segmentados. desde a instalagdo e configuragdo como o DHCP
DMS. eomparilhamenio de amguivos e pasias, autenticacio de usuanios. semnvicos de IMpressao, solucac de

profecao de andpoints (@ntivirus), backups e outros que se fizerem necessancos

4.2.9.2.2. Todos o8 equipamentos deverdo ufilizar softwares devidamente licenciados, seja sistema

operacional dos equpamenios, sejam softwares instalados no pangue

4,298,233 Casosejam ublizadas solugbes Microsoft no ambante de rede, devem ser comprovadas as
aquisigbes de licengas no ambiente de servidor. bem como as CALs de acesso de todos o8 disposiivos

coneclados, atendendo, inclusive, s possiveis mudangas no formato de licenciamento da Microsoft

4.28.2.4. Todos os equipamentos utiizados no ambiente de rede da UPA devem

| - suportar aulenticacio de rede por meso do protocolo IEEE 802.1X e suporar vedocidages
1011001000 Mbps de forma auto negociavel

Il - suportar associagio dindmica do equipamants & VLAN pré-definida pelo administrador da rede, apos
autenticacdo, conforme descrito na RFC 3580,

Il - ter a capacidade de reautenticar na porta de rede, caso o swilch, em gue o equipamento estiver
conectado. sofra um reinicio em funclo de queda de alimentaglo elétrica, sem a necessidade de reinicio do

equipamento ou desconectar @ reconectar sua pora de rede

IV - ndo deve hibernar ou suspender a inlerface de rede de forma a impedir que haja perda de
comunicacio, sendo necessario reautenticar o dispositivo para conexao na VLAN pre-definida

V' - suporar segregacac em VLAN especifica de forma gque o acesso a tais equipamentos seja feito de

L]

T 4

Contrato 0552022 - pagina 28



(ST g T
Fcl P L L 128 Y R el

SAUDE

forma controlada e segundo as politicas de rede aplicadas no ambiente da FMS

4.2.9.2.5. Todos os equipamenios ulilizados no ambiente de rede da UPA SANTANA deverdo estar
conectados em switches de rede previamanie instalados, mantidos e gerenciados pela Geréncia de Infraestrutura
e Redes do Municipio, sendo vedada a adicio de novos switches ou o cascaleamento de outros switches para
A conexao de equipamentos

4.2.9.2.6. Agussicdo de pecas & SeniGo para manubengao o8 ComMpuladanes & momnilores ou aquisigac
de computadores, mondores @ acessinos para reposicao dos atuas ou de lorma adicional

- na necessidade de aquisicao de computadores, monilores @ acessdnos, lanto para incramentar 30
ambienie da UPA, como para reposicdo dos ja existentes no ambienie da UPA, estes davem seguir descritvas
cam caractaristicas @ padrfes ulilizados e aprovados pela Diretoria de Tecnalogia e Sislemas de Infarmacan do
Municipio & devemn aestar devidamente justificados respeitando corcamenio previsto para esta finalidade. Na
necessidade de aquisicdo da servigo @ pecas acesstrias para manutenclo e conserto de computadores e
monkores axstenies, lambam devem astar devdamentes jIJEUrlI:EdI}S respedando o orcaments previsio nesta

finalidade

42827 Aguisicdo de computadoras tipe Senadar para operacsanalizar of sslemas administifalvos @
comprasiestoque - estes devem ser adquiridas de forma a operacionalizar o8 s=etemas admenisirabivos da LIPA
como BH, e-malls, controle de pastas de amuivos, enfre outros e comprasiasioque, @ backup desses dados,
bem como agquesicdo de computadores para operacionalizacao das atvidadas de atendimento e evolucao de
pacientes da UPA, considerando utilizacho em consulitrios, salas de atendimenio, dispensacac de
meadicamentos, farmacia, radp x. zala de imagens, observacdo e demars Devem saguir descritivos com
caracteristicas e padrdes ulilizados e aprovados pela Direloria de Tecnologia e Sistemas de Informacac do
Municipio ¢ devem estar devidamente justificados respettando o or¢amento previsto nesta finalidade, e
atendendo as necessidades de informacdo dos softwares ulikzados pala conlratada

4.29.2.8. Caso os equipamentos adquindos utizemn sistema operacional Microsoft Windows, os
equipamentos devem ser adquiridos com a versdo Professional, no formato OEM, e deve constarna nota fiscal
dos equipamentos que estes foram formecidos com Windows, bem como delalhes da verswo fornecida

4.2.9.2.9.Ma0 serfo aceitos como comprovacao do fornecimenic de sistemas operacional Microsof
Windows, 8 presenca de selos, adesives, midias ou caixas de midia de instalagad, VIsto que &m processos de

audiloria somente s80 considaradas validas as comprovaghes por meio de notafiscal

4.29.210, MN8o serd aceila a utiizacio de equipamenios com versdo de sistema operacicnalinfenor a
constante no documento fiscal, bem comio @ ulilizacdo de sisiema oparacional Microsoft Windows que ndo seja

o formato OEM e Profissional

4.2.9.2 11. Caso os equipamentos adquiridos utitizem sistema operacional Microsoft Windows, a nola fiscal

deve ser emitida em favor da FMS

4.2 8.2.12. Dave constar na noia fiscal dos equipamenios o namero de série dos equipamentos fornecidos

A -
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4.2.9.2.13. Deve ser enviada copia da nola fiscal atraves de protocola SEI, de forma a alender ao0s

processos de inventana de hardware @ SAM (Gerenciamento de Ativos de Software)

4.2.9.2.14. A Organizagho Socinl deverd se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais
fécnicos para manusess do pargque lecnoldgico @ interacdo com a equipe de Tecnplogia da Infoomacao (T1) da

Fundacio Municipal da Saude (FMS) e Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG), sempre que necessano

4.29.215. A Organizacdo Social responsablliza-se pela aguisicio ou locacho de computadores,
monitores. impressoras @ acessorios de informatica. Todo equipaments de informdtica comprado pela
Organizagao Social devera ser painmoniado pela Fundagao Municipal de Sadde

4.28.2.16. Para aquescas ou locagdo de computadores, monitores e acessdnos de informatica, a
egupe de Tl da FMS'PMPG recomeanda minsmamenie

1. Gabinete do tip torre mini ou micro ATX, sende guea, apds a completa configuracio do egquipamento
deve possuir no minimo 02 (duas) baias externas livres, sendo no minimo uma de 5257, Deve passuir
leds indicadores de power @ de disco rigido ativo e allofatanie interno. Deve possuir interface de
audio frontal com entrada para microfong e fone de ouvido

2. Processador da mais recenta geracio do fabncante, com suparte a 64 bits com 04 nucleasfisicos, com
frequéncia interna minima de 3.5 GHz, cache minimo de 06 MB, TDP maximo de G5¥V, coer e
diszipador onginais (box), com desempenho superior a 6.700 (seis mil e setecanios) ponios no PasshMark
Parfarmance Test, (endo como referéncia a base de dados disponivel em

{hklp. fwowes. cpubenchmark net/cpu st phpj,

3. 01 {um) penie de 08 GE de membna DDR4 2400MHz

4. 02 shots PCI Express vres para fuiuras expanstes, sendo no minimo um x1G,

5. 01 Disco Rigido padrio SATA-3 6Ghis com capacidade de S00GE

§. 04 portas SATA Internas, sendo no minmmo duas SATA-3 BGDIs,

7. 01 Porta VGA, 01 Porta HDMI efou DV

§. 05 Porias USBE internas (04 trasmras + 02 frontais ativas), sendo no minimo duas USB3.0

9. Placa de rede Gigabit Ethermet 10/100/1000 Mbps, padrio RJ-45. com LED indicativo deconaxad,
podenco ser on-board;

10. Placa de som estéras, podendo ser on-board,

11. Fonle de alimentacso com paténcia real de 350 Watts, chaveada e com tensdo de entrada 110/220
Valts. coim ng minimo 02 (dois) conectones SATA nalivos (n8o sendo acedas adaptagdes), capaz de
supartar o funcionamenio do equipamenta em seu maximo desempanho

12. Teclado multimidia padrdo ABNT-2 Porlugués, sjusle de incinagio reguldvel, comconexdo de salda
do tion PS2
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13. Mouse Optlico, resclucdo de 800 dpi, com scroll clicével, com conexdo de saida do tipoPS2,

14, Mouse-pad em tecido com base anbiderrapante, para usd Com mouse Splico

15, Monior de LED com tamanho de tela minima de 195" e mawima de 23", com entradaffGa
resclucio de 1600 x 900 (HD), tempo de resposia maximo de Sms;

16. O equiparmento deve ser enfregue com todos 0s cabos, acessonos, manuas, softwares dos paréncos
e placas compalivels com o sislema operacional Windows 10 Professional, incluindo a entrega da
midia original (CO/DVD) dos drivers da Placa Mae;

i7. Todos o5 componentes devem ser compativeis entre si, permitindo 8 uldizazao em sua maxima
capacidade de desempenho. ndo sendo acedos componenies que tenham seu desempenho ou
capacidade reduzida por guasquer qQue seam o5 molvos O equipamenio deve ser folalmenle
compativel com o sistema operacional Windows 10 Professional,

18. Cor pregominante preta;

18, Garantia de 12 (doze) meses, imcluindo lodos o componantas

4.2.9.2.17. Todo equipamento adquindo ou locado fora das recomendacdes supracitadas que
compromeler o desempenno de softwares de wso didno (Exemplo. Tasy) causara responsabidfizacio para
Organizacao Social, gue sera nofificada
4.2.9.2.18. A Organizagdo Social deverd prover o bom funcionamento dos equipamentos com
manuienghes preventivas perddicas e manutengbes cormetvas quando necessanas, sem causarprejulzo aoc
atendimento dos USUAMos, assim como repor pecas quando for necessano
4.29.2.19. A equipe ce Tl da FMSPMPG realizara um treinamento inicial sobre “Boas Praticas para
uso do Sistema Tasy e Rede de Dados’, ficando & disposicdo para onentagbes em lempo oportuno. O3
ireinamentos devem ocorrer sempre que houver alteragdes da Gestdo de Tl daOrganizagao Social
4.29.2.20. Todos os eguipamentos utiizados no ambiente da rede da UPA ulilizardo conexao a rede
miundial de computadores (infernet) provida pela OS. As contralagbes externas de intermet pela Organizacao
Social deverfio sar justificadas e aprovadas pela equipe de Tl da FMSIPMPG
4.2.8.2.21. O Municipio formecerd acesso aos softwares de gestdo necessarnos e de uso diario pela
FMS. como por exemplo: sistema Tasy, sistema SEI & oulros que poderdo ser adquindos ou pachuados
4.2.9.2.22 Todos os eguipamentos deverdo utiizar softwares devidamente licenciados, seja sistema
operacional dos equipamentos, sejam softwares instalados no pargue tecnolbgico
4.2.9.2.23. Garantir 3 manviencdo e assisténcia técnica de softwares & hardware de computadores e
gleirinicos compreandidos no universo da Tecnologia da Informagdo com servigo 24h
429224 Caso sejam ulihzadas sclugbes Microsoft no ambato de rede, devem ser comprovagas as
aquisiches de hcencas no ambiente de servidor, bem como as CALs de acesso de lodos osdisposibivos
conectados, atendende, inclusive, as possivers mudangas no formato de licenciamento da Microsaft
4292325 A Ungdade de Pronioc Atendimento 24h possul equipamentos em quantidade paragarantic o
bom atendimenta & inicio dos servigos da Organizagao Social, todavia, em %0 dias coridos, a Organizacso Social

.
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deve adquinr ou bocar os computadores, monitores, Impressoras e acessonos de informédtica

4283 Servigo de Locagdo de Impressoras - manisr conlfald com empresa de locacao de
impressoras para geranfir @ impress&c de iodos os documentos soliclados pelo sistema de gestiode

saudefatendimento do paciente. bem como 05 sistemas administrativos, compras/estogue para a operagao

4.294. Servicos de locacio ¢ manutengio de equipamentos — mantar o bom funcionamento dos
Bquipamantas com manutencdes preventivas penddicas e manutencdes cormebvas quandonecessanas, s5em
causar prejulzo ao atendimento dos usSuanos, consideranda o lens previsios no edital, ou locar 05 equapameantos

prestando o devido suporie l&cncg.
4.210. Vigilancia epidemiclogica

4.2.10.1 Cabe & CONTRATADA operacionalizar a Portaria GM/MS N® 1,593, de 23 de julho de 2021, com

as devidas adaptaches ao ambeanta dé Prontd Adendirmenio

a1 Supervisionar ou realizar a notificagdo e investigagdo oporunaments dos cascs suspeitcs ou
confirmados de doencas e agravos de natificaclo compulsdria, conforme porlaria vigenie, detectados no
ambiente hospralanUPA

b Supervisionar ou reglizar a notificacdo e investigacdo ocportunamente de Evenio de SagdePublca
(ESP) que s& constitua ameaga & salde piblica, conforme poraria vigente. o qual inclui siluacao que pode
constibuir potencaal ameaca 4 satde pablica, como a ocorméncia de surtd ou epidanua, dognca ou agravo oe
causa desconhacida, alteracio no padréo clinico epideminldgeco das doangas conhecidas, bam Como epeoclas
ou agravos decormentes de desasires ou acigentes

¢} Realizar a busca ativa de pacientes em areas esiratégicas da UPA, inclundo isclamentos, e'ou a partir
do prontudno ebetrénico 9o pacienie, para deteccao de caso suspeito ou confirmado de Goendas, agravos ou
eventos de satide piblica de notficagao compulsona

d) Realizar a notificacdo e investigacas oporunamente dos dbitos com mencao de doancas ou agravos
de notificacdo compulséna ccomdos na UPA, @ que ndo tenham sido nofificados anterrormaeanta

¢)  ldentificar os Gbilos de mulberes em idade fértil, maternos, infantis e fetais ocorridos na UIPA e
comunicar a Coordenagao de Vigildncia Epidemioldgica em atg 48 horas apds a data do obio

[V Operacionalizar os Sistemas de Informagdes pertinentes a area de Vigilancia Epdemioldgica no ambito
municipal { Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes, Sistema de Informagac da Vigilancia
Epideminiogica da Gripe, Sistema de Informagao de Vigilancia Epidemiologica das Doengas Diarreicas Agudas
Gerenciador de Ambente Laboratorial — LACEN, TASY, Intranet e outros que venham a ser implantados),

¢) Realizar capacitagbes e orentagdes lécnicas. na area de vigilanca epidemeoiogica, pasa 08
profissionais ¢e enfermagem da UPA, sclicitar apoio da Coordenaciio de Vigildncia Epsdemiclégica do

Municipio sempre que NECEsSsano,

h) Supervisionar ou realizar a digtagao dos dados referentes as amosiras de material biologico enviaoo

."-..
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a0 Laboratdno de referéncia nos Sislemas de Informacao vigenies e pertinentes;

i) Realizar a quemoprafilaxia nos contatos de pacentes com suspelta de doenca de nolificagan
compulsdna, quando se aplicar & medanie prescncdo medica, conforme ndcacao do Gua de Vigdancia
Epedemiolégca mais afual

1} Supervisionar ou executar aplicagio de vacina, sofo ou imunoglobulina, para fins de blogueio ou
profilaxa

K} Supervisionar ou execular o controle de estogue e validade dos imunobiologicos,

|} Supervisionar ou realizar a sobcitaglo de reposicio de imunobialégicos para a Geréncia de Imunizacao
e a alimantagdo do Histama da [IcFmacao pertinente;
mjSuparvisionar ou realizar a alimentacac do Sistema de Informaches do Programa MNacional de
Imunizagdes (SI-PNI Web) quanio aos imunobicldgicos aplicados na LIPA

n} Realizar a consulta do histérico vacinal de pacientes atendidos na UPA, quando necessano,
@) Supenisionar ou executar o controke & registre didrio da rede de frig,

Pl Suparisionar cu realizar procedimentos e cuidados basicos com o refrigerador para conservaszao dos
mrunobisldgeos,

) Superisionar ou realizar o fechamento do relaténio de Doengas Diarreicas Agudas da UPA, porsemana
epmdemialdgesa

I} Supenvisionar ou realizar o fschamento de oulros relatdnos na area de vigilancia epidemioldgica, que
venham a ser implantados e informados a Organizacao Social

5} Realizar capacitacio da equipe interna (profissionais de nivel superior, podendo ser enfarmesros ou
medicos), para a execucan dos testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepalites B e C. Curso realizado na modalidade
de EAD pelo site hitps:itelelab.aids gov.br/ e presencialmente com aposo do Programa 15T/Alds e SAE/ICTA do
Mumicipdo

N Ma assisiéncia a0 municipa, realizar aconselhaments pré ¢ pds Teste Rapido para HIV, Sifilis,
Hepatles B e C, com a finalidade de apoio clinico, casos de waléncia sexual, acdenie ocupacionale exposican
gexual de risco (sexo consantdo), confarme cniénos estabelecidos no protocolo de Profilaxia Pos-Exposigao do
Mimistério da Sadde

u} Realizar a emissdo de laudo para as resultados dos testes rapdos, onentados pelcs mslrumentos e
suas atualizactes: Manual Técnico para Diagndstico da Infeccao pelo HIV em Adullos e Crancas, Manual
Técnico para o Diagndstico das Hepatites Virats em Adultos @ Criangas @ da oulras providéncias & Manual
Técnico para Diagnostico da Sifilis, e regidos pelas portarias e suas alualizagdes. Portaria n* 25, de 1 de
dezembro de 2015 (Hepatites virais), Portana n"2.012, de 19de outubro de 2016 (Sifdis), Portaria N® 20, de 17
de dezembro de 2013 (HIV).

v} Realizar o preenchimento de nobficacdo compulstria e ficha de investigagao diante agravos
estabelecidos em portaria especifica e para o5 casos reagenies encontrados nos lestes rapidos, sendo as

nolificagdes relativas & infecglo pelo virus do HIV, Tuberculose, Hansenlase e Hepatiles virais encaminhacdas

o
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diretamente para o Servigo de Assisténcia Especializada — SAE no formato fisico e eletrdnico atraves de e-mai

wlReakzar relatdrio mensal referente 8o controle e execucdo de testes rapidos através do sile
hitp:sisloglab aids gov br!, no pericdo de 1 a 4 de cada més ou medante cronograma ou informe  pré-
estabelecido pelo Programa IST/Auds & SAECTA do Municigio

%) Reakzar atendimento de urgéncia para casos de violénoia sexual, com devidos encaminhameniocspara
2 rege de sadde e drgados compatentas. Realizar consulta médica de urgéneia com a prescrigdo de Profilaxia
pos-exposicao ao HIWY para casos de violgncia sexual, acdentie ocupaconal com axposicado a matenal biclogico
efol exposicao sexual de nsco (sexo consentido), conforme critérios estabebecidos no protocolo de Profilaxia
Pis-Exposicao (PEP) do Ministéna da Salde

z) Realizar consulfla madica de urgéncla e prescricio de medicag0es profilaticas para Infeccdes
sexualments transmissiveis elancadas no protocolo de PEP para 05 casos de vislencia saxual @ exposican sexual
de risco (sexo consantido)

aa) Realizar a dispensacao e relaldnos merentes a PEF quando no alendimento de prescricao inlema ou
externa (hospitais), considerando os critérios estabelecidos pelos protocolos do Ministéno da Sadde & oneniagao
da Farmacia especializada do SAE/CTA

bt} Realizar a Busca do sintomdtico respiratdro para Tuberculose atraves da solicitagao de examespara
a Investigagao do agravo, considerando toda pessoa que apresenta losse por 2 Semanas ou mais, bem como
para todos 05 casos de passoas am nsuficidéncia espiratona admikkdos na sala de emerngencia

o) Splicitacso dos exames de Teste Rapido Molecular — TRMTE (investigacao de casos novos) ouBacilos
Alcoolk-Acido Resisienies - BAAE (casos de pessoas com diagndstioo a menos e 12 mesesou indisponibilidade
do TRMTE] no escarro, através da emissio da requisicio pelo Gerenciador deAambiente Laboralorial — GAL
considerando © Manual de Recomendaches para o Confrole da Tubarculose no Brasl & suas alualizacoes

ddy Realzar o encaminhamento para o SAE/CTA de todos o5 casos de pessoas com deagndstkon de
HIVIAIDS, Tuberculosa, Hepaties Viras

4.2.11. Gestao da qualidade & seguranga do paciente

4.2111. Cabe a CONTRATADA operacionalizar @ RDC n" 26 de 25 de julho de 2013, a0 que
compete a

g) Promover agfes para a gestio de risco no senvico de sadde

by Desesnvolver aches para a integracio e a articulagado multiprofissional no servico de sadde

¢}  Promover mecanismos para dentificar e avaliar a exisiéncaa de ndo conlomudades nos processose
procedimentos reafizados @ na ulilizagio de equipamentos, medicamentos e MsuMos propondo agoes
pravenlivas e cometivas,

d} Elaborar. implantar, divulgar @ manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em Senvigosde

Sadde,

¢]  Acompenhar as agdes vintuladas ao Plano de Seguranga do Paciente am Servigos de Saldde

F
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I Implantar o5 Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento dos seus indicadores,

g) Estabelecer barreiras para a prevengao da inCidenies nos sarvigos de saude;

h) Desenvolver, implantar & acompanhar programas de capaciiacio em seguranca do pacienie e
qualidade am sanmgos de saude

1] Anabsar & avahar o8 cados sobre incidentes & eventos adversos decorrenies da prestacio do senico
da saudea

1} Compartilhar & divulgar a direcio e aos profissionals do servico de saude os resullados da andlisee
avaliacho dos dados sobre incidenies e evenios adversos decomrentas da prestacio do servigo de saude,

&1 MNotificar ao Sistema Nackonal de Vigilancia Sanitaria o5 eventos adversos decormenies daprestacdo do

servico de salde
|} Manter sob sua guarda e disponibdlizar & autondade sanitdria, quando requisitado, as notificagtesde
evenios adversos

miAcompanhar os alertas sandanos & outras comunicaches de nsco divulgadas pefas auwtoridades

saniaras

4.2.11.2. Cabe & CONTRATADA fambem buscar a malhona conlinua da Umidade, oparacionalizando

as ferramentas da qualidade & suas dimensbes por meio de aches para

i) Implantar & manier a gesiao de documenios

b} Implantar & manter a gesiao dé processos

cl Implantar & manter @ gestdo da nscos insttucionas (Chnicos & ndo ClinKos)

d) Implantar @ manter 2 gestao de performance (operacional, atica e estratégical,

] Implantar @ manter a gesiao de protocalas nsbiluceonas

i1 Implantar @ manter @ gestao de indicadores (estrulura, processo @ resultado)

£ Implantar @ manter a rolina de audilonas internas (clinicas, terceiros @ acompanhamento das visitas de
acraditacao ou auditonas axlernas)

h} Imptantar @ manter as comissdes cbrigaldrias: comissan de revisao de obitos. comissao de revisao de
prontuanos, comissao de farmacia e terapéutica, comissao de humanizacao, comissao deseguranca do paciente,
comissdes de éhca (medica, enfermagem, eic)

i) Manter uma interface com Orgdos externos (agéncias reguladoras, sociedades e associagbes e

nsiitusces acreditadoras)

4.212. Educagaoc Permanento
4.2.121. Cabz a CONTRATADA operaconalizar a Palitica Macional de Educagao Permanente em
Saldde (PMEPS, 2009), a0 que competa

a) elaborar, implantar. divulgar @ manter a Politica de Educagao Permanente

b} promover agles para Educacas Permanente em Salde
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<) desenvolver agdes para a inegracao e articulacdo da Educacio Permanente no servigo de sadde;

d) acompanhar as agbes de Educacio Permanente em Servico,

¢} promowver a formagdo e o desenvolvimeanio para o trabalho am sagde;

I} acompanhar, monitorar & avaliar as acdes e estratégias de educagio em salde implemeniadas no
SEMNICD

) avaliar perigdicamente a composicio, a dimensao e o trabalho da Comessao de EducacaoParmanents;

h) apoiar e cooperar com os gestores na discussao sobre Educagdo Permanente em Salde;

i) articular instituiches para propor de forma coordenada, estratégias de intervencB0 no campo da

formacldo & desenvolvimento dos trabalhadores & luz dos conceitos de Educacdo Permanente em Sadde

|1 contnbur com acompanhamento, mandoramenta & avaliagao das aghes estratégicas de Educacao

Fermanante am Sadde
k) elaborar um plano de agdo para Educagdo Permanente em Sadde
|} manter alualizado a Politica & o plano de acio de Educacao de Permanenie doSenico,

mimanter sob sua guarda e disponibilizar aos geslores as evidéncias de Educacdo Permanente da
equipe de salde

4.2.13. Atendimentoe Odonlologico

E presiado durante o funcionamentos do servico odoniolcgico na UPA, que & realizado am horano
complementar ac do funcicnamente das UBS, de segunda a sexta das 16h as 2Zh, & nos hinais de semana e
feriados das 0Bh as 2Zh As consullas e procedimentos odonfolbgicos s8o realizados acs pacentas no
consultano cdontoldgico (atendimento de nivel ambulatanial) &, quandonscessanc, nos demais setores da UPA

s atendimentos odonolégicos sdo realizados de acordo com o Protocolo de Atendimento s Urgéncias
g Emergéncias Odontoldgecas da FMS de Ponta Grossa, Estao compreendidos rno alendimeanta adontalogeoo,
alem da consulla, os exames de diagnose, exames de ran-X infra oral. ferapias e procedimentas pravistos na
Tabela do 5US, realizados nos pacentes duranie o periodo deassisténcia na UPA A gestdo dos casos am
atendimente cdoniclégico na UPA & atribuicac do denbeta planionista Todos os glendimenios e procadimantos

realizados pelo dentista 380 registrados no sistema miarmatzado

4.2.13.1. Auxiliar de Sadde Bucal
O atendimenio pelo auxliar de sasde bucal & prastado durante o funcionamento do sernco cdaniolcgico
A organizacho do servigo de auxikiar de satde bucal & estabelecida em escala de atividades ingrentes a lormacao

profissional (nivel medio] e & supanisionada pos profissional dantista

4.2.14. Servico Farmacéulico
0 profissional farmacéulico ¢ responsavel pela Cenfral de Abastecimento Farmacéutico (CAF), pela
Farmacia Satélte Interna e Farmacia de Distribuigio Externa que compdem a UPA. Deve realizar a supervisao

do fracionamento para dispensagfo de medicamentos e fazer o controle de estoque @ armazenamenio dos
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medicamentos, berm como o pedido de medicamento de acordo com a periodicidade estabelacida peda diregio

da UPA Permanecem na unidade 24 (vinte e quatrojhaoras pos dia, lodos os dias do ana. Todos as atendimentos
reaglizados pelo farmacéutico serdo registrados no sistema. O profissional farmacéubco deve estar devidameante

regisirado no CRFIPR

4.2.14.1. 0 semvigo de farmacia da UPA devera contar com pelo menos um profissional farmacéutco
em cada uma das farmacaas (intema e externa), duranie 24 horas nos sele dias da samana, de acordo com o

art. &% inciso I, da Lel 13.021/2014

4.2.14.2, O sepvico de farmacia da UPA deve conlar com prohssicnans Bonicos para auxilko na

dispeEnsacan de ambas as farmacias, evitando atrasos na atendimento ad Fth.i'lIED

5. DDS MEDICAMENTOS

5.1.Da estrutura fisica

A CONTRATANTE deve fazer as modificaches necessanas na estruiura fisica para que a UPA comparta
02 (duas) farmacias, denominadas nesie contralo como FARMACIA PARA DISPENSACAOD E
ABASTECIMENTO DO SERVICO e FARMACIA DE DISPENSAGAD ADS PACIENTES

5.2.Da aguisicdo de medicamoentos

5.2.1. A CONTRATADA garantira o fomecimenio dos medicamentos para o abastecimanio do sarvico
nos atendimentos de urglncias @ emergéncias, através da FARMACIA PARA DISPENSACAC E
ABASTECIMENTO DO SERVICO

5.2.2. A CONTRATAMNTE garantird o fomeamento dos medicamentos da atencdo basica, em nomarn @
guantidade suficiente, em acordo com a padronizacio da Fundacho Municipal de Saode e confidos na Relacao
Municipal de Medicamentos (REMUME), que serdo formecidos na FARMACIA DE DISPENSACAD ADS
PACIENTES

5.3 Dadispensagio de medicamentos

5.3.1. ACONTRATADA deverd garantir a dispansatio dog medamentas 205 pacientes atendidos no

servico de urgéncia e emergéncia da UPA

5.3.2. A CONTRATADA deverd garantir que 05 medicamentos dispensados em ambas as farmacias
phedecam todos os protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias Municipal, Estadual e Federal
instituidos & sequidos pela CONTRATANTE. Ordens de Sendico Municipais @ Procadimentos Operacionais

Padrap msttucionakzacos

£.3.3. A CONTRATADA deverd garantir que a dispensagso ocorra mediante prescricao méadica Caba
ressaltar que, na eventualidade de ser necessano o uso de medicamentos cronicos, estes devem ser retirados

na Linidade de Salde de refaréncia do usuano
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5.3.3.1. Serd dispensado a0s usudnos os medicamenios da Farmacia que sejam necessdnos para a
continuagao em domicilio do ralamenio do agravo alendido, por um pericdo maxmmo de 07 (sete) dias, Quando
a prescrcao prever mais dias, a complemeniasio da dispensacao sera realizada pela Unekdade de Saide de
vincutacdo do usuano, A prescnohbo realizada pelos profissionais da Unidade guanio aos medicamenios &

insumos destinados 208 uSUANOS deverd seguir 05 prolocolos previsios pela FMS

5.4, Dos recursos humanos

5.4.1. A CONTRATADA devera garantir a presenca de equipe responsavel pedas farmacias, em numao
de colaboradores suficiente para atender as demandas, com supervisdo tecnica de profisssonal farmacaulco
devidamente registrada no Congelho Regional de Farmacia do Parana, com coberfura de 24 (winte e quatro)
horas por dia, todos os dias do ano, que desenvobva atividades clinicas e relacionadas a gestao dos

meadicameanios

54.2. A CONTRATANTE devera organizar a capacitagdo destes colaboradores. a fim de garantir a
padronizacio oo processo de trabalho, auxmando, enlad, O CumpRmento do determinado no item pela
CONTRATADA

55 Do sistema informative
5.5.1. A CONTRATADA davera garantir a alimeniatio correta de programa informatizado espacifico

determinado pela Fundagio Municipal de Sadde, garantindo a rastreabilidade 05 medcamenios ublizados

durante os atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos madicamentos dispensados acs pacenies.

5.6. Dagestac de estoques

B5.6.1. A CONTRATAMNTE devera realizar persodicamentes auditorias para verificacao de acuracidade dos
estoguas gendos pela CONTRATADA considerandn metodologia padronizada pela Geréncia de Farmata

Mumnicipal

5.6.2. A CONTRATADA devera enviar mensalmente relatdnos de movimantatao de estoque (entrada &
saida), nos moldes padronizados pela FMS. tanto dos medicamentos contidos na FARMACIA PARA
DISPENSACAD E ABASTECIMENTO DO SERVICO QUANTO NA FARMACIA DE DISPENSAGAD ADS
PACIENTES

56.3. A CONTRATADA devera informar & Geréncia de Farmacia Municipal quaisquer inconformidades
nos estoques das farmacas, bem como formalizar solicitacdes de ajustes de quantidades de medicamentos

necEssAros para suprr @ demanda de atendimenios e dispensacac

6. DACONTRATACAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS E EMPREGADOS

6.1. A confratacio de servicos de terceinds @ ampregados devera observar as disposicies dos subilens
deste Termo de Referéncia

6.2. A Organizacio Social serd responsavel, obyetivamente, pela impericia, por falhas tecnicas. pelafalta

de higidez financeira @ por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para 8 execuGao de senvigos

% ~F
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do contrato de gestac

6.3. Os profissionais contratados pela Organizagho Social para a prestacdo dos servigos clinecos
deverdo ter a formacdo adequada 2o servico desempenhado

6.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formacio em curso demedicina,
em nivel supenor, por instituicho reconhecida pelo Ministério da Educacho, e deverfio, ainda, estar registrados

na respectivo consalha profissional

6.5. 0 médico designade como Responsavel Técnico da unidade somente podera assumir @

responsabilidade técnica por uma Onica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Satde

6.6. A Organzagdo Social devera apresentar, até o 30° dia apds a assinatura do confrato, oCerlificado
de Responsabilidade Técnica da unidade emitido pels Consalho Regonal ge Medscina

- CRM. bem como os demas documentos comprobaldnos da experéncia profissonal

6.7. Os profissionais responsaves pelos senigos de enfermagem deverfo estar regisiragos no respectivo
conselho profissonal, &, ainda. possuir formagdo, no minimo, em curso de enfermagem, em nivel superior ou em
nivel téonico, por instiluicao reconhecida pedo Minisiéno da Educagao, icando vedada a confratagao de Aualianes

de Enfermagem

6.68. O enfermeiro designado como Responsavel Tecnico da unidade somente poderd assumir a

Responsabilidade Técnica por urna Greca unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Sadde

§.9. A Organizagdo Social selecionada deverd apresentar, até o 30° dia apds a assinatura doconiralo, o
Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN-

PR), bem como os demais documenios comprobatirios da experiénca profissional

B.10. s profissionais da UPA SANTAMA (meédicos & anfarmeircs) deverad possulr, minemamenta, o
curso de ACLS (ADVANCE CARDICLOGIC LIFE SUPORT) & PALS {Pediatne Advanced LifeSuppart)

6.10.1.Caso os profesionals nao possuam tal quakificacdo, a Organizacdo Social devera disponibilizar o5

CLIS0S PAra o5 MAasmos, No prazo maximo de 06 (seis) meses apbs a assinatura do conlrato

6.11. A educacac permanente das calegonas profissionais ligadas & assisténcia & de responsabilidade
da Organizagcio Socisl Deve servir de referéncia a grade de Capacitacdo preconizada pela Portaria GMMS n*
2 D48 de 5 de novembro de 2002

8.12. O guadro funcignal devera ser disponibilizado minimamente conforme Dimensionamento de
Recursos Hurmanos necessarios a operacionalizacao da unidade UPA, para o atendimenic dos senagos & sar

composta par profissionais das especialidades exigidas, observado o disposto nos subitens seguintes

6.12.1.Salienta-se que o guaniitative abrigatério minimo de quadro médico @ aquele determinado pela

Portaria GM/MS n ® 10 de 3 de janeiro de 2017

6.12.2.0s servicos de especialidade meédica ofertados deverBic possuir, no respectivo quadro de

1 -
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profissionais, @0 menos um medico especialista

8.13. Todas as celegoras profissionais deverfio possuir fitubo, cerificado da especialidade
cormespondente, registre alualizado no Conselho de Classe cormespondente

6.14. A Organizacdo Social deverd dar ampla publicidade, por intermedio de velculos de midia local e
regional, dos processos de selecdo de profissionais para desempenho de fungbes na Unidade, inchusive no caso

de terceinzacao de Sevigos

6.15. OUs contratos celebrados entre a Organizacad Social @ lerteings, reger-se-30 pelas nonmas de
diralio privado. néo se estabelecendo relagio de quakjuer natureza enfre o5 lerceiros & o Poder Concedenle
sando de (otal responsabilidade da Organizagao Social

&.16. & dISposIcan referida no subilem antermor tambem coniempea as atividades acessirias, @S como

limpeza, seguranca, almeniagao e putros conforme necessidade

6.17. A FMS podera solicitar, a qualguer tempo. informacdes sobre a contratagao de terceiros, paaa
execucao dos servicos do contralo, inclusive para fing de comprovagio das condicdes de capacilacado Bonica
financaira regulaﬂrjartﬂ fiscal e tribularia

8.18. O conhecmento pela FMS de evenluaks contratos firmados com erceiros nao exsme a

Organizacao Social do cumprimenio. 1otal ou parcial, e suas obngaches decormentas do contrato de gestac

6.19. A& Organizacio Social é responsavel pelos encargos Irabalhistas, prevedencinos, lBscals e
comerciais resultantes da execusAo do conirato, nac podendo ser imputada qualquer responsabdidade ao

Municipio 2 a FKS

6.20, Os empregados e lerceras contratados pela Organizacdo Sociad deverdd porlar deniificadan
(cracha), bem como estar devidamente uniformizados sempre que estiverem no exercicio de suas alividades nas
dependéncias da UPA SANTANA

7. DACOMPOSICAD DA EQUIPE E DA ESCALA DE TRABALHO

7.1. A Organizagho Socigl vencedora devera apresentar @ alualizar, penodicamente, a escala de trabalho

de compesigao da equipe de profissionais responsaveis pela realizagao dos servignsassistencials de saude

7.2. A escala dos profissionais que compbem a equipe médica assistencial devera ser fivada em local

visivel com nome completo e especialidade ou area de atuacao de cada profissional, na recepgdo do servico

7.3. A escala devera ser apresentada com a documenlacdo comprobatona de realizagan de despesas

para a prestacho de contas mensais dos repasses das parcelas

74. A scumulecio de direcdo Wonica com escalas de trabalho somente sera possivel em casos
gxcepcionais, comprovando-se abscluta impossibilidade de preenchimento de escala, cbngatonamente apos

chamada plblica, mediatamente apés o evento da falta, de modo a nao se repetir a circunstancia

LET# f‘:h
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B.DO VALOR MAXIMO DE REMUNERACAO DOS EMPREGADOS

8.1. O valor a ser pago a0s empregados nad podera ser mManar G0 que O saland Normatne vigenieoa

categoria mtegrante da base territorial previsto para Ponfa Grossa
B.2Ander as diretrizes da Lel Fegeral do Menor Aprendiz

8.0A IMPLEMENTAGCAD DO SISTEMA DE INFORMATIZAGAC DE SAUDE EATENDIMENTO AO
PAGIENTE DO MUNICIPIO

8.1 A Organizagho Social deverd se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais o
necessidades de informacdes para a implantacio do sistema de gesldo de satde/atlendimanio do pacmnie do
Municipio. A implantacdo serd feita pelos consullores da empresa fornecedora do sisterna. com apoio da Tl da
FMS e Municipo e compreende as alividades de; configuragio do sistema para a Unidade UPA SANTANA,
acessos dos UBUAMNOS 30 sistemna, migracdo do cadastro deprodutos pela empresa fornecedora do SISIEMa em
gue a Drganizacao Social deve disponibilizar emplanilha eletrdnica os dados dos produtos, resnamentos aos
usudrios e implantacio do inicio douso do sistema com operacio assistida

O acesso via intermet dos empregados da Organizagio Social aos servidores de dados e aplicagao do
Municipio & acordado com as Tis da FMS e do Municipio conforme regras da FMS. Almplantagio do sistema de
gestdo de saude/astendimento do paciente devera seguir o planejamento eo cronograma feito pela FMS do

Municipio que consla naste iem

8.2 AOrganizacao Social adotara as medidas e agdes necassanas ao compromeatimento namplantacaa
go sisterna de gestao de saddelalendimants a0 paciente do Municipio, especialmente quanto ao formecemento
das informaches e dados e a designacio de usuarios-chave multipkcadores do uso do sistema Esle sarvigo
dave respeitar o planejamento e cronograma definido pela FMS em conjunto com a empresa fomecedora do
sistema. E pré-requisito gue todos utilizem o sistema de gestao de sadde/atendimento do paciente do Municipio

para iniciar a oparacio da UPA SANTANAperante o atendiments do pacsente e faturameanio

8.3 Todos os empregados, inclusve os médecos, que uliizardo o sistema de gestdo de
sande’atendimento do paciente do Municipso deverdo participar dos Ireimamentos prévios ao inicio da operagac

assistida da UPA SANTANA. conforme cronograma esiabelecido pela FMS

8.1.1. Dasse treinamento parficipardo. necessanamente, 0s ecnicos de Tl da CONTRATADA, que, a partir
de entl3o, passar3o 3 se responsabilizar pela mclusdo, exclusio e temamento do pessoal da CONTRATADA

8.4 O sistema de gestdo de salde/atendimento do paciente do Municipio possul 0 modulo de gestao de
gstoque e entrada de nota fiscal integrado ao alendimento do pacienle que podera ser usado pela Organizagcio
Social, desde que essa se responsabilize pela integracao com seu sistemade compras e adminsirativo e o ubilize
como foi concebido para o Municipio, Vake ressallar que o sistema separa o estogue da FMS com as UPAs

10.0AS OBRIGACOES DA FMS

10,1 Compete a FMS Q’
P
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10.4.1 Proporcionar todas as condigles para que a Organizagdo Social possa desempenhar Seus

garvicos de acordo com as determinagtes do Edial e deste Termo de Releréncia & seus Anaxos,
10.4.2 Fiscalizar, orieniar, impugnar e dirimir duvidas emergentes da execugdo do objato contratado

10.1.3 Exigir o cumprmento de todas as obngagbes assumidas pela Organizagao Social, de acordocom

o disposto no adital, sEus anaxos & nos BrmMos de sua proposia

10.1.4 Exefcer no minimo trimestralmenie o acompanhamenta @ a fiscalizagio dos servigos por meic da
Comissdo especialmente constituida por Portana, fiscafizando o desenvohwmento das atividades e resultados
obtidos pela Organizagio Social, elaborando relatdrio conclugiva @ encaminhands of apontamentos 3 autoridade
compelenie para as providdncias cablvens

10.1.5 Realizar mensalmente, por stermédio da Fundagio Municipal de Sadde além da Avaliagho
frimestral efeluada pela Comissdo especialmente constitulda por meio da Portaria, rewnides para analise dos

trabalhos hscahratdrios e das situaches atuais na prestacao dos SenigDs

10.4.8 Fiscalear as robinas e atividades assisténtals na prustal.:#cu dos senvicos, por me do Agents

Fiscal dos servicos assistenciais, o qual deverd elaborar relatdnio mensal e dar ciéncia ao setor competente

10.1.7 Notificar a Organizagdo Social por escrito da ocorméncia de evenluais imperfeicdes no cursoda

execuiAo dos servigos. fixando prazo para a sua cormegan

10.1.8 Disponibilizar ¢ local onde serdo prestados 05 SOMAQ0S. AsSSI COMD bens gue [he
Quarmeaceim

10.1.9 Dizponibllizar as informagbes e dados necessanos & execugio dos trabalhos pela Organizagio
Social

10.1.10 M#o parmitic gue 03 empregados da Organizagio Social realizem horas extras, excetd em caso
de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada & Comisséo de Fiscalizagaoe, desde que
observado o limile da legislagao trabalhssta

10.1.11  Pagar a Organzacdo Social o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo @ condiGias
estapelecidas neste Termo de Referéncia

10.1.12 Efetuar s relencdes tribularias, se devidas, referentes aos servigos prestados em conformidada

com & legislacao vigenle

10.1.13  Anaksar 3 execucdo financeira mensal das receitas e despesas efetivamente realizadas na
respectiva competéncia, por intermedioc da Fundaclo de Salde, tendo o apoio da Comissfo de

Acompanhamenio & Avaliacio do Contralo

10.1.14 Responsabilizar-se pelos treinamentos e capacitagbes necessarias para uliizagho dos
sislemas fornecidos pela FMS

10.1.15 MNomear gestor para acompanhar e fiscalizar a8 execugdo do contrato de gestdao e demals

ajustes contraluag dele denvados 1
ﬂ/’, -
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10.1.16 Receber o objeto fomecido pela contratada vinculado a conformidade com a proposta aceila,

conforme inspegdes nealizadas

10.1.17  Aplicar a confralada sanghes administrativas regulameniares @ contratuais cabiveis

10.1.18 Ligusdar o ampenho & efetusr o pagamenio a confratada, denfro dos prazos preestabelecidos am
cantrala

10.1.1% Praver a realizagdo dos pagamenios devidos a Organizacao Social apds apreseniacac dos
documenios alencados no item OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.20 Comunicar 8 CONTRATADA todas @ quasquar ocorméncas relacionadas com o fornecimento
i ServicD, objedo do coniralo

10.1.21  Definir condighes para gestdo e fiscalizagdo do contralo de gestio e dos contratos dele
coralanos

10.1.22 Especificar regras de transigdc e encerramento contrafual que garantam a manubtencao dos

recursos maternais e humanos necessanos & continuidade do negdeio por parte da CONTRATANTE

10.1.23 Prover a CONTRATADA dos meios necessancs 4 execucao do objeto do Contralo de Geslao

10.1.24 Programar no orgamenio do Municipio de Ponta Grossa e da FMS oS réecursos necessanas para
custear a execucio do objeto contratual, de acordo com o termo de ajustamento financero, pare integranie do
Contrato de Gestad

10.1.25 Permilir o u80 dos bens mdveis € do imdvel com celebracdo dos correspondentes lemaos de
CEss80 de uso e sampra que for comceniente 205 Inleresses das partes

10.1.26 Inveniariar e avaliar os bens referidos no item antemor, previamente a formalizagac dos termos
o CeERA0 de uso

10.1.27 Fornecer carga inicial de instrementais conforme padrao da FMS

10.1.28 Disponibdizar medicamentos da farmaca para dispensatac extema

10.1.28 Disponibdizar os sequintes munobicldgicos: munoglobulings - anti-rateca, antitetinica eanti-
hepatite B; g0rgs - antitetdnico, anti rabico. ant aracnideo, antiloxoscélico

10.1.30 Realzar os axames de patologia clinica na Laboratorna Municipal

10.1.31 Fornecer transponie para pacientes criticos e sermicriboos, afraves do SAMLU

10.1.32 Fornecer equipamentos de informatica pelo periodo de 90 dias, até que a CONTRATADAefetue
a compra a/ou locacdo dos mesmaos

10.1.33 Provdenciar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIASUS, TASY), conformeosientagao
da FMS)

10.1.34 Fomecer profocolos especificos da FMS

10.1.35 Fomecer padrdo & comunCacac vi5La

10.1.36 Designar comissio de avaliagdo do contralo. responsavel por analise pericdica do Lontratode
Gastio e emissdo de relatdnd conclusivg

10.1.37 Garantir o acessc da CONTRATADA as informagies em saude necessarias para o planejamento

Sy . .
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e a execuclo dos senvicos coniratados, que visem orenta-la na correla presiacio dos servicos pactuadas au em

putras quesides omissas nesle Contrato

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAD SOCIAL

111 A Organizacdo Social vencedora cumprra todas as obrigagbes constantes neste Termo de
Referéncia, seus Anaxos 8 am sud proposta assumindo exclusivamanie os rscos 8 as despesas decorrentes

da boa e perfaita execucdo do objato & ainda devara

11.1.1 executar todos os semnvigos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia, seus Anexos
@ de sua proposia, com 3 alocagio dos empregados Necassanas 30 parfelo cumprmento doobyeto do edital
além de formecer o8 squipamentos, matenais e servicos, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo

de Heleréncia, seus Anexds & am sua proposta

11.1.2 observar os principios da legalidade, impessoalidade, morabdade, publcidade, aconomecdade
susieniabiidade e da eficiéncia no desanvolvimentd de suas abvidades;

11.1.3 Comprovar, através de sistema informatizado, a efetwa prestacio de servico por parte de seus

contratados

11.2  Quanto & assisténcia:
11.2.1 Garantir gue sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado 205 usuarios, volladas para a atengao acofhedora,

resolutiva e segura (Portaria de Consofidaglo n® 1. Titulo | - dos dirgitos e deveres dos usuarios da sadde)

11.2.2 Garantir a reglizagao de atendimentc aos usudnios assistidos, de forma ininterrupta, com equipe
técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas normas exaradas pela FMS Ponta Grossa e Ministeno da

Saude (MS), Conselhos de Classe. além de outres normas fécnicas

11.2.3 Implementar rotinas e procedmentos especificos do dispositivo de acothimento com a ferramenta

de classificacdo de risco disponibilizada no sslema mformatizado, incluindd o reinamento da equipe lecnica

11.2.4 Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da UPA SANTANA, o dispositive davisita
gm horano pré-estabelecido ou ampliado & o direito ao acompanhante conforme previsto na legistagéo {art 12
da Lai 8,089/90 - Estatulo da Crianga & do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03

= Estaluto do idoso, Lei 11108105

. parturientes, Portaria de Consolidagao n® 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuanios da sadde,
artiga 5°, paragrafo Unico incisos W, W1 e VI, art. 22 da Lei 13 146/2015 - Lel Brasieira de inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, Lei n® 15,137/2017 - dispbe sobre a uniformizagdo de procedimenics & regulamentacao de

acompanhamenios nas Unidades de Pronko Alendimento - UPA)

411.2.5 Realizar ralamenio medicamentaso que seja reguerido durante & processo de assisténcia
11.2.6 Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescrilos para a condicao

marbida motivadora do atendimento médico imeial, deniro de seu pe rfil & capacidade operacional

i . &
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11.2.7 Fornecer alendimenta médico conlined nas 24h, de acordo com o peril de atendimento da UPA

11.2.8 Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo com o perfil deatendimento
da UPA

11.2.9 Fornecer alendimento de profissional farmacéulico nas 24h, de acordo com o perfil de

atendimenio da LUFA

11.2.10 Formecer atendimento de assisténcia social para pacwente @ famibas quando necessants deaconrso
com instrughes da FMS

11.2.11 Coletar matenal para exames de patolagia clinica

11.2.12 Fornecer servigo de radiclogia de wgéneia nas 24h para oS usuarios atendidos na UPA

11.2.13 Garantir a realizacdo de axamas de imagem g exames especializados. para 05 casos am que
houver necessidade, para adocdo da melhar condula kerapéutica, visando a qualificagao diagndsiicado pacienta

11.2.14 Fomecer ransporie em casos de exames ou iransferéncias de pacientas nao crilicos para oulras
imstituiches, quando NBCESSAND

11.2.15 Fomecer abmentacdo entéral 305 usuaros em cbservagdo, conforme prescricdo medica

excaptionaknante nos casos em que coubsar

11.2.168 Acionar a Cenfral Reguladara de Urgéncia para o encaminhamento dos pacientes com indicacag
da atendimento hospitalar, que se ancontrem na Unidade em até 24h na sala de emergéncia e observagao e de
imediato na sala de estabilizagdo, seguindo o8 profocolos de regulagao do acesso

11.2.17 Acionar a Central de Regulagao de Urgéncia do Municipio de Ponta Grossa a fim de soliciar

fransporte apropriado de pacientes criticos e sermicritioos

11.2.18. Dispensar aos usuénos os medicamenios da Farmacia que sejam necessancs para a
continuagac em domicilic do fratamento do agrave atendido, por um periodo maximo de 07 [sele) dias Quando
a prescrican prever mais dias, a complementiagao da dispensagac sera reglizada pela Unidade de Sadde de
vinculacdo do usuaro. A prescricdo realizada pelos profissionais da Unidade quanio acs medicamenics &

insumos destinados a0s usudarios deverd seguir 05 prolocolos previstos pela FMS

11.2.19 Inslituir s comissfes obrigattnias Comissfes de Controle de Infecgdo, Revisao de Prontuano,
Comissao de Farmacia e Terapéutica, Comisso de Seguranga do Paciente, Comissdode Humanizagao,
Comisstes de Etica (médica, enfermagem, etc.) & Revisdo de Obito

11.2.20 Seguir os prolocolos e rolinas técnicas estabelecidas pela FMS Ponta Grossa

11.2.21 Implementar agbes de cuidados & salde baseadas em evidéncias cientificas & nas diretrizesde
boas praticas de alencéo, segundo os principios estabelecides pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude
e Organizacao Mundial da Salde {OMS).

44 222 Elaborar rotings técnicas @ assisienciais da Unidade, bem como suas revisies @ atualizagies

11.2.23 Realizar (odos os alendimanios medicos de urgdncia neEqs.sa'nus a0 usiuang, dentrg 2a

P
Ll
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capacidade operacional da Unidade, ndo senda parmibda a himitagao do atendemanto Sob qualquer alegagac

11.2.24 Comunicar 4 FMS wa profocolo SEl a soliciiacio de prontuanas, laudos, relalonos dé examas,
de procedimentos e relatdnos assislenciais, para que a FMS analise 0s casos e os fomaca de acordos com a

legisiacan vigenle

14.2.25 Realizar visita mulliprofissional, incluindo o médico dianamanie em lodos os pacienies sob
observacho nas salas de emergéncia, observacdo, qualificacio, estabilizacas e solamentos.com evolugao
e prescicao médica, solicitagao & verilicagao dos resullados de examescompiementanes

11.2.26 FRealizar a notificacao obrigatdria de agravos & saide por me do registra das informagbesem

ficha especifica padronizada peho MS & conforme fluxo estabelecido pelo gestor mumicipal

11.2.27 Manter sempre atualizado no sistema imformatizado o prontuano médico dos pacenies na
unidade adminisirada pela CONTRATADA

91.2.28 Quanto a0 aspecto institucional Interagir com os demais recursos do temibdno, desanwolvendo
actes de contra referéncia de usuarios nos pds atendimento no elxo de baixa complexidade e cam criténos para

classificacan azul

11,228 Os Iocais para a reglizacao de friagens de pacientes existentes na Unidade de Pronio
Atendimento deverdo ser aletivamente ocupados para a finalidade gue se deslinam e o local de funcionamento

da administracio da confratada deve ser realizada em local proprio 2 ndd NOs espacos da UPA

11.3 Quanto ao aspecte institucional:

41.3.1 Indicar formalmente preposio apto a representar a CONTRATADA junio a CONTRATAN TE. que

deverd responder pala el execucas do conirato

11.3.2 Atender prontamente quaisquer crientagbes € exigéncias do fiscal do conirato, Inerentes a
execicio do abplo contratual

11.3.3 Reparar quaisquer danos causados @ contratante ou a lerceiros por culpa ou dolo de seus
repretentantes |egais, prepostos ou empregados. em decoméncia da relacao contratual, nao excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscatizacho ou o acompanhamento da execugdo dos servigos pela

administracio pubilica municipal

11.2.4 Propiciar todos oz meios e facilidades necessarigs & fiscalizacdo da execucho do contrato de
gestio, garantindo disponibilidade permanente de documentagao para audiloria da adminsiragio poblica

minss pal

11.3.5 Manter, durante foda @ execugdo do contrato, as mesmas condiches de quaificagao da
Jrganizagéo Social @ da habilitagao da UPA

11.3.8 Responder pelos pagamentos fiscals e comerciais relacionados & execucao do objelo previsio no

contrato de gestao. ndo implicando responsabilidade solidana ou subsidiana da administracao publica municipal

E? c
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na hipblese de inadimpléncia da entdade em relacio ad refendd pagamento;

11.3.7 Assinar, por melo de seu represenfante legal, terme de compromisso contendo declaracio de
manulengio de sigilo & respeito 4% normas de seguranga vigentes no Municipio deé Ponta Grossa, assumingo a
responsabilidade pelo sgilo acerca de quaisquer dados e informagbes doCONTRATANTE, que porventura venha

a ter ciéncia & conhecimento, em fungdo dos serngos presiados.|

11.3.8 Atender com seus recursos humanos e tecnicos exclusivaments ao0s usuarios do SUSoferecende,
segundo o grau de complexidade de sua assisliéncia @ sua capacidade operacional, 0s servicos de saude que
58 enguadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracao pelo

atendimento 80 usuArio por qualquer oufra fonle de pagamento que naca previstia no contralo de geslao
11.3.9 Dhservar o respeio aos deeios dos uswanos, aendendo-os com digndade & de modo guaklanc

11.3.10 Assegurar ao0s packenies ¢ direito de serem assistidos, religiosa e espinuaimente. por

represanianies ce qualguer culla rE'Ig-!DﬁEI

11.3.11 Respeitar a cecisdo do usuarno em relacdd ao consentamento ou recusa na presliacac de

servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obhrgacao kegal

11.3.12 Garantir o sigilo dos dados e informagbes relativas aos usuarios, de acordo com a
leqistacdo vigenle

11.3.13 Prestar esclarecimenio aos usudrios acerca de seus direstos quanto aos servigos oferecidos e

funcicnaments da Unidade durante as 24h

11.3.14 Reportar-se 4 Ceniral de Regulagdo da FMS Ponta Grossa
11.3.15 Adotar a padronizac3do que serd orientada pela FMS Ponta Grossa na comumicagac visual,
uniformes, enxoval @ nos demais itens, sendo vedada 8 colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos

diferentes do precanizado
11.3.16 Manter controle de riscos da atividade & seguro de responsabilidade civil nos casospernentes

11.3.17 Panticipar das acbes delerminadas pela FM3 Ponta Grossa na presiagao de senicos de
aecictdncla am casos de colamidades, surios, epidemies e catastrofes. Mestes casos, sera possivel a

repactuacao do Contrato de Gestlo, visando ao equilibrio econdmico e financeiro.

11.3.18 Compor a subcomissdo do controle sccial de acompanhamento na UPA SANTANA
11.3.18 Todo tratamanio fora da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) devera ser
custeado pela CONTRATADA, seja na dispensagao efou administragaa

11.3.20 Adequar-se as Portarias do Ministério da Sadde, presentes e futuras

11.3.21 O escrilorio, bem como o local de exercicio das atividades adminisirativas, financeras ece
recUrsas humanas da OS5 ndo poderd ser na sede da UPA

11.3.22 A OS5 devera, no prazo maximo de 180 dias, buscar a acreditagao nacional ounternacicnal
da UPA -

X7
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11.3.23 A 0OS deverd, sempre que solcdade, formecer as informacdes sobotadas pelo Conselho
Municipal de Salde

11.4 Quanto ao aspecto operacional:

11.4.1 Garantir 0 funcionamenta ininfermupio da Unidade

11.4.2 Garantir que 2 Unidade estejla devidamenie cadastrada e atualizada no banco de dados do
SLMNES, conforme legislacan vigente,

11.4.3 Fomecar maleriais médicos, insumos e instrumentais adequados
11.4.4 Fomecer servicos de esterilizacao dos materiais, lanio de maleriais termorresistentes quantode

maleriais termossensiveis

11.4.5 Fomecer manulencao prevanliva @ cormetiva de odos os dens disporbslizados  para
funcionamenta da Unidade. manutencao predial, hidraulkca, eléinca, de eletrodoméstoos e eletrdnicos, bem
como engenharia clinice para @ manulencao preveniiva & comeliva do parquelecnoiogico imedialaments
apds a assinatura da Conirato

11.4.6 Fomecer profissonais para atuar na Recepcio, Acolhimento e Apoin Admimstrativoconiorme

aaume mullidiscinlingr

141.4.7 Formecar unifarmes na padrao estabalecido pelo Minstéro da Sadde

11.4.8 Fomecer roupas hoapitalares no padrao estabelecida pala FMS Ponta Grossa

11.4.9 Fomecar alimantacio Acs USLARGS am oBSenvacan e aos acompanhanies, guando aplicavel
11.4.10 Garantr o fornecimanto ininterruplo de gases madicinais

11.4.11 Fomecer matenais médicas, malenais para radinlogia & INsumos

11.4.12 Fomecer vigilancia 24 horas

11.4.13 Fomecer sistema de cameras de vigilancia com gravagio oe viceo & armazenamento de

imagens por no minimo 90 dias

11.4.14 Fomecer servico de lavanderia hospitalar
11.4.15 Fomecer servigo de impeza e conservagao 24 horas ao dia. com o fornecimento de mao de obra,
maleriais @ eguipamentos para oblencao de condigbes adequadas de salubridade e higene, redugio do nsco de

prolile [ﬂ.:lj.al.'} de microorgamnsmos & transmssdo cruzada

11.4.18 Contratar servicos aspacializados e licenciados que realizermn controle de pragas urbanas
11.4.17 Contralar servicos de limpezs de esgolo e de caixa d'agua, bem como de analise da agua, de

acordo com a Resolucio n® 165/2015 da Secrelana de Estado da Saude oo Parana

11.4.18 Fomecer manutencdo predial, hidrauliza @ eléirica e conforto ambiental
11.4.19 Fornecer coleta, transporte e destino de residuos, segundo a legislagao
11.4.20 Manter gerador de energia compativel para atender no minimo a area crilica da UPA 24h (salas

de estabilizacso & de observaco). além da area de accthimento, sala de imunobiologecos @ classificacao de

>
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11.4.21 Solicitar 205 usudncs ou @ seus representantes legais a documentacao de identificacio do
pacenle, sendo vedada a negazio do atendimento devido a falta de documeniacao

11.4.22 Realizar o manitorameanio permanente da prestacdo dos senvigos, especialments nos ikens

necessanios & apuracéo do cumpnmento de suas cbngacies

11.4.23  Ffetuar o pagamento das despesas de Concessionaria de Agua, Energia Elétrnica, Telefone
11.4.24  Dar conhecimento imediato a FMS Ponta Grossa de lodo & qualquer fato que altere de modo
ralevante o normal desanvolvrmenis do Confrato, ou gque, de alguem mode, Inlerrompa a comela prastacao

do atendimento aos usuanos da Unidade

11.4.25 Comunicar de mediato a assessona de comumcacao da FMS Ponta Grossa quando houver
possihihdade de exposicao da instluigdo por qualguer weiculo de imprensa &fou midia social (fodografia,
fiimagem)}. A OS5 gu seus prapostos sd poderac conceder antravisias ou quaisquer infarmacoas 3 IMpransa ou
meos de comunicacao quando expressaments solicitadas ou aulorizadas pala FMS Ponta Grossa, no que sa

refere a informacdes contidas ou falos relacionados ao objelo do contralo estabelecido

11.4.26 Acordar previamente com a FMS Ponla Grossa qualquer proposta de alteracio no guadro de
diregdo ou coordenagao garal @ lecnica da Umdada

11.4.27 Facilitar 0 acesso do cidaddo & Ouwndoria da FMS Ponla Grossa, mantendo exposto o cartaz da

Ouvidoria, bem como 8 cad de sugesides am sua sala de aspera
11.4.28 Responder as demandas da Cuwvidoria da FMS Ponta Grossa, dentro dos prazos estabelecidos

11.4.29 Permitir que a3 FMS tenha acesso as reclamagbes, sugestdes e elogios feilos no senvico de

Sendimento ao Usudand

11.4.30 Manter sampre atualizado no sistema o estogue de medicamentos das Farmacias da UPA

11.4.31 Permanecendo o paciente mais de 24H na UPA, cabe 8 OF encaminhar oficio 8 FMS justificando
a parmanéncia ou com negativa da Central de Leitos

11.4.32 Responsabilizar-se pelos senvicos relacionados a tecnologia da informagao, como

-nstalagic da rede kbgica (estruturada) e elainca

-fornecimenio de servidores para instalagdo/configuragdo para uso dos sistemas de atendimenio o
packenie

-glivos de rede (swich) @ knk de comunicagadn de dados, garantindo o plena funcionamento da unddade

11.4.33 Deve ser feito o descarte correlo do lixo reciclavel, respaifando a legislacio ambiental. E
permitids 4 OS5, ainda, aulerir lucro com a venda do material reciclavel, se desejar

11.5 Quanto a gestio de pessoas.

11.51 Promover a adesio de compromisso de lodos os colaboradofas cam o8 pnncipaos e dirglnzes do
4
1
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SUS, especialmente: (1) universalidade de acessd a0s Senigos da saude em 10405 o8 nivas de assistinea ()

inlegralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e conlinuo das agbes & serigos praventivos
& curatives, indwiduais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os nivers de complexidade do sistema (ni)
presarvacho da autonomia das pessoas na defesa de sua ntegridade fisica e moral {iv) igualdade da assisténcia
a saude, sem preconceios ou priviegios de qualquer espacie (v) direilo a mformacao, as pessoas assslidas
sobre sua saode (vi) divuigagdo de informaches guanto ao potencial dos servigos de sadde e a sua ulilizacho
pela usuano (wi) parlicipacad da comunidade

11.5.2  Utilizar criténos thenicos quanto ao gerenciamenio @ controle de recursos humanos, observando

a% nofmas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencianas

11.58.3  Elaborar agbes de valorizagdo do colaborador, agindo em seuw desenvolvimento, infegracao,
promogac, remuneragio @ parcena na execugan das atividades

11.5.4 Definir politica de seguranga ccupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionarambiente

de trabalho seguro & saudavel

11.5.5 Elaborar programa de avabiagao periddica do desempenho dos colaboradores
11.5.6 Garantir a contratacio de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfarmagem) & outros colaboradores quahficados para atender acullos & crnangas nos Casos de urgenca e

emengéncia, de forma a oferecer aos usuanos Sarvigos assislencians de exceléncia

11.5.7 Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumprida, através de plano de
conting@ncia e chamada de profissicnats de sobreaveso, para coberiura dos plantbes em caso de faltas e
afastamenios legais. O ndo cumpremento deste dem imphcard na imediata aplicacio das cliusulas de sangao do
contralo de gesiho

11.5.8 Garantir gue odos os colaboradores que executem agbes ou servigos de salude na Unidade

esiejam cadastrados no SCMES

11.5.9 Adotar valores compalivens Com 0F Nivels o r&ml.:n&ra-.:.ﬁc FITEIIEE-UE-S no mercads & C-ﬂﬂ‘-'E"'I?ﬁE'E
coletivas de trabalho para pagamenio de saldrios & de vantagens de gqualguer natureza adirigentes e funcionancs
da Unrdade

11.5.10 Estabelecer um programa de educacao permanenis para todos os colaboradores, oferecendo
cursos de capacitagho e atualizagio e garanbr a sua participagdo am capacitagbes oferecidas peta FMS Ponta
Grossa. A FMS Ponia Grossa podera, a qualguer momento, solicitar capaciacio aspacilica am alguma anga

11.6.11 Manier controle da presenga de todos os prolissionais. inclusive subsbiutos, em Serigo na

Unidade

11.5.12 Contratar e pagar o pesscal necessany & execucac dos servicos inerentes as abtividades da
Unidada_ ficando a CONTRATADA como a Onica responsavel pelo pagamenio dos encargos sociams @ obngacies

trabalhistas decorrentes, respondendo imegral @ exclusivamente. em juizc ou fora defe, isentandc a FMS Fonta

Ao T
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11.5.13 Apresentar & FMS Ponta Grossa a relagéo dos profissionais da Undade responsavers pela

prestacao dos servicos, incluindg sua formacao e tiufacdo, a, mansalmente, suas aheragbdes
11.5.14 Compor equipe devidamenie gualificads para a geracdo das informacies que subsidiardo o
preanchimento dos sistemas de informacho

11.5.16 Implantar & manter, conforme NR-32, dewelnzes basicas para a mmplemeéntacao de medsdasde
protecio 4 seguranca @ & salde dos frabalhadores dos servicos de sagde, bem como daquelas QuUEexancem

atwvidades de promoddo & asssténcia 4 saude em geral

11.5.16 Apresentar declaracdo raferente 4 ndc contralagdo para labor de menores de 18 ancs, em

cumprmenta ao disposio no art. 7 Incisg XXXI da Constituicdo Faderal

11.5.17 Cada plantdo devera conter o guantitatvo minemo dé profissonals necessanc previsio pelo
Min:stério da Saode

11.5.18 Cabe 4 05 organizar a escala dos profissionats de forma a cumpnr 08 prazcs de alengimenio,

conforme a demanda
11.5.18 Obedecer 4 Resolucio 2 078 do CFM

11.6 Quanto aos bens mavels e imoveis:
14.6.1 Administrar, manier & reparar o% bens imdvels & movels, cujo use e seja permitdo, em

conformidade com o disposto nos respectivos termos do Confrato, até sua restituicdo a FMS Ponta Grossa

11.6.2 Manter em perfeitas condipdes os equipamenios e instrumentais cedidos pela FMS Ponta Grossa
&, CASO necessdrnio, substitui-los por outros do mesmo padrio técnico. Ao encerramento do Contrato de Gestao
a CONTRATADA fica responsabilizada pela devolugao a Confratante nas mesmas condigbes em que foram

recebidos todos 05 bens Move s & imovas.

41.6.3 Manier uma ficha hstdrica com as intervencbes realizadas nos equipamenios da FMS Ponta

Grossa ao longo do termnpo, especificando 05 servipos executados e as pecas subshiuldas

11.6.4 Disponibilizar permangnternante toda e qualquer documeantagao ou base de Jados para acesso
irresiriio aos drglos de controle do Poder Pdblico

11.6.5 Responsabilzar-se por todos of dnus. encargos & obngaches comMencians, NBCAIS. SOCAIS
tributarias ou quaisquer outros prel.r|5|:-:|5 fid Iﬂ-glslaqm BT VIO, bem coma com Bdos o8 gaslus & BEnNCargos

com malenals & Concessonanas

11.6.6 Providenciar segurg conira incéndic, responsabilidade civil e patrimomial dos bens movels cadidos
pela FMS Ponta Grossa, imediatamente apds a assinatura do Contrato

11.6.7 Dar conhecimento imediaio & FMS Ponta Grossa de vicios ocultos, problemas nas esiraiuras ou
funcionaments dos bens miveis ¢ imdveis da UPA SANTAMNA, scb pena de responsabilizacas pelo dano e

obrgatoriedade de reparagdo & FMS Ponta Grossa f’
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11.6.8 Incluir no patrimdnio da FMS Ponta Grossa os bens adquindos na vigéncia do Conirato de Gestao

11.6.9 A OS5 fica responsavel pala aquisicao de geladeira para o armazenamento dos imunobiclegicos a

serem formecidos peka FMS

11.7 Quanto & tecnologia de informacao:
11.7.1 Operacionalizar o sistema informatizado para o registro das atividades assistenciars realizadas na
UPA SANTANA, em conformidade com as normas da FMS Ponta Grossa

11.7.2 Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibifizatos pelo Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) e pela FMS Ponta Grossa com as informagdes completas acerca dos profissionais, servigos
presiados & procedimentos realizados, guanda sclicilads

11.7.3 Alimentar & atualizar o sislemas de informacio adolados pela FMS Ponta Grossa

11.7.4 Responsabikzar-se pela implantagio e manulencao de mMpressoras compativels com os

equipamentos de informalica e o sistema informatizado, de acordo Com & necessidace

11.8 Quanto 4 prestagdo de contas:
11.8.1 A CONTRATADA devera apresentar mensaimente & CONTRATANTE, ate o 157 (decimo gquinic)
dia, do més subsequenie a executao das despesas
-Relatdrio Contabil e Financeiro - Balancele e DRE - Demonstrativo de Resuliado do Periedo consolidado
da Organzacho Social de Sadde, com andlise ¢ assinatura desrepresentantes legais @ contador com canmbo e
nomers do registro de classe [CRC)
-Extrata bancario, com saldo financeiro disponivel e relatdno de movimentacdo diaria da conta corrente,
JRelatdrio de custos, por grupos de despesas analitico e relatdrio de custos por grupos de despesas
consoldado
-Relatérios das Comissdes de Confrole de Infeccdo. Revisio de Prontudrio, Comissao de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Seguranca do Paciente, Comiss3o de Humanizagdo. omissdes de Etica {médica,

enfermagem, elc.) e Revisio de Obito

-Relaitro das capacitactes realizadas informando tema, minstrante, carga horana e [sla de eguénea

devidamente assinada

-Relatano acerca da acho mensal reafizada e voltada a seguranga dos pacientes;

-Certiddo negaliva de débitos previdencianos @ de terceiros referenie ao mas imediatamente antenar

-Guias de recolhimento da coninbuicio previdencidria, devidamente quitadas,

Gulas de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Sendico - FGTS devidamente gquitadas e
Relacfo de Empregados - RE envolvidos na execugdo do objeto contratado, acompanhada oo respaciivo
profocolo olcial de enveo

-Folhas de saldric dos empregados envolvidos na execugdo do objeto contratual, com discniminagao das
Varbas pagas,

.Declaracio do responsavel legal peda empresa dando conta da regular quitacac de lodos 08 direitos

dnt
|
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soCiais trabalhistas de seus empregados, da qual deve constar a gualificacio civil @ ndmero da Carteira de

Trabalho & Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregades envalvidos, bem como o motive de evantual
afastamento durante o més

-Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e comespondente, termo de quitacio das wverbas
rescisonas e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acompanhado do relatdro e
Guia de Recolhimenio Rescisano do FGTS - GRRF ou oulra que vier a substiui-io

-Declaracao do responsavel legal da empresa. conlendo indicagio dos empregados quedesenvolvaram
as alividades previsias no obpeto o conlrato por posta de trabatho @ periodo. integrad ou parcial, de aluagdo ng
migs de apura¢ao, com indicalivo expresso da jormada cumpnda em cada posio de rabaiho e horgrio de intarvalo
de cada empregado

-Certidao negativa de débitos frabalhistas - CNDT

Certiddes de regulandade fiscal lederal, estadual & municipal

-Fluxo de Caia com demonsiragio de recebimentos. pagamentos e investimentos, assinado palos
representantes [egais @ contador com canmbo 8 nimers oo registro de classe (CRC)da Contratada:

-Notas Fiscais de Compras e Servigos e comprovantes dos respectivos pagamentos para fomecadores

-Listagem com nomé @ CRM dos médicos que atuaram na UPA SANTAMA no més da compebéncia
apresentada;

-Declaracio informando os nomes dos membros do Conselho de Administraclio da Organizaco Social,
08 Grgacs que representam, os periodos de atuagao, acompanhada do ato de fixagdo de suas remuneragBes,
na primeira prestagio de contas @ sempre que ocormerem alteracies;

-Declaracao informando o8 nomes dos membros da Diretoria da Ovganizaglo Social, os periodos de
aluagao, acompanhada do ato de fixagao de suas remuneragbes, na primeira prestacao de contas e sempre que
acorrerem alteragdas

-Alo de constituigdo, estatuto social e regimenta interno da Organizagdo Social, na primeira prestacho de
contas e sempe que ocomanem alteracies

-Regulamento para contratagdo de obras. servigos & compras com emprego de recursos plblicos e
salecao de pessoal, na primesra prestacio de contas @ sempre que acarrerem alteragbes;

-Planc de cargos, salanos & benelicios dos empreégados, na primeira prestacao de conlas & sempre que

ocorrerem alieraches;

-Relaldrio da Organizago Socal sobre atividades desenvolvidas no gerenciamentio da entidade publhca
objelo do contrato de gestao, contendo as principais realizagdes ¢ exposicio sobre as demonsiractes contibeis
& seus resultados, anualmente;

Relacdo dos contrafos, convénios @ respectivos adiamenios, firmados com a uliizacio de recursos
pablicos administrados pela Organizagio Social para os fins estabelecidos nocontrato de gestio, contendo: tipo
& numero do auste; nome do contratado ou conveniado, data; obgelo; vigéncia; valar e condiches de pagamenio
na prameira prestagdo de contas e Sempre que oCorranam barddes

-Relacho dos bens moveis e imdveis cedidos pelo Poder Pablico no pEJIm:ID. COm permissio de uso para

t 4 -
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as finalidades do confrate de gestdo, especificando forma e razao, inclusive das eveniuais substituipbes dos

respectivos bens, guando soecitado
~Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Conlabiidade - CRC, comprovande a habillagio
profissional dos responsavens por balangos e demonsiragies conlabeis na pnmera prestacio de conlas e

sempee que ocorrerem alleragies:

-Farecer do Conselhpg de Adminisiragao da Organizecio Social sobre as conlas e
demonstractes financeiras & contabels da entkade publica gerenciada, quando soliciiado

11.8.2 A contratada deverd apresentar ainda:

-Apresentar anualmente o instrumento ce convenglo trabalhista, devidamente registrada no Ministéna do
Trabalho e Emprego, bem como sua adesao e efetivo cumprimento desta convengao, na forma da lei;

~Aprasantar, ao domind deé Cada BXErciclo ou a qualquas mamanio, canforme recomends o inleressa do
sgrvico, relalono perbinenie 3 execucas do contralo de gestao, contendo comparativo especifico das melas
propostas com o8 resullados alcangadoas, acompanhada dapresiacao de contas corréspondente ao exercicig

financaira

11.8.3 A prastacac da contas devera, ainda, obedecar as normabivas do Tribunal da Contas do Estado

nclusie quanto ao langamenio no sistama ST

12 METAS DE PRODUGAD

Para a avallagdo do cumprimento de meta de producao fol selec:onada uma acado mancadarae realizado
calculo baseado em paramelros de organizacdo de senvigos miformados por areas tecnicas da FMSPG. A aglo
selecionada, o atendimento médico, comesponde a soma da produgdo dos seguintes procedimentos

I - 03.01.06 002-5 - atendimento de urgéncia com observagso de até 24h em atengdo especializadall -

03.01.08.009-5 - glendimento médicg em undade de pronto atendiments;

il - 03.01.06.010-0 - atendimento orfopedico com imobilizacdo provisona. V- 03.01.06.011-8 - acolhimento
com classhoacio de naco

Essa agdo compreande o rol de procedmentos relacionados entre oulros que ceyerao Ser reailzacos na
execucao do objeto do contrato, visando a estabilizacao do paciente & a integralidade do atendimenta, conforme
descritc neste documento

A mela guantitaliva de atendimenios ac més na UPA SANTANA & de 6.750 (seis mil sebecenios &

cinquenta) para os cadigos |, Il & Il e & 730 (s&is mil selecentos & cnguenta) pasa o codigo IV

13  INDICADORES DE QUALIDADE

13.1. Serao ulilizados para a avaliacac da guahdade 05 seguintes itens

INDICADORES DE DESCRIGCAQ DO PERIODIC
PRODUGAD INDICADOR FORMULA IDADE META
O manitoramento dos Alendimento madico am
numeras de upa
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atendimenics realizados pela
UPA
2dh kevara &am conia a

24h de pronto
atendimento +
Atendiments orlopédico

1Dtas e Fortaria n*10 de 3 de comimphikzacao Mensal 0780
alendimentos pelo b T atendiments
el e janeire de 2017, gue provisina + 3
pra redefine as direfrizes de Alendimento de ufgenca
Mo Mes modelo O
assitencial & fnanciamenio | cbservacdo até  2dh
de &m
LA 24dh atencds especializada
O procadimenios
(3.01,06,002-0.03.01.06.005-
G
03.01.06,010-0 @
03.01.08.011-8
Todal de CHIVINTY. S TRRURIOR: 0 Tolalzacio de 5.750
formate Baletim i
acolhimentos com acolhimentoscom Mensal atendiment
Produgao Ambulatonal :
classificacio de classificacao de risco a5
Individualizado
0 1o (Tt (BPA = |} conforme onenfacic s
G0
Depariameanio de Condrale &
Avaliagio da Fundacio
Municipal
de Sadde
INDICADORES DE ESCRIGAD DY P PERIODIC s
DESEMPENHO DICADOR IDADE
iTotal de pacientes com classificagao
lTaxa de acolmeanto com de risco realizada (Total de pacsnies Mensal = BEY
classificacdo de fisco na atendidos) *
LIPA, 100
Media de tempo entre a aberturado
Tempo madiao de espara alendimento no  sistema  até  a Media 15
paraclassificacho de risco admissdo na Classificacio de mensal crilet
Risco
Média de tempo enire 8 Classificacao
Lamps. MG ":’E i v de Risco até o Atendimento Médico hedia
para atendimento madico apenaspacientes com o fiseo S = B0
dos pacentes classificados AMARELD - min
com orsco AMARELD
Tampe médio de espara Média de tempa anireg  a
para
Abendirmenio medico dos Classificacas de RFisco ale o Midia < 120
pacigftes classficados Atendumenta Medico, apenas mensal el
L0
risco WVERDE pacientes com o rsco VERDE
Tempo médo de espera Media e lempo entre a3
para
Atendimento médico dos Classificacéo de FHisco abé o Méadia < 240
packentes classificados com Aendimenio Médico, apenas mensal min
o
risco AZLL paclentes com o risco AZUL

=
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i Mdha de empo antre a entradado LI-"EIGI:I :
paciente na Unidade até sua 524N
pErmanéncia na Umdace mensal
alta hospitalar
(Total de profissionals da
Taxa de E[IJE"EE{:ED a0 Unxdade oM regisiro ifensai 100
CNES alualizado no CMES | Total B
de
profissionais da Linidade) * 100

- Avaliar, por [ Total da fens arm

-m:a'f o Sompice - mein ::Ivallm:| conformidades / Tolal de Mensal -

bk auditona itens previstos) * 100 q”
analitica. 10 i
pronfudros
alEatonos

(Total de devolulivas de

Taxa de devolulvas das reclamagies em ate 16 dias +

reclamacdes @ dendncias no TI:HEI.I da dE""D!uwaE de fMensal 100

i B denuncias em alg 45 diag / B

Tolal de reclamacbes e
denuncias
refarentes a UPA) *100
Eficiéncia das Comssdes Apresantar as Alas de d
Técnicas obrigatdrias Reunsdes gk
das Comissbas
Medir o grau % Clientes Satisfeitos - %

Avaliacao da chentela de satisfacag Clientes Insatisfeiios = % Mensal =
doclienta Madia da Unidade ?E'
através da
metodologia
:nrurmalgaﬂa

14. DESCUMPRIMENTO PARCIAL OU TOTAL DAS OBRIGAGOES
14.1 Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Ler 8656583, a CONTRATANTE podera, garantida aprévia

defesa, aphcar 8 CONTRATADA as seguinies sangtes

14.1.1  adveriéncia
14.1.2 multa. a ser recothida no prazo maximo de 15 {quinze) dias comdos, @ contar dacomunicagao

oficial, nas seguinies hiptteses e condigbes

- 0.3% (zero virgula trés por cenlo) por dia de atraso mjustficado e por descumprimenio das obngagdes
estabelecidas neste contralo, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o walorrelativo a parcala do
cronograma flssoo financeiro nao cumpnda, ou do previsto neste contrato quande ndo houver croncgrama

-10% [dez por cento) sobre o valor iotal do contrato. no caso de inexecucan total, ou 10% {dez por cento)
sobre o valgr da parcela do cronogiama 5o (nancedo nado cumpnida, ou do previsio nesle contrato quando

Nz NOUYEr cronograma

14.1.3 suspensdo temporana de participar em héitacdo e impedimeanto de contratad com a admnisiragan,

T 5
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pelo prazo de até 2 (dois) anos

14.1.4 declaracdo de indoneidade para licitar ou contratar com & adminstracdo publica, anquanto
perdurarem os motives determinantes da punigio ou até que seja promovida a sua reabilitacao peranie a propna

autoridade gue aplicou a penalidade

14.2 Sera aplicada a sangad de advenBnces nas seguintes condaes

| - descumprmanto parcial das obngacbes e responsabdlidades assumedas conlralualiments, & nas
sduaches que ameaacem a quakdade do produto ou servigo, ou a Integndade palnmonsal ou humana il - autras
ocorréncias gue possam acaretar transiornos ac desenvohnimento dos sarigos daadminstracan pubica, a
cribdrio da fiscalizaclo, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangao mais grave

Il - na primaira ocorréncia de quaisquer dos dens relacionados na tabela 2 abaixo

14.3 Além das multas previstas no subltem 15.1.2, podardo sar aphcadas multas, Seqund oS gQraus 2

pyenios descrilios nas tabelas 1 ¢ 2 abaxo

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R% 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 R% 900,00
5 RS 5.000,00
TABELA 2
ITEM DESCRIGAD GRAL
1 Permitir & presenca de empregado sem uniforme. por 01
empregado @ por ocorréncia
2 Executar servico sem aufiizagdo da equipamentos de 03
protecio individual (EPI), quando necessanos, por
empregado & por oComénca
K| Suspender ou interromper, salvo por mabive de caso 03
foriuito ou forca mgior, o5 servicos conbratuais, por dia
& por tarefa desigrada
4 Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo 03
de seus agentes: por acoméncia

LV -
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5 Dexar de reguerer a FundacaohMunicipal de 02
Sagdeautorizacan para ulllizacio de eventuais saldos
guando doenceramanio de exercicio, porocormrencia

& Banheiros  em  condicbesimegulares; por 02
QCorméncia

| Medicamentos vencidos, porocorréncia 05

g Manutencdo e impeza geral da Unsdade irreguiar, por 0z
ooorméncia

g Litilizar a5 dependéncias da CONTRATAMNTE para fins 04

diversos do obgalo ao contralo; por ocomencia

10 Recusar-se a execular Serico delerminaao pela 04
FISCALIZAGAQ, sam motivojustificado; por ocorméncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Apresentar a anotagao ceresponsabildade tecnica - o1
ART dos servicos para inicio da execucao destes nos
prazos de até 10 (dez) dias apds a emissac da crdem
de servico; por dia de atraso

13 Atender requerimenta da Comissdo de Fiscalizacho, 0
Splor de Gestéo de Confratos, TCE PR & FMSPG; par
OCTENCIA

14 Entregar préstagén de conlas mensais no prazo 03

gstabelecdo por ocormréncia

15 Entregar prestagéo de conlasanual, por ocomeéncia 05
16 Supervisionar horaros detrabalho dos funcionarnos e 03
prestadores de servigos, inclusive dos médicos, por
GoOfMENCia
17 Substituir empregado quelenha conduta InConvenienie m
ou incompativel com suas atribuigdes, por empregado
epor dia
18 Manter a documentagio de habililacio atualizada, por 01

ibfem & por ocorménda
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19 Cumprir  horadio  estabalecido pelo  contraio ou 1
determinado pela FISCALIZACAD: por ocorméncia

20 Curmnprir delermnagio da FISCALIZACAD 01
para confrole de acesso de seusfuncwonarios. por
OCOITE&ncia

21 Fornecer EPI, quando exigide aos seus empragados e oz
deimpor penalidades aqueles quese negarem a usa-
los, por amprégado @ por OCorméncia

2z Cumprr  determinagio formal  ou mstregho o2
complementar de FISCALIZAGAD por
ooorréncia

23 Inkciar execucao de serviponos prazos estabelecidos 2
pala FISCALIZACAD, observadosos  limites minimos
eslabelecidos por esteconiratol por SemnvIgo,
poF dia

24 Refazer servico ndo aceilo pela FISCALIZACAD, nos 03
prazes estabelecidos no confrate ou determinado pela
FISCALIZACAD, por
GCOrranca

25 Indicar & manter durante a execuddo do conirata o 04
responsdvel tecnico pelaunidade; por dia

25 Efetuar o pagaments de salanos vale-transporte 05
Hguetes-refeiclo, sequros encargos fiscals e sociak
bemcome arcar com guaisquer despesas diratas ou
indiretas relacionadas A exscucdn do conlrald nas
datas avencadas, por dia & por ocaménca

27 Provisionar recursos relativosaos encargos. fénas e 13° 04
salano wincandos no decorrer da vigéncia do conlrala
de gestdo; por oooméncia

28 Prover as escalas de frabatho com profissionais 05
ponforme Portana n® 102017 MS; por profissional &
par dia

258 Apresentar as escalas de rabalho e evaniuas 04
subsifuictes a tempo oe ser feilo regularmenie
cadasiro dos profissionais; por ocorméncia

30 Informar &4 FMS as siuacbes de permanéncia de n2
paciente par mais de 24 horas com as justlicativas erou
negativa de atendiments da Central da
Leites, por ooDmencia
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31 Manter atualizado o cadastro dos profissonas no 01
CHES, por ocofméncia

32 Encaminhar o paciente para a Central de Laitos para 05
gue sejatransfendo da UPA para umileito em até 24h,
porocorméncia

33 Prestar a5 informactes solicitadas pele Conselho 01

funicipal de Salde

14.4 A aplicacio de multas ou de oufras penalidades devera cbedecer ao seguinte procedimanto

| - devera o represenianie da CONTRATANTE responsavel pela execugao desle confralo alaborar
Comunicado de Infragao, o qual cevera

a) descrever a infragdo observada, indicande fodos os elementos necessanos para identihica-lae
indivedisahza-ia, &

b indicar o dispositivo legal, regulameniasr ou contratual violado

Il - o Comunicado de Infracio serd autuado em apenso ao processo admmnistratvo referents a este
confrato e, imediatamente, submetido ao dretor do departamento responsavel pels acompanhamento do
confrato

11l - por despacho, deverd o diretor do deparlamento responsavel receber ou arquivar o expediente de
comumcado de infracao

IV - po caso de o receber, devara, {ambem, determinar que seja a CONTRATADA notificada para, em até
5 (cinco) dias (leis, exercer seu amplo direito & defesa e ao contraditdnia, conforme 0 que consta no artigo 5°
LV, da Constituicao Federal

V - devera acompanhar a notificagio copia do comunicado de infragao e do despacho que o recebeu
além de, cbrigatoriamente, nela conslar que “no caso de ndo ser oferecida defesa no prazo fixade. presumir-se-
80 verdadeiros e aceilos os termos do Comumcado de Infracao

V1 - recebida a defesa. que deverd estar acompanhada de todos os documentios gue 8 CONTRATADA
julgar oportunos para sua defesa, o Direlor do Departamento responsavel a apreciara, defenndo as provas que

forem solicitadas & que. par ele, forem consideradas perinentes

VIl - caso tenham sido deferidas as provas, sero estas produzidas 4s cusias da CONTRATADA, VIl -
apts a instrucdo, ou ndo havendo esta, ou ainda, no caso de nao ser oferecida defesaelaborara o
Diretor do Departamento responsavel despacho/manifestagdo onde incluird pelaaplicacac da pena ou pela
improcedéncia da impulaglo feita pelo Comunicado de Infragao

| - para os casos once a penalidade cabivel for agquela disposta pelo artige 87, inciso IV. da Lel Federal
8.665/93. a competéncia para sua aplicagiio @ exchusiva do Presidente da Fundagao Municipal de Saude

X - se a decisdo for pela aplicacio da pena. sera a CONTRATADA disto notificada para, em 10 {dez)

dias dtets, efetuar o pagamento de multa ou, querendo, requerer reconsideracac do despachd, nos prazos

4 ﬁﬁ
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legaimente estabelecidos (art. 108, 1. °F" e inciso |l da Lei Federal B 666/93);

X1 - havendo requerimento de reconssderacao do despacha, serio os autos novamente remetidos a
aulondade gque emitiu 2 decisdo, gue o opnara pelo acallimento ou nao do pedido g, em seguida, serao eles

remetidos & autandade adminisirativa imediata e superios, para reforma ou manutencao da decisat antenor

Xl -casoa CONTRATADA ndo efelue o pagamento da multa no prazo assinalado, sera a multa glosada
dos repasses mensais gualguer eventual pagamento a ser realizado, pare esta hipdlesa, a sSuspensad oo
pagamenios mencionada no inciso Xl

%lll - ndo havendo pagamenio a ser realizado, serda a muita inscrita na Divida Ativa para cobranga

BxecuUlnva

14.5 s prazos mencionados nesta clavsula terdo o seu micio no dia Gtil seguinte ao do recabimento
da notificacan

14.6 A aplicagdo das penakdades previstas neste contrato ndo prejudicara a aplicagao de outras penas
arevistas @m lel ou em regulamenio, especialmente a de rescisdo contratual, bem como a responsabilidade

administrativa, cival ou criminal que No Caso couber

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

151 O valor global estimado da presente contratagio ¢ de R% 1384287371 (Treze milhdes,
oitocentos e quarenta @ dois mil, novecentos e setenta e tres reais e setenta e um centavos) a ser
repassado 4 Organizacho Social conforme crorograma de desembolsc a ser elaborade, nas disposighes
seguintes

15.1.10 valor mensal estimado é de R$ 1.153.581,14 (Hum milhdo, cento @ cinguenta @ tres mil,
guinhentos e oitenta ¢ um reals e quatorze centaves), conforme Planc de Cusimo a ser enfregue peia

Organizacio Social, que sera repassado & mesma. conforme disposto nos SUbtens seguinies

16.1.1.1 As medighes na execugdo dos servigos, relativas a fase operacional, GCOMerad considarando o

perindo de competéncia do 1° (primeiro) a0 30° (tngésimo) dia de cada mes

151.1.2 A proporcionalidade mensal da primeira parcela referente a fase operacional sera repassada

até o 107 {décima) dia Gtil do més subsequanie 4 dala de assinatura do conlrato

15.1.2 O relatono de faturamento/produgdo de servigos, base para a efetivacac do pagamenio das
parcelas. apas o inicio do funcionamento da Unidade, serd exigido em conjunto com a documentacao & nota
fiscal da competéncia do més subsequente & prestaclo dos servigos, ou Seja,o relalono sempre sara antenor
& competéncia da emissie da nota fiscal, 17 (pnmesro) dia consecufive do més subseguenta ao inkso da gestaoc

até o 30° (tigésimo) da consecutive do respectivo mas, ¢ assim suceEssivamenta

15.1.3 As notas fiscais mensais deverdo ser emilidas e entregues até o 5" (quinto) dia do més de
competéncia da gestdo de serngos, com a efetvaclo dos respectivos pagamentos dos valkres ale o 20°
(vigésimo) dia consecutivo do més subsequente. observadas as deducies de glosas, descontos do montante da

parcela mensal quando da imegularidade na prestacio de contas
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15.1.4Fara fins de prova da data de apresentagdo das nolas fiscass @ observancia 005 prazos o8

pagamento, serd uliizado a data do protocolo SEI, bem como eventuais juntadas oo doCUMENIOs POSIerores.

Os descontos/dedugdes serfio realizados no repasse mensal da parcela subsequente & data do documento

conclusivo da Autoridade competente, que serd emiido apos exauridos todos osalos adminisiralivos recursais.

15.1.5 Serd repassada mensaimenis a integrahdade do valor estmado para o custo operacional, oe

acordo com os termos indicados no quadro 1.

QUADRO 1 - DISTRIBUICAD DO VALOR DO CUSTEIO MENSAL

CUSTEIO DOSSERVICOS VALDR MEMSAL % VALOR ANUAL
PARTE FIXA R$1.038.223.02 80% R$ 12.458.676,33

PARTE VARIAVEL R%115.358,12 10% RS 1.384.297.28
TOTAL RS 1.153.581,14 100%, RS 13.842.973.71

15.1.51 PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAD

Compreende-se como a fracio fiva dos repasses do Contrato de Gestao aqueles vinculados as despesas

5 eafpm arcadas com o desenvolvimento dos objefivos do programa, LB como despesas Operacionas de

gerenciamento de recursos humaneos, lemecedores de produlos e servicos e oulras decorrentes do ex ercicio da

atnigace

15.1.5.2 PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

Compreendem-se como parte vanavel aguela vinculada ao cumpnmentc dé mélas gquanitalvas e

qualitativas propostas no plano operacicnal. avaliadas MENSALMENTE pela Cormissdo de Acompanhamento &

Fiscalzaco O repasse da parte vanavel (10% do valor todal) fica condicionado 3 gualidade dos senvigos, endo

por base as metas pactuadas & 0s critérios deponiuagdo, de acordo com os parmetros de valoragao de

monitoramento e desampenno. A avalacdo e a valoraglo dos indicadores serdo realizadas inmestralmente,

podendo gerar desconio financeino de ate 108 do custeio (parte vardvel) mensal, nos meses subsequentas,

'jE‘FIE‘l"I'."L“”L-".U ma r""F'lT.Fr'h.:E'l de glcance das metas dos idicadores pela GO TRATADA

QUADRD 2 - VALORAGAD DAS METAS PARA PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL{10% TOTAL
DO VALOR DO CUSTEIO MENSAL)

FAIXAS DE PONTUAGAD PERCENTUAL DA PARTE VALOR A SER PAGO DAPARTE
VARIAVEL A SER PAGOD VARIAVEL
80 A 100 PONTOS 100% R$115.158,12
B0 A B9 PONTOS 90% RE103.822,31
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66 ATH PONTOS T0% RSB0.750,68
51 A G5 PONTOS 50 RE5T.675.06
< 50 PONTOS ZEROD RS 0,00

15.1.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos & CONTRATADA dar-se-8o na seguinte conformidade

QUADRD 3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD DE RECURSOS FINAMNCEIROS DECUSTEID E

CRONOGRAMA DE AVALIAGAD E VALORACAD DOS INDICADORES:

MES VALOR MENSAL TOTAL MAXIMO A SER REPASSADO
MAXIND
JANEIRD R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
FEVEREIRO R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
MARGO R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
ABRIL* R%1.038.223,02 RS 1.384.297 38
MAID R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
JUNHO R$1.038.223.02 R$1.038.223,02
JULHOD" R$1.038.223,02 R$ 1.384.297,38
AGOSTO R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
SETEMBRO R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
OUTUBROD* R$1.038.223,02 RS 1.384.297,38
NOVEMBRO R$1.038.223,02 R$1.038.223,02
DEZEMEROD R$1.038.223,02 R$1.038.223,02

15.1.7 Os valores acumulados na conta especifica do contralo pocerdo ser uliizados no custelc oe
despesas extraordindrias, ndc previstas no contralo e em agles & medidas volladas 3 olimizacao & mainoras
das inconformidades apontadas pela Comiss3o de Avalagio, mediante celebragdo de Termo Aditivo para

alteracio do Plano de Custen

15.1.8 A cada pagamento dos servigos, @ Organizagio Social devera apresentar 8 Fundacao
Municipal de Sadude, acompanhado da Nota Fiscal
- folha de pagamento contendo a nomingla da folalidade dos empregados da OrganizacacSocial

1 _.'

P e r .
£ Contrato 05572022 - pagina 63

[



FUMNDMCAD
MILIMICTRAL DE

alocados para executho dos servicos confratados

- declaracio GFIP/SEFIP complela (protocolo de envio, relagdo de lrabalhadores ecomprovantes da
declaracao das contribuigbes a recolher & previdéncia social), -

. comprovanies de recolhimento do FGTS e INSS relativos aos empregados da OrganzacaoSocial

- Gule de Previdéncia Social (GPS), relaliva A quitago dos encargos previdenciariosincidentes sobre

o faturamento imediatamante anteror,

Certid3o de Tribuios e ContribuicBes Federais ¢ Divida Ativa da Umido, abrangendo inclusive as
contribuicies soclals [Certidio Conjunta), Prova de Regulandade com a Fazenda Municipal, Prova de
Regularidade junto ao Funde de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), @ Certidde Negativa de Debitos
Trabalhisias, am vigeor,

- @ prestacio de contas das despesas realizadas no periodo com o
- a) relatdrio de execugdo financeira da parcela mensal;

- b) documantos hacais,

- ¢ extratos bancanos da conta-comrente e aphcagdo, g

- d} ouiros documenios pefinenies a comprovacao da comela aplicacao dos recursos publicosrecenions

1§19 O (o pagamento somente serd guitado mediante apresentacao dos comprovanies oe
requlandade peranie o FGTS, Certidao de Tributos g Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendd
nclusive as contribuscBes socials (Certd@o Conjunta), @ Certiddo Megativa de Debitas Traballustas. em vigor

15.1.10 Quando &% recursns para execucan do objeto forem oriundos de convénios, contralos de repasse
a financiamentas, o8 pagamentos ficarSo condicionados também a0 repasse dos recursos pelo respectivo orgac
concedente

151,11 Casoa FMS enlenda que a documentagao comprobatdria enviada pela Organizacfo Socialsea
insuficiente ou inadequada para atender a determinada cldusula contratual ou exigéneia leila pela FMS3. a mesma
serd recusada @ a Organizagdo Social devera apresentar novos comprovantes, seguindo recomendaches e

arientagdes da FMS

15.1.12 A ndo apresentacdo dos documenios solicitados ou a apresentacdc em desacordo com O

solicitado suspendera o pagamento até a regularzacio dos Mesmos

15.1.13 = iributos incidentas & execucho do objeld, especialiments a contribuizao previdenciana
referente aos servicos prestados, se devidos, serdo refidos, conforme legisiacac vigente

15.2 A inadimpsincia da Organizaco Social em relagdo aos encargos sociais, frabalfistas, fincais &
comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao Municipio & & Fundagao Municipal de Sadde arespansabilidade

por seu pagamenio, nem podera oneérar o ohieto confralado, de Bcordd Com cango J , paragrafa 1°, da

Lei Federal n ® B.866/03 e suas alteraghes

15.2.1 Em caso de reclamatonia trabalnista contra a Organizagho Social em que o Municipio ou a FMS

/] .
:h‘ ,'-'-"'1'1 Comrato 053/2022 - pagima 64



A FLIMDACAD
MLINICTRAL DE

SAUDE

" ¥ & F @B 0 F R a

sejam incluidos no polo passivo da demanda, independente da garantia ofertada, poderao ser retidas valores

suficlentes para garantir eveniual indenizag3o

15.2.2 A Organizacdo Social ficard obeigada a apresentar, sempre que exigidos pele Municipio ou peila
FMS. qualsquer documentos constantes das disposigbes contidas na Lei n® 821281, e demais legsiacies
previdencidnas, bem como o8 demais documenios apreseniados no procedimentd, CAsoo Yenomento cos
comprovantes apresentados no certame, Seja anterior ao @rming da vigénciadesta confratacao, sem

acréscimo a0 preco ofertado

18.3 Por ocasifc do encerramenlo do conlrato de gestao vinculado @ execuiBo coniratual, a
Organizacao Social devera entregar @ FMS, no prazo de 5 (cinco) dias. a seguinte documentagao pertinente a
cada frabalhador, sob pena de suspensao do Gitimo repasse de valores até a entrega da documentacao

- lermos de rescisdo dos confratos de trabalhe dos empregades prestadores de serico devidamenis
homaologados, quando exigivel pelo sindicalo da calegona,

- guias de recolhimento da confribuiglic previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbescontratuais

exiratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cadaempregado
dispensado
axames médicos demissionais dos empregados dispensados
154 Para fins de pagamento, a Organizagdo Social vencedora, apos a8 homalogagao, devera
nformar @ FMS o banco, n." da agéncia e o n® da conta, na gual serd realzado o deposito correspondenta. A
referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou saja, da Organizagao Social vencedora, Nao serao

realizados pagamenios por meio de bolelo bancano

16.00 PAGAMENTO DE DESPESAS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

16.1 A comprovacgao das despesas realizadas com recursos do contrato sera feita por meio de documantos
fiscais. incluesive recibos, com dala do documento @ valor, emidos em favor da Organizagan Social, devenao
constar. ainda. o nimero do Cadastro Naoonal da Pessoa Juridica — CHPJ e o dados de identificacio do
instrumento da contrato

16.2 E vedada a antecipacio do pagamenio integral do preco de confratos de lomeacimento de bense
prestagdo de servigos por parte da Orgamzacho Social, utilizando os recursos do contrato, podends  haver
pagamentos parcials, quando a execucdo dos servicos estabelecer cranograma de execuCao fisice-financeiro

atrelado ao objete. Mo havera adiantamento parcial

16.2 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titulandade dos

fornecedores de bens a prestadores de senvigos

16.3.10Quando houver impossibdidade de pagamenio mediante transferéncia eletrdnica, a Onganizatao

Social podera realizar o5 pagamentos em espécie, principalmentie nos casos 0e

.s0r necessarna a disponibilizacao de valores em espécia para fornecedores ou prestadores de seMviIgos,

Bm razdo da regiao de execucac dos SenVIgos, ou | s
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-0 fornecedor de bens ou prestador de sesvigo ndo possuir conla bancéana propra, @ o valor for igual ou
infersor @ RS1.700.00

16.3.205s casos pravistos no subatem

16.3. 3deverdo ser previamente justificados pela Organizacao Social e autorizados pela Fundagao
Municipal de Saide

16.3.4035 pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R3200,00 por beneficiano
levando-s& em conta a globaiidade da vigéncia do Contrato de Gestao

16.3.5 Os pagamentos realizados em espécie nBo dispensam o registro do beneficiaro final da despesa

na prestacdo de contas do Relatdno de Execucdo Financeira Mensal

16.40 atraso no repasse dos recursos do Contrato pela Administracdo Publica Municipal autonzao
reembolso das despesas realizadas pela Organizaclo Social apds a publicagdo do confrato na imprensa oficial,
pem como das despesas realizadas enfre o periodo da beracdo das parcelas subsequentes, desde gue
devidamente comprovadas e realizadas no curmpnmento das obrigacbes assumidas por meio do Programa de
Trabalho

16.5 E vedado o pagamento de juros, mulas ou corregao monetana, inclusive referenie a pagamenios
ou @ recalhimentos fora do prazo, com recursos do Contrale de Gestao, satvo se decorenies de atrasos da FMS
na loeracio desses recursos financewos, hipbtese em que podera Raver complementagao de recurses para

suprir o adimplmanto N3 previsia

16.6 A vedacdo contida no subitem 17.5 ndo impede que a Organizagao Socal prevea o pagamento
de despesas relalivas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em conlratagies Gom (erceras por
prazo supenor & 1 {um) ano, & desde que prormogada B vigéncia do Contrato de Gestao

16.7 A Organizacdo Social somenie podera pagar despasa em datla posterior a rescisao do Contrato de
Gestio guando o falo gerador da despesa tiver ocormida durante sua vigéncia, utilizando-se para isso das verbas

remanescentas da conta especifica do contrato, destinado aos custos da desmobilizagado contratual

16.8 Os saldrios devem respeitar o2 piscs da categoria prevista em convengdo coletiva de trabalho, e, na
[aha desses, respeitar a média praticada no mencado

17. DAEXECUGADQ FINANCEIRA DO CONTRATO
174 05 recursos geridos pela Organizagao Social vencedora nao caraclenzam recella propna e nem
pagamento por prestacdo de servipos @ devem ser alocados nos seus regisiros contabes conforme as Normas

Brasileiras de Coniabilidade

17.2 Os recursos repassados pela FMS seqdo depositados em conla especifica aberta para ocontralo de
gesido e movimentados exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no Plano de Custeio
cbsenvando gue

-anguanio nBo empregados em sua finalkdade, serdo obrigatoriamente aplicados em cademnata de

i
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pOUpanca, S& a previsdo de seu uso for igual Ou superior a um més; ou

.&m fundo de apliceclo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreadada diveda

plblica, quando o prazo previsio para sua utilizagao for igual ou inferior @ um més

-sendn vedada a aplicacio dos recursos na madahdade da longo prazg

17.3  As compras e confrataches de bens e servicos pela Ovganizacado Social, com 05 récursos

transferidos pela FMS, deverao adotar métodos que demonstrem a vantajosidade da contratagao

17.4 A Organizagéo Social devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para reakzacao da
despesa, aprovado no Plano de Custeio. e o valor efetivo da compra ou coniralagac

17.5  Se o valor efetivo da compra ou conlratagio ndo cormesponder a0 previsto no Plano de Custeio, a
Organizagao Social devera justificar @ compabbidade do valor efetive com os novos pregos praticados no

mencaso

176 As compras e confratacdes da Organizacao Social deverdo ser realizadas por procedimento
pliblico, absarvando os principios da Administracdo, especialmenie os da impessoalidade, moraldade e
economicidade, astabelecendd, no minima

17.6.1 cotacho de pregos por iWem alraves de banco de precos, plblicos @ pnvados

17.6.2 previsdo de documenios que deverio compor O Processo de Compras, @3S como

-cotaches pravias,

-glementos que motvaram a escolha do fomecedor

-justificatva do preco,

-comprovacds 4o recabirmanto do bem oy servgo

decurnenios contabeis de pagamento

17.6.3 prionzacdo da acessibilidade, da sustentabibdade ambiental e do desenvolvimenta local como

critérics, especialmante nas hiptleses diretamente hgadas ao objeto contratado

17.7  E vedado adquirir bens ou servigos formecidos do proprio dirigente ou integrante da Grganizacao
Social vencedora, seus conjuges e parentes em lnha reta. colateral ou por afinidadeateé o segundo grau
inclusive nos casos em que fizeram parte do quadro societario da emprasa a sercontratada, bem comao usulrum
de qualguer forma de vantagem adwinda da aplicacao dos recurscs recebidos, exceto no caso de confratacao de
servicos de noldria especializaglo, enumerados no arl. 13 da Lei Federal n.” 8866, de 21 de junha de 1583, @
na contratagdo de profissional de setor artistico, desde que reconhecido pala critica especializada ou pela opinido

piblica e Emitade ac desempenho de suas fungles

17.8  Poderio ser pagas as despesas, dentre oulras, com recursos vinculados ao contralo de gestao,

desde que estejam previstas no plano de cusieio

17.8.1 remuneracio da equipe encarregada da execugo do programa de trabalho, inciusive de pessoal
priprio da  Organizagic Social vencedora durante a vigéncia do contralo, compreendendoas despesas com
pagamentos de impostos, contnbusgdes sociais, Fundo de Garanta do Tempo de Servigo - FGTS, férias, decimo
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terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisirias e demais encargos sociais e trabathistas, desde que

tais valores estejam previsios no plano de cusien esejam proporcionals ao lempo efetivamente dedicads a
wigéncia do contrato; e sajam compativiss com o valor oe mercado @ observem 05 acordos e as convengies

coletivas de trabalha

17.8.2 custos indiretos necessanos 3 execucao do objata, que podefdd ncluir, dentré oulrasdespEsas
niemet, fransporta, lelafone & remuneracao de servipos contabes & de assassona juridica; Consullonas, Midias

Sociais

17.8.3 aquisicdo de equipamentos @ materiais permanentes essenciais a consecucao do objo e
senvicos de adequacho de espaco fisico, desde que necessanos a instalacio dos referidos equipamentos e

b g T

17.9 E wvedado & Administraclo Pablica Municipal praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal pels Organizagio Social ou que direcionam o recrutamenio de pessoas para trabathar
ou presiar servicos na referida Crganizagdo Social

1710 A Organizacio Social podera confratar de forma direta @ idividual, profissionas liberais
constituidos como pessoa juridica @ desde que

A} Seja feila ampla publicidade para permitir a todos interessados participar da coniratacao e,

b} seja comprovada a cogréncia dos precos com a pratica do mercado, para as respeciivas calagonas

profiesionas

1711 E permilida a contralagho de empresas fomecedoras de sandcos leroainzados, nao redaceanados

com a atividade him do objaio

18.DA ANALISE DO RELATORIO DE EXECUGAOQ FINANCEIRA MENSAL PELAFMS

18.1 Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicacho dos recursos pablicos @ vernficar a existéncia
de nexa entre o desembolso dos referdos recursos e o8 comprovanies de despesas realizadas no periodo, com
vistas 4 consecucdo do objeto contratade, a Comisséo deAcompanhamento e Fiscalizagdo, analsara a Execucan

Financeira Mensal das recestas e despesas efelvamente realizadas na respectiva compeléncia

18.2 A Organizagho Social devera apresentar, via protocolo SEI, em até 20 (vinte) dias conseculivos,
contados do térming da competéncia a que se refere a execucdo da parcela. 05 documentos comprobatenos de

realizacdo das despesas ¢ recoitas previsias no Plano de Custeio, sam prajuizo de oulros documentos

18.3 O ditimo relatdrio de prestacdo de contas devera ser protocolado em até 30 (tnnta) dias apos o
térming do prazo de vigéncia do presente contrato de gestio, acompanhado do comprovante de devolugac do
galdo financeino, se houver. O relatdeio deverd ser entregue a4 Fundac®a Municipal deSadde, por meio de

profocoio SE

18.4 Constatando qualquer irregulandade na prestacio de contas, cabe 8 CONTRATADA comunicar

a Comissdo de Acompanhamenio e Fiscalzacao (CAF) lmeqsatamenre -

F A
! #
é’ e
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185 Oz relatorios de prestagdo de contas deverdo ser instruidos com o5 sequintas documentos

- redatonios de execucao financeira, discriminando a movimentacao de vakores, indicando o sakdo inkcal

o valor de cada despesa efetivamente paga no periode e o sakdo atual acumulado,

Il - detalhamento de todas as despesas pertnentes a aste contrato de gestao, no qual conste
demonsirativo par cenirg de custo por tipe de despesa;

Il - relatarios indicativos demonstrando a producao coniratada e realizada, bem como os resultados dos
indicadores e das metas eslabalecidas,

V- relacio com o8 pagamenios, incluindg os delalhamenios das despesas adminisirativas, indicando o8
nimeros e datas dos cheques emitidos ou quaisquer cutros titulos de crédito que venham a ser ulilizados para
tanto. identificando a numeracio dos comprovanies de pagamentos oud bpo de comprovante

V- copias dos comprovantes de pagamentos de conlas referentes ao fornecimento de agua, energia
glétrica, servicos de telefonia & inlemet. salvo quando as contas forem pagas pela CONTRATANTE,

Vi- damanstrativg de conciliacdo do saldo Bancang

Vil- copia do extrate de contas corentes bancaras e das aplicagbes financeiras referentes ao periodo

compreendido entre cada um dos relatornos de prestacio de conlas apresentados

Vill- folha de pagamento discriminando: NOME, NUMERDS DO CPF E CNES, FUNCAO, CARGA
HORARIA SALARIC BRUTO E LIQUIDO e BENEFICIOS DO PESSOAL

CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em fungio temporana de diregdo ou assessona. se for o caso)
acompanhada da corespondente relagio de pagamenio enviada ao banco,

XIX - copia das guas de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de cbrigagoes |Untoao
Sisterna de Previdénca Social. FGTS, de outros encargos e das rescisbes de contrato de trabalhoe respeciivas
CTPS, devidamente anotadas;

X - copia de todos os comprovanies de pagamentos relacionados ao nciso Il deste paragrafo, bem
como de todos os conlrachegues devidamente assinados pelos empregados, podendo estes serem substituidos
pela forma prevista no art. 1% da Portaria MTE n® 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 8.528/37 ¢ suas
alteragoes

X | - demensiratve da progecao de expectativa de custo de rescisao dos contratados pelo regime CLT, com
projecac de encargoes fiscais, sociais e irabalhistas

X1l - extrato bancario (de conta especifica para este fim), que comprove a exisiéncia do provisionamenio

de férias. décimo tercairg salano & rescsdo dos funcionanos contratados no regime CLT,

X 111- certiddo negativa de débitos trabalhistas, que devera ser alualizada anles do ermimo de seu prazo
de valdade de 180 dias

X1V . relacho dos bens permanentes adquindos, identificando a numeracic dos comprovanies de
pagamentos ou o ipo do comprovante, com recursos provenientes do presante contralo ce gestao; XV - relacdo
dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas;

¥Vl - informacao detalhada de todos os contratos de servigo efou consumo, assinado pelainsbitvicao

L | "'--
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com ferceins duranie todo o periodo de vigénca do conlralo de gestao

VI - comprovagdo de eventuals pagamentos realizados em favor de profissional autdnomda, mediantea
copia do recibo periingnie e do documenio de identificacdo do profissional autbnomo contratado

¥V =a documeniacio comprobabdria previsia nos incisos XY, XV e XVl devera ser acompanhada de
mapa de ratein, especificando os valores & os percentuais raleados entre os contralos firmacos com a
CONTRATANTE, & se& for o caso, com ouiros entes

XI¥ - relaclo de medicamenios ubilizados conforme onentado pela FMS

186 O repasse mensal da parcela subsequente ficard condicionado a entrega dos relatonos de
prestaco de contas na forma do paragrafo primeiro @ do cumpnmento de eventuais prescnches contidas no
Pianc de Trabalho a que se refere o objelo deste contraio de gestdo, nao podendo recusar-sa a encarminhar os

refandos relalérios, salve por motivos de forga masor devidamente justificado

18.7 Somenta serdo mocebidos pela COMTRATANTE cs relatonos de prestacac de conlas qua

pgiverem devidamente mstruides com todos os documentos & formalidades descrtos nesta clausula

18.8 Mo caso de a CONTRATANTE venficar errg nos documentos apresentados gue instruam of
relatérios de prestacdo de contas, serdo 05 mesmos devolvidos 8 CONTRATADA, ate que sejam osmdendos
eros sanados, ficande o repasse da parcela subsequents condicionado a reapresentacao valida desses
documenics, sendo que a CONTRATADA terd 20 dias Oleks, prorogaveis por igual periodo, 58 necessant, & a
critério da CONTRATANTE

18.9 GCada folha dos relaidrios de presiacio de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA. bem como de contabiista habilitado, capacilado pelo Conselho Regonal de Coniabilidace
CRC-PR)

18.10 Os relatorios de prestagio de contas deverdo ser elaborados levando em consideragdo que
todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente contrato de gestio deverdo ser confabilizados,
com identificagso de sua origem e seu destino, por meio de contabikdade auditada por profissional legaimente

habilitado

18.11 A CONTRATANTE podera requerar a apresenia:ao, ao leming de cada exercicio ou a gualquar
momento, conforme recomende o interesse poblico, de relatdrio pertinente 8 execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das melas propostas com o8 resultados alcangados, acompanhado dos

relaldrios de prestacao de conlas correspondenties aos respectivos exercicios financeros

18.42 Os relatdrios de prestacso de contas servirdo de subsidio para o acompanhamento das agies
dasenvolvidas, montoraments & avakacdo, bam como da mowmentacdo financeira e patrimonial referantes ao

confrato de gastao

1813 Todos os valores relatvos a despesas gue ndo forem eventualments reconhecidos pela
CONTRATANTE comp pertmentes 3 execugdo do objelo deste contrato de gestdo deverao ser ressarcidos a
CONTRATANTE através de depdsito em conta especifica a ser determinada pela COMTRATANTE com
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demonsiracdo por meie de exiraio bancano, no prazo detemminado

18.14 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emilidos em nome da CONTRATADA e seus onginais
ficarao sob sua guarda € a disposicao dos drgdos fiscalizadores, somente sendo acelos recibos e nolas fizcais
pmitidos em data posterior 4 assinatura e vigéncia deste confrato de gestao e de seus respeclivos lermos

aditivos

18.15 WNos confratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momento da atestacdo do
recehimento de seu ohjgto, o valor unitario de cada item que o compde devera constar na nola fiscal a ser
atestada bem como em todos 05 recibos emitidos, o que devera ser atestado, em ambos oS casos, pelo diretor

da unidade de sande baneliada

1846 As notas fiscals apresentadas deverac estar devidamente gquitadas. contendo aposdAac e

carnmbo identificador da CONTRATALDA, bam Como 2ala & assinaiura oe sey praposic

1847 A CONTRATADA deverad manter am boa ordem & guarda [0dos 05 documenios onginals gua

comproverm as despesas realizadas no decorrer do conirato de gastan

18.18 dafiniclo de documentos para prestagdo até dia 10 de cada miés; nao sendo aceita documentagao

postenor sahvo molvo justiicado

18.19 As vias ofiginais dos documentos de despesa (folhas de pagameanto. faluras, notas fiscais etc )
que integram a prestacio de contas, devem ser mantdas pela Organizagao S0Cial @m amuive propno a
disposicio dos drglos de fiscalzagdo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da enltrega da prestacao de

conias

18.20 Correrfo por conta exclusiva da Organizacho Social quaisquer despesas que N0 S8 anquadarem

nas autorizaghes constantes no instrumento de gestdo, no estrito cumprmenta do Plant de Cusiéio aprovado

18.21 Alam da prestagio de contas junic a FMS, a OS5 fica corigada a efetuar a prestagac de suas
contas junic ao SIT {Setama Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nos termos da Instru¢ao Normativa n®
a0

18.22 Fica vadado
18.221  a contratacic remunerada de parentes consanguinecs ou afins até terceiro grau de membros

do Poder Piblico com que a Organizagio Social mantém qualquer forma de relacio juridica dirata

18.22.2 a utilizacho dos recursos em finalidade dwersa da estabelecida no Programa de Trabalho/Plana
g Cusleio, ainda que em cardter de emergéncia

18.22.3 & realizacdo de despesas com multas & indenizacbes de gualguer natureza, laxas Dancanas,

jurcs ou cofreglo monetaria, inclusive, referentes a pagamentas ou recolhimentos fora de prazo

18.22.4 a realizacdo de despesas com pubhcidade, salvo as previsias no Programa de Trabalho e
diretamante vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quas

ndo constem nomes, simbolos Ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autondades, Senidores

y e
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pubiicos ou dingentes da proponentia

18.22.5 a realizagac de despasas am dasacordo com o objelo & o Programa de Trabalho/Plana da

Lusten

18.22.6 @ realizagdo de despesas am dafa e competanca anterior ac inicio da wgéncia do confrato, bem
como efeluar pagamento em data posterior 4 wighncia do contrato de gestio, sem préwia autorizacio da

COMTRATANTE, salvo quandao o fato geradar da despesa {ver ocorndo durante a sua vigénoa

18.22.7 o pagamento de remuneragio, impostos, contnbuicbes sociais, FGTS, fanas décimotercero
saldrio, salanos proporcionas, verbas rescisdrias @ demais encangos socigis e trabalhistas, que ndo seiam

propofcionais ao lempo efetivamente dedicago ao contralo de gestao

18.22.8 efetuar qualguer pagamento antecipado das despesas

18.22.9 adguinr bens ou servicos fornecidos pelos proprios dingentes ou infegrantes da Organizacio
Social, seus chnjuges e parenies em finha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive
nos casos em gue fizerem parte do quadro societdrio da empresa a ser contratads, bem como usufruir de

quabguer forma de vantagem advinda da aphcacdo dos recursos recebid s,

18.22.10 efeluar pagamento, a qualguer Ttuld, a Servdor ou emprégado publico Com recursos vinculados
ao contralo de gestdc, salvo nas hipiteses previstas em Lel especifica & na Lei de Diretrizes Orpamentanas
(LDO)

18.22.11 adguinr bens, aquipamentos, matenas ou realzar seragos considerados nadequados elou
desnecessdnos para o alingimento do objefo do Programa de Trabalho/Plano de Custess, comotambém, com
valores acima dos precos considerados aceilavels efou acima dos pregos de mercado, salvo as situaches

devidaments justfcadas @ anahksadas nas prestagoes de contas

18.22.12 pagar despesas com viagens (hospedagem, aimentagdo, transporie aereo e lerresira) em

valores que ulirapassem 05 das didnas pagas aos servidores do Municipio de Ponta (Grossa

18.22.13 pagar hospedagem a pessca que resida no Municipio
18.22.14 pagar bebidas alcodlicas, goretas e demass gastos que se carachenzam com despesas

PEs50AIS

18.22.15 realizacado de despesas com ornamentacdo, cenmenial, confraternizagbes, coffee break.

ornges ou ri:'gn':lh.'."‘_-'p-

18.22.16 em regra, ndo serd permitido o pagamento de horas extras, excetd am casd de comprovada
necessidade do servigo, lormalmeante justificada & Comisséo de Fiscalizaglo, e desde que obsarvada o limabe da
legeslagao frabalhista

18.22.17 2 aguissAo de medalhas, prémios. flores. presentes e outros
18.23 Os documentos das recelas e despesas ocormdas na competénaia deverdo ser apresentados em
meia fisico ou digital, preferencialments este Gitimo, sendo rgorgsaments na ordem cronciogica @ na relacao

F
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descrita no Relatdrio de Execucdo Financeira

18.24 A presiacao de contas dos recursos transfendos serd analsada e aprovada de forma parcial ou
total pedo Gestor, com apoio da Comissdio de Acompanhamanto @ Fiscalizacas e das demais divisdes da FMS,

de acordo com as liberagdes definidas no ajuste. produzindo @ emissfo dos seguintes relatdrios:

18.241  Avaliagdo do Cumprimento do Objeto, de instruco @ orientagdo da Comissdo dedvaliagdo
e Acompanhamento dos sernvigos, baseado no acompanhamento fisico da execuclo do objeln, pelo Fiscal da
Fundagdo, cbservando o adequado e gualificado cumprimenioc do Programa de Trabalho

18.24.2 Relatorio Financairo do Gestor, de instrugio & onenlacio da Comissio de Acompanhamento &

Fiscalizacao, baseado na documentagho apreseniada pela Organizagio Social

18.25 Na hipdlese de omissdo ou imegulandade na prestacio de contas, o servidor da FMS devera
adotar diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedende & notificaglo da Organizaclo Social
vencedora para, no prazo de 30 (inntal dias conseculivos, sanar a omissdo ou iregularidade, cumpric a
obrigacac, ou apresentar justificativa para impossibilidade de sancamentoda irregularidade ou cumprimento da

abrigacao

18.26 Persistindo a irregularidade na prestacdo de contas, deverd ser determinada @ devolugfo dos
recursos financeiros relacionados a imegulardade. inexecucdo apurada ocu A prestacBo de contas nao
apreseniada, no prazo de 15 (quinze) dias conseculivos, bam como a retencio das parcelas dos recursos até a

regularzacio

18.27 A decisdo sobre a aprovagdo, aprovagio com ressalvas ou rejeicio das contas cabera 3

autondade responsavel pod celebrar o Contrato de Gestao

18.27.1 A Organizagao Social sera notificada da decisfio de que Irata o subitem anterdor e poderd, no
prazo ae 30 (inna) dias, apresentar recurso a avloridade que a profeniu, sanar a imegulandade ou cumprr a

obngacao

18.28 Exaunda a fase recursal, a Fundag¢io Municipal de Sadde devera

18.28.1 no caso de aprovagio com ressalvas da prestagho de contas, registrar as causas dasressalvas

18.28.2 no caso de rejeicdo da prestacio de contas, notificar a Organizacio Social vencedora para
que, no prazo de 30 (tnnta) dias, devaolva os recurses financeiros relacionados com a irregularidadecu inexecuca

a0 obj@to apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada

18.28.3 ¢ registro da aprovacdo com ressalvas da prestacio de contas possul cardter preventivo e sera

considerado na eveniual aplicagio das sancies

18.28.4 0 ndo ressarcimento ao erano, gquando soliclado, ensejard na inscrigo em divida atva no
Municipio, na instavracao da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislagio vigente e das normas
ermitidas pelo Tribunal de Contas do Estado. e no registro da rejeicao da prestacio de contas e de suas causas,

] '
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gnguanto perdurarem os motivos determinanies da rejeicio

18.28.5 A auloridade administrativa responderd soldanamente caso ndo adote os procedimentos

indicados na legeslacao, @m caso de rmegulandades

18.28.6 A aplicagio de penalidade ndo impede que a Adminisiragdo Publica Municipal promova a
nstauracao de lomada de confas especial antes do término do Contralo de Geslao, ante evidéncias de

rregulandades na execucad do objelo

18.28 Os débitos a serem reshitukdos pela Organizacao Social vencedora serac apurados medanie
alualizacdo monatana, acrescsdo de juros calculados da seguinie forma

18.29.1 Mos casos em que for constatado dolo da Organizacao Social vencedora, 05 juros serdo calculados
a parlir das datas de liberagio dos recursos, sem sublracao de eventual periodo de inércia da Fundagao

18.20.2 nos demais casos, 8 JUros sardo calculados a parhr

do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagéo da Organizagio Social vencedora para restituicao
dos valores ooomida no curso da execugdo do contralo de gestio; ou

do lerming da execucdo do contralo, caso ndo tenha havido a notificaglo de que trata a alinea "a" deste

subitem. com sublracho de eventual periodo de inéroa da FMS

18.30 Para manifestar-se a respeilo da analise dos Processos de Prestacio de Conftas, a Controladana
do Municipio poderd, sempre gue necessarno ou considerads oparung, proceder & auditoria " g, sendo qua
a FMS e a Organizagao Social vencedora deverdo disponibilizar todaa documentacao relacionada ao contrato

de gestéo, no sentido de gue haja as condigdes ideais para o trabalho ge auditagem

18.31 A audilegem poderd ocorrer a qualguer tempo, desde a assinatura do contrato ou consignagao do
recurso orgamentaric até o prazo de 10 (dez) ancs do dia Util subsequente ac da dllima prestagdo de conlas

realizada

18,32 A presiacdo de contas anual devera ser feite até o dia 31 de janesc 00 ano subseguants
constando os seguintas documenios

| - Oficio de ancaminhamento aa Presidante da Fundagio Municipal de Saode comn a relacad dos
documentos apresentados

Il - Ceriddo cortendo 8 composigio (nomes completos dos membros, a entidade a que representam
se houver, a forma de suas remuneragbes e 08 respectivos pericdes de atuaglo) do Conselho de Curador e do
Conselho Fiscal, & houver, da CONTRATADA

[1] - Certidao contendo nomes & CPFs dos componenies da Diretoria da CONTRATADA, os periodos de
atuacio, o tipo de vinculo Irabalhisia, 05 valores NomNais anuas ge remu neracAo & a alirmacio do ndo exercici

ge cargos de chefia ou fungao de confianca no SUS, quando exsgivel

IV - Relsidrio anual da CONTRATADA sobre a execuGdo técnica e orcamentana do Contralo

apresentando ;} 7, f(
=3 |
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- comparativo especifico das meias propostas com o5 resullados quantitativos e guahialivos alcancados,

Coim |l._.E.|_|[||_‘;a'||'.IEh'5 para as melas nao al:nqldas. Ou excesswamentes EUFIETEIjEE.

- a¥xposCAD sobre 3 axecucan orcamentana & seus resuliados;

YV - Relacho dos contratos e respectivos adiantamentas, firmados com a utikzacao de recursos publicos
administiados pela CONTRATADA para os fins astabelecdos no Contrato, confendo ipo e ndmero do ajusie
ientificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio condigbes de pagamento & informaces
sobre mullas, alrasos, pendéncias ou mregularidades, se houver

YV1- Relacdo dos bans mOovess & imovels mantices pelo Poder PObhca no periodo com permessac deuso
para as finalidades do conlralo de gestao, especificanda forma & razdo, mohusive das evenluas subsliiuigoes dos
respectivas bens

VII - Relacio nominal des empregados admitidos ou manbdos com recursos do contrato, iIndicandoas
funpbes, datas de admissdo, datas de demissdo (quando for o caso) € os valores globais despendidos no
periodo

V111- Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas a0s membros do Conselho Curador

1X - Declaracao atualzada acerca da contralagao ou natc de empresas perencemnes a dirigenies da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agenies politicos de Poder. meémbros do Ministéno Pablico ou
dirigentes de drgdo ou entidade da Admimstracio Publica celebrante. beém como seus respeclivos conjuges
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em inha reta, colateral ou porafinidade

X - Declaragio atualizada da ccorméngia ou ndo de conlralagio ou remuneracdo, a qualquer litulo, pela
CONTRATADA, com oS recursas repassados, de servidor ou empregado plblico, inclushe aquels gue exerca
cargo em comissae ou funglo de confianca de drgdo ou entidade da Administragio Pabbca celebrante. bem
comn seus respectivos chnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colatéral ou por
afinidade

¥1- Declaracio atualizada de que as conlralagbes e aguisicbesicompras da CONTRATADA com
tercairos, fazendo uso de verbas plblicas, foram precedidas de regras previamenie fixadas em reguiamenio
propria. com criténos impesscars e objetivas em observancia aos principios do artigo 37, capul, da Constitusgao

Federal

X1l - Relagio de beneficidrios e critérios estabelecidos para a conCessao de bolsa de estudos, quando
for o caso, ou declaracao nagatva

XIli- Declaraclo atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal da CONTRATADA
devidamente previstos em regulamenio proépno, contendo plana de cargos dos empregados. obedeceram a
criférios impessoais @ objetivos & em observancla aos demaits principios do artigo 37, caput, da Conshiluicao
Federal

XIV - Relacsc dos bens méveis efou imoveis adquiridos com 0s recursos recebidos, prova oos
respectivos registros contabil, patnmonial e imobiliano da CIrCUNSCNGA0 conforme o caso, ou declaragao

negativa, caso ndo haja aguisicao - t/
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XY - Cerlidio negativa de INSS, FGTS & PISIPASEP

XV - CertidSo Negativa de Débitos Estadual e Municipal

XVIl - Cerlidio Negativa de Débitos Trabaltustas

XV - Estatuto Social

X - Ala da posse da nova dirgtoria

XX - Comprovante de deposilo aos cofres publicos de eventual saido ndo utiizado, no final da
vigéncia do coniralo de gestao

Y | Demonsirative integral das recellas e despesas compuiadas por fontes de recurso & pof
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do confrato de gestad

18.33  Todos o5 documentos da prestacio de contas anual devem ser entregues pelaCONTRATADA

wvia protocolo SEI

18.34 A renovacio do conlralo de gestio e sua manutencdo estdo condicionados @ aprovagao da
Prastacio de Contas Anual pela CONTRATANTE

19, DAEXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

19.1  AexecucSo do servico serd iniciada em data designada pela FMS

19.2 O senvigo. desde a sua instalagdo, serd acompanhado por um serwdor da Fundagao Municipalda
eande membro da Comissao de Acompanhamente e Avaliacho do Confrato, designaco para exeqcer as
atribuiches de agente Fiscal, a fim de acompanhar, elaborar e facilitar os fluxcs da rede da FMS, intagrando a
nova UPA ao aparato da Rede Urgéncia e Emergéncia e demais Redes de Alengao 8 Saude no Municipio, bem

como acompanhar os fluxos internos e o contrate firmado, emitindo relatéric mensal da situagao verificada

20. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAQ

20.1 A Comissao de Avahacio e Fiscalizecao dos Servigos € a instancia administrativa colegeada
nomeada por Portaria especifica, a qual promoverd, no minimo, a avaliagac timestral do desenvolvimento das
alividades & resultados oblidos pela Organizacho Sccial, com a aplicagho dos recursos sob sua gestao
elaborando relatario conclusivo que devera ser encaminhado para o Presidente da FMS, em meso digital

20.2  Fara parte da Comissdo de Avaliagho, 01 (um) membro da sociedade civil, escolhido denire oS

membros do Consalho Municipal de Sadde

20.3 Para a formacéo do gudrum para as reunides de avaliagao inmestral, deverao se fazerpresentes
no minimo, 03 (irés) servidores do Municipio, 01 (um) membro do Conselho de Satde @ 01 (um)} membro da

Organizagdo Social

204 A Organizacac Social apresentard 4 Comisslio de Avaliagio, a0 Wérming de cada exercicio. oua
qualguer mamento confarme recomende o interesse publico além dos documenios Necessanos a avalagao
trimestral. relatorio perlinente 4 execucdo do confrato de gestdo, contendo comparatvo especifico das metas

propostas com os resullados alcangados, acompanhado da prestacao de conlas co spondenia ao gxarcicio
)
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20.5 A Comissac tera por base 03 parametros minimos estabelecidos no Plano de Metas, QUi enumerd
as metas e correspondantes Indicadores qualitatives & quantitativas de desempenho estabelecidos para
avaliatao dos senigas

20.6 Conforme recomende o interesse publico elou o8 relatonos onicos axarados pela Comissao de
Avaliacas & FicaliFacdo, 05 ens componanies do Pang de Metas poderdo ser revisados, modificados

axcluidos ou msendos ovos iens

20,7 ks infegrantes da Comssan deverdo er 3 expendncia necessana para o acompanhameanto e

contrale da execucdo dos senvicos e do conbralo

20.8 Os integranies da Comissao, a0 tomarem conhecmento de gualquer iregulandade ou ilegalidade
na utilizagho de recursos ou bens de ornigem plblica pela Organizagdo Social, dela dara ciéncia ao Sistema de
Controbe Interna do Municipio & ao Ministéno Pdbico

209 A Comissdo, ap verficar que houve subdimensionaments da produthedade pactuada, sem perda
da gualdads na exetugao do Senico, diverda comunicar a autondade responsaval para gue esta promova a
atlequacao conlratual a produtvedade efalivameante realizada, respailands-sa o8 imilés de allaracio dos valares
coniratuais previsios no § 19 do artigo 65 da Lei n° B 665/93, bem como as condicdes para o reajuste de vakores

pacluados

2010 A Comisséc devera promover o registro das ocoréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimenio das clausulas confratuais, conforme o disposto mo §1% 529 do arl. 67 da Lei n®
B.E66/93, e notificar a Organizagdo Social para regularizacao das fallas oudefedtos venficados

2041 A Comissdo de Avaliachio podera solicitar assessoramento técnico de espacialistals) que ndo
s&jaim) membreis) deste colegiado para subsidiar seus trabalhos

2012 Em caso de omissdo da Organizagho Social em cumprir as determinactes da Comissado, a
Fundagdo Municipal da Salide terd a faculdade de proceder & correcao da situagfio, diretamente ou por
intermédio de terceirg, correndo os respectivos custos por conta da Organizacio Social, ou seja, reparar, comiger,
irterromper, suspender ou substituir gualguer senvigo prestado de maneira viciada, defeituosa ocu ncomela

perlinente ao Confrato de Gestio, em prazo a ser estabelecido pela Fundagio Municipal da Saude

2043 O descumprimenic tofal ou parcial das demais cbrigagdes e responsabilidades assumdas pala
Drganizagdo Social ensejara @ aplicagio de sangbies administralivas, previstas neste Termo de Referéncia & na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo coniratual, conforme disposto mos artigos 77 e B0 da Lei n®

B.666/93

20.14 A fiscalizagdo de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da Organizagio
Social, inclusive perante tercewros, por qualquer irregulandade, ainda que resultante deimperfeicdes técnicas,
vicios redibitonios. ou emprego de matenal inadequado ou de quakdade infenor & na ocoméncia desta, ndo
implica em coresponsabilidade do  Municipio ou de seus agenles e prepastos, de conformidade com o art. 70

t/; ? Comtrato 03301022 - pagmna 17
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Z1. DO AGENTE FISCAL DOS SERVICOS DO CONTRATO

21.1 0O Fiscal dos Servigos & 0 agente da Administracao dotado de capacidade Yecnica para a fiscalizagao
das rolinas e abividades assstenciais na prestacdo dos servicos na UPA, & serd mcumbedo, denlre oulras
atrbuigdes, de

21.1.1 acompanhar e avaliar diariamente “in loco”, 05 fluxos de trabalhos
21.1.2 servir como iniegrador e facilitador dos servigos presiados pela UPA SANTANA, com os demass
senvicos oferecidos pela Rede de Satce Plblica

21.1.3 viabilizar a8 comunicagao enire todos 05 senvicos vinculados a Rede de Urgéncia e Emergéncia

21.1.4 elaborar relaldrios mensais, alentando para o fwxo de frabalho. quantidade e gualidade dos
atendimentos, situactes fatos ou eventos ocoridos duranie as rotinas dos Servicos @ que, supostamente
desabone a gualidade assistencial a populasas; de lude dando Séncia a Prasidénciada FMS

21.1.5 s solicitado, prestar suporte a8 Comissan de Fiscalizagdo quando da analise do Relaténg de
Execucio Fmanceira mensal de Receitas & Despesas, apreseniado pela Organizacao Social parafins

ERpeciaiments, de verificar se a natureza da gdespesa em vincule com o I:II}|E|:D paciuaco

21.1.6 dmmir guvidas emergentes a orientar proceaimsanios para TEED“JU;-QD de problemas ccasicnados

na exacusan assistencial do objelo contratado

21.1.7 ewgr da Organizacdo Social o hel cumpnmenio de 0das as condiples contratluas assumidas,

constantes nas clausuitas e demais condigdes do edital @ seus anaxos, planihas, cronogramas, proposta et

21.1.Badvertir por escrito (nolificacio, atas, e-mails) diretaments & Organzacao Social qualguer falta
decorrente da execucio contratual, determinando prazo adequado 4 regulanzacks das fallas oudeafeitos sanaveis

2119 sugerir 3 Comissdo de Avaliacao e Acompanhamento do Coniratd, por mesd de retatono
crcunstanciado, a promocio de procediments adminisirativo de penafizacho para apurar a ocorréncia de faltas,
passiveis de penalidades quando a falta nao for comgida no prazo ficado ou quando a iregulandade lor

insanzvel

21.1.10  anotar em registro prépric iodas as ocorréncias relacicnadas com a prastacao dos Servigns

assistencias do contrato

21.1.11  emitir, juntamente com os demais membros da Comssac de Avaliacao e Acompanhamenio
parecer sobre a conformidade dos servicos com o exigido e sua qualidade nas renovaghes contratuass ou sempre
que solicitade pela Gestor do Contrato

21.12. O agente Fiscal da Administragic serd membro da Comissao de Avaliacéo e
Acompanhamenio do contralo e iera como fungio precipua a hscalizacao das rolinas e alvioadesassisiencials
na prestacio de senvicos na UPA SANTANA

22. DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO MENSAL B _E('
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221 Alem da Avalaglo Trmesiral do Plano de Melas, promovida pela Comissao de Avahagdo e

Acompanhamento do contrato, a Fundacao Municipal de Saude realizard, mensalmanie, reunddoes para andihise

dos trabalhos fiscalizatdros @ das stuacdes aluais na preastacao dos servicos na UPA SANTANA

222 Apds a assinatura do Contrato as paries ajustardo o cronograma de datas para a realizacao das
reunides, obsarvado o perioda de vigéncia anual do contralo e a data postericr ao prazo de enirega do relatono

mensal da prestacdo de contas, amitido pelo respectivo Setar

223 As reumiBes serfo presididas pelo Presidente da Fundacho de Sadde em exercicio efou pelo
Superintendenie, am conunio dos represenianies direlives da Organizagio Social @ gemais membros da

Fundacio de Sadde envalvidos na execwiad do Contrato de LGostia

224 A paula da reunido abdrdara, especiaiments, 05 seguinies [ORICoS

22.4.1 anahse dos apontamenios efou relatdvios do Fiscal de Servicos e da Comissdo de Avaliagace
Acompanhamento

22.4.2 analise do relatdno mensal da prestacan de conlas, referente aos trabalhos da Fiscalizagdoda
Execucio Financaira do Contrato

22.4.1 alinhamenio de fluxos de trabalho com demais servicos da Rede,

22.4.4 debale sobre siuacdes rolingiras da prestacdo dos Serngos @ qQue hicaram &m evidencia no

decorrer do periodo analisado

T
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ANEXO I
TERMO DE PERMISSAD E USO

Fica permitido o uso dos bens piblicos discnminades e avluados nos Processos
Administrativos o® an" de acordo com
aste contrato de gestdo, conforme instruido no Processo Adminisirativo n®

, @55im comd 05 beng que he guanecam

| - A permissfo do uso dos bens invenlariados no ato da assmalura do confrato vigorara durante a vigéncia
do presaents contalo de gestao

2 - Qualsquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem comao a instalagio de bens maves ou
imobikzados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao patimdnio munecipal,
sem direitg 4 retencao

1 - Os equipamentos e instrumental necessanos para a realizacao dos sarigos contralados deveran ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes, adequadas & sua destinagao, sendo que em caso de
avara dos bens publicos por negligéncia elou descisdo, a CONTRATADA se obriga @ repasicao par bem
gual ou supenor, salvo o5 desgastes nalurals decomantes 0o USD dos MESMos

4 - 0= eguipamentos, instrumentos e guaisquer bens permanenies que, par veniura, venham a ser adquenidos
ou substituidos com recursos ofiundos do conirato de gestao dependerad da prévia avalacao oo bem e
sxpressa aulorizaclo da CONTRATANTE, e deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio de Ponta
Grossa - PR, Para tanto, 8 CONTRATADA devera entregar & CONTRATANTE a documentacio necessana
a0 processo de iNCOrpoTacan dos bens palrimoniais No prazo maximo de A0 (innfa) dias apos & agquisigan.

5 . Ds custos das reformas @ ampliacdes necessarias a adeguada prestacac de servigos da UPA sob
gerenciamento da CONTRATADA com verbas pablicas ou de parliculares devem ser previaments
submetidos 4 aprovacao da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orcamentos ou justificativas

i - Os bens recebidos ou adgurdos mediante legados ou doagdes que forem destinados @ CONTRATADA
para o objeto do contrato de gestdo, bem como as benfeitorias, bens movess @ imobilizados inslalades nos
equipamentos de sadde cujo uso fol permilido por este anexo Serdo incorporados ao patnmdanio municipal
ara anciada

7 - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a drea lécnica da CONTRATANTE
na UPA

B Mo podera ser permitida a terceiro a utilzagao do bem plblico cedido sem pravia autorizacao, nem podera
sef autorizado uso de bem piblico cedido em atividade distinta da prevista no contrato de gestao

0 - Em caso do Wrminog do contrato de gestdo, a CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE a
documentacic necessaria ao processo de ncorporacho dos bens adguiridos com recursos onundos deste
contrato de gestdo, bem come 0% bens recebidos ou adquiridosmediante legados ou doagles

(] -Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todo e gualguer ato que possa resultar em responsabilidade
eivil ou erimenal decorrente do wso dos squepamenios cedidos

|1 - Havendo extingdo do presente Termo de Permissao de Uso, os bens deverao ser resbiuloos a
CONTRATANTE nas mesmas condigies em que foram cedidos, ressalvado a depreciacao natural decorrente
de seu wso nomal

12 . A CONTRATANTE podera realizar vistorias a seu crilério quanic @0 uso e estado dos equipamentos
cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigagies deste Termao

13 - Assim. por estarem as parles justas e contratadas, assinam o presenta instrumento em 03 (rés) vias de
igual tear na presenca de duas testemunhas para que surlam seus efeilos juridicos eregulares

Ponia Grossa de de 2022
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ANEXQ Il - LISTA REMUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

s

Pl

Friva giaest

REMUME - 2013-2020
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22[Aaibomicng S0%eg cempnmida Unsclacie de Sadde
23| Becorwiescna, [epropionate 150mogidose Golighs para ralacho Sl Frasto o200 doses Limdgde de Saude

24[Beciometanena Dipenponato Mimogidoss Solucks para nalaglo oralFrasom o000 doses

U “ o

NS

25 |Henzipenokng Bercatna | 700 000 U | @ bolikzaco paa Iﬂi-l:ll:l inpeidwel

Uridacds de Saude

4 Elimpﬁml-u_ﬁrmm 800 000 L | gb leafiimnds para wll-l-:l-crqllhwl

WUrsdicdd g8 Salios

27 [Aetemeiametasona, Acetats Smg + Belanelaalatona Fosialo Dmsodos Imgim i

Fasrsdicias Cenbram
FaTdaas Canbram

Unidaoe de Saucde

“%

Lirsdade da St

CADLA DE EMERGENCLA) Uridade dé Saide |
3 tmm Farrisas Coriras
A7 |Camarrarspna 2omg'ml sasperslo cral Frasss oft D0ml Farndcias Corires
| 34 Carbonabs de Cakcia 1 250mg [equralenis & S00mg de cico) somprmedo Linigade o S asde

& |Carbonits de Ciisa SO0y & Colecakafers 400 L | eomparmads LinosSade e Sadde |
36(Carbonsts de Lo M0mg comprimsda Farmacias Cenran
37 |Carseciisl & 1 LireSade de Salie

n|:.n-m § 25y compnimide Ursclacie ds Saide
30[Cataleena S0moim suapensbo oral Frascs edom Lirecase de Sade
40|Cetaiesra gl I Wniiade da Sadde
41|Cafriamna sidica S0lmg, pé pars sl ingst. 14 Frascs amgela [PROTOCOLO) Farmaoas Canbin
4 2% marmpu Frases o D0ml Urigede do Suaude

ANCiprofiox soing SC0Mg ompeahs

Ninidias i Sl oe

440 anboereena S00eng comypeimedcs (FROTOCOLON Procevso de Comgea)
I Cinearaic FaeTulas Caniraas
4B F1 ol Frasos o20m Fammamay Corran
arh i o O 0% solug S nass Urnndade de Saode
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REMUME - 2015-2020

: . Local de
[T Descritivo do Medicamento Distribuicio
dﬂmM! Clerdan lm w'nm Farmicaas Canram
49| Clerprmosmazing, Closdralo 25mg comprimedo Farmicias Cenirais
540 Clondan ml. sl Fradon o320l Fasmubciin Canras
£ 1| Chotrimarsd 10mgly creme vaginal, Bsnags oMy Linidade de Saude
52| Dexmmeiagana 1rmgig [0 1%) cremae. Bianaga &'155 Uncede de Saude
53| Dexclorenraminag, Masats 0 4rgimi sohuclo ceal Frasen £N 00mi _Unidade de Sakie
H|m:uﬂ1|-nrlmr.l Mlaleato 2my campEnik Unsdsde de Sasde
:-sj_m Smg m-pmm Farmdscias Canran |
Fanrdcias Cenfrais

Unidade de Seide

Liridade de Salde

55 { Dipirona S30mgimi :ului-hnrqml Ampola oi2m

Uridade de Smide

B0 Cipsrona S00mgimi soluplo oral [gotas). Frases 0

Wridace se Sadoe

Cerirais

Wridace de Sadde

a1
__82|Enalapel. haleaks 10y compimeio
3| Escopoiaminag, Bulibrometo (Hipstina) 10mg comprimedo

Linidade de Sadde

#d | Espiroeciacicns 25mg compnmido

Linidade de Saude

Proceasg drw-
Farrdcian Ceniras

Farmdciss Cenad

Fammdocias Centran

WUredade de Salde

Famedcian Cenirais

Unidade de Saide

Flucaetina, Cloddrate 20mg capula

Famnbsas Cenrais

Unidade de Salde

Feafornicing, Trometamaol geanulado. Sachsd eflg (PROTOCOLOY

Frur rdefrada w

Liniacs de Sadoe

Gertamiors, Suflals il nod ofdibmca Fraseo o3ml

Uridade de Sainds

TE

ke ami da ﬂ:mﬂl

Uksdade de Sadde

71| Ghoards Ming comprimido de [beraclo pralohgada

Lirsdiache de Saics

Th

Linedade de Sauce

Guaco | ke plompnsts | sarees  Frasoo o 100

[T sidica 5000 LI

T8 |Ha img comprimido Famdcias Cenirai
mwmmwmm Fammdcias Centrain
81 [Halopadel T FTHOD Famrdcias Canran
B2 E.;um mi Dicarmais e/l Fammacias Centrais

Farrdbgaas Cenirais

000 1| solaclio njetiwel suboutdnea Ampoia &0 25mi
B4 Hidralanina, Clotdrate 35mg Comprimido (SO CALKA DE EMERGENTIA)

__g_:ldmhurnﬂmau T5eng cormgnmac

Unidace de Sadde

Uridace de Saude

Ursdace de Saugs

BE |Hidrocortisona, Anlun 1% crarv Bisnaga cl1fg
BT |Hidindn, Al BO0rmgiml + Fidnd. Mg S0mgimi suspansdo oral Frasco Frasco ciQdml

Liridass de Saucs

mediw

Ba{Hpromeloye g ioivglo oftiimeca. Frasoo & Frascg &' 110mi

0 |ibupredeng J00my compnmedo Lirsclicie de Sadde |
Isupnsieno il o ol gotas Frasss e/30mi _Unclade de Suade

31 [suprdeno BO3mMg oompnrEdd: “Unedace de Saude

B2 hpratehpric. &T:Etnﬂ 28mgpm solucde pll.mnllgln Frasco oidmi PNALACAD) Uneluda de Saide

ERT L T 11 r M mruaml-uh.:.d-uﬂil] 2 lai Linsdades de Seide

2afiss v, ﬂmiﬁ%ﬁllﬁ# u.miu.i @l:ﬂl.l:ll EH%M Ursdade de Sadde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
r_lm FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUME — 2019-2020
N Descritive do Medicamento Locul de
Distribuigio
5|Issssnobeda Rononirato d T Unidade de Saide
5{ltraconarcl 100mg cpsia Unidate Se Sadte
A7 |lvermectina fmg comonmica Linidade de Sadde |
Linidase de Sauds
Farrmiicias Caran
Farmiécas Cerban
101 |[Levedopa 100mg + Banserarida 35mg HES cipuide do Bsmclic prolongada Farmdoas Ceriran
102|Levedopa 200y + Bensararida S0mg comprimido Farmicias Cerirain
1 + Farmmaicas Cenbas
104 |Leworrar pasingd 0,1 5mg + Ednilsstradiol 0,03mg comprimda Urnitace de Salde
105{L evotroring sécica 100meg comprmide Lvucace de Sadc
108 |Lervatranng sidca 25mag comprimido Lispclace de Sacds
107 Lmﬂmm Uineciace de Saude
108l oradmcira 10my cormprrmide \irpdade de Saude
100 |Losrptnding fmgml sobuclo omal, Frasco o 100mi Lineclade de Saude
118[Losartana potissics S0mg comprimids Lincisss de Salds
tavel oimd Unciace de Saude |
Linsdacie de Sadde
Unidade de Sade
Linsdade de Sasde
ﬂrtnm Caanirate 4mgimi solucko orad (gotms) Frasco o 10mi Unidade de Saude
117 eisapnrmda, Sondrato Smgiml sl inptinml, Armpola oidemi Uinsdade de Selde
118 Metopeokol Suecingle SOmg comgrimido de Mberagho prolongada Unedade de Saide
110 Metrondans ([Banzoaie) 40mgiml (4% ) suspensio oral. Firaseo o' 100m Unidade de Sadde
130 Merondazal 100mg/g (10%| gel vagral Brsraga oSG Ursdade ca Giude
121 |Metrondanal 50y Sornpnmeds _ Unedade de Sadde
5.22-|F.-||n:nnﬂ Miratc 2% Gmgl) creme deimatohigon, Banage o2ig Ursdade de Sagde
123|Miconazol, Nérale 7% 20mg/g) gel vagnal Banaga c/80g Uredade de Saude
124 |Mastating 100 000 LA Smi suspensdo ol Frascn eriim Lmidace de Salde
1 35| Mistating 25 000 U creme vagnal Bsnaga oy Uredade de Saide
138 {Mitraluraniping 100mg capsula Lirsdice de Saids
127 |Noretisterona 0, 15mg cariela com 35 comprimidos Uridade de Saude |
138 | Moretsterona, Enantat S0mgiml + Eslradiel, Vabrato Seng soluglo mjetivel Ampola o imi Liidacde de Salde
120{Morripéiing, Cloridruio 25mg comprimido Farmicas Centras
130 tHee Minanal Frasco o i B0ml Linicpde de Saude |
131 | Oreprazal 2mg chpsuls Undade de Souck
132 Pamcetamsl 200moiml soluclo ofal (gotas), Fraseo ofi5ml Undsds de Saude
133[Pamcetamal_500mg comprimedo Unidade de Saude
154 |Fasa dagua. Frasoo o' 100m! Urnclads g Saiads
135/ Pencacns 10mgm | 1% siucle orel jgotas) Frasco of Farmdcias Centran
136 Pamranganato de Potissc 100mg Srmgeimico pars weo oo Uinediade o Sasde
137 | Perreiring 1 0mgirnl (1% loclo Frasoo o/B0ml Linedade de Se
18 Pamvstring S0rg'mi (5%) logdo. Frasts o/i0m Uredade de Saude |
136] Precrsclona. Fosfats sédice Imgimi solucho oral Frasco cfdmi  Uredade de Sadte
1-1-I:-§Fudnwu2ﬂmg compramida Umsdade de Saude
14 1| Provinmera Sy coempn mdo Liridads ce Sadde
AMEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS
cOoD EXAME ﬁ

Bioguimica
02.02.01.020-1 Balirrubinas 2y
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02 02.01.021-0 Calcio
02.02.01.031-7 Crealining
02.02.01.032-5 CPK
02.02.01.033-3 CPH - MB
02.02.01.047-3 Glicamia
02.02.01.055-4 Lipase
02.02.01,083-5 Sddio
02.02.01.084-3 TGO
02 02 01.065-1 TGP
02 02 01 05694 Lireia
02.02.01.060-0 Polassio
(0202031209 Troponina
02.02.03.008-3 PCR
02 02.01.062-7 Albumina
02.02.03.030-0 Anti-HIV
02 02.01.053-8 Lactato
02.02.06.021-7 B-HCG
02.02.08.008-0 Urocultura
02.01.01.063-1 Liguar

Gasometria (Seringa tampa

coD
verde|
02.02.01.073-2 Artarial
02.02 07.072-2 Wenosa
coD Hematologia (roxa)

02.02.02.038-0 Hemograma completo avtomatico

coOD Coagulagio {azul claro) y
02.02.02013-4 KPTT -EI'
02 02.02.074-2 TAPR
>4
coD Urina IL|,_:I,
F iy
Contratp 0552022 - pagina 83
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02 02 08.007-2 Baclerioscopia

02 0 050077 Parcial de Unna

cOD Bacteriologia
02.02.08.007-2 Bacterioscopia (GRAM)

02.02.08.007-2 Bacterioscopa (ZIEHL)

DBS.: Podero ser realizados outros exames complementares a criténo da Organizacao Social mediante

prévia autorizacgio da FMS
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ANEXO V - FARMACIA DE DISPENSAGAO INTERNA - ACARGO DAOS

Descrigdo do Medicamento CMM
1 Acelicisieina EIﬂE:-mE.I'EmL.m {amp. of 3mlL] 1
2 Acido Acetilsalicllico 100mg. Comprmide. AAS 143
3 Acide Tranaxdimico S0mgiml Soluzio injetdvel. Ampola Sml 45
Acidos graxos essenciais p/ uso topico. Composicao: acido linolésco, acido caprilice,acida
caprico, dcido launco, lecitina de soja. vitamina A, dleo de girassol Frasco
i 1040ml 0
5 Adenosina Img/ml. Solucdo injetavel Ampola 2mil 11
4] Agua destilada 10m! estenl amp 2233
7 Agqua destilada fr 100mi UPA 49
B Agua destitada fr 1000mi UPA 11
a Aminofiling 24mgiml. Solucao injetavel. Ampola 10mil 03
10 | Amiodarona, Clondrato de 50mgiml inj Ampola 3mi 28
11 Anlodiping brmg cpf, Desdato 14
12 | Atenclol 25mg cpi 17
13 | Afracurio 10mg/mi amp 2 5mi besilato M
14 | Atropina, sulfalo de 0.50mgiml inj. {ampola &1mi) 05
15 | Azitromicina S00mg cpr 44
18 | Azitromicina 50Cmg. P6 liofilizado. Solugio inetavel, Frasco-ampola 20
Benzilpenicilina benzatina 1.200.000 U, P4 hofilizado para salugac injetavel Frasco-
17 ampala ¢f diluente 108
Benzilpenicilina benzatina 600.000 Ul Pd lioflizado para sclugao injetavel
18 Frasco-ampola of diluente 25
Belamelasona, dipropionato Smgiml + betametasona fosfalo 2Zmgiml. Solugdo
19 | injetavel IM Ampala 1mi 82
20 | Bicarbonals de sadio 8,.4% (amp. o' 0ml) 01
21 | Bicarbonato de sodio 8,4% (frasco ¢/230mi) o7
22 Biperidana Smgiml amp. 1mil o2
23 | Bromogrida Smg/ml. Solugao mjetavel. Ampola 2mil 745
24 Bromoprida dma.""nl fr 20ml o
25 Captopril 25mg. Comprimido 222
26 Cardo ativado envelopa 10 gramas 13
27 Ceflriaxona sddica 1g EV inj -p-::l a13
28 | Cetorolaco tn::-metam-cll 30mg/imil MY 04
Cetoprofena 100mg. P liofilizado para solugho injetivel ENDOVENOSO
29 | Frasco-ampola 805
30 | Cetoprofeno S0mgiml. Solugio injetavel intramuscular. Ampala 2ml 4654
1 | Cinarizina 75my l::-pr_ 210
32 | Ciprofloxacino, clondrato de 200mgd100mi inj. EV 08
33 | Cisatracurio 2mg Sml 03
34 | Clonidina, cloridrato 0,1mg. Comprimido 107
| 35 I Clopidogrel TSmg. Comprimida ! 168
- -|_-
A7
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a5 Cloreto de potdssio 19,1%. Soluglo njetavel, Ampola 10mi 3
37 Cloreto de sddio 0,9% 1000ml 3ol imjefavel 307
3B Cloreto de sadio 0,9% 100ml sol inpatavel 2163
39 | Cloreto de sddio 0,9% 250ml 5ol inpstavel 272
40 | Cloreto de sddio 0.9% 500mi sol injetavel 487
Cloreto de sodio 0,9% Salucao injetdvel. Frasco com aberfura best off
41 | Frasco-ampala 10m 624
42 | Cloreto de sddio 20% 10mi sl injetavel 100
43 | Clarpromazina Smg'ml. Solugao njetavel Ampola Smi 05
44 | Deslanosides 0.2mgiml. Soluclo injetdvel, Ampola 2mil 0e
45 | Dexametasona .d.mg-.'rnl Salucao injetavel Frasco-ampola 2 5mi 546
45 | Diazepam Smg cpr 165
47 | Diazepam ﬁma.'ml Salucao injetavel Ampola 2m 146
48 | Diclofenaco sddico 25 mg/! mL AMP 3 mL N
44 | Difemdramma clnrldrat::-ﬁﬂrng-'rnl.ﬁ.MP iml 01
Dimenidrinato 50mg/mil + piridoxina, cloridrato 50mgimi. Solugdo injetavel IM
50 | Ampola Tmd 15
51 | Dipirona 500mg cpr 34
52 | Dipirona S00mg'mi gotas frasco 10mi 05
53 | Dipirona 500mg/ml. Soluglo injetavel. Ampola 2mi 1336
&4 | Dobutamina, cloridrato 12, 5mgiml. Solugan injelavel, Ampola 20ml 06
25 | Dopamina 5maiml. Solucdo infetavel. Ampola 10mil 03
56 Enoxaparing sédica 40mg0,40mi, Solugao injelavel. Sennga pré-anchida 25
57 | Epinefrina 1mg/ml. Sclugde injetavel. Ampola tml [adrenalina) 89
n Escopolamina, butibromets 20mg/ml (Hioscina simples). Sclugao injetavel. Ampolaimi -
i
Escopolamina, butibrometo 4mg + Dipirona sodica 500mg/ml. Solucao injetavel
59 | (Hioscina composta). Ampaola S5mi 326
60 | Escopolamina 10mg, bromeio de N-butil 05
81 | Esmolal, closidrato 10mg. (substituto do metoprolol injelavel) 02
52 | Elilefrina, cloridrato 10mg/ml._Solugdo injetavel Ampoka 1ml 1
B3 | Etomidato 2mg/ml. Sclugdo injelavel Ampota 10ml 08
B4 | Fenobaroital 100mgiml amp 2mil 02
65 | Fenoteral, bromidrato ae Smg/iml fr 20ml LIPA 02
85 | Fenioina sadica, 50mg/ml. Solucéo injatavel Ampala Smi 40
&7 | Fentanila, citrato 0,05mg/mi. Solugio injetavel Ampola 10mi 29
58 | Fentanda, citrato 50mcgimi. Solugao injetavel. Ampola 2m 170
B9 | Fentanila, citrato 50megiml. Solucao injetavel. Ampala 5mi 15
70 | Fitomenadiona 10mgémil. Solugao injetavel. Ampola 1mi 0z
1 | Fluconazol 2maimi sol ing 100m] 02
72 | Flumazenil 0, 1mg/ml. Sclugio mjetavel, Ampala 5ml 02
73 | Fosfato de sadio imonobasico 160mgiml + associagio enema) frasco 130ml 10
74 | Furosemida 10mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 2mil 493
75 | Gentamicina 20mg/1mi 0
76 | Ghiconato de cdicio 10%, Solucio injetdvel, Ampola 10ml 04

-
& I
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17 | Ghoose 5%, Soluglo estéri injetavel. Sisterma fechado. Frasco ou boisa 100mil 157
T8 | Ghcosa 5%. Solucao estéril injetdvel Sisterna fechado. Frasco ou boisa 250mil 53
78 | Ghicose 5%. Solucio estéril injeldvel. Sistema fechado. Frasco ou bolsa 300ml 24
80 | Glicose 50%. Solugdo injetavel, Ampola 10mil 150
81 | Glicose 5% + clorelo sddio 0,8% 500mi 01
g2 | Ghcosa 1000 mil - 5% soluglo isotbnica 20
831 | Glicosa, solugdo hiperidnica 25% FA 10mil 0a
g4 | Haloperidol Smg/ml Solucao injetavel Ampola 1mi 1
85 | Heparna sodica 5000 Ul, Solugdo injetavel subcutbnea Ampola 0, 25ml 147
BB | Heparina sddica 5000 Uiml. Injetdvel. Frasco Smi EV oG
87 | Hidralazing 20 mg AMP 1 mL 01
B8 | Hidrocortisona 100 Mg, succinglo sodica inj 251
88 | Hidrocortisona 500 succinato sédico Po lighizado. Solugad mjatavel 168
L] Iouprofena 100mgiml fr 20ml 03
31 | Insulina Humana Regular 100 U/ml. Frasco 10mi o2
92 | lpratrépio 20 meg spray 02
93 | lpratrépio, brometo de 0,25 mg (natagao) o/20ml 13
94 | lzossorbida, Dinitrato de 5mg cpr. Sublingual 11
95 | Lidocaina 2%, cloridrato de &/ vasoconsiritor 20 ml inj. a7
96 | Lidocaina 2%, clordrato de s/ vasoconstritor Smil inj 54
97 | Lidocaina, cloridrato 2% geiéia (frc. ¢/ 30g) [Ortese) 20
98 | Magnésio, Sulfato de 50%. Ampola com 10ml 03
8% | Memopenem 1g pd para solinj 08
100 | Metilergometrina, maleato de 0,2mg/mi inj. (ampola c/1mi} 01
101 | Metoclopramida, cloridrato de 10mg2mil inj 177
102 | Meioprolol 1 mg/t mLAMP 5 mL MPP 05
103 | Meironidazol Eﬁﬂmg”ﬂ[ﬁl:ﬁl.. i it
104 | Midazolam 1mgiml. Sohigdo injetavel Ampola Smi a0a
105 | Midazolam 5mg/mi. Solugio injetavel Ampola 10mi 05
106 | Midazolam Smg/ml. Soluglo injetével Ampola 3mi 125
107 | Merfina, Sulfato de 10mgiml (amp. cf 1mL) a1
108 | Morfina, Sulfato de 1mg/ml {amp. cf2ml) 32
100 | Naloxona, cloridrato de 0 4mgiml. Solugdo injatavel Ampoia Tmi 01
110 | Nepmicina, sulfato Smglg + bacitracina 250 Ullg pomada 15 gramas o1
111 | Nifedipina retard 20mg. Comprimidg 05
112 | Mtroglicerina 50mg/10ml. Solugho njetavel. Ampala 10mil 01
113 | Mitroghcerina Smg/mi amp Smi 01
114 | Mitroprussiato de stdio 50mgi2mi amp 0z
115 | Nesepinefring, sal bitartarato 2 mgiml. Solugdo injetavel Frasco-ampola 160
116 | Omeprazol 40mg. Solugdo injetdvel. Frasco-ampola B4
117 | Cndansetrona 4mgfZmlL ampola 2mL 188
118 | Oxacilina sbdica 500my inj. Frc.amg 08
119 | Paracetamal 750 mg CPR 21
120 | Paracetamal 200mgimigt. Frc 15mi 11

1
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Fiperaciina associada a tazobactam 49 + 500myg. PO lofilizada. Soalucdo mpetavel

121 | com diluente, Frasco-ampola e
122 | Predmsona 20mg. Comprimido. 0
123 | Prednisclona, fosfato sddico 3mgimi fr 120mi 03
124 | Prometazing, clondreto 23mg/ml. Solugao injelavel. Ampola Zml 105
125 | Propofal 1:Irr!H amp 20mi 02
126 | Ranitidinag, cloridrata 25mg/mi Amp 2mi a0
Retinol acatato+ aminodcidos + metionina + cloranfarscol 1000000 + 25mg + Smyg +
127 | & mg/g, bisnaga 3,53 04
- Ringer associado com lactato de sodio. Solugdo estérl injetidvel Bolsa ou frasco500mi -
129 | Rocurdnio brometo rI'_imE.'rr'l Solucao injelavel. Ampala Sml 36
130 | Sais para reidratacio oral ENV HDgr 01
131 | Salbutamol 100 mcg/dose aerossol oral, Frasco 200 doses 16
132 | Simeticona 75mg/mil (frasco eM10mi) o
132 | Sorbital + lauriisulfato de sédio T14mglg + 7,70 mg/g bisnaga 03
134 | Sulfadiazina de prata 1%, Creme. Bisnaga g 10
135 | Suxamettnio, choreto de 100 mg 28
136 | Selugdo glicofisioldgica SO0mg/1ml + B mal1 mi fre 250ml 09
137 | Solucao glicofisiologica S0mg!iml + 8 mail mi frc S00ml or
138 | Terbuwialing, sulfato 0. 5mgiml. Injelaval Ampala 1ml 28
1349 | Tetracalna 1% th:nru:ral::u.l:le + fanifafring 0, 1%, clordrato de solucdo oft. (fr c/10mil) 01
140 | Tramado! 50mgimi. Solucdo injetavel, Ampola 2mil 556
141 | Vasopressina 2Ll 1
142 | Vitaminas do complexo B, Solugho injetavel Ampola 2ml 172

0BS.: O Consurmo Médio Mensal foe feilo com a soma do consumo dos ancs 2017, 2018, 2018.2020 &

U

AMNEXD VI - ROUPAS HOSPITALARES

Cuaniidade minima dos dens basicos a serem adquindas, demais tens devem ser adquindos pela0s conforme

necessidade
ITEM MEDIA SEMESTRAL
avental cinirgico 40
avental isolamento 51
calea privative P 140
calca privativo M 124
calca privatng (5 168
caiga privative GG 48
camisola aduio 327
campa fen 0xE0 =]
canpo fen 120x120 08
campo simples S0x60 12_5 __+_

N
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campd simples SlxB0 186
campo simples 100x100 77
Campo simphas 12070 259

cobarior xadrezr T46
jaleco privative P 167
[aleco privativo M 216
_aleco privalivo G 167
aleco privativo GG 157
lengol cama 1125
lencol macs B84
toaiha de banho 108
loaiha de rosio 10
Fronha 05
| FAvesss 436
Saco hamper 212
Pano de chao 148

ANEXD VIl - INSUMOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

ARTIGOS E MATERIAIS DE COMBATE A INCENDIO, RESGATE, MONITORAMENTO,
SEGURANGA E (EPIS), SINALIZAGAO DE TRANSITO

EP| 278 - MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL, conira nscos bioldgicos
branco, tamanhg Onico

LUvA DE LATEX COM FORRD - EPl 068, tamanho M (médio), confeccionada em
latex natural

LA DE LATEX, COM FORRD - EPI 068, tamanho G (grande). confeccionada emlatex natural

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 088, tamanho P (pequeno), confeccionada em
latex natural

MATERIAIS DE GERAGAD E DISTRIB. DE ENERGIA ELETRICAE
ILUMINACAD PUBLICA

BATERLA, alcalma, Sv, acondicionada em embalagem

PILHA, alcalina, granda

PILHA, alcalina, média

PILHA, alcalina, pequena aa, cartela com duas unidades

PILHA, alcalina, palito (aaa), cartela com duas unidades

MATERIAIS DE USO MEDICO, HOSPITALAR E PATOLOGIA CLINICA

ABSORVENTE, SEM ABAS, higinico, tamanho norrmal

ACIDD. PERACETICO + PEROXIDO DE HIDROGENIO, para limpeza, desinfecglo
de artigos € superfices

AGULHA, para sutura, n"14, @m aco inox

AGULHA, descartavel, 13 x 4.5, com dispositivo de seguranga

AGULHA. descartavel 25 x 8, com dispositvo de segurania

=.-_|. £
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AGULHA, descartavel, 30 x 08, hipodérmica

AGULHA, para puncao inlra-ossea, adultd

AGLULHA, para puncao intra-053ea, pedialing

AGLULHA, para aspiraclo, 1.20 x 25, esténl, dascartavel
ALCOOL, antisséptico, 70%, almotolia com 250ml, alcoal
ALCOOL, 70% (piv), 11, acondicionado em frasco

ALCOOL, g antisséptico, com agdo bactencida, ph neutro
ALGODAD, hidrdfilo 500g, n&o estéril cor branca, purificado
AMESTESICO, sabor aromatizado

AMNESTESICO, solucho injetavel, com vaso consbritor, em tubetes
AMNESTESICD, solucho inpetavel, sem vasoconsinior, em ubates
ANTEPAROQ, P/ NEBULIZAGAD, tipo pino eshénco, confeccionado em plastico
APARELHO, pf tricotomia

ATADURA, de crepe, 10cm {larg) x 1.80m [comp)

ATADURA, de crepe com 15¢m (larg) « 1 BOm {Comp)

AVENTAL CIRURGICO, para procedimants, ndo asbén!

BEMZIMNA, acondicionada em frasca cam 1.000m|

BRACELETE de identificacio indwidual para nesnalo

CACHIMBO, p/ mascara de nebulizacio

CADARCO, hospitalar, n® 12, role com 50m, Bpo fita

CANULA DE GUEDEL, n® 00. descartavel embalada individuaimentie

CAMULA DE GUEDEL, n® 03, descartavel, embalada individualmente

CAMNULA DE GUEDEL. DESCARTAVEL, M 01, embalada indvidualmente.confeccionada em pvc
neutro

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAWVEL, W° 02, ambalada individuatmente,

confeccicnada em pwt Neutro

CANULA DE GUEDEL. DESCARTAVEL, N° 04, ambalada individualmeanie,

confeccionada am pywe neutro

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL N® 2.5 sem balonete, em matenal
aEiconiZado rasistanta

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N° 3,0, s/ balonete, em materialsiiconizado,
resglants

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N* 3.5 s/ balonete. em material
saliconizado, resistents

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL. N* 4,0, com balonete, em material
siicomzado, ressente

CAMULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL N® 4.5, com balonete, em material
siliconizado, resistents

CAMULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N* 5.0, com balonete, em matenal
siiconizado, resistenta

CAMULA B/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N* 55, com balonete, em material
siomzado, resisienta

CAMNULA P/ ENTUBAGAD, ENDOTRAQUEAL, N® 6.0, com balonete. em maternal
sisconizado, resisiente
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CANULA P/ ENTUB#.I}ACI ENDOTRAGUEAL, W* 8.5 com baloneie, em material
sthoconizado, resislente

CANULA P/ ENTUBAGAD, ENDOTRAQUEAL, N® 7.0, com balonete, em material
siliconizado, resisienta
CAMULA P/ EHTUEM;.M:I ENDOTRAQUEAL, N* 7.5, com balonele, am maleral
sillconizado, resistente
CANULA P/ ENTUBACAQD, ENDOTRAQUEAL, N® B,5, com balonele, em material
siliconizado, nessbenta

CANLULA PARA ENTUBAGAD, ENDOTRAQUEAL N° 2.0, embalado individualmente,
am matenal siliconFada

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, N* 7.0, descaravel, uso adullo, em maieral
radictransparenbe

CAMULA PARA TRAQUEOQSTOMIA, PEDIATRICA, N* 3, descartavel, uso infantil, em
matenal radsotransparente

CAMULA PARA TRAQUEQSTOMIA, PEDIATRICA, N* 4, dascartavel. uso infantil, em
matenal radsatransparenta

CANULA PARA TRAGUEQSTOMIA PEDIATRICA M® & descaridvel uso infantil, em
matenal radiotransparanta

CAMULA, COM BALOMETE, N 08, para eniubacio endofraqueal. em malesial
siliconzado

CAPS descartaval para sonda de temperatura

CATETER, v, calibre 144, com dispogitivo de seg-.arancafpn:-:ecaﬂ

CATETER, ev, cahbre 1&g, com dispositive de sequrancarprolecao

CATETER, ev, 18g, com dispositivo da segurancaprofedao

CATETER, ev, calibre 20g. com dispositive de sequrancalprotecao

CATETER, ev. calibre 22g. com dispositivo de segurancalprolecao

CATETER, av. caibra 24g. com dispositivo de segurancalprotecio

CATETER, 109, de acesso wenoso central, apirogénico, esiénl

CATETER, 18g. de acesso venoso central, aplr-:raér'u:u astanl

CATETER, 22g, de acesso venoso central, aplr-::laér'lcu asténl

CLAMP, umbikcal, tamanho unico B a Bem da annrnmenlo

CLORIDRATO DE PRILOCAINA, 3 com felipressina, anestésico injetavel, contendo
1.8ml

COLETOR PARA MATERIAL PERFURD CORTANTE. 20 a 251, confeccionado a
base de papaldo de 1" quabdada

COLETOR, de unna sistema aberta

COLETOR, externc para urina n® 5 - masculing

COLETOR, extarna para urina n* § - masculing

COLETOR, de urina sistema fechado

COMPRESSA CIRURGICA, 25 X 23CM. em algoddo, 13 fiosicm2, contendo 4 guatrocamadas de
tecido

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, medindo. 7.5 x 7.5cm guandao fechada
COMPRESSA, estéril, de gaze hidrdfila, fechada a compressa

COMNEXAQ, com duas vias, para infusao parenteral

CONJUNTO PARA DRENAGEM TORACICA N° 22

COMNJUNTO, PARA DREMAGEM TORACICA N° 32
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CURATIVO, cirdrgico, esterl, 10 x 15cm

DISPOSITIVO, calibre 21g, com dispositive de seguranca descartavel

DISPOSITIVO, calibre 239, com dispositive de seguranca descartavel

DISPOSITIVO, calibre 19g, com dispositivo de sequranga

DISPOSITIVO, calibre 25g, com dispositivo de seguranca descartdvel

DISPOSITIVO, calibre 27g, com dispositiva de seqguranca

DISPOSITIVO, 3 vias, tipo ormaina

DREWNO DE PEMROSE, calibre 02, aslénl, embalado individualmente

DREND DE PENROSE, calibre 01, astérl. embalado individugaimente

ELETRODO DESCARTAVEL P! MONITORIZAGAO CARDIACA, para procedimenios de
curta ou longa duragao, adullo

EQUIPD, para administracao de solugbes parenferas

EQUIPO, macrogotas com resparo, filtro de particula e injetor

EQUIPO, microgotas com respiro, filtro de particulas & injelor

EQUIPD, para alimentacio enteral

ESCOVA, descardavel p/ unha, com pvpi ou clorexidina

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, 10em x 4.5m, isento de substincias & germes
paicgénicos

ESPATULA, de madeira, abaixador de lingua, confeccionado em pinho

ESPECULD, dascartavel auditiva, digmetro de 2 & mm

ESPECULD, descartavel audidivo, didmetro de 4.0 mm

FILTRO, barreira, para bacténasivinus, hidrofdbico

FIO, para sutura, calgut, n® 3.0, simples

FIO, para sutura, mononylon, n® 2.0, compnmento de 45cm

FIO, para sutura, monomyion, n® 3 0, compimants de 45cm

FIQ, para sutura, menonylon, n® 4.0, comprimento de 45cm

FIQ, ce sutura, menonylon, n® 5.0, compriments de 45cm

FID, para sutura, de algod&o e poliéster, n® 3-0. ndo aguihado

FIO, para sulura, de seda 3-0, com agulha de 1,7cm

FIO, para sutura, de seda, n® 4-0, agulhado, embalagem

FIO, para sutura, catgut, n* 4-0, agulhado

FITA, adesiva, lipo micropore

FITA, adesiva pl autoclave

FITA, reagente, para determinagdo da glicose sanguinea

FRALDA, geriairca m. descartdvel

FRALDA, genatrica g. descartavel

FRALDA, geratrica extra grande, descartavel

GARROTE EM TECIDO ELASTICO, TAMANHO ADULTO. e frava 2a 3 estagios delberagao
do fluxe sanguineo

GEL, eletrocondutor [ecg)

GORRO DESCARTAVEL. modelo feminino, tipo touca

INDICADOR QUIMICO, integradar

f.?.,-' o
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INDICADOR QUIMICO, TESTE BOWIE-DICK, para manitorar o sistema de pré vacuoem
autoclaves

IONOMERD, de vidro, cor a3, autopolimerizavel

IONOMERD, de vidro, para restauracio foto ativo, a3

LAMINA, pf bisturin. 11, descartdvel

LAMINA, pf bBisturin 15 descaravel

LAMINA, pf tricotomia

LANCETA descariavel, para coleta capilar

LENCOL descartavel, em rolo, car branca, composio por celulpse

LEMGOL, descartdvel para maca, devera ser de polipropilens

LIDOCAIMA, 29 com vasoconstrdor epinefrina

LUVA CIRURGICA ESTERIL, n® 7,5, 1* qualidade. confeccionada em l&tex natural

LUVA CIRURGICA ESTERIL. N° 7.0, DE 1° QUALIDADE. confeccionada em |atex
natural, espessura minima 0, 12mm

LUVA DE PROCEDIMENTO, G (105MM), ndo cirdrgicas, confeccionadas em latex
natural

LLNVA DE PROCEDIMENTO, P (90MM), ndo cirungicas, confeccionadas em Ebexmatural

Liva DE PROCEDIMENTO, PP, ndo cirdrgicas, em tex natural

LA cindrgica, esténl n® 8.5, de 1 qualidade

LLWA, crrurgica esternlizada, n™ 8.0, de 1* gualidade

LUNVA, cirdrgica esterlizada, n® 8,5, de 1* qualidade

LLNA, de procediments, m (S8mm), ndo cirdrgicas

LUVA descartdvel de ginecologia, em vinil, com 5 dedos

MANTA, térmica aluminizada, de 23 micra

MASCARA CIRURGICA. 3 CAMADAS FILTRANTES eof branca pacotes ou caikas
cam 5 unidades (observar)

MASCARA, pf inalagdo adulto

MASCARA, pf inalacio nfantil

MASCARA, de axgénio silconada o reservatonio adulto

MASCARA de oxigénio siliconada of reservatario infantil

FAFEL, milimetrado p/ eletrocardidgrafo

FAPEL, GRAL CIRURGICO, T5mm x 100m. embalagem tubular descartdvel
termmoselavel

PAPEL, GRALU CIRURGICO, 100mm x 100m_ descartdvel termoseliyve

PAPEL, GRAL CIRURGICO, 150mm x 100m, embalagem tubular

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 200mm x 100m, embalagem tubular, descartdvel

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 250mm x 100m, embalagem wbular descartavel

POTE, pf codeta de matenal pl exame de lezes

PV, (polivinilpirrolidona icdada), degermante, of 1000 mi

PP, (polivinilpirrolidona icdada), tpeeo, of 1000 mi

RESERVATORID. de oxigénio, para ambu, adullo

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, infantil

REVITALIZANTE PARAAUTOCLAVE, solucao pronta para o uso
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SERINGA DESCARTAVEL, 10 ml, esteriizada. confeccionada em polipropilena

SERINGA DESCARTAVEL, 1ml para insulina, com dispositiva de seguranca eprotecio

[ SERINGA DESCARTAVEL, 3 mi, estenlizada, confeccionada em polipropilena
SERINGADESCARTAVEL, 5 ml, estenlizada, confeccionada em polipropilena
SERINGA DESCARTAVEL, 20ml, esterifizada, confeccionada em polipropilana
SONDA, faley, 2 vias, n" 20, em latex

SOMDA, de aspiragdo n™ 06 descartave! cf valvula intermitente

SOMNDA, de aspiracio n® 10 descartave! of valvila intermitente

SOMDA, de aspiracio n 12 descartdvel of valvula intermitente

SONDA, NAS0GAsINCa levine no 04 longa estenlzada

SOMDA, nasogastrica levine no 06 Imaa esterilzada

SNDW, nasogasirica levine no 08 longa estenlizada

SOMNDA, nasogasinca levine n® 10 longa esterilizada

SONDA, nasogasinca levine no 12 longa esterlizada

S0OMDA, nasogastrica levine no 14 Iunaa astenlizada

SONDA, namaastn:a leving Ao 16 lon aa astenlizada

SONDA, nasogastrica levine no 18 longa esterlizada

SOMDA, wretral, estenlizada, n® 08, descanavel

SONDA, uretral, esterlizada, n® 10, descantavel

SONDA, urefral estenlizada, n® 12, descartdval

SONDA, wetral, astenlizada, n® 14, descariaval

SONDA, de aspiracio, n” 08, descartavel, com valvula intermitente
SONDA, de aspiragao n* 18 descartavel of vahvula intermilente

SONDA, foley duas vias n" 8

SONDA, foley duas vias n® 10,

SOMDA. foley, 2vias, n® 16, em kEbex

S0MNDA de aspiracao n" 14 descartavel of valvula intermiiente

SUNDA, toley, 3 wias, n® 18, em latex, baldo 30cc

SLNDA, foley, 3 vies, n® 18, em latex, baldo da J0cc

SONDA foley, 3 vias, n® 20, em latex, baldo 30cc

S0ONDA, nasoenteral, n® 12, com guia

SONDA, folay, 2 vias, n® 12, em lalex

TALA DE PAPELAD, PARA IMOBILIZACAD E RESGATE, confeccionada em papelio de
ooa quaikdade (HpD polbonda)

TAMPA PARA SONDA, de foley [adaptador/oblurador de sonda)

TAMPA para scalpe

TESTE, desafio, pronto, uso dnico, contendo no minima um ndicador

TIRA, realivas para urinakse

TOUCA, plastca, com elastico

TUBD, de silecone n® 204

TUED, latex n® 202

VASELINA liguida

COLETA DE URINA. kit, em polipropilens, contenda tubo cédnico inquabravel
COLETOR DE URINA, infantil unissex, estérl, em embalagem individual e lacrada

¥ 2
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ARTIGOS, UTENSILIOS E UTILIDADES DOMESTICAS E DE DECORACAO

COADOR para café

COPO, descartavel, 150ml, em polipropileno, atdxico

COPD, descartavel, 50 mi, em polipropilens, branco

FOSFORD, em madeira, pacole com 10 canas, com aproximadamenta

GUARDANAPO, de papel, pacole com 50 unidadas, branco, folhas duplas

FPAMNO, para louga, 100% algodso

FINGA, plashca, po pegadaor de macarnda

SUPORTE, de plastice, compativel com rolos de papel higiénico 30m

ARTIGOS, IMPRESS0S E UTENSILIOS DE ESCRITORIO

ALFIMETE, para mapa, caxa com 50 unidades

ALMOFADA, para carimbo, tinta azul, n®* 2

APAGADOR, para gquadre branco, felfro 100% 14, formato ergondmico

APOMNTADOR, metalico, 01 furo

BORRACHA. branca, atdxica, medinda no minimo: 30 x 20 % Smm, macia

CADERNQ, de linguagem, espiral, 96 folhas

CALEA, para arguivo, em papaldo triplex

CAMETA, etferografica, escrita grossa, azul, corpo transparente

CAMETA, esferogréfica, escrita grossa, vermelha, corpo transparente

CAMETA, para retroprojetor, cor azul

CANETA, marca texio, amanela, linta luminescente

CAMETA, para retroprojeior, cor vermetha

CANETA, marca laxta, verde, tinta luminescenle

CAMETA, para quadro branco, azul, com ponta macia

CAMNETA, para quadro branco, vermelha, com ponta macia

CARTOLINA, medindo ne minimo 50 x 66 cm, gramatura minena de 180 grim2

CLIPS, n® 2, galvanizado ou cromado, caixa com 100 unidades

COLA, branca, atdxica, lavavel, 30gr, em plastico flexivel

COLA, em bastio, atdxica, com fundo rosqueads sob pressio

ENVELOPE, grande, logomarca da pme, medinda: 26 x 36 cm (fechado)

ENVELOPE, oficio, medindo 10,8 x 23 cm, com logomarca da p.m.c

EXTRATOR, de grampo, em ago inox, tipo espatula

FITA, adesiva (crepe), gomada, com dorso de papel, medindo

FITA, adesiva. 12mm x 30m (pequena), transparente

GRAMPEADOR, 26/, de mesa, lamanka 12 x 3.5cm

GRAMPO, 26858, galvanizado, para grampeador, caixa com 5000 unidades

LAPIS, n® 2. preto, apontado, com marca e caracteristicas

LIVRO ATA {100 FOLHAS IMPRESSAS FRENTE E VERSOD), capa dura, revestida na corpreta, miclo

em papel sulfite

LWRO PONTO, capa dura, com 100 folhas, com entrada e saida

LWRO PROTOCOLO, vertical, revestida em capa dura, na cof preta

PAPEL, auto adesivo, transparente, 25m

PAPEL, tigre, em papel kraft verde, gramatura B0g/m2

PAFEL. memorando, com bgomarca da p.m.c.. bloco 100 x 1 wia

¢ <
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PAPEL, para fax, medindo 216mmx30m (bobéna)

PAPEL, jornal. medinde 15 = 2 1cm, gramatura 50g/m, bloca 100 x 1

PASTA suspensa, em papel cartio marmonzado plastficado

PASTA am carlolina plastifcada, com grampos

PASTA am cartolina plastificada, com abas a alastico

PASTA az, oficeo, lomba largo, com prendedores resisientes

PERFURADOR, de papel, tamanho péqusand, alavanca & estrutura em metal

PINCEL, marcador, azul. tipo atdmico, ponla de feltro

FINCEL, atdmico (marcador), vermelho, ponta de fedtro

PULSEIRA PARA IDEMTIFICAGCAD CINZA, acompanhantes

PULSEIRA PARA IDENTIFICAGAD LILAS. risco de alergia

PULSEIRA PARA IDENTIFICAGAD, BRANCA, paciente

RECEITUARIO MEDICO, impressao: frente, na cor preta

REGISTRC, atendimenta da unidade de suporte basico

REGISTRD, entrega de perencesirecusa de alendimento

REGUA, plastea, transparenta, com 30 cm

SACD, plastico transparente, 4 furos

MATERIAIS PARA CONSERVAGCAD, LIMPEZA E DESINFECGAQ E ARTIGOS
PESSOAIS

AGUA SANITARIA, 1000ML, fungao alvejante @ desinfelante, para impeza geral

CAPACHO, de sisal, liso, AlcmxBlom, com bom acabamanio

CERA, [iquida, incalar, frasco da 730mil a 1000ml

DESIMFETANTE, em pedra, para vaso sanitano

DESINFETANTE, liguido, S00ml, para uso geral, com agao garmicida

DETERGENTE, liquido, 500mi, para higienizagao de lougas

ESCOVA PARA HIGIENIZACAD DE MADS E UNHAS, em plastico resistente, comcerdas de nylon

ESPOMJA_ 14 de aco, pasanda entre 48 @ GB0g (cada), embalada em

ESPOMN.JA, dupla face, para impeza, medndo 110 x 75 x 20mm

FLANELA, 100% algodio, medindo 25 x 40cm, com tolerancia nas

FRALDA, infantil, tamanho g. descanawed

FRALDA infantil, tamanho medsa, descariavel

FRALDA, infantil. tamanho pequenc, descartavel

GRAMPO, de plastco para roupa, (prendedor), tamanho medio

HASTE (COTONETE), flexivel e inguebravel com ponta de algodac

P&, de lixo, am folka zincads, medindo 19 x 19 em

PALHA, de aco nr. 2. com pesa liquide de 25 a 30 gramas

PAMO, para limpeza de chad, madindo 45 & 75 oM & peso de 110g

FAPEL HIGIENICO gnrmdn_ foiha simples, extra branco, macio

PAPEL HIGIENICO, branco alvejado, rolo com no minimo 10cm x 30m, gofrado

PAPEL TOALHA, 3 dobras, medindo: 22,5 x 21cm, caixa com 2400 folhas

REMOVEDOR, para uso em geral, 500 ml, ambalagem matabcs

RODD, com borracha dupla, medinde de 35 a 40cm

SABAD, am po, perfumado e com amacianie, no minimo 200g

P
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SABAD, glicerinado, em barra, 2009, embatado individualimants

SABOMNETE, cremaso, perolado, aroma de erva doce, ph newutro
SACO, para coleta de leo domiciliar, 500, prata

SACDO, para coleta de lixo domiciliar, 100L, cor preta

SACD, para coleta de lixo reciciivel 50U, na cor azul

SACO, para coleta de lixo hospitatar, 501, na cor branca heilosa

SACO, para colela de lixo guimico, 501, na cor laranja
SACD, para coleta de lixo reciclavel, 100L, na cor azul
SAPONACED, em pd, 300g. hindegradavel, nolficado na ANVISA

VASSOURA de nylon, com ponlas plumadas (deshadas)

VASSOLURA higignica, para lmpeza de vaso santano

RECIPIENTES PARA ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS E RESIDUOS
BOBINA, plastica, picotads, transparente, medindo 25cm x 35em
BOBIMA, plastica picotada, transparente, medindo 30cm x 40cm
BOBINA, plastica, picotada, transparents
SACOD, plastico, Tom x 24cm. ransparenie, acondicionadd am oo
SACO. para coleta de lixo hospilalar, 30 Mros
SAC0, para coleta de oo reciclavel, 30 litros
SACO, para coleta de lixo domeciliar, 30 Mros

GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS

ACUCAR, refinado. 5 kg, em embalagem plastica
CHA MATE, para |nf.15.;:;| tostado, 2504, sabor natural

Obs.: Ouiros produbos essencigis necessanos deverdo ser incluidos nod Mmanual de Comrascom a

devida justificativa
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ANEXO VIl - IMUNOBIOLOGICOS A SEREM FORNECIDOS PELA FMS

IMUNOGLOBULINAS S0OR0OS
Antirrabica Anlitetamco
Antitetanica Antirrabico

Anti-hepatie B

Anfti-aracnideo

Anbloxoscelicn

ANEXO IX - INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTO DDONTOLOGIA

EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAD MARCA PLACA N° DE SERIE 0OBS.
PATRIMONI
0
01 CADEIRA DABIATLANTE | FMSPG 3873 04/01/2021
ODONTOLOGICA O
VERDEANGRA
o2 MOCHD FMSPG 4262 0dm1rZ2021
03 MOCHD FMSPG 4263 0410172021
[ SUPORTE CPU SiM FMSPG 3810 212021
05 CANETA DE ALTA DABI ATLANTE | FMSPG 10169 | 50000128067 2810612021
ROTACAD 5
06 MICRO MOTOR DABI ATLANTE | FMSPG 10162 | 50000134888 2R105/2021
4
o7 CONTRAANGULO DABl ATLANTE | FMSPG 10169 | 50000136878 28/05/2021
g
¥ CANETADE ALTA KAVO FMSPG 3872] 2020231320 28/05/2021
ROTACAD
0 APARELHO FOTO DEMTEMED | PMPSG 152000 280572021
10 IMPRESSORA HF PMPG 182152 LISADOD Oe0er2021
11 CANETADE ALTA DX PMPG 184152 171062021
ROTACAD
12 COMTRA ANGULD DX PMPG 184152 CL 12653 170082021
13 MICRD MOTOR DX PMPG 184152 MM 18300 171062021
{4 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS | FMSPG 10037 F0TR021
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15 APARELHO DE RAIO SPECTRO | FMSPG 10087 NIS 14/08/202 1
XDE PAREDE - NOVO 5000019020
220V 70
16 AVENTAL DE CHUMBO N MARTINS 2310812021
ADULTO
17 SUPORTE N MARTINS SIp SN 230082021
PARA
AVENTAL
18 CAMARA ESCURA ESSENCEDENT| PMPG 173626 23/09/2021
AL
INSTRUBMENTAL
Orgao: GERENCIA DE ODONTOLOGIA Setor GERENCIA DE ODONTOLOGIA
ITEM DESCRICAD 2022
01 | ABRIDOR DE BOCA 02
02 | AFASTADOR MINNESOTA 03
03 | ALAVANCAAPICAL 01
04 | ALAVANCAAPICAL RETA 301 02
05 | ALAVANCA SELDIN INF_JOGO 01
06 | ALAVANCA SELDIN RETAINF 01
07 | ALAVANCA SELDIN RETAADULTO 05
0B | ALAVANCA SELDIN DIREITA 02
08 | ALAVANCA SELDIN ESQUERDA 02
10 | APLICADOR DYCAL RETO ANGULADO 03
11 | ARCO P/ ISOLAMENTO PLASTICO 01
12 | BANDEJA 22X12X1,5 16
13 | CABO DE BISTURI N3 02
14 | CABO DE ESPELHOD 05
15 | CALCADOR/ESPATULA 5335-1 03
17 | CURETA DE LUCAS 02
18 | CURETAARGOLA 02
10 | CURETA GRACEY 56 02
20 | CURETAGRACEY 7-8 02
21 | CURETA GRACEY 8-10 02
22 | CURETA GRACEY 11-12 02
23 | CURETA GRACEY 13-14 oo
24 | CURETAFOICE MC CALL 1-10 0z
25 | CURETAMC CAALL 4-8 o2
26 | CURETAMC CAALL 7-8 02
27 | CURETAMC CAALL 11-12 02
28 | CURETAMC CAALL 13-14 02
26 | CURETAMC CAALL 17-18 02
30 | DESCOLADOR MOLT N°2-4 02
31 | ESCAVADOR DE DENTINA N° 115 01
32 | ESCAVADOR DE DENTINA N° 20 : 02

%
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13 | ESPATULA DE RESINA o7
34 | ESPATULADE MANIPULAR 01
35 | ESPATULAN® 24 oz
36 | ESPATULAN® S0 02
37 | FORCEPS N* 01 0
38 FORCEPS N™ 14 a1
39 | FORCEPS N*17 03
40 | FORCEPS N" 18L oz
41 | FORCEPS N* 18R 02
42 | FORCEPS N 85 0z
43 | FORCEPS N° B8 01
44 | FORCEPS N* 151 01
45 | FORCEPS N* 151 01
45 | FORCEPS N* 203 01
47 | FORCEPS INF N™ 4 o
48 | KIT DE IRRIGACAD a1
49 | LIMA PARA 0SS0 N2 02
50 | PERFURADOR DE LENGOL 01
51 | PLACA DE VIDRO 10MM 0z
52 | PLACA DE VIDRO Z0MM 0
53 PIMCAALLIS 0
54 | PINGA CLINICA 06
&5 | PORTAAGULHAMATHIE 14 CM 01
58 | PORTAAGULHA MAYO HEGAR 14 CM 0z
67 | PORTAAGULHA 06
68 | PORTAMATRIZ 5
59 | POTES DAPPEN 03
60 | SERINGA CARPULE (8
1 | SINDESMOTOMO 05
62 | SONDA EXPLORADORA 11
63 | TESOURA IRIS RETA 04
64 | TESOURA CASTROVIEJO 11 CM CURVA 01
65 | TOALHA DE PAND od
66 | TUPPERWARE GRANDE 'F;
7 | TUPPERWARE MEDIA 01
68 | TUPPERWARE PEQUENA 02
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