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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS QUE ENTRE S
CELEBRAM A FUNDACAOC MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA
GROSS5A E A EMPRESA INSTITUTO NACIONAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL @ HUMAND (INDSH)

CONTRATANTE: FUNDACAD MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, Estade do Parana, pessoa
juridica de direito pdblico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n” 950, CEP
84051-900, inscribp mo CHPJ sob o n® 32 370.759/0001-52, nesté alo reprasentado de
acordo Decreto Municipal n® 20645, de 02 de agosto de 2022, pela presidente da
Fundacdo Municipal de Saide de Ponta Grossa, JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
portador da Ceédula de ldentidade RG sob n® B.506.845-9 e inscrite no CPF/MF
047637 .3909-99% reskente e domiciliado silo a Rua Eunicedos Ress, 167 Jardim Bareto
CEP B4026-285, nesta cidade e comanta, a

COMNTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLWMENTO SOCIAL ¢ HUMAND (INDSH), pessoa
|uridica de direito privado, estabelecida na Rua Cristiano Otoni, n® 233, na cidade de
Padro Leopoklo/MG, CEP: 33.600.000, fore {11) 3672-5136 ramal 1217, nscrta no
CNPJ sob o n® 23.453 830/0001-70, representada pelo Sr. JOSE CARLOS RIZOLI,
portador da Cedula de |dentidade RG n® 3.148.647-2 e do CPF/MF 171.893.228-68,
residente e domiciliado na cidade de Sio PauloiSP, sito & Avenida Marqués de Sao
Vicente, 576, C). 1801, CEP 01138-000, pelo presente instrumento e na melhor forma
de dirgito, acham-se justos e confratados, medante as clausulas & condiches seguintas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente conirato tem por objelo a contratagdo de enfidade privada, sem fins lucratives, qualificada
come Organizacio Social na rea da sadde, para gestao e operacionalizacao da UPA SANTA PAULA 24H (UPA
Porte 1), compreendendo a prestacio de servigos de sadde, bem como a adminisiracio e manulencao de toda
ainfraestrutura, em estrila observincia ao contido e especificado na documentacdo levada a eleito pela
modalidade Dispensa de LicitagSo n® 51/2022, extrato publicadgo em 16 de setembro de 2022, alravés do
credenciaments 06/2022. devidamente homologada, pelo CONTRATANTE. conforme consta do protocolado
municipal numers SEI 1938472022 @ 72687/2022, regendo-s& pela Lel Federal n® 8666, de 21 de junho de 1983,
e legislagio pertinente. assim como pelas condigbes do edital referido pelos termos da proposla e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagies e responsabiidades das parles

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAD

A execucAo do presente contralo abrange as tarefas conscante descritas no Termo de Referéncia em
arnexa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O prego para o presente ajuste & de RS 20.177.820,00 (vinte milhées, cento e setenta e sele mil,
oitocentos @ vinte reais), valor anual constants da proposta vencedora do certame, aceito pelo PARCEIRO
PRIVADD, entendido este como preco justo e suficiente para a fotal execucdo do presente objelo

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Apds decorrido o periode de 12 meses, o valor do custem mensal contratado poderdsofrer reajusie pelo
indice acumulado do IPCA, como forma de  atualizagho monetaria deste custeio caso haja necessiade, oesde
que comprovado pelo PARCEIRO PRIVADO e devidamenle analisado e aulorizado pelos sefores compeétenies
do Municipio - CGM, Procuraderia de Contas e Secretana da Fazenda

O reequilibro devera ser pleiteado & protocolade na Fundagao Municipal de Salde doMunicipio ate o
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tarmine do confrato ow até a dala da promogagdo contralual subsequente, sendoque, se ndo for de forma
tempestiva, haverd a preciusdo do direito ao reajuste

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAQ
As despesas decorrentes do presente contralo corerdo a conta da dolagao oroamentana

CR: 445 - 24 001, 10.3020061.2. 287/33.50.85.00.00
CR: 446 - 24.001.10.3020061.2. 287733 50.85.00.00

CLAUSULA SEXTA-DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO

B.14 prestacio de contas deverd ocorrer timesiralmente, anualmente & com O [Ancaments no sistema
SIT, conforme detalhado o Termao da Referénda am anixo

6.2 O pagamento mensal palo PARCEIRC PUBLICD ccorrera apds a comprovagao do pagamento C.as
obrigaches trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garanlia do Tempo de Serigo - FGTS paio
PARCEIRD PRIVADO relalivas a0s empregadosgue lenham participado da execufac 005 Seneios
contratados

6.3 Com vistas & garantia do cumpnmeanio das obrigages trabalhistas nas contrataghes de servipos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obva

a) que os valores destinados ao pagamento de fikrias, décimo terceiro salario, auséncias legais & verbas
rescstnas dos empregados do PARCEIRD PRIVADO que participarem da execucao dos senvicos contratados
serao efetuados pelo PARCEIRO PRIVADD @ PARCEIRO PUBLICO somente na ocoréncia do falo gerador; ou

b} que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisdrias dos
empregados do FPARCEIRD PRIWADO que participarem da execugdo dos senipos coniratados SEran
depositados pelo PARCEIRO PUBLICO em conta vinculada especifica. aberta em nome do PARCEIRO
PRIVADO, & com movimentagio autorizada pelo PARCEIRO PUBLICO,

6.4 Na hipdtese de ndc ser apresentada a documentagan comprobatéria do cumprimento das cbrigagbes
trabalhistas. orevidenciarias e para com o FGTS o PARCEIRO PUBLICO comunicard o falo ac PARCEIRD
PRIVADO e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao nadimplémento, gté que a
situacho esteja regularizada.Em ndo havendo guilagio das cbrigagbes por parte da PARCEIRO PRIVADO, no
arazo de alé quinze dias, o PARCEIRO PUBLICO podera efetuar o pagamento das obngagbes direlamenta 308
empregados do PARCEIRD PRIVADO gue tenham parbcipado da execucdo dos servigos contralados.

6.50 pagamento das obrigagdes de que trata acima, caso ocorra, nao configura vinculo empragatici ou
implica @ assungdc de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes anife ad PARCEIRO
PUBLICO & os empregadas do PARCEIRD PRIVADO

6.6 As demais condiches de pagamento estio previstas no Terme de Referéncia em anexo ag prasefla
instrumanto coniratual

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

O Contralo tera a vigéncia de 36 (Irinta e ses) mesas, a contar de 28/09/2022 a 28/0E2025, podendo ser
proffogade por até 60 meses a critério da Administrazao Publica

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados 0s servicos e estando 03 mesmos de acordo com o previsto no edital delicitagao, na propasta
nas clausulas contratuais e, ainda, observada a legislago em vigor, serdo recebidos pelo PARCEIRO FUBLICO

medianie atestado pela fiscalizagao :
i ‘«'é
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CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

Todos os direitos e obrigagbes das partes estdo discrimanados no Termo de Releréncia, que & parle
integrante deste contrato

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAD DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAD

10.1.1 Sera permitida a subcontratagao dos senvipos necessaros ao funcionamento da UPA SANTA
PAULA desde que nio se configure a transferéncia total do objeto pretendido. sendo, entretanio, a Organizacao
Social responsavel por esses senicos, nos termos do artigo 72, da Lei n” 8856592 e suas alteraghes

10.1.2 Mo caso de subcontralacio de servigos médicos por parte da Organizagdo Social, serd obrigatdno
contuda, que o diretor técnico e o dirgtar climco da UPA sejam vinculados diretamente &8 Organizagao Socal

10.2. Mo sera permitida a parlicipacac de empresas em consdroio, salvo se credenciadas como 05
nig Municipio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUGCAD DO CONTRATO

O PARCEIRD PRIVADO reconhece os direitos da Adminisiragdo, em caso de rescisad administratra,
previsto no art 77 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1953

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

Este contrato podera ser rescindido:

H] Por ato unilateral da ,ﬁ,dm|r=|5|:ra|;,‘-_||} noe casons dos incisos | a X1 e XV do art, TH da Led Federal n?
B.GEB, de 21 de [unho de 1593,

b) Amigaveimente, por acordo entre as pares, desde que haja conveniéncia para a Administragao; e
€] Judicizimente, nos termos da legisiacao
d) Porato unitaleral e escrito da Administragao na hipotese de nac pagamemo dos salanios a das verbas

trabalhistas, & pelo nao recolhimenio das contribuigtes socias previdenciarias e para com o FGTS. alem da
aplicacao das penalidades cabiveis

A rescisao deste conlralp imphicarad na relencdo de créditos decorrentes da contralagdo, até o limite dos
prejuizos causados ao PARCEIRO PUBLICO, bem como na assuncao dos senvigos pelo PARCEIRD PUBLICD
na forma que a masma delermenar

Mo caso de rescisSo do conbralo, o PARCEIRO PRIVADO fera dineito a receber oS valores
comprovadaments devidos até a data da rescisdo, sem que haja qualquer direito a reclamacao ou indenizagao

0 Municipio acompanhara através de preposios a execuio do conlralo, por meicde fiscalizacao
orientacao, mtervencao e interdicao da execucao do objeto da lickagdo, podendo 08 MesMos, quanda verificadas
irregulandades na execucdo, aplicar medidas punitivas de inexecucdo contratual, previstas na Lei 865683
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A fiscalizacao dos servicos serd realizada em conformidade com o contido no Termao de Releréncia
Fiscais: P

1 57/
;
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NOME MATRICULA
Jeferson Skalimoski 28747
Fernanda Schechiel Koch 292286
Clarice Ruteski 22013
Jean Pierre Leoni 200434
Jéssica Senger Marin 24447
Jéssica Ap* 5.5.50ares 24758
Lucimara Paulovski 24880
Marceli Aparecida Januano 21622
Samielle Machado 28633
Rosangela da Silva Machado 24832
Nataly Carvalho da Paixdo 26293
Vilma Femeira Lima 22140
Mariza dos Sanios de Paula 21957
Cristina Gebielucka Desselmann 2B728
Wellingion Fabiano da Silva 18641
Gestor:

A gestdo do contrato ficard a cargo do Setor de Contratos e Convénios da Fundaclo Municipal de Sade
de Ponla GrossalPR, reprasantado pelos seridores

Mome: Filipe Eduardo Berger Silva
Matricula 15750

Mome: Alexandre Costa Basso
Matricula: 26.400

Mome: Maria Luiza Queiroz

Mairicula: 28754
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Oz materiais & equipamentos a serem empregados nos senicos decorrantes deste CONTRATO serdo de
primaira qualidade, cabenda ao PARCEIRO PRWADD, por inlermédio da Fiscalizacao, impedir o amprega
daqueles que julgar improprios, cabendo amnda, as PARCEIRD PRIVADD colocar 08 equipamentos Necessanas
fna época previsia para seu funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DA EXECUGAD DO CONTRATO

15.1 0O PARCEIRO PRIVADO deverad prestar garantia, inclusive para pagamento de obngagdes de
natureza frabalhista, previdencidria e para com o FGTS, por uma das modalidades prewistas no art. 56§ 1° da
Lei Federal n® 8 B85, de 21 de junha de 1993, cormespondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual quando
da assinatura do Contrato

15.2 0 PARCEIRD PRNMVADD poderd optar por uma das seguintes modalidades

a] Caucao em dinhaire ou em tiules da divida pdblica do Municipio de Ponta Grossa: Meste caso, a empresa
vencedora da liclagdo deve depositar o valor da garantia em dinherrc em uma conta determinada pela
Administracio Pdblica e este saldo fica retido até o final do contrato, no caso dos titulas, estes devem ser
depositados junto aos drgios financeiros do Municipio

b} Seguro garantia: £ um documanto emilido por uma seguradora devidamente registrada na SUSEF

F
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Superintendéncia de Seguros Privados) gue tem o objetivo de garantir que a empresa cumpra sua obngacio
com ac PARCEIRD PUBLICO. Cada tipo de contratagao tem uma coberfura especifica que wania conforme a
necessidade de se consiruir uma obra, prestar algum senvico ou fomecerbens & malenais,

C} Fianga Bancana' Trata-se de um documento emdido par um bancodévidamenta registrado no Banco Central
do Brasd

15.3 A garantia de execucdo do conlrale deve ser apreseniada no momenio da assinatura do conftrala,
COm vistas a resguandar a administracao de quee o contrato seja plenamanie executads, evitando ou reduzindo
prejuizos a0 Erano

15.4 Na hipdtese de suspensdo do cantralo por ordem ou madimplemento da Admimnistracac, o
contratado ficara desobngado o8 renovar a garantia ou de endossar a apthoe de seguno ate a ondem de reinics
da execugado ou o adimplemanio pela Administragao

15.5 O prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao prazo estabelecido nocontralo principal
& gaverd atompanhar as modiicagies relerentes a vigdnoia deste medianie a emissdo do respeciivo endosso
pela seguradora

166  Serd permitida a subsliluicdo da apdlics de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
anversano, desde gue manfidas as mesmas condigbes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
pEriodn ‘IQLI'E' descoberdo — ressalvada na |'II|:IE:-[EEI3 e EUSF{Iﬂ-ﬂﬂI do confrato eiar ardam ou inadimplameanto da
Administracio

18.7 A garantia previsia somente sara iberada mediante a comprovacao de que o PARCEIRO
PRIVADD pagou todas as verbas rescistrias trabathistas decorrenies da coniralacan, @ caso esse pagamanio
ndo gcorra até o im do segundo mes apds o ancermamanto da wiéncia conltratual, a garantia sera wlilizada para
o pagamenio dessas verbas trabalhistas, observada a legslagdo que rege a maténa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

16.1 As penalidades e multas em caso de descumprimento estéo previstas no Termode Referéncia, &
serdd ainda uliizadas de forma subsidiana as disposigdes dos arbigos 86 e 87 da Lei B 666/93, ao PARCEIRD
PUBLICO podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao PARCEIRO PRIVADOD as seguintes sanghes

16.1.1 adveréncia

16.1.2 multa, a ser recolhida no praze maxima de 15 (quinze) dias comidos, a contar da comunicacao
oficial, nas seguinies hiptteses e condigbes

-1 3% (2erda virgula frés por canto) pod dia de abraso injustiicads e pordescumprimento das abrigacdes
gslabelecidas neste contralo, aié o maximo de 10% (dez por cenlo). sobre o valor relativo & parcels do
cronagrama fisico inancsird n3o cumpnda. ou do previsto nesle contrato quando ndo houyer Sronograma

-10% (dez por cento) sobre o walor iotal do conirato, no caso de inexecucao tofal, ou 10% (dez por centa)
sobre o vakor da parcela do cronograma fisico financero ndo cumpnda, ou do previsto neste contratlo quando
néo houver cronograma

16.1.3 suspens3o lemporana de partscapar &m licfacao & impedimento de coniratar com a adminisiracas,
pelo prazo de até 2 (dois) anas

16.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licar ou contratar com a administracdo publica, enguanto
perdurarem os molivos dederminanies da pengac ou ate que seE promovida a sua reatalilacao peranle a propoa
gutondade qua apiicou a penalidace

16.2. Sera aplicada a sangao de advarténcia nas seguinias condizdes

| - descumprimento parcial das cbrigacbes e responsabiidades assumidas confralualmenie, e nas

¥ _
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Biluagoes que ameacem a3 quabdade do preduto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana,

Il - catras ocoméncias gue possam acafretar franstornos aoc desenvolimenio dos serviens da
agminisiracad publica, a crtério da fiscalizacdo, desde que ndo caiba a aplicacio de sancao mais grave

Il - na primeira occoméncia de quaisquer dos ilens relacionados na tabela 2 em anexo

16.3. Alem das multas previstas no subitem 16.1.2, poderdo ser aplicadas multas, segundo 05 graus e
evantos descntos nas tabelas 1 e 2 em anexo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSICAQ CONTRATUAL

17.1. Apds a publicagdo do exirato deste contrato de gestio no Diaro Oficial do Municipio de Ponta
Grossa - PR, devidamente assinado pelas partes, o PARCEIRO PRIVADO receberd a Unidade de Sadde. objelo
deste contralo de gestdo, através de ato de transicdo a ser estabelecido com a atual entdade gesiora da referida
unidade de saude, 0 qual implica a necessana assungio dos pacienies da Unidade de Salide a que 32 refere o
cbjeto deste contrato de gestdo

17.2.  AD PARCEIRD PUBLICD poderd colocar 4 disposicdo do PARCEIRD PRIVADD servidores
publicos municipais de seu quadro de pessoal permanente, 0s Quais, em ocormendoa referida dsponibilizacio
por parte do PARCEIRD PUBLICO, necessanamenie deverds compor a equipe de profissionais  que atuario
nas unidades de sadde a gque se refere o presente contrato de gestao

17.2.1. Os fluxos administralivos & nommas ja estabelecidas que versem sobre @ vidafuncional dos
senndores pabhcos cedidos serdo mantidos entre a0 PARCEIRD PRIVADD & o PARCEIRD PUBLICO, senda
garantidos aos servidores iodos o dirgitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacao de qualquer
vaniagem pecuniana que vier a ser paga pelo PARCEIRO PRIVADC aos vencimenios ou & remuneragdo de
orgem do servidor cedido

17.2.2. O PARCEIRD PUBLICO devera deduzir do montante tolal mensal a ser repassado ao PARCEIRD
FRIVADD o valor financeiro mensal de seu gaslo com folha de pagaments referenie aos servidores publicos gue
foram cedidos ao PARCEIRO PRIVADO pele PARCEIRC PUBLICO

17.2.3. A cessao de servidores municipals & 0S8 poderd ocorrer em siuacdes excepcionais em razao
do interesse unico da gestao. Nesta caso, ao PARCEIRD PUBLICO devera providenciar a formabzaclo do afo
de cessdo ou afastamento do servidor, sempre garanlindo aos servidores todos os direitos e vantagens
astabelecidos em bei

17.2.4. A execugdo das atividades profissionais por parte dos servigores plblicos colocados a disposicia
do PARCEIRC PRIVADO, junto as unidades de salde a que se refere o objelo deste contrato de gestio. nlio
conhgura vinculo empragatico de qualguer nalureza

17.2.5, O PARCEIRQ PRIVADD, a qualquer tempo, poderd devolver aocs quadros do PARCEIRD
PUBLICO, servidor pablico gue he fol cadido, com motivacio justificada que poderd ensejar abertura de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, se foro caso

17.2.6. O PARCEIRD PUBLICO podera a seu exclusivo critério, solicitar a remaocao de servidor publicn
lotado em alguma das unidades de salde refenidas no presente contralo de gestao. através de comunicacio
prévia

17.2.7. O PARCEIRD PRIVADO & vedado o pagamenio de vantagem pecuniana a servidor cedido com
recursos provenientes do confrato de gestio

17.2.8. Para fins do presenle confrato de gestéo, os primeiros 20 dias apds a assungdo da unidade de
gaude deste instrumento pelo PARCEIRO PRIVADO serdo considerados como periodo de transigho pelo
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PARCEIRD PUBLICO, gue poderd, mediante andlise discricionaria das justificalivas apressniadas e
comprovadas pele PARCEIRD PRIVADO, acalher ou ndc em detrimento dos termos do presante instrumants e
anexos, somente pelo periodo considerado da franscac, nao gerando gualquer direlto postanar do PARCEIRD
FRIVADO, que deverd ohservar todas as disposicdes pactuadas

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PROTEGAO DE DADOS

18.1 ‘Dado Pessoal” representa os dados pessoais dos Usuarios/Pacientes da Unidade de Pronio
Atendimenio, propagados fisicamente {impressbes) ou digitalmente (sisternas informatizados), & que possam
dentifica-lols), Incluinco, mas nao se bmilando, 205 dados cadastrais, bem como quaisquer informacbes
referentesa prontuarios, exames, ralatdrios, quando vinculados aos UsudriosiCliantes/Pacientes

18.2 0O PARCEIRC PRIVADO sera a controladora dos dados, a quem compete as decistes refaranies
ao tratamento de dados pessoais, tals come as finalidades & o5 mes do ratamento (arl. 5°, LGPD)

18.3 O PARCEIRC PRIVADD realzard o tratamenic dos dados pessoais dos Usuarios/Pacienies
apenas om Sluacdes indispensaveis, nos lermas do arl. 7° da Lel 13.709/2018, garantinde a aplicagio dos
principios previsios na mesma legislacio

18.4 O PARCEIRD PRIVADO utiizara o5 dados pessoais dos Usuarios/Clientes/Pacienies apenas e
especificamente em funcao do proposito da relacdo estabelecida, alendendo inlegralmente todas as medidas
da saguranga, IBcnicas efou operacicnals, imprescindiveis para a protecao dos dados

18.5 Os dados pessoais dos Usuarios/Pacientes seréo armazenados durante a vigéncia da refacio
contratual e, apds acabada, durante ¢ tempo essencial para cumprmento das demais obrigagdes legais
decorrentes ou para o exercicio ragular do direibo do PARCEIRD PRIVADD

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EFICACIA

O presente contrato somente ftera eficacia apds pubkcada a respectiva sumula no Diane Oficial do
Murnicipsd

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

201 A comunicagdo enire o PARCEIRDO PUBLICOe o PARCEIRD PRIVADD podera ser
direta cuatraves de preposhos,

20,2  Aos preposios do PARGEIRC PUBLICO cabera, inchlusive, fiscalizar a execucdo docontralo.

2003  Osempregados do PARCEIRD PRIVADD somente cbedecerio a ondens e orientaciesemanados
dos mesmaos

20.4 Da fraude e da corrupgio:

d) Os licitantes devem obsenvar ¢ o contralado deve observar e fazer obsarvar, por seus fornecedores
e subcontratados. se admiida subconiratagdo, o mais alto padréode ética durante todo o processo de
hotacao, de contraltacao & de execuddo do objelo contratual

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguinies praticas:

b) ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar. receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objtivo de influenciar a agdo de servidor pablico no processo de hicitagdo ou na execuclo de contrato;

) “pratica fraudulenta™ a falsificacho ou omissdo dos falos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacio ou de execucado de conlrato

d) "pratica colusiva® esquermnatizar ou estabelecer um acordo enlre dols ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes ou preposios do ongad heilador, visando estabalecer pregos am nives arificias
& ndo compebtvas,

E':I- “pratica coercitiva™. causar dano ou ameacar causar dano, dreld ou iIndirglamentz, a5 peIS0as ou sua
propriedade, visando influanciar sua parficipacdo am um processo hicitaldnio ou afatar 8 execucio do conifrabo

5
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f) “pratica obstrutiva®™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas am inspecdes oufazer declaraches
falsas aos representantes do organismo financeire mulislateral, com o objetvo de impedr materialmente a
apuragio de alegagbes de pralica prevista, deste Edital; (i) atos cuja inlengdo saja impedir matenalmenie o
exercicio do direlto de 0 crganisma financeiro muliiateral promover inspecao

| = Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeire multilateral, mediante
ddiantamento ou reembolse, este organismo impord sanclo sobre uma empresa ou pessoa fisea. inclusive
declarando-a Inglegivel, indefinidamente cu por praze determinado, para outarga de contratos fimanciados pelo
arganismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamenta ou por meig de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagéo ou da
axetucio um contrato financado polo Ofganismo

Il - Considerando os propdsilos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicio para a
contratagao, devara concordar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado. em parte ou integraimente,
por organismo financeiro multtilateral, mediante adantamenio ou reembolso, penmitird que o organisme financeiro
eiou pessoas por ele lormaimente indicadas possam inspecionar o local de execucds do confrato e todos os
documenios, contas e registros relacionados A licitag3o e 4 execucdo do contrato

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimenio destecontrato perante o foro da
Comarca de Ponla Grossa

Ao firmar este contraio, declara 0 PARCEIRD PRIVADO ter plana ciéncia de seu conteddo bam coma
dos deamais documentos vinculados ao presents
Justas & contratadas, firmam as partes o presente instrumento, juntamente com as testemunhas presentes ao

ato
ANEXOS AQ CONTRATO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |l - TERMC DE PERMISSAD OE USO

ANEXO Il - LISTA REMUME

ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO V= FARMACIA DE DISPENSACAD INTERNA

ANEXO V1 - ROUPAS HOSPITALARES

ANEXO VIl - INSUMOS A SEREM ADCQIUIRIDOS PELA CONTRATADA
ANEXO VIl - MUNOBIOLOGICOS A SEREM FORNECIDOS PELA FMS

Ponta Grossa, 16 de selembro de 2022

=l
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b
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

11 O objeto & a confralacao de entidade privada, sem fins ucratvos, qualificada como Organizacdo
Social na area da sadde. para gesido e operacionalzacao da UPA SANTA PALILA 24H (UPA Nowva FPorle Il)
compreendendo a prestacad de servigos de saude, bem comD a admenisiracao & manutentcac de toda a
infraestrutura

1.2. A UPA SANTA PAULA estd localizada na rua NICOLALU KLUPPEL NETO, 1845 CONTORNO
PONTA GROSEA - PR

1.3. & estrutura da Unidade esta insanda na rede de astabeleciments de salde do Mumicipio com a missio
de acess0 a salde aos usuanos do Sistema Unico de Salde (SLUS), particularmente nos nivels de baixa & média
complexidade ambulatonal, com prondade para o3 municipes residentes nas areas de abrangéncia dos dsinlos
de sadde da regido em gue se localiza

1.4, A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SANTA FPAULA devera funcionar 24 horas por dia, todos
o5 dias da semana, com gquadro de profissionais de sadde & de apoio capaz de manter & cortemplar, durante
todo o periodo de funcionamenio, ioda a demanda asmstencial @ admimstrabva da wnidade, garantmdo
relaguarda 24 horas por dia para atendiments de cliniea médica, ofopedia, pediatna & oulros que s& hZensm
nEcessanos Alam disso, deve o corpd clinico, assistencial @ de apoio ser adequado ao nivel de complaxidade
da instilwigao e dos senvigos descrios

1.5. A UPA & composta por 03 (trés) leitos de emergéncia (UTI). 05 (cinco) leitos de observacio
masculings, 05 (cinco) leifos de observacao femininos, 05 (cmco) leitos de cbservacao pediatrica & 02 (dois)
berlos e IsotEmento

1.6. A Unidade possul em sua estrutura fisica os seguintes ambienies

LOCAIS METRAGEM

Cadastro Infantil A m 00 |
| Cadastro Adulto . arm
Recepcao B .44 m*
Arguive | _Sddm )
Frakdario . 3m' -
. __ WCMasc-AcladoFraldane | 881m°
_W.C Fem. - Ao lado Fraldario , B.81 m* -
_ Nep/Reunifes | 16 m”
. Coord, Admin/Contabilidade |  1620m? _
SESMT e _—— — 1'-’_?5 TiG
URGEMCIA . L |
. Secrstina . &3m0 |
Circulacdo Int 6,30 m* .
ST T
Circulag8o Urgéncia 16,78 m”

#
&
#
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. P Policial e — | — 4,40 m*
Higienizagio | 4, 67m?
, Cadastro 6,87 m?
Macas . - T
= Eletrocardiograma | 10sem =
Diretor _l 13,30 m*
Consulténo 1330m'
. Consultorio Pedgtico __890m
Circulagio Espera infantil 7,85 m* |
Espera infanhl d4 26 m" [
Classif. Risco & iﬁ_m"' - _.:
| . om 5.28 m* |
. Circulagao - Inalagao B 63w |
Espera adulto 85 52 m? '
Crrculagdo - Espera adullo - 16,94 m®
Consultdrio 14,34 m !
SAME 283m '
Sanitivast 4,20 m?
Cam. Escura_ | 485
S Circ =t £,15
Arg. Chapas - | 7,28 m”
2 Consultdrio - Adulto | 1616 m
Sanitiexames — 484m* 00
Consulidric - Exames | 18,19 m? ]
Saladafiscaizaggo | 2 7m'
Assisl_Social | geem |
Circulachn WC 7,50 m?
W.C FEM T esim
| WCMase |  &8im
: Recebimento | 3,50 m*
i CAF . 1256m
— _ Telefon 1 306w
| Same2 . 513m
I = Farm 580m*
| Circulagio - 3-3 11 ;';’
! Expurgo 1342 m*
| Esterilizagao 10 m*
a A Cam : _ 308 m*
Fouparna f.7rm*
Morgue . . 7.38 m’ -
Utiidades 10.69 m* |
- WC Observagio Fem 5 m’ »

Contrato 054/2022 - pagina 10
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Observacao Fem
P. Enfarmagenm
Senigos
Observacho Masc
Circulacao Observagao

_Dbsarvacad pediaines
WC - Observagao
Antecamara
Gura-duragag
WC - Curta duragéc
DML
Refaitdrio
Enfermagem
Sanil. Visitas masc
Sanit. Visitas femn
Crirculacaon visdas
Curativos
Lodela
inalagao
__Circulacao Medicagao adulios
Reid Medicamentos adutos
P. ENF/SERV
__Reid /Medicamentos infantil
Gassofirat
Hospitalidade
RAID-X
Gerador
Molo-bomba cisterna
RH
LH#lid
Recicl
_Res D
Res. AeE
_ WG/ Vest Func. Fem
WG Vest Func Masc

Chroulagdo

Almoxarifado Farmacia
Plantonista
WG - Plantao
Almoxarifadeo
Estar Func

Loucas uten

ESm

g 87 m®

T m*
55 m®

62,38 m*

36 m*
6,30 m?

4 49 m?
16,80 m?
16,80 m*
4 O5 m?

10,90 m?
520 m
16,90 m*

10,50 m?
483 m’
23,67 m?
8,30 m’
5,30 m’
B30 m'
450 m? |
195 m° |
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2. MOTIVAGAD DO ATO ADMINISTRATIVO

2.1, A gestdo e operagao das UPAs, na forma como foram concebidas. visa implantas um nowo modelo
de presiacio de servigos, 8 nos moides da Politica Nacionzl de Humanizacio do Sizterna Uinico de Sadde
(HUMANIZASUS), com a vinculagdo a8 metas quanttativas e indicadores de desampenha

& Fundagdo Municipal de Sadde busca otimizar os elevados custos e prazos de aguisicdo deinsumos e
de contratacdo de manuteniio praveniva & cormetiva dos eguipamenios. Assim, faz-se necessano reorientar o
modelo dé gesido & de atengdo & saude, visando atingr novos patamares de préstacdoc dos semvigos para
proporcionar chimizacao do uso dos recursos plblicos e economia nos processos de trabalho associados &
elevada satisfagdo aos usuanos da rede

o SEMVGD 8 e contralado visa assequrar a prastacac e sanicos asselencias am caralad continug @
eficiente, objetivands o aumento da capacidade de atendimanto @ a reducao da aspera para fealizacac dea
consultas, exames e resultades; promovendo, dessa forma, maior qualidade no atendimenic ao pacianta

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinenies a este modelo de servico a integralidade
do funcionamento do servico, sem inferrupcdes mativadas por falla de manutancae, falta de insumosireposicao
de pecas ou auséncia de pessoal médico e MBcnicos especializados, sendo gque a Organizacdo Scocial ficard
integralmente responsavel pelas manulengles preventivas e correlivas e pela contratagdo de pessoal
gevidamente qualificado

com eslas agdes, a Fundagao Municipal de 5alde ndo precisand incumbir-se da confratacio de médicos
funcionanos admenistrativas, de servico de agendamenio @ na aquisicdo de insumos para o funcionamenio dos
servicos. Adicionalmente, estara garantida mawr agilidace & eficiéncia no atendimento 4 populacdo, promovando
SCOnomia nos processos de trabalho

A salde & um bem pdblico, e a gesido compartilhada da UPA gue ja vemn sendo feita, pelaos motivos acima
mencionados, tem criférics rigidos de qualificacio do polencial parceiro

Constatou-se que a contratagdo dos SEMVICOS oDpELD A0 COntrato altende aos precailos constituconas da
preastacao dos sernigos de assistdncia 4 saode, sobretudo pela pravisao 9o af 197, ao permitic que a
Adrmanisiracao Pubbca, dentnd da sua obngasao de prestar esses sendcos, valha-sa de lefcairos pod ela
confratados. Ademais, por prescindir da cobranga de tarifas. a gestdn dos servigos da UPA, por Gfgﬂﬂlzﬁ;ﬂﬂ
Social, preliminarmente qualificada & selecionada, respeitaa obrigacao de gratuidade da asssténcia a salde,
desonerando 08 UsUANDS 0 qualquer especie de pagamento

2.2 DACOMPLEMENTARIDADE DO SISTEMA

221. O Munmcipio de Ponta Grossa enconira-se em um movimenio constante que objetiva o

r v Contrato 0542022 - pagina 12
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fortalecimenio e qualificagio do setor plblico de sadude, ndo sd no que se refene 4 ampkacdo da oferta de agdes,

servicos e tecnologias do campo da assisténcia biomédica, mas, essencialmente, nogue lange A organizacsdo de
um sistema que conlemple novos processos de frabalng capazes de impactar a melhona das condicbes de saade

da populagao

Tal modelo de consirecio busca privilegiar a gestio pibkca modema, que se caracteriza pela flexiikdade
& cuja ideia principal & 8 possibllidade da tomada de deciso de forma segura, proporcicnande maler autonomia
ge agso 8 lodos of envolwedos, crando @ amplando espafos crnativos para a busca de solugbes g
congequeniemente, agihidade no alendimenio Aos USUANos

Agsim, 05 senicos a serem realizados na UPA SANTA PALULA sfo complementares ao sistema de
sanicos olerecidos pelo Municipio na area da saude e, portanto, podem ser presiados por tercewss, desde que

a supervisio seja mantda pelo poder publica

2.3. DA ESCOLHA DO MODELD

2.3.1.  Tem como base a Le Federal n " 2637188, que leve sua conshiucionalidade declarada na ADI
1823, creditando mator seguranca juridica ao modelo adotado. Ademais, a gualificacdo das entidades & realizada
pelo Poder Pablico, ajustando-se as necessidades lotais especificas do Governo local, Nessa limha, o Muncipio
edifou o Decreto 1948720217, que dispde scbre a gualificagdo de entidades sem fins lucralivos como

Drganizagies Sooais de Saude e da oulras providéncias

-hém disso, o modelo escohido lem como caracteristicas

- somente entidades sem fins lucrativos podem participar,

- fatureza juridica de convémrio, j@ que o oo social da entidade comcide com o objeto doconirata,

- formacdo estalutaria com Congelho de J"'-GITIIF'IISUM-EIH &m qQue a paricipacao do Poder Poblico
e membros da Sociedade Civil resulta em uma GESTAD COMPARTILHADA,

- garantir eficiéncia na condugao das agdes e alividades de aquisicdes de bens, desvinculando-se do
regime geral de contratages (Lei n® 8.666/93) e coniratacdo depessaal, pois ndo ha necessidade de realizagho
da concurso pubhico, entretante, devem ser observados os pancipios nofeadores da Adminsifacdo, uma vez
que & regido por regulamento de contratagéo aprovada pelo Orgdo local;

-  possul instrumentos de aferigado da quakdade dos servigos @ hiscallzacao das acdes por mew do
controle executivo, social @ demals Grgdos de fiscalizacao exlema

Assim, embora se réconhacam outros modedos lictos de relasonameants do Poder Publico com a entidade
sem fins lucrativos, entendea-se que o modele escolhido @ o mais adequads e compatival com o chjebvo da
Adminisiracado local, garantido eficiéncia nas agdes a serem desenvolvdas, instrumentos adequados de
acompanhamento @ avaliacio e maior seguranca juridica. Portanto, ndo sera permitida a apresentacac de
propostas por entidades gue ndo estejam previamente qualificadas como Organizacdo Social no ambito do

-
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Municipo, na forma prescrita pelo Decreto Municipal 19 49772031

24. DA VIABILIDADE FINANCEIRA

241,  Apds o levantamanlo e analise da estruiura necassana para o funclionamenio do servico na UPA
SANTA PAULA especialmente guanio ao paramelro de despesa com recursos humanes, conclui-se, por meio
o8 estudos cocameantanos comparando 03 cusios para realzacad da alhvidade Interramenle pela gestdo publica,
QU@ 0% CUSHOS SEMam mais eevados devidos as dificuldades de reposicac de pesscal, de equipamenios, de
SErICOS, feslandd clara a vantaposddade acondmica G0 models de gestao compartilhada com a 05

2.5. DA ESCOLHA DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A forma de julgamento adotada serd do po “técnica & preco’, uma vez que a complexidade @ 0 dinamismo
oe toda a esirutura necessana para os senicos de urgéncia e emergéncia impdemgue o aspecto gualitatwo
do objelo a ser contratado & relevante para a safisfagfo das necessidadesda Administragho, bem como,
consderando a natureza de prestacho continuada dos servigos. ocorrendo dispéndic mensal de recursos
publicos, o prego lambém se revela preponderante para a escolha da proposta. Dessa forma, © vencedor sera
gefinidg por meio de uma média ponderada entre as notas Bcnicas e financeiras, tendo por referéncia os
critérios de avaliagio dispostos no edital. OU INCLUI AS CLAUSULAS DE AVALIACAQ CONSTANTES EM
EDITAL

3. DO ESTUDO TECHNICO DA UPA SANTA PAULA, PORTE Il, OPGAO Vill

3.1. Apresentagio

A responsabilidade de garantr atengac ntegral a saude da populagdo, como prewd o arl 188 da
Constiluigio Federal de 1888, tam sido um grande desafio aos gestores mumcipais. O Ministérioda Sadde
rassalta, no Anexo | da Portana de Consolidacho GMAMS n® 003, de 28 de setembiro de 2017, que, embora sejam
inegaveis 05 avangos alcancados palo SUS nos Gitimos anos, & evidente a dificuldade de superar a inlensa
fragmentacdo das acles e senigos de sasde. A mesma portana estabelece a reorganizagdo do sistema de
saide por meio do redimensionamento das aghes eservicos para a Constiluicac de Redes de Atencac a Sadude
(RAS) crganizadas a partir da Alencao Basica, como podla de entrada do sistema e coordenadora oo cuidado

A Rede de Atencan Basica astrulurada pode garantir a mlegrasidade & longiedinalidade ¢o culdado, com
vinculo, maneo adequado dos problemas de saude Mals prevaenies, promocdo da salde e prevencio de
agravos com cusio mais baixo A Unidade Basica de Saude & o local privilegiado para a producao da
salde & tem como mEsao detectar riscos e intervic sobee eles, realizar aglas de vigilancia em Salde, aghes
programaticas (cuidado estruturado e continuado para problemas crinicos e doencas mais prevalenles), e
fambém. o atendimenio as demandas espontaneas g imediatas da populagao

Ponta Grossa possul uma Rede de Alencao Basica, composta pnncipalmente pelas Unwades Bascas

de Salbde, que represantam um impartante mecansmo para garantir amploatendemento @ acesso proxima dos

-
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usuarios, alem de forlalecer o vinculo com a comunidade e a TESponsam I?Hl!",.'!.ll:,:- pein atendimento qualifhicado,

sendo elas a maar porta de entrada ao Sistema Pablico de Saude

A Rede de Alencio Basica atual parmie o acesso aos servigos de baxa e média complexidade, por meio
de fluxes de encaminhamenios de referéncia @ confra referéncla, reguladospela Central de Marcacdo de
Consultas e Exames Especalizados- CMCE, desde consultas especializadas a inlermacfes. Os servicos de
sande de alla complexidada tem parcerna com entdades Mantrdpicas & presladores privados gque compdam
todos o5 niveis de atencdo, fazendo doMunicipio de Ponla Grossa um sistema importante nos indicadores da
saude local, regonal @ estadual

& organizacio da Rede da Atencio as Urgéncias @ Emergéncias (RUE) no Sistema Unicode Sande
(SUS), mais do que uma prordade, & uma necessidade prementea, de modo a intervir de forma orgenizada e
efetiva nas necessidades de salde da populacao

A RUE, como rede complexa e que atende a diferentes condicbes de salde (clinicas, cirlrgicas,
traumatoldgicas. saude menlal & oulras), & compoasta por diferentes pontes de atencdo,de forma a dar conta
das diversas acles necessarias ao atendirmento as situagbes de urgéncia. Dessemado, @ necassanc que saeus
componantes aluam de forma integrada, arbculada e sinérgica. Alem disso, de forma fransversal a todos os
componentes, devem estar presantes o acalluments, aqualiicagao prohissional, a informagac @ a regulacao de
acesso. Assim, com o chjetvo principal derecrdenar a atangao a sadde am sduagibes de urgéncia e emargancia
de forma coordenada pela Atencao Basica, & necessaro muito mais do que a amphacdo da rede de servigo: &
necessano, de forma qualificada e resolutiva, o desenvolvimenio de agbes de promogdo da sadde e prevencao
de deengas & agravos, de duagndstico, tralaments, reabilitacdo @ culdados paliativos

3.2. Caracterizacao da Rede Assistenclal do Sistema Municipal de Saude

O Sistema Unico de Sadde {SUS) de Ponta Grossa conta com uma rede consolidada de servigos de saide
para atender a uma populacao de 358 838 habuantes = esbmativa IBGE 2020 O Municipio possul a gestao da
maicria dos estabelecimentos de sadde situados em seu temitdno, preslando semvicos em todos o8 nivers de
complexidade aos seus moradores, bem como acsmoradones de outros Municipios, tendo em vista a capacidade
tacnalbgica instalada em sua rede de aten;30 4 saude, o que o lorna referéncia regonal para a 3* Coordenadona

Estadual na maiona dos procedimenios de alla complaxidade

7
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A Reda Muenicipal de Sadde de Ponla Grossa conta com 1.027 Estabelecimentos Assistenciais de Sadde

(EAS) cadasiracos no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) até junho de

2021; sendo 591 com vinculada ao lipo de gesido municipal, 27 sob gestdo estadual & 2 com gesido dupla

3.3, Rede de Urgéncias ¢ Emergéncias |
Tabela 31. Total de Estabslecmenios Assistencias de Salde cadastrados por po de
estabelecimento, Ponta Grossa, Junho-2021

Descricdo Total
POSTO DE SALDE 11
CENTRO DE SALUDE/UNIDADE BASICA 52
POLICLINICA 16
HOSPITAL GERAL T
CONSULTORIO ISOLADO 685
CLINICA'CENTRO DE ESPECIALIDADE 107
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO| 26
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 1"
FARMALCIA 24
UNIDADE DE VIGHLANCIA EM SALDE 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAD DE TRABALHADORES NA SAUDE 10
HOSPITAL/DLA - IS0LADO 1
CENTRAL DE GESTAD EM SAUDE Z
CENTRO DE ATENCAD HEMOTERAFIA E OU HEMATOLOGICA 1
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 4
PRONTQ ATENDIMENTO 2
CENTRAL DE REGULACAD MEDICA DAS URGENCIAS 1
CENTRAL DE REGULACAD DO ACESSO 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 1
TOTAL 1027

Fonte: MS/DATASUS! CNES

A rede urgéncias e emengéncias possui a finalidade de arficular @ integrar iodos o35 equipamantos
de salde, com o objetvo de ampliar @ qualificar o acesso integral @ humanizado aos usuaros am siluagao de
urgéncia e emergéncia nos senvigos de sadde de farma agil & oportuna. (Anexo lil da Portana de Consolidacao
GRMUBS n " 003, de 28 de seteambeo de 2017)

Mo municipio de Ponta Grossa, 8 Rede Municipal de Urgéncias & Emergéncias & composta pelos seguintes
SaIVIG0S
= Sarvago de Atendmento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e Regukacao Média dallrgeéncias

- Unidade Basica de Salde - [
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= Porias Hospitalares de Urgéncia @ Emargéncia

3.4. Promogao, Prevencao e Vigilancia a Sadde

A componenie Promocao, Prevencio e Vigildncia 4 Sadde tem por objebivo estimular & fomentar o
desanvohamento de acies de sacde ¢ aducacio parmangnie valtadas a viqilancia & pravengao das vialéncias a
acidentes, lesdes & Mmortas no rANSIN0 & das doancas crnecas ndo transmessivans; alem de acdes intersatonais
de participacho ¢ mobilEacho da Socitdaas visando a promoddo da sadde, pravenclo de agravos & vigilanca a
£aide. (ANEXO Il da Porlara deConsolidagao GMIMS n, 003, de 28 de setembro de 2017)

3.5, Rede de atencao bisica om sadde

Tem por chietivo a ampliagdo do acesso, forlalecimento do vincuio, responsabilizacao e o primeino cuidado
as urgéncias e emergéncias, em ambiente adequado, alé a ransferéncia cuencaminhameanio a oulros pontos de
atenca0, guando necessano, com a implantagdo de acolhimento com avaliagdo de riscos e vulnerabilidades.
tAnexa |l da Poraria de Consolidacdo GM/MS n. 003, de 28 de satembro de 2017)

3.6. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 122) ¢ Regulacio Médica de Urgéncias

Tem como objetive chegar precocemente a vitima apds ter ccorride um agravo & sua sadde (de natureza
clinica, traumatica, cinirgica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento,
gegquelas ou mesmo a morte, sando nEcessanc garantir atendimento efou franspore adequado para um serigo
de salude devidamente hierarquizado e mfegrado ao SUS. (Anexo Il da Porara de Consoldacao GMMMS n®
003, de 28 de setembro de 2017)

& Regulacdo Médica de Lrgéncigs & composta por estrulura fisica gue confa com o suporie da
profissionais (médicos, auxiiares de regulagdo médica e radio-oparadores) capacitados em regulacio dos
chamados telefdnicos que demandam onenlacio elou alendimentlo de urgéncia, por meto de uma classficacio
e priorizacho das necessidades de assisténca em urgéncia, ordenando o fluxe eletivo das referéncias e contra-

referéncias dentro do Sistema de Sadde. Alualmente regulando chamados do 192 de Ponta Grossa

% Regulacio de Consultas ¢ Exames Especializados

A Regulacho de consullas @ Exames Especializados @ composia por esirutura fisica que conta com o
suporte de profissionais (médicos, enfenmeiros 8 auxiliares de regulacao medica) capacitados em regulacac dos
chamados telefdnicos e digital que demandam gerenciamanto de Consultas e exames em haspitais de raferéncia
da rade municipal para pacientes oriundos da rede local e regional

3.8, Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Unidade de Pronto Atendimentc & o estabalecimento de sadde de compiaxidadantermediana entre as
Unidades Basices de Sajde/Saide da Familia e a Rede Hospitalar, Deve prestar alendimento resciutivo e
qualificado aos pacienies acometidos por guadros agudos ou agudizados de naturaza ::Ht‘ur.f @ prestar o primeso
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alendimenioc aos casos de nalureza cidrgica ou de frauma, estabilizando os pacienies & realizando a

investgacas diagnostico imicial, defininda, em odos 05 casos, a necessidadse ou n3o de encaminhamento a
sEMVICDE hospitalanes de maior complexdade, (Anpxo il da Porana de Consoligacan GMMSE n 003, de 28

de setembrao de2017)

3.5 Atengio Hospitalar

Este componente organiza a atencao as wrgéncias nos hospitais, de modo gue alendam a demanda
espontanea efou referenciada e gue funcionem comeo retaguarda para 0s oulros pontos de atencdo as urgéncias
gg mendd complexidade. de procedimenios diagnoslicos € leibos clinicos, crrurgeoos. de leitos de cuidados
progngacos e de lerapa intenswva, bem como a garantia da atencac hospitalar nas linhas de cundados
pricritarias, em articulacdo com os demais pontos de alencio do Sisterna Municipal de Saude

3.10. Competdéncias Gerais da Prestacio de Servigo

O3 senigos de sadde devem ser presiados na UPA conforme o especificado no Projelo Basico, nos exalos
termos da legisiacio do Sistema Unico de Saude vigente, em especial oestabelecido na Lei n.® B.080, de 19 de
satembro de 1950, gue dispde sobre as condigdes para promocdo, prolecdo e recuperacho da saode, a
organizagdo e o funcicnamenio dos senipos comespondentes e da cutras providéncias, na Porana GMMS n
2048 de 05 de novembro de 2002 gue aprova o Regulamenio Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia &
Emergéncia; o Anaxa Il da Portana de Consolidagdo GMIMS n.® 003, de 28 de setembro de 2017 que reformula
a Politica Macional de Atangao as Urgéncias @ insbitul a rede de Atencdo as Urgéncias no SUS; no Capituba Vil
da Portaria de Consolidacdo GMMMS n® 005, de 28 de setembro de 2017, que instituio Programa Macional de
Seguranga do Pacienie (PNSP) e na Portania GM/MS n.? 10 de 03 de janeiro de 2017, que redefine as direlrizes
de modelo assistencial & financiamenta de UPA 24hs de Pronto Alendimentc como Componente da Rede de

Alencao as Lirgéncias no ambito do Sistema Unico de Sadde, destacando-se as seguinles garantias
3.10.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude

3.10.2. Integralidade de assisiéncia, entendida como sendo o conjunic articulado e continuo das aghes e
servicos preventivos e curativos, individuais e colelivos, exigides para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sisterma, em atuagdio conjunta com os demais equipamentoas do Sistema Unico de Sadde

3.10.3. Gratudade de assisiéncia, sendo vedada a cobranga em face de patentes ou seus

representanies

3.10.4. Fomecimento gratuito de medicamentos aos pacientes em atendiments, conforme padronizacho
instifuida por prolocolos da Unsdade da Pronte Atendimenic, mediante prescrcan oo profissional médico

responsavel paka alandiments em quesiado

3.10.5. Dspensacdo de medicamenios pds-consulla nos periodos noturmos, finais de samana e ferados,
em guantitative suficente para o ratamento inicigl, até que o5 usuanos possam getirar o Necessano para
Ve !
f;“""r Contrato 05472022 - pdgina 18



m FLINDATAD

rMLARACIPAL DE

SAUDE

- m §F F 5 rrFr ey ma

campletar o tratamentoe nas Unsdades Basicas de Saude Meste caso segue apadronizacao da Relacio
Municipal de Medicamenios (REMUME]

3.10.6. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral

3.10.7. lgualdade e assisténcia a sande, sem preconceitos ou privikkgios de qualquer espace

3.10.8. Direito de informacdo as pessoas assistidas sobre sua saide

3.10.8, Divulgacio de informacdes quanic ao potencial dos servicos de saude e a sua ulilzacdopelo
USLEno

3.10.10. Prestacio dos servipos com gualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamenios de
mode adequado e eficaz

311, Competéncias Especificas da Prestagio de Servigo

3.11.1. O acessc & Unidade de Pronto Atendimento se dard por demanda espontanea, pela Regulacio
Medica de Urgéncias SAMU 192, ou ainda por coniato direto do médice de uma Unidade de Salde apos
aceitagio pelo médico da UPA

3.11.2. Receber os pacientes com acollimento & realizar a classificacio de nisco, segundo protocalo
definido pelo gestor municipal, realizada por enfermeine ou médico; conforme preconiza a Politica Nacional de
Humanizagdo (Portaria GMIMS n° 2 048 de 2002 ¢ Portaria GM/MS n® 10 de 2017)

3.11.3. Sistemalizar a admissao e atendimento do pacienta na sala de emengéncia

311.4. Atender imeadiataments usuaros em nsco de vida iminente ou soffimenio intenso classificados

Como vermelho ou larana

3.11.5. Freslar assisléncia de enfermagem a0s pacientes gue estdo na emergéncia, internamento
molamento & chsern/acio

3.11.6. Realizar alendimento rapide e adequado para milbplas vitimas, prorizando as de maior
compiexedade

3.91.7. Controlar o5 matenais & medicamentos do camo de emergéncia, a fim de manté-lo em
condigtes adequadas para o atendimenic

3.11.8. Atender pacientes em ambieniacio classificados comao amanalo am até 1 (uma) hosa

3.11.9. Prestar atendmento médico @ de enfermagem ¢ direcionar os pacentes gque estio na sala

emergéncia para a observacio ou transferéncia

3.11.10. Atender ao Plano de Confingéncia para Catastrofes, regulado pela Regulagao de Urgéncias
SAMU 152, como desastres naturais, surios epidémicos e acidentes com muolbiplas vitimas, bem como

evenlos sentinelas definkdos pelos gestores municipal, estadual ou federal

3.11.11. Realizar procedimentas de sutura, mmgagdes gasinca e intestingl & curativa

31112, Orientar ¢ pacente sobre a necessidade de acompanhamenio @ vinculagdo na Atlencao

-

i
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Basica na sua Uinidade de Salnde

1.11.13. Regstrar os agravos de nobificagao ocbngatdria, conforme normas a fluxes da Vigdancia

Epidemicidgica

31144,  Atender, onentar & passar informacdes aos pacientes e familiares
31115, Prestar atendimente médico ao usuano, realizando exame fisico para fins de diagndstico e

ratamento, fornecendo informagdes para a realizacio de tratamento & autccuidado

11,18, Imbcar a continuidade do tratamento em nivel hospilalar, quando s& hZer necessano,
solicitando vaga na Regulacho de Leitos

3.44.17. Fornecer medicamentos para usudnos conforme normaliva da FMS, onenlagtes sobre

pasologia, horang (aprazamenta) & via de administragao

3.11.18. Adminisirar medicamentos por via pérea
3.11.19. Fomecer atendimento ao paciente ndo dentificado, conforme prolocolo assistencial atéque

s obtenham oz dados de identificagso

3.11.20. Registrar os alendimentos realizados aos pacientes no sistema TASY

3.41.1. Internar na UPA via sisterna TASY oz pacenies que necessitarern dessa conduia

3.11.22. Manter atualizada no sislema TASY a ocupagao dos ledos da UPA

311.23. Manter o regstro atualizado dos procedimentos & atendimentos prestados aos pacientestanto

de enfermagem quanto medsco, no sistema TASY

3.141.24. Manter sob observacdo os pacientes que aguardam resultados de exames e/ou realzam

algum fipo de medicagio

3.11.258. Reavaliar os pacientes gue permanecem na observacdo, diminuwindo o tempo de espera

nesse selor

3.11.26. Manter equipe minima 24 (vimMe e quatro) horas de técnico de enfermagem, enfarmeiro emedico

na sala de emergéncsa varmalha

3.11.27. Manter equipe minima 24 (vinte & quatro) horas de técnico de enfermagem, enfermeairo emedico

no sator de observagdo

3.41.28. Ter atendimenio pedidgince 24 (vinta & quatroj horas

3.141.29. Manter o pacienie em tratamenio sob cuidados de observacdo mbdica abé sua transferéncia
para nternacao hospitalar ou akta damicdiar

3.11.30. Assegurar a realizagao de exames complementanes ou de diagnoshoo aos pacientes alendidos
fa UPA

3.11.31. Providenciar a transferéncia do paciente para internagao hospitalar, com codigo de intermagao
fornecido pela Regulacdo de Leilos, ao hospilal de desting com uso de ambulancia lipoA propria e com
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confirnacio de recebimento pelo médico da unidade hospitalar de desting, Deveraser enviado juntamenie com

o paciente copia dos exames de imagem, laboratdrio @ a nota de fransferéncea que contenha os seguintes dados
minimios (nome & enderego da UPA, nome do pacienie, procedimanios realizados e hipitese dagnostica)

3.11.32. Asseqgurar a contnuidade da assisléncia na troca de plantao

31133, Realizar internarmenios de baixka complexdada & curta parmangncia

311.34. Servir g alimentagho, conforme prescriclo médica, aos pacsantes que asido internados
excepoionalmente nos casos em que couber

3.11.35. Dar alta aos pacientes, informando 4 Atencao Basica via sistema TASY, a passagem dabas pela
UPA, quando o sislema estiver dispanibilizado

3.11.36. Proceder os encaminhamentos necessanos & anentar os familiares ou responsaveis am casode
dbito na UPA

3.11.37. Manter medidas de confrole e prevencdo de mfeccho hospdalar, seguindo protocolos da
Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar (CCIH) e onentagbes da Vigilancia Sanitana

3.11.38. Estabelecer programa de educacao confinuada para a equipe assistencial, bem comaoparticipar
das capacitacdes promovidas pelos gesiores municipal, estadual cu federa

311,39, Servir de campo de estagio regulamentado para a formagdo de profissionais da area da sadde

3.11.40. Fornecer ientificacio (ex,; cracha) aos trabalhadores conforme Manual de ldentidade Visual
UPA 24hs. Ministério da Saude

3.11.41. Fomecer uniformes conforme Manual de Identidade Visual UPA 24hs, Ministéric das Sadde,
DF, varsao 2.0 de fevereiro de 2015

311411, A= marcas UPA, Governo Federal, SUS, Brasio do Municipio @ mencdo & FMS, deverdo
constar como itens cbrigatdrios na identidade visual dos Uniformes, ndo sendo necessarios 05 demais lens

sugestn/as ciiados no manual

3.11.41.2. A= amosiras dos uniformes devero ser submetidas para aprovacdo expressa da
Admimstracac Publica Municipal, antes da confecgao tolal das pegas

3.91.42. Formecer, capacitar & condrolar o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPD)

3.11.43. Providenciar a identificacdo visual interna e externa da UPA com placas de identficacao
smnalizacdo por thtam, placas externas (placas de rua elaboradas em conjunic com o Gestor de Transito do
Muricipio), placas nternas anentativas e de identificacao das salas. Segus as normas dispostas no Manual de
Idertidade Visual UPA 24hs, Ministéno da Sadde, DF, versao 2.0 de fevereiro de 2015

3.11.44. Manter equipamentos em funcmonamenic realizando manutencioc preventiva @ cormetva,

verificanda penodicamente o seu funcionamanto

3.11.45. Providenciar os detalhes de ambientagio do interor da UPA
3.11.46. Manter a escala dos profissionais que compdem a equipe médica assisiencial afixada em local
visivel, com nome completo @ especiahdade ou area de atuagao de cada profissional, na recepgao do servigo

¢ .
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3.11.47. Manter escritbrio de representacio ou sede administrativa na localdade, com capacidade legal

para dirfmir cu avocar para & conflitnos e outras E-ﬂuﬂ;ﬂﬂﬁ de Chiresiba perhinenties | Eiﬂﬂll;ﬁﬂﬂﬂ ':I:."]E“:‘ a0 confraio,
som cusios para o CONTRATANTE

O eschidrio, bam como o local de exercicio das atwidades administrativas, financeiras e de recursos humanos
nac podera ser na sede da UPA

4, DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Para elaboracio de sua Proposta Técnica (Programa de Trabalho), na execwgio do objelo, e respectiva
Proposta de Prego {Plang de Custeig), as Organizaches Sociais credenciadas deverdo considarar akam das
competéncias gerals e especificas da prestacio dos servicos, as especificacbes deste lem, bam como os Anexos

deste Termo de Referéncia

4.1. Da estrutura

4.1.1. A UPA SANTA PALLA astd localizada na RUA NICOLAL KLUPPEL WETO1645, PONTA
GROSSA - FR

4.1.2. A UPA SANTA PAULA esta projetada para alendimenio coma UFA Porte |, opgao VIl conforme o
numeno de habftanies do Municipio de Ponta Grossa, hoje estmado em 358 838 habitantes pedo IBGE (2021)
Com previsio de atendimento médio de 10125 pacientes/meés, podendo vanar para mais ou para menos de

acordo com a demanda

4.2, Descricio dos servigos

A UPA SANTA PAULA esta apta para o atendmmento de wgéncia @ emergeéncia, possuindo servigo
de diagndsiico & terapia, ambulatinio e senvicos de apoio assistancial. Definda como umallPA pore || opgan
Wil

4.2.1. Recepgao ¢ Acalhimento
Todo cidadéo gue buscar o atendimento na UPA SANTA PALILA devera ser acolhido peld sarigo da

recepcdo, sendo o chamamento dos pacentes realzado por senha em sistema eleinbnico compativel com o
sistarma TASY. Independente de sua condicAo clinica, o paciente lerd seus dados insendos no sistama de
cadasiro & am seguida serd encaminhado para a classificacao de nsco de acordo com o protocolo definido pelo

sistema TASY. Devera ser garantido o sigilo das informagbes

4.2.2. Classificacdo de Risco

A Classiicacao de Risco & realbzada exclusivamenta pelo profissonal anfermeiro capacitado (ecnicamentie
para avaliar e dentificar o3 pacientes gue necessilam de alendimanio prioriano de acordoe com a gravidade
clinica, potencial de risco. agravos a sadde ou grau de sofrimento. A avaliagio do paciente segue 0 prolocolo
técnico de classificacfo vehdado e determinade peia Fundagdo Municipal de Sadde inserido no sistema
informatizado TASY, cuja referéncia legal & a Politica de Humanizagao do SUS

¢
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423, Atendimento por Profissional Médico

As consultas médicas 530 realizadas acs pacenies de acorndo com a classibcacdo de risco realizada peto
profissional enfermeing. nos consultdnos (alendimento de nivel ambulatorial), nasala de emergénca (pacenlas
am rsco de morte ou Intenso grau deé soffimeantio), na aobsernacan (pacentas sob ateng30 medica para tratamento
& confrole de um quadro agudo & pacientes aguardando intemacac hospitalar). Estad compreendsdos no
atendimenio meédico. alem da consulta & da observacdo clinica, o5 exames de diagnose e lerapia e
procedimentaos na tabela do SUS realizados durante o pericdo de assisténcla na UPA Os atendimentos

nos consulidrosindiferenciacos ficam a cargo dos clinicos gerals e pediatras

Oz atendimentos dos pacentes gue astio em aobsarvacso clinica hicam a cafgo do madico clined geral da
observacdo e do pediaira, sendo gue a gestao dos casos em observagda méadica na UPA & faita por estes
médicos, gue possuem odas as informagdes clinicas dos pacientes e a partir da visdo geral dos diagnostcos
definem os encaminhamentos necessanos (altas e ransferéncias hospitalares)

Dz atendmentos adulics na sala de emergéncia devem ser feitos por medico clinico geral designado
aspactheamenta para asta !I.LHI,’I',.EG guranie o plantao; os atendimenics |'.|F!E|I.|'-Irfll.'!|:|5. na sala de EF‘I‘lEE'gE'I'ICE devem
saf feilos pelo pediaira de plantdo. Se 3 atencao prestada na UPA der origem a transferéncia para senacos de
maios complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou gue necessilen de avaliaghes especializadas
recursos diagnésticos & lerapéulicos que nao estao disponiveis na unidade, o paciente devera ter garantido apos
acolhimento & classificacho de risco o atendimenta médico com astabilizacao do quadro climeo anles de ser
transferido a outro serigo desalde. Todos os alendimentos e procedimanios realirados pekd médsod 530
regisirados no sistema TASY, Oz prolocoios e a gestan do atendimento por profissional méadsoo sao subondmados

diretamente ao Diretor Técnieo da LUPA

4.2.4. Atendimento de Enfermagem

A prganizacao do servigo de enfermagem € estabelecida em escala de atnndades inerentes a formagac
profissional (nivel superior e técnico) @ & de responsabilidade direta do Coordenador Responsavel Tecnico de
Enfermagem da UPA (profissional enfermeirg). Todos os atendmentos e procedimentos realizados pela
enfermagem s&o registrados no sistema TASY. Os profissionais de enfermagem de nivel supenor ou técnico
devemn possuir registro no COREN-PR

4.2.5. Servigo de Atendimento e Diagndstico Complementar = SADT
Compreande-se como SADT. adisponibilizacio de exames @ agbes de apoio diagnostico & de lerapia, dentro
do perfil estabelecido para a Unidade de Pronto Atendimento. Estes servigos que compartiiham do SADT sao

independentas da UPA SANTA PAULA no que s& refere a gestdo, funcionamento e adminsiragao

4.2.51.0 fluxo de trabalho entre a UPA SANTA PAULA & o SADT devera respeilar as seguinies

instrugdas

-
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I - Exames Laboratoriais de Andlise Clinlca - Roting para colela de amosiras bioldgicas

- Paclentes em Observaclo: Para pacienies gue esido em observagao sob atengdo médica para
fratamento & controle de um quadro agudo e pacientes aguardando internacac hospitalar, a equipe da UPA
devera coletar amostra bioldgica, responsabilizar-se pela conferéncia e entrega das amosiras no laboratdng,
cobrar o fempo de processamenta dos exames realizados como Exames Complementares e receber o resultada
dos mesmos entregands a0 médico plantonista da UPA para reavabacad & insercan dos resultados no sistema
TASY. A cobata @ transporte das amosiras até o laboratdng deve ser realizada pela

equipe da UPA, assim como a aquisigdo do malenal necessano para colefa (sennga, lubos epates), bem como
o cadastro dos pacienies no sisléma propno

- Pacientes em Consulta: Pacientes que estdo em consulta na UPA e que nao necessiiam de
observacdo, serdo encaminhados ao alendimenio direto na recepgad do laboratong, cadasiros realizatac co
axame prescrite. devando retormar para atendimento médico apds a entrega dos resultados dos exames O
tempo prevista para realzaclo dos exames sera de ate 2{duas) horas apos realizada a coleta e de acorda
com a tabala de exames padronizados pela Fundacdo Municipal de Sande

Il - Radiologia Simples (Raio-X) - Serdo realizados exames Complemaentaras, 24 (vinle & qualrojhoras
por dia, 7 (sele) dias por semana, pelo plantdo do Técnico em Radiclogia. A liberagao das imagens para o madico
plantonista da UPA ocorrera via sistema e por imagem da radiografica e a inferpretacao sera realizada dentro 4o
prazo de rolina

111- Eletrocardiograma (ECG) - & realizacho de Eletrocardiograma (ECG) deve ser feita na UPA na sala
de emergéncia (Vermetha), na Observacdo ou na Sala de ECG destinada para o exame dentro da unidade,
conforme a avaliagdo do Médico Plantonista da UPA

4.2.6. Servigo Social

4.2.81. O senico social & prestado acs usudnos da UPA, quando necessana, na periodo diurno, pors
{dezoito) horas, odos o8 dias da semana, segundo protocolo de Assisténcia Social da Fundaglo Municipal de
Saide. Todos os atendimenios realizados pelo{a) assistente social serdo registrados nosistema, O profissional

Assistente Social deve astar devidamente registrado no CRESS/PR

4.2.7. Acgbes e Servigos para a assisténcia integral ao paciente na UPA

4.2.7 1. Administragio de medicacho (via oral. inframuscular, intra dssea, sublingual, subcutanea,
endovenosa, instilagdo nasal, aplicacio ocular, ololégica, retal e topica) para pacientas durante o periodo de

permanéncia na LPA

4.2.7.2. Todo o ratamento medicamentoso prescrito devera estar de acordo com a Relagio Nacional de
Medicamentos, Relagdo Estadual de Medicamenios e Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

-
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4.2.7.3. Fomecer pequena lanche para pacientes em obsenvacdo, conforme prescngdo médica

4.21.T 4. Administragzio da cxgenotarapa por disposiineas gue altandam a necessidada do pacsania, duranta
o pericdo de permanéncia na UPA & nos transportes, com confrole da via agrea com dispositives invasivos (tubo
arotraqueal & cénula de traqueocstomia) @ nbo invasives [VHMI, canula orofaringea e nasolaringea e mascara

laringea)

4,2.7.5, Realizacho de imgacio gastica e intestingl

4.2.7.6. Replizacio de suturas simples

4.2.7.7. Reglizacio de imobilizagdes

4.1,7.8. Insercbes a remop0es J8 sondas I"IES'-'JQ-EISUIEE € caleleras, em Cas0s de urjenced 8 emeargencia
4.2.789. Realizagao de curativos em fanfidas agudas

4.2.7T.10 Raalizar atendimento psiguiatnce de urgencla & emenjencia de acordo com o proloooio municipal

vigente
42711. Realizagio de pungdes venosas panféncas a centrais,
42712 Controle de sinais vitais (PA, FC. FR, Temperatura & Oximetria), canografia e glicemia

432T.% Realizagao de coiela para exames boratorias 8 encaminhamento € ranspore para exames
e imagem

42744 Cuidado imtegral do paclenfe duranie a permanéncia na UPA abté a altla médica efou
ranaferéncia para internagdo hospitalar (higiene corporal, mudanga de declbito, desinfeccdo do leito e
alwientagdo, Nos Casos onde couber)

42718  Permissdo de visitas efou acompanhantes @05 pacientes em permanéncia na UPA, para
cuidacdos coniinuados ou no Egu-]l‘l.’!ll:l- e I."IIZEFE'I.EI{.-ED hDS{IILEII-EF_ MaOs Cas0s eim Que couber

42716 Deve ser garantido o direilc a acompanhanié para o pacentes pedatncos, adolascenies &
idosos, conforme legislacao vigenta

42747, Dar preferéncia relatrva a alendimanios com nsco social comprovado. presidanss, vilimas de
violéncias ou agressoes, pacienies agitados e especiais, gestantes, e aqueales que por lel devem ter atendimenta

preferancial

42748, Transporte inter-hospitalar de usuarios em atendimento na UPA em caso de transierdncia ou
axames am oulras inslituicbes, deve ser realizado em ambulancia tpo A devidamente trpulada @ egquipada
conforme Portana GMMS n® 2 048 de 2002, solicitando apoio do SAMU para pacientes sob cuidados avancados
apds establizacao hemodnamica 8 respraiina

427.19. Dispensagio de medicamentos de acordo com o REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamenios) para o inicio do tratamenio do paciente por 24 (vinle e quatro) horas ou até o horano de abertura
da Unidade Basica de Sadde de refardncia

ﬂ”'-
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427.20. Realizacdo de visita médica dariamente a iodos os pacientes sob observacad nas salas

observacho e emergéncia, com evolucao e prescncao medica, sobotacao e venhicacdo dos resuliados dos
axames complementares e atuslizacio dos cadastras na Regulagaods Ledos Hospitalares

42721, Alendiments do Plano de Conbingéncia para catastrofes, como desastres naturais, surtos
epidémicos e acidenies com milliplas vitimas, bem como participacio em aventos senflineia delmidos petos

gestores federal estadual @ municipal

42722 A UPA SANTA PAULA serd referéncia para acidente de frabalho, conforme moling prd

estabelecida e em funcionamento pela FMS

42723 Aszstdncia por equipe mulfiprofissional com médico, enfermerro, assistente socal, nulncionista
g farmacéutico

4.2.7.24 Atendimento para casos de violéncia sexual, acidenie de trabalho com prescrncao e dispansacao
de medicamentos, realizando consulta médica de urgéncia e prescricio de medicagbes profitaticas para
Infecclies Sexuaimente Transmissivels (I5Ts) elencadas no profocolo de PEP para 05 casos de violencr sexisl
g exposicdo sexual da fisco (Séxd congantido)

4,28, Acdes ¢ Servigos Administrativos e Dperacionais

4.2.8.1. Cadastro (acolhimenta) do usudno que buscou atendimenic na UPA

4.2.8.2. Notificacao obngatdria de agravos a saude por meio do registro das informagdes am formulano
gspeciico padronizado pelo Minsténo da Saude @ encaminhamenic da comunicagao para a Viglancia
Epidemioldgica da Fundagao de Salde, conforme fluxo estabakecido pelo gesior muncpa

4.2 8.3 Manutencao do estoque de materiais madicos, insumaos & insirumanlais adequados para o nomeng
de atandimentos realizados na UPA, com ulilizagao do sistema informatizade nos moldes delerminados pela
FrS

4.2.8.3.1.0 estoque devera considerar a auséncia de servicos @ processamento de desinfeccaon ge nivel
intermediario de produtcs para a salude, caracterizando 0 esicque como de produlos descanavels, Nac podendo

ser reutilizados

4.2.8.3.2.0 matenal madico de consuma compresnde s descartdves para gbastecer mensalmante a

UPA SANTA PALILA, sendo necessanos no atendimento médico & de enfermagem em diversos procedimentos

42833, Sacnecessarios também. produles e embalagens para o funcionamento do servigo de lavagem
e esterilizacio, bem como materiais para ¢ respective monitoramento desses processos, @ os equipamentos de

protecdo individual exigidos pela NRE32

4.2.8.34. Fomecer 8 manier impressos necessarios 4 conformacas do prontudnio e a assisténcia ao
paciente, devendo constar a logomarca do SUS e da Fundagio Municipal de SaGde de Ponta Grossa, e
logomarca da UPA SANTA PALLA. estando de acordo com a Resolugio CFM 1974 de 2011 e Codigoe de Etica

(5
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4.2.8.3.5. Manulencao preventiva e corretiva de equipameanios biomédicos conforme os manuais dos

labricantes e respeitando a Assisténcia Técnica Aulorizada de cada eguipamenic

4.2.8.3.6. Manutencao dos senvicos de esteniizacao dos materiais
4.2.8.3.7. Manutencdoc preventiva e coreliva de todos os equipeamentos disponibilizados para

funcionamento da UPA

4.2.8.3.8. Disponibilizacao de uniformes & equipameanto de profecao individual (EPI)
4.2.838. Garanlir o abasiecimento e odos 0§ gases medicinals Necessanos para o atendimenio
dos pacentas, bem como 3 manutencas cormebiva @ preventva da rede e dos eguipamentos, incluindo-se g

manutencan da usmna

4.2.8.3.10. Disponibilizagds de senigo de vigildncia presencial nos acessos 8 UPA durante 24hs dodia
em lodas 05 dias do ano, & cimeras de "«'I'QHEF-'.‘-IE com gf-ﬁ'-'af,‘-ﬁl::- di video Com Sispomnbilizacac da imagens palo
perindo de 7 dias

42831. Disponibilizacao de servipo de mpeza e conservacho nas 24 (vinke @ qualro) horas do dia,
todas os dias do ano. manienda a higienizacio, desinfecclo & manulencdo da assepsia necessania 45 rotinas

de um estabelecimanta de U!’-gél'lt’.lﬁ -] EME'FH-EFH'EIH

428312 Disponibilizacio de senngo de lavandera que atenda aos processos de lavagem, desinfecgio
fransporte & armarenaments. Manter em gualdade & quantdade o estoque de roupariahospitalar formecido
quandc da aberiura do servico. Toda roupana devera conter a identificacio com a logomarca UPA 24hs e
logomarca da Fundagao Municipal de Sadde de Ponta Grossa

428313 Disponibilzacio de manutencio predial preventiva periddica @ manutencdo correfiva da area

fisica da UPA guando necessanas

428314, Manutencao do conforto ambiental da area fisica da UPA

428315 Colela & transporte adeguado dos residuos

428398, Considerando a esirutura integrada do prédio, hicardo a cargo da OS5, os servicos de: duranfe
O prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do inicio da execucdo dos s2nvigos, para a implantagéo de rede
teiefanica propna

428317, Implantacho das Comissdes no prazo de 50 (noventa) dias a contar do inicio das atividades:
Comissdes de Controle de Infeccho, Revisbo de Prontudno, Comissao de Farmacia @ Terapdutica, Comisséo de
Seguranga do Paciente, Comissdo de Humanizagie, Comissdes de Etica (médica, enfermagem, etc ) e Revisio
de Obito

42831T7TA.E cbrigatdria a participacac nas reunifes da FMS sempre que houver convacacio
428318, Instiluicio de politica da gestéo de pesscas gerenciamenio e controle de RH

-
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428319, Inshtuigdo de Politica de Seguranca Ocupacional
428320, Inslituigdo de Programa de Educacao Continuada penddica para os colaboradores da UPA
de acordo com o pravisto na Portana de Consclidagao n® 3 -Titulo IV-Cap. V-D Qualificacdo, bem como promoyer

8 paricipacao am capaciacdes reahzadas pela FMS

428321, Elaboragio de escala de trabalho conforme categoria profissional. garantindo o atendimenta

intnterrupio na UPA

428327  Definir protocolo interno de atendimento a Acidentes com Matenal Biokbgico

428323 Manutencao do CNES alualizado dos profissionais e servicos, bem ooma, do Alvara e Licenca
Sanitana permanentemente fixado em local acessval

428324, Composigao de equipe de faturameanio devidamente qualificada e cormetamente dimensionada
para a geragao das informagies gue subsidiarao o presnchimento dos sistemas de informacao do Minsténo da

Sande
428335 Operacionalizar o Arguive de Prontuario dos pacientes e garacio de dadas estatisticos

4.2.8.3.26. Operacionalizacadc do sisterna informatizado proprio da FMS ou outras que viersm a
substitul-lo para as alividades assislencials da UPA gue contemplem todos os registros  dos atendimentos g
procedimenios realizacos ac paciente (pronfuano eedndmecn) & das atividades gerencials (relatdrios de
acompanhamento & gerenciamento)

4.2.8.3.2T. Articulacan com a Rede de Alencad Basica de Saude, SAMU, Hospitals, Unidades da Apoin
Diagnéstica e Terapéutico e outros servicos de atengdo a salde, por meio de fluxos ldgicos e efelivos de

referéncig e contrarreferéncia

4.2.8.0.28. Disponibilizacio de informagdes no caso de auditorias realizadas por érglos de controle
externo cu pelos componenies do Sistema Nacional de Auditorsa (componente Federal, Estadual efou Muncipal)

4.2.8.3.25. Atendimenio aos fluxos e prazos da Ouvidona Municipal da FMS

4,28, Especificactes de Acdes ¢ Servigos da UPA
4.2.81. Servigos de internet [link de acesso e servicos de internet para utilizar os sistemas
administrativos ¢ comprasfestoque) - a Organizacdo Social selecionada deverd contratar 8 operadara de
servigos de inlernel, maniendo a adimpléncia, além de deponibilzar aos colaboradores um senvico que atenda
com quabdade & velocidade o volume de mformacies a serem processadas. Além disso, contara com acesso &

internet complementar patrocinade pela FMS. com o objelive de evitar possivels interrupcias de acessa A rede

4,2.8.2, Servigos de informdtica — garantir a manutencio @ assisténcia técnica de software e hardware
de computadores & eletroeletrémcos compreendidos no universo da Tecnologia da Informagao — T com servigo

de 24 [vinte & gquatra) haras

4.2.9.21. Todes o5 equipamenios utilizados no ambiente de rede da UPA SANTA PAULA estdo

"I.-"l';'
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segmantados @m V0LIAN especiica, sendo responsablhdade da Organizagdo Social wvencedora, ioda a

manuilencao dos servigos de rede para alender a estes equipamenios segmentados, desde a inslalacao e
configuracac coma o DHCP, DMS, compartilhamento de arquivos e pastas, aulenticacao de usuanos, servicos
de impressao, solucdo de prolecio de endpaints (antwvirus), backups @ aubros que se fizerem NeCRSSANDS

4.2.89.2.2. Todos o5 equipamentos deverao ulifizar softwares devidamente licenciados, seja sistema
operacional dos equipamentos, sejam softwares instalados no pargue

4.2.8.2.3. Caso sefam ulibzadas solucoes Microsofl no ambienie de rede devem ser comprovadas as
aquisichas de boancas no ambenta de serdidor. bem como as CALs de acesso de todos os dispasitivos
conaclados alendendo, inclusive, as passiweis mudangas no formate de licancameants da Microsaft

42824 Todos os eqguipamentas utilizados no ambente de rede da UPA devem

I suportar autenticacdo de rede por mee do protocols 'IEEE B02.1X e suportar velocxdades
10M100/1000 Mbps de forma aute negociavel,

[l -suportar associacdo dendmeca do squipamenio a VLAN pré-definida pelo administrador da rede, apds
autenticacho, conforme descrito na RFC 3580,

|” - {&r a8 l,'.'ﬂFIHl.’!II.'!F.IdE ae regutenticar na FII:.'II'[H de reds caso o swilch, &m gue o EE‘.I,.IIPFH'I'IE'I'IIE- BsinEr
conectado, sofra um remnlcn em fungdo de queda de alimentagio elétnca, sem a necessidade de reinlcio do
gquipamento ou desconeciar & reconectar sua poria de rede;

IV - n@o devae hibemar ou suspender a interface de rede de forma a impedir que haja perda de

comunicatdn, sendo necessano reautentcar ¢ disposifivo para conexdo na VLAN pra-definda;

% - suportar segregacac em VLAM especifica de forma que o acesso a lais equipamentos seja feito de

forma controlada e segunde as politicas de rede aplicadas no ambiente da FMS

4.2.8.2.5 Todos oz equipamentos ulilizados no ambiente de rede da UPA SANTA PALULA deverio estar
coneclados em switches de rede previamente instalados, mantidos e gerenciados pela Gerdncia de Infraestrutura
¢ Redes do Municipio, sendo vedada a adicic de novos swiiches ou o cascateamento de outros swilches para

a conexdo de equipamentos

4.2.8.2.8. Aquisicho de pegas & servicn para manutencio de compuladores & monitoras ou aguisicao
e computadores, monilores & acessinos para reposicac dos atuais ou de forma adicional

- na necessidade de aguisicdo de computadores, mornitores & acessanos, lanto para incrementar &0
ambiente da UPA, como para reposiclo dos ja existentes no ambiente da UPA, estes devem seguir descrilivas
com caracterisbicas e padrbes utilizados e aprovados pela Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informacao do
Municipio e devem estar devidamente justificados respeitando ocorgamento previsto para esta finalidade. Ma
necessidade de aguisicio de servico e pecas acessinias para manutengdo e conserto de computadores e

ranitores existentes. também devem esiar devidaments justficados respaitando o orgamento prévisto nesia
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4.2.8.2.7. Aguisicdo de computadores hipo Servidar para operacionalizar os sislemas administrativos e
comprasiestogue - estes devern ser adguiridos de forma a operacionalizar os sistemas adminsirativos da LIFA
como RH, e-mails, controle de pastas de arquivos, entre outnos & comprasiesioque, @ backup desses dados,
DEm CoMmo aguescan da computadares para operacionalizacads das atvidadas de atendimento e evolucdo de
pacientes da UPA, consderands uhlizagldo em consultdrios, salas de atendimenic, dispansacan de
medicamentos, farmaca, reio x, sala de imagens, observacdo e demais. Devem seguir descritivos com
caracteristicas e padries utilizados e aprovados pela Diretona de Tecnologia @ Sistemas de informacio do
Municipio & devem estar devidamente |ustificados respeffando o orgamenio previsio nesta finalidade. e

atendendo as necessidades de informagao dos sofhwares ubilizados pela confratada

42928 Caso os egquipamentos adquiridos ulilizem sistema operacional Microsoft Windows, os
equipamentos devemn ser adquindos com a versao Professional, no formato OEM, e deve constarna nota fiscal
dos equipameanios gue astes foram fomecidas com Windows, bam como dedalhas da versaa farnecida

4.2.9.2.9 N80 serdo acailos como comprovagdo do forneciments de sistemas operacional Microsoft
Windows, a presanca de selos, adesivas, midias ou caixas de midia de instalagdo. visio que am pracessos de

audifona somente s30 consideradas validas as comprovachas por meio de nota fiscal

4,2.9.2.10, Nao sera aceifa a2 uliizagado de eguipamentos com versao de sisiema operacionalnfedios a
constante no documento fiscal, bem como a ulikzacdo de sistema operacional Microsoft Windows gue ndo seja
a formato OEM e Profissional

4.2.8.211. Caso os equipamentos adguindos ulifzem sisterna operaconal Microsoll Windows, a nota

fiscal deve ser emitida em favor da FMS
d.2.9.2.14. Deve constar na nota hscal dos aguipamentos o nomend de séne dos equipamentos lomecidos

4,2.9.213. Deve ser anviada copia da nota fiscal através de protocole SEI, de forma a alender aos

processos de inventario de hardware e SAM (Gerenciamento de Ativos de Software)

4.2.9.2 14, A Chrganizacio Soccal devera sa responsabilizar pela disponibibdade dos profisscnans Bonisos
para manuseio do parque tecnolégico e interacdo com a equipe de Tecnologia da Informagao (T1) da Fundagdo
Municipal de Saude (FMS) & Prefeitura Municipal oe Ponta Grossa (PMPG), sempre que necessario

4.2.9.215. A Ovrganizagac Social responsabiliza-se pela agquisicdo ou locagdo de computadores,
moniores, mpressoras @ acessorios de wnformatica. Todo eguipamenic ce nformatica comprado pela
Organzacho Socal devera ser patrimoniado pela Fundagio Municipal de Salide

4.2.8.216. Para aquisicdo ou locacdo de compuladores, monilores e acessorios de informatica, a

equipe de Tl da FMS/PMPG recomenda, mimimamenta

7
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1. Gabinate do tipo torre mini ou micro ATA, sendo que, apds a compbeta configuracao do equipamento
deve possuir no minima 02 (duas) baias extennas livres, sendo no minimo uma de 5257 Deve possul
lgds indicadores de power e de disco rigido ativo e aftofakanie inferng, Deve possuir interface de
audio frontal com enfrada para mecrofone e fone de ouvido

2. Processador da mais recente geragio do fabricante, com suporte a 64 bits com 04 nucleoslisicos, com
frequéncia interna minima de 3.5 GHz, cache minimo de 08 MB, TDP maximo de 65W, cooler e
dissipador crigingis (box), com desempenho superior a 6,700 {seis mil e setecentos) pantos no PassMark
Performance Test, tando como referéncia a base de dados disponivel em

(hitp:hwwew. cpubenchmark neblcpu kst php)

3. 01 (um) pente de 08 GB de memdria DDR4 2400MHz;

4, 02 siots PCI Express livres para futuras expanstes, sendo no minimao um x18,

§. 01 Disco Rigido padrio SATA-3 6Gbis com capacidade de S00GE;

6. 04 portas SATA internas, sendo no minimo duas SATA-3 6Gb/s

7. 01 Pora VGA, 01 Porta HOMI efou DI

8. 05 Portas USH internas (04 traseiras + 02 frontais ativas), sendo no minmo duas USB3.0

9, Placa de rede Gigabit Ethernet 10v100/1000 Mbps, padréo RJ-45, com LED indicativo deconexao,
podendo ser on-board,

10. Placa de som estémeo, podendo ser on-board,

11. Fonte de alimentacdo com poténcia real de 350 Watts, chaveada @ com tensio de entrada 1100220
olts com no minimo 02 (daois) conectores SATA nativos (ndo sendo aceitas adaplaches), Capaz de
suportar o funcionamento do equipamenic em seu maxima desempenha,

12. Teclado multimidia padro ABNT-2 Porlugeés, ajuste de inclinagio regulavel, comconexdo de saida
do tipo P52,

13. Mouse Optico, resclucio de 800 dpi. com scrall clicavel, com conexao de saida do ipoPS2

14. Mou=e-pad em tecdo com base anbderrapante, para uso Com mowse oplico;

15. Manitor de LED com tamanho de teka minima de 19,5 & méaoma de 237, com entradaGA
resolucdo de 1600 x 900 (HD), tempe de resposta maamo dé aoms

16. O equipamento deve ser entregue com todos os cabes, acessonos. manuas, scltwares dos perifericos
e placas compativeis com o sistema operacional Windows 10 Professional, incluindo a entrega da
midia ariginal (CD/DVD) dos drivers da Placa Mae;

17. Todos os componentes devem ser compativeis entre si, permitindo a utilizacio em sua maxima
capacidade de desempenno. ndo sendo aceitos componentes que tenham seu desempenho ou

¥
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capacidade reduzida por quassquer que saam o5 motivos. O eguipamenio deve ser tolalmente
compativel com o sistema ocperaconal Windows 10 Professional;

18, Caor predominante prata;

19. Garantia de 12 (doze) meses, mcluindo todos s componentes,

4.2.9.217. Teodo egupamenic adguindo ou locado fora das recomendacdes supraciiadas Que
comprameter o desempenho de softwares de uso diano (Exemple: Tasy) causara responsabdizacio para
Oirganizacdo Social. gue serd notificada

4.2.9.2.18. A Organizacho Social devera prover o bom funcionamenio dos eguipamenios com
manutengies praventivas pearigdicas e manutengles coretivas guando necessanas, Sem causarprejulzo ao
alendimenio dos WSUANOS, B55IM como repor pecas guando for necessano

4.28.219. A equipe de Tl da FMS/PMPG realizara um treinamento inicial sobre “Boas Praticas para
uso do Sistema Tasy & Rede de Dados’, ficando & disposiclo para onentacdes em tempo oportunc. Os
iremamentos devem obormer sampra que houver alteragies da Geslao de Tl dalrganizacio Social

d.29.2.20. Todos os eguipamentos uliizados no ambiente da rede da UPA uliizardo conexao 3 reda
mundial de computadores (internet) provida pela OS5 As contratacdes externas de intermel pela Organizacio
—ocial deverao ser justificadas e aprovadas pela equipe de Tl da FMS/PMPG

4.2.8.2.21. O Municipio fornecera acesso 205 softwares de gestao necessarios e de uso didno pela FMS
como por exemplo; sistema Tasy, sistema SEI, e outros que poderéo ser adquirndos ou pactuados

4.2.9.2.22 Todos o3 equipamentos deverdo ubilizar softwares devidamente licenciados, seja sistemna
cperacional dos equipamentos, sejam softwares instalados no parque tecnoibgico

4.2.92.2]. Garantir a manutengio e assisténcia técnica de softwares e hardware de compuladores &
eletrbnicos compreandidos no universo da Tecnaologia da Informadio com sanvico 24h

4.2.9.2.24. Caso sejam utilizadas solucies Microsoft no &mbilo de rede, devem ser comprovadas as
aquisichas de lcangas no ambeante da senndor, bam como as CALs de acesso de todos osdispositivos
conactados, atendendo, inciusive, 35 pagsiveis mudangas no formalo de licenciamento da Microsoft

429225 A Unidade de Pronig Atendimento 24h possui equipamentos em gquantidade paragarantic
o bom atendimento e inicio dos servicos da Organizacio Social, todavia, em 90 dias cormndos, a Organizacdo
Social deve adquenr ou locar os compuladores, monitores, impressoras, leitores de El:'.‘dlgﬁ div barras ¢ do
QRCODE, acessdrios ¢ demais perifénicos de informalica

4.2.9.3. Servico de Locagho de impressoras - manier conralo com empresa de locacao de
Impressoras pafa gafantlir @ impressao oe (odos o8 documentos solicilados pele sslemnma de gesto de
sauderatendimento do pacenbe, bem como 0% sElemas adminsiratives, compras/esioque para a opaacao

4284, Servigos de locagdo e manutengio de equipamentas — maniar o bom funcionameanto dos

eguipamenios com manutenches preventivas penddicas & manuiengbes comrelivas quandonecessanas, sem
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causar prajulzo ao atandimento dos usuwanos, considarande os dans pravisios no edital. ou locar os eguipamanios

prestando o devido suporte técnico

4.2.10. Vigilancia epidemioclégica

4.2.10.1 Cabe & CONTRATADA operacionalizar @ Portania GMIMS N* 1.693, de 23 de julho de 2021, com
as devidas adaplagles ao ambienle de Pronlo Atendimenbo

a) Supervisionar ou realizar a nolificacdo e investigacdo cportunamente dos cas0s suspeilos ou
confirmados de doencas e agravas de nolificacdo compulséria, conforme portaria vigente, delectados no
armbienie haspialanlJPA

b Supervisionar ou realizar a nolfficagdo @ investigacdo oportunamente de Evento de SaddePiblica
{ESP) gue se constitua ameaca 4 saude publca, conforme portana vigente, o qual inclul situacio que pode
constituir potencial ameaca a sadde piblica, como a ocorméncia de surto ou epidemia. doenga ou agrave de
causa desconhecida, alteragao no padrao clinico epideminiégico das doencas conhecidas. bem coma epizootias
QU agravos decorrentes de desasires ou acidentes,

¢} Realizar a busca atva de pacenies em eas estratégetas da UPA incluindo isalamanios, a/ou a partir
do pronfeans eletrdnico do paciente, para deleccao de caso suspelo ou confirmado de dosngas, agravos ou
eventos de saude piblica de notificacio compulsana

d) Realizar a notificagio e investigagio oportunamente dos obilos com mangdo de doencas ou agravos
ce nolihtacdo compulsdna ooomidos na UFA. & gue ndo tenham sido notthtados anlanorrmants,

¢) [Identificar os dbitos de mulheres em idade fertil, maternos, infantis e fetais ccomdos na UPA &
comunicar a Coordenatao de Vigilancia Epidemmioidgica em ale 48 horas apos a data do dbito

[} Operacionglizar o5 Sistemas de Informacdes pertinentes a area de Vigilancia Epidemioldgica no amkiito
miunicipal (Sistema de Informagdes do Programa Macional de Imunizacdes. Sietema de Informacao da Vigilincia
Epsdemialdgeca da Gripe, Sistema de Infermacao de Vigildnca Epidemicdogica das Doencas Diarreicas Agudas,
Gerenciador de Ambiente Laboratorial = LACEN, TASY, Intrane! & oulros que venham a ser implantados),

g} Reakzar capacitaches e orenlaches &Cnicas, na area de vigdancia epemioldgica, para os
profissionais de enfermagem da UPA, solicitar apoio da Coordenacdo de Vigilancia Epidemicligica do
Municipe sempre gue Necessarn,

h} Supervisionar ou realizar a digitagdo dos dados referentes s amosiras de malenal bolégico enviado
a0 Laboratdno de refardncia nos Sistemas de Informagao vigantas & parmenties,

i) Realizar a gquimioprofilaxia nos contaios de pacienies com suspeida de doenca de notificacio
compulsdria, guando se aplicar & mediante prescrcdo médica, conforme indicacio do Guia de Vigilanda
Epademioldgea mals atual

i] Supamasienar ou execular aphcacao dé vacing, sor ou mmencgiobulna, para fins de blogueic ou

profilaxia '| =
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k) Supervisionar ou executar o controle de eslogue & vahdade dos imunobeolbgscos

I) Supenisionar ou realizar a solicitagao de reposicao de imunobiologicos para a Geréncia de Imunizacio
& a amentacao do Sistema de Informagao pertinente;
m) Supenisionar ou realizar a alimentacéo do Sistema de Informagbes do Programa Macional de
Imunizacdes (SI-PNI Web) quanio acs muncbiclégicos aplicados na UPA,
n} Realzar a consula do histénco vacnal de pacientes atendidos na UPA, quando necessans;

0} Supendsionar ou execular o controle & registro didnio da rede de frig;

P} Supervisionar ou realizar procedimentos e cuidados basicos com o refrigerador para conservacio dos
Imunobiclogicos,

t]) Supervisionar gu realizar o fechamento do relaldno de Doengas Diarreicas Agudas da UPA, porsemana
BP0 mI0i0g ICa

r1 Supervisionar ou realizar o fechamento de outros refatdnios na drea de vigildncia epidemioldgica,que
venham a ser implantados e informados a Organzacao Social

&} Realizar capacitacao da equipe interna (profissionals de nivel superior, podendo ser enfermeirgs ou
mikdIcos), para a execudao dos festaes rapidos para HIY, Sifilis & Hepatites B e C. Curso realizado na modalidade
de EAD pelo site hitps./ftelelab.asds gov. br/ e presenciaimente com apoio do Pragrama IST/Aids & SAE/CTA do
Municipio.

L} Ma assisténcia ao municipe, realizar aconselhamenio pré e phs Teste Rapido para HIV, Sifilis
Hepatites 8 & C. com a finalidade de aposo clinico, casos de violéncia sexual, acidente ocupacionale exposicio
sexual de risco (sexo consentido), conforme critérios estabelecidos no protocolo de Profilaxia Pds-Exposicao do

Ministério da Sadde

uj Realizar a emissio de laude para os resultados dos testes rdpidos, orientados pelos instrumenics e
Suas atualizaghes: Manual Técnico para Diagndstico da infeccho pelo HIV em Adulics e Criancas, Manual
Tecnico para o Diagnostico das Hepabtes Virais em Adullos e Criangas e da oufras providéncias e Manual
Técnico para Diagnésbco da Sifilis, e regidos pelas portanas e suas atualizaches: Portana n® 25, de 1 de
dezembro de 2015 (Hepatites virass), Portaria n"2.012, de 19de outvbro de 2016 (Sifilis), Portaria N 228 de 17
de dezembro de 2013 (HIV)

V) Realizar o preenchimento de nolificacdo compulsdria e ficha de investigacdc diante agravos
eslabelecidos em portaria especifica e para 05 casos reagentes encontrados nos testes rapidos, sendo as
notificagdes relatwas & infecgdo pelo virus do HIV, Tuberculose, Hanseniase & Hepaties virais encaminhadas

dirslamenie para o Senvico de Assisténcia Especializada — SAE no formalo fisico & sleirdnico através de e-mail

wiRealizar relatdric mensal referente ac controle e execuclo de festes rapidos atraves do site
hitpisisioglab aids.gov.br!, no periodo de 1 a 4 de cada més ou mediante cranograma ocu informe  pré-
estabelecide pelo Programa 15T/ Alds e SAENCTA do Municipio

. g g

F iy Contrato 05472022 - plging 34



y - | FUNDACAD
MELINPCIFAL DIE

SAUDE

RSP0 10N Fenn guariogprim s o e fu

%} Realizar atendimento de urgéncia para casos de weoléncia saxual, com devidos encaminhameniospara

8 rede de saude & orghos competentes, Realzar consulta médica de urgéncia com a prescrgdo de Profilaxia
pos-exposicio a0 HIV para casos de violéndia sexual, acidente ccupacional com exposicdo a matenial biokbgico
efou exposiclo sexual de rsco (sexo consentido), conforme criférics estabelecidos no protocolo de Profilaxia
Pads-Exposicio (PEF) do Ministeric da Sadde

z) Reakzar consulta medica de urgéncia e prescricac de medicacdes profilaticas para Infeccbes
sexualmente ransmissiveis elencadas no protecolo de PEP para os casos de violncia sexual @ exposicac sexual
de risco {sexo consantido)

aa) Realizar a dispensacaoc e relatonos inerentes a PEP quando no atendimento de prescricao interna ou
externa (hospitais), considerando 03 cntérios estabelecidos pelos protocolos do Ministéno da Sadde e cnentacao
da Farmacia especializada do SAE/CTA

bb} Realizar a Busca do sintomatico respiraléno para Tuberculose alraves da solicilagao de examespara
a invesligacao do agravo, conssderando ioda pesscd que apresenta tosse por 2 semanas ou mais, bem como
para todos 0% casos de pessoas em insuficiéncia respiratria admitidos na sala de emergéncia

ccl Solicitacao dos exames de Teste Rapido Molecular — TRMTB (investigacio de casos novos) cuBacilos
Alcool-Acido Resistentes - BAAE (casos de pessoas com diagndstico a menos de 12 mesesou indisponibilidade
do TRMTE) no escarro, através da emissao da requisscao pelo Gerenciador deAmbiente Laboratorial — GAL,
considerando o Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil @ suas alualizagbes

dd) Realzar o encaminhamento para o SAE/CTA de todos os casos de pessoas com diagnoastico de
HIVIAIDS, Tuberculose, Hepabites Virass

4,211, Gestio da qualidade e seguranga do paciente

4.2.11.4. Cabe & CONTRATADA operacionalizar @ RDC n® 36 de 25 de julho de 2013, ao que
compéata a

o) Promover acdes para a gestdo de nsco no serigo de sadde;
bhi Desenvolver aghes para 3 inlegracao e a articulacan multiprafissional no sendico de sadde

¢l Promover mecanismos para identificar & avaliar a existéncia de nao conformidades nos processose
procedimentas mealizados & na utihzacho de equipamentos, medicamentos e insumos propondo aches
prevenlvas e cometivas;
d} Elaborar, implantar, divulgar € manter atualizado o Plano de Seguranca do Pacente em Servigosde
Sauda,

¢) Acompanhar as agbes vinculadas a0 Plano de Seguranga do Paciente em Servigos oe Saide;

I} Implantar os Protocolos de Seguranga do Paciente @ realzar o moniorameanio dos seus ndicadofes

£} Estabelecer barreiras para a prevengas de incenies nos SenVIgos de Sanle;

-
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h) Desanvolver, implantar @ acompanhar programas de capacitaclo em seguranca do paciente e

Gualidade &m Sencos de saude;

1) Analisar e avaliar os dados sobre incidenies e eventos adversos decorrentes da preslacan do sandico
e salca

i} Compartilhar & divulgar & direc8s a aos profissionais do servico de sadide 03 resultados da andlises

avaliagdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decomenies da prestacio do servico de saude

k' Molificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitana os eventos adversos decomentes daprestacao do
servico de salde
I} Manter sob sua guarda e disponibilizar & auvlondade sanifaria, quando requisilado, as nolificactesde

evanias adversos

mjAcompanhar os alertas sanitaros e oufras comunicagbes de rsco divulgadas pelas autoridades

sanitarias

4.2.11.4. Cabe 8 CONTRATADA também buscar a meihora continua da Unidade, aperacionalizando
as lerramentas da gualidade & suas drmensies por mawn de acdes para

a) Implantas a manber & gestao de documeantos

b} Implantar e manter a gestdo de processos

¢} Implantar @ manter a gestdo de nscos instilucionais (clinicos & ndo clinicos)

d) Implantar @ manier a gesido de performance (operacional, tatica e estratégica);

¢) Implantar @ manier a gestdo de profocolos institucionais

§ Implantar & manier a gestan de indicadores (estrutura, processo @ resullado),

2} Impdantar & manter a rotina de auditonas internas (clincas, terceiros e acompanhamento das visitas de
gcreditacio ou auditorias externas);

h) Implantar & manier as comissdes obrigatdnas. comissao de revisho de obilos, comissao de revisdo de
prontuaros, comissae de farmacia e lerapéutica, comissio de humanizacso, comssio desgquranta do pacienie,
comissdes de élica (médica, enfermagem, eic)

i) Manter uma mterface com Orgdos externos (agéncias reguladoras, sociedades e assocaches e
ingtiuches acrediladoras)

4.2.12. Educacao Permanente
4.2.121. Cabe a CONTRATADA operacionalizar a Politica Mecional de Educacio Pemanente am
Saude (PMNEPS, 2008), ao gue compeate

a) elaborar, implantar, divulgar e manter a Politica de Educagio Permanenie;
b} promowver agtes para Educacdo Permanenta em Sadde

¢) desenvolver agbes para a integracao e articulacaso da Educacas Permanente no servico de sakde,

-
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d} acompanhar as agdes de Educagac Parmanenta em Sarico

£) promovear a formacao & o desamobamentd para o trabalho em saode;

11 acompanhar, monitorar & avaliar as agbes & estrategias de educagac em saude mplemeniadas na
SEMVICD

g} avakar perodicamenie a composicdo, a dmensdo e o trabalho da Comissfo de EducacdoPermanente

h} apoiar & cooperar com 05 gestores na discussao sobre Educacda Permanente em Sagde

i} aricular instituicBes para propor de forma coordenada, estratégias de intervencdo no campo da

formacdo e desenvolvimenio dos frabalhadores & luz dos conceitos de Educagdoc Permanente am Sadcde,

i)} contrbuir com acompanhamenio, menitoramento e avaliacio das aghes estrategicas de Educacao

Permamnente em Saude

k) elaborar um plano de agio para Educacao Permanente em Sadde

I} manter atualizado a Palitica e o plano de acao de Educacho de Permaneanie doSendico,

m|manter scb sua guarda e disponibiizar aos gestores as evidéncsas de Educacdo Permanente da

equipe de sadda

4.2.13. Servico Farmacéutico

4.2.13.1 O profissional farmacéutico & responsavel pela Central de Abastecementa Farmacéubico (CAF],
pela Farmaca Satélite Interna & Farmacia de Distribuszo Externa que compbem a UPA Deve realizar a
supervisdo do fracionamento para dispensacao de medicamentos e farer © controde de esioque €
armazenamento dos medicamanios, bem como o pedide de medicamento de acorndo com a penodicidade
esiabelecida pela direcao da UPA Permanecem na unidade 24 (vinle & guairojharas por da, todos os dias do
ano. Todos os atendimentos reakzados pel farmacéubico serdo registrados no sistema. O profissional

farmacéutico deve estar devidamenie registrado no CRFEFPR

4.2.13.2 O servigo de farmdcia da UPA deverd contar com pelo menos um profissional farmacéutico
em cada uma das farmacias (inferna e exterma), durante 24 horas nos sele dias da semana, de acordo com o
art 6%, inciso |, da Les 13.021/2014

4.2.13.3 O sernvigp de farmacia da UPA deve contar com profissionais técnicos para auxilio na
dispensacio de ambas as farmacias, evilando atrasos no atendimento ao pablico

5. DOS MEDICAMENTOS

5.1.Da estrutura fisica

A COMNTRATANTE deve fazer as modificaches necessanas na astrutura fisita para que a UPA compaorts
02 (duas) farmacias, denominadas neste contrato como FARMACIA PARA DISPENSACAD E
ABASTECIMENTO DO SERVICO e FARMACIA DE DISPENSACAD AOS PACIENTES.

- f.'_
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5.2. Da aquisicido de medicamentos

5.2.1. A CONTRATADA garantird o fomecimento dos medicamentos para o abastecimenta do servico
nos atendimentos de urgéncias e emergéncias, através da FARMACIA PARA DISPENSACAD E
ABASTECIMENTO DO SERVIGO

5.2.2. ACONTRATANTE garantira o fornecimento dos medicamenios da atengdo basica, em nlimero e
quantidade suficente, em acordo com a padronizacdo da Fundacao Municipal de Satde e contidos na Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME), que serdo fornecidos na FARMACIA DE DISPENSACAD ADS
PACIENTES

5.3 Da dispensacio de medicamentos

5.3.1. A CONTRATADA deverd garantir a dispensacao dos medicamentos aos pacientes atendidos no
sarvico de urgéncia e amerngéncia da UPA

6.3.2. A CONTRATADA deverd garanlir que o8 medicamentos dispensados em ambas as farmacias
obedecam todos os protocolos terapéulicos estabelecidos pelas instancias Municipal, Estadual @ Federad,
instituidos e seguidos pela CONTRATANTE, Ordens de Servigo Municipais @ Procedimentos Oparacionais

Padrio instiucionalizados

5.3.3. A CONTRATADA devera garantir que a dispensagio ocorra mediante prescrigio médica, Cabe
ressaliar que, na eventualidade de ser necessano o uso de medicamentos cronicos, esles devem ser retirados

na Undade de Sadde de referéncia do usuano

5.3.3.1. Sera dizpensado aos usuarios os medicamentos da Farmacia que sejam necessanos para a
continuagao am domicilio do tratamenio do agrave atendido, por um periodo maximo de 07 (sete) dias. Quando
a prescncio prever mais dias, a complemeantagio da dispensagao sera realizada pela Unidade de Saude de
vinculaco o usuano, A prescricdo realizada pelos profissionais da Unidade quanto aos medicamentos e
insumas destinados a0s usudros devera sequir os protocolos previsios pela FMS

5.4. Dos recursos humanos
65.4.1. A CONTRATADA devera garaniir a presenca de equipe responsavel pelas farmacias, em numero
de colaboradores suficiente para atender as demandas, com supervisao éonica de profissonal farmacdutico
devidamente registraco no Conselho Regional de Farmacia do Parana, com cobertura de 24 (vinte a quairo)
horas por dia, todos os dias do ang, que desenvolva afnedades clinicas e relacionadas a gesido dos

madicamantos

54.2. A CONTRATANTE devera crganizar a capacilaciao destes colaboradores, a him de garantd a
padronizacds do processo de irabalho, auxiliands, entao, o cumpnments Jo Jelermunato no tem pela

CONTRATADA
! /‘h
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5.5. Do sistema informativo

5.5.1. A CONTRATADA deverd garaniic a alimeniacio correta de programa informatizado especifica e
determinade pela Fundaclo Municipal de Sadde, garantindo a rastreabilidade dos medicamentos ulilizados

duranie o5 atendimantos de urgéncia e amergéncia e dos medicamentos dispensados aos pacientes

56. Dagestao de esloques

5.6.1. A CONTRATANTE devera realizar penodicamenie auditorias para venficacao de acuracidade dos
estoques gendos pela CONTRATADA considerandc melodologia padronizada pela Geméncia da Farmacia
Municipal

56.2. A CONTRATADA devara anviar mansalmeanta refaldnos de movimentagio de estoque (enfrada &
salda), mos molkdes padronizados pela FMS, tanlc dos medicamenios conbdos na FARMACIA PARA
DISPENSACAD E ABASTECIMENTO DO SERVICO QUANTO NA FARMACIA DE DISPENSACAD ADS
PACIENTES

5.6.3. A CONTRATADA devera informar & Geréncia de Farmacia Municipal quaisquer inconformidades
nos esfoques das farmacias, bam como lormalizar solickacdes de ajustes de guantidades de medicamentos

Necessanos para suprr @ demanda de atendimentos e dispensagao

6. DACONTRATAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS E EMPREGADOS

B.1. A contratagao de Senos de lefcerns e empregados devera obsenvar as disposicoes dos sulktens
desle Termo de Referéncia

B.2. A Drganizacao Social sera responsavel, obpetivamente, pela impericia, por falhas lécnicas, pelalalta
de higidez financeira e por prejuizos causados palos lerceiros por ela conlralados para a execuio de Sendigos

do contrato de gestdo

6.3. 0Os profisssonais contratados pela Organizagas Social para a prestacdo dos senicos clineos

deverdo ler a formacdo adeguada a0 senvigo desampenhada

6.4. Os profissionais responsavels pelos servigos médicos deverio ler formaddo em cursa demeadssing
&m nivel superor, por instituicio reconhecida peio Ministéno da Educacao, e deverao, ainda, esiar ragistrados
o respective conselho profisssonal

B.5. O meédico designado como Responsavel Tecnico da unidade somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma Gnsca unidade cadasirada pelo Sistema Unico de Salde

B.6. A Organizacdo Social devera apresentar, até o 30° dia apds a assinatura do conirato, oCertificado
de Responsabildade Técnica da unidade emitido pelo Consefho Regional de Medicina

- CRM, bem como 0% demais documentos comprobaldnos da experiéncia profissiona
6.7. Os profissionais responsaveds pelos servicos de enfermagem deverao estar reqisirados no respectivo
1] P
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conseho profissional, e, ainda. possulr formacao, no minimao, em curso de enfarmagem, am nive! superior ou em

nivel técnico, por instilucio reconhacida pelo Minsiéno da Educagao, ficando vedada a contralacio de Auxiliares
de Enfermagem

6.8. O enfermeirc designado como Responsavel Técnico da unidade somente poderda assumer a

Responsabilidade Técnica por uma Gnica unidade cadasirada pelo Sistema Unico de Salde

6.9. A Organizacao Social selecionada devera apresentar, ate o 30° dia apds a assinalura doconirato
o Certificado og Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regonal de Enfermagem
{COREN-PR}, bem como os demais documentos comprobatdnes da experénca profissional

B.10. s profissionais da UPA SANTA PAULA (médicos @ enfermairos) deverao possuir, minimamente
0 curso de ACLS (ADVANCE CARDIOLOGIC LIFE SUPORT) @ PALS {Pediatric Advanced LifeSupport)

6.10.1. Caso os profissionais nao possuam tal qualificacao. a Organizagao Social devera disponibilizar os
CUFS0S parsa 05 mesmos, No prazo maximo de 06 (seis) meses apds a assinatura do contrato

B.11. A educacao permanente das categornas profissionais ligadas a assisténcia € de responsabiidade
da Organizacado Sccial Deve servir de referéncia 4 grade de Capaciacio preconizada pela Portaria GMIMS n°
2.04E8 de 5 de novernbro de 2002

6.12. O guadro funconal devera sef disponbilzado mimmamenta conforme Dimensonamente de
Recyursos Humanos necessanas a operacianalizacdo da unidade UPA, para o aténdmmento dos Samvigos & ser

composto por profissiongis das especialidades exigidas, cbservado o disposio nos subifens seguintes

6.12.1. Sabkenta-se gue o guantitatvg obhngaltrio minimo de quadro médico & agquele determinado pela

Portarnia de consolidacio n? S-anexo LAV

B.13. Todas as categorias profissiongis deverdo possuir fitulp, cerlificado da especialidade
correspondante, registro  atualizado no Conselho de Classe comespondente, e quando necessano, a

comprovasao da realizacdd dos cursos exgidos contratualmente

6.14. A Organizagao Social deverd dar ampla publicidade, por intermédio de velculos de midia local e
regicnal, dos processos de salecao de profissionals para desempenho de fungdes na Unidade, inclusive no caso

de ierceirzacao de servigos

615 Os coniratos celebrados entre a Organizacao Social e terceinos, reger-se-80 pelas normas de
direflo privado, n@o se estabelecendo relacdo de qualguer natureza entre os terceros & o Poder Concedenie,

sendo de total responsabilidade da Organizagdo Social

B6.16. A dizposicao refenida no subitem antenor tembem contempéa as abvidades acessonas, as como

limpeza, seguranca, alimentagao & oulros conforme necessidade

6.17. A FMS podera solicitar, a qgualquer tempo, informacdes sobre a confratacac de lerceires, paraa

-
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mvecuco dos servicos do contrato, inclusive para fins de comprovagao das condicbes de capaciagao tecnica
financeira, regulandade fiscal @ tributana

618. O conhecimenio pela FMS de eventuais confralos firmados com lefcesros ndo exime B

Organizacao Social do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagbes decorrentes do conlrato de gestao.

619. A Organizaglo Social @ responsavel pelos encargos lrabathistas, previdenciarios, fiscais e
comercials resultantes da execucdo do contralo, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao
Mumnicipio & a FMS

6.20. Os empregados e lercéiros contralados pela Organizacao Social deverdo portar identificacao
{crachal, bem como estar devidamente uniboMIZa00s Sempne qQuaa estiverem no exercicic de suas atividades nas
depandéncias da UPA SANTA PALILA

7. DACOMPOSICAD DA EQUIPE E DA ESCALA DE TRABALHO

7.4. A Organizacio Social vencedora devera apresentar & atualizar periodicamente, 8 escala de trabainho

de composicio da equipe de profissionais responsavais pela realizagdo dos servigosassislenciais de sadde

7.2. A escala dos profissionais que compbem a equipe medica assistencial devera ser fixada em local

visivel. com nome complate e especialidade ou area de atuacio de cada profissional, na recepcan oo Senigo

7.3, A escala deverd ser apresantada corm a documentacao comprobaldna de realizagao de Gespesas

para @ prestacdo de contas mensais dos repasses daz parcelas

7.4. A acumulacio de diregao lécnica com escalas o trapalihc somente sera posSsivel em Casos
excepcionais, comprovando-se absoluta impossibdidade de presnchimento de escala, obrigatoriaments apus

chamada pibdica, imediatamente apos o evento da falta. de modo a ndo Se repetir a circunstancia

8.00 VALOR MAXIMO DE REMUNERAGAD DOS EMPREGADOS

8.1. O valor 8 ser pago acs ampregados nac poderd ser menor do que 0 SN0 ROMMmalve vigenteda

caleqgoria integrante da base ternitoriad previsto para Fonta Grossa
§.2Atander 45 diretrizes da Lei Federal do Menor Aprendiz

9.0DA IMPLEMENTAGAD DO SISTEMA DE INFORMATIZAGAO DE SAUDE EATENDIMENTO AD
PACIENTE DO MUNICIPIO

8.1 A Organizagdo Social devera se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais e
necessidades de informagdes para a implantagao do sislema de gesiao de sasdelatendimento do pacente do
Municipio. A implantacio sera feita pelos consullores da empresa fornecedora do sistema, eom apoio da Tlda
EMS & Municipio & compreende as atividades de configuragao do sistema para a Unidade LUPA SANTA PALILA,

acpss0s d0s USUANOS ao sistema, migragio do cadasiro deprodulos pela empresa formecedora do sistema em

-

it ;
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que a Organizagio Social deve disponibilzar emplanilha eletrbnica os dados dos produtos, ireinamentos aos
usLarios e implaniacio do inicia douso ¢o sIStema com operagao assistda,

O acesso via internet dos empregades da Organizagdo Socal aos servidores de 0ados & aphcagdo do
Municipio & acordado com as Tis da FMS e do Municipio conforme regras da FMS. Almplantagdo do sistema de
gestdo de saldelatendimento do paciente devera seguir o planejamentc eo cronograma feio pela FMS do

Municipio que consta neste item

9.2 A Organizago Social adotara as medidas e agbes Necessanas ao comprometimento naimplamntacao
do sistema de gestdo de saude/alendimento a0 pacie nte do Municipio, especialimente guanto ao fornecimento
das informagbes e dados @ a designacao oe usuarios-chave multiphcadores do uso do sistema. Este senago
deve respeitar ¢ planejamento e crenograma definido pela FMS em conjunio com a empresa fornecedora ¢o
sistemna. E pré-requisito gque todos utilzem o sistema de gestao de saud afatendimento do paciente do Municipic
para iniciar a operacdo da UPA SANTA PALULA, perante o atendimento do pacienie e faturamento

9.3 Todos os empregados. inclusive os médicos, gque utlizarao o0 sistema de gestio de
savde/atendimeanto do paciente do Municipio deverdo participar dos treinamentos prévios ao Inico 03 OpEragas
assistida da UPA SANTA PAULA, conforme cronograma estabelecido pela FMS.

9.3.1. Desse treinamento participardo, necessanamente, 0s lécnicos de Tl da CONTRATADA. gue. a pary
de entao, passardo 8 se responsabilizar pela inclusdo, excluséo e treinaments do pessoal da CONTRATADA

9.40 sistema de gestdo de salde/atendimento do paciente do Municipio possul o module de gestdo de
esioque e entrada de nota fiscal integrade ao atendifmento do pacienta que podera ser usado pala Crganizagao
Socigl, desde que essa se responsabilize pela integragio com seu sislemade compras administralivo & o utilize

come foi concebido para o Municipio. Vale ressaltar que o sistema separa o estoque da FMS com as LIPAs

10.DAS OBRIGAGOES DA FMS
101 Compele a FMS
10.1.1 Propocionar todas as condicdes para que a Orgamizagho Social possa desempenhar seus

servicas de acordo com as determinagies do Edilal e deste Termo de Referéncia e seus Anexos;
10.1.2 Fiscalizar. orientar, impugnar e dirimir dividas emergentes da execuclo do objeto confratado

10.1.3 Exigir o cumprimento de todas as obeigagles assumidas pela Organizagao Social, ae acordocom

o disposio no edital, Seus anexos e nNosg Brmaos die Siea proposta

10.1.4 Exercer no minimo timestralmente o acompanhamento & a fiscalizagao dos Servigos por mew da
Comesio especalmente constitulda por Portana, fiscalizando o desenvolvimento das atvidadas & resullados
obtidos pela Organizacao Social, elaborando relatdno conclusivo e encaminhando o8 apontamentas a autoridade

competente para as providéncias cabives

10.1.5 Realizar mensaimente. por intermédio da Funda¢do Municipal de Saude. além da Avalacio

i
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trimestral efeluada pela Cemissdo especialmente constituida por meio de Porlana, reunibes para analise dos

frabalhos fscalzatinos e das situaches atuas na prestacdo dos servicos

10.1.6 Fiscalizar a5 rotinas e atividades assslenciais na prestacao dos servicos, por meio do Agente

Fiscal dos servicos asssienciais, o qual devera elaborar relatorio mensal e dar ciéncia a0 selor compelents

10.1.7 MNotificar a Crganizagao Social por escrio da ocorréncia de eventuais imperiescies no cursoda
a¥ecucan dos servicos, xando prazo para a sua Cormecan

10.1.8 Disporbilizar o local onde serdo prestados o©s servigos, assim como bens que  [he
guarmeceam

10.1.9 Disponibilizar as informagtes e dados necessanos & execugdo dos trabalhos pela Crganizagho
Social

10.1.10 MN&o permifir que os empregados da Organizacao Social realizem horas extras, excelo em caso
de comprovada necessidade do servigo, formaimente justificada a Comissdo de Fiscalizagaoe, desde que
observado o limite da legislacéo irabalhista

10.1.911 Pagar a Organzacao Social o valor resuftante da prestagdo do Servigd, No prazd & conoipues
estabelecidas neste Termo de Referéncia

10.1.12 Efetuar as retengdes Iributdrias, se devidas, referentes a0s servipos prestados em conformidade

com 2 legislagdo vigenle

10.1.13 Analisar a execucao fimanceira mensal das receilas e despesas efetivamente realizadas na
respectiva competéncia, por inlermédio da Fundagao de Sadde. tendo o apoio da Comissac qe
Acompanhamento e Avaliacao do Contrato

10.1.14 Responsabilizar-se pelos treinamenios e capacitagbes necessanas para ublizacao @os

smiemas fomecidos pela FMS

10.1.15 Nomear gestor para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato de gesido e demais

ajustes contratuais dele dernvados

10118 Receber 0 objeto fornecido pala contratada vinculade a conformidade com a proposta acesta

conforme inspecias reaizadas

10.4.17 Aplicar a contratada sangbes adminisirativas regulamentares e contratuais cablveis

10.1,18 Liquidar o ampenho e efetuar o pagamento a coniratada, dentro dos prazos preesiabelecidos am
contrato

10.1.19 Prever a realizacdo dos pagamentos devidos & Organizagdo Soctal apos apresentacac dos
documentos elencados no item OBRIGACOES DA CONTRATADA

1041.20 Comunicar 4 CONTRATADA todas e guaisquer ocorméncias relacionadas com o fornecimento
do serviga, objelo do contrato

4
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101.21 Definir condighes para gestio e fiscalizacao do contrato de gestdo & dos contratos oele
caralarios
10.1,22 Especificar regras de fransicdo e enceframento contratual que garantam a manutencac 00S

rmeursos maleriais @ humanes necessanos 3 continuidade do negdcio por parte da CONTRATANTE

10.1.23 Prover a CONTRATADA dos meios NECESSAnos d execucao do objeto do Conbrato de Gestao

10.1.24 Programar no orgamento do Municipio de Ponta Grossa e da FMS 0s recursos Necessancs pana
custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o fermo de ajustamento financesro, pane integrante do
Contrato da estad

10.1.26 Permitir 0 usc dos bens méveis e do imdvel com calebracio dos cormespondentes termos de
cessda de uso e sempre que for convenienié acs mieresses das partes

10.1.26 Inventariar & avaliar os bens relendos no item anterior, previame nte & formalizagdo dos termos
de cessdo de usd

10.1.27 Fomecer carga inicial de instrumentais conlorme padrac da FMS

101,28 Disponibilizar medicamentos da farmacia para dispansacao extema

10.1.29 Disponibiizar os Seguinies IMuUNODICKIGICOS imunogiobulings - anti-rabica, aniietanica eanti-
hepatite B; soros - antitetanicn, ant rabico, antl aracnideo, antiloxoscelco

10.1.30 Realizar os axames de patologia clinica no Laboraidrio Municipal

10.1.31 Fornecer transporte para pacientes criticos e semecriticos, através do SAMU

40.1.32 Fornecer equipamentos de informatica pelo periodo de a0 dias. ate que a CONTRATADAelelue
g compra elou locacao dos mesmas

10.1.13 Providenciar sistemnas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, TASY), conformeonentacad
da FMS)

10.1.34 Fomecer protocolos especificos da FMS

10.4.35 Formecer padro de comunicacao visual

10.1.36 Dasignar comissao de avaliacio do confrato, responsavel por anslise penddica do Contratode
Gestao & emissao de ralatdno conclusive

10,137 Garantr o acesso da CONTRATADA as informacdes em salde Necessanas para o planejamento
& 3 execucan dos Servigos Con ratados, que visem ofenta-ia na correta prestacan dos senigos pacluados ou em

aulras questdes omissas neste Conlraie

11. OBRIGACOES DA ORGANIZAGAD SOCIAL

11.1 A Organizagdo Social vencedora cumprird iodas as obrigaghes constanies nesle Termo oOe
Referéncia, seus ANExXos & BIM SUa proposia assumindo exclusivamente os riscos e as despesas gdecorrenies

da boa e perfeita execugdo do objeto &, anoa devera

1411 execuiar todos o8 servigos conforme as espacificagbes deste Termo de Referéncia, Seus Anexos
7 o
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g de sua proposta, com a alocagdo dos empregados Necessancs ao parfedo cumpnmento doobjelo do edital,
além de fornecer 0% aquipamenios, Malenas e senigos, na gualidade & quantidades especificadas neste [ermo
de Raferéncia, seus ANBX0S @ BM SUa proposta

11.1.2 ochservar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eusteniabididade & da eficidncia no desermohvimento de suas alivelades,

11.1.3 Comprovar, giraves de sistema informatizado. a efetiva prestacdo de servigo por parte e seus

coniratados

11.2  Quanto & assisténcia:
11.2.1 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Macional de Humanizagio, centrando as
diretrizes assistenciais na gualidade do atendimente prestado aos usuanos, voltadas para a atengao acolhedora,

resolutiva & segura (Portaria ce Consolidagao f* 1 Titula | - dos direftos & deveres dos usuanos da salde)

11.2.2 Garaniir a realizagao de atendimento acs Usuanos assistidos, da forma ininternepla, COM equipe
igsonica da CONTRATADA, confonme estabalecdo Nas NorMmas pxaradas pela FMS Ponta Grossa g Minisiério da

Saide (MS), Conselhos de Classe, alem de Oulras normas técnicas

11.2.3 Implementar rolinas e procedmentos especificos do disposilive de acalhimento com a ferramanta

de classificagio de nsco disponibilzada no sistema informatizado, incluinde o treinamento da equipe tecnica

11.2.4 Implementar, dentro dos limites fisiCos @ operacionais da UPA SANTA PAULA, o dispositivo da
visita em horano pré-estabelecido ou ampliado € 0 diraito @0 acompanhante conforme prevista na legislagao (art
12 da Lei 8.069/890 - Estatulo da Crianga e do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03

. Estatuto do ldoso, Lei 11.108/05

- parturientes, Portaria de Consolidagao n® 1, Titulo | - dos direitos e deveras dos USUANDS oa saude
artigo 5°, paragrafo unico incisos W, Vi @ VIl art. 22 da Lei 13 1482015 — -Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, Lei n® 15.137/2017 - dispbe sobre a uniformizacio de procedimentos ragulamentagio de

scompanhamentos nas Unidades de Promo plendimento - LIPA)

14.2.6 Realizar fratamento medicamanoso Que Seja requerido durants o processo de assisiencia
1126 Realizar tratamentos concomilantes NECessSanos diferentes dos prescrilos para a condigao

mérbida mativadora do atendimento miésdico inicial, dentro de seu perfil & capacidade operacional

11.2.7 Fornecer atendimento médico continug nas 24n, de acordo com o perfil de atendimento da UPA
11.2.8 Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo com o peril deatendimento

da UPA&

31.2.9 Fomecer atendimento de profissional farmacéutico nas 24h, de acerdo com o perfil de

4 é’ .
.
F

=

atendimenio da UPA
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11.2.40 Fornecer atendimento de asssténcia social para paciente e familias quando necessano deacordo

com instruces da FMS

11.2.11 Colatar material para exames de palologia clinica

11,2.12 Formacer servico de rackologia de urgéncia nas 24h para os usUAnos atendidos na LIFA

11.2.13 Garantir a realizacio de exames de imagem e exames especializados, para 0% Casos em que
houver necessidade, para adocao da melhor conduta terapéutica, visando a gualificacho diagndsticado paciente

11.2.14 Fornecer fransporte em casos de exames ou transferéncias de pacientes néc criticos para oulras

inshtuk:bes, quando necessarnoc

11.2.15 Fomecer aimentacdo enteral aos usuarios em observaglo, conforme prescrede medica,

excepconalmanté nos casos am qua couber

41.2.16 Acionar a Central Reguladora de Urgéncia para o encaminhamenio dos pacientes com imdicagao
de alendimento hospitalar, que se ancontrem na Unidade am ate 24h na sala de emergéncia e observagao e de
imediato na sala de estabilizaglo, seguindo o protocoios de regulacan a0 acesso.

11.2.47 Acionar a Central de Regulagdo de Urgéncia de Municipio de Ponta Grossa a fim de solicitar

ransporie aproprado de pacienies crilicos & samIcriiicos

11.2.18. Dispensar aos usudrios os medicamenios da Farmacia que sejam NECESSANOS para a
continuaclo em domicllio do tratamento do agravo atendiwdo, par um periodo maximo de 07 (sele) dias. Quando
a prescnigdo prever mais dias, a complementacdo da dispensagao sera realzada pela Unidade oe Saude de
vinculaclo do usuario A prescricBo realizada pelos profissionais da Unidade guanic aos medicamentos &

insumos destinados aos usudrios devera seguir 0s protocolos previsios pela FMS

11.2.19 Instituir as comissbes obrgatérias: Comissdes de Controle de Infeccao, Revisao de Pronfuana,
Comissio de Farmacia e Terapéutica, Comissao de Seguranga do Pacienta Comissfode Humanizagao,

Comissies de Etica (medica, enfermagem. elc.) @ Revisdo de Obito

11.2.20 Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela FMS Ponta Grossa

11.2.21 |mplementar agbes de cuidados 4 salde baseadas em evidencias cierlificas e nas dirglrresde
boas praticas de atengio. segundo o8 principios ectabelecidos paios Conselhos de Classes, Ministano da Saude
e Organizacio Mundial da Sadde (OM3)

11.2.22 Elaborar rofings fécnicas e assistenciars da Unidade, bam como suas révisies e atualizaghes

112.23 Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia NEcessSancs a0 UsUdano, deniro da

capacidade operacional da Unidade, néo sendo permitida a imitacao do atendimento sob qualquer alegagaoc

41.2.24 Comunicar &8 FMS via protocoio SE a solicitagiio de prontuanios, laudos, retatonos de exames,

de procedimentos e relatonos assistenciais, para que a FMS analise 0s casos e os forneca de acordo com a

legislacao vigents i £
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11.2.25 Realzar visita multiprofissional, incluindo o medico dianamente em todos oS pacentas sob

obzernvacdo nas salas de emergéncia, observagao, qualificacao, estabikracao & isolamantos, com evolucao
g prescncao médica, solicitacho e verficacio dos resultados de examescomplementares.

11.2.26 Realzar a notificacdo obngatdnia de agravos a salde por meso do registro das informagoesanm
ficha especifica padronizada pelo MS e conforme fluxo estabelecido pelo gestor municipal

11.2.27 Manter sampre atualizade no sistema informalizado o prontuano medso dos pacentes na
unidade administrada pela CONTRATADA

11.2.28 Quanio ap agpecio instifucional: Interagir com o5 demais recursos do termbbro, desanvolvendo
acles de conira referéncia de usudrics nos pds atendimento no eixo de baixa complexidade @ com cnbénos para

classificacao azul

11.2.29 Os locais para a realizacdo de tnagens de pacientes existentes na Unidade de Pronto
Atendimento deverfio ser efetvamente ccupados para a finalidade que se destinam e o local de funcionamento
da administracio da contratada deve ser realizada em local propno @ ndo nos espagos da UPA

11.2.30. Fica a cargo da O35 as alteragies na estrutura fisica da UPA, desde que nao descaracienzem o

iméwvel, & ainda com justficativa baseada em mar agikdade na prestacho de servigos, sendo previamenie
aprovada pela FMS

11.3 Quanto ao aspecto institucional:

11.3.4  Indicar formalments preposto apto a representar a CONTRATADA junto 8 CONTRATANTE, que
devera responder pela el execucio do conirato

11.3.2 Atender pronlamenie gquaisquer crientaches e exigéncias do fiscal do conlralo, inerentes A
execucan do objeto coniratual

11.3.3 Reparar gquaisquer danos causados A confratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, preposios ou empregados, em decorréncia da relagac contratual, nao excluinds ou
reduzinde a responsabdidade da fiscalizacas ou O Acompanhamenio da exacudas dos Senicos pela

agdrminisiracdo plblica municipal

11.3.4 Propiciar todos o5 meios e facilidades necessanas a fiecalizachd da execucdo do contrato de
gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documenlacac para auditona da administragao plblica

municipal

11.3.5 Manter, duranie oda a execugdoc do contrato, as mesmas condighes de qualificagio da
Organizagiio Social e da habditagdo da UPA, bem como, o Alvara e a Licenga Sanitaria

11.3.6 Responder pelos pagamentos fiscals  comernciass relacionados 4 execugao do objeto pravisio ne
contralo de gastdo, ndo implicando responsabildade solidasia ou subsidiaria da administiragao pubhica municapal
na hiptlese de inadimpléncia da entidade em relagdo ac referido pagamaento P

2
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11.3.7 Aszsinar, por meio de seu represantante legal, termo de compromisso contends declaracio de

manutencio de sigilo e respeito a5 normas de seguranca vigentes no Municipio de Ponta Grossa, assumindo a
responsabilidade pelo sigile acerca de guaisquer dados e informagbes doCONTRATANTE, que porventura venha

a tar cidncia e conhecimento, em funcio dos servicos prestados

11.2.8 Atender com seus recursos humanos e fecnicos exclusivaments aos usudnos do SUSolerecendo,
sequndo o grau de complexidade de sua asssiéncia e sua capacidade operacional, os servicos de salde gue
se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracdo peio

atendimenicao usudno por qualguer culra fonte de pagamento que nca prevista no contrato de gestéc
11.3.8 Observar o respeito aos direitos dos usuanos, atendendo-os com dignidade e de modo igualitaso

11.3.90 Assegurar aos pacentes o direilo de serem assistdos, refigiosa e espimualmente, por
represenianies de gualguer culto religioso

11.3.91 Respeilar a deciséo do usuanc em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacac de
servicos de sakde, salvo nos casos de minente pengo de morte ou cbngacao legal

11.3.12 Garantir o sigilo dos dados & informaches relativas aos usuanos, de acordo com a
legislagico vigenie

11.3.13  Prestar esclarecimento aos usuarnos acerca de seus dreidos guanto aps servicos oferecidos o

funcianameanio da Unidade durante as 24h

11.3.14 Heportar-se a Gentral de Regulagdo da FMS Ponta Grossa

11.3.15% Adotar a padronizacado que sefa onentada pela FMS Ponla Grossa ma comunicacdo visual,
unifcrmes, enxoval e nos demads itens, sendo vedada 8 colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos
diferanies do preconizado

11.3.16 Manter controle de riscos da alvdade e seguro de responsabilidade civil nos casospertinentas

11.3.A7 Participar das acles delerminadas pela FMS Ponla Grossa na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de catamidades, surlos, epidemias e catastrofes. Nestes casos serd possivel a
repactuacio do Contrato de Gestdo, visando ao equiliorio econdmico @ financeira.

11.3.18 Compor a subcomissao do controle social de acompanhamento na LIPA SANTA PALILA
11.3.18 Todo tratamento fora da Relagdo Municipa!l de Medicamentos Essencials (REMUME) deverd ser
custeado pela CONTRATADA, seja na dispensacio elou administracio

11.3.20 Adeguar-se as Portanas do Mimisténo da Sadde, presentes e futuras
11.3.21 O eschtdne, bam como o local de exercicio das atiwidades administratvas, financeiras ede
recursos humanos da OS néo podera ser na sede da UPA
11.3.22 A 055 deverd, no prazo maximo de 180 dias, buscar a acreditacdo nacional cuinternacional
da LUPA -
%
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11.3.23 A OS5 devera, sempre que soficitado, fornecer as informaches solicitadas pelo Conselho
Municipal de Sagde

11.4 Cuanto ao aspecto operacional:

11.4.1 Garantir o funcicnamenta iminterrupto da Unidade

11.4.2 Garanlic que a Unedade estea devidamente cadastrada e atuakzada no banco de dados do
SCMES, conforme legislacad vigente

11.4.3 Fomecer materiais médicos, insumos @ instrumeaniais adequados
11.4.4 Formecer servigos de estenlizacio dos matenais, tanio de materais termorresistentes quantode

materiais lermossensivels

11.4.5 Fomecer manulencdo preveniiva e cometiva de todos 0% fMens disponibilizados para
funcionamento da Unidade: manuiencio predial, hidraulica, elétrica, de elerodomésbicos @ aletrdnicos, bam
como engenhana clinca para 3 manubentac preventiva e cormebiva do parguelecntldgico imadiatamenta

apos a assinalura oo Conbralo

11.4.6 Fomecer profissionas para aluar na Recepiao, Acolhimanio e Apoio Administrativoconforme

aguipe mullkdisciplmar

11.4.7 Fomecer undormes no padrio estabelecido pelo Minsiéno da Sadde
11.4.8 Fomecer roupas hospitalares no padrio estabelecida F}E|EI FMS Ponta Grassa
114.8 Fomecer alimantacio sos usuanos em observacao e aos acompanhanies, guando aplicavel

11.4.10 Garantir o fomecimanio minteruplo de OaAsEE MEDasinais, S&3 pOr mad da Usira ou outras
formas

11.4.11 Fornecer maleriais médicos, malerias para radiplogea & nsumos

11.4.12 Fomecer vigilancia 24 horas

11.4.13 Fomecer sisiema de cameras de viglancia com gravacat de vdeo & amarenaments de
EMEQEns por i minimd 990 das

11.4.14 Fomecar servico de avandena hospilalar
11.4.15 Fornecer sanvipo de limpaza e consanacao 24 horas ao dia, com a farnecimento dé mao dea abea
matenals e equipamentos pera obtengio de condigdes adequadas de salubridade e higiene, redugao do risco de

proliferacao de microprganismos € ransmissio cruzacs

11.4.16 Coniratar servigos especializados e licenciados gue realizem conirole de pragas urbanas
11.4.17 Coniralar servigos de limpeza de esgolo @ de caxa d'agua, bem como de anakse da agua, de
acordo com a Resolucdo n® 1652016 da Secrefana de Estado da Saude do Parana

11.4.18 Fomecer manwiencdo pradial, hidraulica & alétrca & conforto ambantal

11.4.18 Formecer coleta, fransporte & destino de residwos, segundo a legslacdo |
-

o . . .
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11.4.20 Manier gerador de energia compativel para alender no minima a drea critica da UPA 24h (salas

de estabilizacao e de observaCao), além da area de acolhimento, sala de imunobiokbgicos e classificacio de

msCo

11.4.21 Solcitar 208 USUANos OU 3 SeUs representantes legais a documentagdo de identificagao do
paciente, sendo vedada a negagdo do atendiments devido A falta de documentacao

11.4.22 Realizar o montoramenio permanenie da prestacdo dos servicos, especialments Nos Bens
AECESEANnS 8 apuragao do cumpnmantlo de suas abngatbes

11.4.23  Efetuar o pagamento das despesas de Concessionana oe Agua, Energia Eleinca, Telefone
11.4.24 Dar conhecimento imediato a FMS Ponta Grossa de fodo e qualkguer fato que allere de modo
relevante o normal desenvobimento do Confrata, ou que. de algum modo, interrompa a correta presiacan

do atendimenio aos usuarios da Unidade

11.4.25 Comunicar de imediato & assessoria de comunicacdo da FMS Ponla Grossa quando houver
possibilidade de exposicac da instituicdo por gualguer veiculo de imprensa efou midia social (folografia,
filmagem). A OS ou seus prepostos s poderao conceder enlrevislas ou quaisquer informacdes a imprensa ou
meics de comunicacao quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela FMS Ponta Grossa, no que se

refare a informagdes contdas ou fatos relacionados ao objeto do contrato estabelecdo

11.4.26 Acordar previamente com a FMS Ponta Grossa qualguer proposta de alleragio no quadrno de
direcéo ou coondenagan geral e lecnica da Unidade

11.4.27 Faciltar o acesso do cidadao a Ouvidoria da FMS Ponta Grossa, mantendo expoasto o cartaz da

Cuvidoria, bem como a caixa de sugestbes em sua 5ala de espera
11.4.28 Responder 45 demandas da Ouvidona da FMS Ponita Grossa, dentro dos prazos estabelecidos

11.4.28 Permitir que a FMS tenha acesso as reclamaches, sugesides & aloguos feios no servico de

Atendimenio ao Usuaria

11.4.30 Manter sempre atualizado no sistema o estogue de medicamentos das Farmacias da UPA

11.4.31 Permanecendo o paciente maig de 24H na UPA, cabe a 05 encaminhar oficie 2 FMS pustificando
a permanéncia ou com negativa da Central de Leilos

11.4.32 Responsabilizar-se pelos servicos relacionados a tecnologia da informacao, como

-nsialacao 0a rede |l:3"|]"-.".!-ﬂ {estruturada) e edainca;

fomecimento de servidores para instalacio/configuracao para uso dos sistemas de atendimento oo
pacianie

-ativos de rede (switch) e link de comunicagio de dades, garantindo o pleno funcionamento da unidade

11.4.33 Deve ser feito o descarte correlo do o reciclavel, respeitando a legisiacio ambental. E

' s
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permitido 8 05, ainda, aulerir lucro com a venda do malenial reciclavel, se desejar

1.5 Quanto a gestio de pessoas:
11.51 Promover a adesac de compromisso de todos o5 colaboradares com os princlpios e direlrizes do
a5, espacialments: (1) universalidade de acesso aos senipos de sadde em fodos os nivels de asssténcia (i)
infegratidade de assisténcia, enfendida como conjunio articulado e continug das acbes e senicos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em fodos os niveis de complexidade do sisiema (o)
presernvacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica & moral (iv) igualdade da assisténcia
A saluda, sam preconcelcs ou prvilegios de qualguer especie (v direla a mformacao, as pessoas assistidas,
sobre sua salde (vi) divuigacdo de informagdes quanto ao polencial dos servicos de sadde e a sua utilizacido
pelo usuano (va) paricipacdo da comunidade
11.5.2 Unkizar cnlenos ecnicos quanto ao gerenciaments @ contrale de recursos humancs absarvanaco

A5 MOfMmas |E:!].Fl|3 'JIQ'E."I[EES_ em especial as rabalhistas e preavidencianas

11.5.3 Elsborar aches de valonzacho do colaborador. agindo em seu desenvolimento, integracao,
proMmocao, femuneracio & parcens na execucao das alividades

11.5.4 Definir politica de seguranga ocupacional com faco no bem astar, a fim de proparcianarambiante

de frabatho sequra & saudavel

11.5.5 Elaborar programa de avahiagao panddica do dasempanhe dos colaboradores
11.5.6 Garantir a confralacao de profissionais madicos & da &n-‘arma-ga-m (enfermairo @ WSentos de
enfermagem) e outros colaboradores qualficados para alender adullos @ chnancas oS Casos de urgéncea a

emergéncia, de forma a oferecer a0s UsUanos senigos assislencias de exceléncia

11.6.7 Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumpnda, alraves de planc de
contingéncia @ chamada de profissionais de sobreaviso, para coberfura dos plantdes em caso de fallas e
afastamentos legais. O ndo cumprimento deste ilem implicara na imediata aplicacho das clavsulas de sancio do
contralo de gestao

11.5.8 Garanbr que todos os colaboradores que executem aches ou servicos de sakde ma Unidade

estejam cadastrados no SCHNES

11.5.9 Adaotar valores -E:I-"I‘-FEIH'-.'EIS COM 08 nIvels de TE'I'I'II.H'IE'TE'I;-HE' pralicados no Marcano & COnNvencoes
coletvas de frabalho para pagamanto de salanos & de h'ﬂﬂtﬂg&ﬁﬁ de gualguer natureza EHIFEQE'TIIE'F. & funcionanos
da Unidade

11.5.10 Estabelecar um programa dé aeducagao permanants para lodos of colaboradores, abenecenso
cursos de capacitacdo e atualizacho e garantir a sua participagao em capacitagbes oferacidas pata FMS Ponta

Grossa & FMS Ponta Grossa podera, a qualguer momento, solicitar capacitacio especifica em alguma arnea

11511 Manter contrale de presenca de todos os profissionais. inclusive substitulos, em Senago na
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11.5.12 Contratar e pagar 0 pessoal Necessand a8 execusao dos servicos nerentes as alividades da
Unidade, ficande a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigactes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral @ exclusvamente, em juizo ou fora debe, isentando a FMS Ponta
Grossa de quaisguer obrigagtes, presentes ou fuluras

11.5.13 Apresentar 8 FMS Ponta Grossa a refagdo dos profissionais da Unedade responsavels peia
prestacaa dos servicos, incluindo sua formacao e bilulacao, e, mensakmente. suas alleragles

11.5.14 Compor equipe devidamente qualificada para a geragao das informagbes que subsidiardo o
preanchimento dos sistemas de informacao

11.515 Implantar @ manier, conforme NR-32, diretrizes basicas para a implemenacac de medidasde
protecao a seguranca @ a sagde dos rabathadores dos Serecos de saude, Dem como daqueles quesxanoem

abwvidades de promodao @ asssléncia 3 saude gm geral
11.5.16 Apresentar declaracao releranie a ndo conlratacdo para [abod de menores de 18 anos, am

cumpnmento ao dsposto no art. T inciso XX da Conslituicao Fedesal

11.5.17 Cada planian devera conter o gquaninatvg mimimo oe F'TE'TIEEPU'I"IE-“S MEBCESSAND previsio peln
Ministéng da Saode

11.5.18 Cabe & OS5 organizar a escala dos profissionais de forma a cumpnr 05 prazos de atendimento,

conforme a demanda

11.5.19 E vedada & OS5 incorporar na escala nove profasional sem aviso prévio 4 FMS para que s2ja feito

o devido cadasiro do trabalhador no ssiema mformabzado
11.5.20 Obedecer a Resolugao 2 075 do CFM

11.6 Quanto aos bens moveis @ imoveis:
11.6.1 Administrar, manter & reparar o5 bens imdveis & moveis. cujo uso (he sSea parmitido, &m

conformidade com o disposto nos respectivos termos do Conftrato, até sua restitucao 4 FMS Ponla Grossa

11.6.2 Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumenta:s cedidos pela FMS Ponta Grossa
B, CasD necessano, substiul-los por outros do mesmo padrdo tecnico. Ao encerramenta do Cantrate de Gestio
a CONTRATADA fica responsabilizada pela devolugdo 4 Contratante nas mesmas condigdes em que foram
recebidos ledos 05 bans moveis & movels

11.6.2 Manter uma ficha histdnca com as intervengbes reslizadas nos equipamentos da FMS Ponta
Grossa a0 longo do tempo, especlicando 0% SRrVICDS execulados e as pecas substituidas

11.6.4 Disponibilizar permanentemenie ioda & qualquer documentacao ou base de dados para acesso

irresirto aos drgdos de controle do Poder Publico
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11.6.5 Responsabllizar-se por todos os dnus, encargos e obrigaches comercigis, fiscais, sociais,
tributarias, ou guaisguer oulrds prévislos na leqelacdn e&m Vgor, DemM Como Com 10008 08 gaslos @ encargos

COm matenais € CconCesSsIonanas

11.6.68 Providencar segurc contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis cedidos
pela FMS Ponta Grossa, imediatamente apds a assinatura do Contraio

11.6.7 Dar conhecimenio imediato 4 FMS Ponla Grossa de vicios ccullos, problemas nas esiruturas ou
funcionamento dos bens mavels e imaveis da UPA SANTA PALILA. sob pena de responsabilizacan pelo dano &
chrigatonedade de reparagac 8 FMS Ponta Grossa

11.6.8 Incluir no patriménio da FMS Ponta Grossa os bens adquindos na vigéncia do Contralo de Gestao

11.6.9 A O35 fica responsavel pela aquisicao de geladeira para o amazenamento dos imunobioldgcos a
saram fomecidos pala FMS

11.7 Quanto a tecnologia de informagio:
11.7.1 Operacionalizar o sistema informatizado para o regisiro das atvidades assilenciais realizadas na
UPA SANTA PAULA. am conformidade com as normas da FMS Ponta Grossa

11.7.2 Alsmentar & atualzar os sistemas de informacio disponibiizados pelo Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) e pela FME Ponta Grossa com as informactes completas acerca dos profissionais, SErvicos
presiados e procedimentios realizados, quando soliciiado

11.7. 3 Almentar e atualzar 03 sislemas de informacao adotados pela FMS Ponta Grossa

11.7.4 Responsabilizar-se pela implantagdo e manutencio de iMpressoras compalivels com oS

equipamentos de informatica e o sistema informatizado, de acordo com a necessidade

11.8  CQuanto a prestacao de contas:
11.8.1 A CONTRATADA deverd apreseniar mensalmente 8 CONTRATANTE, até o 15% (décima gunto)
dia, do més subsequente d execuia0 das Jdespesas
-Heatdno Contdbi & Financeiro — Balancele & DRE = Demansirative de Resultado do Periodo consolidado
da Organizacio Social de Sadde, com analise e assinatura dosrepresentantes legais e contador com canmbo e
numero do registro de classe (GRC),
-Extralo bancario, com saldo financeiro disponivel e relaténe de movimentagso didna da conta correnta
-Relatbrio de cusios, por grupos de despesas analitico e relatdno de custos por grupos de despesas
consolidado
-Relatbnos das Comissbes de Confrole de Infeccdo, Revizdo de Prontudnio, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Seguranca do Paciente, Comissdo de Humanizacso, omissdes de Etica (médica

enfermagem, atc. | e Revisao de Oibite,

-Relatario das capacitactes realizadas informando tema, ministrante, carga horaria @ lista de fregquencia
&
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devidamente assinada,
Relatdrio acerca da agao mensal realizada e voltada a seguranca dos pacientes

-Certidao negativa de débitos previdenciarios & de terceiros referente ao més imediatameanta anterior,

-Guias de recolhimento da coninbuicio previdenciana, devidamente quitadas,

-Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS devidamente quitadas e
Relacio de Empregados - RE envolvidos na execugdo do objeto contratado. acompanhada do respectivo
protocolo oficial de envio;

“Faolhas de salirio dos empregados envolvidos na execugdo do objelo contratual, com discriminacac das
verbas pagas,

Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagao de todos 0s direitos
gocigis trabalhisias de seus empregados, da qual deve constar a quahficagao civil @ numero da Cartera de
Trabalho e Previdéncia Soclal - CTPS de cada um dos empregados envalvidos. bem como o maotivo de evantual
afastamento durante a més

Termos de rescisdo confratual firmados no perindo e cormespondente, lermo de quitacio das verbas
rescisdrias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempa de Servigo - FGTS, acompanhado do ralatono e
Guia de Recolhimento Rescsdno do FGTS - GRRF ou cutra que vier a substitul-o;

Declaracio do responsavel legal da empresa, contendo indicagan dos empregados quedesenvalveram
as alividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de aluacao no
més de apuracio, com indicativo expresso da jomada cumprida em cada posio de trabalho e horano de intenvalo
de cada empregado

Certidio negaliva de débitos trabalhistas - CNDT,

Certiddes de reguiandade fiscal federal, estadual @ municipal

Fluxo de Caixa com demonsiracio de recebimentos, pagamenios e investimentos, assinado pelos
representanies legais e confador com carimbo e ndmero do registro de classe (CRC)da Contratada

-Motas Fiscais de Compras & Servigos e comprovantes dos respectivos pagamentos para fermecedores

devidamente langadas no Sistema TASY

-Listagem com nome & CRM dos medicos que atuaram na UPA SANTA PAULA no més da competéncia
Apresentada

-Daclaracsio informando os nomes dos membros do Conselho de Administragao da Organizacao Social,
05 drgdos que representam. os periodos de atuacao, acompanhada do ato de fixacio de suas remunaracies
na primaira prestacio de contas e sempra que ocorrerem alteracies:

-Declaracac informando os nomes dos membros da Diretoria da Ovganizaglo Social, os periodos de
atuagio, acompanhada do ato de fixacho de suas remunaraches, na prnimeira prestacao de conlas e sempre que
pcorrerem alteraclies;

-Ato de constituiclo. estatulo social & regaments internt da Organizagac Social, na primesra preslacao e

!.

/"in Contrate 05472022 - pdgina 54
f



PONTA  /uioscio

MLIMNACIPAL DE

SAUDE

TR E R

conias e sempre que coofrerem alleragies,

-Regulamento para confratagdo de obras, servigos @ compras com emprego de recursos pablicos &
selecio de pessoal na primeira prestacdo de contas e sempre gue ocorrerem alteraclas

-Plano de cargos, salanos e beneficios dos empregados, na primeira prestacao de conlas e sempre que

coofraram alleracoes

-Relatonio da Organizagao Social sobre atvidades desenvolvidas no gerenciamenio da entidade pablica

objetn do contrato de gestao, contendo as principais realizagbes e exposicao sobre as demonstraghes contabeis
e seus resultados, anualmente

-Relagao dos contratos, convénios e respectivos aditamenios, firmados com a utikizacao de recursos
piblicos administrados pela Organizacao Social para os fins estabelecidos nocontrato de gestao, contendo. Upo
e nimero do ajuste; nome do contratade ou conveniado. data; obyelo, vigéncia, valor e condigdes de pagamento,
na pl’u‘r’-Eu.E pr:,-g]m;.a-::u 0e contas e sempre que Coomaném alterapies,

-Relagao dot bens mdvels e imdvels cedidos pelo Poder Pablico no perlodo, com permissac de uso para
as finalidades do contrato de gestao, especificande forma e razdo, inclusive das evenluais substitucdes dos
raspetlivos bens, quando salictada

Certidan expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habililacao
profissional dos responsavels por balangos & demonsiraches contabeis na primesra prestacao de contas é

SEMpre que ocoffaram alberacdes,

-Parecer do Conselho de  Administracho da Organizagaoc Social sobre  as conlas e
demonsiracies financeiras e contabeis da entidade plblica gerenciada, quando solicitado

11.8.2 Acontratada deverd apresentar ainda:

-Apresentar anualmente o instrumento de convengao frabalhista, devidamente regsirado na Minesténo do
Trabaiho @ Emprego, bem como sua adesao e afetivo cumprimenio desta convencado, na forma da led,

Apresentar, a0 término de cada exercicio ou a qualquer momento. conforme recomende O Inleresse do
senigo, relatono pertnente 3 execugdo do contralo de gestac, conlendo comparativo especifico das metas
propostas com os resullados alcancados, scompanhada daprestacat oe conias cormespondente an exercicio

financeira

11.8.3 A prestacao de contas devera. ainda, obedecer as normativas do Tnbunal de Contas do Estade

inclusive quanto 3o lancameanto no sistema 31T

12 METAS DE PRODUGAQ

Para a avaliaclo do cumprimento de meta de produgao foi selecionada uma agae marcadorae realizado
calculo baseado em parametros de organizagdo de sanigos informados por areas lecnicas da FMSRE & acao
selecicnada, o atendimenta médico, corresponde & soma da produgao dos seguintes procedimentos

| - 03.01.06.002-9 - atendimento de urgéncia com observacao de aié 24h em atencdo especialzada |l -

L

C %
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03.01.06 0005 - atendimento médice em unidade da pronto atendimenio,

il = 032.01.06.010-0 - atendimanto oropédico com imobilzacao provisana

V- 03.01.06,011-8 - acolhimento com classficacio de nsco

Essa acdo compreende o rol de procedimentos relacionados entre outros que deverao ser realizados na

execucdo do objeto do contrato, visando a estabiizacao do paciente e a integralidade do atendimento, conform

descnio naste docurmento

A meta quantitativa de atendimentos aa mas na UPA SANTA PAULA & de 10.7.40 (dez mil cenla & vinte @

cinca) para os codigos 1, 1l e [l e 10 125 {dez mil cento & vinle & cinco) para o codigo IV

13

INDICADORES DE QUALIDADE

13.1. Serfo utilizados para a avaliacao da qualidade 05 seguintes fens

INDICADORES DE
PRODUGCAO

Total de atendimentios pelkd
| profissional médico no més

Total de acolhimantos com
classificacdo de Nsco No
irids

DESEMPENHO

INDICADORES DE I

Taxa de acolhimento Ccom

classficacdo Qg nsco na
UPA

Tempo meédio de aspesa
| para classificagio de nsco

siztema ate a admissan na

ar
F J
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DESCRICAD DO PERIODICI
INDICADOR FORMULA DADE oiatla
O  monitcramenta  dos | Atendimento médico em upa -
numeros de atendimenios | 24h de pronto atendimanto +
realizados pela UPA 24h | Atendimento ortopedico com | 10,125
levara em conta as Porlarias | imobilizacdo  provisana  + | Mensal atemadsme
de Consolidacdo n® 03 e 05 | Alendimenta  de urgéncia | nios
dgo MS que redefine as | com observacao ate 24h em
diretrizes de modelo | alengdo especializada
assistencial e financigmento [ | i
e LUIPA 24h
Os procedimentos;
03.01.06.002-9
03.01.08.009-6
03.01.06.010-0 ;]
03.01.06.011-8, devem ser | Tolalizagio de acolhimentos 10,125 I
registrados no formato | com classificacio de risco | Mensal atendime ‘
Boletim de Froducao | da Unidade nlas
Ambulatonal Indaedualizado |
(BFA - |} conforme |
onentacde do Departamentc
de Controle & Avaliacéo da I
Fundacdoc Municipal de |
Saide s -
DESCRIGAD DO | PERIODICID |
INDICADOR ‘ PO ADE —_—
' | {Total de pacientes com
classificacao da fISCo r— + GE,
realizada / Tolal de pacianias
atendidos) * 100
SP— — ; | —1 .
e o ooy | Weda | st
mensal rrin
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N [ [ Classificagaa de Risco | o
Midia de tempo entre a
Tempn mE'.j'D cinlbr i Classificacio de Risco até o
para atendimento médico Atandimento Médico, apenas Media = B0
dos pacientes classificados b, GO u o mensal min
_iﬂ o risco AMARELO AMARELO ‘ |
| Média de tempo entre a
Tempa IR e SHPEIR | Classificacho de Risco até o K
para atendimento médico Media =120
: _ | Atendimento Médic, apenas |
dos pacentes classificados | ipa-:'.rentes e mensal min
coma risco VERDE | VERDE |
Tempo medio de aespera | Média de tempo enire a| }
ara atendimento médico | | Classificaclo de Risco até o Média = 240
dos pacientes classificados | Atendmmento Médico, apenas rensal min
corm o riseo AZUL I pacientes com o risco AZUL
T | - [ Média de tempo entre a
Tempo rédio (s ] enfrada do paciente na Média <24 h
parmanéncia na Unidade Unidade alé sua ala mensal
hospitalar ) |
o = 1 [ (Total de profissionais da o _
; ' Unidade ecom  registro
LT:EEE de awalizagac do alualizado no CHNES | Toedal | Mensal 100
T de profissionais da Unidade) |
| * 100 4
raxa de completude de :‘-'-:ualla-.'p-c:r'me-lnde audiionia | (Total  de tens em| i
e analitica. 10 prontudrios | conformidades [ Total de Mensal = 90%
abeatdrios itens previstos) * 100 |
il (Total de devolutivas de B
' reclamagdes am ae 16 dias |
Taxa de devolulivas das |* Total de devolutivas de
reclamacdes e denuncias no denincias em até 45 dias | Mensal 100%
prazo fado Tomal de reclamaches @& | |
dantncias refarentes a UPA)
- = —— o L |
| Eficiéncia das Comissdes Apresentar as Atas de Mensal 4
Tacnicas obrigatonas Reunides das Comissbes | S
T e Wedir 0 grau de salisfagao | % Chentes Satisfeitos - % |
Avaliacho da clientela do cliente através da | Clientes Insatisfedos = k. Mensal zTE%
rmetodologia nformatizada Média da Unidade - - I

14. DESCUMPRIMENTO PARCIAL OU TOTAL DAS OBRIGAGOES

14.1 Com fulcro nos arigos 86 e B7

defesa, aplicar @8 CONT RATADA as sequintes sangias

14.1.1
14.4.2 multa, a ser recolhida no prazc m

advertancia

aficial, nas sequintes hiptleses e condigles

-

&

da Lei 868893 a CONTRATANTE podera, garantda apréwvia

aximo de 15 (quinze) dias cormdos, @ contar dacomunicagao
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- 0,3% {zero virgula trés por cenlo) por dia de atraso injustificado e por descumpnmenta oas ohrigagbes

estabelecidas neste contrato, alé o maxwmo de 10% (dez por cento), sobre o valorreélalvo a parcela da
cronograma fisico financero ndo cumpnda. ou &0 previslo neste contrato quando nao houver cronograma,

.10% (dez por cento) sobre o valor lotal do conirato, no caso de inexecwgao total, ou 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do cronggrama fiskico financeiro ndo cumphida, ou do previsto neste contralo quando

nao houver cronagrama

14.1.3 suspensao temporana de participar em licitagao & impadimento de contratar com a adminisiracao

pela prazo de até 2 (dois) anas

14.1.4 declaracio de inidoneidade para licitar ou coniratar com & administragas publica, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promov da a sua reabilitagio peranie a propna

autondade que aplicou a penalidade

14.2 Cord aplicada a sancdo da adverténcia nas seguintes condgbes

| - descumprimenio parcial das obrigagdes o responsablidades assumidas contraluaimente, @ nas
sifuacoes que ameacem a qualidade do produly Qu Serico, ou @ integridade patrimonial ou humana Il - culras
ocofréncias que possam acametar ranstomos ao desenvolvimento dos servigos daadministracac publica, a
critério da fiscalizacho, desde gue ndo caiba a apiicagao de sangdo mais grave

Il - na primeira ocoméncia de quassquer dos iiens relaconacos na tabela 2 abaixo

143  Além das multas previsias no subitem 14.1.2, poderdo ser aplicadas multas, segundo 0s graus &

evanios descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo

TABELA 1
GRAU CORRESPONDEMNCIA
1 F% 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 R% 900,00
5 R% 5.000,00
TABELA 2
ITEM DESCRIGAD GRAU
1 Parmitir 8 presenga de empregado sem uniforme, por 01
empregado & por oCormencea
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2 Executar servigo sem autilizagdo de equipamentos de 03
protecdo individual (EPI), guando neCessanos, por
empregado & por ocorméncia

Suspender ou interromper. salvo por motivo de caso 03
foriuito ou forga maior, 08 serigos confratuals. por dia
e por tarefa designada

o

4 Destrur ou danificar o8 documenios por culpa ou dolo 03
diz sEus agenies,; por ocomencia

w

Deixar de requerer a FundacéoMunicipal e 0z
Saldeauvlonzacao para ullfizacas de eventuars saldos
quando doencemamento de exercicio, porocorréncia

i Banheiras B condicdesirmagulares. por 0z
DCOETRNCE

7 Medicamanics vencidos. parccomancia 05

] Manutencéo e limpeza geral da Unidade mregular, por 0
poorréncia

o Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 04

diversos do cbjeto do contralo;por oCorrendcia

10 Recusar-se 3 execular senvigd determnade pela 04
FISCALIZACAD, sam motivojustiicada; por ocormencia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Apreseniar a anotacho deresponsabiiidade lécnica - 01
ART dos servigos para inicio da execugdo destes nos
prazos de até 10 (dez) dias apés a emissdo da ordem
de servico. por da de alraso

13 Atender requerimenlo da Comiss@o de Fiscalizagéo, 04
Selor de Gestao de Coniratos, TCE PR e FM5PG. por
GCOrancia

14 Entregar prestagdo de contas mensals no  prazo 03

getabelecida; par ocarmenaa

¥ ¥ .
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15 Entregar prestacho de contasanual, por ocoméncia 05

18 Supervisionar hordrios detrabalho dos funcionarios e 03
presiadores de senigos, Inclusnve dos medicos, por
Soodrencla

17 Substituir empregado quetenha conduta inconvensente 01
ou incompativel com suas atnbuwghes, por empregade
epof dia

18 Manter a documentacio de habilitagao atualizada; pos o

dem e pof OCOMENCIa

bl Cumprr horano  estabelecido pele  contrale  ou 01
determinado pela FISCALIZAGAQ, por ocomménca

20 Cumprir determinacc  da FISCALIZACAD o1
para confrole de acessos de seusfuncionanos, por
acorrencia

21 Fornecar EPI, quanda exigido aos seus empregaldos e 0z
deimpor penalidades agueles guese Negarem a usa-
log por empregado & por ooorrancia

22 Cumprr  determinagde  formal  ou  instrugao 02
complementar de FISCALIZAGAD por
CoOrpéncia

23 Iniciar execucdo de servigonos prazos esiabelecdos 02

pela FISCALIZACAD, observadosos  limites minimos

estabaladitdon por esleconirato, por Senico,
por dia

24 Refazer servico ndo aceilo pela FISCALIZACAD, nos ik}
prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela
FISCALIZAGAD peor
Dearrencia

25 indicar & manter duranie a execucao do conlrata o 04
responsavel tecnico pelaunidade; por dia
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26 Efetuar o pagamento de salanas, vale-fransporte 05
tiquetes-refeicdo, seguros encargos fiscas e sooais
bemcomo arcar com quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas 8 execucdn do contrato nas
datas avencadas, por dia e por ocorméncia

27 Frovisionar racursos relatvosaos encangos, faras @ 13° 04
salério vincendos no decorrer da vigéncia do contrato
de gesto; par GOOMANCa

28 Prover as escalas de tabalho com  prolissionas, 05
conforme Porara n® 102017 /NS, por prolisssonal e
por dia

29 Apreseniar as escalas de rabaiho 8 eventuals 04

substilvicdes a tempoc de ser feito regularmente
cadastro dos profissionals, por ooormencia

30 Informar & FMS as sduaches de permanéncia de o2
paciente por mais de 24 heras com as justihcativas efou
negativa de atendimento da Central ce

Leilos, por ocoméncia

31 Manter atvalizado o cadasiro dos profissionais no 01
CNES. por ocorméncia

£al
B

Encaminhar o paciente para a Central de Leitos para 05
que sejatransferido da UPA para umieito em até 24h,
porocorréncia

faa
L3

Prestar as informaches solicitadas pelo Conselho 01
Munscipal de Saude

14.4 A aplicacic de mulas ou de outras penalidades devera phedecar ao seguinte procedmmentio

| - devers o representante da CONTRATANTE responsavel pela execugdo desle contrato elaborar
Comumscado de Infracdo, o qual devera

4] descrever a infracho observada, indicando todos os elementos necessarios para identifica-lae
ndividualiza-ta, e

b) indicar o dispositivo kegal, regulamentar ou cantratual Viclado

Il - o Comunicado de Infragio serd auluado em apenso a0 Processo administrativo referente a este
conirato e imediatamente, submetido ao diretor do deparamento responsaval pelo acompanhamenlia oo

contrato 3
&
il
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Il - por despacho, devera o dretor do departamento responsavel recaber cu arquivar o expediente de
comuncado de infragao;

1V - na caso de o recebar. deverd, lambém, determinar que seja a CONTRATADA natificada para, em até
£ (cinco) dias Gtes, exercer ssu ampla direito @ defesa e ao contraditdrio, conforme o gue consta no artigo 5°
LY, da Constituicade Federal;

V- deverd acompanhar 2 notificacio copia do comuniado de infrago e do despacho que o recabau
alem de, obrigatoriamente, nela constar gue “no caso de ndo ser oferecida defesa no prazo fixado. pragumir-se-
a0 verdacesros e aceitos os lermos do Comunicado de Infrago’

VI - recebida a defesa_que devers estar acompanhada de todos os documenios que a CONTRATADA
julgar oportuncs para sua defesa, o Diretor do Depanamenio responsavel a apreciarg, deferndo as provas que
forem solicitadas e que, por ele, forem consideradas pertinentes.

VIl - caso tenham sido defendas as provas, serdo estas produzidas as custas da CONTRATADA, Vill
apbs a mstrucAo, ou nao havendo esla, ou ainda, no Caso de n3o ser oferscida delesaslaiborara o
Diretor do Departamenta responsavel despacho/manifestacao onae incluird pelaaplicacio da pena ou pela
mprocedéncia da imputagho feita pelo Comunicado de Infragao

|% - para os casos cnde a penalidade cabivel for aqueta disposta pelo artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal
B BE5/03 a competéncia para sua aplicacio @ exclusiva do Presidente da Fundacac Municipal de Sadde:

X .se adecisdc for pela aplicacdo da pena, serd a CONTRATADA disto notficada para. em 10 (dez)
dias uleis, efeluar o pagamenio de mulia ou, querendo, requanar recongideracac do despacho, nos prazos
legalmente estabelecidos (art. 109, |, °F e inciso Il da Lei Federal B 656/93).

% |- havendo requerimento de reconsideracdo do despacho, serdo 05 autos novamente remebidos a
autoridade que emitiv @ decisio, que 0 opinara pelo acolhimento ou nao do pedido &, em seguida, serdo elas
ramatidos & autonidade administrativa imediata e superior, para reforma ou manutencio da decisad antenos

VIl -casea CONTRATADA nao efetue o pagamento da multa no praza assinalado. sera a mulla glosada
dos repasses mensais qualguer eveniual pagamento a ser realizado, para esta hipdlese, a suspensac de
pagamentos mencionada no incise Xl

%Il - nfio havendo pagamento a ser realizado, sera a multa inscrita na Divida Ativa para cobranca

execulbiva,

145 (s prazos mencionados nesta cldusula terdo o seu inicio no dia dtil seguinte a0 do recatimento
da notificacda

14.86 A aplicacio das penalidades pravisias neste contrato nao prejudicara a aplicagdo de cutras penas
previstas em lei ou em reguiamenio, especialmente a oe rescisdo contratual, bem como a responsabiboade

admimslrativa, civel ou erminal gue no cBS0 Couber

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO ;

/|
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15.1 O valor global estimado da presente contratagio é de R$ 20.177.820,00 (Vinte milhdes, cento
& setenta e sete mil, oitocentos e vinte reais) a ser repassado A0rganizaclo Social conforme cronograma de
desembolso a ser elaborado, nas disposiches segumtes

16.1.10 valor mensal estimado & de RS 1.881.485,00 (Hum milhic, seiscentos ¢ oitenta & um mil,
quatrocentos e oitenta e cinco reais), conforme Plano de Custeto a ser entregue pela Organizacio Social. que

sera repassado 4 mesma, conforme disposic nos subilens seguinies

15.1.1.1 As medicbes na execucio dos servigos, relativas a fase operacional, ccormerao consgerando o

periodo de competéncia do 17 (pnmeiro) ao 30° (Ingésimo) dia de cada més

15.1.1.2 A proporcionalidade mansal da primeira parcela referente a fase operacional sera repassada
até o 107 (décima) dia utl do més subsequente & data de assinatura do contralo,

15.4.2 O relatorio de faivramento/producao de servipos, base para a8 efetivacho do pagamento das
parcelas, apds o inicio do funcionamento da Uinidade, sera exigido em conjunlo com a documentacao e nota
hecal da competéneia do més subsequents 2 prestacio dos SenVigos, ou seja.o relatono sempre sara anbenos
4 compeléncia da emissio da nota fiscal, 17 (primeiro) dia consecutivo do més subsequente ao inicio da gestao

até o 30° (Irigésimo) dia consecutive do respectivo mes, & assim SuUCEssivaments

15.4.3 As notas fiscais mensais deverdo Ser emitidas e eniregues até o 5* (quinto) dia do més de
competéncia da gestdo de senspos, com 8 efetivacdo dos respectivos pagamentos dos valofes até o 20°
(vigsimao) dia consecutivo do més subsagquenie sheervadas as deductes de glosas. descontos do montante da

parcela mensal quande da rrregularidade na prestacao ¢e conlas

15.1.4Para fins de prova da data de apresentacan 0as notas fwcais e obsarvancia dos prazos de
pagamento, serd uliizado a data do protocole SEI, bem como eventuais juntadas de documentos posteriones,
Os descontos/deductes serdo realizades no repasse mensal da parcela subsequente 4 data do documenio

conclusivo da Autorndade compatents, que gera emitido apos exauridos todos osalos adminsiralivos recursals

15.1.56 Sera repassada mensalmente 3 integralidade do valor estimads para o custo operacional, de

acordo com o termos indicados no quadro 1.

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAD DO VALOR DO CUSTEID MEMNSAL

CUSTEIO DOS SERVICOS VALOR MENSAL " VALDR ANUAL
PARTE FIXA R%1.513.336,50 80% RS 18.160.038,00
PARTE VARIAVEL 10% RS 2.017.782.00
R3168.148,50
TOTAL RS 1.681.485,00 100% RS 20.177.820,00
i T
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16.1.51 PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAD

Compreende-se como a fraclo fixa dos repasses do Conlrato de Geslao aqueles winculados as despesas
a serem alcadss com o desenvolvimento dos objetvos do programa, &5 como despesas Dperacionis ae
gerenciaments de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras decorrentes do exercicio da

alividade.

15.1.5.2 DA GARANTIA DOS DIREITOS dos TRABALHADORES DA ORGANIZAGCAD SOCIAL

Deniro de 20 dias apbds a assinalura do contrato, CONTRATANTE E CONTRATALA abfnrao conta bancaria
especial para depdsito exclugive dos valores referentes 4 remuneracac, encargos sockais € Imposlos (FGTS
IS5, IR} cuja movimantacao Servird apenas para o depdsitc & movimentacao de valores pertinentes a asles
slemenios. Para tanto até o dia 01 de cada més a organizagdo social enviard & Fundagio Municipal de Salde
relattrio referente 4s despesas mencionadas de forma a possibilitar o depdsilo dos valores ate o 5" dia 01l do
més o restante dos valores devidos & empresa sera pago conforme o contido nas clausulas antenores

15.1.5.3 PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

Compreandem-se como parte varavel aguela vinculada ao cumpnmenioc de medas quantiativas &
qualitativas propostas no plano operacional, avaliadas MEKNSALMENTE pela Comissao de Acompanhamanio &
Fiscalizacao, O repasse da parte vanavel (10% do valor (olal) fica condicionado a qualidade dos servigos, tendo
por base as melas pactuadas e os crilénos depontuacie, de acordo com o6 parametros de valoragio de
montoraments e desempenno. A avaliacho e a valoracho dos indicadores gerEo realizadas inmesiraimente
poderndo gerar desconto financeiro de até 10% do cuslelo (parte variaval) mensal, nos meses subsequentes

dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela CONTRATADA

QUADRD 2 - VALORAGAO DAS METAS PARA PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL({10% TOTAL DO
VALOR DO CUSTEID MENSAL)

FAIXAS DE PERCENTUAL DA PARTE VALOR A SER PAGO DA
PONTUAGAD VARIAVEL A SER PAGO PARTE VARIAVEL
80 A 100 PONTOS 100 % R$168.148 50
80 A 83 PONTOS 90 % R§1561.333,65
&6 A 79 PONTOS 70 % R$117.703,95
51 A 65 PONTOS 50 % R$64.074,25
< 50 PONTOS ] ZERD RS 0,00

15.1.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos & CONTRATADA dar-se-a0 na seguinie conformidade

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS DECUSTEIO E
CRONOGRAMA DE AVALIAGAO E VALORAGAD DOS INDICADORES:

7
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MES | VALOR MENSAL MAXIMO TOTAL MAXIMO A  SER
REPASSADO

_JANEIRD | R$1.513.336,50 | R$1.513.336,50
_FEVEREIRO 1 _ R$1,513,336,50 - R$1,513.336,50
MARCO R$1.5612.336.50 | R$1.513,336.50

ABRIL" | R$1.513.336.50 . R$ 2.017.782,00
L MAID | _R$1.513.336,50 | _R$1.513.336,50
| JUNHO | — R§1.513.23680 | R$1.513.33680 |
| JULHO" | _R$1.513.336,50 ____R$2.017.782.00 |
AGOSTO L RLSIZIIESD R$1.513.336,50
| SETEMBRO ! R§1.513,336.50 | R$1.513.336.50
| DUTUBRO" | R$1.513.33650 : R$ 2.017.782,00 !
NOVEMBRO |  RS1513.33650 | R$1.513.336.50 |
| DEZEMBRO R$1.513.336,50 R$1.513.336,50 ]

15.4.7 % valores acumulados na conla especifica do confrato podero ser utlizados no custed e
despesas exiracrdindrias, nSo previstas no contralo e em agbes e medidas voltadas a otimizacao e melhorias
das inconformidades apontadas pela Comissio de Avaliagdo, mediante celebragio de Termo Aditivo para

alteracdo da Plano de Cuslkeio

1518 A cada pagamenio dos services, @ Organizagdc Social devera apresentar a Fundaglo
Municipal de Saude, acompanhado da Nota Fiscal

- folha de pagamenic contendo a nominata da totalidade dos empregados da OrganizacacSocial

glocados para execucio dos servigos conlratados

- declaracho GFIPISEFIP completa (protocolo de envio, relagdo de trabalhadores ecomprovanias da
declaracdo das contribuiptes a recolher 8 previdéncia socsal), -

- compravantes de recolimenta do FGTS e INSS relatives acs empregados da OrganizagaoSocial,

- Guig de Previdéncia Social (GPS), relativa a4 quiacio dos encargos previdencianosncgentes soore

o faturamento medialamente antenor

- Certiddo de Tribulcs e Coniribughes Federas e Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as
contribuictes sociais (Certidio Conjunta), Prova de Regulardade com a Fazenda Municipal, Frova oe

Regularidade junto ao Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), & Certiddo Megatwva de Débilos

o L
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Trabalhistas, am vigor.

- a prestagio de contas das despesas realizadas no periodo com o
- a} relatdnio de execuco financeira da parcela mensal

= b} documentas fiscais,

- ¢} extratos bancanos da conta-corrante @ aplicacdo, @

- d} outros documentos pertinentes 4 comprovag®o da correta aplicagdo dos recursos publicosrecebdos

1549 O dltimo pagamento somente sera guitado mediante apresenlacas dos comprovanies de
regularidade perante o FGTS, Certidao de Tributos e Contribuicbes Federais & Divida Ativa da Unide, abrangendo
inclusive as contribuicdes sociais (Certid3o Conjunta), e Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas, em vigor

15.1.10 Quando of recursos para execucao do objeto forem oriundos de conveénios, contralos de repasse
@ financiamentos, o8 pagamentos ficario condicionados também ao repasse dos recursos pelo respective orgac
concegente

151.11 Casoa FMS entenda que a documentagio comprobatania enviada pela Organizagac Socalse)a
insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula contratual ou exigéncia feilta pela FMS, a mesma
sera recusada e a Organizagio Social devera apresentar novos COMprovanies saguindo recomendaghes &
onentagbes da FMS

15.1.12 A n&o apresentacio dos documentos sobcitados ouw a apresentacio em desacordo com O

solictado suspendera o pagamento até a négulanzagao dos MESMos

151.43 Os tributos incidentes 4 execucdo do objeto, especiaimente a contfibufio previdenciana

referente acs servicos prestados, se devidos. serdo retidos, conforme legislagao vigenie

15.2 A inadimpléncia da Organzacio Social em relacio aos encargos s0Cials frabalhistas, fiscais &
comerciais ou indenizactes, ndo transfere a0 Municipio @ @ Fundacao Municipal de Sande aresponsabilidade
por seu pagamenio, nem poderd onerar o objelo contralado, de acordo com oarligo 71, paragrafo 17, da
Lei Federal n.® 3 685/93 e suas alleraghes

15.1.1 Em caso de reclamatona trabathista contra a Organizagao Social em que o Muricipio ou a FMS
sejam inciuidos no polo passivo da demanda. independente da garanha ofertada, poderdo sef rehdos valores

suficientes para garantir eventual indenizacan

15.1.2 A Organizacdo Social ficara cbngada a apresentar, sempre que exgidos pelo Municipio ou pela
FMS, guaisquer documentos constantes das disposigbes contidas na Lei n” 8.212/91, e demais legislagdes
previdencidrias, bem como os demais decumentos apresentados no procedimentio, casoo vencimento dos
comprovantes apresentados no certame, seja anlerior ao terming da vigenc adesta conlralagio, sem

acréscima ao prego ofertade
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152 Por ocasido do encerramento do contrato de gesto vinculado a execucan contratual, a

Organizacac Social devera entregar 4 FMS. no prazo de § (cinco) dias, a seguinieé docume ntacao pariinenie a
cada trabalhador. sob pena de suspensdo do Gltimo repasse de valoras até a entrega da documentagao

- termos de rescisao dos conbratos de Wabalho dos empregados prestadores de servigo devidamente
homologados, quando exiglvel pelo sindicalo da categona.

- guias de recolhimento da contribuiclo previdenciaria e do FGTS, referentas as rescisfesconiraleais,

- exiratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cadasmpregado
dispensado
exames madicos demissionais dos empregados dispensados
153 Para fins de pagamento, a Organizaghdo Social vencedora, apés a homologagdo, devera
informar & FIMS o banco, n.® da agéncia e o n.* da conta, na qual sera realizado o deposito correspondente. A
rafenda conla deverd estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Organizacio Social vencedora. N30 Serdo

realizados pagamentos por meio de bolglo bancarnio.

16 DO PAGAMENTO DE DESPESAS PELA ORGANIZACAD SOCIAL

18.1 A comprovacio das despesas realizadas com recursos do contrato sera feite por maio de documenios
fiscaie inclusive recibos, com data do documento & valor, emitidos em favor da Organizagae Sodal, devendo
constar ainda, o numero do Cadastro Maciona! da Pessca Juridica — CNPJ e os dados de identificacéo do

instrumenta de contralo

16.2 E vedada a antecipacao do pagamenlo ntegral do prego de contrafos de forneciments de banse
prestacso de servigos por parte da Organizacao Social utilizando o5 recursos do contrato,podendo  haver
pagamenios parciais. quande a execuclo dos servicos estabelecer cronograma de execucao fisico-financeiro

airelado ao objeto, Ndo haverd adiantamento parcaal

16.30s pagamentos deverdo ser realizades mediante crédito na conta bancana de titulanidade @os

fomecadones de bens e prestadores de servigos

16.3.10uando houver impossibilidade de pagamento medianie transferéncia eletrinica, a Organizagao
Sncial padera realizar 0s pagamenios em espécie, principalmente nos cascs de

.s@r necessana a disponibilizagdo de valores em aspecie para farnecedores ou prestadongs de Serngos,
em razio da regifc de exacucdo dos senigos, ou
o fornecedor de bens ou prestador de servico ndo possuir conta bancara propna, e o valor far igual ou
infarior a RS1. 700,00

16.3.2 03 casos previsios no subitemn 16.3.1, deverao ser previamentis justificados pela OrganizagaoSocial

& autorizados pela Fundagao Municipal de Saude

16.3.30s pagamenios em espécie estardo restritos ac limite individual de R$200,00 por beneficiano

levando-se em conta a globalidade da vigéncia do Contrato de Gestao
¥
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16.3.4 Os pagamentos realizados em @spécie nao dispensam o regisiro do beneficiana final da despesa
na prestacao de contas do Relatério de Execuclo Financeira Mensal,

16.4 O atraso no repasse dos recursos do Contrato pela Administracio Publica Municipal aulonzao
reemboisa das despesas realizadas pela Organizag@o Social apds a publicagao do contralo na imprensa oficial,
bem como das despesas realgadas entre o perlodo da liberacao das parcelas subsequentes desde gue
devidamente comprovadas e realizadas ne cumpnmento dag obrigagbes assumidas por medo do Programa de

Tramatho

165 E vedado o pagamento de juros, multas cu comegdo monetana, inclusive raferente a pagamenios
au a recolhimentos fora do prazo, com recurses do Contralo de Gestho, salvo se cecormantes de alrasos aa FMS
na liberacac desses recursos financeiros, hipotese em que podera haver complemantacio de recursos para

sUprir o adimplémento nao previsto

16.6 A vedacao contida no subitem 16.5 ndo impede que a Organizagao Social preveja o pagamenta
de despesas relativas ao cumprimento de clausulas confratuais de reajusie, em contrataghes com IBCRIr0S por

prazo superior a 1 (um) ano, e desde que promogada a vigéncia do Caontralo de Gestao.

16.7 A Organizacio Social somente podera pagar gespesa em dala posterior & rescisdo do Contralo oe
Gestao quando o fato gerador da despesa tiver ocofmdo durante sua vigéneia, utiizando-s@ para isso das verbas

remanescenies da conta especifica do contrato, destinado aos custos da desmobilizagao contratual

16.8 Os saldrios devem respaitar os pisos da calegoria prevista em convencao coletiva de trabalho. e, na

falta desses, respeitar a média pratcada no mercado

17 DAEXECUGAD FINANCEIRA DO CONTRATO
174 Os recursos gendos pela Organizacio Social vencedora nao caractenzam recaita propria e nam
pagamento por prestacic de Senvigos & devem sel alocados nos seus registros contabeis conforme as Mormas

Brazileiras de Contabilidadea

17.2 Os recursos repassados pela FMS serdo depositados em conia ospecifica aberta para oconkrato de
gestdo @ movimentados exclusivamente para C pagamento das despesas previstas no Plano de Cuslaio,
chserando que

-enquanto ndo empregados em sua finakdade, serao obrigatoriamente aplicados em cademela de
poupanga, sé a previsdo de seu uso for igual ou supenora um més,; ou,

-am fundo de aplicacac financeira de curlo prazd ou Operacan de mercado aberto lastreada da divida

plblica, guando © prazo prévisto para sua uiilizacho for igual ou inferior a um mMes;

-sendo vedada a aplicacdo dos recursos na modatidade de longo prazo

17.3 As compras e contratagdes de bens e senvigos pela Organizagdo Social. com 0% recursos
ransfenidos pela FMS, deverdo adotar métodos gue demansirem a vantajosidade da coniratacao

¥ ..l
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17.4 & Organizacio Social devera verificar a compatibikdade entre © valor pravisto para realizacao da

despesa, aprovado no Plano de Cusielo, & o valor efetivo da compra ou contratacaa

17.5 Se o valor efetive da compra ou contratacao ndo comesponder ao previsto no Plano de Cusleio, a
Organizacao Social devera justificar a compatibilidade do valor efelivo com 08 novos pregos praticados no
MBfCAco

17.6 As compas e confratactes da Organizacdo Social deverfo ser realizadas por procediments
publico, observando o% pnncipios da Adminsiragao. especialmente os da impessoaldade, moralidade e
scomomicidade. estabelecenda, no minimo

17.6.1 cotaclo de pragos por fem alravés de banco de precos, publicos e privados

17.6.2 previsdo de documenios que deverio COMPor O (MOCess0 de compras, tams como

-colaghes prévias,

-slementos que mothvaram a escolha do formecedor

Justificativa do prego,;

-comprovacdo do recebimento do bem ou serigo

-documentos contabeis de pagameanto

17.6.3 priorizacdo da acessibilidade da sustentabilidade ambienial & do desenvolvimento local como
critérios, especialmente nas hipdteses diretamente ligadas ao objeto oonratado

17.7 E vedado adquinr bens ou senvigos fomecidos do proprio dingente ou integrante da Organizacac
Social vencedora, seus conjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidadeata o segundo grau
inclusive nos cases em que fizerem parte do quadro societdno da empresa a sercontratada, bem como usufruir
de gualguer forma de vantagem advinda da aplicagdo dos recursos recebidos. excelo no caso de comfratacao de
servicos de notéria especializacdo. enumerados no art. 13 da Lei Federal n " 8,686, de 21 de junho de 1983, e
na contralagdo de profissional de setor artistico, desde que reconhecido pela critica espacializada ou pela opimido

pablica e limitado ac desempenho de suas fungbes

17.8 PoderSo ser pagas as despesas, dentre oulras, com recursos vinculados ao contralo de gestao

desde que estejam previstas no plano de custeio

17.8.1 remuneracio da equipe encarregada da execugdo do programa de trabalha. inclusiie de pessoal
propric da  Organizaclo Social vencedora durante a vigéncia do contralo, compreendendoas despesas com
pagamentos de imposios. contribuigdes socials, Fundo de Garanta do Tempo de Servico - FGTS, fenas, ogomo
{ercairo saldno, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demars encargos sociais @ trabalhistas, desde que
tais valores eslejam previsios no plano de cusieio esejam proporcionas ao tlempa afetivamante dedicada a
vigéncia do contrato; e sejam compativeis com o valor de mercado e observem 0s acordos @ as convencies

coletivas de trabalho

17.8.2 cusios indirelos necessdnos 4 executao oo objeto, que poderao inclar, dentre outrasdasppsas,

-, .
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internet. transporte, telefone & remuneracio de servicos contabels e de assessoria juridica, Consultorias, Midias

Sociais

17.8.3 aquisicio de eguipamenios & materais permanenies essenciais & consecugio do objelo e
servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessanos a nstalacao dos refendos equipamentos e
rmateras

17.9 E vedado a Administracac Poblica Municipal praticar alos de ingeréncia na selecat & na conlrataga
de pessoal pela Organizaglo Secial ou que direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servicos na refenda Organizacad Socal

17.10 A Organizagio Social podera confratar de forma direta e individual, profissionais kberas
constituldos como pessca juridica e desde que

a) Seja feitla ampla publicidade para permitr a todos interessados participar da conlratagao e;

b) seja comprovada a coeréncia dos pregos com a pralica do mercado, para as respectivas categonas
profissionais

17.41 E permitida a contratacao de empresas fornecedoras de servigos lerceinzados, nao relacionados

com a abwvidade him do obpeto

18 DA AMALISE DO RELATORIO DE EXECUCAD FINANCEIRA MENSAL PELAFMS

18.1 Com ¢ objetivo de comprovar a boa e regular aplicagio dos recursos plblicos e venficar a existéncia
de nexo entre o desembolso dos referdos recursos & 0% comprovantes de despesas realizadas no periodo, com
vistas 4 consecucao do objelo contratado, a Comissdo deAcompanhamento e Fiscalizacio, anglisara a Executao

Financeira Mensal das receilas e despesas efetivamente realizadas na respectiva compelénce

18.2 A Organizagéc Social devera apresentar, via prolocolo SEI em até 20 (vinta) dias conseculivos,
contados do terming da competéncia a que se refere a execugdo da parcela, 0s documentos comprobatonos de

realizacao das despesas e receitas previslas no Plano de Custeo, sem prejuizo de outros documentos

18.3 O Gitimo relatdrio de prestagio de contas devera ser protocolado em até 30 (tnnta) dias apos ©
térming do prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo, acompanhade do comprovanie de devolugdo do
saldo financeiro. se houver. O relatdrio deverd ser enfregue @ Fundagdo Municipal deSadda, por mew de

protocalo SEI

184 Constatando qualquer irregularidade na prestacdo de contas, cabe 3 CONTRATALA comunicar

a Comissao de Acompanhamento & Friacalizacao (CAF) imedsatamente

185  Ds relatdrios de prestacdo de conlas deverdo ser instruidos com os seguintes documentas

| -relatorios de execucde financeira, discriminando a movimentagao de valores, iIndicando o sakdo inicial

o valor de cada despesa efelivamente paga no periodo e o saldo atual acumulada

* =
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I - detalhamanto de todas as despesas pertimentes 3 aste conirato de gestao, no qual conste

demonsirativo por ceniro de custo por tipo de despesa;

I - relatdrias indicativos demonstrando a produgdo confratada e realizada, bem como 08 resufiados dos
indicadores 2 das melas estabélesidas

M- relaclo com os pagamenios, incluindo os detalhamentos das despesas administrativas, indicando os
numeros e delas dos cheques emitidos ou guaisguer outros titukos de crédilo gue venham a ser ubilicados para
tanto, identificando a numeracio dos comprovantes de pagamentos oud Hpd de comprovanie;

V- copias dos comprovantes de pagamentos de contas referentes ao fornecimento dé agua. energia
elétrica, servicos de telefonia e internel, salvo quando as contas forem pagas pela CONTRATANTE!

Vi- demanstrativo de conciliagao do saldo bancano

Vil- cépia do exirato de contas comrentes bancarias e das aplicagdes financeiras referentes ao periodo

compreandido enire cada um dos refatonos de prestacao de contas apresentados,

Vill- folha de pagaments discrimunandc NOME. NUMEROS DO CPF E CNES, FUNGAD, CARGA
HORARIA, SALARIO BRUTO E LIQUIDD e BENEFICIOS DO PESSOAL

CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em fungao lemporaria de diregao ou assessoria. se for o caso),
acompanhada da cormespondante relacio de pagamento enviada ao banco,

XIX - copia das guias de pagamenio e respectivos comprovanies de pagamento de obnigacdes junioao
Sistama de Previdéncia Social, FGTS, de outras encargos @ das rescisbes de contrato de trabalhoe respectvas
CTPS, devidamente anctadas

X - copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados ao inciso |l deste paragrafo, bem
como de todos os contrachegues devidamente assinados pelos empregados, podende estes serem substiuidos
pela forma prevista no art. 1" da Portana MTE n® 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lel 8.528/%7 & suas
alleragtas.

¥ | - demonstrative da projecao de expectativa de custo de rescisio dos contratados pelo regime CLT, com
projecdo de encargos fiscais, socials e irabalhistas

Y|l - extrato bancario {de conta especifica para este fim), que comprove a existéncia do provisionamentio

de férias. décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionanos contratados no regime CLT,

X 111- certiddo negativa de débitos trabalhisias, que devera ser atualizada antes do terming de seu prazo
de validade de 180 dias;
XIV - relagho dos bens permanentes adguiridos, identificando a numeracho dos comprovantes de

pagamenios ou o ipo do coMprovante, Com fecursos provenientes do presente contraio de gesiaa;

XV - relaglo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas

M informacéo detalhada de todos os confratos de senvico &fou Consumo, assinado pefainshituigac
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestao

XVl - comprovagdo de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo, mediante

F
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copia do recibo pertinenie e do documento de identificagao do profissional autdnomo contratado;

VIl - a decumentacho comprobattria prevista nos incisos XV, XV e XV devera ser acompanhada oe
mapa de rateio. espechicando os valores e os percentuas rateados entre os conlratos fiimados com a

CONTRATANTE. e, s& fof o casn, com oulros entas

XX - relacdo de medicamentos utilizados conforme onentado pela FMS

186 O repasse mensal da parcela subsequente ficara condicionado & entrega dos relatonos ce
prestacio de contas na forma do pardgrafo primeiro @ do cumprimento de eventuals prescricdes contdas no
Plano de Trabalho 3 que se refere o objelo desle contrato de gestdo, nao podendo recusar-se a ancaminhar os

referidos relaténos, salve por motivos de forga maior devidamente justificado

18.7 Somente =er3o recebidos pela CONTRATANTE os relaldrios de prestacao de conlas que
estiverem devidamente nsiruldos com todas o8 documentos & farmalidades descrilos nesia clausula

18.8 Mo caso og 3 CONTRATANTE wverficar enfo nos documentos apresentados que nstreem os
relatérios de prestacdo de contas, serfio of MESMOS devolidas a CONTRATADA, ate que sejam osrelendos
erros sanades, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentagao valida desses
documentos. sendo gue a CONTRATADA tera 20 dias ules, prorrogaveis por igual periodo, se NEBCessano, e a
critério da CONTRATANTE

188 Cada folha dos relatérios de prestacio de conlas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA bem como de contabdista habilitado, capacitado pelo Conselho Reglonal de Contabdidade
(CRC-PR)

18.40 Os relaténos de presiacio de contas deverfo ser elaborados levando em consideragan que
1ndos 0s recursos usados na execucao do objeto do presente contrato de geslao deverdo ser contabilizados,
com identificacio de sua origem e seu destino, por meio de contabdidade audtada por profissional legalmente
habdlitados

18.11 A CONTRATANTE podera requerer 3 apresentacdo, ao termino de cada exercicio ou a quakquer
mamente. conforme recomende o interasse plblico, de relatorio pertinente a execugao do contrato de gestao,
contendo comparatvo especifico das metas proposlas com o0s resultados alcangados, acompanhado dos

relatérios de prestacao de contas corresponadentes aos respeclivos exercicios financeros

18.12 Os relatérios de prestacdo de contas servirdo de subsido para o acompanhamenta das aglos
desenvoividas mondoraments 8 avaliacso, bem como da movimentagao financeira e patnimonial referenies ac

contrato de gestan

1841 Todos os valores relativos a despesas que nac forem eventuaimente reconhecidos pela
CONTRATANTE como pertinentes & execucao do objeto deste conirato de gestao deverdo sel ressarcidos a
CONTRATANTE através de deposito em conta especifica a ser determinaca pela CONTRATANTE com

demansiracio por meio de extrato bancario, no prazo determinada a
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18.14 Tados os comprovanies fiscais deverdo ser emitidos #m nome da CONTRATADA e seus onginais

ficar®o sob sua guarda e & disposicAo dos orgdos fiscalizadores, somente sendo aceilos recibos e notas fiscals
emiticos &m data posienor a assinalura e vigénoia deste contrato de gestao @ de seus respectivos lermos

adinros

1815 Nos conraios firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momanlo da alestacan do
recebimento de seu objelo, o valor unitario de cada tem gue o compde devera constar na nola fiscal a ser
atesiads. bem como am iodos 08 recibos emitidos, o que devera ser alestado. em ambos o5 casos, pelo drelor
Administrativo da LIFA

1816 A= notas fiscais apresentadas deverao estar devidamente quitadas, conlendo aposicao de
carimbo idenbficador da CONTRATADA, bam como dala & assinalura de seu preposio

1847 A CONTRATADA devera manter em boa ocidem & guarda lodos os documentos onginars que

comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestao

1818 definicaa de documentos para prestagao até dia 10 de cada més; ndo sendo aceita documentagao

posterior salvo molivo justificado

18.19 As vias originais dos documenios de despesa (folhas de pagamento, faturas, notas hscals elc )
que integram a prestacao de contas, devem ser mantidas pela Organizago Social em arquivo propno a
disposicao das orglos de fiscalizagso pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da presiagdo de

COMEs

18.20 Correrdo por conta exclusiva da Organizac8o Social quaisquer despesas que nao se enguadram
nas autorizaghes constantes no instrumento de gestao, no estito cumpnmento do Plano de Cusieio aprovado

1821 Alem da prestagdo de contas junto 8 FMS. a OS fica obrigada a efetuar a prestacdo de suas
contas junio ao SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nes termos da Instrugao Normativa n?
A0

18.22 Fica vedado
18221 = contratacdo remunerada de parenles consanguineos ou afing até terceiro grau de membros

do Poder Publico com gue a Organizagho Social mantém qualquer forma de relagao juridica direta

18.22.2 a utlizagho dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de Trabatho/Plang

de Cusielo, ainda que am cardier de amengancia

18.22.3 a realizacho de despesas com multas e indenizagbes de qualquer natureza, laxas bancanas

juros ou correcao Monetana, inclusive, referentes a pagamenios ou recolhimentos fora de prazo

18.22.4 a realizacho de despesas com publicidade, salvo as previstas no Programa de Trabaiho e
diretamente vinculadas ac objeto do contrato, de carater educativo, mformativa ou de orientacio social, das gquais

n&o constem nomes, simbolos ou imagens gue caraclerizem promocac pessoal de gutoridades, senidores

-
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publicos ou dingantes 0a proponenie

18.22.5 a realizacdo de despesas em desacordo com o objeto & 0 Programa de Trabatho/Plano de

Custeio

18.22.6 arealizacio de despesas em dala e competéncia antersor a0 inicio da vegéncia do contralo, bem
comp efetuar pagamento em data postenor 8 vigéncia do contrato de gestao, sem previa autorizagao da
CONTRATANTE, salvo quando o fato gerador da despesa liver ocomdo durante a sua vigencia

18.22.7 o pagamenilo de remuneracio, Impostos, coninbuicdes socials. FGTS, lenas décmolenceno
saldrio, saldros proporcionais, warbas rescisorias e demais encargos s0ciais e trabalhistas, gque nao sejam

proporcionais a0 tempo eletvamente dedicado ao contrato de gesiao

18.22.8 efeluar gualquer pagamento antecipado das despesas

18.22.8 adquinr bens ou senvigos fornecidos palos proprios dingentes ou integrantes da Drganizacao
Social, seus cdnjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, Imclusive
nos casos em que fizerem parte do guadro societano da empresa a ser contratzada, bem como usufrir ge

gualquer forma de vantagem advinda da aplicagio dos recursos recebidos

18,2210 efetuar pagamenio, a qualguer tule, a servidor cu empregado pdblico com recursos vinculados
ao conirato de gestdo, salvo nas hipateses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarnias
(LD

18.22.11 adquinr bens, equipamentos, matenais ou realizar servipos considerados inadequados alou
desnecessdnos para o atingimento do objeto do Programa de Trabalho/Plano de Cusien, comolambém, com
valores acima dos precos considerados aceftaveis efou acima dos pregos de mercado, salvo as siuaghes

devidamente justificadas e analisadas nas prestagies de contas

18.22.12 pagar despesas com viagens (hospedagem, alimentacan Iranspone awreo 2 terresing) em

valores gue ullrapassem os das dianas pagas aos servidores do Municipio de Ponta Grossa

18.22.13 pagar hospedagem a pessoa que resida no Municipic
18.22.14 pagar bebidas alcodlicas, gorjetas @ demals Qasios que s caraclerzam com dEspesas

PEs5CAIS

18,2215 realizagio de despesas com omamentacho, cermonial, confraternizacoes, coffee break

brindes ou regakos

18.22.16 em regra, ndo sera parmilide o pagamenio da horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade do servico, formalmente justificada a Comissio de Fiscalizacao. e desde que observado o bmite da

legisiagao trabalista

18.22.17 a3 aguisicio de medalthas, prémios, flores, presentes e outros
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18.23 O= documentos das receilas e despesas ocommidas na competéncia deverao ser apresenfacdos em

meso fisico ou digital, preferencialmente este Ulmo, sendo rigorosamente na ordem croncidgica e na relagao
descrita no Relaténio de Execugdo Financeira

18.24 A prestaclo de contas dos recursos transferidos sera analisada e aprovada de forma parcial ou
lotal pelo Gestor, com apoio da Comiaséo de Acompanhamento @ Fiscalizagao e das demais divisfes da FMS,
de acordo com as iberagbes definidas no ajusie, preduzindo a emissac dos sagumntes relatonos

18.24.1  Avaliagdo do Cumprimento do Objeto, de insirugic e orientagic da Comissdo de Avaliagao
g Acompanhamento dos servigos, baseado no acompanhamento fisice da execucdo do objeto, pelo Fiscal da

Fundagdo, observando o adequado e gualificade cumprimento do Programa de Trabalho

18.24.2 Relatorio Financeiro do Gestor. de instrugdo e orientagdo da Comissao de Acompanhamanto
Fiscalizacdo, baseado na documeniacio apresentada pela Crganizagao Socia

18.25 Na hipdtese de omissdo ou imegulandade na prestacdo de contas, © servidor da FMS devera
adotar diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedendo a notificagdo da Organizago Social
vencedora para, no prazo de 20 (lrinla) dias conseculivos, sanar a omissdo ou imegulandade, cumpnr a

obrigagao. ou apresentar |ustificativa para impossibilidade de saneamentoda iregularidade ou cumprimento da
obrigacao

18.26 Persistindo a imegulardade na prestacio de contas, devera ser delerminada a devolugao dos
recursns fnanceiros relacionados & imegularidade, inexecugdo apurada ou a prestagho de confas o
apresentada, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, Dem coOmo a rete ngao das parcelas dos recursos ale a

regulanzacas

18.27 A decisido sobre a aprovacdo, aprovagdo com ressalvas ou rejeicBo das contas cabera a

auloridade responsavel por célebrar o Contrato de Geslao

18.27.1 A Organizacao Social sera notificada da decisdo de gue Irata o subitem antenior @ poderd, no
prazo de 30 {irinta) dias, apresentar recursd a autoridade que a profenu. sanar a irregulandade ou cumpnr a

obrigagan

18.78 Exaurida a fase recursal a Fundagdo Municipal de Saude devera
18.28.1 no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, registrar as causas dasressalvas

18.28.2 no caso de rejeicao da prestagio de contas, nolificar a Organizagao Social vencedora para
que, no prazo de 30 (innia) dias, devolva os recursas financeiros relacionados com a iregulanidadeou inexecucao

do objeto apurada ou com a prestagao de contas nio apresentada

18.28.3 o registro da aprovagao com ressalvas da prestacao de conlas possul caraler preventivo e sera

cansiderado na eveniua aplicagio das sangoes

=
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18.28.4 o ndo ressarcimenio a0 erario, quando solickado, ensejara na inscricdo em divida alva no

Municipio, na instauragio da imediata tomada de conlas especial, nos termos da legsiacac vigenie e das normas
emitidas pelo Trbunal de Contas do Estado, e no regisirg da rejeicao da prestacao de conlas & 0 5uas Causas
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicac.

18.28.5 A autoridade administraliva responderd solidanamente caso nad adote o5 procedimenos
ndicados na legislagdo, em caso dé regularidades

18.28.6 A aplicacdo de penalidade ndo impede que a Adminstragao Poblica Municipal promova a
instauracadc de tomada de contas especal antes do termino do Contralo de Gesldo, anle evidéncias de
irregulandades na execuao do objeto

1829 Os débitos a serem restituidos pela Organizacdo Social vencedora serdo apurades medante
atualizacio monetana, acrescido de juros calculados da seguinte forma

18.29.1 Mos casos em que for constatado dolo da Oiganizacao Social vencedora, o8 juros serdo calculados
a partir das datas de liberago dos recursos, sem sublragdo de eveniual periodo de inéfcia da Fundagao

18.28.2 nos demais casos, 0§ jures serao calculados a panir

-do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacio da Organizagdo Social vencedora para restiluiCao
dos valores ocormida no curso da execucdo do contrato de gestan; ou,

-do término da execucao do contrato, caso ndo lenha havide a notificaciio de que trata a alinea "a” desle

subitem, com sublracho de eventual periodo de inércia da FMS

{1830 Para manifestar-se a respeito da analise dos Processos de Prestacao de Contas, a Controladoria
do Municipio podera. sempre que nacassano ou considerado opartuno, proceder & auditaria " foce”, sendo que
a FMSE e a Organizagio Social vencedora daverdo disponibilizar todaa documentagao relacionada ao contrato
de gestdo, no senfido de que haja as condices ideais para o trabalho de auditagem

18.21 A auditagem poderd coomer a qualquer tempeo, desde a assinatura do conirato ou Consignaca oo
recurso orcamentario até o prazo dé 10 (dez) anos do dia (til subsequente ao da ultima prastacao de conlas

realizaca

18.32 A prestacSo de contas anual devera ser feita alé o dia 31 de janeiro Co ano subsequente,
constando o8 sequinies documentos
I - Oficko de encaminhamento ao Presidente da Fundagio Municipal de Saude com a relagao dos
documenios apresentados
[l - Certidde contendo a composicSo (nomes completos dos membros, a entidade a que reprasentam,
@ houver a forma o suas remuneracdes e 0s respectivos periodos de aluagao) do Conselho de Curador @ do
Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA

il - Cerid&o contando nomes e CPFs dos componentes da Daretona da CONTRATADA o= periodos de
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afuagdo, o tipo de vinculo rabalhista, 08 valores nominais anuals de remunaracio e a afirmagao do Nao exercics

de cargos de chefia ou fungda de confianga no SUS, quando exgivid

IV - Relatério anusl da CONTRATADA sobre a execugao fécnica e orgamentaria do Caontrato,
apresentando

- comparativo especilico das metas proposias Com os resullados quantitativos & quaitativos alcancados,
com justificativas para as metas nao atingidas au excessivements SUPETaNas

pxposicio sobre a execucdo orcamentana & Seus resultados

V - Relagdo dos contratos e réspectives adiantamentos, firrmados com a uliizacdo de recursos pubicos
sdministrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Centrato, contendo lipo & numen do ajuste
identificacio das partes, data. objeto, vigéncia, vakor page no exerciciy condigBes de pagamento g informacoes
sabre multas, atrasos, pendéncias ou iregularidades, se houver

V|- Relacac dos bens maveis & imavers mantidos pelo Poder Fublico no periodo com permissan deuso
para as fimalidades do conirato de gestao especificando forma e razao, inclusive das eventuas substituicdes dos
respectivos bens

VIl - Relacao nominal dos empregados admitidos ou manbidos Com recursos do contrato, indcandoas
fungdes, dalas de admissao, datas oe demisedo (quando for o caso) @ of valores globais despendidas no
periodo

V1II- Damaonsirativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho Curadar

IX - Declaracdo slualzada acerca da contralacdo ou ndo de empresas pertencentes a dirgentes da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada. agentes politicos de Poder, memboros do Ministéro Pabkoo ou
dingentes de drgdo ou entidade da Adrministracao Pablica celebrante, bem como S@us respeciivos chnjuges,
companheinos ou parentes, ate o segu ndo grau, @m linha rela, colateral cu porafindade

X .Declaracio stuglizada da ocorréncia ou ndo de conltratagao ou remuneracao, a gualquer titulo. pela
CONTRATADA, com oS recurses repassados, de servidor ou empregado publico. INClusie agquete que axertd
cArgo em com:ssao ou funcao de conhanga de Grgdo ou entidade da Admanistracio Publica celeprante, bem
como Seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes ate 0 380 undo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade

¥1- Declaracds atualizada de que as contraiaghes e aquisichesicompras da CONTRATADA com
tarcewos, fazendo uso de verbas poblcas, foram precedidas de regras previamente fixadas em reguiamento
préoprio, com crlénos Impessoals e obpativos em obSerancia aos principios do artigo 37, caput. da Constifuigas

Faderal

¥l - Relaco de beneficianos e criténos estabDeecicos para a concessdo de bolsa de estudos. quando
for o caso, ou declaracio negatr/a

%111- Declaragho atualizada de que 05 procedimentos de selecdo de pessocal da CONTRATADA

T i
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devidamente previsios em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empreégados, obedeceram a
crtéros impessoais @ objelivos e em observancia aos demas principios do artigo 37 caput, da Conshilucac
Federal

LAY Relacdo dos bens mdves elou imovers adquindos Com OS5 recursos recetidos, prova dos
respectivos registros contdbil patrimonial e imobiliario da circunscrigio. conforme o caso, ou declaragao
negaliva, caso ndo haja aguisicio

XV - Certiddo negativa de INSS, FGTS e PIS/PASEP

XV - Certidio Negativa de Debitos Estadual & Municipat

XVl - Cenidio Negativa de Débios Trabalhistas

VI - Estatute Socia

XNIX - Ata da posse da nova direloria

XX - Comprovenie de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo wtilizado, no final da
vigéncia do contralo de gestéo
XX| - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de réecurso e por

categorias ou finabdades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestao

18.33  Todos os documentos da prestacdo de contas anual devern ser enfregues pelaCONTRATADA

via protocols SEI

18.34 A renovacdo do contralo de gestdo e sua manutengho esido condicionados a aprovacdo da
Prestacio de Contas Anual pela CONTRATANTE

19 DA EXECUGAD DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

19.1  Aexecucdo do servigo serd inciada em data designada pela FMS

19.2 O servigo, desde a sua instalagho, sera acompanhado por um servidor da Fundagad Municipaloa
Saude. membro da Comisséc de Acompanhamento & Avaliagdo do Contrato, designado para exercer as
atribuiches de agente Fiscal, a fim de acompanhar elaborar e facilitar os fluxcs da rede da FMS, integrando 3
nova UPA ao aparate da Rede Urgéncia @ Emergéncia e demais Redes de Alangao a Sadde no Municipio, bem

como acompanhar 08 fluxos intarnos @ o contrata firmado, emitindo relatono mensal da siu acao venficada

20 DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAD E FISCALIZACAO

20.1 A Comiss@o de Avaliagio e Fiscalizagdo dos Senigos @ & instancia adminstrativa colegiada,
nomeada por Porlaria especifica, a gual promovera, no minimo, A avakagao trimestral do desenvolimento das
atividades e resullados oblidos pela Organizagho Social, com a apicagan dos recursos gob sua gestao

alabarando relatério conclusive que deverd ser encaminhado para o Prasidente da FMS. em medd digital

20.2 Fard parte da Comissdo de Avaliagao 01 [um) membro da sociedade civil, escolhido dentre o5
membras do Consetho Municipal de Salide

ey
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20.3 Para a formagao do quorum para as reunides de avallacao trimestral, deverao se fazerprasenies

no minime, 03 (trés) servidores do Municipio, 01 {um) membro do Conselho de Sadde e 01 (um) membro da
Organizacao Social

20.4 A Organizagao Social apresentara a Comissad o Avaliacao, a0 ermird e cada exercicio, oua
gualguer momento conforme recomende o interesse pablico, além dos documentos necessancs a avaliagao
trimastral, relatdric pertmente 3 exeécucao do contrato de gastao, contenda comparativo especifico das metas
propostas com o8 resultados akcangados. acompsan hado da prestagao o contas cormespondents a0 BXercice

financeiro

20.5 A Comigsao lerd por base os pardmatros minimos estabelecidos no Plano de Metas, que enumera
as metas e corespondentes indicadores qualtatives e quaniitativos de desempenho esiabelecidos para
avaliagdo dos senvigos

206 Conforme racomende o interesse publco alou os redatorios técnicos exarados pela Comissao de
Avaliacho e Fiscalzacho, os tens componentes do Plano de Metas poderSo ser revisados, modificados,

excluidos ou Insandas NOVes RENS

20.7  Os integrantes da Comissio deverao ler a experiéncia necessana para o acompanhamenio e
controle da execucdo dos servigos e do contrato

20.8 Os integrantes da Comissao, ao tomarem conhecimenic de qualguer imegularidade ou legalidade
na utilizagao de recursos ou bens de origem pablica pela Organizagao Social, dela dara ciéncia ao Sistema de
Controle Interne do Municipio e ao Ministéno Pablico

20.8 A Comissio, ao verficar que houve subdimensionamento da produlividade paciuada, sem perda
da gualidade na execugao do senvigo, devera comunicar a autondade responsavel para que 853 promova a
adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢ao dos valores
contratuais previstos no § 1° co artigo 85 da Led n® 8.665/93, bem como as condigbes para o reajusie oe valores

pactuados.

2010 A Comissan devera promover o regisiro das ocorréncias venficadas, adetando as providancias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contraluais, conforme o dispesto no §1%e £2° do arl. 67 da Lai n®

R BBE/GI. & nofificar a Organizacac Social para regularizaclo das faltas cudefeitos verficados

2041 A Comissdo de Avaliacio podera sclicitar assessoramento técnico de especialisials) que nao
seja{m) membrols) desta colegiado para subsidiar seus trabalhos

2012 Em caso de omissac da Organizagdo Social em cumprir as delerminagbes da Comissdo, a
Fundagdo Municipal da Salde tera a laculdade de proceder a cormecdo da situagdo, diretamenie ou por
intermédio de terceiro. cormando o5 respectivos custos per conta da Organizacac Social, ou seja.reparar, comgir
interromper, suspender ou SubsUlur Qualguer Senico prestade de maneira viciada, defeituosa ou Incorreta

pertinente ao Contrato de Gesido, em prazo a sef estabelecido pela Fundagio Municipal da Salde

A
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20.13 O descumprimento fotal ou parcial das demais abrigacles e responsatdidades assumilas pela

Organizagio Social ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previsias neste Termo de Referéncia & na
legislacio vigente, podendo culminar em rescislo contratual, conforme disposto nos artiges 77 e 80 da Lei n®
8 66593

2014 A fiscalizacio de que trata este item ndo exclul nem reduz a responsabilidade da Organizacao
Social, inclusive perante terceiros, por qualquer wregulandade. ainda gue resultante deimperieicoes lecnicas
vicios redibitnos, ou emprego de matenal inadequado ou de quakdade inferior @, na ocofréncia desia, nao
implica em comesponsabilidade do Municipio ou de seus agentes e preposios, de conformidade com o art. 70
da Lai n* B BEEMOA.

21 DO AGENTE FISCAL DOS SERVIGOS DO CONTRATO

211 O Fiscal dos Servicos @ o agente da Administragao dotado de capacidade técnica para a fiscalizagao
das rotinas e atividades assistencials na prestagao dos serviges na UPA. e sera incumbido, dentre oulras
atribuicbes, de

21.1.1 acompanhar e gvaliar diariamente “in loco”, 0s fluxos de lrabaihos
21.1.2 senir como integrador @ facilitador dos servigos prestados pela UPA SANTA PAULA, com o3
demais sanvigos oferecidos pela Rede de Salde Poblica

21.1.3 wviabilizar @ comunicacio entre todos os servigos vinculados a Rede de Urgéncia e Emergéncia
24.1.4 elaborar relatdros mensais, atentando para o fluxe de trabalho, quaniidade e quabdade dos
atendimentos. siuaches, fatos ou evenlos ocormdos durante as rotinas dos servigos e gque, supostamente

desabone a qualidade assistencial & populagio; de tudo dando céncia a Presdénciaca FMS

21.1.5 se solicitado, prestar suporte & Comissdo de Fiscalizagho quando da andlise do Relatono de
Execucac Financeira mensal de Recailas e Despesas, apresentado pela Organizacao Social parafing,

especialmente. de verificar se a nalureza de despesa lem vinculo com o objeto pactuado.

211.6  dirimir dividas emergentes e orientar procedimentos para resclucao de problemas ccasionados

na execuwao assistencial do obpeto contrataco

21.1.7 exigir da Organizagao Social o fiel cumprmento de todas as condigdes contratuars assu midas

constantes nas clausulas e demais condigbes do edital e seus anexos, planithas, cronogramas, proposta eic

21.1.Badvertic por escrito (notificacdo, atas, e-mails) diretamente 4 Organizagao Sacal qualquer falta

decorrente da execucio contratual, determinando prazo adequado 4 reguiarizagdo das faltas oudefedos sanaves

2118 sugerr 4 Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato, por mein de relatdrio
circunstanciado, a promocac de procedimento administrativo de penalizagao para apurar @ ocorréncia de fallas
passiveis de penalidades, guando a falta ndo for corrigida no prazo fixado ou gquando a rregulandade for
insanavel -

& e
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21.1.10  anotar em registro proprio todas as ocorréncaas relacionadas com a prestacao dos Servigos

assistenciais do contrato.

21.14.11  emilir, juntamente com os demais membros da Comissao de Avaliagao e Acompanhamento,
parecer sgbre @ conformidade dos servigos com o exigido @ sua qualidade nas renovagdes contraluais ou Sempre

gue salicitado pelo Gestor do Contrata
21.12. O agerte Fiscal da Admmistracio serd membro da Comissio de Avaliagde e

Acompanhamanio do conirato e terda como fungao precipua a fiscalizagdo das rotinas e atividadesassslencials
na prestacdo de senvigos na UPASANTA PALILA

22 DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTD MENSAL

221 Além da Avaliacdo Trimestral do Plano de Metas, promovida pela Comissao de Avaliagao e
Acompanhamento do contrato, a Fundagdo Municipal de Sa0de reahzara, mensalmenta, reunides para analise
dos trabalhos fiscalizatorkos e das situacdes atuais na prestaco dos servicos na LIPA SANTA PALULA

22.2 Apds a sssnatura do Contralo as partes ajustardo o cronograma de datas para a realzacao 0as
reunities, abservado o periodo de vigéneia anual do contrato e a data postenor ao prazo de entrega do relatono

mensal da prestacio de contas, emifido pelo respectve selor

22.3 As reunides serdo presididas pelo Presidente da Fundacao de Salude 8m exercica &/ou peio
Superintendente, em conjunic dos representantes difelivos da Organizacao Social @ demals mambros da

Fundacac de Satde envalvidos na executho do Conlrato de Gestan

22.4 A pauta da reunido abordard, especialmente, 0s seguintes topicos.

22 4.1 analise dos apontamentos afou relatbrios do Fiscal de Servicos e da Comissao de Avaliacios
Acompanhamento;

22.4.2 andlise do relatdrio mensal da prestacio de contas, referente aos trabalhos da Fiscalizacioda
Execucio Financera do Confrato

22.4.3 ahinhamentc de fluxos de trabalhe com demais servigos da Rede,

22.4.4 debate sobre siuaches rolineiras da prestagdo dos servigos e gue hicaram em e EncE no

decorrer do periodo analisado

g rl__.r-
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ANEXO N
TERMO DE PERMISSAQ E USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados nos Processos
Adminisirativos n® g n° . de acordo com
gste confrato de gestado, conforme instruldo no Processo Administratvo n®
@ssim como o5 bans que he guanecam

- A parmissao do uso dos bens invenianades no ato da assmatura do coniralo Vigos ara duranie a vigencia
do presente contrato de gestac

2 . Quaisquer construcdes ou banfeilonas realizadas no mével, bem como a instalagio de bens moveis ou
mobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serfio incorpofadas ao patnmonio municipal,
gam direilo & retendgdo

=

i - O equipamentos & instrumental necessanos para a realizacao dos senvigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicbes, adequadas 3 sua destinazao, sendo que em caso de
avaria dos bens publicos por negligéncia efou descuido, a CONTRATADA se obrga & reposicao por bam
gual ou supenor, saivo 05 desgastes naturais decorrenies do w0 dos mesmos

4 « O equipamentos, INSiIrumenios & quaksquar bens panmanentes gue, por veniura, venham a ser adquiridos
ou substifuidos com recursos onundos do contralo de gestao dependerao da prévia avalacao do bem a
expressa autorizagso da COUN TRATANTE. e deverfio ser incorporados ao patriménio do Municipio de Ponta
Grossa - PR Para tanto, a CONTRATADA devera entregar 4 CONTRATANTE a documentagso necessana
a0 processa de incorporagio dos bens patrimanias no prazo maxima de 30 (Irinta) dias apds a aquisigao

5 . s cusios das reformas e ampliagies necessarias & adequada prestacéo de servigos da UPA sob
gerenciamanto da CONTRATADA com werbas plblicas ou de partculares devem ser previamante
submelidos & aprovagao da CONTRATANTE, que podera gaolicitar novos orgamenios ou justificativas

fi - 0% bens recebidos ou adguindos mediante legades ou doaghes que forem destinados & CONTRATADA
para o objeto do contrato de gestio, bem como as benfeitonas, bans miwais e imobilizados instaladas nos
equipamentos de sadde cujo Uso foi permitido por este anexo serdo mncorporados ao patnmdnio municipal
ara arrolado

7 - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & area técnica da CONTRATANTE
na LIPS

8 Nao podera ser permitica a terceiro & utilizacao do bem pulblcd Cedido Sem previa autorizacao, nem podeara
sar autorizado uso de bem plblico cedido em atividade distinta da prevista no conlraio de gestao

9 - Em caso do térming do contrato de gestio, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a

-
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documentacho necessaria ac processo de incorporagio dos bens adquindos com recursos onundos deste
~aniralo de gestao, bem como os bens recebidos ou adquindosmediante legados ou doaghes

10 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todo & qualquer ato que possa resultar em responsab lidade
el oy conming! decorrante do wso dos equepamenios Celdos

11 - Havendo extincio do presente Termo de Permissao de Usoc, 05 bens deverao ser restituicos a
CONTRATANTE nas mesmas condigbes em que foram cedidos. ressalvado a depreciacao natural cecormenis
de 58U uso nodmal

12 . A CONTRATANTE podera realizar vislorias a seu critério guanio a0 uso @ @slado Jo5 equipamenios
cedidos para consiatar o correld Sumpreme nto das Ebrlgﬂﬁﬂlﬁi deste Tarmo

17 - Assim, por esiarem as paries justas e contratadas, assinam o presente INstrumento em 03 (irés) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas para que suram seus efeitos juridicos eraguiares

Ponta Grossa _de e 2022
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ANEXO Il - LISTA REMUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

FMEPG FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUME - 2019-2020
[ |
e Descritiva do Medicamento ml;."“;gu
Aece o de Petr [eam ) 50 000Lm+Colscaciens viam, () 10 000LAm oral Fraj Uridase on Sauoe

Aemerhiree TOGTTG CATIER TS

Uidade de Sl

Ao soetipaicico 100 mg comprrmeto

Ulridmde da Soiete

1

i

3

4| Arice: Félizn Srg comprimido Uridads de Sai
& |Asigs Valproioo (Valproalo de wod) 350 mg chpeals Farnicias Coriram
| A Valproinn (Valproalo de sicio) 50 mgiml sSugla sre Fracon o 00md Farmisias Coniras
| hida e wdetin Farmdoias CerTas
| mlerd gzl SErFEIT G R g Liredade de Saude
0| Alstradaznd omgimil mmpanilic el Frasoe o 10ml Uinisade de Saude
10| Alerchronate de #ca Tomg compamuds Farmaciss Cert an
11 palogrringl M00my comprimide Lirmsichs da Saide
1 Amisctanena, Chondabe 200mg comprimids Lirnssades de Saude

|13 Amivoting Clondemio Fimg comprimicc

Famrdoas Canban

14 | hrapcing + Capulansis de Poilas 1 L) Inidacde de Saude
1 Ehmancina Shtrg cipada Unidade de Saide |
| 18 kmeicira SOngiml + Clavilsnals e Polaani 13 Sy fnipenslo ou Faves & T3ml Uridade de Sade
7 | Ao bing Smcimil pé pare susssralo oral. Frasco o 150mi Linidade de Sie
18 Baad Liridade de Salde
18| Aniccrnonpeicnal inlisico. [ Trigula) Lirncln e chr 5 ancoche
20| Adesssln S oormErirmin Liredaoe de Saude
[ 21[Azromeina 40 moiml suspensde onl Frasee el Smi Unidade ce Saide
22 [Axivomicing S00my comprimde Lirsdade cie Sadcds
23|Bedomstasona. Diprmpenats ZEomegdose Soliglo pars malaglo oml, Frascs o200 doses Unidades 8

i Somogidove Solugio pars nakiglo oral Frazoo o200 doses Uinsdiage oo Saloe

Linsdade ce Saude

Iimeides OB SHE

Farmdoas Cenbaim

Farrdoas Canbas

Umidade de Saide !

‘Unidade de Saude

Urvdade de Sace

Farmiscisn Corras

Fammacias Centas

Unsiade de Sauts

35| Carbonain de Clldo MImmu Linidade de Saude
Cavbonaln de L Bo Jmg compd s Fmd:'rllﬂ'll
a?lm#::-h;;;_ﬁw Linudae oo Sautin
imging SOmg/Smi saperndo oral Frasce oB0ml iradgchs de Sance |
A0|Calussing S00mg cipwia Liidate de Sanice
41|Cafrasona sodica 500mg. po pars solinet. M Franco smools (PROTOCOLD) | Conbar
7| Camoonan TH mamg Fr-::lhﬂﬂ'.'l'l'l_ U'IH“HI‘E-I.H:.‘
MMEIM

Proos s ae i

Farmdcas Cerran

Farmacias Cenban

Linkiacie Se Saire |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
FMSPG FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUME - 2013-2020
; 3 Local de
M Descritiva do Medicamento Distribuicso
1 Cloridrain 1wy sompsimins Farmioas Cenfais
m%ww Faemicies Carinis
NFMWMEHM.FMM Farmicas Canram
51| Clotrimazol 10mg'y creme vaginal Bsnaga cfl5g Uindads d8 Sande
52} Desameizscna Img'n 10, 1% ) cheme. Banaga o189 Uridade de Sausie
53| Deweloreriramna, Malsats 0 4mgiml solupdo ol Frasco &1 00m) \Unedade de Sasde
S| Deemchortemiramina, Malsabo Jmg comgeinmiss Uredade de Sadde
5%| Dlazeparn Smg comprimida Farmmbziss Canvrais
58| Digcing £,05 mgimi, eldr, Frases oom B0 Farmdcias Canfais
comprirsdo Unidade de Saude
na SO0mg eafrpimido Umidade de Smide
549[Dipigna 300mg/mi_solucle injrtivel Ampols oi2m Uridads de Saide
80| Dipwana 500mgimi soludo oval (gotes] Frases o 0mi Liridacs de Side
&1 Mdesdalo Fasmnicas Cenras
E2|Enalapnl 10 Iirpdage de Sausde
Uredade de Sadde
Ursdade de Sauds
Froceyso de Compra
Famricias Cenfrain
Farrnbeins Candrals
Famrndcas Centan
Ursdacs de Saude
Farmécas Ceniras
| TilFhiconazed 150 clpsda Lindace da Saldde
73|Fluoueting, Clordralo d0mg capeula Farmicuy Canris
7i|Femtornisina, Trometamal graridass Saché o3g (PROTOCOLO) Unidade de Saode
T4 |Furcaamida 40mg esmprimedo Unidade da Sada
| 75|Gentamcina, Sullalo Smoimi sclucho shdimica Frasco o/3mi Unidade de Saide
TE|Gliben damida Smg camprimdo Uridaie &8 Saute
77| Glidazda mﬂmaumE prodongaa Lridads de Salde
8| Guscs [Mkania plomarals | saops. Frasco of 100mi Ursdace de Saude
74 1 enmprireio Fasmibmas Centras
B0 Hakpewidel 2mgemi solucho ceal. Frasco odOmi Famacas Centras
B1|Haisgsidol Smg comprrmids Fammadciss Centrals
[E: MMWMM&_-_"_M Cenvai
BX i 5,000 UL solu Famndoias Cenfran
E-I|H-|:I'Hlnfu Ciorkirato 25mg Camprmido !ﬂl:.d-ﬂu- DE EHM Lirdads oe Sadde
Bh n:bm#ldl DG ey ciNmpremaie: Ursdade de Sauda
=] orimond ASEE 1% creme INenaga o150 Urudass de Sadde
8 dn_ Al B0rmagimi ¢ Hidrdu. Mg 40mgimi suspenalio crsl Frarsco ofl D0mi Lirclpde de Saude
88|Hipromeioss Jmg il sslugio oftdimeca Frases ef10m Processo de
88|Ibupentena 300eng comprimido Unedlarde de Sadds
50| Ibuprabens SOmgimi suspenalic ol gotas Frasco &/30mi Unidade de Saide |
i1 |Ibupmdena B00mg compdimeda Unidade de Seide
2| Ipratedprie, Bromets 0. i solucdo para inalachs Frasce o20mi @M Aoy Liridade ce Salde
SA[otuwvnna de sojs (Giycine max) exdrato mwﬂ%ﬂgﬁﬂm
Gl | lieggarda, Dngalo mido pulbiingual CADLA DE EME LA} Linidads da Sadoe

Contrate 0542022 - paging BS



A FUMOALAD
MLINICIPAL DE

SAUDE

" ¥ F fF 8 1 FVY e s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
’jm FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

REMUME - 20132020

N Deschtivo do Medicamento

Local de
Distribuicho

Lifciache i Sl

Wredgde de Saude

redpde de Saude

Uinidsde de Saisie

Fafrdcias CenTan

Farrdciay Cenfrain

Farmdcias Cenrais |

Farmdoian Carras

Farméoas Cenfais

Unidade de Saide

Uredads do Sodds

380eng + Carbidopa 26mg comprimide

114 | Levonnigesieel 0, 15ms « Etnlestndol 0,00mg compaseo
10 Levolroxing sodca 1{0mes (ompnmito

1 :|ﬁ||_ﬂ¢-|rg:m sbdeca 2 hmog comprimiss

Lirsdiacde de Sains

| 107 L evotrowing sddica Slmeg comgrimids

Liwdlgde de Sauce

Linedade de Saucke
Linsdeds da St

Unadaide de Sace

iUinidade de Saide

Linidade O Saaide

iache 08 Sa00

115 o rida, Clefidamis 10mg oomprimida

Uirsdace de Sadte

Lirddace de Saude

118 |idsinclapmmidn, Cloridoalo dmg sl solugln oral (gotas | Frases e"0m
117 &, Choridrato Smgimi solucho ingstinel_ Ampola ofiml

lregiacie de Sauce

118 [Meinprokl, Suconals imido de Sheracho prolongada

Ursdacie de Saude

110 Metronidazcl (Benpaais) L0mgimi (4% ) suspensls oral Frasoo o Hmi

Limecade de Saude

1208 Mmransdazel 100mgip (10%) gl vagnal Bisnaga c50g """"':""':"'"’"—-——-5""'_""E
121 |Meironsdabal ZH0MG SOMpd medo Un<lade do Sdode
170 | WA Eonazol, Mitraln 2% (20mg gl crame dermatoidgico. Bisnaga o2y Lnsdngs de Saote
123[Mhconazal, Naraio 2% (20mg/g) gel vaginal Brraga &80g Unidade dé Side

Uimdade de Sadide

124 |Mistating 100000 U | imi suspendo orl Frasco of/S0mi
125|Mesiatina 35000 L. cheme sagnal. Bisnags o9

Uredade de Sauda

| 128Marohrantoin 100wy cipaula

Livudichs S Sau o

127 |Maretsiencna 0 35myg carbels com 35 comprimides

Ursdface de Sauce

128 risrona, Enantain i = Epfradiol Valesalo ot nptavel Ampala cfiml Lendace de Sauds
12 Clonidnals 2 Farmdiciss Coniras
130 C0eo hireds, Frasoo o 100mi Uireelaeds de Sasde
134 |Omeprazol 20mg cipauia Uredade de Seste

132|Parmesiamal 200mpml seluclle oral (potas). Frasco 615

Uredade de Saida

Ursdade o E-a-ug!_

133 | Pasaceiamal ik
174 |Pasts o agua. Frascs & 100m

Ursdade ce Saide

Farnbtias Centa |

1 35{Pesciazing 10mgiml (1%] soluglo oral {gotas), Frasee ef
1‘H|P¢wulu- de Potizsio 100mg Comgeimido par s bipies

Linidade de Smice

13:'|qu Tl (1%:) ogda. Frasco cflmi

L cese de Sauce

EFIWI‘H‘MIE Fril (5%} loglo. Frasco &G0 Uiniciade o Sadde
130 Piwdrwsslona, Fosfato sddics Imgimi solsgdo oral Frass o/B0mi Urlﬂ.l-ﬂdtﬁ-l.iﬂll
Mﬂ]me?ﬂnq COPPrITioD Ursdade de Saode

141 |Prednisona Smg cemparmdo

Uinidada de Saide

ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS

CcOD Bioguimica

EXAME

-
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02.02.01.020-1 Bilirrubinas
02.02.01.021-0 Calcio
02.02.01.031-7 Creatining
02.02.01.032-5 CPK
02.02.01 033-3 CPK - KB
02.02.01 047-3 Glicemia
02 02.01 055-4 Lipase
02.02.01.083-5 Sédin
02.02 .01 064-3 TGD
02.02.01.065-1 TGP
(02.02.01.089-4 Ureia
02.02.01.080-0 Polassin

02.02.03.120-8

Treponing rapida

02.02.03.008-3 PCR
02.02.01.062-7 Alburmina
02.02.03.030-0 Ant-HIv
2.02 01.053-8 Lactalo

02 .02 08.021-7 B-HCG
02.02 08.008-0 Urccullura
02.01.01.063-1 Liguor

)
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con Gasometria (seringa tampa
verde)
02.02.01.073-2 Arferia
02.02.07.0F3-2 ‘fenosa

cOD

Hematologia (roxa)

0202 2 0380

Hemograma complato aulcmabos

coD Coagulagio {azul clara)
02.02.02.0134 KPFTT
02.02.02.014-2 TAP

coD Urina

02.02.08.007-2

Bacterioscopia

0202 05.00%-7

Parcial de Urina

coD

Bactericlogia

0Z.02.08.007-

%]

Bacterioacopia (GRAM)

02 02.08.007-

]

Bacteripscopia (ZIEHL)

DBS.: Poderdo ser realizados oulros examas complementares a cnléno da Urganizagac Social mediania

prévia autonzachs da FME

.'u-'_“l

Conire
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ANEXO V - FARMACIA DE DISPENSACAD INTERNA - ACARGO DA OS

Descrigdo do Medicamento CiMmM
Acetilcistaina 300mgf3mL inj. (amp. ¢/ 3mL) 14
2 Acido Acetilzaliciico 100mg. Comprimido BAS 143
3 Acido Tranexamico S0mgiml. Sclucao injetdvel. Ampola Sml 45
Acidos graxos ES-EE!‘-I:IHI-E of uso tapeco. Composicio: acido linoléico, acdo caprilicd acido
¢aprico, dcido launco, lecitina de soja, vilamina A, dleo de girassol Frasco
4 100ml 06
, Adenosina Img/ml. Solugao injetavel Ampola 2mil 11
fi Agua destilada 10m| estén] amp 2233
7 Agua destilada fr 100mi UPA 40
! Agua destilada fr 1000mi UPA 11
g9 Aminafilina 24mgim| Soluglo injetavel. Ampola 10ml 05
10 Amiodarona, Cloridrato de 50mg/mil inj. Ampola 3ml 28
11 Anlodipina Smg cpr, besilato 14
12 | Alenalal 25mg cpr 17
13 | Atracurio 10mg/ml amp 2.5ml besilato 01
14 | Atropina sulfato de 0,50mg/ml inj. (ampada & 1mil) 06
1% Azitromicina S00mg cpr A4
16 | Azitromicina 500mg. Po liofilzado Solugao njetivel. Frasco-ampola 20
Benzilpeniciing benzatina 1.200.000 UL Pd kofilizado para solugad inpelavel. Frasco-
7 | ampola &/ diluente 108
Banzilpeniciina benzatina 600.000 Ul P4 liofilizado para solugac injetavel
18 | Frasco-ampola ¢f diluente 25
Betamelasona, dipropionato Smgiml + batametasona fosfato 2mgiml Solucha
18 | injetavel. IM Ampaola 1ml 62
20 | Bicarbonalo de sddio B 4% (amp, &/10ml) 0
21 Bicarbonato de sodio 8,4% (frasco cf250mil) o
22 | Biperideno Smgimi amp, 1mil 02
23 | Bromoprida Smg/ml. Solugio inpetavel. Ampola 2mi Jah
24 | Bromoprida 4mgimil fr 20m 01
25 Captopnl 25mg. Compnmida 23F
26 Carvio ativada envelops 10 gramas 13
27 | Cefiriaxona sodica 1g EV inj. po 313
28 | Cetorolaco rometamaod 30mg/ Imi IMIY 044
Cetoprofens 100mg. Pd lioflizado para scluco injetavel ENDOVENGSO
29 | Frasco-ampoia BOS
30 | Cetoprofenc 50mg/ml Solugdo ingetavel intramuscular. Ampela 2mi 464
31 | Cinarizina Tsmg cpr 20
32 | Ciprofioxacing, clordrato de 200mg/100m inj. EV 09
33 | Clsatracurio 2mg Smi 03
24 Clanidina, ciur::l;atn 0.1 r-rg Comprimido 107
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35 | Clopdogrel 75mg. Comprimido 168
36 | Cloreto de patassio 19,1%. Solugdo injetavel Ampala 10mi 30
37 | Choreto de sodio 0.9% 1000ml sol injetavel 307
18 | Cloreto de sddio 0,9% 100mil sol injetavel 2163
39 | Cloreto de sédio 0,9% 250ml sol injetavel 2re
40 | Cloreto de sddio 0,9% 500ml 5ol injetavel 487
Clorato de sadio 0,9%. Solucho injetavel Frasco com aberfura bwist off
41 | Frasco-ampola 10mil G624
42 Cloreto de sodio 20%: 10ml sol injetavel 100
43 | Clorpromazina Smgimi. Solugao injetavel. Ampola Smi 05
44 | Deslanosideo 0,2mg/ml. Solugdo injetavel, Ampoda 2mil (5
45 | Dexamelasona 4mgml Solucdo injetavel Frasco-ampola 2 5mil 546
45 | Dhazepam Smg cps 165
47 Diazepam Smg/ml. Solucho injetavel. Ampola 2ml 148
48 | Diclofenaco sodico 25 mgt1 mL AMP 3 mL 31
43 | Difenidramina, clondrato 50mgiml AMP 1m 01
Dimenidrinato 50mg/mil + pindoxina, clondrato S50mgiml. Solucio injetave! IM
50 | Ampala imil 35
51 | Dipirona 500mg cpr 4
52 | Dipirona 500mg/ml gotas frasce 10mi 05
B3 Chpirana 5DﬂmE-Tnl Solucio injetavel. Ampola 2mil 1338
54 | Dabutamina, cloridrato 12, 5mg/ml. Solugaa injetavel Ampola 20ml 0B
55 | Dopamina 5mg/ml. Solugho injetavel Ampola 10m 03
56 | Enoxapanna sodica 40mgf0.40ml Soluglo inpetavel. Seringa pré-enchida 25
5T Epinefrina 1rn-E.'mI Solucdo injetaval. Ampola 1mil IEIdI'EI'IaﬁT“-EI:l B4
i Escopolamina, butilbrometo 20mgimi (Hioscina simples). Solugio injetavel. Ampolatmi =
Escopolamina, butibrometo 4mg + Dipirona sddica 500mg/ml. Solugao injetawve!
59 | (Hiogcina composta). Ampala Smi 326
GO Escopolamina 10mg, bromelo de N-butil 0%
&1 Ezmodol, clondrato ?l:lmg (sunstituto do metoprodol injetavel) 02
62 | Etdefrina, clondrato 10mg/ml. Solugdo injetavel Ampela 1mil 01
B3 | Etomidato 2mgiml. Solugao injetdvel Ampola 10ml (i
64 | Fenobarbital 100mg/ml amp 2mi 0z
65 | Fenotercd, bromidrato de Smalimi Ir 20mi UPA 02
5 Femnitoing sédica, S0mgiml Solugdo injetavel Ampala Hmi 4t
67 | Fentanila, citrate 0.05mgiml Solugdo inetavel Ampola 10mi 29
54 | Fentanila, citrato 50meg/ml. Solugio injetavel. Ampaola 2ml 170
59 | Fentaniia, citrato 50megiml. Solugao injetavel. Ampola Smi 15
70 | Filtomenadiona 10mg/ml, Solugdo injetavel Ampaila 1mi 0z
71 | Fluconazol 2magimi sol inj 100mi a2
T Flumazanil 0, 1mgiml. Soluclo injetavel Ampola 5m 02
73 | Fosfato de sodio {monobasico 160mgiml + associagdo enema) frasco 130ml 10
74 | Furosemida 10mgiml. Solugao injetavel Ampola 2ml 483

-

' S ontrate 054/2022 - piging 90



m FlUihpacAo

ey F§FfFFeFa

rA LB AL DB

SAUDE

75 | Gentamicina 20mgd 1ml i §
76 | Gliconato de calcio 10%. Solucdo injetavel. Ampota 10mi 04
77 | Glicose 5%. Sclucdo esténl injetavel Sistema fechado. Frasco ou botsa 100mi 157
78 | Glicose 5% Soluclo esténl injelavel, Sistema fechado. Frasco ou bolsa 250mi 53
70 | Ghcose 5%. Solucdo estéril injetavel. Sistema fechado. Frasco ou bolsa 500ml 24
B0 | Glicose 50%. Solucio njetavel. Ampola 10m| 150
B1 Glicose 5% + clorato sodio 0,8%: S00ml a1
g2 | Glicose 1000 mi - 5% solugao isotdnica 20
B3 | Glicose, solugio hipertdnica 25% FA 10ml fil: )
B4 Haloperidol Smaiml Solucio injetavel, Ampola 1mil A
85 | Heparina sodica 5.000 Ul Solucio injetavel subcutanea Ampolka 0,25mi 147
85 | Heparina sodica 5.000 Uliml. Injetavel Frasco Sml. EV 04
87 | Hidralazina 20 mg AMP 1 mL 01
88 | Hidrooorsona 1:|-|’_'| mg, succinato sedico inj 251
806 | Higrocorisona 500 sucoinata sodico Po koflizado. Solugao injelavel 168
80 | lbuprofeno 100mg/ml fr 20ml 03
31 | Insulina Humana Regular 100 U/ml. Fraseo 10mi 02
52 | Ipratropio 20 mog spray 0z
g3 Ipratrépio, brometo de 0,25 mg (inalagdo) o'20m 13
a4 | lzossorbida, Dinitrato de Smg cpr. Sublingual 11
g5 | Ldocaina 2%, clondrato de s/ waﬁu:rc:anﬁ-ll-ltur 20 ml inj 37
08 | Lidocaina 2%, cloridralo de s/ vasoconstritor Smi inj 54
97 | Lidocaina, clondrate 2% geléia (frc. of 30g) (Ortese) 20
88 | Magnésio, Sullato de 50%. Ampola com 10ml 03
a8 | Meropenem 1g pd para solmj 08
100 | Metilergometrina, maleato de {I_EEE,.'ma inj. (ampaola &/ imi} 01
701 | Metoclopramida, cloridrato de 10magi2mi in| 177
102 | Metoprolal 1 mgit mLAMP 5 mL MPP 05
103 | Metronidazol S00mg/100mL in| [
104 | Midazotam 1mgiml. Selugho mjetavel Ampola Smil 304
105 | Midazotam Smgiml Solucio injetavel. Ampaola 10mil 305
108 | Midazolam Smagiml. Solugio injetavel Ampola mi 125
107 | Moefina, Sulfailo de 10mg/ml (amp. ¢/ 1mL) N
108 | Morfina, Sulfato de 1mg/mi (amp. c2mL) a2
109 | Naloxona, clondrato de 0. 4mg/ml. Sclugdo injetavel. Ampola 1mi o1
110 | Neomicina, sulfato 5mgig + bacitracina 250 Ulig pomada 15 gramas 1]
111 | Mifedipina retard 20mg. Comprimido 06
112 | Mitroglicerina 50mg/10mi. Solugo inetavel Ampola 10mi 01
113 | Mitroglicerina Smg/mi amp Smi 01
114 | Ntroprussiato de sodio S0mg/2m| amp 02
115 | Norepinefrina, sal bitartarato 2 mg/ml. Solugao injetavel Frasco-ampola 160
118 | Omeprazol 40mg. Soluglo injetdvel. Frasco-ampola B4
117 | Ondansetrona 4mgi2mL ampola 2mL 188
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118 | Oxacilina sbdica 500mg inj. Frc.amp 08
119 | Paracetamol T50 mg CPR 21
120 | Parecetamol 200mg/migh Frc 15ml 11
Piperaciina assacada a tazobactam 4g + 500mg. Pd liofilizado. Solugao injetavel
121 | com diluente. Frasco-ampola 09
122 | Prednisona 20mg. Comprimido 10
123 | Prednisalona, fosfato sodico Imgiml fr 120ml 03
124 | Prometazina, clondrato Eﬁmg-'ml- Sclucdo injetdvel. Ampola 2ml 105
125 | Propofol 10mg amp 20mil 02
126 | Ranitdina, clondrato 25mg/mi Amp 2mil 80
Retinol acetato+ aminoacidos + metionina + cloranfenicol 10.000UI + 25mg + Smg +
127 | & mgig, bisnaga 3,59 4
-~ Ringer associado com lactate de sodio. Solugao esténl inetavel Bolsa cu frascos0Omi o
129 | Rocurtnio brometo 10mgiml. Soluglo injetdvel Ampola Smi 36
130 | Sais para reidratacio oral ENV 20gr 01
131 | Salbutamol 100 meg/dose aerossol oral. Frasco 200 doses 16
132 | Simeticona 75mg/mi (frasco ¢/10ml) 01
133 | Sorbite] + urisulfato de sodio 714mglg + 7,70 mg/g bisnaga 03
134 | Sulfadiazina de prata 1% Creme Elas:n;ga 30g 10
135 | Suxametinio, cloreto de 100 mg 28
136 | Sclucso glicofisiologica 50mg/iml + 8 mg'1 mi frc 250ml (i)
137 | Sclucio ghcaofisioldgica 50mg/iml + 8 ma-'_1 ml fre S00mi 07
138 | Terbutalina, sulfalo D.E.mg.';!u- Inpatavel -ﬁ:-;-mla 1mil 2B
139 | Tetracaina 1%, clondralo de + fenilefrina 0.1%. cloridrato de solu¢ao oft. (fr ¢/10mi) 01
140 | Tramadol 50mg'ml. Solucio injetavel Ampaola 2ml 556
141 | Vasopressina 2Ulim 01
142 | Vitaminas do complexo B. Soluco injetavel. Ampola 2ml 172

OBS.c O Consuma Médic Mensal fei feilo com a soma do consumo dos anos 2017, 2018, 2019.2020 8

2021

ANEXO VI - ROUPAS HOSPITALARES

Cuantidade minima dos itens bascos a serem adquindos; demais lens devem Ser adquiridos pela0S conforme

necessdade
ITEM MEDIA
SEMESTR

AL

avental cirungico 4

avental isolameanio 51

calca privativa P 140
cala privativo M 124
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calca privativo G 168
calca privativo GG 48
camisola adulta az7
campo fen 60«80 166
campo fen 120120 na
campo simpées 50x50 125
campo simplas B0xE0 196
campo simples 100100 rir
campo simplas 120x120 263
cobaror xadrez 745
jaleco privative P 167
jaleco privative M 216
jaleco privative G 167
jaleco privativo GG 157
lenool cama 1129
lenpol maca G4
ipaltha de banho 108
toalha de rosto 10
Fronha 05
Travessa i{ 35
SAco hamper 212
Pana de £hao 145

ANEXO VIl - INSUMOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

ARTIGOS E MATERIAIS DE COMBATE A INCENDIO, RESGATE, MONITORAMENTO,
SEGURANGCA E (EPIS), SINALIZAGAD DE TRANSITO

EPI 278 - MASCARA SEMI FACIAL. DESCARTAVEL, contra niscos biologicos
branco, lamanho unco

VA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho M (médio), confeccionada em
latex natural

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho G (grande), confeccicnada emiatex natural

LUVA DE LATEX COM FORRO - EP| 088, tamanho P (pequena), confeccionada em
latex natural

MATERIAIS DE GERACAD E DISTRIE. DE ENERGIA ELETRICA E
ILUMINACAD PUBLICA

=
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BATERIA, alcalina, 8y, acondscionada em ambatagam

PILHA. alcalima, g rande

FILHA, alcaling, média

PILHA aicaling, peguena a4, carlela com duas wnidades

PiLHA. akcalina, palito (aaa), cartela com duas unidades

MATERIAIS DE USO MEDICO, HOSPITALAR E PATOLOGIA CLINICA

AEBESORVENTE. SEM ABAS. higignico, famanho normal

ACIDO, PERACETICO + PEROXIDO DE HIDROGEMNIO, para limpeza, desinfeccao
de arfigos & suparficias

AGLULHA, para sutura, n"14, am aco nax

AGULHA, descaravel, 13 x 4.5, com dspositive dé seguranca

AGLLHA, descartavel, 25 » B, com deposiive de Seguranca

AGULHA, descartdvel, 30 x 0B, hipodérmica

AGLLHA, para pungado intra-dssea, adulto

AGLLHA, para pungao intra-ossea, pediaina

AGULHA, para aspiracdo, 1,20 x 25, estéri, descartavel

ALCOOL, anfisséptico, T0%, almotolia com 250mi, Slcool

ALCOOL, T0% (piv), 11, scondicionado em frasco

ALCOOL, gel antisséptico, com agao bactericida, ph neutre

ALGODAD, hidrofilo, 500g. nAo estérl, cor branca, purificado

ANESTESICO, sabor aromatizado

ANESTESICO, solugio injetdvel, com vaso consiritor. am tubates

ANESTESICO, solucao injetdvel, sem vasoconsintor, em tubetes

ANTEPARD, P/ NEBULIZACAQ_ tipo pino esférico, confeccionado em plastco

APARELHD, pf tncolomia

ATADURA, de crepe, 10cm (larg) x 1,80m {comp)

ATADURA, de crepe com 15cm (karg) x 1, 80m {comp)

AVENTAL CIRURGICO, para procedimento, ndo estéril

BENZIMNA, acondicionada em frasco com 1 000ml

BRACELETE de identficagdo indwidual para necnald

CACHIMBO, pf mascara de nebulizagao

CADARCO, hospitalar, n® 12 rolo com 50m, bipo fita

CANULS DE GUEDEL, n®* 0, descartavel, embalada indivicuaimenie

CANULA DE GUEDEL, n® 03, descartavel, embalada individualmeanta

CAMULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, M. 01, embalada individualmenie confaccionada em pvc
neutro

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL. N* 02, embalada individualmente
canfeccionada em pyc neuira

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL. N* 04 embalada individuaimente
confeccionada em pyve newtro

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL N* 2.5, sem balonele, em matesial
sikconizado, resisiente
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CANULA P/ ENTUBAGCAQ, ENDOTRAQUEAL, N° 3,0, s/ balonete, em maleralsihconzado
resistente

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N°® 3.5 s balonete, em material
sificonizada, resistents

CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRACUEAL, N® 40, com balonale. em maternal
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGAD, ENDOTRAQUEAL, N® 4.5, com balonele, em material
giliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGAD, ENDOTRAQUEAL, N* 5,0, com bakonete, em matenal
silicarzadn, resistenta
CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL. N°® 5.5 com balonete, em material
siboanizado, resistenie
CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N° 6,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente
CANULA P/ ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N® 8.5, com balonete. em matenal
ElllCl}I‘llz.ﬂd-:I resestants

CANULA P/ ENTUBAGCAD, ENDOTRAQUEAL, N° 7.0, com balonele, em material
siliconizado, resistente
CANULA P! ENTUBACAD, ENDOTRAQUEAL, N® 7.5, com balonete, em material
sibiconizado, resistents
CANULA P/ ENTUBACAQ, ENDOTRAQUEAL, N* B.5, com balonete, em material
siliconizado, resEtente

CANULA PARA ENTUBACAD, ENDOTRAQLEAL N° 2.0, embalado individualmente,
&m maienal silicontzado

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA N® 7.0, descartavel, uso adulto, em material
radictransparente

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 3, descartaval, uso infantil, em
matenal radisiransparante

CANULA PARA TRACQUEQSTOMIA, PEDIATRICA. N* 4. descartavel, uso infantil, em
materal raditransparents

CANULA PARA TRAQUEQSTOMIA, PEDIATRICA, N° 5, descartavel, uso infantil. em
material radigtransparente

CANULA, COM BALONETE, N° 08, para entubacdo endotraqueal, em matenal
silomzado

CAPA descartavel para sonda de temperatura

CATETER, ev, calibre 14g, com disposiivo dé segurangalprotecan
CATETER, ev, calibre 169, com dispositivo deé segurancalproteac
CATETER, ev, 18g. com disposilivo de sagurancalprolecac
CATETER., ev calibie 20g, com dispositivo de seguranca/prolecac
CATETER, ev, calibre 22g, com disposiwo de segufancalprotecan
CATETER. ev, calibre 24g, com dispositivo de se:guranr;a-‘protecau
CATETER, 16g. de acesso venoso central, apirogénica, asterl
CATET EREE- de ac@sso venoso central, anﬂgénuzn el
CATETER, 22g. de acesso venaso central, apirogénico, esteri
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CLAMP, umbilical, tamanho Gnica & a Bem de compnmenio
CLORIDRATO DE PRILOCAIMNA, 3 com felipressing, anestésico injefavel, conlendo
1.8mi

COLETOR PARA MATERIAL PERFURD CORTAMNTE. 20 a 25!, confeccionado a
base de papeléo de 1% quabdade

COLETOR, de unna sisterma abarto

COLETOR. externo para urina n® 3 - masculing

COLETOR, externo para urina n® 6 - masculing

COLETOR, de urina sistema fechado

COMPRESSA CIRURGICA. 25 X 23CM, em algodds, 13 fioslem2, contendo 4 quatrocamadas de
tetida

COMPRESSADE GAFE HIDROFILA, medinda: 7.5 x 7 5cm quanda fechada
COMPRESSA, estérd, de gaze hidrdfila, fechada a compressa

CONEXAD, com duas vias, para infusie parenteral

CONJUNTO PARA DRENAGEM TORACICA N 22

CONJUNTO, PARA DRENAGEM TORACICA N® 32

CURATIVO, cirGrgico, esténl, 10 x 15Ccm

DISPOSITIVO, calibre 21g, com dispositive de seguranca descartavel
DISPOSITIVO, cakbre 235_ com dispositive de seguranca descarawel
DISPOSITIVO, calibre 18q, com dispositivo de seguranga

DISFOSITIVO, calibre 25g. com dispositivo de seguranga descartavel
DISPOSITIVO, calibre 279, com disposiive de seguranga

DISPOSITIVO, 2 vias, tipo torneira

DRENO DE PENROSE, calibre 02, esiérnl, embalado ndmidualmente

DREND DE PENRDSE, calibra 01, esiénl, embalado individualmants
ELETRODO DESCARTAVEL P/ MONITORIZAGAD CARDIACA, para procedimentos de
curta ou bonga duragao, adulio

EQUIPD, para adminisiragdo de solugdes parenierais

EQUIPD, macrogotas com respero, fillro de particula @ inpatar

EQUIPO, microgotas com respiro, fillro de particulas @ inj&tor

EQUIPD, para alimentagan enleral

ESCOVA, descartavel pf unha, com pypi ou clorexiding

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, 10cm x 4.5m, isenlo de subsiancias e germes
patogénicos

ESPATULA, de madeira, abaixador de lingua, confeccionada @m pinho
ESPECULD. descartavel audithvo, didmetro de 2.5 mm

ESPECULD dezcartavel auditivo, didmetro de 4,0 mm

FILTROD, harreita, para bactérias/virus, hidrofdbico
FIO, para sutura, caigut, n® 3.0, simples

FIQ, para sutura. mononylon, n® 2,0, compamento de 4.cm

FiQ, para sutura, monronylon, n® 3.0, comprimenio de 45cm

Fi0, para sutura, moncnylon, n® 4.0, comprimento de 45¢m
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FIO, de sutura, mononylon, n® 5.0, comprimento de 450m

FIO, para sutura, de algodao & polster, n® 3-0, ndo agulhado
FID, para sutura, de seda 3-0, com agulha de 1,7cm

FID, para sutura, de 2eda, n® 4-0, agulhado, embalagem

FID, para sulura, calgut. n® 4-0. aguihado

FITA, adesiva, tipo mMiCropong
FITA, adesiva pl autoclave

FITA, reagente, para determinagéo da glicose sanguinea

FRALDA, genatrica m, descartavel

FRALDA, gendtrica g, descaravel

FRALDA, gerigtrica exira grande, descaravel

GARROTE EM TECIDO ELASTICO, TAMANHO ADULTO, o trava, 2 a 3 estagios deliberagao
do fluxo sanguineo

GEL. etetrocondutor (2cg)
GORRO DESCARTAVEL. modelo feminino, tipo touca

INDICADOR QUIMICO, integrador

INDICADOR QUIMICO, TESTE BOVWIE-DICK, para monitorar ¢ sistema de pré vacuoem
autoclaves

IONCOMERD, de vidro, cor a3, autopolimerizivel

ISMNOMERD, de vidro, para restauraco foto ativo, a3

LAMINA, p/f bisturi n. 11, descartavel

LAMINA, pf bisturi n. 15, descartavel

LAMINA, pJ tricotomia
LAMCETA, descartavel, para coleta capilar

LENCOL, dascartdvel, em rola, cor branca, compasic por celulose

LENGCOL, descartavel para maca, devera ser de polipropitend

LIDOCAIMNA, 2%, com vasoconstrtar eqin efrina

LUVA CIRURGICA ESTERIL, n® 7,5, 1* qualidade, confeccionada em latex natural
LUVA CIRURGICA ESTERIL. N®* 7.0. DE 1" QUALIDADE, confeccionada em [atex
natural espessura minima 0, 12mm

LUVA DE PROCEDIMENTO, G (105MM), ndo cirurgicas, confeccionadas em latex
natural

LUVA DE PROCEDIMENTO, P (20MM). ndo cinirgicas, confeccionadas em latexnatural

LUWVA DE PROCEDIMENTQ, PP, ndo cirirgicas. em latex natural
LUVA. cirdrgica. estérl, n® 6.5, de 1* guahdade

LUVA cirdrgica esterilizada, n® 8.0, de 1" qualdade
LUVA cirdrgica esterilizada, n® 8,5, da 1* qualidade

LUWVA, de procedimento, m (38mm), nao carurgicas

LU descartavel de ginecologea, em vinil, com 5 dedos
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MAMNTA, termica alumimzada, de 232 micra

MASCARA CIRURGICA. 3 CAMADAS FILTRANTES, cor branca, pacoles ou caixas
com 50 unidades (observar)

MASCARA, p/ inalacio adullo

MASCARA, p/ inalagio infantil

MASCARA, de oxighnio siliconada of reservatono adulto

MASCARA, de oxigénio siliconada o reservalidno infantil

PAPEL, milimetrado o/ eletrocardidgrafo

PAPEL, GRAU CIRURGICD, 75mm x 100m, embakagem tubular descartdvel
termosalavel

PAPEL, GRAL CIRURGICOD, 100mm x 100m, descartavel termosalavel

FAFPEL, GRAL CIRURGICO, 150mm x 100m, embalagem tubular

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 200mm x 100m, embalagem tubular, descartavel

FAPEL, GRAU CIRURGICO, 250mm x 100m, embalagem ubular descartawvel

POTE, p/ coleta de matenal p/ exame de fezes

PP, (polivinilpirralidona iodada), degermante, of 1000 ml

PVPI, (poliviniipirralidona iodada), topico, of 1000 mi

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, adullo

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu infantil

REVITALIZANTE PARAAUTCCLAVE, solugdo pronta para o uso

SERINGA DESCARTAVEL, 10 mi, eslerihzada, confeccionada em polipropilena

SERINGA DESCARTAVEL, 1mi para insulina, com dispositive e Seguranca eprolecao

SERINGA DESCARTAVEL, 3 ml. esterilizada, confeccionada em polipropilenc

SERINGA DESCARTAVEL, 5 ml. esterlizada, confeccionada em polipropilenc

SERINGA DESCARTAVEL, 20ml, esterilizada, confeccionada em polpropilenc

SONDA, folay, 2 vias, n® 20, am lakex

SONDA, de aspiracao n® 08 descardwel of valvula intermitente

SOMDA, de aspiracao n® 10 dascaravel o valvula intermitente

SONDA, de aspiraglo n® 12 descarigvel o valvula intermitanta

SONDA, nasagastrica lavine no 04 longa eslerilizada

SOMDA, nasogastnca levine no 06 longa astenhzada

S0ONDA, nasogasinca leving no 08 longa estenhzada

SOMDA, nasogasinica levine n® 10 longa estenhzada

SOMDA, nasogasinca leving ng 12 lenga esterhzada

SOMNDA. nasogasinca leving no 14 longa aslenbzada
SOMDA, nasogasirica leving no 16 longa estenkzada

SOMNDA, nasogasirica levine ro 18 longa aslenkzada

SONDA, uretral estenlizada, n® 08, descariave!

SOMDA. urefral, esienlizada, n® 10, descaridvel

SONDA, uretral estenlizada, n® 12, descartavel

SONDA, uretral, estenlizada, n® 14, descartavel

SONDA, de aspiracho, n® 0B, descartawel, com vaivuka intermitenie
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SOMDA, de aspiracho n® 18 descariavel o/ valvula intermilents
SOMNDA, foley duas was n" B

SONDA, foley duas vias n® 10

SONDA, foley, 2vias, n® 16, em fatex

SONDA. de aspiracho n® 14 descartavel of valvula infermitenta
SONDA, folay, 3 vias, n™ 16 am tex. balao J0cc

SONDA, foley, 3 vias, n® 18, em latex, baldo de 30cc

SONDA, folay. 3 vias, n® 20, am latex, baldo 30cc

SOMNDA, nascenteral, n™ 12, com guia

SONDA, foley. 2 vias, n® 12, em latex

TALA DE PAPELAD, PARA IMOBILIZACAD E RESGATE, confeccionada em papeldo da
boa qualidade (tipo polwonda)

TAMPA PARA SOMDA, de foley (adaptador/obturador de sonda)
TAMPA, para scalpe

TESTE, desafic, pronio, uso tnico, conlendo no minimo um indadar

TIRA, reativas para urinalise

TOUCA, plastica, com elashoo

TURBRD, de sikcone n® 204

TUBO, latex n* 202

VASELINA liquida

COLETA DE URINA, kit, en pobpropidenc, contendo fubo obmco ingquebrave!

COLETOR DE URIMA. infantil unissex, esiérnl. em Embalagern indrvedual & lacrada
ARTIGOS, UTENSILIOS E UTILIDADES DOMESTICAS E DE DECORAGAD

COADDR para calé

COPO. descartavel, 150ml, em polipropilena, aldaco

COPOD, descartavel, 50 mi, ern polipropdenc, branco

FOSFORO, em madeira, pacote com 10 caixas, com aprodmadamente

GUARDANAPD, de papel, pacote com 50 umdades, branco, folhas duplas

PAMO, para louca, 100% algodao

PINCA, plastica, tipo pegador de macamao

SUPORTE. de plastico, compativel com rolos de papel higiénico 30m

ARTIGOS, IMPRESSOS E UTENSILIDS DE ESCRITORIO
ALFIMETE, para mapa, caixa com S0 umidades
ALMOFADA, para carimbo, tinta azul, n® 2
APAGADOR, para quadro branco, feliro 100%: 13, formato ergonémico
APONTADOR, matalico, 01 furg
BORRACHA branca, atoxica, medinde ne minimo; 30 x 20 x Smm, macia
CADERMO, de inguagem, espiral, B5 folhas
CAIXA para arguivg, em papalao tnples

CAMNETA, esferografica, escrta grossa, azul, corpo transparente

CAMNETA, esferografica. escrita grossa, vermelha, corpo transparante
CAMETA, para retropnojetor, cor azul

&
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CAMETA marca texla, amarnela, tinla luminescents

CAMETA, para retroprojalor, cor vermelna

CAMETA, marca taxlta, varge, tinla imingscente

CAMETA, para quadro branco, azul, com ponia macia

CAMETA, para quadro branco, vermeia, com ponta macia

CARTOLINA, medinda no minimo 50 x 56 cm, gramatura minima de 180 grim2
CLIPS, n® 2, galvanizado ou cromado, caixa |:|::-m 100 unidades

COLA_ branca, atéxica, lavavel 90gr, em plastico flexivel

COLA, em bastao, aldxica, com fundo rosqueado sob pressao
ENVELOPE, grande, logomarca da pme, medindo: 26 ¥ 36 cm (fechado)
ENVELOPE, oficio n'!EEII‘Id-n 0.8 x 23 om, Com DgoOmanca Jda p.m.c
EXTRATOR, de grampo, &m ago inox, tipo espatula

FITA, adesiva If-:r-E‘pE] gomada, com dorso de papel medmda

FITA, adesiva, 12mm = 30m (pegquena), iransparanta

GRAMPEADOR, 26/6, de mesa, lamanho 12 x 3,5cm

GRAMPO, 26/6, galvanizado, para gfampeador, Cama com 000 uniades
LAPIS, n® 2 preto, apontado, I.,'.DI'I'I_I'T'IETI:E e caracteristicas

LIWVRO ATA {100 FOLHAS IMPRESSAS FRENTE E VERSQ), capa dura, revestida na corpreta, miolo
am papel sulfite

LIVRO PONTO, capa dura, com 100 folhas, com enfrada e saida

LIVRO PROTOCOLO, vertical, revestda em capa gura, na cor prata
PAPEL, aulo adesiva, fransparente, 25m

PAPEL, tigre, em papel kraft verde, gramatura B0g/im2

PAPEL, memorando, com logomarca da p.m.c.. bloco 100 % 1 via

PAPEL, para fax, medindo 21Bmmx0m {bobina)

PAPEL, jornal, medindo 15 x 21cm, gramatura 50g/m2, bloco 100 x 1
PASTA, suspensa, em papel cartdo marmonzado F:-Iavsuﬂ-:au:l-:n

PASTA, em cartolina plastificada. com grampas

PASTA, em caroling plastificada, com abas e elastico

PASTA. az oficio, lombo largo, com prendedores rasistenbas
PERFURADOR, de papel, tamanho pequena, alavanca e estruiura em metal
PINCEL. marcador, azul, tipo atdmico, panta de feltro

PIMCEL, atdmico (marcadar), vermeino, ponia de feltro

FULSEIRA PARA IDENTIFICACAD CINZA, acompanhantes

PULSEIRA PARA IDEMTIFICACAD LILAS, risco de alergia

PULSEIRA PARA IDENTIFICACAD, BRANCA, paciente

RECEITUARIO MEDICO, mpressao: frente. na cor prela
REGISTRO, alendimento da unidade de suporte Dasico

REGISTRO, entrega de perlencesirecusa de atendimenio

REGUA, piastica, fransparente, com 30 cm

SACO, plastico transparente, 4 furcs
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MATERIAIS PARA CONSERVACAD, LIMPEZA E DESINFECCAD E ARTIGOS
PESS0AIS

AGUA SANITARIA, 1000ML, fungdo alvejanie & desinfetante, para limpeza geral
CAPACHO, de sisal liso, 40cmxBOcm, com bom acabamento

CERA, liguida, incolor, frasco de T50ml a 1000ml

DESINFETANTE, am padra, para vaso sanitarnio

DESINFETANTE, lguide, 500ml, para uso geral. com aglo germicida
DETERGENTE, liquido, S00ml, para higeenizacao de Iougas

ESCOVA PARA HIGIENIZACAD DE MAOS E UNHAS, em plastico resistente, comeerdas de nylon

ESPOMJA, 18 de aco, pesando enire 48 e 60g (cada), embalada em
ESPOMJA, dupla face, para limpeza, medindo 110 x 75 x 20mm
FLAMELA, 100% algodfo, medindo 25 x 40cm, com ipleréncia nas
FRALDA, infantd, lEl-I'I‘IF!r'IF'I:I g, gescartave|

FRALDA, infantd, lamanho medio, descanaved

FRALDA, infantil, tamanho pequens, descariavel

GRAMPO, de plastico para roupa, {prendeder), tamanho medio

HASTE (COTONETE), flexivel @ inquebravel, com ponta de algodac

PA._ de lixo, em folha zincada, medinde 19 x 19 cm

PALHA de aco nr. 2, com peso liguido de 25 a 30 gramas

PANQ, para limpeza de chao, medindo 45 x 75 cm € peso de 110g
PAPEL HIGIENICOD, gofrado. folha simples, extra branco, macio

PAPEL HIGIENICO, branco alvejado, roko com no minimo 10em x 30m, gofrado
PAPEL TOALHA, 3 dobras, medindo, 22.5 ¥ 21cm, caixa com 2400 folhas
BREMONVEDOR, para uso em Eeral 500 ml, embalagem metalica

RODO, com borracha dupla. medindo de 35 a 40cm

SABAD, em pd, perfumado & com amaciante, no minimao $00g

SABAD, glicerinade, am barra. 2009, embalado individualmente
SABOMETE, cremoso, perolado, aroma de erva doce, ph neulro

SACOD, para cobata de lixo domiciliar, S0L, preto

SACO, para colata de txo domiciliar, 1000, cor preta

SACO, para coleta de lixo reciclavel, S0L, na cor azul

SACO para coleta de lixo hospitaiar, 500 na cor branca ledosa

SACO, para cola de lixe quimico. 501 na cor laranja

SACO para coleta de lixg reciclawel, 1001, na cor azul
SAPONACED, em po, 200g, biodegradavel, notificado na ANVISA
VASSOURA, de nylon, com pontas plumadas (desfiadas)

VASSOURA, higidnica, para kmpeza de vaso sanitario
RECIPIENTES PARA ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS E RESIDUOS
BOBINA, plastica, picotada, transparente, medindo 25cm x 2hcm
BOBIMA, plastica, picotada, transparente, medindo 30cm x 40cm
BOBIMA, plastica, picolada, lransparenle

.
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SACO. plastico, Vem ¥ 2dcm, fransparenie, acondicionads em ralo
SAC0, para coleta de lixo hospitalar, 30 kros

SACO. para coleta de oo reciclavel, 30 litros
SACO, para coleta de lixo domiciliar, 30 liras
GENERQS ALIMENTICIOS E BEBIDAS
ACUCAR, refinado, 5 kg, em embalagem plastca
CHA MATE, para :nh.sa-u jastads. 2505, sabor natural

Obs.: Outras produlcs esSanciais Recessanos deverdd sar molufdas nd manual de comprascam 3

devida jusiificativa
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AMEXO VIli - IMUNOBIOLOGICOS A SEREM FORNECIDOS PELA FMS

IMUNOGLOBULINAS

SOROS

Bnbirranica

Antitatanico

antitatanica

Antirrabico

Anti-nepalite B

AntFaracnidea

HANTE0X0soakon

Antiofidico
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