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limo. Sr. Tabelido de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Pedro Leopoldo.

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH,
localizado na Rua Cristiano Ottoni, n? 233 - Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000,

representado por seu Vice-Presidente abaixo identificado, requer o registro e

arquivamento da inclusa ata.

Sao Paulo, 2 de dezembro de 2022.

José Accacio Floréncio Ribeiro
Vice-Presidente

SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Marqués de Saa Vicente, 576
Cj. 1901 - Barra Funda

Sdo Paulo SP Brasil 01139-000
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RESPEITO A VIDA

Assembleia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagao

Convocamos os associados do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano -
INDSH para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara no dia 2 de
dezembro de 2022, observando-se as seguintes orientagbes: as 14h30 em primeira
convocagao com a presenga de 2/3 dos associados, ou as 15h00 com a presenga de qualquer
numero. Local: av. Marqués de Sao Vicente, 576, c¢j. 1901, Barra Funda, Sao Paulo/SP.

Pauta:
1. Inclusdo de associados;

2. Outros Assuntos de Interesse.

.

Contamos com a habitual e indispensavel presenga de V.Sas.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2022.

Atenciosamente,
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Cotagao: Emol.: R$ 182,26 - TFJ: R$ 64,55 - Recompe: R$ 10,94 - Desp.: R$ 0,00 - 1SS: R$ 0,00
Valor Final: R$ 257,75 - Cadigos 6101-0(1), 6201-8(1), 6601-9(1), 8101-8(1)
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVlMENT(S SocIAL E HumMANO — INDSH
CNPJ 23.453.830/0001-70

Data, hora e local: 02.12.2022, as 15h00, em segunda convocagéo, na av. Marqués de S&o Vicente,
576, ¢j. 1901, Sao Paulo/SP.

Edital de Convocacgao: encaminhado aos membros, assim redigido: “Convocamos os associados do
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizara no dia 2 de dezembro de 2022, observando-se as seguintes orientagbes:
as 14h30 em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 dos associados, ou as 15h00 com a presenga
de qualquer numero. Local: av. Marqués de Sao Vicente, 576, cj. 1901, Barra Funda, S&o Paulo/SP.
Pauta: 1. Inclusdo de associados. 2.0utros Assuntos de Interesse. Sdo Paulo, 25 de novembro de 2022.
José Carlos Rizoli — Presidente”.

Presencas: conforme lista de presenga em anexo/abaixo.
Acontecimentos e deliberacoes:

1. O Presidente do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH, José Carlos Rizol,
informou e apresentou a manifestagdo de vontade de incluséo no quadro de associados dos senhores:

> Sérgio Henrique de Lima Campos, brasileiro, médico, RG 23.169.069-1 SSP-SP e CPF
262.138.578-85.

> Felipe Eduardo de Moraes Gomes, brasileiro, enfermeiro, RG 43.579.952-6 SSP-SP e CPF
354.720.468-23.

2. Colocado o assunto em votagéo ndo houve oposigdo e aprovaram a inclusdo dos novos associados.

Encerramento

Ninguém desejou fazer uso da palavra. Encerrou-se a reunido, da qual foi Iavrada esta ata, redigida pelo
Vice-Presidente José Accéacio Floréncio Ribeiro, que vai assinada por quem de direito (art. 23, Il, do
Estatuto Social).

JOsé izoli

;___.204, i Presidente do INDSH Q’Omé
Sérgio Henrique de Lima Campos Felipe Eduardo de Moraes Gomes
Associado Associado
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12,06 16:3509-0300"
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Erika Alves Batistella - OAB/SP n? 324.724
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Lista de presenga na Assembleia Geral Extraordindria do INSTITUTO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH realizada em 02.12.2022, as 15h00, em segunda
convocacao, na Av. Marqués de S&o Vicente, 576, cj. 1901, Sao Paulo/SP.

Associados

1. José Carlos Rizoli

2. José Accécio Floréncio Ribeiro

3. Carlos Eduardo Patrick <
4. Sidney dos Santos da Silva
5. Terezinha Cristina da Silva
6. Manoel Tavares Pinto Filho
7. Marinete Nicolau dos Santos —
8. Fabio Kenki Hassui . .\ T \z\m\%& X QN\M/
9. Rogeério Karagulian m
10. Sueli Silvério de Medeiros 5 il shvis A /W@uw
11. Sérgio Henrique de Lima Campos \§”"'S<‘ﬂ) %é@ A
12. Felipe Eduardo de Moraes Gomes Fb‘\h'\k Lo\
2

SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Marqués de Sao Vicente, 576

c¢j. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000
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Ata de Assembleia Geral Extraordinéria do
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH
CNPJ 23.453.830/0001-70

Data, hora e local: 05.12.2022, as 15h00, em segunda convocagao, na av. Marqués de S&o Vicente,
576, cj. 1901, Sao Paulo/SP.

Edital de Convocacao: encaminhado aos membros, assim redigido: “Convocamos os associados do
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizara no dia 05 de dezembro de 2022, observando-se as seguintes orientagdes:
horarios: 14h30 em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 dos associados, ou as 15h00, com a
presencga de qualquer numero. Local: av. Marqués de Sdo Vicente, 576, ¢j. 1901, Sdo Paulo/SP. Pauta:
1. Inclusdo de novos Diretores. 2. Alteragdo do Estatuto Social. 3. Outros assuntos de interesse. Sdo
Paulo, 28 de novembro de 2022. José Carlos Rizoli — Presidente”.

Presencas: conforme lista de presenga em anexo/abaixo.
Acontecimentos e deliberacoes:

1. O Presidente José Carlos Rizoliinforma que considerando a necessidade de melhor redistribui¢gdo das
responsabilidades do corpo diretivo do Instituto, serdo incluidos dois novos cargos no artigo 18 do
Estatuto Social da entidade, sendo de 12 Secretario e 2° Secretario. Colocado em votagdo, os
presentes, a unanimidade, aprovaram as inclusdes do artigo 18, cuja redagéo passa a ser:

Art. 18. A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:

I- Presidente

II - Vice-Presidente
III — 1° Secretario
IV — 2° Secretario

V - Tesoureiro

2. Competem aos Secretérios: - Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria; - Manter e ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

3. O Presidente José Carlos Rizoliinformou que as atribuigdes do cargo de Secretario que estava extinto,
eram assumidas pelo Vice-Presidente. Porém, a partir da inclusdo nesta Assembleia as atribuigdes
serdo remanejadas. Colocado em votagdo, os presentes, a unanimidade, aprovaram a alteragéo do
artigo “Compete ao Vice-Presidente” e incluséo do artigo “Compete ao 12 e 2° Secretérios” do mesmo
Estatuto, cuja redagao passa a ser:

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo end suas tarefas.

| K-
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Art. 25. Compete ao 1° e 2° Secretdrios:

II - Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria.
IIT - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

INDSE o

a B N

i
'

Instituto Nacional =~
de Desenvolvimento é/

Social e Humano

RESPEITO A VIDA

4. Passando para a votagdo e nomeagdo dos novos cargos a diretoria, desde ja, visando evitar solugéo
de continuidade na condugdo administrativa da entidade. Colocado o assunto em votagdo, 0s
presentes elegeram, a unanimidade, as seguintes pessoas para comporem a nova diretoria, que
aceitaram a incumbéncia e seus cargos e tomardo posse eletiva de suas fungdes as 00h00 do dia
06.12.2022 sem a necessidade de nenhuma formalidade nem documento especifico, diante da
inexigéncia estatutaria neste sentido, o que também foi- aprovado a unanimidade, e exercerao o
mandato até 05.12.2026.

Diretoria Estatutaria

Cargo Nome Profissao RG CPF/MF
19 Secretario Sérgio Henrique | Médico 23.169.069-1 262.138.578-85
de Lima Campos
2° Secretério Felipe  Eduardo | Enfermeiro 43.579.952-6 354.720.468-23
de Moraes
Gomes

5. Assim, a composigéo da Diretoria Estatutaria do INDSH passaréa a ser da seguinte forma:

Diretoria Estatutaria
Cargo Nome Profissao RG CPF/MF Encerramento
Mandato
Presidente José Carlos Aposentado 3.148.647-2 171.893.228- 27/02/2024
Rizoli 68
Vice- José Accacio Advogado 4.357.674-6 189.687.248- 27/02/2024
Presidente Floréncio 49
Ribeiro
Tesoureiro Sidney dos Técnico 24.170.092-0 183.499.428- 27/02/2024
Santos da Contabil 43
Silva ,
12 Secretario Sérgio Médico 23.169.069-1 262.138.578- 05/12/2026
Henrique de 85
Lima
Campos
2° Secretario Felipe Enfermeiro 43.579.952-6 354.720.468- 05/12/2026
Eduardo de : 23
Moraes
Gomes

SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Marqués de Sao Vicente,

cj. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000
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6. O Presidente aproveitou essa Assembleia e expds a necessidade de inclusdo de mais uma finalidade
no estatuto visando ampliar o seu enfoque. Apds debates, aprovou-se, por unanimidade, a inclusgo do
abaixo retratado, que passa a fazer parte integrante do estatuto:

Art. 3°. A entidade tem as seguintes finalidades:

(.)

VI - prestar o exercicio da medicina com a transmissao segura de contetido audiovisual e de dados por tecnologias
digitais seguras, para fins de assisténcia (acompanhamento, diagnéstico e tratamento) prevencdo a doengas e
lesdes, promocao de satude, educag@o e pesquisa em satide.

7. O Presidente da entidade sugeriu a consolidacdo do Estatuto Social, diante das alteragbes acima. O
assunto foi colocado em votagéo e os associados, por unanimidade, aprovaram a consolidagao do
Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Estatuto Social

CAPITULO I

Denominacao, Sede, Foro Juridico, Duracao e Finalidades

Art. 1°. O INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH, atual
denominacdo social do Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gomes de Carvalho, identificada de entidade daqui por
diante, CNPJ 23.453.830/0001-70, é associag@o civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente, filantrépica,
com sede social em Pedro Leopoldo/MG na Rua Cristiano Otoni, 233, CEP 33600-000, onde mantém seu foro
juridico.

Pardgrafo tnico: a entidade possui as seguintes filiais:

Araucaria/PR, 83708-000.

N° Nome da filial e endereco Cidade CNPJ

| Hospital Regional do Marajé — Av. Rio Branco, 1266, Breves/PA, Breves/PA | 23.453.830/0004-12
68800-000.
Sede Administrativa - Av. Marqués de Sao Vicente, 576, c¢j. 1901, -

2 Siio Paulo/SP, 01139-000. Sdo Paulo/SP | 23.453.830/0005-01
Hospital Regional de Sorriso — Av. Porto Alegre, 3125, L . i

3 Sorriso/MT., 78890-000, Sorriso/MT 24.453.830/0006-84
Hospital Regional de Tailandia - Av. Floriandpolis, s/n° cin o :

4 Tailandia/PA, 68695-000. Tailandia/PA | 23.453.830/0007-65
Hospital Regional Publico de Integracao do Leste do Pard — Rua . }

> | Adelaide Bernardes, s/n, Paragominas/PA, 68327-452. Paragominas/PA. | 23.453.830/0009-27

6 Hospital Municipal Araucdria — Rua Rozdlia Wzorek, 77, Araucdria/PR 23.453.830/0011-41

SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Marqués de Sao Vicente, 576

cj. 1901, Barra Funda, CEP 01139-
Sé&o Paulo SP, (11) 3672-5136
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Ipixuna do Pard/PA, 68637-000.

Séo Pedro da
7 s/n, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 28940-000. Aldeia/R] i R
Hospital Jean Bitar - Rua Coénego Jer6nimo Pimentel, 543, ; :
8 Umarizal, Belém/PA, 66055-000. Belém/PA 23.453.830/0015-75
Centro Integrado de Inclusdo e Reabilitacdo - Rodovia Arthur . ;
? | Bernades, 1000, Barreiro, Belém/ PA, 66117-005. Belem/PA. - | 33453.830/0017 37
10 Hospital Geral de Ipixuna do Pard - Rua Principal, s/n°, Centro, Ipixuna/PA 23.453.830/0018-18

11

Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora da Graga - Rua
Manoel Antonio Bueno, s/n, Rocio Grande, Sio Francisco do
Sul/SC, 89240-000.

Séao Francisco do
Sul/SC

23.453.830/0019-07

UPA 24H - Unidade de Pronto Atendimento - Est. do Forte, s/n,

Séao Francisco do

Centro, Ponta Grossa/PR, 84010-270.

Ponta Grossa/PR

12| Ubatuba, Sdo Francisco do Sul/SC, 89240-000. Gz == || <10 CaRDORIEES
13 ﬁiﬁaﬁfM—, 633‘;{’_%%;”“ - &y Dona Qubia, 549, Tarumd,| | g0 ooy {93,458 830/0051-13
B T i Il s
T e e i o & | ot | 45
16 Sg:ggiz 3?38\;1705-1380(.16 Paulo - Av. Um, 544, Centro, Campina VC;E;%%} 23.453 830/0024-66
17 g:)ﬁﬂg;ﬁg%‘gg s 27 de Dezembro. s VI AngpolisiGo | 23.453.83010025-47
A e B
St T S KT o | e
20 UPA Santana (UPA Porte II) — Rua Doutor Paula Xavier, 750, 73.453 830/0028-90

Art.

Art.

2°. A entidade tem durag@o por tempo indeterminado.

3°. A entidade tem as seguintes finalidades:

[ - levar a efeito atividades de saide comunitdria, com vistas a prevencdo da doenca, orientacdo sanitdria
imunizagao.
II - desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos, para favorecer o
aperfeicoamento das atividades da sadde.
III - prestar assisténcia social por meio de asilos, creches e outras atividades que ajudem a comunidade a se realizar.
IV - prestar assisténcia a sadde e servigos médico-hospitalares a quantos procurarem seus servicos, sem distin¢do de
nacionalidade, raga, credo religioso, opinido politica ou qualquer outra condi¢do, tanto em regime de internagdo
quanto ambulatorial.
V — promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua integragdo social, promovendo a cultura,
defesa e conservacio do patrimonio histérico e artistico.

\W 7
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VI - prestar o exercicio da medicina com a transmissdo segura de contetido audiovisual e de dados por tecnologias
digitais seguras, para fins de assisténcia (acompanhamento, diagndstico e tratamento) prevengdo a doengas e lesdes,
promogao de saude, educacdo e pesquisa em saude.

Art. 4°. Para atingir suas finalidades a entidade desenvolvera as seguintes atividades:

[ - promover, coordenar e organizar congressos, simpésios e jornadas especificas na drea da saude.

IT - desenvolver atividades educacionais na satde, podendo fundar e manter escolas, faculdades e cursos em geral e
franqued-los a quem de direito os procurar, podendo inclusive conceder bolsas de estudo.

III - prestar servicos médico-hospitalares e de assisténcia a saide e, também, em administragdo hospitalar, na
modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagndstico ou a administracdo propriamente dita, a entidades
congéneres ou ndo e também a estabelecimentos préprios ou de terceiros, ptblicos ou privados.

IV — desenvolver atividades culturais, de defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, através da
realizacdo de atividades museoldgicas propriamente ditas ou por meio de contratos, convénios, parcerias, termos

ou acordos que contribuam para a preservagdo e divulgagdo da colecdo, dos museus e dos acervos das entidades
congéneres ou ndo e também a estabelecimentos proprios ou de terceiros, ptblicos ou privados.

V - celebrar convénios, contrato de gestdo, contratos administrativos, termos de cooperacdo técnica ou termos de
parceria com entes/institui¢des publicas ou privadas em territério nacional, visando a prevengdo, promogdo e
assisténcia a satde;

VI -participar do Sistema Unico de Satide (SUS) mediange instrumento juridico especifico com as esferas municipais,
estaduais e federais;

VII — as atividades serdo exercidas em qualquer parte do territério nacional, podendo abrir filiais.

VIII - No desenvolvimento das suas atividades a entidade observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em consondncia com o seu lema: Respeito a Vida.

Paragrafo primeiro. O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser, obrigatoriamente, aplicado no
desenvolvimento de suas finalidades. '

Pardgrafo segundo. A entidade prestard servigos médico-hospitalares e de assisténcia a satide aos que ndo tiverem
recursos, de acordo com o previsto na legislagdo.

CAPITULO II
Associados

Art. 5°. O quadro de associados serd formado por nimero ilimitado de pessoas e composto dos que o solicitarem e
forem aceitos pela Diretoria.

Art. 6°. Para ser admitido como associado a pessoa devera preencher os seguintes requisitos:

[ — ser apresentada por escrito por outro associado e justificar o motivo do pedido.
IT — apresentar curriculo, de preferéncia na Plataforma Lattes.
III - requerer sua admissdo a Diretoria e ser por ela aprovada.
IV - ndo estar negativado em nenhum 6rgdo de restri¢do ao crédito.
V - ndo estar condenado em nenhum processo criminal, com trapsito em julgado. u -
|
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Art. 7°. Sao direitos dos associados:

I - participar e votar nas Assembleias Gerais.

IT - votar e ser votado para cargos estatutdrios.

III - frequentar a sede da entidade e participar de suas atividades.

IV - receber as publicagdes que a entidade fizer.

V - solicitar a convocagio de Assembleias Gerais, desde que representem um quinto da totalidade dos associados.

VI - solicitar exclusdo do quadro social, mediante comunicagdo a Diretoria com antecedéncia de 5 (cinco) dias, nédo
cabendo neste caso ou outra hipétese de desligamento qualquer pagamento ou reparagao.

VII - recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir este estatuto.
IT - colaborar no aperfeigoamento e expansao das atividades da Entidade.
III - zelar pelo patrimdnio da Entidade.

Art. 9°. Os associados nio respondem, nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da
entidade.

Adverténcia e exclusio dos associados
Art. 10. Deixardo de ser associados os que o solicitarem ou forem excluidos pela Diretoria, confirmado pela
Assembleia Geral.

Art. 11. O associado serd julgado e eventualmente punido pela Diretoria quando:

I - agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outro associado, empregado ou prestador de servigo da entidade,
a critério da Diretoria.

11 - desrespeitar valores morais, éticos e sociais cuja observagdo ¢ exigida de forma geral pela sociedade, a critério
da Diretoria.

111 - tiver sobre si condenagio transitada em julgado de ilicito penal, civil ou administrativo, podendo a punigao ser

solicitada por outro associado ou de oficio pela Diretoria.

IV - praticar atos que possam vir a prejudicar a entidade de alguma forma, direta ou indireta, a critério da Diretoria,
que analisard caso a caso.

V — o associado que ndo comparecer a 3 (trés) assembleias gerais seguidas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa
ou outorga de procuragdo a outro associado, podera ser excluido pela Diretoria.

Pardgrafo primeiro. O associado poderd se defender em relagdo as acusagdes que Ihe forem feitas no prazo de 15
(quinze) dias a contar de sua intimagdo para fazé-lo, em peticdo dirigida a Diretoria.

Paragrafo segundo. Ndo sendo possivel localizar o associado no enderego constante nos registros da Entidade ele
seré intimado por edital a ser publicado resumidamente em qualquer jornal circulante na sua sede social.
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Pardgrafo terceiro. A Diretoria poderd, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos associados, dependendo da gravidade do ato, ndo
ficando, porém, adstrito a gradacao:

a) adverténcia escrita

b) suspensdo por 30 (trinta) dias
¢) suspensdo por 12 (doze) meses
d) exclusido

Paragrafo quarto. Da decisao da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral Extraordindria no prazo preclusivo de
15 (quinze) dias a contar da data de afixac@o da punicédo na sede social da entidade ou da intimag@o do associado por
Aviso de Recebimento dos correios.

Pardgrafo quinto. A decisdo de aplicacdo de qualquer penalidade ao associado serd tomada pela maioria dos
associados presentes a assembleia convocada especialmente para esse fim.

Pardgrafo sexto. O associado excluido ndo mais podera pleitear tal condi¢do junto a entidade.

CAPITULO III
Administracao

Art. 12. A entidade serd administrada pelos seguintes 6rgaos:

- Assembleia Geral

II - Diretoria

IIT - Conselho Fiscal

IV - Conselho de Administragdo

Pardgrafo primeiro. Os membros dos 6rgdos administrativos exercerdo seus mandatos até a posse de novos eleitos
ou reconduc¢ao deles, mesmo que vencido o periodo inicial.

Pardgrafo segundo. A posse das pessoas eleitas para os 6rgdos administrativos se dard no mesmo momento da eleicao,
sem nenhuma formalidade especial nem especifica.

Art. 13. A Assembleia Geral se realizard ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro quadrimestre para aprovagao
do balango e extraordinariamente sempre que a Diretoria ou um quinto dos associados a julgar necessdria.

Art. 14. A convocagio para as Assembleias Gerais serd feita por edital exposto na sua sede ou por correspondéncia
enviada a cada associado, podendo ser feito por meio de fax ou e-mail, inclusive, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente ou, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente e
terd validade com a presenca de dois ter¢os dos associados em primeira convocag@o ou, em segunda convocagao,
meia hora apds, com qualquer nimero. i
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Art. 16. A Assembleia Geral deliberard com a maioria simples de votos, exceto quando este estatuto ndo permitir.

Pardgrafo dnico. E permitido o voto por procuragio, podendo cada pessoa representar, no maximo, 7 (sete)
associados.
Competéncias

Art. 17. Compete a Assembleia Geral, privativamente:

- Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo e seus administradores.

II - Dispensar os membros da Diretoria Estatutdria, do Conselho Fiscal e seus administradores.

II- Autorizar a aquisi¢do, alienagio, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens i imoveis.

IV - Reformar este estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim e a proposta obtenha concordancia de
metade mais uma das pessoas presentes.

V- Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusdo tiver sido decidida pela Diretoria.

Pardgrafo tnico. A assembleia geral indicard os membros para compor o Conselho de Administrag@o levando em
consideracdo critérios internos e as legislacdes especificas, podendo as pessoas indicadas compor ou ndo o quadro
associativo da entidade.

Art. 18. A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:

I1- Presidente s
II - Vice-Presidente

III — 1° Secretario

IV — 2° Secretario

V - Tesoureiro

Art. 19. O mandato da Diretoria terd durag¢io de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou 3 (trés) dos membros a julgar necessdria.

Art. 21. A Diretoria agird validamente com a presenga de metade mais um dos seus membros e deliberara por maioria
simples de votos.

Art. 22. Compete a Diretoria:

I- Administrar a entidade.

II- Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

III- Propor a Assembleia Geral a reforma deste estatuto.

IV- Elaborar o orcamento-programa de cada exercicio e apresentd-lo ao Conselho de Administrag¢@o para aprovagao.

V - Preparar a prestagio de contas e apresentd-la ao Conselho de Administragdo para aprovacao.

VI- Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de dnus de qualquer forma os bens imdveis, mediante prévia aprovacao
da Assembleia Geral.

VII- Julgar, em primeira instancia, a exclusdo de assomados /

VIII- Criar dependéncias (filiais), por meio de ata de reunido da prépria diretoria. U/,\ .

IX - Admitir e excluir associados. . \ ‘
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Art. 23. Compete ao Presidente:

I-  Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria.

II - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade em suas relacGes com terceiros.
IIT - Constituir procuradores, mandatarios e advogados.

IV - Exercer o voto de qualidade.

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados que o infringirem.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:
I -Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo em suas tarefas.
Art. 25. Compete ao 1° e 2° Secretdrios:

IT - Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria.
II - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

I- Manter atualizada e em ordem a contabilidade e o livro caixa.

II - Relatar a Assembleia Geral e a Diretoria, a situagfo patrimonial e sua transformagcao.
IIT - Elaborar os balancetes, balangos e previsdo orcamentdria de cada exercicio.

IV - Zelar pela manutencéo, destinac@o e transformacdo do patrimonio.

V- Substituir o Secretdrio em seus impedimentos.

Composicao
Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma
tinica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes, possuindo as seguintes atribui¢des:

I - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas.

IT - Providenciar para que, mensalmente, seja fechado um balancete e, anualmente, um balanco geral e exigir que
todas as contas sejam conciliadas.

III - Examinar e emitir parecer sobre a exatidao do balango geral.

IV - Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas, as escrituras de todos os imdveis.

V- Fiscalizar a manutengdo da correta escrituracdo das receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao.

J
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Conselho de Administracao da Entidade
Art. 28. O Conselho de Administracdo da entidade, 6rgao de deliberag@o superior, serd composto por:

I- até 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados;

IT - 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho, entre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

II- 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Estatutdria e eleitos pelos empregados da entidade.

Pardgrafo primeiro. Sdo critérios a serem observados na composi¢do do Conselho de Administragdo:

I- Os eleitos ou indicados ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros do Poder
Executivo qualificador, de Governadores, Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, Conselheiros dos Tribunais de Contas dos Estados, Agéncias Reguladoras ou dos
dirigentes da entidade.

II- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos;

III - O dirigente maximo da entidade devera participar das reunides sem direito a voto.

IV - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

V - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que prestarem nesta condico, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participarem.

VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutdria da entidade deverdo renunciar ao
assumir tais fungdes. 5

VII- Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade remunerada, com
ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo segundo. Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondug¢éo no mesmo cargo.

Pardgrafo terceiro. O Conselho de Administrag@o terd as seguintes atribuicdes privativas:

I-  Aprovar a proposta de Contrato de Gestao;

IT - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

III - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servi¢os, bem como para compras e alienagdes, e
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

IV - Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles a Assembleia Geral.

V - Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

VI- Aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, e a extin¢do da entidade por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VII-  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispord, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e as respectivas competéncias;

VIII - Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e estaduais relativas a qualificacdo de
Organizacao Social e nos Contrato de Gestdo dela decorrentes, que poderdo ser incluidas por meio de ata de
assembleia geral extraordindria.

IX - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugao do Contrato de Gestdo os relatorlos gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
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X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XI - Fixar o ambito de atuag@o da entidade, para consecugdo de seu objeto;

XII - Aprovar o Conselho de Administragdo dos contratos com entes publicos, conforme as exigéncias locais.

Conselho de Administracio dos Contratos com Entes Publicos

Art.29. A entidade poderd instalar e eleger Conselhos de Administragdo independentes, com composi¢do e
atribui¢oes proprias, visando atender a legislac@o pertinente aplicada as Organizagdes Sociais, seja no ambito federal,
estadual e/ou municipal, chamados de Conselho de Administracdo dos Contratos com Entes Ptblicos.

Pardgrafo Primeiro: Em razao da necessidade exigida pelas Leis de Qualificagdo de Organizagdes Sociais nas
diferentes localidades do territério nacional, a entidade formard elei¢do para o Conselho de Administragdo dos
Contratos com Entes Publicos, na hipdtese de constitui¢ao prevista no art. 30 deste Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo: Nos termos deste Estatuto Social, o membro de um Conselho de Administra¢do poderd também
sereleito para compor outro(s) Conselho(s) de Administragdo.

Art. 30. O Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Piblicos é 6rgao cujas atribuigdes sdo especificas
para questdes que dizem respeito exclusivamente as unidades publicas de satide sob gestdo da entidade, por for¢a de
contratos de gestdo, convénios ou administrativos firmados com a administragdo publica, sem prejuizo das demais
disposi¢des contidas neste Estatuto. .

Art. 31. O Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Piblicos serd constituido por no minimo 5 (cinco)
eleitos pelo Conselho de Administragdo da entidade, sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da entidade junto ao Poder Publico,
podera adotar uma das seguintes composic¢oes:

I — Primeira hipétese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
pardgrafo terceiro, inc. XIL

b) 50% (Cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes da sociedade civil, definidos pelo estatuto no seu
art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XIL

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela entidade.

II — Segunda hipdtese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII.

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os-membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
e) notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

f) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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IIT - Terceira hipétese de composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos.representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto, no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;

d) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

IV — Quarta hipétese de composicao:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V - Quinta hipétese de composigdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Ptblico, definido pelo estatuto no seu art. 27,
pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natgs, representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII; '

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

VI - Sexta hipétese de composi¢do:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
definidos pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

¢) 30% (trinta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os associados, definido pelo
estatuto;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretarla a qual estiver vinculado ao
Contrato de Gestao. :

VII — Sétima hipdtese de composicio:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre membros da
comunidade de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da éntidade. KU/X P
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VIII - Oitava hipétese de composigao:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores Ptblicos, de qualquer esfera ou
poder, definidos pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
d) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo estatuto.

IX — Nona hipétese de composigdo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto
no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

X — Décima hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art.
27, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade, na forma estabelecida
pelo estatuto;

f) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X1 — Décima Primeira hipétese de composicao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos do Poder Publico;

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
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XII - Décima Segunda hipétese de composicao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associac@o civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Pardgrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administragdo de cada contrato com ente publico, serd
preferencialmente o representante escolhido pelo Presidente da Diretoria Estatutdria da entidade, devendo participar
das reunides do Conselho, com direito a voz e voto e ainda terd o voto de minerva em caso de empate nas votagdes
relativo ao Conselho.

Pardgrafo Segundo - Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” do item IV deste artigo devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Pardgrafo Terceiro - Os membros poderdo ser eleitos conforme a composicdo exigida na legislagdo que regera a
relag@o juridica que serd celebrada com a entidade.

Pardgrafo Quarto - Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Administragdo de cada contrato com ente
publico, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao. ‘

’

Pardgrafo Quinto — O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados devera ser de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Sexto — Fica vedada qualquer remunerac@o aos participantes do Conselho de Administragdo de cada
contrato com ente puiblico, por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo por reunides que venha participar.

Paragrafo Sétimo — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afins até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrios
ou subsecretarios Municipais ou Vereadores ou, ainda, servidores publicos detentores de cargos comissionados ou
de fungio gratificada, salvo nestes tltimos casos quando a lei expressamente exigir a participacdo de membros do
Poder Puiblico para a composicado regular do Conselho e nao dispuser de modo contrdrio.

Paragrafo Oitavo — O Conselho de Administragio de cada contrato com ente publico deve reunir-se ordinariamente,
no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Nono — A Diretoria Executiva local nomeada para exercer a execu¢do da Unidade firmada através de
Contrato de Gestdo, devera ser remunerada respeitando os limites da legislag@o local.

Art. 32. Sdo atribui¢des privativas do Conselho de Administra¢@o de cada contrato com ente ptiblico:

I — fixar o Ambito de atua¢do da entidade para consecucdo do seu objeto, de acordo com o contrato de gestdo
correspondente;

I1 — enviar a proposta de or¢amento da entidade, do -programa de investimentos e suas respectivas alteragdes,
relativos ao contrato de gestdo vinculado, para o Conselho de Administragdo da entidade para aprovagao.
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IV — publicar o Regulamento de Compras, Contratagdo de Obras e Servigos e do Regulamento de Contratagdo de
Pessoal do INDSH, referente ao contrato de gestao a ela vinculado;
V — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestao.

CAPITULO IV
Dependéncias

Art. 33. A entidade serd estruturada de forma a desenvolver suas atividades em dependéncias fiscais especificas, que
podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer parte do territorio nacional, sendo cada uma administrado por
um Diretor local que serd indicado pela Diretoria Executiva, por meio da outorga de procurac@o particular.

CAPITULO V
Patrimonio

Art. 34. O patrimonio € constituido pelos valores consignados em sua escrituragao.

Pardgrafo tnico. A entidade ndo constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem cardter beneficente de
assisténcia social.

Art. 35. As receitas necessdrias para a manutengdo da entidade poderdo ser obtidas por meio de:

I-  termos de parceria, contratos de gestdo, convénios, contratos e contratos administrativos firmados com o Poder
Publico ou empresas privadas para financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

II- contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

I11- doagdes de empresas comerciais, legados, herangas, locagdes, convénios, vendas, rendas, contratos, subvengdes,
subsidios, legados, auxilios, prestacdo de servigos, conforme artigo 4o deste estatuto, etc.

IV- rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob sua administragio;

V- recebimento de direitos autorais;

VI- anuidades pagas pelos associados;

VII-  realizacdo de cursos, conferéncias, semindrios, palestras etc;

VIII- outras fontes compativeis com o modo de proceder e a natureza juridica da Entidade.

Pardgrafo primeiro. Ndo haverd restitui¢do ou ressarcimento das contribui¢cdes realizadas pelos associados.
Paragrafo segundo. As subvengoes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 36. A entidade aplicard integralmente no pais os seus recursos, objetivando o cumprimento das suas finalidades
estatutdrias.

Art. 37. O eventual superdvit de cada exercicio serd utilizado na melhoria, expansdo, manutengdo e desenvolvimento

das suas finalidades sociais.
{ w %
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CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

Art. 38. E permitida a remuneracio dos membros da Diretoria Estatutaria pelo exercicio do seu mandato, observando-
se as regras do art. 29 da lei n° 12.101/09, com a redag@o dada pelas leis n® 12.868/13 e n° 13.151/15. E vedada a
remunerag@o, sob qualquer forma ou titulo, dos membros do Conselho Fiscal pelo exercicio do seu mandato e
proibida a distribui¢do direta ou indireta de lucros, dividendos, bonifica¢des, resultados, vantagens, divisdo de
parcelas do patrimonio liquido, bens ou qualquer outra vantagem, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, a quem quer que seja.

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil.

Art. 40. A entidade publicard relatérios financeiros e de execugdo do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial do Poder
Executivo que a qualificar como Organizagdo Social, podendo ser do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
anualmente, ou na periodicidade determinada por ele.

Art. 41. No caso de exting@o e/ou de desqualificagdo como Organizagdo Social, o patrimonio, os legados, as doagoes
e/ou os excedentes financeiros decorrentes exclusivamente das atividades desenvolvidas pela entidade em razdo do
Contrato de Gestao serdo incorporados e/ou transferidos integralmente ao patrimdnio de outra entidade congénere,
qualificada como Organizag@o Social e que atue na mesma drea que ela, a critério dos associados, podendo haver a
indicagao dela pelo ente politico (estadual, distrito federal, municipal ou federal) que a qualificou, ou ao patrimdnio
deste, conforme sua deliberagdo, na propor¢ao dos recursos e bens a ela alocados.

Paragrafo dnico. Extinta a entidade, seu patrimdnio liquido serd destinado a uma institui¢do congénere ou a entidade
publica, a critério exclusivo dos associados, para ser utilizado nas mesmas finalidades.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Diretoria Estatutdria.

Encerramento

Ninguém desejou fazer uso da palavra. Encerrou-se a reunido, da qual foi lavrada esta ata, redigida pelo
Vice-Presidente José Accacio Floréncio Ribeiro, que vai assinada por quem de direito (art. 24, Il, do antigo
Estatuto Social.
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Lista de presenca na Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH realizada em 05.12.2022, as 15h00, na Av.
Marqués de Sé&o Vicente, 576, c¢j. 1901, Sdo Paulo/SP.

Associados

e
1. José Carlos Rizoli RO il
/

2. José Accéacio Floréncio Ribeiro

3. Carlos Eduardo Patrick

4. Sidney dos Santos da Silva

5. Terezinha Cristina da Silva

6. Manoel Tavares Pinto Filho

7. Marinete Nicolau dos Santos_

: i)
8. Fabio Kenki Hassui ‘%&\é \km\'{“ <% o /
9. Rogério Karagulian NG e—
. |G —-

A

10. Sueli Silvério de Medeiros 5@% & ¥ ik Ao Al
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