ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

Denominacio, Sede, Foro Juridico, Duracio e Finalidades

©

1IMDs M

Art. 1°. O INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH,
atual denominagdo social do Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gomes de Carvalho, identificada de
entidade daqui por diante, CNPJ 23.453.830/0001-70, ¢ associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, beneficente, filantropica, com sede social em Pedro Leopoldo/MG na Rua Cristiano Otoni,

233, CEP 33250-006, onde mantém seu foro juridico.

Paragrafo unico: a entidade possui as seguintes filiais:

N° Nome da filial e endereco Cidade CNPJ
1 Hospital Regional do Marajé — Av. Rio Branco, 1266, Breves/PA, Bieves/PA 23.453.830/0004-12
68800-000.
5 g;gcpf;:l.ilr:fiél}i)s‘taaitil\;;:o)ko;: Marqués de Sio Vicente, 576, cj. 1901, Séio Paulo/SP | 23.453.830/0005-01
3 | T oo gog, 0 T Av. Porto Alegre, 12| sorrisoMT | 24.453.830/0006-84
4 s geg, i = Av. Floriandpolis, S| pyilangiaA | 23.453.83010007-65
5 ﬁ;’;‘j‘;ﬁi a;?,‘;fg;i.‘;g;vo‘?ﬁ“cg’“a - Rua Rozdlia Wzorek, 77.| " o rauciria/PR [ 23.453.830/0011-41
|G g & bty o T oo R | s | ssasmnoirar
Hospital e Maltl:midadc Municipa’l Ij\IDssa Senhora da Gra(;,.a - Rua 586 Fraticiscodo
9 |Manoel Antonio Bueno, s/n, Récio Grande, Sdo Francisco do Sul/SC 23.453.830/0019-07
Sul/SC, 89240-000.
D, o oo | POt | oo
| 2t oo poe Sales - Av. Dona Otlia, 649, Tarumd: | ManauyAM | 23.453.830/0021-13
2| il Dl Rl - T 09 90| | 24535002
e N E T
14 l\-i:jg;ihé?gg\;c;}g;&le Paulo - Av. Um, 544, Centro, Campina VC;Z'lepf;\r;z(:} 23.453.830/0024-66
| LPA I D, Al Mt Andinde - Run 29 3 Dozt . V| pppolsco.| 23453 830002547
oS S A 00 oo | dpoisG0_| 234535000267
7| S o 45 Fore S e K N 1o o | 457200749
s lﬁmsall’;i't‘;‘ s a;f,;f; o) o Sua Doutor Paula Xavier, 730, ponta Grossa/PR | 23.453.830/0028-90
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Hospital Metropolitano de Urgéncia e Emergéncia - HMUE — Rod
BR 316, S/N, KM 3, Guanabara, Ananindeua/PA, 67010-000.

| 19 Ananindeua/PA | 23.453.830/0029-70 |

Art. 2°. A entidade tem duragdo por tempo indeterminado.
Art. 3°. A entidade tem as seguintes finalidades:

I.  Levar a efeito atividades de satide comunitaria, com vistas a prevengdo da doenga, orientagio
sanitdria e imunizagdo.
II.  Desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos, para
favorecer o aperfeicoamento das atividades da saude.
ITI.  Prestar assisténcia social por meio de asilos, creches ¢ outras atividades que ajudem a
comunidade a se realizar.
IV.  Prestar assisténcia a satde e servigos médico-hospitalares a quantos procurarem seus servigos,
sem distingdo de nacionalidade, raca, credo religioso, opinido politica ou qualquer outra
condigdo, tanto em regime de interna¢do quanto ambulatorial.

V.  Promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua integra¢do social,
promovendo a cultura, defesa e conservagdo do patrimonio historico e artistico.
VI.  Prestar o exercicio da medicina com a transmissdo segura de contetido audiovisual e de dados

por tecnologias digitais seguras, para fins de assisténcia (acompanhamento, diagnéstico e
tratamento) prevenc¢do a doencas e lesdes, promogdo de satde. educacio e pesquisa em saude.
VII.  Atividades de consultas e tratamento odontologico.
VIII.  Atividades de profissionais da drea de satde, sendo:
- atividades realizadas por enfermeiros legalmente habilitados
- atividades realizadas por nutricionistas
- atividades realizadas por psicologos e psicanalistas
- atividades de fisioterapia realizadas em centros e nicleos de reabilitagao
- atividades de terapeutas ocupacionais
- atividades de fonoaudiologos
- servigos de terapia de nutri¢do enteral e parenteral
- atividades relacionadas com a satde realizadas por profissionais legalmente habilitados,
exercidas de forma independente:
- atividades de optometristas
- atividades de instrumentadores cirlirgicos

IX. Atividades de servi¢os de complementagdo diagnostica e terapéutica.

X. Laboratorios de anatomia patologica e citologica.

XL Servigos de diagndstico por registro grifico - ecg, eeg e outros exames andlogos.
XII.  Servigos de diagnostico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos.

XIII.  Atividades de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica ndo especificadas
anteriormente.

Art. 4°. Para atingir suas finalidades a entidade desenvolvera as seguintes atividades:

I.  Promover, coordenar e organizar congressos, simposios e jornadas especificas na area da satde.
II.  Desenvolver atividades educacionais na satide, podendo fundar e manter escolas, faculdades e
cursos em geral e franqued-los a quem de direito os procurar, podendo inclusive conceder bolsas

de estudo.
IlI.  Prestar servicos médico-hospitalares e de assisténcia a saide e, também, em administragio

hospitalar, na modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagnostico ou a
administragdo propriamente dita, a entidades congéneres ou ndo e também a estabelecimentos
proprios ou de terceiros, piblicos ou privados.

IV.  Desenvolver atividades culturais, de defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico,
através da realizagio de atividades museologicas propriamente ditas ou por meio de contratos,
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convénios, parcerias, termos ou acordos que contribuam para a preservagio e divulgagio da
colecdo, dos museus e dos acervos das entidades congéneres ou nio e também a
estabelecimentos proprios ou de terceiros, publicos ou privados.

Celebrar convénios, contrato de gestdo, contratos administrativos, termos de cooperagdo técnica
ou termos de parceria com entes/instituigdes publicas ou privadas em territorio nacional,
visando a prevengdo, promogio e assisténcia a salde.

Participar do Sistema Unico de Satide (SUS) mediante instrumento juridico especifico com as
esferas municipais, estaduais e federais.

As atividades serdo exercidas em qualquer parte do territorio nacional, podendo abrir filiais no
desenvolvimento das suas atividades a entidade observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em consonancia com
o seu lema: Respeito a Vida.

Adotar praticas de planejamento sistematico de suas agdes, mediante instrumentos de
programacio, or¢amentagdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades.

Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo de
processo decisorio.

Aliena¢do e cessdo, gratuita ou onerosa, de produtos relacionados ao exercicio de suas
atividades médico-hospitalares.

Paragrafo primeiro: O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser, obrigatoriamente,
aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Paragrafo segundo: A entidade prestara servigos médico-hospitalares e de assisténcia a satide aos que
ndo tiverem recursos, de acordo com o previsto na legislagio.

CAPITULO I
Associados

Art. 5° O quadro de associados sera formado por nimero ilimitado de pessoas e composto dos que o
solicitarem e forem aceitos pela Diretoria.

Art. 6°. Para ser admitido como associado a pessoa devera preencher os seguintes requisitos:

Ser apresentada por escrito por outro associado ¢ justificar o motivo do pedido.
Apresentar curriculo, de preferéncia na Plataforma Lattes.

Requerer sua admissdo a Diretoria e ser por ela aprovada.

Nao estar negativado em nenhum 6rgdo de restri¢do ao crédito.

Nio estar condenado em nenhum processo criminal, com transito em julgado.

Art. 7°. Sdo direitos dos associados:

Participar e votar nas Assembleias Gerais,

Votar e ser votado para cargos estatutarios.

Frequentar a sede da entidade e participar de suas atividades.

Receber as publicagdes que a entidade fizer.

Solicitar a convocagdo de Assembleias Gerais, desde que representem um quinto da totalidade
dos associados.

Solicitar exclusdo do quadro social, mediante comunicagdo a Diretoria com antecedéncia de 5
(cinco) dias, ndo cabendo neste caso ou outra hipotese de desligamento qualquer pagamento
ou reparacao.

Recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.
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Art. 8° Sao deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto.
II.  Colaborar no aperfeicoamento e expansio das atividades da Entidade.
lIl.  Zelar pelo patriménio da Entidade.

Art. 9°. Os associados ndo respondem, nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
em nome da entidade.

Adverténcia e exclusio dos associados

Art. 10. Deixardo de ser associados os que o solicitarem ou forem excluidos pela Diretoria, confirmado
pela Assembleia Geral.

Art. 11. O associado sera julgado e eventualmente punido pela Diretoria quando:

I.  Agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outro associado, empregado ou prestador de
servigo da entidade, a critério da Diretoria.
II.  Desrespeitar valores morais, €ticos e sociais cuja observagdo ¢ exigida de forma geral pela
sociedade, a critério da Diretoria.
III.  Tiver sobre si condenagdo transitada em julgado de ilicito penal, civil ou administrativo,
podendo a punigdo ser solicitada por outro associado ou de oficio pela Diretoria.
IV.  Praticar atos que possam vir a prejudicar a entidade de alguma forma, direta ou indireta, a
critério da Diretoria, que analisara caso a caso.
V. O associado que ndo comparecer a 3 (trés) assembleias gerais seguidas ou 6 (seis) alternadas,
sem justificativa ou outorga de procuragéo a outro associado, podera ser excluido pela Diretoria.

Paragrafo primeiro: O associado podera se defender em relagdo as acusagdes que lhe forem feitas no
prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua intimagdo para fazé-lo, em petigdo dirigida a Diretoria.

Paragrafo segundo: Nado sendo possivel localizar o associado no enderego constante nos registros da
Entidade ele sera intimado por edital a ser publicado resumidamente em qualquer jornal circulante na
sua sede social.

Paragrafo terceiro: A Diretoria podera, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 30 (trinta) dias
apos a apresentacdo da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos associados, dependendo da
gravidade do ato, ndo ficando, porém, adstrito a gradagio:

a) adverténcia escrita

b) suspensio por 30 (trinta) dias
¢) suspensdo por 12 (doze) meses
d) exclusdo

Paragrafo quarto: Da decisdo da Diretoria cabera recurso @ Assembleia Geral Extraordinaria no prazo
preclusivo de 15 (quinze) dias a contar da data de afixagdo da punigdo na sede social da entidade ou da
intimacdo do associado por Aviso de Recebimento dos correios.

Paragrafo quinto: A decisdo de aplica¢do de qualquer penalidade ao associado sera tomada pela maioria
dos associados presentes a assembleia convocada especialmente para esse fim.
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CAPITULO 111
Administracio

Art. 12. A entidade serd administrada pelos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral
II. Diretoria
I[II. Conselho Fiscal
IV. Conselho de Administra¢do

Paragrafo primeiro: Os membros dos 6rgdos administrativos exercerdo seus mandatos até a posse de
novos eleitos ou recondugio deles, mesmo que vencido o periodo inicial.

Paragrafo segundo: A posse das pessoas eleitas para os o6rgdos administrativos se dard no mesmo
momento da eleigdo, sem nenhuma formalidade especial nem especifica.

Art. 13. A Assembleia Geral se realizara ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro quadrimestre para
aprovacdo do balango e extraordinariamente sempre que a Diretoria ou um quinto dos associados a julgar
necessaria.

Art. 14. A convocagio para as Assembleias Gerais serd feita por edital exposto na sua sede ou por
correspondéncia enviada a cada associado, podendo ser feito por meio de fax ou e-mail, inclusive, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente ou, em seus impedimentos, pelo Vice-
Presidente e tera validade com a presenga de dois tergos dos associados em primeira convocagdo ou, em
segunda convocagdo, meia hora apos, com qualquer nimero.

Art. 16. A Assembleia Geral deliberara com a maioria simples de votos, exceto quando este estatuto
ndo permitir.

Paragrafo tnico: E permitido o voto por procuragdo, podendo cada pessoa representar, no maximo, 7
(sete) associados.
Competéncias

Art. 17. Compete a Assembleia Geral, privativamente:

I.  Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo e seus administradores.
II.  Dispensar os membros da Diretoria Estatutaria, do Conselho Fiscal e seus administradores.
III.  Autorizar a aquisi¢do, alienagdo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens iméveis.
IV.  Reformar este estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim e a proposta obtenha
concordancia de metade mais uma das pessoas presentes.
V.  Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusdo tiver sido decidida pela
Diretoria.

Paragrafo tnico: A assembleia geral indicara os membros para compor o Conselho de Administragio
levando em consideragdo critérios internos e as legislagdes especificas, podendo as pessoas indicadas
compor ou ndo o quadro associativo da entidade.
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Art. 18. A Diretoria sera composta dos seguintes cargos:

I.  Presidente
II.  Vice-Presidente
I1. 1° Secretério
IV.  2°Secretirio
V.  Tesoureiro

Art. 19. O mandato da Diretoria tera duracio de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou 3 (trés) dos membros a julgar necessaria.

Art. 21. A Diretoria agird validamente com a presen¢a de metade mais um dos seus membros e
deliberara por maioria simples de votos.

Art. 22, Compete a Diretoria:

. Administrar a entidade.
II.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

III.  Propor a Assembleia Geral a reforma deste estatuto.

IV.  Elaborar o orgamento-programa de cada exercicio e apresenta-lo ao Conselho de Administracdo
para aprovagao.

V.  Preparar a prestagdo de contas e apresenta-la ao Conselho de Administragdo para aprovagao.

VI.  Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de 6nus de qualquer forma os bens iméveis, mediante
prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

VII.  Julgar, em primeira instancia, a exclusio de associados.
VIII.  Criar dependéncias (filiais), por meio de ata de reunido da propria diretoria.
IX.  Admitir e excluir associados.

Art. 23. Compete ao Presidente:
I.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria.
II.  Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade em suas relagdes com
terceiros.

II.  Constituir procuradores, mandatarios e advogados.

IV.  Exercer o voto de qualidade.

V.  Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados que o infringirem.
Art. 24, Compete ao Vice-Presidente:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilia-lo em suas tarefas.

Art. 25. Compete ao 1° e 2° Secretarios:

II.  Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria.
III.  Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:
I.  Manter atualizada ¢ em ordem a contabilidade e o livro caixa.

II.  Relatar a Assembleia Geral ¢ a Diretoria, a situagdo patrimonial ¢ sua transformagao.
ITI.  Elaborar os balancetes, balangos ¢ previsdo or¢amentaria de cada exercicio.
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IV.  Zelar pela manutengdo, destinagdo e transformagio do patrimonio.
V. Substituir o Secretario em seus impedimentos.

Composicio
Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do, por uma tnica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes, possuindo as seguintes
atribui¢des:

. Emitir parecer sobre a prestagdo de contas.
II.  Providenciar para que, mensalmente, seja fechado um balancete e, anualmente, um balango
geral e exigir que todas as contas sejam conciliadas.
III.  Examinar e emitir parecer sobre a exatidio do balango geral.
IV.  Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas, as escrituras de todos os iméveis,
V.  Fiscalizar a manutengdo da correta escrituragdo das receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Paragrafo tinico: As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

Conselho de Administracdo da Entidade
Art. 28. O Conselho de Administragdo da entidade, 6rgéo de deliberagdo superior, sera composto por:

I.  Até 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados.
II.  35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho,
entre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
II.  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo primeiro: Sdo critérios a serem observados na composi¢do do Conselho de Administragdo:

I. FE vedada a participagdo, no Conselho de Administragdo e em diretorias da entidade, de
conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou
fundagdo, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros do Judiciario,
Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes
do quadro de dire¢do de quaisquer outros Orgios da Administragdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais,

II. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos.

[II. O dirigente maximo da entidade devera participar das reunides sem direito a voto.

IV. O Conselho reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo.

V.  Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que prestarem nesta condi¢do,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem.

VI.  Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutdria da entidade deverdo
renunciar ao assumir tais fungdes.

VII.  Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade

remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos
empregados da entidade.
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VIII.  Os membros do Conselho e Diretores, estatutdrios ou ndo, ndo poderdo participar da estrutura
de mais de | (uma) entidade qualificada no Estado, exce¢do feita apenas aos representantes do
Poder Publico estadual, que, nessa condigdo, devem integrar o Conselho de Administragdo local.

Paragrafo segundo: Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconduc@o no mesmo cargo.

Paragrafo terceiro: O Conselho de Administragdo tera as seguintes atribui¢des privativas:

I.  Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo.
II.  Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos.

III.  Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras e servigos, bem como
para compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo
paga aos membros da diretoria.

IV.  Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa deles a Assembleia Geral.

V.  Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria.

VI.  Aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria de, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

VII.  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispord, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e as respectivas competéncias.

VIII.  Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e estaduais relativas a
qualificagdo de Organizacdo Social e nos Contrato de Gestdo dela decorrentes, que poderdo ser
incluidas por meio de ata de assembleia geral extraordinaria.

IX.  Aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

X.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

XI.  Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo de seu objeto.

XII.  Aprovar o Conselho de Administragdo dos contratos com entes puiblicos, conforme as exigéncias
locais.

XIII.  Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo
e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

Paragrafo quarto: O regulamento proprio de que trata o inciso Il deste artigo deverd, ainda, vedar a
organizagdo social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos
dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder,
orgio ou entidade da administragdo publica estadual, bem assim com cénjuge, companheiro ou parente
consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes ¢/ou equivalentes
da organizagdo social os quais detenham poder decisorio.

Comité de Etica e Conduta

Art. 29. O Comité de Etica ¢ Conduta tem autonomia para instaurar procedimento de investigago,
mediante dentincia formal, para apurar a veracidade dos fatos, limitando-se a emitir opinido no sentido
de declarer se houve ou ndo violagdo dos principios éticos estabelecidos no Codigo de Etica e Conduta
do INDSH.

Art. 30. O Comité de Etica e Conduta reporta-se  Presidéncia, mantendo independéncia em relagdo as
demais unidades do INDSH.
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designados por deliberagao do Presidente.

Art. 32. O mandato dos membros do Comité sera de 2 (dois) anos, podendo haver recondugo, a critério
da Presidéncia.

Art. 33. O Comité de Etica e Conduta tem por atribuicdes:

I.  Contribuir com a divulgagio, disseminagdo ¢ aplicacio dos preceitos ¢ orientagdes do Codigo
de Etica e Conduta e deste Regimento.

1. Disseminar, promover ¢ zelar pelo cumprimento dos principios estabelecidos no Codigo de
Etica e Conduta, acompanhando e monitorando sua implementagéo em todo o INDSH.
I1L. Propor acdes de educagdo, orientacdo e regulagdo de condutas por meio da disseminagio e

promogio do Codigo de Etica e Conduta, tendo como objetivo o fortalecimento das condutas
éticas da instituigdo, tanto nas suas relagdes profissionais internas quanto externas.

IV.  Propor atualizagdes do Cédigo de Etica e Conduta, mediante eventual incorporagio de novos
conceitos e novas praticas, podendo ser alterado na medida e momento que se fizerem
necessarios. _

V.  Propor mecanismos para a avaliagdo do grau de conhecimento do Codigo de Etica e Conduta
junto aos Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servigos e Clientes, com vistas a mapear
a internalizagdo dos principios nele definidos, objetivando a proposi¢do de agdes para melhor
disseminagdo.

VL. Constituir e convocar grupos de trabalho, quando necessario, para subsidiarem as atividades e
decisdes do Comité de Etica e Conduta.

VII.  Convocar reunides para verificar a admissibilidade e apurar potenciais casos de desvios de
conduta de ¢tica denunciados pelos canais de acesso, que estejam em desacordo com os
principios definidos no Codigo de Etica ¢ Conduta e neste Regimento..

VIII.  Esclarecer dividas ou conflitos de interpretagdo sobre o Codigo de Etica e Conduta e suas
definigdes, quando solicitado pelos canais de acesso.

IX.  Monitorar os registros de entrada e tratamento das denuncias de desvios de conduta ética,
objetivando manter diagnostico atualizado sobre os temas, as areas e as funcgdes eticamente
mais vulnerdveis na empresa.

X. Reportar informagdes e recomendagdes a Presidéncia, a partir dos casos de dentincias de
desvios de conduta ética.

XI.  Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas.

XII.  Convocar empregados e colaboradores e convidar outras pessoas a prestar informagéo.

XIII. Requisitar aos interessados, aos empregados, colaboradores e as areas envolvidas informagdes
e documentos necessarios a instru¢do de expedientes.

XIV. Arquivar os processos ou remeté-los a unidade organizacional competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo
seja da competéncia de unidade organizacional distinta.

Comité de Gerenciamento de Crises

Art. 34. O Comité de Gerenciamento de Crises reporta-se a Presidéncia, mantendo independéncia em
relacdo as demais unidades do INDSH.

Art. 35. O Comité sera composto por 5 (cinco) membros permanentes 2 (dois) conselheiros designados
*“ad hoc”, que poderdo convocar membros adicionais e/ou consultores externos, conforme necessidade.
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Art. 37. O Comité de Comité de Gerenciamento de Crises tem por atribuigdes:

Atuar com agilidade para apurar e controlar informagdes.

Definir e uniformizar os posicionamentos e respostas da organizagio junto a todos os puiblicos
envolvidos.

Garantir uma eficiente distribuicdo das informacdes, controlando fluxos e estabelecendo
roteiros, cronogramas e procedimentos padroes.

Acompanhar de perto e analisar minuciosamente a cobertura da imprensa. repercussao
de noticias, comportamento nos demais canais, como redes sociais ¢ comunicag¢io interna.
Determinar com clareza as fungdes dos participantes do Comité, nomeando um lider e um
porta-voz para o grupo.

Assegurar a veracidade dos fatos e divulgar as ocorréncias com precisio.

Reconhecer publicamente a existéncia dos problemas.

Atuar com ética e transparéncia.

Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas.

Convocar empregados e colaboradores e convidar outras pessoas a prestar informagdo, se
necessario.

Requisitar aos interessados, aos empregados, colaboradores e as areas envolvidas informagdes
e documentos necessarios a instrucdo de expedientes.

Comité de Bioética

Art. 38. O Comité de Bioética tem a finalidade de dar suporte ao INDSH e suas unidades proprias e
gerenciadas, conforme descrito abaixo:

a) Em questdes clinicas: elaborar parecer sobre problemas de natureza bioética que se encontrem.

b) Sobre dilemas éticos decorrentes dos progressos cientificos e tecnologicos: refletir, formular
recomendag¢des, acompanha-las e certifica-las quando da sua implementagdo ou ndo, além de
contribuir com agdes educativas e de divulgagdo, visando promover a sensibilizagdo e tomada de
consciéncia por parte dos profissionais de satude, bem como da comunidade.

¢)  Dar énfase e abordar as questdes relacionadas a humanizagio do tratamento médico nas unidades
do INDSH.

Art. 39. O Comité sera composto por 11 profissionais de diversas dreas:

01 Diretor Técnico corporativo (Presidente do Comité de Bioética).

01 Vice-presidente do Comité de Bioética.

02 Diretores Técnico de unidades proprias e gerenciadas.

02 Diretores/Gerentes Assistenciais das unidades proprias e gerenciadas.
02 Responsaveis pelos NEPs das unidades proprias e gerenciadas.

02 Representantes corporativo da area de Qualidade.

01 Representante juridico corporativo.

Art. 40. Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 41. O Vice-presidente do Comité de Bioética sera eleito por votagdo dos membros do Comité de
Bioética do INDSH, assim como os demais cargos.
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Art. 42. Ao Presidente compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité de Bioética
e especificamente:

a) Presidir as reunides do Comité.

b)  Suscitar pronunciamento do Comité quanto as questdes de bioética.

¢)  Promover a convocacdo de reunides.

d)  Tomar parte nas discussoes e votagdes e se houver empate, exercer direito de voto de desempate.

e)  Indicar, dentre os membros do Comité, os relatores dos expedientes.

) Indicar membros para realizagdo de estudos, levantamento e emissdo de pareceres necessarios a
consecucdo da finalidade do Comité.

g)  Elaborar cotas decorrentes de deliberagdes do Comité “ad referendum™ desta, nos casos de
urgéncia,

Art. 43. Ao Vice-presidente compete assumir as fungdes do Presidente na auséncia do mesmo.
Art. 44. A Secretaria do Comité de Bioética, compete:

a)  Prestar apoio administrativo e assistir as reunides.

b)  Elaborar expediente do Comité de Bioética.

¢)  Encaminhar expedientes do Comité de Bioética.

d)  Manter controle dos prazos legais e regimentais referente aos processos que devam ser
encaminhados nas reunides do Comité de Bioética, informando a Presidéncia, quanto ao
cumprimento de eventuais prazos e exigéncias.

¢)  Providenciar o cumprimento de diligéncias determinadas no seu ambito de atuagdo.

f) Controlar os registros de atas e de deliberagdes.

g)  Lavrar e assinar as atas de reunides do Comité, como secretaria.

h)  Realizar as convocagdes de sessdes ordinarias e extraordinarias.

i) Distribuir aos membros do Comité de Bioética, apos autorizagdo do Presidente, pauta e ata das
reunioes.

Art. 45. Aos membros compete:

a)  Estudar e relatar, os prazos estabelecidos, os contetidos que lhe foram atribuidos pelo Presidente.

b)  Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-
se a respeito de contetidos de assuntos em discussdo.

¢)  Requerer votagdo de assuntos em regime de urgéncia.

d)  Desempenhar as atividades o que lhes for atribuido pelo Presidente.

e)  Apresentar proposi¢des sobre os assuntos atinentes a Comissdo de Bioética.

Paragrafo tnico: E vedado o pronunciamento individual em nome do Comité de Bioética do INDSH
sem a anuéncia escrita dos seus demais membros.

Nicleo de Governanc¢a Corporativa

Art. 46. O objetivo do Nucleo de Governanga Corporativa (NGC) é garantir que a institui¢gdo opere com
integridade, transparéncia e em conformidade com as leis, regulamentos e melhores praticas do setor de
satde.

Art. 47. As atribui¢des do Nucleo de Governanca Corporativa do INDSH sdo:

L. Promover a Transparéncia e a Prestagio de Contas: Garantir que o INDSH opere com
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transparéncia em todas as suas atividades, fornecendo relatorios claros e precisos sobre sua
governanga, desempenho e resultados.

1. Assegurar Conformidade Regulatoria: Garantir que o INDSH cumpra todas as leis, regulamentos
e normas aplicaveis, tanto no nivel local quanto nacional, para proteger os interesses dos
pacientes, funciondrios e outras partes interessadas.

III.  Otimizar a Eficiéncia Operacional: Implementar politicas e procedimentos que promovam a
eficiéncia operacional e a utilizagdo eficaz dos recursos do INDSH, garantindo a entrega eficiente
de servigos de saude de alta qualidade.

IV. Proteger os Interesses dos Stakeholders: Defender os interesses e direitos dos stakeholders do
INDSH, incluindo pacientes, funcionarios, fornecedores, comunidades e investidores, garantindo
uma governanca responsavel e ética.

V.  Gerenciar Riscos e Mitigar Ameacas: Identificar, avaliar e mitigar os riscos que possam afetar a
estabilidade e a reputagdo do INDSH, incluindo riscos financeiros, operacionais, legais, éticos e
de reputagio.

VL. Promover uma Cultura de Etica e Integridade: Estabelecer e promover uma cultura organizacional
baseada em valores éticos, integridade e responsabilidade, garantindo que todas as atividades da
institui¢do sejam conduzidas de maneira ética e legal.

VII. Fomentar a Inovagdo e a Melhoria Continua: Incentivar a inovagdo e a melhoria continua nos
processos, praticas e servigos de saude da instituigdo, buscando constantemente maneiras de
aprimorar a qualidade, seguranga e eficacia dos cuidados prestados.

VIII. Garantir a Sustentabilidade de Longo Prazo: Promover a sustentabilidade financeira e operacional
do INDSH, garantindo sua capacidade de atender as necessidades presentes e futuras dos
pacientes ¢ das comunidades que ela serve.

Art. 48. O Nucleo de Governanga Corporativa (NGC) reporta-se a Presidéncia, mantendo independéncia
em relacdo as demais unidades do INDSH.

Art. 49. O NGC sera composto por lideres executivos e outros profissionais designados com experiéncia
relevante em governanga, satde e areas relacionadas.

Art. 50. O Nucleo de Governanga Corporativa (NGC) do INDSH sera composto pelos seguintes
membros:

L. Presidente da instituicdo: fornece orientagdo estratégica e supervisdo geral para garantir que as
politicas de governanga estejam alinhadas com os objetivos organizacionais.

II.  Diretores Operacionais: que trazem uma perspectiva operacional e executiva para o comité.

III.  Diretor Técnico: com experiéncia especifica de saide e da medicina, que pode oferecer insights
valiosos sobre questdes de qualidade e seguranca do paciente.

IV. Diretores Corporativos: que podem oferecer links para os processos organizacionais.

Art. 51. O Nicleo sera composto por 8 (oito) membros, designados por deliberagdo do Presidente.

Paragrafo tnico: Ndo haverd membros suplentes no Nicleo de Governanga Corporativa e os mandatos
serdo de acordo com o da Presidéncia Executiva.

Conselho de Administra¢iio dos Contratos com Entes Piablicos

Art.52. A entidade podera instalar e eleger Conselhos de Administragdo independentes, com
composi¢do e atribuigdes proprias, visando atender a legislagdo pertinente aplicada as Organizagdes
Sociais, seja no ambito federal, estadual e/ou municipal, chamados de Conselho de Administra¢do dos
Contratos com Entes Piblicos.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI, ERIKA ALVES BATISTELLA e Felipe Eduardo de Moraes Gomes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portal.digiforte.com. brivalidate/USJ4E-4B4QE-2K75J-PWPX2

i3

- www.indsh.org.br

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PEDRO LEOPOLDO - MG DE PEDRO
LEOPOLDO-MG

REGISTRO ELETRONICO - PROT: 19783 - REG: 3265 - AV. 278DATA: 28/02/2025 - FLS. 250-269 - LIVRO A-27 Pag.: 12/21




(B @

INDsH

kA Mo
[ —
Boadl ¢ Humara

Paragrafo primeiro: Em razio da necessidade exigida pelas Leis de Qualificagdo de Organizagdes Sociais
nas diferentes localidades do territério nacional, a entidade formard elei¢do para o Conselho de
Administracdo dos Contratos com Entes Publicos, na hipotese de constitui¢do prevista no art. 28 deste
Estatuto Social.

Paragrafo segundo: Nos termos deste Estatuto Social, o membro de um Conselho de Administragdo
podera também ser eleito para compor outro(s) Conselho(s) de Administragéo.

Art. 53. 0 Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Publicos € érgdo cujas atribui¢des sdo
especificas para questdes que dizem respeito exclusivamente as unidades publicas de saude sob gestdo
da entidade, por for¢a de contratos de gestdo, convénios ou administrativos firmados com a
administracdo publica, sem prejuizo das demais disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 54. O Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Publicos sera constituido por no
minimo 5 (cinco) eleitos pelo Conselho de Administragdo da entidade, sendo que, conforme as
exigéncias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de
qualificagdo da entidade junto ao Poder Publico, podera adotar uma das seguintes composigdes:

I - Primeira hipotese de composigdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto.

b) 50% (Cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes da sociedade civil, definidos pelo
estatuto,

¢) 10% (dez porcento) de membros indicados pela entidade.

IT — Segunda hipotese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto.

b) 20% a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto.

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados.

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;.

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

[II - Terceira hipotese de composigdo:

a) 20% a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos
pelo estatuto.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto.

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados.

d) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

IV — Quarta hipotese de composi¢io:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade.

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI, ERIKA ALVES BATISTELLA e Felipe Eduardo de Moraes Gomes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portal.digiforte.com. brivalidate/USJ4E-4B4QE-2K75J-PWPX2

s
e &
i‘!

6 - www.indsh.org.br =

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PEDRO LEOPOLDO - MG DE PEDRO
LEOPOLDO-MG

REGISTRO ELETRONICO - PROT: 19783 - REG: 3265 - AV. 278DATA: 28/02/2025 - FLS. 250-269 - LIVRO A-27 Pag.: 13/21




(B @
INDsH

e Lemar, - wrrems
Boadl ¢ Humara

V - Quinta hipotese de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definido pelo estatuto.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto.

c¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

VI - Sexta hipétese de composicio:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto.

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos, definidos pelo estatuto.

¢) 30% (trinta por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os associados, definido
pelo estatuto.

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria a qual estiver
vinculado ao Contrato de Gestio.

VII - Sétima hipotese de composi¢io:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados.

b) 35% (trinta e cinco cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre membros
da comunidade de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VIII - Oitava hipotese de composi¢io:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores Piblicos, de qualquer
esfera ou poder, definidos pelo estatuto.

b) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto.

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados.

d) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo estatuto.

IX — Nona hipotese de composigéo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto.

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto.

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI, ERIKA ALVES BATISTELLA e Felipe Eduardo de Moraes Gomes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portal.digiforte.com. brivalidate/USJ4E-4B4QE-2K75J-PWPX2

s

- www.indsh.org.br

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PEDRO LEOPOLDO - MG DE PEDRO
LEOPOLDO-MG

REGISTRO ELETRONICO - PROT: 19783 - REG: 3265 - AV. 278DATA: 28/02/2025 - FLS. 250-269 - LIVRO A-27 Pag.: 14/21




(B @

NnosH
=

X — Décima hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto.

c¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade, na forma
estabelecida pelo estatuto.

f) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

XI - Décima Primeira hipotese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos do Poder Publico.

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragdo,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XII - Décima Segunda hipotese de composigéo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico.

b) 30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados.

¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Conselho de Administracdo de cada contrato com ente publico, serd
preferencialmente o representante escolhido pelo Presidente da Diretoria Estatutaria da entidade,
devendo participar das reunides do Conselho, com direito a voz e voto e ainda terd o voto de minerva em
caso de empate nas votagdes relativo ao Conselho.

Paragrafo segundo: Sempre que a legislagdo local dos entes federativos assim o exigir, os membros
representantes do Poder Piblico e os membros da sociedade civil, em qualquer das hipdteses de
composi¢do do Conselho de Administragéo previstas nos incisos do caput, deverdo corresponder a mais
de 50% (cinquenta por cento) dos membros totais do Conselho.

Paragrafo terceiro: Os membros poderdo ser eleitos conforme a composi¢do exigida na legislagido que
regerd a relagdo juridica que sera celebrada com a entidade.

Paragrafo quarto: Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Administra¢do de cada contrato
com ente publico, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio.

Paragrafo quinto: O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados devera ser de 2
(dois) anos.

Paragrafo sexto: Fica vedada qualquer remuneracdo aos participantes do Conselho de Administragdo de
cada contrato com ente piblico, por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo por reunides
que venha participar.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI, ERIKA ALVES BATISTELLA e Felipe Eduardo de Moraes Gomes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Vice Prefeito, Secretarios ou subsecretarios Municipais ou Vereadores ou, ainda, servidores piblicos
detentores de cargos comissionados ou de fungdo gratificada, salvo nestes tltimos casos quando a lei
expressamente exigir a participagdo de membros do Poder Publico para a composi¢do regular do
Conselho e ndo dispuser de modo contrério.

Paragrafo oitavo: O Conselho de Administragdo de cada contrato com ente publico deve reunir-se
ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo nono: A Diretoria Executiva local nomeada para exercer a gestdo da Unidade firmada através
de Contrato de Gestdo, podera ser remunerada de acordo com os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo respeitar os limites da legislagao local.

Art. 55. Sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administrac@o de cada contrato com ente ptiblico:

I.  Fixar o dmbito de atuagdo da entidade para consecugdo do seu objeto, de acordo com o contrato
de gestio correspondente.

II.  Enviar a proposta de orgamento da entidade, do programa de investimentos e suas respectivas
alteragdes, relativos ao contrato de gestdo vinculado, para o Conselho de Administragdo da
entidade para aprovagio.

I1I.  Publicar o Regulamento de Compras, Contratagdo de Obras e Servicos e do Regulamento de
Contratagdo de Pessoal do INDSH, referente ao contrato de gestdo a ela vinculado.
IV.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo.

CAPITULO IV
Dependéncias

Art. 56. A entidade sera estruturada de forma a desenvolver suas atividades em dependéncias fiscais
especificas, que podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer parte do territorio nacional, sendo
cada uma administrado por um Diretor local que sera indicado pela Diretoria Executiva, por meio da
outorga de procuragdo particular.

CAPITULOV
Patrimdnio

Art. 57. O patriménio ¢ constituido pelos valores consignados em sua escrituragdo.

Paragrafo tnico: A entidade ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art. 58. As receitas necessarias para a manutencgdo da entidade poderdo ser obtidas por meio de:

I.  Termos de parceria, contratos de gestdo, convénios, contratos e contratos administrativos
firmados com o Poder Publico ou empresas privadas para financiamento de projetos na sua drea
de atuacdo.

II.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais.

I11. Doagdes de empresas comerciais, legados, herangas, locagdes, convénios, vendas, rendas,
contratos, subvengoes, subsidios, legados, auxilios, presta¢do de servigos, conforme artigo 4°
deste estatuto, etc.

IV.  Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administracdo.

V.  Recebimento de direitos autorais.

VI.  Anuidades pagas pelos associados.
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VII.  Realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios, palestras, etc.
VIII.  Outras fontes compativeis com o modo de proceder e a natureza juridica da Entidade.

Paragrafo primeiro: Ndo havera restituigdo ou ressarcimento das contribuigdes realizadas pelos
associados.

Paragrafo segundo: As subvengoes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 59. A entidade aplicara integralmente no pais os seus recursos, objetivando o cumprimento das
suas finalidades estatutarias.

Art. 60. O eventual superavit de cada exercicio sera utilizado na melhoria, expansdo, manutengéo e
desenvolvimento das suas finalidades sociais.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 61. E permitida a remuneragio dos membros da Diretoria Estatutaria pelo exercicio do seu mandato,
observando-se as regras do art. 29 da lei n° 12.101/09, com a redagio dada pelas leis n® 12.868/13 ¢ n°
13.151/15. E vedada a remuneracdo, sob qualquer forma ou titulo, dos membros do Conselho Fiscal
pelo exercicio do seu mandato e proibida a distribuicdo direta ou indireta de lucros, dividendos,
bonificagdes, resultados, vantagens, divisdo de parcelas do patriménio liquido, bens ou qualquer outra
vantagem, em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade, a quem quer que seja.

Art. 62. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil.

Paragrafo tnico: A escrituragdo dos livros do INDSH sera realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Os registros e
demonstragdes financeiras sofrerdo processo de validagio por auditoria externa independente.

Art. 63. A entidade publicara relatorios financeiros e de execugido do Contrato de Gestdo no Diario
Oficial do Poder Executivo que a qualificar como Organizacdo Social, podendo ser do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, anualmente, ou na periodicidade determinada por ele, em conjunto
dos pareceres de auditoria externa independente.

Paragrafo inico: O INDSH divulgara em seu proprio site, e em locais visiveis em sua sede social, uma
relagdo que contemple todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, bem como os
relatorios financeiros citados acima.

Art. 64. No caso de extingdo ou dissolugdo do INDSH, o patriménio, os legados, as doagdes e/ou os
recursos financeiros proprios da entidade, decorrentes das atividades por ela desenvolvidas em unidades
de sua titularidade, serdo incorporados e/ou transferidos integralmente ao patriménio de outra entidade
beneficente congénere, devidamente certificada, ou a entidades publicas, a critério dos associados, para
ser utilizado nas mesmas finalidades.

Paragrafo t(nico: Nas hipoteses acima, bem como no caso de desqualificagio do INDSH como
Organizagdo Social, os recursos publicos recebidos pela entidade em razdo de Contrato de Gestdo serdo
destinados ao patriménio de outra entidade beneficente congénere, devidamente certificada e qualificada
como Organizagdo Social, ¢ que atue na mesma area, ou ao patriménio do ente publico, conforme sua
deliberagdo, na proporgdo dos recursos e bens repassados no Contrato de Gestdo e remanescentes.
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Art. 65. E vedado a todos os membros e associados desta entidade a participagio em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitoral, em nome da entidade ou utilizando-se de seus recursos,
instalacdes ou nome.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Diretoria
Estatutaria.
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