
Comunicado aos Colaboradores da UPA Dr. Alair 
Mafra Jr. 
 

Em respeito à transparência, o INDSH vem esclarecer o 
que até o momento se sabe sobre os fatos relacionados ao 
afastamento sumário do INDSH da gestão da UPA Dr. Alair 
Mafra Jr. 
 

1. Em 20/03/2025, o INDSH foi surpreendido por 
notificação pela prefeitura de Anápolis, em que 
comunicava a rescisão contratual unilateral do 
contrato de gestão, juntamente com ordem de 
despejo, o que foi feito sem nenhum aviso prévio.  

 
2. Ao INDSH apenas restou cumprir a ordem, mesmo 

porque a municipalidade fez uso de força policial.  
 

3. Não houve tempo nem mesmo para retirada de 
documentos e equipamentos que pertencem ao 
INDSH (o que foi finalmente autorizado em 24 de 
março de 2025).  
 

4. Vale dizer que na notificação, sequer havia 
justificativa para a rescisão unilateral. Muito menos a 
necessidade de despejo imediato. 
 

5. A respeito dos colaboradores do INDSH, soube-se 
que parte deles foi ‘dispensada’ pela atual OSS e 
outra parte dos colaboradores permanece na 
prestação dos serviços.  
 

6. Essa situação também não foi esclarecida pelo poder 
municipal. O que se sabe foi a partir de relatos 
informais daqueles que continuam na prestação dos 
serviços.  
 

7. Em pronunciamento feito na noite de 20 de março, o 
prefeito de Anápolis afirmou que a “prefeitura 



assumirá toda responsabilidade trabalhista”. No 
entanto, não há, da parte do gestor público, nenhuma 
garantia oficial desse compromisso, tampouco 
documento assinado sobre isso. 
 

8. Para resguardar seus próprios direitos e dos 
profissionais que estavam sob sua gestão, o INDSH 
protocolou, no dia seguinte ao afastamento, ofícios no 
Ministério Público de Anápolis e na prefeitura, 
pedindo esclarecimentos sobre os motivos para a 
rescisão unilateral e providências em relação a 
pagamentos de verbas trabalhistas e faturas de 
fornecedores e prestadores de serviços. 
 

9. Até o momento, os gestores do município não se 
manifestaram, o que exigirá do INDSH novas medidas 
de interpelação. 
 

10. As questões que envolvem o pagamento de 
verbas trabalhistas são prioridade para o INDSH, que 
não medirá esforços para alcançar a mais rápida e 
correta solução perante o município.  
 

11. Você será comunicado tão logo haja algum 
posicionamento do município a respeito do tema. 
 

12. O INDSH, neste momento crítico, reconhece a 
dedicação e o empenho de todos os colaboradores, 
para oferecer atendimento de qualidade e eficiência 
aos usuários da UPA Dr. Alair Mafra Jr, através dos 
canais: dp.anapolis@indshsaude.org.br 
(preferencialmente) e (11) 3672-5136.  
 

Diretoria INDSH. 
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