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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA-PR

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025

Ajuste de Parceria naforma de Contrato de Gestéo, que entre
si celebram a Fundacdo Municipal de Saude de

Ponta Grossa/Pr, e INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizacdo Social, com vistas ao fomento, gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das atividades para gestdo e
operacionalizagdo da UPA UVARANAS, compreendendo a
prestacao de servicos de saude, bem como a administracéo e
manutencao de toda a infraestrutura.

PARCEIRO PUBLICO: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, pessoa
juridica de direito pablico, com sede na Rua Afonso Pena, n° 87, CEP 84040-170,
inscrito no CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado, de acordo
Decreto Municipal n° 43.417, de 01 de janeiro de 2025, pela sua Presidente Sr2,
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob
n° 1.xxx.Xxx-8 e inscrita no CPF/MF 339.xxX.xxx-68, residente e domiciliado
nesta cidade e comarca; e,

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Cristiano Otoni, n° 233 cidade de Pedro Leopoldo, Estado Minas Gerais, CEP
33.250-006 telefone/celular (1) 3672-5136, e-mail —
licitacoes@indshsaude.org.br  projetos@indshsaude.org.br- www.indsh.org.br,
inscrita no CNPJ n° 23.453.830/0001-70, representada pelo Sr. JOSE CARLOS
RIZOLI, funcdo Presidente, portador da CIRG n® 3.xxx.xxx-2 e do CPF
171.xxx.xxx-68, conforme ato constitutivo da empresa ou procuragao apresentada
nos autos,

RESOLVEM, A presente selecdo é baseado na Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1.998 a qual teve
sua constitucionalidade declarada na ADI 1923, Lei Federal n®13.019/2014, Lei Municipal n® 15.198/2024,
Decreto Municipal n® 23.990/2024 e Decreto Municipal n° 12.120/2015 e nas Normas do Sistema Unico de
Saude — SUS emanadas pelo Ministério da Saude — MS, e todas com as alteragBes posteriores e demais
legislacdo aplicavel, e considerando as clausulas do edital de Chamamento Publico n® 001/2025 celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto contratacdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacgdo Social na &rea da salde, para gestdo e operacionalizagdo da UPA UVARANAS (UPA
Porte 1), compreendendo a prestacdo de servi¢os de satde, bem como a administracdo e manutencao de
toda a infraestrutura.

1.2 A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos de saude, bem como a administracdo e
manutencdo de toda a infraestrutura, nas condicOes estabelecidas neste instrumento e no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2025.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1 O periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO decorrente da presente selecio sera de 36 (trinta
e seis) meses a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com inicio de custeio a partir do
inicio das atividades, podendo tal prazo ser prorrogado por igual ou sucessivos periodos até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, apos demonstrada a consecucao dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas
e, ainda, a indicacdo, a garantia e a aprovagao dos recursos or¢camentarios necessarios para as despesas,
estabelecidos no Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2.021 e suas altera¢es.

2.2 Caso ndo haja interesse pela sua renovagdo a outra parte devera ser notificada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do vencimento.

2.3 A execucdo do servico devera ser iniciada no prazo maximo de 30 dias ap6s a publicacdo do contrato
em DOM.

2.4 O servico, desde a sua instalagdo, serd acompanhado por um servidor da Fundagdo Municipal de Salde,
membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, designado para exercer as atribuicdes
de agente Fiscal, a fim de acompanhar e facilitar os fluxos da rede da FMS, integrando a nova UPA 24h ao
aparato da Rede Urgéncia e Emergéncia e demais Redes de Atencdo a Saude no Municipio, bem como

acompanhar os fluxos internos e o contrato firmado, emitindo relatrio mensal da situagéo verificada.

2.5 Os valores pactuados no chamamento ndo serdo reajustados antes de decorrido 12 (doze) meses,
contados da publicacdo do contrato de gestdo, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, apds cada
periodo de 12 (doze) meses, mediante solicitagdo, sera o IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1 O preco para o presente ajuste mensal é de R$ 1.576.589.26 (Um milhdo quinhentos e setenta e seis
mil quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e seis centavo), sendo para 36 (trinta e seis) meses o total de
R$ 56.757.213,36 (Cinquenta e seis milhdes setecentos e cinquenta e sete mil duzentos e treze reais e trinta
e seis centavos), constante da proposta vencedora do certame, aceito pelo PARCEIRO PRIVADO,
entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA PRESTACAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO

4.1 No que tange a prestagédo de contas, repasse de recurso, movimentacao financeira, execucao,
informacdes no SIT, as regras seguirdo 0 que estd estabelecido no Prejulgado 30, Instrucdo
Normativa 061/2011 e Resolu¢do 028/2011 do Tribunal de Conta do Estado do Parand, ou no que
vier a substituir.

4.2 O Sistema Integrado de Transferéncia consiste no instrumento informatizado disponibilizado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das
informacdes, bem como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras.

4.2.1 Para utilizagdo do sistema, todas as entidades deverdo manter cadastro atualizado, conforme
estabelecido no art. 525-B do Regimento Interno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana
contendo o registro dos gestores e dos servidores encarregados da fiscalizacdo do ato de
transferéncia, que sera feito previamente ao ato de transferéncia, quando possivel.

4.3 Toda a movimentacdo financeira, incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, os
rendimentos de aplicacdo financeira e outros recursos da CONTRATADA destinados a execuc¢ao
do objeto pactuado, irdo compor demonstrativo dos recursos da transferéncia e deverdo ser
informados no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do estado do Parana,
conforme instruido pelo Prejulgado 30, Instru¢cdo Normativa 061/2011 e Resolugdo 28/2011, ou a
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que vier a substituir.

4.4 A CONTRATADA fica obrigada, nos termos da Resolugdo 28/2011, informar e atualizar
bimestralmente os dados exigidos pelo SIT, bem como apresentar, de forma organizada, toda a
documentacao digitalizada em um processo SEI para 0 CONTRATANTE.

4.5 Fardo prova da movimentagdo financeira pela CONTRATADA, no minimo, 0s seguintes
documentos:

I - os extratos bancérios da conta especifica e das aplica¢fes financeiras a ela
vinculadas;

Il - os comprovantes dos pagamentos realizados pela CONTRATADA aos
fornecedores e/olu prestadores de servicos, nos termos do art. 13, § 5° da Resolucao
28/2011;

I11- os documentos de comprovacao das despesas realizadas, nos termos do art. 19
da Resolugéo 28/2011,

IV - orcamentos e pesquisas de precos realizados pela CONTRATADA, nos termos
do art.
18 da Resolugéo 28/2011;

V - guias de recolhimento ou comprovantes de depdsito relativos a devolucdo de
valores ou recolhimento de saldos;

VI- demonstrativo da movimentacéo financeira informada no SIT.

4.6 O prazo final para o envio das informagcbes no SIT sera de 30 (trinta) dias para a
CONTRATADA e de 60 (sessenta) dias para 0 CONTRATANTE, contados do encerramento do
bimestre a que se referem.

4.7 No caso de 0 encerramento do prazo mencionado no paragrafo anterior recair em feriado ou
final de semana, o mesmo ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

4.8 O acesso ao SIT sera mediante a utilizacdo de senhas mestras pelos responsaveis legais dos
orgaos e entidades.

4.9 Verificadas irregularidades ou a auséncia de informacdes no sistema, podera ser instaurada
Tomada de Contas Extraordinaria, nos termos do art. 236 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas.

4.10 Independentemente da apresentacao da prestacdo de contas ou mesmo apés seu julgamento, a
CONTRATADA devera preservar todos os documentos originais relacionados ao Contrato de
Gestdo em local seguro e em bom estado de conservacgéo, agrupados em processos individuais para
cada Contrato de Gestdo, mantendo-os a disposi¢do do Tribunal de Contas pelo prazo de 10 (dez)
anos.

4.11 Ficardo sujeitos a aplicacdo da multa prevista no art. 87, 111, b, da Lei Complementar Estadual
n°. 113/2005 os representantes legais dos 6rgédos e das entidades que ndo prestarem as informacdes
necessarias no Sistema Integrado de Transferéncias nos prazos definidos.

4.12 SISTEMA DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS MUNICIPAIS

4.12.1 Fica obrigado a CONTRATADA se cadastrar junto ao Sistema de Transferéncias
Voluntarias Municiais (STVM) do CONTRATANTE, assim que for assinado o Contrato de
Gestao.

4.12.1.1 Paratal cadastro € necessario a apresentacdo via processo SEI, dos seguintes documentos:
I-Estatuto Social, Ato Constitutivo e/ou Regimento Interno;
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I1- Ata da ultima eleicéo vigente, para os dirigentes;

I11- Nomes dos dirigentes e dos conselheiros da entidade, valor e forma de remuneragéo,
0s cargos ocupados e respectivos periodos de atuagéo;

IV- Comprovante de inscri¢cdo do CNPJ;

V-Balanco Patrimonial e DRE do ultimo exercicio, registrado em cartorio ou no Sistema
Pablico de Escrituracdo Digital (SPED) da Receita Federal,

VI-  Documentacdo do Representante legal (RG, CPF e comprovante de endereco);
VII- Documentacdo do Ordenador da Despesa (RG, CPF e comprovante de endereco);

VIII- Documentagdo do Contador responsavel (RG, CPF, comprovante de enderecgo e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC));

IX- Regulamento para contratacdo de obras, servi¢cos e compras com emprego de recursos
publicos e selecdo de pessoal, se possuir.

X-Declaracdo de ciéncia do Prejulgado 30, Instrucdo Normativa 061/2011 e Resolucédo
028/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

XI-Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresas pertencentes a
dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Pablico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

4.12.1.2 Faz-se necessario a apresentacdo destes documentos sempre que houver alguma alteragédo
ou atualizacdo. No caso do Balango Patrimonial e DRE, terd que ser apresentando anualmente,
sempre referente ao exercicio anterior.

4.13 CONDICOES DE REPASSE:

4.13.1 Para fins de repasse, a Organizacao Social vencedora, apds a homologacéo, devera informar
a FMS o banco, n.° da agéncia e o n.° da conta, na qual seré realizado o repasse correspondente. A
referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Organizacao Social vencedora.

4.13.2 Os recursos repassados deverdo ser depositados e movimentados em conta corrente aberta
em instituicdo financeira publica oficial e exclusiva para movimentagdo do Contrato de Gestdo.

4.13.3 Os recursos da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
previstas no plano de aplicacao.

4.13.4 A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso previsto
no Plano de Aplicacéo.

4.13.5 E obrigatoria a aplicacio dos recursos referente ao Contrato de Gestdo enquanto nio
utilizados, em conta poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior aum més; ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.13.5.1 Os rendimentos das aplica¢des financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Contrato de Gestdo estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

4.13.6 A parcela do recurso transferidos no ambito da parceria nao sera liberada e ficardo retidas
nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacOes estabelecidas
no Contrato de Gestéo;

I11- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo.

4.13.7 Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

4.13.8 Para o repasse mensal, a CONTRATADA devera abrir processo SEI, encaminhando
mensalmente, os seguintes documentos:

I-Nota Fiscal no valor a ser repassado, conforme cronograma de desembolso estabelecido;
I1- Contrato de Gestdo juntamente com seus apostilamentos/aditivos;
I11- Certificado de Regularidade do FGTS;

IV-Certiddo Liberatdria do Concedente;

V-Certiddo de Débitos com o Concedente;

VI-Certiddo de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;

VII- Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

VII1- Débitos de Tributos Federais / INSS e a Divida Ativa da Unido;
IX-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.13.8. A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar os seguintes documentos durante o
Contrato de Gestao:

I - comparativo analitico especifico das metas propostas e dos resultados alcangados;
(Trimestral)

I1- relacdo dos empregados e dirigentes da OS que atuam nas atividades do Contrato de
Gestdo contendo as respectivas remuneracfes; (no momento da assinatura do contrato e
quando houver alteracdes)

I1-relacdo de eventuais bens moveis e imoveis adquiridos com recursos provenientes da
execucgéo do Contrato de Gestéo;

IV-Relacdo dos bens moveis e imoveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestéo;

V- Podera ser solicitado outros documentos que se fizerem necessarios durante a Gestao
do Contrato.

4.14 EXECUCAO DAS DESPESAS

4.14.1 As despesas realizadas com recursos de transferéncia deverdo ser precedidas do regular
processo licitatério, ou, nos casos em que a CONTRATADA estiver desobrigada desta
formalidade legal, deverdo ser obedecidos os principios aplicaveis a administracdo publica por
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meio da formalizacdo de processos de compras que comprovem a observancia dos principios da
moralidade, impessoalidade, da economicidade, da isonomia, da eficiéncia e da eficacia, nos
termos do art. 18 da Resolucéo 28/2011.

4.14.2 As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e Organizacfes Sociais
- OS deverdo atender também os procedimentos especificos previstos em seus regulamentos para
aquisicdes feitas com recursos do Contrato de Gestéo, nos termos da legislagéo aplicavel.

4.14.3 Na analise da economicidade das aquisicOes realizadas, a avaliacdo se daré sobre 0s pregos
validos cotados por no minimo 03 (trés) fornecedores, apresentados em orgcamentos com a
indicacdo do valor unitario dos servi¢os ou produtos.

4.14.3.1 Os orcamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que permitam
comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servico cotado.

4.14.3.2 Nos casos de ofertas de encartes, tabldides, anuncios de internet, ou outras formas de
anuncio, estes deverdo estar impressos e corresponderdo a uma proposta valida para o item
pesquisado.

4.14.4 A comprovacdo das despesas efetuadas se dard por notas fiscais e demais documentos
comprobatdrios, revestidos das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descricéo do
bem ou do servico adquirido, expressa mencao ao numero do Contrato, seguido do ano e do nome
ou da sigla do 6rgdo CONTRATANTE.

4.14.4.1 O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras, e constar certificacdo do responsavel
pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

4.14.5 Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da CONTRATADA, para:

I -realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagamento, a qualquer titulo, com recursos do Contrato, de servidor ou empregado
integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou indireta, por
quaisquer servicos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei;

111 - pagamento de profissionais ndo vinculados a execucdo do objeto do Contrato de
Gestéo;

IV - aplicacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Contrato de Gestéo,
ainda que em carater de emergéncia;

V —realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
VI - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VI - pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, decorrentes de
culpa de agente da CONTRATADA ou pelo descumprimento de determinacdes legais
Ou conveniais;

VIl -realizacdo de despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou
de orientacéo social, que esteja diretamente vinculada com o objeto do Contrato e da qual
ndo constem nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

IX - repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execu¢do do objeto do Contrato de
Gestdo; transferéncia de recursos a terceiros que nao figurem como participes do
Contrato de Gestéo;

Pagina 6



FLINDACAO
e I,II\J‘I CIPAL DE

SAUDE

Rua Afonso Pena, 87 — Vila Estrela Tel.: (42) 3220-1013-ramal 4030 -CEP 84040-170 Ponta Grossa-PR
X - transferéncia de recursos para associacOes de servidores ou a quaisquer entidades de
beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servi¢os a um circulo restrito de
associados ou socios;

XI — a transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo, auxilio ou subvencdo social a
instituicdes privadas com fins lucrativos e a institui¢cbes privadas sem fins lucrativos
ndo declaradas de utilidade publica, ressalvada a hipotese prevista no artigo 19 da Lei
Federal n° 4.320/1964; (Nova Redacdo dada pela Resolugdo n° 46/2014)

XI1 - transferéncia de recursos as entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como
dirigentes ou controladores:

a) membros do Poder Executivo da CONTRATANTE ou do Legislativo Municipal
ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

b) servidor publico vinculado ao Poder Executivo da CONTRATANTE ou do
Legislativo Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
grau, salvo se comprovada a inexisténcia de conflito com o interesse publico.

X1 - transferéncia de recursos para a contratacdo de pessoal em substituicdo ao quadro
de servidores do CONTRATANTE sem a realizacdo do concurso publico, nos termos do
art. 37, 11, da Constituicao Federal; (Inciso incluido pela Resolugédo n° 46/2014)

XIV  —transferéncia de recursos para a contratacdo de servi¢os, compras ou execucao de
obras, em atendimento as demandas de manutencdo e expansdo do patriménio do
CONTRANTE sem a realizacdo do devido processo licitatdrio, nos termos do art. 37, XXI,
da Constituicao Federal. (Inciso incluido pela Resolugdo n° 46/2014)

4.14.6 Alem das exigéncias constantes acima, nos demais atos normativos do Tribunal de Contas
e nas normas do CONTRATANTE, cabe a CONTRATADA:

I - empregar os recursos exclusivamente para o cumprimento dos objetivos estabelecidos
pelo termo de transferéncia;

Il - garantir o livre acesso, a qualquer tempo, dos servidores dos sistemas de controle
interno e externo a todos os atos, fatos e documentos relacionados direta ou indiretamente
com o instrumento pactuado;

11 - atender as recomendacdes, exigéncias e determinacdes do concedente dos recursos e
dos agentes dos sistemas de controle interno e externo.

4.14.7 Por ocasido do encerramento do contrato de gestdo vinculado a execucdo contratual, a
Contratada devera entregar & FMS, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a seguinte documentacao
pertinente a cada trabalhador, sob pena de suspensao do Gltimo repasse de valores até a entrega da
documentacdo:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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4.15 PLANO DE APLICACAO

4.15.1 Constitui parte integrante do Contrato de Gestdo o Plano de Aplicacdo, que devera ser
apresentado pela CONTRATADA apos a publicacdo do Contrato de Gestdo em diario oficial do
municipio, para aprovacdo do CONTRATANTE.

4.15.2 O Plano de Aplicacdo devera ser lancado no Sistema de Transferéncia Municipal do
Municipio, e contemplar, no minimo:

I -aidentificacdo do objeto a ser executado;

Il - razbes que justifiquem a formalizacdo do Contrato de Gestao;
I11- definicdo e detalhamento das metas a serem atingidas;

V- as etapas ou fases de execucao;

V - o plano de aplicacdo dos recursos;

VI- o cronograma fisico-financeiro de desembolso;

VII - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusdo das
etapas ou fases programadas.

4.15.3 A aplicacdo dos recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido
pelo Plano de Aplicacdo exige a prévia alteracdo deste e sua aprovacdo pelo CONTRATANTE,
observada, sempre, a compatibilidade com o objeto do Contrato.

416 PAGAMENTO DE DESPESAS PELA CONTRATADA

4.16.1 A comprovacao das despesas realizadas com recursos do contrato seré feita por meio de
documentos fiscais, inclusive recibos, com data do documento e valor, emitidos em favor da
Contratada, devendo constar, ainda, o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e
os dados de identificacdo do instrumento de contrato.

4.16.2 E vedada a antecipacdo do pagamento integral do preco de contratos de fornecimento de
bens e prestacdo de servicos por parte da Contratada, utilizando os recursos do contrato, podendo
haver pagamentos parciais, quando a execuc¢do dos servicos estabelecer cronograma de execugao
fisico-financeiro atrelado ao objeto.

4.16.3 Néo havera adiantamento parcial.

4.16.4 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade
dos fornecedores de bens e prestadores de servicos.

4.16.5 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos do Contrato de Gestao.

4.16.6 A vedacdo contida no subitem ndo impede que a Contratada preveja o pagamento de
despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em contratacbes com
terceiros por prazo superior a 1 (um) ano, e desde que prorrogada a vigéncia do Contrato de Gestéo.

4.16.7 A Contratada somente podera pagar despesa em data posterior a rescisdo do Contrato de
Gestdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, utilizando-se para
isso das verbas remanescentes da conta especifica do contrato, destinado aos custos da
desmobilizacéo contratual.

4.16.8 Os salarios devem respeitar 0s pisos da categoria prevista em convencdo coletiva de
trabalho, e, na falta desses, respeitar a média praticada no mercado, assessoria juridica;
Consultorias, Midias Sociais.
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4.16.9 E vedado a Administragdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na sele¢io e na
contratacdo de pessoal pela Contratada ou que direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servicos para a Contratada.

4.16.10 A Contratada poderd contratar de forma direta e individual, profissionais liberais
constituidos como pessoa juridica e desde que:

a) Seja feita ampla publicidade para permitir a todos interessados participar da
contratacao e;

b) seja comprovada a coeréncia dos precos com a pratica do mercado, para as
respectivas categorias profissionais.

4.16.11 E permitida a contratagdo de empresas fornecedoras de servicos terceirizados, néo
relacionados com a atividade fim do objeto.

4.17 ANALISE DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA MENSAL PELA FMS-
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA FMS.

4.17.1 Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e verificar a
existéncia de nexo entre o desembolso dos referidos recursos e os comprovantes de despesas
realizadas no periodo, e os langcamentos realizados pela contratada no SIT, com vistas a consecucao
do objeto contratado, a Comissdo de Fiscaliza¢do da FMS, analisara a Execucao Financeira Mensal

das receitas e despesas efetivamente realizadas na respectiva competéncia.

4.17.2 A Contratada devera apresentar, via protocolo SEI, em até 20 (vinte) dias consecutivos,
contados do término da competéncia a que se refere a execucdo da parcela, os documentos
comprobatdrios de realizacdo das despesas e receitas previstas no Plano de Custeio, sem prejuizo

de outros documentos.

4.17.3 O ultimo relatorio de prestacdo de contas devera ser protocolado em até 30 (trinta) dias apds
0 término do prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo, acompanhado do comprovante de
devolucéo do saldo financeiro, se houver. O relatério devera ser entregue a Fundacdo Municipal de

Saude, por meio de protocolo SEI.

4.17.3.1 Constatando qualquer irregularidade na prestacio de contas, cabe a

CONTRATADA comunicar & Comissao de Fiscalizacdo da FMS imediatamente.
4.17.3.2 Os relatorios de prestacdo de contas deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) relatérios de execucdo financeira, discriminando a movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o

saldo atual acumulado;

b) detalhamento de todas as despesas pertinentes a este contrato de gestdo, no qual

conste demonstrativo por centro de custo por tipo de despesa;

Pagina 9



FLINDACAO
f\-'1l_ll\l'll'fll— AL DE

SAUDE

Rua Afonso Pena, 87 — Vila Estrela Tel.: (42) 3220-1013-ramal 4030 -CEP 84040-170 Ponta Grossa-PR
c) relatorios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem

como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidas;

d) relacdo com os pagamentos, incluindo os detalhamentos das despesas
administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos ou quaisquer
outros titulos de crédito que venham a ser utilizados para tanto, identificando a

numeracgdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

e) copias dos comprovantes de pagamentos de contas referentes ao fornecimento de
agua, energiaelétrica, servicos de telefonia e internet, salvo quando as contas forem
pagas pela CONTRATANTE e;

I demonstrativo de conciliacdo do saldo bancério;

Il cdpia do extrato de contas correntes bancarias e das aplicac6es financeiras referentes

ao periodo compreendido entre cada um dos relatérios de prestacdo de contas

apresentados;

I11 folha de pagamento discriminando: NOME, NUMEROS DO CPF E CNES,
FUNCAO, CARGA HORARIA, SALARIO BRUTO E LIQUIDO e

BENEFICIOS DO PESSOAL CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em funcéo
temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente

relacdo de pagamento enviada ao banco;

IVcopia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigac@es junto ao Sistema de Previdéncia Social, FGTS, de outros encargos e das

rescisdes de contrato de trabalho e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

V copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados ao inciso Il deste
paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos
empregados, podendo estes serem substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria
MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/97 e suas alteracgoes;

VI demonstrativo da projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo

regime CLT, com projecdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

VIl extrato bancério (de conta especifica para este fim), que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios

contratados no regime CLT,;

VIl certiddo negativa de debitos trabalhistas, que devera ser atualizada antes do

término de seu prazo de validade de 180 dias;

IXrelagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos
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comprovantes de pagamentos ou o tipo do comprovante, com recursos provenientes do

presente contrato de gestao;

X - relacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas;
XI informacéo detalhada de todos os contratos de servi¢o e/ou consumo, assinado pela

instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestéo;

X1l comprovagdo de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional
autdbnomo, mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo do

profissional autbnomo contratado;

X111 a documentagdo comprobatoria prevista nos incisos XV, XVI e XVII devera ser
acompanhada de mapa de rateio, especificando os valores e 0s percentuais rateados entre
os contratos firmados com a CONTRATANTE, e, se for o caso, com outros entes.

XIV relacdo de medicamentos utilizados conforme orientado pela FMS.

4.17.3.3 O repasse mensal da parcela subsequente ficara condicionado a entrega dos relatorios de
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdes
contidas no Plano de Trabalho a que se refere o objeto deste contrato de gestdo, ndo podendo
recusar-se a encaminhar os referidos relatérios, salvo por motivos de for¢a maior devidamente

justificado.

4.17.3.4 Somente serdo recebidos pela CONTRATANTE os relatorios de prestacdo de contas que
estiverem devidamente instruidos com todos os documentos e formalidades descritos nesta

clausula.

4.17.3.5 No caso de a CONTRATANTE verificar erro nos documentos apresentados que instruem
os relatorios de prestagao de contas, serdo os mesmos devolvidos a CONTRATADA, até que sejam
os referidos erros sanados, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos, sendo que a CONTRATADA tera 20 dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, se necessario, e a critério da CONTRATANTE.

4.17.3.6 Cada folha dos relatorios de prestacdo de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade (CRC-PR).

4.17.3.7 Os relatorios de prestacdo de contas deverdo ser elaborados levando em consideracao que
todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente contrato de gestdo deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e seu destino, por meio de contabilidade auditada
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por profissional legalmente habilitado.

4.17.3.8 A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucao
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado dos relatérios de prestacdo de contas correspondentes aos respectivos

exercicios financeiros.

4.17.3.9 Os relatdrios de prestacdo de contas servirdo de subsidio para o acompanhamento das
acOes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentacdo financeira e

patrimonial referentes ao contrato de gestéo.

4.17.3.10 Todos os valores relativos a despesas que ndo forem eventualmente reconhecidos pela
CONTRATANTE como pertinentes a execu¢do do objeto deste contrato de gestdo deverdo ser
ressarcidos a CONTRATANTE através de depdsito em conta especifica a ser determinada pela

CONTRATANTE com demonstracdo por meio de extrato bancério, no prazo determinado.

4.17.3.11 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos érgdos fiscalizadores, somente sendo
aceitos recibos e notas fiscais emitidos em data posterior a assinatura e vigéncia deste contrato de

gestédo e de seus respectivos termos aditivos.

4.17.3.12 Nos contratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momento da atestacao
do recebimento de seu objeto, o valor unitario de cada item que 0 comp@e devera constar na nota
fiscal a ser atestada, bem como em todos os recibos emitidos, o que devera ser atestado, em ambos

0s casos, pelo diretor da unidade de satde beneficiada.

4.17.3.13 As notas fiscais apresentadas deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de

carimbo identificador da CONTRATADA, bem como data e assinatura de seu preposto.

4.17.3.14 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais

que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestéo.

4.17.3.15 A definicdo de documentos para prestacdo até dia 10 de cada més; ndo sendo aceita

documentacdo posterior salvo motivo justificado.

4.17.3.16 As vias originais dos documentos de despesa (folhas de pagamento, faturas, notas fiscais
etc.), que integram a prestacdo de contas, devem ser mantidas pela Contratada em arquivo proprio
a disposicado dos 6rgédos de fiscalizacdo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da

prestacdo de contas.

4.17.3.17 Correrdo por conta exclusiva da Contratada quaisquer despesas que ndo se enquadrem
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nas autorizac¢des constantes no instrumento de gestéo, no estrito cumprimento do Plano de Custeio

aprovado.

4.17.3.18 Além da prestacdo de contas junto & FMS, a OS fica obrigada a efetuar a prestacéo de
suas contas junto ao SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 30.
Fica vedado:
a) acontratacdo remunerada de parentes consanguineos ou afins até terceiro grau
de membros do Poder Publico com que a Contratada mantém qualquer forma de

relacdo juridica direta.

b) a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de
Trabalho/Plano de Custeio, ainda que em carater de emergéncia.

c) arealizacdo de despesas com multas e indenizagdes de qualquer natureza, taxas
bancéarias, juros ou correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora de prazo.

d) a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as previstas no Programa de
Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades, servidores publicos ou

dirigentes da proponente.

e) a realizacdo de despesas em desacordo com o0 objeto e o Programa de
Trabalho/Plano de Custeio.

f) arealizacdo de despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
contrato, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do contrato de
gestdo, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, salvo quando o fato gerador

da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.

g) o pagamento de remuneragdo, impostos, contribui¢bes sociais, FGTS, férias
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, que ndo sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado

ao contrato de gestao.
h) efetuar qualquer pagamento antecipado das despesas.

i) adquirir bens ou servicos fornecidos pelos proprios dirigentes ou integrantes da

Contratada, seus cOnjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
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segundo grau, inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da

empresa a ser contratada, bem como usufruir de qualquer forma de vantagem

advinda da aplicacéo dos recursos recebidos.

j) efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com
recursos vinculados ao contrato de gestdo, salvo nas hipoteses previstas em Lei

especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

k) adquirir bens, equipamentos, materiais ou realizar servigos considerados
inadequados e/ou desnecessarios para 0 atingimento do objeto do Programa de
Trabalho/Plano de Custeio, como também, com valores acima dos precos
considerados aceitaveis e/ou acima dos precos de mercado; salvo as situagdes

devidamente justificadas e analisadas nas prestacdes de contas.

I) pagar despesas com viagens (hospedagem, alimentacdo, transporte aéreo e
terrestre) em valores que ultrapassem os das diarias pagas aos servidores do

Municipio de Ponta Grossa.
m)pagar hospedagem a pessoa que resida no Municipio.

n) pagar bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos que se caracterizam com

despesas pessoais.

0) realizacdo de despesas com ornamentacdo, cerimonial, confraternizac@es, coffee

break, brindes ou regalos.

p) em regra, ndo serd permitido o pagamento de horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade do servico, formalmente justificada a Comissdo de
Fiscalizag&o, e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

q) a aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros.

4.17.3.19 Os documentos das receitas e despesas ocorridas na competéncia deverdo ser
apresentados em meio fisico ou digital, preferencialmente este ultimo, sendo rigorosamente na

ordem cronologica e na relagdo descrita no Relatorio de Execugdo Financeira.

4.17.3.20 A prestacdo de contas dos recursos transferidos sera analisada e aprovada de forma
parcial ou total pelo Gestor, com apoio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo e das
demais divisdes da FMS, de acordo com as liberag¢des definidas no ajuste, produzindo a emisséo

dos seguintes relatorios:

a) Avaliacdo do Cumprimento do Objeto, de instrugdo e orientacdo da Comissao

de Avaliacdo e Acompanhamento dos servigos, baseado no acompanhamento fisico
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da execucdo do objeto, pelo Fiscal da Fundacdo, observando o adequado e

qualificado cumprimento do Programa de Trabalho.

b) Relatério Financeiro do Gestor, de instrucdo e orientacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, baseado na documentacdo apresentada pela

Contratada.

4.17.3.21 Na hipdtese de omisséo ou irregularidade na prestacdo de contas, o servidor da FMS
devera adotar diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedendo a notificacao da
Contratada para, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, sanar a omisséo ou irregularidade,
cumprir a obrigacdo, ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

4.17.3.22 Persistindo a irregularidade na prestacdo de contas, devera ser determinada a devolucéo
dos recursos financeiros relacionados a irregularidade, inexecucdo apurada ou a prestacdo de
contas ndo apresentada, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, bem como a retencdo das

parcelas dos recursos até a regularizacéo.

4.17.3.23 A decisdo sobre a aprovacao, aprovacdo com ressalvas ou rejeicdo das contas cabera a
autoridade responsavel por celebrar o Contrato de Gestao.

4.17.3.24 A Contratada sera notificada da decisdo de que trata o subitem anterior e podera, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar recurso a autoridade que a proferiu, sanar a irregularidade ou

cumprir a obrigacéao.
4.17.3.25 Exaurida a fase recursal, a Fundacdo Municipal de Saude devera:

4.17.3.26 no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das

ressalvas; e,

4.17.3.27 no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Contratada para que, no prazo de
30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucgéo

do objeto apurada ou com a prestacéo de contas nao apresentada;

4.17.3.28 o registro da aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo

e sera considerado na eventual aplicacdo das sancoes;

4.17.3.29 o ndo ressarcimento ao erério, quando solicitado, ensejard na inscri¢cdo em divida ativa
no Municipio, na instauracdo da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislacéo
vigente e das normas emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado, e no registro da rejeicdo da

prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

4.17.3.30 A autoridade administrativa respondera solidariamente caso ndo adote os procedimentos
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indicados na legislacdo, em caso de irregularidades.

4.17.3.31 A aplicacao de penalidade ndo impede que a Administracdo Publica Municipal promova
ainstauracdo de tomada de contas especial antes do término do Contrato de Gestao, ante evidéncias

de irregularidades na execucdo do objeto.

4.17.3.32 Os débitos a serem restituidos pela Contratada serdo apurados mediante atualizacéo

monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) Nos casos em que for constatado dolo da Contratada, os juros serdo calculados a
partir
das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia

da Fundacao.
b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

b1l) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Contratada para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao do contrato de gestéo; ou, do
término da execucdo do contrato, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata

a alinea “a” deste subitem, com subtracdo de eventual periodo de inércia da FMS

4.17.3.33 Para manifestar-se a respeito da analise dos Processos de Prestacdo de Contas, a
Controladoria do Municipio poderd, sempre que necessario ou considerado oportuno, proceder a
auditoria “in loco”, sendo que a FMS e a Empresa vencedora deverdo disponibilizar toda a
documentacdo relacionada ao contrato de gestdo, no sentido de que haja as condicGes ideais para
o trabalho de auditagem.

4.17.3.34 A auditagem poderad ocorrer a qualquer tempo, desde a assinatura do contrato ou
consignacao do recurso or¢camentario até o prazo de 10 (dez) anos do dia Util subsequente ao da
ultima prestagdo de contas realizada.

4.17.3.35 A prestacdo de contas anual deverd ser feita até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:
I Oficio de encaminhamento ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saide com a
relagdo dos documentos apresentados.
Il Certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade a que
representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e 0s respectivos periodos de
atuacdo) do Conselho de Curador e do Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA.
111 Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoriada CONTRATADA,

0s periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
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remuneracao e a afirmacéo do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcéo de confianca

no SUS, quando exigivel.
IV Relatério anual da CONTRATADA sobre a execugdo técnica e orcamentaria do

Contrato, apresentando:

a) comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou

excessivamente superadas;

b) exposicdo sobre a execucdo orcamentaria e seus resultados;
V Relacdo dos contratos e respectivos adiantamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no
Contrato, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢Ges de pagamento e informac6es sobre multas,

atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver.

VI Relacdo dos bens moéveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com
permissao de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo,
inclusive das eventuais substituicbes dos respectivos bens.

V11 Relac¢do nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato,
indicando as func¢des, datas de admissdo, datas de demissdo (quando for o caso) e 0s
valores globais despendidos no periodo.

VIl Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
Curador.

IX Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresas pertencentes a
dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até

0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

X Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracéo, a qualquer
titulo, pela CONTRATADA, com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca de érgéo
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
X1 Declaragdo atualizada de que as contratacOes e aquisicbes/compras da

CONTRATADA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de
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regras previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e

objetivos em observancia aos principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.
X1 Relacéo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de
estudos, quando for o caso, ou declaracdo negativa.

X1l Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da
CONTRATADA, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia

aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.

XIV Relagédo dos bens moveis e/ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos,
prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscricao,
conforme o caso; ou declaragdo negativa, caso nao haja aquisicao.

XV Certiddo negativade INSS, FGTS e PIS/PASEP. XV - Certiddo Negativa de Débitos
Estadual e Municipal. XVII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

XVI Estatuto Social.
XVII  Atada posse da nova diretoria.

XVIII  Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado,
no final da vigéncia do contrato de gestéo.

XIX  Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de

gestao.

4.17.10.36 Todos os documentos da prestacdo de contas anual devem ser entregues pela
CONTRATADA via protocolo SEI.

4.17.10.37 A renovacdo do contrato de gestdo e sua manutencdo estdo condicionados a aprovacao
daPrestacdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes do contrato, objeto do presente Chamamento Publico, ocorrerdo na conta da
dotacdo consignada na Lei Orcamentaria Anual — LOA, e classificada da seguinte forma:

5.2 O limite maximo de orgamento anual previsto para a realizacdo dos servigos objeto do CONTRATO DE
GESTAO esta incluso na LOA.

5.3 Os responsaveis pela fiscalizagcdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizacado
social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos
do art. 9°, da Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

5.4 As despesas dos servicos decorrentes deste Chamamento Publico serdo suportadas pelas seguintes
dotacBes orcamentarias:
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262 - 31.50.85.05.00
266 - 33.50.85.05.00
271 - 44.50.85.05.00
24.001.10.3020061.2407 - municipio

- Demanda prevista no PAC2025 - 263

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 A execucdo do presente contrato abrange as tarefas consoante descritas no Termo de Referéncia em
anexo.
CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Todos os direitos e obrigagdes das partes estdo discriminados no Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Todos os direitos e obrigacdes das partes estdo discriminados no Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1 A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada por uma Comissao de Fiscalizacdo
da FMS, especialmente designada para essa finalidade.

9.2 A Comissdo de Fiscalizacdo da FMS devera ser composta por profissionais dotados de capacidade
técnica para a fiscalizacdo das rotinas e atividades na prestacao de servigos na UPA sera constituida por:

9.3 Conforme Portaria N° 25.074 /20 25, a fiscalizagdo dos servicos e do Contrato de Gestdo ficara
a cargo dos seguintes servidores:

Gestor do Contrato

Nome: MARIVALDA SOCZEK DA SILVA ZENY
Matricula: 201.859

Suplente:

Nome: JEAN PIERRE LEONI

Matricula : 19.334

Fiscal Administrativo
Nome: RAFAEL ANTONELI
Matricula; 28.772

Suplente:
Nome: CRISTINA GEBIEULACK DESSLELMANN

Matricula: 28.728

Fiscal Técnico
Nome: SAMIELE MACHADO
Matricula: 28.633

Suplente:
Nome: OLGA KARINE DE CAMARGO
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Matricula: 28.648

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1 Sera permitida a subcontratacdo dos servicos necessarios ao funcionamento da UPA UVARANAS,
desde que ndo se configure a transferéncia total do objeto pretendido, sendo, entretanto, a Organizacao

Social responsavel por esses servicos, nos termos do artigo 122, § 2° da Lei n.°14.133/2022 e suas alterages.

10.2 No caso de subcontratacdo de servicos médicos por parte da Organizacdo Social, serd obrigatorio,
contudo, que os coordenadores médicos de cada especialidade e o diretor clinico da UPA sejam vinculados
diretamente a Organizacédo Social.

10.3 Na&o sera permitida a participacdo de empresas em consorcio, salvo se credenciadas como OS no
Municipio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 N&o havera exigencia de garantia contratual, por se tratar de relacdo entre Poder Publico e
Organizacéo Social, realizada por meio de um Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DESCREDENCIAMENTO

12.1 O contratante podera realizar o descredenciamento:
a) quando a CONTRATADA perder as condi¢des de habilitacéo;
b) por descumprimento injustificado do contrato pela contratada
¢) pela substancial alteracdo das condi¢Bes de mercado.
d) por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado;

e) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao chamamento.

f) a pedido da contratada, mediante solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

g) por comum acordo entre as partes.

12.2 No caso da aliena “f” acima, o pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA da
obrigacdo de cumprir os eventuais servigos ja requisitados pelo Municipio e das responsabilidades a eles
vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancdes administrativas previstas neste Edital em caso de
irregularidade na execucdo dos respectivos servicos (total ou parcial).

12.3 O PARCEIRO PRIVADO reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
previsto no art 77 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO
13.1  Os casos de resciséo do contrato séo os previstos na Lei n.® 14.133/2021;

13.2 O presente Contrato de Gestdo poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

a) Por ato unilateral da Administracéo;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo; e
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C) Judicialmente, nos termos da legislacéo.

d) Por ato unilateral e escrito da Administracéo na hipétese de ndo pagamento dos salarios
e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuices sociais,
previdenciarias e para com o FGTS, além da aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.3 A rescisdo deste contrato implicara na retencéo de créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos
prejuizos causados ao PARCEIRO PUBLICO, bem como na assunc¢do dos servicos pelo PARCEIRO
PUBLICO na forma que a mesma determinar.

13.4 No caso de rescisdo do contrato, o PARCEIRO PRIVADO tera direito a receber os valores
comprovadamente devidos até a data da rescisdo, sem que haja qualquer direito a reclamacéo ou indenizacao.

13.5 O Municipio acompanhara através de prepostos a execugdo do contrato, por meio de fiscalizacao,
orientacdo, intervencdo e interdicdo da execucdo do objeto da licitacdo; podendo os mesmos, quando
verificadas irregularidades na execucdo, aplicar medidas punitivas de inexecucdo contratual, previstas na
Lei 14.133/2023 e Decreto Municipal 21.635/2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -SANCOES

14.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
Municipio, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nas legislagbes vigentes:
Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 21.635/2023 de 23 de marco de 2023 e suas atualizagoes,
combinado com o disposto na Portaria n® 1.286, de 26 de outubro de 1.993, do Ministério da Salde, quais
sejam:

a) Adverténcia;
b) Mults;

c) Suspensdo temporaria de participar de chamamento e de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.2 A imposicédo das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, avaliadas pelo sistema
de dosimetria utilizado pela Fundagdo Municipal de Saude — FMS, e dela sera notificada a

CONTRATADA.

14.3  Assancdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderéo ser aplicadas com a alinea "b".

14.4  Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido a Fundacdo Municipal de Saude.

14.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

14.6 A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas, nesta clausula, ndo elidira o direito de o Municipio
exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores
do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
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fato.

14.7  Seréaplicada a sancéo de adverténcia nas seguintes condicoes:

I - descumprimento parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
contratualmente, e nas situacdes que ameacem a qualidade do produto ou servico, ou a

integridade patrimonial ou humana;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servigos da administracdo publica, a critério da fiscalizacdo, desde que ndo caiba a

aplicacdo de san¢éo mais grave;
I11- na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na tabela 2 abaixo.

14.8 Além das penalidades ja previstas, poderdo ser aplicadas multas adicionais, conforme os
graus e eventos detalhados nas Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 01: Penalidade e respectiva correspondéncia em reais.

Penalidade Valores por infragéo
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.500,00
Tabela 02:Grau de penalidade
ITEM|DESCRICAO GRAU
Permitir a presenca de profissional sem uniforme, sendo jaleco de mangas longas
1 |para assisténcia e camisetas instituicionais todas com o padréo de identificacdo| 01
visual da UPA 24 horas. Infragdo por trabalhador e por ocorréncia.
Deixar de requerer a Fundacdo Municipal de Satde autorizacdo para utilizacdo
2 |de eventuais saldos quando do encerramento de exercicio; por ocorréncia. 02
Deixar de realizar a manutencdo e/ou limpeza geral da Unidade, ou de justificar
3 lando realizacdo; por ocorréncia. 02
4 Executar servi¢o sem a utilizagdo de equipamentos de protecédo individual (EPI), 03
quando necessarios; por profissional e por ocorréncia.
Né&o atender nos prazos acordados com a OS os envios de servico determinado
5 pela FMS, sem motivo justificado; por ocorréncia 04
Manter medicamentos fora do prazo de validade nas dependéncias da UPA24h,
6 por ocorréncia. 05
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
/ contrato; por ocorréncia. 05
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Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por
8 locorréncia. 05
Suspender ou interromper o atendimento, salvo por motivo de caso fortuito ou
9 forga maior, 0s servicos contratuais; por dia e por tarefa designada. 05
Para os itens a seguir, deixar de:

10 |Apresentar a anotacdo de responsabilidade técnica - ART dos servigos para | 01
inicio da execucédo destes nos prazos de até 30 (trinta) dias apos a emissao da
ordem de servico; por dia de atraso.

11 |Manter a documentagéo de habilitacdo atualizada; por item e por ocorréncia. 01

12 |Encaminhar mensalmente via SEI, as fichas de cadastro dos profissionais e ou 01
alteracdes, inclusdo e exclusdo do CNES, do més anterior, sendo considerada a
rotatividade, por ocorréncia.

13  |Prestar as informacdes solicitadas pelo Conselho Municipal de Salde 01
14 |Informar a FMS as situacOes de permanéncia de paciente por mais de 24 horas 02
com as justificativas e/ou negativa de atendimento da Central de Leitos, por

ocorréncia.

15 |Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor penalidades 02
aqueles que se negarem a usa-los; por empregado e por ocorréncia.
Estabelecidos por estecontrato; por servico, por dia.

16 |Entregar prestacdo de contas mensais no prazo estabelecido; por ocorréncia. 03

17  |Supervisionar horarios de trabalho dos funcionarios e prestadores de servicos, 03
inclusive dos médicos; por ocorréncia.

18 |Apresentar as escalas de trabalho, via SEI, de todos os profissionais da unidade, 01
até o 25° dia do més subsequentes. E eventuais substituicbes a tempo de ser
feito regularmente cadastro dos profissionais; por ocorréncia.

19 |Apresentar as escala de trabalho executada, via SEI, com eventuais substituicbes | 01
da unidade, do més anterior.

20 [Manter quadro médico (painel) atualizado. 01

21 [Manter escala de profissionais mensal de todas as categorias, disponivel. 01

22 |Provisionar recursos relativos aos encargos, férias e 13° salario vincendos no| 04
decorrer da vigéncia do contrato de gestdo; por ocorréncia.

23 |Indicar e manter durante a execuc¢édo do contrato responsavel técnico pela 04
unidade.

24 |Atender requerimento da Comissdo de Fiscalizacdo, Setor de Gestdo de | 04
Contratos, TCE PR e FMSPG; por ocorréncia.

25 |Entregar prestacdo de contas anual; por ocorréncia. 05
26 |Efetuar o pagamento de salarios, por ocorréncia. vale-transporte, tiquetes- | 05
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencadas; por dia e por ocorréncia

27  |Deixar de cumprir as escalas minimas de trabalho com profissionais, conforme| 05
Portaria n® 10/2017 /MS; (por profissional e por dia).
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28 |Deixar de incluir o paciente na Central de Leitos, para que seja transferido da 05
UPA, por ocorréncia. Quando:

1) negativa via CRL (neste caso encaminhar copia da notificacdo enviada
aoMP a cada 24h).

2) Pacientes que ndo foram para CRL em até 24h por condicdes clinicas que
ndonecessitam de transferéncia e possuem provavel alta breve.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RELAGAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

15.1 As partes desde ja ajustam gque nao existira para 0 CONTRATANTE qualquer solidariedade quanto
as obrigac0es trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da CONTRATADA, cabendo a esta
assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INICIO DA PRESTACAO DE SERVICO

16.1 Ap6s a publicacdo do contrato de gestdo no Diério Oficial do Municipio, devidamente assinado pelas
partes, a CONTRATADA recebera a Unidade de Pronto Atendimento, objeto deste contrato de gestéo.

16.2 Para fins do presente contrato de gest&o, os primeiros 30 dias apds a sua publicacdo em DOM, e assungao
da unidade de Proneto Atendimento deste instrumento pela CONTRATADA serdo considerados como periodo
de adequacgdo pela CONTRATANTE, inerente ao CNPJ, compras e contratagdes suficientes para inicio da

execucdo do servico, sendo esses atestados pelo gestor de contrato e fiscalizacao.

16.2.1 Prazo que poderé ser antecipado, conforme a adequag&o da contratada

16.3 O 1°repasse financeiro a Contratada sera realizado apds esse prazo, ao iniciar os trabalhos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

17.1 Nao sera permitida a CONTRATADA a contratacdo de servidores publicos do quadro de
servidores do Municipio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO

18.1 Este Contrato de Gestdo serd publicado na sua integra e as metas e indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, no Diario Oficial do Municipio e Portal Transparencia do Municipio
de Ponta Grossa-PR.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1 A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto
Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto descrito neste
edital, sob pena de responsabilizacéo.

19.2 A CONTRATADA seré integralmente responsével pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral
e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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20.1 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢fes constantes na Lei Federal n.° 9.637, de 15

de maio de 1.998 a qual teve sua constitucionalidade declarada na ADI 1923, e Lei Municipal n°
15.198 de 04 de julho de 2024, alteracdes posteriores, Decreto Municipal n® 23.990/2024 e Lei n° 14.133/2021;

20.2 0 CONTRATANTE, podera, a seu critério, criar, modificar, suspender ou extinguir quaisquer tipos de
servigo objeto deste Contrato de Gestdo, sem prejuizo do pagamento dos servigos ja prestados.

20.3 Independentemente de sua transcricdo, serdo partes integrantes deste Contrato de Gestdo e todas as
condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Pablico n® 001/2025 e em seus anexos.

20.4 E vedada a cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros coSECRETARImplementares da
assisténcia devida ao paciente.

20.5 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade exercidas pelo Municipio sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei
Federal 8.080, de 19 de setembro de 1.990 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida @a CONTRATADA.

20.6 Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos, subscritora deste
instrumento serdo sub-rogados para a Organizacdo Social de Salde por ela constituida, mediante a
instrumentalizacdo de termo de rerratificacio ao presente CONTRATO DE GESTAO.

20.7 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada a Presidente da
Fundacdo Municipal de Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

20.8 A qualquer momento a CONTRATADA poderé solicitar a revisao dos valores estabelecidos, de forma a
ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e manter o equilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

20.8.1Para tanto, devera apresentar as variagdes dos custos através de planilhas analiticas, com toda a
documentagdo comprobatoria da solicitagéo.

20.8.2A referida solicitagdo sera apreciada pelo Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo que emitira
parecer conclusivo e submetera a Comissdo de Fiscalizacdo da FMS para a manifestacdo final que, sendo
aprovada, sera formalizada através de aditivo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO

21.1 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as suas condicOes gerais e peculiares, ndo podendo invocar seu
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato,

21.2 Fica eleito o foro da Comarca de PONTA GROSSA, Estado do Parana, para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por seus representantes
legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

ANEXOS DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE TRABALHO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL E PROPOSTA DA EMPRESA
PLANILHA DE DESPESAS COM A REMUNERACAO DOS DIRIGENTES E EMPREGADOS DA
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Rua Afonso Pena, 87 — Vila Estrela Tel.: (42) 3220-1013-ramal 4030 -CEP 84040-170 Ponta Grossa-PR

ORGANIZACAO SOCIAL NO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES (artigo 15 inciso 1V do Decreto

Municipal 23.990/2024

PLANO DE APLICAGCAO

INVENTARIO DOS BENS CEDIDOS PARA PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Ponta Grossa, 22 de maio de 2025.

Assinado por:

Jost Carlos Rigeli

22/05/2025 - 14:43
OLJKUI7FTAOV6HVOAXYR5G
CONTRATADO
INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO
SOCIAL e HUMANO (INDSH)

Assinado por:
Beatriy Postanoviey
TESTEMUNHAS: 22/05/2025 - 15:51
EFFSHBXCSJKEZX0Z2MV)ZA

BEATRIZ POSTANOVICZ
MATRICULA 201888

22/05/2025 - 15:43
21C4QQGTQBIKEGMDKYXOBA

Assinado por:

[M. Cristins. Brandals
CONTRATANTE
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PONTA GROSSA

Assinado por:
Miriam Joice Mackado Sartiage
22/05/2025 - 15:49

NNWXO6GOTXMEEJBFXKXAPG

MIRIAM JOICE MACHADO SANTIAGO
MATRICULA 32402

Pagina 26



FUNDACACO
MUINICIPAL DE

SAUDE

TERMO DE REFERENCIA (integra do edital)

ORGAO GERENCIADOR

Orgao: Fundagio Municipal de Satide CNPJ:

32.370.759/0001-52.

Enderego:Rua Afonso Pena, 87 Vila Estrela - Ponta Grossa- PR Fone:
(42) 3220 1000 — ramal 4030.

Endereco eletrdnico: fmslicitacoes@gmail.com
1.DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Objeto: Contratacdo de servicos na area da satde, bem como a administracdo e manutencéao de toda a
infraestrutura para gestéo e operacionalizacdo da UPA 24h UVARANAS (UPA 24h Porte II).

Lote |Item |Descrigéo/ Catser |Elotech UNde |QTD  |Precgo Total
Especificacio Med (referencia)

1 1 Contratacdo de servigos na area | 16543 |135825 [SVC 1 R$ 58.347.809,30
da salde, bem como a
administracéo e

manutengdo de toda a
infraestrutura para gestdo e
operacionalizagéo 24h
UVARANAS (UPA 24h Porte
11).(36 meses)

Valor total: R$ 58.347.809,30 (cinquenta e oito milhdes trezentos e quarenta e sete mil oitocentos e
nove reais e trinta centavos)

1.2 DEMAIS DESCRITIVOS DO OBJETO

Considera-se UPA 24h o estabelecimento de satide de complexidade intermedidria, articulado com a Aten¢édo
Baésica, o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencéo
Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
(RAU).

1.2.1 ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO:
122 SETORES:

1.2.3 Ambiente de Recepcéo:

A. Arecepcdo da UPA 24h Uvaranas € a primeira interface entre os pacientes e os servicos de satde
oferecidos pela unidade. Este setor é responsavel pela identificacdo, cadastro e registro dos
pacientes, garantindo atendimento organizado e eficiente.

B. A equipe deve acolher os pacientes e seus acompanhantes com cordialidade, fornecendo
informac0es claras sobre os procedimentos de atendimento, verificando documentos e atualizando
o0s dados pessoais e clinicos no sistema.

C. Arecepcao organiza o fluxo de admisséo na unidade, gerenciando senhas e chamadas para evitar
aglomeracdes e assegurar conformidade com os tempos de espera e hormas de seguranca.

D. O setor mantém comunicacéo eficiente com todos os setores da UPA 24h para informar sobre
emergéncias e alteracbes nos fluxos de atendimento, além de atender chamadas telefonicas e
fornecer informacdes.

E. Os recepcionistas garantem que todos os registros de entrada e saida estejam documentados no
sistema de gestdo da UPA 24h e asseguram a confidencialidade dos dados dos pacientes conforme
as normas de privacidade vigentes. Eles orientam os pacientes sobre a localiza¢do dos setores da
UPA, procedimentos administrativos e esclarecem ddvidas relacionadas ao atendimento,
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oferecendo suporte adicional para pacientes com necessidades especiais.

F. A recepcdo coordena suas atividades com outros servigos terceirizados e setores da UPA 24h,
incluindo seguranca, limpeza, servicos médicos, enfermagem e servi¢o social, garantindo a
integracdo dos processos e continuidade do atendimento.

G. Os profissionais participam de programas de capacitagdo continua promovidos pela UPA 24h
para melhoria do atendimento e atualiza¢do sobre melhores praticas e protocolos de saude.

H. Sob a supervisdo do Coordenador Administrativo, a equipe de recepgdo deve assegurar que todas
as atividades sejam realizadas conforme as diretrizes da UPA 24h e 6rgdos reguladores de saude,
visando operar de maneira eficiente, segura e centrada no paciente, contribuindo para um
atendimento de qualidade e um ambiente acolhedor para todos os usuarios do servigo.

1.2.4 Sala de Classificacdo de Risco:

A. O setor de Classificacdo de Risco da UPA 24h desempenha um papel vital na avaliacdo inicial e
no encaminhamento dos pacientes que procuram atendimento. Este setor é responsavel por garantir
gue os pacientes recebam cuidados de acordo com a urgéncia e a gravidade de suas condicdes
clinicas, seguindo os protocolos estabelecidos.

B. Os profissionais deste setor devem acolher os pacientes de forma humanizada, demonstrando
empatia e profissionalismo.

C. A equipe de Classificacdo de Risco é responsével por coletar informagdes detalhadas sobre os
sinais e sintomas e o histdrico base. Devem verificar sinais vitais como pressao arterial, frequéncia
cardiaca, temperatura e saturacdo de oxigénio, utilizando equipamentos adequados e seguindo as
normas de biosseguranca.

D. Os profissionais devem classificar os pacientes em diferentes niveis de risco, designando cores
especificas que indicam a prioridade do atendimento.

E. Essa classificacdo deve ser registrada de forma precisa no sistema de gestdo da UPA 24h,
facilitando o monitoramento e a organizag&o do fluxo de atendimento.

F. A equipe deve garantir que os pacientes classificados como de alto risco sejam encaminhados
imediatamente para a area de atendimento emergencial.

G. Pacientes de risco moderado e baixo devem ser orientados sobre o tempo de espera previsto,
mantidos sob observagdo, se necessario.

H. Além disso, o setor de Classificacdo de Risco deve manter comunica¢do constante com 0s
demais setores da UPA 24h, especialmente com a equipe médica e corpo de enfermagem, para
garantir uma resposta rapida e coordenada as emergéncias.

I. Os profissionais devem participar de treinamentos regulares para atualizacdo dos protocolos de
classificagdo de risco e melhoria continua das praticas de classificacdo. Devem também estar
preparados para lidar com situacGes de alta demanda, mantendo a calma e a eficiéncia no
atendimento.

J. O setor deve atuar em conformidade com as diretrizes da UPA 24h e as normas dos 6rgdos
reguladores de salde, assegurando a qualidade e a seguranca do atendimento prestado aos pacientes.
K. Estas atribui¢des visam garantir que o setor de Classificacdo de Risco da UPA 24h funcione de
maneira eficaz, priorizando os pacientes de acordo com a gravidade de suas condices e
contribuindo para a organizacdo e eficiéncia do atendimento na unidade.

L. O sistema de classificagdo de risco deverd ser baseado no protocolo do Ministério da Saude, com
0 uso das cores: vermelho, laranja, amarelo, verde e azul.

1.2.5 Atendimento Social:

A. O setor de Atendimento Social da UPA 24h é fundamental para garantir que 0s pacientes e seus
familiares recebam suporte adequado em aspectos psicossociais. Este setor trabalha em estreita
colaboracdo com as equipes médicas e de enfermagem, oferecendo assisténcia e orientacBes que
vao além do cuidado clinico.

B. Os profissionais de Servigo Social devem acolher os pacientes e seus familiares com empatia,
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escutando suas preocupac@es e necessidades de forma atenciosa.

C. Devem identificar situacdes de vulnerabilidade social, oferecendo suporte e encaminhamento para
0s servicos apropriados. A equipe é responsavel por realizar uma avaliacdo social, que inclui a
coleta de informacBes sobre a situacdo socioecondmica, condi¢cdes de moradia, rede de apoio e
possiveis fatores de risco social.

D. Essas informacdes devem ser registradas de forma e organizada no sistema da UPA 24h.

E. Os assistentes sociais devem desenvolver e implementar planos de intervencdo social
personalizados, que podem incluir encaminhamentos para servicos de assisténcia social,
organizagdes comunitérias, abrigos, programas de salde mental e outros recursos disponiveis na
comunidade.

F. A equipe deve atuar como facilitadora na comunicacdo entre os pacientes, seus familiares e a
equipe de salde, ajudando a esclarecer davidas e a resolver problemas que possam interferir no
tratamento e na recuperag&o.

G. Os profissionais de Atendimento Social devem estar preparados para intervir em situacoes de
crise, como casos de violéncia doméstica, violéncia sexual, abandono e outros contextos de
urgéncia social.

H. Devem seguir os protocolos estabelecidos para garantir a seguranga e o bem-estar dos pacientes
e familia.

I.A equipe deve participar de treinamentos continuos para se manter atualizada sobre as politicas
publicas, legislacBes e recursos sociais disponiveis.

J. O setor de Atendimento Social deve atuar em conformidade com as diretrizes da UPA 24h e as
normativas dos érgdos reguladores, assegurando que o suporte social oferecido contribua para um
atendimento integral e humanizado.

K. Estas atribuigbes visam garantir que o setor ofereca um suporte efetivo, promovendo a
integracdo dos cuidados clinicos com o apoio psicossocial e contribuindo para a recuperagéo e o
bem-estar dos pacientes e suas familias.

1.2.6 Salas de Consultdrios Médicos:

A. Os consultérios médicos da UPA 24h sdo os setores onde os profissionais sdo responsaveis por
fornecer atendimento clinico inicial e de seguimento aos pacientes que procuram a unidade. Este
setor é crucial para o diagnostico, tratamento e encaminhamento adequado dos pacientes,
garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento médico.

B. Os médicos devem realizar consultas clinicas completas, que envolvem a anamnese
detalhada e o exame fisico dos pacientes. Devem registrar todas as informacdes relevantes no
prontuario eletronico, assegurando a precisao e a atualizacdo dos dados clinicos.

C. A equipe meédica é responsavel por diagnosticar as condigdes de salide dos pacientes e propor
planos de tratamento adequados. Isso inclui a prescrigdo de medicamentos, solicitagdo de exames
complementares e orientacdo sobre cuidados domiciliares e preventivos.

D. Os médicos devem atuar de forma integrada com os demais setores da UPA 24h, como a
classificagdo de risco, sala de emergéncia, observacdes, atendimento social e demais setores,
garantindo uma abordagem multidisciplinar ao cuidado dos pacientes. Devem também coordenar o
encaminhamento de pacientes para outros niveis de atencdo a salide quando necessario.

E. Os consultérios médicos devem estar equipados com 0s materiais e equipamentos
necessarios para a realizacao de exames fisicos e procedimentos basicos.

F. A equipe médica deve assegurar a manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos,
além de seguir rigorosamente os protocolos de higiene e biosseguranga. Devem ainda estar
envolvidos em programas de educagéo continuada e desenvolvimento profissional.

G. O setor de consultérios médicos deve garantir que os pacientes sejam atendidos de forma
humanizada e respeitosa, com atencédo as suas necessidades individuais e culturais.

H. Deve-se promover a comunicacado clara e efetiva com os pacientes, explicando diagnosticos,
tratamentos e prognosticos de maneira compreensivel.
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LA equipe médica deve estar preparada para atuar em situacGes de emergéncia, prestando 0s
primeiros atendimentos e estabilizando os pacientes até que possam ser transferidos para o setor de
emergéncia ou outros servigos especializados, se necessario.

J.  Os médicos devem trabalhar em conformidade com as diretrizes da UPA 24h e as normativas
dos 6rgdos reguladores de saude, assegurando que o atendimento prestado seja seguro, eficaz e de
alta qualidade.

K. Estas atribuicBes visam garantir que o setor de consultorios medicos da UPA 24h funcione de
maneira eficiente e integrada, proporcionando um atendimento clinico de exceléncia e contribuindo
para a recuperacdo e o bem-estar dos pacientes.

1.2.7 Sala de Curativo/Sutura:

A. A Salade Curativo e Sutura da UPA 24h é um ambiente especializado destinado ao atendimento
de pacientes com ferimentos agudos (lesdes crénicas e/ou infectadas serdo manejadas em sala
especifica). Este setor desempenha um papel essencial na prevencdo de infec¢Bes, complicacBes e
na promocao da cicatrizagdo adequada, garantindo um tratamento seguro e eficiente.

B. Os profissionais de enfermagem séo responsaveis pela realiza¢do de curativos de feridas agudas.
A organizagdo e a manutencdo da sala sdo responsabilidades compartilhadas pela equipe de
enfermagem e médica.

C. Os profissionais que atuam na Sala de Curativo e Sutura devem participar de treinamentos
regulares para se manterem atualizados sobre as melhores préticas e novos protocolos. Devem
também seguir todas as diretrizes e normativas dos 6rgaos reguladores de saude, assegurando que
0s procedimentos realizados sejam de alta qualidade e seguros para 0s pacientes.

D. Estas atribui¢des visam garantir que a Sala de Curativo e Sutura da UPA 24h opere de maneira
eficiente e segura, proporcionando um atendimento técnico de exceléncia que contribua para a
recuperacao rapida e eficaz dos pacientes.

1.2.8 Sala de Coleta:

A. Asala de coleta de material para exames laboratoriais da UPA 24h é um ambiente especializado
destinado a coleta de amostras biolégicas, essenciais para o diagndstico e monitoramento de
diversas condicOes de saude.

B. Os profissionais de enfermagem que atuam na sala de coleta devem seguir rigorosos protocolos
de higiene e biosseguranca para prevenir contaminagdes e assegurar a integridade das amostras,
além de atuar em conformidade com os protocolos de seguranga do paciente.

C. Devem estar capacitados para realizar a coleta de diferentes tipos de materiais bioldgicos,
incluindo sangue, urina, secre¢des e outros fluidos corporais.

D. A equipe é responsavel por preparar o paciente para a coleta, explicando o procedimento e
garantindo que o paciente esteja confortavel e bem informado.

E. Devem utilizar técnicas apropriadas para cada tipo de coleta, assegurando a obtencdo de
amostras adequadas e minimizando o desconforto do paciente.

F. Devem assegurar que as amostras sejam armazenadas e transportadas adequadamente para o
laboratério de andlises, seguindo os protocolos especificos para cada tipo de material. A equipe da
sala de coleta deve participar de treinamentos continuos para se manter atualizada sobre as melhores
praticas, novos protocolos e avangos na area de coleta de material bioldgico.

G. Devem também assegurar que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com as
diretrizes e normativas dos 6rgédos reguladores de saude.

H. Estas atribui¢des visam garantir que a Sala de Coleta de Material para Exames Laboratoriais da
UPA 24h funcione de maneira eficiente e segura, proporcionando amostras de alta qualidade que
sdo essenciais para diagnosticos precisos e tratamentos eficazes.

1.2.9 Exames laboratoriais

A. Compreende-se como a disponibilizacdo pela FMS de exames laboratoriais. Este servigo é

independente da UPA 24h no que se refere a gestdo, funcionamento e administracao.
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B. A equipe da UPA 24h deveréa cadastrar a solicitacdo nos sistemas definidos pela FMS, coletar
amostra biolégica, responsabilizar-se pela conferéncia, transporte e entrega das amostras no
Laboratdrio da FMS.

C. Acompanhar a liberagao dos resultados dos exames no sistema.

D. Asaquisi¢bes do material necessario para coleta (seringa, agulha, tubos, potes, entre outros)
sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

E. O tempo previsto para liberacdo dos resultados dos exames sera de até 3 (trés) horas apos a
entrega da amostra no laboratorio.

F. Os exames disponibilizados pelo laboratorio estdo disponiveis no anexo II.

1.2.10 Sala de RX:

A. A Sala de Raio-X da UPA 24h é um ambiente especializado dedicado a realizacdo de exames de
imagem que s&o essenciais para o diagnostico preciso de diversas condi¢des médicas. Este setor
deve operar com alto nivel de precisdo técnica e seguranga, garantindo a qualidade das imagens
obtidas e a protecdo dos pacientes e profissionais contra a radiagao.

B. Os profissionais técnicos de radiologia devem estar devidamente qualificados e certificados para
operar 0s equipamentos de raio-X, seguindo rigorosamente os protocolos de seguranca e as normas
de radioprotecdo estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

C. Devem usar equipamentos de protecdo individual (EPI), como aventais plumbiferos, protetor de
tireoide e gbnadas, luvas e dosimetros. A equipe € responsavel pela preparacéo dos pacientes para
0s exames, explicando o procedimento e garantindo que os pacientes compreendam e sigam as
instrucdes fornecidas.

D. A equipe de radiologia deve participar de programas de educacdo continuada e treinamentos
regulares para se manter atualizada sobre as novas tecnologias, protocolos de seguranca e melhores
préaticas na area de imagem médica.

E. Devem também colaborar com os médicos e outros profissionais de salde para garantir que 0s
exames de imagem sejam integrados de forma eficaz ao plano de cuidado do paciente.

F. Estas atribuicGes visam garantir que a Sala de Raio-X da UPA 24h opere de maneira
eficiente, segura e precisa, fornecendo imagens de alta qualidade que sdo essenciais para o
diagnostico e o tratamento eficaz dos pacientes.

1.2.11 Sala de Medicagédo/Hidratag&o:

A. A Sala de Medicacdo e Hidratacdo da UPA 24h é um espacgo especializado destinado a
administracdo segura e eficaz de medicamentos e fluidos intravenosos. Este setor é crucial para a
administracdo de medicamentos ou realizagdo de hidratagdo para as mais diversas condi¢des de
saude.

B. A equipe deve assegurar que a administragdo de medicamentos intravenosos,
intramusculares, subcutaneos e orais seja realizada de maneira segura.

C. Devem estar atentos a possiveis reacdes adversas e preparados para intervir rapidamente em caso
de urgéncias e emergéncias.

D. Os profissionais devem monitorar 0os pacientes continuamente durante a administracdo de
medicamentos e hidratacéo, observando sinais vitais e respostas clinicas. A equipe de enfermagem
deve participar de treinamentos continuos para atualizacdo sobre novas medicacdes, técnicas de
administracdo e melhores praticas em seguranca do paciente.

E. Devem também estar familiarizados com os protocolos de atendimento a emergéncias
médicas, incluindo a administragdo de medicamentos nos casos de urgéncias e emergéncias.

F. Estas atribuices visam garantir que a Sala de Medicacéo e Hidratacdo da UPA 24h opere de
maneira eficiente, segura e centrada no paciente, proporcionando um tratamento eficaz que
contribua para a recuperagao rapida e segura dos pacientes.

1.2.12 Sala de Observacao:

A. A observacdo médica na UPA 24h Uvaranas tem como principal objetivo monitorar e avaliar
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pacientes que necessitam de acompanhamento continuo apo6s o atendimento inicial. Este setor é
destinado a pacientes que apresentam condi¢des de salide que requerem observacdo atenta para
determinar a evolugdo do quadro clinico, permitindo decisdes médicas mais precisas quanto a
necessidade de internacdo, alta ou encaminhamento para outros servi¢os de salde.

B. A presenca de um médico e uma equipe de enfermagem exclusiva garante a prestacdo de
cuidados especializados e imediatos.

C. Além do monitoramento, a observagdo médica visa a administracdo de tratamentos e
intervencdes terapéuticas necessarias para estabilizar o estado de saude dos pacientes.

D. A observacdo médica também atua também na educacdo do paciente e de seus familiares
sobre a condigdo de salde e o cuidado necessario apos a alta.

E. Este acompanhamento integral proporciona uma transicdo segura e informada para o
paciente, reduzindo a probabilidade de complicacbes e reinternacBes, promovendo assim a
continuidade e a qualidade do cuidado.

1.2.13 Sala de Inalacéo:

A. A Sala de Inalagéo da UPA 24h é destinada & administracdo de terapias inalatorias para pacientes
com condicdes respiratorias agudas ou cronicas. Este setor deve operar com eficiéncia e seguranca,
garantindo a correta administracdo dos medicamentos e a monitoriza¢do dos pacientes.

B. Os profissionais de enfermagem sdo responsaveis por preparar e administrar a medicacao
inalatoria conforme a prescri¢do médica.

C. A equipe deve orientar os pacientes sobre o uso correto dos dispositivos de inalagéo,
garantindo que compreendam o procedimento e sigam as instrucdes.

D. Devem também monitorar os pacientes durante e ap0s a administragdo da medicagao,
observando sinais vitais e reacGes adversas.

E. A equipe de enfermagem deve registrar todas as informagdes sobre os procedimentos
realizados no prontuério eletrdnico dos pacientes, incluindo a medicacdo administrada, a dose, a
técnica utilizada e a resposta clinica.

F. Estas atribui¢bes visam garantir que a Sala de Inalagdo da UPA 24h funcione de maneira
eficiente e segura, proporcionando um alivio eficaz dos sintomas respiratorios e contribuindo para a
recuperacao dos pacientes.

1.2.14 Sala Procedimentos:
A finalidade é proporcionar um ambiente controlado e adequado para a realizacdo de procedimentos
potencialmente contaminados.

1.2.15 Sala de Eletrocardiograma (ECG):

A. A Sala de ECG da UPA 24h ¢ dedicada a realizagcdo de exames de eletrocardiograma
essenciais para o diagnostico e monitoramento de condi¢des cardiacas. Este setor deve operar com
precisdo técnica e garantir a seguranca e o conforto dos pacientes.

B. Os profissionais responsaveis pela sala devem ser capacitados para preparar e realizar o0s
exames de ECG, seguindo protocolos rigorosos para a operagdo do equipamento.

C. Os profissionais devem manter a sala de ECG organizada e limpa, garantindo que o0s
equipamentos sejam mantidos em condic¢Ges operacionais ideais.

D. Devem também gerenciar 0s estoques de suprimentos necessarios, como eletrodos
descartaveis e gel condutor.

E. A equipe deve registrar detalhadamente todos os procedimentos e resultados dos exames no
sistema de gestdo da UPA 24h, assegurando a rastreabilidade e a confidencialidade dos dados dos
pacientes.

F. Estas atribui¢bes visam garantir que a Sala de Eletrocardiograma da UPA 24h opere de
maneira eficiente e precisa, proporcionando diagnosticos confiaveis e contribuindo para o
tratamento eficaz das condic¢Ges cardiacas dos pacientes.

1.2.16 Salas da Central de Abastecimento Farmacéutico e Farmacia:
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A. A Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a Farmacia da UPA 24h atuam na gestao e
distribuicdo de medicamentos e insumos hospitalares, assegurando que todos 0s pacientes recebam
0s tratamentos necessarios de maneira segura e eficiente.

B. A equipe de farmécia deve preparar e dispensar medicamentos conforme as prescrigdes
médicas, assegurando a exatiddo na dosagem e a conformidade com os protocolos de seguranca.
Devem orientar os pacientes e os profissionais de satde sobre o uso correto dos medicamentos,
incluindo dosagem, horéarios de administracdo e possiveis efeitos colaterais.

C. Os profissionais da CAF e da farmécia devem estar envolvidos em programas de educa¢do
continuada, mantendo-se atualizados sobre novas terapias, medicamentos e melhores praticas na
gestdo farmacéutica.

D. Devem também colaborar com outros setores da UPA 24h, como a enfermagem e a equipe
médica, para promover o uso racional de medicamentos e a seguranca do paciente.

E. A equipe deve desenvolver e implementar politicas e procedimentos para garantir a
conformidade com as diretrizes e regulamentos dos érgdos de saude, assegurando que todas as
atividades sejam realizadas de acordo com os padrdes estabelecidos.

F. Estas atribuigcdes visam garantir que a Central de Abastecimento Farmacéutico e a Farméacia da
UPA 24h operem de maneira eficiente e segura, proporcionando um suporte essencial para o
atendimento de alta qualidade e contribuindo significativamente para a salde e o bem-estar dos
pacientes.

1.2.17 Sala de esterilizacéo e roupa limpa:

A. A Sala de Esterilizacdo e Roupa Limpa da UPA 24h é responséavel pela esterilizagdo de
instrumentos e materiais hospitalares, garantindo a elimina¢do de microrganismos patogénicos, e
pelo fornecimento de roupas limpas para uso nos procedimentos clinicos, assegurando a seguranga
e a higiene no atendimento aos pacientes.

1.2.18 Sala de descontaminacéo:

A. O Setor de Descontaminacdo da UPA 24h é responsavel pela limpeza e desinfeccdo de
instrumentos e materiais hospitalares antes do processo de esterilizacdo, garantindo a remogéo de
residuos e a reducdo de carga microbiana, assegurando a seguranca e a higiene no atendimento aos
pacientes.

1.2.19 Sala do Posto Policial/Seguranga:

A. O Posto de Seguranca da UPA 24h é fundamental para garantir a prote¢éo e a integridade dos
pacientes, visitantes e profissionais de saide, bem como a seguranca das instalacbes e dos
equipamentos. Este setor desempenha um papel vital na manutencdo de um ambiente seguro e
tranquilo, promovendo a confiangca e a tranquilidade de todos os que utilizam os servigos da
unidade.

B. Devem monitorar continuamente as areas internas e externas por meio de rondas e do uso de
sistemas de vigilancia eletronica, como cameras de seguranga.

C. Os profissionais de seguranca devem colaborar estreitamente com as equipes de salde e 0s
demais setores da UPA 24h, fornecendo apoio em situagdes que requeiram a intervencéo destes
profissionais.

D. A equipe de seguranca deve ainda assegurar a protecdo dos bens e equipamentos da UPA 24h,
realizar inspec¢des regulares das instalacGes para identificar e corrigir possiveis riscos a seguranca,
como portas adjacentes ou janelas abertas/danificadas e sistemas de alarme defeituosos. A equipe
de seguranca deve participar de treinamentos regulares para se manter atualizada sobre as melhores
praticas de seguranca.

E. Devem também estar cientes das normativas e diretrizes dos 6rgdos reguladores de salde e
seguranca. Estas atribui¢Oes visam garantir que o Posto de Seguranca da UPA 24h funcione de
maneira eficiente e proativa, proporcionando um ambiente seguro e protegido que apoie a prestacio
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de cuidados de salde de alta qualidade e a confianca de todos os usuarios da unidade.
1.2.20 Setor de Zeladoria/Limpeza/Higienizacao:

A. Servico de zeladoria/higienizacdo ¢ um conjunto de atividades realizadas por profissionais
capacitados, com o objetivo de manter a limpeza, organizacdo e seguranca dos ambientes de saude.
Este servico inclui a limpeza e desinfec¢do de superficies e areas comuns, gerenciamento adequado
dos residuos, reposicao de materiais de higiene, manuten¢do da ordem e organizacdo dos espacos,
e outras tarefas necessarias para garantir um ambiente seguro e acolhedor para pacientes, visitantes
e equipe de saude. No contexto da UPA 24h, o servico de zeladoria/higienizacdo abrange a
execucgdo rigorosa dos protocolos de limpeza, o controle da infeccdo ambulatorial/hospitalar
especifico de sua profissdo, a colaboragao na criagdo de um ambiente de cuidado e a garantia de um
atendimento humanizado e eficaz conforme os protocolos estabelecidos.

1.2.21 Setor Nucleo Interno de Regulagédo (NIR):

A. O NIR da UPA 24h desempenha uma fungdo central na organizacdo e gerenciamento do
fluxo de pacientes que aguardam transferéncias.

B. Os profissionais do NIR sdo responsaveis por avaliar e coordenar a transferéncia de pacientes
da UPA 24h para hospitais e outros niveis de atencdo a satde. Devem analisar a gravidade dos
casos, a disponibilidade de vagas e 0s recursos necessarios para garantir uma transferéncia segura e
eficiente.

C. O NIR deve manter comunicacédo constante e eficaz com a Central de Regulacdo de Leitos, 0s
hospitais e servicos de saude da rede, facilitando o processo de regulagdo e transferéncia de
pacientes. A equipe do NIR é responsavel por monitorar o fluxo de pacientes dentro da UPA 24h
para transferéncias, identificando e resolvendo gargalos que possam comprometer a eficiéncia do
atendimento. Devem colaborar estreitamente com a sala de emergéncia, observacdo, consultérios
para otimizar o uso dos recursos da unidade.

D. Os profissionais do NIR devem garantir a atualizagdo continua dos dados de regulacédo e
transferéncia nos sistemas especificos e de gestdo da UPA 24h. Isso inclui o registro detalhado de
todas as solicitacGes de transferéncia, decisbes tomadas e a¢des realizadas.

E. A equipe deve atuar de acordo com os protocolos e diretrizes estabelecidos pela UPA 24h e
pelos 6rgdos reguladores de salde, assegurando que todas as acBes de regulagdo e transferéncia
sejam realizadas de maneira ética, segura e eficiente.

F. Os profissionais do NIR devem participar de treinamentos regulares para atualizagdo sobre
politicas de regulagdo, protocolos clinicos e gestéo de fluxo de pacientes.

G. Estas atribui¢cbes garantem que o Nucleo Interno de Regulacdo da UPA 24h funcione de
maneira eficiente, proporcionando uma gestéao eficaz do fluxo de pacientes e assegurando que todos
recebam o atendimento apropriado no momento certo.

1.2.22 Vigilancia Epidemioldgica UPA 24h:

A. O setor de Vigilancia Epidemiolédgica da UPA 24h é essencial para monitorar, prevenir e
controlar doencas transmissiveis e outros agravos a saude publica.

B. Este setor trabalha em estreita colaboracdo com outros servi¢os de salde para identificar e
responder prontamente a surtos e emergéncias sanitarias.

C. Os profissionais da Vigilancia Epidemioldgica sdo responsaveis por coletar, analisar e
interpretar dados sobre a ocorréncia de doencas e outros eventos de salde.

D. Devem realizar a notificagdo compulséria de casos suspeitos e confirmados, conforme as
diretrizes dos 6rgdos de salde publica. A equipe deve monitorar continuamente a incidéncia e a
prevaléncia de doencas, identificando tendéncias e padrdes que possam indicar surtos ou riscos
emergentes no ambito da UPA 24h.

E.  Devem utilizar sistemas de informacdo especificos para registrar e acompanhar esses dados,
garantindo a preciséo e a atualidade das informacdes.
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F.  Os profissionais devem investigar casos e surtos de doengas, realizando entrevistas,
coletando amostras bioldgicas e conduzindo outras atividades necessarias.

G. Devem elaborar relatorios detalhados com as conclusdes das investigac@es e recomendacdes
para o controle das doengas.

H. A equipe deve trabalhar em parceria com o0s setores de atendimento clinico, NIR e outros
setores da UPA 24h para assegurar que as medidas de controle sejam eficazes e integradas ao
atendimento de rotina.

1.Devem também colaborar com as autoridades de salde publica em nivel municipal, estadual e
federal.

J. Os profissionais de Vigilancia Epidemioldgica devem participar de treinamentos continuos
para se manterem atualizados sobre as melhores praticas, novos protocolos e avangos na area de
vigilancia em satde. Devem também contribuir para a formagao de outros profissionais de satde na
identificacdo e notificacdo de doencas.

K.  Aequipe deve garantir a confidencialidade dos dados de salide dos pacientes, respeitando as
normas de privacidade e protecéo de dados. Devem também assegurar que todas as atividades sejam
realizadas em conformidade com as diretrizes éticas e legais estabelecidas.

L.  Estas atribuicBes visam garantir que o setor de Vigilancia Epidemioldgica da UPA 24h
funcione de maneira eficaz e proativa, protegendo a saude publica e promovendo a seguranca e o
bem-estar da comunidade.

1.2.23  Setor de Compras:

A. O Setor de Compras da UPA 24h é responsavel pela aquisicdo de medicamentos, insumos
hospitalares, equipamentos e outros materiais necessarios para o funcionamento da unidade,
garantindo a qualidade, o custo-beneficio e a disponibilidade continua dos produtos para assegurar
um atendimento eficiente e ininterrupto.

1.2.24 Sediado em edificio externo:

A. Setor Faturamento:

» O Setor de Faturamento da UPA 24h é responsavel por processar e gerenciar as cobrancgas de
servicos prestados, incluindo a verificacdo de dados, codificagdo de procedimentos e envio de
faturas para os pagadores, assegurando a precisdo e a conformidade com as normas regulatorias.

B. Nucleo de Educacdo Permanente (NEP):

» O NEP da UPA 24h é responsavel por coordenar e implementar aces de formacao e capacitacao
continua para todos os profissionais da unidade, garantindo que a equipe de salde esteja sempre
atualizada com as melhores préaticas e novas diretrizes clinicas. Esse setor € essencial para promover
um atendimento de alta qualidade e seguranca para 0s pacientes.

» Os profissionais do NEP devem identificar as necessidades de treinamento da equipe, planejando
e organizando programas de educacdo permanente que abrangem aspectos técnicos, éticos e
administrativos.
» Devem desenvolver planos de ensino baseados em metodologias ativas e participativas,
incentivando o aprendizado continuo e a aplicacdo pratica do conhecimento.
« A equipe do NEP é responsavel por ministrar treinamentos e outras atividades educativas,
abordando temas relevantes para a préatica clinica e a gestdo da UPA 24h.
» Devem coordenar a participacdo dos profissionais em cursos externos, congressos e outras
oportunidades de desenvolvimento profissional.
« Além disso, o NEP deve avaliar continuamente o impacto das atividades de capacitacéo,
utilizando instrumentos de avaliacdo para medir a eficacia dos treinamentos e identificar areas para
melhoria, ajustando os programas educativos com base nos resultados das avaliagdes e no feedback
dos participantes.

Os profissionais do NEP devem promover a cultura de educagdo permanente entre a equipe da
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UPA 24h, incentivando a busca constante por novos conhecimentos e habilidades.

+ Devem apoiar a integracdo de novos colaboradores, oferecendo treinamentos de inducgdo e
orientacdo para garantir que estejam bem preparados para suas fungdes.

« Acequipe do NEP precisa manter-se atualizada sobre novas tendéncias e avangos na area de saude,
incorporando esses conhecimentos aos programas de capacitagéo.

» Devem desenvolver e manter parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa, promovendo
intercdmbios e colaboracfes que enriquecam o processo educativo.

» O NEP é responsavel por garantir a conformidade dos programas de educacdo com as diretrizes
e normativas dos 6rgdos reguladores de salde, assegurando que todos 0s treinamentos sejam
realizados de acordo com os padrdes estabelecidos.

« Estas atribuigdes visam garantir que o Ndcleo de Educagdo Permanente da UPA 24h promova um
ambiente de aprendizado continuo, capacitando os profissionais de salde para oferecer um
atendimento seguro, eficaz e de alta qualidade aos pacientes.

Manutencgao:

A. O Setor de Manutencdo da UPA 24h é responsavel pela conservagdo, reparo e funcionamento
adequado de todos os equipamentos (exceto engenharia clinica), instalacBes e infraestrutura da
unidade, garantindo a seguranga, eficiéncia e continuidade dos servicos de saude oferecidos.

SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS/PROFISSOES:
A. Direcéo Geral — Diretor:

» O Diretor Geral da UPA 24h Uvaranas é o responsavel pela gestdo geral das operacOes
administrativas da unidade, assegurando que todos 0S processos e servicos sejam executados de
maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas.

+ Suas atribui¢Bes incluem a supervisao direta de todos os profissionais e prestadores de servigos
nas dependéncias da UPA 24h Uvaranas.

» Ele deve coordenar as atividades desses departamentos, promovendo uma integracao
harmoniosa entre eles para garantir um ambiente de trabalho produtivo e organizado.

» Ele deve implementar politicas e procedimentos administrativos que promovam a eficiéncia
operacional e o uso racional dos recursos disponiveis.

» O Diretor Geral também desempenha um papel crucial na negociacdo e administracdo de
contratos com fornecedores e prestadores de servigos, assegurando a qualidade e o cumprimento dos
acordos firmados.

+ Tem por missdo liderar e desenvolver as equipes, promovendo programas de capacitacéo
continua para os profissionais administrativos e incentivando um ambiente de trabalho colaborativo
e motivador.

» O Diretor Geral deve atuar como um facilitador de solucBes para problemas administrativos e
operacionais, garantindo a rapida e eficaz resolucdo de questdes que possam surgir no dia a dia da
UPA.

* A manutencdo de um atendimento humanizado e de alta qualidade aos pacientes é uma
prioridade, e o Diretor deve trabalhar continuamente para aprimorar 0S Processos € Servicgos
oferecidos pela unidade.

B. Servicos de Medicina — Médicos:

» Todos os profissionais de medicina devem estar devidamente habilitados e com registro ativo no
respectivo conselho de classe — CRM/PR.

« Torna-se obrigatdria a designacdo pela contratada de um profissional, devidamente habilitado e
registrado no CRM/PR, para atuar como Diretor Técnico.

« Servico médico é um conjunto de atividades realizadas por profissionais habilitados devidamente
registrados no Conselho Regional de Medicina, com o objetivo de promover, proteger, recuperar e
reabilitar a saiide dos pacientes.
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» Este servico inclui avaliacdo médica, analise clinica, diagndstico, tratamento, acompanhamento
clinico, realizacdo de procedimentos médicos, prescricdo de

medicamentos e outras intervencgdes terapéuticas padronizadas e cientificamente comprovadas
necessarias para assegurar o bem-estar das pessoas atendidas.

» No contexto da UPA 24h, o servigo médico abrange o atendimento de urgéncias e emergéncias,
estabilizacdo de pacientes, realizacdo de procedimentos médicos, encaminhamento para
internacOes hospitalares quando necessario, e a garantia de um atendimento humanizado e eficaz
conforme os protocolos estabelecidos.

+ As consultas médicas sdo realizadas aos pacientes conforme a classificagdo de risco efetuada pelo
profissional enfermeiro/médico. Elas ocorrerdo nos consultérios (para atendimento de nivel
ambulatorial), sala de emergéncia (para pacientes em risco de morte ou com intenso grau de
sofrimento) e na area de observacao (para pacientes sob atencdo médica para tratamento e controle
de um quadro agudo ou aguardando internagéo hospitalar).

+ O atendimento médico inclui, além da consulta e da observacdo clinica, a realizacdo de exames
de diagndstico e terapias, bem como procedimentos listados na tabela do SUS, durante o periodo
de assisténcia na UPA 24h.

* Os atendimentos médicos poderdo ser conduzidos por profissionais médicos clinicos gerais ou
especialistas, todos regularmente habilitados e capacitados.

« Os atendimentos aos pacientes em observacao clinica sdo de responsabilidade do médico escalado
para esta funcéo.

* A gestdo dos casos sob observagdo médica na UPA 24h é realizada por esses médicos, que
possuem acesso a todas as informagdes clinicas dos pacientes. Com uma visdo abrangente dos
diagnosticos, eles determinam os encaminhamentos necessarios, incluindo altas e transferéncias
internas e hospitalares.

+ Os atendimentos médicos na sala de emergéncia devem ser conduzidos pelo profissional escalado
para esta funcéo.

» Se a atengdo prestada na UPA 24h der origem a transferéncia para servicos de maior
complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que necessitem de avaliagOes
especializadas (traumas, cirurgias, entre outros) recursos diagnosticos e terapéuticos que ndo estao
disponiveis na unidade, o paciente devera ter garantido ap6s acolhimento e classificacdo de risco o
atendimento médico com estabilizacdo do quadro clinico antes de ser transferido a outro servico de
salde.

« Todos os atendimentos, procedimentos, anotacdes e evolucdes realizados pelo médico deverao
ser registrados no sistema TASY.

« Os protocolos e a gestdo do atendimento por profissional médico estdo subordinados diretamente
ao Diretor Técnico da UPA 24h.

« O Diretor Técnico Médico esta hierarquicamente subordinado a Dire¢do Geral da UPA 24h.

C. Servicos de Enfermagem — Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem:

« Servico de Enfermagem é um conjunto de atividades realizadas por profissionais habilitados e
registrados no Conselho Regional de Enfermagem, com o objetivo de promover, proteger,
recuperar e auxiliar na reabilitacdo da satde dos pacientes. Este servi¢o inclui cuidados especificos
de enfermagem, administracdo de medicamentos, monitoramento continuo, realizagdo de
procedimentos de enfermagem, educagdo em salde, suporte emocional, e outras intervencoes
necessarias para assegurar o bem-estar dos individuos atendidos. No contexto da UPA 24h, o
servico de enfermagem abrange a classificacdo de risco de pacientes, assisténcia em urgéncias e
emergéncias, apoio na estabilizacdo de pacientes, preparo e assisténcia durante procedimentos
médicos, realizacdo de testes rapidos, e a garantia de um atendimento humanizado e eficaz
conforme os protocolos estabelecidos.
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» Todos os profissionais de enfermagem devem estar devidamente habilitados e com registro ativo
no respectivo conselho de classe — COREN/PR.

* Torna-se obrigatdria a designacéo pela contratada de um profissional enfermeiro, devidamente
habilitado e registrado no COREN, para atuar como Gerente de Enfermagem/Assistencial.

* Torna-se obrigatdria a designacdo pela contratada de um profissional enfermeiro, devidamente
habilitado e registrado no COREN, para atuar como Responsavel Técnico de Enfermagem,
podendo esta fungdo ser acumulativa ao da funcéo de Gerente de Enfermagem/Assistencial.

+ A organizacdo do servico de enfermagem € estruturada em uma escala de atividades inerentes a
formacdo profissional (nivel superior e técnico) e esta sob a responsabilidade direta do Gerente de
Enfermagem/Assistencial da UPA 24h.

» Todos os atendimentos, procedimentos, anotacBes e evolucBes respeitando-se os limites
profissionais das carreiras de enfermagem deverdo ser registrados no sistema TASY.

* Os protocolos e a gestdo do atendimento pelos profissionais de enfermagem estdo subordinados
ao Gerente de Enfermagem/Assistencial e ao Responsavel Técnico de Enfermagem na medida de
suas responsabilidades.

« Os protocolos assistenciais de enfermagem e procedimentos devem estar em consonancia com
aqueles orientados pelo Diretor Técnico Médico.

O Responsavel Técnico de Enfermagem estd subordinado & Geréncia de Enfermagem, quando
esta funcdo néo for ocupada concomitante pelo Gerente de Enfermagem.

+ O Gerente de Enfermagem estéa subordinado hierarquicamente a Diregcdo Geral da UPA 24h.

D. Servico Social:

« O Servigo Social é um conjunto de atividades realizadas por profissionais habilitados e
registrados no Conselho Regional de Servico Social, com o objetivo de promover o bem-estar social
e auxiliar na integragdo dos pacientes aos servigos de salide e outros recursos comunitarios.

»  Este servigo inclui avaliagdo socioeconémica, orientacdo e apoio emocional, encaminhamento
para servicos sociais e comunitarios, mediacéo de conflitos, acompanhamento de casos, e outras
intervengdes necessarias para assegurar a assisténcia integral aos individuos atendidos.

»  No contexto da UPA 24h, o servico social abrange o acolhimento de pacientes e familiares,
orientacdo sobre direitos e beneficios sociais, encaminhamento para redes de apoio, e a garantia de
um atendimento humanizado e eficaz conforme os protocolos estabelecidos.

»  Todos os profissionais de Servigo Social devem estar devidamente habilitados e com registro
ativo no respectivo conselho de classe — CRESS/PR.

»  Todos os atendimentos, anotacdes e relatorios realizados pelas Assistentes Sociais deverao ser
registrados no sistema TASY.

«  As profissionais do Servico Social estdo subordinadas hierarquicamente a Dire¢do Geral da
UPA 24h.

E. Servicos de Farmacia — Farmacéuticos e Auxiliares de Farmécia:

«  Servico de farmécia € um conjunto de atividades realizadas por uma equipe de profissionais
habilitados, sob superviséo direta e imediata de profissional farmacéutico habilitado e registrado no
Conselho Regional de Farmécia do Parana, com o objetivo de assegurar o uso racional e seguro de
medicamentos, promover a salide e prevenir agravos.

»  Este servico inclui o fracionamento de medicamentos, a dispensagdo, orientacdo sobre 0 uso
correto de medicamentos, acompanhamento farmacoterapéutico, controle de qualidade de
medicamentos, e outras intervengdes farmacéuticas necessérias para garantir o bem-estar dos
pacientes atendidos.

« No contexto da UPA 24h, o servico de farmacia abrange a gestdo dos estoques de
medicamentos, controle de medicamentos especiais, dispensacdo de medicamentos para uso na upa
(farméacia para dispensacdo e abastecimento do servico), dispensacdo de medicamentos para
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pacientes de alta ou externos (farmacia de dispensacdo aos usuarios), notificacdo de eventos
adversos relacionados a medicamentos, controle das medicacGes dos carros/caixas de emergéncia,
orientagdo aos pacientes e profissionais de satde sobre posologia e intera¢cbes medicamentosas, e a
garantia de um atendimento humanizado e eficaz conforme os protocolos estabelecidos.

« O servico de farmécia da UPA 24h devera contar com pelo menos um profissional farmacéutico
na unidade (contemplando o atendimento de farmécia interna e externa), durante 24 horas nos sete
dias da semana, de acordo com o art. 6°, inciso I, da Lei 13.021/2014.

» Torna-se obrigatdria a designacdo pela contratada de um profissional farmacéutico, devidamente
habilitado e registrado no CRF/PR, para atuar como Responsavel Técnico.

« Torna-se obrigatdria a emisséo de certiddo de regularidade técnica (CRT) da farmécia perante o
CRF/PR, em acordo com resolugao 494/2008 do conselho federal de farmécia e resolucéo 44/2009
da Anvisa, sendo obrigatoria a atualizacdo desta a cada alteragdo do quadro profissional.

» O cumprimento dos protocolos, regulamentagdes vigentes e a gestdo do atendimento da equipe
de assisténcia farmacéutica estdo subordinados ao farmacéutico do periodo, sendo estes
subordinados ao Responsavel Técnico da Farméacia.

» Responsavel Técnico da Farmacia esta subordinado hierarquicamente & Direcdo Geral da UPA
24h.

F. Servigos Administrativo - Coordenador Administrativo:

+ O Coordenador Administrativo da UPA 24h Uvaranas, atuando sob a superviséo do Diretor Geral,
tem a responsabilidade de assegurar a operacionalizacdo eficiente e organizada dos servicos
administrativos, sem sobrepor-se as fungGes diretivas.

« Suas atribuicBes incluem supervisionar a equipe administrativa, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo, além de auxiliar na coordenacéo da contratagdo, demisséo e alocagédo
de pessoal conforme necessario.

+ No planejamento e organizagdo, o Coordenador Administrativo implementa planos de trabalho,
politicas e procedimentos administrativos previamente definidos, assegurando a conformidade com
as diretrizes institucionais e regulamentos legais.

« Além disso, colabora na elaboracéo e gestdo do orcamento da UPA 24h, monitorando despesas e
receitas diarias, e preparando relatérios financeiros para a diregao.

O Coordenador Administrativo fornece suporte operacional aos setores assistenciais, resolvendo
problemas administrativos didrios e implementando solucbes eficazes para otimizacdo dos
processos. Atua também na administracdo de contratos com fornecedores e prestadores de servicos,
assegurando a qualidade e cumprimento dos acordos estabelecidos.

« Implementar e monitorar politicas de seguranca, higiene e saude no trabalho, garantindo a
conformidade com as normas vigentes, e coordenar acdes de prevencgdo e controle de infecgdes
hospitalares sdo partes de suas responsabilidades.

* O Coordenador Administrativo deve assegurar a qualidade no atendimento ao usuério,
implementando a¢des para melhoria continua dos servicos prestados e gerenciando o atendimento
a reclamacdes e sugestdes dos pacientes.

« Por fim, promove programas de capacitacdo e desenvolvimento continuo para a equipe
administrativa, visando a atualizacdo de conhecimentos e aprimoramento das habilidades, é
essencial para garantir um servico eficiente e de qualidade.

» Essas atribuicBes visam garantir que o Coordenador Administrativo da UPA 24h Uvaranas
contribua para a eficiéncia e seguranca dos servicos prestados, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela direcdo, assegurando um ambiente organizacional propicio para o atendimento
humanizado e eficaz aos pacientes.

« O Coordenador Administrativo esta subordinado hierarquicamente a Direcdo Geral da UPA 24h.

G. Servicos Administrativos — Assistente Administrativo:

« Servigo de Assistente administrativo é um conjunto de atividades realizadas por profissionais
capacitados, com o objetivo de apoiar e facilitar a operacdo eficiente dos servigos de saude. Este
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servico inclui a gestdo de documentos, atendimento ao publico, agendamento de consultas e
procedimentos, manutencdo de registros, controle de estogue de materiais, suporte nas atividades
administrativas, e outras tarefas necessarias para assegurar o funcionamento ordenado da unidade.
* No contexto da UPA 24h, o servigo de Assistente administrativo abrange o acolhimento dos
pacientes e familiares, orientacdo sobre processos administrativos, coordenacdo de informagoes
entre diferentes setores, e a garantia de um atendimento humanizado e eficaz conforme os
protocolos estabelecidos.

* Os Assistentes Administrativos estdo subordinados ao Coordenador Administrativo da UPA 24h.

H. Servigos Administrativo — Assistente Administrativo de Faturamento:

» O profissional de faturamento da UPA 24h Uvaranas é responsavel pela conferéncia e
processamento de todas as contas geradas pelos servicos prestados na unidade, inserindo
mensalmente sem erros todas as contas de pacientes em protocolo de sistema utilizado pela
contratante conforme cronograma informado pela Geréncia de Controle e Avaliacdo- (FMS/GCA).
« Este profissional deve garantir que todos os procedimentos realizados, incluindo consultas,
exames, internagOes e medicamentos administrados, sejam devidamente registrados e codificados
conforme as normas estabelecidas pelos 6rgdos de saude e as politicas da UPA, bem como estejam
nas contas inseridas no protocolo/més. Além disso, é funcédo do profissional de faturamento analisar
e validar os dados coletados, assegurando que as informacdes estejam corretas e completas para a
emisséo das faturas mensais no BPA — Boletim de Producdo Ambulatorial. Este processo envolve
a verificagdo de documentos e prontuarios, a fim de evitar discrepancias e garantir que as cobrangas
sejam justas e precisas.

« O profissional também deve lidar com possiveis glosas e divergéncias apontadas pela contratante,
tomando as medidas necessarias para resolver essas questdes de maneira eficiente em tempo habil
para envio do faturamento SUS pela equipe da FMS/GCA. Outra atribuicdo importante é a geragao
de relatérios financeiros e estatisticos que auxiliem na gestao da unidade.

« O profissional de faturamento deve preparar e fornecer dados que contribuam para a analise de
desempenho, controle de custos e planejamento financeiro da UPA. A manutengdo da
confidencialidade e integridade das informag0es financeiras e dos dados dos pacientes € essencial,
cumprindo rigorosamente os padrdes éticos e legais.

» Os profissionais responsaveis pelo faturamento estdo subordinados ao Coordenador
Administrativo da UPA 24h.

. Servigos Administrativos — Assistente Administrativo de Compras:

« O profissional de compras da UPA 24h é responsavel pela gestdo de aquisicbes de materiais,
equipamentos e servigos necessarios para o funcionamento eficiente da unidade. Este profissional
deve realizar cotagdes, negociar com fornecedores e assegurar que as compras sejam feitas com
base em critérios de qualidade, preco e prazo de entrega, sempre atendendo as necessidades da UPA
e aos regulamentos vigentes.

« Além disso, o profissional de compras deve manter um controle rigoroso do estoque, monitorando
niveis de suprimentos e prevenindo faltas ou excessos que possam impactar a operacao da unidade.
« E sua responsabilidade garantir que todos os produtos adquiridos atendam as especificagdes
técnicas e de seguranga, bem como coordenar o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos
materiais de maneira eficiente e organizada.

« Outra funcdo crucial é a gestdo de contratos com fornecedores, assegurando que 0s termos
acordados sejam cumpridos e que qualquer problema ou discrepancia seja prontamente resolvido.
« O profissional de compras também deve colaborar na elaboracdo de relatérios e analises que
auxiliem na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informacdes detalhadas sobre gastos,
economia obtida e desempenho dos fornecedores.

« Os profissionais responsaveis pelas compras sdo subordinados ao Coordenador Administrativo
da UPA 24h.
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J. Servigos Administrativos — Assistente Administrativo de Almoxarife:

» O almoxarife da UPA 24h é responsavel pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo de
materiais e insumos necessarios para o funcionamento da unidade.

» Este profissional deve realizar o controle de estoque, garantindo que todos os itens sejam
armazenados de forma adequada e segura, conforme as normas de armazenamento e conservagao
estabelecidas.

» Além disso, é sua funcdo realizar a conferéncia das mercadorias recebidas, verificando
guantidades, qualidade e conformidade com os pedidos.

« Outra atribuicdo importante do almoxarife € manter a organizacéo e a limpeza do almoxarifado,
assegurando que os materiais estejam sempre acessiveis e em condicdes ideais de uso.

« Este profissional deve monitorar os niveis de estoque, realizando inventérios periddicos e
reportando a necessidade de reposicao ao setor de compras.

« A gestdo eficiente do estoque é fundamental para evitar faltas que possam comprometer o
atendimento aos pacientes.

O almoxarife também é responsavel por registrar e controlar a entrada e saida de materiais no
sistema de gestdo, garantindo a rastreabilidade e a preciséo das informagdes.

« Este controle € essencial para a elaboracdo de relatdrios que auxiliem na tomada de decisdes e no
planejamento estratégico da unidade.

» A manutencdo da integridade e da confidencialidade dos dados é uma prioridade, cumprindo
rigorosamente os padrdes éticos e legais.

» Os profissionais responsaveis pelo almoxarifado sdo subordinados ao Coordenador
Administrativo da UPA 24h.

K. Servigos de Limpeza e higienizacao — Profissionais de Limpeza:

« O Profissional de Limpeza e Higienizac¢do da UPA 24h Uvaranas tem como atribui¢6es principais
a limpeza e desinfeccéo de todas as areas da unidade, incluindo salas de espera, consultorios, salas
de emergéncia, banheiros, areas administrativas e corredores.

« E responsavel pela desinfeccdo regular de superficies de contato frequente, utilizando produtos
adequados e seguindo protocolos de biosseguranca.

» Também deve coletar e segregar residuos conforme normas de gestdo de residuos hospitalares,
garantindo o descarte seguro e correto de materiais contaminados e ndo contaminados.

« Assegura 0 abastecimento continuo de materiais de higiene, como papel higiénico, sabonete,
toalhas de papel e élcool gel.

« O profissional realiza a manutengdo béasica dos equipamentos de limpeza, e segue rigorosamente
as normas de seguranca e os protocolos de higiene, utilizando equipamentos de protecéo individual
(EPIs).

« Mantém comunicagéo eficaz com outros profissionais da UPA 24h para coordenar atividades de
limpeza e participa de programas de capacitagéo continua.

« Estar preparado para limpezas emergenciais e manter registros detalhados das atividades de
limpeza e higienizagdo, reportando incidentes ou irregularidades aos supervisores, também séo
partes essenciais de suas atribuicoes.

« Essas fungdes visam garantir um ambiente seguro, limpo e acolhedor na UPA 24h Uvaranas.

* Os profissionais de zeladoria/higienizagéo estdo subordinados ao Coordenador Administrativo da
UPA 24h.

L. Servigos de Imagem - Técnico Radiologia/Biomédico:

« O técnico de Raio-X ou Biomédico da UPA 24h Uvaranas tem como principal atribuicdo a
execucdo de exames radioldgicos conforme as solicitagbes médicas.

« Este profissional deve posicionar adequadamente os pacientes para assegurar a obtencdo de
imagens de alta qualidade, essenciais para um diagndéstico preciso.

« Durante a realizacdo dos exames, é fundamental seguir rigorosamente os protocolos de
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seguranca e protecdo radiologica, minimizando a exposi¢cdo dos pacientes e dos proprios
profissionais a radiacao.
» Além da execucdo dos exames, é responsavel pela operacdo e manutencgdo basica e limpeza
dos equipamentos radioldgicos. Isso inclui a realizacdo de verificagbes regulares para
garantir que os aparelhos estejam em perfeitas condi¢des de funcionamento e a identificacdo
de eventuais problemas técnicos que possam comprometer a qualidade dos exames ou a
seguranca dos envolvidos.
 Outraatribuicdo importante é a organizacao e gestao dos registros de exames. O técnico deve
assegurar que todas as imagens e informagfes associadas sejam corretamente arquivadas e
facilmente acessiveis pelos médicos e outros profissionais de salde.

« A manutencdo da confidencialidade dos dados dos pacientes € essencial, garantindo que as
informacdes sejam tratadas com ética e profissionalismo.

» Os profissionais de radiologia estdo subordinados ao Coordenador Administrativo, contudo
guando subcontratados através de empresa especializada, passam a responder a esta, com a
direta supervisdo do Coordenador Administrativo da UPA 24h.

1.2.27 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA PRESTACAO DE SERVICO:

A.Quanto ao Funcionamento e Organizacao:
» Manter escritdrio de representacdo ou sede administrativa na localidade (externo ao edificio da

UPA 24h), com capacidade legal para dirimir ou avocar para si conflitos e outras situa¢fes de Direito
pertinentes a execucdo do objeto do contrato, sem custos parao CONTRATANTE.

« O funcionamento da UPA 24h ocorrera de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
incluindo sébados, domingos, feriados e pontos facultativos.

« Garantir a realizacdo de atendimento aos usuérios assistidos, de forma ininterrupta, com equipe
técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas normas exaradas pela FMS Ponta Grossa
e Ministério da Satide (MS), Conselhos de Classe, além de outras normas técnicas. « Implementar
rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de
classificagéo de risco disponibilizada no sistema informatizado, incluindo o treinamento da equipe
técnica.

* Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da UPA 24h, o dispositivo da visita em
horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante conforme previsto na legislacao
(art. 12 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03, Estatuto
do Idoso, Lei 11.108/05 — parturientes, Portaria de Consolidagdo n° 1, Titulo I - dos direitos e
deveres dos usuarios da salde, artigo 5°, paragrafo Gnico incisos V, VI e VII, art. 22 da Lei
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.° 15.137/2017 - disp6e
sobre a uniformizag&do de procedimentos e regulamentagdo de acompanhamentos nas Unidades de
Pronto Atendimento - UPA 24h).

« Implementar a¢des de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de
boas praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério
da Saude e Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

« Manter a escala dos profissionais que comp8em a equipe médica assistencial afixada em local
visivel e legivel, podendo ser em video, contendo nome completo e CRM de cada profissional, na
recepcao do servico.

* Elaborar escala de trabalho conforme categoria profissional, garantindo o atendimento
ininterrupto na UPA 24h.

« Garantir ao usuario acesso a UPA 24h por demanda espontanea, pela Regulacdo Médica de
Urgéncias SIATE/SAMU 192, concessionarias ou ainda por encaminhamento direto de qualquer
das Unidades de Saude de Ponta Grossa.

» Acolher os pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia e emergéncia, sempre que
buscarem atendimento na UPA 24h.

* Realizar classificagdo de risco como ferramenta de apoio & decisdo clinica, no formato de

protocolo, com linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado
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por profissionais (médicos ou enfermeiros)

capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento em
tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas
existentes.

« Realizar a classificagdo de risco para todos 0s usuarios que buscarem atendimento na UPA 24h,
por profissional enfermeiro ou médico, segundo diretrizes do Ministério da Saude.

« Articular-se com as Unidade de Salde de Ponta Grossa, SIATE/SAMU 192, Atencdo Domiciliar
e a Atencdo Hospitalar, Concessionarias, bem como com 0s servigos de apoio diagndstico e
terapéutico e outros servicos de atencao a saude.

« Garantir o abastecimento de todos os gases medicinais, produtos, materiais, equipamentos,
insumos medico hospitalares, energia elétrica e dgua potavel necessarios para o atendimento de
todos os pacientes na UPA 24h.

+ Garantir o abastecimento de todos os materiais e insumos hospitalares

« Adotar protocolos clinicos de atendimento e de procedimentos administrativos atualizados.

* Seguir as normativas federais atualizadas para a identidade visual da UPA 24h.

* Fornecer aos profissionais uniformes (crachd, jalecos, camisetas, ou qualquer outro) com
identidade visual padrdo preconizadas no Manual de Identidade Visual para UPA 24h, Ministério
da Saude, DF— Versao 2.0/Fev 2015.

« Utilizar as marcas institucionais UPA 24h, Governo Federal, SUS, Bandeira do Municipio e FMS,
obrigatoriamente na identidade visual dos uniformes.

 Submeter as amostras das artes referente aos crachas e uniformes para aprovagdo expressa da
Administracdo Publica Municipal - Fundacdo Municipal de Saude antes da confeccao total dos itens.
* Providenciar a identificagdo visual interna e externa da UPA 24h com placas de identificacao:
sinalizacdo por totem, placas externas, placas internas orientativas, e identificacéo das salas. Seguir
as normas dispostas no Manual de Identidade Visual UPA 24h, Ministério da Salde, DF, versdo
2.0 de fevereiro de 2015.

« Fornecer e controlar o uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

* Registrar de forma individual a entrega de EPI para a equipe multiprofissional.

» Manter a ficha individual de entrega de EPI atualizada e devidamente assinada pelo profissional
em cada uma das entregas de EPI.

« Estabelecer cronograma de manutencgéo preventiva para todos os equipamentos em utilizacdo na
UPA 24h.

+ Realizar a manutencéo preventiva e corretiva nos equipamentos utilizados na UPA 24h, mantendo
em pleno funcionamento.

« Manter registro de manutengdes preventivas e corretivas arquivados na UPA 24h.

 Manter atualizado CNES dos profissionais e servicos.

peracionalizar o Arquivo de Prontuario dos pacientes e geracdo de dados estatisticos.
.Operacionalizagao do sistema informatizado préprio da FMS ou outros que vierem a substituilo
(pela gestdo municipal) para as atividades assistenciais da UPA 24h que contemplem todos 0s
registros dos atendimentos e procedimentos realizados ao paciente (prontuério eletrénico) e das
atividades gerenciais (relatorios de acompanhamento e gerenciamento).

.Disponibilizar informacbes no caso de auditorias realizadas por 6rgdos de controle interno e
externo.

.Atender aos fluxos e prazos da Ouvidoria Municipal da FMS.

. Comunicar & FMS via protocolo SEI a solicitacdo de prontuarios, laudos, relatorios de exames, de
procedimentos e relatorios assistenciais, para que a FMS analise os casos e os forneca de acordo
com a legislacdo vigente.

1.2.28 Quanto a gestao de pessoas:

A.Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS, especialmente:
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B.Universalidade de acesso aos servigos de satde em todos os niveis de assisténcia
C.Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema.

D.Preservacgdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral

E.lgualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie

F.Direito a informac&o, as pessoas assistidas, sobre sua salde

G.Divulgacédo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo
USUArio.

H.Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

I.Elaborar acbes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracéo,
promocao, remuneracgao e parceria na execucdo das atividades.

J.Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

K.Elaborar programa de avalia¢ao periddica do desempenho dos colaboradores.

L.Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumprida, através de plano de
contingéncia e substituicdo de profissionais caso necessario, para cobertura dos plantdes em caso
de faltas e afastamentos legais. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicagdo das
clausulas de sangdo do contrato de gestéo.

M.Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de saide na Unidade sejam
cadastrados no CNES, conforme rotatividade.

N.Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragéo praticados no mercado e convengdes
coletivas de trabalho para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes
e funcionarios da Unidade. Caso haja reajuste no piso salarial, o valor de repasse referente a de
pagamento devera ser revisto junto a FMS, e caso necessario atualizado via reequilibrio o qual sera
formalizado por aditivo.

O.Estabelecer um programa de educacdo permanente para todos os colaboradores, oferecendo
cursos de capacitagdo e atualizagdo e garantir a sua participacdo em capacitacdes oferecidas pela
FMS.

P.A gestdo da FMS através de assessoria técnica da sala de situagdo poderé a qualquer momento
solicitar capacitagdo especifica em alguma area.

Q.Manter controle de presenca de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servi¢co na
Unidade, conforme gestdo da OS.

R.Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades da
Unidade, ficando a CONTRATADA como a tnica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e obrigac0es trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Fundacdao Municipal de Saide de Ponta Grossa de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras.

S.E de responsabilidade da OS a contrataco de profissionais, a qual devera apresentar 8 FMS Ponta
Grossa a relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo
sua formacao e titulagdo, e, mensalmente, suas alteragdes.

T.Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informacgdes que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informagao.

U.Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes bésicas para a implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores dos servicos de satde, bem como daqueles que
exercem atividades de promocao e assisténcia a saide em geral.

V.Apresentar declaracdo referente & ndo contratacdo para labor de menores de 18 anos, em
cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

X.Obedecer a Resolugdo 2.079 do CFM.

1.2.29 Quanto aos bens moveis e imdveis:
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A.  Administrar, manter e reparar 0s bens imdveis e méveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a FMS Ponta
Grossa, considerando a depreciacdo dos bens. Devera ser apresentado relatorio anual de
depreciacdo, para acompanhamento da FMS.

B.  Manter em perfeitas condi¢bes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela FMS Ponta
Grossa e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padrédo técnico. Ao encerramento do
Contrato de Gestdo a CONTRATADA fica responsabilizada pela devolucdo a Contratante nas
mesmas condi¢cdes em que foram recebidos todos os bens méveis e imoveis.

C.  4.3.3.3 Manter uma ficha historica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da FMS
Ponta Grossa ao longo do tempo, especificando os servigos executados e as pegas substituidas.

D.  Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgéo ou base de dados para acesso
irrestrito aos érgaos de controle do Poder Publico.

E.  Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outros previstos na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos com materiais e concessionarias.

F.  Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis
cedidos pela FMS Ponta Grossa, imediatamente apds a assinatura do Contrato.

G.  Dar conhecimento imediato a FMS Ponta Grossa de vicios ocultos, problemas nas estruturas
ou funcionamento dos bens moveis e imoveis da UPA 24h, sob pena de responsabilizacéo pelo
dano e obrigatoriedade de reparacdo a FMS Ponta Grossa.

H.  Incluir no patrimdénio da FMS Ponta Grossa 0s bens adquiridos na vigéncia do Contrato de
Gestéo.

1.2.30 Quanto a tecnologia de informacéo:

A. Operacionalizar o sistema informatizado para o registro das atividades assistenciais realizadas
na UPA 24h, em conformidade com as normas da FMS Ponta Grossa.

B. Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS), SESA/PR e pela FMS Ponta Grossa com as informacdes
completas acerca dos profissionais, servicos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado.

C. Alimentar e atualizar os sistemas de informacao adotados pela FMS Ponta Grossa.

D. Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de impressoras compativeis com 0s
equipamentos de informatica e o sistema informatizado, de acordo com a necessidade.

1.2.31 Quanto aos Profissionais e Equipe Minima:
A. A UPA 24h devera possuir em seu quadro funcional responsaveis técnicos devidamente
registrados e habilitados em seus respectivos conselhos de classe: 01 Médico RT, 01 Enfermeiro
RT, 01 Farmacéutico RT.
B. Todos os profissionais da equipe multidisciplinar devem estar devidamente registrados e
habilitados perante seus respectivos conselhos de classe.
C. Manter quadro multiprofissional minimo em todo o periodo de atendimento para todos 0s
setores nas 24 horas de assisténcia, respeitados os horarios de intervalos:
. Recepcéo: 03 Assistentes Administrativos.
Sala de emergéncia: 01 Médico, 01 Enfermeiro e 02 Técnicos em Enfermagem.
Classificacdo de risco: 01 Enfermeiro e 01 Técnico em Enfermagem.
. Consultorios: 03 médicos.
. Atendimento Social: 18 horas com profissionais de servico social ao dia (07h as 01h).
Area de Circulagdo 01, 06 e 07 (corredores): 01 Enfermeiro.
Observagao/lsolamento: 01 Médico, 01 Enfermeiro, 04 Técnicos em Enfermagem.
. CAF/Farmécia: 01 Farmacéutico e 03 Auxiliares de Farmécia.
. Zeladores/Profissional de Higienizacdo: 04 Profissionais.
M. Sala de Curativo/Sutura: 01 Técnico em Enfermagem.
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N. Sala de Coleta: 01 Técnico em Enfermagem.

O. Posto Policial/Seguranca: 01 Profissional.

P. Sala de Raio-X: 01 Técnico de Raio-X ou 01 Biomédico.

Q. Sala de Medicacdo/Hidratagdo: 03 Técnicos em Enfermagem.

R. Sala de Inalacdo; Sala de Procedimentos: 01 Técnico em Enfermagem.
S. Sala de Eletrocardiograma: 01 Técnico em Enfermagem.

T. Sala de Esterilizacdo; Sala de Armazenamento e Distribuicdo de Materiais Esterilizados e
Roupas Limpas: 01 Técnico em Enfermagem.

U. Sala de Descontaminacéo: 01 Técnico em Enfermagem.

V. NIR: 01 Enfermeiro, 01 Técnico em Enfermagem.

W.Manter quadro Multiprofissional com carga horaria especifica:

X. Diretor Geral: 01 Profissional.

Y. Coordenador Administrativo: 01 Profissional.

Z. Diretor Técnico Médico: 01 Profissional.

AA. Geréncia de Enfermagem/Assistencial: 01 Enfermeiro.

BB.Supervisor de Enfermagem de apoio noturno: 01 Enfermeiro.

CC. Compras: 01 Assistente Administrativo.

DD. Faturamento/Faturista: 01 Assistente Administrativo.

EE.Almoxarife: 01 Assistente Administrativo.

FF. Vigilancia Epidemioldgica: 01 Enfermeiro, 01 Técnico em Enfermagem.

GG. NEP/ Supervisor de Qualidade: 01 Enfermeiro, SAU: 01 Assistente Administrativo.
HH. Técnico Manutencéo Geral: 01 Profissional.

I1. Técnico em Informatica: 01 Profissional.

JJ. Técnico Seguranca do Trabalho: 01 Profissional.

1.2.32 Quanto a Assisténcia:

A. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizag&o, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencao
acolhedora, resolutiva e segura (Portaria de Consolidacdo n° 1, Titulo I - dos direitos e deveres dos
usuarios da satde).

B. Fornecer e garantir atendimento médico, enfermagem e farmacéutico continuo nas 24h, de
acordo com o perfil de atendimento da UPA 24h.

C. Fornecer e garantir o atendimento de Servico Social para paciente e familias quando necessario
de acordo com instrucGes da FMS.

D. Fornecer e garantir o servico de radiologia de urgéncia nas 24h para os usuérios atendidos a
UPA 24h.

E. Garantir e oferecer equipe minima nas 24 horas de assisténcia.

F. Garantir a realizacdo de exames de imagem e exames especializados, para 0s casos em que
houver necessidade, para ado¢do da melhor conduta terapéutica, visando a qualificacdo diagndstica
do paciente.

G. Realizar atendimento médico em conformidade com a classificacdo de risco e preceitos
doutrinadores da profisséo.

H. Realizar e garantir tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.

I. Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condigdo
morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.
J. Garantir que todas as etapas assistenciais sejam realizadas com sensibilidade e respeito,
assegurando o sigilo e o cumprimento das normas e regulamentos vigentes.

K. Fornecer boletim médico referente a usuérios admitidos na sala de emergéncia ou observagoes.
L. Realizar atendimento rapido e eficaz para multiplas vitimas, priorizando aquelas com maior
complexidade.
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M. A prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica e/ou trauma.

N. Prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica e de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necesséria
para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes através da Central de Regulagéo
de Leitos daqueles necessitarem de atendimento para unidade outras unidades hospitalares.

O. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor gravidade.

P. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a UPA 24h.

Q. Manter o controle rigoroso dos materiais e medicamentos dos carros de emergéncia,
assegurando que esteja sempre em condi¢des adequadas para o atendimento.

R. Atuar como local de estabilizagdo de pacientes trazidos pelo SIATE/SAMU 192,
concessionarias e aqueles vindo através de busca espontanea.

S. Indicar a continuidade do tratamento em nivel hospitalar, quando necesséario, solicitando vaga
através da Central de Regulacéo de Leitos ou entrando em contato com a Regulagdo Médica do
SAMU 192 para solicitar vaga zero, conforme orientacdo médica.

T. Acionar a Central Reguladora de Urgéncia para o encaminhamento dos pacientes com indicacéo
de atendimento hospitalar, que se encontrem na Unidade em até 24h na sala de emergéncia e
observacéo e de imediato na sala de emergéncia, seguindo os protocolos de regulagdo do acesso.
U. Acionar a Central de Regulacéo de Urgéncia do Municipio de Ponta Grossa a fim de solicitar
transporte apropriado de pacientes criticos.

V. Fornecer e garantir o transporte em casos de exames ou transferéncias de pacientes néo criticos
para outras institui¢des, quando necessario.

W.Fornecer alimentacdo enteral aos usuarios em observacdo, conforme prescricio médica,
excepcionalmente nos casos em que couber

X. Realizar assisténcia abrangente e humanizada as vitimas de violéncia sexual, incluindo
acolhimento imediato, avaliagdo médica, acompanhamento de servico social, tratamento profilatico
de infecgBes sexualmente transmissiveis, suporte emocional e encaminhamento para Servigos
especializados segundo fluxo de assisténcia.

Y. Prestar assisténcia Multiprofissional para todos os usuarios em atendimento na UPA 24h,
obedecendo criteriosamente as funcgdes e prerrogativas de cada profissdo e funcéo, segundo 6érgéos
de classe (para aqueles que o tiverem), atribuicGes e protocolos.

Z. Realizar atendimento preferencial por risco social comprovado: pessoas privadas de liberdade,
vitimas de violéncias, gestantes, e profissionais de servicos essenciais em atividade (ex.: militares,
bombeiros, SAMU e outros).

AA. Realizar o transporte para exames e transferéncias hospitalares considerando a respetiva
complexidade unidades.

BB.Solicitar o0 apoio do SAMU 192 para pacientes sob cuidados avancados ap0s estabilizacdo para
transferéncias.

CC. Realizar atendimento de urgéncia para os casos de sexo consentido desprotegido e exposicao
a materiais bioldgicos, seguindo as orienta¢fes do Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
a Profilaxia Pds-Exposicao para HIV (PEP) — PCDT PEP.

DD. Realizar a prescrigdo, da Profilaxia P6s-Exposi¢do para HIV para os casos de violéncia
sexual, acidente com material bioldgico ou sexo consentido desprotegido, quando em tempo
oportuno, encaminhar para UPA SANTANA , para retirada do medicamento e cumprindo os
requistos do PCDT PEP e encaminhamento para o Servico de Assisténcia Especializada (SAE) e
Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

EE.Atender ao Plano de Contingéncia para Catastrofes, conforme regulagdo da Urgéncia e
Emergéncia, como desastres naturais, surtos epidémicos e acidentes com multiplas vitimas, bem
como eventos sentinelas definidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

FF. Prestar apoio naavaliagdo médica, diagnostico e terapéutico conforme a sua complexidade de
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urgéncia e emergéncia.

GG. Realizar pungdo lombar para coleta de liquor em pacientes que necessitem de confirmacéao
diagndstica.

HH. Administrar medicamentos por diversas vias, conforme a prescricdo médica, garantindo a
técnica correta de aplicacdo, o cumprimento dos horéarios estipulados (aprazamento) e a
monitorizacao dos efeitos, assegurando a seguranca e a eficacia do tratamento.

Il.  Assegurar a coleta de material e envio de materiais bioldgicos para a realizacdo de exames
laboratoriais referente aos usuarios em atendimento na UPA 24h.

JJ.Manter pacientes em observacdo continua e sob monitoramento constante de médicos e
enfermeiros, quando em espera por transferéncia para unidade hospitalar, resultado de exames,
medicacao ou protocolos clinicos.

KK. Realizar reavaliacdo médica de todos 0s pacientes em observagédo continua.

LL.Servir a alimentacdo aos pacientes em observagdo continua, conforme prescri¢do/orientacdo
médica e nos casos em que for excepcionalmente indicado.

MM. Providenciar a transferéncia do paciente para internacdo hospitalar, utilizando a guia de
internacdo fornecida pela Regulacdo de Leitos e ambulancia tipo A propria e confirmar o
recebimento do paciente pelo médico no destino.

NN. Enviar junto com o paciente quando em transferéncia para unidade hospitalar os documentos
solicitados pela unidade executora (ex: cOpias dos exames de imagem, exames laboratoriais,
espelho de solicitagdo de leitos), resumo médico de transferéncia e guia de transferéncia da central de
leitos.

OO. Dispensar medicamentos aos usuarios conforme as normativas da Fundagdo Municipal de
Saude (FMS), proporcionando orienta¢Ges detalhadas sobre posologia, horarios de administragdo
(aprazamento) e vias de administracdo, integrando esses procedimentos a assisténcia farmacéutica.
PP. Providenciar os encaminhamentos necessarios e fornecer orientacdo detalhada aos familiares ou
responsaveis em caso de 6bito na UPA 24h, incluindo informacdes sobre procedimentos legais,
documentagdes requeridas, e apoio emocional.

QQ.Orientar 0 paciente sobre a necessidade de vinculacdo e acompanhamento na Atencéo
primaria, junto a sua unidade de salde.

1.2.33  Quanto a Farmacia e Medicamentos:

A. Da estrutura fisica:

« A CONTRATANTE deve manter 02 (duas) farmacias, denominadas neste contrato como
FARMACIA PARA DISPENSACAO E ABASTECIMENTO DO SERVICO e FARMACIA DE
DISPENSACAO AOS USUARIOS.

B. Da aquisi¢io de medicamentos:

+ A CONTRATADA se comprometera a fornecer os medicamentos necessarios para abastecer 0s
atendimentos da UPA 24h, através da FARMACIA PARA DISPENSAQAO E
ABASTECIMENTO DO SERVICO.

« A CONTRATANTE garantira o fornecimento dos medicamentos da atencéo bésica, em nimero
e quantidade suficiente, em acordo com a padronizacdo da Fundacdo Municipal de Salde e
contidos na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), que serdo fornecidos na
FARMACIA DE DISPENSACAO AOS USUARIOS.

» Todas as prescricdes emitidas pela CONTRATADA deverdo estar em conformidade com a
legislagdo vigente, além de ordens de servigo e protocolos municipais, sendo estes disponibilizados
pela CONTRATANTE.

O corpo médico da CONTRATADA devera dispor preferencialmente da utilizacdo da
REMUME, adotada por esta FMS, da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
bem como dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas ou da relacdo especifica complementar

estadual de medicamentos para emissdo das prescrigdes.
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« A CONTRATADA devera obedecer as ordens de servico relacionadas a judicializacdo de
medicamentos, cabendo ao Diretor Técnico Médico a realizacdo das fundamentacdes técnicas
necessarias quando solicitadas pela FMS, Ministério PUblico ou demais 6rgéos competentes.

C. Da dispensa¢do de medicamentos:

+ A CONTRATADA devera garantir a dispensacdo dos medicamentos aos usuarios atendidos na
UPA 24h.

+ A CONTRATADA devera garantir que os medicamentos dispensados em ambas as farméacias
obedecam aos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias Municipal, Estadual e Federal,
instituidos e seguidos pela CONTRATANTE.

» A CONTRATADA devera garantir que os medicamentos dispensados na farméacia de
dispensacdo aos usuarios da UPA 24h siga as ordens de servico municipais e procedimentos
operacionais padrdo institucionalizados a serem disponibilizados pela CONTRATANTE. « A
CONTRATADA devera garantir que a dispensa¢do ocorra mediante prescricdo médica.

+ A CONTRATADA devera realizar a dispensagdo aos usuarios dos medicamentos padronizados
(conforme item 4.3.4.2.2) necessarios para a continuidade do tratamento no domicilio somente de
acordo com o agravo atendido, ndo realizando a continuidade do tratamento crénico, devendo este
ser encaminhado a unidade de saude de referéncia do usuario.

+ A CONTRATADA devera garantir a presenca de equipe responsavel pelas farmacias, em
nimero de colaboradores suficiente para atender as demandas, com supervisdo técnica direta e
imediata de profissional farmacéutico devidamente registrado no Conselho Regional de Farméacia
do Parand, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias do ano, que desenvolva
atividades clinicas e técnico gerenciais.

+ A CONTRATADA devera garantir a alimentag&o correta de programa informatizado especifico
e determinado pela Fundacdo Municipal de Saude, realizando a baixa da prescri¢do em tempo real
ao atendimento do usuério, garantindo a rastreabilidade dos medicamentos utilizados durante o0s
atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos medicamentos dispensados aos pacientes.

« A CONTRATANTE devera realizar periodicamente auditorias para verificacdo de acuracidade
dos estoques geridos pela CONTRATADA, considerando metodologia padronizada pela Geréncia
de Farmécia Municipal.

« A CONTRATADA devera enviar mensalmente relatérios de movimentagéao de estoque (entrada
e saida), nos moldes padronizados pela FMS dos medicamentos contidos na FARMACIA

PARA DISPENSACAO.

« A CONTRATADA devera informar a Geréncia de Farméacia Municipal quaisquer
inconformidades nos estoques das farmacias, bem como formalizar solicitacfes de ajustes de
quantidades de medicamentos necessarios para suprir a demanda de dispensacao de acordo com a
sazonalidade dos atendimentos prestados.

« A CONTRATADA devera adquirir leitores de cddigos de barras para garantir a rastreabilidade

dos medicamentos para a entrada de estoque e dispensagdo ao usuario.
D. Vigilanciaem Saude
- Vigilancia Epidemioldgica:

« Instituir e operacionalizar as orientacGes da Portaria GM/MS N° 1.693, de 23 de julho de 2021
(e respectivas atualizagdes), com as devidas adaptacdes ao ambiente de Pronto Atendimento.

» Realizar a notificacdo compulséria e investigacdo oportunamente dos casos suspeitos ou
confirmados de doencas e agravos de notificagdo compulséria, conforme portaria vigente e
respectivas atualizac@es, quando evidenciados na UPA 24h.

 Realizar a notificacdo e investigacdo oportunamente de Evento de Satude Publica (ESP) que se
constitua ameaca a salde publica, conforme portaria vigente e respectivas atualizacGes, o qual
inclui situacdo que pode constituir potencial ameaga a satde publica, como a ocorréncia de surto ou
epidemia, doenca ou agravo de causa desconhecida, alteracdo no padrdo clinico epidemiol6gico

das doencgas conhecidas, bem como epizootias ou agravos decorrentes de desastres ou acidentes.
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* Realizar a busca ativa de pacientes em areas estratégicas da UPA 24h, sala de emergéncia,
observacg@es, incluindo isolamentos, e/ou a partir do prontuério eletrénico do paciente, para
deteccdo de caso suspeito ou confirmado de doencas, agravos ou eventos de salde publica de
notificacdo compulsoria;

* Realizar a notificagdo e investigacdo oportunamente dos Obitos com mencéo de doengas ou
agravos de notificacdo compulséria ocorridos na UPA 24h, e que ndo tenham sido notificados
anteriormente.

« Identificar os 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais ocorridos na UPA 24h
e comunicar a Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica em até 48 horas ap0s a data do 6bito.

« Operacionalizar os Sistemas de Informagdes pertinentes a area de Vigilancia Epidemiologica no
ambito municipal (Sistema de Informagbes do Programa Nacional de Imunizagdes, Sistema de
Informagdo da Vigilancia Epidemiolégica da Gripe, Sistema de Informacdo de Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Diarreicas Agudas, Gerenciador de Ambiente Laboratorial - LACEN,
TASY, Intranet e outros que venham a ser implantados).

* Realizar capacitacGes e orientacdes técnicas, na area de vigilancia epidemiolégica, para os a
equipe multiprofissional da UPA 24h, solicitar apoio da Coordenagdo de Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio sempre que necessario.

* Realizar a digitagdo dos dados referentes as amostras de material biologico enviado ao
Laboratdrio de referéncia nos sistemas de informagao vigentes e pertinentes.

* Realizar a quimioprofilaxia nos contatos de pacientes com suspeita de doenca de notificacéo
compulsoria, quando se aplicar e mediante prescricdo médica, conforme indicagdo do Guia de
Vigilancia Epidemioldgica atualizado.

« Executar aplicacdo de vacina, soro ou imunoglobulina, para fins de bloqueio ou profilaxia para
casos sob responsabilidade da UPA 24h.

« Realizar controle de estoque e validade dos imunobiolégicos.

* Realizar a solicitacdo de reposi¢do de imunobioldgicos para a Geréncia de Imunizacgdo e a
alimentagdo do Sistema de Informacao pertinente.

* Realizar a alimentagéo do Sistema de Informag6es do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-
PNI Web) guanto aos imunobioldgicos aplicados na UPA 24h.

« Realizar a consulta do histérico vacinal de pacientes atendidos na UPA 24h, quando necessario.

* Realizar o controle e registro diario da rede de frio;

* Realizar procedimentos e cuidados béasicos com o refrigerador para conservagdo dos
imunobioldgicos.

* Realizar o fechamento do relatério de Doencas Diarreicas Agudas da UPA 24h, por semana
epidemioldgica.

* Realizar o fechamento de outros relatérios na area de vigilancia epidemioldgica, que venham a
ser implantados e informados a Contratada.

« Participar em eventos sentinela definidos pelos gestores federal, estadual e municipal.
* Realizar capacitagdo da equipe interna (profissionais de nivel superior, podendo ser enfermeiros ou

médicos), para a execucdo dos testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C, Curso realizado
na modalidade de EAD pelo site https://telelab.aids.gov.br/ ou  no
https://campusvirtual.fiocruz.br/gestordecursos/hotsite/utrdiag e presencialmente com apoio do
Programa IST/Aids e SAE/CTA do Municipio.

* Realizar aconselhamento pré e pds Teste Réapido para HIV, Sifilis, Hepatites B e C, com a
finalidade de apoio clinico, casos de violéncia sexual, acidente ocupacional e exposi¢do sexual de
risco (sexo consentido), conforme critérios estabelecidos no protocolo de Profilaxia POsExposi¢do
do Ministério da Salde.

 Realizar a emisséo de laudo para os resultados dos testes rapidos, orientados pelos instrumentos
e suas atualizacBes: Manual Técnico para Diagnostico da Infeccao pelo HIV em Adultos e Criangas,
Manual Técnico para o Diagnostico das Hepatites Virais em Adultos e Criancas e da outras
providéncias e Manual Técnico para Diagndstico da Sifilis, e regidos pelas portarias e suas
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atualizacGes: Portaria n® 25, de 1 de dezembro de 2015 (Hepatites virais); Portaria n°2.012, de 19 de
outubro de 2016 (Sifilis); Portaria N° 29, de 17 de dezembro de 2013 (HIV).
» Realizar o preenchimento de notificacdo compulsoria e ficha de investigacdo diante agravos
estabelecidos em portaria especifica e para os casos reagentes encontrados nos testes rapidos, sendo
as notificacdes relativas a infeccdo pelo virus do HIV, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites virais
encaminhadas diretamente para o Servico de Assisténcia Especializada — SAE no formato fisico ou
eletrénico por de e-mail.
» Realizar relatério mensal referente ao controle e execucdo de testes rapidos através do site
http://sisloglab.aids.gov.br/, no periodo de 1 a 4 de cada més ou mediante cronograma ou informe
pré-estabelecido pelo Programa IST/Aids e SAE/CTA do Municipio.
» Realizar atendimento de urgéncia para casos de violéncia sexual, com devidos
encaminhamentos para a rede de saude e 6rgdos competentes.
 Realizar consulta médica de urgéncia com a prescricdo de Profilaxia pds-exposi¢do ao HIV para
casos de violéncia sexual, acidente ocupacional com exposi¢éo a material biolégico e/ou exposi¢ao
sexual de risco (sexo consentido), conforme critérios estabelecidos no protocolo de Profilaxia Pés-
Exposicao (PEP) do Ministério da Saude.
. Realizar consulta médica de urgéncia e prescri¢do de medicagdes profilaticas para InfeccOes
Sexualmente Transmissiveis elencadas no protocolo de PEP para os casos de violéncia sexual e
exposicdo sexual de risco (sexo consentido).
. Realizar a dispensacdo da PEP quando no atendimento de prescrigdo interna ou externa,
considerando os critérios estabelecidos pelos protocolos do Ministério da Salde e orientacdo da
Farmacia Especializada do SAE/CTA.
. Realizar a vigilancia da tuberculose pulmonar em todos os usuarios atendidos na UPA 24h,
conforme a defini¢do de Sintomatico Respiratorio: tosse com duragdo superior a duas semanas para
a populagéo geral e qualquer duracao para populacgdes especiais, conforme caracterizado no Manual
de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil.
.Coletar e enviar para analise laboratorial as amostras de material para diagnéstico de tuberculose
dos pacientes sob observacdo na UPA 24h e solicitar a realizagdo do exame para aqueles que
receberem alta, a ser realizado na unidade de saude.
.Realizar a Vigilancia da Tuberculose Pulmonar em todos os pacientes admitidos na sala de
emergéncia com agravos respiratorios e/ou insuficiéncia respiratoria e/ou pessoas em situagao de
rua e/ou usuarios de substancias psicoativas e/ou profissionais de satde e/ou indigenas e/ou pessoas
vivendo com HIV e/ou pessoas privadas de liberdade e/ou imigrantes — solicitando, colhendo e
enviado o material para analise laboratorial.
.Solicitar exames para diagnéstico da Tuberculose: Teste Rapido Molecular — TRM-TB
(investigacdo de casos novos ou para diagnosticos realizados hd mais de 5 anos) ou Bacilos
Alcool-Acido Resistentes - BAAR (casos de pessoas com diagnostico anterior a 5 anos ou
indisponibilidade do TRM-TB) no escarro, através da emisséo da requisi¢do pelo Gerenciador de
Ambiente Laboratorial — GAL, considerando o Manual de Recomendagfes para o Controle da
Tuberculose no Brasil e suas atualizagdes.
.Realizar o cadastro das solicitagdes dos exames que por determinagdo municipal e estadual
necessitam constar no Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL).

Entrar em contato com a Vigilancia Epidemiol6gica quando doencas e agravos que necessitem
de acdes/bloqueio ou intervencdo epidemioldgica imediatas.

Entrar em contato com o SAE/CTA quando diagnodstico de HIV, Criangas expostas ao

HIV/Hepatite B e C, Gestantes vivendo com HIV/Hepatite B e C, Tuberculose, Hepatites B e C.
. Manter medidas de Controle e Prevencdo de Infeccdo Ambulatorial, seguindo protocolos da ja
consolidados na Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e orientagdes da Vigilancia
Sanitaria.
.Realizar o encaminhamento para 0 SAE/CTA de todos os casos de pessoas com diagndéstico ou
investigacdo de HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais
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E. Educacéo em Saude:

« Estabelecer programa e cronograma de educagéo continuada para a equipe multiprofissional, bem
como participar das capacitagfes promovidas pelos gestores municipal, estadual ou federal quando
necessario.

* Realizar treinamento e capacitacGes sobre EPI para todos os profissionais da equipe
multiprofissional.

« Servir como campo de estagio regulamentado perante a FMS para a formagdo multiprofissional
na area da saude, conforme solicitagdes e em conformidade com as normas da contratante.

1.2.34 Tecnologia de Informacao (T1), Sistemas de Informacao e Infraestrutura de Informaética:

A. Manter o bom funcionamento dos equipamentos com manutenc¢des preventivas periddicas e
manutencdes corretivas quando necessarias, sem causar prejuizo ao atendimento dos usuarios,
considerando os itens previstos no edital, ou locar os equipamentos prestando o devido suporte
técnico.

B. Utilizar o sistema TASY ou outro sistema definido pela FMS, como prontuario eletrénico
multiprofissional, registrando de forma integrada e segura todas as informagGes clinicas,
administrativas e assistenciais dos pacientes, garantindo a continuidade e a qualidade do cuidado
através do acesso compartilhado entre as diversas areas de atuacao.

C. Manter atualizada no sistema TASY e/ou outro sistema definido pela FMS quanto a
ocupagcdo de leitos na UPA 24h durante todo o periodo de atendimento.

D. Manter o registro atualizado dos procedimentos e atendimentos prestados aos pacientes por toda
a equipe multiprofissional no sistema TASY ou outro sistema definido pela FMS, assegurando
a precisao e a integridade das informagdes.

E. Garantir a manutencdo e assisténcia técnica de software e hardware de computadores e
eletroeletronicos compreendidos no universo da T1 com servico de 24 (vinte e quatro) horas nos 7
dias por semana.

F. Segmentar todos os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA 24h em VLAN
especifica, sendo responsabilidade da Organizacdo Social vencedora toda a manutencdo dos
servicos de rede para atender a esses equipamentos segmentados, desde a instalagdo e configuragéo,
como DHCP, DNS, compartilhamento de arquivos e pastas, autenticagdo de usuarios, servicos de
impressdo, solucdo de protecdo de endpoints (antivirus), backups e outros que se fizerem
Necessarios.

G. Utilizar em todos os equipamentos da UPA 24h softwares devidamente licenciados,
incluindo sistemas operacionais e outros que forem necessarios.

H. Comprovar as aquisi¢des de licengas no ambiente de servidor, bem como as CALs de acesso de
todos os dispositivos conectados, caso sejam utilizadas solu¢des Microsoft no ambiente de rede,
atendendo, inclusive, as possiveis mudancas no formato de licenciamento da Microsoft.

1.Sequir todas as seguintes diretrizes para os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA
24h:

J. Suportar autenticagdo de rede por meio do protocolo ‘IEEE 802.1X’ e suportar velocidades

10/100/1000 Mbps de forma auto negociével.

K. Suportar associagcdo dindmica do equipamento a VLAN pré-definida pelo administrador da

rede, apos autenticagdo, conforme descrito na RFC 3580;

L. Possuir a capacidade de autenticar na porta de rede, caso o switch, em que o equipamento estiver

conectado, sofra um reinicio em fungdo de queda de alimentac&o elétrica, sem a necessidade de

reiniciar o equipamento ou desconectar e reconectar sua porta de rede.

M.Prevenir (ndo) a hibernacdo ou suspensdo da interface de rede para evitar a perda de

comunicacdo, garantindo a autenticacdo do dispositivo para conexdo na VLAN prédefinida;

N. Suportar segregacdo em VLAN especifica de forma que o acesso a tais equipamentos seja

feito de forma controlada e segundo as politicas de rede aplicadas no ambiente da FMS.

O. Conectar obrigatoriamente todos os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA 24h
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em switches de rede previamente instalados, mantidos e gerenciados pela Geréncia de
Infraestrutura e Redes do Municipio, proibindo a adi¢do de novos switches ou o cascateamento de
outros switches para a conexao de equipamentos.

P. Adquirir pecas e servicos para manutencdo de computadores e monitores, bem como novos
computadores, monitores e acessorios para reposi¢do ou incremento do ambiente da UPA 24h,
conforme necessidade. Essas aquisi¢cBes devem seguir os descritivos com caracteristicas e padrdes
aprovados pela Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informagdo do Municipio e estar
devidamente justificadas, respeitando o orgamento previsto para essa finalidade. Na necessidade de
Servicos e pecas acessorias para manutencao e conserto de computadores e monitores existentes,
também devem ser justificadas e estar dentro do or¢camento previsto.

Q. Adquirir computadores tipo servidor para operacionalizar os sistemas administrativos e de
compras/estoque da UPA 24h. Esses servidores devem suportar sistemas administrativos como RH,
e-mails, controle de pastas de arquivos, entre outros, além de compras/estoque e backup de dados.
Adquirir também computadores para as atividades de atendimento e evolucdo de pacientes,
considerando seu uso em consultérios, salas de atendimento, dispensacdo de medicamentos,
farmécia, raio-X, sala de imagens, observacdo e demais areas. As aquisi¢des devem seguir
descritivos com caracteristicas e padrfes aprovados pela Diretoria de Tecnologia e Sistemas de
Informacdo do Municipio, estar devidamente justificadas, respeitar o orcamento previsto e atender
as necessidades de informacédo dos softwares utilizados pela contratada.

R. Em caso de aquisicdo de equipamentos que utilizem o sistema operacional Microsoft
Windows na versdo Professional, no formato OEM. A nota fiscal dos equipamentos deve
especificar que foram fornecidos com Windows, incluindo detalhes da versao fornecida.

S. Em caso de equipamentos adquiridos que utilizem sistema operacional Microsoft Windows, a
nota fiscal deve ser emitida em favor da FMS.

T. N&o serdo aceitos como comprovacdo do fornecimento de sistemas operacional Microsoft
Windows, a presenca de selos, adesivos, midias ou caixas de midia de instalagdo, visto que em
processos de auditoria somente s&o consideradas validas as comprovagdes por meio de nota fiscal.
U. Nao serd aceita a utilizacdo de equipamentos com versdo de sistema operacional inferior a
constante no documento fiscal, bem como a utilizac&o de sistema operacional Microsoft Windows
gue ndo seja o formato OEM e Profissional.

V. Deve constar na nota fiscal dos equipamentos o nimero de série dos equipamentos fornecidos.
W.Deve ser enviada cépia da nota fiscal através de protocolo SEI, de forma a atender aos processos
de inventario de hardware e SAM (Gerenciamento de Ativos de Software).

X. A Organizacdo Social devera se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais
técnicos para manuseio do parque tecnoldgico e interacdo com a equipe de Tecnologia da
Informagdo (T1) da Fundacdo Municipal de Satde (FMS) e Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
(PMPG), sempre que necessario.

Y. A Organizacdo Social responsabiliza-se pela aquisicdo ou locagdo de computadores,
monitores, impressoras e acessorios de informatica. Todo equipamento de informatica comprado
pela Organizacdo Social devera ser patrimoniado pela Fundacdao Municipal de Saude.

Z. Para aquisicdo ou locagdo de computadores, monitores e acessorios de informatica, a equipe de
T1 da FMS/PMPG recomenda, minimamente:

1. Gabinete do tipo torre mini ou micro ATX, sendo que, apds a completa configuragdo do equipamentd
deve possuir no minimo 02 (duas) baias externas livres, sendo no minimo uma de 5,25”. Deve possuir led
indicadores de power e de disco rigido ativo e alto falante interno. Deve possuir interface de dudio frontg
com entrada para microfone e fone de ouvido.

2. Processador da mais recente geracdo do fabricante, com suporte a 64 bits com no minimo 06 nucleog
fisicos e 12 threads ou superior, cooler e dissipador originais (box), com desempenho superior a 6,700 (sei
mil e setecentos) pontos no PassMark Performance Test, tendo como referéncia a base de dados disponive
em (http://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php);

3. 01 (um) pente de 08 GB de memoria DDR4 e frequéncia minima 2666MHz;
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4. 02 slots PCI Express livres para futuras expansées, sendo no minimo um x16;

5. 01 Armazenamento SSD M.2 NVME com capacidade de 512GB;

6. 04 portas SATA internas, sendo no minimo duas SATA-3 6Gb/s;

7. 01 Porta VGA, 01 Porta HDMI e/ou DVI;

8. 06 Portas USB internas (04 traseiras + 02 frontais ativas), sendo no minimo duas USB 3.0;

9. Placa de rede Gigabit Ethernet 10/100/1000 Mbps Full-Duplex e Plug-and-Play, padrdo RJ-45, com
LED indicativo de conexao, podendo ser on-board. Deve possuir interface Wireless LAN;

10. Placa de som estéreo, podendo ser on-board;

11. Fonte de alimentac&o com poténcia real de 350 Watts, chaveada e com tens&o de entrada 110/220 Volts
com no minimo 02 (dois) conectores SATA nativos (ndo sendo aceitas adaptacdes), capaz de suportar g
funcionamento do equipamento em seu maximo desempenho;

12. Teclado multimidia padrdo ABNT-2 Portugués, ajuste de inclinacdo regulavel, com conexao de saida
do tipo USB;

13. Mouse Optico, resolucio de 800 dpi, com scroll clicavel, com conexdo de saida do tipo USB;

14. Mouse-pad em tecido com base antiderrapante, para uso com mouse Optico;

15. Monitor de LED com tamanho de tela minima de 19,5 e maxima de 23, com entrada VGA, HDMI
ou DVI, resolucéo de 1600 x 900 (HD), tempo de resposta maximo de 5ms;

16. O equipamento deve ser entregue com todos os cabos, acessorios, manuais, softwares dos periféricos 4
placas compativeis com o sistema operacional Windows 11 Professional, incluindo a entrega da midig
original (CD/DVD) dos drivers da Placa Mée;

17. Todos os componentes devem ser compativeis entre si, permitindo a utilizacdo em sua maximg
capacidade de desempenho, ndo sendo aceitos componentes que tenham seu desempenho ou capacidadd
reduzida por quaisquer que sejam 0s motivos. O equipamento deve ser totalmente compativel com o sistemg
operacional Windows 11 Professional;

Cor predominante preta;

Garantia de 12 (doze) meses, incluindo todos os componentes;

AA. Todo equipamento adquirido ou locado fora das recomendagBes supracitadas que
comprometer o desempenho de softwares de wuso didrio (Exemplo: TASY) causara
responsabilizacdo para Organizacdo Social, que serd notificada.

BB.A Organizacdo Social devera prover o bom funcionamento dos equipamentos, com funcionério
capacitado, para realizar manutencdes preventivas, periddicas e manutengdes corretivas quando
necessarias, sem causar prejuizo ao atendimento dos usuérios, assim como repor pecas quando for
necessario.

CC. Aequipe de Tl da FMS/PMPG realizara um treinamento inicial sobre “Boas Praticas para uso
do Sistema TASY e Rede de Dados”, ficando a disposicdo para orientacdes em tempo oportuno.
Os treinamentos devem ocorrer sempre que houver alteraces da Gestdo de Tl da Organizacéo
Social, o qual ficara responsavel em repassar o treinamento aos demais funcionarios e tirar davidas
dos funcionarios, quando necessario.

DD. Todos os equipamentos utilizados no ambiente da rede da UPA 24h utilizardo conexao a rede
internet fornecida pela OS. As contratacdes externas de internet pela Organizacdo Social deverdo
ser justificadas e aprovadas pela equipe de Tl da PMPG/FMS.

EE.O Municipio fornecera acesso aos softwares de gestdo necessarios e de uso diério pela FMS,
como por exemplo: sistema TASY, sistema SEI, e outros que poderdo ser adquiridos ou pactuados.
FF. Todos os equipamentos deverdo utilizar softwares devidamente licenciados, seja sistema
operacional dos equipamentos, sejam softwares instalados no parque tecnoldgico.

GG. Garantir a manutencao e assisténcia técnica de softwares e hardware de computadores e
eletronicos compreendidos no universo da Tecnologia da Informagéo com servigo 24h.
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HH. Caso sejam utilizadas solu¢cdes Microsoft no ambito de rede, devem ser comprovadas as
aquisicdes de licencas no ambiente de servidor, bem como as CALs de acesso de todos 0s
dispositivos conectados, atendendo, inclusive, as possiveis mudancgas no formato de licenciamento
da Microsoft.
I1. A Unidade de Pronto Atendimento 24h possui equipamentos em quantidade para garantir o
bom atendimento e inicio dos servi¢os da Organizacdo Social, todavia, em 90 dias corridos, a
Organizacdo Social deve adquirir ou locar os computadores, monitores, impressoras e acessorios de
informatica.
JJ. Manter contrato com empresa de locacdo de impressoras para garantir a impressao de todos os
documentos solicitados pelo sistema de gestdo de salde/atendimento do paciente, bem como 0s
sistemas administrativos, compras/estoque para a operacao.

1.2.35 Implantacdo das Comissdes, Programas e Protocolo:

A. Implantar no prazo de 90 (noventa) dias a contar do inicio das atividades as comissdes:
Comissbes de Controle de Infeccdo, Revisdo de Prontuério, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Seguranca do Paciente, Comissdo de Humanizag&o, Comissdes de Etica
(médica, enfermagem, etc.) e Revisdo de Obito.

B. Instituir politica de gestao de pessoas: gerenciamento e controle de RH.

C. Instituir politica de Seguranca Ocupacional.

D. Instituir programa de Educacdo Continuada periodica para os colaboradores da UPA 24h de
acordo com o previsto na Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n° 10 de 2017, bem
como promover a participagdo em capacitagdes realizadas pela FMS.

E. Elaborar protocolo interno para atendimento a profissionais e pessoas vitimas de acidente com
materiais bioldgicos, trabalho e violéncia sexual.

F. Encaminhar para a FMS em formato digital todos os protocolos elaborados e suas respectivas
atualizacdes.

G. Participar obrigatoriamente nas reunides da FMS sempre que houver convocacao.

1.2.36 GESTAO DA QUALIDADE, SEGURANCA DO PACIENTE E
EDUCACAO PERMANENTE:

A. Cabe a CONTRATADA operacionalizar a RDC n° 36 de 25 de julho de 2013, ao que
compete:
B. Promover a¢des para a gestdo de risco no servigo de salde.
C. Desenvolver a¢des para a integracdo e a articulacdo multiprofissional no servico de satde.
D. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos
processos e procedimentos realizados e na utilizacdo de equipamentos, medicamentos e insumos
propondo agles preventivas e corretivas.
E. Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos
de Saulde.
F. Acompanhar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;
G. Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento dos seus
indicadores.
H. Estabelecer barreiras para a prevencgdo de incidentes nos servicos de saude;
I. Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacdo em seguranca do paciente e
qualidade em servicos de salde.
J. Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacdo do
servico de saude.
K. Compartilhar e divulgar a diregdo e aos profissionais do servi¢o de salde os resultados da
andlise e avaliacdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacdo do
servico de saude.
L. Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
prestacdo do servico de salde.
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M. Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificaces de eventos adversos.

N. Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicac@es de risco divulgadas pelas autoridades
sanitarias.

Implantar e manter a gestéo de documentos.

Implantar e manter a gestdo de processos.

Implantar e manter a gestdo de riscos institucionais (clinicos e ndo clinicos).

Implantar e manter a gestdo de performance (operacional, tatica e estratégica).

Implantar e manter a gestéo de protocolos institucionais.

Implantar e manter a gestdo de indicadores (estrutura, processo e resultado).

Implantar e manter a rotina de auditorias internas (clinicas, terceiros e acompanhamento das
V|S|tas de acreditacdo ou auditorias externas).

V. Implantar e manter as comissdes obrigatdrias: comissdo de revisdo de 6Obitos, comissdo de
revisdo de prontudrios, comissdo de farmécia e terapéutica, comissao de humanizagdo, comissao de
seguranca do paciente, comissdes de ética (médica, enfermagem, etc).

W. Manter uma interface com 6rgdos externos (agéncias reguladoras, sociedades e associacoes e
instituicGes acreditadoras).

X. Cabe a CONTRATADA operacionalizar a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude (PNEPS, 2009), ao que compete:

Y. Elaborar, implantar, divulgar e manter a Politica de Educacéo Permanente.

Z. Promover agdes para Educacdo Permanente em Salde.

AA. Desenvolver a¢Ges paraa integracao e articulacdo da Educacdo Permanente no servigo de salde.
BB. Acompanhar as agdes de Educacdo Permanente em Servigo.

CC. Promover a formacdo e o desenvolvimento para o trabalho em sadde.

DD. Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educacdo em saude
implementadas no servico.

EE.Avaliar periodicamente a composicdo, a dimenséo e o trabalho da Comissédo de Educagédo
Permanente.

FF. Apoiar e cooperar com os gestores na discussdo sobre Educagdo Permanente em Saude.
GG. Articular instituicGes para propor de forma coordenada, estratégias de intervencdo no campo
da formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores a luz dos conceitos de Educacéo Permanente em
Saude.

HH. Contribuir com acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das agOes estratégicas de
Educacdo Permanente em Saude.

I1. Elaborar um plano de ag&o para Educacdo Permanente em Salde.

JJ. Manter atualizado a Politica e o plano de acéo de Educacéo de Permanente do Servigo. KK.
Manter sob sua guarda e disponibilizar aos gestores as evidéncias de Educagdo Permanente da
equipe de saude.

1.2.37 CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS E EMPREGADOS:

L CAPBOTO

A. A contratacdo de servigos de terceiros e empregados deveré observar as disposi¢oes dos subitens
deste ETP:

B. A Contratada sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execucao de
servicos do contrato de gestdo.

C. Os profissionais contratados pela Contratada para a prestacdo dos servigos clinicos deverao ter
a formacéo adequada ao servigco desempenhado.

D. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo médica, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e deverao estar habilitados e com
registro ativo no respectivo conselho profissional.

E. A EMPRESA devera apresentar, até o 30° dia ap0s a assinatura do contrato, o Certificado de

56



FUNDACACO
MUNICIPAL DE

SAUDE

Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM, ou documento
provisério deste conselho.

F. Os profissionais responsaveis pelos servi¢os de enfermagem — Enfermeiros, devem possuir
formacéo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo
estar habilitados e com registro ativo no respectivo conselho profissional.

G. Os profissionais Técnicos em Enfermagem devem possuir formagdo em nivel técnico por
instituicdo reconhecida pelo Nucleo de Educacéo, e deverdo estar habilitados e com registro ativo
no respectivo conselho profissional.

H. Fica vetada a vedada a contratacdo de Auxiliares de Enfermagem.

I.A contratada devera apresentar, até o 45° dia ap6s a assinatura do contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PR).

J.  Os profissionais Assistentes Sociais deverdo ter formacdo em Servico Social, em nivel
superior, por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo estar habilitados e com
registro ativo no respectivo conselho profissional.

K. Os profissionais Farmacéuticos deverdo ter formacdo em Farmécia, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo estar habilitados e com registro
ativo no respectivo conselho profissional.

L. A Contratada Social deverd apresentar, até o 45° dia ap6s a assinatura do contrato, 0
Certificado de Responsabilidade Técnica pelo Conselho Regional de Farmacia (CRF-PR).

M. Os profissionais da UPA 24h (médicos e enfermeiros) deverao possuir, minimamente, o curso
de ACLS (ADVANCE CARDIOLOGIC LIFE SUPORT) e PALS (Pediatric Advanced

Life Support).

N. Caso os profissionais ndo possuam tal qualificacdo, a Contratada devera disponibilizar os
CUrsos para 0s mesmos, no prazo maximo de 12 (doze) meses apos a assinatura do contrato.

O. Aceducacdo permanente das categorias profissionais ligadas a assisténcia é de responsabilidade
da Contratada. Deve servir de referéncia a grade de Capacitagdo preconizada pela Portaria GM/MS
n.° 2.048 de 5 de novembro de 2002.

P. O quadro funcional devera ser disponibilizado minimamente conforme Dimensionamento de
Recursos Humanos necessarios a operacionalizacdo da unidade UPA 24h, para o atendimento dos
servicos e ser composto por profissionais das especialidades exigidas, observado o disposto nos
subitens seguintes.

Q. Todas as categorias profissionais deverdo possuir titulo, certificado da especialidade
correspondente, registro atualizado no Conselho de Classe correspondente.

R. A Contratada devera dar ampla publicidade, por intermédio de veiculos de midia local e
regional, dos processos de selecdo de profissionais para desempenho de fungdes na Unidade,
inclusive no caso de terceirizagdo de servigos.

S.  Os contratos celebrados entre a Contratada e terceiros, reger-se-do pelas normas de direito
privado, n&o se estabelecendo relacéo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Concedente,
sendo de total responsabilidade da Contratada.

T. A disposicdo referida no subitem anterior também contempla as atividades acessorias, tais
como limpeza, seguranca, alimentacdo e outros conforme necessidade.

U. AFMS poderé solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de terceiros, para a
execugdo dos servicos do contrato, inclusive para fins de comprovacdo das condigbes de
capacitacdo técnica, financeira, regularidade fiscal e tributéria.

V. O conhecimento pela FMS de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
Contratada do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacfes decorrentes do contrato de gestéo.
W. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao
Municipio e & FMS.

X. Os empregados e terceiros contratados pela Contratada deverdo portar identificacdo (cracha),
bem como estar devidamente uniformizados sempre que estiverem no exercicio de suas atividades
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nas dependéncias da UPA 24h.

1.2.38 COMPOSICAO DA EQUIPE E DA ESCALA DE TRABALHO

A. A Empresa vencedora devera apresentar e atualizar, periodicamente, a escala de trabalho de
composicdo da equipe de profissionais responsaveis pela realizacdo dos servigos assistenciais de
salde.

B. A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial devera ser fixada em
local visivel, com nome completo e CRM, na recepc¢ao do servico.

C. A escala devera ser apresentada com a documentacdo comprobatoria de realizacdo de
despesas, para a prestacdo de contas mensais dos repasses das parcelas.

D. A acumulagdo de diregdo técnica com escalas de trabalho somente serd possivel em casos
excepcionais, comprovando-se absoluta impossibilidade de preenchimento de escala,
obrigatoriamente apds chamada publica, imediatamente apds o evento da falta, de modo a nédo se
repetir a circunstancia.

E. A empresa a ser contratada devera garantir o cumprimento integral da Lei n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, e do Decreto n® 11.479, de 28 de junho de 2022, no que se refere a incluséo de
menores aprendizes em seu quadro de colaboradores, conforme as disposi¢des legais que regem a
formag&o técnico-profissional de jovens DA SUBCONTRATACAO E DO CONSORCIO

F. Seréd permitida a subcontratagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da UPA 24h,
desde que ndo se configure a transferéncia total do objeto pretendido, sendo, entretanto, a
Contratada seré responsavel por esses servigos, nos termos do artigo 122, da Lei n.° 14.133/2021 e
suas alteragdes.

G. No caso de subcontratacdo de servicos médicos por parte da Contratada, serd obrigatorio,
contudo, que os coordenadores médicos de cada especialidade e o diretor clinico da UPA 24h sejam
vinculados diretamente & contratada.

H. Nao serd permitida a participacdo de empresas em consorcio, salvo se credenciadas como
OS no Municipio.

1.2.39 VALOR MINIMO DE REMUNERACAO DOS EMPREGADOS

A. O valor a ser pago aos empregados ndo podera ser menor do que o salario normativo vigente
da categoria integrante da base territorial previsto para Ponta Grossa.

B. Caso haja reajuste no piso salarial, o valor de repasse referente ao pagamento devera ser
revisto junto a FMS, e caso necessario atualizado via aditivo.

1240 IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMATIZACAO DE SAUDE E
ATENDIMENTO AO PACIENTE DO MUNICIPIO.
A. A Contratada devera se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais e necessidades
de informag0es para a implantacdo do sistema de gestdo de satde/atendimento do paciente do
Municipio. A implantacéo sera feita pelos consultores da empresa fornecedora do sistema, com
apoio da Tl da FMS e Municipio e compreende as atividades de: configuracdo do sistema para
a Unidade UPA 24h, acessos dos usuarios ao sistema, migracdo do cadastro de produtos pela
empresa fornecedora do sistema em que a Contratada deve disponibilizar em planilha eletrénica
o0s dados dos produtos, treinamentos aos usuarios e implantagdo do inicio do uso do sistema com
operacdo assistida.
B. O acesso via internet dos empregados da Contratada aos servidores de dados e aplicacdo do
Municipio é acordado com as Tls da FMS e do Municipio conforme regras da FMS. A
Implantacdo do sistema de gestdo de saude/atendimento do paciente devera seguir o
planejamento e o cronograma feito pela FMS do Municipio que consta neste item.
C. A Contratada adotara as medidas e agdes necessarias ao comprometimento na implantacéo
do sistema de gestdo de saide/atendimento ao paciente do Municipio, especialmente quanto
ao fornecimento das informac@es e dados e a designacao de usuarios-chave multiplicadores do
uso do sistema.
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D. Este servigo deve respeitar o planejamento e cronograma definido pela FMS em conjunto com a
empresa fornecedora do sistema. E pré-requisito que todos utilizem o sistema de gestéo de
salde/atendimento do paciente do Municipio para iniciar a operacdo da UPA 24h perante o
atendimento do paciente e faturamento.

E. Todos os empregados, inclusive os médicos, que utilizardo o sistema de gestdo de
salde/atendimento do paciente do Municipio deverdo participar dos treinamentos prévios ao inicio da
operacdo assistida da UPA 24h, conforme cronograma estabelecido pela FMS.

F. Desse treinamento participardo, necessariamente, os técnicos de Tl da CONTRATADA, que, a
partir de entdo, passardo a se responsabilizar pela inclusdo, exclusdo e treinamento do pessoal da
CONTRATADA.

G. O sistema de gestdo de satde/atendimento do paciente do Municipio possui 0 mddulo de gestdo
de estoque e entrada de nota fiscal integrado ao atendimento do paciente que podera ser usado pela
Contratada, desde que essa se responsabilize pela integracdo com seu sistema de compras e
administrativo e o utilize como foi concebido para o0 Municipio. H. Ressalta- se que o sistema separa
0 estoque da FMS com as UPA 24hs.

1.2.41 PRESTACAO DE CONTAS

A. No que tange a prestacdo de contas, repasse de recurso, movimentacdo financeira, execucéo,
informacdes no SIT, as regras seguirdo 0 que estd estabelecido no Prejulgado 30, Instrucéo
Normativa 061/2011 e Resolugdo 028/2011 do Tribunal de Conta do Estado do Parand, ou no que
vier a substituir.

B. O Sistema Integrado de Transferéncia consiste no instrumento informatizado disponibilizado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das
informacGes, bem como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras.

C. Para utilizagdo do sistema, todas as entidades deverdo manter cadastro atualizado, conforme
estabelecido no art. 525-B do Regimento Interno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
contendo o registro dos gestores e dos servidores encarregados da fiscalizagdo do ato de
transferéncia, que seré feito previamente ao ato de transferéncia, quando possivel.

D. Todaa movimentacdo financeira, incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, os
rendimentos de aplicagdo financeira e outros recursos da CONTRATADA destinados a execugdo
do objeto pactuado, irdo compor demonstrativo dos recursos da transferéncia e deverdo ser
informados no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do estado do Parana,
conforme instruido pelo Prejulgado 30, Instrucdo Normativa 061/2011 e Resolucdo 28/2011, ou a
gue vier a substituir.

E. A CONTRATADA fica obrigada, nos termos da Resolu¢do 28/2011, informar e atualizar
bimestralmente os dados exigidos pelo SIT, bem como apresentar, de forma organizada, toda a
documentac&o digitalizada em um processo SEI para 0 CONTRATANTE.

F. Fardo prova da movimentacdo financeira pela CONTRATADA, no minimo, 0s seguintes
documentos:

I - o0s extratos bancérios da conta especifica e das aplica¢des financeiras a ela vinculadas;

Il - os comprovantes dos pagamentos realizados pela CONTRATADA aos fornecedores e/ou
prestadores de servicos, nos termos do art. 13, § 5° da Resolucéo 28/2011,

111- os documentos de comprovacao das despesas realizadas, nos termos do art. 19 da
Resolucédo 28/2011,

1V - orgamentos e pesquisas de precos realizados pela CONTRATADA, nos termos do art.
18 da Resolucéo 28/2011,

V - guias de recolhimento ou comprovantes de deposito relativos a devolugéo de valores ou
recolhimento de saldos;
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VI - demonstrativo da movimentagéo financeira informada no SIT.

G. O prazo final para o envio das informacdes no SIT serd de 30 (trinta) dias para a
CONTRATADA e de 60 (sessenta) dias para 0 CONTRATANTE, contados do encerramento
do bimestre a que se referem.

H. No caso de o encerramento do prazo mencionado no paragrafo anterior recair em feriado
ou final de semana, o0 mesmo ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util
subsequente.

I. O acesso ao SIT sera mediante a utilizacdo de senhas mestras pelos responsaveis legais dos
orgdos e entidades.

J. Verificadas irregularidades ou a auséncia de informagdes no sistema, poderé ser instaurada
Tomada de Contas Extraordinaria, nos termos do art. 236 do Regimento Interno do Tribunal
de Contas.

K. Independentemente da apresentacéo da prestacdo de contas ou mesmo apds seu julgamento,
a CONTRATADA devera preservar todos os documentos originais relacionados ao Contrato
de Gestdo em local seguro e em bom estado de conservacdo, agrupados em processos
individuais para cada Contrato de Gestdo, mantendo-os a disposicdo do Tribunal de Contas
pelo prazo de 10 (dez) anos.

L. Ficardosujeitos aaplicacdo damultaprevistanoart. 87, 111, b, da Lei Complementar Estadual
n°. 113/2005 os representantes legais dos Orgdos e das entidades que ndo prestarem as
informacdes necessarias no Sistema Integrado de Transferéncias nos prazos definidos.

1.2.42 UTILIZACAO DO SISTEMA DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS MUNICIPAIS

A. Ficaobrigado a CONTRATADA se cadastrar junto ao Sistema de Transferéncias Voluntérias
Municipais (STVM) do CONTRATANTE, assim que for assinado o Contrato de Gestéo.

B. Paratal cadastro é necessario a apresentacéo via processo SEI, dos seguintes documentos:
| -Estatuto Social, Ato Constitutivo e/ou Regimento Interno;
Il - Ata da Gltima eleicdo vigente, para os dirigentes;

I11- Nomes dos dirigentes e dos conselheiros da entidade, valor e forma de remunerag&o, 0s
cargos ocupados e respectivos periodos de atuacao;

IV - Comprovante de inscricdo do CNPJ;

V - Balanco Patrimonial e DRE do ultimo exercicio, registrado em cart6rio ou no Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (SPED) da Receita Federal,

VI - Documentacdo do Representante legal (RG, CPF e comprovante de endereco);

VII -
Documentacgdo do Ordenador da Despesa (RG, CPF e comprovante de endereco);

VI11- Documentacdo do Contador responsavel (RG, CPF, comprovante de endereco e Registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC));

IX - Regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras com emprego de recursos
publicos e selecdo de pessoal, se possuir.

X - Declaracdo de ciéncia do Prejulgado 30, Instrucdo Normativa 061/2011 e Resolucdo
028/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

XI - Declaragdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresas pertencentes a dirigentes
da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do
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Ministério Pablico ou dirigentes de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

C. Faz-se necessario a apresentacdo destes documentos sempre que houver alguma alteracdo ou
atualizacdo. No caso do Balanco Patrimonial e DRE, tera que ser apresentado anualmente, sempre
referente ao exercicio anterior.

1.2.43 CONDICOES DE REPASSE:

A. Para fins de repasse, a Organizacdo Social vencedora, apds a homologacdo, devera informar a
FMS o banco, n° da agéncia e o n° da conta, na qual sera realizado o repasse correspondente. A
referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Organizacdo Social vencedora.

B. Os recursos repassados deverdo ser depositados e movimentados em conta corrente aberta
em instituicdo financeira publica oficial e exclusiva para movimentacdo do Contrato de Gestao.

C. Os recursos da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
previstas no plano de aplicacéo.

D. A liberacéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso previsto
no Plano de Aplicagéo.

E. E obrigatoria a aplicacdo dos recursos referente ao Contrato de Gestio enquanto ndo
utilizados, em conta poupanca de instituicao financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

F. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Contrato de Gestdo estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para 0s
recursos transferidos.

G. A parcela do recurso transferidos no ambito da parceria ndo sera liberada e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacéo da sociedade civil emrelacéo a obrigacGes estabelecidas no Contrato de Gestéo;

111 - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

H. Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracéo publica.

I.Para o repasse mensal, a CONTRATADA deverd abrir processo SEI, encaminhando
mensalmente, 0s seguintes documentos:

I - Nota Fiscal no valor a ser repassado, conforme cronograma de desembolso estabelecido;
Il - Contrato de Gestdo juntamente com seus apostilamentos/aditivos;

111 - Certificado de Regularidade do FGTS;

1V - Certiddo Liberatéria do Concedente;

V - Certiddo de Déhitos com o Concedente;
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V1 - Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

VIl - Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

VI111- Débitos de Tributos Federais / INSS e a Divida Ativa da Uni&o;
IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

J. A CONTRATADA ficara obrigado a apresentar os seguintes documentos durante a vigéncia
do Contrato de Gestao:

| - comparativo analitico especifico das metas propostas e dos resultados alcancados;
(Verificar Trimestral)

Il -relacdo dos empregados e dirigentes da OS que atuam nas atividades do Contrato de Gestdo
contendo as respectivas remuneragdes; (No momento da assinatura do contrato e quando houver
alteragdes)

I11- relagcdo de eventuais bens moveis e imoveis adquiridos com recursos provenientes da
execucgdo do Contrato de Gestéo;

1V - Relagdo dos bens mdveis e imdveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissao
de uso para as finalidades do contrato de gestéo;

V - Podera ser solicitado outros documentos que se fizerem necessarios durante a Gestao do
Contrato.

1.2.44 EXECUGCAO DAS DESPESAS

1.2.44.1 As despesas realizadas com recursos de transferéncia deverdo ser precedidas do regular processo
licitatdrio, ou, nos casos em que a CONTRATADA estiver desobrigada desta formalidade legal, deverdo ser
obedecidos os principios aplicaveis a administracdo publica por meio da formalizagdo de processos de compras
gue comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, da economicidade, da isonomia,
da eficiéncia e da eficécia, nos termos do art. 18 da Resolugdo 28/2011.

1.2.44.2 As Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e OrganizacBes Sociais - OS
deverdo atender também os procedimentos especificos previstos em seus regulamentos para aquisicoes feitas
com recursos do Contrato de Gestdo, nos termos da legislacéo aplicavel.

1.2.44.3 Na analise da economicidade das aquisicGes realizadas, a avaliacdo se dara sobre os precos validos
cotados por no minimo 03 (trés) fornecedores, apresentados em orgamentos com a indicag¢do do valor unitario
dos servicos ou produtos.

1.2.44.4 Os orcamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi
assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servico cotado.

1.2.445 Nos casos de ofertas de encartes, tabloides, anuncios de internet, ou outras formas de anuncio, estes
deverdo estar impressos e corresponderdo a uma proposta valida para o item pesquisado.

1.2.446 A comprovacdo das despesas efetuadas se dard por notas fiscais e demais documentos
comprobatorios, revestidos das formalidades legais, os quais deverao conter, além da descricdo do bem ou do
servico adquirido, expressa men¢ao ao nimero do Contrato, seguido do ano e do nome ou da sigla do 6rgao
CONTRATANTE.

1.2.44.7 O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras, e constar certificacdo do responsavel pelo
recebimento das mercadorias ou servicos prestados.

1.2.44.8 Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da CONTRATADA, para:

I- realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

11- pagamento, a qualquer titulo, com recursos do Contrato, de servidor ou empregado integrante
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de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;

111-pagamento de profissionais ndo vinculados a execucdo do objeto do Contrato de Gestéo;

aplicacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Contrato de Gest&o, ainda que em
carater de emergéncia;

V- realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
VI- atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VI1- pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de
agente da CONTRATADA ou pelo descumprimento de determinages legais ou conveniais;

VIII- realizagdo de despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de
orientag&o social, que esteja diretamente vinculada com o objeto do Contrato e da qual n&o constem
nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou de servidores publicos;

IX- repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execucdo do objeto do Contrato de Gestéo;
transferéncia de recursos a terceiros que ndo figurem como participes do Contrato de Gestao;

X- transferéncia de recursos para associa¢des de servidores ou a quaisquer entidades de beneficio
matuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou s6cios;

Xl- a transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo, auxilio ou subvencéo social a instituicées
privadas com fins lucrativos e a instituicdes privadas sem fins lucrativos ndo declaradas de utilidade
publica, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 19 da Lei Federal n® 4.320/1964; (Nova Redacédo
dada pela Resolugéo n° 46/2014)

Xl1l1-transferéncia de recursos as entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como dirigentes
ou controladores:

a) membros do Poder Executivo da CONTRATANTE ou do Legislativo Municipal ou
Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

b) servidor publico vinculado ao Poder Executivo da CONTRATANTE ou do Legislativo
Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos conjuges, companheiros

e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, salvo se comprovada a
inexisténcia de conflito com o interesse publico.

XIllI-transferéncia de recursos para a contratacdo de pessoal em substituicdo ao quadro de
servidores do CONTRATANTE sem a realizagdo do concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da
Constituicdo Federal; (Inciso incluido pela Resolugdo n® 46/2014)

XIV- transferéncia de recursos para a contratacdo de servigos, compras ou execucao de obras, em
atendimento as demandas de manutengdo e expansdo do patriménio do CONTRANTE sem a
realizacdo do devido processo licitatorio, nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.
(Inciso incluido pela Resolugdo n° 46/2014)

1.44.2.9 Além das exigéncias constantes acima, nos demais atos normativos do Tribunal de Contas e nas
normas do CONTRATANTE, cabe a CONTRATADA:

I-empregar 0s recursos exclusivamente para o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo termo
de transferéncia;

II- garantir o livre acesso, a qualquer tempo, dos servidores dos sistemas de controle interno e
externo a todos os atos, fatos e documentos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento
pactuado;
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I11- atender as recomendacOes, exigéncias e determinaces do concedente dos recursos e dos
agentes dos sistemas de controle interno e externo.

1.44.2.10 Por ocasido do encerramento do contrato de gestdo vinculado & execugdo contratual, a Contratada
deverd entregar a FMS, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador,
sob pena de suspensao do ultimo repasse de valores até a entrega da documentac&o:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
1.2.45 PLANO DE APLICACAO

1.2.45.1 Constitui parte integrante do Contrato de Gestdo o Plano de Aplicacdo, que devera ser apresentado
pela CONTRATADA ap6s a publicagdo do Contrato de Gestdo em diario oficial do municipio, para aprovagao
do CONTRATANTE.

1.2.45.2 O Plano de Aplicagdo devera ser langado no Sistema de Transferéncia Municipal do Municipio,
e contemplar, no minimo:

I -aidentificagdo do objeto a ser executado;

Il -raz@es que justifiquem a formalizagédo do Contrato de Gestéo;

111- definicdo e detalhamento das metas a serem atingidas;

1V - as etapas ou fases de execucéo;

V - o plano de aplicagéo dos recursos;

VI - o cronograma fisico-financeiro de desembolso;

VII - previsdo de inicio e fim da execucgdo do objeto, bem assim da concluséo das etapas ou fases
programadas.

1.2.45.3 A aplicacédo dos recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo Plano
de Aplicacdo exige a prévia alteracdo deste e sua aprovacdo pelo CONTRATANTE, observada, sempre, a
compatibilidade com o objeto do Contrato.

1.2.46 PAGAMENTO DE DESPESAS PELA CONTRATADA

1.2.46.1 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos do contrato serd feita por meio de
documentos fiscais, inclusive recibos, com data do documento e valor, emitidos em favor da Contratada,
devendo constar, ainda, 0 nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e os dados de identificacéo
do instrumento de contrato.

1.2.46.2 E vedada a antecipagdo do pagamento integral do preco de contratos de fornecimento de bens e
prestacdo de servigos por parte da Contratada, utilizando os recursos do contrato, podendo haver pagamentos
parciais, quando a execucgdo dos servicos estabelecer cronograma de execucdo fisicofinanceiro atrelado ao
objeto.

1.2.46.3 Na&o havera adiantamento parcial.
1.2.46.4 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servicos.

1.2.46.5 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
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recolhimentos fora do prazo, com recursos do Contrato de Gestao.

1.2.46.6 A vedagdo contida no subitem ndo impede que a Contratada preveja 0 pagamento de despesas
relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em contrataces com terceiros por prazo superior
a 1 (um) ano, e desde que prorrogada a vigéncia do Contrato de Gestéo.

1.2.46.7 A Contratada somente poderd pagar despesa em data posterior a rescisdo do Contrato de Gestdo
guando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, utilizando-se para isso das verbas
remanescentes da conta especifica do contrato, destinado aos custos da desmobilizacdo contratual.

1.2.46.8 Os salérios devem respeitar os pisos da categoria prevista em convengdo coletiva de trabalho, e, na
falta desses, respeitar a média praticada no mercado, assessoria juridica; Consultorias, Midias Sociais.

1.2.46.9 E vedado a Administracio Pablica Municipal praticar atos de ingeréncia na seleco e na contratacio
de pessoal pela Contratada ou que direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos
para a Contratada.

1.2.46.10 A Contratada poderé contratar de forma direta e individual, profissionais liberais constituidos como
pessoa juridica e desde que:

a) Sejafeitaampla publicidade para permitir a todos interessados participar da contratagao e;

b) seja comprovada a coeréncia dos precos com a pratica do mercado, para as respectivas
categorias profissionais.

1.2.46.11 E permitida a contratacio de empresas fornecedoras de servicos terceirizados, néo relacionados com
a atividade fim do objeto.

1.2.47 ANALISE DO RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA MENSAL PELA FMS-
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA FMS.

1.2.47.1 Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e verificar a
existéncia de nexo entre o desembolso dos referidos recursos e 0s comprovantes de despesas realizadas no
periodo, e os lancamentos realizados pela contratada no SIT, com vistas a consecu¢do do objeto contratado, a
Comissao de Fiscalizacdo da FMS, analisara a Execucdo Financeira Mensal das receitas e despesas
efetivamente realizadas na respectiva competéncia.

1.2.47.2 A Contratada devera apresentar, via protocolo SEI, em até 20 (vinte) dias consecutivos, contados
do término da competéncia a que se refere a execucdo da parcela, os documentos comprobatorios de realizagéo
das despesas e receitas previstas no Plano de Custeio, sem prejuizo de outros documentos.

1.2.47.3 O ultimo relatério de prestacdo de contas deverd ser protocolado em até 30 (trinta) dias apds o término
do prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo, acompanhado do comprovante de devolugdo do saldo
financeiro, se houver. O relatério devera ser entregue & Fundagdo Municipal de Satde, por meio de protocolo
SEI.

1.2.47.4 Constatando qualquer irregularidade na prestacdo de contas, cabe a CONTRATADA comunicar a
Comissdo de Fiscalizacdo da FMS imediatamente.
1.2.47.5 Osrelatérios de prestacdo de contas deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) relatdrios de execucdo financeira, discriminando a movimentacdo de valores, indicando o
saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;
b) detalhamento de todas as despesas pertinentes & este contrato de gestdo, no qual conste
demonstrativo por centro de custo por tipo de despesa;

c) relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidas;

d) relagdo com os pagamentos, incluindo os detalhamentos das despesas administrativas,
indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos ou quaisquer outros titulos de crédito que
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venham a ser utilizados para tanto, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante;

e) copias dos comprovantes de pagamentos de contas referentes ao fornecimento de &gua,
energia elétrica, servicos de telefonia e internet, salvo quando as contas forem pagas pela
CONTRATANTE ¢;

I - demonstrativo de conciliagdo do saldo bancério;

Il - cdpia do extrato de contas correntes bancarias e das aplica¢Ges financeiras referentes ao periodo
compreendido entre cada um dos relatérios de prestacdo de contas apresentados;

I11- folha de pagamento discriminando: NOME, NUMEROS DO CPF E CNES, FUNCAO, CARGA
HORARIA, SALARIO BRUTO E LIQUIDO e

BENEFICIOS DO PESSOAL CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em funcéo temporaria
de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento enviada
ao banco;

IV - copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao
Sistema de Previdéncia Social, FGTS, de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho e
respectivas CTPS, devidamente anotadas;

V -copiadetodos os comprovantes de pagamentos relacionados ao inciso |1 deste paragrafo, bem como
de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes serem substituidos
pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/97 e
suas alteracoes;

VI - demonstrativo da projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime CLT,
com projecéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

VIl - extrato bancario (de conta especifica para este fim), que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo dos funcionarios contratados no regime
CLT;

VI11- certiddo negativa de débitos trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término de seu prazo
de validade de 180 dias;

IX- relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo do comprovante, com recursos provenientes do presente contrato de gestao;

X -relacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas;

XI - informacao detalhada de todos os contratos de servi¢o e/ou consumo, assinado pela instituicdo
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestéo;

XIl - comprovacdo de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo,
mediante cOpia do recibo pertinente e do documento de identificacdo do profissional autbnomo
contratado;

XI111- a documentagdo comprobatéria prevista nos incisos XV, XVI e XVII devera ser acompanhada
de mapa de rateio, especificando os valores e 0s percentuais rateados entre os contratos firmados com
a CONTRATANTE, e, se for o caso, com outros entes.

XIV- relacdo de medicamentos utilizados conforme orientado pela FMS.

1.2.47.6 O repasse mensal da parcela subsequente ficara condicionado a entrega dos relatérios de prestagdo
de contas na forma do parégrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescri¢es contidas no Plano de
Trabalho a que se refere 0 objeto deste contrato de gestdo, ndo podendo recusar-se a encaminhar os referidos
relatdrios, salvo por motivos de forca maior devidamente justificado.

1.2.47.7 Somente serdo recebidos pela CONTRATANTE os relatdrios de prestacdo de contas que estiverem
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devidamente instruidos com todos os documentos e formalidades descritos nesta clausula.

1.2.47.8 No casodea CONTRATANTE verificar erro nos documentos apresentados que instruem os relatorios
de prestacdo de contas, serdo os mesmos devolvidos @8 CONTRATADA, até que sejam os referidos erros
sanados, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos,
sendo que a CONTRATADA teré 20 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, e a critério da
CONTRATANTE.

1.2.47.9 Cada folha dos relatérios de prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC-PR).

1.2.47.100s relatorios de prestagdo de contas deverdo ser elaborados levando em consideragéo que todos os
recursos usados na execucdo do objeto do presente contrato de gestdo deverdo ser contabilizados, com
identificagdo de sua origem e seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente
habilitado.

1.2.47.11A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente & execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
relatdrios de prestacao de contas correspondentes aos respectivos exercicios financeiros.

1.2.47.120s relatorios de prestacdo de contas servirdo de subsidio para o acompanhamento das acles
desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentagdo financeira e patrimonial referentes
ao contrato de gestao.

1.2.47.13Todos os valores relativos a despesas que ndo forem eventualmente reconhecidos pela
CONTRATANTE como pertinentes & execugdo do objeto deste contrato de gestdo deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE através de dep6sito em conta especifica a ser determinada pela CONTRATANTE com
demonstracao por meio de extrato bancério, no prazo determinado.

1.2.47.14 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgdos fiscalizadores, somente sendo aceitos recibos e notas fiscais
emitidos em data posterior a assinatura e vigéncia deste contrato de gestdo e de seus respectivos termos
aditivos.

1.2.47.15Nos contratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momento da atestacdo do
recebimento de seu objeto, o valor unitario de cada item que o compde devera constar na nota fiscal a ser
atestada, bem como em todos os recibos emitidos, o que devera ser atestado, em ambos os casos, pelo diretor
da unidade de satde beneficiada.

1.2.47.16 As notas fiscais apresentadas deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como data e assinatura de seu preposto.

1.2.47.17A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestéo.

1.2.47.18 A definicdo de documentos para prestagdo até dia 10 de cada més; ndo sendo aceita documentagao
posterior salvo motivo justificado.

1.2.47.19 As vias originais dos documentos de despesa (folhas de pagamento, faturas, notas fiscais etc.), que
integram a prestacdo de contas, devem ser mantidas pela Contratada em arquivo préprio a disposicdo dos
orgdos de fiscalizacdo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da prestacao de contas.

1.2.47.20Correrdo por conta exclusiva da Contratada quaisquer despesas que ndo Sse enquadrem nas
autorizac@es constantes no instrumento de gestao, no estrito cumprimento do Plano de Custeio aprovado.

1.2.47.21 Além da prestacdo de contas junto a FMS, a OS fica obrigada a efetuar a prestacdo de suas contas
junto ao SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 30.
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a) a contratacdo remunerada de parentes consanguineos ou afins até terceiro grau de
membros do Poder Pablico com que a Contratada mantenha qualquer forma de relacéo juridica
direta.

b) a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de
Trabalho/Plano de Custeio, ainda que em carater de emergéncia.

¢) arealizacdo de despesas com multas e indenizacGes de qualquer natureza, taxas bancérias,
juros ou correcao monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora de prazo.
d) arealizagdo de despesas com publicidade, salvo as previstas no Programa de Trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal
de autoridades, servidores publicos ou dirigentes da proponente.

e) arealizagdo de despesas em desacordo com o objeto e 0 Programa de Trabalho/Plano de
Custeio.

f) a realizagdo de despesas em data e competéncia anteriores ao inicio da vigéncia do
contrato, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do contrato de gestéo,
sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante a sua vigéncia.

g) o0 pagamento de remuneragdo, impostos, contribui¢bes sociais, FGTS, férias décimo
terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisOrias e demais encargos sociais e
trabalhistas, que ndo sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao contrato de
gestdo. h) efetuar qualquer pagamento antecipado das despesas.

i) adquirir bens ou servicos fornecidos pelos proprios dirigentes ou integrantes da
Contratada, seus conjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser
contratada, bem como usufruir de qualquer forma de vantagem advinda da aplicacdo dos
recursos recebidos.

j) efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos
vinculados ao contrato de gestdo, salvo nas hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

k) adquirir bens, equipamentos, materiais ou realizar servigos considerados inadequados
e/ou desnecessarios para o atingimento do objeto do Programa de Trabalho/Plano de Custeio,
como também, com valores acima dos pre¢os considerados aceitaveis e/ou acima dos pre¢os
de mercado; salvo as situacfes devidamente justificadas e analisadas nas prestagdes de contas.
I) pagar despesas com viagens (hospedagem, alimentac&o, transporte aéreo e terrestre) em
valores que ultrapassem os das diarias pagas aos servidores do Municipio de Ponta Grossa.

m) pagar hospedagem a pessoa que resida no Municipio.

n) pagar bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos que se caracterizam com despesas
pessoais.

0) realizacdo de despesas com ornamentacédo, cerimonial, confraternizagdes, coffee break,
brindes ou regalos.

p) Emregra, ndo sera permitido o pagamento de horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade do servico, formalmente justificada a Comissdo de Fiscalizacdo, e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista.

q) aaquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros.
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1.2.47.22 Os documentos das receitas e despesas ocorridas na competéncia deverdo ser apresentados em meio
fisico ou digital, preferencialmente este tltimo, sendo rigorosamente na ordem cronolégica e na relagao descrita
no Relatério de Execucdo Financeira.

1.2.47.23 A prestacdo de contas dos recursos transferidos seré analisada e aprovada de forma parcial ou total
pelo Gestor, com apoio da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e das demais divisdes da FMS, de
acordo com as liberagdes definidas no ajuste, produzindo a emisséo dos seguintes relatorios:
a) Avaliacdo do cumprimento do Objeto, de instrucéo e orientacdo da Comissdo de Avaliacdo
e Acompanhamento dos servicos, baseado no acompanhamento fisico da execucao do objeto,
pelo Fiscal da Fundacéo, observando o adequado e qualificado cumprimento do Programa de
Trabalho.

b) Relatério Financeiro do Gestor, de instrucdo e orientagdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢éo, baseado na documentacdo apresentada pela Contratada.

1.2.47.24 Na hipdtese de omissdo ou irregularidade na prestacdo de contas, o servidor da FMS devera adotar
diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedendo a notificacdo da Contratada para, no prazo
de 30 (trinta) dias consecutivos, sanar a omissdo ou irregularidade, cumprir a obrigagdo, ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

1.2.47.25Persistindo a irregularidade na prestacdo de contas, devera ser determinada a devolugdo dos recursos
financeiros relacionados a irregularidade, inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, bem como a retencdo das parcelas dos recursos até a regularizacao.

1.2.47.26 A decisdo sobre a aprovacdo, aprovacdo com ressalvas ou rejeicdo das contas cabera a autoridade
responsavel por celebrar o Contrato de Gestéo.

1.2.47.27 A Contratada sera notificada da decisdo de que trata o subitem anterior e podera, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar recurso a autoridade que a proferiu, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

1.2.47.28 Exaurida a fase recursal, a Fundacdo Municipal de Saude devera:
I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas;

I1-no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Contratada para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada;

1.2.47.28.1 o registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera
considerado na eventual aplicacdo das sancGes;

1.2.47.28.2 o ndo ressarcimento ao erario, quando solicitado, ensejard na inscricdo em divida ativa no
Municipio, na instauracdo da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente e das
normas emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado, e no registro da rejeicdo da prestacao de contas e de suas
causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

1.2.47.28.3 A autoridade administrativa respondera solidariamente caso ndo adote os procedimentos
indicados na legislacdo, em caso de irregularidades.

1.2.47.28.4 A aplicacdo de penalidade ndo impede que a Administragdo Publica Municipal promova a
instauracdo de tomada de contas especial antes do término do Contrato de Gestdo, ante evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto.

1.2.47.28.5 Os débitos a serem restituidos pela Contratada serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:
a) Nos casos em que for constatado dolo da Contratada, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Fundacdo. b) nos demais

casos, 0s juros serdo calculados a partir:
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bl) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Contratada para restituicdo dos
valores ocorrida no curso da execucdo do contrato de gestdo; ou, do término da execugdo do
contrato, caso ndo tenha havido a notificagao de que trata a alinea “a” deste subitem, com subtrago
de eventual periodo de inércia da FMS

1.2.47.29  Para manifestar-se a respeito da analise dos Processos de Prestagdo de Contas, a Controladoria do
Municipio podera, sempre que necessario ou considerado oportuno, proceder a auditoria

“in loco”, sendo que a FMS e a Empresa vencedora deverdo disponibilizar toda a documentagdo relacionada
ao contrato de gestdo, no sentido de que haja as condicOes ideais para o trabalho de auditagem.

1.2.47.30 A auditagem podera ocorrer a qualquer tempo, desde a assinatura do contrato ou consignacéo do
recurso orcamentario até o prazo de 10 (dez) anos do dia util subsequente ao da Ultima prestacdo de contas
realizada.

1.2.47.31 A prestacdo de contas anual devera ser feita até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando
0s seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saide com a relacdo dos
documentos apresentados.

Il - Certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade a que
representam, se houver, a forma de suas remuneracfes e 0s respectivos periodos de atuagdo) do
Conselho de Curador e do Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA.

111 - Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da CONTRATADA, 0s
periodos de atuacéo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragéo e a
afirmacédo do ndo exercicio de cargos de chefia ou fun¢do de confianga no SUS, quando exigivel.

IV - Relatério anual da CONTRATADA sobre a execucao técnica e orgamentaria do Contrato,
apresentando:

a) comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas; b)
exposicao sobre a execugdo orcamentéria e seus resultados;

V - Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Contrato, contendo tipo
e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio,
condi¢des de pagamento e informacBes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver.

VI - Relagdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com permissdo
de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substitui¢des dos respectivos bens.

VIl - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato,
indicando as funcdes, datas de admissdo, datas de demissao (quando for o caso) e os valores globais
despendidos no periodo.

VI11- Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho Curador.

IX - Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresas pertencentes a dirigentes da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério

Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

X - Declaracéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracao, a qualquer titulo,
pela CONTRATADA, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive

aquele que exerca cargo em comissao ou funcédo de confianca de 6rgédo ou entidade da Administracdo
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Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

XI - Declaracdo atualizada de que as contratacdes e aquisicbes/compras da CONTRATADA com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos em observancia aos principios do artigo
37, caput, da Constituicdo Federal.

XII - Relacdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de estudos,
guando for o caso, ou declaracdo negativa.

XI11- Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da CONTRATADA,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal.

XIV- Relagdo dos bens moveis e/ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contébil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso; ou
declaragéo negativa, caso ndo haja aquisicéo.

XV - Certiddo negativa de INSS, FGTS e PIS/PASEP. XVI - Certiddo Negativa de Débitos
Estadual e Municipal. XVII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

XVI1- Estatuto Social.
XVII - Ata da posse da nova diretoria.

XVI11- Comprovante de depo6sito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da
vigéncia do contrato de gestdo.

XIX - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestao.

1.2.47.32 Todos os documentos da prestacéo de contas anual devem ser entregues pela CONTRATADA via
protocolo SEI.

1.2.47.33 A renovacdo do contrato de gestdo e sua manutencdo estdo condicionados a aprovacdo da
Prestacdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

1.3 JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATAGAO

Com a criacdo de uma nova Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) no bairro de Uvaranas, fazse
necessaria a contratacdo de prestagdo de servico de salde que atenda essa demanda.

A responsabilidade de garantir atencdo integral a sadde da populagdo, como prevé o art. 198 da
Constituicio Federal de 1988, tem sido um grande desafio aos gestores municipais.

O Ministério da Saude ressalta, no Anexo | da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 003, de 28 de setembro
de 2017, que, embora sejam inegéveis 0s avancos alcancados pelo SUS nos ultimos anos, € evidente a
dificuldade de superar a intensa fragmentacdo das acdes e servicos de salde.

A mesma portaria estabelece a reorganizacao do sistema de satde por meio do redimensionamento das
acOes e servicos para a constituicdo de Redes de Atencdo a Saude (RAS), organizadas a partir da Atengdo
Priméria, como porta de entrada do sistema e coordenadora e ordenadora do cuidado.

Uma Rede de Atencdo Primaria bem estruturada pode garantir a integralidade e longitudinalidade do
cuidado, com vinculo, manejo adequado dos problemas de salde mais prevalentes, promocdo da salde e
prevencdo de agravos a um custo mais baixo. A Unidade de Saude é o local privilegiado para a producéo da
salide e tem como missdo detectar riscos e intervir sobre eles, realizar a¢des de vigilancia em salde,
acOes programaticas (cuidado estruturado e continuado para problemas crénicos e doengas mais prevalentes),
e também, o atendimento as demandas espontaneas e imediatas da populag&o.

O municipio de Ponta Grossa possui uma Rede de Atencdo Priméria composta principalmente pelas
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Unidades de Salde, que representam um importante mecanismo para garantir amplo atendimento e acesso
préximo dos usuarios, além de fortalecer o vinculo com a comunidade e a responsabilizacdo pelo atendimento
qualificado, sendo elas a maior porta de entrada ao Sistema Publico de Saude.

Entretanto, apesar do importante trabalho realizado pelas Unidades de Sadde, é imprescindivel a
instalacdo de outros dispositivos que possam atender pessoas em situacdes agudas, urgéncias e emergéncias.

A complexidade e a gravidade desses casos exigem uma estrutura especializada, capaz de proporcionar
intervencdes imediatas e eficazes, minimizando riscos a vida e promovendo desfechos mais favoréaveis para
0s pacientes. Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) bem equipados sdo essenciais para complementar
a Rede de Atenc¢do Primaria e garantir que todas as necessidades de saude da populacéo sejam atendidas de
maneira oportuna e adequada.

A criacdo desses dispositivos especializados ndo apenas melhora a capacidade de resposta do sistema de
salde em situagdes criticas, mas também alivia a pressao sobre as Unidades de Saude, permitindo que elas se
concentrem em suas func¢des primordiais de promocéo e prevencdo. Além disso, um sistema de saude bem
integrado, com diferentes niveis de atendimento interligados, proporciona um cuidado mais coordenado e
eficiente, reduzindo a fragmentag&o dos servicos e melhorando a continuidade do cuidado. A viabilizagdo de
uma nova UPA 24h no municipio de Ponta Grossa, localizada no bairro de Uvaranas, visa reequilibrar os
atendimentos realizados na UPA 24h Santana, amenizando a pressao sobre esta unidade.

Atualmente, a UPA 24h Santana concentra geograficamente os atendimentos de duas macrorregides,
Uvaranas e Neves (Fig. 01 e 02), bem como suas respectivas adjacéncias territoriais, e parcialmente a
macrorregido do Cara-Cara (Fig. 03).

Considera-se ainda que a regido de Uvaranas apresenta um vazio assistencial significativo em termos de
urgéncia e emergéncia, resultando na necessidade de deslocamento de pacientes para o centro ou até mesmo
para a regido oeste.

A unidade Uvaranas atenderd a essa lacuna, oferecendo um servigo de salide mais proximo e acessivel
aos moradores dessas macrorregides. Além de melhorar a eficiéncia do atendimento, a nova UPA 24h
contribuira para a territorializacdo geografica no municipio (as UPA 24h ndo possuem populagdo adscrita),
com trés unidades de pronto atendimento estrategicamente localizadas na regido oeste, no centro e no leste,
garantindo uma cobertura mais abrangente e equilibrada para toda a populag&o.

2 PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECO

2.2 A Pesquisa de precos foi realizada considerando média da seguinte prospecdo de precos publicos de
mercado:

a) BUSCA COM FORNECEDORES:

- Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - [INDSH; CNPJ
23.453.830/000170 - anexo ao movimento 5418781;

- Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - [IDEAS; CNPJ
24.006.302/0004-88 - anexo ao movimento 5418791;

b) BUSCA DE PRECOS PUBLICOS:

- Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024 Municipio de Nossa Senhora do Socorro -
Sergipe (por intermédio do Fundo Municipal de Salde) - anexo ao movimento 5418756;

- Edital de Chamamento Publico n® 010/2024 Municipio de Bauru - Sdo Paulo - anexo ao
movimento 5418766;

- Contrato 049/2024 - FMS Ponta Grossa - Parana (no caso deste contrato, foi utilizado como base
o valor do ultimo pagamento realizado - dezembro/2024 SEI 141756/2024) - anexo a0 movimento
5418772

c) METODOLOGIA APLICADA NO MAPA DE PRECO: Média aritmética simples;
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d) DATA: 20/12/2024;

e) ELABORACAO DO MAPA DE PRECOS: Maria Luiza Queiroz Nanuncio - matricula
28754;

f) MAPA DE PRECOS:

MAPA DE PRECOS
EDITAL N. SRA CONTRATO MEDIA DE
LOTE | ITEM TERMO DE REFERENCIA DO SOCORRO - | EDITAL BAURU - 04912022 INDSH IDEAS VALORES
SERGPE SAD PAULO (FMS-PG) {MENSAL)

Coniratacao de Organ2ag3o Socia pera presiacdo
de senvigos na drea da salide, bem como 2

administracio e manutencao d2 da a RS135165444 | RS1730.72477 RS 1.58293020 RS 165854300 RS 1.600.000.00 RS 1.620.77248

nfracstrutura para gestao € operaconalzagao da
UPA 24h UVARANAS (UPA 240 Pore |l)

TOTAL PARA 36 MESES RS 58.347.309,30

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

3.1 R$ 58.347.809,30 (cinquenta e oito milhdes trezentos e quarenta e sete mil oitocentos e nove reais e trinta
centavos) para 36(trinta e seis) meses.

4, FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

4.1 Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1.998 a qual teve sua constitucionalidade declarada na ADI 1923,
e Lei Municipal n® 15.198 de 04 de julho de 2024, alteracfes posteriores, Decreto Municipal n° 23.990/2024

e nas Normas do Sistema Unico de Satide — SUS emanadas pelo Ministério da Satde — MS, além das condices
fixadas neste Edital e seus Anexo.

5. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR

5.1 A selecédo do fornecedor seré feita através de edital de Chamamento Pablico, decorrente de edital de
Credenciamento de OSS - 001/2024.

6. HABILITACAO

6.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo do edital de chamamento, bem como os critérios de habilitagdo
econdmico-financeira.

6.2 CRITERIOS DE HABILITACAO TECNICA

6.2.1 CONFORME ANEXO do Edital, PROPOSTA DO MODELO DE GESTAO
ORGANIZACIONAL avalia a capacidade gerencial da proponente em conduzir as a¢fes assistenciais com
bom nivel de desempenho - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 70 PONTOS.

7. REQUISITOS DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO E CONTRATAQZ\O

7.1 Poderdo participar do presente chamamento as entidades que estejam previamente qualificadas como
Organizacdo Social no &mbito do Municipio, na forma da Lei Municipal 21.635/2023, até 05 dias antes da data
da andlise da documentagéo.

7.2. SUBCONTRATAGCAO

7.2.1 Sera permitida a subcontratacdo dos servigos necessarios ao funcionamento da UPA 24h, desde que ndo
se configure a transferéncia total do objeto pretendido, sendo, entretanto, a Contratada sera responsavel por
esses servicos, nos termos do artigo 122, da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteraces.

7.2.2 No caso de subcontratacdo de servicos médicos por parte da Contratada, sera obrigatério, contudo, que
o0s coordenadores médicos de cada especialidade e o diretor clinico da UPA 24h sejam vinculados diretamente
a contratada.

7.2.3 Nédo sera permitida a participacdo de empresas em consoércio, salvo se credenciadas como OS no
Municipio.
73



FUNDACACO
MUNICIPAL DE
SAUDE

7.3. VIGENCIA

7.3.1 O contrato tera a vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir de sua publicagdo no Diério Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses a critério da Administracdo
Pablica, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a
indicacdo, a garantia e a aprovacao dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas, estabelecidos no
Artigo 107, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2.021 e suas alteracGes.

7.3.2 Caso ndo haja interesse pela sua renovacdo a outra parte devera ser notificada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do vencimento.

7.3.3 A execucdo do servigo devera ser iniciada no prazo maximo de 30 dias ap6s a publicacéo do contrato em
DOM.

7.3.4 O servicgo, desde a sua instalacdo, serd acompanhado por um servidor da Fundacdo Municipal de Saude,
membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, designado para exercer as atribuicdes de
agente Fiscal, a fim de acompanhar e facilitar os fluxos da rede da FMS, integrando a nova UPA 24h ao aparato
da Rede Urgéncia e Emergéncia e demais Redes de Atenc¢do & Satde no Municipio, bem como acompanhar 0s
fluxos internos e o contrato firmado, emitindo relatério mensal da situagdo verificada.

7.4 GARANTIA DA EXECUCAO

7.4.1. N&o havera exigencia de garantia contratual, por se tratar de relacdo entre Poder Publico e Organizacdo
Social, realizada por meio de um Contrato de Gestao.

7.5 CLASSIFICACAO E DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

7.5.1 A forma de julgamento adotada sera do tipo “técnica e preco”, uma vez que a complexidade e o
dinamismo de toda a estrutura necessaria para os servicos de urgéncia e emergéncia impdem que o aspecto
qualitativo do objeto a ser contratado € relevante para a satisfacdo das necessidades da
Administracdo, bem como, considerando a natureza de prestacdo continuada dos servigos, ocorrendo
dispéndio mensal de recursos publicos, o preco também se revela preponderante para a escolha da
proposta.

7.5.2 Dessa forma, o vencedor sera definido por meio de uma média ponderada entre as notas técnicas e
financeiras, tendo por referéncia os critérios de avaliacdo dispostos no edital anexo do Edital.

7.5.3 Seré considerado vencedor do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior pontuacdo na
avaliacgdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital de Chamamento Publico.

7.6 DA TECNICA E PRECO E SUA APLICACAO

7.6.1 No julgamento das propostas, o critério a ser utilizado para a classificagdo sera: proposta de Menor
Preco obterd a pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos, e a segunda menor proposta de preco obtera a
pontuacdo de 25 (vinte e cinco) pontos seguindo assim sucessivamente a retrogressao de 05 (cinco) em 05
(cinco) pontos. (Caso haja mais do que 06 (seis) participantes da Selecdo Publica, essa propor¢do podera ser
alterada pela comisséo responsavel).

7.6.2 No julgamento da pontuagdo do projeto, para defini¢do da Nota Técnica (NT), sera considerado
a capacidade gerencial da proponente em conduzir as a¢fes assistenciais com bom nivel de desempenho - NO
CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 70 PONTOS.

7.6.3 Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposicGes deste Termo, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como aquelas
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou excessivos, ou
aquelas que ofertarem alternativas.

7.6.4 Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem pregos ou vantagens baseadas
nas ofertas das demais proponentes.

7.7  Seradesclassificada a proposta de precos que:
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7.7.1 Deixar de atender as exigéncias deste Termo e seus Anexos.
7.7.2 Apresentar precos baseados em outra proposta ou que contiver qualquer item condicionante para a

prestacdo dos servicos.

7.7.3 Apresentar qualquer acréscimo aos precos a titulo de ressarcimento dos custos internos dos trabalhos

realizados pela prépria licitante.

78  APURACAO DO INDICE TECNICO
7.8.1 PROPOSTA DO MODELO DE GESTAO ORGANIZACIONAL vai avaliar a

capacidade gerencial da proponente em conduzir as a¢des assistenciais com bom nivel de desempenho -

NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 70 PONTOS.

7.8.2 As propostas que nédo apresentarem as informagdes solicitadas serdo consideradas como requisitos ndo
atendidos.

7.9 DA APURACAO DA NOTA REFERENTE AO PRECO DA CONTRATACAO

7.9.1 O indice de pregos sera calculado considerando-se a tabela que consta em edital.

7.10 DA APURACAO DO INDICE FINAL
7.10.1 A apuragdo do indice final sera feita conforme o que consta em edital.

7.10.2 O resultado da pré-qualificacdo seré publicado no Diério Oficial do Municipio, divulgado no sitio
eletronico https://fms.pontagrossa.pr.gov.br

7.10.3 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Chamamento sera
julgado habilitado e, portanto, apto a prestar os servigos aos quais se candidatou.

8. EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 A UPA 24h esta projetada para atendimento como UPA 24h Porte I, op¢do V conforme o nimero de
habitantes do Municipio de Ponta Grossa, hoje estimado em 358.838 habitantes pelo IBGE (2021).

8.2 Com previsao de atendimento médio de 6.250 pacientes/més, podendo variar para mais ou para menos de
acordo com a demanda.

8.3 As consultas médicas séo realizadas aos pacientes de acordo com a classifica¢do de risco realizada pelo
profissional enfermeiro: nos consultérios (atendimento de nivel ambulatorial), na sala de emergéncia (pacientes
em risco de morte ou intenso grau de sofrimento), na observacéo (pacientes sob atengdo médica para tratamento
e controle de um quadro agudo e pacientes aguardando internacdo hospitalar via central de leitos).

8.4 Estdo compreendidos no atendimento medico, aléem da consulta e da observacéo clinica, 0s exames de
diagnose e terapia e procedimentos na tabela do SUS realizados durante o periodo de assisténcia na UPA 24h.
Os atendimentos nos consultorios indiferenciados ficam a cargo dos clinicos gerais.

8.5 Os atendimentos dos pacientes que estdo em observacéo clinica ficam a cargo do médico clinico geral da
observacdo, sendo que a gestdo dos casos em observacdo médica na UPA 24h é feita por este médico, que
possui todas as informacdes clinicas dos pacientes e a partir da visdo geral dos diagndsticos definem os
encaminhamentos necessarios (altas e transferéncias hospitalares).

8.6 Os atendimentos adultos na sala de emergéncia devem ser feitos por médico clinico geral designado
especificamente para esta fungéo durante o plantio.

8.7 Se a atencdo prestada na UPA 24h der origem a transferéncia para servi¢cos de maior complexidade em
decorréncia de patologias complexas, ou que necessitem de avaliaces especializadas, recursos diagnosticos e
terapéuticos que nao estdo disponiveis na unidade, o paciente devera ter garantido apds acolhimento e
classificagdo de risco o atendimento médico com estabilizacdo do quadro clinico antes de ser transferido a
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outro servi¢o de salde.

8.8 Todos os atendimentos e procedimentos realizados pelo médico séo registrados no sistema TASY. Os
protocolos e a gestdo do atendimento por profissional médico estdo subordinados diretamente ao Diretor
Técnico da UPA 24h.

8.9 A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UVARANAS devera funcionar 24 horas por dia, todos o0s
dias da semana, com quadro de profissionais de satde e de apoio capaz de manter e contemplar, durante todo o
periodo de funcionamento, toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, garantindo retaguarda 24
horas por dia para atendimento de clinica médica e outros que se fizerem necessarios. Além disso, deve o corpo
clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da institui¢do e dos servigos descritos.

8.10 A UPA 24h é composta por 14 (quatorze) leitos, sendo 3 (trés) leitos de emergéncia, 02 (dois) leitos
individuais, 08 (oito) leitos de observacao divididos entre masculino e feminino, 01 (um) leito pediétrico.

8.11 A Unidade possui em sua estrutura fisica os seguintes ambientes:

TABELA DE AMBIENTES - UPA UVARANAS TIPO Il - MS AREA TOTAL : 1.455,19 m2

METRAGEM
AMBIENTE QUADRADA
RECEPCAO E ESPERA PACIENTES 48,69 m?
ARQUIVO MEDICO 7,20 m?
CLASSIFICACAO DE RISCO 10,03 m?
ATENDIMENTO SOCIAL 10,07 m?
CONSULTORIO 1 10,06 m?
CONSULTORIO 2 10,06 m?
CONSULTORIO 3 10,06 m2
SALA PARA ELETROCARDIO 10,06 m2
SALA UTILIDADES 6,56 m?
SALA DE ESPERA 2 68,61 m?
SALA DE APLICACAO MEDICAMENTOS E REIDRATACAO 29,87 m2
DML-02 6,4 m2
SALA DE INALACAO 15,27 m?
SALA PARA COLETA DE MATERIAL 10,84 m?
SALA DE PROCEDIMENTOS (GESSO) 10,84 m2
SALA DE SUTURA/CURATIVO 10,80 m?
SALA PARA GUARDA DE EQUIP/MATERIAL 10,87 m?
SALA PARA EXAMES DE RAIO X 21,45 m2
INSTALACAO SANITARIA PARA PUBLICO-FEMININO 15,59 m?
INSTALACAO SANITARIA PARA PUBLICO-MASCULINO 15,68 m?
SALA PARA POSTO POLICIAL 5,93 m?
SALA PARA GUARDA DE MACAS 5,11 m?
DML-03 1,92 m?
AREA COBERTA PARA AMBULANCIAS 34,02 m?
SALA PARA HIGIENIZACAO 15,50 m2
SALA DE EMERGENCIA 03 LEITOS 51,19 m?
SALA DE OBSERVACAO 11 LEITOS 99,10 m?
POSTO DE ENFERMAGEM E SERVICOS 28,72 m?
CAF - FARMACIA 43,44 m?
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QUARTO PLANTAO FEMININO 16,80 m?
QUARTO PLANTAO MASCULINO 16,80 m2
CENTRAL DE MATERIAIS DE ESTERILIZACAO 30,92 m?
ALMOXARIFADO 6,90 m2
SALA ADMINISTRATIVA 19,00 m?
SALA DE DIRECAO 10,45 m2
VESTIARIO/SANITARIO FUNCIONARIO FEMININO 10,42 m?
VESTIARIO/SANITARIO FUNCIONARIO MASCULINO 10,45 m2
DML 05 2,98 m2
COPA PARA FUNCIONARIOS 12,98 m2
REFEITORIO PARA FUNCIONARIOS 23,89 m2
SALA ESTAR PARA FUNCIONARIOS 17,81 m2
MORGUE 8,36m2

AREA COBERTA PARA VEICULOS DE SERVICO 31,96 m?
DEPOSITO DE MATERIAIS - 01 12,00 m2
DEPOSITO DE MATERIAIS - 02 11,07 m2
CAMARA ESCURA (RAIO X) 5,69 m2
ARQUIVO (RAIO X) 2,22 m2
1.S. 02 (RAIO X) 2,11 m2
DML 01 2,09 m2
1.S. P.N.E. 01 3,37 m2
QUARTO ISOLAMENTO 01 9,91 m2
QUARTO ISOLAMENTO 02 9,95 m2
DML 04 2,57 m2
ROUPA SUJA 2,44 m2
1.S. P.N.E. 02 6,49 m2
1.S. P.N.E. 03 4,93 m2
1.S. P.N.E. 04 6,48 m2
1.S. P.N.E. 05 4,51 m?
1.S. P.N.E. 06 6,25 m2
RECEPCAO FARMACIA 17,75 m2
1.S. 03 (PLANTAO FEM.) 4,08 m2
1.S. 04 (PLANTAO MASC.) 4,08 m2
SALA DE REUNIOES 12,93 m2
RECEPCAO/LAVAGEM/GUARDA DE CARRINHOS 3,00 m2
CIRCULACOES 225,06 m2

DEPOSITO DE RESIDUOS 36,22 m?

8.2 LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS:

Esquina da Avenida Carlos Cavalcanti e Rua Alameda Nabuco de Araujo S/N. Bairro Uvaranas.
Ponta Grossa, Parana. CEP 84031-510
8.3 INIC10O DA EXECUCAO DOS SERVICOS

77



FUNDACACO
MUNICIPAL DE

SAUDE

8.3.1 Apos a publicacio do contrato de gestdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, devidamente assinado
pelas partes,a CONTRATADA recebera a Unidade de Salde, objeto deste contrato de gestéo.

8.3.2 Para fins do presente contrato de gestao, os primeiros 30 dias apds a sua publicacdo em DOM, e assunc¢éo
da unidade de saude deste instrumento pela CONTRATADA, serdo considerados como periodo de adequagdo
pela CONTRATANTE, inerente ao CNPJ, compras e contratacGes suficientes para inicio da execucao do

servico, sendo esses atestados pelo gestor de contrato e fiscalizagéo.

8.3.2.1 Prazo esse que podera ser antecipado, conforme a adequacéo da contratada.
8.3.3 O 1° repasse financeiro a Contratada sera realizado ap6s esse periodo, ao iniciar os trabalhos.

9. PAGAMENTO

9.1 Para o repasse mensal, a CONTRATADA devera abrir processo SEI, encaminhando mensalmente, 0s
seguintes documentos:

I - NotaFiscal no valor a ser repassado, conforme cronograma de desembolso estabelecido;
Il - Contrato de Gestdo juntamente com seus apostilamentos/aditivos;
I11- Certificado de Regularidade do FGTS;
1V - Certiddo Liberatéria do Concedente;
V - Certiddo de Débitos com o Concedente;
VI - Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
VIl - Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;
VI11- Débitos de Tributos Federais / INSS e a Divida Ativa da Unido; IX - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;
9.2 PRESTACAO DE CONTAS

9.2.1 No que tange a prestacéo de contas, repasse de recurso, movimentacao financeira, execucéao, informacoes
no SIT, as regras seguirdo o que esta estabelecido no Prejulgado 30, Instrucdo Normativa 061/2011 e
Resolucdo 028/2011 do Tribunal de Conta do Estado do Parana, ou no que vier a substituir.

9.2.2 O Sistema Integrado de Transferéncia consiste no instrumento informatizado disponibilizado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem como
para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras.

9.2.3 Para utilizagdo do sistema, todas as entidades deverdo manter cadastro atualizado, conforme estabelecido
no art. 525-B do Regimento Interno, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, contendo o registro dos
gestores e dos servidores encarregados da fiscalizacdo do ato de transferéncia, que seréa feito previamente ao ato
de transferéncia, quando possivel.

9.2.4 Toda a movimentacdo financeira, incluindo os repasses, a contrapartida financeira prevista, 0s
rendimentos de aplicacdo financeira e outros recursos da CONTRATADA destinados a execugdo do objeto
pactuado, irdo compor demonstrativo dos recursos da transferéncia e deverdo ser informados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do estado do Parang, conforme instruido pelo Prejulgado
30, Instrugdo Normativa 061/2011 e Resolucdo 28/2011, ou a que vier a substituir.

9.25 A CONTRATADA fica obrigada, nos termos da Resolugdo 28/2011, informar e atualizar
bimestralmente os dados exigidos pelo SIT, bem como apresentar, de forma organizada, toda a documentacéo
digitalizada em um processo SEI para 0 CONTRATANTE.

9.2.6 Fardo prova da movimentacéo financeira pela CONTRATADA, no minimo, os seguintes documentos:
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I - 0s extratos bancérios da conta especifica e das aplica¢fes financeiras a ela vinculadas;

Il - os comprovantes dos pagamentos realizados pela CONTRATADA aos fornecedores e/ou
prestadores de servicos, nos termos do art. 13, § 5° da Resolucédo 28/2011;

I11-os documentos de comprovacao das despesas realizadas, nos termos do art. 19 da Resolugéo
28/2011;

IV - orcamentos e pesquisas de precos realizados pela CONTRATADA, nos termos do art.
18 da Resolucdo 28/2011,

V - guias de recolhimento ou comprovantes de depésito relativos a devolugao de valores ou
recolhimento de saldos;

VI - demonstrativo da movimentaco financeira informada no SIT.

9.2.7 O prazo final para o envio das informagdes no SIT sera de 30 (trinta) dias para a CONTRATADA e de
60 (sessenta) dias para 0 CONTRATANTE, contados do encerramento do bimestre a que se referem.

9.2.8 No caso de o encerramento do prazo mencionado no paragrafo anterior recair em feriado ou final de
semana, 0 mesmo ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

9.2.9 O acesso ao SIT serd mediante a utilizacdo de senhas mestras pelos responsaveis legais dos 6rgaos e
entidades.

9.2.10 Verificadas irregularidades ou a auséncia de informagdes no sistema, poderé ser instaurada Tomada de
Contas Extraordinaria, nos termos do art. 236 do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

9.2.11 Independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas ou mesmo apds seu julgamento, a
CONTRATADA devera preservar todos os documentos originais relacionados ao Contrato de Gestdo em local
seguro e em bom estado de conservacédo, agrupados em processos individuais para cada Contrato de Gestéo,
mantendo-os a disposi¢do do Tribunal de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos.

9.2.12 Ficardo sujeitos a aplicacdo da multa prevista no art. 87, Ill, b, da Lei Complementar Estadual n°.
113/2005 os representantes legais dos érgaos e das entidades que ndo prestarem as informag6es necessarias no
Sistema Integrado de Transferéncias nos prazos definidos.

9.3 SISTEMA DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS MUNICIPAIS

9.3.1 Fica obrigado a CONTRATADA se cadastrar junto ao Sistema de Transferéncias Voluntarias
Municipais (STVM) do CONTRATANTE, assim que for assinado o Contrato de Gestao.

9.3.2 Paratal cadastro é necessario a apresentacdo via processo SEI, dos seguintes documentos:

| - Estatuto Social, Ato Constitutivo e/ou Regimento Interno;
Il - Ata da ultima eleicdo vigente, para os dirigentes;

111- Nomes dos dirigentes e dos conselheiros da entidade, valor e forma de remuneracéo, 0s cargos
ocupados e respectivos periodos de atuagéo;

IV - Comprovante de inscrigdo do CNPJ;
V - Balanc¢o Patrimonial e DRE do ultimo exercicio, registrado em cartorio ou no Sistema Publico
de Escrituracdo Digital (SPED) da Receita Federal;

VI - Documentacdo do Representante legal (RG, CPF e comprovante de endereco);
VIl - Documentacdo do Ordenador da Despesa (RG, CPF e comprovante de endereco);

VI11- Documentacgdo do Contador responsavel (RG, CPF, comprovante de enderego e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC));

IX - Regulamento para contratacdo de obras, servi¢os e compras com emprego de recursos publicos
e selecdo de pessoal, se possuir.
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X - Declaracdo de ciéncia do Prejulgado 30, Instrucdo Normativa 061/2011 e Resolucdo
028/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

X1 - Declaragéo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresas pertencentes a dirigentes da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracéo

Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

9.3.3 Faz-se necessario a apresentacdo destes documentos sempre que houver alguma alteracdo ou
atualizacdo. No caso do Balango Patrimonial e DRE, tera que ser apresentado anualmente, sempre referente
ao exercicio anterior.

9.4 CONDIGOES DE REPASSE

9.4.1 Parafins de repasse, a Organizagdo Social vencedora, apds a homologacao, devera informar a FMS o
banco, n° da agéncia e 0 n° da conta, na qual sera realizado o repasse correspondente. A referida conta devera
estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Organizac¢do Social vencedora.

9.4.2 Os recursos repassados deverdo ser depositados e movimentados em conta corrente aberta em
instituicdo financeira publica oficial e exclusiva para movimentacdo do Contrato de Gestao.

9.4.3 Os recursos da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas
no plano de aplicacéo.

9.4.4 A liberagdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso previsto no Plano
de Aplicacéo.

9.45 E obrigatéria a aplicacdo dos recursos referente ao Contrato de Gestdo enquanto nao utilizados, em
conta poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou
em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

9.4.6 Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Contrato
de Gestdo estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

9.4.7 Anparcelado recurso transferidos no ambito da parceria ndo serd liberada e ficardo retidas nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Contrato de Gestéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

9.4.8 Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

9.4.9 Para o repasse mensal, a CONTRATADA devera abrir processo SEI, encaminhando mensalmente, os
seguintes documentos:

I - Nota Fiscal no valor a ser repassado, conforme cronograma de desembolso estabelecido;
Il - Contrato de Gestdo juntamente com seus apostilamentos/aditivos;

111 - Certificado de Regularidade do FGTS;
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1V - Certiddo Liberatoria do Concedente;

V - Certidao de Débitos com o Concedente;

VI - Certiddo de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual,

VIl - Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas;

VI11- Débitos de Tributos Federais / INSS e a Divida Ativa da Unido; IX - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

9.4.10 A CONTRATADA ficara obrigado a apresentar os seguintes documentos durante a vigéncia do
Contrato de Gestéo:

| - comparativo analitico especifico das metas propostas e dos resultados alcangados; (Verificar
Trimestral)

Il -relacdo dos empregados e dirigentes da OS que atuam nas atividades do Contrato de Gestdo
contendo as respectivas remuneragdes; (No momento da assinatura do contrato e quando houver
alteragdes)

111 - relacdo de eventuais bens mdveis e imoveis adquiridos com recursos provenientes da
execucdo do Contrato de Gestéo;

IV - Relagdo dos bens moveis e imoveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo
de uso para as finalidades do contrato de gestéo;

V - Podera ser solicitado outros documentos que se fizerem necessarios durante a Gestdo do
Contrato.

9.5 EXECUCAO DAS DESPESAS

9.5.1 As despesas realizadas com recursos de transferéncia deverdo ser precedidas do regular processo
licitatorio, ou, nos casos em que a CONTRATADA estiver desobrigada desta formalidade legal, deverdo ser
obedecidos os principios aplicaveis a administracdo publica por meio da formalizacéo de processos de compras
que comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, da economicidade, da isonomia,
da eficiéncia e da eficécia, nos termos do art. 18 da Resolugdo 28/2011.

9.5.2 AsOrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e Organizagdes Sociais - OS deverdo
atender também os procedimentos especificos previstos em seus regulamentos para aquisi¢oes feitas com
recursos do Contrato de Gestéo, nos termos da legislacdo aplicavel.

9.5.3 Na andlise da economicidade das aquisi¢cdes realizadas, a avaliacdo se dara sobre os precos validos
cotados por no minimo 03 (trés) fornecedores, apresentados em orgcamentos com a indicacdo do valor unitéario
dos servicos ou produtos.

9.5.4 Os orgamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi
assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servico cotado.

9.5.5 Nos casos de ofertas de encartes, tabloides, andncios de internet, ou outras formas de anuncio, estes
deverdo estar impressos e corresponderdo a uma proposta valida para o item pesquisado.

9.5.6 A comprovacdo das despesas efetuadas se daré por notas fiscais e demais documentos comprobatdrios,
revestidos das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descri¢do do bem ou do servigo adquirido,
expressa mencgao ao numero do Contrato, seguido do ano e do nome ou da sigla do 6rgdo CONTRATANTE.

9.5.7 O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras, e constar certificacdo do responsavel pelo
recebimento das mercadorias ou servicos prestados.

9.5.8 Fica expressamente vedada & utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da CONTRATADA, para:
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I-  realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II- pagamento, a qualquer titulo, com recursos do Contrato, de servidor ou empregado integrante
de quadro de pessoal da administracdo pablica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

I11- pagamento de profissionais ndo vinculados a execucéo do objeto do Contrato de Gestéo;

IV- aplicacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Contrato de Gestéo, ainda que
em carater de emergéncia;

V- realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
VI- atribuigdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VI1- pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de
agente da CONTRATADA ou pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais;

VIII-  realizagdo de despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, que esteja diretamente vinculada com o objeto do Contrato e da qual ndo constem
nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou de servidores publicos;

IX- repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execucdo do objeto do Contrato de Gestdo;
transferéncia de recursos a terceiros que ndo figurem como participes do Contrato de Gestao;

X- transferéncia de recursos para associagdes de servidores ou a quaisquer entidades de beneficio
matuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou socios;

Xl- a transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo, auxilio ou subvencéo social a instituicdes
privadas com fins lucrativos e a instituicbes privadas sem fins lucrativos nédo declaradas de
utilidade publica, ressalvada a hipotese prevista no artigo 19 da Lei Federal n® 4.320/1964; (Nova
Redag&o dada pela Resolucéo n° 46/2014)

Xll-transferéncia de recursos as entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como
dirigentes ou controladores:

a) membros do Poder Executivo da CONTRATANTE ou do Legislativo Municipal ou Estadual,
conforme o caso, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau;

b)servidor publico vinculado ao Poder Executivo da CONTRATANTE ou do Legislativo
Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, salvo se comprovada a inexisténcia
de conflito com o interesse publico.

XI111- transferéncia de recursos para a contratacdo de pessoal em substituicdo ao quadro de
servidores do CONTRATANTE sem a realizacéo do concurso publico, nos termos do art. 37, |1, da
Constituicdo Federal; (Inciso incluido pela Resolugdo n® 46/2014)

XIV- transferéncia de recursos para a contratacdo de servigos, compras ou execucao de obras, em
atendimento as demandas de manutencdo e expansdo do patriménio do CONTRATANTE sem a
realizacdo do devido processo licitatorio, nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.
(Inciso incluido pela Resolucéo n° 46/2014)

9.5.9 Além das exigéncias constantes acima, nos demais atos normativos do Tribunal de Contas e nas
normas do CONTRATANTE, cabe a CONTRATADA:

I- empregar o0s recursos exclusivamente para o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo
termo de transferéncia;

I1- garantir o livre acesso, a qualquer tempo, dos servidores dos sistemas de controle interno e
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externo a todos os atos, fatos e documentos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento
pactuado;

I11- atender as recomendacdes, exigéncias e determinagdes do concedente dos recursos e dos
agentes dos sistemas de controle interno e externo.

9.5.10 Por ocasido do encerramento do contrato de gestéo vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera
entregar a FMS, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a seguinte documentacgao pertinente a cada trabalhador, sob
pena de suspensdo do Ultimo repasse de valores até a entrega da documentacao:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.6 PLANO DE APLICACAO

9.6.1 Constitui parte integrante do Contrato de Gestdo o Plano de Aplicacdo, que devera ser apresentado
pela CONTRATADA ap6s a publicagdo do Contrato de Gestdo em diario oficial do municipio, para aprovagao
do CONTRATANTE.

9.6.2 O Plano de Aplicacdo devera ser lancado no Sistema de Transferéncia Municipal do Municipio, e
contemplar, no minimo:

| - aidentificacdo do objeto a ser executado;

Il -razGes que justifiquem a formalizagdo do Contrato de Gestéo;

I11 - definigdo e detalhamento das metas a serem atingidas;

IV - as etapas ou fases de execucao;

V - o plano de aplicacdo dos recursos;

VI - o cronograma fisico-financeiro de desembolso;

VII - previsédo de inicio e fim da execu¢do do objeto, bem assim da concluséo das etapas ou fases

programadas.

9.6.3 A aplicacdo dos recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo Plano de
Aplicacdo exige a prévia alteracdo deste e sua aprovacdo pelo CONTRATANTE, observada, sempre, a
compatibilidade com o objeto do Contrato

9.7 PAGAMENTO DE DESPESAS PELA CONTRATADA

9.7.1 A comprovacao das despesas realizadas com recursos do contrato serd feita por meio de documentos
fiscais, inclusive recibos, com data do documento e valor, emitidos em favor da Contratada, devendo constar,
ainda, o numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e os dados de identificacdo do instrumento
de contrato.

9.7.2 E vedada a antecipagdo do pagamento integral do preco de contratos de fornecimento de bens e prestacio
de servicos por parte da Contratada, utilizando os recursos do contrato, podendo haver pagamentos parciais,
quando a execucao dos servicos estabelecer cronograma de execucéo fisicofinanceiro atrelado ao objeto.

9.7.3 Nao havera adiantamento parcial.

9.7.4 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servicos.
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9.7.5 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora do prazo, com recursos do Contrato de Gestao.

9.7.6 A vedagdo contida no subitem ndo impede que a Contratada preveja o0 pagamento de despesas relativas
ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em contratagdes com terceiros por prazo superior a 1 (um)
ano, e desde que prorrogada a vigéncia do Contrato de Gestéo.

9.7.7 A Contratada somente podera pagar despesa em data posterior a rescisdo do Contrato de Gestdo quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, utilizando-se para isso das verbas remanescentes
da conta especifica do contrato, destinado aos custos da desmobilizacdo contratual.

9.7.8 Os salérios devem respeitar os pisos da categoria prevista em convencdo coletiva de trabalho, e, na falta
desses, respeitar a média praticada no mercado, assessoria juridica; Consultorias, Midias Sociais.

9.7.9 E vedado & Administragio Plblica Municipal praticar atos de ingeréncia na seleco e na contratacéo de
pessoal pela Contratada ou que direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos para
a Contratada.

9.7.10A Contratada podera contratar de forma direta e individual, profissionais liberais constituidos como
pessoa juridica e desde que:

a) Sejafeita ampla publicidade para permitir a todos interessados participar da contratacao;
b) seja comprovada a coeréncia dos pregos com a pratica do mercado, para as respectivas
categorias profissionais.

9.7.11 E permitida a contratagio de empresas fornecedoras de servigos terceirizados, néo relacionados com a
atividade fim do objeto.

9.8 ANALISE DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA MENSAL PELA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DA FMS

9.8.1 Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e verificar a existéncia de
nexo entre o desembolso dos referidos recursos e 0os comprovantes de despesas realizadas no periodo, e 0s
langcamentos realizados pela contratada no SIT, com vistas aconsecugdo do objeto contratado, a Comissao
de Fiscalizacdo da FMS, analisard a Execucdo Financeira Mensal das receitas e despesas efetivamente
realizadas na respectiva competéncia.

9.8.2 A Contratada devera apresentar, via protocolo SEI, em até 20 (vinte) dias consecutivos, contados do
término da competéncia a que se refere a execugdo da parcela, os documentos comprobatérios de realizacdo das
despesas e receitas previstas no Plano de Custeio, sem prejuizo de outros documentos.

9.8.3 O altimo relatorio de prestacdo de contas devera ser protocolado em até 30 (trinta) dias apos o término
do prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo, acompanhado do comprovante de devolugdo do saldo
financeiro, se houver. O relatério devera ser entregue & Fundagdo Municipal de Satde, por meio de protocolo
SEI.

9.8.4 Constatando qualquer irregularidade na prestacdo de contas, cabe 8 CONTRATADA comunicar a
Comisséo de Fiscalizagdo da FMS imediatamente.

9.8.5 Os relatorios de prestacdo de contas deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) relatorios de execugdo financeira, discriminando a movimentacao de valores, indicando o
saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;
b) detalhamento de todas as despesas pertinentes a este contrato de gestdo, no qual conste
demonstrativo por centro de custo por tipo de despesa;

c) relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como o0s
resultados dos indicadores e das metas estabelecidas;

d) relagdo com os pagamentos, incluindo os detalhamentos das despesas administrativas,
indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos ou quaisquer outros titulos de crédito que
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venham a ser utilizados para tanto, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos
ou o tipo de comprovante;

e) copias dos comprovantes de pagamentos de contas referentes ao fornecimento de &gua,
energia elétrica, servicos de telefonia e internet, salvo quando as contas forem pagas pela
CONTRATANTE ¢;

I - demonstrativo de conciliagdo do saldo bancério;

Il - cdpia do extrato de contas correntes bancarias e das aplica¢6es financeiras referentes ao periodo
compreendido entre cada um dos relatdrios de prestacdo de contas apresentados;

111 - folha de pagamento discriminando: NOME, NUMEROS DO CPF E CNES, FUNCAO,
CARGA HORARIA, SALARIO BRUTO E LIQUIDO e

BENEFICIOS DO PESSOAL CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em funcio
temporéria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacdo de
pagamento enviada ao banco;

IVV- copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social, FGTS, de outros encargos e das rescisGes de contrato de trabalho
e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

V - copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados ao inciso Il deste paragrafo, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes serem
substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da
Lei 9.528/97 e suas alteracoes;

VI- demonstrativo da projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime
CLT, com projecgéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

VII - extrato bancério (de conta especifica para este fim), que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados no regime
CLT;

VII1- certiddo negativa de débitos trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término de seu
prazo de validade de 180 dias;

IX- relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou 0 tipo do comprovante, com recursos provenientes do presente contrato de gest&o;

X - relacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas;

XI- informacéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela instituicao
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestéo;

XII - comprovacdo de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo,
mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo do profissional autbnomo
contratado;

XIII- a documentagdo comprobatoria prevista nos incisos XV, XVI e XVII devera ser
acompanhada de mapa de rateio, especificando os valores e os percentuais rateados entre os
contratos firmados com a CONTRATANTE, e, se for o caso, com outros entes.

XIV- relagdo de medicamentos utilizados conforme orientado pela FMS.

9.8.6 O repasse mensal da parcela subsequente ficara condicionado a entrega dos relatorios de prestacao de
contas na forma do parégrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdes contidas no Plano de
Trabalho a que se refere 0 objeto deste contrato de gestdo, ndo podendo recusar-se a encaminhar os referidos
relatdrios, salvo por motivos de forca maior devidamente justificado.

9.8.7 Somente serdo recebidos pela CONTRATANTE os relatorios de prestagdo de contas que estiverem
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devidamente instruidos com todos os documentos e formalidades descritos nesta clausula.

9.8.8 No caso de a CONTRATANTE verificar erro nos documentos apresentados que instruem os relatérios
de prestacdo de contas, serdo 0os mesmos devolvidos @ CONTRATADA, até que sejam os referidos erros
sanados, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos,
sendo que a CONTRATADA tera 20 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, e a critério da
CONTRATANTE.

9.8.9 Cada folha dos relatérios de prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC-PR).

9.8.10 Os relatérios de prestacdo de contas deverdo ser elaborados levando em consideracdo que todos os
recursos usados na execucdo do objeto do presente contrato de gestdo deverdo ser contabilizados, com
identificacdo de sua origem e seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente
habilitado.

9.8.11 A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente & execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos
relatdrios de prestacdo de contas correspondentes aos respectivos exercicios financeiros.

9.8.12 Os relatérios de prestacdo de contas servirdo de subsidio para o acompanhamento das acOes
desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentagéo financeira e patrimonial referentes
ao contrato de gestdo.

9.8.13 Todos os valores relativos a despesas que ndo forem eventualmente reconhecidos pela
CONTRATANTE como pertinentes & execugdo do objeto deste contrato de gestdo deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE através de deposito em conta especifica a ser determinada pela CONTRATANTE com
demonstracao por meio de extrato bancério, no prazo determinado.

9.8.14 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgdos fiscalizadores, somente sendo aceitos recibos e notas fiscais
emitidos em data posterior a assinatura e vigéncia deste contrato de gestdo e de seus respectivos termos
aditivos.

9.8.15 Nos contratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momento da atestagdo do recebimento
de seu objeto, o valor unitario de cada item que o compde devera constar na nota fiscal a ser atestada, bem
como em todos os recibos emitidos, o que devera ser atestado, em ambos os casos, pelo diretor da unidade de
salide beneficiada.

9.8.16 As notas fiscais apresentadas deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como data e assinatura de seu preposto.

9.8.17 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gest&o.

9.8.18 A definicdo de documentos para prestacdo até dia 10 de cada més; ndo sendo aceita documentacao
posterior salvo motivo justificado.

9.8.19 As vias originais dos documentos de despesa (folhas de pagamento, faturas, notas fiscais etc.), que
integram a prestacéo de contas, devem ser mantidas pela Contratada em arquivo préprio a disposigédo dos 6rgaos
de fiscalizacéo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da prestacdo de contas.

9.8.20 Correrdo por conta exclusiva da Contratada quaisquer despesas que ndo se enquadrem nas autorizacoes
constantes no instrumento de gestao, no estrito cumprimento do Plano de Custeio aprovado.

9.8.21 Além da prestacao de contas junto & FMS, a OS fica obrigada a efetuar a prestacdo de suas contas junto
ao SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nos termos da Instrucdo Normativa n° 30.

86



FUNDACACO
MUNICIPAL DE

SAUDE

Fica vedado:

a) a contratacdo remunerada de parentes consanguineos ou afins até terceiro grau de membros do
Poder Publico com que a Contratada mantenha qualquer forma de relagdo juridica direta.

b) a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de Trabalho/Plano
de Custeio, ainda que em carater de emergéncia.

c) arealizacdo de despesas com multas e indenizagdes de qualquer natureza, taxas bancérias, juros
ou correcdo monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora de prazo.

d) a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as previstas no Programa de Trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades, servidores publicos ou dirigentes da proponente.

e) arealizacdo de despesas em desacordo com o objeto e o Programa de Trabalho/Plano de Custeio.

f) arealizacdo de despesas em data e competéncia anteriores ao inicio da vigéncia do contrato, bem
como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do contrato de gestdo, sem prévia autorizagéo
da CONTRATANTE, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.
g) o pagamento de remuneracdo, impostos, contribui¢bes sociais, FGTS, férias décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, que ndo
sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao contrato de gestéo.

h) efetuar qualquer pagamento antecipado das despesas.

i) adquirir bens ou servigos fornecidos pelos prdprios dirigentes ou integrantes da Contratada, seus
cbnjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive nos casos
em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser contratada, bem como usufruir de
qualquer forma de vantagem advinda da aplicacéo dos recursos recebidos.

j) efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos vinculados
ao contrato de gestdo, salvo nas hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

k) adquirir bens, equipamentos, materiais ou realizar servi¢os considerados inadequados e/ou
desnecessarios para o atingimento do objeto do Programa de Trabalho/Plano de Custeio, como
também, com valores acima dos precos considerados aceitaveis e/ou acima dos pre¢os de mercado;
salvo as situagdes devidamente justificadas e analisadas nas prestagdes de contas.

I) pagar despesas com viagens (hospedagem, alimentacéo, transporte aéreo e terrestre) em valores
que ultrapassem os das diarias pagas aos servidores do Municipio de Ponta Grossa.

m) pagar hospedagem a pessoa que resida no Municipio.

n) pagar bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos que se caracterizam com despesas pessoais.

0) realizacdo de despesas com ornamentacdo, cerimonial, confraternizacées, coffee break, brindes
ou regalos.

p) Em regra, ndo sera permitido o pagamento de horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade do servigo, formalmente justificada & Comissao de Fiscalizagdo, e desde que observado
o limite da legislag&o trabalhista.

g) aaquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros.

9.8.22 Os documentos das receitas e despesas ocorridas na competéncia deverdo ser apresentados em meio
fisico ou digital, preferencialmente este Gltimo, sendo rigorosamente na ordem cronoldgica e na relagdo
descrita no Relatorio de Execucéo Financeira.
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9.8.23 A prestacéo de contas dos recursos transferidos sera analisada e aprovada de forma parcial ou total pelo
Gestor, com apoio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo e das demais divisdes da FMS, de acordo
com as liberagdes definidas no ajuste, produzindo a emissao dos seguintes relatorios:
a) Avaliacdo do cumprimento do Objeto, de instrucdo e orientacdo da Comissdo de Avaliacédo e
Acompanhamento dos servigos, baseado no acompanhamento fisico da execucdo do objeto, pelo
Fiscal da Fundacdo, observando o adequado e qualificado cumprimento do Programa de Trabalho.

b) Relatério Financeiro do Gestor, de instrucdo e orientacdo da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo, baseado na documentacdo apresentada pela Contratada.

9.8.24 Na hipotese de omissdo ou irregularidade na prestacdo de contas, o servidor da FMS devera adotar
diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedendo a notificagdo da Contratada para, no prazo
de 30 (trinta) dias consecutivos, sanar a omissdo ou irregularidade, cumprir a obrigacdo, ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

9.8.25 Persistindo a irregularidade na prestacdo de contas, deverd ser determinada a devolugdo dos recursos
financeiros relacionados & irregularidade, inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, bem como a retencdo das parcelas dos recursos até a regularizacao.

9.8.26 A decis@o sobre a aprovacdo, aprovagdo com ressalvas ou rejei¢cdo das contas caberd a autoridade
responsavel por celebrar o Contrato de Gestéo.

9.8.27 A Contratada sera notificada da decisdo de que trata o subitem anterior e podera, no prazo de 30 (trinta)
dias, apresentar recurso a autoridade que a proferiu, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

9.8.28 Exaurida a fase recursal, a Fundacdo Municipal de Salde devera:
9.8.28.1 no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas;

9.8.28.2 no caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a Contratada para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada;

9.8.28.3 0 registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera
considerado na eventual aplicacdo das sancGes;

9.8.28.4 0 ndo ressarcimento ao erério, quando solicitado, ensejara na inscri¢cdo em divida ativa no Municipio,
na instauracdo da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente e das normas emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado, e no registro da rejei¢do da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

9.8.28.5 A autoridade administrativa respondera solidariamente caso ndo adote os procedimentos indicados
na legislagéo, em caso de irregularidades.

9.8.28.6 Aaplicacdo de penalidade ndo impede que a Administracdo Publica Municipal promova a instauracdo
de tomada de contas especial antes do término do Contrato de Gestdo, ante evidéncias de irregularidades na
execucéo do objeto.

9.8.28.7 Os débitos a serem restituidos pela Contratada serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:
a) Nos casos em que for constatado dolo da Contratada, os juros serdo calculados a partir das
datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Fundacao.
b)nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

bl) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Contratada para restituicdo dos
valores ocorrida no curso da execucdo do contrato de gestdo; ou, do término da execucdo do
contrato, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste subitem, com subtragao
de eventual periodo de inércia da FMS
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9.8.29 Para manifestar-se a respeito da analise dos Processos de Prestacdo de Contas, a Controladoria do
Municipio podera, sempre que necessario ou considerado oportuno, proceder a auditoria “in loco”, sendo

gue a FMS e a Empresa vencedora deverdo disponibilizar toda a documentacdo relacionada ao contrato de
gestdo, no sentido de que haja as condicGes ideais para o trabalho de auditagem.

9.8.30 A auditagem podera ocorrer a qualquer tempo, desde a assinatura do contrato ou consignacao do recurso
orcamentario até o prazo de 10 (dez) anos do dia util subsequente ao da Ultima prestacao de contas realizada.

9.8.31 A prestacdo de contas anual deverd ser feita até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os
seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saide com a relacdo dos
documentos apresentados.

11- Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade a que representam,
se houver, a forma de suas remuneracdes e 0s respectivos periodos de atuacdo) do Conselho de
Curador e do Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA.

111 - Certidao contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da Contratada, os periodos
de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, 0s valores nominais anuais de remuneracéo e a afirmagédo
do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confiangca no SUS, quando exigivel.

IV - Relatério anual da CONTRATADA sobre a execucdo técnica e orcamentaria do Contrato,
apresentando:

a) comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas;

b) exposigdo sobre a execucdo orgamentaria e seus resultados;

V - Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacao de recursos publicos
administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Contrato, contendo tipo e
nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio,
condigdes de pagamento e informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver.

VI - Relagdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com permissdo
de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substitui¢des dos respectivos bens.

VIl - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato,
indicando as funcdes, datas de admissdo, datas de demissdo (quando for o caso) e os valores globais
despendidos no periodo.

VI11- Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho Curador.

IX - Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresas pertencentes a dirigentes da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

X Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo, a qualquer
titulo, pela CONTRATADA, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Pablica celebrante, bem como seus respectivos cnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

X1 - Declaracéo atualizada de que as contratacGes e aquisicdes/compras da CONTRATADA com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
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regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos em observancia aos principios do artigo
37, caput, da Constituicdo Federal.

X1l - Relagdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de estudos,
quando for o caso, ou declaracdo negativa.

XI11- Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da CONTRATADA,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal.

XIV- Relacdo dos bens mdveis e/ou imdveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso; ou
declaragdo negativa, caso ndo haja aquisigao.

XV - Certiddo negativa de INSS, FGTS e PIS/PASEP. XV1 - Certidao Negativa de Débitos Estadual
e Municipal. XVII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

XV1- Estatuto Social.
XVII - Ata da posse da nova diretoria.

XVIIl - Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final
da vigéncia do contrato de gestdo.

XIX- Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestao.

9.8.32 Todos os documentos da prestacdo de contas anual devem ser entregues pela CONTRATADA via
protocolo SEI.

19.8.33 A renovagdo do contrato de gestdo e sua manutencdo estdo condicionados a aprovacdo da
Prestacdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas para atender a esta contratacdo estdo previstas no orgamento para o exercicio de 2025,
conforme abaixo: recurso 303:

262 - 31.50.85.05.00

266 - 33.50.85.05.00

271 - 44.50.85.05.00

24.001.10.3020061.2407 - municipio

11. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
- Demanda prevista no PAC2025 - 263

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A Contratada cumprira todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia, seus Anexos e em sua
proposta, assumindo exclusivamente 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto
e, ainda devera:

a) executar todos os servigos conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia, seus
Anexos e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto do edital, além de fornecer os equipamentos, materiais e servicos, na qualidade e
quantidades especificadas neste Termo de Referéncia, seus Anexos e em sua proposta;

90



FUNDACACO
MUNICIPAL DE

SAUDE

b) observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, sustentabilidade e da eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

c) Comprovar, através de sistema informatizado (SIT, ou outro que venha a substitui- 10), a
efetiva prestacéo de servigo por parte de seus contratados.

12.2 Quanto ao aspecto institucional:

a) Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto 8 CONTRATANTE,
gue deveréa responder pela fiel execucdo do contrato;

b) Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execuc¢ao dos
servigos pela administracdo publica municipal;

c) Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo do contrato de
gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria da administracéo
publica municipal;

d) Buscar, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condigdes de qualificacdo da
Organizacdo Social e da habilitacdo da UPA 24h.

e) Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica municipal na hipdtese de inadimpléncia da entidade em relag&o ao referido pagamento;

f) Assinar, por meio de seu representante legal, termo de compromisso contendo declaracdo de
manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no Municipio de Ponta Grossa,
assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informacBes do
CONTRATANTE, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servigos
prestados.

g) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, 0s servigos de
salde que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a
remuneracédo pelo atendimento ao usuério por qualquer outra fonte de pagamento que néo a prevista
no contrato de gestéo.

h) Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-o0s com dignidade e de modo igualitario.

i) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por
representantes de qualquer culto religioso;

J) Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacgdo legal, conforme Resolucéo
CFM N° 2.232/2019.

k) Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuérios, de acordo com a legislacéo
vigente.

I) Prestar esclarecimento aos usuérios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento da Unidade durante as 24h.

m) Adotar a padronizacdo do Manual de Identidade Visual do Ministério da Saude, seguindo 0s
fluxos de autorizacdo da FMS, sendo vedada a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos
diferentes do preconizado.

n) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes

0) Participar das acBes determinadas pela FMS Ponta Grossa na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a
repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando ao equilibrio econémico e financeiro. p) Adequar-se

as Portarias do Ministério da Salde, presentes e futuras.
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q) O escritorio, bem como o local de exercicio das atividades administrativas, financeiras e de
recursos humanos da OS nao podera ser na sede da UPA 24h.

r) A OSS devera buscar a acreditagdo nacional ou internacional da UPA 24h.

s) A OS deverd, sempre que solicitado, fornecer as informacdes solicitadas pelo Conselho
Municipal de Salde.

12.2.3 Quanto ao aspecto operacional:
a) Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

b) Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do CNES,
conforme legislagdo vigente.

c) Fornecer materiais médicos, materiais de radiologia e insumos. Providenciar a reposicdo dos
instrumentais e equipamentos adequados, se necessario.

d) Disponibilizar servigos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais termorresistentes quanto
de materiais termossensiveis.

e) Disponibilizar manutencdo preventiva e corretiva de todos os itens para funcionamento da
Unidade: manutencdo predial, hidraulica, elétrica, de eletrodomésticos e eletrdnicos, bem como
engenharia clinica para a manutenc¢do preventiva e corretiva do parque tecnoldgico imediatamente
apos a assinatura do Contrato.

f) Fornecer profissionais suficientes para o funcionamento integral da UPA 24h.

g) Fornecer uniformes no padréo estabelecido pelo Ministério da Saude, conforme Manual de
Identidade Visual.

h) Fornecer alimentacdo aos usuarios em observacdo e aos acompanhantes, quando aplicavel.
i) Garantir o fornecimento ininterrupto de gases medicinais.

j) Fornecer vigilancia 24 horas com profissional devidamente habilitado, de forma
presencial.

k) Fornecer sistema de cAmeras de vigilancia com gravagéo de video e armazenamento de imagens
por no minimo 30 dias.

I)Fornecer servigo de higienizagdo, limpeza e conservagéo 24 horas ao dia, com o fornecimento de
mé&o de obra, materiais e equipamentos para obtencdo de condi¢BGes adequadas de salubridade e
higiene, reducéo do risco de proliferagdo de microorganismos e transmisséo cruzada.

m) Contratar servigos especializados e licenciados que realizam controle de pragas urbanas.

n) Contratar servigos de limpeza de esgoto e de caixa d’agua, bem como de analise da agua, de
acordo com a Resolugdo n® 165/2016 da Secretaria de Estado da Saude do Parana. o) Fornecer
coleta, transporte e destino de residuos, segundo a legislacéo.

p) Manter gerador de energia compativel para atender no minimo a area critica da UPA 24h (salas
de estabilizacdo e de observacdo), além da area de acolhimento, sala de imunobioldgicos e
classificagéo de risco.

q) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificacdo do
paciente, sendo vedada a negacdo do atendimento devido a falta de documentagdo.

r) Realizar a troca de responsabilidade de CNPJ com a aprovacdo da Presidéncia da Fundagdo
Municipal de Salde de Concessionaria de Agua, Energia Elétrica, Telefone, e posteriormente
efetuar o pagamento das despesas.

s)Dar conhecimento imediato a FMS Ponta Grossa de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usuarios da Unidade.

t)Comunicar de imediato a FMS Ponta Grossa quando houver possibilidade de exposicdo da
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instituicdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem). A OS ou
seus prepostos sO poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios de
comunicacdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela FMS Ponta Grossa, no que se
refere a informacdes contidas ou fatos relacionados ao objeto do contrato estabelecido.

u) Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria da FMS Ponta Grossa, mantendo exposto o cartaz da
Ouvidoria, bem como a caixa de sugest@es em sua sala de espera.

v) Responder as demandas da Ouvidoria da FMS Ponta Grossa, dentro dos prazos estabelecidos.
X) Permitir que a FMS tenha acesso as reclamacdes, sugestfes e elogios feitos no servigo de
Atendimento ao Usuario.

z) Manter sempre atualizado no sistema o estogue de medicamentos das Farméacias da UPA 24h.
aa) Responsabilizar-se pelos servigos relacionados a tecnologia da informacéo, como:

bb) Manutencéo e novas instalacdes da rede légica (estruturada) e elétrica;
cc) E dever da contratada comunicar 8 FMS a intengéo de realizar toda e qualquer alteragio na rede
I6gica da unidade, para que a mesma seja deliberada para posterior liberago da alteragao.

dd) Deveré seguir as politicas de seguranca da Divisdo de Infraestrutura da PMPG — DINFRA,
garantindo o pleno funcionamento da unidade.

13. DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1 Compete a FMS:

a) Proporcionar todas as condiges para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinag@es do Edital e deste Termo de Referéncia e seus Anexos;

b) Fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir dividas emergentes da execucdo do objeto contratado.

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
disposto no edital, seus anexos e nos termos de sua proposta.

d) Exercer no minimo trimestralmente o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por meio
da Comissdo especialmente constituida por Portaria, fiscalizando o desenvolvimento das atividades
e resultados obtidos pela Contratada, elaborando relatério conclusivo e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

e) Realizar mensalmente, por intermédio da Fundagdo Municipal de Saude, além da Avaliacdo
trimestral efetuada pela Comissdo especialmente constituida por meio de Portaria, reunides para
analise dos trabalhos fiscalizatorios e das situacdes atuais na prestagéo dos servicos.

f) Fiscalizar as rotinas e atividades assistenciais na prestacdo dos servicos, por meio do Agente
Fiscal dos servicos assistenciais, 0 qual devera elaborar relatério mensal e dar ciéncia ao setor
competente.

g) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

h) Disponibilizar o local onde serdo prestados o0s servigos, assim como bens que lhe guarnecem.
i) Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucao dos trabalhos pela contratada.

j) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

k) Efetuar as retenc@es tributérias, se devidas, referentes aos servicos prestados em conformidade
com a legislacdo vigente.

I)Analisar a execugdo financeira mensal das receitas e despesas efetivamente realizadas na
respectiva competéncia, por intermédio da Fundagdo de Saude, tendo o apoio da Comissdo de
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Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato.

m) Responsabilizar-se pelos treinamentos e capacitaces necessarias para utilizacdo dos sistemas
fornecidos pela FMS.

n) Nomear gestor para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato de gestdo e demais ajustes
contratuais dele derivados.

0) Receber o objeto fornecido pela contratada vinculado a conformidade com a proposta aceita,
conforme inspecdes realizadas.

p) Aplicar a contratada san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

q) Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato.

r) Prever a realizacdo dos pagamentos devidos a Contratada apds apresentacdo dos documentos
elencados no item OBRIGACOES DA CONTRATADA.

s) Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento
do servico, objeto do contrato.

t) Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a manutencdo dos
recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do negécio por parte da
CONTRATANTE.

u) Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucéo do objeto do Contrato de Gestéo.

v) Programar no orgamento do Municipio de Ponta Grossa e da FMS 0s recursos necessarios para
custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o termo de ajustamento financeiro, parte
integrante do Contrato de Gest&o.

X) Permitir o uso dos bens méveis e do imével com celebracéo dos correspondentes termos de cessao
de uso e sempre que for conveniente aos interesses das partes.

z) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a formalizagdo dos
termos de cessdo de uso.

aa) Fornecer carga inicial de instrumentais conforme padrdo da FMS.

bb) Disponibilizar medicamentos da farmacia para dispensacgdo externa.

cc) Disponibilizar 0S seguintes imunobioldgicos: imunoglobulinas

- anti-rabica, antitetanica e anti-hepatite B; soros - antitetanico, anti rabico, anti aracnideo,

antiloxoscélico.

dd) Realizar os exames de patologia clinica no Laboratério Municipal

ee)Disponibilizar transporte para pacientes criticos e semicriticos, através do SAMU, ap6s
acionamento e avaliagcdo dos Médicos Reguladores do CIMSAMU.

ff) Fornecer equipamentos de informatica pelo periodo necessario, até que a
CONTRATADA efetue a compra e/ou locagdo dos mesmos.

gg) Disponibilizar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS,
TASY), conforme orientagdo da FMS.

hh) Fornecer os fluxos da FMS.

ii) Designar comissdo de avaliagcdo do contrato, responsavel por anélise periddica do Contrato de
Gestdo e emissdo de relatorio conclusivo.
jj) Disponibilizar o acesso da CONTRATADA as informagfes em salde (Sala de Situacdo em
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Salde) necessarias para o planejamento e a execuc¢do dos servi¢os contratados, que visem orienta-
la na correta prestacdo dos servi¢cos pactuados ou em outras questdes omissas neste Contrato.

14. REAJUSTE e REEQUILIBRIO DO CONTRATO

14.1 DA POSSIBILIDADE DE REEQUILIBRIO:

Surgindo fato desencadeador ocorrido apds a assinatura do contrato, que cause desequilibrio decorrente de
fato imprevisivel, ou previsivel, mas insuperavel por mais diligente que tenha sido a respectiva parte; que
0 risco ndo se encontre entre aqueles que sejam atribuidos pela prdpria parte; que esse fator de desequilibrio
ndo decorra de acdo culposa ainda que indireta do requerente; que o desequilibrio afete as condicGes
financeiras da proposta, pode o Contratada requerer o reequilibrio.

14.2 DA POSSIBILIDADE DE REAJUSTE:
Caso haja qualquer solicitacdo de reajuste, podera a Contratada requerer o reajuste junto & comprovacgao
documental da necessidade de tal reajuste.

14.3 DA ANALISE DAS SOLICITAGCOES DE REEQUILIBRIO E REAJUSTE:

Cabe ao gestor do contrato a devida andlise e instrucdo dos pedidos de reequilibrio, reajuste e repactuagao;

i GESTAO CONTRATUAL

15.1. O CONTRATANTE, por meio de nomeagdo, exercerd fiscalizagdo sobre a execugdo dos servigos
acordados.

15.2 A fiscalizagdo e a gestdo do contrato de gestdo, serdo exercidas por servidores efetivos, conforme
atribuigBes previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo e neste Termo de Referéncia.

15.3 Conforme Portaria N° 25.074/20 25, a fiscalizacdo dos servicos e do Contrato de Gestédo ficara a
cargo dos seguintes servidores:

Gestor do Contrato

Nome: MARIVALDA SOCZEK DA SILVA ZENY
Matricula: 201.859

Suplente:

Nome: JEAN PIERRE LEONI

Matricula : 19.334

Fiscal Administrativo

Nome: RAFAEL ANTONELI

Matricula: 28.772

Suplente:
Nome: CRISTINA GEBIEULACK DESSLELMANN

Matricula: 28.728

Fiscal Técnico
Nome: SAMIELE MACHADO
Matricula: 28.633

Suplente:
Nome: OLGA KARINE DE CAMARGO

Matricula: 28.648

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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16.1 A presente contratacdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da
responsabilidade ambiental da futura contratada, que todos os MATERIAIS a serem fornecidos deverdo
considerar a composicao, caracteristicas ou componentes sustentaveis.

16.2 As Contratadas deverdo respeitar e cumprir o DECRETO N° 10.388 /2020 que institui o SISTEMA DE
LOGISTICA REVERSA de materiais de uso humano, industrializados e manipulados, e de suas embalagens
apos o descarte pelos consumidores.

16.3 As Contratadas deverdo respeitar e cumprir a LEI N° 12.305 /2010 que institui A POLITICA
NACIONAL DE RESIDUOS.

17.SUSTENTABILIDADE
17.1 Devera a empresa adotar boas praticas de Sustentabilidade Social, Econdmica, Ambiental, Etica, Politica,
baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na reducéo de polui¢do ambiental.

17.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Decreto Municipal 11328/2016 e Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

Art.6° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
I11- maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
1V - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local,
V - Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;
VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VIl  -origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Ponta Grossa, 20 de dezembro de 2024.

HEIE - 200
CGRGTTCT G SHLIREN

Filipe Eduardo Berger Silva Responsavel pela confeccéo deste TR

Arras pur
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Maria Luiza Queiroz Nanuncio
Responsavel pela confeccdo deste TR
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LISTA REMUNE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS

REMUME - 2022

N° Descritivo do Medicamento Local de Distribuig&o
1|Acetato de Retinol(Vitam.A) 50.000Ul/ml+Colecalciferol(Vitam.D) 10.000UI/ml. sol. oral. Frasco ¢/ 20 mL (800 gotas)|  Unidade de Saude
2|Aciclovir 200mg comprimido Unidade de Saude
3| Acido acetilsalicilico 100 mg comprimido Unidade de Saude
4|Acido félico 0,2 mg/ml solugéo oral (gotas) . Frasco ¢/ 30 mL (600 gotas) Unidade de Saude
5|Acido Valproico (Valproato de sédio) 250 mg capsula Farmécia Central
6|Acido Valproico (Valproato de sdio) 50 mg/ml (250mg/5mL) solugéo oral. Frasco ¢/100ml Farmécia Central
7|Acido Valproico (Valproato de sdio) 500 mg comprimido revestido Farmécia Central
8|Agulha Descartavel para Caneta de Insulina Farmacia Central
9|Albendazol 400mg comprimido mastigavel Unidade de Saude

10|Albendazol 40mg/ml suspensdo oral. Frasco ¢/ 10ml Unidade de Saude
11|Alendronato de sddio 70mg comprimido Farmécia Central

12| Alopurinol 300mg comprimido Unidade de Saude
13| Amiodarona, Cloridrato 200mg comprimido Unidade de Saude
14|Amitriptilina, Cloridrato 25mg comprimido Farmécia Central

15| Amoxicilina 500mg + Clavulanato de Potassio 125mg comprimido Unidade de Saude
16|Amoxicilina 500mg cépsula Unidade de Saude
17|Amoxicilina 50mg/mL + Clavulanato de Potassio 12,5mg/ml (250+62,5mg/5mL) suspenséo oral Unidade de Saude
18| Amoxicilina 50mg/mL (250mg/5mL) pé para suspenséo oral. Frasco ¢/150ml. Unidade de Saude
19| Anlodipino, Besilato 5mg comprimido Unidade de Saude
20|Anticoncepcional trifasico (Triquilar) (0,05 mg0,03 mg+ 0,075 mgf0,04 mg+0,125 mg/0,03 mg de levonorgestrel + etinilestradiol) Unidade de Saude
21|Atenolol 50mg comprimido Unidade de Saude
22|Azitromicina 40 mg/mL (200mg/5mL) suspensé&o oral. Frasco c¢/15ml (600mg) Unidade de Saude
23| Azitromicina 500mg comprimido Unidade de Saude
24|Beclometasona, Dipropionato 250mcg/dose. Solucéo para inalagéo oral. Frasco ¢/200 doses Unidade de Saude
25|Beclometasona, Dipropionato 50mcg/dose. Solugdo para inalagéo oral. Frasco ¢/200 doses Unidade de Saude
26|Benzilpenicilina Benzatina 1.200.000 Ul pd liofilizado para solucéo injetavel Unidade de Saude
27|Benzilpenicilina Benzatina 600.000 Ul p¢ liofilizado para solucéo injetavel Unidade de Saude
28|Betametasona, Acetato 3mg + Betametasona, Fosfato Dissodico 3mg/ml. Injetavel. Ampola 1ml Farmécia Central

29(Biperideno, Cloridrato 2mg comprimido Farmécia Central

30|Bromoprida 4mg/ml soluc&o oral (gotas). Frasco ¢/ 10ml ( 240 gotas) Unidade de Saude
31|Budesonida 32mcg/dose - suspensao nasal. Frasco ¢/120 doses Unidade de Saude
32|Budesonida 64mcg/dose - suspensao nasal Frasco ¢/120 doses Unidade de Saude
33| Caneta Insulina Humana Nph 100Ul/ml com 3 ml (1 caneta contém 300ui) Farmécia Central

34| Caneta Insulina Humana Regular 100UI/ml com 3ml (1 caneta contém 300ui) Farmécia Central

35| Carbamazepina 200mg comprimido Farmacia Central

36| Carbamazepina 20mg/ml (100mg/5mL) suspenséo oral. Frasco ¢/100ml Farmécia Central

37|Carbonato de Calcio 1.250mg (equivalente a 500mg de célcio) comprimido Unidade de Saude
38| Carbonato de Calcio 600mg + Colecalciferol 400Ul comprimido Unidade de Saude
39(Carbonato de Litio 300mg comprimido Farmécia Central
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40

Carvedilol 25mg comprimido

Unidade de Salde

41

Carvedilol 6,25mg comprimido

Unidade de Salde

42

Cefalexina 50mg/mL (250mg/5ml) suspenséo oral. Frasco ¢/60ml

Unidade de Salde

43

Cefalexina 500mg cépsula

Unidade de Saude

44

Ceftriaxona s6dica 500mg, p6 para sol. Injet. IM Frasco ampola (PROTOCOLO)

Farmacia Central

45

Cetoconazol 2% xampu. Frasco ¢/100ml

Unidade de Salde

46

Ciprofloxacino 500mg comprimido

Unidade de Salde

47

Claritromicina 500mg comprimidos (PROTOCOLO)

Farmacia Central

48

Clomipramina, Cloridrato 25mg comprimido

Farmacia Central

49

Clonazepam 2,5mg/mL solugéo oral (gotas). Frasco c/20ml (500 gotas)

Farmécia Central

50

Cloreto de sddio 0,9% solugéo nasal

Unidade de Saude

51

Clorpromazina, Cloridrato 100mg comprimido

Farméacia Central

52

Clorpromazina, Cloridrato 25mg comprimido

Farmécia Central

53

Clorpromazina, Cloridrato 40mg/mL solugéo oral (gotas). Frasco c/20ml (800 gotas)

Farmécia Central

54

Clotrimazol 10mg/g (1%) creme vaginal. Bisnaga c/35g

Unidade de Salde

55

Dexametasona 1mg/g (0.1%) creme. Bisnaga c/15g

Unidade de Salde

56

Dexclorfeniramina, Maleato 0,4mg/ml (2mg/5mL) solugdo oral. Frasco ¢/100ml

Unidade de Saude

57

Dexclorfeniramina, Maleato 2mg comprimido

Unidade de Saude

58

Diazepam 5mg comprimido

Farmacia Central

59

Digoxina 0.25mg comprimido

Unidade de Salde

60

Dipirona 500mg comprimido

Unidade de Salde

61

Dipirona 500mg/ml solugédo oral (gotas). Frasco c/10ml (200 gotas)

Unidade de Salde

62

Doxazosina, Mesilato 2mg comprimido

Farmacia Central

63

Enalapril, Maleato 10mg comprimido

Unidade de Saude

64

Escopolamina, Butilbrometo (Hioscina) 10mg comprimido

Unidade de Salde

65

Espironolactona 25mg comprimido

Unidade de Salde

66

Estriol 1mg/g creme vaginal

Unidade de Salde

67

Fenitoina Sédica 100mg comprimido

Farmécia Central

68

Fenobarbital 100mg comprimido

Farmécia Central

69

Fenobarbital 40mg/ml solugdo oral (gotas). Frasco c/20ml (800 gotas)

Farmacia Central

70

Finasterida 5mg comprimido

Farmacia Central

71

Fluconazol 150mg capsula

Unidade de Salde

72

Fluoxetina, Cloridrato 20mg capsula

Farmécia Central

73

Fosfomicina, Trometamol granulado. Saché c/3g (PROTOCOLO)

Unidade de Salde

74

Furosemida 40mg comprimido

Unidade de Salde

75

Gentamicina, Sulfato 5mg/ml solugdo oftalmica. Frasco ¢/ 5ml (140 gotas)

Unidade de Salde

76

Glibenclamida 5mg comprimido

Unidade de Salde

77

Gliclazida 30mg comprimido de liberacédo prolongada

Unidade de Salde

78

Glicosimetro (SOMENTE INSULINIZADOS)

Farmacia Central

79

Guaco (Mikania glomerata) 0,1ml/ml (80 mcg/ml de cumarina) xarope. Frasco ¢/100ml

Unidade de Salde

80

Haloperidol 1mg comprimido

Farmécia Central

81

Haloperidol 2mg/ml solucéo oral (Gotas). Frasco ¢/20ml (400gotas)

Farmécia Central

82

Haloperidol 5mg comprimido

Farmacia Central

83

Haloperidol, Decanoato 70,52mg/ml ( Haloperidol 50mg/ml ) sol. injetavel ampola c/1ml

Farméacia Central

84

Heparina sédica 5.000 Ul solugdo injetavel subcutanea. Ampola c/0,25ml

Farmacia Central

85

Hidroclorotiazida 25mg comprimido

Unidade de Salde
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86

Hidrdx. de Aluminio suspenséo oral. Frasco ¢/100ml

Unidade de Saude

87

Hipromelose 5mg/ml (0,5%) solucéo oftalmica. Frasco c¢/10ml

Unidade de Salde

88

Ibuprofeno 50mg/ml suspensdo oral (Gotas). Frasco ¢/30ml (300 gotas)

Unidade de Saude

89

Ibuprofeno 600mg comprimido

Unidade de Salde

90

Insulina NPH 100Ul/ml frasco com 10mL (1000ui)

Farmécia Central

91

Insulina Regular 100Ul/ml frasco com 10mL (1000ui)

Farmacia Central

92

Isoflavona de soja (Glycine max) extrato seco liofilizado 50 a 120mg capsula

Unidade de Saude

93

Isossorbida, Mononitrato 40mg comprimido

Unidade de Saude

94

Itraconazol 100mg cépsula

Unidade de Saude

95

Ivermectina 6mg comprimido

Unidade de Saude

96

Lactulose 667mg/mL xarope. Frasco ¢/120ml

Unidade de Saude

97

Lancetas para pungdo digital

Farméacia Central

98

Levodopa 100mg + Benserazida 25mg BD comprimido

Farméacia Central

99

Levodopa 100mg + Benserazida 25mg HBS céapsula de liberagéo prolongada

Farmacia Central

100

Levodopa 200mg + Benserazida 50mg comprimido

Farmécia Central

101

Levodopa 250mg + Carbidopa 25mg comprimido

Farmécia Central

102

Levonorgestrel 0,15mg + Etinilestradiol 0,03mg comprimido

Unidade de Salde

103

Levonorgestrtel 0,75mg

Unidade de Salde

104

Levotiroxina sédica 100mcg comprimido

Unidade de Salde

105

Levotiroxina sodica 25mcg comprimido

Unidade de Salde

106

Levotiroxina sédica 50mcg comprimido

Unidade de Salde

107

Loratadina 10mg comprimido

Unidade de Salde

108

Loratadina 1mg/ml solucéo oral. Frasco ¢/100ml

Unidade de Salde

109

Losartana potassica 50mg comprimido

Unidade de Salde

110

Medroxiprogesterona, Acetato 150mg/ml suspensao injetavel. Ampola c/1ml

Unidade de Salde

111

Metformina, Cloridrato 850mg comprimido

Unidade de Salde

112

Metildopa 250mg comprimido

Unidade de Salde

113

Metilfenidato, Cloridrato 10mg comprimido

S FC XV de Novembro

114

Metoclopramida, Cloridrato 10mg comprimido

Unidade de Saude

115

Metoprolol, Succinato 50mg comprimido de liberacdo prolongada

Unidade de Salde

116

Metronidazol (Benzoato) 40mg/ml (4%) (200mg/5mL) suspensao oral. Frasco ¢/100ml

Unidade de Saude

117

Metronidazol 100mg/g (10%) gel vaginal. Bisnaga c¢/50g

Unidade de Saude

118

Metronidazol 250mg comprimido

Unidade de Salde

119

Miconazol, Nitrato 2% (20mg/g) creme dermatoldgico. Bisnaga c/28g

Unidade de Saude

120

Miconazol, Nitrato 2% (20mg/g) gel vaginal. Bisnaga c/80g

Unidade de Saude

121

Nistatina 100.000 Ul/ml suspens&o oral. Frasco ¢/50ml|

Unidade de Saude

122

Nitrofurantoina 100mg capsula

Unidade de Saude

123

Noretisterona 0,35mg cartela com 35 comprimidos

Unidade de Saude

124

Noretisterona, Enantato 50mg/ml + Estradiol, Valerato 5mg solucao injetavel. Ampola c/1ml

Unidade de Saude

125

Nortriptilina, Cloridrato 25mg comprimido

Farmacia Central

126

Oleo Mineral. Frasco ¢/100ml

Unidade de Saude

127

Omeprazol 20mg capsula

Unidade de Saude

128

Oseltamivir 30mg cépsula

Farmécia Central

129

Oseltamivir 45mg capsula

Farméacia Central

130

Oseltamivir 75mg capsula

Farméacia Central

131

Paracetamol 200mg/mL solucgéo oral (Gotas). Frasco c¢/15ml (300 gotas)

Unidade de Salde
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132 Paracetamol 500mg comprimido Unidade de Sadde
133Pasta d'agua. Frasco ¢/100ml Unidace de Saude
134 Periciazina 10mg/mL (1%) solugéo oral (Gotas). Frasco ¢/ 20mL (800 gotas) Farmécia Central

135|Permanganato de Potassio 100mg comprimido para uso topico Unidade de Satde
136Permetrina 10mg/ml (1%) locAo. Frasco c/60ml Unidade de Sadde
137|Permetrina 50mg/ml (5%) logdo. Frasco c/60ml Unidade de Saude
138 Prednisolona, Fosfato sddico 3mg/ml solucdo oral. Frasco ¢/60ml Unidade de Salde
139| Prednisona 20mg comprimido Unidade de Sadde
140 Prednisona Smg comprimido Unidade de Sadde
141|Progesterona 200mg capsula Farmécia Central

142 Prometazina, Cloridrato 25mg comprimido Farmécia Central

143 Propranolol, Cloridrato 40 mg comprimido Unidace de Sadde
144/Risperidona 1mg comprimido Farmécia Central

145Risperidona 3mg comprimido Farmécia Central

146/Sais para Reidratacdo oral. Env. ¢/27,9g Unidace de Saude
147|Salbutamol, Sulfato 100mcg/dose aerosol. Frasco ¢/200doses Unidade de Sade
148, Seringas com agulha acoplada para aplicagdo de insulina Farmécia Central

149|Sinvastatina 20mg comprimido Unidade de Sadde
150{Sinvastatina 40mg comprimido Unidade de Sadde
151|Sulfadiazina de prata 1% creme. Bisnaga c/30g Unidace de Sadde
152| Sulfametoxazol 40mg/mL + trimetoprima 8mg/mL (200+40mg/5mL). Susp. oral. Frasco ¢/L00ml | Unidade de Saide
153 Sulfametoxazol 400mg + trimetoprima 80mg comprimido Unidade de Sadde
154|Sulfato ferroso 125mg/ml (25mg/mL ferro elementar) sol. oral (Gotas). Frasco ¢/30ml (600 gotas)|  Unidade de Saide
155/Sulfato ferroso 40mg Fe Il comprimido Unidace de Sadde
156/ Tiamina, Cloridrato 300mg comprimido Unidade de Sadde
157 Timolol, Maleato 5mg/ml (0,5%) solucéo oftaimica. Frasco c/sml Farmécia Central

158|Tiras reagentes para medida de glicemia capilar Farmécia Central

159 Varfarina sodica 5Smg comprimido Farmécia Central

160/ Vitamina do Complexo B comprimido Unidace de Sadde
161/ Vitamina do Complexo B xarope. Frasco ¢/100ml Unidade de Sadde
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EXAMES LABORATORIAIS

COD Bioquimica EXAME
02.02.01.020-1 Bilirrubinas
02.02.01.021-0 Célcio
02.02.01.031-7 Creatinina
02.02.01.032-5 CPK
02.02.01.033-3 CPK - MB
02.02.01.047-3 Glicemia
02.02.01.055-4 Lipase
02.02.01.063-5 Saédio
02.02.01.064-3 TGO
02.02.01.065-1 TGP
02.02.01.069-4 Ureia
02.02.01.060-0 Potassio

02.02.03.120-9

Troponina rapida

02.02.03.008-3 PCR
02.02.01.062-7 Albumina
02.02.03.030-0 Anti-HIV
02.02.01.053-8 Lactato
02.02.06.021-7 B-HCG
02.02.08.008-0 Urocultura
02.01.01.063-1 Liquor
< Gasometria (seringa tampa
oD
verde)
02.02.01.073-2 Arterial
02.02.07.073-2 Venosa

cOD

Hematologia (roxa)

02.02.02.038-0

Hemograma completo
automatico.
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cOD Coagulacéo (azul claro)
02.02.02.013-4 KPTT
02.02.02.014-2 TAP

cOD Urina
02.02.08.007-2 Bacterioscopia
02.02.05.001-7 Parcial de Urina

CcOD Bacteriologia
02.02.08.007-2 Bacterioscopia (GRAM)
02.02.08.007-2 Bacterioscopia (ZIEHL)

Poderdo ser realizados outros exames complementares, a critério da Organizacdo Social, mediante

prévia autorizagdo da FMS.

IMUNOBIOLOGICOS, IMUNOGLOBULINAS E SOROS A SEREM FORNECIDOS PELA
FMS
A FMS disponibilizara para pronto uso na UPA 24 Uvaranas, a vacina antitetanica.

Para as imunuglobulinas e soros, a disponibilizacdo sera mediante solicitacao.
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METAS DE PRODUCAO

Para a avaliacdo do cumprimento de meta de producado foi selecionada uma acdo marcadora e
realizado calculo baseado em parametros de organizacao de servicos informados por areas técnicas da
FMSPG.

A acdo selecionada, o atendimento médico, corresponde a soma da producdo dos seguintes
procedimentos:

I - 03.01.06.002-9 - atendimento de urgéncia com observacdo de até 24h em atencéo
especializada;

11 - 03.01.06.009-6 - atendimento médico em unidade de pronto atendimento;

111 - 03.01.06.010-0 - atendimento ortopédico com imobilizagdo provisoria.

V- 03.01.06.011-8 - acolhimento com classificacdo de risco.

Essa acdo compreende o rol de procedimentos relacionados entre outros que deverdo ser
realizados na execucdo do objeto do contrato, visando a estabilizagc&o do paciente e a integralidade do
atendimento, conforme descrito neste documento.

A meta quantitativa de atendimentos ao més na UPA 24h é de 6.750 (seis mil setecentos e

cinguenta) para os cadigos I, 1l e 11 e 6.750 (seis mil setecentos e cinquenta) para o codigo 1V.

INDICADORES DE QUALIDADE

Serdo utilizados para a avalia¢do da qualidade os seguintes itens:
METAS UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA — UVARANAS

INDICADORES DE PRODUGAO — ANALISE QUANTITATIVA - MENSAL

. - . Faixa de Percentagem de
Indicador Meta Memoria de Calculo percentual desconto
de efetividade
Total de atendimentos concluidos Numero de Atendimentos Médicos 80 a 100% 0,00%
por profissional médico no més A 6750 atendimentos médicos, divididos 60 a 79% 2,00%
Atendimentos mensais pelo ntimero de pacientes com 40 a 59% 4,00%
classificagdo de risco + nimero de 20 a 39% 6,00%
pacientes regulados para a UPA 1a19% 8,00%
pelo SAMU/SIATE, x 100. 0% 10,00%

Total de Atendimentos Médicos =
Ne de atendimentos médicos
X 100
N° de pacientes com classificacéo de risco
+
N° de pacientes regulados para a UPA pelo SAMU/SIATE

: Numero de pacientes 100% 0.00%
Total de acolhimento com 6750 ) . 80 a 99% 1,00%
classificagéo de risco no més 8 Atendimentos mensais classificados pelo enfermeiro, 60 a 79% 2,00%
divididos pelo nimero de 70 a 59% 3.00%
atendimentos por demanda 20 a 39% 4.00%
expontanea, x 100. 0a19% 5,00%
Total de Classificagiio de Risco = g j* e cne disshoghs pun s« 100
INDICADORES DE DESEMPENHO — ANALISE QUALITATIVA - MENSAL
Indicador Meta Memoéria de Calculo Fai:;a de ;.)e.rcentual Percentagem de
e efetividade desconto
80 a 100% 0,00%
Taxa de satisfagdo dos Metodologia descrita abaixo* 60 a 79% 4,00%
usuarios/acompanhantes P 40 a 59% 5,00%
(conforme SAU) 280% Satisfagéo Avaliagéo de no minimo 15% do 20 a 39% 6,00%
total deusuérios atendidos na 1a19% 7,00%
unidade. 0% 8,00%
Taxa de revis&o de prontuarios pela 100% Total de prontuérios revisados pela 100% 0,00%
Comisséo de Obito Comisséo de obitos, divididos pelo 80 a 99% 1,00%

103



PR FE YU R A

FUNDACAD
IV1LIN'ICIF'/\L DE
SAUDE

total de prontuérios de usuarios 60 a 79% 2,00%
que vieram a 6bito na unidade x 40 a 59% 3,00%
100. 20 a 39% 4,00%
0a19% 5,00%
90 a 100% 0,00%
0, 0,
Média de tempo entre a abertura 0a 890A) 1’00f
Tempo médio de espera para a < 15min do atendimento até o 50 a 69% 2,00%
classificacdo de risco = acolhimento na classificacdo de 30 a 49% 3,00%
risco. 10 a 29% 4,00%
1a9% 5,00%
0% 6,00%
90 a 100% 0,00%
Média de 70 a 89% 3,00%
Taxa de usuarios classificados clasesifli?:a:éoezﬁngﬁsir:r;:o 50 a 69% 4,00%
i i 0, 0,
corgg arxltse %Od;/megzgr}ﬁﬂé%r?/ﬁg po Tempo dSeSar::eigdlmento primeiro atend?mento médico, 30249 °/° 5,00 °/°
apenas com risco vermelho. 102 29% 6,00%
12a9% 7,00%
0% 8,00%
90 a 100% 0,00%
Taxa de usuarios classificados 108 89% 3,00%
; Tempo de atendimento Média de tempo entre a 50 a 69% 4,00%
como risco LARANJA com tempo < 10min classificagéo de risco até o 30 a 49% 5,00%
maximo para atendimento de 10 - S . v i thath
minutos. primeiro atendimento medico, 10 a 29% 6,00%
apenas com risco laranja. 12 9% 7.00%
0% 8,00%
90 a 100% 0,00%
70 a 89% 3,00%
Taxa de usuarios classificados Tempo de atendimento Média de tempo entre a 50 a 69% 4,00%
como risco AMARELO com <60min classificagéo de risco até o 30 a 49% 5,00%
tempo maximo para atendimento primeiro atendimento médico, 10 a 29% 6,00%
de 60minutos apenas com risco AMARELO. 1a9% 7,00%
0% 8,00%
90 a 100% 0,00%
0, 0,
Taxa de usuarios classificados T . Média de tempo entre a 08 890& 3'000&
: empo de atendimento v ! . 50 a 69% 4,00%
como risco VERDE com tempo < 120min classificagdo de risco até o 30 2 49% 5 00
maximo para atendimento de 120 - primeiro atendimento médico, 0 0
minutos apenas com risco VERDE. 10 a 29% 6,00%
1a9% 7,00%
0% 8,00%
90 a 100% 0,00%
70 a 89% 3,00%
Taxa de usuarios classificados Méc.jila de~tempol entre a 502 69% 4,00%
como risco AZUL com tempo Tempo de atendimento glasglflcagao.de risco ?te. © 30 a 49% 5,00%
méximo para atendimento de 240 < 240min primeiro atendimento médico, 102 29% 6,00%
minutos apenas com risco AZUL. 1a9% 7,00%
0% 8,00%
90 a 100% 0,00%
70 a 89% 1,00%
Taxa de Profissionais médicos o T, 50 a 69% 2,00%
cadastrados no CNES 80% Totalde profissionals mecicos 202 49% 3.00%
1a19% 4,00%
0 5,00%
) . 90 a 100% 0,00%
Uso correto do CID N° dle CIDs |n(e:lsgemf|coshq(ljj 70 2 89% 4.00%
(Médicos) <5y d.c‘?”.su fas sem CID preenchido, 50 a 69% 5,00%
b ividido pelolnumero de consultas 20 49% 6.00%
realizadas x 100 Ta 19% 7.00%
0 8,00%
Total de  devolutivas de 90 a 100% 0,00%
reclamacdes em até 16 dias Uteis 70 a 89% 4,00%
+ Total de devolutivas de 50 a 69% 5,00%
Taxa de devolutivas das denuncias em até 45 dias Uteis, 20 a 49% 6,00%
reclamagoes e denuncias no prazo 90% dividido pelo totalde reclamagdes 1a19% 7,00%
fixado. e denuncias referentes a UPA 24h
x 100.
Dados fornecidos pela Ouvidoria 0 8,00%
da FMS.
90 2 100% 0,00%
N° de profissionais com 70 a 89% 1,00%
Numero de profissionais com >80 capacitagao pertinente a funcéo, 50 a 69% 2,00%
capacitagdo pertinente a fungéo divididos pelo numero total de 20 2 49% 3,00%
profissionais x 100. 1a19% 4,00%
0 5,00%
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Metodologia para Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios da UPA Uvaranas

Obijetivo: Avaliar a satisfacdo dos usuérios da UPA Uvaranas em relagdo aos servigos prestados,
com foco no acolhimento da recepcéo, classificacdo de risco, atendimento médico, atendimento de
enfermagem, limpeza geral e coleta de sugestfes para melhorias.

Publico-Alvo: Adultos que utilizaram os servigos da UPA Uvaranas, abrangendo diferentes
faixas etérias e niveis de escolaridade, com capacidade de leitura e compreensdo basicas.

Estrutura da Pesquisa: A pesquisa serd composta por uma serie de perguntas objetivas,
utilizando uma escala de Likert de 5 pontos para a maioria das questdes, permitindo uma analise
quantitativa precisa. Havera também um campo aberto para sugestdes, que permitird uma andlise
qualitativa das percepg¢des dos usuarios.

SecOes da Pesquisa:

a) Acolhimento na Recepcao:

o Pergunta: Como vocé avalia o acolhimento recebido na recepcéo da UPA Uvaranas?
o Opgodes de Resposta: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito, Muito Satisfeito.

b) Atendimento na Classificacdo de Risco:

o Pergunta: Como vocé avalia o atendimento recebido durante a classificacao de risco?
o Opgodes de Resposta: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito, Muito Satisfeito.

c) Atendimento Médico:

o Pergunta: Como vocé avalia o atendimento médico recebido?
o OpcOes de Resposta: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito, Muito Satisfeito.

d) Atendimento da Enfermagem:

o Pergunta: Como vocé avalia o atendimento de enfermagem, incluindo observagoes e
administracdo de medicamentos?
o OpcOes de Resposta: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito, Muito Satisfeito.

e) Limpeza em Geral:

oPergunta: Como vocé avalia a limpeza e organizacdo geral das instalacdes da UPA

Uvaranas?

o Opcoes de Resposta: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Neutro, Satisfeito, Muito Satisfeito.
f) Sugestoes:

o Pergunta Aberta: Vocé tem alguma sugestdo ou comentario para melhorar os servicos

da UPA Uvaranas?

Procedimento de Coleta de Dados: A pesquisa sera aplicada presencialmente aos usuarios ao
final do atendimento, garantindo a participacdo voluntéria e o anonimato das respostas. A aplicacdo
sera feita por um colaborador treinado, que explicara a importancia da pesquisa e orientara sobre como

preenché-la.
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Andlise dos Dados: As respostas serdo tabuladas e analisadas quantitativamente, com a
apresentacdo dos resultados em porcentagens para cada categoria de resposta. As sugestfes serdo
categorizadas para identificar temas recorrentes e oportunidades de melhoria.

Sugestao de Implementacdo: Para garantir a eficacia da pesquisa e a qualidade dos dados
coletados, recomenda-se:

« Treinamento dos colaboradores responsaveis pela aplicacdo da pesquisa.

e Aplicacdo em horarios variados para captar a opiniao de diferentes perfis de usuérios.

« Utilizacdo de ferramentas digitais para a tabulacdo automatica dos resultados, facilitando a

andlise e a geracdo de relatorios.

Qualidade e Avaliacédo: A pesquisa deve ser conduzida com foco na clareza das perguntas e
na facilidade de compreensdo para garantir a representatividade dos resultados. Os dados obtidos
permitirdo uma avaliacao precisa dos diferentes aspectos do atendimento, possibilitando intervencdes

especificas para a melhoria continua dos servicos.

1. Para cada item, as respostas coletadas na escala de Likert (por exemplo, Muito
Insatisfeito a Muito Satisfeito) devem ser convertidas em valores numéricos:

« Muito Insatisfeito: 1 ponto.
« Insatisfeito: 2 pontos.

« Neutro: 3 pontos.

« Satisfeito: 4 pontos.

« Muito Satisfeito: 5 pontos.

2. Célculo da Média por Item:

Calcule a média das respostas para cada item. Isso dara uma pontuacdo média de satisfacao
para cada aspecto avaliado.

(Pontuacao do item para todos os respondentes)
Média do Item = 2 -

N° total de respondentes

3. Converséao para Percentual:

Converta a pontuacdo média de cada item em uma porcentagem. Como a pontuagdo maxima é
5, a formula para a conversao sera:

Média do Item

Percentual de Satisfacao por Item = - x 100
5

4. Célculo da Satisfagdo Geral:
Para obter a satisfacéo geral, faca a média das porcentagens dos cinco itens:

(PercentualdeSatisfacdodolteml + ... + PercentualdeSatisfacdodoltem5)

Satisfacao Geral = 5

5. Exemplo Praético:
Suponha que as médias das respostas para 0s cinco itens sejam:
« Acolhimento na Recepcéo: 4,2.
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« Atendimento na Classificacdo de Risco: 3,8.
« Atendimento Médico: 4,0.

o Atendimento da Enfermagem: 4,1.

e Limpeza em Geral: 3,9.

As porcentagens para cada item seriam:

» Acolhimento na Recepcao: (%) x 100 = 84%

* Atendimento na Classificacdo de Risco: (g—lh) % 100 = 76%

¢ Atendimento Médico: (ﬂ) < 100 = 80%

B

» Atendimento da Enfermagem: (%] x 100 = 82%
* Limpeza em Geral: (?) x 100 = 78%

Finalmente, a satisfacdo geral seria:

84% + 76% + 80% + 82% + 78% .
Satisfacao Geral = o (07 O T 02 I8 80%

3

Interpretacéo:

Uma satisfacdo geral de 80% indicaria que, em média, 0s usuarios estdo satisfeitos com os
servicos oferecidos pela UPA Uvaranas, mas ha margem para melhorias em certos aspectos.
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PROGRAMA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E SUAS REVISOES

A atuacdo da organizacdo social atenderd, em cada um dos exercicios de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO, ao Programa de Trabalho, observando-se, quanto a este, o seguinte:

I  —Emobservanciaao inciso | do art. 7° da Lei n°® 9.637, de 1998, o Programa de Trabalho deveré conter,
relativamente a cada ano calendério do periodo total de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO:

a) O Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, com a estipulacdo das metas a serem
atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

b) A descricdo das atividades que serdo desenvolvidas pela CONTRATADA, bem como o
detalhamento dos indicadores de desempenho; e

c) A sistematica de avaliacao.

Il — A cada exercicio de vigéncia do presente instrumento, havendo necessidade de adequagdo, a
CONTRATADA podera propor a revisdo do Programa de Trabalho ao CONTRATANTE, até o dia 15
(quinze) de dezembro do respectivo ano calendario. Mediante solicitacdo fundamentada da
CONTRATADA, este prazo poderd ser prorrogado pelo CONTRATANTE, sobretudo na hipétese de atraso
na aprovacao da Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

Il — O Programa de Trabalho, relativamente ao exercicio do ano de assinatura do contrato de gestdo,
podera ser objeto de revisdo, mas apenas quando se revelar de imperiosa necessidade, pois as partes
contratantes declaram que empregaram todos os esfor¢os para, na data de celebracdo do CONTRATO DE
GESTAO, dotar o Programa de Trabalho de plena operacionalidade e adequago a realidade;

IV — Os pedidos de revisdo do Programa de Trabalho somente deverdo ser encaminhados ao
CONTRATANTE depois de aprovados pelo Conselho de Administragdo da CONTRATADA,

V - Os pedidos de revisdo do Programa de Trabalho poderéo ser acompanhados também de proposta de
revisdo do Orgamento e Cronograma de Desembolso. Orgamento e Cronograma de Desembolso também
podera ser revisto isoladamente, ou seja, mesmo que ndo haja necessidade de modificacdo do Programa de
Trabalho;

VI — O pedido de revisdo do Programa de Trabalho — e, se for o caso, do Or¢amento e Cronograma de
Desembolso — sera submetido para analise do CONTRATANTE e, se aprovado, formalizado mediante
simples certiddo de apostilamento;

VIl — Excepcionalmente, com base em proposta fundamentada da CONTRATADA, o Programa de
Trabalho e 0 Orgcamento e Cronograma de Desembolso poderdo ser revistos e adaptados fora do prazo e das
circunstancias de que trata o item 11, observando-se o disposto nos itens IV a VI desta Clausula; e

VIII — Incumbe ao Presidente da FMS decidir sobre os pedidos de revisdo de que trata esta clausula, bem
como assinar as respectivas certiddes de apostilamento.
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INDSH - INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

FUNDACAD MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 156/2024 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N* 01/2025
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24H UVARANAS
SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA
[ O0Th-1%h 3 3035 126,00 134.348,00
Co 5 N . peciaira)
SIS SPRI) SEGA JNATS: a0 3 305 126,00 133.348.00
» _ | OMh-1%h 1 S 126 .00 4611600
URSENCIAE EMERQENCIA S atkonr <o - 070 1 305 126,00 45.110,00
Obesrvado ) Solaenti |om_ ish 1 303 126.00 £5.116,00
[ M -0/h ) S 12800 45.116,00
TOTAL | 1830 #61.160,00
ALY Laboraldno 0 1M rosponsatildaae GO MU Do
Eletrocardograma | OMm-1/ [ [ __Soma00
TOTAL | | 09 | | 000,00
Servico Especialidade Hordino | Quant. Prot. | Plantdes de 12h | R&Hora | RS Total
DRETORIA Darmiar Técnico Madico iMadico HT) 0/ - 1 1 20 000,02
LIDERANGAS MEDICAS Cooorduris: oo Survipes Med o | 07 17h 1 5.000,00
[TOTAL | 00 25.000,08
[roTaL GERAL | | | | 183.0 | [ as1.16000 |
=N
R
X
w Essr docummio fol asamado por JOGE CARLOS RIZOU. Para salciar 0 030umecin 0 waws Asairutm acsser rips poral digforke com bovakstyinWP2R7-SATAR-S0TS- NAXID
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| FUNDAGCAC
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/ SAUDE

”REF R YU R A

Fundacao Municipal de Saude de Ponta Grossa @
Edital de Chamamento Pdblico n® 001/2025 'nD?H
Processo Administrativo n® 156/2024 e eay
A

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA/PR ~ FMSPG
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 156/2024

S3o0 Paulo,24 de fevereiro de 2025.

PROPOSTA DE PRECO

O INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO ~ INDSH, inscrito no CNPJ sob
o n? 23.453.830/0001-70, localizado na Rua Cristiano Otoni, n¢ 233 - Centro - Pedro Leopoldo - MG
- CEP.: 33250-006, neste ato representado por seu Representante Legal Sr. José Carlos Rizoli, vem
respeitosamente, apresentar sua proposta de prego conforme Edital de Chamamento Publico n2
001/2025.

Valores apresentados:

Valor Mensal: RS 1.576.589,26 (Um milhdo quinhentos e setenta e seis mil quinhentos e oitenta e
nove reais e vinte e seis centavos).

Valor Global (36 meses): RS 56.757.213,36 (Cinquenta e seis milhdes setecentos e cinquenta e sete
mil duzentos e treze reais e trinta e seis centavos).

Validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos,

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para informacgdes complementares.
Respeitosamente,

Assnado digitalmente por:

JOSE CARLOS RIZOU

CPF: *** 893.228-**

Canficado smitido par AC DNGITAL
MULTIPLA G1

Data: 25022025 11:00:34 -03.00 DigiForte

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH
CNPJ N2 23.453.830/0001-70
José Carlos Rizoli — Presidente
RG 3.148.647-2 CPF171.893.228-68

JCR

licitacoes@indshsaude org.br — www.ndah org
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validacdao: WP2R7-S5E4B-B49T5-MAXS58

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

" JOSE CARLOS RIZOLI (CPF ***.893.228-"*) em 25/02/2025 11:00 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://portal digiforte.com.br/validate/WP2R7-S5E4B-B49T5-MAX58

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://portal. digiforte.com.br/validate
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PLANO DE TRABALHO

Link para acesso ao plano de trabalho. Sei 030335/2025 movimento/documento 5676339

PLANO DE APLICAGAO

SERA APOSTILADO APOS A ASSINATURA DO CONTRATO
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https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?g8OO04izVGNINoUSfgzyYD58qj9aH_CjhKYGauC8gxgpK3hlQlAHRXsNzLzO50X3KB7DdLScAOXCFoLesorlBgf7dHQQpSMmnFBt5rdQOWZJkiu2GnvtikoGwoYX0rmL

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

INVENTARIO DOS BENS CEDIDOS PARA PERMISSAO DE USO

Niimero Patrimdnio

13041, CADEIRA DE RODAS, NOVO;
13042, CADEIRA DE RODAS, NOVO;
13043, CADEIRA DE RODAS, NOVOy,

13044, CADEIRA DE RODAS, NOVO;

13063, GELADEIRA REFRIGERADOR,
NOVO);

13075, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13076, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13077, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13078, ESTANTE EM ACO, NOVO;
13079, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13080, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13081, ESTANTEEM ACO, NOVO;
13082, ESTANTEEM ACO, NOVO;

13083, ESTANTEEM ACO, NOVO;

13084, GELADEIRA REFRIGERADOR,
NOVO;

13085, GELADEIRA REFRIGERADOR,
NOVO);

MNimero Patriménio

13114, ESCADA 7 DEGRAUS, NOVO;
13115,ESCADA 7 DEGRAUS, NOVO;
13116, ESCADA 7 DEGRAUS, NOVO;

13141, MESA DE REUNIAO, NOVO;

13162, BALANCA DIGITAL PEDIATRICA,

NOVO);

13262, BALANCA DIGITAL ADULTO,
NOVO);

13263, BALANCA DIGITAL ADULTO,
NOVO);

13290, BALANCA DIGITALADULTO,
NOWVO;

13345, ARMARIO DE VIDRO, NOVO;
13377, TELEVISAO, NOVO;

13378, TELEVISAO, NOVO;

13379, TELEVISAO, NOVO;

13380, TELEVISAO, NOVO;

13381, TELEVISAQ, NOVO;

13383, MESA DE REFEITORIO, NOVO;

13386, MESA DE REFEITORIO, NOVQ;

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizagdo

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usudrio

mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

mijs.schade@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usudrio

gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condigio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio
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Mimero Patriménio

13387, MESA DE REFEITORIO, NOVO;
13388, MESA DE REFEITORIO, NOVO;
13403, MOCHO, NOVO,
13404, MOCHO, NOVO,
13405, MOCHO, NOVO,
13406, MOCHO, NOVO,
13407, MOCHO, NOVO,
13408, MOCHO, NOVO,
13409, MOCHO, NOVO,
13410, MOCHO, NOVO,
13411, MOCHO, NOVO,
13412, MOCHO, NOVO,
13413, MOCHO, NOVO,
13414, MOCHO, NOVO,
13415, MOCHO, NOVO,

13416, MOCHO, NOVO;

Ntimero Patriménio

13430, BIOMBO, NOVO;
13431, MOCHO, NOVO;

13432, MOCHO, NOVO;

13433, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;
13434, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;
13435, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;
13436, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;
13437, SUPORTE PARA BERACO, NOVO;
13438, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;

13439, SUPORTE PARA BRACO, NOVO;

13440, POLTRONA, NOVO;
13441, POLTRONA, NOVO;
13442, POLTRONA, NOVO;
13443, POLTRONA, NOVO;
13444, POLTRONA, NOVO;

13445, POLTRONA, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacdo

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronte Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Localizagio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@email .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@email .com
gabrielhleffler@gmail .com

gabrielhleffler@gmail .com

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio
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Nuimero Patriménio

13446, POLTRONA, NOVO);
13447, POLTRONA, NOVO);
13448, POLTRONA, NOVO);
13449, POLTRONA, NOVO;
13450, POLTRONA, NOVO;
13451, POLTRONA, NOVO);
13452, POLTRONA, NOVO);
13504, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13505, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13506, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13507, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13508, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13509, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13510, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13511, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;

13512, MESA DE ESCRITORIC, NOVO;

Niimero Patrimanio

13513, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13514, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13515, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13516, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;
13517, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;

13518, MESA DE ESCRITORIO, NOVO;

13907, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13908, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13909, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13910, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13911, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13912, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAO ACOPLADA, NOVO;

13913, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13914, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13915, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13916, MESA DE CABECEIRA COM MESA

DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizagdo

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizagio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usudrio

gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com

gabrielhleffler@gmail .com

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigiio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimonio

Controle de Patrimadnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimanio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio
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MNimero Patriménio

13917, MESA DE CABECEIRA COM MESA
DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13918, MESA DE CABECEIRA COM MESA
DE REFEICAQ ACOPLADA, NOVO;

13919, MESA DE CABECEIRA COM MESA
DE REFEICAQ ACOPLADA, NOVO;

13920, MESA DE CABECEIRA COM MESA
DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;
13921, MESA DE CABECEIRA COM MESA
DE REFEICAC ACOPLADA, NOVO;

13922, MESA MAYO, NOVO;

13923, MESA MAYO, NOVO;

13930, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

13931, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

13932, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

13933, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO);

13934, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

13936, ARMARIO DEVIDRO, NOVO;
13937, ARMARIO DEVIDRO, NOVO;
13949, PORTA AVENTAL, NOVO,

13950, CARRO DE EMERGENCIA, NOVO;

Mimero Patriménio

13951, CARRO DE EMERGENCIA, NOVO;
13952, CARRO DE EMERGENCIA, NOVO;
13953, CARRO DE EMERGENCIA, NOVO;
13984, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13985, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13986, SUPORTE PARA SORO, NOVC;
13987, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13988, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13989, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13990, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13991, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13992, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13993, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13994, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13995, SUPORTE PARA SORO, NOVO;

13996, SUPORTE PARA SORO, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizagio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uwaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uwaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condi¢io

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSARBILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriméanio

Controle de Patriméanio

Controle de Patriméanio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio
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Numero Patrimédnio

13997, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13998, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
13999, SUPORTE PARA SORQ, NOVO;
14000, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14001, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14002, SUPORTE PARA SOROQ, NOWVO;
14003, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14004, SUPORTE PARA SORQ, NOVO;
14005, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14006, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14007, SUPORTE PARA SORQ, NOWVO;
14008, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14009, SUPORTE PARA SORQ, NOVO;
14010, SUPORTE PARA SORO, NOVO:;
14011, SUPORTE PARA SORO, NOVO;

14012, SUPORTE PARA SORQ, NOVO;

MNuimero Patriménio

14013, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14014, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14015, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14016, SUPORTE PARA SORO, NOVO;
14017, SUPORTE PARA SORO, NOVO;

14018, SUPORTE PARA SORQ, NOVO;

14036, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOWVO;

14037, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14038, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14039, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14040, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOWVO;

14041, ESCADAHOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14042, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14043, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14044, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14045, ESCADAHOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizagao

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@egmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@egmail .com
gabrielhleffler@gmail .com

gabrielhleffler@gmail .com

alejandradelinski@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@email .com
gabrielhleffler@gmail .com
gabrielhleffler@gmail .com

gabrielhleffler@email .com

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

120



Mimero Patriménio

14046, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14047, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14048, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14049, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14050, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14051, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14052, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14053, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14054, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14055, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14056, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14057, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO;

14058, ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS,

NOVO);
14085, BIOMBO, NOVO;

14086, BIOMBO, NOVO;

14087, BIOMBO, NOVO;

MNiamero Patriménio

14088, BIOMBO, NOVO;
14089, BIOMBO, NOVO;
14090, BIOMBO, NOVO;
14092, BIOMBO, NOVO;
14093, BIOMBO, NOVO;
14096, BIOMBO, NOVO;
14098, BIOMBO, NOVO;
14099, BIOMBO, NOVO;
14100, BIOMBO, NOVO;
14101, BIOMBO, NOVO;
14102, BIOMBO, NOVO;
14103, BIOMBO, NOVO;
14104, BIOMBO, NOVO;
14105, BIOMBO, NOVO;

14106, BIOMBO, NOVO;

14132, MESA AUXILIAR, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacao

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com

gabrielhlefflar@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriméanio

Controle de Patriméanio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DEGUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

121



Mimero Patriménio

14133, MESA AUXILIAR, NOVO;
14134, MESA AUXILIAR, NOVO;
14135, MESA AUXILIAR, NOVO;
14136, MESA AUXILIAR, NOVO;
14137, MESA AUXILIAR, NOVO;
14145, MESA AUXILIAR, NOVO;
14146, MESA AUXILIAR, NOVO;
14147, MESA AUXILIAR, NOVO;
14148, MESA AUXILIAR, NOVO;
14149, MESA AUXILIAR, NOVO;
14150, MESA AUXILIAR, NOVO;
14151, MESA AUXILIAR, NOVO;
14152, MESA AUXILIAR, NOVO;
14153, MESA AUXILIAR, NOVO;
14154, MESA AUXILIAR, NOVO;

14155, MESA AUXILIAR, NOVO;

MNimero Patriménio

14158, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;
14159, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;
14160, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;
14161, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;
14162, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;

14163, CARRO PARA CURATIVO, NOVO;

14165, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

14166, MESA / MACA FIXA P/ EXAMES
CLINICOS, NOVO;

14278, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;
14279, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;
14280, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;
14281, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;
14282, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;
14283, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;

14284, CARRO COLETOR DE LIXO, NOVO;

18796, APARELHO DE PRESSAO DIGITAL,
NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacao

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizacdo

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usudrio

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

scheronminotto@gmail.com

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

122



Mimero Patriménio

18797, APARELHO DE PRESSAO DIGITAL,

NOVO;

18798, APARELHO DE PRESSAO DIGITAL,

NOVO;

19348, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19349, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19350, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19351, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19352, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19353, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;

19354, ESFIG MOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;

19355, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;

19356, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE ADULTO, NOVO;
19453, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE INFANTIL, NOVO;
19454, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE INFANTIL, NOVO;
19455, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE INFANTIL, NOVO;

19456, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROQIDE INFANTIL, NOVO;

19457, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROQIDE INFANTIL, NOVO;

Nuimero Patriménio

19458, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE INFANTIL, NOVO;,

195694, OFTALMOSCOPIO, NOVO;

19576, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19577, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19578, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19579, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19580, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19581, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19582, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19583, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19584, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19585, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19586, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19587, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19588, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;

19589, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizago

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

scheronminotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usuério

gabrielhleffler@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com

scheron.minotto@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

123



MNumero Patriménio

19590, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19591, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19592, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19593, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;
19595, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;

19596, OXIMETRO DE DEDO, NOVO;

19664, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE OBESO, NOVO;
19665, ESFIGMOMANOMETRO
ANEROIDE OBESO, NOVO;

19720, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19721, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVC;
19722, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19723, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19724, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19725, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19726, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;

19727, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;

MNuimero Patriménio

19728, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19729, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19730, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19731, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19732, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;
19733, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;

19734, ESTETOSCOPIO ADULTO, NOVO;

19738, ESTETOSCOPIO PEDIATRICO,
NOVO;

19739, ESTETOSCOPIO PEDIATRICO,
NOVO;

19740, ESTETOSCOPIO PEDIATRICO,
NOVO;

19741, ESTETOSCOPIO PEDIATRICO,
NOVO;

19742, ESTETOSCOPIO PEDIATRICO,
NOVO;

19902, OTOSCOPIO, NOVO;
19903, OTOSCOPIO, NOVO;
19904, OTOSCOPIO, NOVO;

19905, OTOSCOPIC, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacao

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizagao

Unidade de Pronte Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronte Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com

scheron.minotto@gmail.com

Usuario

scheron.minotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
scheronminotto@gmail.com
scheron.minotto@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

124



MNiamero Patriménio

201122, TELEFONE FIXO, NOVO;
201123, TELEFONE FIXO, NOVO;
201124, TELEFONE FIXO, NOVO;
201125, TELEFONE FIXO, NOVO;
201127, TELEFONE FIXO, NOVO;
201128, TELEFONE FIXO, NOVO;
201129, TELEFONE FIXO, NOVO;
201130, TELEFONE FIXO, NOVO;
201131, TELEFONE FIXO, NOVO;
201132, TELEFONE FIXO, NOVIO;
201133, TELEFONE FIXO, NOVO;
201134, TELEFONE FIXO, NOVO;
201135, TELEFONE FIXO, NOVO;
201136, TELEFONE FIXO, NOVO;

201137, TELEFONE FIXO, NOVO;

201559, FOCO CLINICO DE CHAQ, NOVO;

MNimero Patriménio

201560, FOCO CLINICO DE CHAQ, NOVO;

201561, CADEIRA DE RODAS, NOVO;
201562, CADEIRA DE RODAS, NOVO;,

201563, CADEIRA DE RODAS, NOVO;

201740, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201741, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201742, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201743, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201744, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201745, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201746, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201747, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201748, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201749, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201750, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;

201751, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronte Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Usudrio

gabrielhleffler@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

mijs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio
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MNamero Patriménio

201752, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201753, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201754, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201755, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201756, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201757, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201758, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201759, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201760, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201761, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201762, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201763, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201764, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201765, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201766, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;

201767, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;

Mimero Patriménio

201768, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201769, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201770, LONGARINA 3 LUGARES, NOVO;
201787, DETECTOR FETAL, NOVO;
201788, DETECTOR FETAL, NOVO;
201789, DETECTOR FETAL, NOVO;
201790, DETECTOR FETAL, NOVO;

201885, CADEIRA DE RODAS, NOVO;

201887, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201888, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201889, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201890, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201891, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201892, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201893, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;
201894, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizacao

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Usuario

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com
gabrielhlefflar@gmail.com

gabrielhlefflar@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrim&nio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio
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MNimero Patriménio

201895, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201896, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201897, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201898, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201899, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201900, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201901, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201902, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201903, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201904, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201905, TERMOMETRO DIGITAL
INFRAVERMELHO, NOVO;

201938, MACA DE TRANSPORTE COM
RODIZIOS, NOVO;

201939, MACA DE TRANSPORTE COM
RODIZIOS, NOVO;

201940, MACA DE TRANSPORTE COM
RODIZIOS, NOVO;

201941, MACA DE TRANSPORTE COM
RODIZIOS, NOVO;

201943, POLTRONA, NOVO;

Niimero Patrimanio

201944, POLTRONA, NOVO;
201945, POLTRONA, NOVO;
201946, POLTRONA, NOVO;
201947, POLTRONA, NOVO;
201948, POLTRONA, NOVO;
201949, POLTRONA, NOVO;
201950, POLTRONA, NOVO;
202044, OXIMETRO DE PULSO, NOV(O;
202045, OXIMETRO DE PULSO, NOV(O;
202046, OXIMETRO DE PULSO, NOV(O;
202047, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;
202048, OXIMETRO DE PULSO, NOVQ;
202049, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;
202050, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;
202051, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;

202052, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacido

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAOQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizagio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usudrio

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Usuario

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com
alejandradelinski@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigiio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimédnio
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Nimero Patriménio

202053, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;

202054, OXIMETRO DE PULSO, NOVO;

203332, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203333, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203334, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203335, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203336, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203337, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203338, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203339, TELEFONE SEMFIQ, NOVO;
203340, TELEFONE SEMFIQ, NOVO;
203341, TELEFONE SEMFIQ, NOVO;
203342, TELEFONE SEMFIQ, NOVO;
203343, TELEFONE SEMFIQ, NOVO;
203344, TELEFONE SEMFIO, NOVO;

203345, TELEFONE SEMFIO, NOVO;

Numero Patriménio

203346, TELEFONE SEMFIO, NOVO;
203357, CADEIRA DE COLETA, NOVOy,
203358, CADEIRA DE COLETA, NOVOy,
203414, CADEIRA, NOVO;

203415, CADEIRA, NOVO;

203416, CADEIRA, NOVO;

203417, CADEIRA, NOVO;

203426, CADEIRA, NOVO;

203427, CADEIRA, NOVO;

203428, CADEIRA, NOVO;

203429, CADEIRA, NOVO;

203430, CADEIRA, NOVO;

203431, CADEIRA, NOVO;

203432, CADEIRA, NOVO;

203433, CADEIRA, NOVO;

203434, CADEIRA, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizagdo

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAD 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

alejandradelinski@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

Usuario

mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

mjs.schade@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com

gabrielhleffler@gmail.com

Condigiio

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

Condigao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDAE
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimdnio

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patriménio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patriméanio

Controle de Patriméanio

Controle de Patrimanio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio

Controle de Patriménio
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MNimero Patriménio

203435, CADEIRA, NOVO;
203436, CADEIRA, NOVO;
203437, CADEIRA, NOVO;

50717, OF TALMOSCOPIO, NOVO;
9785, LARINGOSCOPIO, NOVO;

9786, LARINGOSCOPIO, NOVO;

FUNDACAD
MUNICIPAL DE

SAUDE

Localizacio

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAQ 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5
Unidade de Pronto Atendimento UPA
Uvaranas - REGIAO 5

Usuario

gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
gabrielhleffler@gmail.com
mjs.schade@gmail.com
mijs.schade@gmail.com

alejandradelinski@gmail.com

Condicao

Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada
Compra Destinada

Compra Destinada

TERMO DE GUARDA E
RESPONSABILIDADE DE
BENS MOVEIS
PERMANENTES

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio

Controle de Patrimdnio
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: FLINDACAC
G’%Nm NH.IN’I:.'IF';\z DE
SAUDE

PR FE YU R A

TERMO DE PERMISSAO E USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados
nos Processos Administrativos n° en° , de
acordo com este contrato de gestdo, conforme instruido no Processo
Administrativo n° , assim como os bens que lhe
guarnecem.

1 - A permisséo do uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato vigorara durante a
vigéncia do presente contrato de gestao.

2 - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imoével, bem como a instalacdo de bens méveis
ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdao de uso, serdo incorporadas ao patriménio
municipal, sem direito a retencéo.

3 - Osequipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢Oes, adequadas & sua destinac¢do, sendo que em caso de
avaria dos bens publicos por negligéncia e/ou descuido, a CONTRATADA se obriga a reposi¢do por bem
igual ou superior, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que, por ventura, venham a ser
adquiridos ou substituidos com recursos oriundos do contrato de gestdo dependerdo da prévia avaliacdo do
bem e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, e deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio
de Ponta Grossa - PR. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacao
necessaria ao processo de incorporacdo dos bens patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
aquisicéo.

5 - Os custos das reformas e ampliacOes necessarias a adequada prestacdo de servigos da UPA sob
gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares devem ser
previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, que poderd solicitar novos or¢camentos ou
justificativas.

6 - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacBes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do contrato de gestdo, bem como as benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patrim6nio municipal ora arrolado.

7 - Ficard assegurado 0 acesso dos servidores municipais vinculados a éarea técnica da
CONTRATANTE na UPA.

8 - Na&o podera ser permitida a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia autorizagdo, nem
podera ser autorizado uso de bem publico cedido em atividade distinta da prevista no contrato de gestao.

9 - Emcaso do término do contrato de gestdo, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE
a documentacao necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos deste
contrato de gestdo, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

10 - Responsabilizar-se-& a CONTRATADA por todo e qualquer ato que possa resultar em
responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos.

11 - Havendo extin¢do do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser restituidos a
CONTRATANTE nas mesmas condices em que foram cedidos, ressalvado a depreciagdo natural
decorrente de seu uso normal.
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12 - ACONTRATANTE poderé realizar vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos equipamentos
cedidos para constatar o correto cumprimento das obriga¢Oes deste Termo.

13 - Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ponta Grossa, __ de de 2025.
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