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ORDEM DE COMPRA N°:20230301-1 01/03/2023

NOME:CAIO MILHOMEM
EMAIL: compras.upaalair@indsh.org.br
MAPA DE COTACAQO: "MC _20230301-1

Icuﬁm s—
CNPJ:23.453.830/0025-47
FANTASIA: UPA Ill DR. ALAIR MAFRA ANDRADE

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
ENDEREGO: RUA 29 DEZEMBRO S/N. VILA ESPERANGCA, ANAPOLIS - GO - CEP: 75.133 - 45(
CONTATO: CAIO MILHOMEM

ELEFONE' (62) 9486-9149

§ wi i
UPA Il DR. ALAIR MAFRA DE ANDRADE
ENDERECO: RUA 29 DEZEMBRO S/N. VILA ESPERANGA, ANAPOLIS - GO - CEP: 75.133 - 450
CONTATO:CAIO MILHOMEM
TELEFONE: (62) 9486-9149
FORNECEDOR:

G

RAZAO SOCIAL: TNEURO CONSULTORIA DE RH
CNPJ: 49.689.994/0001-94

CONTATO: JULIA NONATO

CONTATO TELEFONE: (62) 9 99124-1030

1 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS » 1 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
SUB-TOTAL R$ 4.000,00
DESCONTOS R$ -
OBSERVAGOES: FRETE

NA NOTA FISCAL DEVERA CONSTAR AS SEGUINTES INFORMAGOES: VALORTOTAL R$ 4.000,00
COND.PAGTO CONTRATO

APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL E OBRIGATORIO O ENVIO DE UMA COPIA PARA A UNIDADE SOLICITANTE POR EMAIL  [VENCIMENTO 01/03/2023

NO PRAZO DE 24 HORAS UTEIS. PZO ENT ]

0 NAO ENVIO DE TAL DOCUMENTO PODERA ACARRETAR NA DEVOLUGAO DO PEDIDO NO ATO DO RECEBIMENTO. :

OBRIGATORIAMENTE A NOTA DEVE SEGUIR TODAS AS CONDIGOES E PRECOS NEGOCIADOS CONFORME ESTE PEDIDO. |FRETE CIF

OBRIGATORIAMENTE A NOTA FISCAL DE CONTER A DESCRIGAO DO NUMERO DESTE PEDIDO EM SUAS OBSERVAGOES.

i

{Q&\' y&&\\&\\ MM P

aio’A. Milhomem Kelia|Marcal n Sebata Sebastido @isrrférq es
Responsavel Compras Coord.Adm/Finan Gerente Adm.Financ. Diretor Executjvo

INDSH - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

Pagina 1de 1
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Orgulho de viver aqui
MEMORANDO N.°20230301-2 — COMPRAS/UPA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

AMA

REGULAMENTOS INSTITUCIONAIS PARA COMPRAS, CONTRATAGAO DE
OBRAS, SERVICOS, PESSOAL E AQUISICAO DE BENS.

Anapolis, 01 de marco de 2023

Considerando que a empresa TNEURO CONSULTORIA DE RH LTDA,
CNPJ: 49.689.994/0001-94, detém com exclusividade servigos técnicos
profissionais especializados, conforme o Regulamento Institucional, em seu art.
12 e ss., diante da sua especialidade demonstra excepcional e indiscutivel
adequacao a plena satisfagao do objeto do contrato.

Portanto, pela exclusividade e qualificagdo da empresa TNEURO, fora

selecionada para os servigos de “Assessoria de Recursos Humanos”.

\
inanceiro Gerevjr;financeiro

Respénsavel compras Coord.adm
Caio A. Milhomem KéliaWargal Alan Sebata




Carta Proposta

A UPA ALAIR MAFRA DE ANDRADE

A Tneuro inscrita sob o CNPJ de n°® 49.689.994/0001-94 situada a Rua 94, n° 1144, Quadra
F17, Lote 30E, Sala 01- Setor Sul, Goiania — Go, Cep 74080-010, representada por Julia
Isabel Silva Nonato, registrada sob o CPF de n° 057.327.691-96 disponibiliza servicos de

consultoria de Recursos Humanos.
Consultoria Interna de Recursos Humanos
Atuacdo na implantagdo, desenvolvimento e monitoramento das subareas de gestdo de

pessoas. Atuando na composicdo de desenvolvimento de politicas, processos e

procedimentos. Sendo subdividido da seguinte maneira:

Retencgdo de
Talentos Treinamentos ~
Recrutamento Cargos e Gestdo de

e selecdo Salarios - Indicadores
Acdes
Capacitagdes
Cultura e clima
organizacional Planejamento
Entrevista de Avaliagcdo de

Estratégico de

Integracao e
S Pessoas

Desligamento Desempenho
Reciclagem

Comunicacao
Interna

A. Provisao:

Recrutamento e Selecdo: Atuacdo na confeccao de editais, publicagdes, condugao

O 2) 991241020 @tneuroconsultoria

@ contato@tneuro.com.br www.tneuro.com.br



dos processos de selecdo e acompanhamento das entrevistas técnicas. Seguindo as

obrigacoes legais quanto ao processo seletivo de Organizagdo Social atendendo os
critérios de publicidade, isonomia e transparéncia. Disponibilizagdo de sistema
integrado para cumprimento de das normativas de transparéncia e LGPD (dados
sensiveis dos candidatos)

Entrevista de Desligamento: Condugdo do processo de entrevista de desligamento,

visando compor informacgdes para o planejamento estratégico de pessoas.

Remuneracio:

Cargos e Salarios: Composicdo de descricio de cargos de acordo com
dimensionamento proposto no plano de trabalho e legislacdo vigentes. Pesquisa de
salarios visando suprir as convengdes coletivas, competitividade empresarial,
legislacdes trabalhistas e de acordo com as demais unidades geridas pelo INDSH.
Avaliacdo de Desempenho: Composi¢do de descricio de cargos de acordo com
dimensionamento proposto no plano de trabalho e legislacdo vigentes. Pesquisa de
salarios visando suprir as convengdes coletivas, competitividade empresarial,

legislacdes trabalhistas e de acordo com as demais unidades geridas pelo INDSH.

Manutencao:

Retencao de Talento: Ag¢des estratégicas para processos de promocgao, recrutamento
interno e valorizagao dos colaboradores.

Ac¢des Motivacionais: Compor uma politica institucional voltada para a valorizagao
do bem - estar e saude ocupacional. Por meio, apoio psicoldgico individual
(profissional habilitado - CRP) e agdes coletivas.

Cultura e Clima Organizacional: Possibilitar a perpetuagao da cultura do instituto
na unidade, fazendo ser conhecida, entendida e vivenciada por todos os
colaboradores. Atuacdo no monitoramento do clima organizacional, por meio da

pesquisa para compreensao do nivel de satisfacdo dos colaboradores em relacao a

O 52) 9912410320 @tneuroconsultoria

& contato@tneuro.com br www.tneuro.com.br



varios aspectos, como lideranca, condi¢gdes higiénicas do ambiente, relacionamentos

interpessoais, salarios, beneficios etc.

Comunicacao Interna: Realizar cronograma de Endomarketing baseado na estrutura
e or¢camento da unidade, visando contemplar as datas comemorativas, culturais e de
reconhecimento profissional.

Desenvolvimento de Pessoas:

Treinamento e Capacita¢oes: Acompanhamento e incentivo a treinamentos de hard
skills de acordo com a atividade desempenhada, descrita no plano de cargos.
Integracao e Reciclagem: Onboarding dos novos colaboradores, visando apresentar a
estrutura organizacional e fomentar a cultura do INDSH. Além de realizar ciclo de
reciclagem de acordo com a demanda e respeitando o funcionamento operacional da
unidade.

Monitoramento:

Gestao de Indicadores: Gerenciar e definir os indicadores de gestdo de pessoas e
desempenho sendo subsidio para as tomadas de decisdes. Além da apresentagdo com
plano de ac¢dao (5SW2H) para diretoria, visando suprir a demandas e atender com
qualidades as problematicas apontadas.

Planejamento Estratégico de Pessoas: Criagdo de Planos de Acdo para todas as
subareas baseada em dados da unidade, cientificos e qualitativos e/ou quantitativos.

Orientar as tomadas de decisdes de acordo com a politica de gente.

Todas as atividades serdo desempenhadas com um consultor in loco, sendo todas as agdes
prescritas em POP’s- Procedimentos Operacionais Padrdo, validado previamente pela

diretoria.

O 52) 9912410320 @tneuroconsultoria

& contato@tneuro.com br www.tneuro.com.br



Proposta Comercial

Operacao Movimentos

Valor (RS)

= Receita Bruta Operacional R$4.000,00

) Tributos Federais (simples) R$408,00

“) Custo fixo Operacional (deslocamentos, | R$ 1.943,20
sistema operacional)

= Custo Bruto Operacional R$ 2.351,20

= Taxa Administrativa R$400,00

O 2) 991241020

@ contato@tneuro.com.br

Goiania, 17 de Fevereiro de 2023

@tneuroconsultoria

www.tneuro.com.pr



