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FANTASIA: UPA 24H - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. ALAIR MAFRA ANDRADE
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO ~ INDSH
ENDEREGO PARA ENTREGA: RUA 29 DE DEZEMBRO, SIN, VILA ESPERANGA

CONTATO:

TELEFONE: (23) 3090-0500 / {32} 9 8458-5708 E-MAIL NF-e: gianparin jlg@gmall.con
CATEGORIA: SERVIGOS
DADOS DOS FORNECEDORES
SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS EMPRESA VIP GARRA FORTE COMERGIAL OR AGAO
NOME DA EMPRESA
TELEFONE (67) 3249-7072 {63) 32774784 SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS
E-MAIL refrprmerri®gmail com YR rmatsem garratiiteesliey i fyinall fom
a
1 SERVIGOS DE LIMPEZA HOSPITALAR, ASSEIO E CONVERSAGAQ 1 RS  166644,1100| RS  166844,11 1 RS 20348722 | RS 203 467,22 1 [ sot.ucgég\zgggmlo ElRs 166.844,11 | RS 166 844,11
VALOR TOTAL BRUTD RS 100,044,11 RS 203,407,272 18 0,00
FRETE - - L - -
TOTAL R$ 160.844,11 RS 203.487,22
ATE O DIA 05 (CINCO) DO M£S SUBSEQUENTE AO DE
CONDIGAO DE PAGAMENTO (EM DIAS) MEDIGOES MENSAIS EXECUGAO DOS SERVIGOS, ATRAVES DE DEPOSITO
BANCARIO
PRAZO DE ENTREGA (EM DIAS) IMEDIATO APOS ASSINATURA DO CONTRATO IMEDIATO APOS ASSINATURA DO CONTRATO
FRETE CIF CIF
VALOR MINIMO PARA FATURAMENTO
de Imediata para de prazo para tnicio

OBSERVAGAO

CONTRATO CONTEMPLA: PORTEIRO, COLETOR E
JARDINAGEM, ALEM DO FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE SE FIZESSE
NECESSARIOS

SERVIGO DE LIMPEZA, COM LOCAGAO DE MAO DE
OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PARA O COMPLETO
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS NA UPA 24H

FORNECEDOR NAQ DEU RETORNO QUANTO AO
PEDIDO DE ORGAMENTO

das operagdes.

MEsrEITo A ViDA

Nota:

_Cotagdo com no minimo 3 fornecedores, excelo quando:

Cardpela do Fedneceder no mercada brasilsiio,

Exclusividade ou singularidade do objelo;
i ial de igi de bens e
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TERMO DE REFERENCIA

Anapolis, 31 de maio de 2022.

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna publico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servigos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de limpeza, higienizacdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizacdo integral de material e mao de obra em horério e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condigdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condic¢des adequadas de utilizagao.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servicos de
terceiros que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizacdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagao nas dependéncias desta Organizagao.

2.3. Nos termos do pardgrafo unico do art.6° da Instru¢do Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servicos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anapolis.
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4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

"y ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

4.4, A empresa contratada prestard os servicos de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situagao, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos ¢ de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a fungdo de encarregado serdo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimenta¢do, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servi¢os aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servicos de limpeza e desinfeccdo serdo executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programacdo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, ndo incidindo a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9. DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1
. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
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e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional a demanda e metragem

da unidade:

MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
22 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA UNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL LITROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE
MANGUEIRA 50M LITROS
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
7 CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E, ESPACO
PARA SACO D,E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIO§ (BALDES E ESP’REMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENTO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTO
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
251
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L
T ————— ©
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utiliza¢do correta dos produtos para higienizacdo dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitarios com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem mais a colocacao
desse material), acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administracdo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

m) limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessario com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de aco, esponjas para lavar lougas, 4gua sanitaria,
sabdo em pod, sabdao em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corrimaos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitrias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite ¢ emborrachados).
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t) varrer as areas pavimentadas e os jardins;
u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atrds dos mdveis, armarios € arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras ¢ batentes;

d) lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

f) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

1) lavar as paredes e portas

j) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as luminarias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios ¢ produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagdo e substitui¢ao de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario € nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obrigagdes constantes em legislacdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfeccao, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a

5.1.1 - Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados € com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administragao;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do oOrgdo, a critério da
Administragao;

5.1.12 - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a prestacdo dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de for¢a maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsavel da Organizacdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

T ANAPOLIS
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5.1.19 - Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade Verlﬁcada no decorrer da
prestacao dos servicos;

5.1.20 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo;

5.1.23 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentagdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execu¢do dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragao da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente pela administracao.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execug¢ao contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execugao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a p0551b111tar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do oOrgdo, a critério da
Administragao;

"y ANAPOLIS
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigacdes constantes na legislacdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorregao;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao;
6.8 - Fiscalizar a execu¢ao do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apos a apresentacao da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada devera apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante podera deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Podera a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestagao dos servigos em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverao ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do ente da
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federagdo correspondente a localidade de prestagdao dos servigos e Smdlcato correspondente.

9.2 — As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serdao dirimidas pela gestao da OS.

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH

JOSE LUIZ GASPARINI
Diretor Operacional - INDSH
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De: Gabinete DEX

Para: "solucoeseireli@gmail.com"

Cc: "Francisco Mingrone"

Assunto: Termo de Referéncia - Anapolis/GO.
Data: quarta-feira, 1 de junho de 2022 10:37:00
Anexos: Termo de referencia - ANAPOLIS.pdf
Prioridade Alta

Prezados Bom dia!

Segue termo de referéncia, para apreciacao, referente a contratacdo de servicos de
Higienizacdo, Limpeza, Jardinagem e Portaria visando atender as necessidades da UPA
Alair Mafra de Andrade em Andpolis/GO.

Solicitamos que os orgcamentos sejam enviados até o dia 02/06/2022, as 16h.

Gentileza acusar o recebimento deste.

Cordialmente,

0 Gabinete Diretoria
INDpDs M Contato: (92) 3080-0500
Ingtilvio Macional
de Desenvelvimento Complexo Hospitalar Zona Norte
Soclal e Humano Hosgital  Proio-Socomo Delphing Rinald: Abdel Aziz
RESPEITO A YIDA Manays - Amaronas

www.indsh.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

Anipolis, 31 de maio de 2022,

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna ptblico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servicos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizagdo integral de material ¢ mdo de obra em horario e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condi¢des adequadas de utilizagdo.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizagfio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizagfo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacgéo nas dependéncias desta Organizagéo.

2.3. Nos termos do paragrafo unico do art.6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anépolis.
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4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

4.4. A empresa contratada prestard os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situa¢do, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos € de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a funcio de encarregado serfo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagio, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servicos aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servigos de limpeza e desinfecgdo serfio executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéio na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programagfo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nfo incidindo & Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9, DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1

. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
I — 4
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e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional 4 demanda e metragem

da unidade:
MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
29 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA HNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 | ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL [FTROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 50M
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
v CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E ESPACO
PARA SACO D’E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIOS (BALDES E ESPREMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
e m—— ©
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENIO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTG
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADIE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
25L
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANIJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utilizagfio correta dos produtos para higienizag¢do dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagio
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragéo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

m) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessirio com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, d4gua sanitdria,
sabdo em po, sabdo em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corriméos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados). :
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t) varrer as dreas pavimentadas e os jardins;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

i) lavar as paredes e portas

J) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as lumindrias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagéo e substituigéo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obriga¢des constantes em legislagdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfecc¢do, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a:

5.1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragfo;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obriga¢io
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere
responsabilidade a Administracéo;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢o civel
de toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragéo;

5.1.12 - Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até¢ o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a presta¢do dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsével da Organizagdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

Orgulho de viver aqui
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5.1.19 - Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

5.1.20 - Néo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo;

5.1.23 - Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugfio dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execugdo contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagfo, execucfio e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocag@o de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢io civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragio;

.{m,, -
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigac¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorre¢éo;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
6.8 - Fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apds a apresentacéio da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada deverd apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante poderd deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Poderd a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestacdo dos servicos em desacordo com as condic¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do ente da

www.indsh.org.br \





UPA24h

UNIDADE DE PRONTQ ATENDIMENTO
DR. ALAIR MAFRA ANDRADE

federag@o correspondente a localidade de prestagio dos servicos e Sindicato ¢ correspondente.

Secretaria Municipal de ;! HNHPULIS
Saude | H—T14

Orgulho de viver aqui

9.2 — As empresas deverfio contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serfo dirimidas pela gestdo da OS.
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SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS - “ SﬂLlngEgos

Rua Cruzeiro do Sul n.566 Qd.I Lote 11, Jd. Bela Vista — Goignia/GO CEP: 74.863-070
Fone:+55(62) 3249-7972  e-mail: solucoeseireli@gmail.com

Proposta Comercial:REV2 60/2022
AO INDSH - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANC

OBJETO: Servigos de Limpeza Hospitalar, Asseio e Conservacio, porteiro, coletor e jardinagem, contemplando o formecimento de materiais
e equipamentos que fizerem necessarios da UPA 24 HORAS, localizado na Cidade de Andpolis-GO

1. Razio Social da Empresa: SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME

2. CNPJ: 20.306.099/0001-61

3. Enderego completo: Rua Cruzeiro do Sul, n,5686, Qd. |, Lt.11, Jardim Bela Vista, CEP: 74.863-070 — Goiania-GO.
4. Telefone:+55 (062) 3249-7972  e-mail: solucoeseireli@gmail.com

5. Validade da proposta: 80 (Sessenta) dias.

6. Condicées de pagamento: medigbes mensais.
7. Representante da Empresa: Sabrina Saraiva Peixoto — CPF: 703.793.091-14, Telefone:+55 (62)99105-4439
8. Cargo: Procuradora
9. Transpories e fretes inclusos nos valores unitarios de materiais — CIF
10. Escopo dos servigos: apresentados em planiiha orgamentaria anexa a esta proposta comercial.
Apresentamos nossa proposta para prestago dos servigos cbjeto da carta convite em referéncla pelo valor global de R$166.844,16
{CENTO E SESSENTA E SEIS MIL OITOCENTCS E QUARENTA E QUATRO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) mensais para 0s servigos objeto
desta proposta.

Segue abaixo guadro resumo com as respectivas fungdes € quantidades de postos:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
PROFISSIONAIS QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Auxiliar de Servicos Gerais 12x36 diurno 14 RS 5.055,01 | RS 70.770,14
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8 RS 5.603,73 | RS 44.829,84
Porteiro Diurno 4 RS 4,770,32 | RS 19.081,28
Porteira Noturno 4 RS 5.315,04 | RS 21.276,16
Jardineiro 1 RS 4.964,18 | RS 4.964,18
Encarregado 1 RS 5.922,56 | RS 5.922,56
VALOR TOTAL ESTIMADO TOTAL DOS SERVICOS RS 166.844,16
’GoiéniaIGO, 27 de maio de 2022,
SOLUQGES COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME
Sabrina Saraiva Peixofo - Procuradora
CPF: 703.793.091-14
" :. .' I . ¥ "
- Solupdes Coméreio e Semvipas EiehME
g ¢ ,) Rua Aruand Qd. | Lt 11 Andar 2
N il . . iy « 1’/‘ Jaitim Bela Vista
iy &, Namdl (Ut LU _‘{ CEP; 74.883-040
S Sabrina Saraiva Peixoto L_ GQ!%NIA - 30 _!

CNPJ: 20.306.099/0001-61



De: Gabinete DEX

Para: "vipeireli@gmail.com"

Cc: "Francisco Mingrone"

Assunto: Termo de Referéncia - Anapolis/GO.
Data: quarta-feira, 1 de junho de 2022 10:36:00
Anexos: Termo de referencia - ANAPOLIS.pdf
Prioridade Alta

Prezados Bom dia!

Segue termo de referéncia, para apreciacdo, referente a contratacdo de servicos de
Higienizacdo, Limpeza, Jardinagem e Portaria visando atender as necessidades da UPA
Alair Mafra de Andrade em Andpolis/GO.

Solicitamos que os orcamentos sejam enviados até o dia 02/06/2022, as 16h.

Gentileza acusar o recebimento deste.

Cordialmente,

_
0 Gabinete Diretoria

INMNpDsM Contato: (92) 3090-0500

Institvio Macional

de Desenvolvimento Complexo Hospitalar Zona Norte
Social e Humano Hosgital @ Pronto-Socamn Delphing Rinaldi Abdel Aiz
RESPEITDO A VIDA Manaus - Amazronas

www.indsh.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

Anipolis, 31 de maio de 2022,

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna ptblico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servicos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizagdo integral de material ¢ mdo de obra em horario e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condi¢des adequadas de utilizagdo.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizagfio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizagfo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacgéo nas dependéncias desta Organizagéo.

2.3. Nos termos do paragrafo unico do art.6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anépolis.

FEIPTIRCCT T TR S TR @

www.indsh.org.br





% i
PA24 S s
o~ L] Sistema Secretaria Municipalde | &[] »* I-l
TO AT T Unico x AL < P
I:JH_IE)_A_EE_EE_FECJ-O A-E!‘J_Dl_’\iEEf SUS de Sauda Saude | % ( g
DR. ALAIR MAFRA ANDRADE 1 FE2YF Orgulho de viver aqui

4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

4.4. A empresa contratada prestard os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situa¢do, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos € de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a funcio de encarregado serfo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagio, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servicos aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servigos de limpeza e desinfecgdo serfio executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéio na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programagfo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nfo incidindo & Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9, DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1

. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
I — 4

NnNnDsM~

www.indsh.org.br





UPR24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

DR. ALAIR MAFRA ANDRADE

Sisterma
U Unico
| de Saide

Secretaria Municipal de | § Y
A £
—_~

e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional 4 demanda e metragem

da unidade:
MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
29 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA HNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 | ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL [FTROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 50M
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
v CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E ESPACO
PARA SACO D’E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIOS (BALDES E ESPREMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
e m—— ©
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENIO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTG
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADIE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
25L
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANIJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utilizagfio correta dos produtos para higienizag¢do dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagio
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragéo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

m) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessirio com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, d4gua sanitdria,
sabdo em po, sabdo em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corriméos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados). :
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t) varrer as dreas pavimentadas e os jardins;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

i) lavar as paredes e portas

J) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as lumindrias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagéo e substituigéo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obriga¢des constantes em legislagdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfecc¢do, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a:

5.1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragfo;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obriga¢io
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere
responsabilidade a Administracéo;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢o civel
de toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragéo;

5.1.12 - Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até¢ o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a presta¢do dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsével da Organizagdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

Orgulho de viver aqui
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5.1.19 - Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

5.1.20 - Néo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo;

5.1.23 - Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugfio dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execugdo contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagfo, execucfio e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocag@o de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢io civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragio;

.{m,, -
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigac¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorre¢éo;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
6.8 - Fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apds a apresentacéio da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada deverd apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante poderd deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Poderd a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestacdo dos servicos em desacordo com as condic¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do ente da
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9.2 — As empresas deverfio contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serfo dirimidas pela gestdo da OS.
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Servicos Especiahzados de Limpeza, Conservacdo, Asseio ¢ Higienizacdo de Bens Mévers
e Imdveis em Geral

Proposta n? 057/2022.
Aparecida de Goiania - GO, 01 de juntho de 2022,

Ao
INDSH - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTOS SOCIAL E HUMADO

REF.: PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA.

Y

VIP LIMPEZA E CONSTRUTORIA EIRELI], empresa estabelecida a Rua Minuanos, Qd. 34, Lote
11, Casa 02, Sala 01 - Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, inscrita no CNPJ] (MF) sob o n.*
19.449.655/0001-70, fone-fax: (62) 3277-4794, especializada na execugdo dos servigos de
portaria, vigia, limpeza, conservagdo e fornecimento de profissionais em geral, vem apresentar
sua proposta na melhor forma e nas condigoes a seguir:

01 - DO OBJETO:
1.2 - Proposta para prestagdo de servigos de:
112 - Servico de limpeza, com locagio de mio de obra fornecimento de material e

equipamentos para o completo desenvolvimento dos servigos na UPA 24 HORAS, localizado na
Cidade de Anapolis-GO, conforine visita prévia para levantamento de necessidades.

02 - DO PRECO:

2.1 - Pela completa e perfeita execu¢do dos servigos, objeto de nossa proposta, propomos o0s
seguintes valores:

2.1.1 - Preco Mensal para servigos de POrtaria ... R$ 203.487,22

(Duzentos e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos).

03 - DA VALIDADE DA PROPOSTA:

3.1 - Declaramos, expressamente, que o prazo de validade da presente proposta é de 30 (trinta)
dias, corridos, a contar da data de sua apresentagao.

04 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS:

4.1 - Todos os materiais de limpeza e equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos,
objeto de nossa proposta, serio de nossa inteira responsabilidade e sempre de boa qualidade.

Rua da Imperatriz, Quadra 54 Lote 28, Jardim Maria Inés - CEP: 74.914-350 - Aparecida de Goiania/Go.
(62) 3277-4794 - vipeireli@gmail.com
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05 - DOS DADOS BANCARIOS:

5.1 - Informamos que as nossas faturas poderdo ser quitadas através de depdsito na conta
corrente n? 80.178-0, Agéncia n? 0012 da Caixa Econémica Federal - CEF.

06 - DO PAGAMENTO:

6.1 - O pagamento dos servigos devera ser feito até o dia 05 (cinco) do més subseqiliente ao de
execucio dos servicos, através de depdsito bancario em conta corrente indicada pela contratada.

07 - DO REAJUSTE:
—

7.1 - Nosso preco serd reajustado sempre que houver alteragdo no valor do saldrio normativo da
categoria, seja por decreto governamental, acordo coletivo de trabalho, dissidio, convencio
coletiva de trabalho, abonos, medidas provisorias ou ainda sempre que houver altera¢do dos
encargos sociais, trabalhistas, tributirios ou previdenciarios, obedecendo tais reajustes os
mesmos indices e épocas. Informamos que a data base da nossa categoria profissional é todo o
més de Margo.

08 - DO PESSOAL E ENCARGOS:

8.1 - Os funcionarios, durante todo tempo do servigo trajardo uniforme, bem como cracha de
identificacio subscrito por esta empresa, do qual constara explicitamente, a nossa razao social,
nome do servidor, nimero de registro e horario de trabalho;

8.2 - As relagdes empregador/empregado, concernentes ao controle de freqiiéncia, disciplina,
folha de pagamento e demais responsabilidades, serdo de inteira e exclusiva obrigagio de nossa
umpresa;

8.3 - Quaisquer reclamagdes oriundas da execugdo dos servigos deverdo ser encaminhadas ao
nosso escritorio central;

8.4 - As despesas relacionadas com os funciondrios, tais como: salarios, encargos sociais,
impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas, contribui¢des previdenciiarias, férias, décimo terceiro
salario, licengas médicas, transporte, uniformes e etc, bem como cracha de identificagdo, serio
de responsabilidade de nossa empresa;

8.5 - Os profissionais designados a execuc¢do dos servigos, obedecerdo aos padries de decoro e
austeridade que o local requer, pelo que nos comprometemas a substituir de imediato, mediante
simples solicitacdo de V.S.as., 0s que ndo estejam de acordo com os padrdes de comportamento
exigidos pela Administracdo desse Condominio.

09 ~ DAS DECLARACOES:
9.1 - Declaramos expressamente, que no preco proposto estio inclusos todos os custos e
despesas, sem se limitar a custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragio,

Rua da imperatriz, Quadra 54 Lote 28, Jardim Maria Inds - CEP: 74.914-350 - Aparecida de GolSnia/Go.
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despesas com empregados, despesas com manutencdo, lucros, seguros, taxas e emolumentos, e
outros que direto ou indiretamente tenha relagdo com o objeto desta proposta.

No aguardo de um parecer favordvel a nossa empresa, aproveitamos para reiterar nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

................. e P —— —mmm———

VIP LIMPEZA E CONSTRUTORA EIRELI
Departamento Comercial

Rua da Imperatriz, Quadra 54 Lote 28, Jardim Maria Inés - CEP: 74.914-350 - Aparecida de Goidnia/Go.
(62) 3277-4794 - vipeireli@gmail.com
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c R E D E EXCELENCIA EM DEPENDENCIA QUIMICA DE SUS ; ‘ i
APARECIDA DE GOIANIA .

PROF. JAMIL ISSY spamgr

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessdrios. que a empresa VIP
LIMPEZA CONSTRUTORA EIRELI, estabelecida na Rua da Imperatriz, Quadra 54, Lote
28, Jardim Maria Inés, Aparecida de Goiania, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
19.449.655/0001-70, telefone/fax (62) 3277-4794, especializada em execucdo dos servigos de
limpeza e conservagiio predial, bem como fornecimento de profissionais diversos, executou
satisfatoriamente no periodo de 15/02/2019 a 15/05/2019, referente ao processo de compras
emergencial n° 02/2019 os servios de limpeza hospitalar, higienizagdo, desratizacdo,
dedetizagio mensal, conservagio, lavagem e desinfecgio de caixa d’Agua das unidades,
jardinagem, piscinas € o fornecimento de material de limpeza, nas dependéncias e dreas do
CREDEQ - Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica, em
Aparccida de Goidnia, Estado de Goids, com a gestora sendo a ASSOCIACAO
COMUNIDADE LUZ DA VIDA, disponibilizando os seguintes profissionais:

17 {dezessete) auxiliares de limpeza 44 horas;

02 (duas) auxiliares de limpeza 12 por 36 horas diurno;
02 (duas) auxiliares de limpeza 12 por 36 horas noturno;
03 (trés) jardineiros;

02 (duas) encarregadas 12 por 36 horas diurno;

Atestamos, ainda, que a empresa demonstrou durante todo o periodo de
execugdo contratual, extrema capacidade técnica e pontualidade nos CoOmpromissos
assumidos, cumprindo todos os prazos ¢ as condigdes estabelecidas em contrato, néo
havendo em nossos arquivos nada que desabone sua capacidade técnica, operacional e

financeira.
s Atenciosamente.
Aparecida de Goidnia-GO, 12 de Junho de 2019,
K —7 FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ
\ Dr Diretor Administrativo e Financeiro
A0 CREDEQ - APARECIDA DE GOIANIA
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ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa VIP LIMPEZA EIRELE - EPP
estabelecida & Rua Minuanos, Qd. 34, Lt. 11, casa 02, sala 01, Vila Brasilia, Aparecida de Goiénia ~ Goias,
telefone (62) 3284-5029, inscrita no CNPJ sob o n® 19.449 655/0001-70, executou satisfatoriamente os
servicos de Limpeza, Jardinagem e Conservagcéo Predial nas dependéncias e areas da PROCURADORIA-
GERAL DO ESTADO DE GOIAS, com sede estabelecida na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n® 03,
inscrita no CNPJ sob n° 01.409.697/0001-11, visando & obtengdo de adequadas condi¢bes de salubridade e
higiene, com a disponibilizagio de m&o de obra, produtos domissanitarios, materiais e equipamentos no
periodo de 20/01/2017 a 30/04/2017, em atengdo ao Contrato n°® 018/2016, utilizando, para tanto, os
seguintes profissionais e quantitativos:

07 (sete) Auxiliares de Limpeza;

01 {um} Jardineiro,
01 (uma} Auxiliar de Manutencgéo Predial

Atesto, ainda, que a empresa vem demonstrando capacidade técnica nos
compromissos assumidos, cumprindo todos os prazos e condigdes estabelecidas em contrato, ndo havendo
em nossos arquivos nada que desabone sua capacidade técnica, operacional e financeira

Por ser verdade, firmo o presente atestado.

Goiania/GO, 15 de janeirc de 2018.

Jifiana threira Cruvinel Guerra
Superintendente de Gestio, Planejamento e Finangas

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n° 03, Setor Central, Goiania/Goias — CEP: 74.003-010
Fone: (62) 3201-6212/11
WWW.pge.go.gov.br



De: Gabinete DEX

Para: "agrolimp.limpezaeservicos@gmail.com"
Cc: "Francisco Mingrone"

Assunto: Termo de Referéncia - Anapolis/GO.
Data: quarta-feira, 1 de junho de 2022 10:35:00
Anexos: Termo de referencia - ANAPOLIS.pdf
Prioridade Alta

Prezados Bom dia!

Segue termo de referéncia, para apreciacao, referente a contratacdo de servicos de
Higienizacdo, Limpeza, Jardinagem e Portaria visando atender as necessidades da UPA
Alair Mafra de Andrade em Andpolis/GO.

Solicitamos que os orgcamentos sejam enviados até o dia 02/06/2022, as 16h.

Gentileza acusar o recebimento deste.

Cordialmente,

0 Gabinete Diretoria
INDpDs M Contato: (92) 3080-0500
Ingtilvio Macional
de Desenvelvimento Complexo Hospitalar Zona Norte
Soclal e Humano Hosgital  Proio-Socomo Delphing Rinald: Abdel Aziz
RESPEITO A YIDA Manays - Amaronas

www.indsh.org.br


mailto:gabinetedex.chzn@indsh.org.br
mailto:agrolimp.limpezaeserviços@gmail.com
mailto:mingrone.chzn@indsh.org.br

H|r)e Zﬁh i P 2
“A N = T Sistema Secretaria Municipal de | {:} * ¢
UNIDADE DF PRONTO ATENDIMENTO S US e Saude | ®—F Vi
DR. ALAIR MAFRA ANDRADE ELH Orgulho de viver aqui

TERMO DE REFERENCIA

Anipolis, 31 de maio de 2022,

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna ptblico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servicos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizagdo integral de material ¢ mdo de obra em horario e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condi¢des adequadas de utilizagdo.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizagfio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizagfo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacgéo nas dependéncias desta Organizagéo.

2.3. Nos termos do paragrafo unico do art.6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anépolis.

FEIPTIRCCT T TR S TR @
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4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

4.4. A empresa contratada prestard os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situa¢do, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos € de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a funcio de encarregado serfo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagio, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servicos aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servigos de limpeza e desinfecgdo serfio executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéio na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programagfo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nfo incidindo & Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9, DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1

. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
I — 4
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e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional 4 demanda e metragem

da unidade:
MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
29 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA HNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 | ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE

www.indsh.org.br
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL [FTROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 50M
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
v CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E ESPACO
PARA SACO D’E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIOS (BALDES E ESPREMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
e m—— ©
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENIO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTG
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADIE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
25L
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L

www.indsh.org.br
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANIJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utilizagfio correta dos produtos para higienizag¢do dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagio
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragéo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

m) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessirio com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, d4gua sanitdria,
sabdo em po, sabdo em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corriméos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados). :
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t) varrer as dreas pavimentadas e os jardins;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

i) lavar as paredes e portas

J) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as lumindrias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagéo e substituigéo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obriga¢des constantes em legislagdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfecc¢do, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a:

5.1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragfo;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obriga¢io
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere
responsabilidade a Administracéo;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢o civel
de toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragéo;

5.1.12 - Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até¢ o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a presta¢do dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsével da Organizagdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

Orgulho de viver aqui
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5.1.19 - Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

5.1.20 - Néo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo;

5.1.23 - Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugfio dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execugdo contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagfo, execucfio e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocag@o de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢io civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragio;

.{m,, -
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigac¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorre¢éo;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
6.8 - Fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apds a apresentacéio da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada deverd apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante poderd deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Poderd a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestacdo dos servicos em desacordo com as condic¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do ente da
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9.2 — As empresas deverfio contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serfo dirimidas pela gestdo da OS.
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TERMO DE REFERENCIA

Anipolis, 31 de maio de 2022,

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna ptblico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servicos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizagdo integral de material ¢ mdo de obra em horario e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condi¢des adequadas de utilizagdo.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizagfio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizagfo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacgéo nas dependéncias desta Organizagéo.

2.3. Nos termos do paragrafo unico do art.6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anépolis.

FEIPTIRCCT T TR S TR @

www.indsh.org.br



% i
PA24 S s
o~ L] Sistema Secretaria Municipalde | &[] »* I-l
TO AT T Unico x AL < P
I:JH_IE)_A_EE_EE_FECJ-O A-E!‘J_Dl_’\iEEf SUS de Sauda Saude | % ( g
DR. ALAIR MAFRA ANDRADE 1 FE2YF Orgulho de viver aqui

4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

4.4. A empresa contratada prestard os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situa¢do, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos € de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a funcio de encarregado serfo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagio, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servicos aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servigos de limpeza e desinfecgdo serfio executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéio na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programagfo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nfo incidindo & Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9, DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1

. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
I — 4
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e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional 4 demanda e metragem

da unidade:
MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
29 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA HNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 | ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL [FTROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 50M
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
v CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E ESPACO
PARA SACO D’E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIOS (BALDES E ESPREMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
e m—— ©
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENIO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTG
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADIE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
25L
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANIJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utilizagfio correta dos produtos para higienizag¢do dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagio
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragéo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

m) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessirio com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, d4gua sanitdria,
sabdo em po, sabdo em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corriméos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados). :
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t) varrer as dreas pavimentadas e os jardins;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

i) lavar as paredes e portas

J) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as lumindrias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagéo e substituigéo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obriga¢des constantes em legislagdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfecc¢do, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a:

5.1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragfo;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obriga¢io
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere
responsabilidade a Administracéo;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢o civel
de toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragéo;

5.1.12 - Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até¢ o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a presta¢do dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsével da Organizagdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

Orgulho de viver aqui
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5.1.19 - Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

5.1.20 - Néo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo;

5.1.23 - Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugfio dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execugdo contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagfo, execucfio e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocag@o de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢io civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragio;

.{m,, -
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigac¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorre¢éo;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
6.8 - Fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apds a apresentacéio da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada deverd apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante poderd deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Poderd a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestacdo dos servicos em desacordo com as condic¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do ente da
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9.2 — As empresas deverfio contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serfo dirimidas pela gestdo da OS.
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De: Gabinete DEX

Para: "garrafortecomercial@gmail.com"

Cc: "Francisco Mingrone"

Assunto: Termo de Referéncia - Anapolis/GO.
Data: quarta-feira, 1 de junho de 2022 10:37:00
Anexos: Termo de referencia - ANAPOLIS.pdf
Prioridade Alta

Prezados Bom dia!

Segue termo de referéncia, para apreciacao, referente a contratacdo de servicos de
Higienizacdo, Limpeza, Jardinagem e Portaria visando atender as necessidades da UPA
Alair Mafra de Andrade em Andpolis/GO.

Solicitamos que os orgcamentos sejam enviados até o dia 02/06/2022, as 16h.

Gentileza acusar o recebimento deste.

Cordialmente,

0 Gabinete Diretoria
INDpDs M Contato: (92) 3080-0500
Ingtilvio Macional
de Desenvelvimento Complexo Hospitalar Zona Norte
Soclal e Humano Hosgital  Proio-Socomo Delphing Rinald: Abdel Aziz
RESPEITO A YIDA Manays - Amaronas
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TERMO DE REFERENCIA

Anipolis, 31 de maio de 2022,

O INDSH Instituto Nacional de Desenvolvimento Social ¢ Humano, torna ptblico que
pretende contratar PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, para prestagio de servicos
HIGIENIZACAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E PORTARIA, visando atender as
necessidades da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
conforme termo de referencia.

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza, higienizagdo, porteiro e
jardinagem com disponibilizagdo integral de material ¢ mdo de obra em horario e quantitativo
condizente a necessidade de trabalho de cada unidade, conforme especificagdes deste termo,
devendo os servigos serem prestados na sede administrativa da UPA 24 Horas de Anapolis-GO.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DO SERVICO

2.1. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, mantendo as instalagdes e bens da unidade
em condi¢des adequadas de utilizagdo.

2.2. O Decreto n° 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizagfio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional da organizagfo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacgéo nas dependéncias desta Organizagéo.

2.3. Nos termos do paragrafo unico do art.6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na UPA 24 Horas, no municipio de Anépolis.
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4. DESCRICAO MINUCIOSA DO SERVICO

4.4. A empresa contratada prestard os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
portaria e jardinagem, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situa¢do, obedecendo as orientagdes da Contratante.

4.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente
treinada e qualificada.

4.6. A supervisdo da qualidade dos servigos € de responsabilidade da contratada, devendo
a mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servigos.

4.7. Os servigos de portaria, jardinagem e a funcio de encarregado serfo executados de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagio, ndo excedendo ao total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser utilizados servicos aos sabados, sendo
compensadas as horas para garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a
legislacdo pertinente. Ja os servigos de limpeza e desinfecgdo serfio executados de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéio na escala de 12x36 horas.

4.8. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante,
tais como lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das
garagens, etc, deverdo ser programadas, sendo que a programagfo para execucdo devera ser
articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nfo incidindo & Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.9, DA MAO DE OBRA:

4.10.1 A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes postos de trabalho e quantidades
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS QTDE
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 diurno 14
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 noturno 8
Porteiro Diurno 4
Porteiro Noturno 4
Jardineiro 1

. |Encarregado 1

4.10. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos materiais, equipamentos
I — 4
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e insumos listados nas tabelas abaixo em quantitativos e qualidade necessaria ao pleno
atendimento da unidade, devendo ser considerado material proporcional 4 demanda e metragem

da unidade:
MATERIAIS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 DETERGENTE CONCENTRADO LITROS
2 ALCOOL ETILICO 70% LITROS
3 CERA PARA LIMPEZA LITROS
4 DESINFETANTE LITROS
5 DETERGENTE LITROS
6 SABAO EM BARRA QUILOGRAMA
7 HIPOCLORITO DE SODIO LITROS
8 LIMPA PEDRAS LITROS
9 LIMPA VIDROS LITROS
10 REMOVEDOR DE CERA LITROS
11 SABAO EM PO QUILOGRAMAS
12 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
13 SACO DE LIXO LEITOSO CENTO
14 SACO DE LIXO PRETO CENTO
15 SACO DE LIXO PRETO CENTO
16 SACO DE LIXO AZUL CENTO
17 SACO DE LIXO AZUL CENTO
18 SACO DE LIXO AZUL CENTO
19 AROMATIZANTE (BOM AR) UNIDADE
20 DESINTUPIDOR DE PIA UNIDADE
21 DESINTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE
29 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA E

LAVADORA HNIDADE
23 DISCO VERMELHO PARA ENCERADEIRA E UNIDADE
LAVADORA
24 DICO BRANCO OU BEGE PARA UNIDADE
ENCERADEIRA E LAVADORA
25 FLANGER PARA DISCO DE ENCERADEIRA UNIDADE
26 | ESCOVA MANUAL COM BASE PLASTICA E UNIDADE
CERDAS DE NYLON
27 ESCOVA SANITARIA DE PLASTICO E COM UNIDADE
SUPORTE NA COR BRANCA

28 ESGUICHO UNIDADE
29 FIBRA BRANCA UNIDADE
30 FIBRA VERDE UNIDADE
31 MANGUEIRA 100M UNIDADE
32 MANGUEIRA 50M UNIDADE
33 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
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CURTO
34 PA PARA RECOLHIMENTO DE LIXO CABO UNIDADE
LONGO
35 PANO DE CHAO (SACO) TIPO 2 UNIDADE
36 PANO DESCARTAVEL 0,50x0,30 - PERFLEX UNIDADE
37 PAPEL HIGIENICO ROLAO SIMPLES 300M FARDO
38 PAPEL HIGIENICO ROLO SIMPLES 30M FARDO
39 PAPEL TOALHA 100% CELUSOSE
INTERFOLHA FARDO
40 REFIL MOP PO UNIDADE
41 REFIL MOP UMIDO PLANO COM UNIDADE
CABELELEIRA REPROCESSAVEL
42 RODO COM CABO DE ALUMINIO UNIDADE
43 | VASSOURA ESFREGAO COM CABO DE ACO UNIDADE
BASE EM PLASTICO E SERDAS MACIAS EM
NYLON
44 VASSOURA GARI COM BASE EM NYLON UNIDADE
45 | VASSOURA COM CABO DE ACO E BASE EM UNIDADE
NYLON
46 FIBRA VERDE UNIDADE
47 AGUA SANITARIA LITROS
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE
1 ASPIRADOR DE AGUA / PO INDUSTRIAL [FTROS
COM SACO DESCARTAVEL
2 BOMBA PULVERIZADORA 5L LITROS
3 CARRINHO CONDOMINIO LITROS
4 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 100M
5 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE LITROS
MANGUEIRA 50M
6 CARRINHO TIPO CACAMBA 85L - jardinagem QUILOGRAMA
v CARRINHO TIPO GARI LITROS
8 CARRINHO DE LIMPEZA/MULTIUSO COM
BALDES LITROS
9 CARRO FUNCIONAL GRANDE COM PORTA E ESPACO
PARA SACO D’E ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS E
ASSESSORIOS (BALDES E ESPREMEDOR) LITROS
COMPATIVEL COM MOP UMIDO
10 ENCERADEIRA LITROS
11 MAQUINA DE ALTA PRESSAO - JATO QUILOGRAMAS
e m—— ©
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12 MAQUINA LAVADORA E EXTRATORA DE CENTO
LIQUIDOS PARA PISO
13 RASPADOR COM CABO MULTIUSO -
CHICLETEIRA CENIO
14 SABONETEIRA CENTO
15 BALDE CARRO FUNCIONAL COR AZUL
(AVULSO) CENTG
16 BALDE CARRO FUNCIONAL COR CENTO
VERMELHO (AVULSO)
17 CABO PARA MOP UMIDO CENTO
18 CABO PARA MOP PO CENTO
19 DISPENSADOR DE PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO UNIDADIE
20 DISPENSADOR DE SABONETE UNIDADE
21 DISPENSADOR DE ALCOOL GEL UNIDADE
22 DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO UNIDADE
23 ESCADA UNIDADE
24 SABONETEIRA UNIDADE
25 ADESIVO PARA RESIDUO INFECTANTE UNIDADE
MODELO DA UNIDADE
26 | ADESIVO PARA RESIDUO COMUM MODELO UNIDADE
DA UNIDADE
27 ADESIVO PARA RECICLAVEIS UNIDADE
28 | ADESIVO DE IDENTIFICACAO DE LIMPEZA UNIDADE
(COM DATA, HORARIO, ASSINATURA DO
EXECUTOR E IDENTIFICACAO DO
MATERIAL HIGIENIZADO)
29 LIXEIRA COLETORA DE COPO UNIDADE
DESCARTAVEL (AGUA) REDONDA
30 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 25L
31 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
BRANCA 50L
32 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
25L
33 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
50L
34 | LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR PRETA UNIDADE
100L
35 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR UNIDADE
VERMELHA 25L
36 LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL COR AZUL UNIDADE
50L
37 | VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR BRANCA 120L
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38 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR VERMELHA 120L
39 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR LARANIJA 120L
40 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR AZUL 120L
41 VEICULO COLETOR COM TAMPA E RODAS UNIDADE
COR PRETA 120L

4.11. DESCRICAO DAS ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA.

4.10.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o
po das estagdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores
de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da
contratada, com vistas a utilizagfio correta dos produtos para higienizag¢do dos mesmos;

b) lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes, quando houver;

¢) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia, no minimo;

h) abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

1) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

J) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagio
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragéo;

1) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracio;

m) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

n) abastecer as copas, sempre que necessirio com a reposi¢do, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, d4gua sanitdria,
sabdo em po, sabdo em barra;

0) limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);

p) limpar os corriméos, (onde houver);

q) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

r) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

s) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados). :
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t) varrer as dreas pavimentadas e os jardins;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.10.2 SEMANALMENTE:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
e) limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
h) varrer e lavar garagens;

i) lavar as paredes e portas

J) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

k) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.10.3 QUINZENALMENTE:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.10.4 MENSALMENTE:

a) aspirar o po e limpar as lumindrias.

b) limpar forros, paredes e rodapés.

¢) limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) remover manchas de paredes.

e). Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

f) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

ANUALMENTE:

a). Realizar o fornecimento, instalagéo e substituigéo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obriga¢des constantes em legislagdo pertinente, a empresa vencedora,
além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos produtos destinados
a desinfecc¢do, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a empresa
a:

5.1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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5.1.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragfo;

5.1.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

5.1.4- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

5.1.5 - Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.6 - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI,
quando for o caso;

5.1.7 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

5.1.8 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,

5.1.9 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obriga¢io
constante do item anterior;

5.1.10 - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere
responsabilidade a Administracéo;

5.1.11 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢o civel
de toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragéo;

5.1.12 - Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.1.13 - Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até¢ o limite de 25%(vinte e cinco) do valor inicial do contrato;

5.1.14 - Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

5.1.15 - Assegurar a presta¢do dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas,etc.);

5.1.16 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsével da Organizagdo Social para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

5.1.17 - Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

Orgulho de viver aqui
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5.1.19 - Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

5.1.20 - Néo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.21- Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
5.1.22 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagéo;

5.1.23 - Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

5.1.25 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

5.1.26 — Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

5.1.27 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte
para seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

5.1.28 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugfio dos servigos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

5.1.29 — Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura.

5.1.30 — Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funciondrio considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

5.1.31 — A Contratada obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

5.1.32 — Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;
5.1.33 — Comunicar a contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificada no curso da execugdo contratual;

5.1.34 — Implantar de forma adequada a planificagfo, execucfio e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante de acordo com as exigéncias da contratante,

5.1.35 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocag@o de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

5.1.36 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
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mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio;

5.1.37 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢io civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da
Administragio;

.{m,, -
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das demais obrigac¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obrigasse a:

6.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia;

6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; 6.4 - Notificar a Contratada por escrito
da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

6.6 - Efetuar o pagamento no prazo de até 30(trinta) dias apos a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorre¢éo;

6.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
6.8 - Fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual;

7. DO VALOR DA PROPOSTA:

Os valores unitarios estabelecidos na proposta apresentada devem ser fixos e irreajustaveis.

8. DOS PAGAMENTOS:

O pagamento sera efetuado até 30 dias apds a apresentacéio da nota fiscal, devidamente atestado
pelo setor competente. A contratada deverd apresentar, por ocasido dos pagamentos, todos os
documentos solicitados pela contratante. A contratante poderd deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela contratada. Poderd a contratante
sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes casos:

a) Prestacdo dos servicos em desacordo com as condic¢des estabelecidas no contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo
coletivo entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do ente da
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federag@o correspondente a localidade de prestagio dos servicos e Sindicato ¢ correspondente.
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9.2 — As empresas deverfio contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste termo de
referéncia.

9.3 — Os casos omissos e duvidas suscitadas serfo dirimidas pela gestdo da OS.
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