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Tailandia, 10 de Dezembro de 2019.

OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°937/18.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagio da Gestio dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Salde Publica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres

MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Prestagfio de Contas de Novembro/2019.

Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestagdo de contas, referente ao més de nov/2019, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a produgdo, agdes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestdo N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugéo na
utilizagéo de papel, evidenciar objetivamente a producfio e respeitando o contrato de gestdo, segue abaixo a ordem de
apresentacéo desta prestacio para Vossa apreciagdo.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servico de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de justificativa nio apresentagio da relagéo de AIH'S;

7° Relatério e Ata da Reunido da Comissdo de Controle de Infecg@o Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reuni@o da Comisséo de Revis@o de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgdo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Trénsito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nucleo de Educagio Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagdo - GTH).

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para o que se fizer necessério e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideracgao.
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1. APRESENTAGAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Salde Pablica-SESPA e a Organizacéo Social de Saude — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social @ Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Serdo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Novembro de
2019, Producdo Consolidada, Mapa de Producdo Analitico, Mapa comparativo das Metas
Fisicas Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgéo Obstetricia/Ginecologia,
Quantitativos de Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario, Oficio
de justificativa ndo apresentacéo da relagdo de AIH'S, Relatdrio do S.1L.A. SUS, Relatérios e Atas
da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério
Nucleo de Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizacao -
GTH.

Tailandia, 10 de Dezembro de 2019.

HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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PRODUCAO CONSOLIDADA
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Maria firles Copes Noguewa g
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Marla Airles Lopes Nogueira

Assistente Administrativo
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MAPA DE PRODUGAO
ANALITICO

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019
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MAPA DE PRODUCAO
oBiTOS
PACIENTES LEITOS TOTALDE| TAXADE MEDIA DE
HOSPITALIZACAO | ADMISSOES| ALTAS LEITO DIA
DIA OPERACIONAIS sAlpas | ocupPACAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
CLINICA MEDICA a4 51 0 1 259 11 330 52 78,48% 4,98
PEDIATRICA 17 17 0 ] 119 10 300 17 39,67% 7,00
CIRURGICA 62 65 0 1 172 9 270 66 63,70% 2,61
OBSTETRICIA
BmeEciosia 152 159 0 0 242 12 360 159 67,22% 1,52
TOTAL-1 275 292 0 2 792 42 1260 294 62,86% 2,69
LEITOS COMPLEMENTARES
OBITOS
PACIENTES LEITOS TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
ALIZACAO ISSOES| ALTAS
. PO ATE2aHs | apos2ams| O | operacionass |"TO PR saipas | ocupacko | peRmanENGIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
INTERMEDIARIOS - 28 6 3 6 82 9 270 15 30,37% 5,47
uci
TOTAL-2 28 6 3 6 82 9 270 15 30,37% 5,47
TOTAL GERAL 142 303 298 3 8 874 51 1530 309 57,12% 2,83
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER
ATIVIDADE MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
p URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
103 53 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

N® DE PACIENTES NAO
N2 DE PACIENTES INTERNADOS TOTAL OBITOS OCORRIDOS NO P.A.
INTERNADOS
303 5.222 5525 6

Av. Floriandpolis, s/n®, Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000.
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 45 40 0 85
CIRURGIA GERAL 84 60 0 144
GINECOLOGIA 49 &0 0 109
ORTOPEDIA 87 81 0 168
PEDIATRIA 38 30 0 68

TOTAL 303 271 0 574
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)
EXAMES Ne EXAMES REALIZADOS

ANALISES CLINICAS 14.406
ELETROCARDIOGRAMA 218
ENDOSCOPIA 84
MAMOGRAFIA 61

RAIO-X 1.882
ULTRASSONOGRAFIA 542

TOTAL 17.193

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO

ANANINDEUA

ACARA

AURORA

{BELEM

BOM JARDIM

BRAGANCA

BARCARENA

|BREU BRANCO

BUJARU

CANAA DOS CARAJAS

CONCORDIA

CAPITAC POCO

{DOM ELISEU

lcoanesia

JACUNDA

iIGARAPE-MIRI

{iPoxunA DO PARA

|rRoNDON DO PARA

MARABA

MOJU

OUTROS

PARAUAPEBAS

REDENGAO

SANTAREM

TAILANDIA

I TOME-AGU

QQOOQM&,’OONOOOOQQQOOOOOQ

VOLUME DE INTERNAC&ES POR ESPECIALIDADES

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
= (91)3752 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.

TOTAL
CLINICA MEDICA 44
CLINICA PEDIATRICA 17
CLINICA CIRURGICA 62
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 152
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 28
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SAUDY PUBLICA

VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 53
URGENCIA 103

VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE

GRANDE

MEDIA

PEQUENA

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO

ABAETETUBA

ACARA

BARCARENA

BELEM

BRAGANCA

BREU BRANCO

BUJARU

CONCORDIA

GOIANESIA

JACUNDA

MARABA

MARITUBA

MOJU

QUTRO

PARAUAPEBAS

REDENCAO

TAIACU

TAILANDIA

TOME-ACU

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL
CIRURGIA GERAL 47
CIRURGIA ORTOPEDICA 46
CIRURGIA OBSTETRICIA 47
CIRURGIA GINECOLOGICA 10

UROLOGIA

Av. Florianépolis, s/n*, Novo. Tailandia/PA
CEP £8.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338,
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ABAETETUBA
ACAILANDIA
ACARA
ANANIDEUA
ANAPOUS
ALTAMIRA
AURORA
BARCARENA
BELEM

BOM JESUS
BRAGANGA
BREU BRANCO
CAMETA
CASTANHAL
CONCORDIA
DOM ELISEU
FORTALEZA
GARRAFAOD DO NORTE
GOIANESIA
IGARAPE-MIRI
IPIXUNA
JACUNDA
MAE DO RIO

clo|o|e|eo|ojojo|olojo|o|ojo|jo|olejo|o|jo|olojlo|o|o|o|ec|o|o|alo|o|o|o|ojale|o|o|o

ACIDENTE DE BICICLETA
ACIDENTE DE CARRO
ACIDENTE DE MOTO

19

9

158

[ACIDENTE DE TRABALHO &5
ACIDENTE DE TRANSITO 19
37

14

9

2

39

ACIDENTE DOMESTICO

AGRESSAO FISICA

ARMA BRANCA

ARMA DE FOGO

CORPO ESTRANHO

OUTROS (DOR AGUDA, CEFALEIA, ENTEROCOLITE,LOMBALGIA, TOSSE, FEBRE ETC_.)

Av. Florianépolis, s/n®, Novo. Taifandia/PA
CEP 68.695-000.
R (91) 3752 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338 |“+|'”F=-H
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO TOTAL
ACARA 0
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BREU BRANCO 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 0
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA g
Mou 0
OUREM 0
OUTROS 0
PARAGOMINAS 0
PARAUAPEBAS 0
SAO LUIS 0
SANTA MARIA 0
TAIACU 0
TAILANDIA 574
TOME-ACU - 0
B T T e T R e e N
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL
CARDIOLOGIA 85
CIRURGIA GERAL 144
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 109
ORTOPEDIA 168
PEDIATRIA 68

Edna Gomes Batis

Maria firtes Lopes g e
Assiste 1{?,:"{ ﬂfﬁ’m Gerente Administrativa Financeira
SAME/ESTATISTAR, -
Ol i -
Maria Airles Lopes Nogueira Q%
: stente Administrativo ' Q‘,\ JP
/ Jefferson Sousa de Ah@g::uavd pelo preenchimento L "Ry 0
/ Diretor Tecnico % Y
CRM, 10011-PA syp %00,
%A/ HGT / INDSH ( ' ™7, S, '%,o"'
efferson Sousa De Abreu Dion e Do Gvebs iniee
Diretor Técnico Gerente Assistencial
Av. Flerianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA (™
CEP 68.695-000.
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019
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PLANO ESTATISTICO

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019
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Edna Gomes Batis
Gerente ADM/ Financej
HGT / INDSH

Edna Gomes Batista
Gerente Administrativa Financeira
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i\ssls* e Adrinistgativ
S e

Maria Airles Lopes Nogueira

Assistents Administrativo
Responsavel pelo preenchimento
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N®, Paciente Dia 1.191 12210 [ 128 | 1223 [ 1219 [ Lisk | 1177 | 1025 | 1040 | 907 | £78
IN°_ Inferngdes 33 122 345 | 336 326 L | 39 | 2% 307 326 303
IN®. AltaxSaidos 337 a2 338 | 335 303 | 308 308 315 319 | 309
"Taxa Geral de Ocupagdo 7533% | 85.50% |77.04%| 79.93%| 77.10% | 76.34% [ 74.45%] 64.53% | 67.97% | 57.37% | 57.12%
Média Geral de Permanéncia 3453 3,79 360 | 358 | 364 385 | 382 | 336 | 330 | 284 | 283
| ndice Geral de Giro de Leito 6,61 6.31 663 | 6,71 6,57 594 | 604 598 | 618 625 | 6,06
Taxat Global de Mortalidade 2,67% 301% 132801 2020 | 3,58% | 561% | 3,57 ] 492% | 1,90% | 3.76% | 3.86%
Taxa de lnfecgio Hospitalar _080% 124% | 0S9% | 2.30% | 029% | 0.00% 0,85% 062% | 0.32%
[Taxa de Morialidade Cirirgica 055% | 053% |000% | 000% | 000% | 069% | 057% | 065% | 0,00% | 000% | 0,00%
Total de Cirurgias 180 187 167 | 158 185 144 | 175 141 176 176 156 0
N Parios 112 114 113 | 125 118 48 | 134 123 131 130 133
[ Total de Procedimentos Ciriirgicos 180 187 167 | 158 185 144 | 175 141 176 176 156 0
ICME Material Produzido 8534 8311 | 8394 | 7762 | 2194 | 103 | 7875 | 6419 | 7362 | 7167 | 6863 | o
CME Material Distribuido 7340 7435 | 7739 | 7408 | 7571 | 7495 | 7702 | 5886 | 6933 | 6829 | 6350 ] ©
Total de Consultas Ambulatoriai 633 642 655 | 624 514 s30 | 97 | 619 59§ 615 374 [
Paciontes Urgéncia/Fmergénc 5489 4887 | 5853 | 6713 | 6. 5330 | 4860 | 4871 | 5281 | ss21 | 5528
Procedimentos Realizados no PA 18373 17336 | 21.367 | 24.630 | 23.520 | 18936 | 16,834 | 24076 | 25371 | 27.912 | 28.663| ©
Satixfagio do Usudrio 8673% | 7808% |81,07%| 79.37% | 81.95% | 85,42%| 84.44%| 83,55%] 85.81% | 86,13% | 84.16%
N®. Sewailes de Fisioternpin 514 891 774 | 858 702 1020 | 807 | 404 441 386 394 )
N°, Sesstes de Terapia Ocupacional 1 0 [} 0 ) [ 0 0 0 0 0 0
Atendimentos Servigo Social 267 270 222 | 354 310 06 | 338 267 T 2712 | 233 0
Atendimentas Servigo de Peicologia [} 0 [ ] 0 0 0 0 0 [ o 0
[Exames: N°, Andlises Clinicas 15,068 14895 | 17.395 | 18362 | 17.773 | 16289 | 16.336 | 16.814 | 16269 | 15375 | 16853 | ©
|Exnmes N° 106 104 104 o 7 [%) 104 129 90 160 61
{Exames: N°. Raio-X 1.662 1732 | 1979 | 1936 | 2057 [ 2031 | 2016 | 1620 | 1614 | 2001 | 1982 | ©
Exames: N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Exames: N*, Ultrasson 789 785 604 | 793 693 715 | 776 594 664 659 | 637 o
E N°. Endoacop 97 90 47 84 66 67 77 72 79 77 7] 0
N*. Eletrocardiograma 191 229 252 | 2 246 250 | 247 | 217 237 250 | 231 0
N". Transiusdes T 35 2 3 Y] a 39 A 125 2 7 0
N°. Refeighes 18.808 18712 | 19.646 | 20.678 | 21.297 | 20309 | 19.766 | 18.138 | 18644 | 17133 | 16241 0
IN*, Kg, Roupa Lavada 8096 7.961 | 8604 | 8276 | 9544 | %268 | 8503 | 7.779 | 8472 | 7763 | 7506 | 0
(Manutengdes Reatizadas %0 [ 136 | 128 188 136 | 115 19 139 188 129 0
Total de Funciondrios 28% 289 2 | 2 281 ms | 288 287 w7 %% | 209 0
Total de Médicos 45 37 38 42 47 43 55 54 46 16 a4 0
Total Terceiros 5 s 5 5 s 5 9 9 9 9 9 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Média Geral de Férias 23 23 23 13 17 19 2 14 19 13 16 0
Midia Geral de | icenga 13 12 12 10 10 10 9 7 7 9 9 1
Média Geral de Admissies 7 2 2 1 [3 [ 4 9 3 2 3 0
Média Geral de Demissdes ) 4 3 6 3 3 4 7 a 1 2 0
[Médis Geral de Afastamento 0 0 ) 0 0 0 [ [ 0 0 0 0
N". Anilises Clinicas 2895 2039 | 3274 [ 3250 | 2004 | 3353 | 2902 | 2507 2209 | 2 0
N° . Mamagrafia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N°. Raio-X 160 199 209 | 217 171 261 241 126 150 130 100 0
N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
N°, Uhtrasson 97 83 79 104 107 108 9] 92 117 110 95 0
N, Endoscopias 1] 2 [ 0 [ [ [ [ 0 1 [ [}
N". 10 5 14 0 o s 6 3 3 14 13 0
N°. Transfusdes 4% 35 42 31 44 41 39 41 1 42 17 0
T S TS | LA e WS YA ¥ el
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1.502 1533 | L7700

Hololc|a|olo|ala




OOOOOOOOO

PRODUGAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
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PRODUGAOQ OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonéncia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia producdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Nov./19, ressaltando que este & um servico em evolugado

progressiva, haja vista organizagéo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas
ofertadas.

ITENS DE AVALIAGAO Nov./19
Paciente dia por Especialidade 245
Internacdes 153
Partos 133
Saidos 159
Consultas 109
TOTAL 799

FONTE: PLANO ESTATISTICO.

Edna Gomes Batist,
Gerente ADM/ Financeir.
HGT / INDSH

| Edna Gomes Batista
Diretor Executivo Gerente Administrativa
Financeira

Maria Airfes Lopes Noguewra

Assisie e Administeativo

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento
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Sousa De Abreu Dimas Rezende De Oliveira Junior
retor Técnico Gerente Assistencial

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Taildndia/PA
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QUANTITATIVOS DE ACIDENTES
DE TRANSITO

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
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SAU - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO

NOVEMBRO/2019

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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| - INTRODUGAO

O Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU) é um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfagdo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informagbes relacionadas aos servicos prestados, seja por dividas, queixas,
elogios ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuérios, estabelecendo
um canal de comunicagéo e relacionamento com os mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagdo como telefone ou
sala de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servicos prestados, ouvindo a opinido dos usuérios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagnéstico e
Terapia - SADT, Internagcdo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sdo obtidos
dados estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando
0 monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestbes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das areas
assistenciais e de apoio, o que ira contribuir para o objetivo principal do SAU que é
a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servigo de
Atendimento ao Usuério (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a
30 do més de novembro de 2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 71 574 12,37
Internacao 62 303 20,46
Pronto Atendimento 555 5.525 10,05
S.AD.T 145 1.128 12,85
Altas 286 286 100,00
TOTAL 1.119 7.816
Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Nimero de
Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagéo do usuario, medida a partir das pesquisas
de satisfagdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE NOVEMBRO/2019
Quantidade de Respostas por Setor

Pronto

Conceito Ambulatério Internagdo  Atendimento S.AD.T. Altas
Péssimo 0 0 12 0 0
Ruim 0 1 28 0 0
Regular 171 137 2.201 261 185
Bom 477 522 8.150 629 1.150
Otimo 559 1076 1.264 560 1.525
Total 1.207 1.736 11.655 1.450 2.860
% Satisfagao 85,83% 92,05% 80,77% 82,00% 93,53%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagio/Percentual de Satisfagio

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS i
1. Atendimentos 35
1.1 Atendimentos reclamagdes em sala 00
1.2 Atendimentos por telefone 00
1.3  Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios) 02
14 Atendimfmtos conforme caixa de sugestdes 00
(Sugestdes)
15 Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de 02
sugestdes (Reclamacgdes)
1.6  Atendimentos nos leitos (visita as clinicas) 31
2.  Agdes geradas nos atendimentos 33
21 Orieptagéo / informagéo sobrg normas, regras e 10
servigos (consultas, exames, internagéo)
22 Encaminhamento a outros profissionais, servigos e/ou 15
setores do HGT
2.3 Encaminhamento ao Servi¢o Social 08
24 Encaminhamento a Psicologia 00
3. Pesquisas de satisfacdo realizadas 1.119
3.1 Internas 348
3.2 Externas 771
4. Informativos e comunicados emitidos 00
5.  Reunides internas administrativas realizadas 00
6. Participag@o em eventos e treinamentos (internos 00
e externos)
TOTAL GERAL DE ATIVIDADES 1.187
Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU
Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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Alguns dos usuérios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados

nas caixas de sugestdes, disponibilizadas nas &4reas do HGT. Vejamos a
classificagéo desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO  TOTAL MES

Elogios 02
Sugestoes 00
Reclamagdes 02
TOTAL 04

Tabela 04: Comentarios feitos pelos usuérios

REPRESENTAGCAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMAGOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

Novembro/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamagdes,
sendo encaminhadas as Dire¢bes responsaveis para avaliagdo e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Atendimento de enfermagem 02 100
TOTAL 02 100

Tabela 05: Motivos das reclamagbes

PROCEDENCIA DAS RECLAMACOES TOTAL %
Pronto atendimento 02 100
TOTAL 02 100

Tabela 06: Reclamacgdes por Setor

Iil - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagéo geral
dos usuarios com relacéo aos servigos oferecidos pelo HGT é de 84,15%.
Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagdo no Més de
Novembro/2019, que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto
ao Pronto Atendimento, com 80,77%.

Os indices dos setores se encontram acima de 80%, sendo que o maior esta
relacionado a Alta, seguido pela Internagéo, Ambulatério e SADT.

Numero de Atendimentos por Classlficat;ao de Risco Novembro/2019

u.nsamcaqm 70“"
uzs

s zg,ms 58,12%
mom{memm&smmnmammmwmmmmcoeomma
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificagio de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificagdo de risco no
Pronto Atendimento do HGT no més de novembro/2019, observa-se que 70,93%
receberam a classificagdo VERDE - pouco urgente e AZUL - ndo urgente.

Para um atendimento Humanizado, orientamos 0s pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA @
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- A finalidade do pronto-socorro é antender casos de urgéncia,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada %
- Nao é recomendado usar o pronto-socorro para consultas
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e sd serdo tratados os sintomas

uso inadequado do pronto-socoro pode causar sobrecarga
edﬁuﬂsomh“umxhsm

de:. B,

-
J

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgagéo do S.A.U., estimulando os usuérios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagbes, e membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamagdes),
bem como percentuais de satisfacdo de suas areas, a fim de melhorarmos os
indices e resolver as demandas, principalmente em relacdo as reclamagdes,
dando retorno das mesmas aos UsSuarios;

3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, o que subsidiara
o SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta
forma mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuario a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestdes, de
modo a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

ailandia, 06 de dezembro de 2019.

Coordenadora/do S.A.U
HGT/INDSH

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,,-,Q-,_,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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ELOGIOS DOS USUARIOS

NOVEMBRO /2019

De: Elizangela

Endereco: (Nao Informado)

Telefone: (91)992315698

Para: Diretoria Executiva

“Estou acompanfando Lenice, e gostei do atendimento de enfermagem do dia
03/12/2019 noturno. Gostei da alimentagdo, higienizagdo. Estdo de parabéns’.

De: Rita de Cdssia

Enderego: (Nao Informado)

Telefone: (91) 99256-9323

Para: Diretoria Executiva

“Tratamento 6timo das enfermeiras, como se fosse uma clinica particular.
®arabéns HGT'.

Av. Floriandpolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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SAUDE PUBLICA

REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 06/11/2019

NOME: Eliane de Sousa

TELEFONE:

ENDEREGCO: Nao Informado

RECLAMACAO:

No dia 06/11/2019, no momento da pesquisa de satisfagcdo no Pronto Atendimento,
foi realizado o seguinte relato: “Nao gostei do atendimento na Emergéncia, moro em
Palmares, fui muito maltratada pela enfermeira Diele. Acho que uma enfermeira
para trabalhar na emergéncia, em primeiro lugar ela tem que ter respeito, saber
tratar as pessoas com carinho”.

FLUXO:

No dia 06/11/2019 a reclamagdo foi repassada para a Coordenagdo da
Enfermagem que relatou o seguinte:

“Apoés ler a reclamacéo recebida do S A U, imediatamente procurei a paciente, que
ainda se encontra no hospital. Relatei para a mesma que néo foi possivel identificar
a funcionaria, haja vista que em nossa escala de servigo ndo possuimos nenhum
colaborador com o nome de DIELE. Pedi que discretamente identificasse
fisicamente o colaborador, mas a mesma insistiu que era esse 0 nome e ndo quis
identificar o funcionario. Mesmo assim ressaltei que o Gerente Assistencial que &
responsavel pela equipe, ndo apoia qualquer pratica de mal atendimento, e que
inclusive constantemente estamos treinando nossos colaboradores sobre
atendimento humanizado, boas praticas e coédigo de ética profissional. Pedi
desculpas pelo ocorrido, mesmo sem saber quem foi o colaborador”.

Assim que recebemos o retorno do coordenador de enfermagem do Pronto
Atendimento no SAU, procuramos a paciente e ressaltamos o pedido de desculpas
do coordenador em nome da sua equipe. A mesma agradeceu a atengaéo recebida.

N°: 002

DATA: 29/11/2019

NOME: Luzimar da Silva Santos
TELEFONE: (91) 9190-0275
ENDERECO: nao informado

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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RECLAMACAOQ:

No dia 29/11/2019, no momento da pesquisa de satisfacdo no Pronto Atendimento
foi realizado o seguinte relato: “Me chamo Luzenir, compareci no HGT dia
25/12/2019, no periodo noturno, para acompanhar Maria Luiza. Na consulta
medica, foi solicitado um RX. Como sou mée de uma crianga de 04 anos, que ficou
em casa dormindo, pedi para a Técnica de Enfermagem agilizar o atendimento para
eu poder retornar o mais rapido para casa, a mesma concordou e falou para
aguardar que iria ajudar.

No momento que observei uma cadeira vazia que da acesso ao consultério, pedi
para Maria Luzia sentar na mesma, quando chegou a vez dela de receber
atendimento meédico, pedi a ficha dela para a colaboradora, que falou de forma
grosseira que ainda ndo tinha chamado a paciente para passar com o médico.
Nesse momento chegou uma enfermeira Monique que ficou observando minha
conversa com a técnica, e a mesma bateu no balc&o muito grosseira, falando “a
paciente s vai entrar quando eu quiser”. Perguntei por que? “Ela respondeu com
muita ignoréncia: Por que sou a enfermeira chefe e ela vai entrar quando eu quiser”.
Apontando o dedo para si mesmo.

Entrei nervosa no consultério e pedi para a doutora atender a paciente, a
enfermeira entrou em seguida, a doutora pediu para ela trazer a ficha da Maria
Luiza, mas ela ainda grosseiramente falou para a médica que ainda ndo era a vez
do atendimento da paciente. “A enfermeira s6 levou a ficha quando a médica pediu
pela segunda vez, para poder dar alta a paciente”.

FLUXO:

No dia 29/11/2019 a reclamagdo foi repassada para a Coordenadora de
Enfermagem do Pronto Atendimento, que relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamacdo, entrei em contato com a enfermeira Monique, que
recebeu Treinamento acerca do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem”.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (RESOLUCAO COFEN N°
564/2017):

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer
natureza.

Art.42 Respeitar o direito do exercicio de autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de deciséo, livre e esclarecida, sobre sua salde,
seguranca, tratamento, conforto, bem-estar, realizando agdes necessarias, de
acordo com 0s principios éticos e legais.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidada da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislagdo ou por determinagéo judicial,

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA
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ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 4° E obrigatéria a comunicagdo externa, para os 6rgéos de responsabilizagdo
criminal, independentemente da autorizagéo, de casos de violéncia contra: criancas
e adolescentes; idosos;, e pessoas incapacitadas ou sem condigbes de firmar
consentimento”.

Assim que recebemos o retorno da reclamagé@o no SAU, entramos imediatamente
em contato por telefone com a usudria e relatamos a posigdo tomada pela
coordenacgdo da enfermagem. A mesma gostou da atitude, relatou que espera néo
passar mais por esse tipo de constrangimento e agradeceu pelo retorno.

FORMULARIO - Nicleo De E 50 F - NEP

4 Al ML e LR ! i : | y o
Registro de de de Formacho na L ds Trabal -
‘l’h Cmpu FOHGT NEP 005 Versst: 001 Paging 1 de 1
aindimant Sceres 4o Cidigs e Bilca dos Profwsionsis de Enferm &

At z-scqmoc-« cmmn!nwwiocaﬁqodc 308 Profsicn Ef
do Smterma ColenComelnos Regonas ge Enfermagern Ad. 41 Fraster de Tag e |
Hiscamnachs 06 qulquE nalureda

Evaito ccomda no dia 2471 172018 no salor de PA.com a usuatia Mara Luiza

5 SR U STV ‘T""'-—-—-
&
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS 1 D S et
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br s Nosone
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PESQUISA DE SATISFAGCAO
AVALIACAO MENSAL

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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GOVERNO DO
SRR ‘*‘ PARA
SAUDE PUBLICA N2

DE _ - [ Total 78|
ITEM 02 | 34 | om [ o6 [ Tomii| NR | T _e8/10
PEssMO| RuM |REGULAR| Bom | ommo
Limpeza e conforto da recepcdo, banheiro, ;
! comedores, salas de espera e consultdrios? 0 0 13 27 3 n 0 " i L
Vocé teve informagdes e esclarecimentos sobre seu
§ oo vinprdearicivs 0 0 12 26 33 7 0 7 69
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o : g
3 local onde precisa ir? ( placas e cantazes) 0 0 0 a » b ? b iy
4 O tempo que demorou para o pacients ser g
atendido?
4.1 |Pelos médicos 0 0 14 25 a2 kil Eil 57
4.2 | Pelos enfermeiros 0 0 9 3 at 71 n 82
4.3 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 0 12 27 32 T " | =»
s |ADboa vontade e disposicao das pessoas em ajuder
6.1 |Para os médicos 0 0 8 32 31 71 0 7 ”
8.2 |Para os enfermeiras 0 0 9 3 2 71 0 7 62
5.3 [Para os funciondrios da Administragio 0 0 12 27 32 T 0 7 59
Sua sensacdo de conflanga em elagio aos . TSR
© |atencimentos oferecidos por este ambuatirio? ¢ s ® | 2 | 0 EEEEE 0 [
7 |A educaco e o respeito com que vooh fol tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 71 71 63
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 7 2N L
7.3 |Pelos funciondrios da Administracao 0 0 " L A
O interesse do médico em owir as queixas do i, iST=
’ € o exame fisico que fol realizado? 0 0 i o kil u..
As explicagbes do médico sobre a doenga do i ¥
’ € o tratamento que fol realizado? 0 0 ; 1 0 s i
10 |0 sikéincio no ambiente do ambuatirio? 0 0 71 0 : 4o oy BT R
11 m?m mdamurumddnﬂl 7 . . 5 v “

Foram realizadas 71 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Novembro/2018.

Av. Florianopolis, s/n’°, Bairro Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Totalde 78 e 9/10 1036
indice de Satisfaglio de 7/8 e 8/10 8583%

ool

INMDsH
Istituna Massnns

RESPEITO AVIDA



DE TARANDIA

GOVERNO DO
sz WK PARA
SAUDEPUBLICA 7

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAO

: ,mne SPOS 1 ‘r’d’lm}
S L __02 | 34 | &% s 810 | Total | NR |
PESSIMO| RUM |REGULAR| BOM GTIMO
Limpeza e conforto do quarto, banheiro, comedores,
%] g 9 0 0 s 20 a 82 0 62 57
Quanlo as informagies que foram dadas ao
s paciente ou aos seus familiares? 0 0 5 17 0 2 0 62 J o7
As indicagBes de localizagio dos senvigos,
3 lexstertes no hospita? ( placas e cartazes) 0 0 4 » - 0 » i
4 [Otempo que demorou para o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 0 6 18 38 62 0 62 56
4.2 |Peios enfermeiros 0 0 4 21 37 62 0 e N
4.3 |Pelos Outros Profissionais [5] [s] 4 20 38 82 0 62 58
§ |A boa vortade e disposiclo das pessoas em ajudar
5.1 |Pelos médicos 0 0 ] 18 38 [ 0 62 66
6.2 |Pelos enfermeiros 0 0 5 18 39 62 0 62 87
6.3 |Peios Outros Profissionais [ 0 4 18 40 82 o 62 [13
Sua sensaglo de seguranga em relacdo 8os
8 |servigos deste hospitar? '} 0 5 19 38 62 0 62 57
7 _|A educagho e o respeito com que vook fol iratado?
7.1 |Peios médicos 0 0 5 18 39 62 0 [ Na S - dee
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 4 19 0 | 6 0 82 58
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 4 17 41 62 0 62 58
O ineresse do médico em owir as queixas do : L
¥ |pecients e 0 exame fisico que fol reaizado? 0 0 5 18 3 2 0 o b
As explicacdes do médico sobre a doenca do ] i
5 jents ¢ o tratamento que fol reaiizado? 0 0 5 18 39 62 o 62 w
10 |A impeza das roupas de cama e banho7 0 0 7 17 38 82 0 62 58
As refeicdes que foram servidas, em relagdo a +
Ll g e 0 1 7 18 38 It 0 _ u u
12 | O siléncio no ambiente do hospital? 0 0 4 20 38 82 0 o,k .
13 |Ohorério em que sfio servidas as refeicies? 0 0 7 18 7 [SEEE o RIS
14 |0 horério em que é feita a limpeza do quarto? 0 0 6 19 37 82 0 82 | 88
16 |0 hordrio das visitas? 0 0 4 21 ¥ [ o [RESE
Informagdes recebidas sobre medicamentos P =i
o prescritos @ hordrios? - > s - - _“ 2 o “
Fomecimento dos medicamentos em tempo N R -
uz]m”mo__ 4o duwarse a internaao? 0 0 4 20 38 6z . 0 62 8
Ry O S S A 0 ) 4 9 | % @ | o [ 2| &
18.1|Pelos médicos [ [ 7 17 38 e o0 | 62 | 85
18.2 |Pelos enfermeiros 0 0 4 20 B | o 62 x
18.3 | Pelos Outros Profissionais 0 0 4 19 % | & 0 | 62 | s8
184 |Pelos S A U 0 0 4 18 0 | 62 [ % 1
S TOTAIS| O 1+ | 17 622 | 1076 | 138 | o | 1738 | ;

Av. Florianopolis, s/n’, Bairro Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Total respondido 1738
Totalde 78 e /10 1588

Indice de Satisfagdo de 7/8 ¢ 9/10 92,08%

@
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HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
S e W\ PARK

PESSIMO| RUM |REGULAR| BOM | oTmo
Limpeza e conforte da recepcio, banheiro, I )
1 {cormdorss, sins de sepers? 0 2 108 | 386 59 685 0 855 | 445
Vocé teve informacdes & esclarecimentos sobre seu s :
2 estndo de sadde? 1 2 103 | 388 81 566 0 665 | 449
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o : :
3 local onde precisa ir? ( placas e cartazes) ! 3 100 0 - g ¢ - "
4 nmmmmomarm
4.1 |Pelos médicos 1 4 120 | 374 56 | 888 0 855 | 430
4.2 |Pelos enfermeiros 1 1 112 385 56 565 o 556 | 441
4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 1 o8 385 61 555 o 866 | 486
4.4 |Pelos kncionarios da Administragao 0 1 104 384 66 855 o | 556 | as0
5 | mm-mmmmm i
8.1 |Para os médicos 1 1 100 | aso s4 | 888 0 855 | 444
82 |Pasa os enfermeiros 1 2 105 392 55 565 o 655 447
§3 |Para os Outros Profissionais 0 1 85 394 65 | 88§ 0 885 | 489
6.4 |Para 08 lunciondrios da Administragao 0 1 98 | 3 | es | o6 | o | &6 | ass
Sua sersagdo de conflange em relagdo aos
6 latendimentos oferscidos por este Prono| 0 1 108 383 65 656 o 566 448
Al S
7.1 |Pelos médicos 1 1 107 | 384 | 62 | 888 0 855 | 448
72 |Pelos enfermeiros 1 1 104 | 387 62 | 888 0 566 | a4p
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 1 96 | 305 | 63 | 888 0 885 | a8
7.4 |Pelos funciondrios da Administracio 0 1 9 | 3 | e | 866 | o | sss | ass
O Inferesse do médico em owvir as queixas do - AR SR
. & 0 exame fisico que foi realizado? 3 1 1z | s 54 | 886 0 656 | 441
As expicagdes do médico sobre a doenga do PR SR
- e o tratamento que fol realizado? ' ! 112 - = X e : 0 “ m |
10 {Otempo de espera na realizagdo de exames? 1 2 11 388 53 | 886 o | 866 | 441
11 |0 sikéncio no ambiente do Pronto Atendimento? 1 1 | 109 [ 301 | 53 [ 886 | o m_‘ e
nfbﬂlnﬂ“mﬁnfﬁmﬂnihwli 0 ' os 288 - ﬂ o “ m ]

Total respondido 11686
Totalde 782 9/10 9414
Indice de Satistagio de 7/8 e 9/10 80.77%

Foram realizadas 555 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Novembro/2018,

Av. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA (™
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS D -
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br R Mt
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RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO SADT

TEM —— = 1 .ii
PESSIMO| RUM |REGULAR| BOM oTMo

Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro, 1

! commedores, salas de espera? q 0 & @ 52 e 0 b o
Viocé teve Informaces e esclarecimentos sobre o -

z exame a ser realizado? ] [/} 35 63 57 148 Q 145 ‘lﬂ
O hospital &€ bem sinalizado para vocé encontrar o '

¥ llocal onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 0 3 62 60 | ™ 0 us | 12

y [ O W e e S o | 0 | & | 53 | | o | ms | s
A boa vontade e disposicdo das pessoas em ajudar, o i )

1] " ver seus prob ? 0 1] K}l 80 54 145 : 0 146 ‘l‘l‘_
Sua sensacdo de confianca em relacio aos : &

6 |atendimentos oferecidos por este Servigo de Apoio| 0 0 24 69 52 145 (4] 145 121
Di ?

7 |A educagdo & o respeilo com que vocé fol tratado? 0 0 25 84 56 145 0 146 120
A realizacdo de exames atendeu a sua expectativa j

] em tempo hébil? 0 0 28 a2 55 145 0 145 117
O siléncio no ambierte do Sernvigo de Apoio _

9  Terapéutico? 0 0 25 63 57 146 0 “ u _

"ommm:waam » 58 64 | w8 0 s | o122

Indice de Saftislagdo de 7/8 & 9/10 82,00%

Foram realizadas 145 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Novembro/2019.

Av. Florian6polis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 |r—|=-|_|
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS
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RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

: ; : o __ . IW“1
—— Tressme] rme Tmiamal o] o '
1 1%‘,::.&?W _——y e 0 28 121 137 | 288 0 288 258
2 &wmw;:‘?u&mm 0 0 15 | 14 | 167 (288 | o | 2ee | am
3 |0 siléncio no ambiente hospitaler 0 ) 16 | 107 | 163 | 28 | o | e | 20
4 |A educagio e o respeito com que vook foi tratado? | 0 0 1 | 120 | 147 | 298 0 206 | 268
5 :m"m':"ml__”mmmm 0 0 18 | 122 | 145 | 208 | o 26 | 288
6 M??“mﬁmﬁ@umfm bt B 0 23 | 111 | 152 | 28 0 286 | 263
7 mﬁ?&fmﬁ'ﬁ.mﬁ o 0 18 | 120 | 140 | 288 | o | 28 | 208
lmm“”mm’” o o | 17 | 16| s |2 | o |2 | 2
9 m,‘;m.‘:m e S 0 17 | 13 | 158 | 288 0 8 | 209
10 Ob“'g“mmm“'m 0 0 15 104 | 167 | 280 0 w8 |
: 0 | o | s |11s0 | s2s | 200 | o | 2me0 | 2678

Totalde 78 e 910 2675
Indice de Satisfagio de 7/8 & 8/10 93,53%

Foram realizadas 286 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Novembro/2019.

Av. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,,-,,:,-H
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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GRAFICOS

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,n,:,-,_,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
AMBULATORIO
MES: NOVEMBRO ANO: 2019

- g._ |

i

it

Sibnco  Loalicho do INDICEGERAL
SAU DEsATISFAGAD

AVALIACAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS

it

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo, Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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GOVERNO DO
SECRHMHDE L*‘

AVALIACAO DE SATISFACAD DOS USUARIOS
PRONTO ATENDIMENTO
MES: NOVEMBRO ANO: 2019

B0,77% |

iff

i

ﬂ“““‘,nﬂ' ..M‘M*’“ mlh MW qanc? W%s.‘ﬂmlﬂ

AVALIACAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS
SADT
MES: NOVEMBRO ANO: 2019

{

fit

Limpera w Sinalimclo  Tempopsra Bod Vontade
Atendimento :Iwoﬂlan

Conflanga  Educacgioe Ylnu“
Respein mﬂ AL

Sitncio  Locadizaclo do INDICE GERAL

Av. Floriandpolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338

@
SUS + M —
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br | | l f’%
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AVALIACAD DE SATISFACAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: NOVEMBRO ANO: 2019

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
REGISTRO DE OPINIAQ

Periodo: Novembro/2019

AMBULATORIO 71
T 62
PRONTO ATENDIMENTO 555
SADT 145
ALTAS 288
TOTAL 1.119
ELOGIOS 2
SUGESTOES 0
RECLAMACOES 2
TOTAL 4
RECLAMAGCOES RESOLVIDAS 2 100,00%
META CONTRATUAL [ e 80%
REALIZADO [ = . 100,00%
Representacdo Gréafica da Resolutividade das Reclamacgdes
Meta Contratual / Realizado

60%

40%

0% T ]

Meta Contratual Realizado
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA <

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 sus O SS
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br o Hacions
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Tailandia, 10 de Dezembro de 2019.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°938/19.

Ao
Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropoiitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Satide Publica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres
MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Rsf.:Conmrﬁcadodenlowﬂodepmdu;&odeﬂﬂdoﬂosp&hl@emldehﬂandiampmo.
Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto & pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 est4 sendo feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
CmmRagmaldeSmmNmmnammﬁadmpdomédiwammm,epommammada
para o HGT, que por sua vez processa e envia &8 SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produg&o mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, n&o enviaremos a produgdo no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontuarios ndo foram autorizados pelo médico, o
quemacarmtandoperdadepmduc;ao,poisavaﬁdadodaAlHédenoméximoOSoompeténciasanteﬁofu
& competéncia de apresentagéo, contadas a partir da alta do paciente.

A ftitulo de informagéo, praticamos 309 saidos em Novembro/19. Tdo logo sejam autorizados,
encaminharemos a este conceituado Grupo Técnico.

Semmaisparaomommo.ooloeemo—nosédisposigﬁonoqueseﬁzernmsérioeapmveitamso
ensejo para elevar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,
Joaqui unijor
Di ecutivo

NDSH

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailindia/PA.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDsk-H
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS I Mo




RELATORIO

BPA CONSOLIDADA E
INDIVIDUALIZADA

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA. ; o
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(2.89
%S/ SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA
COMP.
05/12/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA
T0V/2019

o

B Kook de R Rk ko

¢(1%l1a

w o *i*k***********1‘**********x***'\’i‘**1*******Versao banCO

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAQ
NCOME : Hospital Geral de Tailandia
S1GLA HGTAIL

CGC/CPF: 05054929000117

Sorimbo e JOAQUINAO IOR
h¢sinatura : DI

SECRETARIA TE SAUDE DESTINO DOS B.P.A. (s)
NUME ¢ SESPA
JEGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de
2¢cebimento Data : d /

Carimbo e
Assinatura

LFQUIVO DE EPA(g) GERADRO

NOME : PATailan.NOV
HREGISTROS GRAVADOS 000906
BRA(s) 000046

EMPO DE CONURCLE : 2040

(ENCAMINEA® ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA (s)

EoBDO, )




Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

05/12/2019

.

CHE

NES : 6779069

CNS PROFISSIONAL 700003503618702 CBO :

COMPETENCIA :

]

01

11/20

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

19 FOLHA :

001

225320

CNE PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND.
704003892792167 21/11/1897 F
PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA

0z 706808251007921

1CLEANE TRAJANO

3 898002987940205
LNNA CAROLINE VERA CRUZ ARAUJO

700501734950757
MARIA LUIZA DOS

5 T08008341444429

LUZIA RODRIGUES

06 162538297430008

20

COMPETENCIA :

01

02

03

04

14

FORMALIZACAQ
RESP.UNIDADE :
~imbo

~ol X

JOSEFA MARIA DE
702404378472330

04/01/1993 F
FARIAS
13/03/2000 F

12/12/1974 F
SANTOS
13/12/1949 F
E SILVA
17/02/1%49 F
JESUS
13/05/1997 F

ROSILENE ALENCAR DOS SANTOS
706401610480988 03/02/1983 F
MARIA CEEJCILENE MATOS
£§96004080687356 09/06/1996 F
RALDINA CONCEICAC DE LIMA

0 700003896510007 03/07/1987 F

VERA LUCIA PESSOA DA SILVA
801434310554186 28/08/2002 F
DERY HORRANA SOUSA CONCEICAO

2 700005001009604 07/02/1962 F

LEONICE CARDOSO LICAR
705403474049196 03/07/2003 F
ROSIELI LIMA SOARES

4 708806786465210 11/08/2001 F

LORRANA RABELO SILVA
705606475924512 12/07/1986 F
MARIA ELIENEIDE SILVA E SILVA
162448790320002 16/07/1993 F
JAMILE, BATISTA DOS SANTOS

7 8%8005922422733 04/01/1892 F

IZANIRA SOUSA CUNHA
T05607463524213 05/05/2000 F
JOSIANE NEVES SILVA
708104512216730 15/05/1999 F
NOEMI MARTINS AGUIAR
898004131114293 27/02/1960 M
JOSF. FERNANDES DOS SANTOS

11/2019 FOLHA : 002

700306950919540 30/06/1998 F
VALCIELY ASSUNCRO FARIAS
8968003251315732 17/04/1988 F
MARIA LIANE DA CONCEICAQ SANTO
B98004537466547 05/08/2008 M
EYANN AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBE
898005816428839 21/11/2006 M
RENAN VINICIUS DE OLIVEIRA RIB
701001877930493 07/08/1984 F
ALICE MICHELE NASCIMENTO GOMES
706008833909143 09/11/1966 F
JUREMA LOPES DO NASCIMENTO
705000630290151 08/11/2007 F
JULTA EMANUELLY DOS SANTOS LIM
§98004118135029 01/05/2013 F
SARA VITORIA CUNHA SOUZA
898003705288557 15/07/2003 F
VITORIA STEPHANY DA COSTA SOUS
706100895368830 12/02/1973 F
RATMUNDA BATISTA DO NASCIMENTO
£01434151464722 24/02/1987 F
GILCELEA FRANCA DA SILVA
898004140276993 11/03/1957 M
ANTONIO PEDRO GONCALVES
898002048768867 25/08/1964 F
MARIA LUIZR SOUSA RODRIGUES
898003252278059 19/02/1983 F
VALDILENE VAZ GONCALVES

Rubrica

s

Carimbo

.

03
03
03
03
99
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

03

03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

1iti**ii******i‘l‘ii-I'"ii’*i"*********i*l*l‘l’Ii*i*tii*i***'*‘*versao: 02 .39

Data Comp

NOV/2018

PROCEDIMENTO

150795 10/11/2019 02.05.02.014-3

150795 10/11/2019 02.05.02.014-3

150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

Rubrica

10/11/2019
10/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2018
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2018%
11/11/2019
11/11/2019
11/11/201¢9
11/11/2019
11/11/201¢9
11/11/2019
11/11/2019

11/11/2019

11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
12/11/201¢9
12/11/2019
12/11/2019

12/11/2019

02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6

02.05.02.004~-6

02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.004-8
02.05.02.004-6
02.05.02.016-0
02.05.02.004-6
02.05.02.016-0
02.05.02.004-6
02.05.02.004-8
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4

02.05.02.004-86

-!i*w****b**riQ1*it**1iii*ii*ffttt*x******tr!iti*i*i*ii****i**t*i**t**********

QTD. CID. CA.

1

1

1

----------- valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.GESTOR MUNICIPAL

: RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

. .

Rubrica

02
02
02
02
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02

01

01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
01
01
01

01

PREVIA
24,20

24,20
37,95
37,85
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95

37,95

24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20

37,95

SITURCAQ

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Erxros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
Erros
Erros
Erxros
Erros
Erros
Erros
Errcs
Erros
Erros

Erros

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

0072
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M&/ERS/DATASUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp

05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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15 704206232255580 26/06/1953 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE JESUS

16 B98004139936233 04/12/2013 F 03 150795 12/11/2019% 02.05.02,005-4 1 01 24,20 sSem Erros
SAMILLY DA SILVA SALDANHA

17 700107983553211 10/07/19%6 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
YARA DA CRUZ SILVA

18 708006896906421 27/04/1994 F 03 150795 12/11/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA FERAEIRA DA SILVA DOS SA

19 704604632645720 16/09/1995 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDILENE DA SILVA MADEIRO

20 704805030459944 19/11/1995 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

RAQUEL PEREIRA PANTOJA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 003

)1 13/11/2004 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 ' 24,20 Sem Erros
LARISSA BEZERRA OLIVEIRA SEM

D2 700000022259303 23/01/19%7 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CELIANE GALVAGC DOS SANTOS

03 898002048808559 25/07/1987 F 03 150470 12/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CARLA CRISTINA SANTIAGC BARRAL

N4 702005209254782 09/09/1977 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
ZEUZA NUNES DE MARIA

05 B98002947774096 22/12/1984 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARCILENE COUTINHO DE BRITO

06 700308973473338 31/10/2004 F 03 150795 12/11/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
THIELLI COSTA RODRIGUES

07 700308951783237 13/10/1975 M 03 150795 13/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RNTONIO EDUARDO GOMES BARBOSA

08 700806962799788 02/05/1954 M 03 150795 13/11/2019%9 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO OLIVEIRA DA SILVA

09 B98001067703219 30/03/1995 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LIDIANE NEVES DA SILVA

10 858002048723391 21/11/1997 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSILENE NASCIMENTO DA SILVA

11 15/11/1993 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
SUZRNNY KELLY SOUZA HEINEN

12 B98005898288246 13/09/1994 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIANY TALITA GONCALVES DE JE

13 898003864585408 29/06/2005 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
LETICIA DA SILVA LIMA

14 701005814522693 17/07/1987 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
DIANE DA CONCEICAO MARQUES

15 706806209960029 11/11/1994 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ALINE MENDES CARNEIRO

16 B98050055030582 10/03/2002 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELA COSTA DE JESUS

7 898004603487233 01/07/1996 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KATIA OLIVEIRA CAMPELO

18 898003481032376 06/05/1991 M 03 150795 13/11/2019 02.05.02.004-% 1 01 37,95 Sem Erros
ELBES DE SOUZA GONCALVES

19 13/08/1952 F 01 150795 13/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUCIANE BRITO DE ANDRADE

20 165715200290001 14/09/1992 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

TATIELE DAS CHAGAS PEREIRA MAC

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 004

. ¢

01 704508396660711 18/05/2004 F 03 1507985 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EELLY ALMEIDA MENDES

02 B28003727645298 01/06/2005 M 03 150795 13/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JULIO CESAR DA SILVA SOUSA

03 702204227414535 09/09/19€64 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DAS GRACAS XIMENES DOS S

04 B98004606929741 01/08/1999 F 03 150795 13/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
LUCIANE DA SILVA E SILVA

05 B98004108831448 27/04/19%9 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DAYANE MARTINS LEAL

06 704707041674240 19/01/1993 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 ¥ 01 24,20 Sem Erros
LEUDIANE CONCEICAQ DE JESUS

07 700402529486450 05/01/1985 F 03 150795 14/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BENEDITA DOS SANTOS SILVA

08 B98002946641734 01/10/1981 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 -1 01 37,85 Sem Erros
MARIA DE JESUS DE SOUSA

09 700508770521050 17/09/1984 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
LUCIANA MACIEL DR SILVA

10 704607159648228 08/10/1979 F 03 150795 14/11/2019% 02.05.02.016-0 1 01 24,20 sem Erros
JOSELIA SILVA PINTO

11 702407543884922 13/07/1997 F 04 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ —-————————- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica wya

Rubrica Carimbo
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15/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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VITORIA BORGES DE SOQUZA

12 708901714234616 08/12/1995 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 E 01 24,20 Sem Erros
ELISANGELA LIMA DA PAIXAO

13 898004112584689 19/08/1997 F 03 150795 14/11/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BAYANA ELLEN LAMEIRA MENINEIA

14 700709434239980 17/09/1996 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DAIANE DA SILVA SOARES

15 B98004155722927 23/05/2002 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIELE DE CASTRO SILVA

16 702606243733845 21/07/2004 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
CARLA BRITO SILVA

17 700703%07310371 02/10/1980 M 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIO ELTON MONTEIRO TORRES

18 704003892792167 21/11/1997 F 03 150795 14/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA ;

19 706803212822623 20/10/1976 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE JESUS VIEIRA BORBA

10/08/1989 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errecs

NATHALLY STEPHANNY DA SILVA GU

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 005

01 08/06/1991 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FABRICIA SILVA BARBOSA

02 708000818309229 19/11/19%4 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CARLA MICHELE COSTA DO ROSARIO

03 708207122835845 27/12/1994 F 03 150795 14/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SAIARA SERAFIM DOS SANTOS

04 B9800422B402129% 19/07/2002 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOCIANE DA SILVA SOQUZA

05 702009878907180 21/06/1985 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JORDEANE SILVA DA COSTA

06 898003431329359 17/06/1998 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.014-3 3t 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA RAQUEL DAMASROSA TRA

07 B98003404046643 10/03/1993 M 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA PAZ

08 B9800418B4674757 28/01/2002 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 ol 02 37,95 Sem Erros
CLARICI LIMA MAIA

09 B98004545730622 25/12/2010 F 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 k! 02 37,95 Sem Erros
NATALY VITORIA DOS REIS RODRIG

10 706309726480273 27/12/1986 M 03 150795 14/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADEMIR DA SILVA MARTINS

11 705605427452516 02/09/1961 F 03 150795 15/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
PAIMUNDA ONESIMA MARINHO DA SI

12 702906571346276 30/10/1968 F 03 150470 15/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CLEODETE' PINTO CARNEIRO

13 701800201463178 20/12/2011 F 03 150795 15/11/2019 02.05.02.004-8 X 02 37,95 Sem Erros
JHENNY GABRIELLE SOUZA SILVA

14 898004546425661 06/11/1982 F 03 150795 16/11/2019 02.05.02.004-6 i 02 37,95 Sem Erros
DILCILENE SA MOREIRA

15 702005878597188 18/12/1990 M 03 150795 16/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO DA SILVA MEDEI

16 898000756215708 17/06/1989 F 03 150795 16/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALDENT OLIVEIRA DA SILVA

17 8980058164026872 14/10/2017 M 03 150795 16/11/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE DAVI SORRES DA SILVA

18 700402930398540 06/05/1991 F 03 150795 16/11/2019 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
LUANA CRISTINA NEVES DE OLIVEI

19 701205048165617 26/03/198% F 03 150210 17/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

REGINA ASSUNCAO PANTOJA

FORMALIZACAQ ==—======== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica mq‘

[ ‘ Il .
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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0075



Folha:

M8 /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

05/12/2019

CNES : 67790692

CNS PROFISSIJNAL 980016276816456 CBO : 225225

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 005

SO CHMS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO  QTD. CID. CA.

20 705203445454071 15/06/1946 M 03 150795 18/11/2019% 02.09.01.003-7 1 01
MARIA DE OLIVEIRA SOARES

COMPETENCIA : 11/2019% FOLHA : 006

01 705203445454071 15/06/1946 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
MARIA DE OLIVEIRA SOARES

02 898003291988037 16/03/195%6 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
DICMAR BARROSO LEITE

03 708606013616382 03/08/1959 F 03 150785 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
MARIA LIDUINA RIBEIRO FATRICIO

04 203873228890007 25/12/1990 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
NATALINO DOS SANTOS MESQUITA

05 B9B003016369283 06/08/1990 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
EDIMARIO SOUZA MARCAL

06 707000863258737 18/04/1989 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ENTONIA FRANCIANE SOUZA RIBEIR

07 707000863258737 18/04/1989 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
BNTONIAE FAANCIANE SOUZA RIBEIR

08 B98003714106962 28/05/1975 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
MARIA LUCIMAR ALMEIDA PEREIRA

0% 19/02/1972 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
JOEL DE SQUSA OLIVEIRA

10 704605630930429 18/04/1996 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
DIVANESSA DE SOUSA SILVA

11 898002995989447 19/12/1973 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 i 01
MARIA LINDALVA SOUSA

12 B98001024933069 08/10/1981 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 il 01
FRANCISCA DAS CHAGAS DOS SANTO

13 706206079759863 24/05/1970 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 b 01
ANA MARIA SOUZA RODRIGUES

14 700704243301280 10/03/1963 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 i 01
MARIA LINDALVA MIRANDA DA SILV

15 700005001009604 07/02/1962 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
LEONICE CARDOSO LICAR

16 898003441377968 29/03/1969 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
EZONETY FRANCISCA DA SILVA NAS

17 160257867130002 18/06/1964 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ANTONIO PEREIRA SILVA

18 703009877982179 01/06/1982 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ELENAURA DE LIMA GUSMAO

19 708201113/85142 23/04/1992 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
MARCILENE DE LIMA REIS

20 700009460742607 13/08/199%4 F 03 150795 18/11/20192 02.09.01.003-7 1 01
MARTA KLEEIANE LIMA DE MATOS

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 007

01 160739234580005 06/01/1977 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ROSA MARIA AMORIM DA SILVA

02 704104199929378 08/04/1996 M 03 150795 18/11/201% 02.09.01.003-7 1 01
JERDSON NASCIMENTO MENDES

03 8968003901353714 20/12/1963 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ANTONIO CLEMENTINO DA SILVA

04 898003430503002 11/06/1978 F 03 150795 1B/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
MARIA APARECIDA ALMEIDA SILVA

05 700802997404085 15/09/1990 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 I 01
MARCIANA PANTOJA DE ALMEIDA

06 702602282185949 18/05/1972 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
NILDA DA SILVA PANTOJA

07 898003901353714 20/12/1963 M 03 150795 18/11/201% 02.09.01.003-7 1 01
ANTONIO CLEMENTINO DA SILVA

08 162219032470005 12/01/1952 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
JOSE DE SNUSA SOBRINHO

09 162219032470005 12/01/1952 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
JOSE DE SOUSA SOBRINHO

10 898003299754663 09/08/2003 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01
ERTCA SANTOS DE ANDRADE

11 704009372028166 15/05/1974 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 i 01
NAIRAN DOS SANTOS E SANTOS

12 708402790120567 05/07/1984 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01

FORMALIZACAQ =========== Valores sujeitos a criticas/alterag¢do pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Rubrica Rubrica

Carimbo

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

Carimbo

5#t*t**it***i***************i**ii********i**t***tt*iti*i*versac:

02.89

pata Comp
NOV/2019

R E RN EE AR ERR TR AT RN A b h bk h kb kA kb d kb r kb hrkd ko ke kkhh kb d b ddddddd

PREVIA
48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,186
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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NILDA AMARAL MAIA

13 898003430591955 05/07/1986 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
SAMUEL DC3Y ANJOS SANTOS

14 B980019508900603 02/03/1989 M 04 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAIMUNDO SILVANO GONCALVES DOS

{5 705201487029377 24/02/1987 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GILCELIA FRANCA DA SILVA

16 898003713863824 13/12/1973 F 03 150795 18/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARTENE GARCES DE LIMA

17 705807453137339 16/02/1987 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

ADAILTON DOS SANTOS CRUZ

18 708205649560542 30/08/1979 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
OSMARINO MENDES DE CLIVEIRA

19 702107759979096 28/02/1987 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA ELINETE DE LIMA GUSMAQ

20 898004115833272 13/02/1967 F 01 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOSENILA DA PENHA CERCHI ZUCOL

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 008

01 700608453436362 31/07/1981 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA JUCILENE BARBOSA

02 22/11/1999 F 03 150785 18/11/2019% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
WISLANE DA SILVA DE SOQUZA

03 708205783080413 31/07/1965 F 03 150795 18/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DINALVA F .NTOJA CUIMAR

04 703401860365200 12/12/2000 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
TAUANE TRAVASSO SILVA

05 704805529800548 21/06/1961 F 03 150795 18/11/2019% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
PLACIDIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

06 705007808916357 01/08/1985 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DEISE CRISTINA NASCIMENTO BRIT

07 702306054790720 06/04/2005 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
BEATRIZ DE FATIMA SOUZA FERREI

08 701001888787298 22/09/1962 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSILENE SANTOS LIMA

09 700004699418303 10/12/1948 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MANOEL GUIMARAES BARROS

10 700B806962799788 02/05/1954 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCO OLIVEIRA DA SILVA

11 700504175266550 16/08/1967 M 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 8 01 48,16 Sem Erros
JONAS MNASCIMENTO DA SILVA

12 898004179877025 21/04/2005 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FLAVIA SANTOS DO NASCIMENTO

12 B980004249042%4 01/06/1972 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
VANUZA ROZA MEIRA

14 18/04/1996 F 03 150795 19/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIA MARINETE NASCIMENTO AL

15 705801436.264537 30/10/1974 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
MIRIAN SOUZA DE OLIVEIRA

16 706509346653190 14/09/1967 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIO RILVA COSTA

17 702607213082146 29/08/1976 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
BREIJANE DUTRA CARVALHO

18 700401266926449 10/11/1963 F 03 150795 19/11/2019%9 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JUCELINA BORGES DE AVIZ

19 898001063958336 14/01/1985 F 03 150795 19/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARCILENE MATOS DOS REIS

20 201008617030004 28/06/1994 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01,003-7 1 01 48,16 Sem Erros
TAMARA LORRANE DE OLIVEIRA LUZ

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 008

01 704305589809295 06/02/1964 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANECY ALMEIDA HENS

02 §98002048695916 31/12/1973 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA FREI

03 700604920200969 10/08/1981 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ELIANE SANTOS MELO

04 703601033683837 05/11/1955 F 03 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 Xk 01 48,16 Sem Erros
RATMUNDA DA SILVA TEIXEIRA

05 700204970479521 25/12/1978 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DO NASCIMENTO RODRIGUES

06 700801956981788 13/11/1971 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARTIA ALCILENE SANTOS DA SILVA

07 £98002987940205 13/03/2000 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANNA CAROLINE VERA CRUZ ARAUJO

08 160832628130000 31/07/1966 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ELINA AFONSO DOS SANTOS

FORMALIZACAQ —————=————- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
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09 898003718159734 05/03/1965 F 03 150795 19/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FLORACI M\RIA COSTA GOMES

10 706803253215020 05/05/1969 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA RUCILENE DE SOUZA PEREIR

11 705007652976354 28/07/1955 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOARO DANTAS DE OLIVEIRA

12 704506366617719 02/10/1956 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA ALMEIDA VAZ DOS SANTOS

13 704803098569344 30/06/2002 M 03 150795 19/11/2019 02.08.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ADILTO DOS SANTOS MACIEL

14 708205647460044 07/05/1977 F 01 150795 18/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DOZILENE CONCEICAO BARBALHO

15 §98002334241891 20/04/1999 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GLOVANNA LISSA SANTOS DE SQUZA

16 700404497202748 07/09/1970 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FOSIMARY SOUSA DE JESUS

17 702009878907180 21/06/1985 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JORDERNE SILVA DA COSTA

18 702706188262660 13/06/1978 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LEIDA DE OLIVEIRA LIMA

19 201264667120001 03/07/1991 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 % 01 48,16 Sem Erros
ANA LOPES DE PINA

20 700101839524915 05/06/1962 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

JOAD BATISTA DO CARMO

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 010

01 898003711449826 30/07/1982 F 03 150795 19/11/2019 02.08.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROZENILDA MENDES DE SOUZA

02 162483221130018 31/03/1995 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCO EDSON CONCEICAO DA S

N3 705004450808954 04/08/1988 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 - 01 48,16 Sem Erros
FAULO CESAR MEIRELES ALVES

04 706805224937325 19/07/2001 F 03 150795 19/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GLEYSLLANY SOUSA DA SILVA

05 708104512216730 15/05/1999 F 03 150795 19/11/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
NOEMI MARTINS AGUIAR

06 B9B003412308309 30/07/1897 M 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
JOAO BATISTA ARAUJO SOUZA

07 700803932581986 08/02/1980 M 03 150795 19/11/2019 02.098.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCO DE ASSIS MONTEIRO FI

08 898004113987531 03/11/2004 F 03 150795 19/11/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

JENIFFER FERREIRA

FORMALIZACAQ =-—————==—= Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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M3/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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CNES : 6779169
CNS PROFISSIONAL 980016279953047 CBO : 225320

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 010

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

09 704703758390339 18/03/1992 F 03 150795 17/11/2019 02.05.02.004-6 1
ANTONTA ROSILEIDE DOS SANTOS O

10 B98003954718806 04/09/1576 M 03 150795 17/11/2019 02.05.02.004-6 &
RAIMUNDO SOUZA LIMA

11 8980020487689988 14/11/1946 F 03 150795 17/11/2019 02.05.02.004-6 1
AUREA DA COSTA REIS

12 898004881304625 11/08/2009 F 03 150795 17/11/2019 02.05.02.004-86 1
AMANDA DOS SANTOS ALVES

13 11/04/1968 M 03 150230 17/11/2019 02.05.02.004-6 1
ANTONIO JOSE BATISTA RODRIGUES

14 701007814769992 23/01/2002 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
ELANNA CRISTINA PANTOJA CONCEI

15 161163192630008 24/08/1972 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.004-6 1
BRZENAIDE DE ABREU CASTRO

16 £98004111826247 12/12/1979 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA LAURIANE DA SILVA E SILV

17 700403916779444 08/11/2002 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
BAYNARA DA SILVA DELA ROVERE

18 21/08/199%6 F 03 150795 18/11/2019%9 02.05.02.014-3 1
FRANCISCA MICHELLY TRINDADE DE

19 700207905649930 14/11/19%6 F 03 150795 18/11/2018 02.05.02.014-3 1
MARIA LUCILENE ALVES DOS SANTO

20 707404029118974 01/02/2002 F 01 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1

ERIEA MOREIRA CARNEIRO

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 011

01 898003299080514 01/03/2005 F 04 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
GRAZIELLY BRITO MOREIRA

02 703406264800614 04/11/1997 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
JAEELINE BRITO MOREIRA

03 £98004945613208 30/01/1999 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
VALSTRLEIA ARAUJO DA SILVA

04 700800444672785 21/10/1998 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
DEISSE KELLY DUTRA DA SILVA

05 704104102184070 02/07/2005 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
ELIANA SILVA DOS SANTOS

06 708409260139763 05/01/1941 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.004-6 3,
NAZARE SOARES FERREIRA

07 705405463335791 23/04/1998 F 03 150795 18/11/2019 02.05.02.014-3 1
CLECTIA DA CONCEICAO SILVA

08 161032816880018 11/10/1995 F 03 150795 19/11/2019 02.05,02.014-3 1
CAIANE ALVES DOS SANTOS

09 707608284934198 24/06/1970 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.004-6 1
ASCIDELI OLIVEIRA SOUSA

10 704606635433920 30/10/1991 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.014-3 1
ROSINETE CONCEICAO DA SILVA

11 708602006995086 30/12/1950 M 03 150795 1%9/11/2019 02.05.02.004-6 1
BENEDITO AMARAL SANTANA

12 828003499192235 06/01/1989 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.014-3 1
MARIA ALINE DE SOUZA

13 705004821801952 31/03/1962 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.004-6 .
ANTONIA DUCIMAR LIMA

14 898000955451983 05/02/1998 F 03 150795 19/11/2019% 02.05.02.014-3 1
ROSILENE DA SILVA DIAS

15 898002105429973 25/04/1990 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.014-3 1
BAQUEL SANTOS DIAS

16 898003269555816 06/03/1969 F 02 150795 19/11/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA JOSE SCARES DE CENA

17 704608152522025 14/03/1994 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.014-3 1
GEYSIANE COSTA DA SILVA

18 B98003923186055 02/06/2004 F 03 150795 19/11/2019 02.05.02.014-3 1
LUANA ALM_OIDA PEREIRA

19 89B004545730622 25/12/2010 F 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6 1
NATALY VITORIA DOS REIS RODRIG

20 B898003273614392 27/10/1976 M 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6 1

ANTONIC DEVANILDO TOMAZ DE SOU

COMPETENCIA : 11/2019% FOLHA : 012

01 700500923470255 06/03/1998 F 03 150470 20/11/2019 02.05.02.003-8 1
FORMALIZACAQ ——========= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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Folha:

M3 /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

05/12/2019

DINAELY CURDOVIL SILVA

02 898001023597375 25/06/1969 F 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6
REGINA BERINO SILVA

03 700900923155593 29/06/1991 F 02 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6
DOMINGAS LUIS AZEVEDQ ARAUJO

J4 898004180064385 06/04/2004 F 03 150795 20/11/2019 02.05.02.014-3
FERNANDA DE JESUS ARAUJO

05 200727438880008 07/02/2000 F 03 150309 20/11/2019 02.05.02.014-3
BNDREZZA LORRANY QUEIROZ NASCI

D& B98002386818413 27/05/1980 F 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6
MARIA ELIZABETE DA SILVA

07 B9B003478418617 24/05/2000 M 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6
NATANAEL SILVA DOS SANTOS

08 170735209630006 25/04/1979 M 03 150795 20/11/2019 02.05.02.005-4
SIDINEY ALVES HENRIQUE

08 708007838005329 14/04/1968 M 03 150795 20/11/2019 02.05.02.004-6
RAIMUNDO EXPEDITO SILVA

10 702809129151167 18/02/1991 F 03 150795 20/11/2019 02.05.02.014-3
CASSIA CRISTINA NUNES SANTOS

11 B98001046848730 19/07/1950 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.004-6
MARIA DA CONCEICAQO BATISTA ROS

12 702402079896323 12/08/1993 M 03 150795 21/11/2019 02.05.02.004-6
EDILENO COSTA PACIENCIA

13 700501733482555 02/02/1993 F 03 150795 21/11/201% 02.05.02.014-3
FRANCISCA MARCIANE SOARES BARB

14 700200247705727 02/02/1975 M 03 150795 21/11/2019 02.05.02.004-6
ANTONIO TAVARES DA SILVA

15 700408194069050 15/01/2001 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
BEATRIZ MONTEIRO VALADARES

16 E98B003450161255 16/07/2004 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
MARIA DO CARMO SILVA DE FREITA

17 700002%06018702 22/07/1985 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
DARIENE DA SILVA COSTA

18 162376525160018 05/01/1986 M 03 150795 21/11/2019 02.05.02,004-6
JOSE GERALDO DO CARMO SILVA

19 705601447740912 21/01/1976 F 03 150785 21/11/2019 02.05.02.004-6
MARINETE DOS SANTOS

20 B9B003285452961 25/08/2002 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
EESSIA ALCANTARA DA SOLIDADE

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 013

01 §898005120888269 23/12/2001 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
EARINA AZEVEDO SILVA

02 898004165330452 03/03/1990 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
REOSANGELA SANTOS FREITAS

03 700106991177117 06/11/199%%6 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
LUCIANA RIBEIRO MARINHO

04 B9B004153423124 12/07/1987 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
MARIA DE NAZARE DOS SANTOS

05 898004542700374 24/09/2001 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
IORHANNA DA LUZ MENEZES

06 §98004028848204 30/07/1996 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
LILIANE SALDANHA DA SILVA

07 898B003968331968 05/06/2000 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
JOICIELI SILVA DO NASCIMENTO

08 700906920656090 05/04/2001 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02,004-6
WANESSA DO NASCIMENTO BARBOSA

09 898004107685804 11/04/1997 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
VALQUISE CAETANO DA SILVA

10 709209234000931 06/12/1994 F 03 150795 21/11/2019% 02.05.02.014-3
MARIA JARLENE CARVALHO DA SILV

11 165943828970004 21/07/1989 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
SANMIRA BRITO ALVES

12 161162386380006 22/07/1997 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.014-3
RDRIELI DOS SANTOS PEREIRA

13 704605618811822 25/12/1975 F 03 150795 21/11/2019 02.05.02.005-4
FOSA MARIA DO NASCIMENTO PEREI

14 700005213513403 08/08/1931 M 03 150795 21/11/2019 02.05.02.004-6
JOSE ARAUJO DA SILVA

15 898004530602402 22/07/2004 F 03 150795 21/11/2019%9 02.05.02.014-3
ANA CAROLINA RODRIGUES PASSOS

le B98004064543981 18/05/1980 F 03 150795 21/11/201% 02.05.02.005-4
MARIA DE FATIMA PAIVA

17 704706730720035 15/03/1982 F 03 150795 22/11/201% 02.05.02.014-3
IRLENE CHAVES DO NASCIMENTO

18 70210578830799%96 23/11/1940 F 03 150795 22/11/201% 02.05.02.004-6
CECILIA DE OLIVEIRA NEVES

19 B98003275200609 22/04/1981 F 03 150795 22/11/201% 02.05.02.014-3
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exrros

Exrros

Erros

Exros

Exrros

Erros

Erros

Erros

Exrros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Errocs

Exros

Erxos

Erros

Erros

Erros

Exros

Exros

Exros

Exrros

Erros

Exrros



E'Olha: 111ii***t***ii-l'********i***ﬁ*t*t******‘l‘iI‘*********ﬁ*******vErsao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019

R e s e e e e R S e R e e e e R SRS e L
CLEONICE DA SILVA PALHETA

20 898003273649757 29/06/1976 M 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ERIVAN LIMA DA SILVA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 014

01 703401295886818 03/04/1995 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSTRENE CORREA DE SOUZA

02 B801434151464021 05/03/1979 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DA CONCEICACQ DA SILVA SO

03 705007864003252 12/08/1997 F 03 150795 22/11/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NAYANE DO SOCORRO SILVA DA SIL

04 708605052969281 18/12/19%4 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

NATALIA COSTA RAMOS

05 206537840010005 13/04/1998 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
WALDENIZE DOS SANTOS SILVA

06 700000222124002 18/10/1953 M 03 150795 22/11/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
CRISVALDO NOGUEIRA CASTRO

07 700704942140275 31/01/1997 F 04 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA ABREU DOS SANTOS

08 165414€85330002 08/04/1989 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Errocs
VANESSA A_VES COSTA

0% 706209061887862 13/05/1991 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA CARVALHO DOS SANTOS

10 898005839457134 28/01/2004 F 03 150795 22/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JAILANE SILVA DE OLIVEIRA

11 708400792675769 15/04/1998 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALESSANDRA ALEXANDRE DE OLIVEI

12 12/08/1988 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
ELIANE FERNANDES DA SILVA

13 12/08/1988 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ELIANE FERNANDES DA SILVA

14 708104512216730 15/05/1998 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
NOEMI MARTINS AGUIAR

15 898003266550341 31/03/1998 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JESSYCA LEITE SANTANA

16 704805529800548 21/06/1961 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 : 02 37,95 Sem Erros
PLACIDIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

17 898001938245468 15/10/1987 F 03 150795 22/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOELIA ALVES DOS SANTOS ARAUJO

18 707804634161618 13/03/1988 M 03 150470 22/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARINALDO CANTAO CARNEIRO

19 §98003921198676 10/04/1985 M 03 150795 22/11/2019 02.05.02.004-6 L 0z 37,95 Sem Erros
JORDEAN DOS SANTOS SOUSA

20 B898003854/18725 13/11/2010 F 03 150795 23/11/2019 02.05.02.016-0 1 02 24,20 sSem Erros
CLEICIELY DE MELO DA CONCEICAO

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 015

01 700404497202748 07/09/1970 F 03 150795 23/11/2019% 02.05.02.003-8 1 02 24,20 sem Erros
ROSIMARY SOUSA DE JESUS

FORMALIZACAQ ~—=——=—==== Valores sujeitos a criticas/alteracdoc pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : msz

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha: 12’**i*i‘*-t’l'*ii**i*****fi**fitt*iiitl*t***i**ii***t******ve:sa(): 02.89

MS/SRS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019

B T L e st e e R R R S S RS S S e e SRS SRR s s s s Rt b it b R a b Bt



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

05/12/2019

CNES
CNS PROFISSIONAL 980016283864223

COMPETENCIA :

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC.

02 700007671533402 25/03/1960 M 03 150080
IRAN FARIAS GUIMARAES

03 B98003929757267 25/11/2005 F 03 150795
JACYONE DOS SANTOS AIRES

04 BYB000466024004 14/04/1991 F 03 150795
BNDREZA SANTOS SILVA VILACA

05 705006049670957 04/12/1986 M 03 150795
RONILDO SANTOS DA SILVA

06 705006049670957 04/12/1986 M 03 150795
RONILDO SANTOS DA SILVA

07 701006850075090 01/07/1953 F 03 150795
MARIA DE NAZARE BARBOSA DE AMO

08 165943632640001 28/0B/1958 F 03 150795
ROSA MARIL PEDROSA DE OLIVEIRA

09 702403035682825 14/03/1951 M 03 150795
JOSE GOMES DE LIMA

10 702402581246127 18/09/1984 F 03 150795
MARLENE DE JESUS OLIVEIRA

11 702402555300721 18/11/1995 F 03 150795
ANDREIA SILVA DA CONCEICAC

12 704206785200089 28/08/1989 F 03 150795
MARIA LEILA DO NASCIMENTO TOCA

13 704600114807223 12/07/1999 F 03 150795
EIRLHA DREI OLIVEIRA DE SOUSA

14 206910494960004 14/07/1991 F 03 150795
LEIDIANE VALADARES DE SQUZA

15 206779452930018 09/09/1997 F 03 150795
NATIANE DA CRUZ SILVA

16 709809021722195 22/05/1981 F 03 150795
CATIA SOLANGE ALVES DE OLIVEIR

17 #98001037616377 01/01/1986 F 03 150795
LUCICLEIDE FURTADC DA CARIDADE

18 702602799341743 25/06/1994 F 03 150785
EEGIANE PEREIRA DAS NEVES

19 B9B002925262351 02/12/1995 F 03 150795
JAINARA CONCEICAO DA SILVA

20 708601034714388 10/09/1997 F 03 150795
MAIELEN DA COSTA SILVA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 016

01 898003430739081 15/07/1977 F 03 150795
MARINEZ CORREA MACHADO

02 898004190412114 07/07/2003 F 03 150795
EDIELE SILVA LIMA

03 704805016548641 25/07/1994 F 03 150795
NATACHA CONCEICAO GOMES

04 200577801070001 29/04/1998 F 03 150795
JOELI DA SILVA DO NASCIMENTO

05 7050094€67304657 15/10/1997 F 03 150795
NATALIA CARDIAS DE ARAUJO

06 T706205065307662 04/09/1998 F 03 150795
CESSICA CRISTINA LISBOA MIRAND

07 7050098483043455 26/08/1997 F 03 150795
MIRELE CASTRO DA SILVA

08 700509588737257 06/11/1989 F 03 150795
REGINETE DA SILVA MOTA

09 29/12/2008 F 03 150795
HEMILLY VICTORIA DOS SANTOS CO

10 705209420790773 16/03/1989 F 03 150795
ERIZETE DOS SANTOS TEIXEIRA

11 898003282821044 06/05/1945 M 03 150795
LEONIDA JOAOQ DOS SANTOS

12 B98003046061848 16/07/1984 M 03 150470
SALATIEL MARTINS DO NASCIMENTO

12 898002966174236 02/09/1986 F 03 150795
ELIZABETE GOMES

14 165708864100002 06/10/1948 F 03 150795
NIDETE ARAUJO NINA

15 700005355547308 23/12/1963 F 03 150795

FORMALTZACAQ ——-—--=====
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL :
Carimbo Rubrica

: 6779069

11/2019 FOLHA : 015

ANTONIA SOCORRO CARVALHO ARAUJ

Carimbo Rubrica

.

CBO : 225320

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

DT.ATEND.
03/11/2019

03/11/2019
03/11/2019
03/11/2019
03/11/2019
04/11/201¢9
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2018%
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019

04/11/2019

04/11/201%9
04/11/2019
04/11)2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019

05/11/2019

13’i'*t*0ﬁ***"***********‘l‘*"i*iii***1’*********K************vErsaO: 02' ag

Data Comp
NOV/2019

B T T T e S e R R R R R R R R L R LA

PROCEDIMENTO
02.05.02.004-6

02.05.02.016-0
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-¢
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3

02.05.02.014-3

02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6

02.05.02.004-86

(]

Rubrica
i

QTD. CID. CA.

1 02
1 02
1 02
1 02
1 02
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
i 01
1 01
3 01
1 01
1 01
1 01
1 01
i 01
1 01
1 01
1 01
1 01
i 01
1 01
i 01
1 01
1 02
| 01
1 02
1 02
it 02
1 02
b3 01

Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

PREVIA
37,95

24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
37,95
37,95
37,95

37,95

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Errocs

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros



Folha- 141-*1"‘*iv*i**‘l‘*l‘***********fl‘**"tit*i-ii*t*i***********ﬁ'***ve:sao: 02.39

M&/SAS/DATASTIS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019

B s R RS SE SRR EEE R S S 2 X S e R R R R R R AR LR

16 89B00195B452485 05/07/1976 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RITA DE CAMPOS BARBOSA

17 706800798408622 10/06/1980 M 03 150795 05/11/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FABIANO DA SILVA LIMA

18 §98003468989794 11/03/1997 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA KELENE SILVA E SILVA

19 898005853202709 27/12/1977 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELIANI MENDES DELA ROVERE

20 B9B0D4130069812 05/08/1986 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

ADENILDA DA COSTA MONTEIRO

*

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 017

01 705008207601855 14/01/1982 F 03 150795 05/11/2019 02,05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
VALCILENE CORREA MORAES

02 898004183457231 12/08/1975 M 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 5 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO CARLOS DA SILVA

03 707800646396816 22/12/1965 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SILVIA CAMPOS REZENDE

04 700701970196775 12/04/2004 F 03 150795 05/11/2018 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MAYRA DA SILVA RODRIGUES

05 707402063416875 13/11/1993 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.014-3 2| 01 24,20 Sem Erros
TAMIRES FAGUNDES MARINHO

06 708406797485068 29/03/1939 M 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-86 i 02 37,95 Sem Erros
LUCIANO DO ESPIRITO SANTO

07 £98004087116435 12/04/1940 M 03 150309 05/11/2019% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE PEREIRA DE SQUZA

08 898002048723294 15/04/1952 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
FRANCISCA CRUZ DA SILVA

09 898003318362192 20/05/1987 F 03 150795 05/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GRACIETE MAIA TRINDADE

10 708107625034940 01/01/2000 M 03 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
WESLEY KESSIO MOTA PINHEIRO

11 B98004514746756 05/10/2002 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSIRENE PINHEIRO ALEIXO

12 703606021516633 15/08/1948 M 03 150795 06/11/2019 02.05.02.005-4 1 01l 24,20 Sem Erros
MOISES FREIRE DA SILVA

13 700006011749601 20/07/1973 F 03 150795 06/11/201% 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA LUCIA LIMA DA SILVA

14 700403932619340 29/04/1992 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEILZA ALCANTARA DOS SANTOS

15 165830546800002 23/01/1990 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSELIA MAMEDE DE SOUZA

16 706804760761725 16/08/1999 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA CRISTINA DAS CHAGAS DE

17 700101954062013 16/12/1984 F 04 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 2 02 37,95 Sem Erros
JULIANA MEDINA DE FRANCA

18 705601418616818 02/09/1987 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SERGIANE SILVA DA SILVA

19 702606799567540 05/04/1992 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDIVANE DA SILVA LIMA DOS REIS

20 703406476988900 22/08/1986 M 03 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

FERANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIR

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 018

01 898002929050774 21/04/2004 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
ANA GESSICA PEREIRA SILVA

02 898004546222833 12/11/2003 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PRISCILA YASMIN DA SILVA FERRE

03 707806676519113 11/09/1996 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RENILDIS XAVIER CORREA

04 898005145408872 18/11/2016 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
MARIA VICTORIA MESQUITA DA SIL

05 898003944577568 12/07/1965 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA SQUSA SILVA

06 709B00046.26591 24/06/1996 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EAROLINE PENINCHE PINTO

07 702408529214223 13/05/2001 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
VANIA RAFAELA DE OLIVEIRA WERL

08 §98003230700688 25/08/1993 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MILENA CATRINQUE DA SILVA

0% 700501366875354 27/02/1999 F 03 150795 06/11/2019 02.05.02.014-3 I 01 24,20 sem Erros
KELLY CRISTINA SODRE RODRIGUES

10 700600491462165 11/08/1992 F 03 150795 06/11/2019% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
DANIELE SANTOS DIAS

11 898004506002921 24/02/1981 M 03 150795 06/11/2019 02.05.02.003-8 2} 02 24,20 Sem Erros
RODRIGO DE OLIVEIRA COSTA

12 165859223020003 04/06/1995 F 03 150020 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros

FORMALIZACAD ——--———--—=—- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIFAL : RESF.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo

= ¢ ‘

Rubrica Carimbo

Rubrica ms

0 '



FOLHa: 15 *+aststansdimdhrsdbdrrrshbdrhhbmrbbsdsdbirtdaknrrsorirsrVorsao: 02.89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIARIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019

B T T T E AT e e L LR e R e R e X e RS Rt b b

SIMONE PUREZA DOS SANTOS

13 705807413539436 27/11/1954 M 03 150795 07/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO ALVES SARAIVA SOBRIN

14 700307911930335 23/01/2002 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELLEN NAILANE DE PAIVA SOBRAL

15 868003720374299 17/06/1983 F 03 150795 07/11/201% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUCILEIA ASSIS DA CONCEICAO

16 701303687734730 03/09/1999 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DENISE COSTA GOMES

17 898004888333671 10/02/2005 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALINE DOS SANTOS

18 702107700157790 07/02/2001 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GERLIANE BARROS BARBOSA DA SIL

19 704703740809737 19/08/1999 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DALIA SERRAQO NABICA

20 164183596320005 15/05/1999 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KERLANE DA SILVA MORAES

COMPETENCIA - 11/2019 FOLHA : 019

01 703606005379333 22/04/1980 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EDIANE SOUZA COSTA

02 B9B004006680254 10/11/2005 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ILANA DIAS EVANGELISTA ©

03 703005803139571 17/08/1989 F 03 150010 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRLEIDE MARQUES DE SOUSA

04 898050082288145 15/03/2005 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CAMILA CRISTINA DA SILVA ASSUN

05 704003892792167 21/11/1997 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA

06 708101171960440 27/10/1877 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA DE QUEIROZ BRITO

07 898004533121995 20/11/2002 F 03 150795 07/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA LIMA DO NASCIMENTO

0B 703403205635316 01/01/1982 F 03 150795 07/11/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROSIANE DE SOUSA GOMES

09 702605777418649 21/03/1957 M 04 150795 07/11/2019 02.05.02.004-6 p 02 37,95 Sem Erros
BENTQ MONTEIRO

10 898001024732799 16/08/1948 F 03 150795 07/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VASTIL GONCALVES MENDES

11 700001314602408 03/11/1958 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA RAI 1UNDA RAMOS FREITAS

12 161949249430000 20/11/1990 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JONAIA DOS ANJOS NONATO DOS SA

13 898003420330458 20/02/199%92 F 03 150795 08/11/201% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SUELEN ROPRIGUES DE BRITO

14 703406182128300 25/02/1955 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 E & 01 37,95 Sem Erros
MARIA DAS GRACAS DA SILVA ALME

15 B98003217736534 14/04/2004 F 03 150795 08/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NHATIELY TOBIAS SEM DOCUMENTO

16 708604076665680 19/03/1945 M 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE BEZERRA DE LIMA

17 704605630930429 18/04/1996 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DIVANESSA DE SOUSA SILVA

18 706707561966617 24/11/1996 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUDIMILA PEREIRA DOS SANTOS

19 B98005B01267672 22/04/2001 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDRESSA DE ALMEIDA ELIAS

20 704206282381180 10/11/1995 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CARINA DO SOCORRQO NASCIMENTO C

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 020

01 704706730720035 15/03/1982 F 03 150795 08/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRLENE CHAVES DO NASCIMENTO

02 B98003244087916 05/08/1986 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JEANE DE SOUZA BORGES

03 163958356030001 04/04/1983 F 03 150795 08/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARCLIENIS ALVES PEREIRA FERRE

04 706707526002313 09/01/1995 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TALITA DE OLIVEIRA ALMIO

05 B98000955451983 05/02/1998 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSILENE DA SILVA DIAS

06 59800404104%026 17/03/1998 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROBERTA COIMBRA SILVA

07 702407543884922 13/07/1997 F 04 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VITORIA BORGES DE SOQUZA

08 898004090068306 02/06/1993 F 03 150795 08/11/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARLENE RODRIGUES COSTA

FORMALIZACAQ —~——————=——— Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : mss

Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica Carimbo

.

Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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09 700804905595689 21/12/1988 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALDILEIA SANTOS GOMES

10 898004070764129 16/06/2000 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELENTLZA ARISTIDES RODRIGUES

11 204282282290007 20/05/1988 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSTANE DE ANDRADE BASTOS

12 704104076278050 30/10/2018 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EMILLY DA SILVA DUARTE

13 700809979511862 30/03/1982 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARTA ROSTLENE PAIVA

14 898003705288557 15/07/2003 F 03 150795 08/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VITORIA STEPHANY DA COSTA SOUS

15 705003855290151 26/08/1949 F 03 150795 09/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DOS SANTOS CARNEIRO

16 706309726480273 27/12/1986 M 03 150795 09/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADEMIR DA SILVA MARTINS

17 700009824536501 13/10/1969 M 03 150795 10/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

SILVANE DE JESUS ARAUJO

FORMALIZACAQ —-—————————- Valores sujeitos a criticas/alteragio pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica ms7

- . 1 .
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MS/SLS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

05/12/2019

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO
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Data Comp
NOV/2019
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CHNES 6779069

CNS PROFISSIONAL 980016294376284 CBO : 225320

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 020

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

18 700005074135308 18/03/2001 M 03 150795 01/11/2019 02.05.02.004-6 1 02
MATHEUS DE SOUSA AQUINO

19 B98002048723685 05/09/1963 F 03 150795 01/11/201% 02.05.02.004-6 1 01
ADELMIRA DE FATIMA MENDES

20 708105549878231 03/03/1991 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
MARIDALVA ALVES SOARES

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 021

01 706304732307079 25/08/2001 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
GLEICIANE DO NASCIMENTO RAMOS

02 700005602979403 04/04/2001 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
ANA CAROLINA GOMES DOS REIS

03 706702583928918 16/08/1994 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
WANDECLEIA DE SOUSA SILVA

04 161162729840009 19/11/1992 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
ANTONIA EDINILMA LIRA DE ALMEI

05 705809486939134 08/08/1992 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
ELENICE DA SILVA MORAES

06 201045587620000 08/12/2000 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
MADALENA OLIVEIRA DOS SANTOS

07 200653920130003 23/01/1986 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
JANDIERLY MARIA DA SILVA

08 700000406582305 17/01/1981 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 2 ¢ 01
MIRIAM BATISTA DE ARAUJO VIEIR

09 707309038761170 26/09/2005 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
ROSIELE PINHEIRO ALEIXO

10 898004088245042 20/02/2004 F 03 150470 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
JOSIRENE TINHEIRC ALEIXO

11 §98003490510285 03/07/1988 F 03 150470 01/11/2019 02.05.02.003-8 2k 0z
ANGELICA DA SILVA CASTRO

12 701401665331835 03/08/1992 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.014-3 1 01
FAQUEL DE ALCANTARA GOERINO

13 Z03E873199850006 12/07/2000 F 03 150795 01/11/2019 02.05.02.004-6 1 02
BEIANCA RIBEIRC DE MELO

14 700007448722403 12/12/1979 F 03 150795 02/11/2019 02.05.02.004-6 1 02
MARTIA LAURIANE DA SILVA E SILV

15 898005107726226 19/02/2003 F 03 150470 02/11/2019 02.05.02.004-6 1 02
FRANCILEMNE DA SILVA CARVALHO

16 B98003721271175 03/11/1972 F 03 150795 03/11/2019 02.05.02.005-4 1 02
MARIA DO CARMO SILVA DA SILVA

17 898002048841181 19/02/2003 F 03 150795 24/11/2019 02.05.02,014-3 1 0z
DIANA DA CONCEICAO CHAVES

18 B898004860960469 24/04/1995 F 03 150795 25/11/2019 02.05.02.014-3 1 02
ROSIENE MARTINS DOS SANTOS

19 701207097167719 06/09/1948 F 03 150795 25/11/2019 02.05.02.004-6 1 01
MARIA DE NAZARE COSTA MACIEL

20 706808730976223 20/03/2015 M 03 150795 25/11/201% 02.05.02.004-6 1 01
ISAQUE MACHADO DE OLIVEIRA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 022

01 700802516929484 28/04/1970 F 03 150795 25/11/201% 02.05.02.004-6 x 01
MARIA DE JESUS LOPES

02 704001836465464 14/01/1985 F 03 150795 25/11/2019 02.05.02.004-6 1 01
EEGIANE MENDONCA COSTA

03 898003974990471 03/08/1990 F 02 150795 25/11/2019 02.05.02.016-0 1 01
ROSA PEREIRA GUSMAC

04 701009885009194 08/10/1973 F 04 150795 25/11/2019 02.05.02.005-4 1 01
MARIA SULINA PEREIRA NOVAES

05 700403465826249 28/12/1987 M 03 150795 25/11/2019 02.05.02,004-6 1 01
CESAR ROSA DE OLIVEIRA

06 898003018358912 23/09/1964 M 03 150795 25/11/2019 02.05.02.004-6 1 02
FRANCISCO ALVES DA SILVA

07 708905768162110 03/05/1965 M 03 150795 25/11/2019 02.05.02.004-6 & 01
JUVENAL AMANCIO DA SILVA

08 B01434151428815 15/09/1969 F 03 150795 25/11/2019 02.05.02.004-6 3 02
ANTONIA JUCILENE DA COSTA

09 89B003257150549 07/06/1960 F 03 150470 26/11/2019 02.05.02.004-6 i 02
MARIA ALZIMAR DE OLIVEIRA

10 701000836288591 07/09/1957 M 03 150795 26/11/201% 02.05.02.003-8 1 01

FORMALTZACAD =======———- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE :
Carimbo . «ubrica

Carimbo Rubrica

.

RESP.GESTOR MUNICIPAL :

. .

Rubrica

RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

PREVIA
37,95

37,95

24,20

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95

37,95

37,95
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
37,95
37,95

24,20

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

S5em Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Exrros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPR  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2012 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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MANOEL ANTONIO ALMEIDA DE ANDR

11 702404554658527 16/04/1986 M 03 150795 26/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
HELIO GOMES DE SOUZA

12 B9B003483186346 21/02/2006 M 03 150795 26/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FERNANDO ANDRADE DA SILVA

13 162448077830008 19/01/1990 F 02 150795 26/11/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCIELE RODRIGUES DE ANDRADE

14 898004113985687 01/05/1976 F 03 150795 26/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DE FATIMA GONCALVES DOS

15 898002041916232 09/05/1989 F 03 150795 26/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
NILA ELEN PINA DE SQUZA

16 700709961737480 04/04/2000 F 03 150795 26/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MIKAELA ALVES SOARES

17 709007817137410 21/11/1981 M 03 150795 26/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JACIEL PEREIRA DOS SANTOCS

18 702601732800346 28/08/1991 M 03 150470 26/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
TIAGC SERRAQC MORAES

19 700503972126751 24/11/1986 M 03 150795 26/11/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MANOEL NAZARENC DE SOUZA

20 700008253017000 14/03/1992 M 03 150795 27/11/201% 02.05.02.004-6 5 02 37,95 Sem Erros
LEONILSON SANTOS DA SILVA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 023

01 898002048723294 15/04/1952 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCA CRUZ DA SILVA

02 200038356040003 02/05/1987 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIA FRANCILEIA SANTOS FAUS

03 206910329410001 05/11/1998 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 f 01 24,20 Sem Erros
VANESSA AZEVEDC DA SILVA

04 704308527204996 02/12/1985 F 03 150020 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SIMONE ELIAS COIMBRA

0% 706000374995145 14/12/1993 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUCIELEN CUNHA VALADARES

06 89B003422712169 14/01/1954 M 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
BNTONIC BENEVENUTO FARIAS

07 702800167416867 20/02/1942 M 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIO BRASELINO DE OLIVEIRA

08 704808537363847 09/11/199%6 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sSem Erros
TATIANA DE OLIVEIRA CASTRO

09 206910420890001 28/02/1998 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SHEILA FREITAS DE FREITAS

10 B98004030141562 30/01/2006 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EARINE DANIELLE AZEVEDO ARAUJO

11 898004167620512 07/02/1997 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDEISE OLIVEIRA DE S0UZA

12 706304795647373 20/03/1998 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MAYANE BELEM RODRIGUES

13 B98004604707849 30/09/1994 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BRENDA CAROLINI SANTOS DE SOUS

14 898002048817183 16/12/1989 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 < 01 24,20 Sem Erros
ROSELY MORAES LIMA

15 898004822025758 31/01/2005 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MICHELE NEGRAQO DE ARAUJO

16 898002726972715 07/01/2001 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JUCICLEIA DE OLIVEIRA PRESTES

17 705808492548736 25/12/1992 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 i3 01 24,20 Sem Erros
NATRNAELE SOUSA DE ASSIS

18 706000893353748 06/11/1998 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
GEICIANE SOUZA DOS SANTOS

19 706007881611646 10/09/199%4 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 :* 01 24,20 Sem Erros
ROSANGELA GONCALVES DE SOUSA S

20 206241581220006 28/10/19%4 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NAGILA SANTOS LEITE

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 024

01 898003020921688 12/10/1992 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 I 01 24,20 Sem Erros
MARIA APARECIDA GONZIAGA MORAIS

0Z B898003418979477 08/09/2005 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02,014-3 b 01 24,20 Sem Erros
ADEMIZA DOS SANTOS PAIVA

03 700607970847470 18/01/1989 F 03 150795 27/11/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA BRAFAELA GOMES DE MORAES

04 704200740043086 04/06/1997 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARI MIKARELA DE SOUZA E SOUZA

05 B98003726235533 28/11/1977 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELIZETE CORREA FERREIRR

06 898003434584422 06/07/1967 M 03 150795 27/11/201%9 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO LUCIO DA COSTA ]

FORMALIZACAC ---—-=—————- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo m

Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019
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07 708107594050834 12/12/1992 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARCILENA NASCIMENTO DA SILVA

08 162449893500004 05/10/1395 F 01 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CARINI MARIA NEVES

09 £98003468975726 08/01/1973 M 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ERLAN PEREIRA DE OLIVEIRA

10 28/05/1992 F 03 150795 27/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SIMONE SITVA DO REGO

11 709604647911473 29/04/1945 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA SANTANA DA CONCEICAO

12 898003053980551 19/12/1955 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
EUNICE SANTOS DA SILVA

13 700000803273309 05/05/1992 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MICHELE ALVES DE JESUS

14 700009695185007 05/02/1993 M 03 150795 28/11/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
WALISSON DOS SANTOS ARAUJO SIL

15 203329709860008 24/11/1997 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MILENE CORREIA GALVAO

16 898002704887839 10/12/2002 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEICIANE ALVES DE OLIVEIRA

17 701200026747716 30/12/1992 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELA SILVA CARVALHO

18 £98003910058746 05/08/1992 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEUSA DOS SANTOS MACHADO

19 §98003409075811 12/04/2000 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
AMANDA PANTOJA DA ROSA

20 210178219430000 19/03/2001 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros

JORDANA PEREIRA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 025

01 898005151334109 17/01/2004 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
REBECA COIMBRA E SILVA

02 708509332047974 05/01/1969 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARINEZ ELIAS COIMBRA

03 B98002048756672 18/04/1994 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCILENE RAMOS

04 B898003721125152 05/09/2003 F 03 150795 28/11/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDUARDA DA SILVA ALMEIDA

05 700009070644805 23/07/1989 F 03 150785 28/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
REGIANE DE LIMA CAVALCANTE

06 898002948461199 21/08/1998 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 s 01 24,20 Sem Erros
SILVANA BARBOSA LEITE

07 700307981402737 28/04/1999 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA THAIS PACHECO DA SILVA

08 B9B002984641576 01/09/1992 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSANA ESPOSITO SILVA DUARTE

08 705608414590519 02/07/1994 M 03 150795 28/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FABIO DE S50UZA ALVES

10 706008359004149 29/04/1984 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO DA

11 B98B004221348455 17/01/1997 F 03 150795 28/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FERNANDA SANTOS DO NASCIMENTO

12 B98002048748343 19/12/2004 F 03 150795 28/11/201% 02.05.02.014-3 < 01 24,20 Sem Erros
MARIA ISABELA DE SOUZA RODRIGU

13 700001782348500 18/02/1997 F 02 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DENARIR BAIA FARIAS

14 704206785200089 28/08/1989 F 03 150795 28/11/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA LEILA DO NASCIMENTO TOCA

15 702101718902395 27/04/1988 M 03 150795 28/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDNEI ROBSON DA SILVA COSTA

16 706806227457422 09/07/1949 M 03 150795 29/11/201% 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MANOEL MONTEIRC DE ARAUJO

17 §98003421222675 30/01/1945 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
JOSEFA LOPES PESSOA

18 702403551081325 20/10/1980 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCIA GOMES DOS SANTOS

19 704000335509867 20/02/1990 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FAIMUNDA GOMES DA SILVA

20 700409332627550 12/07/1987 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros

DORALICE EVANGELISTA DOS PRAZE

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 026

01 898002048709534 20/01/1964 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
COSMA FERNANDES DE SOUSA

02 704301579.28096 30/08/1998 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA LUZ DA SILVA

03 24/03/2003 F 03 150795 29/11/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ =====m—m==- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica Carimbo

Rubrica 0091



Folha: D ashr bbbk Rk kAR AR A AR A ke kkkk ke ka ke kAR A AR A RA Nk R AR AYarga0: 02.89

MS/SAS/DATASUS/EPA SISTEMAR DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO NOV/2019

LE R LR S S S & v**t1'lt*’itti‘I‘**i*i*ii***t'ﬁﬂv******'ii*iili**-ti*******i***ii**f#**i***

MILENA TRINDADE DE ANDRADE

04 B98005167641413 15/06/2016 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA EDUARDA BARBOSA DE SOUZA

05 B01434150828011 07/12/2009 M 03 150795 29/11/201% 02.05.02.004-6 4 01 37,95 Sem Erros
FRANCIEL JEFERSON CARVALHO SOU

oe 04/06/1993 F 04 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLENILSE oA SILVA PAIVA

07 898004880495958 26/08/1999 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sSem Erros
LENICE LIMA DE LIMA

08 8980023469862666 04/04/1978 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUZENIR DA SILVA SANTOS

0% 708000388032421 08/09/1995 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEIRE DE NAZARE CORREA PANTOJA

10 B9B001060666571 16/12/1947 M 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 L; 02 37,95 Sem Erros
MANCEL BARBOSA PEREIRA

11 708600073519086 25/01/1991 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA SILVANA NASCIMENTO DOS

12 160086149260003 12/07/1988 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EVA ALVES DA SILVA

13 17/07/1988 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARCIENE ALVES PEREIRA

14 704302507593398 10/11/1988 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SUELEM MOREIRA FERREIRA

15 160161139220003 07/01/1987 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
ANTONIA VALCIRLENE MENEZES DE

16 203471042280006 17/07/1971 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELANDIA DE ARAUJO MARANHAQ

17 03/12/1980 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA NAZTANA MOREIRA DE MELO

18 706206547383468 03/05/1990 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCIANE ELEN SANTOS TELES

19 700506155795053 05/12/1971 M 03 150795 29/11/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
PEDRO PINHEIRO DA COSTA

20 898000587911095 07/01/1999 F 03 150795 29/11/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

ADRIELE SOUZA DE SOUZA

COMPETENCIA : 11/2019 FOLHA : 027

01 898002950505513 25/04/1999 F 03 150345 29/11/2018 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JAQUELINE REIS LOPES

02 707804634161618 13/03/1988 M 03 150470 29/11/201% 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sem Erros
MARINALDO CANTAC CARNEIRO

03 707804634161618 13/03/1988 M 03 150470 29/11/2019% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARINALDO CANTAQ CARNEIRO

04 B898004157984775 23/12/2001 M 02 1507985 30/11/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
EDMILSON GUIMARAES NASCIMENTO

05 708708144494095 11/05/1998 M 03 150470 30/11/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
THAYLTON PACHECO BARBOSA

TOTAL DO CNES : 17.174,94
FORMALIZACRO ======—==== Valores sujeitos a criticas/alteragio pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica mz



Folhat Jhh b E AR AR R RS R R R R F AR AR Nk AR R AR kAR Rk Sk ck**Varsao: 02.89
M5 /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05%/12/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL NOV/2019

e T I Le L e T e R e E RS R R S R S R RS A S A E ARl At

CNES + 67790869

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACAQC
5 001 01 03.01.01.007-2 225124 000 25 250,00 Sem Frros
5 001 02 03.01.01.007~-2 225124 001 12 120,00 Sem Erros

g 001 03 03.01.01.007-2 225124 0oz
19 001 04 03.01.01.007-2 225124 003
3 001 05 03.01.01.007-2 225124 004
001 06 03.01.01,007-2 225124 005
001 07 03.01.01.007-2 225124 0086

50,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
40,00 Sem Erres
30,00 Sem Erros
60,00 sem Erros

g 001 08 03.01.01.007-2 225124 008 20,00 Sem Erros

9 001 09 03.01.01.007-2 225124 009 40,00 Sem Erros

% Qo1 10 03.01.01.007-2 225225 002 10,00 Sem Erros
001 11 03.01.01.007-2 225225 003 20,00 Sem Erros

|9 001 12 03.01.01,007-2 225225 004 20,00 Sem Errcs
5 001 13 03.01.01.007-2 225225 005 10,00 Sem Erros

S 001 14 03.01.01.007-2 225225 006
3 001 15 03.01.01.007-2 225225 007
001 16 03.01.01.007-2 225225 011
5 001 17 03.01.01.007-2 225225 014
11/2019 001 18 03.01.01.007-2 225225 015
p g 001 19 03,01.01.007-2 225225 018
2 001 20 03.01.01.007-2 225225 019
19 002 01 03.01.01.007-2 225225 020
002 02 03.01.01.007-2 225225 022
002 03 03.01.01.007-2 225225 023
002 04 03.01.01.007-2 225225 024
002 05 03.01.01.007-2 225225 025
9 002 06 03.01.01.007-2 225225 026
o 002 07 03.01.01.007-2 225225 027
ooz 08 03.01.01.007-2 225225 028
/2019 002 09 03.01.01.007-2 225225 029
1172019 002 10 03.01.01.007-2 225225 03¢
11/2019 002 11 03.01.01.007-2 225225 031
/2019 002 12 03.01.01.007-2 225225 032
1/201% 002 13 03.01.01.007-2 225225 033
11/2019 002 14 03.01.01.007-2 225225 034
11/2019 002 15 03.01.01.007-2 225225 035
11/2019 002 16 03.01.01.007-2 225225 036
11./2019 002 17 03.01.01.007-2 225225 037
11./201¢ 002 18 03.01.01.007-2 225225 038
11/2019 002 19 03.01,01.007-2 225225 039
11/2019 002 20 03.01.01.007-2 225225 040
11/2019 003 01 03.01.01.007-2 225225 041
11/2019 003 02 02.01.01.007-2 225225 042
11/2019 003 03 03.01.01.007-2 225225 043
11/2019 003 04 03.01.01.007-2 225225 044
11/2019 003 05 03.01.01.007-2 225225 045
11/2019 003 06 03.01.01.007-2 225225 046
11/2019 003 07 03.01.01.007-2 225225 047
11/201% 003 08 03.01.01.007-2 225225 048
11/2019 003 09 03.01.01.007-2 225225 049
11/2019 003 10 03.01.01.007-2 225225 050
11/2019 003 11 03.01.01.007-2 225225 051
1/2019 003 12 03.01.01.007-2 225225 052
11/2019 003 13 03.01.01.007-2 225225 053
11/2019 003 14 03.01.01.007-2 225225 054
2019 003 15 03.01.01.007-2 225225 055
11/201% 003 16 03.01.01.007-2 225225 056
11/2019 003 17 ©3.01.01.007-2 225225 057
11/2018 003 18 03.01.01.007-2 225225 058
11/2013 003 19 03.01.01.007-2 225225 059
11/2012 003 20 03.01.01.007-2 225225 080
11/2019 004 01 03.01.01.007-2 225225 061
11/2019 004 02 03.01.01.007-2 225225 (082
11/201% 004 03 03.01.01,007-2 225225 063
11/2019 004 04 03.01.01.007-2 225225 064
11/2019 004 05 03.01.01.007-2 225225 065
11/2018 004 06 03.01.01.007-2 225225 066
11/2019 004 07 03.01.01.007-2 225225 D067
11/2012 004 08 03.01,01.007-2 225225 069
11/2019 004 09 03.01.01.007-2 225225 070
11/2012 004 10 03.01.01.007-2 225225 071
11/2019 004 11 03.01.01.007-2 225225 074
11/2019 004 12 03.01.01.007-2 225225 076
11/2019 004 13 03.01.01.007-2 225225 077
11/2019 004 14 03.01,01.007-2 225225 079
1172019 D04 15 03.01.01.007-2 225270 000

10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
1C,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Exros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
30,00 sSem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
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FORMALTZACAQ ——===——==== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP .UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica
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MS/SAS /DATASUS/BPA 'SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05#/12/2019 RELATORIO DE PRODUCAQ AMBULATORIAL NOV/2019
1-&i-v*c9:ri—*iitittt**fi*tt**i**t*******i*iit*****tt**.‘**i*****ti****it*l“l‘l‘***i***
1i¥201? 004 16 03.01.01.007-2 22527¢ 001 10,00 Sem Erros
1172019 004 17 03.01.01.007-2 225270 003 30,00 Sem Erros
1172019 004 18 03.01.01.007-2 22527 004 . + 30,00 Sem Erros
11/2019 004 19 03.01.01.007-2 225270 005 20,00 Sem Erros
1172019 004 20 03.01.01.007-2 225270 008 10,00 Sem Erros
1172019 005 01 03.01.0}.00?-2 225270 007 30,00 Sem Erros
11/2012 005 02 03.01.01.007-2 225270 008 30,00 Sem Erros
11/201% 005 03 03.01.01.007-2 225270 009 - 20,00 Sem Erros
11/2019 005 04 03,01.01.007-2 225270 010 20,00 Sem Erros
11/2019 005 05 03.01.01.007-2 225270 011 20,00 Sem Erros
11/2019 005 06 03.01.01.007-2 225270 012 30,00 Sem Erros
1142019 005 07 03,01.01.007-2 225270 013 30,00 Sem Erros
11/2019 005 08 03.01.01.007-2 225270 014 20,00 Sem Erros
1172012 005 09 03.01.01.007-2 225270 016 30,00 Sem Erros
11/2019 005 10 03.01.01.007-2 225270 017 10,00 Sem Erros
11/2019 005 11 03.01.01.007-2 225270 0is 40,00 Sem Erros
/2019 005 12 03.01.01.007-2 225270 018 50,00 Sem Erros
11/2012 005 13 03.01.01.007-2 225270 020 20,00 Sem Erros
11/2019 005 14 03.01.01.007-2 225270 021 20,00 Sem Erros
/20132 005 15 03.01.01.007-2 225270 022 10,00 Sem Erros
11/2019 005 16 03.01.01.007-2 225270 024 10,00 Sem Erros
11/2019 005 17 03.01.01.007-2 225270 0286 20,00 Sem Erros
11/2019 005 18 03.01.01.007-2 225270 028 30,00 Sem Erros
11/2012 005 19 03.01.01.007-2 225270 029 20,00 Sem Erros
11/2019 005 20 03.01.01.007-2 225270 030 20,00 Sem Erros
11/2019 006 01 03.01.01.007-2 225270 031 40,00 Sem Erros
11/201% 006 02 03.01.01.007-2 225270 032 30,00 Sem Erros
11/2019 006 03 03.01.01.007-2 225270 033 50,00 Sem Erros
1/2012 006 04 03.01.01.007-2 225270 034 30,00 Sem Erros
1/2019 Q06 05 03.01.01.007-2 225270 035 30,00 Sem Erros
1/2019 006 06 03.01.01.007-2 225270 036 60,00 Sem Erros
1/2019 006 07 03.01.01.007-2 225270 037 70,00 Sem Erros
11/2019 006 08 03.01.01.007-2 225270 038 10,00 Sem Erros
11/2019 006 09 03.01,01.007-2 225270 039 50,00 Sem Erros
11/2019 006 10 03.01.01.007-2 225270 040 10,00 Sem Erros
/2019 006 11 03.01.01.007-2 225270 041 40,00 Sem Erros
11/2019 006 12 03.01.01.007-2 225270 042 40,00 Sem Erros
1/2019 006 13 03.01.01,007-2 225270 043 10,00 Sem Erros
1/201% 006 14 03.01.01.007-2 225270 044 20,00 Sem Erros
1/2019 006 15 03.01.01.007-2 225270 045 40,00 Sem Erros
/2019 006 16 03.01.01.007-2 225270 046 10,00 Sem Erros
1/2019 006 17 03.01.01.007-2 225270 048 10,00 Sem Erros
11/301% 006 18 03.01.01.007-2 225270 0489 10,00 Sem Erros
/2012 006 19 03.01.01.007-2 225270 050 60,00 Sem Erros
11/2019 006 20 03.01.01.007-2 225270 051 40,00 Sem Erros
11/2019 007 01 03.01.01.007-2 225270 052 10,00 Sem Erros
11/2019 007 02 03.01.01.007-2 225270 053 30,00 Sem Erros
11/2012 007 03 03.01.01.007-2 225270 054 40,00 Sem Erros
11/2019 007 04 03.01,01.007-2 225270 055" 20,00 Sem Erros
11/2019 007 05 03.01.01.007-2 225270 056 50,00 Sem Erros
11/2019 007 06 03.01,01.007-2 225270 057 50,00 Sem Erros
1/20192 007 07 03.01.01.007-2 225270 058 20,00 Sem Erros
1172012 007 08 03.01.01.007-2 225270 059 10,00 Sem Erros
11/201% 007 09 03.01.01.007-2 225270 060 50,00 Sem Erros
11/2019 007 10 03.01.01.007-2 225270 061 30,00 sSem Erros
11/201% 007 11 03.01.01.007-2 225270 063 20,00 Sem Erros
11/20192 007 12 03.01.01.007-2 225270 064 ~ 20,00 Sem Erros
11/2019 007 13 03.01.01.007-2 225270 065 10,00 Sem Erros
11/2019 007 14 03.01.01.007-2 225270 070 20,00 Sem Erros
11/2019 007 15 03.01.01.007-2 225270 072 30,00 Sem Erros
11/2019 007 16 03.01.01.007-2 225270 074 10,00 Sem Erros
11/2019 007 17 03.01.01.007-2 225270 078 10,00 Sem Erros
11/2012 007 18 03.01.01.007-2 225120 oo} ] 10,00 Sem Erros
11/2019 007 19 03.01.01.007-2 225120 011 10,00 Sem Erros
11/201% 007 20 03.01.01.007-2 225120 014 10,00 Sem Erros
11/20192 008 01 03.01.01.007-2 225120 015 10,00 Sem Erros
1172012 008 02 03.01.01.007-2 225120 026 10,00 Sem Erros
11/2019 008 03 03.01.01.007-2 225120 028 20,00 Sem Erros
11/201¢% 008 04 03.01.01.007-2 225120 034 10,00 Sem Erros
11/2019 008 05 03.01.01.007-2 225120 035 4 . 10,00 Sem Erros
11/2019 008 06 03.01.01.007-2 225120 0386 10,00 Sem Erros
11/2012 008 07 03.01.01.007-2 225120 037 20,00 Sem Erros
11/2019 008 08 03.01.01.007-2 225120 039 20,00 Sem Erros
1/2019 008 09 03.01.01.007-2 225120 040 10,00 Sem Erros
11/2019 008 10 03.01.01.007-2 225120 041 50,00 Sem Erros
| /2015 008 11 03.01.01.007-2 225120 042 20,00 Sem Erros
11/201¢ 008 12 03.01.01.007-2 225120 043 20,00 Sem Erros
11/201¢ 008 13 03.01.01.007-2 225120 044 30,00 Sem Erros
11/201% 008 14 03.01.01.007-2 225120 0486 20,00 Sem Erros

b pd b
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FORMALIZACAQ =========== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNLIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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ME/SAS/DATASUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES BMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL Nov/2019
P RN T L s et aa e s 2 T RS S L AR SRS A S A RS AR L A R S
11/201% 008 15 03.01.01.007-2 225120 047 1 10,00 Sem Erros
11/201% 008 16 03.01.01.007-2,225120 048 1 1,00 Sem Erros

11/2019 008 17 03.01,01.007-2 225120° 049
11/2019 008 18 03.01.01.007-2 225120 050
11/2019 008 19 03.01.01.007-2 225120 051
11/2012 008 20 03.01.01.007-2 225120 052
11/2019 008 01 03.01.01.007-2 225120 053
11/2019 009 02 03.01.01.007-2 225120 054
11/2019 008 03 03.01.01.007-2 225120 055
11/2019 009 04 03.01.01.007-2 225120 057
11/2018 D09 05 03.01.01.007-2 225120 058
11/2019 009 06 03.01.01.007-2 225120 058
11/2G19 009 07 03.01.01.007-2 225120 060

/2019 009 08 03.01,01.007-2 225120 061
11/2019 009 09 03.01.01.007-2 225120 062
11/2019 009 10 03.01.01.007-2 225120 066
11/20192 009 11 03.01.01.007-2 225120 067
11/2019 009 12 03,01.01.007-2 225120 068
11/2019 009 13 03.01.01.007-2 225120 070
1172019 009 14 03.01.01.007-2 225120 072
11/2019 009 15 03.01.01.007-2 225120 075
11/2019 009 16 03.01.01.007-2 225120 076
11/2019 009 17 03.01.01.007-2 225120 077
1172019 009 18 03.01.01.007-2 225120 079
11/2019 009 19 03.01.01.007-2 225120 080
11/2019 009 20 03.01.01.007-2 225120 081
11/20192 010 01 03.01.01.007-2 225120 082
1

10,00 Sem Erros
© 30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
o 20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Exrros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
80,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros

1/2019 010 02 03.01.01.007-2 225120 084
[ 1/2019 010 03 03.01.01.007-2 225250 015
11/2012 010 04 03,01.01.007-2 225250 0le
11/2019 010 05 03.01.01.007-2 225250 017
11/2012 010 06 03.01.01.007-2 225250 022
11/201% 010 07 03.01.01.007-2 225250 023
1172019 010 08 03.01,01.007-2 225250 025
11/2019 010 09 03.01.01.007-2 225250 026
11/2019 010 10 03.01.01.007-2 225250 027
11/201% 010 11 03.01.01.007-2 225250 028
11./201% D10 12 03.01.01.007-2 225250 029
11/2019% 010 13 03.01.01.007-2 225250 030
11/201¢2 010 14 03.01.01.007-2 225250 032
11/2012 010 15 03.01.01.007-2 225250 033
3
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2019 010 16 03.01.01.007-2 225250 035 20,00 Sem Erros
11/20192 010 17 03.01.01.007-2 225250 036 30,00 Sem Erros
11/2019 010 18 03.01.01.007-2 225250 037 40,00 Sem Erros
11/2012 010 19 03.01.01.007-2 225250 038 20,00 Sem Erros
11/2019 010 20 03.01.01.007-2 225250 039 40,00 Sem Errocs
11/201% 011 01 03.01.01.007-2 225250 040 40,00 Sem Erros

11/2019 011 02 03.01.01.007-2 225250 041
11/2012 011 03 03.01.01.007-2 225250 042 1
11/201¢ 011 04 03.01.01.007-2 225250, 043
11/2019 01} 05 03.01.01.007-2 225250 D44
11/201% 011 06 03.01.01.007-2 225250 045
11/2019 011 07 03.01.01.007-2 225250 046
11/2019 011 08 03.01.01.007-2 225250 047
11/2019 011 09 03.01.01.007-2 225250 048
11/2019 011 10 03.01.01.007-2 225250 049
1172019 011 11 03.01.01.007-2 225250 050
11/2019 011 12 03.01.01.007-2 225250 051
11/2019 011 13 03.01.01.007-2 225250 052
11/2019 011 14 03.01.01.007-2 225250 053
11/2012 011 15 03.01.01.007-2 225250 054
11/2019 011 16 03,01.01.007-2 225250 055
11/201% 011 17 03.01.01.007-2 225250 058
11/201¢ 011 18 03.01.01.007-2 225250 059
11/2018 011 19 03.01.01.007-2 225250 060
11/2019 011 20 03.01.01.007-2 225250 064
11/201% 012 01 03.01.01.007-2 225250 0865
11/2019 012 02 03.01.01.007-2 225250 066
11/2019 012 03 03.01.01.007-2 225250 072
11/2019 012 04 03.01.01.004-8 251605 000 1
11/201¢8 012 05 03.01.01.004-8 251605 001
11/2019 012 06 03.01.01.004-8 251605 0oz
11/201% 012 07 03.01.01.004-8 251605 003
11/2019 012 08 03.01.01.004-8 251605+~ 004
11/2019 012 09 03.01.01.004-8 251605 006
11/2019 012 10 03.01.01.004-8 251605 007
1172019 012 11 03.01.01.004-8 251605 010
11/2019 012 12 03.01.01.004-8 251605 012
11/2012 012 13 03.01.01.004-8 251605 013

80,00 Sem Erros
100,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Frros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
63,00 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros
56,70 Sem Erros
12,60 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
37,80 Sem Erros
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FORMALIZACAD =======———- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbe Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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M5/SAE/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATORIC DE PRODUCAC AMBULATORIAL NOV/2019
R T R Rl R R s i E e s R R e RS R R e R R R R R R RS R R R
11/2019 012 14 03.01.01.004-8 251605 014 6,30 Sem Erros
11/2019 012 15 03.01.01.004-8 251605 015 6,30 Sem Erros
11/2019 012 16 03.01.01.004-8 251605 016 25,20 sem Erros
11/2019 012 17 03.01.01.004-8 251605 017 44,10 Sem Erros
11/201¢ 012 18 03.01.01.004-8 251605 018 25,20 Sem Erros
11/2019 012 19 03.01.01.004-8 251605 019 6,30 Sem Erros
11/201% 012 20 03.01.01.004-8 251605 020 37,80 Sem Erros
11/2019 013 01 03.01.01,004-8 251605 021 18,90 Sem Erros
11/2019 013 02 03.01.01.004-8 251605 022 25,20 Sem Erros
11/201% 013 03 03.01.01.004-8 251605 023 25,20 Sem Erros
11/2019 013 04 03,01.01.004-8 251605 024 6,30 Sem Erros
11/2019 D13 05 03.01.01.004-8 251605 025 44,10 Sem Erros
1 /2019 013 06 03.01.01.004-8 251605 026 12,60 Sem Erros
11/2019 013 07 03.01.01.004-8 251605 027 44,10 Sem Erros
1172019 013 08 03.01.01.004-8 251605 028 25,20 Sem Erros
11/2019 013 09 03.01.01.004-8 251605 029 18,90 Sem Erros
11/2019 013 10 03.01.01.004-8 251605 031 25,20 Sem Erros
1/201% 013 11 03.01.01.004-8 251605 032 12,60 Sem Erros
1/2019 013 12 03.01.01.004-8 251605 033 18,90 Sem Erros
1/2019 013 13 03.01.01.004-8 251605 034 18,90 Sem Erros
1/2019 013 14 03.01.01.004-8 251605 035 18,90 Sem Erros
1/2019 013 15 03.01.01.004-8 251605 036 25,20 Sem Erros
1/2019 013 16 03.01.01.004-8 251605 037 31,50 Sem Erros
1/201% 013 17 03.01.01.004-8 251605 039 6,30 Sem Erros
1/2019 013 18 03.01.01.004-8 251605 040 6,30 Sem Erros
1/2019 013 19 03.01.01.004-8 251605 041 6,30 Sem Erros
1/2019 D13 20 03.01.01.004-8 251605 042 12,60 Sem Erros
11/2019 014 01 03.01.01.004-8 251605 043 12,60 Sem Erros
20192 014 02 03.01.01.004-8 251605 044 12,60 Sem Erros
1/2019 014 03 03.01.01.004-8 251605 045 12,60 Sem Erros
1/2019 014 04 03.01.01.004-8 251605 D46 6,30 Sem Erros
1 /2019 014 05 03.01.01.004-B 251605 050 18,90 Sem Erros
1/2019 014 06 03.01.01.004-8 251605 054 6,30 Sem Erros
11/2019 014 07 03.01.01.004-8 251605 055 31,50 Sem Erros
1/2019 014 08 03.01.01.004-8 251605 056 18,90 Sem Erros
1172019 014 09 03.01.01.004-8 251605 057 25,20 Sem Erros
1172019 014 10 03.01.01.004-8 251605 058 €,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
37,80 Sem Erros
18,90 Sem Erros
18,90 Sem Erros
69,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
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11/2019 014 11 03.01.01.004-8 251605 059
11/2012 014 12 03.01.01.004-8 251605 061
11/2019 014 13 03.01.01.004-8 251605 082
11/2019 014 14 03.01.01.004-8 251605 0865
11/2019 014 15 03.01.01.004-8 251605 067
11/201% 014 16 03.01.01.004-8 251605 oeg
11/2019 014 17 03.01.01.004-8 251605 069
11/2019 014 18 03.01.01.004-8 251605 073 1
11/2019 014 19 03.01.01.004-8 251605 074
11/2019 014 20 03.01.01.004-8 251605 075
11/2019 015 01 03.01.01.004-8 251605 076
11/201% 015 02 03.01.01.004-8 251605 077
11/2018 015 03 03.01.01.004-8 251605 078
11/2019 015 04 03.01.01.004-8 251605 079
11/2019 015 05 03.01.01.004-8 251605 081
11/2019 015 06 03.01.01.004-8 251605 082
1/2019 015 07 03.01.01.004-8 251605 084
1/2019 015 08 03.01.01.004-8 251605 085
1/2019 015 09 03.01.01.004-8 251605 088
1/2019 015 10 03.01.01.004-8 251605 091
1/2019 015 11 03.01.01.004-8 251605 093
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11/2019 015 12 02.02.01.012-0 221205 000 268 495,80 Sem Erros
11/2019 015 13 02.02.05.009-2 221205 000 55 446,60 Sem Erros
11/2019 015 14 02.02.01.020-1 221205 000 274 550,74 Sem Erros
11/201¢ 015 15 02.02.01.021-0 221205 0oo 55 101,75 Sem Erros
11/2019 015 16 02.02.01.022-8 221205 ooo 130 456,30 Sem Erros
11/2019 015 17 02.02.01.033-3 221205 000 78 321,36 Sem Erros
11/2019 015 18 02.02.01,028-7 221205 000 830 2.913,30 Sem Erros
11/201% 015 19 02.02.01.027-9 221205 000 830 2.913,30 Sem Erros
11/2012 015 20 02.02.01.029-5 221205 000 1897 3.509,45 Sem Erros
11/2019 016 01 02.02.01.032-5 221205 000 36 132,48 Sem Erros
11/2019 016 02 02.02.01.031-7 221205 000 1096 2.027,60 Sem Erros
11/2019 016 03 02.02.01.042-2 221205 000 66 132,66 Sem Erros
11/2019 016 04 02.02.01.043-0 221205 000 3 5,55 Sem Erros
11/2019 0lé 05 02.02.01.046-5 221205 000 37 129,87 Sem Erros
11/2019 016 06 02.02.01.047-3 221205 oo 1529 2.828,65 Sem Erros
11/2019 0l1e 07 02.02.01.053-8 221205 000 33 121,44 Sem Erros
11/2019 016 08 02,02.01.036-8 221205 000 36 132,48 Sem Erros
11/2019 0le 09 02.02.01.055-4 221205 000 52 117,00 Sem Erros
11/2012 016 10 02.02.01.056-2 221205 000 117 235,17 Sem Erros
11/2019 Dlé 11 02.02.01.0860-0 221205 000 297 549,45 Sem Erros
11/2018 016 12 02.02.01.061-9 221205 000 4 5,60 Sem Erros
FORMALIZACAQ —==—=—==————m Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

farimbe Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
05/12/2019 RELATCRIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL NOV/2019
R T L e T T I a I T T e R RS SE E E S R R R R R s
11/2019 016 13 02.02.01.062-7 221205 000 ) 12,95 Sem Erros
11/201¢% 016 14 02.02.01.063-5 221205 0oo 302 558,70 Sem Erros
11/201% 016 15 02.02.01.064~-3 221205 000 740 1.487,40 Sem Erros
11/2019 016 16 02.02.01.065-1 221205 000 742 1.491,42 Sem Erros
1/2019 016 17 02.02.01.067-8 221205 000 1060 3.720,60 Sem Erros
11/2019 016 18 02.02.01.069-4 221205 000 1038 1.920,30 Sem Erros
11/2012 016 19 02.02.12.008-2 221205 000 279 382,23 Sem Erros
11/2019 016 20 02.02.02.038-0 221205 000 2859 11.750,49 Sem Erros
11/201% 017 01 02.02.02.050-9 221205 000 3 8,19 Sem Erros
11/2019 017 02 02.02.02.015-0 221205 000 6 16,38 Sem Erros
11/2019% 017 03 02.02.01.073-2 221205 000 77 1.205,05 Sem Erros
11/2019 017 04 02.02.02.007-0 221205 0oo 80 218,40 Sem Erros
11/2019 017 05 02.02.02.013-4 221205 000 2 11,54 Sem Erros
11/2019 017 06 02.02.03.063-6 221205 000 2 37,10 Sem Erros
1172012 017 07 02.02.03.078-4 221205 000 2 37,10 Sem Frros
11/2019 017 08 02.02.03.047-4 221205 000 4 11,32 Sem Erros
1172012 017 09 02.02.06.021-7 221205 000 59 463,15 Sem Erros
11/2019 017 10 02.02.03.097-0 221205 000 39 723,45 Sem Erros
11/201% 017 11 02.02.03.020-2 221205 000 376 1.064,08 Sem Erros
11/2019 017 12 02.02.03.010-5 221205 000 301 4,942,42 Sem Erros
11/2019 017 13 02.02.03.117-9 221205 000 147 416,01 Sem Erros
11/2019 017 14 02.02.03.111-0 221205 000 147 416,01 Sem Erros
11/2019 017 15 02,02.05.001-7 221205 000 402 1.487,40 Sem Erros
11/2019 D17 16 02.02.04.012-7 221205 000 1 1,65 Sem Erros
11/2019 017 17 02.02.04.014-3 221205 000 ; & 1,65 Sem Erros
1172019 017 18 02.02.05.011-4 221205 000 7 14,28 Sem Erros
11/2019 017 19 02.02.08.004-8 221205 000 4 16,80 Sem Erros
11/2019 017 20 02.11.02.003-6 225125 000 231 1.189,65 Sem Erros
11/201% 018 01 03.01.06.010-0 225320 000 i L 1.456,00 Sem Erros
11/2019 018 02 02.05.02.018-6 225320 000 166 4.017,20 Sem Erros

11/2019 018 03 03.01.06.006-1 225125 000 5525 60.775,00 Sem Erros
11/2019 018 04 03.01.06.002-9 225125 000 1984 24.740,48 Sem Erros
11/2019 018 05 03.01.10.001-2 322205 000 18137 11.426,31 Sem Erros

11/2019% 018 06 04.15.04.004-3 225125 ooo0 218 6.509,48 Sem Erros
11/2019 018 07 03.03.09.020-0 225270 000 168 7.044,24 Sem Erros
11/2019 018 08 03.03.09.022-7 225270 000 118 4.912,34 Sem Erros
11/2019 ©18 09 03.03.09.021-9 225270 000 108 5.138,64 Sem Erros
11/201% 018 10 03.03.07.004-8 225125 000 103 5.098,50 Sem Erros
11/2019 018 11 03.03.07.005-6 225125 000 98 4.630,50 Sem Erros
11/2019 018 12 04.01.01.007-4 225125 000 93 1.158,78 Sem Erros
11/2019 018 13 04.01.01.011-2 225125 000 88 1.041,92 Sem Erros
11/201% o018 14 02.04.03.017-0 225320 000 570 3.921,60 Sem Erros
11/2019 018 15 02.04.03.007-2 225320 000 14 117,18 Sem Erros
11/2019 018 16 02.04.01.008-0 225320 000 81 609,12 Sem Erros
11/2019% 018 17 02.04.04.006-0 225320 [s]e]e] 34 251,60 Sem Erros
11/2019 018 18 02.04.04.003-5 225320 000 18 140,60 Sem Erros
11/2019 018 18 02.04.04.011-6 225320 000 63 502,74 Sem Erros
11/2019 018 20 02.04.04.007-8 225320 000 38 224,20 Sem Erros
11/2019 019 01 02.04.04.012-4 225320 000 64 442,24 Sem Erros
11/2012 019 02 02.04.04.009-4 225320 000 84 529,20 Sem Erros
1172019 019 03 02.04.04.005-1 225320 o000 20 155,40 Sem Erros
11/2019 019 04 02.04.04.001-9 225320 000 61 391,62 Sem Erros
11/2019 019 05 02.04.06.011-7 225320 ooo 13 116,22 Sem Erros
11/2019 019 06 02.04.01.012-8 225320 000 9 75,42 Sem Erros
11/2019 019 07 02.04.01.006-3 225320 000 2 13,76 Sem Erros
11/2019 019 08 02.04.06.009-5 225320 0oo 39 303,03 Sem Erros
11/2019 019 09 02.04.06.007-9 225320 000 o 38,85 Sem Erros
11/2019 019 10 02.04.06.016-8 225320 000 69 616,86 Sem Erros
11/2019 019 11 02.04.06.012-5 225320 000 101 684,78 Sem Erros
11/2012 019 12 02.04.06.015-0 225320 000 113 766,14 Sem Erros
11/2019 019 13 02.04.06.008-7 225320 000 59 383,50 Sem Erros
11/201¢% 018 14 02.04.05.013-8 225320 000 83 595,11 Sem Erros
11/2018 019 15 02.04.02.004-2 225320 000 88 720,72 Sem Erros
11/201% 019 16 02.04.02.006-9 225320 000 195 2.137,20 Sem Erros
11/2019 019 17 02.04.02.009-3 225320 000 88 806,08 Sem Errocs
11/2019 019 18 02.04.06.010-8 225320 000 14 91,00 Sem Erros
11/201% 019 19 02.04.01.014-4 225320 0oo0 21 153,72 Sem Erros
11/2019 019 20 02.04.02.010-7 225320 000 4 38,92 Sem Erros
TOTAL DO CNES : 231,552,317
FORMALIZACAQ ——===—===== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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| - INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver uma assisténcia de qualidade, prevengdo das
Infecgbes Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) e seguranga do paciente em
todas as atividades em que o usuario esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) e Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH) conforme
portaria 2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas as prevengdes e controle das infecgdes, sao discutidas e
analisadas em reunides mensais da CCIH e Nucleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente, sendo elaborado agbes educativas, voltadas as boas praticas da
assisténcia, por meio de: treinamentos, orientagdes, palestras, instrugbes de
trabalho, medidas preventivas e entre outros. As atividades séo realizadas em
parceria com os demais departamentos do HG.

As informacles e 0s dados aspresentado nesse relatério, foram extraidos das
buscas ativas realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagéo A e B,
centro cirdrgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios),
busca fonada, busca egresso, servico de estatistica, servico de prontuario do
paciente, faturamento, laboratério, farmacia, CME, SESMT, sistema SALUX e
demais setores de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

I - MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituicdo dez (12) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCIHH
Jerffeson Sousa de Abreu | Diretor Técnico / Medico Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Julianny Nathashi S. Biomédica / Coord. Laboratério e o .
Silveira Ag. Transfusional ¥ Secmbirie
Bruna Maryane Manfredi | Farmacéutica / Coord. Farmacia e 2° Secretaria

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Taildndia/PA - . @
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GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL s SO U PARA

Logistica

Edna Gomes Batista Gerente Administrativa e Financeira | Membro

Dimas Rezende de . . .
Ofiveira Junior Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro

Leticia Cristina O. Santos | Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro

Mayara da Silva Soares Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro

Suelly Frolich Vieira Enfermeira CME Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranca do Trabalho / Memb

Souza SESMT i
Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

OBS: No més de novembro assume o cargo de Gerente Administrativa e Financeira
Edna Gomes Batista, sendo empossados como membro da CCIH por meio do ato
administrativo, aprovado pela Diretoria Executiva dessa instituicéo.

Il = ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH
A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigacbes das IRAS sdo realizadas pelo SCIH, por meio da vigilancia
epidemiologica (busca ativa) desenvolvida nos setores das clinicas de internagéo A
e B, centro cirirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermediarios, 13 buscas egresso ao ambulatério de consulta pés-cirurgico e 32
buscas fonada a pacientes pos-cirtrgicos. Além das buscas, diariamente é realizado
avaliagbes de todas as fichas de atendimento dos pacientes passados pelo setor de
pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 5.525 fichas revisadas.

Os dados obtidos s&o comparados com informagdes dos prontudrios da internagéo
atual ou anterior, sendo analisada patologia de base, fatores de risco, uso de
antibiéticos, tempo de internagéo, realizagdo de procedimentos invasivos, uso de
dispositivos, avaliacdo de exames, sinais vitais e entre outros, com a finalidade de
analise e fechamento do diagnostico para IRAS.

As IRAS s&o notificadas por meio do formuldrio da instituigo e por meio do
formulério eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de
IRAS também serdo inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailindia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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B) NOTIFICAGOES DE AGRAVO E DOENGAS COMPULSORIAS

As doengas e agravos de interesse epidemioldgico sdo monitorados por meio das
fichas de notificagdo compulsérias, que sdo preenchidas pelos setores assistenciais
das clinicas de internagdo, unidade de cuidados intermediérios quando aberto
investigacdo de casos, setores do centro de parto obstétrico e centro cirtrgico
quando investigado os casos de HIV e Sifilis durante admissdo das gestantes. O
pronto atendimento / emergéncia é o setor com o maior indice de realizagdo das
notificacbes, sendo realizado para: atendimento antirrabico humano, acidente por
animais pegonhentos, violéncia interpessoal / autoprovocada e entre outros agravos.

As notificagbes compulsérias sio avaliadas durante a revisdo das fichas de
atendimento e durante a busca ativa dos pacientes internados. Essa avaliagéo tem
como objetivo evitar condutas inadequadas e suas subnotificagdes. '

Os casos subnotificados s&o encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apés avaliagdo e corregdes quando necesséario, o documento é anexado
a uma ficha numerada do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia
Epidemiol6gica do Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no
sistema de notificagdo do Ministério da Salide.

Tabela 01: Notificagdo de agravos e doengas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Novembro/2019

Doengas e agravos de notificagdes compulsérias

Agravos Novembro
Atendimennto Antirrabico Humano 36
Acidente por Animais Pegonhentos 23
Violéncia Interpessoal 44
Sifilis congénita 6
Sifilis em gestante 2
Leishmaniose visceral 1
Doenca de Chagas 1
Acidente de Trabalho 2
Intoxicacéo exégena 8
TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS 123
Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailindia/PA [V e G

CEP 68.695-000.
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Diarreia 207
Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagdes Compulsérias

O més de novembro encerra com 123 casos notificados, 18 a mais em relagéo ao
més anterior, estando as notificagdes das doengas e agravos distribuidas em:
atendimento antirrdbico humano causado por cdo (33 casos), gato (02 casos) e
macaco (01 caso), porco (01 caso); acidente por animais peconhentos provocados
por serpentes (15 casos), abelha (04 casos), escorpi&o (01 caso), arraia (02 casos)
e piranha (01 caso); violéncia interpessoal e autoprovocado gerados por agresséo
fisica (24 casos), violéncia domestica (13 casos) e tentativa de suicidio (07 casos);
intoxicagc@o exégena; sifilis congénita e sifilis em gestante; casos investigados para
leishmaniose e visceral e doenca de chagas agudo com resultado do teste rapido
negativo.

Para os atendimentos antirrabico humano sdo ofertados vacina e soro para a
profilaxia da raiva humana, e para os atendimentos causados por animais
peconhentos sédo ofertados soro antiveneno conforme avaliagio do caso atendido.

Para os casos de sifilis congénita é ofertado tratamento especifico com
benzilpenicilina G. cristalina de 5.000.000.000 UI.

Os casos de tentativas de suicidios, sdo referenciados para o Centro de Atengéo
Psicossocial (CAPS) do Municipio de Tailandia apés estabilidade do paciente.

Para o demais casos sdo ofertados cuidados e tratamentos especificos, vacinas,
soros e entre outros. Os casos notificados s&o monitorados via sistema do SINAN
pela Secretaria de Satide do Municipio de Tailandia em parceria com o HGT.

C) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitagéo dos antibi6ticos é feita por meio de uma ficha no momento da admisséo
do paciente ou apés sete dias do tratamento para continuidade do tratamento
quando necessario. Os dados s@o inseridos em uma planilha de controle de
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devido falta informages repassadas ao SCIH por motivo do inventario que acontece

no departamento de farmécia e logistica.

D) ANALISE DOS DADOS DE INFECGAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A

SAUDE

Tabela 02. Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de
novembro / 2019.

Novembro | 319 | o1 | o1 0 | 032% | 3,20% 0.00%
Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.
Legenda: "IH: Infecg@o Hospitalar " PIH: Padiente com Infecglio Hospitalar
TIH: Taxa Infecglio Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com Infecgéio Hospitalar
T Letalidade: Taxa de letalidade

Gréfico 01. Taxa Global de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS)

Taxa Global de IRAS
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Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.
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Grafico 02. Distribuicdo de IRAS por topografia no HGT. Novembro de 2019

— === n . - -
Distribuicao de IRAS por Topografia do HGT - 2019
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B infecgiio de Sitio Cirdrgico B Outros sitios

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Andlise critica: O resultado do indice de infecgéo global do més de novembro foi de
0,32% (1 caso), podemos observar uma baixa deste indicador se comparado ao més
de outubro, que fechou com indice de 0,62% (2 casos). A incidéncia estéa ligadas a
infeccéo superficial da ferida operatéria, contribuindo para exposicdo de agentes
patogénicos, em sua maioria evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgao, estédo
fatores contribuintes como: extremo de idade e patologia de base.

O caso de infecgdo notificado esta relacionado com:

01 infecg@o superficial - Cirtrgica: associado ao extremo de idade e patologia de
base da paciente, 0 que levou a desenvolver infecgdio da ferida operatéria, por
apresentar complicacdes geradas pelo abdome agudo obstrutivo, com realizagédo de
laparotomia exploratéria, enterorrafia, lise de bridas e aderéncia, apendicectomia por
oportunidade e limpeza da cavidade, tendo como achados no ato cirtrgico:
moderada quantidade de liquido inflamatério na cavidade abdominal, duas lesdes de
delgado, hémia interna com algca de ileo, mdltiplas bridas e aderéncias, como fator
principal da infecgéo: aderéncia frouxa entre algas, grande quantidade entérico e pus
na cavidade abdominal, abertura total de anastomose de ileio da cirurgia previa e
leséo serosa a 50 cm do Treitz encontradas durante a reabordagem cirtirgica.
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Conforme analise, o indice de infecgio sera langado no sistema INTERAC
juntamente com agbes corretivas desenvolvida nessa reunido, as quais serdo
encaminhadas aos responsaveis de areas para correco das problematicas.

HIGIENIZACAO DAS MAOS

No més de novembro, foi realizado pelo SCIH auditoria em higienizagdo das méos
no setor de Unidade de Cuidado Intermediario, sendo apresentando para a CCIH o
indice de adesé&o conforme grafico abaixo.

O setor avaliado disponibilizava do dispense de alcool gel abastecido (funcionante),
sabé&o liquido e papel toalha.

A auditoria foi aplicada conforme os cinco momentos da higienizacdo das maos
realizados durante as atividades assistenciais:

1 — Antes do contato com o usuério.

2 - Antes da realizagéo de procedimento asséptico.
3 — Apés exposicéo a fluidos corporais.

4 - Ap6s contato com usuario

5 — ApoOs contato com areas proximas ao usuario.

Foram observadas 45 oportunidades para ser realizada a higiene das méos, sendo
executado apenas 14 praticas com utilizagdo de &lcool gel, 4gua e sabso,
encerrando o més de novembro com 31,11% de ades&o a pratica.
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Grafico 03: indice de adesdo a higiene das maos.
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Fonte: Formuléario de auditoria de ades#o a higiene das méos

Durante a auditoria, foi visto alguns fatores que podem contribuir para a baixa
adeséo, como:

1- N&o eram realizada higienizagéo das méos devido o uso de luva.

2- Por descuido.

3- Falta de percepcéo do risco de infecgéo cruzada e auto contaminagéo.
N&o eram higienizadas entre procedimentos, apenas a troca de luva.

EoS
]

PLANO DE ACAO:
- Realizagdo de treinamentos ou palestras pelos colaboradores da UCI para os
demais setores referente a higiene das méaos.

E) Biosseguranca

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de novembro encerra com
02 acidentes de trabalho.
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O acidente envolve material biolégico (sangue), percutdneo e mucoso ocular,
ocorrido durante a realizagéo de medicamento venoso e intramuscular. Foi realizado
atendimento medico e solicitagdo de exames para os colaboradores e para 0s
pacientes fontes, apresentando apenas resultado positivo de sifilis para uma das
fontes e resultado negativo de hepatites e HIV para ambos.

Foi necessario profilaxia contra sifilis para o colaborador envolvido no acidente, ndo
havendo indicagéo da profilaxia com antirretroviral. Os colaboradores acidentados
seréo acompanhados por um periodo de 6 meses.

F) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

Para a prevengéo da incidéncia e proliferagéo desses vetores e pragas, é realizado
no ambiente do HGT dedetizagdo das areas externas e internas, e medidas de
desratizag&o, com o objetivo de manter um ambiente seguro e mais saudavel aos
nossos pacientes. Os produtos utilizados estdo de acordo com regulamentagBes
especificas da ANVISA, sendo emitido ap6s o termino do processo certificado do
servigo pela empresa responsavel.

G) OBRAS E REFORMAS

Sobre as obras e reformas realizadas no ambiente do HGT, o SCIH continua
fazendo avaliagéo de risco, tendo como objetivo a prevengiio de infecgdes geradas
pelos residuos e entulhos dos servigos realizados.

Apos avaliagdo do setor & emitido parecer técnico de como proceder com o servigo,
sendo encaminhado o documento para o lider de Apoio e SESMT.

H) HIGIENIZACAO

No més de outubro e novembro foi colocada em pauta da CCIH a limpeza realizada
no ambiente do HGT, avaliado pelo SCIH durante as atividades exercidas nos
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observa a falta de uma participagéo mais ativa da equipe do servigo de higiene e
limpeza na execugdo dos servicos, sendo realizados de forma superficial,
apresentando falhas nas técnicas de limpeza e desinfecgdo, com grande
necessidade de treinamentos a respeito das técnicas sobre higiene e limpeza de
ambiente hospitalar.

Avaliagbes a respeito do assunto ja estdo sendo realizadas pela Gerente
Administrativa e Financeira do HGT, juntamente com agbes corretivas para a
resolugéo da problematica apontada.

PLANO DE ACAO:

- Revisdo dos cronogramas de limpeza

- Disponibilidade de cronogramas de limpeza nos setores do HGT
- Avaliagdo do ambiente apés realizagdo da limpeza

- Solicitagdo de treinamento por meio do levantamento de necessidade de
treinamento.

H) OPME

Sobre material de OPME retirado de pacientes ortopédicos, foi colocada em pauta
da CCIIH para avaliagdo a solicitagdo de esterilizacdo desse material. O SCIH
estabelece que todo pedido de material retirado de pacientes para serem entregues
para 0 mesmos, deverdo comunicado ao SCIH para analise do pedido.

PLANO DE ACAO:

- Diante da analise feita pelo SCIH, fica decidido que toda e qualquer solicitagdo de
materiais de implantes retirados de pacientes para serem levados, os pedidos
devem ser avaliados pelo CME e SCIH para emissdo de documentos necessarios
com o objetivo de controle de liberagéo.
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Tailandia, 09 de Dezembro de 20189.
=
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Enf° Wanderson Lisboa Braga

Vice - Presidente da CCIH
COREN 351.244 - PA
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Comissédo: Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH)

Data da Reuniao: 03/12/2019 Local: Auditério Hora: 16h:00min | N® ATA 11

Pauta:

01 - Ato administrativo de novos membros da CCIH

02 - Leitura da ata anterior do més de outubro

03 - Limpeza de ambientes e superficies.

04 - OPME / CME

05 — Auditoria em Higienizagdo das méos.

06 - Avaliac@o das taxas e indices de infecgdo do més de novembro de 2019.

07 — Atividades / agbes realizadas em novembro.

Participantes: Joaquim Fonseca Junior (Diretor Executivo), Jefferson Sousa de Abreu (Médico SCIH / Diretor Técnico),
Edna Gomes Batista (Gerente Administrativa e Financeira), Wanderson Lisboa Braga (Enfermeiro SCIH), Marinalda
Vasconcelos (Técnica. Seguranga do Trabalho / SESMT), Dimas Rezende (Enfermeiro / Gerente Assistencial), Milton
Peixoto O. Neto (Enfermeiro da Qualidade), Suelly Frolich (Enfermeira CME), Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica /
Coordenadora de Laboratério e Agencia Transfusiona, Leticia Cristina O. Santos (cordenadora de Enfermagem),
Mayara da Silva Soares (coordenadora de enfermagem) e Natalia Gomes (Apoio).

Ausente (s): Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora Farmacia e Logistica) por estar organizando o
departamento de farmacia e almoxarifado para o inventario @ Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio) se
apresenta de licenca medica.

Pendéncias:

- Fluxo de alimento e lanche (més de junho)

fo—

Desenvolvimento:

01 - No més de novembro assume o cargo de Gerente Administrativa e Financeira Edna Gomes Batista, sendo
empossados como membro da CCIH por meio do ato administrativo, aprovado pela Diretoria Executiva dessa
instituicio.

02 - E realizado pelo Enfermeiro Wanderson Lisboa a leitura da ata anterior do més de outubro. Todos os participantes
presentes concordaram, e assim seguiu a reunido da CCIH referente ao fechamento do més de novembro.

03 - E abordado pelo Enfermeiro Wanderson Lisboa o tema sobre a limpeza do ambiente hospitalar, sendo visualizado
durante suas vistorias pelos setores assistenciais, acumulo de poeiras e sujeiras. Enfermeiro Wanderson enfatiza a falta
de uma participagéo mais ativa da equipe do servigo de higiene e limpeza na execugéo dos servicos, sendo realizados
de forma superficial, apresentando falhas nas técnicas de limpeza e desinfecgdo, com grande necessidade de
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treinamentos a respeito de técnicas sobre higiene e limpeza de ambiente hospitalar. A Gerente Administrativa e
Financeira Edna Gomes complementa que avaliagdes ja foram realizadas e agbes corretivas j& estdo sendo elaboradas
para a resolugéo da problematica apontada.

PLANO DE AGAO:

- Revis&o dos cronogramas de limpeza

- Disponibilidade de cronogramas de limpeza nos setores do HGT

- Avaliagéo do ambiente apods realizagéo da limpeza

- solicitag&o de treinamento por meio do levantamento de necessidade de treinamento

04 — Sobre material de OPME retirado de pacientes ortopédicos, é colocada em pauta pela Enfermeira do CME Suelly
Frolich a solicitagdo de esterilizacdo desse material, tendo como conduta a realizagdo de comunicado para o
departamento do SCIH sobre o pedido feito. Enfermeiro Wanderson do SCIH relata que ap6s o comunicado, realizou
avaliagdo do caso junto a paciente para verificagdo do material solicitado. Diante da situagéo, o SCIH deixou claro que
todo pedido de material retirado feito por paciente ou outros, deverd ser realizado uma analise do pedido pelos
departamentos envolvidos no controle desses materiais.

PLANO DE ACAO:

- Diante da analise feita pelo SCIH, fica decidido que toda e qualquer solicitaco de materiais de implantes retirados de
pacientes para serem levados, os pedidos devem ser avaliados pelo CME e SCIH para emisséo de documentos
necessarios com o objetivo de controle de liberagéo.

05 — Enfermeiro Wanderson apresenta para a comisséo o indice de ades&o & higiene das mé&os realizada no més de
novembro no setor Unidade de Cuidado Intermediario, conforme representado em grafico

O setor de UCI disponibilizava de dispense de &lcool gel abastecido (funcionante), sab&o liquido e papel toalha.

A auditoria foi aplicada conforme 0s cinco momentos da higienizagdo das mé&os realizados durante as atividades
assistenciais:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 - Anies da realizagao de procedimento asséptico.
3 — ApGs exposicéo a fluidos corporais.

4 ~ Apobs contato com usuario

5 — Ap6s contato com areas proximas ao usuario.
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Foram observadas 45 oportunidades para ser realizada a higiene das méos, sendo executado apenas 14 praticas com

utilizag@io de alcool gel, 4gua e sabdo, encerrando o més de novembro com 31,11% de ades&o a pratica.

Gréfico 1: indice de adeséo a higiene das méaos
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Fonte: Formulério de auditoria de ades&o a higiene das maos

Durante a auditoria, foi visto alguns fatores que podem contribuir para a baixa ades&o, como:
1- N&o eram realizada higienizagdo das méos devido o uso de luva.
2- Por descuido.
3- Falta de percepgéo do risco de infecgdo cruzada e auto contaminagao.
4- Nao eram higienizadas entre procedimentos, apenas a troca de luva.

PLANO DE ACAO:

- realizagdo de treinamentos ou palestras pelos colaboradores da UCI para os demais setores referente a higiene das

maos.

086 — Enf°. Wanderson apresentou aos membros os indicadores de infecgéo:

TIH e TPIH Global e indicadores topogréficos de infecgdo hospitalar referente ao més de novembro de 2019.
O servico de controle de infecgéio visitou pelo método de busca ativa os usudrios hospitalizados nos setores de
internagdo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermediario, em um universo total de 319 pacientes saidos do
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Hospital Geral de Tailandia, busca egresso de 13 pacientes pds-cirurgicos no ambulatério de consultas e 32 busca
fonada dos pacientes poés-cirdrgicos, sendo também revisadas 5.525 fichas de pacientes atendidos no pronto
atendimento (urgéncia e emergéncia).

O resultado do indice de infecgdo global do més de novembro foi de 0,32% (1 caso), podemos observar uma baixa
deste indicador se comparado ao més de outubro, que fechou com indice de 0,62% (2 casos). A incidéncia esté ligadas
a infecgdo superficial da ferida operatdria, contribuindo para exposigdo de agentes patogénicos, em sua maioria
evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgéo, estéo fatores contribuintes como: extremo de idade e patologia de base.

O caso de infecgdo notificado esta relacionado com:

01 infecgéo superficial - Cirurgica: associado ao extremo de idade e patologia de base da paciente, o que levou a
desenvolver infec¢do da ferida operatoria, por apresentar complicagbes geradas pelo abdome agudo obstrutivo, com
realizaco de laparotomia exploratoria, enterorrafia, lise de bridas e aderéncia, apendicectomia por oportunidade e
limpeza da cavidade, tendo como achados no ato cirtrgico: moderada quantidade de liquido inflamatério na cavidade
abdominal, duas lesdes de delgado, hérnia interna com alga de ileo, mditiplas bridas e aderéncias, como fator principal
da infecgéo: aderéncia frouxa entre algas, grande quantidade entérico e pus na cavidade abdominal, abertura total de
anastomose de ileio da cirurgia previa e lesdo serosa a 50 cm do Treitz encontradas durante a reabordagem cirtrgica.

Conforme analise, o indicador de infecgdo serd langado no sistema INTERAC juntamente com agbes corretivas
desenvolvida nessa reunido, as quais ser8c encaminhadas aos responsaveis de areas para corregéo das
problematicas.

07 - Atividades / agdes realizadas em novembro pelos membros da CCIH e convidados, em contribuicdo ao controle de
infecgdo hospitalar, estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nucleo de educagdo permanente.

SCIH / NHE.

» Realizag&o de auditoria em higienizac&o das mé&os na UCI.

e Treinamento da IT.HGT.SCIH.010 — Dispositivos — controle e froca

 Treinamento da equipe medica sobre o uso do formulario para avaliagdo dos atendimentos antirrabico humano
e acidentes com animais pegonhentos.

« Treinamento da equipe de enfermagem sobre o uso do formulério para avaliagéo dos atendimentos antirrabico
humano e acidentes com animais pegonhentos.

« Treinamento sobre atendimento antirrébico humano para profilaxia da raiva.

* Avaliagdo dos setores assistenciais para verificagdo das ndo conformidades, sendo emitidas as coordenagbes
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de drea, notificagbes técnicas com descrigdo das ndo conformidades encontradas.

» Participagéio em videoconferéncia do Nucleo de Seguranga do Paciente do HGT com o IBSP,

» Participacéo na reunido do Nicleo de Seguranga do Paciente.

» Participagdo na visita multiprofissional.

* Participagdo na reunido da Comissdo do PGRSS

» Participagio na comissdo da Agencia Transfusional.

» Alimentag&o do Interact com eventos adversos que podem oferecer ou oferecem risco e danos aos pacientes.

« Conferéncia e solicitagdo mensal dos imunobiolégico para reposi¢io do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunabioldgicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor e
gquantidade do estoque para controle;

e Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT:

» Revis@o das fichas de notificagio compulsérias para corre¢do de erros e tratamento correto referente aos
atendimentos anti-rabico humano.

» Preenchimento de planilha de atendimento anti-rabico humano e envio mensal para a Secretaria de Salde do
Municipio de Tailandia;

¢ Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Salde do Municipio de
Tailandia;

e Preenchimento diério da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Satde do Municipio de Tailandia;

» Levantamento diério das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para detecgéo
de pacientes com queixa de infecgéo da ferida operatoria, somando um total de 5.525 fichas revisadas;

Agoes Futuras:

- Auditoria em higienizacdo das méaos.

Referente a pauta 03

- Revis@o dos cronogramas de limpeza

- Disponibilidade de cronogramas de limpeza nos setores do HGT

- Avaliag&o do ambiente apds realizagéo da limpeza

- solicitag&o de treinamento por meio do levantamento de necessidade de treinamento

Referente a pauta 04

- Diante da analise feita pelo SCIH, fica decidido que toda e qualquer solicitagio de materiais de implantes retirados de
pacientes para serem levados, os pedidos devem ser avaliados pelo CME e SCIH para emissdo de documentos
necessarios com o objetivo de controle do reuso.

Referente a pauta 05

- Realizagéo de treinamentos ou palestras sobre a higiene das méos pelos colaboradores da UCI para os demais
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setores do HGT.

Nomes/Assinaturas:

ERSON SOUSA DE ABR 7. ~Jefferson Sousa de Abreu
JEFF| N SOUSA DE ABREU - MEDICO SCIH / DIRETOR TECNICO._/ 7/ Ly P g:;:“co
Edna Gon;ﬁs B3t
ADMI Fiita
EDNA GOMES BATISTA - GERENTE ADMIN. E FINANC.___**" 01/ inosti

WANDERSON LISBOA BRAGA - ENF°. SCIH.

@ COREN . PA 261 402 . ENF
DIMAS R. O. JUNIOR - GERENTE ASSISTENCIAL . )/ I/m») A GERENTE ASSISTENCIAL

AUSENTE
BRUNA MARYANE MANFREDI - COORD. LOGISTICA E FARMACIA.

SUELLY FROLICH -~ ENFERMEIRA CME.

l‘[,[il.!.»l!l-!l.ljr T
orBM ,

JULIANNY NATHASHI S. SILVEIRA - COORD. LABORATORIO / AG. TRANSF.___BI9TS ‘33»8 -
MARINALDA V.

MARINALDA VASCONCELOS - TEC. SEGURANCA TRABALHO / SESMT.

LICENCA MEDICA

RAYANE DO NASCIMENTO LIMA - SUPERVISORA DE APOIO.

Milton ®. Ofiveira Neto
_%lQ ' Enfermeiro
MILTON PEIXOTO O. NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE. o

LETICIA CRISTINA O. SANTOS ~ COORD. ENFERMAGEM.

MAYARA DA SILVA SOARES - COORD. ENFERMAGEM.

NATALIA GOMES — APOIO._\) g‘(o‘ha Q)q»m G.do Carmo

Hosp. val Gita 09 For ”
Aux. A(lnum».tmtw

* Caso néo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenga” com assinaturas dos participantes.
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| = INTRODUCAO

Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comissdo de Obitos,
quanto aos dados referentes ao més de Novembro/2019.

Seguem todas as informacOes estatisticas de modo a esclarecer os
detalhes da operagdo neste sentido e analise de material para discusséo
multidisciplinar, com intuito da melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reunido: Foi realizada a reuniao atendendo o critério mensal, cuja ata
detalhada segue anexa:

* 10/12/2019 para avaliagdo do més Novembro/2019;
il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em NOVEMBRO/19, seguindo a
metodologia de verificagdo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuario do
paciente, conforme contrato de gestdo 002/SESPA/2018 (ldentificagcdo, Idade,
Sexo, Data de Internagdo, Data de Obito, Hora do Obito, Diagnéstico de
Admissdo, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtirgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmagdo do Diagndstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito
Desassistido, Obito Evitavel, Infecgdo Hospitalar, Evolugdo do Obito pelo Médico,
Evolugdo do Obito pela Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML,
Declaragéo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e Demanda).

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a
fomentar discussdes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais
que possam comprometer o plano terapéutico.

m rreram 11 i HGT

» Obito 01:
D.B.N., sexo masculino, 71 anos, 6bito em 01/11/2019. Obito por Infarto Agudo do
Miocérdio. Obito Externo. Prognéstico desfavoravel desde admiss&o. Obito esperado.

+ Obito 02:

AE.S.C. sexo masculino, 61 anos, ébito em 06/11/2019. Obito por Infarto Agudo do
Miocérdio. Comorbidade: Obito interno. Paciente em estado grave desde admiss&o. Obito
esperado.

« Obito 03:
E.JS.S., sexo feminino, 65 anos, 6bito em 13/11/2019. Obito por infarto Agudo do
Miocardio. Obito externo. Admitido em estado grave. Obito esperado.

» Obito 04:
V.C.S sexo masculino, 59 anos, 6bito em 14/11//2019. Obito Septicemia. Obito intero.
Paciente sequelado de AVE, admitido em estado grave. Obito esperado.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA. e =
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» Obito 05:
M.C.O.S, sexo feminino, 55 anos, 6bito em 17/11/2019. Obito por pneumonia. Obito
externo. Paciente com doenca de Parkinson. Chegou em estado grave. Obito esperado.

« Obito 06:

J.N.C., sexo masculino,73 anos, 6bito em 02/11/2019. Obito por Insuficiéncia respiratéria
aguda. Obito interno. Idoso com acidente vascular enceflico grave. Obito esperado.

« Obito 07:
M.N.S, sexo feminino, 93 anos, obito em 13/11/2019. Obito por Céancer de pulméo. Obito
interno. Idosa com sindrome consumptiva e patologia grave. Obito esperado.

« Obito 08:

J.P.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 13/11/2019. Obito por septicemia. Obito
interno. Obito esperado.

» Obito 09:
F.V.S., sexo feminino, 77 anos de idade, 6bito em 22/11/2019. Obito por choque
cardiogénico. Obito interno. Paciente idoso com cardiopatia grave. Obito esperado.

» Obito 10:

RLS.GV, sexo feminino, 51 anos de idade, 6bito em 24/11/2019. Obito por
autointoxicag&o exégena. Obito interno. Paciente depressiva com tentativas anteriores de
suicidio fez ingestao de multiplos medicamentos. Obito esperado.

Obito 11:

AWPS. sexo masculino, 35 anos, 6bito em 29/11/2019. Obito por traumatismo
intracraniano presumido. Obito interno. Obito esperado.

Com relacéo as causas:

No més tivemos como distribuicdo dos casos: Infarto Agudo do Miocardio,
3 casos (28%); Pneumonia, 2 casos, (18%); Choque Cardiogénico, 1 caso
(9%); Cancer de Pulma@o, 1 caso (9%); Septicemia, 1 caso (9%);
Insuficiéncia Respiratéria Aguda, 1 caso (9%); Traumatismo Intracraniano,
1 caso (9%); Autointoxicagdo, 1 caso (9%).

Todos os Obitos foram avaliados pelos membros efetivos da comisséo,
cumprindo com o preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo,
esperabilidade e estatistica padrao.

9% (1) dos ébitos ocorreram em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
36% (4) com idade de 40 a 64 anos;

55% (6) com idade maior igual a 65 anos;

55% (6) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;

45% (5) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino,

(0) obito foi considerado inesperado 0%;

' BT B W W
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A taxa de mortalidade global foi de 3,24%;

A taxa de mortalidade cirrgica foi de 0% (0);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 66% (103);
A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (53),

A taxa de mortalidade perinatal foi 0,75%;

A taxa de mortalidade materna foi 0%;

R N TR

A taxa de mortalidade cirtrgica estratificada pela classificagdo ASA foi de
zero,

O hospital ainda mantém superlotagdo na maior parte do tempo. Persiste a
falta de leitos para cirurgias eletivas, com aumento das mesmas.

IV - Anélise Gréfica:

m Cirurgia de
Urgéncia

m Cirurgia Eletiva

Gréfico 01 Fonte: Estatistica — HGT
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Obitos por Faixa Etéria - Novembro

W 65a99
W 40 a64
m 0a39

Griéfico 02 Fonte: Estatistica - HGT

Tabela

Causas de Obitos Mensal - Novembro

® Infarto Agudo do Miocérdio

= Pneumonia

w Choque Cardiogénico

m Cancer de Pulmdo

= Septicemia

m Insuficiéncia Respiratoria Aguda
= Traumatismo intracraniano

= Autointoxicacdo
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Obitos por Género - Novembro

® Masculino ™ Feminino

Gréfico 04 Fonte: Estatistica -~ HGT

Obitos Internos e Externos -Novembro

= Obitos Internos
m Obitos Externos
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Obitos Inesperados e Esperados -
Novembro

0%

m Obitos Inesperados
u Obitos Esperados

" Gréfico 06 Fonte: Estatistica— HGT
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Responséavel Reunido: Jefferson Sousa de Abreu

Data Reunido: 10/12/2018 Local: Auditério Hora: 14h00min ATA N°11

Pauta da Reunido:

Pauta 01: Leitura da Ata de reunidao anterior,
Pauta 02: Resumo informagdes de Obitos;
Pauta 03: Causa Mortis;

Pauta 04: Estatistica de Obitos;

Pauta 05: Descri¢cdo dos 6bitos;

Pauta 06: Classificac@o dos obitos;

Pauta 07: Discusséo.

Participantes: Jefferson Sousa de Abreu, Antonio Jorge Xavier, Susan Carollini Silva Oliveira e Milton P. de
Oliveira Neto.
Ausente(s): Marcelino Ferreira Lobato e Dimas Rezende de Oliveira Junior.

Pendéncias:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reunido anterior:
« A reunido teve continuidade com a leitura da ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reunido
conforme pautas abaixo:

Pauta 2: Resumo das informacdes dos obitos:

» Qcorreram onze 6bitos no més de Novembro de 2019;

« Todos os casos foram analisados e discutidos;
Trés (3) 6bitos foram classificados como externos < 24h (27%);
Oito (8) ébitos foram classificados como internos > 24h (73%).

Pauta 3: Causa Mortis:

* Infarto Agudo do Miocardio, 03 casos (28%);
Pneumonia, 2 casos (18%);
Choque Cardiogénico, 1 caso (9%);
Cancer de Pulméo, 1 caso (9%);
Septicemia, 1 caso (9%),
Insuficiéncia Respiratéria Aguda, 1 caso (9%);
Traumatismo Intracraniano, 1 caso (9%);
Autointoxicacao, 1 caso (9%).

Pauta 4: Estatistica de obitos:

A taxa de mortalidade global foi de 3,24%,

A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 0,%;

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 63% (103);
A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (53);

A taxa de mortalidade perinatal foi 0,75%;

A taxa de mortalidade materna foi 0%.

Pauta 05: Descricéo dos obitos:
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« Obito 01:
D.B.N., sexo masculino, 71 anos, 6bito em 01/11/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocérdio. Obito
Externo. Prognéstico desfavoréavel desde admisséo. Obito esperado.

« Obito 02:
AE.S.C., sexo masculino, 61 anos, 6bito em 06/11/2019. Obito por Infarto Agudo do miocardio.
Comorbidade: Obito interno. Paciente em estado grave desde admissdo. Obito esperado.

- Obito 03:
E.J.S.S., sexo feminino, 65 anos, 6bito em 13/11/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocérdio. Obito
externo. Admitido em estado grave. Obito esperado.

« Obito 04:
V.C.S sexo masculino, 59 anos, 6bito em 14/11//2019. Obito Septicemia. Obito interno. Paciente
sequelado de AVE, admitido em estado grave. Obito esperado.

- Obito 05:
M.C.0.S, sexo feminino, 55 anos, 6bito em 17/11/2019. Obito por pneumonia. Obito externo. Paciente com
doenga de Parkinson. Chegou em estado grave. Obito esperado.

« Obito 06:
JN.C., sexo masculino,73 anos, Gbito em 02/11/2019. Obito por Insuficiéncia respiratéria aguda. Obito
interno. ldoso com acidente vascular encefélico grave. Obito esperado.

» Obito 07:
M.N.S, sexo feminino, 93 anos, bito em 13/11/2019. Obito por Cancer de pulméo. Obito interno. Idosa
com sindrome consumptiva e patologia grave. Obito esperado.

- Obito 08:
JP.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 13/11/2019. Obito por septicemia. Obito interno. Obito
esperado.

+ Obito 09:
F.V.S., sexo feminino, 77 anos de idade, 6bito em 22/11/2019. Obito por choque cardiogénico. Obito
interno. Paciente idoso com cardiopatia grave. Obito esperado.

« Obito 10:

R.L.S.G.V., sexo feminino, 51 anos de idade, obito em 24/11/2019. Obito por autointoxicacdo exégena.
Obito interno. Paciente depressiva com tentativas anteriores de suicidio fez ingestdo de muitipios
medicamentos. Obito esperado.

Obito 11:
AW.P.S., sexo masculino, 35 anos, 6bito em 29/11/2019. Obito por traumatismo intracraniano presumido.
Obito interno. Obito esperado.

Pauta 06: Classificacdo dos 6bitos:

« Obitos institucionais: 8 (73%) > 24hs;
« Obitos ndo institucionais: 3 (27%) < 24hs.
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. Por esperabilidade:
v Inesperados - 0 (0%);

v Esperados - (100%).
» Por permanéncia:

v"  Media de permanéncia dos casos de o6bito: 3 dias;
v" Permanéncia maxima dos casos de 6bito: 8 dias;
v Permanéncia minima: 1 dia.

« Por idade:

v Menos de 1 més - 0;
v De1a11meses-0;
v De1a4anos-0;
v De5a9anos-0;
v De10a15anos-0;
v De16a19anos-0;
v De20a29anos-0;
v De30a39anos-1;
v De 40 a 49 anos - 0;
v De 50 a 64 anos — 4;
v De65a79anos-5;
v" Maior ou Igual a 80 - 1

B Por sexo:

v' Masculino - 6 (55%);
v Feminino — 5 (45%).

Pauta 7: Discusséo;

» Substituicdo de Dra. Deize Farias Viana pelo Dr. Antonio Jorge Xavier na comissao permanente.

» Alta porcentagem de Obitos por doencas cardiovasculares como o Infarto do Miocardio em pacientes
acima dos 50 anos de idade.

« Taxa de mortalidade global no presente més foi de 3,24%.

Providéncias Adotadas:
v Substituigdo na comissé@o permanente da Dra. Deize Farias Viana pelo Dr. Antonio Jorge Xavier;
v'  Elaboragéo e treinamento de novos protocolos baseado no perfil epidemiolégico.
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| Nomes/Assinaturas )
'PARTICIPANTES ASSINATURAS
JEFFERSON SOUSA DE ABREU- MEDICO/DIRETOR TECNICO [~ ﬁ ) Jefferson Sousa de Abrel
N 4 C(_,(,\_/ Diretor Técnico

MARCELINO FERREIRA LOBATO - MEDICO

CRWMTOUTTPA

SUSAN CAROLLINI SILVA OLIVEIRA — MEDICA

ANTONIO JORGE XAVIER - MEDICO

wSI.ENTE\ /} HGT / INDSH

DIMAS R. DE OLIVEIRA JUNIOR - GER. ASSISTENCIAL

AUSENTE

MILTON P. DE OLIVEIRA NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE

’ﬁ@j}li&on ® Oliveira Veto |
Enfermeiro
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1 - INTRODUCAO

“A salde é direito de todos e dever do Estado”. Essa é uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista é, entretanto, resultado e inicio de outro processo. A
criagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e
a equidade da atengdo em saude.

Apontamos para uma concepgdo de saude que ndo se reduz a auséncia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas s@o as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir saude efc.

Através da educacgdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento &
realizar a educacédo permanente.

Educagéo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas fungdes, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde, instituida em
2004 pelo Ministério da Saude, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avango na qualidade da assisténcia a populagao,
por meio da transformagdo do processo de formagdo dos profissionais de
salde. Preconiza a incorporagéo de novos conceitos e principios de educagéo e
relagbes de trabalho, seja nos programas de formagéo para a saude existente nos
sistemas de ensino, seja na formagéo em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirirgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagdo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nucleo de Educacéo Permanente do HGT tem como objeto de transformagéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servicos de saude. Parte, portanto, da
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reflexdo sobre o que esta acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeigcoado.

Desenvolve suas a¢bes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, e ao processo
educacional aos usuarios atendidos na instituigdo.

A educacdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagdes estruturadas a partir da problematizagéo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragédo e estudos das
instrucdes de trabalho), ou pelo PAT - Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagbes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didéaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a salude ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educagdo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizacéo de capacitagdes na sua maioria de carater programéatico com contetidos
padronizados. Os treinamentos sdo uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa é de oferecer um processo educativo que envolva reflexéo,
problematizagdo e construgio coletiva de solugbes. Pretende ndo apenas 0
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel. Prestar
assisténcia qualificada aos usuérios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de saude.

Diante deste contexto, o Nicleo de Educagéo Permanente € o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as a¢bes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.
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Estéo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 30 de novembro de 2019.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:

1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado,
2. Namero de participantes dos treinamentos;

3. Carga horaria dos treinamentos;

4. Quantitativo das horas;
5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

LEGENDAS

TREINAMENTOS

PARTICIPAGOES

TOTAL DE
HORAS POR

TOTAL DE HORAS

il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE AGOSTO:

- Apresentagao:

i1 ANALISE DOS DADOS

o DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

W G .

No periodo do més de novembro aconteceram 112 registros de treinamentos

internos e 06 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgéo do
PAT — Gestdo 2019 e nos treinamentos extra Pat necessarios no periodo. A
construgdo do processo educacional exige participagdo democratica pelos
colaboradores através das solicitagdes de treinamentos pelo LNT.

O planejamento Anual de Treinamentos significa a formulagédo sistematica de
objetivos e a¢des educacionais alternativas, que visa ao final, 8 escolha sobre a
melhor agdo. Também diz respeito a implicagdes futuras de decisdes presentes pois
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é um processo de decisdes reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicao
que visam alcancgar objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano
distribuido em um calendario mensal.

A integragéo institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagdes com a participagdo do NEP, GTH, SCIH, SESMT, Departamento de
Pessoal e demais coordenacdes e liderangas.

Na execucdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1209
participagbes de todas as areas do ambiente hospitalar: assistenciais,
administrativas e apoio, totalizando 1250:00 horas de treinamentos realizados na
instituicdo, proporcionando um total de 04 horas e 19 minutos de treinamento por
colaborador.

e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Segundo Fonseca (2002), “O conhecimento cientifico € produzido pela
investigagéo cientifica, através de seus métodos”. Nos momentos de pesquisa e
estudos, utilizamos como referencia bibliogréficas para os treinamentos no hospital
as instrugbes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliogréficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailéndia, oportunizando
reflexdes sobre as agbes realizadas na assisténcia e na é&rea administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem
sua participacdo, percebemos que existem estudos com base nas agbes diarias que
ocorrem no ambiente de trabalho.

A Geréncia Assistencial e Coordenacdo de Enfermagem participaram dos
seguintes treinamentos internos e externos: Como Realizar Analise critica no AS
Interact, Treinamento Encaminhamento de colaboradores para exames periddicos,
Pacto pela Redugéo da Mortalidade Materna no Estado do Para.

No decorrer do periodo a Equipe de Enfermagem participou dos treinamentos
internos: Protec8o Respiratéria, Mudanga de Rotina - Fio de Kirshnner 2.0 consigno,
Mudanga de rotina - Disponibilidade do Foérceps para partos vaginais,
IT.HGT.ENF.054 Soroterapia, IT.HGT.ENF.052 Sinais Vitais, IT.HGT.ENF.053
Administracdo de Medicacdo Via Endovenosa, IT.HGT.ENF.054 Cuidados com
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Cateter, IT.HGT.ENF.055 Cuidados com o Corpo Pés Morte, IT.HGT.ENF.056
Monitorizag8io do Paciente, Fluxo de Saida do Paciente por Obito, IT.HGT.SCIH.010
Dispositivos — Controle e Troca, Como Efetuar a Abertura de Chamados Técnicos
para Tl, Fluxo para Transferéncia hospital HC — Belém, Dieta: Bebida lactea para o
RN, Atendimento Antirrabico, Treinamento para utilizacdo de formularios na
avaliagdo do atendimento antirrdbico humano e atendimento para acidentes com
animais pegonhentos

Os colaboradores da CME participaram dos seguintes treinamentos: Protecéo
Respiratéria, Mudanca de Rotina - Fio de Kirshnner 2.0 consigno, Mudanga de
rotina - Disponibilidade do Foérceps para partos vaginais, Controle de Dados
Estatisticos e Indicadores, Planilhas de Controle Estatistico dos Indicadores,
Contaminagado Cruzada.

O SCIH Realizou os treinamentos IT.HGT.ENF.054 Cuidados com Cateter,
Atendimento Antirrabico e participou dos treinamento de Proteg&o Respiratéria.

O setor de Servigo Social realizou o treinamento: Protegéo Respiratoéria.

A equipe de Fisioterapia recebeu o treinamento Protecdo Respiratéria.

O setor do Servigo de Nutricdo e Dietética participou de treinamentos de:
Protecdo Respiratéria; ITHGT.SND.031 - Sele¢do e Andlise de Fornecedores;
ITHGT.SND.033 - Plano de Contingéncia para falta de Energia ou Falha no
Funcionamento dos Freezers; IT.HGT.SND..032 - Controle Integrado de Vetores e
Pragas Urbanas.

Os setores do Nicleo de Educacdao Permanente — NEP participaram e
ministraram os treinamentos: Integracdo Institucional dos Novos colaboradores;
Treinamento Nucleo de Educagdo Permanente e PAT.

O setor do SAU realizou o treinamento Multiplicagdo do curso Ouvidoria do SUS
e participou do treinamento de Protegdo Respiratoria.

O sSPP/Estatistica/Faturamento: participou do treinamento IT. HGT.EST.002 -
Envio e recebimento dos Mapas Estatisticos Setoriais.

O setor da SHL/SPR/ Manutencado participou dos treinamentos Protegédo
Respiratéria, Coleta de Enxoval, Higienizagdo das méos, Lavagem de Calgadas,
Limpeza Terminal.

O setor da Tecnologia de Informagdo realizou os treinamentos: Protegéo
Respiratoria, IT.HGT.TL.013 - Pesquisar e imprimir Resultados de Laudos do
SIJ5+‘ I!'\D-H
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Sistema MatrixNet, IT.HGT.TI.012 - Conex&o ao servidor do Sistema Matrix,
Treinamento Sistema Salux - Médulo Requisicdo, Treinamento Médulo Recepgéo e
Registro.

O SESMT realizou o evento SIPAT com o tema Combate a Principio de
Incéndio.

O setor de Atendimento participou dos seguintes treinamentos: Protecao
Respiratéria, Organizacdo de Prontudrios e Preenchimento de produgdes,
Multiplicacdo do treinamento SISCAN para os colaboradores do atendimento e
externo para a Secretaria Municipal de Saude.

O Laboratério/Agéncia Transfusional realizou os treinamentos Protegdo
Respiratoria.

O setor de Portaria participou do treinamento ofertado pelo SESMT de
Protegéo Respiratoéria.

O Patriménio ofertou para o diretor executivo e Gerente Administrativa
Financeira o treinamento Gestdo de Bens Patrimoniais e realizou o curso
Administragdo de Pessoas.

A Gerente Administrativa Financeira recebeu treinamento externo de
Integragao.

O Diretor Executivo participou da Reunido Trimestral de Diretores Executivos.

O Corpo Clinico participou de treinamentos: Médulo Prontuério de Internagéo;
Médulo Prontuario Ambulatorial, Treinamento Atendimento Antirrabico humano e
atendimento para acidentes com animais pegonhentos.

Os setores Raio X, Nuicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
Logisitca, Portaria, Financeiro, Departamento Pessoal, ndo realizaram
treinamentos na unidade de trabalho no periodo mensal.

Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar e
buscar qualidade na prestacdo de servigo € de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.

De acordo com o Planejamento Anual de Treinamento (PAT) foram
programados para 0 més de outubro 09 treinamentos totalizando 649:00:00 horas.
Dessa programacéo ocorreram 05 treinamentos, 01 havia sido programados nos
meses anteriores e foi realizado no més atual, o restante dos treinamentos foram
extra PAT conforme a necessidade de cada setor.
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A previsdo de participantes pelo PAT totalizava 533 colaboradores, porém foi
alcangado uma quantidade de 1209 pessoas, sendo que 147 participantes foram
programados para o més, 96 participagdes de treinamentos atrasados contemplados
no més e 966 participantes dos treinamentos extra PAT. O numero de treinamentos
extra PAT vem aumentando devido a mudancas de rotinas dos setores, criagdo de
novas instrugdes de trabalho, @ Agdes solicitadas de acordo com as notificagbes no
SA Interact.

O indicador do grafico abaixo apresenta o total de horas programadas, e o total
de horas realizadas de treinamentos no més de outubro na instituicdo, este
aumento ocorreu devido a realizagdo de treinamentos ndo contemplado na LNT.

i MR FIVERERO  MAR(D L MAD UMD 1ULHD . SETEMBAO  OUTUBAD  NOVEMBRO  DEZEMBRO
Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento / FO.05 Registro de Atividade de
Formagdo na Unidade de Trabalho; PAT 2019.

Nesse periodo a quantidade de treinamentos manteve mas houve uma queda
no quantitativo Horas/homens em relagdo ao més anterior. O més de novembro foi
encerrado com 1250:00 horas de treinamentos correspondendo a 4 horas e 19
minutos por colaborador, nos quais estes estavdo contemplados e néo
contemplados no LNT.

e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugdo do trabalho através
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o0 treinamento ndo é despesa e sim um investimento precioso e
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necessario, pois 0s retornos sdo altamente compensatérios para a organizagéo
(CHIAVENATO, 1999).

No periodo de novembro de 2019 a linha do indicador apresenta a mesma
quantidade em relagédo ao més de outubro de treinamentos externos.

Os colaboradores participaram dos seguintes treinamentos externos: Pacto
pela Reducédo da Mortalidade Materna no Estado do Pard, Reunido Trimestral de
Diretores Executivos, Boas Préticas em Servigos de Vacinagéo no Brasil, Integragéo
e Treinamento da GAF, Multiplicagdo do Treinamento SISCAN para a Secretaria
Municipal de Satde, 3° Seminario Integrado de Farmacia Clinica.

TOTAI. DE TRiINAMENTOSEX'!‘ERNOS

B e W s~ W W D
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Fonte: NEP Nicleo de Educagdo Permanente.

« TREINAMENTOS INTERNOS

No més de novembro de 2019 a linha do indicador manteve a quantidade de
treinamentos em relacdo ao més anterior. Os memos ocorreram in loco € no
auditério. Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos entre os participantes.
Importante ressaltar a necessidade de participagdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Instituicdo.

mm FEVEREIRD MARCD ABRI MAID UNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO0  OUTUBRD  NOVEMBRD  DEMIMBRD i

Fonte: NEP — FO 01 Lista de- prasenq.a 'FO 05 Registro de Afividade de Formag&io na ‘Unidade de Trabalho.
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o HORAS HOMENS / POR COLABORADOR
No decorrer do més foram realizados 04:19:31 horas programadas pelo PAT e
extra PAT de treinamentos por colaborador. Das 02:18:52 programadas, foram
realizadas 00:39:33horas por colaborador; das programadas nos meses anteriores e
realizadas no corrente més 00:19:56 e treinamentos extra PAT 03:20:02.
O gréfico apresentado encontra-se dentro da meta e demonstra uma pequena
queda no indicador em relagéo ao més anterior.

TOTAL DE HORAS HOMENS / COLABORADOR

|
|
| |

33600 + e R POAR MOV PROGRAMAREA
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JANEIRO FEVERERO MARCD ABRIEL MAIO JUNHO RiHO AGOSTO SETEMBROD  OUTUBRD  NOVEMBRO  DEFEMBRO

Fonte: NEP - Planilha Relatério de Treinamento.

« QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR

O NEP esta em processo de aperfeicoamento nas suas rotinas educacionais
na instituicdo no intuito de incentivar os coordenadores/Supervisores/Lideres de
area a promover treinamentos buscando criar possibilidades para construgédo e
producdo de conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre
participar dos treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar
todos os colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico abaixo os indicadores de treinamentos, demonstra a quantidade de
treinamentos realizados por setor.
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Fonte: NEP — Nucleo de Educagdo Permanente

O proximo grafico demonstra a quantidade de horas/colaborador de
cada setor:

| 110:00:00

1200000 ("
10800:00 |~
96:0000 |
84:0000

Fonte: NEP — Nicleo de Educagdo Permanente
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lil CONSIDERAGOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa deve investir na
preparacdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder a
satisfagdo de atendimento aos usuarios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educacgéo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agdes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos acgdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranca do paciente. Levamos em contra partida a
reflexdo critica dos colaboradores e gestores na instituicdo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagcdo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP, externos, no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagéo para atuar como sujeitos multiplicadores de agbes impactantes nos
contextos da assisténcia de salde, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
praticas de cuidado.

Temos clareza que treinar € educar, ensinar, € mudar o comportamento, é
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo € ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educagdo conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuérios e profissionais da instituicéo de sadde.

Tailandia, 06 de dezembro de 2019.

fhuzp._

Ana Paula Mendes Santos — Enfermeira do NEP

Nucleo de Educagé@o Permanente
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Treinamento: Equipe do SND
Facilitadora: Aline Baldo

Integragdio Estagidrios curso Técnico de
Enfermagem ETEPA
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Treinamento: Prote¢iio Respiratoria
Facilitadora: Marinalda Vasconcelos

Treinamento: Atendimento Antirdbico
Facilitador: Wanderson Lisboa

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. Y c @

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Hmi=1—12]

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br sus "‘f"‘“:%ﬁ'_._:'_,,
———————— rorens 00143



GOVERNO DO

S e~ s WCVPARA

Pacto pela Redugdo da Mortalidade Materna no Estado
do Para

Multiplicag@o do Treinamento SISCAN para a Secretaria
de Satde

Facilitadora: Ismaina, Eliene
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RELATORIO MENSAL
GRUPO DE TRABALHO
DE HUMANIZACAO

REFERENCIA: NOVEMBRO/2019
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1. APRESENTAGCAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Novembro pelo Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, e na brinquedoteca.

Neste relatério constam as agGes incentivadas ao Movimento Novembro Azul, em
prol conscientizagc&o e prevencéo ao cancer de préstata, realizadas em parceria com
outras Instituicdes.

Também apoiamos a Casa de Apoio Shalom tem fins filantrépicos e de
responsabilidade social ao acolher acompanhantes de pacientes atendidos pelos
estabelecimentos de salde do municipio entre eles, pessoas encaminhadas pelo
HGT, que agradece a importante parceria.

O Projeto Brinquedoteca tem constante desenvolvimento através do Iidico
envolvendo outras atividades com as criangas e adolescentes.

O projeto capelania vem sendo bastante aceito pelos usuarios. As acées
desenvolvidas continuam, contando inclusive, com a participacdo dos grupos de
voluntarios.

A Humanizagéo aqui entendida como resultado da atuagédo sobre os processos
de trabalho no cotidiano do servigo hospitalar, no sentido de melhorar a qualidade da
assisténcia prestada e a satisfagdo do usuério e do trabalhador.
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZAGCAO NO HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA.

A primeira a¢éo do Grupo de Trabalho de Humanizagéo para poder estruturar
seu Plano de Acdo foi identificar quais eram os referenciais que indicariam 0s
critérios de elaboragéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizag&o através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizagédo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Séo elas:

« Implantar, implementar € manter a politica de humanizagéo no atendimento;

» Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

« Implementar canal de comunicagéo entre a diregéo da instituicdo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagéo dos resultados;

* Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e agdes
que j& eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimenséo no Hospital Geral de
Tailandia.

Cogestao Reunides de equipe com a diretoria
Defesa dos Direitos do Usuario S.A.U e Servigo Social

Programa de Formagdo em Sailde do | Nucleo de Educagéo

Trabalhador Permanente/SESMET

Este mapeamento é de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de agéo prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

3. ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO.

O Plano de agdo 2019 foi realizado, buscando atender os critérios ja
mencionados, e os que precisam melhorar. As agbes que néo foi possivel realizar

sus+| .
e po153

RESPEITO AVID

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. & (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.

assismentediretoria.hit@!ndsh.ori.br




DE"I'AII.hIA

GOVERNOC DO
s WROVPARA
SAUDE PUBLICA .

sera inclusa no novo plano de agdo 2019. Os projetos elaborados estdo em
andamento conforme os processos necessérios para que sejam realizadas as

agbes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboragéo dos projetos e agdes

do Grupo de trabalho de Humanizagéo e Brinquedoteca:

1® | Campanha Novembro Azul - 12,13, 7 177
Prevengdo do céncer de
prostata

2° | Prevengdo de Diabetes e 13 1 152
Hipertenséo

3° | Parceria com a Casa de apoio 30 1 Fotos
Shalom.

4° | Projeto Lagos de Amor 26 01 2
Projeto Café com Diretoria 27 01 14
Projeto Comemorando com 4,13,17.20,

6% | Alegria: 27,28,29,30 9 14

i 07,15,21,25,26,

il Projeto Capelania: Visitas nos 30 6 126

8° Brinquedoteca Mensal 20 52
TOTAL 46 537

oferecidos 300 exames de PSA durante o més de Novembro.

Durante Campanha Novembro Azul, foram realizadas orientagbes e palestras
sobre a Prevengdo do cancer de Prostata, e distribuicdo de folders. Foram

As orientagcdes ocorreram em lugares estratégicos do hospital, tanto na area

interna como na externa. Houve demonstragao que simboliza a campanha como:
Cartaz, bicotes, faixas e distribuicdo de lacinhos. O objetivo foi para motivar e
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sensibilizar a populagéo, principalmente os homens para a prevengédo do cancer de
préstata e outras doengas que possam favorecer a evolugéo da doenga.

Campanha Novembro Azul
Teste PSA e orientagdes Nutricionais

2° - Dia Mundial do Diabetes.

Em alusdo ao Dia 14 - Dia Mundial do Diabetes foi realizado no dia 13 de
novembro atendimentos com afericdo de glicemia e presséo arterial e testes rapidos
de Antigeno Prostatico Especifico (PSA).

Na acgdo foi trabalhada também a campanha nacional do “Novembro Azul’,
em combate e prevengdo ao cancer da prostata, que é o segundo tipo da doenga
que mais mata o homem, perdendo apenas para o cancer de estdmago que lidera
esse triste ranking.

A agéo foi realizada no Hall do hospital e foi aberta ao publico. O vento contou
com a participagdo de varios profissionais, entre eles, o apoio do Servigo de Nutricdo
de Dietética (SND), por meio da responsavel do setor, a nutricionista Aline Fiorese
que conduziu a exposicdo de um quadro nutricional com indicacdo de alimentos
industrializados que devem ser evitados para prevengdo de varias doengas, cCOmo
colesterol, hipertens@o, cancer, entre outros.

A campanha realizada pelo HGT contou com a parceria da Escola de
Educagéo Tecnologica do Para (EETEPA), de Tailandia, que levou seus alunos para
conhecer e aprimorar as técnicas que serdo desenvolvidas na futura profisséo.
“Essa parceria com o HGT é importante tanto para colaborar com agbes para
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melhoria da satde publica como expandir os conhecimentos dos alunos, que podem
contribuir ainda com orientagbes para prevenir cancer e outras doengas como
hipertenséo, colesterol e controle do diabetes”.

Durante a campanha, os participantes também receberam material educativo

sobre o cancer de prostata Hipertensao, diabetes e alimentagéo saudavel.

Verificagdo de PA e Teste de Glicemia

3° - Parceri m Casa de io Shalom.

A coordenadora do Grupo de Trabalho de Humanizagdo participou da
solenidade de inauguragéo oficial da Casa de Apoio Shalom, no dia 30. A unidade
hospitalar foi representada pela pedagoga Ana Elizabett Gomes de Souza, do
Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) e coordenadora de Grupo de Trabalho de
Humanizagdo (HGT); e pela assistente social Carla Regina Fernandes Monteiro.
A Casa de Apoio Shalom tem fins filantrépicos e de responsabilidade social ao
acolher acompanhantes de pacientes atendidos pelos estabelecimentos de satde do
municipio entre eles, pessoas encaminhadas pelo HGT, que agradece a importante
parceria.

O projeto da Igreja Presbiteriana Brasil acolhe também pessoas encaminhadas por
outras instituicdes e, em Tailandia, o projeto é coordenado pelo pastor Daniel dos
Santos Silva.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. ===
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Equipe do proieto e Pedagoga, Assistente Social do Hospital Geral de Tailandia.

4° Projeto Lacos de Amor — Vis rnidad

O Projeto Lagos de Amor buscar fortalecer a relagéo entre gestantes e equipe
multiprofissional do HGT, ofertando um ambiente acolhedor, levando informagdes do
aleitamento materno e rotinas hospitalares. Proporcionando condigbes para que as
gestantes conhegam os recursos disponiveis no hospital, e se sinta acolhida e
segura. “Garantindo mais tranquilidade das futuras mamaes na hora do parto”

O projeto funciona em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, por isso
dependemos da demanda que o posto de Saude encaminha as gestantes ao
Hospital Geral de Tailandia no periodo que estdo realizando o Pré Natal.

Quando chegam ao hospital s&o recebidas pela Pedagoga coordenadora d
GTH, médicos, enfermeiro e onde as gestantes e acompanhantes fazem o roteiro
que sera percorrido no dia do nascimento do bebé e conhecem a estrutura dos
quartos e salas de parto até a alta hospitalar. Durante as visitas as gestantes
recebem orientagdes sobre direitos e deveres, aleitamento materno e parto normal,
com intuito de reduzir as cesarianas desnecessarias oferecendo as gestantes um
ambiente mais adequado, deixando mais segura, confiante com atendimento
centrado na mulher e na familia.
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Visita Maternidade

5° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria foi realizado dia 27 de Novembro conduzido
pelo Diretor Executivo Joaquim Fonseca Junior, Diretor Técnico Jefferson e Edina
Souza de Abreu Gerente Administrativa.

Durante o “Café com Diretoria”, os préprios colaboradores podem falar sobre
a importancia dessa agdo, pois € o momento onde eles podem cooperar para o
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfagdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos véo ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria.

Encontro com diretores, gerentes e colaboradores.

Av. Florianopolis, s/n”, Novo. Tailandia/PA. —— - @

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tml=1 12

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br I sus+ I o e
er———————"——————— o 00158



Ed GOVERNO DO
s s s WCVPARA

SAUDE PUBLICA

- 0 0 co I

Durante o més de Novembro foi entregue CupCake no dia do aniversario dos
colaboradores, € uma forma de homenagear, agradecer e reconhecer o trabalho
desenvolvido por cada funcionario e reforcar a humanizagdo do servigo.

"Procuramos realizar este tipo de acéo a fim de integrar e valorizar cada vez mais os
colaboradores”, além de outras comemoragdes.

Momento da entrega CupCake aos colaboradores

Dia do Técnico de Seguranca do Trabalho (18)
Esta data homenageia os profissionais que tém como principal
responsabilidade garantir a seguranc¢a e prote¢éo dos demais colegas de trabalho.

Homenagem da Técnica em Seguranga do trabalho
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Dia do Biomédico (18)

A data homenageia o profissional da saude que trabalha em parceria com os
médicos para descobrir diagnoésticos, através de analises fisico — quimicas e
microbiologicas laboratoriais, atuando no tratamento de doengas que acometem o
saneamento do meio ambiente.

Homenagem dos Bioquimicos

7° - Projeto Capelania

Culto/Missa 0 0

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma
mensal. Os Capeldes tem um papel especiaimente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos
ou espirituais deles, enquanto melhorando a saude dele.

8° - Brinquedoteca

As agles interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre sd0 mées ou 0s pais
das mesmas. Tais intervencdes tém contribuido para uma recuperagdo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgacéo da
brinquedoteca, néo so junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.
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Atividades:

Durante 0 més de Novembro o as criancas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interacéo com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
faga uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tragar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptacdo com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito &€ que durante essas diversas formas de manifestagéo lidicas as
criangas possam vivenciar, além de situagbes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para os
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criangas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento ludico” no
processo de recuperagéo e desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuicdo de livros nos leitos para criangas que ndo podem ter
acesso a brinquedoteca.

Brinquedoteca
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5. CONCLUSOES

As agbes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo proporciona
aos usuarios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientacdes e escuta.

A busca por melhorias é constante, mas ainda é necessario o esforgo de
alguns membros para alcancar os objetivos almejados.

Tailandia, 06 de Dezembro de 2019.

o Vol Gonn Y

Ana ElizabettGomes de Shliza - Pedagoga
Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagéo.
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