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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 1 a 31 de janeiro de 2024. O nucleo de Educacao Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agbes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 107
o Total Geral de Participagdes Internas = 525
e Total Geral de Horas treinamentos = 265:50:00

e Total Geral de Horas/homem = 1:42:54.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

Foram realizadas no total 6 integragbes, sendo 4 de colaboradores novos e 2 de médicos.
Totalizando 35 participagbes. Semanalmente s&o realizadas as reunides rapidas, reunides extraordinarias
sobre a Qmentum e Comissbées, fazendo com que os profissionais alinhassem o trabalho realizado durante

a semana, ideias, projetos, ndo conformidade e acertos.

4. TREINAMENTOS

O Treinamento de Gestao de Cuidados com Dispositivos € essencial para garantir que as equipes
de saude, técnicos e profissionais estejam adequadamente preparados para operar, manter e gerenciar
dispositivos médicos e tecnoldgicos de maneira eficaz e segura. Esse treinamento abrange desde o uso
correto até a manutengao preventiva e a gestao de riscos, e sua importancia pode ser entendida por
diversos fatores.

Dispositivos médicos, como ventiladores, monitores de sinais vitais, bombas de infuséo, entre outros,
desempenham papel crucial na assisténcia ao paciente. A falha ou uso inadequado desses dispositivos
pode comprometer a seguranga do paciente, podendo até levar a complica¢des graves. Um treinamento
adequado assegura que os profissionais saibam como opera-los corretamente, identificando e corrigindo
problemas rapidamente.

Muitos incidentes com dispositivos médicos acontecem por falta de familiaridade ou treinamento
inadequado. Quando os profissionais estdo bem treinados, eles cometem menos erros, o que leva a um
melhor controle sobre os cuidados prestados e minimiza a ocorréncia de falhas que podem ser

prejudiciais.
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Quando o dispositivo € bem manejado, a qualidade do atendimento melhora, o que leva a satisfagcao
dos pacientes. Em muitos casos, o sucesso de certos tratamentos depende do uso eficiente de
tecnologias. Isso reflete diretamente na experiéncia do paciente e no sucesso terapéutico.

Portanto, o treinamento em gestao de cuidados com dispositivos ndo s6 melhora a seguranga e
eficacia no cuidado dos pacientes, mas também traz beneficios econdémicos e operacionais para as
instituicoes de saude. A capacitagdo continua é fundamental para lidar com a complexidade dos

dispositivos médicos modernos e garantir um atendimento de salide mais seguro e eficaz.

Imagem 1 — Treinamento de Gestéo de cuidados com dispositivos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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PLANEJADO X EXECUTADO
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CALENDARIO DE TREINAMENTOS
JANEIRO DE 2025

PUBLICD FACILITADOR
Resgies Adversas = 1301 a In loca Equipe da Farmaciz Amanda Schaia
Medicamentos 17 e Enfermapgem
Fracionamenta de 20001 & 24101 In lzca Equipe da Farmaciz Amanda Schaia ®
Medicamentos e Enfarmapgem
Cadastro Completo do Paciente 1301 a 17701 In lzcao Recepcio Ingrid Miranda
Eves&o de Enxoval 08/t a 1001 In lzca Tados os Ingrid Miranda/MEP
Colaboradoras
Protocole de Sepse 13101 & 17701 In leco Equipe de NEPR/SCIH/DT
Enfermagem
Gestao dos Cuidados de 13/01 a 17701 Ini locao Equips de Kézia Mehrat
Enfermagem com Dispositivas Enfermagem
MR-32 06101 & 10/01 In loco Tados os Andresss Galvio ®
colaboradores
Fluxo de Acidente de Trabalho 20001 & 3101 In loca Todos o5 Andressa Galvao ®
Colaboradoras
Classificacdo de Risco - Adulio 20001 a 28101 In loco Todos o5 Supervizao de
& Pediatria Colaboradores Enfermagem (GA/S NEF“®
Assistenciais
Todos os Supervisio de
Fluzz de Atendimento D601 a 20001 In lzca Colaboradores Ernfermagem
Assistenciais
Troes de Ribbon & Calibragio da Recaprio, ®
Impressara 20001 & 31701 In loco Fermacia, Coleta e Alexsendro Bryk
CME
Uso das Técnicas Radiolégicas 1301 a 17701 In locao Raio -x Rene Levinski
Uso Seguro da Radiagdo 20001 a 27001 In leca Raio - x Rene Levinski
lonizants
Dque & Risco Socisl e gual 20001 a 3171 In leca Todos os Servigo Social
Pecienta & Vulneravel? Colaboradores
Gerenciamento de Crise 20001 & 24701 Sala de Reunides Liderancas. Fagner ®
Faoliticas de Comunicacio e 20001 & 31701 Ini bocao Todos os Fagner ®
LGPD Colaboradoras
Atendimento a Pecientes de Rus 2701 & 3101 In loco Taodos os Servipa Social
Colaboradoras
Assistenciais

LaDADE DE PRONTO ATERDEBENTD | SALDE
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Andlise:

Em consideracao ao Plano Anual de Treinamentos, no més de janeiro foi realizado 47% do planejamento,

para constar obtivemos 9 treinamentos extraordinarios.

TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS — MENSAL

Processo de desinfecgéo de instrumentais médicos e respiratorios
Carrinho de emergéncia + ambu (manuseio)

Higienizagdo das maos

Manejo da dengue e principais cuidados

Time de resposta rapida

ROP DAY Identificagdo do paciente

Orientagao Individual quanto a normas institucionais

Devolugao de medicamentos ndo administrados

Dupla checagem e uso racional dos kits da farmécia

'Sab l’aViGgi Documento assinado digitalmente
C 579660 g V.b MARIANE ZADRA

Data: 13/02/2025 23:08:49-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabella Maravieski Lipinski Mariane Zadra
Enfermeira do NEP Gerente Administrativa

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

5. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.

6. ELABORAGAO E APROVAGAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagéao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2024
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ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL

Treinamento — Colaboradores

1
2 | 15/01/2025 CME Processo de desinfeccdo de instr is médicos e respiratorios 3 01:00:00 Ros 3:00:00
3 | 17I01/2025 CME Processo de desinfeccdo de instr is médicos e respiratorios 3 01:00:00 Rose 3:00:00
4 | 270172025 ENFERMAGEM Carrinho de emergéncia + ambi (manuseio) 5 00:30:00 Carlos Eduardo 2:30:00
5 | 27/01/2025 ENFERMAGEM Carrinho de emergéncia + ambi (manuseio) 5 00:30:00 Carlos Eduardo 2:30:00
6 | 27/01/2025 ENFERMAGEM Carrinho de emergéncia + ambi (manuseio) 4 00:30:00 Carlos Eduardo 2:00:00
7 | 30i01/2025 ENFERMAGEM Carrinho de emergéncia + ambi (manuseio) 5 00:30:00 Carlos Eduardo 2:30:00
2 | 30j01/2025 ENFERMAGEM Carrinho de emergéncia + ambi (manuseio) 5 00:30:00 Carlos Eduardo 2:30:00
5 | 10/01/2025 ENFERMAGEM Gestio de fluxo, comunicacdo e lideranca 6 00:30:00 Ana Flavia / Kamila 3:00:00
10 | 1040142025 ENFERMAGEM Gestio de fluxo, comunicacdo e lideranca 6 00:30:00 Ana Flavia / Kamila 3:00:00
11 | 10/01/2025 ENFERMAGEM Gestio de fluxo, comunicacdo e lideranca 3 00:30:00 Ana Flavia / Kamila 1:30:00
12 | 25/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
13 | 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
4 | 25/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
15 | 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacio de rua 8 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
16 | 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
17 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
1B | 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
1% | 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
20 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
21 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
22 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 4 00:30:00 Emanuelle 2:00:00
23 | 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimente a pessoa em risco social e vulnerabilidade 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
4 | 26/01/2025] SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social & vulnerabilidade ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
25 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social & vulnerabilidade 6 00:30:00 Emanuelle 3:00:00
26 | 26/01/2025] SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social & vulnerabilidade 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
27 | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social & vulnerabilidade ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
2B | 26/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 10 01:00:00 Emanuelle 10:00:00
25 | 26/01/2025]| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
30 | 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social € vulnerabilidade 8 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
31 | 25/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
32 | 25/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 7 00:30:00 Emanuelle 3:30:00
33 | 25/01/2025) SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade ] 00:30:00 Emanuelle 4:00:00
4 172025 SCH Higienizacdo das mios 3 00:30:00 Kézia 1:30:00
35 | 17/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
36 | 1710142025 SCH Higienizagéo das méos 5 00:30:00 Kézia 2:30:00
37 | 17/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
38 | 17/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 1 00:30:00 Kézia 0:30:00
39 | 17/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 1 00:30:00 Kézia 0:30:00
40 | 1700172025 SCH Higienizacdo das mios 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
41 | 1710172025 SCH Higienizacdo das mios 6 00:30:00 Kézia 3:00:00
42 | 1710172025 SCH Higienizacdo das mios 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
43 | 1700172025 SCH Higienizacdo das mios 3 00:30:00 Kézia 1:30:00
44 | 1710172025 SCH Higienizacdo das mios 3 00:30:00 Kézia 1:30:00
45 | 18/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 5 00:30:00 Kézia 2:30:00
46 | 18/01/2025 SCH Higienizacdo das mios 5 00:30:00 Kézia 2:30:00
47 | 27IMi2025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 4 00:30:00 Kézia 2:00:00
48 | 271072025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 4 00:30:00 Kézia 2:00:00
4% | 27/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasivos 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
50 | 27/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 1 00:30:00 Kézia 0:30:00
51 | 27/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 2 00:30:00 Kézia 1:00:00
52 | 270172025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 1 00:30:00 Kézia 0:30:00
53 | 270172025 SCH Cuidados com dispositivos invasives 1 00:30:00 Kézia 0:30:00
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4 | 28/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasivos 3 00:30:00 Kézia
55 | 28/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasivos 2 00:30:00 Kézia
56 | 28/01/2025 SCH Cuidados com dispositivos invasivos 2 00:30:00 Kézia
57 | 270142025 SCH Manejo da dengue & principais cuidados 5 00:30:00 Kézia
58 | 27/01/2025 SCH Manejo da dengue e principais cuidados 5 00:30:00 Kézia
59 | 27/01/2025 SCH Manejo da dengue & principais cuidados 5 00:30:00 Kézia
60 | 27/01/2025 SCH Manejo da dengue & principais cuidados 7 00:30:00 Kézia
61 | 10/01/2025 DT Time de resposta rapida [:] 00:30:00 Gabriel Sviercoski
62 | 10/01/2025 DT Time de resposta rapida [:] 00:30:00 Gabriel Sviercoski
63 | 09/01/2025 NEP ROP DAY Ildentificacdo do paciente 7 00:20:00 Tainara
64 | 09/01/2025 NEP ROP DAY Ildentificacdo do paciente ] 00:20:00 Tainara
65 | 10/01/2025 APOID Completude de dados do paciente na abertura de prontudrio 7 00:15:00 Ingrid Miranda
66 | 10/01/2025 APOID Completude de dados do paciente na abertura de prontudrio 7 00:15:00 Ingrid Miranda
67 | 23/01/2025 SESMT Origntacdo Individual guanto a normas institucionais 1 00:20:00 Andressa
68 | 07/01/2025 IBSP Certificacdo Q 8 01:00:00 IBSP
6% | 14/01/2025 IBSP Semana medicacdo sequra 7 01:00:00 IBSP
70 | 2140142025 IBSP Semana medicacdo sequra 3 01:00:00 IBSP
71 | 28/01/2025 IBSP Semana medicacdo sequra 6 01:00:00 IBSP
72 | ATI042025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 4 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:00:00
73 | ATI0/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 4 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:00:00
74 | ATI0N/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 3 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 1:30:00
75 | ATI01/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 4 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:00:00
76 | 09/01/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
77 | 0940142025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 4 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:00:00
78 | 09/01/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 3 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 1:30:00
79 | 09/01/2025 NEP e APQIO Evasdo de enxoval 3 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 1:30:00
20 | 10/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
81 | 10/01/2025 NEP & APOIO Evasfo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
822 | 10/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
23 | 10/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 4 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:00:00
24 | 10/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 3 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 1:30:00
85 | 10/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 3 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 1:30:00
26 | 10/01/2025 NEP e APOIO Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
87 | 08/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
28 | 09/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
29 | 09/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
S0 | 15/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 5 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 2:30:00
91 | 15/01/2025 NEP e APOID Evasdo de enxoval 7 00:30:00 Ingrid Miranda/Tainara 3:30:00
52 | 270172025 R Uso seguro da radiacdo ionizante 7 00:40:00 Rene
93 | 13/01/2025 R Uso das ténicas radiologicas 5 00:40:00 Rene
4 | 28/01/2025 ENFERMAGEM Devolucdo de medic nio inistrados 6 Kamila
55 | 29/01/2025 ENFERMAGEM Devolucdo de medic néo inistrados [ Kamila
56 | 29/01/2025 ENFERMAGEM Devolucdo de medic néo inistrados [ Kamila
57 | 28/01/2025 ENFERMAGEM Devolucio de medic néo ados 4 ! Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:30:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/202! ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

E0iTIEGED CHrCRmAGT Dupsin sl v usw | dsiu i does ke du Tundei o 20.20.00 i

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 5 00:20:00 Kamila

28/01/2025 ENFERMAGEM Dupla checagem e uso racional dos kits da farmacia 2 00:20:00 Kamila

525 TOTAL DE HORAS

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS SETORIAIS
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HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

1
2 DATA . }JETOR DE ORIG™ TREINAMENTOS INTERNOS .| P/ |C. HORAF /| TOTAL DE HHOME™] FACILITADOR | .
3 | 07/01/2025 |ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE 8 01:00:00 §:00:00 IBSP
4 | 14/01/2025 |ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE 7 01:00:00 7:00:00 IBSP
5 | 21/01/2025 [ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE 3 01:.00:00 3:00:00 IBSP
6 | 28/01/2025 [ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE 1] 01.00:00 6:00:00 IBSP
7 10/01/2025 ENFERMAGEM Gestio de fluxo, comunicacio e lideranca 3 00:30:00 1:30-:00 Ana Flvia / Kamila
8 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 3 00:30:00 1:30:00 Emanuelle
] 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situac3o de rua 2 00:30:00 1:00:00 Emanuelle
10 26/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 3 00:30:00 1:30:00 Emanuelle
11 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 2 00:30:00 1:00:00 Emanuelle
12 17/01/2025 SCIH Higienizacio das maos 1 00:30:00 0:30:00 Kézia
13 17/01/2025 3CIHH Cuidados com dispositivos invasivos 1 00:30:00 0:30:00 Kézia
14 2710112025 SCIH Manejo da dengue e principais cuidados 1 00:30:00 0:30:00 Kézia
15 09/01/2025 NEP ROP DAY Identificacio do paciente 4 00:20:00 1:20:00 Tainara
16 17/01/2025 MNEP e APOIO Evas&o de enxoval 2 00:30:00 1:00:00 Ingrid Miranda/Tainara
17 TOTAL DE HORAS/SETOR 18 8:00:00 34:20:00 0:00:00
13 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:27:09 0:00:00
14 - - - - -
1 HORASITREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM
2 DATA - | SETOR DE ORIGE + TREINAMENTOS INTERNOS - N° PART. - C.HORARIA |+ TOTAL DE HHOMEM - FACILITADOR ~
3 1502025 CME Frocesso de desinfecydo de instrumentais médicos e respiratdrios 3 010000 20000 Fioseans
4 TPH02025) CME Processo B médicos e 5 3 010000 20000 Fioze
5 ZTHN202E|  ENFERMAGEM Carminha de emergéncia » smbii [manuseio] 5 00:30.00 2:30:00 Carlos Edusrdo
[ 27HN202E|  ENFERMAGER Carinho de éncia + ambid 1 5 00:30:00 2:30:00 Carlos Eduardo
7 27NNZ0ZE|  ENFERMAGEM Carinho de éncia + ambd 1 4 00:30:00 Carlos Eduardo
] AOV2025|  ENFERMAGERM Carminha de emergéncia » smbii [manuseio] 5 00:30.00 Carlos Edusrdo
E] 00002025 ENFERMAGER Caarrinho de emergénoia + ambd 1 5 00:30:00 Carlos Eduardo
0 0012025]  ENFERMAGEN Giestio de fluzo, comunicagio e lideranga [ 00:30:00 Aina Flivia f Kamila
[ 0012025 ERFERMAGEN Gestio de fluzo, comunicagio e lideranga 5 00:30.00 Ana Flisia f Kamila
2 26002025] SERVIGOSOCIAL Arendimento apessoa em situagdo de ma f] 00:30:00 Emaruelle
13 26002025]  SERVIGO SOCIAL Atendimento 3 pessoa em situagdo dema f] 00:30:00 Emanuelle
" Z6N2025|  SERVIGOSOCIAL Arendimento apessoa em situagdo de ma E] 00:30:00 Emaruelle
[ ZBAA02E]  SERVIGO SOCIAL Atendimento a pessoa em situagia de rua 3 00:30:00 Emanuelle
[ 26M2025]  SERVIGO SOCIAL 3pessoaem situagio derua E] 00:30:00 Emanuelie
[ 2B2025]  SERVIEO SOCIAL Atendimento a pessoa em risca social e vulnerabilidade [ 00:30.00 Emanuelle
18 260202E] SERVIGOSOCIAL i 2 pessoa em rison social ¢ vulnerabilidad f] 00:30:00 Emanuelle
1a ZBAA02E]  SERVIGO SOCIAL Atendimento 3 pess0a em risca social e sulnerabiidads 3 00:30:00 Emanuelle
20 26A2025]  SERVIGO SOCIAL Atendimento 3 pessoa em risca socil ¢ vulnerabiidads F] 00:30:00 Emanuelie
2 ZEAVE0ZE|  SERVIGO SOCIAL Atendimento a pessoa em s social ¢ vulnerabiidads E] 00:3000 Emanelle
22 TPH02025) SCH Higienizag 5o das mios 0 00:20.00 Kézia
23 TFHI2025] SCH Higienizag5a das mios [l 00:30.00 Kézia
24 2THINE0ZE, SCH Cuidados som dispositivos ivvasivos 10 00:30:00 Kezia
25 272025, SCH Cuidsdos com dispositivas invasivos [} 00:30:00 Kézia
2 ZTHINZ025, SCH Manejo da dengue e principais cuidados 1 00:30.00 icézia
27 10402025 o7 Time de resposta iépida f] 00:30:00 Giabriel wiercashi
28 HER ROF DAY dentificagio do paciente ) 00:20:00 Tainara
23 TFHI2025, REF & APOID Evasio de enzoval 0 00:30.00 Ingrid Miranda/Tainara
0 084012025 HEF e APOID Evasio de ensoval 1t 00:3000 5:30.00 Ingri Wi ainara
3 104012025 MEF & APOID Evasio de enaoval 1 00:30:00 5:30.00 Ingrid MirandafT ainara
32 10/012025 HEF & APOID Evasio de ensoval 10 00:30.00 5:00.00 Ingrid PirandafT ainara
3 104012025 HEP & APOID Evasio de enzoval 0 00:30.00 50000 Ingrid Piranda/T sinara
03 104012025 HEP & APOID Evasio de enzoval 8 00:3000 400,00 Ingrid Piranda/T ainara
6 2/042025] _ ENFERMAGEM Cievalugio de medicamentos ndo administrados 3 00:45:00 123000 Kamila
3 2/012025]  ENFERMAGEM Dievolugio de medicamentos ndo administrados ] 00:15:00 130000 Kamila
37 20/02025)  ENFERMAGEM Devolugio de medicamentos ndo administrados 5 0015:00 13000 Kamila
3 20/012025]  ENFERMAGEM Dievolugio de medicamentos nda administrados 4 001500 0000 Kamils
3 20/01/2025] _ ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racional dos kits da famécia 5 00:2000 14000 icamila
40 2/042025] _ ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racional dos kits da farmécia 5 0022000 100 Kamila
Ll 2/012025]  ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racienal dos kits da farmécia 5 0022000 1A Kamila
42 20/02025)  ENFERMAGEM Cuupla checagem  usa racional dos kits da bamicia 5 00:20.00 4000 Kamila
4 20/012025]  ENFERMAGEM Duupla checagem = usa racionsl dos kits da barmécia 5 020,00 4000 Kamils
4 20/01/2025] _ ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racional dos kits da famécia 5 00:3000 23000 icamila
45 2/042025] _ ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racional dos kits da farmécia 5 0022000 100 Kamila
4 2/012025]  ENFERMAGEM Cuupla checagem e usa racienal dos kits da farmécia 5 0022000 1A Kamila
47 20/02025)  ENFERMAGEM Cuupla checagem  usa racional dos kits da bamicia 5 00:20.00 4000 Kamila
[t 20/012025)  ENFERMAGEM Cuupla checagem = usa racionsl dos kits da bamécia 2 00:20.00 0:40.00 Kamils
43 | TOTAL DE HORAS/ SETOR 330 21:20:00 154:10:00
50 1:43:56
1l
1 HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA
2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART, C.HORARIA DTAL DE H/HOME| FACILITADOR
3 26/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 4 00:30:00 2:00:00 Emanuelle
4 25/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 4 00:30:00 2:00:00 Emanuelle
5 17/01/2025 SCH Higienizacdo das méos B 00:30:00 3:00:00 Kézia
6 10/01/2025 DT Time de resposta rapida 8 00:30:00 4:00:00 Gabriel Sviercoski
7 09/01/2025 NEP ROP DAY Identificagdo do paciente 8 00:20:00 2:40:00 Tainara
8 17/01/2025 NEP e APOIO Evasdo de enxoval 5 00:30:00 2:30:00 Ingrid Miranda/Tainara
9 10/01/2025 NEP e APOIO Evasdo de enxoval T 00:30:00 3:30:00 Ingrid Miranda/Tainara
10 TOTAL DE HORAS/SETOR 35 2:50:00 19:40:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:47:16
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HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
2 DATA | SETOR DE ORIGEN? TREINAMENTOS INTERNOS ~N°PAF7] C.HORARIf_ | TOTALDEHH
2 25/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situagéio de rua 2 00:30:00 1:00:00
4 26/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 1 00:30:00 0:30:00
5 25/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 2 00-30-00 1:00:00
6 26/01/2025 SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 1 00:30:00 0:30:00
7 17/01/2025 SCIH Higienizagdo das méos 1 00:30:00 0:30:00
a 09/01/2025 MNEP ROP DAY Identificacdo do paciente 1 00:20:00 0:20:00
9 23/01/2025 SESMT Qrientagdo Individual guanto a normas institucionais 1 00:20:00 0:20:00
10 17/01/2025 NEP e APOIO Evaséo de enxoval 4 00:30:00 2:00-00
1 TOTAL DE HORAS/SETOR 7 3:40:00 6:10:00
12 I TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:05:42
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
2 DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
3 27/01/2025 RX Uso seguro da radiacdo ionizante 7 00:40:00 4:40:00 Rene
4 13/01/2025 R Uso das ténicas radioldgicas 5 00:40:00 3:20:00 Rene
5 TOTAL DE HORASISETOR 12 0:40:00 8:00:00
6 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:53:20
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENCAO
> DATA _|(SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS .| N°PART _|C.HORAR'*DTAL DE H/HOI"| FACILITADOR
3 17/01/2025 SCH Higienizagdo das maos 6 00:30:00 3:00:00 Kézia
4 17/01/2025 MNEP e APOIO Evasdo de enxoval 4 00:30:00 2:00:00 Ingrid /Tainara
5 10/01/2025 MNEP e APOID Evasdo de enxoval 3 00:30:00 1:30:00 Ingrid /Tainara
6 TOTAL DE HORAS/SETOR 10 1:30:00 6:30:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:27:51
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPGAQ
3 DATA _BETORDE ORIGT" TREINAMENTOS INTERNOS - N°PART. . C.HORARIA _| TOTAL DE H/HOMEM _ | FACILITADOR
3 25/01/2025| SERVICO SOCIAL Atendimento a pessoa em situacdo de rua 3 00:30:00 1:30:00 Emanuelle
4 26/01/2025| SERVICO SOCIAL|  Atendimento a pessoa em risco social e vulnerabilidade 8 00:30:00 4:00:00 Emanuelle
5 17/01/2025 SCIH HigienizacAo das méos 6 00:30:00 3:00:00 Kezia
6 10/01/2025 APOQIO Completude de dados do paciente na abertura de pronturio 7 00:15:00 1:45.00 Ingrid Miranda
7 10/01/2025 APOIO Completude de dados do paciente na abertura de prontugrio 7 00:15:00 1:45.00 Ingrid Miranda
8 TOTAL DE HORAS/SETOR 14 1:30:00 12:00:00
o TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:00:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVIGO SOCIAL
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N® PART. C. HORARIA TOTAL DE HHHOMEM FACILITADOR
2710112025 SCIH Manejo da dengue e principais cuidados 5 00:30:00 2:30:00 Kezia
TOTAL DE HORAS/SETOR 5 0:30:00 2:30:00
I TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:30:00
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRAGAO
2 Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
E 06/01/2025 INTEGRACAQ MEDICA 13 02:00:00 26:00:00
4 03/01/2025 INTEGRACAO SHL 2 02:00:00 4:00:00
5 07/01/2025 INTEGRACAQ INSTITUCIONAL EXTRAORDINARIA GA 1 02:00:00 2:00:00
6 | 13/01/2025 INTEGRACAO INSTITUCIONAL 5 03:00:00 15:00:00
7 20/01/2025 INTEGRACAO INSTITUCIONAL 13 02:00:00 26:00:00
8 21/01/2025 INTEGRACAD 1 02:00:00 2:00:00
[ TOTAL DE HORAS/SETOR 35 13:00:00 75:00:00
10 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:08:34
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 28 de FEVEREIRO de 2025. O nucleo de Educacéo
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as acdes para atender a demanda de

realizacdo de treinamentos e ac¢fes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 15
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 128
e Total Geral de Participacdes Internas = 577
e Total Geral de Horas treinamentos = 316:05:00

e Total Geral de Horas/homem = 02:01:21.

3. INTEGRA(;C)ES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

Foram realizadas no total 2 integracdes de colaboradores novos. Totalizando 5 participacdes.
Semanalmente sdo realizadas as reunides rapidas, reunides extraordinarias sobre a Qmentum e
Comissdes, fazendo com que os profissionais alinhassem o trabalho realizado durante a semana, ideias,

projetos, ndo conformidade e acertos.

4. TREINAMENTO DE NR32

Os profissionais de saude estdo frequentemente expostos a riscos biolégicos, como virus, bactérias e
outros patdgenos, principalmente durante o atendimento a pacientes com doencgas infectocontagiosas. O
treinamento adequado em NR 32 garante que esses profissionais saibam como usar os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), como luvas, mascaras e aventais, para evitar contamina¢des (BRASIL, 1994).

Os materiais perfurocortantes, como agulhas e laminas, sdo uma das principais fontes de acidentes na
area da saude. A NR 32 orienta sobre o uso seguro desses materiais, prevenindo acidentes que possam
resultar em contaminacgdes graves (COSTA et al., 2018). O treinamento em NR 32 aborda procedimentos
e praticas de segurangca que contribuem para a reducdo de acidentes de trabalho, como quedas,
exposicao a substancias perigosas e outros tipos de lesdes. Com um bom treinamento, os profissionais
aprendem a agir corretamente em situagdes de risco, 0 que pode evitar lesdes graves (SILVA; GOMES,
2017).

Além dos riscos fisicos, o trabalho na area da saude pode ser estressante e emocionalmente

desgastante. O treinamento em NR 32 inclui também a promocgéo de estratégias de protecdo a saude
mental dos trabalhadores, considerando a alta carga emocional envolvida no atendimento aos pacientes

(MARTINS; OLIVEIRA, 2019). O cumprimento da NR 32 é uma exigéncia legal para os estabelecimentos
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de saude. O treinamento adequado garante que as instituicdes e seus profissionais cumpram a legislagcéo
vigente, evitando multas e promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel (BRASIL, 1994).

A NR 32 também abrange o treinamento dos profissionais para a agcdo em emergéncias, como
acidentes com produtos quimicos ou bioldgicos, incéndios e outros imprevistos. Com a capacitagdo
necessaria, os trabalhadores séo capazes de atuar rapidamente, evitando complicacdes e protegendo sua
salde e a dos pacientes (BRASIL, 1994). O treinamento em NR 32 proporciona conhecimento sobre
praticas adequadas de higiene, limpeza e desinfeccdo, o que é fundamental para prevenir infecgbes tanto
nos trabalhadores quanto nos pacientes. O uso correto de produtos desinfetantes e a adogao de praticas
de esterilizac@o séo ensinados para garantir um ambiente de trabalho livre de contaminacdes (COSTA et
al., 2018).

Imagem 1 — Treinamento in loco de NR 32

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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5. TREINAMENTO DO PROTOCOLO REVISADO DE SEPSE — CINESEPSE

O treinamento de sepse tem como foco os colaboradores assistenciais da unidade, especialmente
enfermeiros, técnicos de enfermagem e médicos, porém serd aberto a participagdo de todos os publicos. A
teméatica sepse também promove incentivo a prevencao de infec¢gbes hospitalares e elucida a todos o fluxo
de atendimento do paciente suspeito de sepse que ndo raramente procura 0 servi¢o, oferecendo
conhecimento técnico e cientifico a todos os interessados, mesmo que sua presenca nado seja obrigatoria,

corroborando com o conceito de treinar a unidade toda, como unidade em sua forma propriamente dita.

Imagem 2 — Treinamento de Sepse — Cine Sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

A acdo se da através de um filme gravado nas UPAs, semelhante ao treinamento “cine medicagao
segura” realizado em prol da semana da medicagdo segura, cujo elenco é formado pelos proprios
colaboradores em seu ambiente laboral respeitando todas as normas institucionais e a LGPD dos usuarios
do servico. Neste filme de propria autoria o roteiro traz instru¢gdes narradas dos passos importantes a

serem seguidos para cumprimento do que estabelece o protocolo clinico de prevencgéo precoce de sepse,
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atualizado em tempo pela equipe de controle de infec¢Bes hospitalares, contando com a rica contribuigdo
da médica infectologista e mestre em ciéncias da saide Gabriela Margraf Gehring. De forma ludica o filme
é de facil compreensao até mesmo para leigos na area, apresentando no televisor das salas de reuniées
das UPAs as quais recebem decoragdo na tematica “infecgdes” e redugdo da luminosidade externa,

ambiente que otimiza o foco do expectador na luz do televisor e na mensagem cinematografica.

Imagem 3 — Treinamento de Sepse — Cine Sepse

\

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Assim que os colaboradores adentrarem no cinema serdo realizados “toques estratégicos” da
equipe organizadora com tinta (visivel somente sob luz negra) em alguns locais, pessoas e objetos, assim
gue a luz negra for acesa a tinta brilhara e seré falado sobre o perigo de esquecermos do que néo é visto
e de quao é subestimada a lavagem das maos, a principal forma de prevencao de infec¢des nas unidades
de saude, promovendo de forma ladica e divertida sensibilizacdo quanto a importancia da higiene efetiva
das méos e cuidados com dispositivos invasivos nos pacientes atendidos.
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Imagem 4 — Treinamento de Sepse — Cine Sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Esse plano de acéo teve como base norteadora além dos protocolos da unidade artigos cientificos
como: Teoria Cognitiva da Aprendizagem Multimodal, de Richard Mayer, um dos principais pesquisadores
no campo da aprendizagem diferencial, que argumenta que o cérebro humano processa informacgdes de
maneira separada para diferentes canais (visual e auditivo), e que a aprendizagem é mais eficaz quando

informac0des relevantes sdo apresentadas simultaneamente por esses canais de forma coordenada.
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Imagem 5 — Treinamento de Sepse — Cine Sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 6 — Treinamento de Sepse — Cine Sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

TEMAS DOS TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS - FEVEREIRO

PROTOCOLO REVISADO DE SEPSE
MEDICAMENTOS MULTIDOSES
MPP E MAVS

ISSO-EPI-HIGIENE DAS MAOS-PARAME TACAO E DESPARAMENTACAO-LUVA-PERFURO-
SANEANTES
CADSUS

FLUXO DE COLETA
ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
DESCARTE DE RESIDUOS

HIGIENE DAS MAOS

FISPQ
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS
GERAL

Treinamento — Colaboradores

i 1 Data Setor de Origem Treinamentos Internos N° Part Facilitador

2 | 1000272025 FARMACIA MEDICAKMENTOS MULTIDOSES [ 5:00:00 AMANDA S

3 | 10/02/2025 FARMACIA MEDICAKMENTOS MULTIDOSES P 1.00:00 NICOLE CALKXTO
4 11022025 FARMACIA MEDICAMENTOS MULTIDOSES & 30 3:00:00 AMANDA S

5 | 23/02/2025 FARMACIA MEDICAWENTOS WULTIDOSES 12 00:30:00 6:00:00 DIRLEI

6 | 23/02/2025 FARMACIA WPP E MAWS [ 01:00:00 6:00:00 AMANDA 5

7 | 240272025 FARMACIA MPP E MAVS 8 01:00:00 £:00:00 AMANDA S

8 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 8 01:00:00 £:00:00 ROSIANA

9 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS T 01:00:00 7.00:00 ROSIANA

0 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 8 01:00:00 5:00:00 ROSIANA
11 | 25/02/2025 FARMACIA WMPP E MAWS T 01:00:00 7.00:00 ROSIANA
12 | 27i02/2025 FARMACIA MPP E MAWS 5 00:15:00 1:15.00 ROSIANA
13 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 8 00:30:00 4:00:00 NICOLE
14 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 8 00:30:00 4:00:00 NICOLE
15 | 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 4 00:30:00 2:00:00 NICOLE
16 | 25/02/2025 ENFERMAGEM 1SS0-EPFHIGENE DAS MAOS-PARAME TAQE\O E DESPF\F.AI.‘ENTA@f\O—LUVA—PERFURO—EANEANTES 6 01:00:00 6:00:00 ANAUARA
17 | 26/02/2025 ENFERMAGEM 1SS0-EPFHIGENE DAS MAOS-PARAME TAQE\O E DESPF\F.AI.‘ENTA@f\O—LUVA—PERFURO—EANEANTES 6 01:00:00 6:00:00 ANAUARA
18 | 07/02/2025 Tl CADSUS 3 01:20:00 4:00:00 ALEXSANDRO
19 | 07/02/2025 Tl CADSUS 2 01:10:00 2:20:00 ALEXSANDRO

0 07/02/2025 T CADSUS 3 01:10:00 3:30:00 ALEXSANDRO
21 | 070212025 Tl CADSUS 2 01:10:00 2:20:00 ALEXSANDRO
22 | 070212025 Tl CADSUS 1 01:10:00 1:10:00 ALEXSANDRO
23 | 25/02/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 11 01:00:00 11:00:00 RODRIGO

4 | 25/02/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 12 01:00:00 12:00:00 RODRIGO
25 | 25/02/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 12 01:00:00 12:00:00 RODRIGO
26 | 25/02/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 12 01:00:00 12:00:00 RODRIGO
27 | 2140212025 S5 ATENDIMENTO A WITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 15 00:30:00 7:30:00 CAROLINE
28 | 27/02/2025 S5 ATENDIMENTO A WITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 10 00:30:00 5:00:00 KARIN F
25 | 26/02/2025 Ss ATENDIMENTO A WITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 10 00:30:00 S5.00:00 KARIN F
30 | 22/02/2025 Ss ATENDIMENTO A WITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 8 00:30:00 4.00:00 KARIN F
31 | 2202/2025 58 ATENDIMENTO A WITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL T 00:30:00 3:30:00 KARIN F
32 | 28/02/2025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS 8 00:30:00 4:00:00 LARISSA
33 | 28/02/2025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA
34 | 28/02/2025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS 8 00:30:00 4:00:00 LARISSA
35 | 28/02/2025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA
36 | 28/02/2025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA
37 | 27i02/2025 SCH HIGENE DAS MAOS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA

38 | 27i02/2025 SCH HIGENE DAS MAOS 8 00:30:00 4:00:00 LARISSA

39 | 27i02/2025 SCH HIGENE DAS MAOS 7 00:30:00 3:30:00 LARISSA
40 | 27i02/2025 SCH HIGENE DAS MAOS il 00:30:00 4:00:00 LARISSA
41 | 270212025 SCH HIGENE DAS MADS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA
42 | 130212025 SESMT FISPQ 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
43 | 14/02/2025 SESMT FISPQ 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
44 | 18/02/2025 SESMT FISPQ 4 00:20:00 1:20:00 ANDRESSA
45 | 18/02/2025 SESMT FISPQ 2z 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA
46 | 21/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 5 00:20:00 1:40:00 ANDRESSA
47 | 202/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
48 | 22002/2025 SESMT FLUX0O DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 1 00:20:00 0:20:00 ANDRESSA
45 | 22002/2025 SESMT FLUX0O DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

50 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

51 SESWT FLUX0O DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 5 00:20:00 1:40:00 ANDRESSA

52 | 22002/2025 SESNT FLUX0O DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

53 | 22022025 SESWT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 5 00:20:00 1:40:00 ANDRESSA

4 | 2210272025 SESWT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

55 | 28/02/2025 SESWT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 1 00:20:00 0:20:00 ANDRESSA

56 | 28/022025 SESWT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA

57 | 110212025 SESHT ORGANIZAQﬁ\O DOS ARMARIOS DA COPA 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA

58 | 120212025 SESHT ORGANIZAQﬁ\O DOS ARMARIOS DA COPA 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA

59 | 14/02/2025 SESHT ORGANIZAQﬁ\O DOS ARMARIOS DA COPA 1 00:20:00 0:20:00 ANDRESSA

0 | 16/02/2025 SESHT NR32 5 00:20:00 1:40:00 ANDRESSA

61 | 18/02/2025 SESNT NR32 3 00:20.00 1:00:00 ANDRESSA

62 | 18/02/2025 SESNT NR32 2 00:20.00 0:40:00 ANDRESSA

63 | 18/02/2025 SESNT NR32 5 00:20.00 1:40:00 ANDRESSA

64 | 18/02/2025 SESNT NR32 5 00:20.00 1:40:00 ANDRESSA

65 | 16/02/2025 SESWT NR32 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

66 | 16/02/2025 SESWT NR32 5 00:20:00 1:40:00 ANDRESSA

67 | 17i02/2025 SESMTE SCH NR32 3 00:20.00 1:00:00 ANDRESSA E KEZIA
68 | 17/02/2025 SESMTE SCH NR32 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA E KEZIA
69 | 17/02/2025 SESMTE SCH NR32 4 00:20:00 1:20:00 ANDRESSA E KEZIA
70 | 17/022025 SESMTE SCH NR32 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA E KEZIA
71 | 17i02/2025 SESMTE SCH NR32 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA E KEZIA
72 17i02/2025 SESMTE SCH NR32 1 00:20.00 0:20:00 ANDRESSA E KEZIA
73 | 17i02/2025 SESMTE SCH NR32 5 00:20.00 1:40:00 ANDRESSA E KEZIA
74 | 17/02/2025 SESMTE SCH NR32 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA E KEZIA
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75 170272025 SESMT E SCH NR3Z 3 00:20:00 AMNDRESSA E KEZIA

76 | 174022025 SESMT E SCH NR32 3 00:20:00 ANDRESSA E KEZIA

77| 22022025 SESMT E SCH NR32 1 00:20:00 ANDRESSA E KEZIA

78 | 28I02/2025 SESMT NR32 6 00:20:00 ANDRESSA

79 070272025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 7 00:20:00 KEZIA
80  07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 3 00:20:00 KEZIA
81 07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 10 00:20:00 KEZIA
82  07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 8 00:20:00 KEZIA
83  07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 9 00:20:00 KEZIA
84  07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 4 00:20:00 KEZIA
85  06/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 5 00:20:00 KEZIA
86 | 06/02/2025) SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 7 00:20:00 KEZl&
87 | 06/02/2025) SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 1 00:20:00 KEZl&
88 | 06/02/2025) SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 9 00:20:00 KEZl&
82 | 06/02/2025) SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 13 00:20:00 KEZl&
20 | 06/02/2025) SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 4 00:20:00 KEZl&
91 | 104022025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 3 00:30:00 KEZI&
92 1040272025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAO DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 3 00:30:00 KEZIA
23 | 10402/2025) SCH VALIDADE DA DESINFECCAO DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLLAS 4 00:30:00 KEZl&
94 | 104022025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZI&
95 1040272025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAO DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZIA
26 | 11/02/2025) SCH VALIDADE DA DESINFECCAO DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLLAS 3 00:30:00 KEZl&
87 | 11/02/2025) SCH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZl&
98 | 11/02/2025) SCH VALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 4 00:30:00 KEZI&
29 110272025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAO DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZIA
111021'202‘ SCH VAL\DADE DA DESINFECCAQ DAS SADAS DE ARE VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZl&
= = om == mesvrersTems s e e mm r e e === = s —
11102}202‘ SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALHOTDLLC\S 2 00:30:00 KEZL&
11022025, SCH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZLA
11/02/2025 SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 3 00:30:00 KEZLA
11/02/2025) SCH WALIDADE D& DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLLAS 4 00:30:00 KEZL&
11/02/2025, SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 1 00:30:00 KEZL&
11/02/2025 SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZLA
12/02/2025) SCH WALIDADE D& DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLLAS 2 00:30:00 KEZL&
12/02/2025 SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZL&
12022025, SCH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZLA
12022025 SCH WALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 KEZLA
0| 10/02/2025] SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WVALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
104022025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFURDCORTANTE 3 00:30:00 KEZLA
10402/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALKA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZLA
10402/2025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALA DE PERFUROCORTANTE 3 00:30:00 KEZL&
10/02/2025) SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFUROCORTANTE 3 00:30:00 KEZIA
11/02/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALKA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZLA
11/02/2025) SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALA DE PERFUROCORTANTE 3 00:30:00 KEZL&
11/02/2025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WVALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
11022025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFURDCORTANTE 4 00:30:00 KEZLA
9 11/02/2025] SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
11/02/2025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WVALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
11022025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFURDCORTANTE 2 00:30:00 KEZLA
11/02/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALKA DE PERFUROCORTANTE 3 00:30:00 KEZLA
1140242025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 4 00:30:00 KEZL&
11022025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFURDCORTANTE 1 00:30:00 KEZLA
12022025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALKA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZLA
12/02/2025) SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CALA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
12/02/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E VALIDADE DA CADGA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
12/02/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E VALIDADE DA CADGA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&
12022025, SCH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E WALIDADE DA CARA DE PERFURDCORTANTE 2 00:30:00 KEZL&

577 16:55:00 TOTAL DE HORAS

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS
SETORIAIS

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

2 |DATA ~ | SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNOS - N PART. C.HORARIA - TOTAL DE HIHOMEM ~ FACILITADOR ~
B FARMACIA MEDICAMEMTOS MULTIDOSES 1 00:30:00 5:30:00 DIRLEI

4 FARMACIS PP E MAYS [i] 00000 110000 ROSIANA

5 FARMACIS MPP E MAYS 3 01.00.00 E:00.00 ROSIANA

L3 27022025 FARMACIA MPF EMAYS 1 001500 0:16:00 ROSIANA,

7 FARMACIS MPP EMAYS n 00:30:00 520,00 MICOLE

) FARMACIS MPP EMAYS 3 00:30:00 1:30:00 MICOLE

a 030100 FARMACIA MPF EMAYS 4 00:30:00 4:30:00 MOMICA

10 FARMACIS PP E MAYS 10 00:30:00 5:00.00 DIRLE]

1 07I02¢2025 Tl CADSUS 2 01:20:00 4:00:00 ALEKSANDRO
2 0710202025 Tl CADSUS z 2zZ0:00 ALEXSANDRO
2 070262025 Tl CADSUS E 230:00 ALEXSANDRO
3 070202025 Tl CADSUS z 011000 2:20.00 ALEXSANDRD
5 0710212025 Tl CADSUS 1 0110:00 +10:00 ALEXSANDRO
13 2610202025 ENFERMAGEM FLUXODE COLETA 1 01:00:00 11:00:00 RODRIGO

7 250022025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 12 00000 120000 RODRIGO

1’ 2500202025 ENFERMAGEM FLUXO DE COLETA 12 01.00.00 12:00.00 RODRIGD

L 2610202025 ENFERMAGEM FLUXODE COLETA 12 01:00:00 12:00:00 RODRIGO
20 21/02/2025 S5 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 10 5:00.00 CAROLINE
2 270262025 8 ATEWDIMENTO & VITIMAS DE YIOLEMCIA SERUAL 10 5:00:00 KARINF

22 S5 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLEMCIA SEXUAL 5 2:30:00 KARIN F

23 2210212025 S5 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 12 E:00.00 KARINF

2% 2910202025 SCIH DESCARTE DE RESIOUOS 7 320,00 LARISSA

5 280212025 SCH DESCARTE DE RESIDUOS 2 :00:00 LARISSA

£ SCIH DESCARTE DE RESIOUOS 3 2:00.00 LARISS A

27 SCIH DESCARTE DE RESIOUOS 7 00:30:00 3:30.00 LARISSA
28 SCIH DESCARTE DE RESIOUOS B 4:00:00 LARISZA

28 270262025 ECH HIGENE DAS MADS T 230:00 LARISSA

a0 270202025 SCIH HIGIENE DAS MEDS 8 00:30:00 4:00.00 LARISSA
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3 27#02#2025' SCH HIGIENE DAS MEADS T 00:30:00 3:30:00 LARISSA

2 27i02¢2025) SCH HIGIENE DAS MEADS g 00:30:00 40000 LaRISSA

3 270242025 SCH HIGENE DAS MEDS 13 00:30:00 2:00:00 LARISSA

34 : SESMT FLUXO DE ACIDEMTE TIFICO, MATERIAL BIOLOGICOE DE TRAJETO 5 00:20:00 1:40:00 AMORESSA

35 | SESMT FLUXO DE ACIDEMTE TIPICO, MATERIAL BIDLOGICOE DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00-00 ANORESSA

I8 2840242025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICOEDE TRAJETOD 1 00:20:00 0:20:00 ANDRESSA

7 SESMT FLUXO DE ACIDEMTE TIFICO, MATERIAL BIOLOGICOE DE TRAJETO 5 00:20:00 1:40:00 AMORESSA

38 TBI0242025 SESMT NR32 5 00:20:00 1:40:00 ANORESSA

39 TEI0Z02025 SESMT MR3Z 3 1:00:00 AMDORESSA

40 1E/0242025| SESMT MR3Z 1] 1:40:00 AMDRESEA

H 1740242025 SESMT ESCIH MR3Z 1 00:20:00 0:20:00 AMORESSA EKEZIA

42 10242025 SESMT ESCIH NR32 2 00:20:00 0:40:00 ANDRESSA E KEZIA

43 170242026 SESMT ESCIH NR3Z 4 00:20:00 1:20:00 AMDRESSA E KEZIA

44 1710242025 SESMT ESCIH MR32 1 00:20:00 0:20:00 AMORESEA EKEZIA

45 Tri02¢2025 SESMT ESCIH MR3Z 1 00:20:00 0:20:00 AMORESSA E KEZIA

46 170242025 SESMT ESCIH R332 3 00:20:00 1:00-00 ANDRESSA E KEZIA

47 SESMT MR3Z 1 00:20:00 0:20:00 AMDRESSA

48 07022025 ECH PROTOCOLOREYISADODE SEPE - CIMESEPSE 13 00:20:00 2:00:00 KEZIA

48 0740242025 SCH FROTOCOLOREVISADODE SEFE - CIMESERSE 13 00:20:00 4:20:00 KEZIA

50 O7¢02¢2025) SCH PROTOCOLO REWISADD DE SEPE - CIMESEPSE 2 00:20:00 0:40:00 KEZ2IA

al DS#D2#202€| ECH PROTOCOLOREYISADODE SEPE - CIMESEPSE a 00:20:00 200:00 KEZIA

52 : SCH FROTOCOLOREVISADODE SEFE - CIMESERSE T 00:20:00 2:20:00 KEZIA

53 OE/02¢2025) SCH PROTOCOLO REWISADO DE SEPE - CIMESEPSE g 00:20:00 2:40.00 KEZ2IA

54 1040242025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 3 00:30:00 1:30:00 KEZIA

55 1040242025 SCH VALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 3 00:30:00 1:30:00 KEZIA

56 1000242025 SCH VALIDADE D& DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 4 00:30:00 2:00:00 KEZIA

57 1000242025 SCH VALIDADE D& DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 1:00-00 KEZIA

] 1040242026 SCH VALIDADE DA DESINFECCAOQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALRMOTOLIAS 2 00:30:00 1:00:00 KEZIA

] Ti#0242025| SCH VALIDADE DA DESINFECCAOQ DAS SAIDAS DE AR E VALIDADE DE ALRMOTOLIAS E 00:30:00 1:30:00 KEZIA

1] Si B 2 [X

Bl SCIH WALIDADE DA DESINFEL‘.‘Q 0 DAS SAIDAS DE AR E YALIDADE DE ALMOTOLIAS 4 00:30:00 2:00:00 KEZIA

B2 SCIH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E vALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 +00:00 KEZIA

£3 CIH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAI0AS DE AR E YALIDADE DE ALMOTOLA: k| k! EZIA

£4 CIH ¥ALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAI0A ARE YA ALMOTOLIA k| k! EZIA

£5 {CIH YALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS ARE YA ALMOTOLIAS k| k EZIA

BB {CIH Y¥ALIDADE DA DESINFECCAQ DAS SAIDAS DE AR E YALIDADE DE ALMOTOLIA: kil ki EZIA

E7 ii02r2025 SCIH YALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAI0DAS DE AR E YALIDADE DE ALMOTOLIAS 1 00:30:00 0:30:00 KEZIA

£8 11i02¢2025 SCIH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E wALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 100.00 KEZIA

£9 1200242025 SCIH WALIDADE DA DESINFECCAD DAS SAIDAS DE AR E wALIDADE DE ALMOTOLIAS 2 00:30:00 100.00 KEZIA

7o 120202025 SCIH WALIDADE DA DESINFECEAD DAS SAIDAS DE AR E vALIDADE DE ALMOTOL|AS 2 00:30:00 100:00 KEZIA

il 120202025 SCIH WALIDADE DA DESINFECEAD DAS SAIDAS DE AR E vALIDADE DE ALMOTOL|AS 2 00:30:00 100:00 KEZIA

72 120202025 SCIH WALIDADE DA DESINFECEAD DAS SAIDAS DE AR E vALIDADE DE ALMOTOL|AS 2 00:30:00 100:00 KEZIA

73 100202025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIXA DE FERFURDCORTANTE 2 00:30:00 100:00 KEZIA

74 1040242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE 2 00:30:00 120:00 KEZIA

75 1040242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE 2 00:30:00 100:00 KEZIA

7E 1040242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE E 00:30:00 120:00 KEZIA

77 1040242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE 3 00:30:00 130:00 KEZIA

78 T1Y02/2025| SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE 2 00:30:00 100:00 KEZIA

79 T1Y02/2025| SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFURDCORTANTE 3 00:30:00 130:00 KEZIA

&0 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIKA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 100:00 KEZIA

&l 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIKA DE PERFUROCORTANTE 4 00:30:00 2:00:00 KEZIA

&2 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUOS E wALIDADE DA CAIKA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 100:00 KEZIA

:x] 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 +00:00 KEZIA

&4 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 +00:00 KEZIA

&5 1140242025 SCIH DESCARTE CORRETODE RESIDUDS E wALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE E 00:30:00 130:00 KEZIA

26 110262025 CIH R ODE RESIDUOS E ¥ALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTA k| 0! EZIA

& 110262025 CIH RESIDUOS E ¥ALIDADE DA CAIKA DE PERFUROCORTA B EZIA

8 1200242025 CIH RESIDUOS E WALID, DA CAIXA DE PERFUROCORTA k0 EZIA

£8 1240242025 {CIH RESIDUOS E YALID, DA CAIXA DE PERFUROCORTA! k| k0 EZIA

a0 1210242025 {CIH DESCARTE Cf ODERESIDUOS E YALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTA! kil k0 EZIA

Ell 12#02#2025\ SCIH DESCARTE CORRETO DE RESIDUOS E YALIDADE DA CAIXA DE PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 100.00 KEZIA

a2 | 407 2325.00 12:55:00

a3 01:25:51

HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA

2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART.| C. HORARIA DTAL DE H/HOME| FACILITADOR

3 1000272025 FARMACIA MEDICAMENTOS MULTIDOSES [ 00:50:00 5:00:00 AMANDA S

4 1000272025 FARMACIA MEDICAMENTOS MULTIDOSES 2 00:30:00 1:00:00 NICOLE CALIXTO

5 11/02/2025 FARMACIA MEDICAMENTOS MULTIDOSES [ 00:30:00 3:00:00 AMANDA S

6 2302/2025 FARMACIA MPP E MAVS ] 01:00:00 6:00:00 AMANDA 5

7 240272025 FARMACIA MPP E MAVS 8 01:00:00 8:00:00 AMANDA S

3 250272025 FARMACIA MPP E MAVS 4 01:00:00 4:00:00 ROSIANA

9 2710272025 FARMACIA MPP E MAVS 2 00:15:00 0:30:00 ROSIANA

10 250272025 FARMACIA MPP E MAVS 2 00:30:00 1:00:00 NICOLE

11 28/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 3 00:30:00 1:30:00 MONICA

12 28/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 1 00:30:00 0:30:00 DIRLEI

13 220272025 55 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 1 00:30:00 0:30:00 KARIN F

14 2100272025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA

15 22022025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 2 00:20:00 ANDRESSA

1E-| 220272025 SESNT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 ANDRESSA

17 16/02/2025 SESMT NR34 2 00:20:00 ANDRESSA

18 1710272025 SESMT E SCH NR32 3 00:20:00 ANDRESSA E KEZIA

19 1710272025 SESMT E SCH NR32 3 00:20:00 ANDRESSA E KEZIA
it] 07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 5 00:20:00 KEZLA

21 07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 1 00:20:00 KEZLA

22 08/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 3 00:20:00 KEZLA

23 05/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 1 00:20:00 KEZIA

24 TOTAL DE HORAS/SETOR 571 9:05:00

25 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR
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HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
2 DATA | SETOR DE ORIGE' TREINAMENTOS INTERNOS _N°PAF7] C.HORARIf_ | TOTALDEHMH .
3 23/02/2025 FARMACIA MEDICAMENTOS MULTIDOSES 1 00:30:00 0:30:00 DIRLEI
4 26/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 9 01:00:00 9:00:00 ROSIANA
5 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 3 00:30:00 1:30:00 NICOLE
6 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 4 00:30:00 2:00:00 MNICOLE
7 25/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 1 00:30:00 0:30:00 MNICOLE
8 09/01/1900 FARMACIA MPP E MAVS 4 00:30:00 2:00:00 MONICA
o 26/02/2025 FARMACIA MPP E MAVS 3 00:30:00 1:30:00 DIRLEI
10 21/02/2025 i) ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 2 00:30:00 1:00:00 CAROLINE
1 22/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 1 00:20:00 0:20:00 ANDRESSA
12 22/02/2025 SESMT E SCIH NR32 1 00:20:00 0:20.00 NDRESSA E KEZI#
13 07/02/2025 SCIH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 5 00:20:00 1:40:00 KEZIA
14 07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 2 00:20:00 0:40:00 KEZIA
15 06/02/2025 SCIH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 2 00:20:00 0:40:00 KEZIA
16 TOTAL DE HORAS/SETOR 29 5:10:00 18:40:00
17 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:17:14
18
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
2 DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA [TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
3| 2B/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 2 00:20:00 0:40-00 ANDRESSA
4 | 28/0212025 SESMT NR32 2 00:20:00 0:40-00 ANDRESSA
5 | 12/02/2025 RX ATENDIMENTO HUMANIZADO 9 00:40:00 6:00-00 RENE
6 | 24/02/2025 RX LGPD 9 00:40:00 6:00-00 RENE
T TOTAL DE HORAS/SETOR 22 2:00:00 13:20:00
3 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:28:53
HORASITREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENGAO
2 DATA _|SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS N° PART _ |C. HORAR'* DTAL DE H/HOI""| FACILITADOR
3 26/02/2025 ENFERMAGEM  [PI-HIGIENE DAS MAQS-PARAME TAQ.E\O E DESPARAMENTAC.AO-LUVA-F'ERFURO-SANE 6 01:00:00 ANAUARA
4 26/02/2025) ENFERMAGEM  |PI-HIGIENE DAS MAOS-PARAME TAGAD E DESPARAMENTACAO-LUVA-PERFURQ-SANE 6 ANAUARA
5 13/02/2025 SESMT FISPQ 3 AMNDRESSA
6 14/02/2025 SESMT FISPQ 3 ANDRESSA
7 18/02/2025 SESMT FISPQ 4 AMNDRESSA
8 19/02/2025 SESMT FISPQ 2 AMDRESSA
9 11/02/2025 SESMT ORGANIZACAD DOS ARMARIOS DA COPA 2 AMNDRESSA
10 12/02/2025 SESMT ORGAN\ZA(;AO DOS ARMARIOS DA COPA 2 AMNDRESSA
1 14/02/2025 SESMT ORGANIZAGAOD DOS ARMARIOS DA COPA 1 AMDRESSA
12 17/02/2025 SESMT E SCIH NR32 5 ANDRESSA E KEZIA
13 TOTAL DE HORAS/SETOR 34 |
14 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR |
HORASITREINAMENTO SETOR RECEPCAO
5 DATA hETOR DE ORIG™| TREINAMENTOS INTERNOS - N° PART. C.HORARIA _| TOTAL DEHHOMEM _| FACILITADOR
3 21/02/2025 ss ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 2 00:30:00 1:00:00 CAROLINE
4 26/02/2025 S8 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 3 00:30:00 1:30:00 KARIN F
5 22/02/2025 S8 ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 1 00:30:00 0:30:00 KARIN F
6 21/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIFICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 4 00:20:00 1:20:00 ANDRESSA
7 22/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
8 22/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIFICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
9 17/02/2025 SESMT E SCIH NR32 2 00:20:00 0:40:00 MNDRESSA E KEZIA
10 17/02/2025 SESMT E SCH NR32 3 00:20:00 1:00:00 BNDRESSA E KEZIA
1 28/02/2025 SESMT NR32 3 00:20:00 1:00:00 ANDRESSA
12 07/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 2 00:20:00 0:40:00 KEZIA
13 06/02/2025 SCH PROTOCOLO REVISADO DE SEPE - CINESEPSE 1 00:20:00 0:20:00 KEZIA
14 TOTAL DE HORAS/SETOR 24 3:30:00 9:00:00
15 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:45:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
2 26/02/2025 Ss ATENMDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 1 00:30:00 0:30:00 KARIN F
3 21/02/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE TIPICO, MATERIAL BIOLOGICO E DE TRAJETO 1 00:20:00 0:20:00 AMNDRESSA
5
& TOTAL DE HORAS/SETOR 2 0:50:00 0:50:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:12:30
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRAGAO
2 Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
3 06/02/2025 INTEGRACAQ 2 01:00:00 2:00:00
4 20/02/2025 INTEGRACAO 3 01:00:00 3:00:00
5 TOTAL DE HORAS/SETOR 5 2:00:00 5:00:00
6 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:00:00
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ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horag/Homem

[ TAIMARA LARISSA PASIMNATTO )

Histdrico Evolugdo Consolidado

05:00 0414,

03:20 03:07  03:00

=
=
02:06_02;00 02:0502:04, B02:0 uzu (229 0724 14302 2 d22yg
. I B I I ) g2
] | B
00-00 -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agu Set Out Nov Dez Jan Fev 24 25
Acumulad: 2024 2025 Acumulado

31:00

] . 33:30
Horas

M Resultado  -# Meta

Fomte: Planilha NEP

Taxa de Integragdes dos Colaboradores 4
[ TAIMARA LARISEA PASIMATTO )

100,00 1|:||:||:":| '1|:||:| C":' 1[) ﬂ 10 ﬂ 10 ﬂ 10 ﬂ 10 ﬂ 1 ﬂ 1
30,00
60,00
2
40,00
20,00
0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jum  Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado  -& Meta
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE | m D E —~
Santa Paula e Do
Taxa de Integragdes Medica ?

[ TAINARA LARISSA PASIMNATTO )

100,00

1IZIDCICI 1IZII]ICICI CI a7 5o 10 D 1IIIDCICI 1IZIDCICI 1IZII]ICICI 22 00 10 D 10
80,00 75.00 71.00
60,00
F 40.00 4E|' {44}
20,00
0,00
Jul  Ag

Jan Fev Mar Abr Ma Jun o Set Out MNov Dez
2024 2025

M Resultado -8 Meta

P

Total de Horas Homens/Treinamentos - Integragio Institucional
[ TAINARA LARISSA PASINATTO )

180
150 13
120
o0
H—
. ]
Abr Mai Jun Jul Mowv
2024 2025
M Resultado
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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de MARCO de 2025. O nucleo de Educagédo Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as acdes para atender a demanda de realizacdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 15
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 30
e Total Geral de Participagdes Internas = 377
e Total Geral de Horas treinamentos = 554:05:00

e Total Geral de Horas/homem = 03:34:29.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderancas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apdés anadlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagbes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragdes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a misséo,
visao e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também séo realizadas integragdes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula e da UPA Santana no total 7
integragdes, 2 Institucionais, 2 médicas (sendo 1 extraordinaria) e 2 de estagiarios, totalizando 40
participacdes com 554:05:00 horas totais e 03:34:29 horas/homem.

A taxa de realizag&o de integracdo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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4. TREINAMENTO DE IDENTIFICAQAO SEGURA

Nos dias 12 e 13 de Margo, foram realizadas agbes pelo setor de Qualidade sobre a
IDENTIFICACAO SEGURA. A identificagdo segura dos pacientes em unidades de pronto atendimento
(Upas) é fundamental para garantir a seguranga, a qualidade do atendimento e a eficacia dos
tratamentos.

A identificagéo incorreta de um paciente pode levar a sérios erros médicos, como administragéo de
medicamentos errados, realizacdo de exames em pacientes errados ou até mesmo tratamentos
inadequados. Garantir que os pacientes sejam identificados corretamente, por meio de pulseiras,
etiquetas ou sistemas eletrbnicos de registro, & essencial para minimizar esses erros.

Uma identificacdo segura também facilita a comunicagéo entre a equipe médica, os profissionais
de saude e o proéprio paciente. Em um ambiente de pronto atendimento, onde os casos podem ser
urgentes e muitos pacientes estdo sendo atendidos simultaneamente, a comunicacgéo eficaz € vital para
garantir que todos recebam o] tratamento adequado.

Em muitos casos, pacientes em unidades de pronto atendimento podem nao estar em condigdes
de fornecer informagdes detalhadas sobre seu historico médico. A identificagdo segura permite que a
equipe médica acesse rapidamente informagbes como alergias, medicamentos em uso e condi¢des
preexistentes, garantindo diagnosticos e tratamentos mais precisos e personalizados.

Erros de identificacdo podem resultar em consequéncias graves, como transfusbes sanguineas
incorretas, administracdo errada de medicamentos ou até mesmo procedimentos cirurgicos em
pacientes errados.

Muitos 6rgéos reguladores de saude, como a ANVISA e o CFM (Conselho Federal de Medicina),
estabelecem normas e diretrizes relacionadas a identificagdo segura dos pacientes. Essas praticas séo
essenciais para garantir que os servigos de saude estejam em conformidade com os requisitos legais e
normativos.

Em unidades de pronto atendimento, os pacientes muitas vezes recebem alta rapidamente, ou sao
encaminhados para outros servigos, como internagdes. Ter um sistema de identificagéo eficaz permite
um acompanhamento continuo e preciso desses pacientes, evitando confusdes durante a alta ou a
transferéncia.

Pacientes e familiares sentem-se mais seguros e confiantes quando sabem que a equipe
assistencial esta utilizando métodos eficazes de identificagdo e que todos os cuidados estdao sendo
tomados para evitar erros. Isso contribui para a experiéncia positiva do paciente e o fortalecimento da

relacado de confianga entre paciente e instituicao de saude.
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Imagem 2 e 3 — Treinamento de Identificagdo Segura

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 4 e 5 — Treinamento de Identificagdo Segura

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 6 e 7 — Treinamento de Identificagdo Segura

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 8 e 9 — Treinamento de Identificagcdo Segura

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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5. TREINAMENTO DE MAPA RISCO E MAPA ESTRATEGICO

Nos dias 10 e 15 de Margo, foram relizadas agbes sobre Mapa estratégico e de risco com os
colaboradores da UPA Santa Paula, pela Supervisdo Assistencial da unidade. Na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), tanto o mapa de risco quanto o mapa estratégico desempenham papéis fundamentais
na organizagao e na gestdo da qualidade do atendimento, além de promoverem a seguranca e eficiéncia
dos servigos prestados.

O mapa de risco é uma ferramenta que permite identificar, avaliar e priorizar os riscos que podem afetar
o funcionamento da UPA. Ele envolve a analise de diversas situagdes que podem comprometer a seguranga
dos pacientes, da equipe e da prépria unidade.

A importancia do mapa de risco esta em permitir que a gestdo da UPA possa planejar e implementar
estratégias para mitigar ou eliminar esses riscos, garantindo um ambiente mais seguro para pacientes e
profissionais de saude.

Ja o mapa estratégico tem um foco mais voltado para a gestdo do planejamento a longo prazo. Ele é
utilizado para definir as metas e objetivos da UPA, alinhando as agbes necessarias para atingir as metas de
qualidade e eficiéncia no atendimento.

TEMAS DOS TREINAMENTOS — MARCO

1. PASSAGEM DE PLANTAQ/ VISITA MULTIDISCIPLINAR/ GERENCIAMENTO DE RISCO

2. TEMPO DE COLETA DE GASOMETRIA Ré\PIDA E MANEJO DE PACIENTES HI/ SINTOMATICOS
EM SALA DE EMERGENCIA/ OBSERVACAO
3. MAPA ESTRATEGICO/ MISSAO, VISAO E VALORES/ 9 CERTOS/ MAV e MPP

COMUNICAGAO COM O PACIENTE NA CR/ FLUXO DO PCT NA UNIDADE/ GERENCIAMENTO
DO PAINEL

SUTURA SEGURA

PROTOCOLO DE CR ADULTO

PROTOCOLO DE SEPSE - CORPO CLINICO

HIGIENIZAGAO DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO

9. HIGIENIZACAO DAS MAOS

10. PROTOCOLO DE SEPSE

11. FLUXO DO SORO ANTIRRABICO E PARA ACIDENTE COM ANIMAIS PECONHENTOS
12. PROTOCOLO DE SEPSE — ENFERMAGEM

13. FISPQ- FICHA DE INFORMAGAO DE SEGURANGA DE PRODUTOS QUIMICOS
14. FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO

15.58S

16. IDENTIFICAGAO SEGURA

&

®Ne |»
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL

Treinamento — Colaboradores

Data Set_or B Treinamentos Internos N° Part C.Horaria Facilitador
Origem

17/03/2025 ENFERMAGEM PASSAGEM DE PLANTAOQ/ VISITA MULTIDISCIPLINARY GERENCIAMENTO DE RISCO 14 00:20:00 04:40:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
TEMPO DE COLETA DE GASOMETRIA RAPIDA E MANEJO DE PACIENTES HI/
c c ] " | . o0
2510372025 ENFERMAGEM SINTOMATICOS EM SALA DE ENERGENCIA/ DBSERVACAD 12 00:20:00 04:00:00 GABRIELLY
10/03/2025 ENFERMAGEM MAPA ESTRATEGICO/ MISSAD, VISAO E VALORES/ 8 CERTOS/ MAV e MPP 15 00:15:00 03:45:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
15/03/2025 ENFERMAGEM MAPA ESTRATEGICO/ MISSAO, VISEO £ VALORES/ 8 CERTOS/ WAV & MPP 10 00:15:00 02:30:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
COMUNICACAD COM O PACIENTE NA CR/ FLUXO DO PCT NA. UNIDADE/ :
c . a0
12/03/2025 ENFERMAGEM GERENCIAMENTD DO PAINEL 14 00:20:00 04:40:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
09/03/2025 ENFERMAGEM SUTURA SEGURA 15 00:20:00 05:00:00 KALINE
09/03/2025 ENFERMAGEM SUTURA SEGURA. 5 00:20:00 01:40:00 ICALINE
17/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO 14 00:20:00 04:40:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO g 00:20:00 03:00:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
19/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO 6 00:20:00 02:00:00 ANA FLAVIA E KAMILA,
06/03/2025 ENFERMAGENM PROTOCOLO DE SEPSE - CORPO CLINICO 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA
2710372025 ENFERMAGEM HIGENIZACAD DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO 8 00:30:00 04:00:00 LARISSA
28/03/2025 ENFERMAGEM HIGENIZACAD DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA
06/03/2025 ENFERMAGEM HIGENIZACAD DAS MADS 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
04/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE SEPSE 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA
06/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE SEPSE - ENFERMAGEN 11 00:30:00 05:30:00 KEZIA
0410312025 ENFERMAGEM FLUXO DO SOR0 ANTIRRABICO E PARA ACIDENTE COM ANIMAIS PECONHENTOS 7 00:30:00 03:30:00 KEZ1A
13/03/2025 SESMT FISPQ- FICHA DE INFORMACAQ DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
14/03/2025 SESMT FISPQ- FICHA DE INFORMACAQ DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
20/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 8 00:20:00 02:40:00 ANDRESSA
21/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
2510372025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 14 00:20:00 : ANDRESSA
2710372025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 15 00:20:00 ANDRESSA
2710372025 SESMT 55 7 00:20:00 ANDRESSA
271312025 SESMT 55 7 00:20:00 ANDRESSA
281372025 SESMT 55 3 00:20:00 ANDRESSA
12/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD SEGURA 45 00:30:00 KALINE
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD SEGURA 45 00:30:00 22:30:00 KALINE
15/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 27 08:00:00 00:00:00 EQUIPE TRR
18/03/2025 EQUIPE TRR URGENCLA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 26 08:00:00 EQUIPE TRR
377 02:20:00 TOTAL DE HORAS
[

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS SETORIAIS

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

DATA .| SETOR DE ORIGE ™. TREINAMENTOS INTERNOS .| PF7|C. HORAF | TOTAL DE HIHOME ™, FACILITADOR |
10/03/2025 ENFERMAGEN MAPA ESTRATEGICO/ MISSAO, VISAO E WALORES! 9 CERTOS! MAY e MPP 1 00:15:00 00:15:00 ANAFLAVIA E KAMILA
2710312025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
12/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAQ SEGURA 7 00:30:00 03:30:00 KALINE
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD SEGURA 8 00:30:00 04:00:00 KALINE
15/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 4 08:00:00 08:00:00 EQUIPE TRR
16/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 4 08:00:00 08:00:00 EQUIPE TRR

TOTAL DE HORAS/SETOR 25 | 17:35:00 72:05:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 5:08:56
HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

DATA | v | SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNOS | N°PART.~| C.HORARIA | TOTAL DE HHOMEI v FACILITADOR |+
17/03/2025 ENFERMAGEM PASSAGEM DE PLANTAOQ/ VISITA MULTIDISCIPLINAR GERENCIAMENTO DE RISCO 14 00:20:00 04:40:00 ANA FLAVIA E KAMILA
25/03/2025 ENFERMAGEM | GASOMETRIA RAPIDA E MANEJO DE PACENTES HU SINTOMATICOS EM SALA DE EMERG 12 00:20.00 04:00:00 GABRELLY
10/03/2025 ENFERMAGEM MAPA ESTRATEGICO/ MISSAQ, VISAO E VALORES/ 8 CERTOS/ MAV & MPP 14 00:15:00 03:30:00 ANA FLAVIA E KAMILA
15/03/2025 ENFERMAGEM MAPA ESTRATEGICO/ MISSAD, VISAD E VALORES/ 8 CERTOS/ MAV & WPP 3 00:15:00 02:00:00 ANA FLAVIA E KAMILA
12/03/2025 ENFERMAGEM _ |NICACAO COM O PACENTE NA CR/ FLUXO DO PCT NA UNIDADE/ GERENCIANMENTO DO P 14 00:20.00 04:40:00 ANA FLAVIA E KANILA
09/03/2025 ENFERMAGEM SUTURA SEGURA 14 00:20:00 04:40:00 KALINE
09/03/2025 ENFERMAGEM SUTURA SEGURA 5 00:20:00 01:40:00 KALINE
17/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO 14 00:20:00 04:40:00 ANA FLAVIA E KANILA
18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO 9 00:20:00 03:00:00 ANA FLAVIA E KAMILA
19/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CR ADULTO 5 00:20:00 02:00:00 ANA FLAVIA E KANILA
28/03/2025 ENFERMAGENM HIGIENIZACAD DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA
016/03/2025 ENFERMAGEM HIGENIZACAO DAS MAOS 10 00:30:00 KEZIA
04/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE SEPSE 5 00:30:00 KEZIA
06/03/2025 ENFERMAGENM PROTOCOLO DE SEPSE - ENFERMAGEN 11 00:30:00 KEZIA
04/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DO SORO ANTRRABICO E PARA ACIDENTE COM ANIMAIS PECONHENTOS 7 00:30:00 KEZIA
25/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 8 00:20:00 ANDRESSA
27/03/2025 SESMT FLUXQ DE ACIDENTE DE TRABALHO 9 00:20:00 ; ANDRESSA
12/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAOD SEGURA 20 00:30:00 10:00:00 KALINE
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACEOD SEGURA 2 00:30:00 11:00:00 KALINE
15/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 5 08:00:00 16:00:00 EQUIPE TRR
16/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 4 08:00:00 08:00:00 EQUIPE TRR

213 23:20.00 07:00:00
00:56:38
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HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART.| C. HORARIA |OTAL DE H."HOMEJ FACILITADOR
20/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
25/03/2025 SESMT FLUXOD DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
12/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICAGAQ SEGURA 7 (00:30:00 03:30:00 KALIME
12/03/2025 QUALIDADE |DENT|F\C»‘\(;SO SEGURA 7 00:30:00 03:30:00 KALIME
15/03/2025 EQUIPETRR URGEMNCIA E EMERGEMNCIA PARA AS UPAS 2 08:00:00 16:00:00 EQUIPE TRR
16/03/2025 EQUIPETRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 2 (08:00:00 16:00:00 EQUIPE TRR
TOTAL DE HORAS/SETOR 25 17:40:00 9:20:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:50:55
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
DATA .| SETOR DE ORIGET -, TREINAMENTOS INTERNOS . N°PAIS| C.HORARIf ., TOTAL DEHH . FACILITADOR
15/03/2025 ENFERMAGEW MAPA ESTRATEGICO/ MISSAO, VISAO E VALORES! 8 CERTOS! MAV & WPP 2 00:15:00 00:30:00 ANA FLAVIA E KAMILA
09/03/2025 EMNFERMAGEM SUTURA SEGURA 1 00:20:00 00:20:00 KALIME
06/03/2025 EMNFERMAGEM PROTOCOLO DE SEPSE - CORPO CLINICO 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA
27/03/2025 ENFERMAGEM H\GlEN\ZAQiO DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO 8 00:30:00 04:00:00 LARISSA
28/03/2025 ENFERMAGEW HIGIENIZAGAQ DAS PONTEIRAS DO OTOSCOPIO 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA
06/03/2025 ENFERMAGEW HIGIENIZAGAQ DAS MADS 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA
12i03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAQ SEGURA 7 00:30:00 03:30:00 KALINE
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD SEGURA 6 00:30:00 03:00:00 KALINE
15/03/2025 EQUIPE TRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 18 08:00:00 08:00:00 EQUIPE TRR
16/03/2025 EQUIPETRR URGENCIA E EMERGENCIA PARA AS UPAS 16 08:00:00 08:00:00 EQUIPETRR
TOTAL DE HORAS/SETOR 68 19:35:00 17:20:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:16:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHLIMANUTENGAO
DATA _|SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS ~| N°PART|C. HORAR'*DTAL DE H/HOI"" FACILITADOR
1370372025 SESMT FISPQ- FICHA DE INFORMAGAD DE SEGURANGA DE PRODUTDS QUIMICOS T 00:20:00 02:20:00 AMDRESSA
1470372025 SESMT FISPQ- FICHA DE |NFORMA(;:5\O DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
| TOTAL DE HORAS/SETOR 14 0:40:00 4:40:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:20:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPGAO
DATA |, EETOR DE ORIG™" TREINAMENTOS INTERNOS = N°PART. C.HORARIA | TOTAL DE HHHOMEM | FACILITADOR
20/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
21/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
27/03/2025 SESMT 58 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
28/03/2025 SESMT 55 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
12/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICAGAO SEGURA 3 00:30:00 01:30:00 KALINE
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD SEGURA 3 00:30:00 01:30:00 KALINE
TOTAL DE HORASISETOR 26 2:40:00 9:40:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:48:20
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
21/03/2025 | SESMT | FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
27/03/2025 ‘ SESMT | FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
TOTAL DE HORASISETOR 2 0:40:00 0:40:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:10:00

ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos
Horas/Homem
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 30 de Abril de 2025. O Nucleo de Educacédo Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as acfes para atender a demanda de realizacdo de

treinamentos e acdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 38
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 165
e Total Geral de Participagdes Internas = 1102
e Total Geral de Horas treinamentos = 720:00:00

e Total Geral de Horas/homem = 04:38:43.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds analise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagcbes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragfes institucionais séo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a misséo,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também séo realizadas integracfes para os estagiarios
gue atuam na unidade, na qual todas as regras e normas séo apresentadas.

Foram realizadas com o0s novos colaboradores da UPA Santa Paula no total 2 integracdes, 1
Institucional e 1 médicas, totalizando 20 participagdes com 29:00:00 horas totais e 01:27:00 horas/homem.
A taxa de realizagdo de integragéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
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Ponta Grossa - PR, 84061-000 3 ' GROSSA
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4. TREINAMENTO DE FERRAMENTAS DE QUALIDADE COM FOCO NA GESTAO EM SAUDE

No dia 10 de abiril, foi realizado um treinamento com os gestores da UPA Santa Paula e Santana, focado
em Ferramentas de Qualidade aplicadas a Gestdo em Saude. O treinamento comegou com uma discussao
inicial sobre conceitos fundamentais, onde os participantes foram questionados sobre:

- O que é um problema?

- O que é um processo?

- Qual é 0 nosso produto?

- O que buscamos?

Em seguida, o treinamento abordou os diferentes tipos de Ferramentas de Qualidade, incluindo:
- Ferramentas estatisticas;

- Ferramentas de melhorias continuas;

- Ferramentas de melhoria assistencial.

Essa abordagem permitiu que os gestores compreendessem melhor como aplicar as Ferramentas de

Qualidade para melhorar a gestdo em saude nas unidades.

Imagem 1 e 2 — Treinamento de ldentificacdo Segura

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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4. TREINAMENTO DE MANUSEIO E PROGRAMAGAO DA BOMBA DE INFUSAO

Nos dias 15 e 16 de Abril, foram realizadas agGes sobre a programagéo e manuseio das bombas de
infusdo com os colaboradores da UPA Santa Paula, pelo NEP e a empresa PRO VIDA.

A capacitacdo continua da equipe de enfermagem no manuseio e programacdo de bombas de
infuséo é de extrema importancia para a seguranca do paciente, a eficiéncia dos tratamentos e a qualificagéo
da assisténcia prestada. Esse processo garante que os profissionais estejam atualizados quanto ao uso
correto do equipamento, prevenindo erros de medicacdo, infiltracGes, extravasamentos e outras
intercorréncias que podem colocar a vida do paciente em risco.

Além disso, o treinamento constante fortalece a autonomia técnica dos profissionais, contribui para a
padronizacéo dos procedimentos, otimiza o tempo de resposta em situacdes criticas e reduz a necessidade
de manutencgdo corretiva por uso inadequado. A capacitacdo também permite o alinhamento com os
protocolos institucionais e as boas praticas assistenciais, promovendo a cultura de seguranga e qualidade
dentro da unidade de saude.

Imagem 3 — Treinamento de Manuseio e Programacéo da Bl

\
SN A \

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

5. ACAO ABRIL VERDE

Nos dias 29 e 30 de Abril, foram realizadas ac8es sobre a conscientiza¢@o e prevencédo de acidentes e
doencgas no trabalho, as quais sdo de fundamental importancia para garantir a saude, seguranga e bem-
estar dos colaboradores, além de promover um ambiente laboral mais produtivo, ético e humanizado. Essas

acoOes visam:

- Reduzir riscos ocupacionais: Identificando e minimizando perigos nos ambientes de trabalho,

evitando acidentes que podem causar afastamentos, incapacidades ou até mortes.

- Promover a culturada prevencdo: Incentivar atitudes seguras e comportamentos responsaveis entre

os profissionais, fortalecendo o compromisso coletivo com a segurancga.

- Cumprir a legislacéo trabalhista e normas regulamentadoras (NRs): As campanhas educativas

contribuem para o cumprimento das obrigacdes legais e evitam penalidades a instituicao.
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- Diminuir custos com afastamentos e indenizagdes: Ao prevenir acidentes e doencas, reduzem-se

0s gastos com tratamentos médicos, afastamentos, reabilitacdes e processos judiciais.

- Melhorar o clima organizacional: Colaboradores que se sentem seguros tendem a ser mais

motivados, satisfeitos e engajados com o trabalho.

- Aumentar a produtividade e a qualidade do servigo: Um ambiente seguro favorece a concentracao,

reduz o estresse e melhora o desempenho da equipe.

- Fortalecer a imagem institucional: Empresas e instituicbes que cuidam da salde de seus

trabalhadores sao reconhecidas como responsaveis e comprometidas com a valorizagdo humana.

Foras realizadas diversas dinamicas, entre elas o JOGO DA MEMORIA onde o colaborador teria
gue achar o residuo e seu respectivo local correto para descarte, dindmica da AGULHA com o uso da caneta
simbolizando a agulha e o risco de perfuracdo na reencapagem e o jogo de QUEM SOU EU com perguntas

€ respostas.

Imagem 4 e 5 — Acédo Abril Verde

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 5 e 6 — Acao Abril Verde

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 7 e 8 — Acédo Abril Verde

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

6. TREINAMENTO DE DIREITOS DAS MULHERES NA SAUDE
Nos dias 02, 03 e 04 de Abril, foram realizados pelo Servigo Social o treinamento com os colaboradores
sobre quais séo os direitos das mulheres na saude, os quais estdo diretamente relacionados a promogao
da equidade, ao acesso digno ao cuidado e ao reconhecimento das especificidades biolégicas e sociais
que impactam a salde feminina. As mulheres tém necessidades de salude especificas, como a salde

reprodutiva, o ciclo menstrual, gravidez, parto, menopausa e maior prevaléncia de algumas doencas
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como cancer de mama e osteoporose. Os servigos de salide sdo porta de entrada para a identificagcao

e acolhimento de mulheres vitimas de violéncia fisica, sexual ou psicologica.

TEMAS DOS TREINAMENTOS - MARCO

FERRAMENTAS DE QUALIDADE COM FOCO NA GESTAO EM SAUDE
REQUISICAO DE SERVICOS ENG. CLINICA- EFFORT

CONTROLE DE LIMPEZA

INVENTARIO - ROUPARIA

INCLUSAO, EXCLUSAO E CADASTRO CNES

FORMULACAO DO FLUXO DE MEDICACAO

IBSP

BOMBA DE INFUSAO

ALINHAMENTO DE PROCESSOS DA FARMACIA - ST MEDICACAO
10. RELATORIO QGA

11. ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

12. CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR

13. SOLICITACAO DE EXAME DA DENGUE

14. ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA

15. NR 32

16. IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS

17. CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL

18. HIGIENIZACAO DAS MAOS

19. NR 06

20. ACAO ABRIL VERDE - PREVENCAO DE ACIDENTES

21. DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICACAO DAS LIXEIRAS
22. NR 32

23. TEMPERATURA DA GELADEIRA

24. FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM

25. MANUTENCAO FLUXOS DA FARMACIA

26. PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DE D.O.

27. AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIO

28. ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA

29. DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE

30. PESQUISA DE SATISFACAO DO PACIENTE A REFEICAO

31. IDENTIFICACAO CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICACAO

32. DEVOLUCAO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA
33. FLUXO DE TEMPO DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS

34. PRRENCHIMENTO ADEQUADO DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR/
CHECAGEM DE MEDICACOES E COLETA EM PRONTUARIO FiSICO

35. IDENTIFICACAO DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO
36. MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZACAO
37. AIMPORTANCIA DO RX DE ABDOME AGUDO

38. RADIOPROTECAO

©®© NSO~ WNE
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Documento assinado degitalments

ub ARIANE SINOLS K] MEVES SALES
g Datac 0,705/30FS §1:30c33-0300

werifique em hittps:/ falidar. it gov be

Ariane Sibelski Neves Sales Juliana Machado
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

7. HISTORICO DE REVISAO

N&o se aplica.

8. ELABORACAO E APROVACAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagéo: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL

Treinamento — Colaboradores

Setor de Origem ientos Internos N°Part  C.Hor:
07/04/2025 NEP INTEGRAQ&O INSTITUCIONAL 8 01:00:00 08:00:00 ISABELLA
10/04/2025 QUALIDADE FERRAMENTAS DE QUALIDADE COM FOCO NA GESTAO EM SAUDE 17 01:40:00 04:20:00 DR® TAMYRIS
10/04/2025 ENG. CLINICA REQUISI(;SO DE SERVICOS ENG. CLINICA- EFFORT 9 00:20:00 03:00:00 ENG FABIANO
10/04/2025 SHL CONTROLE DE LIMPEZA 16 00:45:00 12:00:00 VERIDIANA E ANDRESSA
14/04/2025 SUP DEAPOIO INVENTARIO - ROUPARIA 6 00:40:00 04:00:00 VERIDIANA E ADRIANE
15/04/2025 SUP DEAPOIO INVENTARIO - ROUPARIA 5 00:40:00 03:20:00 VERIDIANA E ADRIANE
15/04/2025 COOD ASSISTENCIAL INCLUSAO, EXCLUSAO E CADASTRO CNES 4 01:30:00 06:00:00 JULIANA E PAMELA
15/04/2025 QUALIDADE FORMULAC,.SO DO FLUXO DE MEDICA(;.&O 9 01:30:00 13:30:00 DR® TAMYRIS
15/04/2025 QUALIDADE IBSP 5 00:40:00 03:20:00 DR® TAMYRIS
15/04/2025 NEP BOMBA DE INFUSAO 5 00:30:00 02:30:00 DARLIM+ ARIANE
15/04/2025 NEP BOMBA DE INFUSAD ] 00:30:00 03:00:00 DARLIM+ ARIANE
16/04/2025 NEP BOMBA DE INFUSAD 2 00:30:00 01:00:00 DARLIM+ ARIANE
16/04/2025 NEP BOMBA DE INFUSAD E 00:30:00 02:30:00 DARLIM+ ARIANE
22/04/2025 QUALIDADE IBSP ] 01:05:00 06:30:00 DR® TAMYRIS
23/04/2025 QUALIDADE ALINHAMENTO DE PROCESSOS DA FARMACIA - 5T MEDICA(;EO ] 01:45:00 10:30:00 DR® TAMYRIS
25/04/2025 QUALIDADE RELATORIO QGA 15 03:15:00 00:45:00 DR® TAMYRIS
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;EO DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;EO DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;H“—“\O DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;.KO DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;.KO DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;.KO DE DADOS CADASTRAIS 1 00:15:00 LARISSA E KEZIA
14/04/2025 SCIH ATUALIZA(;.KO DE DADOS CADASTRAIS 2 00:15:00 LARISSA E KEZIA
15/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 1 00:30:00 LARISSA E KEZIA
15/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA E KEZIA
15/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
15/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
16/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
16/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
16/04/2025 SCIH CASOS SUSPEITOS DE DENGUE - CR 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITA(;.SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA E KEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITA(;SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA EKEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITA(;SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA EKEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITA(;SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA EKEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITA(;SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA EKEZIA
17/04/2025 SCIH SOLICITAC,.SO DE EXAME DA DENGUE 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA EKEZIA
16/04/2025 SCIH ORIENTAC&ES EVACINA INFLUENZA 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
17/04/2025 SCIH ORIENTAQCNJES EVACINA INFLUENZA 3 00:30:00 01:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
17/04/2025 SCIH ORIENTAQCNJES EVACINA INFLUENZA 10 00:30:00 05:00:00 KEZIA/ GABRIELLY
17/04/2025 SCIH ORIENTACCNJES EVACINA INFLUENZA 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
18/04/2025 SCIH ORIENTA(;&ES E VACINA INFLUENZA 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA
18/04/2025 SCIH ORIENTA(;&ES E VACINA INFLUENZA 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
18/04/2025 SCIH ORIENTA(;&ES E VACINA INFLUENZA 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
18/04/2025 SCIH ORIENTA(;&ES E VACINA INFLUENZA 15 00:30:00 07:30:00 KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 8 00:30:00 04:00:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 7 00:30:00 03:30:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 9 00:30:00 04:30:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 6 00:30:00 03:00:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH MR 32 2 00:30:00 01 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH MR 32 5 00:30:00 02: LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH MR 32 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 2 00: 01: LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 1 00: 00: LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 2 00: 01z LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 1 00: 00: LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 5] 00: 02:. LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 4 00: 02 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH NR 32 4 00: 02 LARISSA E KEZIA
19/04/2025 SCIH NR 32 5 00: 02; LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SCIH IDENTIFICA(;EO DE DISPOSITIVOS EEQUIPOS 8 00: 04 LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SCIH IDENTIFICA(;EO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 8 00: 04 LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SCIH IDENTIFICA(;EO DE DISPOSITIVOS EEQUIPOS 7 00: 03 LARISSA EKEZIA
29/04/2025 SCIH IDENTIFICA(;?—“\O DE DISPOSITIVOS EEQUIPOS 8 00:, 04 LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SCIH IDENTIFICA(;#“—“\O DE DISPQSITIVOS EEQUIPOS 7 00:, 03: LARISSA E KEZIA
21/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 8 00: 04 KEZIA
22/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 3 00: 01:. KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;EO DAs MAOS 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;EO DAS MAOS 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;EO DAS MAOS E 00:30:00 02:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;I’SO DAS MAOS 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;I’SO DAS MAOS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;;SO DAS MAOS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA EKEZIA
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10/04/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MADS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;EO DAS MAOS 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;EO DAS MAOS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;I’SO DAS MAOS 4 00: 02: LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;;SO DAS MAOS ] 00: 03: LARISSA EKEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZA(;;SO DAS MAOS 2 00: 01: LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SESMT NR 06 11 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT NR 06 5 ANDRESSA
29/04/2025 SESMT ACAO ABRIL VERDE - PREVENCAQ DE ACIDENTES 51 ANDRESSA + CIPEIROS
30/04/2025 SESMT ACAO ABRIL VERDE - PREVENCAQ DE ACIDENTES 28 ANDRESSA + CIPEIROS
31/03/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICACAO DAS LIXEIRAS 5 ANDRESSA
01/04/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICA(;EO DAS LIXEIRAS 3] ANDRESSA
04/04/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICA(;EO DAS LIXEIRAS 3 00:20:00 ANDRESSA
08/04/2025 SESMT NR 32 19 00:20:00 ANDRESSA
039/04/2025 SESMT NR 32 17 00:20:00 ANDRESSA
10/04/2025 SESMT NR 32 10 00:20:00 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT NR 32 15 00:20:00 ANDRESSA
14/04/2025 SESMT NR 32 16 00:20:00 ANDRESSA
15/04/2025 SESMT NR 32 15 00:20:00 05:00:00 ANDRESSA
16/04/2025 SESMT NR 32 3 00:20:00 ANDRESSA
11/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 4 MONICA
12/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 5 MONICA
12/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 1 MONICA
13/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 1 MONICA
14/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 1 MONICA
14/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 2 MONICA
15/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 4 02: AMANDA
15/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 4 AMANDA
18/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 3 02z AMANDA
18/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 3 02z AMANDA
15/04/2025 FARMACIA MANUTENGAQ FLUXOS DA FARMACIA 4 02: AMANDA
15/04/2025 FARMACIA MANUTEN(;.&O FLUXOS DA FARMACIA 4 02: AMANDA
18/04/2025 FARMACIA MANUTEN(;.&O FLUXOS DA FARMACIA 3 00:40:00 02:00:00 AMANDA
18/04/2025 FARMACIA MANUTEN(;.&O FLUXOS DA FARMACIA 3 00:40:00 02:00:00 AMANDA
29/04/2025 SUP DEAPCIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DE D.O. 4 00:30:00 02:00:00 TANIA
29/04/2025 SUP DEAPCIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DE D.O. 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOQIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DED.O. 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPQIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DED.O. 2 00:30:00 01:00:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPQIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DED.O. 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
29/04/2025 SUP DEAPOIO AUDITORIA E ORGANIZAGAQ DE PRONTUARIOS a 00:30:00 02:00:00 TANIA
29/04/2025 SUP DEAPOIO AUDITORIA E ORGANIZAGAQ DE PRONTUARIOS 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOIO AUDITORIA E ORGANIZACAQ DE PRONTUARIOS 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOIO AUDITORIA E ORGANIZA(;.&O DE PRONTUARIOS 2 00:30:00 01:00:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOIO AUDITORIA E ORGANIZA(;.&O DE PRONTUARIOS 3 00:20:00 01:30:00 TANIA
29/04/2025 SUP DEAPOIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 4 00:30:00 02:00:00 TANIA
29/04/2025 SUP DEAPOIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOQIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPOQIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 2 00:30:00 01:00:00 TANIA
30/04/2025 SUP DEAPQIO ALTA DO PACIENTE NQ SISTEMA 3 00:30:00 01:30:00 TANIA
02/04/2025 SERVICO SQCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 20 00:30:00 10:00:00 CAROLINE/ EMANUELLE
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 15 00:30:00 07:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 15 00:30:00 07:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 15 00:30:00 07:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 10 00:30:00 05:00:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 5 00:30:00 02:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
04/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 14 00:30:00 07:00:00 CAROLINE/ EMANUELLE
22/04/2025 SUP APOIO PESQUISA DE SATISFA(;.SO DO PACIENTE A REFEI(;.SO 2 01:00:00 02:00:00 VERIDIANA
22/04/2025 SUP APOIO PESQUISA DE SATISFA(;.SO DO PACIENTE A REFEI(;.SO 1 01:00:00 01:00:00 VERIDIANA
23/04/2025 SUP APDIO PESQUISA DE SATISFA(;.SO DO PACIENTE A REFEI(;SO 1 01:00:00 01:00:00 VERIDIANA
23/04/2025 SUP APDIO PESQUISA DE SATISFA(;.&O DO PACIENTE A REFEI(;.SO 1 01:00:00 01:00:00 VERIDIANA
14/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;KO CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICA(;KO 20 00:15:00 05:00:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;KO CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICA(;KO 6 00:15:00 01:30:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;KO CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICA(;KO 9 00:15:00 02: ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;KO CORRETA DE EQUIPOS, DIETASE MEDICA(;KO 6 00:15:00 01: ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;KO CORRETA DE EQUIPOS, DIETASE MEDICA(;KO 8 00:15:00 02: ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM DEVOLUQKO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 13 :00 03: ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM DEVOLUQKO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 6 :00 01: ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM DEVOLUGAO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 14 :00 03: ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM DEVOLUGAO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 9 :00 02: ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM DEVOLUGAO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 6 00:15:00 01: ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPQ DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 15 00:20:00 05: ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPQ DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 15 00:20:00 05:00:00 ANA/FERNANDO
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17/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPO DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 9 00:20:00 03:00:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPOQ DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 6 00:20:00 02:00:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPO DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 4 00:20:00 01:20:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM |0 DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICA(;anES ECOl 15 00:15:00 03:45:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM |0 DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICAC(njES ECOl 15 01:15:00 18:45:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM |0 DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICAC(’jES ECOl 6 02:15:00 13:30:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM |0 DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICAC(’jES ECOl 9 03:15:00 05:15:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM |0 DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICAC(’jES ECOl 6 04:15:00 01:30:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;.KO DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 15 00:15:00 03:45:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;.KO DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 15 01:15:00 18:45:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;.KO DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 6 02:15:00 13:30:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICA(;.KO DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 9 03:15:00 05:15:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICAC.&O DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 6 04:15:00 01:30:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZAC,.SO 25 00:30:00 12:30:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZAC,.SO 6 00:30:00 03:00:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZAC,.SO 9 00:30:00 04:30:00 ANA/FERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZA(;.SO 6 00:30:00 03:00:00 ANA/FERNANDO
14/04/2025 RX A IMPORTANCIA DO RX DE ABDOME AGUDO 7 00:40:00 04:40:00 RENE
14/04/2025 RX RADI OPROTEC.&O 7 00:40:00 04:40:00 RENE |

1102 07:55:00 720:00:00 | TOTAL DE HORAS

| | 4:38:43

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS SETORIAIS

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA | TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
08/04/2025 SESMT NR 32 1 00-20:00 00-20:00 ANDRESSA
10/04/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
14/04/2025 SESMT NR 32 9 002000 03.00:00 ANDRESSA
15/04/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 4 00:30:00 02:00:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 1 00:30:00 00:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
04/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 9 00°30°00 CAROLINE/ EMANUELLE

TOTAL DE HORAS/SETOR 87 17:45:00
| TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR
HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. [ C.HORARIA [TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
18/04/2025 SCH ORIENTAGOES E VACINA INFLUENZA 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCH NR 32 3 00:30-00 01:30:00 LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SESMT ACAO ABRIL VERDE - PREVENCAD DE ACIDENTES 5 00:20:00 02:00:00 ANDRESSA + CIPEIROS
30/04/2025 SESMT ACAQ ABRIL VERDE - PREVENCAD DE ACIDENTES ] 00-20-00 03:00-00 ANDRESSA + CIPEIROS
08/04/2025 SESMT NR 32 5 00-20-00 01-40-00 ANDRESSA
09/04/2025 SESMT NR 32 5 00-20-00 02:00-00 ANDRESSA
10/04/2025 SESMT NR 32 3 00-20-00 01:00-00 ANDRESSA
11/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 4 00-15°00 01:00-00 MONICA
12/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 5 00:15:00 01:30:00 MONICA
13/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 1 00:15:00 00:15:00 MONICA
14/04/2025 FARMACIA TEMPERATURA DA GELADEIRA 3 00:15:00 00:45:00 MONICA
15/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 5 00:40-00 05:20:00 AMANDA
18/04/2025 FARMACIA FORTALECIMENTO DA DUPLA CHECAGEM 5 00:40-00 04:00:00 AMANDA
15/04/2025 FARMACIA MANUTENGAQ FLUXOS DA FARMACIA 8 00:40-00 05:20:00 AMANDA
18/04/2025 FARMACIA MANUTENGAQ FLUXOS DA FARMACIA 5 00:40-00 04:00-00 AMANDA
02/04/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES HA SAUDE 3 00:30:00 01:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES HA SAUDE 3 00-30-00 01:30-00 CAROLINE/ EMANUELLE
[ TOTAL DE HORAS/SETOR 94 16:30:00 49:30:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:36:19
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HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA |TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
10/04/2025 QUALIDADE FERRAMENTAS DE QUALIDADE COM FOCO NA GESTAQ EM SAUDE 5 01:40:00 08:20:00 DRATANYRIS
100412025 ENG. CLINICA REQUISICAD DE SERVIGOS ENG. CLINICA- EFFORT 1 00:20:00 01:20:00 ENG FABIAND
50412025 | COOD ASSISTENCIAL INCLUSAD, EXCLUSAD E CADASTRO CNEE A 01:30:00 01:30:00 JULIANAE PAMELA
50412025 GUALIDADE FORMULAGAG DO FLUXO DE MEDICAGAD E 01:30:00 04:30:00 DR® TANIVRIS
50412025 GUALIDADE IB5F Z 00:40:00 01:20:00 DR® TANIVRIS
50412025 NEP BOMBA DE INFUSAD iE] 00:30:00 08:00:00 DARLIN+ ARIANE
220412025 GUALIDADE IB5F Z 01:05:00 021000 DR® TANIVRIS
23042025 GUALIDADE ALINHAMENTO DE PROCESS0S DA FARMACIA - §T MEDICAGAD E 01:45.00 05,1500 DR® TANIVRIS
25042025 GUALIDADE RELATORIO GCA E 031500 05:45.00 DR® TANIVRIS
50412025 5CH CAS0S SUSPENOS DE DENGUE - CR [ 00:30:00 03:00:00 LARISEAE KEZIA
160412025 5CH CAS0S SUSPENOS DE DENGUE - CR [ 00:30:00 03:00:00 LARISEAE KEZIA
160412025 5CH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA [ 00:30:00 03:00:00 KEZIA GABRIELLY
17042025 5CH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 0 00:30:00 05:00:00 KEZIA GABRIELLY
18042025 5CH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 7 00:30:00 08:30:00 KEZIA GABRIELLY
18042025 5CH FR 32 EE] 00:30:00 16:30:00 LARISEAE KEZIA
1000412025 5CH FR 32 5 00:30:00 023000 LARISEAE KEZIA
2000412025 5CH IDENTIFICACAD DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS k] 00:30:00 15:00:00 LARISEAE KEZIA
21/04/2025 SCH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 8 00-30-00 04-00-00 KEZIA
22/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 3 00:30:00 01:30:00 KEZIA
10042025 SCH HIGIENIZAGAD DAS MADS 45 00:30:00 223000 [ARISSAE KEZIA
2010412025 SESMT AGED ABRIL VERDE - PREVENGAD DE ACIDENTES 23 00:20:00 07-40:00 ANDRESEA + CIPEIROS
30/04/2025 SESMT AGAO ABRIL VERDE - PREVENGAD DE ACIDENTES 15 00:20°00 05:00:00 ANDRESSA * CIPEIRDS
08/04/2025 SESMT TR 32 5 00:20:00 09:40:00 ANDRESSA
08/04/2025 SEENT FR 32 7 00:20.00 02.30.00 ANDRESSA
10/04/2025 SESMT TR 32 B 002000 070000 ANDRESSA
110412025 SESMT NR 32 1 00:20:00 034000 ANDRESSA
14/04/2025 SESMT NR 32 7 002000 022000 ANDRESSA
15/04/2025 SESNT NR 32 9 00:20:00 03:00:00 ANDRESSA
0240412025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE B 00:30.00 15:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
034042025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 19 0030100 09:30.00 CARDLINE/ EMANUELLE
04/0412025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE ] 00:30:00 04:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
1440412025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICAGAD 20 00:15.00 05:00:00 ANAFERNANDO
17/04/12025 ENFERMAGEM IDENTIFICAGAD CORRETA DE EQUIPOS, DIETAS E MEDICAGAQ 24 001500 06:00:00 ANAFERNANDO
144042025 ENFERMAGEM DEVOLUCAO CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS & FARMACIA 19 001500 04:45.00 ANAFERNANDO
1740412025 ENFERMAGEM DEVOLUCAD CORRETA DE KIT's DE PROCEDIMENTOS A FARMACIA 29 00:15:00 07:15:00 ANAFERNANDO
144042025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPO DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 20 00:20.00 10:00:00 ANAFERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE TEMPO DE ESPERA PARA COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS 19 002000 06:20.00 ANAFERNANDO
1440412025 ENFERMAGEM __|DAS FIGHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR /| CHECAGEM DE MEDICACOES EC| 30 00:15:00 07:30.00 ANAFERNANDO
1740412025 ENFERMAGEM __|DAS FICHAS INSTITUCIONAIS DE SSVV, ESCALA DE DOR / CHECAGEM DE MEDICACBES EC| 21 00:15:00 0515:00 ANAFERNANDO
1410412025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 0 001500 07:30:00 ANAFERNANDO
17/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE NA CABECEIRA DA CAMA E GERENCIAMENTO DE RISCO 2 011500 02:15.00 ANAFERNANDO
14/0412025 ENFERMAGEM WMANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZAGAD 31 00:30:00 15:30-00 ANAFERNANDO
174042025 ENFERMAGEM MANEJO DA GESTANTE EM TRABALHO DE PARTO NA EMERGENCIA- HUMANIZAGAD 14 00:30.00 07:00:00 ANAFERNANDO

[ TOTAL DE HORASISETOR [ 648 | 26:35:00 | 09:10:00

| TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR | 03:13:48 |

HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X

DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. | C. HORARIA [TOTAL DE HHHOMEM  FACILITADOR
17/04/2025 SCIH ORIENTAGOES E VACINA INFLUENZA 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
29/04/2025 SESMT AGAO ABRIL VERDE - PREVENGAQ DE ACIDENTES 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA + CIPEROS
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 1 00:30:00 00:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 1 00:30:00 00:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
28/04/2025 RX A IMPORTANCIA DO RX DE ABDOMEN TOTAL 7 00:40:00 04:40:00 RENE
28/04/2025 RX RADIOPROTEGAQ T 00:40:00 04:40:00 RENE

TOTAL DE HORAS/SETOR 18 3:10:00 11:10:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:14:27

HORASI/TREINAMENTO SETOR MEDICOS

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART| C.HORARIA | TOTALDE H/H | FACILITADOR
10/04/2025 QUALIDADE FERRAMENTAS DE QUALIDADE COM FOCO NA GESTAQ EM SAUDE 1 01:40:00 01:40:00 DR TAMYRIS
16/04/2025 QUALIDADE IBSP 1 00:40:00 00:40:00 DR® TAMYRIS
221042025 QUALIDADE [BSP 1 01:05:00 01:05:00 DR" TAMYRIS
26/04/2025 QUALIDADE RELATORIO QGA 1 03:15:00 03:15:00 DR® TAMYRIS
17/04/2025 SCiH SOLICITACAO DE EXAME DA DENGUE 5 00:30:00 03:00:00 LARISSA E KEZIA
16/04/2025 SCiH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 2 00:30:00 01:00:00 KEZIA/ GABRIELLY
17/04/2025 SCIH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 4 00-30-00 02:00-00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCIH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 3 00:30:00 01:30:00 KEZIA GABRIELLY
18/04/2025 SCIH NR 32 3 00:30:00 04:30-00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZAGAD DAS MAOS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA E KEZIA
29/04/2026 SESMT ACAO ABRIL VERDE - PREVENGAO DE ACIDENTES 2 00:20:00 004000  AMDRESSA + CIPEIROS
15/04/2025 SESMT NR 32 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
16/04/2025 SESMT NR 32 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA

TOTAL DE HORAS/SETOR 42 10:40:00 24:10:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:22:18
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HORAS/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENGAO
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA [TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
10/04/2025 ENG_CLINICA REOU\SIQ}S\O DE SERVICOS ENG. CLINICA- EFFORT 1 00:20:00 00:20:00 ENG FABIAND
10/04/2025 SHL CONTROLE DE LIMPEZA 16 00:45:00 VERIDIANA E ADRIANE
14/04/2025 SUP DE APDIO INVENTARIO - ROUPARIA 11 00:40:00 00 VERIDIANA E ADRIANE
17/04/2025 SCH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 5 00:30:00 02:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCIH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 8 00:30:00 04:00:00 KEZIAJ GABRIELLY
18/04/2025 SCH MR 32 4 00:30:00 :00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SESMT MR 06 11 00:45:00 08:15:00 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT MR 06 5 00:45:00 03:45:00 ANDRESSA
29/04/2025 SESMT ACAD ABRIL VERDE - PREVENCAD DE ACIDENTES 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA + CIPEIROS
31/03/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICACAD DAS LIXEIRAS 5 00:20:00 ANDRESSA
01/04/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICACAC DAS LIXEIRAS 6 00:20:00 ANDRESSA
04/04/2025 SESMT DESCARTE DE RESIDUOS E A CORRETA IDENTIFICAGAD DAS LIXEIRAS 3 00:20:00 ANDRESSA
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 5 00:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
03/04/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 3 00:30:00 E CAROLINE/ EMANUELLE
22/04/2025 SUP APOIO PESQUISA DE SATISFACAO DO PACIENTE A REFEICAD 3 01:00:00 03:00:00 VERIDIANA
23/04/2025 SUP APQIO PESQUISA DE SATISFACAQ DO PACIENTE A REFEICAD 2 01:00:00 02:00:00 VERIDIANA
TOTAL DE HORAS/SETOR 92 9:05:00 55:10:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:56:26
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPCAO
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
14/04/2025 SCIH ATUALIZACAD DE DADOS CADASTRAIS 8 00:15:00 02:00:00 LARISSA E KEZIA
18/04/2025 SCIH ORIENTACOES E VACIMNA INFLUENZA 7 00:30:00 03:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCIH MR 32 6 00:30:00 03:00:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAQS 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
29/04/2025 SESMT ACAQ ABRIL VERDE - PREVENCAQ DE ACIDENTES 6 00:20:00 02:00:00 ANDRESSA + CIPEIROS
30/04/2025 SESMT ACAQ ABRIL VERDE - PREVENCAQ DE ACIDENTES 2 00:20:00 00:40:00 ANDRESSA + CIPEIROS
08/04/2025 SESMT NR 32 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
09/04/2025 SESMT NR 32 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT NR 32 2 00:20:00 00:40:00 ANDRESSA
29/04/2025 SUP DE APOIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DE D.O. 7 00:30:00 03:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DE APQIO PREENCHIMENTO E DUPLA CHECAGEM DE D.O. 8 00:30:00 04:00:00 TAMIA
29/04/2025 SUP DE APQIO AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIO 7 00:30:00 03:30:00 TAMIA
30/04/2025 SUP DE APQIO AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIO 8 00:30:00 04:00:00 TAMIA
29/04/2025 SUP DE APOIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 7 00:30:00 03:30:00 TANIA
30/04/2025 SUP DE APOIO ALTA DO PACIENTE NO SISTEMA 8 00:30:00 04:00:00 TANIA
02/0412025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 4 00:30:00 02:00:00 CAROLINES EMANUELLE
03/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 3 00:-30:00 01:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
04/04/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES MA SAUDE 3 00:30:00 01:30:00 CAROLINE/ EMANUELLE
TOTAL DE HORAS/SETOR 99 7:55:00 44:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:40:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVICO SOCIAL
DATA [SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART.| C.HORARIA |TOTAL DE HHOMEM| FACILITADOR
17/04/2025 SCIH ORIENTAGOES E VACINA INFLUENZA 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCIH ORIENTAGOES E VACINA INFLUENZA 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/ GABRIELLY
18/04/2025 SCIH NR 32 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA E KEZIA
10/04/2025 SCIH HIGIENIZAGAD DAS MADS 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA E KEZIA
15/04/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 1 00:30:00 00:30:00 CARQLINE/ EMANUELLE
TOTAL DE HORASI/SETOR 7 2:50:00 3:20:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:40:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
18/04/2025 SCH ORIENTACOES E VACINA INFLUENZA 2 00:30:00 01:00:00 KEZIA/ GABRIELLY
08/04/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
11/04/2025 SESMT MR 32 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
02/04/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DAS MULHERES NA SAUDE 1 00:30:00 00:30:00 ICAROLINE/ EMANUELLE]
TOTAL DE HORASISETOR 5 1:40:00 2:10:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:32:30
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRACAO
Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
07/04/2025 INTEGRACAO COLABORADORES INDSH 8 01:00:00 8:00:00
25/04/2025 INTEGRACAO MEDICA 12 01:45:00 21:00:00
TOTAL DE HORAS/SETOR 20 2:45:00 29:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:27:00
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ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de Maio de 2025. O Nucleo de Educacao Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agbes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 33
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 176
e Total Geral de Participagdes Internas = 880
e Total Geral de Horas treinamentos = 491:10:00

e Total Geral de Horas/homem = 03:10:08.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos
treinamentos séo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagbes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragdes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungoes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integracéo apresenta ao novo integrante da equipe a misséo,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também séo realizadas integragdes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total 8 integracdes, 4
Institucional e 4 de estagiarios de varias instituicbes, totalizando 22 participa¢cdes com 26:00:00 horas totais
e 01:10:55 horas/homem.

A taxa de realizagdo de integragéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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4. TREINAMENTO DO PROTOCOLO DE DOR TORACICA.

Nos dias 27 a 29 de Maio, foi realizado um treinamento com os colaboradores da UPA Santa
Paula, focado no Protocolo de Dor Toracica da instituigdo. O treinamento foi realizado no modelo de
cinema, com a distribuigdo de pipoca para os participantes e abordado os tempos de atendimento,
qual o passo a passo do protocolo e a importancia de cada um no atendimento ao paciente.

O protocolo de dor toracica é crucial para um atendimento eficiente e seguro em emergéncias
cardiovasculares. Ele padroniza as etapas do diagndstico e tratamento, garantindo que os pacientes
com dor toracica recebam cuidados de qualidade e em tempo habil, o que pode ser vital para a

prevencao de complicagdes e a redugao da mortalidade.

Imagem 1 e 2 — Protocolo de Dor Toracica

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 e 4 — Protocolo de Dor Toracica

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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5. ACAO LAVAGEM DAS MAOS

Nos dias 5 a 9 de Maio, foram realizadas ag¢des sobre a importancia da higienizagdo das maos pelo
setor da SCIH e NEP, tanto com os colaboradores como com os pacientes da unidade. Foram realizados
treinamentos ludicos relacionados a higienizagdo das mé&os e a importdncia dos 5 momentos.

A higienizagdo das maos na area da saude é fundamental para prevenir a transmissao de
microrganismos que causam infecgbes, protegendo tanto pacientes quanto profissionais. Essa pratica
simples e eficaz reduz a disseminag¢ao de doencas, evitando complicagdes e aumentando a seguranga nos
ambientes de saude.

Imagem 5 e 6 — Agao Lavagem das Maos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 7 e 8 — Agao Lavagem das Maos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 9 e 10 — Acdo Lavagem das Maos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 11 e 12 — Agédo Lavagem das Maos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

6. ACAO DA SEMANA DA ENFERMAGEM
Nos dias 12 a 16 de Maio, foram realizadas a¢gbées com a equipe de enfermagem as quais promoviam o
cuidado fisico e psicolédgico dos colaboradores. Realizamos o momento do autocuidado com a ajuda de uma
profissional da Mary Kay, a qual ensinou a automaquiagem, e cuidados com a pele.
Realizamos uma roda de conversa com a ajuda do Psicdlogo da Instituicdo Anhanguera sobre Saude
mental dos profissionais de saude, realizando questionamentos e prezando pelo autocuidado.
A Semana da Enfermagem tem como objetivo valorizar os profissionais, promover reflexdes sobre o

cuidado com quem cuida e fortalecer os vinculos dentro das equipes de saude. Agdes de saude mental
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para os profissionais da area da saude é crucial para garantir um ambiente de trabalho mais saudavel,
produtivo e seguro, tanto para os profissionais como para os pacientes. Profissionais da saude estéo
expostos a situagdes estressantes, carga de trabalho intensa e emocgbdes dificeis, o que os torna mais

vulneraveis a problemas de saude mental.

Imagem 13 e 14 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 15 e 16 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 17 e 18 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 19 e 20 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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7. TEMAS DOS TREINAMENTOS - MAIO

SRl A

o N

10.
. SISTEMA INTERACT
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

PROVA DE LACO

DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD
IBSP- CAMPANHA DE SEGURANCA DO PACIENTE

IBSP- EVENTOS ADVERSOS

RODA DE CONVERSA SOBRE SAUDE MENTAL (SEMANA DA ENFERMAGEM UPA E
ANHANGUERA)

CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA

PROTOCOLO DE SEPSE

IBSP- ACOES VOLTADAS A PEDIATRIA

IBSP- RESULTADO DO RELATORIO SEMESTRAL

ROP DAY- IDENTIFICACAO SEGURA

ROP DAY- REGISTRO SEGURO

ROP DAY- IDENTIFICACAO E REGISTRO SEGURO

REPOSICAO, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's

ATENDIMENTO PRESCRICOES NO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAO BINS
ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO
TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE

PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS

DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS

DISPENSACAO MEDICAMENTOS FARMACIA EXTERNA
ERGONIMIA NO TRABALHO

PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO

BUNDLES PREVENCAO DE INFECCAO

PGRSS

FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR

ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS

TROCA DE IDENTIFICACAO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE
ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL

FLUXO TRIAGEM
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Ariane Sibelski Neves Sales

Enfermeira do NEP

Juliana Machado
Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza

Diretora Executiva

Elaborador e Consenso de Qualidade

Aprovador DE

Datas

Mariane Zadra
Coordenadora da Qualidade e NEP

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

Aprovagéao: 01/11/2022
Vigéncia: 01/11/2025
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL

Treinamento — Colaboradores

Data Setor de Origem Treinamentos Internos N°Part C.Hor: Facilitador
09/05/2025 ENFERMAGEM PROVA DE LACO 16 00:45:00 12:00:00 ANDRESSA
01/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 12 01:00:00 12:00:00 KARIN
02/05/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 18 01:00-00 TAYNARA
02/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 4 01:00-00 TAYNARA
04/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 15 01:00:00 KARIN
05/05/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 18 01:00-00 CAROLINE
05/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORND DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 12 01:00-00 CAROLINE
06/05/2025 QUALIDADE IBSP- CAMPANHA DE SEGURANCA DO PACIENTE 5 00:30:00 1BSP
13/08/2025 QUALIDADE IBSP- EVENTOS ADVERSOS ] 01:00:00 IBSP
14/05/2025 MNEP QDA DE CONVERSA SOBRE SAUDE MENTAL (SEMAMA DA ENFERMAGEM E ANHANGUERA 8 01:00-00 ARIANE/GERRY
05/05/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 5 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 MEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30-00 ARIANE
06/05/2025 NEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 2 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 MNEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 2 00:30-00 ARIANE
07/05/2025 MNEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 3 00:30-00 ARIANE
07/05/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30:00 ARIANE
08/05/2025 MNEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30-00 ARIANE
08/05/2025 NEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 2 00:30-00 ARIANE
09/05/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30:00 ARIANE
12/05/2025 NEP CLASSIFICAGAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 1 00:30:00 ARIANE
05/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 :30: ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
08/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
08/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
09/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 -30: ARIANE
05/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 2 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 2 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 3 00:30:00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 ARIANE
08/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 ARIANE
08/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 2 00:30:00 ARIANE
09/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 ARIANE
12/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 ARIANE
20/05/2025 QUALIDADE IBSP- ACOES VOLTADAS A PEDIATRIA 5 01:00:00 IBSP
27/05/2025 QUALIDADE IBSP- RESULTADO DO RELATORIO SEMESTRAL 4 00:50:00 IBSP
09/05/2025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT 4 00:35:00 JAQUELINE
18/05/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFICACADQ SEGURA 8 00:30:00 ARIANE
22/05/2025 NEP ROP DAY- REGISTRO SEGURO 15 00:30:00 ARIANE
23/05/2025 NEP ROP DAY- \DENTIF\CA(,‘AO E REGISTRO SEGURD 12 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA ] 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 : ARIANE
2710542025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 11 00:30:00 05:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA ] 00:30:00 04:00:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLQ DE DOR TORACICA 7 00:30:00 03:30:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 : ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLQ DE DOR TORACICA 6 00:30:00 03:00:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 03:00:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00:30:00 03:30:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 03:0 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 ARIANE
| 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 ARIANE
29/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30:00 ARIANE
29/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 ARIANE
29/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 ARIANE
22/05/2025 FARMACIA REPOSICAQ, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 2 00:20:00 ALINE
23/05/2025 FARMACIA REPOSICAQ, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 3 00:20:00 JESSILY
23/05/2025 FARMACIA REPOSICAQ, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 3 00:20:00 POLIANA
24/05/2025 FARMACIA REPOSICAQ, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 2 00:20:00 FELIPE
07/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO PRESCRICOES MO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAD BINS 7 00:20:00 AMANDA
07/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO PRESCRICOES MO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAQ E REPOSICAQ BINS 1 00:20:00 ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO PRESCRICOES MO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAO BINS 1 00:20:00 DIRLEI
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO PRESCRICOES MO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAD BINS 3 00:20:00 THAIS

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula SMPONTA | woco QUS
Ponta Grossa - PR, 84061-000 11 GROSSA SAUDE

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |




@ RELATORIO
UPA2n : v
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE NoDsH

Instituto Nacional

Sa nta Pa U |a de Desenvolvimento

Social @ Humano

08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO PRESCRICOES NO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAQ BINS 3 00-20-00 01:00-00 MNICOLE
07/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO 4 00-20-00 01:20-00 AMANDA
07/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAQ 3 00:20:00 01:00:00 ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAQ 2 00:20:00 DIRLEI
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO 3 00-20-00 THAIS
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO 3 00-20-00 MNICOLE
07/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE T 00:20:00 AMANDA
07/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 1 00:20:00 ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 1 00-20-00 DIRLEI
08/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 3 00-20-00 - THAIS
08/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 3 00:20:00 01:00:00 NICOLE
12/06/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 5 00:25:00 02:05:00 AMANDA
12/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 3 00:25:00 01:15:00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 4 00-25:00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 3 00-25:00 AMANDA
14/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 1 00:25:00 AMANDA
12/06/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 5 00:25:00 AMANDA
12/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 3 00:25:00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 4 00-25:00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 3 00:25:00 AMANDA
14/06/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 1 00:25:00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS FARMACIA EXTERNA 4 00:25:00 AMANDA
14/05/2025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS FARMACIA EXTERNA 5 00:25:00 AMANDA
15/05/2025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS FARMACIA EXTERNA 8 00:25:00 MONICA
22/05/2025 SESMT ERGONIMIA NO TRABALHO 4 00-20-00 ANDRESSA
26/05/2025 SESMT ERGONIMIA NO TRABALHO 3 00:20:00 ANDRESSA
27/05/2025 SESMT ERGONIMIA NO TRABALHO 3 00:20:00 ANDRESSA
29/05/2025 SESMT ERGONIMIA NO TRABALHO 5 00-20-00 ANDRESSA
26/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 9 00:30:00 KEZIA
26/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 2 00:30:00 KEZIA
26/06/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 1 00-30-00 KEZIA
27/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 2 00-30-00 KEZIA
27/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 3 00:30:00 KEZIA
28/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 KEZIA
28/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 2 00-30-00 KEZIA
29/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 4 00:30:00 KEZIA
26/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 9 00:30:00 KEZIA
26/06/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 2 00-30-00 KEZIA
26/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 1 00-30-00 KEZIA
27/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 2 00:30:00 KEZIA
27/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 3 00:30:00 KEZIA
28/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 1 00-30-00 KEZIA
28/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 2 00:30:00 KEZIA
29/05/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 4 00:30:00 02:00:00 KEZIA
22/05/2025 SCIH/NEP BUNDLES PREVENCAD DE INFECCAD 6 00:15-00 01:30-00 LARISSA/ARIANE
23/05/2025 SCIH/NEP BUNDLES PREVENCAO DE INFECCAOQ 6 00-15-00 z LARISSA/ARIANE
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00-30-:00 02-:30-00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 2 00-30-:00 LARISSA/ANDRESSA
28/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 13 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
28/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 16 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
20/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR 12 00:15:00 FERNANDO
20/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO MIR 4 00:15-00 b FERNANDO
20/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR. 15 00:15:00 03:45:00 FERNANDO
21/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR. 0 00:15:00 02:30:00 FERNANDO
21/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR 9 00:15:00 FERNANDO
08/05/2025 SCIH/NEP ACAD HIGIENIZACAO DAS MAOS 10 00-30-:00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
06/05/2025 SCIH/NEP ACAQ HIGIENIZACAQ DAS MAQS 5 00:30:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
06/05/2025 SCIH/NEP ACAQ HIGIENIZACAQ DAS MAQS 12 00:30:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIH/NEP ACGAD HIGIENIZACAO DAS MADS 18 00:30:00 07:30:00 KEZIALARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIH/NEP ACAD HIGIENIZACAO DAS MAOS 4 00-30-:00 02-:00-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIH/NEP ACAQ HIGIENIZACAQ DAS MAQS 4 00:30:00 02:00:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIH/NEP ACAQ HIGIENIZACAO DAS MAOS 1 00:30:00 00:30:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIH/MEP ACAQ HIGIENIZACAD DAS MAOS 2 00:30:00 01:00:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIHMEP ACAQ HIGIENIZACAQ DAS MAOS 5 00:30:00 -30: KEZIALARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIHMEP ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS i 00-30-00 KEZIALARISSA/ARIAME
07/05/2025 SCIHMNEP ACAD HIGIENIZACAD DAS MAOS 6 00:30:00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
08/05/2025 SCIHMNEP ACAD HIGIENIZACAD DAS MAOS 15 00:30:00 KEZIA/LARISSAJARIANE
08/05/2025 SCIHMEP ACAQ HIGIENIZACAQ DAS MAOS 16 00:30:00 KEZIALARISSA/ARIANE
09/05/2025 SCIHMEP ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS 14 00-30-00 KEZIALARISSA/ARIAME
09/05/2025 SCIHMNEP ACAD HIGIENIZACAD DAS MAOS 14 00:30:00 -00: KEZIA/LARISSA/ARIANE
09/05/2025 SCIHMNEP ACAQ HIGIENIZACAD DAS MAOS ] 00:30:00 04:00:00 KEZIA/LARISSAJARIANE
22/06/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAC DA CAIXA DE PERFURQO CORTANTE 9 00:15:00 02:15-00 KEZIALARISSA/ARIANE
22/05/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 6 00:15:00 01:30-00 KEZIALLARISSA/ARIAME
23/05/2025 SCIHMNEP TROCA DE IDENTIFICACAD DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 5 00:15:00 15 KEZIA/LARISSA/ARIANE
23/05/2025 SCIHNEP TROCA DE IDENTIFICACAD DA CAIXA DE PERFURD CORTANTE 5 00:15:00 KEZIA/LARISSAJARIANE
23/06/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 3 00:15:00 KEZIALARISSA/ARIAME
28/05/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAGQ DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 4 00-15:00 KEZIALLARISSA/ARIAME
28/05/2025 SCIHMNEP TROCA DE IDENTIFICACAD DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 4 00:15:00 KEZIAILARISSA/ARIANE
28/05/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAG DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 3 00:15:00 KEZIALARISSA/ARIANE
28/05/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 3 00:15:00 KEZIALARISSA/ARIAME
28/05/2025 SCIHMNEP TROCA DE IDENTIFICACAO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 2 00:15:00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
28/05/2025 SCIHMNEP TROCA DE IDENTIFICACAD DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 4 00:15:00 KEZIA/LARISSAJARIANE
28/06/2025 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAG DA CAIXA DE PERFURQO CORTANTE 9 00:15:00 KEZIALARISSA/ARIANE
30/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 16 01:00-00 LUANA
31/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 13 01:00-00 KARIN
31/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 12 01:00:00 KARIN
22/05/2025 GERENCIA ENFERMAGEM FLUXO TRIAGEM 10 01:30:00 JULIANA
27105/2025 GERENCIA ENFERMAGEM FLUXO TRIAGEM 10 01:30-00 JULIANA
28/05/2025 GERENCIA ENFERMAGEM FLUXO TRIAGEM 5 01:30-00 JULIANA

880 15:30:00 TOTAL DE HORAS

3:10:08
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ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS SETORIAIS

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA | TOTAL DE HIHONEM FACILITADOR
01/05/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTAE PCD 1 01:00:00 01:00:00 KARIN
02/06/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTAE PCD 1 01:00:00 01:00:00 TAYNARA
05/06/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTAE PCD 2 01:00:00 02:00:00 CAROLINE
06/05/2025 QUALIDADE 1BSP- CAMPANHA DE SEGURANGA DO PACIENTE 3 003000 013000 1BSP
1310512025 QUALIDADE IBSP- EVENTOS ADVERS0S 3 010000 030000 1BSP
2010512025 QUALIDADE 1BSP- ACOES VOLTADAS A PEDIATRIA 5 010000 050000 1BSP
2710512025 QUALIDADE [BSP- RESULTADO DO RELATORIO SEWMESTRAL 4 00.50.00 03.20.00 1B5P
1510512025 NEP ROP DAY- IDENTIFICAGAQ SEGURA z 00:30:00 01:00:00 ARIANE
2210512025 NEP ROP DAY- REGISTRO SEGURO [ 00:30:00 03.00.00 ARIANE
23105/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFIGAGAO E REGISTRO SEGURO 3 003000 013000 ARIANE
T710512025 NEP PROTOCOLD DE DOR TORACICA [ 00.30:00 04.00.00 ARIANE
2810512025 NEP PROTOCOLD DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00.30:00 ARIANE
2010512025 NEP PROTOCOLD DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
20/05/2025 SESNT ERGONIMIA NO TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
2710612025 SCIHISESHT PGRSS 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA/ANDRESSA
06/05/2025 SCIH/NEP, ACD HIGIENIZAGAD DAS MADS 2 003000 010000 KEZIALARISSAJARIANE
07/05/2025 SCIHNEP, ACAD HIGIENIZAGAD DAS NAOS 7 00 3000 033000 REZIALARISSAJARIANE
0810512025 SCIHNEP, ACAD HIGIENIZAGAD DAS NAOS p 00 3000 010000 REZIALARISSAJARIANE
00/05/2025 SCIHNEP, ACAO HIGIENIZACAD DAS MAOS [ 00.30.00 03.00.00 REZIALARISSAIARIANE
30/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUIGOES DD SERVICO SOCIAL 1 01.00:00 01:00:00 LUANA
3110512025 SERVICO SOCIAL ATRIBUIGOES DD SERVICO SOCIAL z 01.00:00 02.00:00 KARIN
27105/2025 | GERENCIA ENFERWAGEN FLUXO TRIAGEM 4 01:30:00 06:00:00 JULIANA

TOTAL DE HORASISETOR 66 15:40:00 45:40:00
TOTAL DE HORASI COLABORADOR 3:15:43
HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA |TOTAL DEHHOMEM FACILITADOR
09/05/2025 ENFERWAGEM PROVA DE LAGO 18 00.45.00 12.00.00 ANDRESSA
01/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COW TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 8 01.00.00 08.00.00 KARIN
0210512025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 13 01.00.00 13.00.00 TAYNARA
04/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 13 01.00.00 13.00.00 KARIN
0510612025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNG DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 13 07:00:00 130000 CAROLINE
06/06/2025 QUALIDADE TBSP- CAMPANHA DE SEGURANGA DO PACIENTE 7 003000 010000 TBSP
130612025 QUALIDADE 1BSP- EVENTOS ADVERS0S 7 070000 020000 1BSP
1a/06/2025 NEP RODA DE CONVERSA SOBRE SAUDE WENTAL (SENANA DA ENFERMAGEN E ANHANGUERA)] 8 070000 050000 ARIANEIGERRY.
50612025 NEF CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 7 003000 003000 ARIANE
06/06/2025 NEF CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 7 003000 033000 ARIANE
07/05/2025 NEP CLASSIFICACAQ DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA g 00.30.00 04.00.00 ARIANE
08/05/2025 NEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
09/06/2025 NEP CLASSIFICAGAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 7 00:30.00 003000 ARIANE
1210512025 NEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICA 7 00.30.00 00.30.00 ARIANE
05/05/2025 NEP PROTOGCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00'30:00 ARIANE
06/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00:30.00 03.30.00 ARIANE
07/05/2025 NEP PROTOCOLD DE DOR TORACICA g 00:30:00 04:00:00 ARIANE
08/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
09/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
T2M06/2025 NEF PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 0073000 003000 ARIANE
0510612025 NEF PROTOCOLD DE SEPSE 1 00.30:00 003000 ARIANE
06/05/2025 NEF PROTOCOLO DE SEFSE 7 00.30:00 033000 ARIANE
07/05/2025 NEF PROTOCOLO DE SEFSE ] 00.30:00 040000 ARIANE
0810612025 NEF PROTOCOLO DE SEFSE 3 00-30:00 013000 ARIANE
00/05/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00.30.00 00.30.00 ARIANE
120572025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30.00 00.30.00 ARIANE
15/05/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFICAGAO SEGURA 5 00:30.00 02.30.00 ARIANE
2210572025 ROP DAY- REGISTRO SEGURO B 00:30.00 03.00.00 ARIANE
23105/2025 ROP DAY- IDENTIFICAGAD E REGISTRO SEGURO 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
771052025 PROTOCOLO DE DOR TORACICA 31 003000 153000 ARIANE
781052025 PROTOCOLO DE DOR TORACICA 32 00-3000 160000 ARIANE
70/05/2025 PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00-3000 010000 ARIANE
72052025 ERGONIWIA NO TRABALHO T 002000 002000 ANDRESSA
761052025 PROTOCOLO DE SEPSE 2 00-3000 060000 KEZIA
771052025 PROTOCOLD DE SEFSE T 00-3000 020000 KEZIA
781052025 PROTOCOLD DE SEFSE 3 00-3000 013000 KEZIA
701052025 PROTOCOLD DE SEPSE T 003000 020000 KEZIA
26/05/2025 PROTOCOLD DE SEPSE PEDIATRICO 12 00:30:00 06:00:00 KEZIA
27/05/2025 PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 4 00:30:00 020000 KEZIA
28/05/2025 PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 3 00:30:00 013000 KEZIA
2010512025 PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 4 00:30.00 02.00.00 KEZIA
2210512025 BUNDLES PREVENGAQ DE INFECGAD B 015:00 01:30.00 CARISSAARIANE
23105/2025 BUNDLES PREVENGAQ DE INFECGAD B 0:15:00 01:30.00 CARISSAARIANE
2710512025 PGRSS 5 0:30.00 08:00.00 [ARISSA/ANDRESSA
26105/2025 PGRSS 22 0:30.00 11:00.00 [ARISSA/ANDRESSA
20/05/2025 FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR 31 0:15.00 07.45.00 FERNANDO
21105/2025 FLUXO NA ABERTURA DE FICHAS PELO NIR 19 0:15.00 04:45.00 FERNANDO
06/05/2025 AGAOH ZAGAO DAS WAOS 20 10:00.00 AILAR ANE
07/05/2025 AGROH [ZAGAO DAS WADS 7 08:30.00 AILAR ANE
0BI05/2025 AGROH [ZAGAO DAS WADS 24 12:00.00 AILAR ANE
00/05/2025 AGRD HIGIENIZAGAD DAS NAOS 26 13:00.00 AILAR ANE
2210512025 TROCA DE IDENTIFICAGAD DA CAIKA DE PERFURD CORTANTE 5 03.45.00 EZIALARISSAARIANE
2310572025 SCIHINEP TROCA DE IDENTIFICAGAQ DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 1 02.45.00 KEZIALARISSAARIANE
2610572025 SCIHINEP TROCA DE IDENTIFICAGAQ DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 23 05.45.00 KEZIALARISSAARIANE
30/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUIGOES DO SERVICO SOCIAL ] 09.00.00 LUANA
3110572025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 5 15.00.00 KARIN
221052025 | GERENCIA ENFERWAGEN FLUXO TRIAGEN 0 15.00.00 JULIANA

I TOTAL DE HORAS/SETOR 535 06.05.00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 031148
HORAS/TREINAMENTO SETOR NEPJESTAGIARIOS
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C. HORARIA |OTAL DE HHOME FACILITADOR
07/05/2025 SCIH/NEP ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS 3 00.30.00 01.30-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
08/06/2025 SCIH/NEP ACAO HIGIENIZACAD DAS MAOS 4 00-30-00 02-00-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
| TOTAL DE HORAS/SETOR 7 1:00:00 3:30:00
TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 0:42:00

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula
Ponta Grossa - PR, 84061-000 13 GROSSA
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HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA | TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
29/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
22/05/2025 FARMACIA REPOSICAO, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 2 00-20-00 00:40:00 ALINE
23/05/2025 FARMACIA REPOSICAO, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 3 00-20-00 01:00:00 JESSILY
23/05/2025 FARMACIA REPOSICAO, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT's 3 00-20-00 01:00:00 POLIANA
24/05/2025 FARMACIA REPOSICAO, MONTAGEM E BAIXA DOS KIT s 2 00-20-00 00:40:00 FELIPE
07/05/2025 FARMACIA DIMENTO PRESCRIGOES NO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REPOSICAD 8 00:20:00 02:40:00 AMANDA/ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA DIMENTO PRESCRIGOES NO SISTEMA TASY+ ORGANIZACAO E REFOSICAD 7 00:20:00 02:20:00 DIRLEITHAIS/NICOLE
07/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO 7 00:20:00 02:20:00 AMANDA/ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA ATENDIMENTO DO LOTE NA PASSAGEM DE PLANTAO 8 00:20:00 02:40:00 DIRLEITHAIS/NICOLE
07/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 8 00:20:00 02:40:00 AMANDA/ROSIANA
08/05/2025 FARMACIA TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS NA UNIDADE 7 00:20:00 02:20:00 DIRLEITHAIS/NICOLE
12/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 8 00-26-00 03-20-00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 7 00-26-00 02°55-00 AMANDA
14/05/2025 FARMACIA PLANILHA FARMACIA EXTERNA-OUTROS LOCAIS 1 00-26-00 00-25-00 AMANDA
12/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 8 00-26-00 03-20-00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 7 00-26-00 02°55-00 AMANDA
14/05/2025 FARMACIA DOSE DE ATAQUE MEDICAMENTOS 1 00-26-00 00-25-00 AMANDA
13/05/2025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAMENTOS FARMACIA EXTERNA 4 00-26-00 01:40-00 AMANDA
14/05/2025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAVMENTOS FARMACIA EXTERNA 5 00-25-00 02:05-00 AMANDA
15/05/2025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAVMENTOS FARMACIA EXTERNA 8 00-25-00 0320-00 VIONICA
26/05/2025 SESMT ERGONIMIA NO TRABALHO 3 00-20-00 01-00-00 ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA/ANDRESSA
28/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 4 00:30:00 02:00-00 LARISSA/ANDRESSA
06/05/2025 SCIH/NEP ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS 4 00:30:00 02:00-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCIHMEP ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS 4 00:30:00 02:00-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
08/05/2025 SCIHMEP AGAO HIGENIZACAO DAS MAOS 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
23/05/2025 SCIHNEP TROCA DE IDENTIFICAGAG DA CAIXA DE PERFURD CORTANTE 2 00:15:00 00:30:00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
28/05/2025 SCIHNEP TROCA DE IDENTIFICACAG DA CAIXA DE PERFURD CORTANTE 2 00-15-00 00-30-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
31/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 1 07-00-00 01-00-00 KARIN

| TOTAL DE HORAS/SETOR 11 12:55:00 56:15:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:57:38
HORASI/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. | C. HORARIA TOTAL DE HHHOMEM FACILITADOR
23/05/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFICACAO E REGISTRO SEGURO 1 00-30-00 00-30-00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00-30-00 00-30-00 ARIANE
27/05/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA
27/05/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICO 1 00:30-00 00:30-00 KEZIA
TOTAL DE HORASISETOR 4 2:00:00 2:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:13:20
HORAS/ITREINAMENTO SETOR MEDICOS

DATA ISETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS PAR| C. HORARIA | TOTALDEH/H| FACILITADOR
02/05/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 1 01:00:00 01:00:00 TAYNARA
05/05/2025 SERVICO SOCIAL DIRETO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 2 01:00:00 02:00:00 CAROLINE
23/05/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFICAGAC E REGISTRO SEGURO 1 00-30°00 00-30°00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 00:30-00 02:30.00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30-00 01:30.00 ARIANE
07/05/2025 SCIH/NEP ACAO HIGIENZACAO DAS MAOS 3 00-30-00 01-30.00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
09/05/2025 SCIH/NEP ACAO HIGIENZACAO DAS MAOS 1 00-30-00 00-30-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
28/05/2025 SCIH/NEP TROCA DE IDENTIFICACAQ DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE 2 00-15-00 00-30-00 KEZIA/LARISSA/ARIANE
30/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICGES DO SERVICO SOCIAL 1 01-00-00 01-00-00 LUANA
31/05/2025 SERVICO SOCIAL ATRIBUICGES DO SERVICO SOCIAL 1 01-00-00 01-00-00 KARIN

TOTAL DE HORAS/SETOR 20 6:45:00 12:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:11:05
HORA S/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENGAO
DATA _ [SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA [TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
05/05/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 5 071:00:00 05:00:00 CAROLINE
28/05/2025 NEP PROTOCOLD DE DOR TORACICA 3 003000 ARIANE
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 5 00:30:00 03:00:00 LARISSA/ANDRESSA
06/05/2025 SCIH/NEP ACEO HIGIENIZACAD DAS MAQS 1 00-30-00 00-30-00 KEZIAILARISSA/ARIANE
07/05/2025 SCH/NEP ACAO HIGEENIZAGAD DAS MAOS 3 00:30:00 01:30:00 KEZIAILARISSAJARIANE
30/05/2025 | SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 1 01:00-00 LUARA
[ TOTAL DE HORAS/SETOR 19 4:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR
HORASITREINAMENTO SETOR RECEPGAO

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART.| C.HORARIA [OTAL DE H/HOMEN _ FACILITADOR
01/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 3 01:00-00 03-00-00 KARIN
02/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 4 010000 040000 TAYNARA
04/05/202 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 3 01:00-00 03:00 KARIN
05/05/202 SERVICO SOCIAL DIREITO DOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E PCD 5 01:00-00 05-00- CAROLINE
151051202 NEP ROP DAY- IDENTIFICACAC SEGURA 1 00:30:00 00:30- ARIANE
23/05/2025 NEP ROP DAY- IDENTIFICACAC E REGISTRO SEGURO 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00-30-00 00-30-00 ARIANE
28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 003000 020000 ARIANE
221051202 SES ERGONIMIA NO TRABALHO 3 00:20-00 07-00- ANDRESSA
271061202 SE ERGONIMIA NO TRABALHO 3 00:20-00 01-00- ANDRESSA
29/05/202 SE ERGONIMIA NO TRABALHO 4 00:20:00 01:201 ANDRESSA
27/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA/ANDRESSA
28/05/2025 SCIH/SESMT PGRSS 3 00-30-00 01-30:-00 LARISSA/ANDRESSA
07/05/2025 SCIHINEP AGEO HIGIENIZACAO DAS MACS 4 003000 020000 KEZIAILARISSA/ARIANE
09/05/2025 SCIHINEP ACEO HIGIENIZACAO DAS MAQS 3 003000 01-30.00 KEZIALARISSA/ARIANE
281051202 SCIHMEP TROCA DE IDENTIFICACAD DA CAIXA DE PERFURD CORTANTE 00:15:00 00-15. KEZIATLARISSA/ARIANE
30/05/202 SERVICO SOCIAL ATRIBUICGES DO SERVICO SOCIAL 4 01:00-00 04:00- LUANA
31/05/202 SERVICO SOCIAL ATRIBUICOES DO SERVICO SOCIAL 01:00:00 06:00- KARIN
27/06/2025 | GERENCIA ENFERMAGEM FLUXO TRIAGEM 5 01:30:00 07:30:00 JULIANA
28/06/2025 | GERENCIA ENFERMAGEM FLUXD TRIAGEM 5 01-30-00 07-30:-00 JULIANA

| TOTAL DE HORAS/SETOR 67 14:15:00 54:05:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 4:30:35

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula S PONTA
Ponta Grossa - PR, 84061-000 14 GROSSA
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HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVICO SOCIAL
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA | TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
09/05/2025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT 4 00:35:00 02:20:00 JAQUELINE
22/05/2025 NEP ROP DAY- REGISTRO SEGURD 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
27/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
27105/2025 GERENCIA ENFERMAGEM FLUXO TRIAGEM 1 01:30:00 01:30:00 JULIANA
TOTAL DE HORAS/SETOR 7 3:05:00 4:50:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:58:00
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRA(;.EO
Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
05/05/2025 INTEGRACAQ ESTAGIARIOS MEDICINA UEPG 3 01:00:00 3:00:00
07/05/2025 INTEGRACAOQ DE COLABORADOR 1 01:00:00 1:00:00
09/05/2025 INTEGRACAO ENFERMEIROS DA RESIDENCIA UEPG 7 01:00:00 7:00:00
09/05/2025 INTEGRAGAO DE COLABORADOR 1 01:00:00 1:00:00
15/05/2025 INTEGRACAQ ESTAGIARIOS MEDICINA UEPG 3 01:00:00 3:00:00
21/05/2025 INTEGRACAO DE COLABORADOR 3 02:00:00 6:00:00
28/04/2025 INTEGRACAO ESTAGIARIOS MEDICINA UEPG 2 01:00:00 2:00:00
30/05/2025 INTEGRACAO DE COLABORADOR 2 01:30:00 3:00:00
| TOTAL DE HORAS/SETOR 22 9:30:00 26:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:10:55

ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula *PONTA A
Ponta Grossa - PR, 84061-000 15 GROSSA :a
CNPJ: 23.453.830/0027-09 | '
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1. OBJETIVO

Esta descri¢cdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 30 de Junho de 2025. O Nucleo de Educagao
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agbes para atender a demanda de

realizacao de treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 48
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 324
e Total Geral de Participagdes Internas = 2355

e Total Geral de Horas treinamentos = 1761:40:00

e Total Geral de Horas’/homem = 11:21:56.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos s&o elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangcas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagdes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragdes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungbes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também sao realizadas integragbes para os
estagiarios que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sédo apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total 10 integragdes, 7
Institucional, 1 da equipe médica e 2 de estagiarios de vérias instituicdes, totalizando 30 participa¢des com
60:00:00 horas totais e 02:00:00 horas/homem.

A taxa de realizagdo de integracao para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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4. TREINAMENTO DO EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA

Nos dias 05 e 06 de Junho, foi realizado um treinamento com os colaboradores da Enfermagem da
UPA Santa Paula, focado nos exames de Troponina e Gasometria. O treinamento foi realizado na sala
de coleta onde ficam os aparelhos na unidade, realizado a capacitacdo pela Assessora Tatielly Kruk
da empresa Supritécnica e abordado a apresentagao fisica e mecanica do analisador, apresentagao
geral e detalhada das telas com cada fungéo, procedimentos de inicializagao e finalizagdo do
equipamento, programacéo e execugao da calibracdo e programacao e execucao juntamente com
monitoramento da equipe. Durante as operagdes, foi possivel garantir uma compreensdo adequada do
manuseio do equipamento por todos os envolvidos. Foram frisados quanto a sua importancia dos
cuidados com o equipamento para toda a equipe.

A gasometria arterial e 0 exame de troponina sdo exames complementares importantes para a
avaliacédo da saude cardiovascular e respiratéria. A gasometria avalia o equilibrio acido-base e a
oxigenacao do sangue, enquanto a troponina indica lesées no musculo cardiaco, sendo crucial no

diagnostico de infarto

Imagem 1 e 2 — Exame de Troponina e Gasometria

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 3 e 4 — Exame de Troponina e Gasometria

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 5 e 6 — Exame de Troponina e Gasometria

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

5. IMOBILIZAGAO DE FRATURAS E LUXAGOES

Nos dias 11, 12, 25 e 26 de Junho, foram realizadas capacitagdes tedricas e praticas com 76
colaboradores da Enfermagem e Medicina sobre como agir frente ao atendimento de pacientes com
fraturas e luxagbes, proporcionar um atendimento rapido e agil, fornecendo conforto ao paciente e
diminuindo o tempo para a realizagdo do transporte desses pacientes, essa capacitagdo contou com a
participacdo da equipe da Dr° Salva a qual realiza o servigo de remogdo da Upa Santa Paula.

A imobilizagédo de pacientes com fraturas e luxagdes é crucial para evitar mais danos, reduzir a dor e
promover a cicatrizagdo adequada. A imobilizacdo ajuda a estabilizar a lesdo, prevenindo o deslocamento
0sseo, lesdes adicionais em tecidos moles e complica¢des neuroldgicas.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS i
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula *PONTA FUNDACHO
Ponta Grossa - PR, 84061-000 5 GROSSA | savoe SuS ‘-‘1

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |



UPA2h ©
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DS

Institute Nacional

Sa nta PaU |a v de Desenvolvimento

Social e Humano

Imagem 7 e 8 — Imobilizagado de Fraturas e Luxagdes

Y. GESTAQ

‘C' 'A VISTA

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 9 e 10 — Imobilizagédo de Fraturas e Luxagdes

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 11 e 12 — Imobilizacao de Fraturas e Luxagbes

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 13 e 14 — Imobilizacéo de Fraturas e Luxagdes

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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6. SEMANA DE NOTIFICAGOES- UPA AIRLINES

Nos dias 17 e 18 de Junho, foram realizadas a¢gées com os colaboradores da Upa Santa Paula, com a
participagdo de 105 colaboradores. Realizada na sala de reunides, onde foi apresentado um video com
intuito de entendermos a importancia das Metas de Seguranga do Paciente, refletirmos sobre o cuidado
prestado ao paciente e o que pode ocorrer quando nao trabalhamos seguindo os protocolos da instituigao.
Realizado a comparacao dos servigcos de saude com as companhias aéreas e os pontos em comum em
relagdo ao trabalho com protocolos e comunicagao efetiva entre as equipes para evitar erros e dnos ao
paciente.

A notificacdo de eventos adversos € crucial para a segurancga do paciente e a melhoria continua da
qualidade da assisténcia em saude. Ao relatar eventos adversos, é possivel identificar padrdes,
tendéncias e potenciais problemas relacionados ao uso de produtos e servigos de saude, permitindo

acgdes corretivas e preventivas para minimizar riscos.

Imagem 15 e 16 — Semana de Notificagdes- Upa Airlines

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 17 e 18 — Semana de Notificagdes- Upa Airlines

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 17 e 18 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 19 e 20 — Agdo Semana de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS
Nos dias 24 e 25 de Junho foram realizados estudos de caso com os colaboradores de todos os
setores, tanto assistenciais como administrativos para testarmos o nivel de conhecimento em frente
aos protocolos institucionais trabalhados nas capacitagdes desse Trimestre. Nesse estudo de caso foi
questionado quais protocolos o paciente mencionado se encaixaria e qual o passo a passo desse
paciente apos abertura desses protocolos, questionado agdes e explicado quais condutas devem ser
tomadas. Agao conjunta com o Nucleo de Educagdo Continuada e o Servigo de Controle de Infecgéo

Hospitalar.

Imagem 21 e 22 — Protocolos Institucionais

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 23 e 24 — Protocolos Institucionais

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 25 e 26 — Protocolos Institucionais

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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8. TEMAS DOS TREINAMENTOS - JUNHO

1. FICHA DE DADOS DE SEGURANCA (FDS)
2. BOMBONA DE MEDICACAO

3. NRO6

4. FECHAMENTO E ORGANIZACAO DOS PRONTUARIOS

5. NR 32

6. ATENDIMENTO HUMANIZADO

7. LOCAL CORRETO PARA REALIZACAO DAS REFEICOES

8. PROTOCOLO 3C

9. EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA

10. IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES

11. SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES

12. PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP
13. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

14. PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA

15. PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS

16. PROTOCOLO DE DOR TORACICA

17. HIGIENIZACAO DAS MAOS

18. IDENTIFICACAO E CUIDADOS COM CURATIVO

19. CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERACAO DO KIT PELA FARMACIA
20. IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS

21. PREENCHIMENTO DO GAL

22. PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO

23. APRESENTACAO DO PCIRAS

24. IBSP- MEDICAMENTOS- POLITICA INSTITUCIONAL

25. IBSP

26. IBSP

27. ATENDIMENTO AO PARTO EXTRA-HOSPITALAR

28. SALA DE ESPERA

29. PROTECAO DO COLABORADOR

30. POS PROCESSAMENTO DE IMAGEM

31. USO CORRETO DOS EPI'S

32. RX HUMANIZADO

33. CONTAMINACAO CRUZADA

34. CONTROLE DO KIT DE SSVV

35. CONFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP’'S E PORTARIA 344
36. EXAMES CRITICOS

37. REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP
38. CUIDADOS PALIATIVOS

39. ROTINAS DO FATURAMENTO

40. KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA

41. FLUXO SENTINELA

42. TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC

43. ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

44. REGISTRO DE ENFERMAGEM

45. FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAO

46. CONDUTAS INADEQUADAS

47. TASY AGENT
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Ariane Sibelski Neves Sales Juliana Machado
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025

ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL
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Treinamento — Colaboradores

Setor de Origem

Treinamentos Internos

Fax

ador

24/06/2025 SESMT FICHA DE DADOS DE SEGURANCA (FDS) 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT FICHA DE DADOS DE SEGURANCA (FDS) 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT FICHA DE DADOS DE SEGURANCA (FDS) 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT BOMBONA DE MEDICACAC 3 00-20:00 01:00:00 ANDRESSA
30/06/2025 SESMT BOMBONA DE MEDICACAQ 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
30/06/2025 SESMT BOMBONA DE MEDICACAQ 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
17/06/2025 SESMT MR 06 4 00-20:00 01:20:00 ANDRESSA
18/06/2025 SESMT MR 06 4 00-20:00 01:20:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT NR 06 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT MR 06 4 00-20:00 01:20:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT MR 06 2 00-20:00 00-40:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT NR 06 4 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT NR 06 3 ANDRESSA
23/06/2025 SESMT MR 06 5 ANDRESSA
23/06/2025 SESMT MR 06 3 g E ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT MR 06 1 00-20:00 00-20:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT MR 06 4 00-20:00 01:20:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 3 00-20-00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 3 00-20-00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 2 00:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 4 00:20:00 ANDRESSA

[ 25/06/2025 SESMT NR 06 2 00-20-00 00-40-00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 3 00-20-00 01:00-00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 4 00-20-00 ANDRESSA
21/06/2025 SUP_APOIO FECHAMENTO E ORGANIZACAQ DOS PRONTUARIOS 12 01:00-00 TAMIA
20/05/2025 SUP. APQIO 11 00:30:00 TAMIA
16/06/2025 SUP. APOIO ATENDIMENTO HUMANIZADO § 02:00:00 TANIA
17/06/2025 SUP_APOIO ATENDIMENTO HUMANIZADC 7 02-00-00 TAMIA
28/05/2025 SUP_APOIO LOCAL CORRETO PARA REALIZACAD DAS REFEICOES 11 00-30-00 TAMIA
25/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO 3C 4 00:15:00 FERMANDO
05/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 11 01:00:00 SUPRATECNICA
05/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 8 01-00-00 SUPRATECNICA
05/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 3 01:00-00 SUPRATECNICA
06/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 14 01:00:00 14:00:00 SUPRATECNICA
06/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 4 01:00:00 04:00:00 SUPRATECNICA
11/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 13 01:00-00 DR SALVA
11/06/2025 NEP IMOBILIZACAQ DE FRATURAS E LUXACOES 3 01:00:00 DR SALVA
11/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 7 01:00:00 DR SALVA
12/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 10 01-00-00 DR SALVA
12/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 5 01:00-00 , DR SALVA
12/06/2025 NEP IMOBILIZACAQ DE FRATURAS E LUXACOES 4 01:00:00 04:00:00 DR SALVA
12/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 10 01:00:00 10:00:00 DR SALVA
25/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 5 01-00-00 05-00-00 DR SALVA
25/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 6 01:00-00 DR SALVA
26/06/2025 NEP IMOBILIZACAQ DE FRATURAS E LUXACOES 7 01:00:00 DR SALVA
26/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 6 01:00:00 DR SALVA
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 11 01-00-00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 10 01:00-00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 8 01:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAQ- UPA AIRLINES 7 01:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 8 01-00-00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 5 01:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 7 01:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 10 01-00-00 10-:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 9 01-00-00 09-00-00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 5 01:00:00 05:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 9 01:00:00 09:00:00 MARIAME/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 6 01:00:00 MARIANE/JAQUELINE/ARIANE
02/06/2025 PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PAGIENTE- PREVENCAQ DE LPP 5 01:00:00 ARIANE
03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 2 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 2 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP il 01:00:00 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 15 01:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 6 01:00:00 ARIANE
14/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 14 01:00:00 ARIANE
14/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 4 01:00:00 ARIANE
17/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 4 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 10 01:00:00 10-00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 10 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 9 01:00:00 g ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 10 01:00:00 10:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 12 01:00:00 12-:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENGAQ DE LPP 9 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 10 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 8 ARIANE
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03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 01:00:00 - ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 01:00:00 ARIANE
24/06/20258 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 01:00:00 10:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 01:00:00 10:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 9 01:00:00 09:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 01:00:00 ARIANE
25/06/20258 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 12 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLOQ DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 9 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 8 01:00:00 ARIANE
24/06/20258 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 10 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 10 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 9 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 10 01:00:00 ARIANE
25/06/20258 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 12 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 9 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 10 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 8 01:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAQ DE QUEDAS 2 01:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS [ 01:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 2 01:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 3 01:00:00 03:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 2 01:00-00 02:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 10 01:00:00 10:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 10 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 1 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 3 ARIANE
16/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 3 ARIANE
16/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 1 ARIANE
17/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 3 01:00:00 03:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 10 01:00:00 10:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 10 E 3 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 9 01:00:00 09:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 10 01:00-00 10:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 12 01:00:00 12:00:00 ARIANE
256/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGCAO DE QUEDAS 9 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 10 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 8 ARIANE
03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 ARIANE
22/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 ARIANE
23/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 9 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 12 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 9 ARIANE
256/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 ARIANE
256/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 8 ARIANE
18/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 LARISSA
18/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 7 LARISSA
18/06/2025 SCIH HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 LARISSA
18/06/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAOS 7 LARISSA
18/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 LARISSA
18/06/2025 SCIH HIGIENIZACAO DAS MAOQS 7 LARISSA
20/06/2025 SCIH HIGIENIZACAO DAS MAOS 5 LARISSA
20/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 4 LARISSA
20/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 LARISSA
20/06/2025 SCIH HIGIENIZACAD DAS MAOS 7 LARISSA
23/06/2025 SCIH HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 LARISSA
23/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 7 LARISSA
11/06/2025 SCH IDENTIFICACAD E CUIDADOS COM CURATIVO 7 LARISSA
12/06/2025 SCH IDENTIFICAGJE\O DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 7 00:30:00 LARISSA
12/06/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 8 00:30:00 LARISSA
12/06/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 5 00:30:00 LARISSA
13/06/2025 SCH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 10 00:30:00 LARISSA
13/06/2025 SCH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 6 00:30:00 LARISSA
16/06/2025 SCIH PREENCHIMENTO DO GAL i 00:30:00 03:30:00 LARISSA
16/06/2025 SCIH PREENCHIMENTO DO GAL § 00:30:00 04:00:00 LARISSA
17/06/2025 SCH PREENCHIMENTO DO GAL 8 00:30:00 LARISSA
04/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 ARIANE/KEZIA
06/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 9 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/20258 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 12 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 9 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/20258 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 8 01:00:00 ARIANE/KEZIA
09/06/2025 SCIH APRESENTACAQ DO PCIRAS 5 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 10 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 8 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCIH APRESENTACAD DO PCIRAS 7 KEZIA
10/06/2025 SCIH APRESENTACAQ DO PCIRAS 10 KEZIA
12/06/2025 SCH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 7 LARISSA
12/06/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 8 LARISSA
12/06/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 5 LARISSA
13/06/2025 SCH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 10 LARISSA
13/06/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 6 LARISSA
16/06/2025 SCIH PREENCHIMENTO DO GAL 7 LARISSA
16/06/2025 SCH PREENCHIMENTO DO GAL 8 LARISSA
17/06/2025 SCH PREENCHIMENTO DO GAL 8 LARISSA
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04/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 ARIANE/KEZIA
06/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/20258 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 9 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01: OU 00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 12 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/20258 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 9 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 10 01:00:00 ARIANE/KEZIA
25/06/2025 NEP/SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 8 01:00:00 ARIANE/KEZIA
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 8 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCIH APRESENTACAD DO PCIRAS 10 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCIH APRESENTACAQ DO PCIRAS ] 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 7 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 10 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCIH APRESENTACAD DO PCIRAS ] 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCIH APRESENTACAQ DO PCIRAS 3 O[] 30:00 KEZIA
10/06/2025 QUALIDADE IBSP- MEDICAMENTOS- POLITICA INSTITUCIONAL 5 QUALIDADE
17/06/2025 QUALIDADE IBSP 6 QUALIDADE
24/06/20258 QUALIDADE IBSP ] 01: UU 00 QUALIDADE
11/06/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO AQ PARTO EXTRA-HOSPITALAR 23 01:30:00 HUMAI
11/06/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO AQ PARTO EXTRA-HOSPITALAR 24 01:30:00 12 00:00 HUMAI
26/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 14 00:30:00 07:00:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 15 00 30:00 07 30:00 CAROLINE
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 15 EMANUELLE
27/06/2025 SERIGO SOCIAL SALA DE ESPERA 18 EMANUELLE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA T EMANUELLE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 8 EMANUELLE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 7 EMANUELLE
30/06/2025 SERIGO SOCIAL SALA DE ESPERA 8 EMANUELLE
26/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 14 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 15 CARQOLINE
27/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 18 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 15 EMANUELLE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 7 EMANUELLE
30/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 8 EMANUELLE
30/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR i EMANUELLE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 8 EMANUELLE
12/06/2025 R POS PROCESSAMENTO DE IMAGEM 8 RENE
23/06/2025 RX USO CORRETO DOS EPI'S 11 REME
26/06/2025 R RX HUMANIZADO 6 RENE
09/06/2025 RX CONTAMINACAOQ CRUZADA 10 RENE
18/06/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DO KIT DE S8V 4 00:15:00 KARINA/FERNANDO
19/06/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DO KIT DE SSWVV 4 00:15:00 KARINA/FERNANDO
20/06/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DO KIT DE S8WW 3 00:15:00 KARINA/FERNANDO
21/06/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DO KIT DE SS8VV 3 00:15:00 KARINA/FERNANDO
24/06/2025 FARMACIA COMFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGEMNCIA- MPP'S E PORTARIA 344 13 02:00:00 THAIS
24/06/2025 FARMACIA COMFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGEMNCIA- MPP'S E PORTARIA 344 5 02:00:00 THAIS
25/06/2025 FARMACIA CONFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP'S E PORTARIA 344 T 02:00:00 NICOLE
25/06/2025 FARMACIA COMFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGEMNCIA- MPP'S E PORTARIA 344 16 02:00:00 NICOLE
29/06/2025 FARMACIA COMFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP'S E PORTARIA 344 10 02:00:00 NICOLE
05/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 10 00:30:00 KARINA
05/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 3 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 9 00:30:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 1" 00:30:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 9 00:30:00 KARINA
09/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 10 00:30:00 JULIANA
11/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 10 00:30:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS a 00:30:00 JULIANA
05/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 6 00:30:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- S5VV- CONTROLES MAVIMPP 11 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 4 00:30:00 FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 6 00:30:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP ] 00:30:00 KARINA
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSWV- CONTROLES MAV/MPP 10 00:30:00 05 00:00 JULIANA
06/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 00:30:00 02:00:00 KARINA/FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 1 00:30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 00:30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 5 Oﬂ 30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA [} KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 3 KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 Oﬂ 30 00 KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 5 00:30:00 KARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA [} 00:30:00 KARINA/FERNANDO
10/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 3 00:30:00 KARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO SENTINELA 3 00:30:00 JULIANA
10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO SENTINELA 4 00:30:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 10 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
10/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 15 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 5 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
12/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 UU 30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 3 FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 8 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 3 UU 30 00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 8 00:30:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 10 00:30:00 05 00:00 JULIANA
06/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 00:30:00 02:00:00 KARINA/FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 1 00:30:00 UU 30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 00:30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 5 00:30:00 KARINA/FERNANDO
07/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA ] UU 30:00 KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 3 KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 4 KARINA/FERNANDO
08/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 5 Oﬂ 30 00 KARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA ] 00:30:00 UZ EIU 00 KARINA/FERNANDO
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10/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 3 00:30:00 KARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO SENTINELA 3 00:30:00 JULIANA
10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO SENTINELA 4 00:30:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXQ FCC 10 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
10/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 15 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 5 00:30:00 JULIANAJKARINA/FERNANDO
12/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 JULIANA/KARINA/FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 3 00:30:00 FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 8 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 3 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ] 00:30:00 04:00:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 10 00:30:00 05:00:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 10 00:30:00 : KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 1 00:30:00 05:30:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES T 00:30:00 03:30:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 5 00:30:00 02:30:00 JULIANA
12/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 7 00:30:00 KARINA
05/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 18 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDOD
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 10 00:30:00 05:00:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 10 00:30:00 05:00:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 13 00:30:00 06:30:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 7 B B KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 5 JULIANA
12/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 6 KARINA
05/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 18 00:30:00 07:30:00 FERNANDOD
06/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDOD
09/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 10 00:30:00 05:00:00 KARINA
09/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 10 00:30:00 05:00:00 JULIANA
10/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAD 14 00:30:00 07:00:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 14 00:30:00 07:00:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 5 00:30:00 02:30:00 JULIANA
05/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 18 00:30:00 07:30:00 FERNANDOD
06/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 6 00:30:00 03:00:00 KARINA
09/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 10 00:30:00 05:00:00 JULIANA
10/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 5 00:30:00 02:30:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 7 00:30:00 03:30:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 6 00-30:00 03:00:00 JULIANA
12/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 5 00:30:00 02:30:00 KARINA
12/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 7 00:30:00 KARINA
29/06/2025 Tl TASY AGENT 1 00:20:00 ALEX
29/06/2025 T TASY AGENT 2 00:20:00 ALEX
30/06/2025 T TASY AGENT 2 00:20:00 ALEX
30/06/2025 T TASY AGENT 2 00:20:00 ALEX
2355 23:05:00 TOTAL DE HORAS
ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS
HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO
DATA | ~| SETOR DE ORIGEM ~ TREINAMENTOS INTERNOS ~| N°PART. | C. HORARIL - | TOTAL DE H/HOMEI ~ FACILITADOR -
20/06/2025 SESMT NR 06 2 00:20-00 00:40:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 1 00:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 2 00:40:00 ANDRESSA
25/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO 3C 4 01:00:00 FERNANDOD
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 6 06:00:00 MARIANE/AJAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAD- UPA AIRLINES 6 06:00:00 MARIANEAJAQUELINE/ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 02:00:00 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 5 05:00:00 ARIANE
14/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAOQ DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 4 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 4 04:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCQOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 4 01:00:00 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCQOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 4 04:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 4 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 4 04:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 4 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 4 04:00:00 ARIANE
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05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
23/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 X 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 04:00:00 ARIANE
18/06/2025 SCH HIGIENIZACAQ DAS MAQS 4 02:00:00 LARISSA
06/06/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 04:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 04:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 3 01:30:00 KEZIA
10/06/2025 QUALIDADE IBSP- MEDICAMENTOS- POLITICA INSTITUCIONAL 5 05:00:00 QUALIDADE
17/06/2025 QUALIDADE IBSP 6 06:00:00 QUALIDADE
24/06/2025 QUALIDADE 1BSP 3 05:00:00 QUALIDADE
04/06/2025 ENFERMAGEM AUDITORIA DO PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 JULIANA
16/06/2025 ENFERMAGEM AUDITORIA DO PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 JULIANA
18/06/2025 ENFERMAGEM AUDITORIA DO PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 3 03:00:00 JULIANA
26/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 1 00:30:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 3 01:30:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 3 00:30-00 01:30:00 EMANUELLE
26/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 1 00:30-00 00:30:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 3 01:30:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 3 01:30:00 EMANUELLE
06/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 1 00:30:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURQ- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 1 00:30:00 FERNANDO
30/06/2025 NEP CUIDADOS PALIATIVOS 1 02:00:00 DR EDEK FRANCISCO MATOS
04/06/2025 FATURAMENTO ROTINAS DO FATURAMENTO 1 04:00:00 PAMELA
06/06/2025 FATURAMENTO ROTINAS DO FATURAMENTO 1 08:00:00 PAMELA
06/06/2025 ENFERMAGEM NR 32 1 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 1 00:30:00 FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 1 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 1 00:30:00 FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAO 1 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAO 1 00:30:00 FERNANDO
05/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 1 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 1 FERNANDO
TOTAL DE HORAS/SETOR 138
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR
HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS ~| N*PART | C. HORARL - | TOTAL DE HHOMI® FACILITADOR -
25/06/2025 SESMT BOWMBONA DE MEDICACAQ 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
30/06/2025 SESMT BOMBONA DE MEDICACAC 6 00:20:00 02:00:00 AMDRESSA
17/06/2025 SESMT NR 06 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
18/06/2025 SESMT MR 06 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
20/06/2025 SESMT MR 06 11 00:20:00 03:40:00 ANDRESSA
23/06/2025 SESMT MR 06 8 00:20:00 02:40:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT MR 06 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 11 00:20:00 03:40:00 ANDRESSA
05/06/2025 NEP EXAME DE TROPOMINA E GASOMETRIA 22 01:00:00 22:00:00 SUPRATECNICA
06/06/2025 NEP EXAME DE TROPONINA E GASOMETRIA 18 01:00:00 18:00:00 SUPRATECNICA
11/06/2025 NEP IMOBILIZACAD DE FRATURAS E LUXACOES 19 01:00:00 19:00:00 DR SALVA
12/06/2025 NEP IMOBILIZAGAQ DE FRATURAS E LUXACOES 26 01:00:00 02:00:00 DR SALVA
25/06/2025 NEP IMOBILIZACAOQ DE FRATURAS E LUXACOES B 01:00:00 06:00:00 DR SALVA
26/06/2025 NEP IMOBILIZACAQ DE FRATURAS E LUXACOES 9 01:00:00 09:00:00 DR SALVA
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAD- UPA AIRLINES 20 01:00:00 20:00:00 JARIANE/JAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 24 01:00:00 00:00:00 JARIAME/JAQUELINE/ARIANE
02/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAC DE LPP 5 01:00:00 05:00:00 ARIANE
03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVEMCAQ DE LPP 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- PREVEMNCAC DE LPP 11 01:00:00 11:00:00 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 21 01:00:00 21:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVEMCAO DE LPP 12 01:00:00 12:00:00 ARIANE
14/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVEMNCAC DE LPP 13 01:00:00 13:00:00 ARIANE
17I06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVEMCAO DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAC DE LPP 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
26/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVEMCAD DE LPP 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAC DE RISCO 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOQCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTQCOLO DE SUTURA SEGURA 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAD DE QUEDAS 8 01:00:00 08:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTQCOLO DE PREVENGAQ DE QUEDAS 22 01:00:00 22:00:00 ARIANE
16/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 2 01:00:00 03:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQCOLO DE PREVENGAQ DE QUEDAS 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
18/06/2025 SCIH HIGIENIZACAD DAS MADS 33 00:30:00 16:30:00 LARISSA
20/06/2025 SCH HIGIENIZACAD DAS MAOS 19 00:30:00 09:30:00 LARISSA
23/06/2025 SCH HIGIENIZACAD DAS MAQS [ 00:30:00 03:00:00 LARISSA
11/06/2025 SCH IDENTIFICACAO E CUIDADOS COM CURATIVO 15 00:30:00 07:30:00 LARISSA
12/06/2025 SCH IDENTIFICACAD E CUIDADOS COM CURATIVO 20 00:30:00 10:00:00 LARISSA
13/06/2025 SCIH IDENTIFICACAQ E CUIDADOS COM CURATIVO 12 00:30:00 06:00:00 LARISSA
24/06/2025 SCH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERAGAQ DO KIT PELA FARMACIA 19 00:30:00 09:30:00 KEZIALARISSA
25/06/2025 SCIH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERACAQ DO KIT PELA FARMACIA 24 00:30:00 12:00:00 KEZIAILARISSA
26/06/2025 SCH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERAGCAQ DO KIT PELA FARMACIA 12 00:30:00 06:00:00 KEZIALARISSA
11/06/2025 SCH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 20 00:20:00 10:00:00 LARISSA
12/06/2025 SCIH IDENTIFICACAD DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 20 00:30:00 10:00:00 LARISSA
13/06/2025 SCIH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E EQUIPOS 16 00:30:00 08:00:00 LARISSA
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16/06/2025 SCH PREENCHIMENTO DO GAL 15 00:30:00 07:30:00 LARISSA
17/06/2025 SCIH PREENCHIMENTO DO GAL 8 00:30:00 04:00:00 LARISSA
04/06/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE/KEZIA
06/06/2025 SCIH PROTOQCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 MNEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 20 01:00:00 20:00:00 ARIANE
25/06/2025 MEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 19 01:00:00 19:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCIH APRESEMNTACAQ DO PCIRAS 18 00:30:00 08:00:00 KEZIA
11/06/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO AQ PARTO EXTRA-HOSPITALAR 41 01:30:00 13:30:00 HUMAI
26/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 8 00:30:00 04:00:00 EMANUELLE
27I06/2025 SERIGO SOCIAL ‘SALA DE ESPERA 23 00:30:00 14:00:00 CAROLINE
30i06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 13 00:30:00 06:30:00 EMANUELLE
26/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 8 00:30:00 04:00:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAD DO COLABORADOR 23 00:30:00 14:00:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAD DO COLABORADOR 13 00:20:00 06:30:00 EWMANUELLE
24/06/2025 FARMACIA CONFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP'S E PORTARIA 344 18 02:00:00 12:00:00 THAIS
25/06/2025 FARMACIA CONFERENCIA DQ CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP'S E PORTARIA 344 22 02:00:00 20:00:00 NICOLE
20i06/2025 FARMACIA CONFEREMCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA- MPP'S E PORTARIA 344 10 02:00:00 20:00:00 NICOLE
05/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 15 00:30:00 07:30:00 KARIMA
06/06/2025 ENFERWMAGEM EXAMES CRITICOS 19 00:30:00 09:30:00 KARINA
09/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 19 00:30:00 09:30:00 KARIMA
11/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 14 00:30:00 07.00:00 KARINA
05/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- S8WV- CONTROLES MAVIMPP [ 00:30:00 03:00:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- 53WV- CONTROLES MAVIMPP 14 00:30:00 07:00:00 FERNANDO
07i06/2025 ENFERWMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- S8WV- CONTROLES MAVIMPP i} 00:30:00 03:00:00 JULIANA
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRQ SEGURO- CHECAGEWM- S5VV- CONTROLES MAV/MPP 15 00:30:00 07:30:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAVIMPP 14 00:30:00 07:00:00 KARIMA
11/06/2025 EMNFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- SSVY- CONTROLES MAV/MPP 1 00:30:00 05:30:00 KARIMA
12/06i2025 EMFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEN- SSVV- CONTROLES MAVIMPP 14 00:30:00 07:00:00 KARIMA
30/06/2025 MNEP CUIDADQS PALIATIVOS 7 02:00:00 14:00:00 R EDEK FRANCISCO MATOE
05/06/2025 ENFERMAGEM NR 32 26 00:30:00 13:00:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM NR 32 25 00:30:00 12:30:00 FERNANDO
09/06/2025 EMNFERMAGEM MNR 32 10 00:30:00 05:00:00 KARIMA
10/06i2025 EMFERMAGEM NR 32 8 00:30:00 04:00:00 KARIMA
11/06/2025 ENFERMAGEM MNR 32 5 00:30:00 02:30:00 KARIMA
12/06/2025 ENFERMAGEM NR 32 [ 00:30:00 03:00:00 KARINA
06/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGEMCIA 12 00:30:00 06:00:00 KARIMAIFERMANDO
07/06/2025 EMNFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGENCIA 14 00:30:00 07:00:00 KARIMAJFERMANDO
08/06i2025 EMFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGEMNCIA 12 00:30:00 06:00:00 KARINAIFERMAMDO
09/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGEMCIA 5 00:30:00 02:30:00 KARINA/FERMANDO
10/06/2025 ENFERMAGEM KIT PARTO-SALA DE EMERGEMCIA 3 00:30:00 01:30:00 KARINAJFERMANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO SENTINELA 3 00:30:00 01:30:00 JULIAMA
10/06/2025 EMFERMAGEM FLUXO SENTINELA 4 00:30:00 02:00:00 JULIANA
09/06/2025 EMFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 23 00:30:00 11:30:00 ULIANAKARINAFERNANDC
10/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 ULIANAKARINAFERNANDO
11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 20 00:30:00 ULIANAJKARINAFERNANDO
12/06/2025 ENFERMAGEM TEMPOS ASSISTENCIAIS - FLUXO FCC 13 00:30:00 ULIANAKARINAFERNANDO
05/06/2025 EMNFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 1 00:30:00 FERNANDO
06/06/2025 EMFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 10 00:30:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTENCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 20 00:30:00 JULIANA
10i06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTEMCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 18 00:30:00 09:00:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTEMCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 5 00:30:00 02:30:00 JULIANA
12i06/2025 ENFERMAGEM ROTINAS ASSISTEMCIAIS - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 7 00:30:00 03:30:00 KARINA
05/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEW 14 00:30:00 07:00:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 15 00:30:00 07:30:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 20 00:30:00 10:00:00 JULIANA
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 20 00:30:00 10:00:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE EMFERMAGEM 5 00:30:00 02:30:00 JULIAMA
12/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE ENFERMAGEM 3 00:30:00 03:00:00 KARIMNA
05/06/2025 ENFERWMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAD 14 00:30:00 07:00:00 FERNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 15 00:30:00 07:30:00 FERNANDO
00/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 20 00:30:00 10:00:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 28 00:30:00 14:00:00 KARIMA
11/06/2025 ENFERMAGEM FALHAS EM REGISTRO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 5 00:30:00 02:30:00 JULIANA
05/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 14 00:30:00 07:00:00 FERMNANDO
06/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 15 00:30:00 07:30:00 FERNANDO
09/06/2025 ENFERWMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 16 00:30:00 08:00:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 12 00:30:00 06:00:00 KARIMA
11/06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 13 00:30:00 06:30:00 KARINA
12i06/2025 ENFERMAGEM CONDUTAS INADEQUADAS 12 00:30:00 06:00:00 KARINA
| TOTAL DE HORAS/SETOR 1641 82:10:00 04:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR _ 12:49:34
HORAS/TREINAMENTO SETOR NEP/ESTAGIARIOS
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA _ |OTAL DE H/HOME FACILITADOR
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 4 01:00:00 04:00:00 MARIANEAJAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 3 03:00:00 MARIANEAAQUELINE/ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 02:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 2 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 MNEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 2 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLOQ DE SUTURA SEGURA 2 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 2 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 MNEP PROTOCOLO DE PREVEN(;AO DE QUEDAS 1 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
11/06/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO AQ PARTO EXTRA-HOSPITALAR [ -30: 09:00:00 HUMAI
| TOTAL DE HORAS/SETOR 35 18:30:00 38:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 7:36:00

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula

Ponta Grossa - PR, 84061-000
CNPJ: 23.453.830/0027-09 |

19

~SPONTA
GROSSA

2

CIPA

SAUDE




& RELATORIO @
UP. 24'h NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | n D E H
Santa Paula bt

\Y Social e Humano

HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA | TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
20/06/2025 SESMT NR 06 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 5 00:20:00 01:40:00 ANDRESSA
17/06/2025 QUALIDADE/MEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 3 01:00:00 03:00:00 ARIANE/JAQUELINE/ARIAN
16/06/2025 QUALIDADE/MEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES 4 01:00:00 04:00:00 ARIANE/JAQUELINE/ARIAN
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 3 01:00:00 03:00:00 ARIANE
14/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 4 01:00:00 04:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
12/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 5 01:00:00 05:00:00 ARIANE
13/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 4 01:00:00 04:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
04/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 SCIH HIGIEMNIZACAQ DAS MADS 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA
20/06/2025 SCIH HIGIEMNIZACAQ DAS MADS 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA
23/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAQS 6 00:30:00 03:00:00 LARISSA
24/06/2025 SCH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERACAQ DO KIT PELA FARMACIA 2 00:30:00 01:00:00 KEZIALARISSA
26/06/2025 SCH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD-LIBERACAQ DO KIT PELA FARMACIA 5 00:30:00 02:30:00 KEZIALARISSA
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 2 01:00:00 02:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 2 00:30:00 01:00:00 KEZIA
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 3 00:30:00 01:30:00 CAROLINE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 3 00:30:00 01:30:00 CAROLINE
11/06/2025 ENFERMAGEM EXAMES CRITICOS 1 00:30:00 00:30:00 KARINA
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 1 00:30:00 00:30:00 KARINA
11/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO SEGURO- CHECAGEM- SSVV- CONTROLES MAV/MPP 1 00:30:00 00:30:00 KARINA

TOTAL DE HORAS/SETOR 86 26:10:00 2
| TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR

HORAS/ITREINAMENTO SETOR RAIO-X

DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. [ C.HORARIA [TOTAL DE HHHOMEM  FACILITADOR |
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAQ- UPA AIRLINES 1 01:00:00 01:00:00 BRIANE/JAQUELINE/ARIAN
30/06/2025 SERIGO SOCIAL SALA DE ESPERA 2 00:30:00 01:00:00 EMANUELLE
30/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAC DO COLABORADOR 2 00:30:00 01:00:00 EMANUELLE
12/06/2025 RX POS PROCESSAMENTO DE IMAGEM 5 00:40-00 05:20-00 RENE
23/06/2025 RX USO CORRETO DOS EPI'S 1 00:40:00 07:20:00 RENE
26/06/2025 R R HUMANIZADO & 00:40:00 04:00:00 RENE
09/06/2025 RX CONTAMINACAQ CRUZADA 10 00:00:00 RENE

TOTAL DE HORASISETOR 40 4:00:00 19:40:00
TOTAL DE HORASI COLABORADOR 2:11:07
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART| C.HORARIA | TOTAL DE H/H FACILITADOR

11/06/2025 HEP IMOBILIZAGAQ DE FRATURAS E LUXAGOES 4 01:00:00 : DR SALVA

12/06/2025 NEP IMOBILIZACAO DE FRATURAS E LUXACOES 2 01:00:00 DR SALVA

25/06/2025 HEP IMOBILIZAGAQ DE FRATURAS E LUXACOES 4 01:00:00 DR SALVA

26/06/2025 HEP IMOBILIZAGAO DE FRATURAS E LUXACOES 4 01:00:00 DR SALVA

17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICAGAD- UPA AIRLINES 8 01:00:00 ARIANE/AAQUELINE/ARIANE

18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICAGAD- UPA AIRLINES 3 01-00:00 VIARIANE/JAQUELINE/ARIANE

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 3 01-00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 3 01:00:00 ARIANE

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 6 01:00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAD DE RISCO 3 01:00:00 ARIANE

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 6 01:00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 3 01-00:00 ARIANE

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENGAD DE QUEDAS 3 01-00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 5 01:00:00 ARIANE

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 01-00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 01:00:00 06:00:00 ARIANE

18/06/2025 SCH HIGIENIZAGAD DAS MEOS 1 00-30:00 00-30:00 LARISSA

20/06/2025 SCIH HIGIENIZAGAD DAS MAOS 1 00-30:00 00-30:00 LARISSA

24/06/2025 SCIH CRITERIOS PARA PASSAGEM DE SVD LIBERACAOC DO KIT PELA FARMACIA 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA/LARISSA

24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 6 01:00:00 06:00:00 ARIANE

25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 3 01:00:00 06:00:00 ARIANE

09/06/2025 SCH APRESENTACAO DO PCIRAS 1 00-30:00 00:30:00 KEZIA

26/06/2025 SERIGO SOCIAL SALA DE ESPERA 1 00:30:00 00:30:00 EMANUELLE

2TI06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 5 00-30:00 02:30:00 CAROLINE

30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 7 00:30:00 03:30:00 EMANUELLE

26/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTEGAD DO COLABORADOR 1 00:30:00 00:30:00 EMANUELLE

27106/2025 SERICO SOCIAL PROTECAD DO COLABORADOR 5 00:30:00 02:30:00 CAROLINE

30/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTEGAO DO COLABORADOR 7 00:30:00 03:30:00 EMANUELLE

30/06/2025 NEP CUIDADOS PALIATIVOS 1 02:00:00 02:00:00 DR EDEK FRANCISCO MATOS

TOTAL DE HORAS/SETOR 133 25:00:00 119:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:49:51

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula “PONTA b
Ponta Grossa - PR, 84061-000 20 GROSSA SAUD.
CNPJ: 23.453.830/0027-09 |

z




UPA24h

RELATORIO

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO nNMDsHH
Instituto Na |
Santa Paula ge Deses
\Y Social @ Humano
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENGAO
DATA  |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. | C.HORARIA [TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
24/06/2025 SESMT FICHA DE DADOS DE SEGURANGA (FDS) 7 00:20:00 02:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT FICHA DE DADOS DE SEGURANCA (FDS) 4 00:20:00 01:20:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 9 00:20:00 ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 4 00:20:00 ANDRESSA
16/06/2025 SUP. APOIO ATENDIMENTO HUMANIZADO 8 02:00:00 TANIA
17/06/2025 SUP. APOIO ATENDIMENTO HUMANIZADO 7 02:00:00 TANIA
12/06/2025 NEP IMOBILIZAGAD DE FRATURAS E LUXAGOES 1 01:00:00 DR SALVA
17/06/2025 | QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES B 01:00:00 WMARIANE/JAQUELINE/ARIANE]
18/06/2025 | QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAO- UPA AIRLINES -00:00 MARIANE/JAQUELINE/ARIANE]
17/06/2025 EP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP -00:00 ARIANE
24/06/2025 EP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIE PREVENCAQ DE LPP -00:00 ARIANE
25/06/2025 EP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENGAQ DE LPP 2 -00:00 ARIANE
24/06/2025 EP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 1 -00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAQ DE RISCO 2 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAD DE QUEDAS 1 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 2 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 010000 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA, 2 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 SCIH HIGIENIZAGAO DAS MAOS 4 00:30:00 LARISSA
23/06/2025 SCIH HIGIENIZAGAO DAS MAOS 1 00:30:00 LARISSA
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 2 010000 ARIANE
09/06/2025 SCIH APRESENTACAO DO PCIRAS 3 003000 013000 KEZIA
26/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 1 00°30:00 00-30:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 2 00:30:00 -00: CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 3 00:30:00 EMANUELLE
26/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAO DO COLABORADOR 1 00:30-00 EMANUELLE
27/06/2025 SERIGO SOCIAL PROTECAO DO COLABORADOR 2 00:30:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAO DO COLABORADOR 3 00:30:00 EMANUELLE
TOTAL DE HORASISETOR 91 25:50:00
[ TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPGAO
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
17/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
18/06/2025 SESMT NR 06 3 00:20:00 01:00:00 ANDRESSA
24/06/2025 SESMT NR 06 4 00:20:00 oL ANDRESSA
25/06/2025 SESMT NR 06 2 00:20:00 00 ANDRESSA
21/06/2025 SUP. APOIO FECHAMENTO E ORGANIZAGAO DOS PRONTUARIOS 12 01:00:00 TANIA
20/05/2025 SUP. APOIO NR 32 1 00:30:00 TANIA
28/05/2025 SUP. APOIO LOCAL CORRETO PARA REALIZACAO DAS REFEICOES 11 00:30:00 TANIA
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAQ- UPA AIRLINES 3 01:00-00 MARIANEAJAQUELINE/ARIANE
18/06/2025 QUALIDADE/MEP SEMANA DA NOTIFICACAD- UPA AIRLINES 3 01-00-00 WARIANE/JAQUELINE/ARIANE
17/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 2 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01.00-00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENGAO DE LPP 3 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 4 01:00-00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAC DE RISCO 3 01-00-00 ARIANE
25/06/2025 HEP PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAG DE RISCO 4 01°00-00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 3 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 WEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 4 01:00-00 ARIANE
16/06/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENGAD DE QUEDAS 1 01-00-00 ARIANE
17/06/2025 WEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 3 01:00-00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENGAD DE QUEDAS 3 01:00-00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAD DE QUEDAS 4 01:00:00 ARIANE
22/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 01:00-00 ARIANE
23/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 01:00-00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 01:00:00 ARIANE
18/06/2025 SCH HIGIENIZACAD DAS MAOS 1 0030-00 00-30:00 LARISSA
20/06/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA
23/06/2025 SCH HIGIENIZACAD DAS MAOS 2 00:30-00 00 LARISSA
06/06/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 2 01:00-00 ARIANE/KEZIA
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 3 01:00-00 ARIANE
26/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 01:00:00 04:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCH APRESENTACAQ DO PCIRAS 2 00:30-00 01-00-00 KEZIA
26/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 2 00:30-00 01-00:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 3 00:30-00 01-30:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 2 00:30-00 01-00:00 EMANUELLE
26/06/2025 SERICO SOCIAL PROTEGAO DO COLABORADOR 2 0030-00 01-00:00 EMANUELLE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAD DO COLABORADOR 3 00:30-00 01:30:00 CAROLINE
30/06/2025 SERICO SOCIAL PROTEGAQ DO COLABORADOR 2 00-30-00 01-00:00 EMANUELLE
29/06/2025 T TASY AGENT 3 00°20-00 01-00:00 ALEX
30/06/2025 Tl TASY AGENT 4 00-20-00 01-20-00 ALEX
TOTAL DE HORAS/SETOR 139 30:00:00 103:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 8:35:00

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |

S PONTA "
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UP24h RELATORIO ¢

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE | ‘—‘ D E H
Santa Paula il o 0
Vv Socal @ Humano

HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVICO SOCIAL
DATA  |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA |TOTAL DE HHHOMEM| FACILITADOR
25/06/2025 NEP \MOEIUZA(,‘AO DE FRATURAS E LUXA(;E)ES 1 01:00:00 01:00:00 DR SALVA
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAD- UPA AIRLINES 2 01:00:00 02:00:00 ARIANEAJAQUELINE/ARIAM
18/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOTIFICACAQ- UPA AIRLINES 2 01:00:00 02:00:00 RRIANEAJAQUELINE/ARIAM
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAO DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- PREVENGAD DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENCAQ DE LPP 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQCOLO DE PREVENGAO DE QUEDAS 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
03/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
25/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 01:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCIH APRESENTACAD DO PCIRAS 1 00:30:00 00:30:00 KEZIA
TOTAL DE HORASISETOR 22 19:30:00 21:30:00
TOTAL DE HORASI COLABORADOR 4:18:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
17/06/2025 QUALIDADE/NEP SEMANA DA NOT\F\CA(,‘AO- UPA AIRLINES 1 01:00:00 RIANE/JAQUELINE/ARIAI
24/06/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- PREVENGAQ DE LPP 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQCOLO DE SUTURA SEGURA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE QUEDAS 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 NEP PROTQCOLO DE DOR TORACICA 1 01:00:00 ARIANE
24/06/2025 HEP PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 1 01:00:00 ARIANE
09/06/2025 SCH APRESENTACAQ DO PCIRAS 1 00:30:00 KEZIA
27/06/2025 SERICO SOCIAL SALA DE ESPERA 1 00:30:00 CAROLINE
27/06/2025 SERICO SOCIAL PROTECAQ DO COLABORADOR 1 00:30:00 CAROLINE
TOTAL DE HORAS/SETOR 10 3 8:30:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:07:30
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRAGCAO
Data Treinamento Colaborador Horas Colaborader x Horas
02/06/2025 INTEGRA(;AO COLABORADOR INDSH 2 02:00:00 4:00:00
04/06/2025 INTEGRACAQ COLABORADOR INDSH 2 02:00:00 4:00:00
06/06/2025 INTEGRACAQ COLABORADOR INDSH 4 02:00:00 8:00:00
12/06/2025 INTEGRACAO COLABORADOR INDSH 3 02:00:00 6:00:00
13/06/2025 INTEGRACAO COLABORADOR INDSH 1 2:00:00
18/06/2025 INTEGRACAQ COLABORADOR INDSH 1 2:00:00
23/06/2025 INTEGRACAQ COLABORADOR INDSH 2 4:00:00
23/06/2025 INTEGRACAQ MEDICA " 22:00:00
10/06/2025 INTEGRACAQ ESTAGIARIOS MEDICINA UEPG 2 4:00:00
20/06/2025 INTEGRACAQ ESTAGIARIOS MEDICINA UEPG 2 4:00:00
| TOTAL DE HORAS/SETOR 30
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:00:00

ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos
Horas/Homem
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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de Julho de 2025. O Nucleo de Educacédo Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agbes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 56;
¢ Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 286;
e Total Geral de Participagdes Internas = 1.993;
e Total Geral de Horas treinamentos = 1172:45:00;

e Total Geral de Horas/homem = 7:33:58.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos
treinamentos séo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagbes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragdes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungoes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integracéo apresenta ao novo integrante da equipe a misséo,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também séo realizadas integragdes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 8 integragdes, destas
3 Institucionais, 1 da equipe médica e 3 de estagiarios de varias instituicdes, totalizando 37 participacdes
com 68:00:00 horas totais e 1:50:16 horas/homem.
A taxa de realizagdo de integragéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS u
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4. ARRAIA DE SEGURANGA DO PACIENTE.

Nos dias 21 e 22 de Julho, foi realizado uma agdao com os colaboradores da UPA Santa Paula, com
foco nas 6 Metas de Seguranga do Paciente. O treinamento aconteceu na area externa da unidade, em
formato de dindmicas interativas, envolvendo as equipes em perguntas relacionadas as metas, distribuidas
em 7 estacoes com brincadeiras educativas.
- Meta 1 — Identificagdo do Paciente: realizada por meio da dindmica da pescaria, em que cada peixe possuia
um nome especifico e, ao ser "pescado", o participante respondia a uma pergunta relacionada a
identificacao correta do paciente.
- Meta 2 — Comunicagéao Efetiva: aplicada por meio da brincadeira do telefone sem fio. Um caso clinico era
repassado entre os participantes, verificando-se ao final se as informacdes foram mantidas corretas.
- Meta 3 — Seguranga na Prescri¢cdo, no Uso e na Administragdo de Medicamentos: desenvolvida com a
dindmica do jogo das argolas, em que cada garrafa correspondia a uma pergunta sobre seguranca
medicamentosa.

- Meta 4 — Cirurgia Segura: trabalhada com a brincadeira colocar o rabo no burro. Com os olhos vendados,
os colaboradores precisavam acertar o local correto, reforcando a importancia do cumprimento do protocolo
para evitar erros.
- Meta 5 — Higienizagdo das Maos: realizada por meio da amarelinha, abordando o passo a passo da
higienizacao correta das maos e 0s 5 momentos recomendados.
- Meta 6 — Reducao do Risco de Quedas e de Lesdes por Pressao: aplicada com a dindmica do boliche, em
que cada pino derrubado trazia uma pergunta sobre o] tema.
A agao contribuiu para o fortalecimento da cultura de seguranga na unidade, utilizando metodologias

ludicas e interativas para reforgar conceitos fundamentais da assisténcia ao paciente.

Imagem 1 e 2 — Arraia de Seguranga do Paciente

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 3 e 4 — Arraia de Seguranga do Paciente

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 5 e 6 — Arraia de Seguranga do Paciente

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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5. PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA.

Nos dias 02 a 11 de Julho foi realizado a implementagdo do Protocolo de Deterioragao Clinica na
unidade. O Protocolo é uma ferramenta essencial para garantir a seguranga do paciente em ambientes
hospitalares e de urgéncia. Ele tem como objetivo identificar precocemente sinais de agravamento do
estado clinico, permitindo intervengdes rapidas e eficazes que podem reduzir complicagbes graves e
salvar vidas. A deterioragdo clinica pode ocorrer de forma subita ou progressiva e, muitas vezes,
apresenta sinais sutis antes de evoluir para condigdes criticas, como parada cardiorrespiratoria, choque
ou insuficiéncias organicas graves. O protocolo estabelece critérios objetivos, como alteragdes em
parémetros vitais (pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, saturacdo de oxigénio
e nivel de consciéncia), orientando as equipes a agir de forma imediata e padronizada.
Entre 0s principais beneficios da implementacao do protocolo estao:
- Deteccdo precoce de riscos: monitoramento continuo e sistematizado dos sinais de alerta.
- Atendimento agil: definigdo clara de fluxos de comunicagédo e acionamento rapido da equipe de
resposta.

- Padronizagdo de condutas: minimizando falhas assistenciais e variagbes no cuidado.
- Reducgao de eventos adversos: como paradas cardiorrespiratérias ndo planejadas e transferéncias em
estado critico.
- Melhoria dos desfechos clinicos: maior taxa de recuperagdo e menor tempo de internagao.
A adeséo rigorosa ao Protocolo de Deterioragéo Clinica fortalece a cultura de seguranga do paciente e
promove uma assisténcia mais resolutiva. Ele também incentiva a integragao multiprofissional, ja que
todos os membros da equipe tém papel fundamental na identificagcdo e manejo da deterioracdo. Em
resumo, este protocolo ndo apenas salva vidas, mas também eleva a qualidade da assisténcia prestada,
contribuindo para a redugdo de danos e o fortalecimento da confianga dos pacientes no servigo de

saude.

Imagem 7 e 8 — Protocolo de Deterioracéo Clinica
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 9 e 10 — Protocolo de Deterioragao Clinica

CESTAD ML, 00 PLANTA)

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

6. TEMAS DOS TREINAMENTOS - JULHO

1. ORIENTAGCOES SOBRE S.F. AQUECIDO. NAO UTILIZAR O MICROONDAS
2. ESTUDO DE CASO E NOTIFICAGOES

3. SAFETY CR- TEMPOS MEDIOS DE CR/ TEMPOS INDIVIDUAIS/PESQUISA DE SATISFACAO/
ESTUDO DE CASO

4. REALIZACAO DE 1 HORA DE INTERVALO COMO PRECONIZADO NA CLAT E PELA

INSTITUICAO

IDENTIFICACAO DE ABERTURA E VALIDADE DAS ALMOTOLIAS E ACIDOS GRAXOS

EVOLUCAO DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C.L., AGUARDANDO NA SALA DE DECSAO,

OBSERVACAO E EMERGENCIA

7. SAFETY HUNDLE CR- ESTUDO DE CASO EPIMED

8. ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR

9. ESTUDO DE CASO DOS PROTOCOLOS CLINICOS E DE SEGURANGCA DO PACIENTE
10. ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

11. SAFETY CR SEMANAL- TEMPOS DE ATENDIMENTO- ESTUDO DE CASO

12. PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E
ARTERIAL

13. FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO

14. ORIENTAGCAO SOBRE ESCALA DE NEWS

15. FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAO

16. NOVO MODELO SAE DA INSTITUICAO

17. CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS

18. MEDICAGAO PEDIATRICA

19. AUDITORIA DE PRONTUARIOS

20. FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAO E OBSERVACAO
21. FLUXO DA SALA DE DECISAO CLINICA

22. PROTOCOLO DE HIPERTERMIA PEDIATRICA

oo
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PROTOCOLO DE SEPSE

PROTOCOLO DE DOR TORACICA

IBSP- CAMPANHA DE NOTIFICACAO DE INCIDENTES
IBSP- PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA
INTEGRACAO RESIDENTES DO SERVICO SOCIAL UEPG
INTEGRACAO COLABORADOR

INTEGRACAO ESTAGIARIOS DE MEDICINA UEPG
INTEGRACAO MEDICA

INTEGRACAO SHL-KREMER

ORIENTACAO DE HIGIENIZACAO DAS MAOS

PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO

PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA

CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO
APRESENTACAO DAS UNIDADES PARA O IBSP

MAVS E MPPS

DIREITOS DA PESSOA IDOSA

NR 32

USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO
INTEGRACAO A ROTINA DO TST

IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS
PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS
LGPD

ROTA DO PACIENTE EM PROTOCOLO DE DOR TORACICA
PROCESSO DA PSICOBOX

SAFETY CR SEMANAL

CHECKLIST DE LIMPEZA TERMINAL

CADERNO DE SONDA VESICAL DE DEMORA
PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA

PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE
PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA

CORRETA IDENTIFICACAO DO PACIENTE

ATENDIMENTO AO POLITRAUMATIZADO

REUNIAO DO NIR

ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS GERAL

Treinamento — Colaboradores

Data -] Setor de Ori Treinamentos Internos

03/07/20256 | ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S.F. AQUECIDO.

Facilitador pm

NAQ UTILIZAR © MICROONDAS 15 | 00:30:00 | 07:30:00 FERNANDO

03/07/2025 | ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S F. AQUECIDO. NAO UTILIZAR O MICROONDAS 7 | 00:30:00 | 03-30-00 FERMANDO
04/07/20256 | ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S.F. AQUECIDO. NAD UTILIZAR O MICROONDAS 8 | 00:30:00 | 04:00:00 FERNANDO
15/07/2025 | ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S F. AQUECIDO. NAO UTILIZAR O MICROONDAS 5 | 00:30:00 | 02:30-00 FERMANDO
16/07/2026 | ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S F. AQUECIDO. NAD UTILIZAR O MICROONDAS 7 | 00:30:00 | 03:30:00 FERMANDO
16/07/2026 | ENFERMAGEM ESTUDO DE CASO E NOTIFICAGOES 4 | 00:30:00 | 02:00:00 JULIANA

01/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY CR- TEMPOS MEDIOS DE CR/ TEMPOS INDIVIDUAIS/PESQUISA DE SATISFACAQ/ ESTUDO DE CASO 2 | 00-30-00 | 01-:00-00 JULIANA

04/07/20256 | ENFERMAGEM SAFETY CR- TEMPOS MEDIOS DE CR/ TEMPOS INDIVIDUAIS/PESQUISA DE SATISFACAQ/ ESTUDO DE CASO 4 | 00:30:00 | 02:00:00 JULIANA

06/07/2025 | ENFERMAGEM REALIZACAO DE 1 HORA DE INTERVALO COMO PRECONIZADO MNA CLAT E PELA INSTITUICAO 22 | 00:30:00 | 11:00:00 FERMANDO
07/07/20256 | ENFERMAGEM REALIZACAQ DE 1 HORA DE INTERVALO COMO PRECONIZADO MA CLAT E PELA INSTITUICAD 16 | 00:30:00 | 08:00:00 FERNANDO
03/07/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE ABERTURA E VALIDADE DAS ALMOTOLIAS E ACIDOS GRAXOS 16 | 00-30-00 | 08:00:00 FERMANDO
04/07/20256 | ENFERMAGEM IDENTIFICAGAO DE ABERTURA E VALIDADE DAS ALMOTOLIAS E ACIDOS GRAXOS 16 | 00:30:00 | 08:00:00 FERNANDO
06/07/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO, FECHAMENTO E VALIDADE DAS SAIDAS DE OXIGENIO E GASES. 16 | 00-30-00 | 08:00:00 FERMANDO
07/07/20256 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAD, FECHAMENTO E VALIDADE DAS SAIDAS DE OXIGENIO E GASES. 16 | 00:30:00 | 08:00:00 FERNANDO

03/07/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C L, AGUARDANDO NA SALA DE DECSAO, OBSERVACAO E EMERGENCIA 10 | 00-30-00 | 05-:00:00 FERMANDO
03/07/20256 | ENFERMAGEM EVOLUGAD DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C.L., AGUARDANDO NA SALA DE DECSAOQ, OBSERVACAO E EMERGENCIA 14 | 00:30:00 | 07:00:00 FERNANDO
04/07/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C L, AGUARDANDO NA SALA DE DECSAO, OBSERVACAO E EMERGENCIA 12 | 00-30-00 | 06:00:00 FERMANDO

10/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY HUNDLE CR- ESTUDO DE CASO EPIMED 4 | 00:30:00 JULIANA
11/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY HUNDLE CR- ESTUDO DE CASO EPIMED 4 [ 00:30:00 JULIANA
14/07/2025 | ENFERMAGEM ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 9 | 00:30-00 JULIANA
14/07/2026 | ENFERMAGEM ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 8 -30: JULIANA
14/07/2026 | ENFERMAGEM ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 17 | 00:30:00 FERNANDO
15/07/2025 | ENFERMAGEM ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 4 [ 00:30:00 JULIANA
15/07/2026 | ENFERMAGEM ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 11 | 00:30:00 JULIANA
15/07/2025 | ENFERMAGEM ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 4 [ 00:30:00 KARINA
15/07/2026 | ENFERMAGEM ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 14 | 00:30:00 FERNANDO
16/07/2025 | ENFERMAGEM ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 5 | 00:30-00 FERNANDO
17/07/2026 | ENFERMAGEM ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 4 [ 00:30:00 KARINA
14/07/2025 NEP/SCIH ESTUDO DE CASO DOS PROTOCOLOS CLINICOS E DE SEGURANCA DO PACIENTE 13 | 00:40-00 ARIANE/KEZIA
21/07/2025 | NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 57 | 01-:00-00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025 | NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGCA DO PACIENTE 64 | 01:00:00 NEP/QUALIDADE
17/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL- TEMPOS DE ATENDIMENTO- ESTUDO DE CASO 7 | 00-30-00 JULIANA
24/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVYA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 5 | 01:00:00 FERNANDO/KARINA
25/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 3 | 01:00:00 FERNANDO/KARINA
25/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVYA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 4 [ 01:00:00 FERNANDO/KARINA
28/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 4 [ 01:00:00 FERNANDO/KARINA
28/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 1 | 01:00:00 FERNANDO/KARINA
29/04/2025 | ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVYA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 3 | 01:00:00 FERNANDO/KARINA
01/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 ANDRESSA
01/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
02/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
02/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
02/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
02/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
08/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 | 00:20-00 | 01:20-:00 ANDRESSA
10/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
10/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 5 | 00-20-00 | 01-40-00 ANDRESSA
11/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
11/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 6 | 00-20-00 | 02:00-00 ANDRESSA
11/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
11/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
11/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 | 00-20:00 | 00-20-00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 5 | 00:20:00 | 01:40:00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 | 00:20:00 | 01:20:00 ANDRESSA
15/07/2025 | ENFERMAGEM ORIENTACAO SOBRE ESCALA DE NEWS 3 | 00-15-00 | 00-45-00 KARINA
23/07/2025 | ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 6 | 00-:30-00 | 03:00-00 KARINA
23/07/2025 | ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 2 | 00:30:00 | 01-:00-00 KARINA
24/07/2025 | ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 4 | 00:30:00 | 02:00:00 KARINA
24/07/2025 | ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 3 | 00-:30-00 [ 01:30:00 KARINA
24/07/2025 | ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAQ 2 | 00:30:00 | 01:00:00 KARINA
07/07/2025 | ENFERMAGEM NOVO MODELO SAE DA INSTITUICAC 10 | 00:30:00 | 05:00:00 | FERNANDO/KARINA
10/07/2025 | ENFERMAGEM NOVO MODELO SAE DA INSTITUICAC 10 | 00:30-00 | 05:00-00 | FERNANDO/KARINA
07/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 10 | 00:30:00 | 05:00:00 | FERNANDO/KARINA
07/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 14 | 00:30-00 | 07-00-00 |FERNANDO/KARINA
08/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 11 | 00:30:00 | 05:30:00 | FERNANDO/KARINA
08/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 12 | 00:30-00 | 06:00-00 | FERNANDO/KARINA
10/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 21 | 00:30:00 | 10:30:00 | FERNANDO/KARINA
10/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 9 | 00-:30-00 [ 04:30:00 |FERNANDO/KARINA
11/07/2025 | ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 13 | 00:30:00 | 06:30:00 | FERNANDO/KARINA
14/07/2025 | ENFERMAGEM MEDICACAO PEDIATRICA 6 | 00-:30-:00 [ 03-00:00 KARINA
15/07/2025 | ENFERMAGEM MEDICACAQ PEDIATRICA 5 | 00:30:00 [ 02:30:00 KARINA
23/07/2025 | ENFERMAGEM AUDITORIA DE PRONTUARIOS 4 | 00:30:00 | 02-:00-00 KARINA
01/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAO E OBSERVACAO 6 | 00-:30-:00 [ 03-00:00 JULIANA
01/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAD E OBSERVACAQ 5 | 00:30:00 [ 02:30:00 KARINA
10/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAO E OBSERVACAO 10 | 00-30-00 | 05:00:00 JULIANA
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10/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAD E OBSERVACAQ 9 | 00:30:00 [ 04:30:00 KARINA
30/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DA SALA DE DECISAQ CLINICA 5 | 01:00:00 [ 05:00:00 | ANDRESSA/LUANA
30/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DA SALA DE DECISAO CLINICA 5 | 01:00:00 [ 05:00:00 | ANDRESSA/LUANA
30/07/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DA SALA DE DECISAO CLINICA 5 | 01:00:00 [ 05:00:00 | ANDRESSA/LUANA
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE HIPERTERMIA PEDIATRICA 1 | 00-:30-:00 | 00-30:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 | 00:30:00 | 00:30:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE 1 | 00-:30-:00 | 00-30:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 | 00:30:00 | 01:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 | 00-:30-:00 | 00-30:00 ARIANE
15/07/2025 QUALIDADE IBSP- CAMPANHA DE NOTIFICACAD DE INCIDENTES 5 | 01:00:00 [ 05:00:00 IBSP
29/07/2025 QUALIDADE IBSP- PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 6 | 01-:00-:00 [ 06-00-00 IBSP
01/07/2025 NEP INTEGRACAQ RESIDENTES DO SERVICO SOCIAL UEPG 5 | 02:00:00 [ 10:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP INTEGRACAC COLABORADOR 1 | 02-:00-00 | 02-00-00 ARIANE
07/07/2025 NEP INTEGRACAC COLABORADOR 2 | 02:00:00 | 04:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP INTEGRACAC COLABORADOR 1 | 02:00:00 | 02:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP INTEGRACAO ESTAGIARIOS DE MEDICINA UEPG 2 | 02:00:00 | 04-:00-00 ARIANE
23/07/2025 NEP INTEGRACAQ ESTAGIARIOS DE MEDICINA UEPG 3 | 02:00:00 [ 06:00:00 ARIANE
23/07/2025 NEP/DT INTEGRACAO MEDICA 11 | 02:00-00 | 22-:00:00 | ARIANE/SAMELA
31/07/2025 NEP INTEGRACAQ SHL-KREMER 12 | 01:30:00 | 18:00:00 ARIANE
28/07/2025 SCIH ORIENTACAO DE HIGIENIZACAQ DAS MAOS 5 | 00:30:00 | 02-30-00 LARISSA
28/07/2025 SCIH ORIENTACAQ DE HIGIENIZAGAD DAS MAQS 9 | 00:30:00 | 04:30:00 LARISSA
28/07/2025 SCIH ORIENTACAO DE HIGIENIZACAQ DAS MAOS 7 | 00:30:00 | 03-30-00 LARISSA
29/07/2025 SCIH ORIENTACAO DE HIGIENIZACAQ DAS MAOS 10 | 00:30:00 | 05-00-00 LARISSA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
15/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 4 [00:30:00 | 02:00:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 6 | 00:30:00 | 03-00-00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 4 [ 00:30:00 | 02:00:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 5 | 00:30:00 | 02-30-00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 4 [00:30:00 | 02:00:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
17/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 5 | 00:30:00 | 02-30-00 LARISSA/KEZIA
17/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 5 | 00:30:00 | 02:30-00 LARISSA/KEZIA
29/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 7 | 00:30:00 | 03:30:00 LARISSA/KEZIA
29/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 7 | 00-30:00 | 03-30-00 LARISSA/KEZIA
30/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
30/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00-30:00 | 02-30-00 LARISSA/KEZIA
30/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
31/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
31/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00-30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
31/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
07/07/2025 NEP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 1 | 01:00:00 | 01-:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 1 | 01:00:00 | 01:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 5 | 01:00:00 | 05:00:00 ARIANE
29/07/2025 QUALIDADE APRESENTACAQ DAS UNIDADES PARA O IBSP 15 | 04:00:00 | 12:00:00 QUALIDADE
29/07/2025 NEP MAVS E MPPS 6 | 00:30:00 | 03:00:00 ARIANE
29/07/2025 NEP MAVS E MPPS 9 | 00-30:00 | 04:30:00 ARIANE
29/07/2025 NEP MAVS E MPPS 1 | 00-30:00 | 00-30:00 ARIANE
30/07/2025 NEP MAVS E MPPS 15 | 00:30:00 | 07:30:00 ARIANE
07/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 5 | 00-30:00 | 02:30:00 BIANCA
11/07/2025 | SERVIGO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00:30:00 | 07:30:00 THAMIRES
16/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00-30:00 | 07-30:00 THAMIRES
28/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00-30:00 | 07-30:00 EMANUELLE
28/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00:30:00 | 07:30:00 EMANUELLE
29/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00-30:00 | 07-30:00 EMANUELLE
29/07/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 | 00:30:00 | 07:30:00 EMANUELLE
14/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20:00 | 01-00-00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20:00 | 01-00-00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00:40:00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00-40-00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 4 | 00:20:00 | 01:20:00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 1 | 00-20:00 | 00-20-00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 5 | 00-20:00 | 01-40:00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 4 | 00:20:00 | 01:20:00 ANDRESSA
14/07/2025 SESMT NR 32 1 | 00-20:00 | 00-20-00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 5 | 00:20:00 | 01:40:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 4 | 00:20:00 | 01-:20-:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 4 | 00:20:00 | 01-:20-:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00:40:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00-40-00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 1 | 00-20:00 | 00-20-00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 5 | 00-20:00 | 01-40:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00:40:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 1 | 00:20:00 | 00:20:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 1 | 00:20:00 | 00:20:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20-00 | 00-40-00 ANDRESSA
17/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
17/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
17/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
17/07/2025 SESMT NR 32 5 | 00-20-00 | 01-40-00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00:20:00 | 01:00:00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20:00 | 00:40:00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT NR 32 2 | 00:20-00 | 00-40-00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT NR 32 4 | 00:20:00 | 01:20:00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT NR 32 3 | 00-20-00 | 01-00-00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT NR 32 5 | 00:20:00 | 01:40:00 ANDRESSA
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10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 9 | 00:30:00 | 04:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 11 | 00:30:00 | 05-30-00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 8 | 00:30:00 | 04:00:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 12 | 00:30:00 | 06:00-00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 3 | 00:30:00 | 01:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 5 | 00:30:00 | 02-30-00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 4 [00:30:00 | 02:00:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 10 | 00:30:00 | 05:00:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 6 | 00:30-00 | 03:00-00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 4 [ 00:30:00 | 02:00:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 6 | 00:30-00 | 03:00-00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
15/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 1 | 00-30-00 | 00-30:00 LARISSA/KEZIA
15/07/2025 SESMT INTEGRAGAO A ROTINA DO TST 1 | 06:00:00 | 06:00:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT INTEGRACAO A ROTINA DO TST 1 | 08:00-00 | 08:00:00 ANDRESSA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 9 | 00:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS § | 00-30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 11 | 00:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 5 | 00-30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH IDENTIFICAGAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 8 | 00:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 10 | 00:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 9 | 00-30:00 g LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 5 | 00:30:00 | 02:30:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 6 | 00-30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS T -30: LARISSA/KEZIA
15/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 1 -30: LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 6 | 00:30:00 | 03-00-00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZAGAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 10 | 00:30:00 | 05:00:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 8 | 00:30:00 | 04-00-00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZAGAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 9 | 00:30:00 | 04:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 11 | 00:30:00 | 05-30-00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH PADRONIZAGAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 12 | 00:30:00 | 06:00:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 10 | 00:30:00 | 05-00-00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH PADRONIZAGAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 6 | 00:30:00 | 03:00:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 8 | 00:30:00 | 04-00-00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PADRONIZAGAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 | 00:30:00 | 00:30:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 T LGPD 5 | 00:15:00 | 01-15-00 ALEXANDRO
17/07/2025 T LGPD 7 | 00:15:00 | 01:45-00 ALEXANDRO
18/07/2025 il LGPD 4 [ 00:15:00 | 01:00:00 ALEXANDRO
23/07/2025 T LGPD 6 | 00-15:00 | 01-:30-00 ALEXANDRO
28/07/2025 il LGPD 5 | 00:15:00 | 01:15:00 ALEXANDRO
29/07/2025 T LGPD 3 | 00:15:00 | 00:45-00 ALEXANDRO
31/07/2025 il LGPD 6 | 00:15:00 | 01:30:00 ALEXANDRO
23/07/2025 NEP ROTA DO PACIENTE EM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 9 | 00:30:00 | 04-30-00 ARIANE
10/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 8 | 00:30:00 | 04:00:00 ARIANE
10/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 7 | 00-30:00 | 03-30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 9 | 00:30:00 | 04:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 6 | 00-30-00 | 03-:00:00 ARIANE
14/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 1 | 00:30:00 | 00:30:00 ARIANE
15/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 2 | 00:30:00 | 01:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 8 | 00-30:00 | 04-:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 7 | 00:30:00 | 03:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 10 | 00-30:00 | 05:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 8 | 00:30:00 | 04:00:00 ARIANE
10/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 20 | 01:00-00 | 20-00-00 JENIFFER
11/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 15 | 01:00:00 | 15:00:00 THAIS
12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 15 | 01:00:00 | 15:00:00 THAIS
12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 15 | 01:00:00 | 15:00:00 NICOLE
19/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 16 | 00-30:00 | 08:00:00 NICOLE
20/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 11 | 00:30:00 | 05:30:00 JENIFFER
20/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 3 | 00-30:00 | 01:30:00 THAIS
20/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 8 | 00-30:00 | 04-:00:00 THAIS
21/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 10 | 00:30:00 | 05:00:00 DIRLEI
24/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL 3 | 00:30:00 | 01:30:00 JULIANA
31/07/2025 | ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL 2 [ 00:45:00 | 01:30:00 JULIANA
15/07/2025 SCH CHECKLIST DE LIMPEZA TERMINAL 5 | 00:30-00 | 02:30:00 LARISSA
15/07/2025 SCIH CHECKLIST DE LIMPEZA TERMINAL 2 [ 00:30:00 | 01:00:00 LARISSA
10/07/2025 SCIH CADERNO DE SONDA VESICAL DE DEMORA 9 | 00:30-00 | 04:30:00 KEZIA
14/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 2 | 00:30:00 | 01-:00-00 ARIANE
15/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
15/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 | 00-30:00 | 05:00:00 ARIANE
15/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 12 | 00:30:00 | 06:00:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 14 | 00-30:00 | 07-:00:00 ARIANE
[16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 9 | 00:30:00 [ 04:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 | 00-30:00 | 05:00:00 ARIANE
17/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 8 | 00:30:00 [ 04:00:00 ARIANE
17/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 7 | 00-:30-:00 [ 03-30:00 ARIANE
18/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 | 00:30:00 | 00:30:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 11 | 00:30:00 | 05:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 10 | 00-30-00 | 05:00-00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 11 | 00:30:00 | 05:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 7 | 00-:30-:00 [ 03-30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 3 | 00:30:00 [ 01:30:00 ARIANE
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01/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 2 | 00:30:00 | 01:00:00 ARIANE
01/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 3 [ 00:30:00 | 01:30:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 2 | 00:30:00 | 01:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 4 A 02:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 2 01:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA ] 02:30:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 8 04:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 10 05:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 7 [ 00:30:00 | 03:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 4 | 00:30:00 | 02:00-00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 7 [ 00:30:00 | 03:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 10 | 00:30:00 | 05:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA & | 00:30:00 | 04:00:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 5 | 00:30: 02:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 5 | 00: 02:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 20 | 00: 10:00-00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 8 | 00: 04:00:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 13 | 00 06:30:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 9 | 00:30: 04:30:00 ARIANE
07/07/2025 MNEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 7 | 00:30:00 | 03:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAOD CLINICA 6 | 00:30:00 | 03:00:00 ARIANE
11/07/2025 MNEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 1 | 00:30:00 | 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAOD CLINICA 12 | 00:30:00 | 06:00:00 ARIANE
28/07/2025 RX CORRETA IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 7 | 00:40:00 | 04:40:00 RENE
18/07/2025 RX ATENDIMENTO AO POLITRAUMATIZADO 7 | 00:40:00 | 04:40:00 RENE
18/07/2025 | ENFERMAGEM REUNIAC DO NIR 5 | 01:30:00 | 07-30:00 JULIANA
10/07/2025 MNEP ROP DAY IDENTIFICACAD DO PACIENTE 16 | 00:30:00 | 07:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAD DO PACIENTE 15 | 00:30:00 | 07:30:00 ARIANE

1993 03:35:00 |1172:45:00| TOTAL DE HORAS
7:33:58

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS SETORIAIS

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N PART.|C. HORARIA| TOTAL DE H/HHOMEM | FACILITADOR
14/07/2025 NEP/SCIH ESTUDO DE CASQ DOS PROTOCOLOS CLINICOS E DE SEGURANGA DO PACIENTE 1 00:40:00 00:40:00 ARIANE/KEZIA
21/07/2025| NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 5 01:00:00 05:00:00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025| NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 5 01:00:00 05:00:00 NEP/QUALIDADE
10/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA
18/07/2025 QUALIDADE IBSP- CAMPANHA DE NOTIFICACAD DE INCIDENTES 3 01:00:00 03.00:00 IBSP
29/07/2025 QUALIDADE IBSP- PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 4 01:00:00 04:00:00 IBSP
29/07/2025 SCIH QRIENTACAQ DE HIGIENIZACAQ DAS MADS 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA
17/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 1 00:30:00 00:30:00 LARISSATKEZIA
29/07/2025 QUALIDADE APRESENTACAD DAS UNIDADES PARA O IBSP 1 04:00:00 05:30:00 QUALIDADE
16/07/2025| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 00:30:00 01:30:00 THAMIRES
28/07/2025| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:30:00 01:00:00 EMANUELLE
29/07/2025| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:30:00 00:40-00 EMANUELLE
23/07/2025 SESMT NR 32 4 00:20:00 02:00:00 ANDRESSA
10/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 7 00:30:00 18:00:00 LARISSA/KEZIA
15/07/2025 SESMT INTEGRACAQ A ROTINA DO TST 1 06:00:00 08:00:00 ANDRESSA
16/07/2025 SESMT INTEGRAGCAQ A ROTINA DO TST 1 08:00:00 00:30:00 AMNDRESSA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAOQ CORRETA DOS FRASCOS DE SORD E EQUIPOS 2 00:30:00 01:00:00 LARISSATKEZIA
10/07/2025 SCH PADRONIZACAD DE CURATIVOS E FIXACAD DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH PADRONIZACAD DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 00:30:00 00:15:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 Tl LGPD 1 00-15:-00 00-15:00 ALEXANDRO
17/07/2025 Tl LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
18/07/2025 Tl LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
231072025 Tl LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
28/07/2025 Tl LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
29/07/2025 Tl LGPD 1 00-15:-00 00-15:00 ALEXANDRO
31/07/2025 Tl LGPD 1 00:15:00 00:30:00 ALEXANDRO
10/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 1 01:00-00 01:00:00 JENIFFER
11/07/2025 FARMACIA MPP’'S E MAV'S 1 01:00:00 01:00:00 THAIS
12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 1 01:00:00 01:00:00 NICOLE
15/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
17/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 00-30-00 00-30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 6 00:30:00 03:00:00 ARIANE
10/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
11/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00-30-00 00-30:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA ] 00:30:00 02:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 6 00-30-00 03-00:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 1 00:30-00 00:30-00 ARIANE
18/07/2025| ENFERMAGEM REUNIAQ DD NIR 3 01:30:00 04:30:00 JULIAMA

TOTAL DE HORAS/SETOR 106 40:25:00 109:45:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 7:50:21
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE NoDsH

Instituto Nacional

Sa nta Pa U |a de Desenvolvimento

Social @ Humano

HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N® PART. | C. HORARIA | TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
03/07/2025| ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S.F. AQUECIDO. NAO UTILIZAR O MICROONDAS 22 00:30:00 11:00:00 FERNANDO
04/07/2025] ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S .F. AQUECIDO. NAQ UTILIZAR O MICROONDAS 8 00:30:00 04:00:00 FERNANDO
15/07/2025| ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S.F. AQUECIDO. NAQ UTILIZAR O MICROONDAS 5 00:30:00 02:30:00 FERNANDO
16/07/2025] ENFERMAGEM ORIENTACOES SOBRE S .F. AQUECIDO. NAQ UTILIZAR O MICROONDAS 7 00:30:00 03:30:00 FERNANDO
16/07/2025] ENFERMAGEM ESTUDQ DE CASO E NOTIFICACOES 4 00:30:00 02:00:00 JULIANA
01/07/2025] ENFERMAGEM SAFETY CR-TEWPOS MEDIOS DE CR/ TEMPOS INDIVIDUAIS/PESQUISA DE SATISFACAQ/ ESTUDOD DE CASC 2 00:30:00 01:00:00 JULIANA
04/07/2025 ENFERMAGEM SAFETY CR-TEMPOS MEDIOS DE CR/ TEMPOS INDIVIDUAIS/PESQUISA DE SATISFACAO/ ESTUDO DE CASO 4 00:30:00 02:00:00 JULIANA
06/07/2025 ENFERMAGEM REALIZACAO DE 1 HORA DE INTERVALO COMO PRECONIZADO NA CLAT E PELA INSTITUICAO 22 00:30:00 11:00:00 FERNANDO
07/07/2025] ENFERMAGEM REALIZACAQ DE 1 HORA DE INTERVALO COMO PRECONIZADO NA CLAT E PELA INSTITUICAQ 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
03/07/2025] ENFERMAGEM IDENTIFICAGAC DE ABERTURA E VALIDADE DAS ALMOTOLIAS E ACIDOS GRAXOS 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
04/07/2025] ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE ABERTURA E VALIDADE DAS ALMOTOLIAS E ACIDOS GRAXOS 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
08/07/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAO, FECHAMENTO E VALIDADE DAS SAIDAS DE OXIGENIO E GASES 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
07/07/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ, FECHAMENTO E VALIDADE DAS SAIDAS DE OXIGENIO E GASES 16 00:30:00 08:00:00 FERNANDO
03/07/2025] ENFERMAGEM EVOLUCAQ DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C.L., AGUARDANDQ NA SALA DE DECSAQ, OBSERVACAQ E EMERGENCIA 24 00:30:00 12:00:00 FERNANDO
04/07/2025] ENFERMAGEM EVOLUCAQ DOS PACIENTES CADASTRADOS EM C.L., AGUARDANDO NA SALA DE DECSAO, OBSERVACAD E EMERGENCIA 12 00:30:00 06:00:00 FERNANDO
10/07/2025] ENFERMAGEM SAFETY HUNDLE CR- ESTUDO DE CASO EFINED 4 00:30:00 02:00:00 JULIANA
11/07/2025 ENFERMAGEM SAFETY HUNDLE CR- ESTUDO DE CASO EPIMED 4 00:30:00 02:00:00 JULIANA
14/07/2025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAQ DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 34 00:30:00 17:00:00 JULIANA
15/07/2025] ENFERMAGEM ADMINISTRACAC DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 33 00:30:00 16:30:00 FERNANDO
16/07/2025] ENFERMAGEM ADMINISTRACAQ DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 5 00:30:00 02:30:00 FERNANDO
17/07/2025] ENFERMAGEM ADMINISTRACAC DE MEDICAMENTOS INTRAMUSCULAR 4 00:30:00 02:00:00 KARINA
14/07/2025 NEP/SCIH ESTUDO DE CASO DOS PROTOCOLOS CLINICOS E DE SEGURANCA DO PACIENTE 12 00:40:00 08:00:00 ARIANE/KEZIA
21/07/2025| NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 25 01:00:00 01:00:00 NEPIQUALIDADE
22/07/2025] NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE Xl 01:00:00 07:00:00 MNEP/QUALIDADE
17/07/12025] ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL- TEMPOS DE ATENDIMENTO- ESTUDOQ DE CASOQ 7 00:30:00 03:30:00 JULIANA
24/04/2025] ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 5 01:00:00 05:00:00 FERNANDO/KARIMA
25/04/2025| ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 7 01:00:00 07:00:00 FERNANDO/KARINA
28/04/2025 ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 5 01:00:00 05:00:00 FERNANDO/KARINA
29/04/2025 ENFERMAGEM PROCEDIMENTOS DE DISPOSITIVOS INVASIVOS, SNE, SNG, CVA, AVD, COLETA VENOSA E ARTERIAL 3 01:00:00 03:00:00 FERNANDO/KARINA
01/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 00:20:00 00:20:00 ANDRESSA

/0712025 SESMT FLU: LHO 6 00:20:0 B ANDRESSA

/0712025 SESMT FLU: LHO 16 00:20:0

7i2025 SESMT FLU. LHO 4 00:20:0

10712025 ENFERMAGEM ORIENTAC EWS 3 00:15:01
23/07/2025] ENFERMAGEM FORMULARIO DE PASSAGEM DE PLANTAC 2] 00:30:00
24/07/2025] ENFERMAGEM FORMULARIQ DE PASSAGEM DE PLANTAC ] 00:30:00 FERNANDO/KARINA
07/07/2025] ENFERMAGEM MNOVO MODELO SAE DA INSTITUICAD 10 00! 0 FERNANDO/KARINA
10/07/2025| ENFERMAGEM MNOVO MODELD SAE DA INSTITUICAD 10 00:30:00 05:00:00 FERNANDO/KARINA
07/07/2025 ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 24 00:30:00 12:00:00 FERNANDO/KARINA
08/07/2025 ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS " 00:30:00 05:30:00 FERNANDO/KARINA
09/07/2025] ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 12 00:30:00 06:00:00 FERNANDO/KARINA
10/07/2025] ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 30 00:30:00 15:00:00 FERNANDO/KARINA
11/07/2025] ENFERMAGEM CARIMBO DE TEMPOS ASSISTENCIAIS 13 00:30:00 06:30:00 FERNANDO/KARINA
14/07/2025] ENFERMAGEM MEDICACAD PEDIATRICA [ 00:30:00 03:00:00 KARIMA
15/07/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ PEDIATRICA 5 00:30:00 02:30:00 KARIMA
23/07/2025 ENFERMAGEM AUDITORIA DE PRONTUARIOS 4 00:30:00 02:00:00 KARINA
01/07/2025] ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAQ E OBSERVACAD 11 00:30:00 05:30:00 KARINA
10/07/2025] ENFERMAGEM FLUXO DE PRESCRICOES- SALA DE DECISAQ E OBSERVACAC 19 00:30:00 09:30:00 JULIANA

0/07/2025] ENFERMAGEM FLUXO DA SALA DE DECISAO CLINICA 15 1:00:00 15:00:00 ANDRESSALUANA
8/07/2025 EP PROTOCOLO DE HIPERTERMIA PEDIATRICA 1 0:30:00 00:30:00 ARIANE
710712025 EP PROTOCOLO DE SEPSE 1 0:30:00 00:30:00 ARIANE
8/07/2025 EP PROTOCOLO DE SEPSE 1 0 0 00:30:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP PROTOCOLQ DE DOR TORACICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
15/07/2025 QUALIDADE IBSP- CAMPANHA DE NOTIFICAGAQ DE INCIDENTES 2 1:00:00 02:00:00 IBSP
[29/07/2025 QUALIDADE IBSP- PROTQCOLO DE DETERIORAGAD CLINICA 2 1:00:00 02:00:00 IBSP
28/07/2025 SCIH ORIENTACAQ DE HIGIENIZACAD DAS MAOS 13 0:30:00 06:30.00 LARISSA
29/07/2025 SCIH ORIENTACAQ DE HIGIENIZACAD DAS MAOS 8 0:30:00 04:00:00 LARISSA
15/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 15 00:30:00 07:30:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 19 00:30:00 09:30:00 LARISSAKEZIA
17/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 8 00:30:00 04:00:00 LARISSA/KEZIA
29/07/2025 SCIH PROTOCOLO DE COLETADE CULTURA 14 00:30:00 07:00:00 LARISSA/KEZIA
30/07/2025 3CIH PROTOCOLO DE COLETA DE CULTURA 15 00:30:00 07:30:00 LARISSAKEZIA
1/07/2025 CIH PROTOCOLO DE COLETADE CULTURA 15 0:30:00 7:30:00 LARISSA/KEZIA
710712025 EP CLASSIFICACAQ DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 1 1:00:00 1:00:00 ARIANE
8i07i2028 EFP CLASSIFICACAD DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 1 1:00:00 1.00:00 ARIANE
6/07/2025 EP CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO E PEDIATRICO 5 1:00:00 0:00:00 ARIANE
29/07/2025 QUALIDADE APRESENTACAO DAS UNIDADES PARA O IBSP 4 04:00:00 02:00:00 QUALIDADE
20/07/2025 NEP MAVS E MPPS 16 00:30:00 08:00:00 ARIANE
30/07/2025 NEP MAYS E MPPS 15 00:30:00 07:30:00 ARIANE
11/07/2025| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESS0A IDOSA El 00:30:00 04:30:00 THAMIRES
16/07/2025| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOAIDOSA 3 00:30:00 01:30:00 THAMIRES
28i07/2025| SERVIGO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 19 00:30:00 09:30:00 EMANUELLE
29/07i2025| SERVIGO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 15 00:30:00 05:00:00 EMANUELLE
14/07/2025 SESMT NR 32 20 00:20:00 06:40:00 ANDRESSA
15/07/2025 SESMT NR 32 27 00:20:00 09:00:00 ANDRESSA
16/07/12025 SESMT NR 32 15 00:20:00 05:00:00 ANDRESSA
7i07/2025 SESMT NR 3 6 00:20:0 03:00:0 ANDRESSA
0i07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 23 00:30:0 11:30:0 LARISSA/KEZIA
100712025 SCIH US0 CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 30 00:30:0 15:00:0 LARISSAKEZIA
4/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 14 00:30:01 07:00:01 LARISSAKEZIA
1510712025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA/KEZIA
0/07/2025 SCIH DE CACAC CORRETA DOS FRASCOS UIPOS 23 00:30:0 11:30:0 LARISSAIKEZIA |
110712025 SCIH DE CACAC CORRETA DOS FRASCOS UIPOS 32 00:30:0 16:00:0 LARISSAIKEZIA |
4i07i2025 SCIH DENTIFICACAQ CORRETA DOS FRASCOS UIPOS 13 00:30:0 08:30:0 LARISSAIKEZIA
5/07/2025 SCIH DENTIFICACAQ CORRETA DOS FRASCOS DE SO UIPOS 1 00:30:01 00:30:01 LARISSAIKEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAO DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 20 00:30:00 10:00:00 LARISSA/KEZIA
1110712025 SCIH PADRONIZAGAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 31 00:30:00 15:30:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH PADRONIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 14 00:30:00 07:00:00 LARISSA/KEZIA
15107i2025 SCIH PADRONIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 00:30:00 00:15:00 LARISSAKEZIA
1410712025 LGPD 3 00:15:00 00:45:00 ALEXANDRO
17/07/2025 LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
18/07/2025 LGPD 2 00:15:00 00:30:00 ALEXANDRO
23/07/2025 LGPD 3 00:15:00 00:45:00 ALEXANDRO
28/07/2025 LGPD 2 00:15.00 00:30:00 ALEXANDRO
2910712025 LGPD 3 00:15:00 00:45:00 ALEXANDRO
3110712025 LGPD 2 00:15:00 01:.00:00 ALEXANDRO
23/07/2025 ROTA DO PACIENTE EM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:30:00 03:00:00 ARIANE
10/07/202 A MPP’S E MAV'S 12 1:00:00 12:00:00 JENIFFER
11/07/202 A MPP’S E MAV'S 10 1:00:00 10:00:00 THAIS
12/07/202 A MPP’S E MAV'S 22 1.00:00 22:00:00 THAIS
191071202 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 16 0:30:00 08:00:00 NICOLE
20/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 22 00:30:00 11:00:00 JENIFFER
21/07/2025 FARMACIA PROCESSO DA PSICOBOX 10 00:30:00 05:00:00 DIRLE!
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24/07/2025| ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL 3 00:30:00 01:30:00 JULIANA
31/07/2025] ENFERMAGEM SAFETY CR SEMANAL 2 00:45:00 01:30.00 JULIANA
1010712025 SCH CADERNO DE SONDA VESICAL DE DEMORA 9 00:30:00 04:30:00 KEZIA
410712025 EP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 2 0:30:00 0:00 ARIANE
510712025 EP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 27 0:30:00 0:00 AR
610712025 EP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 31 0:30:00 0:00 AR
710712025 EP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 8 0:30:00 000 AR
[0910712025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 35 00:30:00 17.30.00 AR
1010712025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAD DO PACIENTE 17 00:30:00 08:30:00 AR
/0712025 EP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 0:30:00 02:00:00 AR
410712025 EP PROTOCO URANGA DO PACIE FICACAO DO PACIENTE 0:30:00 00:30:00 AR
510712025 EP PROTOCO URANCA DO PACIE FICACAQ DO PACIENTE 0:30:00 00:30.00 AR
6/07/2025 EP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIE ENTIFICAGAO DO PACIENTE 22 0:30:00 11.00.00 ARIANE
0110712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 5 00:30:00 02.30.00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 28 00:30:00 14:00:00 ARIANE
0310712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 20 00:30:00 10:00:00 ARIANE
0410712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 7 00:30:00 08:30:00 ARIANE
0710712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 22 00:30:00 11.00:00 ARIANE
0910712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 5 00:30:00 02.30.00 ARIANE
110712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 1 00:30:00 00.30.00 ARIANE
1610712025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAOD CLINICA 5 00:30:00 02.30.00 ARIANE
18/07/2025] ENFERMAGEM REUNIZO DO NIR 2 01:30:00 03.00.00 JULIANA
1010712025 NEP ROP DAY IDENTIFICAGAD DO PACIENTE 8 00:30:00 04:00:00 ARIANE
1110712025 NEP ROP DAY IDENTIFICAGAO DO PACIENTE g 00:30:00 04:00:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 1459 | 73:05:00 27:10:00
TOTAL DE HORAS] COLABORADOR 08:34:40
HORAS/TREINAMENTO SETOR NEP/ESTAGIARIOS
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA  |OTAL DE H/HOME FACILITADOR
22/0712025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 2 01:00:00 02:00:00 NEP/QUALIDADE
07/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:30:00 01:00:00 BIANCA
11/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30:00 00:30:00 THAMIRES
| 10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 7 3:00:00 4:30:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:54:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA |TOTAL DE HHHOMEM FACILITADOR
21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 4 01:00:00 04:00:00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE T 01:00:00 07:00:00 NEP/QUALIDADE
09/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 00:20:00 01:20:00 AMNDRESSA
10/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO T 00:20:00 02:20:00 AMNDRESSA
23/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 00:20:00 01:20:00 AMNDRESSA
24/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 00:20:00 01:00:00 AMNDRESSA
28/07/2025 SCIH ORIENTACAO DE HIGIENIZACAD DAS MAOS 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30:00 00:30:00 THAMIRES
16/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 5 00:30:00 02:30:00 THAMIRES
29/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDDSA 2 00:30:00 00:40:00 EMANUELLE
17/07/2025 SESMT NR 32 5 00:20:00 01:40:00 AMDRESSA
24/07/2025 SESMT NR 32 3 00:20:00 01:30:00 AMDRESSA
10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 5 00:30:00 02:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 2 00:30:00 01:00:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 3 00:30:00 01:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICAGAQ CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 4 00:30:00 02:00:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 5 00:30:00 01:15:00 LARISSA/KEZIA
14/07/2025 T LGPD 2 00:15:00 00:30:00 ALEXANDRO
17/07/2025 T LGPD 1 00-15:00 00:15:00 ALEXANDRO
18/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
23/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
28/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
28/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
31/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 01:00:00 ALEXANDRO
10/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 4 01:00:00 04:00:00 JENIFFER
11/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 4 01:00:00 04:00:00 THAIS
12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 3 01:00:00 03:00:00 THAIS
16/07/2025 MNEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
17/07/2025 MNEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
09/07/2025 MNEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE T 00:30:00 03:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAQ CLINICA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORAGAQ CLINICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
| 09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 | NEP [ ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 133 19:45:00 70:50:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:43:41
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. | C. HORARIA TOTAL DE HHHOMEM FACILITADOR
29/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30:00 00:30:00 EMAMNUELLE
09/07/2025 NEP OTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIEN 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
04/0772025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
28/07/2025 RX CORRETA IDENTIFICACAO DO PACIENTE 7 00:40:00 04:40:00 RENE
18/07/2025 RX ATENDIMENTO AD POLITRAUMATIZADO T 00:40:00 04:40:00 RENE
TOTAL DE HORAS/SETOR 17 2:60:00 10:560:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:12:13
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HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART| C.HORARIA | TOTALDEHH | FACILITADOR
21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 7 01:00:00 07:00:00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 9 01:00:00 09:00:00 NEP/QUALIDADE
07/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 00:30:00 01:30:00 BIANCA
11/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30:00 00:30:00 THAMIRES
16/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:30:00 01:00:00 THAMIRES
28/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 00:30:00 01:30:00 EMANUELLE
28/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 5 00:30:00 02:30:00 EMANUELLE
10/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA/KEZIA
23/07/2025 NEP ROTA DO PACIENTE EM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
| 02/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 4 00:30:00 02:00:00 ARIANE
07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAD CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 53 9:00:00 34:30:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:31:51
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENCAO
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA [TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 7 01:00:00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 4 01:00:00 NEP/QUALIDADE
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 3 00:30:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:30:00 THAMIRES
28/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 00:30:00 EMANUELLE
29/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30:00 EMANUELLE
10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 3 00:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAQ CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAD DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 00:30:00 00:30:00 LARISSA/KEZIA
12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 1 01:00:00 01:00:00 THAIS
16/07/2025 SCIH CHECKLIST DE LIMPEZA TERMINAL T 00:30:00 LARISSA
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 4 00:30:00 ARIANE
17/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 3 00:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 4 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAD DO PACIENTE 5 00:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 2 00:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 5 00:30:00 02:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAOQ DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 64 12:00:00 37:00:00
TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 2:38:34
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPCAO
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. |C. HORARIA | TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 6 01:00:00 06:00-00 NEP/QUALIDADE
22/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 5 01:00:00 05:00:00 NEP/QUALIDADE
01/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 5 00:20:00 01:40:00 ANDRESSA
02/07/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 6 E 02:00:00 ANDRESSA
28/07/2025 SCH ORIENTACAQ DE HIGIENIZACAQ DAS MAQS 3 01:30:00 LARISSA
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 2 01:00:-00 LARISSAKEZIA
11/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 01:30:00 THAMIRES
28/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3 01:30:00 EMANUELLE
29/07/2025 SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 2 00:40:00 EMANUELLE
17/07/2025 SESMT NR 32 3 01:00:00 ANDRESSA
23/07/2025 SESMT NR 32 3 01:00-00 ANDRESSA
24/07/2025 SESMT NR 32 [ 03:30:00 ANDRESSA
10/07/2025 SCIH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 3 01:30:00 LARISSA/KEZIA
11/07/2025 SCH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 3 01:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH IDENTIFICACAO CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 2 01:00:00 LARISSAKEZIA
10/07/2025 SCIH PADROMIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 2 01:00:00 LARISSAKEZIA
11/07/2025 SCIH PADROMIZACAQ DE CURATIVOS E FIXACAQ DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 00:15:00 LARISSAVKEZIA
14/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 ALEXANDRO
17/07/2025 Il LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
16/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
23/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:15:00 ALEXANDRO
28/07/2025 T LGPD 1 00:15:00 00:30:00 ALEXANDRO
10/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 2 01:00-00 02:00:00 JENIFFER
11/07/2025 FARMACIA MPP’S E MAV'S 2 01:00-00 02:00:00 THAIS
12/07/2025 FARMACIA MPP’'S E MAV'S 1 01:00:00 01:00:00 THAIS
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 3 00:30:00 01:30:00 ARIANE
[ 07/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 85 17:25:00 45:05:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:45:25
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HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVICO SOCIAL
DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. | C. HORARIA | TOTAL DE H/HOMEM | FACILITADOR
21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 1 01:00:00 01:00:00 NEP/QUALIDADE
16/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 2 00:30:00 01:00:00 LARISSAKEZIA
17/07/2025 SCIH PROTOCOLO CLINICO DE ISOLAMENTO 1 01:30:00 01:30:00 LARISSA/KEZIA
28/07/2025 SERVIGO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 02:30:00 02:30:00 EMANUELLE
10/07/2025 SCIHH USO CORRETO DA LUVA DE PROCEDIMENTO 1 03:30:00 03:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIHH IDENTIFICACAD CORRETA DOS FRASCOS DE SORO E EQUIPOS 1 04:30:00 04:30:00 LARISSA/KEZIA
10/07/2025 SCIH PADRONIZACAD DE CURATIVOS E FIXACAO DE DISPOSITIVOS INVASIVOS 1 05:30:00 05:30:00 LARISSA/KEZIA
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 06:30:00 06:30:00 ARIANE
18/07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 07:30:00 07:30:00 ARIANE
09/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGCA DO PACIENTE- IDENTIFICACAO DO PACIENTE 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
02/07/2025 NEP PROTOCOLQ DE DETERIORACAQ CLIMNICA 2 00:30:00 01:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP PROTOCOLQ DE DETERIORACAQ CLIMICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
10/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
[11/07/2025 NEP ROP DAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 00:30:00 ARIANE
TOTAL DE HORAS/SETOR 18 36:00:00 37:30:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 7:30:00

HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS

21/07/2025 NEP/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 2 01:00-00 02:00-00 NEP/QUALIDADE

22107/2025 NEF/QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE 1 01.00.00 01.00.00 NEP/QUALIDADE

28/07/2025__| SERVICO SOCIAL DIRETOS DA PESSOA IDOSA 1 00-30-00 00-30-00 EMANUELLE

29/07/2025_| SERVICO SOCIAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 00:30°00 0020-00 EMANUELLE

2410772025 SESMT NR 32 2 00-20°00 02:00-00 ANDRESSA

12/07/2025 FARMACIA MPP'S E MAV'S 1 01.00.00 01.00.00 THAIS

[_16i07/2025 NEP PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 1 00:30-00 00-30-00 ARIANE
16/07/2025 NEP PROTOCOLO DE SEGURANGA DO PACIENTE- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 1 00.30.00 00-30.00 ARIANE
04/07/2025 NEP PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CLINICA 1 00-30-00 00-30-00 ARIANE
TOTAL DE HORASISETOR 1 5:50:00 8:20:00
TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 2:05:00
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRACAO

DATA | SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART.| C. HORARIA | TOTAL DE H/HOMEM | FACILITADOR
01/07/2025 NEP INTEGRACAD RESIDENTES DO SERVICO SOCIAL UEPG 5 02-00-00 10-00-00 ARIANE
03/07/2025 NEP INTEGRACAC COLABORADOR 1 02:00:00 02:00:00 ARIANE
07/07/2025 NEP INTEGRAGAD COLABORADOR 2 02:00:00 04:00:00 ARIANE
08/07/2025 NEP INTEGRACAD COLABORADOR 1 02:00:00 02:00:00 ARIANE
03/07/2025 NEP INTEGRACAQ ESTAGIARIOS DE MEDICINA UEPG 2 02:00:00 04:00:00 ARIANE
23/07/2025 NEP INTEGRACAQ ESTAGIARIOS DE MEDICINA UERG 3 02:00:00 06:00:00 ARIANE
23/07/2025 NEP/DT INTEGRAGCAD MEDICA 11 02:00:00 22:00:00 ARIANE/SAMELA
31/07/2025 NEP INTEGRACAD SHL-KREMER 12 01:30-00 18-00°00 ARIANE

TOTAL DE HORAS/SETOR 37 15:30:00 68:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:50:16

ANEXO 3. DADOS DO SISTEMA INTERACT

L4

Total de Horas Homens/Treinamentos
Horas/Homem
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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de Agosto de 2025. O Nucleo de Educagéo Permanente
— NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agbes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 58;
¢ Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 181;
e Total Geral de Participagdes Internas = 1544;
e Total Geral de Horas treinamentos = 1704:45:00;

e Total Geral de Horas/homem = 10:59:54.

Total de Horas Homens/Treinamentos ?
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Total Horas/Homem Treinamento - Enfermagem
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Total Horas/Homem Treinamento - SHL - Terceirizada
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O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de

turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos

treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo

entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos,

realizado apds analise feita através do

levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagbes de eventos adversos e as

dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.
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Dentre as capacitagbes realizadas, o NEP se destacou com 20 temas diferentes, envolvendo 418

participantes e totalizando 761 horas de treinamento.

Em seguida, a Enfermagem promoveu 11 temas, com a participagdo de 384 profissionais e uma carga de
246 horas e 30 minutos. Ja a SCIH desenvolveu 7 temas, reunindo 283 participantes e somando 473 horas
de capacitagéo. Por fim, o setor de Qualidade trabalhou 8 temas, com 172 participantes e 212 horas de

treinamento.

Carga Horaria por Setor
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Quantidade de Temas por Setor

3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS

O Plano Anual de Treinamento (PAT) € um instrumento estratégico que organiza, planeja e direciona
todas as capacitagdes previstas para uma instituicdo ao longo de um ano. Seu objetivo é assegurar a
continuidade de um processo educativo sistematizado, fortalecer a cultura organizacional, elevar a eficiéncia
dos servigos e contribuir de forma direta para a seguranga e a satisfagdo de usuarios e colaboradores.

No més de agosto, foram definidos 16 temas a partir do PAT. Destes, 14 foram concluidos (86%),
enquanto 2 ficaram pendentes (14%), representando um bom indice de cumprimento das metas
estabelecidas. No total, 582 colaboradores participaram das capacitagbes relacionadas aos temas

contemplados na PAT.

Completude da PAT

20
16
15 14
10
’ 86,00% ? 14,00%
[ -
TEMAS DA PAT REALIZADOS NAO REALIZADOS
W Sériel 16 14 2
M Série2 86,00% 14,00%

M Sériel M Série2
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Além das capacitagdes previstas no PAT, a instituicdo promove também as capacitagdes de melhoria.
Elas sdo desenvolvidas de acordo com as necessidades identificadas em cada setor ou solicitadas como
ajustes a partir de notificacbes de eventos adversos, assegurando que a equipe esteja continuamente
atualizada e preparada para oferecer um cuidado seguro e de qualidade. No total, 883 colaboradores

participaram das capacita¢des relacionadas aos temas contemplados nas capacitagdes de melhoria.

Titulo do Grafico

CAPACITAGOES
DE MELHORA LA
60% m CAPACITACOES DE MELHORA

4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragbes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragédo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também sé&o realizadas integracbes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sédo apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 12 integragdes,
destas 4 Institucionais, 2 da equipe médica, 1 da equipe de SHL e 5 de estagiarios de varias instituicoes,
totalizando 97 participagdes com 234:30:00 horas totais e 02:25:03 horas/homem.

A taxa de realizacdo de integragéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é
de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto e de vinculo terceirizado teve uma completude
de 98%.
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A integragdo médica ndo chegou a totalidade de 100% pois um médico que estava na escala fixa do setor

de Emergéncia teve que ser substituido por problemas de saude.

5. CAFE COM A QUALIDADE

No més de agosto, teve inicio o “Café com a Qualidade”, uma agéo voltada para apresentar os
indicadores de notificagées de incidentes, discutir as melhorias ja implantadas a partir das notificacdes
realizadas pela equipe e reforgar a importancia do registro de eventos como ferramenta de prevencéo e

corregao de processos.

A atividade acontece semanalmente, todas as sextas-feiras, reunindo colaboradores das areas
assistenciais e administrativas. O objetivo € ampliar a compreensao sobre o processo de notificagbes e
conscientizar a equipe de que esse recurso tem carater educativo e de melhoria continua, visando a

seguranga do paciente, e ndo punitivo.
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Imagem 1 e 2 — Café com a Qualidade

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 — Café com a Qualidade

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

6. TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO

Nos dias 25 e 26 de agosto, foi realizado o treinamento tedrico da Brigada de Incéndio, conduzido pelo
setor de SESMT em parceria com os Bombeiros Civis que atuam em nossa instituigdo. Foram capacitados
57 colaboradores.

Durante a capacitagéo, foram abordados os seguintes temas:
e Comportamento e responsabilidades dos brigadistas;

e Procedimentos para acionamento dos servigos publicos;
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e Teoria do fogo (elementos, reacdo em cadeia, temperaturas, propagacéo e dindmicas);
o Fenbmenos fisicos e quimicos relacionados ao fogo;

e Classes de incéndio e métodos de prevencao;

e Técnicas de extingdo e uso de equipamentos de combate;

e Plano de abandono, recursos materiais e rotas de fuga;

e Procedimentos basicos de emergéncia, confinamento, combate e isolamento de area.

Ja nos dias 28 e 29 de agosto, foi realizada a etapa pratica do treinamento, com foco em:

Classes de incéndio e métodos de extingao;

Identificacdo e uso correto dos equipamentos;

Avaliagao inicial do cenario;

Funcionamento e aplicagdo dos diferentes tipos de equipamentos de combate ao incéndio.

Imagem 4 e 5 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 6 e 7 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 8 e 9 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. COMUNICAGAO EFETIVA

No dia 27 de Agosto foi trabalhado com toda a equipe do INDSH das Upas de Ponta Grossa o tema
Comunicacao Efetiva, agdo realizada pelo NEP e Comunicagdo do instituto. Nesse treinamento foram
capacitados 80 colaboradores. O treinamento reforgou a importadncia da comunicacdo clara, segura e

humanizada na UPA, de acordo com os requisitos da META 02 de Segurancga do Paciente, abordando:

e Registros seguros (SOAP): evolugdes completas e sem abreviagdes.

e Passagem de plantdo: formal, clara e com pendéncias destacadas.
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e Transicao de Cuidado: procedimentos para encaminhamento interno e externo de pacientes.
e Identificacao de riscos: uso de pulseiras, sinalizagdes e painéis beira-leito.

e Comunicagao verbal: imediata para resultados criticos e transferéncias.

e Paciente e familiares: direito a informacao em todas as etapas da jornada.

¢ Humanizagao e empatia: tom de voz adequado, escuta ativa e acolhimento.

O objetivo: reduzir falhas, garantir seguranca do paciente e fortalecer a comunicagéo efetiva entre equipe,
pacientes e familiares.

Imagem 10 e 11 — Comunicagéo Efetiva

r

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 12 e 13 — Comunicagéo Efetiva

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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8. TEMAS DOS TREINAMENTOS - AGOSTO

1. FEEDBACK CONSULTORIA IBSP
CAFE COM A QUALIDADE

ROPDAY FLUXO DO CLIENTE

FLUXO DE ATENDIMENTO NA PORTA DE EMERGENCIA
ROPDAY SEGURANCA MEDICAMENTOSA

ROPDAY COMUNICACAO EFETIVA

ROPDAY LESAO POR PRESSAO

PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA

9. PROTOCOLO DE DOR TORACICA

10. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

11. PROTOCOLO DE SEPSE

12. IBSP RELATORIO TRIMESTRAL DE SEGURANCA DO PACIENTE
13. ROPS PRATICAS ORGANIZACIONAIS OBRIGATORIAS

14. FERRAMENTAS DA QUALIDADE

15. PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA

©IN® Ok

16. IBSP APRESENTAGAO DO TEMA: PREVININDO VIOLENCIA AO PROFISSIONAL DE SAUDE EM

ORGANIZACAO DE SAUDE
17. IBSP GERENCIAMENTO DO PROTOCOLO DE DOR TORACICA
18. ACAO HIGIENIZACAO DAS MAOS COM OS PACIENTES
19. TREINAMENTO PRATICO - BRIGADA DE INCENDIO
20. PGRSS
21. TREINAMENTO TEORICO - BRIGADA DE INCENDIO
22. REAVALIACAO E RECLASSIFICACAO NA CLASSIFICACAO DE RISCO

23. ORIENTACAO E CAPACITAGAO PARA NAO ENVIAR MATERIAIS DA UNIDADE NAS
TRANFERENCIAS DE PACIENTE

24. GESTAO DE CUIDADOS COM DISPOSITIVOS

25. IMPLEMENTACAO DE PRATICAS NAO INVASIVAS
26. CHECK LIST DE SUTURA SEGURA

27. DUPLA CHECAGEM EM MEDICACAO DE MAV E MPP
28. PROCEDIMENTO DE COLETA A VACUO

29. FORMULARIO DE VISITA MULTIDISCIPLINAR

30. USO CORRETO DO DETERGENTE ENZIMATICO

31. IDENTIFICACAO DE SOROS E EQUIPOS

32. AGOSTO LILAS - CONSCIENTIZACAO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTA A MULHER
33. COMUNICACAO EFETIVA

34. INTEGRACAO INSTITUCIONAL INDSH

35. INTEGRACAO MEDICA

36. INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS - ELZIRA

37. INTEGRACAO ESTAGIARIOS - UNICESUMAR

38. INTEGRACAO INTERNOS DE MEDICINA - UEPG

39. INTEGRACAO SHL - KREMER
40. UTILIZAGCAO DOS TESTES RAPIDOS NO DIAGNOSTICO DA INFECGAO PELO HIV, SIFILIS E
DAS HEPATITESB e C

41. ROPS PRATICAS ORGANIZACIONAIS OBRIGATORIAS

42. FLUXO DO PACIENTE/ TEMPOS ASSISTENCIAIS/ REAVALIACAO MEDICA
43. PROTOCOLO DE SEPSE

44. SAIDAS DE AR/ ALMOTOLIAS IDENTIFICADAS/ NR 32

45. HIGIENIZACAO DAS MAOS
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46. AUDITORIA DE HIGIENIZACAO DAS MAOS
47. MOVIMENTAGAO DE PACIENTE
48. PROTOCOLO DE SEPSE

49. FLUXO MUC’S/ CADERNO RECEBIMENTO MUC’'S/ FORMULARIO CONCILIAGAO
MEDICAMENTOSA

50. CONTAGEM DAS CURVAS: ABe C.

51. IDENTIFICAGAO MPP’S/ PORTARIA 344/ ELETROLITOS/ ANTIMICROBIANOS
52. ENTREGA DA CARTEIRINHA DE VACINAGCAO E IMPORTANCIA DE MANTER A VACINAGAO EM
DIA

53. CONFERENCIA DO CARRINHO DE EMERGENCIA
54. USO CORRETO DO EQUIPAMENTO DE RX

55. SISTEMA DIGITAL
56. FLUXO DE PERTENCE DE PACIENTES/ FORMULARIO DE PERTENCES/ ENTREGA AO
SERVICO SOCIAL

57. ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA SETH ENGENHARIA CLINICA
58. ROTA E ORIENTAGCOES SOBRE O PROTOCOLO DE SEPSE E DOR TORACICA

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula

Ponta Grossa - PR, 84061-000 15
CNPJ: 23.453.830/0027-09 |




PR24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santa Paula

RELATORIO

NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE

@
NDsH

Instituto Nacional
de Desenvolvimento
Social @ Humano

Documento assinado digitalmente

ARIANE SIBELSKI NEVES SALES
Data: 10/09/2025 17:36:14-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

govb

govb

Documento assinado digitalmente

JULIANA DA SILVA MACHADO
Data: 10/09/2025 17:43:11-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Ariane Sibelski Neves Sales

Enfermeira do NEP

Juliana da Silva Machado

Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza

Diretora Executiva

Elaborador e Consenso de Qualidade

Aprovador DE

Datas

Mariane Zadra
Gerente de Qualidade

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

Aprovagao: 01/11/2025
Vigéncia: 01/11/2027

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |

16

PONTA

FUNDAGAO .
‘SIECISan MUNICIPAL DE !;IJ!;IIIEEFI

SAUDE




UPA& 24N
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santa Paula

RELATORIO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE

SETEMBRO 2025
UPA SANTA PAULA

o Instituto Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humano




PA24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE Im! D 5 M~
Santa Paula Ge Desenvonmeto

Social @ Humano

SUMARIO

R O 121 8 I LY @ PP OO PPPPPPPPPR 3
2. SINTESE DE TREINAMENTOS .....cocueuevetetetetetetetetetetesesetesetesesetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesns 3
3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS .....otiiiiiiiiiiiiiiceeiiec ettt 6
4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS........coeviiriiriiririsisisesiei s 7
5. ROP- CULTURA DE SEGURANGA ....ooiiiitiieieiertee et 8
6. TREINAMENTO TIME DE RESPOSTA RAPIDA .....c.cooviiecreieieeeeceeteetesesete et ess et 14
7. COMUNICAGAO EFETIVA .ottt ettt ettt ae s ettt es et et esessases et eseseas s enesenis 16
8.  TEMAS DOS TREINAMENTOS — AGOSTO ...cutiiiiiiiiiiiiiiiiieien ittt 18

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS B
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula PONTA | ruoicio RN
Ponta Grossa - PR, 84061-000 2 GROSSA ' sauoe SUS Y
CNPJ: 23.453.830/0027-09 | '



PA24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCA(}AO PERMANENTE Im! D E M~
Santa Paula e D
1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 30 de setembro de 2025. O Nucleo de Educagéo
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizagao

de treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 42;
¢ Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 179;
e Total Geral de Participagdes Internas = 1383;
e Total Geral de Horas treinamentos = 699:35:00;

e Total Geral de Horas/homem = 04:31:00.

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
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8 g gg';g 0480 0317 50a 03:34 usna 0431 p3p0g3gy & P K 2
: 02:0 . 0003
— e pofefleyegentintita N TN mmmil
23 Maidun Jul ... SetQut ... ... JanF... .. AbrMaiJun Jul ... SetOut ... .. 24 25
Acumulado 2024 2025 Acumulado
M Resultado -8 Meta
Total de Horas Homens/Treinamentos - Integragdo Institucional ;
{ ARIAME SIBELEKI MEVES )
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27
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2024 2025
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Total Horas/Homem Treinamento - Administrativo ;
{ ARIAME SIBELSEI NEVES )
Evolugdo Consolidado
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g
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' g
6,00 s
4,00 =
: 3400 2 ¥ I} I)uu:i 153,00 347 300 300 300 =~
I
0,00
Mar Nov Dez 25
2025 Acumulado
Il Resultado  -# Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Enfermagem ;
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
Ewvolugdo Consolidado
20,00
[Ty
16,00 ;-
12,00 1243 11,49 s
8,00 l =
4,00 300 __ 300 300313 I - 4.23300 3,00 3,00 -
' 125 [ N B [ N | B
0.00 L 0 -
Jan Fewv Mar Mov Dez 25
2025 Acumulado
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Total Horas/Homem Treinamento - Farmacia ;
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
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[—]
-
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Total Horas/Homem Treinamento - Corpo Clinico ?
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Total Horas/Homem Treinamento - Servigo Social ?
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Ewvolugdo Consolidado
10,00
=
8,00 7.30 -
6,00 o &
400 418 e
' 300 300 300 300 300 00 L0300 300 300 300 300
2,00 159 .
0.00 0,04 000 040 058 g4
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez 25
2025 Acumulado
M Resultado -8 Meta
Total Horas/Homem Treinamento - SHL - Terceirizada ;
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Total Horas/Homem Treinamento - Vigias - Terceirizada ;
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Total Horas/Homem Treinamento - Radioclogia +
{ARIANE SIBELSKI MEVES )
Ewvolugdo Consolidado
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g
8.00 3
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4,00 390390 300 300 300 390 300 300 300300 390 390 E
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0.00 B o000 MW 013 -
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O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apods andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagbes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,
definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS
O Plano Anual de Treinamento (PAT) é um instrumento estratégico que organiza, planeja e direciona
todas as capacitagdes previstas para uma instituicdo ao longo de um ano. Seu objetivo & assegurar a
continuidade de um processo educativo sistematizado, fortalecer a cultura organizacional, elevar a eficiéncia
dos servigcos e contribuir de forma direta para a seguranca e a satisfagdo de usuarios e colaboradores.
No més de agosto, foram definidos 15 temas a partir do PAT. Destes, 12 foram concluidos (80%),

enquanto 3 ficaram pendentes (20%), representando um indice satisfatério de cumprimento das metas
estabelecidas.

Complitude da PAT

20
15
15 12
10
5 . 3
80% e 20%
TEMAS DA PAT REALIZADOS NAO REALIZADOS

B Sériel 15 12 3
W Série2 80% 20%

Titulo do Eixo
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No total, 747 colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas contemplados na
PAT.

Além das capacitagbes previstas no PAT, a instituigdo promove também as capacita¢gdes de melhoria.
Elas sdo desenvolvidas de acordo com as necessidades identificadas em cada setor ou solicitadas como
ajustes a partir de notificagbes de eventos adversos ou mudancga de protocolos, assegurando que a equipe
esteja continuamente atualizada e preparada para oferecer um cuidado seguro e de qualidade. No total, 636
colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas contemplados nas capacitagdes de

melhoria.

Total de capacitagoes

B PAT

636; 46%

747; 54% B CAPACITACOES DE
MELHORA

4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragbes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também sé&o realizadas integracbes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas séo apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 6 integragdes, destas
2 Institucionais, 1 da equipe médica e 3 de estagiarios de varias instituigdes, totalizando 30 participagdes
com 131:00:00 horas totais e 04:22:00 horas/homem.
A taxa de realiza¢do de integragéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é
de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto e de vinculo terceirizado teve uma completude
de 98%.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS B
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula * FUNDAGAO AN
Ponta Grossa - PR, 84061-000 7 GROSSA | sauoe SUS ‘-1

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |



PA24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCA(}AO PERMANENTE Im! D E M~
Santa Paula G Desenvaivmento

Social e Humano

Taxa de Integragbes dos Colaboradores U
{ARIAME SIBELSKI NEVES )
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Taxa de Integragbes Médicas +
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5. ROP- CULTURA DE SEGURANCA

No més de setembro, a unidade adotou uma nova metodologia para o trabalho com as ROPs,
buscando fortalecer sua aplicacao pratica e ampliar a adesdo dos colaboradores. Foi implementado o ROP
Day, em que cada eixo da ROP passa a ser desenvolvido ao longo de uma semana, no ciclo de quarta a
quarta-feira. Ao final de cada semana, o NEP aplicara um teste de conformidade, direcionado aos pontos
abordados, garantindo a avaliagdo da aprendizagem e a mensuragdo da efetividade da metodologia.

Entre os dias 18/09 e 30/09, foi desenvolvido o eixo Cultura de Seguranga das ROPs, contemplando:
e Responsabilidade pela Qualidade
o Gestao de Incidentes de Segurang¢a do Paciente
¢ Relatérios Trimestrais
o Divulgacao de Incidentes

No periodo, foram capacitados 214 colaboradores, com atividades conduzidas por diferentes instancias
da unidade:
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o Geréncia Assistencial — quintas e sextas-feiras
o Diretoria Técnica — segundas e tergas-feiras

e NEP - quartas-feiras, via Forms com questfes avaliativas, auditoria orientativa e simulagéo pratica
de notificagao no sistema EPIMED

Engajamento dos Colaboradores

e Participagao no Forms: 49 respostas validas, abrangendo setores como Enfermagem, Medicina,
Farmacia, Administrativo, Servi¢co Social, RX, SHL, Manutencdo, Recepcéo, Vigia e NIR.

e Maior engajamento: Enfermagem (23 respostas, 46,9%).

SETOR

49 respostas

® Recepgdo
® RX
SHL
® Vvigia
@ Administrativo

‘ @ Medicina @ Servigo Social
® Farmacia . NIR
® Manutencéo

@ Enfermagem

102V

Resultados de Conhecimento (Forms)

o Responsabilizagido pela Qualidade: 100% reconheceram que a Qualidade é responsavel pela
avaliagdo da seguranga do paciente.

ROP RESPONSABILIZAGAO PELA QUALIDADE - A Qualidade é responsével pela avaliagao das
questdes de seguranga do paciente?

49 / 49 respostas corretas

v SIM 49 (100%)

NAO

0 10 20 30 40 50
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e 93,9% souberam que a Qualidade é responsavel também pelo plano de tratativas (3
colaboradores erraram).

ROP RESPONSABILIZAGAQ PELA QUALIDADE - A Qualidade é responsavel pelo plano para trativas
de questdes identificadas para segurancga do paciente?

46 / 49 respostas corretas

v SIM 46 (93,8%)

NAO 3 (6,1%)

o
.
o
N
o
w
S
B
o

50

o Gestao de Incidentes: 100% confirmaram a existéncia de sistema de notificagao e a realizagao
de capacitagdes.

ROP GESTAO DE INCIDENTES SOBRE SEGURANGA DO PACIENTE - Existe um sistema de

notoficagdo de incidentes?
49 / 49 respostas corretas

v SIM 49 (100%)

NAO 0 (0%)

o
-
o
N
o
w
S
B
o
5]
=]

e 91,8% identificaram corretamente o EPIMED como sistema oficial; 8,2% citaram equivocadamente
“Notifique”.
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ROP GESTAO DE INCIDENTES SOBRE SEGURANGA DO PACIENTE - Qual o nome do sistema para a

realizagao de notificagdes?
45 / 49 respostas corretas

NOTIFIQUE —4 (8,2%)

+ EPIMED 45 (91,8%)

TASY |0 (0%)

o

10 20 30 40 50

o 93,9% reconheceram a necessidade de notificar tanto erros quanto near miss.

ROP GESTAO DE INCIDENTES SOBRE SEGURANGA DO PACIENTE - Preciso notificar apenas quando

0 erro aconteceu ou quando tivemos um quase erro(Near Miss)?
46 / 49 respostas corretas

v AMBAS AS OPCOES 46 (93,9%)

NAO PRECISO NOTIFICAR |0 (0%)

Sim 3 (6.1%)

o

10 20 30 40 50

e 98% afirmaram que as notificagbes recebem tratativas.

ROP GESTAO DE INCIDENTES SOBRE SEGURANGA DO PACIENTE - As notificagdes realizadas na
unidade recebem tratativas e implementagdo de melhorias?

48 / 49 respostas corretas

v SIM 48 (98%)

NAO —1 (2%)

o

10 20 30 40 50
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e 93,9% relataram saber como realizar uma notificagao, mas 34,7% nunca notificaram.

ROP GESTAO DE INCIDENTES SOBRE SEGURANGA DO PACIENTE - Vocé sabe realizar uma
notificagao?

46 / 49 respostas corretas

v SIM 46 (93,9%)

NAO 3 (6,1%)

o
N
o
N
]
W
<]
I
o

50

o Relatérios Trimestrais: 93,9% responderam corretamente que a alta gestao recebe relatérios
periédicos.

ROP RELATORIO TRIMESTRAL DE SEGURANGA DO PACIENTE A alta administragdo recebe

relatérios trimestrais de seguranga do paciente?
46 / 49 respostas corretas

v 8IM 46 (93,9%)

NAO —3 (6,1%)

o
-
o
N
o
W
o
IS
o

50

o Percepgodes e Sugestoes dos Colaboradores
Entre as sugestbes para incentivar notificagées, destacam-se:

Alternativas mais simples ao sistema (WhatsApp, Forms ou papel).
Reconhecimento do valor do engajamento das equipes.

Enfase em olhar humanizado e compromisso continuo com a seguranga.

LN X

Simplificagcdo do processo de registro no EPIMED, apontado como burocratico.
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Imagem 1 e 2 — ROP Cultura de Seguranca

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 e 4 — ROP Cultura de Seguranca

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 5 e 6 — ROP Cultura de Seguranca

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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6. TREINAMENTO TIME DE RESPOSTA RAPIDA

Nos dias 03 e 04 de setembro foram realizados, na UPA Santa Paula, treinamentos praticos voltados ao
Protocolo de Parada Cardiorrespiratéria (PCR), juntamente com a definicdo do Time de Resposta Rapida
(TRR) da unidade. Durante a capacitagdo, a equipe foi orientada quanto as condutas imediatas no
atendimento de PCR, além da designagao formal dos profissionais que deverao ser acionados sempre que
o botdo de TRR for ativado, garantindo resposta rapida e coordenada diante de emergéncias criticas.

O protocolo de PCR segue recomendagdes internacionais contempla:

1. Reconhecimento imediato da parada — avaliagédo de responsividade, auséncia de respiragdo normal

e checagem do pulso.
2. Chamada do TRR e acionamento do cédigo de emergéncia.

3. Inicio imediato das manobras de RCP (compressdes toracicas de alta qualidade, 100—120/min,

profundidade de 5-6 cm, permitindo retorno completo do torax).

4. Ventilagdo com dispositivos adequados (bolsa-valvula-mascara ou via aérea avangada quando

disponivel).

5. Uso do desfibrilador (DEA/desfibrilador manual) conforme ritmo identificado (FV/TV sem pulso —

desfibrilar o quanto antes).

6. Administragdo de medicamentos de suporte avangado (adrenalina, amiodarona, entre outros)

conforme protocolo ACLS.

7. Reversao de causas reversiveis (0os 5H e 5T: hipdxia, hipovolemia, hipo/hipercalemia, hipotermia,

acidose, tamponamento, pneumotdrax hipertensivo, trombose etc.).

8. Reavaliagdo continua e, apds o retorno da circulagdo espontanea (RCE), seguimento do cuidado
p6s-PCR.

A implementagao de um Time de Resposta Rapida é estratégica e impacta diretamente na seguranga

do paciente:

- Reducdo da mortalidade e sequelas graves — quanto menor o tempo de resposta, maiores as chances de

sobrevivéncia sem danos neurolégicos.

- Atendimento organizado e agil — define papéis claros (compressoes, via aérea, medicagdes, monitorizagao,

registro), evitando confusao durante a emergéncia.

- Padronizagédo do cuidado — garante que todos os profissionais sigam o protocolo de PCR, reduzindo

variagbes na assisténcia.

- Fortalecimento da cultura de seguranga — reforga a importancia do trabalho em equipe, comunicacéo

efetiva e preparo técnico.
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- Prevencao e intervengao precoce — o TRR pode ser acionado ndo apenas em PCR, mas também em casos

de deterioracao clinica iminente, evitando evolugéo para parada.

Imagem 7 e 8 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 9 e 10 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 11 — Brigada de Incéndio

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. COMUNICAGAO EFETIVA

No dia 27 de agosto foi trabalhado com toda a equipe do INDSH das Upas de Ponta Grossa o tema
Comunicacao Efetiva, acdo realizada pelo NEP e Comunicacdo do instituto. Nesse treinamento foram
capacitados 80 colaboradores. O treinamento reforcou a importancia da comunicagéo clara, segura e

humanizada na UPA, de acordo com os requisitos da META 02 de Seguranga do Paciente, abordando:

¢ Registros seguros (SOAP): evolugdes completas e sem abreviagdes.

e Passagem de plantdo: formal, clara e com pendéncias destacadas.

e Transigao de Cuidado: procedimentos para encaminhamento interno e externo de pacientes.
e Identificacdo de riscos: uso de pulseiras, sinalizagdes e painéis beira-leito.

¢ Comunicagao verbal: imediata para resultados criticos e transferéncias.

e Paciente e familiares: direito a informacao em todas as etapas da jornada.

¢ Humanizagao e empatia: tom de voz adequado, escuta ativa e acolhimento.

O objetivo: reduzir falhas, garantir seguranga do paciente e fortalecer a comunicagéo efetiva entre equipe,

pacientes e familiares.
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Imagem 10 e 11 — Comunicagéo Efetiva

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 12 e 13 — Comunicagéo Efetiva

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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8. TEMAS DOS TREINAMENTOS - AGOSTO

1. DIRETRIZ MANEJO DA DOR

PROTOCOLO DE DOR TORACICA

PROTOCOLO DE DETERIORACAO

PROTOCOLO DE SEPSE

PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

USO E FUNCIONALIDADES DO CARDIOVERSOR

MANUSEIO DA BOMBA DE INFUSAO

ROPDAY PREVENCAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO
9. PROGRAMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA

10. ROPDAY SUTURA SEGURA

11. META 1- PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO DO PACIENTE

12. FLUXO DE ATENDIMENTO

13. USO DE CARDS APOS MEDICACAO MAV E MPP PARA VERIFICACAO DE SSVV
14. TIME DE RESPOSTA RAPIDA

15. ROP- CULTURA DE SEGURANCA

16. PROJETO DE PSICOLOGIA

17. FDS FICHA DE DADOS DE SEGURANCA

18. FLUXO DE LIMPEZA DE PONTEIRAS DO OTOSCOPIO

19. DIRETRIZ DE LIDERANCA EM SALA DE EMERGENCIA

20. USO DA INCUBADORA DE BIOLOGICOS

21. LAVAGEM DE MATERIAIS COM DETERGENTE ENZIMATICO

22. AUTOCLAVE CICLO 121°C

23. LAVAGEM DE MATERIAIS NA CME

24. SAE- ESCALA DE IRIS

25. CHECK-IN E CHECK-OUT PARA ADMISSAO E ALTA DO PACIENTE
26. ATUALIZACAO DO BANNER TRR

27. HIGIENIZACAO, ARMAZENAMENTO E RECOLHIMENTO DE MATERIAIS
28. MAV E MPP

29. GESTAO DE RISCOS

30. ACOES ESTRATEGICAS DA CADEIA MEDICAMENTOSA

31. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

32. SCRIPTDE ATENDIMENTO

33. HIGIENIZACAO DAS MAOS

34. EVOLUCAO DE TRANSICAO DO CUIDADE, REAVALIACAO, ALTA E EVASAO
35. PROTOCOLO DE DOR TORACICA

36. 5 MOMENTOS DA HIGIENIZACAO DAS MAOS

37. SETEMBRO AMARELO

38. NR 32

39. HIGIENIZACAO DAS MAOS

40. PROCEDIMENTOS E MOVIMENTACAO DO PACIENTE NO TASY
41. USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS

42. TEMPO ASSISTENCIAL ECG

©IN® Ok
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1. OBJETIVO

Esta descrigdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagéo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de OUTUBRO de 2025. O Nucleo de Educagao
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de

realizagdo de treinamentos e agbes realizadas na UPA Santa Paula.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 56;
e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 259;
e Total Geral de Participagdes Internas = 1788;
e Total Geral de Horas treinamentos = 1025:30:00;

e Total Geral de Horas/homem = 06:36:58.

Total de Horas Homens/Treinamentos ?
Horas/Homem
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
Historico Evolugdo Consolidado
13520 s
& 8 g 10:00 1EE2 754 1 . = =
2 b g 0640 03:34 0438 5 45 1000030 05.3?3 D0_03:00 D300 8 -
T 0320 14302000 5 0012 0083 :00_03:0003. -
- - 0000 %43 e . . . -
23 24 Jan Fev Mar Abr Mai Jun  Jul Ago Set Out Nov Dez 25
Acumulado 2025 Acumulado
M Resultado - Meta
Total de Horas Homens/Treinamentos - Integragao Institucional ;
{ ARIAME 5IBELSKI NEVES )
300 260
250
200
145
150 120 o
100 87 71 92
* B H = Il ]
) [
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez
2025
I Resultado
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Total Horas/Homem Treinamento - Enfermagem ;
{ ARIAME SIBELSEI MEVES )
21,00
15,00
15,00
12,00 1289
9,00
6.00 5,35
200 e300 3,00 3,13 3,00 il ouﬁ_:. DD_._;,_E_:ID 3,00 300
0.00 135 .56 i H
Jan Fev Cut Mo Dez
2025
M Resultado  -& Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Farmacia 4
{ ARIAME SIBELSE] MEVES )
10,00
3,00
6,00
4,00 03,18 3.00 300, . 300 3,11 300 3.20 300 342 300 00 3,00 T_a,uu 3,00 3,00
S l f i f i
0,00 L0
Jan Fav Mar Cut Mowv Dez
2025
M Resultado  -# Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Administrativo ;
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
10,00
8,00 » 7.50 717
6,00 5 08 '
4,00 300300 00 00.3.15 3,00 20 00 00 A% 3,00 20 300 300
'} [ §
0,00
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Mov Dez
2025
I Resultado -8 Meta
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Total Horas/Homem Treinamento - Servigo Social ;
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
10,00
8,00 7.30
6,00
400 418
' 380 300 340 300 Ji 0 A0 300 300 300 30 300
2,00 1,59 1,42
0.00 0,04 0,00 g4 058 LE | [S—
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mowv Dez
2025
I Resultado - Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Corpo Clinico ;
{ ARIAME SIBELSKI NEVES )
21,00
18,00
15,00
12,00
9,00
6,00
300 300 3,00 300 3,00 300 - 3,00 3,00 3,00 _300 3400 3,00 3400
0.00 0.17 0.16 0,22 0,11 2 031 o015 L9 1E
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mav Dez
2025
M Resultado  -# Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Radiologia ;
{ ARIAME SIBELSKI NEVES )
10,00
8,00
6,00
4,00 380 340 3400 340 3, pu_ﬁa,gu 300 340 3,00 =08 340 340 340
2,00 128 114 . 112 1.30 1.01 .
0.00 0,00 (- 0,13 - - [
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mov Dez
2025
M Resultado  -& Meta
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Total Horas/Homem Treinamento - SHL - Terceirizada ;
{ ARIANE SIBELSKI NEVES )
10,00
800
6,00
4,00 356 AL
' 3,00 3,00 3,00 Z22 3.00 3,00 300 e 300 3,00 300 5 030 3,00 3,00
2,00 1,22 I . 1,23 .
: 0.53 . : 0.47
0,00 . 0 il [ -
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Moy Dez
2025
M Resultado  -# Meta
Total Horas/Homem Treinamento - Vigias - Terceirizada ;
{ ARIANE SIBELSKI NEVES )
10,00
2,00
6,00
4,00 340 3,00 3,00 3,00 300 40300 3,00 3,00 300 300 300 3,00
2,00 ; AL 137
0.00 0,12 0,10 0.32 0,00 0,12 0.3%
Jan Fev Mar Abr M ai Jun Jul AgQo Set Cut Mow Dez
2025
M Resultado - Meta

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagéo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds analise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagdes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS

O Plano Anual de Treinamento (PAT) é um instrumento estratégico que organiza, planeja e direciona
todas as capacitagbes previstas para uma instituicdo ao longo de um ano. Seu objetivo é assegurar a
continuidade de um processo educativo sistematizado, fortalecer a cultura organizacional, elevar a
eficiéncia dos servigos e contribuir de forma direta para a seguranca e a satisfacdo de usuarios e
colaboradores.

No més de agosto, foram definidos 15 temas a partir do PAT. Destes, 15 foram concluidos

representando um 6timo indice de cumprimento das metas estabelecidas.
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PAT

W REALIZADOS
m NAO REALIZADOS

15; 100%

No total, 776 colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas contemplados na
PAT.

Além das capacitagbes previstas no PAT, a instituicdo promove também as capacitagbes de
melhoria. Elas sdo desenvolvidas de acordo com as necessidades identificadas em cada setor ou
solicitadas como ajustes a partir de notificacdes de eventos adversos ou mudanga de protocolos,
assegurando que a equipe esteja continuamente atualizada e preparada para oferecer um cuidado seguro
e de qualidade. No total, 552 colaboradores participaram das capacitagcdes relacionadas aos temas
contemplados nas capacitacbes de melhoria. Foram trabalhados treinamentos relacionados as Rops com

uma totalidade de 460 participagdes.

4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integracgbes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a misséo,
viséo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também s&o realizadas integragdes para os
estagiarios que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sio apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 14 integragdes,
destas 5 Institucionais e 9 de estagiarios de varias instituicbes, totalizando 30 participacées com 46:00
horas totais e 01:32:00 horas/homem.
A taxa de realizacdo de integragcéo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é
de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto e de vinculo terceirizado teve uma

completude de 100%.
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Taxa de Integragﬁes dos Colaboradores
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5. OUTUBRO ROSA
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No periodo de 9 a 30 de outubro, o Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) em parceria com o Servigo
Social realizou diversas agdes voltadas a conscientizacao sobre o Outubro Rosa, promovendo atividades
educativas, dindmicas de sensibilizagdo e a montagem de um painel interativo para registro fotografico,
incentivando o engajamento da equipe e a disseminagcdo da mensagem de prevencgao.

O Outubro Rosa é uma campanha mundial que tem como objetivo alertar sobre a importancia da
prevengéo e do diagnostico precoce do cancer de mama, uma das doengas que mais acometem mulheres
no Brasil e no mundo. Promover agdes de conscientizagao dentro da instituicdo contribui ndo apenas para
o cuidado com a saude das colaboradoras, mas também para fortalecer a cultura de autocuidado,
solidariedade e empatia entre os profissionais de saide — que sado multiplicadores dessa mensagem junto

a comunidade atendida.
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Imagem 1 e 2 — Outubro Rosa
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 e 4 — Outubro Rosa

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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6. AGAO SEMANA DE PREVENGAO DE VIOLENCIA AO COLABORADOR
Durante a semana de 06 a 10 de outubro, foi desenvolvida a a¢ao “Inspirando Diretriz”, com o tema

Prevencgao da Violéncia no Local de Trabalho.

Nos primeiros dias da semana, foi produzido um video com colaboradores que ja passaram por
atendimento na unidade, relatando suas experiéncias sob a perspectiva de pacientes — uma proposta que

permitiu refletir sobre empatia, respeito e cuidado dentro do proprio ambiente de trabalho.

Além disso, foram elaborados cards ilustrativos apresentando situa¢des reais que podem ocorrer nas
unidades, seguidos de discussbes sobre as melhores formas de condugéo e resolugéo desses episodios.
Também foram confeccionados cartazes de conscientizagéo, reforcando mensagens sobre respeito

mutuo, comunicagao assertiva e promogao de um ambiente seguro e saudavel para todos.

A prevengéao da violéncia no ambiente de trabalho é fundamental para garantir a integridade fisica e
emocional dos profissionais de saude, promovendo um espago seguro, colaborativo e humanizado. A
violéncia, seja ela verbal, psicoldgica ou fisica, compromete ndo apenas o bem-estar dos colaboradores,

mas também a qualidade do cuidado prestado aos pacientes.

Acdes como esta fortalecem a cultura organizacional, valorizam o dialogo, a empatia e o respeito e
reafirmam o compromisso da instituigdo com a seguranga, a ética e o acolhimento dentro do ambiente de

trabalho.

Imagem 5 e 6 — Semana de Prevencéo de Violéncia ao Colaborador

P

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 7 e 8 — Semana de Prevencéo de Violéncia ao Colaborador

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 9 e 10 — Semana de Prevencao de Violéncia ao Colaborador
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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7. TEMAS DOS TREINAMENTOS - OUTUBRO

ALINHAMENTO - FLUXO DE PRESCRIGOES MEDICAS/FARMACIA
SOBRA DE MATERIAL E MEDICAMENTOS NOS SETORES
IDENTIFICAGAO DE LEITO, ALMOTOLIAS, SAIDAS DE AR E OXIGENIO
EVOLUGAO EM PRONTUARIO

EVOLUCAO EM PRONTUARIO, CHECK IN E CHECK OUT

ROTINAS DA COLETA

REGISTRO SEGURO EM PRONTUARIO

ATRASOS NOS TEMPOS ASSISTENCIAIS/ PRIVACIDADE DO PACIENTE

PRIVACIDADE E PROTECAO DOS PACIENTES DURANTE PROCEDIMENTOS
0. IDENTIFICACAO SOROS, EQUIPOS, DISPOSITIVOS CONFORME PROTOCOLO DE
SEGURANCA

11. CONFERENCIA DIARIA DOS SETORES(ALMOTOLIAS/IDENTIFICACOES)
12. PROTOCOLO DE SEPSE

13. IDENTIFICAGAO DE ACESSO VENOSO

14. DESCARTE CORRETO DA CAIXA DE PERFURO CORTANTE

15. ROP RELATORIO TRIMESTRAL

16. REGISTRO SEGURO/ TEMPO ASSISTENCIAL COLETA/ LIMPEZA DAS SAIDAS DE AR
17. ABERTURA DE OS

18. TRANSIGCAO DO CUIDADO

19. LIMPEZA E IDENTIFICAGAO DE SAIDAS DE AR NA UNIDADE E ALMOTOLIAS
20. IDENTIFICACAO DE EQUIPO, SOROS E ACESSO VENOSO

21. ATUALIZAGCAO DE CHECK LIST E BUNDLES

22. FEEDBACK MENSAL DE HIGIENIZAGAO DAS MAOS

23. 5 MOMENTOS DA HIGIENIZAGAO DAS MAOS

24. EVOLUGAO DE TRANSICAO DO CUIDADO, REAVALIAGAO, ALTA E EVASAO
25. PROTOCOLO DE DOR TORACICA

26. ACAO SEMANA DE PREVENGAO DE VIOLENCIA AO COLABORADOR
27. GESTAO DE CONFLITOS

28. OUTUBRO ROSA

29. CUIDAR DE QUEM CUIDA

30. META 2 - COMUNICACAO EFETIVA

31. LGPD

32. MOVIMENTAGAO DO PACIENTE

33. TEMPOS ASSISTENCIAIS

34. FLUXOS ASSISTENCIAIS

35. MAPEAMENTO DE PROCESSOS- SIPOC

36. INTERACT

37. IBSP- ESTUDOS DE CASO

38. CULTURA DE SEGURANCA

39. IBSP E EPIMED

40. FLUXOS E PROTOCOLOS CLINICOS DA UNIDADE

41. ENVIO DE INFORMAGOES DO KIT SSVV SETORIAL

42. SAFETY CR- ESTUDO DE CASO DO EVENTO ID: 145-25-0599

43. FLUXO DE PRONTUARIO DO PACIENTE DESCONHECIDO

44. NR 32

45. PGRSS/ HIGIENIZACAO DAS MAOS

46. ALINHAMENTO PROJETO: MULTIPLICADORES

—_

S|C (X N[ |A W
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47. ROP- CULTURA DE SEGURANCA
48. REUNIAO DE ALINHAMENTO ROP CULTURA DE SEGURANCA-RELATORIO TRIMESTRAL
49. ROP RELATORIO TRIMESTRAL
50. REUNIAL DE ALINHAMENTO - ROP COMUNICAGAO SEGURA )
51. ROP COMUNICACAO EFETIVA- IDENTIFICACAO DO PACIENTE E LISTA DE VERIFICACAO DE
PROCED. SEGURO
52. PROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS
53. ORIENTACAO DE OBRIGATORIEDADE DE AVALIACAO DO PACIENTE ADMITIDO VIA

54.

55.
56.

SAMU/SIATE PELO MEDICO DA EMERGENCIA NO INTERIOR DA VIATURA
OBRIGATORIEDADE DO MEDICO ATENDER DE TODOS OS PACIENTES, TANTO ADULTOS
COMO PEDIATRICOS

ASPECTOS DO RX TORAX

TIPOS DE ISOLAMENTO E CUIDADOS
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1. OBJETIVO

Esta descrigdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagéo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 30 de NOVEMBRO de 2025. O Nucleo de Educacao
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de

realizagdo de treinamentos e agbes realizadas na UPA Santa Paula.
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2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 83;

e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos = 349;

e Total Geral de Participagbes Internas = 2.196;
e Total Geral de Horas treinamentos = 1085:00:00;

e Total Geral de Horas/homem = 07:00:00.

e Nucleo de Educagao Permanente realizou 10 temas de treinamentos, com total de 325 participagdes

e 257:30:00 horas de treinamento.

e Empresa Dr° SALVA realizou 3 temas de treinamento, com total de 39 participagbes e 19:30:00

horas de treinamento.

Total de Horas Homens/Treinamentos
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Total Horas/Homem Treinamento - Farmacia ;
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Total Horas/Homem Treinamento - Vigias - Terceirizada ;
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Nucleo de Educacao Permanente

TEMAS REALIZADOS TOTAL CARGA HORARIA
10 LB pARTICIPACOES TOTAL

325 257:30:00

DR SALVA

TEMAS REALIZADOS TOTAL CARGA HORARIA
ESB  pARTICIPACOES TOTAL

3 39 19:30:00

O total geral de treinamentos € referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds analise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagdes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.
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3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS
O Plano Anual de Treinamento (PAT) é um instrumento estratégico que organiza, planeja e direciona
todas as capacitagdes previstas para uma instituicdo ao longo de um ano. Seu objetivo é assegurar a
continuidade de um processo educativo sistematizado, fortalecer a cultura organizacional, elevar a
eficiéncia dos servigos e contribuir de forma direta para a seguranca e a satisfagao de usuarios e
colaboradores.
No més de agosto, foram definidos 15 temas a partir do PAT. Destes, 15 foram concluidos

representando um 6timo indice de cumprimento das metas estabelecidas.

PAT

W REALIZADOS
m NAO REALIZADOS

15; 100%

No total, 970 colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas contemplados na
PAT.

Além das capacitagbes previstas no PAT, a instituicdo promove também as capacitagbes de
melhoria. Elas sdo desenvolvidas de acordo com as necessidades identificadas em cada setor ou
solicitadas como ajustes a partir de notificagcdes de eventos adversos ou mudanga de protocolos,
assegurando que a equipe esteja continuamente atualizada e preparada para oferecer um cuidado seguro
e de qualidade. No total, 712 colaboradores participaram das capacitagcoes relacionadas aos temas

contemplados nas capacitagdes de melhoria. Foram trabalhados treinamentos relacionados as Rops com
uma totalidade de 498 participacoes.

Total de Participantes no ROPDAY ;
{ ARIAME SIBELSKI NEVES )
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4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragoes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também s&o realizadas integragdes para os
estagiarios que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 9 integragdes,
destas 3 Institucionais, 1 de equipe médica e 5 de estagiarios de varias instituicdes, totalizando 24
participagées com 50:30 horas totais e 00:46:37 horas/homem.
A taxa de realizagéo de integragao para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é
de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto e de vinculo terceirizado teve uma

completude de 100%.

Taxa de Integragdes dos Colaboradores S
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5. CORRIDA SEGURA DAS 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE

Entre os dias 18 e 27 de outubro, o Nucleo de Educacado Permanente (NEP), em parceria com o Nucleo de
Qualidade e Seguranga do Paciente, realizou um conjunto de agbes educativas voltadas ao fortalecimento
da cultura de segurancga assistencial, com foco nas 6 Metas Internacionais de Seguranga do Paciente.

As atividades foram planejadas com o objetivo de sensibilizar e engajar os colaboradores quanto as
praticas essenciais de seguranga, reforgando rotinas, condutas e protocolos institucionais. Para isso,
foram utilizadas metodologias ativas de aprendizagem, incluindo dindmicas interativas e a aplicagao do
Jogo de Tabuleiro — Corrida Segura, ferramenta lidica que abordou contetidos como:

e Meta 1: Identificacado correta do paciente;

e Meta 2: Comunicacgao efetiva entre profissionais;

e Meta 3: Seguranga na prescri¢cdo, uso e administragdo de medicamentos;
e Meta 4: Cirurgia/Procedimento seguro, com énfase na lista de verificagao;
e Meta 5: Higienizacdo das méaos;

e Meta 6: Prevencao de quedas e lesbes por pressao.

A dinadmica possibilitou a participagao ativa das equipes, estimulando a troca de conhecimentos, a analise
critica de situagdes do cotidiano e a corregéo de praticas que possam representar risco ao paciente. O
formato ludico contribuiu para maior envolvimento dos colaboradores, facilitando a compreenséao dos
conceitos e reforgando a importancia da adesao as praticas seguras.

As acbes realizadas durante o periodo demonstraram impacto positivo no engajamento das equipes e
reforgcaram o compromisso institucional com a promog¢ao da seguranga do paciente. O NEP e o Nucleo de
Qualidade seguem monitorando os resultados e planejando novas etapas para continuidade das
estratégias educativas.

JOGO DE TABULEIRO - CORRIDA SEGURA

6 METAS DE SECURANGCA DO PACIENTE
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Imagem 1 e 2 — Corrida Segura das 6 Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 e 4 — Corrida Segura das 6 Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

i

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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6. ROP PREVENGAO DE INFECGOES- ADERENCIA A PRATICA DE HIGIENIZAGAO DAS MAOS
No periodo de 13 a 28 de novembro, o Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), em parceria com os
multiplicadores das equipes, desenvolveu um ciclo de capacita¢des voltado a ROP Prevengao de
Infecgoes — Aderéncia a Pratica de Higienizagdao das Maos, pertencente ao Segundo Eixo das

Praticas Organizacionais Obrigatdrias (ROPs).

Inicialmente, os multiplicadores foram sensibilizados sobre a importancia da higiene das maos como
principal método de prevencio de infec¢bées na unidade, conforme descrito na ROP, que reforgca que
todos os colaboradores sdo responsaveis pela pratica, especialmente aqueles com contato direto com

pacientes.

Em seguida, cada multiplicador replicou o treinamento para sua equipe, abordando:
v Os 5 Momentos para a Higienizagao das Maos

Conforme o material institucional, foram reforgados os momentos obrigatérios para a pratica segura, sendo

eles:
1. Antes de contato com o paciente
2. Antes da realizagdo de procedimento asséptico
3. Apos risco de exposicao a fluidos corporais
4. Apés contato com o paciente
5. Apos contato com areas préoximas ao paciente
v Técnica dos 10 Passos da Higienizagao das Maos

As equipes revisaram detalhadamente a técnica padronizada em 10 passos, que envolve desde molhar as
maos, aplicar sabonete, friccionar &reas especificas, higienizar unhas e polpas digitais, até o enxague e

secagem correta, conforme ilustrado no card institucional.
v Dinamicas Praticas com Tinta Guache

Foi realizada uma dindmica ludica e altamente efetiva utilizando tinta guache, demonstrando visualmente
as areas que geralmente ndo recebem friccao adequada durante a lavagem. A atividade trouxe forte
impacto educativo, permitindo que os colaboradores identificassem falhas individuais e reforgcassem a

adeséo a técnica correta.

O ciclo de capacitagdes totalizou 231 participagdes, um numero expressivo considerando o total de 260
colaboradores entre contratados e terceiros. Esse resultado evidencia alto engajamento das equipes e

adesao consistente as agdes de prevengéo de infecgdes, alinhando-se ao que preconiza a ROP: manter a
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higienizagao das maos como pratica obrigatdria, continua e lembrada em todas as oportunidades de

cuidado.

Imagem 5 e 6 — Aderéncia a pratica de higienizagdo das maos

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 7 e 8 — Aderéncia a prética de higienizacdo das maos

r ¥
- 5'—9;

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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7. TEMAS DOS TREINAMENTOS — NOVEMBRO

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

TRANSICAO DO CUIDADO- CHECK IN E CHECK OUT
EXTRAVIO DE PERTENCES- CHECK IN E CHECK OUT

EVOLUCAO DE ENFERMAGEM POR PLANTAO, TRANSFERENCIA DO CUIDADO OU
INTERCORRENCIAS

OBRIGATORIEDADE DE COLOCAR DESFECHO CLINICO DO PACIENTE
TRANSICAO DO CUIDADO: TRANSFERENCIA INTER-SETORIAL

PASSAGEM DE PLANTAO ENFERMEIRO E TECNICO METODO SBAR
EVOLUGAO OBRIGATORIA

TRANSICAO DO CUIDADO

SAE

CHECK IN E CHECK OUT

DESFAZER ALTA NO TASY

PASSAGEM DE PLANTAO EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM EM FORMULARIO SBAR
PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO ADULTO

FOR.UPA.001- CONTROLE DE TEMPOS DO PROTOCOLO DE DOR TORACICA
FORMULARIO DE VERIFICAGAO DE SSVV E BALANGO HiDRICO

PROTOCOLOS CLINICOS

AUDITORIA DE PRONTUARIO-CAPACIATGCAO FORMS

FLUXO DE PACIENTES NA OBSERVACAO E EMERGENCIA

FLUXO DE PACIENTES

TRANSICAO DO CUIDADO: MODELO PADRONIZADO DE PASSAGEM DE PLANTAO
FLUXO DE REAVALIACAO

FLUXO DE ENTRADA AMBULANCIA- ID 145-25-0775

TRANSICAO DO CUIDADO: SAE

TRANSIGCAO DO CUIDADO: EVOLUGAO MODELO PADRONIZADO

TRANSICAO DO CUIDADO: GERENCIAMENTO DE RISCOS

TRANSICAO DO CUIDADO: PROIBICAO DE COPIA DE EVOLUGAO MEDICA
ATENDIMENTO HUMANIZADO

TRIAGEM ADULTO

MEDICACAO SEGURA

CORRIDA SEGURA- 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANGCA DO PACIENTE
PROTOCOLO DE ISOLAMENTO

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
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32. FLUXO DA CAIXA DE SUTURA/ FRASCOS DE SORO E MEDICAMENTOS

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

SIVEP/ SENTINELA/ FICHA EPIDEMIOLOGICA

NOTIFICACOES COMPULSORIAS

HIGIENIZACAO DAS MAOS

RETIRADA DE MATERIAL DA CAF PARA A FARMACIA

BIPAGEM DE MEDICAMENTOS PARA BAIXA NO SISTEMA EM TEMPO REAL
CONTROLES DE ESTOQUE NA FARMACIA E CAF

AUDITORIA

ALINHAMENTO E FEEDBACK SOBRE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL DE EQUIPES
ALINHAMENTO E ATRIBUICOES DAS DEMANDAS E ATIVIDADES DO SESMT
CAPACITAGAO PARA UTILIZACAO DE CLIPS NOS PRONTUARIOS

KITS CONTINGENCIA NA RECEPCAO EM CASOS DE QUEDA DO TASY, FALTA DE ENERGIA
ELETRICA OU INSTABILIDADE

AUDITORIA DE PRONTUARIO
VERIFICAGAO DE ALTAS DE 1/1H E LANCAMENTO DE ALTA EM TASY
FEEDBACK SOBRE A PESQUISA SAU

FEEDBACK SOBRE REGISTRO DE BATIDAS DO CARTAO PONTO DENTRO DO HORARIO
CONTRATUAL

CANAIS DE NOTIFICACAO
METODO 3C
IT- DESINFECGAO E LIMPEZA DOS BRINQUEDOS

COMUNICAGAO A FAMILIARES E SERVICO SOCIAL SOBRE TRANSFERENCIAS DE
PACIENTES PARA OUTRA INSTITUICAO

FLUXOS DA UNIDADE/ CAPACITAGAO DE PROTOCOLOS CLINICOS

GERENCIAMENTO DE RISCO NA CR, OBSERVAGCAO E EMERGENCIA
IDENTIFICACAO DE MEDICAMENTOS
DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE/ COBERTURA DE INTERVALO

IDENTIFICACAO E VALIDADE DE ALMOTOLIAS, SAIDAS DE AR E MATERIAIS CME
PROTOCOLO DE SEPSE
TECNICAS DE AUTOCUIDADE E GESTAO DE STRESS NO LOCAL DE TRABALHO

IBSP- VIOLENCIA CONTRA O PROFISSIONAL DE SAUDE

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
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60

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

. IBSP- EVENTO ADVERSO
IBSP- DETERIORAGAO CLINICA

CANAIS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAIS
FRACIONAMENTO E REACOES ADVERSAS
NOVEMBRO AZUL

ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SHL

DATAS DE INSUMOS

TERMINAL GERAL

LUVAS E SUAS FINALIDADES

LIMPEZA DE SUPERFICIES

PERFURO CORTANTES

REPOSICAO DE INSUMOS

DISTRIBUICAO DE SANEANTES E DESPERDICIOS
ARMAZENAMENTO DE LUVAS

PARAMENTACAO E DESPARAMENTACAO

ETICA PROFISSIONAL

ROP PREVENCAO DE INFECCOES- ADERENCIA A PRATICA DE HIGIENIZACAO DAS MAOS E
CAPACITACAO E TREINAMENTO

ROP PREVENGAO DE INFECCOES- TAXAS DE INFECCAO

ROP COMUNICAGAO EFETIVA- IDENTIFICAGAO DO PACIENTE E LISTA DE VERIFICAGAO
PARA PROCEDIMENTO SEGURO

ROP COMUNICAGCAO EFETIVA- LISTA DE ABREVIAGOES PERIGOSAS

ROP COMUNICAGAO EFETIVA- TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES NAS TRANSICOES DE
ATENDIMENTO

PROTOCOLO DE DOR TORACICA- ONLINE

CODIGO DE ETICA DA RADIOLOGIA
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83. FLUXO DE TRABALHO

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

“b ARIANE SIBELSKI NEVES SALES
g Data: 10/12/2025 14:23:05-0300 g “b JULIANA DA SILVA MACHADO
verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 10/12/2025 14:19:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ariane Sibelski Neves Sales Juliana da Silva Machado
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagéao: 01/11/2025
Gerente de Qualidade Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2027
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1. OBJETIVO

Esta descricao apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagcdo Permanente
— NEP, da UPA Santa Paula, no periodo de 01 a 31 de DEZEMBRO de 2025. O Nucleo de Educacgéo
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizagao

de treinamentos e agdes realizadas na UPA Santa Paula.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS |
R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula PONTA | rocscio AN
Ponta Grossa - PR, 84061-000 3 GROSSA ' sauoe SUS ‘-1

CNPJ: 23.453.830/0027-09 |



PR24h 4

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NnoDsHH

Santa

Institute Nacienal

PaU | a de Desenvolvimento

Social e Humano

2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de temas de Treinamentos Internos = 50;

e Total Geral de turmas de Treinamentos Internos =160;

e Total Geral de Participagdes Internas = 953;

e Total Geral de Horas treinamentos = 801:40:00;

e Total Geral de Horas/homem = 05:10:19.

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
{ ARIAME SIBELSK] MEWVES )
Historico Evolugdo Consolidado
o 2
g 8 B 0640 04:38 o oa3r 0827 TR 4510 : s
= = I 0320 020 poel34 03:18 3_;[)4'133[) ' Siml_._._. =
- o000 M - B - na [l
23 24 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez 25
Acumulado 2025 Acumulado
Total Horas/Homem Treinamento - Administrativo ;
{ ARIAME SIBELSEI NEVES )
14,00
12,00
10,00
2,00
6,00 5 05
4,00
. g0, .. 300 Rl L0 315 3,00 o0 3 00 :m i QD0
2,00 -
0,00
Jan Fev Dez
2025
Total Horas/Homem Treinamento - Enfermagem ;
{ ARIAME SIBELSKI NEVES )
21,00
18,00
15,00
1200 12.49
9.00
5.00 e 6,35 L2 ses
300 3,00 300 313 3,00 D0 on_-._a,uo_l_z.,uo DD_-_; 00
: S o 056 i -
0,00 =)
Jan Fev Mar Set Out
2025
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Total Horas/Homem Treinamento - Farmacia ;
{ ARIAME SIBELSKI NEVES )
10,00

8,00

6,00

4,00 3,00 318 300 300 5 s 300 301 3,00 3.20 3,00 322 3,00 00 300 T_s,@u 314 300 3.33 300

5 00 35 22

' 50 Ll
U,UD — -
Jan Fey Mar Ot Nov Dez
2025
Total Horas/Homem Treinamento - Médicos ;
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )
1,00
18,00
15,00
12,00
8.00
6,00
300 3,00 300 300 300 3@01, 3,00 300 300300 300 5 45300 300
U'UD 0,17 0,16 0,22 0,11 e 0.31 0,15 NE] e [R— 0,15
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot Nowv Dez
2025
Total Horas/Homem Treinamento - Servigo Social ;
{ ARIAME SIBELSKI MEWES )

10,00
3,00 7.30
6,00
4,00 Li&

' 340 300 3.00 3.00 3.00 a0 00 3.00 3400 3.00 300 3.00
2,00 1,58 142 100 112
0.00 004 o000 040 D28 .58 - e

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Now Dez
2025
Total Horas/Homem Treinamento - Manutengao ;
{ ARIAME SIBELSEKI MEVES )
10,00
2,00
6,00
4,00 3,56 415 406
2.0[] 300 300 3@[3._3,9[) 3@0_._3@&_2 35200 3,00 300 5 4 3@9._3@[) 3,00

' 1,22 1,23 1,15

0.00 B o as3 [ - -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez
2025
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Total Horas/Homem Treinamento - Recepgio e
{ ARIAMNE SIBELSKI NEVES )

0,00
2,00
6,00

4,00 3,00 3,00 3,00 3,30 390 00 345 30[) 00 3 IE 3m
2,00

0.45 48
U,UD =3 [

Jan Fev Mar

2025
Total Horas/Homem Treinamento - \.ﬂgia Terceirizada ?
{ ARIAME SIBELSKI MEVES )

10,00

2,00

6,00

4,00 340 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

23T 7 05
2,00 1.37 100
0.00 0,12 0,10 0.32 0,00 0,12 0,38 (- (S 0.30
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul AgQo Set Cut MWaov Dez
2025
Total Horas/Homem Treinamento - Radinlogia ;
[ ARIAME SIBELSKI MEVES )

10,00

8,00

&,00

4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 300 300 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
7 00 211 208

. 1,28 1,14 112 1.30 1.01 1.25

0.00 B o - 0,13 — . - 0,03

Jan Fev Mar Albr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mav Dez

2025

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos
treinamentos séo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apés anélise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento de cada setor, as notificagdes de eventos adversos e as
dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta,

definem quais as areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.
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3. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS
O Plano Anual de Treinamento (PAT) é um instrumento estratégico que organiza, planeja e direciona
todas as capacitagdes previstas para uma instituicdo ao longo de um ano. Seu objetivo é assegurar a
continuidade de um processo educativo sistematizado, fortalecer a cultura organizacional, elevar a
eficiéncia dos servigos e contribuir de forma direta para a seguranca e a satisfagao de usuarios e
colaboradores.
No més de agosto, foram definidos 15 temas a partir do PAT. Destes, 15 foram concluidos

representando um 6timo indice de cumprimento das metas estabelecidas.

PAT

W REALIZADOS
m NAO REALIZADOS

15; 100%

No total, 366 colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas contemplados na
PAT.

Além das capacitagbes previstas no PAT, a instituicdo promove também as capacitagbes de
melhoria. Elas sdo desenvolvidas de acordo com as necessidades identificadas em cada setor ou
solicitadas como ajustes a partir de notificagcdes de eventos adversos ou mudanga de protocolos,
assegurando que a equipe esteja continuamente atualizada e preparada para oferecer um cuidado seguro
e de qualidade. No total, 424 colaboradores participaram das capacitagdes relacionadas aos temas
contemplados nas capacitagdes de melhoria. Foram trabalhados treinamentos relacionados as Rops com

uma totalidade de 163 participacoes.
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4. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS E REUNIOES MENSAIS

As integragoes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes
de forma mais rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também s&o realizadas integragdes para os
estagiarios que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas com os novos colaboradores da UPA Santa Paula no total de 5 integragdes,
destas 3 Institucionais, 2 de equipe médica, totalizando 83 participagbes com 235:00:00 horas totais e
02:49:53 horas/homem.
A taxa de realizagéo de integragao para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santa Paula é
de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto e de vinculo terceirizado teve uma

completude de 100%.

Total de Horas Treinamento - Integragao Institucional ?
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5. BOLETIM DE NOTIFICAGAO DE INCIDENTES

No més de dezembro de 2025, o Setor de Qualidade, em parceria com o Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP), realizou treinamento institucional voltado a apresentacgéo, leitura e interpretacdo do
Boletim de Notificagdes de Incidentes da UPA Santa Paula.

A acao teve como objetivo sensibilizar e capacitar os colaboradores quanto a importancia da
notificagdo de incidentes como ferramenta essencial para o fortalecimento da Cultura de Seguranga do
Paciente, promovendo a identificacao de riscos, a prevencao de eventos adversos e a melhoria continua
dos processos assistenciais e administrativos.

Durante o treinamento, foram apresentados os indicadores de notificagdes, com destaque para a
evolugdo mensal, os tipos de incidentes registrados, a analise de eventos graves e sua distribuigdo por
area. Ressaltou-se que o aumento das notificagdes reflete maior engajamento das equipes, transparéncia
nos processos € amadurecimento institucional quanto a gestao de riscos, reforgando que notificar ndo é
punir, mas prevenir.

O treinamento reforgou a importancia da participagéo ativa de todos os colaboradores no processo
de notificagao, utilizando os canais institucionais disponiveis, como estratégia fundamental para a redugao
de riscos, qualificagao da assisténcia e promogao de um cuidado seguro e centrado no paciente.

Imagem 1 — Boletim de notificagdo de incidentes
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Seguranga, Comunicagdo Efetiva e Controle de
infeccoes e iniciado o eixo de Ambiente Seguro.

 Realizagdo das reunides de Seguranga do Paciente
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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6. EDUCAGAO CONTINUADA EM CME- LIMPEZA, PREPARO, ARMAZENAMENTO,

DISTRIBUIGAO E RDC-15/2012

No dia 12 de dezembro, foi realizada acdo de educacado continuada em Central de Material e
Esterilizacdo (CME), conduzida pela empresa Durazzo Comercial, com foco nos processos de limpeza,
preparo, armazenamento e distribuicdo de produtos para a saude, em conformidade com a RDC n° 15/2012.

A capacitagdo teve como objetivo padronizar e fortalecer as praticas assistenciais, garantindo a
segurancga do paciente, a qualidade dos processos e a conformidade regulatéria. Foram abordados aspectos
criticos do fluxo do CME, incluindo boas praticas de limpeza e desinfecgdo, inspecao, preparo e
acondicionamento dos materiais, condigdes adequadas de armazenamento, rastreabilidade e distribuicao
segura, além do papel de cada etapa na prevencgao de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).

A acado contribuiu para o alinhamento das equipes as diretrizes legais vigentes, reforcando a
importancia do cumprimento rigoroso da RDC n° 15/2012, da responsabilidade técnica e da documentagéo
dos processos. Destaca-se, ainda, o impacto positivo na qualificagdo profissional, no fortalecimento da
cultura de seguranga e na mitigacéo de riscos operacionais, assegurando maior confiabilidade e eficiéncia
nas atividades do CME.

A iniciativa evidencia o compromisso institucional com a educacdo permanente, a qualidade
assistencial e a seguranga do paciente, consolidando praticas essenciais para a exceléncia dos servigos de

saude.

Imagem 2 — Educagéo continuada em CME
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 3 — Educagéo continuada em CME
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 4 — Educagéo continuada em CME

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS u

R. Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula *PONm FUNDAGHO |
Ponta Grossa - PR, 84061-000 11 GROSSA | sauoe SUS ‘-1
CNPJ: 23.453.830/0027-09 | T



PR24h 4

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NnoDsHH
Institute Nacional

Sa nta PaU |a de Desenvolvimento

Social @ Humano

Imagem 5 — Educagéo continuada em CME
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 6 — Educagéao continuada em CME

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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7. DESVIO DA NORMALIDADE

No més de dezembro de 2025, foi realizado na Terceira Regional de Saude o treinamento com a
tematica “Desvio da Normalidade”, conduzido pela Dr? Tamiris, com foco no fortalecimento da cultura de
qualidade, seguranga do paciente e gestao de riscos nos servigos de saude.

Durante o treinamento, foi abordada de forma clara a diferenciagcao entre desvio da normalidade e
erro, reforcando que o desvio da normalidade corresponde a qualquer situagdo, processo ou condi¢cao que
se afaste do padrdao estabelecido, dos protocolos institucionais ou das boas praticas assistenciais,
independentemente da ocorréncia de dano ao paciente. Ja o erro foi apresentado como a falha efetiva na
execugao de uma agao ou decisdo, podendo ou ndo resultar em evento adverso.

A capacitagdo destacou que a identificagdo e notificacdo dos desvios da normalidade s&o
ferramentas essenciais para a prevencao de erros, permitindo a analise precoce de fragilidades nos
processos, a adog¢ao de acdes corretivas e a mitigacdo de riscos antes que ocorram danos. Ressaltou-se
ainda que o reconhecimento do desvio deve ser compreendido como uma oportunidade de melhoria
continua, e ndo como instrumento punitivo.

O treinamento reforgou a importancia do engajamento das equipes multiprofissionais na vigilancia
dos processos assistenciais e administrativos, promovendo uma cultura de seguranga justa, transparente e
orientada a aprendizagem, alinhada as diretrizes de qualidade e seguranga do paciente.

A iniciativa contribuiu significativamente para o aprimoramento do olhar critico dos profissionais
frente as rotinas diarias, fortalecendo praticas seguras, a tomada de decisdo baseada em protocolos e o

compromisso institucional com a exceléncia no cuidado em saude.

Imagem 7 — Desvio da normalidade
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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8. TEMAS DOS TREINAMENTOS - DEZEMBRO
EDUCAGAO CONTINUADA EM CME

—_

REGULAGAO DE INTERNAGAO HOSPITALAR
IBSP- NOTIFICAGAO DE EVENTO- ACOES CORRETIVAS

IBSP- STATUS DAS POLITICAS INDSH
IBSP- EVENTOS ADVERSOS E RELATORIO TRIMESTRAL
PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO PEDIATRICO
FLUXO MAV E MPP
MEDICAGOES COM RISCO DE QUEDA
IDENTIFICACAO COM PULSEIRA LARANJA

. CONTROLE DE SSVV POS MEDICAGAO

. CANAIS DE NOTIFICACAO INSTITUCIONAL

. FLUXOS DE ATENDIMENTO/ FORMULARIO SSVV DA TRIAGEM
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. CALCULO DE NEWS, PEWS E MEWS
. PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAO DO PACIENTE
. PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA
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. PROTOCOLO DE SEPSE
. NOTIFICAGOES- PARECER E AGOES CORRETIVAS
. RELATORIOS MENSAIS DA QUALIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

= A
© o0 N

. AUDITORIA DE IDENTIFICAGAO DE PACIENTE

N
o

. EPIMED- CLASSIFICAGAO DE NOTIFICACOES

N
—_

. SUPORTE EPIMED- CRIAGAO DE NOVAS UNIDADES E INCLUSAO DE USUARIOS

N
N

. NOTIFICAGAO EPIMED

N
w

. BOLETIM DE NOTIFICACOES DE INCIDENTES

N
N

. CUIDADOS COM HIGIENE DOS PACIENTES

N
()]

. TESTES RAPIDOS E ATUALIZACOES

N
»

. FLUXO RX

N
~

. HIGIENIZAGAO DAS MAOS E INDICADORES

N
(o8}

. CHECK-LIST DISPOSITIVOS
. GESTAO DE CUIDADOS COM DISPOSITIVOS

W N
o ©

. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

w
-

. DESVIO DA NORMALIDADE
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33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.

. ROP- COMUNICAGAO EFETIVA- TRANSFERENCIA DE INFORMGOES NAS TRANSICOES DE
ATENDIMENTO

ROP- PREVE~NCAO DE INFECGOES- ADERENCIA A PRATICA DE HIGIENIZAGAO DAS MAOS/
CAPACITACAO E TREINAMENTO

ROP- PREVENGAO DE INFECCOES- TAXAS DE INFECCAO

ROP- PREVENGCAO DE INFECGCOES- REPROCESSAMENTO

NR 6

ROP- AMBIENTE SEGURO- FLUXO DE CLIENTES

PGRSS

5S

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE

PASSAGEM DE PLANTAO

ORGANIZAGAO E FLUXOS DA CAF, ALMOXARIFADO E FARMACIA
LANCAMENTO E BIPAGEM DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS NO SISTEMA TASY
TRR

PREENCHIMENTO CORRETO DO CHECK LIST DE SUTURA SEGURA
PLANO DE CONTINGENCIA- ABERTURA DE FICHA MANUAL

TECNICAS DE HIGIENE E LIMPEZA/ IMPOTANCIA DA TROCA DA ETIQUETA DOS
DISPENSERS DE ALCOOL EM GEL E SABONETE

ROP EIXO 1,2E 3
ATENDIMENTO A PACIENTES PSIQUIATRICOS
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