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1. OBJETIVO
Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nicleo de Educacéo
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de janeiro de 2024. O nucleo de Educacao
Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as acdes para atender a demanda de realizacdo

de treinamentos e ac¢des realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 33
e Total Geral de Treinamentos externos = 1
e Total Geral de Participacdes Internas = 1467
e Total Geral de Horas treinamentos = 768:15:00

e Total Geral de Horas/homem = 04:31:09.

3. INTEGRA(;OESINSTITUCIONAIS
Foram realizadas no total 6 integracdes, 4 Institucionais e 2 médicas (trés delas realizada em carater

extraordinario). Totalizando 29 participa¢cdes com 01:08h horas/homem.

4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reunides extraordinarias e Comissoes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de acéo para corrigir
0s ndo performéticos. O NEP secretaria a Comissdo de Seguranca do Paciente e comité transfusional,
redigindo sua ata e participando como membro das comiss@es de verificacdo de prontuérios, SCIH, comisséo

de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunides Epimed e Gestéo Integrada.

5. ATIVIDADES
O trabalho do NEP esta pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2024, o setor do Nucleo
organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o Levantamento de Necessidade de
Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando identificar os primordiais treinamentos para os

determinados setores. As atividades desenvolvidas séo pautadas no alinhamento com as a¢des da qualidade.
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6. TREINAMENTO DE IDENTIFICACAO DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS

Ambos os temas devem ser destacados como pilares para garantir a qualidade do atendimento e prevenir
eventos adversos. Dado o alto indice de eventos adversos relacionados a quedas e falhas na identificagao
do paciente, torna-se imprescindivel treinar as equipes periodicamente. A identificag@o correta do paciente
€ um dos passos mais criticos para evitar erros médicos, como administracdo incorreta de medicamentos,
realizacéo de exames errados e procedimentos equivocados. A implementacdo de um sistema eficiente de

identificacdo, como o uso de pulseiras coloridas pode reduzir significativamente esses riscos.

Imagem 1 — Treinamento sobre identificacdo do paciente e prevengéo de quedas “in loco”
- ,!::\-.-s’.; o _ w‘

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2024.
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O treinamento foi realizado pautado sobre o protocolo de identificagdo do paciente do protocolo de
prevencéo de quedas, salientando o devido uso das pulseiras: branca (identificacdo do paciente), laranja
(sinaliza risco de queda), lilas (sinaliza alergia), dourada (para pacientes psiquiatricos) e cinza (para o
acompanhante). O método 3C e sua correta pratica e importancia também fizeram parte deste treinamento.

Imagem 2 — Treinamento sobre identificacdo do paciente e prevencgao de quedas “in loco”
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2024.
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A implementacdo e o treinamento eficazes nesses pontos ndo s6 minimizam os riscos de eventos
adversos, mas também demonstram o compromisso da instituicdo com a seguranca do paciente e com a

melhoria continua da qualidade assistencial.

7. BOAS PRATICAS NO USO DO ENXOVAL

O treinamento sobre boas préaticas no uso do enxoval € de extrema importancia para a seguranca
do paciente e para a manutencéo da qualidade dos cuidados prestados em ambientes hospitalares. O enxoval
hospitalar, que inclui itens como lengéis, fronhas, cobertores, toalhas e outros materiais de uso continuo, deve
ser tratado com rigor para evitar contaminacdes cruzadas e garantir um ambiente limpo e seguro, além disso
foram realizadas orientagGes quanto as agdes necessarias frente a enxoval inadequado para uso, e reducao
de eventos relacionados a evasdo deste material visando prevenir o desperdicio e otimizar a distribuicdo de
recursos financeiros.

O treinamento, ministrado pela Supervisora de Apoio da Unidade, contemplou as equipes
assistenciais diurnas e noturnas e como recurso pedagoégico foi apresentado o “Quadro de machas” e a
“Cartilha de boas praticas no uso do enxoval’, fornecidos pela lavanderia prestadora de servigos a esta
unidade de saulde, a fim de ilustrar situagdes relacionada ao uso do enxoval e pormenorizar 0s assuntos
abordados.

Imagem 3 — Treinamento de boas préaticas no uso do enxoval
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2024.
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8. EVENTOS EXTERNOS

No més de janeiro ndo houve participagbes dos colaboradores em eventos externos, com excecdo

dos treinamentos ministrados de forma online pelo Instituto Brasileiro de Seguranca do Paciente nas tergas-
feiras as 10h, impreterivelmente.

9. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
No més de janeiro ndo tivemos acompanhamento de nenhum estagiario devido periodo de férias dos
discentes.

10. RESULTADOS

Na PAT do més de janeiro 18 treinamentos foram elencados (nimero 33% maior que 0 més anterior) e
destes 9 foram realizados e 9 néo realizados, porém tivemos outros 22 treinamentos extraordinarios como:
“Bundles de prevencgéao de IRAS” pelo SCIH, “Protocolo de identificacdo do paciente e prevencéo de quedas”
pela Qualidade e NEP e “Descarte correto de material perfurocortante”, pelo SESMT. Esses treinamentos nao
estavam contemplados no PAT, porém sua realizagdo foi de extrema importancia dadas as necessidades
pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a realizagdo dos treinamentos
oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade inerentes a sua funcdo. O
cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderancas responsaveis com maior énfase.

Em comparagdo ao més de dezembro em janeiro obteve-se aumento de 65% do nimero de treinamentos
internos, 77% de aumento no nimero de participa¢gdes internas nos treinamentos, 54% de aumento das horas

homem totais e 44% de aumento das horas homem na tabulac¢&o geral.
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PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS
JANEIRO DE 2025

“ DATA LOCAL PUBLICO FACILITADOR

MPP e MAV'S 1301 a In loco Equipe da Farmacia Farmécia
17101 e Enfermagem
Dupla Checagem 20001 e 24/01 In loco Equipe da Farmdcia Farmacia x
e Enfermagem
Cadastro Completo do Paciente 1301 3 17/01 In loco Recepcdo Supervisao de Apoio x
Evasdo de Enxoval 20/01 a 24/01 Inloco Todos os Supervisao de Apoio v
Colaboradores
Protocolo de Sepse 20101 a 24/01 Inloco Equipe de NEP/SCIH/DT x
Enfermagem
Dengue: Manejo clinico e flxo 1301 a 17/01 In loco Equipe de SCIH 8
de atendimento Enfermagem
NR- 32 1301 a 17/01 Inloco Todos o0s SESMT x
colaboradores
Fluxo de Acidente de Trabalho 20/01 a 31/01 In loco Todos os SESMT 8
Colaboradores
Protocolo de Classificacao 24/01 a 31/01 Inloco Todos os Supervisao de
de Risco Colaboradores Enfermagem /GA/ NEP
Assistenciais
Todos os Supervisdo de
Fluxo de Atendimento 06/01 a 20/01 In loco Colaboradores Enfermagem q
Assistenciais
Troca de Ribbon e Calibraco da Recepcdo,
Impressora 20001 a 31/01 In loco Farmacia, Coleta e T v
CME
Uso das Técnicas Radioldgicas 1301 a 17/01 In loco Equipe de ALPHA-X v
radiologia
Uso Seguro da Radiacao 20/01 a 27101 In loco Equipe de ALPHA-X v
lonizante radiologia
Risco Social 20001 a 31/01 In loco Todos os Servico Social ’
Colaboradores
Gerenciamento de Crise 20/01a24/01  Sala de Reunites Liderancas Comunicacdo ”
Politicas de Comunicacéo e 20/01 2 31/01 In loco Todos 0s Comunicacio
LGPD Colaboradores
Humanizacio 10/01 a 31/01 In loco Todos os Servico Social
Colaboradores Q/
Assistenciais
9,
*po A | ruoiho SUS P |n¥H
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11. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populacdo de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de acdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acdes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos contelidos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em considerac¢éo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de janeiro foi realizado 50% do planejado,
obtivemos 25 treinamentos extraordinérios trabalhados nos diversos setores da Unidade de Pronto
Atendimento Santana.

A meta de trés horas/homem foi cumprida na tabulagdo geral com 44% de horas excedentes. O
alcance do nimero de horas/homem nao havia sido tdo alto desde janeiro de 2024. Em uma analise setorial
0s setores: administrativo e enfermagem atingiram a meta, o setor farmacia atingiu metade da meta e os
demais estédo abaixo de 50% da meta estipulada. O plano de acdo do NEP é aumentar o rol de treinamentos

in loco e alinhar assertividade de completude da meta com as liderangas.

TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS — MENSAL

DESCARTE CORRETO DE PERFUROCORTANTE
CADERNO DE REGISTRO DE LIMPEZA

BUNDLES PREVENCAO DE IRAS

NOTIFICACOES SINNAN

USO DE ADORNOS NR32

USO DO CRACHA

CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA

DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS

CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES
ATENDIMENTO NA SALA DE SUTURA

CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE
ADMINISTRACAO IM EM PACIENTES EM SURTO
EVOLUCAO DE EVASAO

COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL
IDENTIFICACAO DE MEDICACOES

TEMPO DE MEDICACOES

REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA
EVOLUCAO DE ENFERMAGEM POR TURNO
CONTROLE DE TEMPERATURA AMBIENTE E GELADEIRA
REPOSICAO DE MEDICACAO ORDINARIA

PGRSS

PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS
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Isab ravieski
C 579660
Isabella Maravieski Lipinski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

12. HISTORICO DE REVISAO

N&o se aplica.

13. ELABORACAO E APROVACAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagdo: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2024

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL
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TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE JANEIRO DE TODOS OS COLABORADORES EM TODOS

OS SETORES

g TREINAMENTOS INTERNOS . FACILITADOI
B 06/01/2025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL T 00:20:00 30 NICOLLY
3 07/0172025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 5 00:30:00 30 BRUNA K
4 07/01/2025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE 5OCIAL 5 00:30:00 30 BRUNA K
5 07/0172025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE 50CIAL 5 00:30:00 30 BRUNA K
6 10/01/2025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 4 00:30:00 00 BRUNA K
7 100172025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE S0CIAL 3 00:30:00 30 BRUNA K
8 10/0172025 SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 3 00:30:00 30 BRONA K
3 26/01/2025 SERVICO SOCIAL HUMANIZAGAOD NO ATENDIMENTO B 00:30:00 00 NICOLLY
0 ZEI01/2025 SERVICO SOCIAL HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO i 00:30:00 30 NICOLLY
n 20172025, SERVICO SOCIAL HUMANZAGAOD NO ATENDIMENTO 4 00:30:00 00: PAMELA
2 270172025, SERVICO SOCIAL HUMANZAGAD NO ATENDIMENTO 5 00:30.00 30 BRUNA K
13 2710172025 SERVICO SOCIAL HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 5 00:30:00 30: BRUNA K
1 05/0172025 T ACEESO REMOTO AOS PAINEIS DE GESTAO 5 ANDRESS
5 06/0172025 T ACESS0 REMOTO ADS PAINEIS DE GESTAQ 3 ANDRESS
[ 3000172025 T TROCA DE RIBBON DAS ETIQUETADORAS 3 ANDRESS
7 300172025 T TROCA DE RBBON DAS ETIQUETADORAS 6 ANDRESS
8 310172025 T TROCA DE RBBON DAS ETIQUETADORAS 2 ANDRESS
18 3100172025 STENSUL ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA EFFORT 2 FABIAND
20 24/0172025 SITENSUL ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA EFFORT 8 FABIAND
21 150172025 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFUROCORTANTE 5 ANA CRISTINA
2 15/01/2025 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFUROCORTANTE 5 ANA CRISTINA
23 15/0172025 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFURDCORTANTE 4 ANA CRISTINA
24 28/01/2025 SUP. DE APDID BOAS PRATICAS NO USD DO ENXOVAL 3 GIULIANA
%5 30/01/2025 SUP. DE APDIO BOAS PRATICAS NO USD DO ENXOWAL 5 GIULIANA
2% 300172025 SUP. DE APDIO BOAS PRATICAS NO USD DO ENXOVAL 5 GIULIANA
27 3000172025 SUP. DE APDID BOAS PRATICAS NO USO DO ENXOWAL 3 GIULIANA
28 27/01/2025 SUP. DE APDIO CADERNO DE REGISTRO DE LIMPEZA 5 GIULIANA
29 3000172025 SUP. DE AFDIO CADERND DE REGISTRO DE LIMPEZA 5 GIULIANA
30 20/01/2025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 ANMANDA
3 20/01/2025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 AMANDA
32 21/01/2025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 ANMANDA
33 21/01/2025 SCH BUNDLES PREVENGAO DE IRAS 3 AMANDA
3+ 21/01/2025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 ANMANDA
% 2210172025 SCH BUNDLES PREVENGAO DE IRAS 2 0 AMANDA
36 2310172025 SCH IDENTIFICACEO DE ALMOTOLIAS 4 00:15:00 ANMANDA
a7 23/01/2025 SCH IDENTIFICAGED DE ALMOTOLIAS 4 00:15:00 AMANDA
38 24/01/2025 SCH IDENTIFICAGEQ DE ALMOTOLIAS 4 AMANDA
29 24/01/2025 SCH IDENTIFICAGED DE ALMOTOLIAS 3 AMANDA
40 2710112025 SCH IDENTIFICAGEQ DE ALMOTOLIAS 4 AMANDA
# 20/01/2025 SCH NOTIFICACBES SINNAN 3 AMANDA
2 20/01/2025 SCH NOTIFICAGBES SINNAN 3 AMANDA
43 21/01/2025 SCH NOTIFICACBES SINNAN 3 00:15:00 45; AMANDA
m 21/01/2025 SCH NOTIFICAGBES SINNAN 3 00:15:00 AMANDA
45 21/01/2025 SCH NOTIFICACBES SINNAN 3 00:15:00 45; AMANDA
4 2210112025 SCH NOTIFICACBES SINNAN 2 00:15.00 30: AMANDA
7 2210172025 SCH NOTIFICACHES SINNAN B 001500 30 AMANDA
48 20/01/2025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 8 00:30.00 00: LEANDRO
4 20/01/2025 ENFERMAGEN SO DE ADORNDS NR32 9 00-30:00 30 LEANDRO
50 21/01/2025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 9 00:30.00 30; LEANDRO
5 21/01/2025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 9 00:30:00 30: LEANDRO
52 20/01/2025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 B 00:30:00 -00: LEANDRO
53 20/01/2025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 B 00:30:00 00: LEANDRO
5+ 2810172025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 10 00:30:00 :00: LESLAINE
55 290172025 ENFERMAGEN USO DE ADORNOS NR32 10 00:30:00 :00: LESLAINE
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GE 20/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
57 20/01/2025 ENFERMAGEM USO DO CRACHA 5 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
62 21/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA ] 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
53 2110112025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 5 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
&0 20/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
&1 20/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
62 28/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
63 25/01/2025 ENFERMAGEM US0 DO CRACHA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
64 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
5 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 5 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
BE 21/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
&7 21/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCLA SEGURA 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
(i3 20401/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
63 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCLA SEGURA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
il 25/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
bl 29/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST TRANSFERENCLA SEGURA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
72 20401/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
T3 20/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
74 21/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
il 21/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
e 20001/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
i 20/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
72 28/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
i) 29/01/2025 ENFERMAGEM DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
&0 20001/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
&1 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
&z 21/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
a3 2110172025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 5 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
a4 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXANMES 8 00:30:00 4.00:00 LEANDRO
23 20/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
86 29/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXANMES 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
&7 25/01/2025 ENFERMAGEM CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
as 20/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO MA SALA DE SUTURA 8 00:30:00 4.00:00 LEANDRO
) 20/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO NA SALA DE SUTURA 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
an 2110172025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO WA SALA DE SUTURA 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
o 210172028 ENFERMAGEM ATENDIMENTO NA SALA DE SUTURA 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
a2z 20/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO WA SALA DE SUTURA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
a3 20/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO NA SALA DE SUTURA 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
a4 29/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO WA SALA DE SUTURA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
45 25/01/2025 ENFERMAGEM ATENDIMENTO NA SALA DE SUTURA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
96 20/01/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 8 00:30:00 4.00:00 LEANDRO
a7 2040172025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
ag 2110172025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
a3 210172025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 9 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
00 2040172025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
01 2000172025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
0z 25/01/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
102 28/01/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
04 2040172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAO IM EM PACIENTES EM SURTO 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
105 2000172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAD IM EM PACIENTES EM SURTO ] 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
06 2110172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAO IM EM PACIENTES EM SURTO 5 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
07 2100172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAD IM EM PACIENTES EM SURTO ] 00:30:00 4:30:00 LEANDRO
08 2040172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAO IM EM PACIENTES EM SURTO 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
103 2000172025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAD IM EM PACIENTES EM SURTO 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS ;

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana “PONTA
Ponta Grossa - PR, 84061-000 12 " GROSSA ' savoe
CNPJ: 23.453.830/028-90 | '




UPA24n C
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCAQAO PERMANENTE NoDsHMH

Institulo Nacional

S a n ta n a de Desenvolvimento

Social @ Humano

10 28/01/2025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAQD IM EM PACIENTES EM SURTO 10 00:30:00 LESLAINE
1l 20/01/2025 ENFERMAGEM ADMINISTRACAO IM EM PACIENTES EM SURTO 10 00:30:00 LESLAINE
1z 20/01/2025 ENFERMAGEN EVOLUCAQ DE EVASAD 8 00:30:00 LEANDRO
2 20/01/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE EVASAD 9 00:30:00 LEANDRO
4 21/01/2025 ENFERMAGER EVOLUGAQ DE EVASAD 9 00:30:00 LEANDRO
15 2110172025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE EVASAD 9 00:30:00 LEANDRO
e 20/01/2025 ENFERMAGENW EVOLUCAQ DE EVASAD 8 00:30:00 LEANDRO
7 2000172025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE EVASAD i) 00:30:00 LEANDRO
1z 20/01/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAQ DE EVASAD 10 00:30:00 LESLAINE
3 28/01/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE EVASAD 10 00:30:00 LESLAINE
20 20/01/2025 ENFERMAGEM CR NA ADMISSAD 8 LEANDRO
21 2000172025 ENFERMAGEM CR HA ADMISSAD 9 LEANDRO
122 21/01/2025 ENFERMAGEM CR NA ADMISSAD 9 LEANDRO
123 2110172025 ENFERMAGERW CR NA ADMISSAD 9 LEANDRO
124 20/01/2025 ENFERMAGEM CR NA ADMISSAD 2 LEANDRO
125 20/01/2025 ENFERMAGERW CR NA ADMISSAQ 8 LEANDRO
126 290172025 ENFERMAGEM CR NA ADMISSAD 10 00:30:00 LESLAINE
27 29/01/2025 ENFERMAGENW CR NA ADMISSAQ 10 LESLAINE
28 2000172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL i) LEANDRO
129 20/01/2025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EW TEMPO HABIL 9 LEANDRO
120 2100172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL 9 LEANDRO
2 2110172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL 9 LEANDRO
12 2000172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL i) LEANDRO
] 2040172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EWM TEMPO HABIL 8 LEANDRO
124 29/01/2025 ENFERMAGERW COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EW TEMPO HABIL 10 LESLAINE
135 2910172025 ENFERMAGEM COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EWM TEMPO HABIL 10 LESLAINE
26 20/01/2025 ENFERMAGERW IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 8 LEANDRO
137 20401/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
138 2110172025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
138 21/01/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
0 20/01/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 8 00:30:00 LEANDRO
41 20401/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 8 00:30:00 LEANDRO
2 25/01/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 10 00:30:00 LESLAINE
"2 28/01/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAD DE MEDICACOES 10 00:30:00 LESLAINE
44 20/01/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 8 00:30:00 LEANDRO
15 2000172025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
HE 2110172025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
"7 2100172025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 9 00:30:00 LEANDRO
8 2040172025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 8 00:20:00 LEANDRO
] 2000172025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES i) 00:30:00 LEANDRO
150 25/01/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 10 00:20:00 LESLAINE
151 28/01/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE MEDICACOES 10 00:30:00 LESLAINE
152 2040172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERMO DE COLETA 8 00:20:00 LEANDRO
152 2000172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA 9 00:30:00 LEANDRO
154 2110172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA 9 00:30:00 LEANDRO
155 2110172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERMO DE COLETA 9 00:30:00 LEANDRO
156 2040172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA 8 00:30:00 LEANDRO
157 20/01/2025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERMO DE COLETA 8 00:30:00 LEANDRO
152 2510172025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA 10 00:30:00 LESLAINE
159 29/01/2025 ENFERMAGEM REGISTRO COMPLETO NO CADERMO DE COLETA 10 00:30:00 LESLAINE
0 2000172025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 2 00:30:00 LEANDRO
1) 20/01/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 9 00:30:00 LEANDRO
2 2110172025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 9 00:30:00 LEANDRO
] 21/01/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 9 00:30:00 LEANDRO

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA omoeaoe QUS

IPAL

Ponta Grossa - PR, 84061-000 13 GROSSA SAUDE
CNPJ: 23.453.830/028-90 |




PE24h RELATORIO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

C

NMpDsH

Institulo Nacional

S an ta na de Desenvolvimento
Social e Humano
164 2000172025 ENFERMAGEN EVOLUCAD DE ENFERMAGEN POR TURNO 8 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
165 20/01/2025 ENFERMAGEN EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO g 00:30:00 4:00:00 LEANDRO
168 28/01/2025 ENFERMAGEN EVOLUCAOQ DE ENFERMAGEM POR TURNO 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
167 28/01/2025 ENFERMAGEN EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
168 07/01/2025 ADMINISTRATVOD IBSP ONLINE 5 01:00:00 5:00:00 BSP H
169 1440142025 ADMINISTRATVD IBSP ONLINE 4 01:00:00 4:00:00 IBSP s
170 2140142025 ADMINISTRATVO IBSP ONLINE (MANHA} i 01:00:00 8:00:00 IBSP s
171 21/01/2025 ADMINISTRATVD IBSP OMLINE (TARDE) i 01:00:00 8:00:00 IBSP s
172 28/01/2025 ADMINISTRATVO IBSP ONLINE 9 01:00:00 5:00:00 IBSP s
173 02/01/2025 FARMACLA CONTROLE DE TEMPERATURA AMBIENTE E GELADEIRA (] 01:30:00 9:00:00 MONICA REIS
74 03/01/2025 FARMACLA REPOSICAD DE MEDICACAD ORDINARLA 4 01:00:00 4:00:00 MONICA REIS
175 2710102025 NEP PGRSS 3 00:30:00 1:30:00 ISABELLA
176 27/01/2025 NEP PGRSS 3 00:30:00 1:30:00 ISABELLA
177 2710102025 NEP PGRSS 3 00:30:00 1:30:00 ISABELLA
178 08/01/2025 QUALIDADE PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 4 00:30:00 2:00:00 JAQUELINE
179 08/01/2025 QUALIDADE PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS [ 00:30:00 3:00:00 JAQUELINE
160 14/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 2 :30: :00: KELLY
181 14/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS 5 KELLY
182 1440142025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 3 ISABELLA
183 16/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS [ ISABELLA
1&4 130142025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS S ISABELLA
185 13/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS ] ISABELLA
186 13/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIEWNTE E PREVENCAO DE QUEDAS 5 ISABELLA
187 13/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS ] ISABELLA
188 13/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIEWNTE E PREVENCAO DE QUEDAS 4 ISABELLA
189 15/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 7 ISABELLA
130 2210102025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIEENTE E PREVENCAQ DE QUEDAS 2 ISABELLA
1l 220112025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENQ»E\O DE QUEDAS T 00:30:00 3:30:00 ISABELLA
19z 22/01/2025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 4 00:30:00 2:00:00 ISABELLA
183 220112025 NEP PROTOCOLO DE ID DO PACIENTE E PREVENGAO DE QUEDAS 4 00:30:00 2:00:00 ISABELLA
194 20/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 8 01:00:00 8:00:00 LEANDRO
195 20/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 8 01:00:00 8:00:00 LEANDRO
196 21/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO g 01:00:00 8:00:00 LEANDRO
a7 21/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 8 01:00:00 8:00:00 LEANDRO
198 20/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 8 01:00:00 8:00:00 LEANDRO
199 20/01/2025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO & 01:00:00 £:00:00 LEANDRO
00 29022025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 00:20:00 3:20:00 LESLAINE
20 280022025 SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:20:00 3:20:00 LESLAINE
0¢ 1301/2025 RX US0 DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 9 00:40:00 6:00:00 RENE
203 2TI01M/2025 RX US0 SEGURO DA RADIACAD IDNEZANTE 8 00:40:00 5:20:00 RENE
04 1457 TOTAL DE HORAS: 768:15:00
205 LTOTAL DE HRS/HOMEM:

ANEXO

REGISTROS DE TREINAMENTOS - SETORIAL

Treinamentos referentes ao més de janeiro diferenciados por setor

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

TREINAMENTOS INTERNOS . |° PF7|C. HORAF .| TOTAL DE H/HOME™, FACILITADOR .
IBSP OMLINE 5 01:00:00 5:00:00 IBSP
IBSP ONLINE 4 01:00:00 4:00:00 IBSP
IBSP ONLINE (MANHA) 8 01:00:00 8:00:00 IBSP
IBSP ONLINE (TARDE) 8 01:00:00 5:00:00 IBSP
IBSP ONLINE 9 01:00:00 9:00:00 IBSP
ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA EFFORT 7 00:20:00 2:20:00 FABIANG
PROTOCOLO DE IDENTIFICACAC DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS | 4 00:30:00 2:00:00 JAQUELINE
PROTOCOLO DE IDENTIFICACAC DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS | 2 00:40:00 1:20:00 ISABELLA
PROTOCOLO DE IDENTIFICACAC DO PACIENTE E PREVENCAC DE QUEDAS | 1 00:40:00 0:40:00 ISABELLA
RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 2 01:00:00 2:00:00 BRUNA K
RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1:00:00 BRUNA K
TOTAL DE HORAS/SETOR 17 9:10:00 43:20:00 0:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:05:43 0:00:00
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5 HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

DATA |- | SETOR DE ORIGE i
2 R TREINAMENTOS INTERNOS | WPART. .| C.HORARIA -| TOTALDEHHOMEM -| FACILITADOR -
5 ENF USQ DE ADORNOS NR32 8
4+ |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. 150 DE ADORNOS NR32 5 4:00:00 LEANDRO
5 [__21/01/2025 | SUPERVISAD ENF. 1150 DE ADORNOS NR32 5 = 4:30:00 LEANDRO
& 21012025 | SUPERVISAD ENF, 50 DE ADORNOS NRZ2 < 00:20:00 430.00 LEANDRO
7 [_20/01/2025 | SUPERVISAD ENF 50 DE ADORNOS NR22 = 00:20:00 430.00 LEANDRO
s 200012025 | SUPERVISAD ENF 50 DE ADORNOS NR22 : 00°30°00 410000 LEANDRO
9 [ 28/01/2025 | SUPERVISAD ENF 50 DE ADORNOS NR22 = 00°30°00 410000 LEANDRO
w |_Z801m055 | SUPERVISAD ENF Le0 LE AR 2 i 1073000 5:00.00 LESLANE
w [ 20012025 | SUPEAVISAD ENF US0 DO CRACHA na =000 LESLAME
| 20012025 | SUPEAVISAD ENF US0 DO CRACHA : D0 40000 LEANDRO
| 21012025 | SUPERVISAD ENF. USO DO CRACHA g oo.an.00 43000 LEANDRO
1 | 21/01/2025 | SUPERVISAD ENF 150 DO CRACHA 5 4:30:00 LEANDRO
5 |__20001/2025 | SUPERVISAD ENF 150 DO CRACHA 5 4:30:00 LEANDRO
% |__20001/2025__| SUPERVISAD ENF. 150 DO CRACHA 5 L 4:00:00 LEANDRO
17 |_29/01/2025__| SUPERVISAD ENF US0 DO CRACHA = 00:20:00 400.00 LEANDRD
15 [__29/01/2025 SUPERVISAD ENF USO DO CRACHE, T gg;ggg E-nn 00 LESLAINE
‘21 ;g;glgg;i zﬂ;sgﬁm ENF CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 7 90-30:00 ;ES 33 LESLAME
= 1SA0 ENF CHECK LIST TRANSFERENCIA SECURA g LEANDRO
=z [ 21012025 | SUPEAVISAD ENF CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA e e LEANDRD
2 2100172025 | SUPEAVISAD ENF CHECK LISTTRA . LIRIA sann LEANDRO
7z | 20012025 | SUPERVISAD ENF. i stouna g 00.30-00 430.00 LEANDRO
5 CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA B ;
2+ | 200012025 | SUPERVISAD ENF. CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 7 o000 LEANDRO
5 | 26012025 | SUPERVISEO ENF CHECK LIST TRANSFERENCIA SEGURA 10 LEANDRO
2 | Z9/012025 | SUPERVISAD ENF. CHECK LISTTRANSFERENCIA SEGURA o LESLANE
&7 | 20012025 | SUPERVISAD ENF. DATA DE ABERTURA DE ALWOTOLIAS z 30 LESLAME
2| 2W01/2025 | SUPERVISAD ENF DATA DE ABERTURA DE ALOTOLIAS g e LEANDRO
23 |__2101/2025__| SUPERVISAD ENF DATA DE ADERTURA DE AL 00:30:00 [EANDRO
s |__21/01/2025__| SUPERVISAD ENF ALMOTOLIAS 3 00:30:00 [EANDRO
z 5 |5 0 DA URA DE ALMOTOLIAS 5 103000 TFANDRO
k) 2 5 S| A0 ENF. S TE ALOTOlIE = = — =
32 | 20/01/2025 SUPERVISAQ ENF. Bﬂi BE ﬁgﬁﬁlﬂﬁ BE it::g%:ﬁg : 0 - LEANDRO
32 |__29/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. DATADE ASERTURA DE ALMOTOLIAS = 00:20:00 LEANDRD
4 | Zo/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. DATA DE ABERTURA DE ALMOTOLIAS o 90 0nd LESLAMNE
3% | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHEGK LIST OF TRANSPORTE PARA EXANES g e LESLAME
3 | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHEGK LIST O TRANSPORTE PARA EXAMES g e LEANDRO
37 | 21/01/2025 | SUPERVISAO ENF. CHEGK LIST O TRANSPORTE PARA EXAMES g e LEANDRO
3 | 21/01/2025 | SUPERVISAO ENF. CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES g D LEANDRO
39 | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES g B LEANDRO
40 | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES g e LEANDRO
4 | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 70 e LEANDRO
42 | 200172025 | SUPERVISAO ENF. CHECK LIST DE TRANSPORTE PARA EXAMES 70 e LESLAME
s3 2000172025 | SUPERVISAQ ENF. TENDIENTO NA SALA DE SUTORA. 2 00°30°00 [ESLAINE
s 2000172025 | SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA s 00°30°00 [EANDRO
s5 |__21/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA < 00°30°00 LEANDRO
s |__21/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA < 00°30°00 [EANDRO
47 |_20/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA = 00°30°00 [EANDRO
sz |__20/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA s 00:30:00 LEANDRO
s3 |__29/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA = 00 3000 LEANDRO
oo |__29/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. S TENDMENTO NA SALA DE SUTURA T 00 3000 LESLAINE
5 | 2000172035 | SUPERVISAC ENF. CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE g Sreran LESLAME
52| 200172035 | SUPERVISAD ENF CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE g 33 §ﬂ EE LEANDRO
5
2 ;1;”1:2“; SEPERE‘Sig ENF CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE g B0 30.00 tsi:g;g
o ZUen UPERVIEZO . CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE T RD
o B [P UPERVIEZO . CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE g CEANDAD
oI RV CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE = AI030
5 3 CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE 10 0
5 | 28/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. CUDADOS NO USO DA MACA DE TRANSPORTE ; LEstAlE
53 | 2000172025 | SUPERVISAQ ENF. ADMINISTRAGAO IM EM PACENTES EM SURTO e e LESLAME
e | 2000172025 | SUPERVISAQ ENF. ADMINISTRACED I EN PACENTES EM SURTD g gg gggg i
& 210172025 | SUPERVISAD ENF. ADMINISTRACAD IM EM PACENTES EM SURTO 9 00.30.00 LEANDRO
e e TR 0 I M PACENTES EM SURTO g 003000 LEANDRO
s ADMINSTRACAO IM EM PACENTES EM SURTO 5 70-30.00
63 | 20/01/2025 | SUPERVISAO ENF. ADMINISTRACAD M EW PACENTES EM SURTO g LEANDRO
g | 20/01/2025 | SUPERVISAO ENF. ADMINSTRACAO M EM PACENTES EM SURTO g Trerag LEANDRO
65 | 20/01/2025 | SUPERVISAO ENF. ADMINSTRACAO M EM PACENTES EM SURTO 70 Trerag LEANDRO
6 | 20/01/2025 | SUPERVISAO ENF. ADMINSTRACAO Il EM PACENTES EM SURTO 70 Trerag LESLANE
&7 |__20001/2025 | SUPERVISAQ ENF. 0 - 003000 LESLAINE
EVOLUCAO DE EVASAQ g 70-30.00
g 200012025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUCAD DE EVASAG £ EANDRO
ga |__21001/2025__| SUPERVISAD ENF. FVOLUCAD DE EVASAD = 003000 LEANDRD
0 |__2101/2095__| SUPERVISAO ENF. FVOLUCAD DE EVAZAD < 003000 LEANDRD
7 | 200012025 | SUPERVISAO ENF. FVOLUCAD DE EVASAD 003000 LEANDRO
72 200112025 | SUPERVIBAO ENF. EVOLUCAD DE 0 e LEANDRO
73 | 780012025 | GUPERVISAO ENF. e g 00.30.00 LEANDRO
2 FVOLUGAO DE EVASAD
7+ | 20012025 | SUPERVISAO ENF. 10 00:30,00 LESLAINE
3 FVOLUGAO DE EVASAD 0 00.30.00
5 | 20012025 | SUPERVISAD ENF. CRNA ADMISSAD 3 LESLANE
v | 20012025 | SUPERVISAO ENF. CRNA ADMSSAQ g fosoo LEANDRO
v | 21012025 | SUPERVISAQ ENF. CRNA ADMSSAQ g s LEANDRO
s | 21012025 | SUPERVISAD ENF. CRNA ADMSSAQ g peeoi LEANDRO
7a | 20012025 | SUPERVISAO ENF. CRNA ADMSSAQ 3 peeoi LEANDRO
s | 20012025 | SUPERVISAOD ENF. CRNA ADMSSAQ g peeoi LEANDRO
@1 | 280012025 | SUPERVISAOD ENF. CRNA ADMSSAQ 0 i LEANDRO
52 | 280012025 | SUPERVISAOD ENF. CR NAADMISSAD 10 gg ig gg ey
g | 2001/2025 | SUPERVISAQ ENF, COLETA DE WATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL B 00:30.00 LESLANE
e | 20012025 | SUPERVISAQ ENF. COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABIL ] i
o | 21012025 | SUPERVISAQ ENF. COLETA DE WATERAL BIOLOGICO EIMTENPO AABL ] e Al
8 | 21012025 | SUPERVISAQ ENF. COLETA OF MATERIAL BIOLOGICO EMTEMPO HABIL 5 oo LEANDRO
87 | 20001/2025 | SUPERVISAQ ENF. COLETA OF MATERIAL BIOLOGICO EMTEMPO HABIL E e LEANDRO
83 | 20001/2005 | SUPERVISAQ ENF. COLETA OF MATERIAL BIOLOGICO EMTEMPO HABIL B e LEANDRO
89 | 20/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. COLETA OE MATERIAL BIOLOGICO EM TEMPO HABL 0 e LEANDRO
a0 |__29/01/2025__| SUPERVISAQ ENF. COLETA DE MATERIAL BIOLO> e 00:20:00 LESLAINE
91 |__20001/2025 | SUPERVISAQ ENF. T GIC0 B TEMPO HABL 10 003000 LESLAINE
e e e DENTIFICACAD DE WEDICACCES g 003000 TEANDRO

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 15
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B ewsieves | cwivowime o WAL 0 Rera  me - e ——
3z [ 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF, IDENTIFICACAQ DE MEDICACOES ] 00:30:00 [CEANDRD
93 |__21/01/2025 | SUPERVISAD ENF. IDENTIFICACAQ DE MEDICACOES ] 00:30.00 [CEANDAD
9 [ 2101/2025 | SUPERVISAD ENF IDENTIFICACAQ DE MEDICACOES ] 00-30:00 [CEANDAD
95 [ 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF IDENTIFICACAQ DE MEDICACOES B 00-30:00 [CEANDAD
9 |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. IDENTIFICACAO DE MEDICACOES 8 00:30.00 [CEANDAD
97 |__29/01/2025 | SUPERVISAD ENF IDENTIFICACAOD DE MEDICACOES 10 00-30.00 [ESLAINE
93 | 29/01/2025 | SUPERVISAD ENF IDENTIFICACAOD DE MEDICACOES 10 00-30.00 [ESLAINE
a1 | 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF TEMPO DE MEDICACOES 3 00:30.00 LEANDRD
wn | 20/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. TEMPO DE MEDICAGOES E] 00:30.00 LEANDRD
1 | 210172025 | SUPERVISAD ENF. TEMPO DE MEDICAGOES g 00:30.00 LEANDRD
mz | 21/01/2025 | SUPERVISAD ENF. TEMPO DE MEDICAGOES g 00:30:00 LEANDRD
03 | 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. TEMPO DE MEDICACOES 8 00:30:00 LEANDRD
in4 | 2000172025 | SUPERVISAD ENF. TEMPO DE MEDICAGOES 8 00:30:00 LEANDRD
105 | 29001/2025 | SUPERVISAD ENF. TEWPD DE MEDICACOES 10 00:30:00 LESLAINE
106 28/01/2025 SUPERVISAQ ENF. TEWPO DE MEDICACOES 10 00:30:00 LESLAINE
107 2000172025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERNG DE COLETA g 00:30:00 LCEANDRO
iz 2000172025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA ] 00:30:00 LCEANDRO
1a |__Z101/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO CONPLETO NO CADERNO DE COLETA 5 00:30.00 LEANDRO
0 |__2101/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERND DE COLETA ] 00:30:00 [CEANDRD
i |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA B 00:30.00 [CEANDAD
fiz |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA B 00:30.00 [CEANDAD
i3 |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERNO DE COLETA 0 00:30.00 [ESLAINE
14 |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. REGISTRO COMPLETO NO CADERND DE COLETA 0 00:30.00 [ESLAINE
15 |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUCAQ DE ENFERMAGEM POR TURNG B 00-30.00 [CEANDAD
8 |__20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUCAO DE ENFERMAGEM POR TURND g 00:30.00 [EANDAD
w7 210172025 | SUPERVISAQ ENF. EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO ] 00:30.00 LEANDRD
e | 210172025 | SUPERVISAQ ENF. EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO E] 00:30.00 LEANDRD
ne | 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO H 00:30.00 LEANDRD
n | 20/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. EVOLUCAD DE ENFERMAGEM POR TURNO A 00:30:00 LEANDRD
12 | 28/01/2025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUCEAD DE ENFERMAGEM POR TURNO 10 00:30:00 LESLAINE
1z | 28/01/2025 | SUPERVISAD ENF. EVOLUGAQ DE ENFERMAGEN POR TURNO 10 00:30:00 LESLAINE
3 | 20/01/2025 | SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RISCO H 00:30.00 LEANDRO
4 | 2000172025 | SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACED DE RISCO A 00:30.00 LEANDRO
w5 | 210172025 | SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACED DE RISCO A 00:30.00 LEANDRO
126 | 21012025 | SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACED DE RISCO 8 00:30:00 LEANDRO
127 | 200012025 | SUPERVISAD ENF. PAOTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RISCO 8 00:30:00 LEANDRO
12 | 20001/2025 | SUPERVISAO ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO g 00:30:00 LEANDRO
12 | 290172025 | SUPERVISAD ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO 10 00:30:00 LESLAINE
fan |__29/01/2025 | SUPERVISAO ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICAGAD DE RISCO 10 00:30:00 LESLANE
1w | 310172028 STENSUL ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA EFFORT 2 002000 FABIAND
1z | 24/01/2028 SMENSUL ABERTURA DE CHAMADO SISTEMA EFFORT H 00:20.00 FABIAND
133 [ 2000172025 SCH BUNDLES PREVENCAOD DE IRAS 3 00:15:00 AMANDA
134 2040172025 SCH BUNDLES PREVENCAOQ DE IRAS 3 00:15:.00 AMANDA
135 2140172025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 00:15:00 AMANDA
136 2140172025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 00:15:00 AMANDA
137 2140172025 SCH BUNDLES PREVENCAO DE IRAS 3 00:15:00 AMANDA
138 | 22/01/2025 SCH BUNDLES PREVENCAD DE RAS z 00:15:00 AWMANDA
18 [ 230012025 SCH IDENTIFICACAD DE ALMOTOLIAS ] 00:15:00 AWMANDA
Wi 2300172025 SCH IDENTIFICAGAO DE ALMOTOLIAS [ 00:15:00 AWMANDA
i [__24i01/2025 SCH IDENTIFICAGAO DE ALMOTOLIAS g 00:15:00 AWMANDA
uz [ 240172025 SCH IDENTIFICAGAD DE ALMOTOLIAS 3 00:15:00 AWMANDA
w3 270172025 SCH IDENTIFICAGAD DE ALMOTOLIAS q 00:15:00 AWMANDA
144 __20/01/2025 SCH NOTIFICACTES SINNAN 3 00:15:00 AMANDA
45 200172025 SCH NOTIFICACOES SINNAN 3 001500 AMANDA
g 2100172025 SCH NOTIFICACOES SINNAN 3 001500 AMANDA
wr [__21i01/2028 SCH NOTIFICACOES SINNAN 3 00:15.00 AMANDA
g 2100172025 SCH NOTIFICACOES SINNAN 3 001500 AMANDA
wa 220172025 SCH NOTIFICACOES SINNAN 2 00:15.00 AMANDA
0 |__22/01/2025 SCH NOTIFICACBES SINNAN 2 00:15.00 AMANDA
w 300172025 SUP. DE APOID BOAS PRATICAS NO USO DO ENXOVAL g 00:30:00 GIOLIANA
w2 [ 300172025 SUP. DE AFOID BOAS FRATICAS NO USO DO ENXOVAL 5 00:30:00 GIOLIANA
| 15/01/2028 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFUROCORTANTE 5 00:30:00 ANA CRISTINA
w4 |__15/01/2028 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFURDCORTANTE < 00:30:00 ANA CRISTINA
5 |__15/01/2025 SESMT DESCARTE CORRETO DE PERFUROCORTANTE 4 00:30:00 ANA CRISTNA
5 | 30/01/2025 T TROCA DE RESON DAS ETIQUETADORAS 1 00:30:00 ANDRESS
w7 |__26/01/2025 | SERVICO SOCIAL HUWANIZACAO NO ATENDIMENTO, B 00:30:00 NICOLLY
8 |__26/01/2025 | SERVICO SOCIAL HUWANIZACAQ NO ATENDIMENTO 3 00:30:00 NICOLLY
s | 26/01/2025 | SERVICO SOCIAL HUWANIZACAQC NO ATENDIMENTO & 00:30:00 NICOLLY
0 |__27/01/2025 | SERVICO SOCIAL HUWANZACAO NO ATENDIMENTO, 4 00:30:00 NICOLLY
1 |__08/01/2025 HEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAD DE QUEDAS 1 0020:00 EABELLA
w2 |__14/01/2025 | NEPE QUALDADE PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAD DE QUEDAS H 0020:00 KELLY
13 |__14/01/2025 | NEPE QUALDADE PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAD DE QUEDAS 5 0020:00 KELLY
to4 |__14/01/2025 | NEPE QUALDADE PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 3 0020-00 KELLY
te5 | 14/0172025 HEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 5 0020-00 EABELLA
tos | 13/0172025 HEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAO DE QUEDAS B 0020-00 EABELLA
te7 [__13/0172025 HEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACENTE E PREVENCAO DE QUEDAS 5 0020-00 EABELLA
tes 1300172025 HER PROTOCOLO DE IDENTFICACAD DO PACENTE £ PREVENCAO DE QUEDAS 3 00:20-00 EABELLA
tea [__1E/0172028 HER PROTOCOLO DE IDENTFICACAD DO PACENTE £ PREVENCAO DE QUEDAS 4 00:20-00 EABELLA
10 [__22/0172028 HER PROTOCOLO DE IDENTFICACAD DO PACENTE £ PREVENCAO DE QUEDAS 5 00:20-00 EABELLA
i [__22/01r028 HER PROTOCOLO DE IDENTFICACAD DO PACENTE £ PREVENCAO DE QUEDAS 5 00:20-00 EABELLA
e |__06/01/2025 | SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 3 01:00:00 BRUNA K
17 | 07/01/2025 | SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL g 01:00:00 NICOLLY
174 |__10/01/2025 | SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 8 01.00-00 BRUNA K
175 |__20/01/2025__| SUPERVISAO ENF PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO B 01:00:00 LEANDRO
176 | 20/01/2025 | SUPERVISAQ ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO g 01:00:00 LEANDRO
177 |_21/01/2025 | SUPERVISAO ENF PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO g 01.00-00 LEANDAD
e |__21/01/2025 | EUPERVISAQ ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO B 01:00:00 LEANDRO
178 | 20/01/2025 | SUPERVISAO ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO g 01:00:00 LEANDRO
s [ mnmamnnz | onmemuein eue AR ThRAL A e~ s eeEr e fnnE menn < o nnnn eannnn
s |__20/01/2025 | SUPERVISAO ENF PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO g 01.00-00 LEANDAO
w0 |__20/01/2025 | EUPERVISAQ ENF. PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO B 01:00:00 LEANDRO
1 | 29/01/2025 | SUPERVISAO ENF. PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:20:00 LESLAINE
e [ 29/01/2025 | SUPERVISED ENF PROTOCOLO DE CLASSFICACAD DE RIECO 10 00.20-00 LESLAINE
183 TOTAL DE HORASI SETOR 1065 80:50:00

o4 7:46:27
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HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA

> DATA |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART, C.HORARIA DTAL DE HHOME| FACILITADOR
3 _02/01/2025 FARMACIA CONTROLE DE TEMEPRATURA AMBIENTE E GELADEIRA 6 01:30.00 9:00:00 MONICA
4 _03/01/2025 FARMACIA REPOSICAO DE MEDICAGAO ORDINARIA 4 01:00:00 4:00:00 MONICA
s | 30/01/2025 T TROCA DE RIBBON DAS ETIQUETADORAS ~ 6 00:30:00 3:00:00 ANDRESS
& __15/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE E PREVENCAD| & 00:20.00 1.40.00 ISABELLA
7 [ 22/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE E PREVENCAO[ 1 00.40.00 0.40.00 ISABELLA
a |_07/01/2025 [ SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 3 01:00:00 3:00:00 BRUNA K
9 TOTAL DE HORAS/SETOR 25 5:00:00 21:20:00
0] TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:56:22
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
. DATA | SETOR DE ORIGE'" TREINAMENTOS INTERNOS _N°PAFT| C.HORARIF_ | TOTALDEHMH
3 | 27012025 | SERVICO SOCIAL HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO 1 00:30.00 0:30.00
4 | 27/01/2025 NEP ___PGRSS _ 9 00.30.00 43000
s | 13/01/2025 | NEP E QUALIDADE | PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS | 5 00:30:00 2:30:00
6 |_15/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS | 2 00:40:00 1:20:00
7 [_22/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAQ DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS | 2 00:30:00 1:00:00
8 TOTAL DE HORASISETOR 19 2:40:00 9:50:00
2 | TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:09:05
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
. DATA |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA [TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
3 [30/01/2025] SUP_DE APOIO BOAS PRATICAS NO USO DO ENXOVAL 1 00:30:00 0:30:00 GIULIANA
4 [13/01/2025 RX USO DAS TECNICAS RADIOLOCICAS 9 00:40:00 6:00:00 RENE
s [27101/2025 RX USO SEGURQ DA RADIACAQD IONIZANTE ] 00.40.00 5.:20:00 RENE
5 TOTAL DE HORAS/SETOR 18 0:30:00 11:50:00
7] TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:18:53
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPCAO [
. DATA _BETOR DE ORIGT" TREINAMENTOS INTERNOS .| N°PART. _| C.HORARIA _| TOTAL DEHHOMEM .
2 [ 05/01/2025 T ACESS0 REMOTO AOS PAINEIS DE GESTAQ 5 00:30:00 2:30:00
4 _06/01/2025 T ACESS0 REMOTO AOS PAINEIS DE GESTAQ 3 00:30:00 1:30:00
s _3001/2025 T TROCA DE RIBBON DAS ETIQUETADORAS 4 00:30:00 2:00:00
6 _26/01/2025 |SERVICO SOCIAL HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO 3 00:30:00 1:30:00
7 _27/01/2025 |SERVICO SOCIAL HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO 2 00:30:00 1:00:00
& _08/01/2025 | QUALIDADE PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACIENTE E 5 00:40:00 3:20:00
o _06/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 2 01:00:00 2:00:00
10_07/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1:00:00
11_10/01/2025_|SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1.00:00
12 TOTAL DE HORAS/SETOR 7 5:40:00 15:50:00
13 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:19:10
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHLIMANUTENCAQ
.| DATA _|SETOR DE ORI TREINAMENTOS INTERNOS ~| N°PART_|C. HORAR'" DTAL DE HHOI""| FACILITADOR
3 | 27/01/2025 | SUP. DE APOIO GADERNO DE REGISTRO DE LIMPEZA 5 00:40:00 3:20:00 GIULIANA
4 [ 30/01/2025 | SUP_DE APOIO CADERNO DE REGISTRO DE LIMPEZA 5 00:40.00 3.20.00 GIULIANA
s | 30/01/2025 | SUP_DE APOIO BOAS PRATICAS NO USO DO ENXOVAL 5 00-30:00 2:30:00 GIULIANA
6 | 27/01/2025 [SERVICO SOCIAL] HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO 3 00:30:00 1.30.00 NICOLLY
7 [ 15/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAO DO PACIENTE E PREVENGAG DE 2 00:20:00 0:40:00 ISABELLA
& | 10/01/2025 [SERVICO SOCIAL] RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01.00.00 1.00.00 BRUNA K
0 TOTAL DE HORAS/SETOR 10 3:40:00 12:20:00
10] TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:52:51
HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVIGO SOCIAL
DATA  [SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA |TOTAL DEH/HOMEM | FACILITADOR
15/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO DO PACIENTE E 1 00:40:00 0:40:00 ISABELLA
22/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAO DO PACIENTE E 1 00:40:00 0:40:00 ISABELLA
0:00:00
TOTAL DE HORAS/SETOR 2 1:20:00 1:20:00
[ TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:16:00
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana SPONTA FONDRgee. SUS “
Ponta Grossa - PR, 84061-000 17 GROSSA  sauoe ]
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REGISTROS DE TREINAMENTOS

ANEXO

Dados gerados através da alimentacdo dos indicadores do sistema Interact

Histarico
05:00
- 04:10
g P 03:20
= 5 02:30
T 140
00:50
00:00

23

Acumulado

Fonte: Planilha NEF

% de integraghes

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem

{ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI }
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M Resultado -8 Meta

Taxa de Integragdes Institucional Colaboradores
CLEMENCIA MOREIRA DE SOUZA

2024 2025

I Resultado -8 Meta
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Taxa de integragdes medicas
[ ISABELLA MARAVIESK] LIPINSKI )

100,00
20,00
G0,00

#
40,00
20,00
0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju
2024 2025

I Resultade -8 Meta

£ ,. e = 5

Total Hora/lHomem Treinamento - Administrativo
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK )

L4l

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00

300 334 395 £0_300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,00
' 218 2,0 0

2,00 'T’-zo 4?"'1"41"2 le3

1,00

0,00
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Il Resultado -8 Meta
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1. OBJETIVO
Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nicleo de Educacéo
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 28 de fevereiro de 2025. O nucleo de Educacao
Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as acdes para atender a demanda de realizacdo de

treinamentos e acdes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 52
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 239
e Total Geral de Treinamentos externos = 5
e Total Geral de Participacdes Internas = 1512
e Total Geral de Horas treinamentos = 754:30:00

e Total Geral de Horas/homem = 04:26:18.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total
de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacdes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS

As integracfes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes de
forma mais rapida e efetiva. Além disso a integracao apresenta ao novo integrante da equipe a misséo, visao
e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente
laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores
integrados o Manual do colaborador. Também s&o realizadas integracdes para os estagiarios que atuam na
unidade, na qual todas as regras e normas séo apresentadas.

Foram realizadas no total 8 integrag@es, 4 Institucionais (sendo uma extraordinaria), 2 médicas (sendo
1 extraordinaria) e 2 de estagiarios, totalizando 51 participacdes com 58:30:00 horas totais e 01:08:49

horas/homem.
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A taxa de realizacdo de integragdo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santana

é de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

Imagem 1 — Integracéo Institucional na sala de reunifes da UPA Santana

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 2 — Integracdo médica
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reuniées extraordinarias e Comissdes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de acao para corrigir
0s nao performaticos. O NEP secretaria a Comissdao de Seguranca do Paciente e Comité transfusional,
redigindo sua ata e participando como membro das comissdes de verificacdo de prontuarios, SCIH, comissao

de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunifes Epimed e Gestao Integrada.

Imagem 3 — Alinhamento de processos da farmacia

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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5. ATIVIDADES
O trabalho do NEP est4 pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de
educacdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando identificar os
primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas sdo pautadas no

alinhamento com as ac6es da qualidade.

6. TREINAMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO, PREVENCAO DE QUEDAS E PSIQUIATRIA
Dada a importancia dos cumprimentos destes protocolos na unidade eles foram novamente tema dos
treinamentos da enfermagem. Comprometidos com a seguranca do paciente, mensalmente a supervisdo de
enfermagem, juntamente da Geréncia assistencial, garantem que as seis metas internacionais de seguran¢a
do paciente sejam de conhecimento da equipe e que seu cumprimento se faga presente no cotidiano do
profissional de salde que atua na ponta, especialmente quanto a prevencao de quedas dado o alto indice de

eventos adversos relacionados a quedas na unidade.

7. TREINAMENTO DE PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE

O treinamento de sepse tem como foco os colaboradores assistenciais da unidade, especialmente
enfermeiros, técnicos de enfermagem e médicos, porém sera aberto a participacao de todos os publicos. A
tematica sepse também promove incentivo a prevenc¢do de infeccbes hospitalares e elucida a todos o fluxo
de atendimento do paciente suspeito de sepse que ndo raramente procura o servico, oferecendo
conhecimento técnico e cientifico a todos os interessados, mesmo que sua presenca nao seja obrigatéria,
corroborando com o conceito de treinar a unidade toda, como unidade em sua forma propriamente dita.

A acédo se da através de um filme gravado nas UPAs, semelhante ao treinamento “cine medicacéo
segura” realizado em prol da semana da medicacdo segura, cujo elenco é formado pelos préprios
colaboradores em seu ambiente laboral respeitando todas as normas institucionais e a LGPD dos usuarios
do servico. Neste filme de prépria autoria o roteiro traz instru¢des narradas dos passos importantes a serem
seguidos para cumprimento do que estabelece o protocolo clinico de prevencao precoce de sepse, atualizado
em tempo pela equipe de controle de infec¢des hospitalares, contando com a rica contribuicdo da médica
infectologista e mestre em ciéncias da salde Gabriela Margraf Gehring. De forma lidica o filme é de facil
compreensao até mesmo para leigos na area, apresentando no televisor das salas de reuniées das UPAs as
quais recebem decoracao na tematica “infecgdes” e redugcéo da luminosidade externa, ambiente que otimiza

o foco do expectador na luz do televisor e na mensagem cinematografica.
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Imagem 4 - Treinamento de Sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Assim que os colaboradores adentrarem no cinema serao realizados “toques estratégicos” da equipe
organizadora com tinta (visivel somente sob luz negra) em alguns locais, pessoas e objetos, assim que a luz
negra for acesa a tinta brilhara e sera falado sobre o perigo de esquecermos do que néo é visto e de quéo é
subestimada a lavagem das maos, a principal forma de prevencado de infecgdes nas unidades de saude,
promovendo de forma lidica e divertida sensibilizacdo quanto a importancia da higiene efetiva das méos e
cuidados com dispositivos invasivos nos pacientes atendidos.

Esse plano de acao teve como base norteadora além dos protocolos da unidade artigos cientificos
como: Teoria Cognitiva da Aprendizagem Multimodal, de Richard Mayer, um dos principais pesquisadores no
campo da aprendizagem diferencial, que argumenta que o cérebro humano processa informag6es de maneira
separada para diferentes canais (visual e auditivo), e que a aprendizagem é mais eficaz quando informacdes

relevantes sdo apresentadas simultaneamente por esses canais de forma coordenada.
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Imagem 5 — treinamento cine sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Os colaboradores se dividiram em grupos mistos de até 12 pessoas, na foto acima vemos funcionarias
do SHL, estagiarios de medicina, dentista, técnicos de enfermagem da CME, da sala amarela e da coleta,
foram realizadas varias turmas a fim de n&do gerar impacto no fluxo de atendimento devido a auséncia do
trabalhador em seu setor de trabalho.

O treinamento do Protocolo de Sepse ocorreu de forma agendada nos dias 06 e 07 de fevereiro, na
sala de reunifes da UPA Santana e contemplou 114 participa¢cdes somando 28:30:00 horas’/homem. O
treinamento extraordinario de Sepse ocorreu nos dias 10,17,18 e 27 de fevereiro e teve no total 45
participacBes somando 18,4 horas/homem, este treinamento ocorreu em dias ndo agendados a fim de
englobar colaboradores ausentes nos dias programados devido folga, atestado, troca de plantdo, ou qualquer
outro motivo de absenteismo. No total o treinamento do Protocolo de Sepse, de forma ordinaria e
extraordinaria, contemplou 159 participacdes e 47:10:00 horas/homem, sendo realizado por seis dias em 35
diferentes turmas/oportunidades. O formulério de registro do protocolo de sepse foi disponibilizado impresso
em todos os setores assim como o adesivo destinado a pulseira do paciente elegivel. O cumprimento deste
protocolo segue aos cuidados da enfermeira responsavel pelo SCIH cuja diariamente elenca falhas no

processo e as corrige pontualmente, fortalecendo o processo e a cultura educacionais da unidade.
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Imagem 6 — treinamento cine sepse

PROTOCOLO DE

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 7 e 8 — treinamento cine sepse: luz negra e tinta invisivel

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 9 — treinamento cine sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 10 — treinamento cine sepse

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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8. TREINAMENTO DO PROTOCOLO REVISADO DE PREVENGAO DE EVASAO

Nos dias 25 e 28 de fevereiro foram realizados treinamentos in loco do protocolo de prevencéo de
evasdo, para ilustrar as principais determinag¢des de cada setor o NEP elaborou um &lbum seriado colorido
destacando as medidas necessarias para mitigar os riscos de evaséo, evento frequente na unidade, assim
como sensibilizando o profissional da ponta acerca da importancia de evitar o evento evaséo,
especialmente de pacientes vulneraveis como: pessoas com quadro clinico psiquiatrico, menores de

idade, idosos e pacientes com rebaixamento de nivel de consciéncia por diferentes condi¢des clinicas.

Imagem 11 — Treinamento do Protocolo revisado de prevencéo de evaséo
| =
| 0 5

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 12 — Treinamento do Protocolo revisado de prevencéo de evaséo
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

9. EVENTOS EXTERNOS
No més de fevereiro foram ministrados treinamentos de forma online pelo Instituto Brasileiro de
Seguranga do Paciente nas tercas-feiras as 10h, impreterivelmente, para o qual as liderancas se reinem na
sala de reunides da unidade para participar das apresentacdes e discutir acerca das pautas ap6s, buscando
oportunidades de melhorias e favorecendo a troca de aprendizados.
Além deste, a empresa Sitensul prestadora de servigos desta unidade, ministrou treinamentos sobre
0 gerenciamento de tecnologias para os enfermeiros e tem sua PAT firmada, devendo treinar os profissionais

no que tange aos equipamentos eletromédicos.

10. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
No més de fevereiro iniciaram os estagios, O NEP fez integracdo de estagiarios de medicina
provenientes da Universidade Estadual de Ponta Grossa e do curso técnico de enfermagem da escola

SENAC, enriquecendo o cenario educacional da UPA Santana. Estagiarios séo futuros profissionais da area
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da saude, e sua presenga em uma unidade de saude contribui para a formacéo pratica de suas habilidades
e conhecimentos. Eles aprendem na pratica como lidar com as situagdes do dia a dia, aprimorando suas
competéncias técnicas e interpessoais. Estagiarios trazem consigo potencial de trazer novas ideias e
abordagens, muitas vezes baseadas nos conhecimentos mais atualizados adquiridos durante seus estudos
académicos. Isso pode gerar inovagdes nos processos de cuidado, aumentando a eficiéncia e a qualidade do
atendimento.

O NEP realiza o dimensionamento da permanéncia dos estagiarios dentro da unidade com a
finalidade de que um niimero alto de alunos em um setor especifico ndo atrapalhe o fluxo, dada a demora na
realizacéo de procedimentos pelo estagiario cujo esta construindo suas habilidades, conhecimentos e atitudes

dentro de sua curva de aprendizado.

Imagem 13 — Integracéo de estagiarios do SENAC na sala de reuniées da UPA Santana

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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11. RESULTADOS

Na PAT do més de fevereiro 20 treinamentos foram elencados e destes 13 foram realizados e 7 ndo
realizados, porém tivemos outros 28 treinamentos extraordinarios como: integridade dos materiais
esterilizados, Conferéncia de carrinho de emergéncia, Fluxo de alta, Recebimento do siglario no setor.

Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizacdo foi de extrema
importéncia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a
realizacdo dos treinamentos oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade
inerentes a sua func¢éo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderancas

responséveis com maior énfase.

10.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 04:41:24
FARMACIA 01:15:55
CORPO CLINICO 02:10:00
RAIO-X 00:50:00
SHL E MANUTENCAO 02:05:21
RECEPCAO 02:01:40
SERVICO SOCIAL 00:41:00
VIGIAS 01:31:15
INTEGRAGOES 01:08:00
11.2. TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS — MENSAL

PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO - ENFERMAGEM
INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS
HIGIENIZACAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
ORGANIZACAO DE MATERIAIS

CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA
ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA
FLUXO DE ATENDIMENTO

IDENTIFICACAO DE PRODUTOS PARA A SAUDE
APONTAMENTOS AUDITORIA IBSP- 2025

DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE

IBSP ONLINE

LIBERACAO DE ACOMPANHANTES E VISITAS NA UNIDADE
FLUXO DE ALTA

ROTINAS DO SHL

PADRONIZACAO DAS LUVAS DE LIMPEZA
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PROCESSOS DO ALMOXARIFADO

PREENCHIMENTO CORRETO DE DO

IDENTIFICAGAO DO PACIENTE

SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA

TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETIVA

SISTEMA INTERACT

USO DA ETIQUETA DE ALTA

FALHAS DO NIR/ NOTIFICACOES DE DEZEMBRO 2024

CANAL DE ETICA E BIOETICA

VERIFICACAO DE TEMPERATURAS

BAIXAS PRESCRICOES FARMACIA EXTERNA

RECEBIMENTO DO SIGLARIO NO SETOR

VALIDADE PERFUROCORTANTES DESCARPACK

Gréfico 1: Horas/homem de treinamentos ofertados por setor

Treinamentos por setor
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NEP QUALIDADE SS DT
ENFERMAGEM SUP. APOIO SCIH SESMT

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Grafico 2: : Horas/homem de treinamentos recebidos por categoria profissional

TREINAMENTOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS

FEVEREIRO DE 2025
I B I

Dispensacao de medicamentos 05/02 a 09/02 In loco Equipe da Farmacia Farmacia
Portaria 344 (Psicobox) e Enfermagem
Validade materiais e 12/02 a 16/02 In loco Equipe da Farmdcia Farmacia x
medicamentos apds abertura e Enfermagem
Boas praticas no uso de erxoval 03022 07/02  Sala de reunides Todos Supervisio de Apoio v
Abertura de chamado 10002 a 14/02 Sala de reunides Todos Supervisdo de Apoio v
Protocolo de Sepse 06/02 e 07/02 Sala de reunides Todos NEP/SCIHIDT J
PGRSS 0302 a 14102 In loco Todos SCIH & SESMT “
Higiene das mdos 17/02 a 28/02 Inloco Todos SCIH J
FISPQ 17102 a 28102 In loco Todos SESMT x
Protocolo de Quedas 03/02 3 14/02 In loco Assisténcia Supervisao de v
Enfermagem
Protocolo de Psiquiatria 17/02 a 28/02 Assisténcia Supervisdo de V
Inloco Enfermagem
Como usar a impressao Enfermeiros, Tec.
automatica no tasy 0502 a 09/02 Inloco Enfermageme Tl V
Medicos
Atendimento Humanizado e 10/02 a 24/02 In loco Equipe de ALPHA-X v
LGPD no RX radiologia
Protocolo de Hemotransfusdo 10/02 3 14/02  Sala de Reunites Enfermageme CC SCIH/NEP/DT *
Comunicacdo Segura - 05/02a09/02  Sala de Reunides Liderancas Comunicacao “
Pacientes/Familiares
Gerenciamento de Tecnologias: 17/02 € 24/02  Sala de Reunides Equipe Assistencial Sitensul J
Metodologia e Sistematica
Protocolo de violéncia sexual 03/02 a 07/02 In loco Assisténcia Servico Social v
Protocolo de recebimento de 10/02 a 14/02 In loco Assisténcia Servico Social v
Obitos externos
Protocolo de Evasdol Time de 17102 a 28102 In loco Todos GA/Supervisdo de
Resposta Répida enfermagenVNEP/DT
Manejo da dor aguda: protocolos 0302 a 07/02 In loco Corpo clinico DT
e préticas clinicas
AtualizacZo no atendimento de 10/02 a 14/02 In loco Corpo clinico DT “
Infarto Agudo do Miocardio (IAM)

UPA2Ah ¥aeowma i sysmims  noo-
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12. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranc¢a do paciente de toda a populacao de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de acdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acdes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acaol/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos conteldos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideracdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de fevereiro foi realizado 65% do
planejado, obtivemos 28 treinamentos extraordinarios trabalhados nos diversos setores da Unidade de Pronto
Atendimento Santana. Em comparag¢do ao més de janeiro em fevereiro obteve-se aumento de 58% no
namero de treinamentos internos, 3% de aumento no nimero de participagfes internas nos treinamentos, e
manteve o nimero de horas homem totais e 44% e horas homem na tabulagdo geral.

A meta de trés horas/lhomem foi cumprida na tabulagdo geral com 42% de horas excedentes, em
similaridade ao més anterior que obteve 44% de horas excedentes. Em uma analise setorial os setores:
administrativo e enfermagem atingiram a meta, os demais ndo atingiram a meta. A tabulacdo de dados do
setor médicos mudou ligeiramente no quesito formula de contabilizacdo, antes o numero total de horas
homem era dividido pelo n total de escalistas médicos disponiveis na empresa terceirizada, em conformidade
com a diretoria de qualidade divide-se atualmente pelo nimero de plantonistas/dia, aproximando esse indice
da realidade de treinamentos destes profissionais, gerando uma analise mais fidedigna.

O plano de ag&o do NEP para manter o desempenho dos indicadores performaticos e aumentar a
performance dos nédo performéticos em margo é aumentar o rol de treinamentos in loco e alinhar assertividade

de completude da meta com as liderangas.
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE FEVEREIRO DE TODOS OS COLABORADORES
EM TODOS OS SETORES

1 REINAMENTOS INTERNO S 5 FACILITADOR
2 1M02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 :00: LEANDRO
3 10/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 7 00:30:00 -30: LEANDRO
4 110272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 :00: LEANDRO
5 1170272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 7 00:30:00 :30: LEANDRO
E 100202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 -00: LESLAINE
7 1040272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 5 00:30:00 -30: LESLAINE
] 110202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 -00: LESLAINE
3 1170272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 9 00:30:00 :30: LESLAINE
10 100202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:30:00 -00: LEANDRO
1l 10/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 7 00:30:00 :30: LEANDRO
12 11/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:30:00 5.00: LEANDRO
13 110202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS T 00:30:00 -30: LEANDRO
14 1040272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:20:00 :00: LESLAINE
15 100202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 6 00:30:00 :00: LESLAINE
16 1110272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:20:00 :00: LESLAINE
17 110202025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS i) 00:30:00 -00: LESLAINE
18 1040272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:30:00 :00: LEANDRO
19 1070272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO T 00:30:00 -30: LEANDRO
20 1110272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:30:00 :00: LEANDRO
21 1110272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO T 00:30:00 -30: LEANDRO
22 1040272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:30:00 :00: LESLAINE
23 100272025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAD DE RISCO 5 00:30:00 ! LESLAINE
24 11/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 10 00:30:00 :00: LESLAINE
25 11/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO 9 00:30:00 :30: LESLAINE
6 10/02/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30:00 :00: LEANDRO
27 10/02/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS T 00:30:00 -30: LEANDRO
28 11/02/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30:00 :00: LEANDRO
29 11/02/2025 ENFERMAGEM 7 LEANDRO
30 10M02/2025 ENFERMAGEN 10 :00: LESLAINE
3 10022025 ENFERMAGEN INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 5 00:30:00 23000 LESLAINE
32 11/02/2025 ENFERMAGEN INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30:00 5.00:00 LESLAINE
33 11/02/2025 ENFERMAGEN INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 9 00:30:00 4:30:00 LESLAINE
34 104022025 ENFERMAGEN HIGENZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
35 1022025 ENFERMAGEN HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS T 3:30:00 LEANDRO
36 11/02/2025 ENFERMAGEN HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 10 2:30:00 LEANDRO
a7 11/02/2025 ENFERMAGEM HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS T 1:45:00 LEANDRO
38 10/02/2025 ENFERMAGEN HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 10 2:30:00 LESLAINE
39 1040272025 ENFERMAGEM HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 5 1:15:00 LESLAINE
40 11/02/2025 ENFERMAGEN HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 10 2:30:00 LESLAINE
H 11/02/2025 ENFERMAGEM HIGENEZACAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS ] 00:15:00 215:00 LESLAINE
42 10/02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 10 00:15:00 2:30:00 LEANDRO
43 10M02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 7 00:15:00 1:45:00 LEANDRO
44 11/02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 10 00:15:00 2:30:00 LEANDRO
45 11/02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERLAIS 7 0o 1:45:00 LEANDRO
46 10022025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 10 o1 23000 LESLAINE
47 10M02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERLAIS 5 00:15:00 1:15:00 LESLAINE
48 11/02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 10 00:30:00 5.00:00 LESLAINE
439 11/02/2025 ENFERMAGEN ORGANIZACAD DE MATERIAIS 9 00:30:00 4:30:00 LESLAINE
50 1022025 ENFERMAGEN CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
51 10/02/2025 ENFERMAGEN CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 7 00:20:00 3:30:00 LEANDRO
52 11/02/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
53 11/02/2025 ENFERMAGEN CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 7 00:20:00 3:30:00 LEANDRO
54 1040272025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 10 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
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55 10022025 ENFERMAGEHW CONFERENCLA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 5 2:30:00 LESLAINE

56 11/02/2025 ENFERMAGEWM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 10 5:00:00 LESLAINE

57 11/02/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 4:30:00 LESLAINE

58 10/02/2025 ENFERMAGEW ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPLA VENTILATORLA 10 5:00:00 LEANDRO

] 10002/2025 ENFERMAGEW ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 3:30:00 LEANDRO

E0 11/02/2025 ENFERMAGEM ARMAZENANENTO DE ARTIGOS DE TERAPLA VENTILATORLA 10 5:00:00 LEANDRO

&1 11/02/2025 ENFERMAGEWM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPLA VENTILATORLA 3:30:00 LEANDRO

B2 10/02/2025 ENFERMAGEM ARMAZENANENTO DE ARTIGOS DE TERAPLA VENTILATORLA 10 5:00:00 LESLAINE

2] 10/02/2025 ENFERMAGEW ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 5 2:30:00 LESLAINE

E4 11/02/2025 ENFERMAGEW ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 10 5:00:00 LESLAINE

[ 11/02/2025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 4:30:00 LESLAINE

EE 10/02/2025 ENFERMAGEW FLUXO DE ATENDIMENTO 10 5.00:00 LEANDRO

E7 10M02/2025 ENFERMAGEW FLUXO DE ATENDIMENTO 3:30:00 LEANDRO

] 11/02/2025 ENFERMAGEW FLUXO DE ATENDIMENTO 10 500000 LEANDRO

=] 11/02/2025 ENFERMAGEWM FLUXO DE ATENDIMENTO 3:30:00 LEANDRO

7o 10022025 ENFERMAGEHW FLUXO DE ATENDIMENTO 10 5:00:00 LESLAINE

il 10/02/2025 ENFERMAGEWM FLUXO DE ATENDIMENTO 5 2:30:00 LESLAINE

72 11/02/2025 ENFERMAGEM FLUXD DE ATENDIMENTO 10 5:00:00 LESLAINE

73 11/02/2025 ENFERMAGEW FLUXO DE ATENDIMENTO 4:30:00 LESLAINE

T4 10M02/2025 ENFERMAGEW IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 10 5:00:00 LEANDRO

75 10/02/2025 ENFERMAGEW IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 3:30:00 LEANDRO

7E 11/02/2025 ENFERMAGEW IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 10 5:00:00 LEANDRO

i 11/02/2025 ENFERMAGEW IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 330000 LEANDRO

78 10/02/2025 ENFERMAGEWM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 10 : 5:00:00 LESLAINE

b 10/02/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 5 00:30:00 2:30:00 LESLAINE

20 11/02/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICAE;J?\O DE PRODUTOS PARA A SALDE 10 00:30:00 5.00:00 LESLAINE

& 11/02/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 9 00:30:00 430000 LESLAINE

82 06/02/2025 ENFERMAGEM APONTAMENTOS AUDITORIA IBSP- 2025 [ 00:30:00 3:00:00 LESLAINE

23 06/02/2025 ENFERMAGEM APONTAMENTOS AUDITORLA IBSP- 2025 7 00:30:00 3:30:00 LESLAINE

24 10/02/2025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO

26 10/02/2025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO

86 10/02/2025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE 10 00:20:00 5.00:00 LEANDRO

a7 10/02/2025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO

a3 1110212025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE 10 00:30:00 5.00:00 LESLAINE

) 1110212025 ENFERMAGEM DESCARTE DE RESIDUO INFECTANTE T 00:30:00 3:30:00 LESLAINE

a0 04/02/2025 IBSP IBSP ONLINE 10 01.00:00 10:00:00 IBSP Sim
9 11/02/2025 IBSP IBSP ONLINE 10 01:00:00 10:00:00 IBSP Sim
a2 18/02/2025 IBSP IBSP ONLINE 7 00:30:00 3:30:00 IBSP 5im
a3 24/02/2025 IBSP IBSP ONLINE 7 00:30:00 3:30:00 IBSP 5im
94 24/02/202% SIMENSUL GERENCIAMENTO DE TECNOLOGIAS 4 00:30:00 2:00:00 FABIAND Sim
95 24/02/202% SIMENSUL GERENCIAMENTO DE TECNOLOGIAS 2 00:30:00 1:00:00 FABIAND Sim
£ 10/02/2025 SUP. APDID LIBERACAQ DE ACOMPANHANTES E VISITAS NA UNIDADE 4 00:30:00 2:00:00 GIULIANA

a7 10/02/2025 SUP. APOID FLUXO DE ALTA 4 00:40:00 2:40:00 GIULIANA

92 10/02/2025 SUP. APOID ROTINAS DO SHL 8 01:00:00 2.00:00 GIULIANA,

33 1110212025 SUP. APOID ROTINAS DO SHL 8 01:20:00 10:40:00 GIULIANA,

00 06/02/2025 SUP. APOID PADROMNIZACAD DAS LUVAS DE LIMPEZA 5 00:30:00 2:30:00 GIULLANA,

L] 06/02/2025 SUP. APOID PADROMNIZACAD DAS LUVAS DE LIMPEZA 3 00:30:00 1.30:00 GIULLANA,

02 07/02/2025 SUP. APOID PADRONIZACAD DAS LUVAS DE LIMPEZA 5 00:30:00 2:30:00 GIULLANA

032 07/02/2025 SUP. APOID PADRONIZACAD DAS LUVAS DE LIMPEZA 3 00:30:00 1:30:00 GIULLANA

104 18/02/2025 SUP.APOIO ABERTURA DE ORDEM DE SERVICO 7 00:30:00 3:30:00 GIULIANA

105 18/02/2025 SUP.APOID ABERTURA DE ORDEM DE SERVICO 8 00:30:00 4:00:00 GIULIANA

108 18/02/2025 SUP. APDID ABERTURA DE ORDEM DE SERVICO [ 00:30:00 3:.00:00 GIULIANA

07 19/02/2025 SUP. APOID ABERTURA DE ORDEM DE SERVICO 2 00:30:00 1:00:00 GIULIANA

108 20/02/2025 SUP. APOIO ABERTURA DE ORDEM DE SERVICO ] 00:30:00 3:00:00 GIULIANA

103 13/02/2025 SUP. APOIO PROCESSOS DO ALMOXARIFADO 1 06:00:00 6:00:00 GIULIANA

juli] 14/02/2025 SUP. APOID PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 1 04:30:00 4:30:00 GIULIANA

1 17/02/2025 SUP. APOIO PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 2 07:30:00 15:00:00 GIULIANA

2z 18/02/2025 SUP. APOIO PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 2 03:30:00 7.00:00 GIULIANA

2 19/02/2025 SUP. APOIO PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 2 04:00:00 8.00:00 GIULIANA

4 20i02/2025 SUP. APOIO PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 1 04:00:00 4:00:00 GIULIANA

15 21022025 SUP. APOID PROCESS0S DO ALMOXARIFADO 1 01:30:00 1:30:00 GIULIANA

3 07/02/2025 NEP INTEGRACAD RESIDENTES SAUDE MENTAL [ 01:00:00 6:00:00 ISABELLA

7 1022025 NEPE DT INTEGRACAQ MEDICA 12 01:00:00 12:00:00 ISABELLA E EDUARDA
2 13/02/2025 NEP INTEGRACAD 3 01:00:00 3:00:00 ISABELLA

3 18/02/2025 NEP INTEGRACAD ESTAGIARIOS SENAC ] 01:00:00 5:00:00 ISABELLA

120 20/02/2025 NEP INTEGRACAD 7 01:00:00 7.00:00 ISABELLA

121 20/02/2025 NEP E LIDERANCAS INTEGRACAD ] 02:30:00 15:00:00 ISABELLA E LIDERANCAS
122 26/02/2025 NEP E SUP. ENF. INTEGRACAD ESTAGIARIOS 3 00:30:00 1:30:00 ISABELLA E LEANDRO
123 11/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00 KELLY

124 12/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00 KELLY

125 13022025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00 KELLY

126 14/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00 KELLY

127 25/02/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAD DO PACEENTE [ 00:30:00 3:00:00 KELLY

128 281022025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCLA 8 00:30:00 4.00:00 KELLY

129 28/02/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCLA 8 00:30:00 4:00:00 KELLY

120 281022025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCLA 9 00:30:00 4:30:00 KELLY

121 28/02/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCLA 8 00:20:00 4:00:00 KELLY

132 18/02/2025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETIVA, ] X 1:30:00 KELLY

133 19/02/2025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETVA 7 1:45:00 KELLY

124 18/02/2025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETIVA, ] 1:30:00 KELLY

135 19/02/2025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETVA 7 1:45:00 KELLY
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126 190212025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETIVA 4 00:15:00 KELLY

7 18/02/2025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETWA 8 00:15:00 KELLY

] 1900272025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETWVA 8 00:15:00 KELLY

39 194022025 QUALIDADE TESTE DE CONFORMIDADE DAS ROPS- COM. EFETVA 5 00:15:00 KELLY

o 110212025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT 4 00:45:00 JAQUELINE

L 1810212025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT 1 01:00:00 JAQUELINE

"2 18/0272025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT 1 00:30:00 JAQUELINE

"3 1810212025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED 1 01:00:00 JAQUELINE

4 18/0212025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED 1 00:30:00 JAQUELINE

L 06/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 8 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
HE 06/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 4 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
Lx 06/02/2025 MEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 6 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
LE] 06/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE [ 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
L] 06/02/2025 MEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 8 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
50 06/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 7 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
51 06/02/2025 MEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
52 06/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 10 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
L] 06/02/2025 MEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 2 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
54 06/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 9 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
155 07212025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
L 071022025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
67 07212025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
L] 071022025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
153 07212025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
&0 071022025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 4 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
&1 07212025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
&2 071022025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
153 07/02/2025 MEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 2 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
164 07022025 MEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15:00 ISABELLA & AMANDA
155 07/02/2025 MEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 7 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
166 1040272025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 10 00:20:00 ISABELLA

157 10/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 3 00:20:00 ISABELLA

163 17/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 4 00:20:00 ISABELLA

163 17022025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 3 00:20:00 ISABELLA

170 18/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 3 00:20:00 ISABELLA

71 27/02/2025 MEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 3 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
172 27I02/2025 NEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MAOS 2 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
173 27i02/2025 MEP E SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 3 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
174 27I02/2025 MEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MAODS 1 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
w5 27i02/2025 MEP E SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 2 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
178 27I02/2025 MEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MAODS 3 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
77 ZFI022025 MEP E SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 1 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
178 27102/2025 MEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 4 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
179 ZFI022025 MEP E SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 2 00:30:00 ISABELLA E KEZIA
180 27102/2025 MEPE SCH SEPSE/ PCIRAS/HIGIENE DAS MADS 1 00:20:00 ISABELLA E KEZIA
121 14/02/2025 NEP RECEBIMENTO DO SIGLARIO NO SETOR ] 00:15:00 ISABELLA

182 24/02/2025 NEP SISTEMA INTERACT 1 03:30:00 ISABELLA

183 05/02/2025 NEP US0 DA ETIQUETA DE ALTA 4 00:20:00 ISABELLA

184 05/02/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA [ 00:20:00 ISABELLA

185 05/02/2025 NEP US0 DA ETIQUETA DE ALTA [ 00:20:00 ISABELLA

186 25/02/2025 HEP PROTOCOLO DE PREVENCAOQ DE EVASAD DE PACIENTES 2 00:20:00 ISABELLA

187 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAOQ DE EWASAD DE PACIENTES 2 00:20:00 ISABELLA

188 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAOQ DE EVASAD DE PACIENTES 1 00:20:00 ISABELLA

189 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAOQ DE EWASAD DE PACIENTES 3 00:20:00 ISABELLA

190 250022025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCADQ DE EVASAD DE PACIENTES 3 0 00 ISABELLA

219 06/02/2028 SESNT CANAL DE ETICA E BIOETICA 5 00:20:00 ANA CRISTINA

220 05/02/2025 SESMT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

z2l 05/02/2025 SESNT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

222 051022025 SESNT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

223 06/02/2025 SESNT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

z24 06/02/2025 SESNT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

225 06/02/2025 SESNT NR 32 5 00:20:00 ANA CRISTINA

226 07272025 SESNT NR 32 3 00:20:00 ANA CRISTINA

227 121022025 RX ATENDIMENTO HUMANIZADO E LGPD NO RX T 00:40:00 RENE

226 130022025 FARMACIA VERIFICACAD DE TEMPERATURAS 13 00:30:00 AMANDA SCHALA
229 071022025 FARMACIA BARAS PRESCRICOES FARMACIA EXTERNA 15 01:00:00 AMANDA SCHALA
230 131022025 FARMACLA WALIDADE PERFUROCORTANTES DESCARPACK 13 00:30:00 AMANDA SCHALS
23 26022025 FARMACA DISPENSACAD MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 340 10 00:20:00 AMANDA SCHALA
232 26/02/2025 FARNACLA, DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 341 10 AMANDA SCHALA
233 271022025 FARMACLA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARLA 342 10 AMANDA SCHALS
234 27022025 FARMACA DISPENSACAD MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 343 10 AMANDA SCHALA
235 28022025 FARNACLA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARLA 344 10 AMANDA SCHALA
236 28022025 FARMACLA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 345 10 AMANDA SCHALS
237 280022025 FARNACIA DISPENSACAD MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARLA 346 10 AMANDA SCHALA
238 28/02/2025 FARNACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 347 10 AMANDA SCHALA
239 28022025 FARMACLA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 348 g AMANDA SCHALS
240 10021015 T IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 10 00:20:00 GABRIEL

4 1512 141:10:00 TOTAL DE HORAS: 754:30:00

42 L TOTAL DE HRS/HOMEM:
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ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -
SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE FEVEREIRO DIFERENCIADOS POR SETOR

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

2 DATA . JETORDE ORIG™ TREINAMENTOS INTERNOS . |*P£7|C. HORAF ", | TOTAL DE HIHOME ™ FACILITADOR | .
3 07/01/2025 |ADMINISTRATIVO IBSP OMNLINE 5 01:00:00 5:00:00 IBSP

4 | 14/01/2025 |ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE 4 01:00:00 4:00:00 IBSP

5 | 21/01/2025 |ADMINISTRATIVO IBSP ONLINE ] 01:00:00 5:00:00 IBSP

6 21/01/2025 |ADMINISTRATVO IBSP ONLINE 8 01:00:00 8:00:00 IBSP

7 06/02/2025 NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 6 00:15.00 1:30:00 ISABELLA e AMANDA
2 07/02/2025 NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15.00 0:45.00 ISABELLA e AMANDA
9 10/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 2 00:20:00 0:40:00 ISABELLA

10 24/02/2025 S8 FLUXO DE OBITO EXTERNO 1 00:30:00 0:30:00 BRUNA CAROLINA
11 24/02/2025 NEP SISTEMA INTERACT 1 03:30:00 3:30:00 ISABELLA

12 22/01/2025 NEP PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACIENTE E PREVENCAO DE QUEDAS| 1 00:40:00 0:40:00 ISABELLA

13 07/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 2 01:00:00 2:00:00 BRUNA K

14 10/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1:00:00 BRUNA K

15 05/02/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA

16 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAD DE PACIENTES 2 00:20:00 0:40:00 ISABELLA

17 05/02/2025 SESMT CANAL DE ETICA E BIOETICA 6 00:20:00 2:00:00 ANA CRISTINA
18 | 06/02/2025 SESMT CANAL DE ETICA E BIOETICA 2 00:20:00 0:40:00 ANA CRISTINA
19 | 05/02/2025 SESMT NR 32 5 00:20:00 1:40:00 ANA CRISTINA
20 | 06/02/2025 SESMT NR 32 5 00:20:00 1:40:00 ANA CRISTINA
21| 07/02/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 0:20:00 ANA CRISTINA
22 | 27/02/2025 FARMACIA DISPENSACAOQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 342 1 00:20:00 0:20:00 AMANDA SCHAIA
23 | 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAOQ MEDICAMENTOS MPP E MAY PORTARIA 344 1 00:20:00 0:20:00 AMANDA SCHAIA
24 TOTAL DE HORAS/SETOR 66 14:30:00 43:35:00 0:00:00

25 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:06:47 0:00:00

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

2 DATA | - | SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNOS - N°PART. |~ C.HORARIA ~| TOTAL DE HHOMEM - FACILITADOR |+
3 10/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
4 10/02/2025 ENFERMAGEHN PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
] 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 5.00:00 LEANDRO
(3 11/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA T 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
7 10/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 5.00:00 LESLANE
] 10/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 5 00:30:00 2:30:00 LESLANE
E] 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 10 00:30:00 5:00:00 LESLANE
10 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 9 00:30:00 £30:00 LESLANE
1 10/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
1@ 10/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE QUEDAS 7 00:30.00 3:30:00 LEANDRO
] 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
i 11402/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO OE QUEDAS 7 00:30:00 3.30:00 LEANDRO
5 10/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO OE QUEDAS 10 00:30:00 S.00:00 LESLAINE
6 10/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO OE QUEDAS [ 00:30:00 3.00:00 LESLAINE
" 11/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE QUEDAS 10 00:30:00 5.00:00 LESLAINE
18 11/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE QUEDAS ] 00:30:00 4.00:00 LESLAINE
1 10/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE CLASSFICACEAD DE RISCO 10 00:30:00 5.00:00 LEANDRO
20 10/02/2025 ENFERMAGEHN PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
2 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 10 00:30:00 5.00:00 LEANDRO
2z 11/02/2025 ENFERMAGEN PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO T 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
2z [ 10i02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 10 00:30:00 5.00:00 LESLANE
24 [ 10/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 5 00:30:00 2:30:00 LESLANE
25 [ 11/02/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE CLASSIFICACZO DE RISCO 10 00:30:00 5:00:00 LESLANE
26 [ 1100272025 ENFERMAGEW PROTOCOLO DE CLASSIFICACZD DE RISCO 9 00:30:00 £30:00 LESLANE
27 [ 1040272025 ENFERMAGEW INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30:00 5:00:00 LEANDRO
2z [ 1040272025 ENFERMAGEW INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
z3 [ 1140272025 ENFERMAGEW INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30.00 5:00:00 LEANDRO
a0 [ 1140272025 ENFERMAGEW INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 7 00:30.00 3:30:00 LEANDRO
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3 [ 100212025 ENFERMAGEN INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILZADOS 10 00:30:00 LESLAINE

32z 10/02/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS s 00:30:00 LESLAINE

3 11402/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 00:30:00 LESLAINE

4 11402/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 9 00:30:00 LESLAINE

35 [ 1000212025 ENFERMAGEN HIGIENZACAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 10 00:30:00 LEANDRO

3% [ 1000212025 ENFERMAGEM HIGIENIZACAO DE EQUIPAWENTOS MOBILIARIOS 7 00:30:00 [EANDRO

37 [ 110212025 ENFERMAGEM HIGIENZACEO DE EQUIPAWENTOS MOBILIARIOS 0 00:15:00 [EANDRO

3 [ 110212025 ENFERMAGEM HIGIENZACEO DE EQUIPAWENTOS MOBILIARIOS 7 00:15:00 [EANDRO

33 [ 100212025 ENFERMAGEM HIGIENIZACEO DE EQUIPAWENTOS MOBILIARIOS 0 00:15:00 [ESLANE

s [ 100212025 ENFERMAGEM HIGIENZACAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 5 00:15.00 [ESLANE

s [ 110212025 ENFERMAGEN HIGENZACEO DE EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS 0 00:15.00 [ESLANE

42 11402/2025 ENFERMAGEM HIGIENIZACAQ DE EQUIPAKMENTOS MOBILIARIOS 9 00:15.00 LESLAINE

43 10/02/2025 ENFERMAGEM ORGANZACAD DE MATERIAIS 10 00:15:00 LEANDRO

44 10/02/2025 ENFERMAGEM ORGANZACAD DE MATERIAIS 7 00:15:00 LEANDRO

s [ 110212028 ENFERMAGEM ORGANIZACAD DE MATERIAS 10 00:15:00 LEANDRO

s | 11/02/2028 ENFERMAGEM ORGANIZACAD DE MATERIAS 7 00:15:00 LEANDRO

a7 [ 100212028 ENFERMAGEM ORGANIZACAD DE MATERIAS 10 00:15:00 LESLAINE

4% 10/02/2025 ENFERMAGEM ORGANEZACAD DE MATERIAIS s 00:15:00 LESLAINE

43 11402/2025 ENFERMAGEM ORGANEZACAD DE MATERIAIS 10 00:30:00 LESLAINE

1] 11402/2025 ENFERMAGEM ORGANEZACAD DE MATERIAIS 9 00:30:00 LESLAINE

5 [ 1000212025 ENFERMAGEN CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 10 00:30:00 LEANDRO

52 [ 1000212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 7 00:30:00 [EANDRO

53 [ 110212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 0 00:30:00 [EANDRO

5 [ 110212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 7 00:30:00 [EANDRO

55 [ 1000212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 0 00:30:00 [ESLANE

56 | 1000212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 5 00:30:00 [ESLANE

57 [ 110212025 ENFERMAGEM CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 0 00:30.00 [ESLANE

ss | 110212005 ENFERMAGEN CONFERENCIA DE CARRINHO DE EMERGENCIA 9 00:30.00 [ESLANE

53 | 100212025 ENFERMAGEN ARMAZENAMENTO OF ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 10 00:30.00 LEANDRO

60 | 1000212025 ENFERMAGEN ARMAZENAMENTO DF ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 7 00:30.00 LEANDRO

61 | 110212025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 10 00:30:00 LEANDRO

62 11402/2025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA T 00:30:00 LEANDRO

] 10/02/2025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 10 00:30:00 LESLAINE

B4 1040272025 EMFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA S 00:30:00 LESLAINE

2 11402/2025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 10 00:30:00 LESLAINE

EE 11402/2025 ENFERMAGEM ARMAZENAMENTO DE ARTIGOS DE TERAPIA VENTILATORIA 9 00:30:00 LESLAINE

67 [ 1000212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 10 00:30:00 LEANDRO

68 | 1000212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 7 00:30:00 LEANDRO

63 | 110212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 10 00:30:00 LEANDRO

m [ 110212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 7 00:30:00 LEANDRO

7 [ 100212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 10 00:30:00 LESLAINE

72 100272025 ENFERIAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO € 00:30.00 LESLAINE

7 [ 110212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO 10 00:30:00 LESLAINE

74 [ 110212025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO g 00:30:00 LESLAINE

75 [ 100212025 ENFERMAGEM DENTIFICACEQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 10 00:30:00 LEANDRO

7 [ 100212025 ENFERMAGEM IDENTFICACEO DE PRODUTOS PARA A SAUDE 7 00.30.00 LEANDRO

7 [ 110212025 ENFERMAGEM IDENTFICACEO DE PRODUTOS PARA A SAUDE 0 00.30.00 LEANDRO

7 [ 110212025 ENFERMAGEM DENTFICACEQ DE PRODUTOS PARA 4 SAUDE 7 00.30.00 LEANDRO

7 10/02/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 10 00:30:00 LESLAINE

80 10/02/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 5 00:30:00 LESLAINE

1) 11402/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE 1 00:30:00 LESLAINE

82 11402/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE PRODUTOS PARA A SAUDE (] 00:30:00 LESLAINE

83 06/02/2025 ENFERMAGEM APONTAMENTOS AUDITORIA IBSP- 2025 [ 00:30:00 LESLAINE

8 | 080212025 ENFERMAGEM APONTAMENTOS AUDITORIA IBSP- 2025 7 00:30.00 LESLAINE

o5 | 240212025 STENSUL GERENCIAMENTD DF TECNOLOGIAS 8 00:30:00 FABIAND

86 | 25/0212025 QUALIDADE IDENTFICACKOD DO PACENTE 7 003000 KELLY

o7 | 28i02/2025 QUALIDADE SISTENA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 14 00.:30:00 KELLY

38 | 27/02/2025 NEP E 5CH SEPSE/ PCRAS/HIGENE DAS WMAOS 3 00.:30:00 ISABELLA E KEZWA
s | 27/0212025 NEP E 5CH SEPSE/ PCRASIHIGENE DAS MEOS 7 003000 ISABELLA E KEZIA
s |_27/0212025 NEP E 5CH SEPSE/ PORASIHIGENE DAS MAOS 3 003000 ISABELLA E KEZIA
m |__27/0212025 NEPE 5CH SEPSE/ PORASIHIGENE DAS MEOS 1 003000 ISABELLA E KEZIA
92 | 27/0212025 NEP E SCH SEPSE/ PCRAS/HIGENE DAS MAOS B 00.30:00 ISABELLA E KEZIA
% | 270212025 NEP E 5CH SEPSE/ PCRAS/HIGENE DAS MAOS 3 00.30.00 ISABELLA E KEZW
3 | 27/0212025 NEP E 5CH SEPSE/ PORASIHIGENE DAS MEOS 1 003000 ISABELLA E KEZIA
95 | 27/02/2025 NEP E 5CH SEPSE/ PORAS/HIGENE DAS MAOS 4 00.:30:00 ISABELLA E KEZWA
% | 27/0212025 NEP E 5CH SEPSE/ PCRAS/HIGENE DAS WMAOS 2 00.:30:00 ISABELLA E KEZWA
a7 |__27/0212025 NEP E 5CH SEPSE/ PCRASIHIGENE DAS MEOS 1 003000 ISABELLA E KEZIA
s | 10/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARID 7 00.:20:00 ISABELLA

9 | 100212025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARID 3 00.20:00 ISABELLA

00 17/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 4 00:20:00 ISABELLA

wi [__17/02/2025 NEF PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARID 3 002000 ISABELLA

w0z | 08/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLD DE SEPSE - CINESEPSE 4 00.15:00 ISABELLA & ANANDA
0z 08/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 7 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
s |__08/02/2025 NEP E 5CH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00.15:00 ISABELLA & AMANDA
105 | 08/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLD DE SEPSE - CINESEPSE 8 00.15:00 ISABELLA & ANANDA
08 08/02/2025 NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00:15:00 ISABELLA e AMANDA
wr [__07/02/2025 NEP E 5CH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE B 00.15:00 ISABELLA & AMANDA
s | 07/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLD DE SEPSE - CINESEPSE 7 00.15:00 ISABELLA & ANANDA
s [ 070272025 NEP E 5CH PROTOCOLD DE SEPSE - CINESEPSE 4 00.15.00 ISABELLA ¢ AMANDA
w0 [ 070212025 NEP E 5CH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 5 00.15:00 ISABELLA & AMANDA
m [ 070272025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE B 00.15.00 ISABELLA & AMANDA
fiz | 080272025 58 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIDLENCIA SEXUAL 10 00.30.00 BRUNA CAROLINA
i3 [__18i02/2028 55 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 10 003000 BRUNA KRASNHAK
s | 2322028 55 FLUXO DE OBITO EXTERND 1 00.:30:00 BRUNA KRASNHAK
fi5 [__24/02/2028 3 FLUXO DE OBITO EXTERND [ 00:30.00 BRUNA CAROLINA
e | 26/02/2025 sS FLUXO DE OBITO EXTERND 7 00:30:00 BRUNA KRASNHAK
117 14/02/2025 NEP RECEBIMENTO DO SIGLARIO NO SETOR 5 00:15:00 ISABELLA

e |__08I02/2025 NEF USO DA ETIQUETA DE ALTA 5 002000 ISABELLA

e | 0500272025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA 5 00:20:00 ISABELLA

11z | 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO DE PACENTES 11 00:20:00 ISABELLA

120 | 050272025 SESNT CANAL DE ETICA E BIOETICA. 7 00:20:00 ANA CRISTINA

121 | 0BI02/2025 SESNT CANAL DE ETICA E BIOETICA 7 00:20:00 ANA CRISTINA

122 | 05/02/2025 SESNT NR 32 ) 00:20:00 ANA CRISTINA

123 08/02/2025 SESMT NR 32 9 00:20:00 ANA CRISTINA

les | 26/02/2025 FARMACI DISPENSACAO MEDICAMENTOS MPP E AW PORTARIA 340 B 00:20:00 ANANDA SCHALS,
125 27/02/2025 FARMACLA DISPENSACAQD MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 342 7 00:20:00 AMANDA SCHALA
tes | 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS MPP E AW PORTARIA 344 ] 00:20:00 ANANDA SCHALS,
127 | 280272025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAMENTOS MPP E WAY PORTARIA 344 1% 00:20:00 ANANDA SCHAIA,
tes | 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS MPP E WAW PORTARIA 344 14 00:20:00 ANANDA SCHALA,
128 TOTAL DE HORASI SETOR 963 5445:00

130 [

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 24
CNPJ: 23.453.830/028-90 |




UP&24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE NMDsMH

Institulo Nacional

Sa nta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

HORASITREINAMENTO SETOR FARMACIA

. DATA |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART,| C. HORARIA [OTAL DE HHOMEN FACILITADOR
3 | 28i02/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 5 00:30:00 2:30:00 KELLY
4 | 06/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 2 00:15:00 0:30:00 ISABELLA
s | 07/0212025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 4 00:15:00 1:00:00 ISABELLA
6 | 17/0212025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 3 00:20:00 1:00:00 ISABELLA
7 | 1810212025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
s | 1410212025 NEP RECEBIMENTO DO SIGLARIO NO SETOR 1 00:15:00 0:15:00 ISABELLA
o | 250212025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO DE PACIENTES 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
10 05/0212025 SESMT CANAL DE ETICA E BIOETICA 2 00:20:00 0-40:00 ANA CRISTINA
11 05/0212025 SESMT NR 32 6 00:20:00 2:00:00 ANA CRISTINA
122610212025 FARMACIA DISPENSACAO MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 340 3 00:20:00 2:40:00 AMANDA SCHAIA
13 __27/0212025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 342 6 00:20:00 2:00:00 AMANDA SCHAIA
12 28/0212025 FARMACIA DISPENSAGAO MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 344 2 00:20:00 0-40:00 AMANDA SCHAIA
15] TOTAL DE HORASISETOR ] 3:55:00 13:55:00
16 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 145555 [ |
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
5 DATA .| SETOR DE ORIGEM" TREINAMENTOS INTERNOS _N°PAPT| C.HORARIf.| TOTALDEHH.
3 | 11/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00
4 [ 12/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETQ DE DO 1 00:30:00 0:30:00
5 | 1310212025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETO DE DO 1 00:30:00 0:30:00
5 |_14/02/2025 QUALIDADE PREENCHIMENTO CORRETQ DE DO 1 00:40:00 0:40:00
7 | 2810212025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 3 00:30:00 1:30:00
s | 06/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 7 00:15:00 1:45.00
o | 07/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15:00 0:45:00
10| 10/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 1 00:20:00 0:20:00
11| 17/02/2025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 3 00:20:00 1:00:00
12| 1810212025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 5 00:20:00 1:40.00
13| 09/02/2025 55 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 1 00:30:00 0:30:00
12| 160212025 55 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 2 00:30:00 1:.00:00
15| 23/02/2025 55 FLUXO DE OBITO EXTERNG 2 00:30:00 1:00:00
16| _24/02/2025 sS FLUXO DE OBITO EXTERNG 1 00:30:00 0:30:00
17| 14/02/2025 NEP RECEBIMENTO DO SIGLARIO NO SETOR 4 00:15:00 1:00:00
18| 05/02/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA 6 00:20:00 2:00:00
10| 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAQ DE PACIENTES 7 00:20:00 2:20:00
20| 280212025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO DE PACIENTES 3 00:20:00 1:00:00
21| 26/02/2025 FARMACIA DISPENSAGCAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 340 3 00:20:00 2:40:00
22 [ 2710212025 FARMACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 342 2 00:20:00 0:40:00
23| 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 343 3 00:20:00 1:00:00
24| 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 344 4 00:20:00 1:20:00
25| 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 345 7 00:20:00 2:20:00
26| 28/02/2025 FARMACIA DISPENSACAQ MEDICAMENTOS MPP E MAV PORTARIA 344 5 00:20:00 1:40:00
27 TOTAL DE HORASISETOR 81 9:25:00 28:10:00
| TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:10:00
20
HORASITREINAMENTO SETOR RAIO-X
, DATA |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. | C.HORARIA [TOTALDEHHOMEM  FACILITADOR
3 28/02/2025] _ QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 3 00:30:00 1:30:00 KELLY
4+ [08/02/2025]  NEPE SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 1 00.20.00 0.20.00 ISABELLA & AMANDA
s (2710172025 RX US0 SEGURO DA RADIAGAD IONIZANTE 3 00:40:00 5.20.00 RENE
& (17022025 NEP PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE - EXTRAORDINARIO 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
; TOTAL DE HORASISETOR 13 1:50:00 7:30:00
5 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:50:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHLIMANUTENGAO
. DATA _|SETOR DE ORI7| TREINAMENTOS INTERNOS | N°PART{C.HORAR'*DTAL DE H/HOI"|  FACILITADOR
s [10/02/2025 | SUP.APOIO ROTINAS DO SHL 8 01:00:00 8:00:00 GIULIANA
+ [11/02/2025 | SUP.APOIO ROTINAS DO SHL 8 01:00:00 8:00:00 GIULIANA
s |06/02/2025 | SUP.APOIO PADRONIZACAO DAS LUVAS DE LMPEZA 5 00:30:00 2:30:00 GIULIANA
5 |06/02/2025 | SUP.APOIO PADRONIZAGAO DAS LUVAS DE LMPEZA 3 00:30:00 1:30:00 GIULIANA
7 [07/02/2025 | SUP.APOIO PADRONIZACAO DAS LUVAS DE LMPEZA 5 00:30:00 2:30:00 GIULIANA
s | 07/02/2025 | SUP.APOIO PADRONIZAGAO DAS LUVAS DE LMPEZA 3 00:30:00 1:30:00 GIULIANA
o |06/02/2025 | NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 7 00:15:00 1:45:00 ISABELLA
10| 07/02/2025 | NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 8 00:15:00 2:00:00 ISABELLA
11| 2310212025 55 FLUXO DE OBITO EXTERNO 1 00:30:00 0:30:00 BRUNA KRASNHAK
12| 0610212025 SESMT CANAL DE ETICA E BIOETICA, 2 00:20:00 0:40:00 ANA CRISTINA
13| 07/02/2025 SESMT NR 32 1 00:20:00 0:20:00 ANA CRISTINA
14] TOTAL DE HORASISETOR 51 5:40:00 29:15:00
- TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:05:21
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana “PONTA
Ponta Grossa - PR, 84061-000 25 GROSSA
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HORASITREINAMENTO SETOR RECEPGAQ
10| 07/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1:00:00 BRUNA K
11|_10/01/2025 |SERVICO SOCIAL RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL 1 01:00:00 1:00:00 BRUNA K
12 06/02/2025 NEP E SCHH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15:00 0:45:00 ISABELLA
12| 07/02/2025 NEP E SCH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 3 00:15:00 0:45:00 ISABELLA
14| 09/02/2025 S8 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 4 00:30:00 2:00:00 RUNA CAROLIM
15| 16/02/2025 S8 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 2 00:30:00 1:00:00 RUNA KRASNH,
16 23/02/2025 S8 FLUXO DE OBITO EXTERNO 2 00:30:00 1:00:00 RUNA KRASNH,
17 | 26/02/2025 5SS FLUXO DE OBITO EXTERNO 2 00:30:00 1:00:00 RUNA KRASNH.
12| 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAQ DE PACIENTES 2 00:20:00 0:40:00 ISABELLA
19| 06/02/2025 SESMT CANAL DE ETICA E BIOETICA 2 00:20:00 0:40:00 ANA CRISTINA
20 0610212025 SESMT NR32 2 00:20:00 0:40:00 ANA CRISTINA
21] TOTAL DE HORAS/SETOR 48 9:40:00 24:20:00
22 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:01:40
J HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVIGO SOCIAL
2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA TOTAL DE H/HOMEM FACILITADOR
3 | 28/02/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 2 00:30:00 1:00:00 KELLY
4 | 06/02/2025 NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 1 00:15:00 0:15:00 ISABELLA & AMANDA
5 | 07/02/2025 NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 2 00:15:00 0:30:00 ISABELLA & AMANDA
6 | 05/02/2025 MNEP USO DA ETIQUETA DE ALTA 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
7 | 25/02/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENC}N\O DE EVASAQ DE PACIENTES 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
g | DB/02/2025 SESMT CAMAL DE ETICA E BIOETICA 2 00:20:00 0:40:00 ANA CRISTINA
9 | DB/02/2025 SESMT NR32 1 00:20:00 0:20:00 ANA CRISTINA
10 TOTAL DE HORAS/SETOR 10 2:20:00 3:25:.00
1 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:41:.00
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
P DATA BETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART.| C.HORARIA | TOTAL DE HH FACILITADOR
3 10/02/2025 SUP.APOIO FLUXC DE ALTA 4 00:30:00 2:00:00 GIULIANA
4| 10/02/2025 SUP._APOIO LIBERACAO DE ACOMPANHANTES E VISITAS NA UNIDADE 4 00:30:00 2:00:00 GIULIANA
5 | 28/02/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - USO E IMPORTANCIA 1 00:30:00 0:30:00 KELLY
5 06/02/2025 NEP E SCIH PROTOCOLO DE SEPSE - CINESEPSE 1 00:15:00 0:15.00 ISABELLA
7 16/02/2025 S5 FLUXO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL 1 00:30:00 0:30:00 BRUNA KRASNHAK
8 23/02/2025 SS FLUXO DE OBITO EXTERNO 1 00:30:00 0:30:00 BRUNA KRASNHAK
g 05/02/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA 1 00:20:00 0:20:00 ISABELLA
10 TOTAL DE HORAS/SETOR 13 3:05:00 6:05:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:31:15
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRAGAO

2 Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
3 03/02/2025 INTEGRACAQ ESTAGIARIOS MEDICINA 5 01:00:00 5.00:00
4 04/02/2025 INTEGRACAQ MEDICA EXTRAORDINARIA 1 01:00:00 1:00:00
5 06/02/2025 INTEGRACAO 14 01:00:00 14:00:00
6 10/02/2025 INTEGRACAO MEDICA 12 01:00:00 12:00:00
7 13/02/2025 INTEGRACAO EXTRAORDINARIA 3 01:00:00 3:00:00
5 20/02/2025 INTEGRACAO 7 01:00:00 7:00:00
g 20/02/2025 INTEGRACAO 6 02:30:00 15:00:00
10 26/02/2025 INTEGRACAO ESTAGIARIOS 3 00:30:00 1:30:00
1| TOTAL DE HORAS/SETOR 51 9:00:00 58:30:00

TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:08:49

T
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ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTAGAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
[ IZABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
Historico Evolugdo Consolidado
05:00
= 0410 :38 03:47 041 -
% w 03:20 0251 03: nu i00 g 0300 o 03,00 o 03,00 o 0300 Y300 S T
% gﬁg 20200 o 020 i) 02:07 Iheh
1 m 17 N LIE = 0
IR N H
00:00 -
23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set OQutN_.. Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set QutN_.. Dez 24 25
Acumulada 2024 2025 Acumulado
Ml Resultado - Meta
Fonte: Planilha NEF
Taxa de Integragoes Institucional Colaboradores ;

CLEMENCIA MOREIRA DE SOUZA

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez
4 2024 2025

% de integragoes

M Resultade - Meta
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Taxa de integragdes médicas 4
[ ISABELLA MARAVIESK] LIPINSK] )

100,00
80,00
60,00

®
40,00
20,00

0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
i 2024 2025

Il Resultado -8~ Meta

Total Hora/lHomem Treinamento - Administrativo
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )

»

10,00
8,00
w600
m
5
T 400 334
3.05 06. 3,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300
2,00 2'8 4—'—074”7“02 02.09
0,00
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 3Set Out Mov Dez
2024 2025
Il Resultado -# Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Enfermagem ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
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ANEXO 3. ALBUM SERIADO PARA TREINAMENTO DO
PROTOCOLO DE EVASAO
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"MEDIDAS DE PREVENCAO DE EVASAO

Identificar pacientes incapazes ou de grugos vulneraveis
clientes com doencas psiquiatricas ou com quadro de
confusdo mental e menores de 18 anos ou
maiores de 60 anos de idade.

Identificar

comportamentos  sugestivos  e/ou

manifesto declarado de evasao do ciente:

* ANTECEDENTES DE FUGAS, SAIDAS FURTIVAS
SOLICITAGAO DE ALTA A PEDIDO (que nao existe
na UPA)

* HISTORICO DE IDEAGAO SUICIDA, PACIENTES
PSIQUIATRICOS E COM SINAIS DE CONFUSAQ
MENTAL E AGITACAO POR ETIOLOGIAS
DIVERSAS (EXEMPLO: ABSTINENCIA DE
DROGAS, ALCOOL E/OU CIGARRO = OUTROS)

(Ha possibilidade de sair fumar acompanhado de profissional da
unidade, conversar com Servigo Social)

VPR vireg suse

PROTOCOLO DE EVASAO
VIGILANTES

-REALIZAR CONTROLE DE ENTRADAS E
SAIDAS DA UNIDADE MANTENDO
PORTAS FECHADAS

-CERTIFICAR-SE PERGUNTANDO SE O
PACIENTE ESTA DE ALTA: PEDIR SELO
DE ALTA / CORTAR A PULSEIRA NA
SAIDA

VPN wareazs sus ufle

©
nNosH

“Reglstrar no prontusrio do paciente

(comportamento e medidas ado adas)
e

Compartilhar as informagges com a equipe
multiprofissional (médico. enfermeiro, assistente social
recepgao e vigilancia)

Orientar PACIENTE dos riscos de
sair da unidade

EM CASO DE EVASAO

Realizar busca pela Unidade

Encontrado vigia avisa enfermagem para buscar
paciente e levar até enfermaria

Na&o encontrado Avisar enfermagem / v jia permanece
na busca por 03 horas

-Na certeza da evas#o avisar médico respcnsavel

-Verificar possibilidade de transferéncia do saciente ou
alta informada antes dos tramites de alta serem realizados

-CR AMARELA: Informar SS para busca ativa

-CR WERBE OU BZBE: Evoluir desistancia de

atendimento conforme modelo em protocolc.

OB - P |LPA 24HS. UPR24h
S Rutone e “Qwsus+

vt

=== PROTOCOLO DE EVASAQ

ENFERMAGEM

-CERTIFICAR-SE DA EVASAO

- NA CERTEZA DA EVASAO: AVISAR O
MEDICO RESPONSAVEL

- NA CERTEZA DA EVASAO: AVISAR
O NIR E PEDIR PARA LIBERAR O LEITO

-REGISTRAR EM PRONTUARIO
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I PROTOCOLO DE EVASAO
SERVIGO SOCIAL

PROTOCOLO DE EVASAO
MEDICO RESPONSAVEL

- Acionar a equipe de seguranca para

-APOS SER AVISADO DA EVA SAO PELA buscar paciente na upa

ENFERMAGEM EVOLUIR EM PEP

-CASO SEJA ENCONTRADO AVALIAR
NECESSIDADE DE CONTENGAO
QUIMICA OU FiSICA PARA EVITAR
RECORRENCIA

- Tentar contato telefénico com o paciente

-Comunicar evasao ao familiar/ rede
socioassistencial e solicitar retorno a UPA

-S/N acionar setor Comunicacéc da UPA
(conforme protocolo)

- IDENTIFICAR NECESSIDADE DE
BOLETIM DE OCORRENCIA de
“preservagéo de direitos”(com c¢ pia anexa
no prontuario) , QUANDO:

©
NoDsH

“¥nternagéo por ordem judicial
2. Evasao com dispositivos invzasivos que
impliquem risco de complicagoes
3. Paciente com RNC e/ou risca de dano
irreparavel ou morte por auséncia de
cuidados

4. Paciente vulneravel ou psiquiatrico

Quando menor de idade acionar Conselho
tutelar

UPAZD et susufle

FONTE: O AUTOR, ARQUIVO NEP, 2025.
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nicleo de Educacéo
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de margco de 2025. O nlcleo de Educacao
Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizacéo de

treinamentos e ac¢des realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de Treinamentos Internos = 75

e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 233
e Total Geral de Treinamentos externos = 3

e Total Geral de Participacdes Internas = 1988

e Total Geral de Horas treinamentos = 884:00:00

e Total Geral de Horas/homem = 05:11:58.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total
de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangcas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds analise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacdes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS

As integrac8es institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo
colaborador dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungfes de
forma mais rapida e efetiva. Além disso a integracao apresenta ao novo integrante da equipe a misséao, visdo
e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente
laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores
integrados o Manual do colaborador. Também sao realizadas integracdes para os estagiarios que atuam na

unidade, na qual todas as regras e nhormas sdo apresentadas.
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Foram realizadas no total 7 integrag@es, 2 Institucionais, 2 médicas (sendo 1 extraordinaria) e 2 de
estagiarios, totalizando 39 participacdes com 36:00:00 horas totais e 00:55:23 horas/homem.

A taxa de realizacéo de integragdo para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santana
é de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

Imagem 1 — Integracéo Institucional na sala de reunides da UPA Santana

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

4. REUNIOES

Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reuniées extraordinarias e Comissoes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de ac¢éo para corrigir
0s nao performaticos. O NEP secretaria a Comissdo de Seguranca do Paciente e Comité transfusional,
redigindo sua ata e participando como membro das comissdes de verificagdo de prontuarios, SCIH, comissao

de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunides Epimed e Gestéo Integrada.
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5. ATIVIDADES

O trabalho do NEP est4 pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de
educacdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando identificar os
primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas s8o pautadas no
alinhamento com as ac6es da qualidade.

6. TREINAMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO, PREVENGCAO DE QUEDAS E PSIQUIATRIA

Dada a importancia dos cumprimentos destes protocolos na unidade eles foram novamente tema dos
treinamentos da enfermagem. Comprometidos com a seguranca do paciente, mensalmente a supervisdo de
enfermagem, juntamente da Geréncia assistencial, garantem que as seis metas internacionais de seguran¢a
do paciente sejam de conhecimento da equipe e que seu cumprimento se faca presente no cotidiano do
profissional de salde que atua na ponta, especialmente quanto a prevencdo de quedas dado o alto indice de

eventos adversos relacionados a quedas na unidade.

7. TREINAMENTO DO PROTOCOLO REVISADO DE PREVENCAO DE EVASAO

Nos dias 25 e 26 de marc¢o foram realizados treinamentos in loco do protocolo de prevencgéo de evasao,
assim como no més e fevererio. Para ilustrar as principais determinacdes de cada setor o NEP elaborou um
album seriado colorido destacando as medidas necessarias para mitigar os riscos de evasao, evento
frequente na unidade, assim como sensibilizando o profissional da ponta acerca da importancia de evitar o
evento evasdo, especialmente de pacientes vulneraveis como: pessoas com quadro clinico psiquiatrico,
menores de idade, idosos e pacientes com rebaixamento de nivel de consciéncia por diferentes condi¢des

clinicas.

8. TREINAMENTO PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Nos dias 26 e 27 de marco o setor da assistencia social ministrou o treinamento na tematica “Pessoas
em situagao de rua” pré-determinado em sua PAT. O publico-alvo foi em sua maioria recep¢éo e enfermagem,
capacitando esse profissional quanto ao correto atendimento do paciente em vulnerabilidade social,

conscientizando também guanto & humanizacéo no atendimento.
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9. TREINAMENTO SOBRE “MAPA DE RISCOS”

Na metodologia de endino-aprendizagem organizacional, este treinamento ocorreu “in loco” nos setores
assistenciais. Ministrado pela Qualidade e pelo NEP, contemplou a apresentacdo do Mapa de riscos e de sua

funcéo, e este foi anexado na parede impresso e emplastificado para fins de consulta.

Imagem 2 e 3 — Treinamento “in loco” sobre implementa¢do do mapa de riscos nos setores

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

10. TREINAMENTO PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO DO PACIENTE

Nos dias 10 a 14 de marco ocorreu o treinamento do protocolo de Identificacdo do paciente na semana
destinada a esta agdo, em conformidade com o IBSP (Instituto Brasileiro de Seguranca do Paciente). A
Identificacédo segura é a primeira das seis metas internacionais de seguranga do paciente, para garantir um
ambiente seguro o treinamento desta tematica é imprescindivel. O treinamento aconteceu na sala de reunides
da UPA Santana, onde NEP e Qualidade reuniram a equipe assistencial para relembrar as ferramentas
utilizadas na Identificagdo segura, como o0 método 3C, o uso das pulseiras de sinaliza¢do de riscos, como

alergia e queda, e a prépria pulseira branca de identificagdo do paciente contendo suas informacdes pessoais.
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Imagem 4, 5, 6 e 7— Treinamento “Semana da ldentificacao do Paciente”

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

11. TREINAMENTO PREPARATORIO PARA QMENTUM

Nos dias que antecederam a auditoria de manutengéo do selo Gold pela Qmentum NEP e Qualidade
realizaram treinamentos “in loco” abordando as seis metas internacionais do paciente e fragilidades como
registro seguro e prevencéo de quedas. A metodologia foi aula dialogada com entrega de cépia do material

impresso para consulta. Segue abaixo foto de momento de discusséo acerca da temética apresentada.
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Imagem 8 — Momento de estudos durante treinamento in loco no setor medicacao

I”l” TS

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025

12. EVENTOS EXTERNOS
No més de margo foram ministrados treinamentos de forma online pelo Instituto Brasileiro de

Seguranga do Paciente nas tercas-feiras as 10h, impreterivelmente, para o qual as liderancas se reinem na
sala de reunides da unidade para participar das apresentacdes e discutir acerca das pautas ap6s, buscando

oportunidades de melhorias e favorecendo a troca de aprendizados

13. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

No més de margo as UPAS contemplaram diferentes estagios, O NEP fez integracdo de estagiarios

de medicina provenientes da Universidade Estadual de Ponta Grossa e do curso técnico de enfermagem da
escola SENAC, enriquecendo o cenario educacional da UPA Santana. Estagiarios sdo futuros profissionais
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da area da saude, e sua presenca em uma unidade de saude contribui para a formacgéo pratica de suas
habilidades e conhecimentos. Eles aprendem na pratica como lidar com as situagcbes do dia a dia,
aprimorando suas competéncias técnicas e interpessoais. Estagiarios trazem consigo potencial de trazer
novas ideias e abordagens, muitas vezes baseadas nos conhecimentos mais atualizados adquiridos durante
seus estudos académicos. Isso pode gerar inovagdes nos processos de cuidado, aumentando a eficiéncia e
a qualidade do atendimento.

O NEP realiza o dimensionamento da permanéncia dos estagiarios dentro da unidade com a
finalidade de que um niimero alto de alunos em um setor especifico ndo atrapalhe o fluxo, dada a demora na
realizacéo de procedimentos pelo estagiario cujo esta construindo suas habilidades, conhecimentos e atitudes
dentro de sua curva de aprendizado.

Dado o alto nimero de alunos desta instituicdo a Integragdo ocorreu na faculdade Unicesumar, com

68 alunos e todos os professores supervisores de estagio, assim como a coordenadora Ana Claudia Oleniki.

Imagem 09 — Integracéo de estagiarios do Colégio Estadual Professora Elzira Correia de S&

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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14. AGAO DE DIA DA MULHER - 08 DE MARGO

No dia da mulher foi elaborado pelo NEP, em conjunto com o setor Comunicac¢éo, brinde composto de
cartdo e confeito de chocolate parabenizando as mulheres pela data comemorativa de dia da mulher, os
brindes foram entregues para as colaboradores do sexo feminino em todos os plantdes. Este tipo de agéo
consolida uma cultura de cuidado e respeito dentro da organizacéo, oferecendo momentos de celebragéo e
descontracdo. Esse tipo de agéo reflete um ambiente que valoriza o bem-estar de seus funcionérios, o que
pode ser fundamental para a reten¢do de talentos. Quando os profissionais da salde se sentem valorizados
e reconhecidos, sua motivagédo e satisfagdo no trabalho aumentam. Isso pode levar a uma melhoria no

atendimento aos pacientes, visto que um colaborador engajado tende a se dedicar mais a sua funcao.

Imagem 10 e 11— Dia da mulher

il

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 12 e 13 — Dia da Mulher

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 14 e 15 — Dia da Mulher

=

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 16 e 17 — Dia da Mulher

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 18 e 19 — Dia da Mulher

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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15. AGAO “BATALHA DO REGISTRO SEGURO”

No més de margo iniciou-se em ambas as UPA’s a Batalha do Registro Seguro, esta acdo teve como
objetivo capacitar os profissionais da assisténcia quanto a itens necessarios para garantir completude dos
dados registrados em prontuario, eletrénico e fisico, dos pacientes/clientes atendidos. Sua conformacéo se
da por um profissional correspondente de cada setor, os quais devem identificar falhas na completude dos
registros de um prontuario elegido, tais como auséncia de dados pessoais, como assinatura do
paciente/responsavel, ou auséncia de checagem e de registro de atendimento da equipe assistencial
(evolugdo). Da acado participam a equipe meédica e assistencial, cada setor recebendo um brasédo de
identificacdo. Esta a¢éo tem programag&o de ocorrencia mensal com brinde para a equipe vencedora tendo
como meta bonificacdo da equipe com maior nimero de vitoria no final do ano de 2025, estimulando a

competicdo saudavel entre os colaboradores visando maior completude dos prontuarios.

Imagem 20 — Acgao “Batalha do Registro Seguro”

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

16. TRACER DIARIA

Junto de outras liderancas o NEP realiza diariamente a “Tracer diaria” nos setores assistenciais para
avaliacdo e auditoria da conformidade dos processos e cumprimento dos protocolos na unidade. Este

momento é destinado ndo somente a avaliacdo mas também ao ensino ao vivo e in loco nas

oportunidades de melhoria que se apresentam.
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Imagem 21 — Tracer diaria

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

17. PREMIACAO MELHORES TREINADORES

No més de marco o NEP premiou os facilitadores que apresentaram na tabulacao para relatério maior
namero de horas de treinamento, incentivando desta forma a competicdo saudavel entre os lideres. No
més de margo os premiados foram Leandro Lopes e Leslaine Teche, ambos supervisores de

enfermagem, do periodo noturno e diurno, respectivamente. O brinde foi uma caixa de chocolates.

Imagem 22 e 23 — Melhores treinadores do més de Marco

% CERTIFICADO pg
- FACILITADOR

CERTIFICADO DE
FACILITADOR

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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18. RESULTADOS

Na PAT do més de margo 16 treinamentos foram elencados e destes 15 foram realizados e 1 n&o
realizado. Além da PAT tivemos outros 56 treinamentos extraordinarios listado abaixo.

Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizagédo foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a
realizacdo dos treinamentos oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade
inerentes a sua funcdo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderancas

responsaveis com maior énfase.

18.1 HORAS HOMEM SETORIAL — MENSAL (TREINAMENTOS RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ADMINISTRATIVO 02:40:43
ENFERMAGEM 06:49:43
FARMACIA 02:30:27
CORPO CLINICO 00:42:35
RAIO-X 00:53:20
SHL E MANUTENCAO 04:24:17
RECEPCAO 01:42:20
SERVICO SOCIAL 00:53:00
VIGIAS 01:40:00
INTEGRAGOES 01:19:46

18.2. TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS — MENSAL

1. ATRASO NA MEDICACAO, ELETRO E RX

2. FLUXO DE PACIENTES E PRONTUARIOS

3. USO DOS BINS/ SEGREGACAO DE CR

4. ATRASO NA REAVALIACAO POR FALTA DE ENTREGA DO PRONTUARIO

5. ATRASO NA COLETA DE EXAMES

6. PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAO

7. CUIDADOS GERAIS - NOTIFICACAO FMS

8. INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS

9. PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA

[y
o

. PROTOCOLO DE QUEDAS

. FALHA NA IDENTIFICACAO DE ACESSO VENOSO

. 9 CERTOS DA MEDICACAO

. CHECAGEM ASSINATURA E CARIMBO

. IDENTIFICACAO ACESSO, DISPOSITIVOS E PLACAS

B R e
A WN P
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15. DUPLA CHECAGEM, MPP E MAVS
16. EVOLUCOES IMPRESSAS E CARIMBADAS
17. 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR

18. EXAMES ALTERADOS: PREENCHER CADERNO COMUNICAR MEDICO
19. 9 CERTOS DA MEDICACAO

20. CHECAGEM ASSINATURA E CARIMBO

21. IDENTIFICACAO ACESSO, DISPOSITIVOS E PLACAS

22. DUPLA CHECAGEM, MPP E MAVS

23. EVOLUCOES IMPRESSAS E CARIMBADAS

24. 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR

25. EXAMES ALTERADOS: PREENCHER CADERNO COMUNICAR MEDICO
26. CLASSIFICACAO DE RISCO ODONTO

27. PROTOCOLO MANEJO CLINICO DA DOR

28. HUMANIZACAO DO CUIDADO

29. PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA

30. SALA AMARELA

31. VERIFICACAO DE SSVV

32. SALA DE SUTURA NOTIFICACOES FMS

33. CLASSIFICACAO DE RISCO

34, EVOLUCAO DE ENFERMAGEM

35. MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS)

36. ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES
37. ALINHAMENTO QGA / FLUXO VIGIAS

38. CONTROLE DA COPA E DISTRIBUICAO DA DIETA

39. SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO

40. MAPA DE RISCO

41. SIGLARIO

42. MANUAL DO ACOMPANHANTE

43. MAPA DE RISCO SETORIAL

44. PROTOCOLO DE SEPSE

45. FLUXO PEDIDOS DE SORO E VACINA ANTIRABICOS

46. USO DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA

47. PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO DE PACIENTES
48. MAPA ESTRATEGICO

49. REGISTROS DE ENFERMAGEM

50. 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE
51. FISPQ

52. ACESSO AO INTRANET

53. PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA UBS

54, PROTOCOLO DE SEPSE - CORPO CLINICO

55. OBSERVACAO - SALA AMARELA - EMERGENCIA

56. SISTEMA INTERACT - ANALISE CRITICA

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana “PON'M
Ponta Grossa - PR, 84061-000 16 GROSSA
CNPJ: 23.453.830/028-90 |

FUNDACAQ
1 CIPAL

DE

u
SUS Nl
[



P& 24N RELATORIO @
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE NMoDsH

Instituto Nacional

Sa nta na de Desenvolvimento

Sodial e Humano

Grafico 1: Horas/homem de treinamentos ofertados por setor

NUMERO DE HORAS DE TREINAMENTO POR SETOR
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Gréfico 2: : Horas/homem de treinamentos recebidos por categoria profissional

TREINAMENTOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

7,0 = 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0 14

0,0 0,5 0,5 0,5 0,4 0%
W N PO < 20 ©
o2 pC . X&) Q(‘P o W
W b \e\\fc- N ((,(S', WG oS
\gg& » S & =3 Co‘?*?o

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS
MARCO DE 2025
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19. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populacdo de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de acdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acdes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acdo/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos contelidos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideracg&o ao Plano Anual de Treinamentos, no més de marco foi realizado 94% do planejado,
maior completude desde Janeiro de 2024, obtivemos 56 treinamentos extraordinarios trabalhados nos
diversos setores da Unidade de Pronto Atendimento Santana. Em comparacéo ao més de fevereiro em margo
obteve-se aumento de 100% no nimero de treinamentos internos, 31% de aumento no ndmero de
participag®es internas nos treinamentos, e aumento no nimero de horas homem totais .

A meta de trés horas/homem foi cumprida na tabulagao geral sendo 70% maior que a do més anterior,
de fevereiro. Em uma andlise setorial os setores: Enfermagem, SHL e Manutencéo atingiram a meta, 0s
demais ndo atingiram a meta. A tabulacdo de dados do setor médicos mudou ligeiramente no quesito formula
de contabilizacdo, antes o nimero total de horas homem era dividido pelo n total de escalistas médicos
disponiveis na empresa terceirizada, no més anterior o total foi tabulado dividindo pelo numero de
colaboradores por plantdo. Em conformidade com a diretoria de qualidade divide-se atualmente pelo nimero
de plantonistas/més, aproximando esse indice da realidade de treinamentos destes profissionais, gerando
uma analise mais fidedigna.

O plano de agdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores performaticos e aumentar a
performance dos ndo performaticos em marco é aumentar o rol de treinamentos in loco, alinhar assertividade

de completude da meta com as liderancgas e realizar treinamentos de oportunidades.
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE MARCO DE TODOS OS COLABORADORES EM
TODOS OS SETORES

; SETOR DE ORIGE! TREINAMENTOS INTERNOS
> 10103/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO E ANOTAGAO DE ENFERMAGEM 00-20-00 ; LEANDRO
3 25/03/2025 ENFERMAGEN EVOLUGAO E ANOTAGAO DE ENFERMAGEM 16 00:20:00 5:20:00 LEANDRO
4 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUGAO E ANOTAGAQ DE ENFERMAGEM 16 00:20.00 5.20.00 LEANDRO
5 | 20/03/2025 ENFERMAGEN EVOLUGAO E ANOTAGAO DE ENFERMAGEM 15 00:20:00 42000 LEANDRO
5 ___20/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO E ANOTAGAQ DE ENFERMAGEM 14 00:20.00 240,00 LESLAINE
7 100312025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 19 00:20:00 5.20:00 LESLAINE
s | 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAG, ELETRO E RX 16 00:20:00 5:20:00 LESLAINE
s 270312025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICAGAG, ELETRO E RX 16 00.20.00 52000 LESLAINE
1015032025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICAGAO. ELETRO E RX 13 00:20-00 42000 LEANDRO
11 [_19/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTES E PRONTUARIOS 19 00:20.00 5.20.00 LEANDRO
12| 25032025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTES E PRONTUARIOS 16 00°20-00 5:20:00 LEANDRO
13__19/03/2025 ENFERMAGEM USQ DOS BINS/ SEGREGAGAQ DE CR 19 00:20.00 6.20.00 LEANDRO
ATRASO NA REAVALIAGAO POR FALTA DE ENTREGA DO - T
Lo 100312005 ENFERMAGEM R 19 00°30-00 9:30:00 LESLAINE
ATRASO NA REAVALIAGAO POR FALTA DE ENTREGA DO —
| oTi032025 ENFERMAGEM R 14 00°30:00 LESLAINE
16|___19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAVES 10 00:20.00 LESLAINE
1725032025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAVES 8 00°20-00 LESLAINE
18 |__19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA GOLETA DE EXAMES 14 00:20.00 LEANDRG
19 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE GLASSIFICAGAO DE RISCO 16 0020-00 LEANDRO
a0 1100212025 ENFERMAGEN PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAO 10 00:20:00 LEANDRO
21 [ 19/03/2025 ENFERMAGEM PRIORIDADES PACIENTES OBSERVAGAQ 19 00:20.00 LEANDRO
22| 200032025 ENFERMAGEM PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAO 11 00°20-00 LESLAINE
23|__19/03/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS GERAIS - NOTIFICAGAC FMS 1 00:30.00 LESLAINE
2: [ 20/03/2025 ENFERMAGEN CUIDADOS GERAIS - NOTIFICAGAG FMS 13 00°30-00 LESLAINE
25 110032025 ENFERMAGEM PROTOGOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO ] 00:30.00 LESLAINE
26 10/03/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAS ESTERILIZADOS 10 00-30-00 LEANDRO
271000212025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 7 00°30:00 LEANDRO
23| 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUATRIA 19 00:20.00 LEANDRO
20| 10/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 14 00°20-00 LEANDRO
0| 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 19 00:20.00 LEANDRO
51 [ 19/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 14 0020-00 LEANDRO
2| 1B/03/2025 ENFERMAGEM FALFA NA IDENTIFICAGAO DE ACESSO VENOSO 1 00:20:00 LESLAINE
33 10/03/2025 ENFERMAGEM FALFA NA IDENTIFICAGAO DE ACESSO VENGSO 19 0020-00 LESLAINE
s: | 20/03/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS DA MEDICAGAO 17 00:20-00 LEANDRO
o TR STy FEraciu EconETina £ raDIEn = ooonon Eaunnn
5] 20/03/2025 ENFERMAGEM CHECAGEM ASSINATURA E CARIMBO 17 0020-00 LEANDRO
35 20/03/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICAGAO ACESSO, DISPOSITVOS E PLACAS 16 00.15.00 LEANDRO
37 [_18/03/2025 ENFERMAGEM DUPLA CHECAGEM. MPF E MAVS 17 00.20.00 LEANDRO
38| 18/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCOES IMPRESSAS E CARIMBADAS 17 00:20:00 LESLAINE
20 20/03/2025 ENFERMAGEM 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR 17 00:20.00 LESLAINE
o 260312025 ENFERMAGEM EXAMES ALTERADOS: PRI\EAEE%‘CQSR CADERNO COMUNICAR 17 00-20:00 LESLAINE
51 20/03/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS DA MEDICAGAO 12 0020:00 LEANDRO
22 20/03/2025 ENFERMAGEM CHECAGEM ASSINATURA E GARIMEO 12 00:20.00 LEANDRO
23 50/03/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ ACESSO. DISPOSITIVOS E PLACAS 12 00:1500 LEANDRO
42| 18/03/2025 ENFERMAGEM DUPLA CHECAGEM, MPF E MAVS 12 00:20:00 LEANDRO
55 18/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCOES INPRESSAS E CARIMBADAS 12 002000 LESLANE
46 20/03/2025 ENFERMAGEM 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR 11 00°20:00 LESLAINE
5| 2600312025 ENFERMAGEM EXAMES ALTERADOS. PREAEENE]?SSR CADERNO COMUNICAR 12 00:20.00 LESLAINE
21410312025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO ODONTO 6 004000 LESLANE
2o 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO MANEJO CLINICO DA DOR 14 001500 LESLAINE
so__18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO MANEJO CLINICO DA DOR 14 00:20.00 LEANDRO
o 260312025 ENFERMAGEM HUMANIZAGAO DO CUIDADO 17 00°30:00 LESLANE
| 26032025 ENFERMAGEM HUMANIZAGAO DO CUIDADO 14 00:30:00 LESLAINE
| 26032025 ENFERMAGEM HUMANIZAGAO DO CUIDADO 14 00°30:00 LESLAINE
ss [ 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIGUATRIA 15 00:20.00 LEANDRO
ss | 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUATRIA 20 00°20:00 LEANDRO
s6 | 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA 16 00:30.00 LESLAINE
57 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AVARELA 7 003000 10:30:00 LESLAINE
ss | 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AVARELA 17 00°30:00 £:30:00 LESLAINE
so | 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAO DE SSVW 14 00:30.00 LEANDRO
60 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICAGAO DE SSVV 16 00°30:00 LESLANE
61 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAO DE S8VW 16 00:30:00 LEANDRO
62| 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ DE SSVW 19 00:30.00 LESLAINE
63| 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA DE SUTURA NOTIFICACOES FMS 16 00°30:00 LEANDRO
62| 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICACOES FMS 16 00:30.00 LESLAINE
65| 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICAGOES FVS 7 003000 10:30:00 LEANDRO
66 | 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICACOES FVS 16 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
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67 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 13 00:30.00 6.30.00 LEANDRO
68 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 17 00:30:00 8°30:00 LESLAINE
69 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 16 00-30:00 8:00-00 LESLAINE
70 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 19 00:30:00 9'30:00 LEANDRO
26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 13 00:30:00 6:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 16 00:30:00 LEANDRO
26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 17 00:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 19 00:30-00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 13 00:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 16 00:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 17 00:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 18 00:30:00 LESLAINE
26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 14 00:30:00 LEANDRO
26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 16 00:30:00 LEANDRO
26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 16 00:30:00 LEANDRO
26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 19 00:30:00 LEANDRO
11/03/2025 IBSP IESP ONLINE 9 01:00:00 IBSP SIM
18/03/2025 1BSP IBSP ONLINE 6 01:00:00 1BSP sIM
25/03/2025 1BSP IBSP ONLINE 10 01:00-00 1BSP sIM
19/03/2025 SUP_APOIO ALINHAMENTO QGA / FLUXO VIGIAS 17 GIULIANA
26/03/2025 SUP. APOIO CONTROLE DA COPA E DISTRIBUICAO DA DIETA 2 GIULIANA
27/03/2025 SUP_APOIO CONTROLE DA COPA E DISTRIBUICAO DA DIETA 1 01:30:00 GIULIANA
28/03/2025 SUP_APOIO CONTROLE DA COPA E DISTRIBUICAO DA DIETA 1 01:30:00 GIULIANA
26/03/2025 SUP_APOIO CADASTRO COMPLETO DO PACIENTE 2 01-00-00 GIULIANA
27/03/2025 SUP._APQOIO CADASTRO COMPLETO DO PACIENTE 3 01:00:00 GIULIANA
92 27/03/2025 SUP_APOIO CADASTRO COMPLETO DO PACIENTE 2 01:00:00 GIULIANA
93 26/03/2025 SUP. APOIO FLUXO DE ABERTURA DE FICHA DE CHEGADA PELO SAMU 2 00:40:00 GIULIANA
94 27/03/2025 SUP_APOIO FLUXO DE ABERTURA DE FICHA DE CHEGADA PELO SAMU 3 00:30:00 GIULIANA
95 27/03/2025 SUP. APOIO FLUXO DE ABERTURA DE FICHA DE CHEGADA PELO SAMU 2 GIULIANA
9% 06/03/2025 NEP INTEGRACAO ESTAGIARIOS 3 ISABELLA
97 07/03/2025 NEP INTEGRACAO 8 ISABELLA
98 10/03/2025 NEP INTEGRACAO RX (PARA SANTA PAULA) 7 ISABELLA
9 10/03/2025 NEP INTEGRACAO ESTAGIARIOS RX [ ISABELLA
9 10/03/2025 NEP INTEGRACAQ ESTAGIARIOS RX 6 01°00°00 60000 ISABELLA
19/03/2025 NEP INTEGRACAO KREMER 3 01-:00:00 3:00:00 ISABELLA
20/03/2025 NEP INTEGRAGCAQ (NA SEDE) 6 01.00.00 6.00.00 ISABELLA
27/03/2025 NEP INTEGRACAO ESTAGIARIOS RX 6 01-:00:00 6:00:00 ISABELLA
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 5] 00:20:00 1.40:00 KELLY
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 5 00:20:00 1:40:00 KELLY
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 5] 00:20:00 1.40:00 KELLY
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 5 00:20°00 14000 KELLY
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 5 00:20:00 1:40:00 KELLY
07/03/2025 QUALIDADE SISTEMA EPIMED - BOLETIM INFORMATIVO 6 00-20-00 2:00:00 KELLY
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO 5 00:20:00 1:40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO 5 00:20°00 1:40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO 5 00-20:00 1:40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO 6 00:20.00 2.00:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE SIGLARIO 2 00:20:00 0-40°:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE SIGLARIO 8 00:20:00 2:40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE SIGLARIO 8 00:20:00 2:40°:00 KELLY E ISABELLA
14/03/2025 QUALIDADE MANUAL DO ACOMPANHANTE 7 00:20:00 2:20:00 KELLY E [SABELLA
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICAGCAO E RISCO DE QUEDAS 8 00-20-00 2:40:00 KELLY E ISABELLA
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICAGAO E RISCO DE QUEDAS 8 00:20:00 2:40:00 KELLY E [SABELLA
13/03/2025 QUALIDADE IDENTIFICACAO E RISCO DE QUEDAS 6 00-20-00 20000 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO SETORIAL 5 00-20:00 1:40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO SETORIAL 5] 00:20.00 1.40:00 KELLY E ISABELLA
12/03/2025 QUALIDADE MAPA DE RISCO SETORIAL 5 00:20:00 1:40:00 KELLY E ISABELLA
27/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 7 00:30:00 33000 KEZIA
27/03/2025 SCH PROTQCOLO DE SEPSE 7 00-30:00 3:30:00 KEZIA
27/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 9 00:30:00 4.30:00 KEZIA
14/03/2025 SCIH HEMOTRANSFUSAOQ 10 00:30°00 50000 KEZIA
14/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 7 00:30:00 3:30:00 KEZIA
14/03/2025 SCIH FLUXO PEDIDOS DE SORO E VACINA ANTIRABICOS 6 00-30-00 30000 KEZIA
20/03/2025 SCH HIGIENIZACAO DAS MAOS NOS 5 MOMENTOS 7 00:30:00 3:30:00 KEZIA
24/03/2025 SCIH HIGIENIZAGAO DAS MAOS AUDITORIA 5 00-30-00 2:30:00 KEZIA
10/03/2025 NEP USC DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 2 00-15:00 0:30°:00 ISABELLA
10/03/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 1 00:15:00 0:15:00 ISABELLA
10/03/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 3 00:15:00 0:45:00 ISABELLA
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134 11/03/2025 NEP USC DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 1 00:15:00 ISABELLA

135 12/03/2025 NEP USC DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 2 00:15:00 ISABELLA

136 26/03/2025 NEP USC DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 1 00:15:00 ISABELLA

137 26/03/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 1 ISABELLA

138 25/03/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO DE PACIENTES 3 ISABELLA

139 25/03/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE EVASAO DE PACIENTES 3 ISABELLA

140 26/03/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAQ DE EVASAO DE PACIENTES 5 ISABELLA

141 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 4 00:20:00 ISABELLA

142 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 3 00:20:00 ISABELLA

143 18/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 8 00:20:00 ISABELLA

144 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 5 ISABELLA

145 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 2 ISABELLA

146 11/03/2025 NEP REGISTROS DE ENFERMAGEM 2 ISABELLA

47 11/03/2025 NEP REGISTROS DE ENFERMAGEM 2 ISABELLA

148 11/03/2025 NEP REGISTROS DE ENFERMAGEM 1 ISABELLA

149 18/03/2025 NEP 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE 3 ISABELLA

150 18/03/2025 NEP 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE 3 ISABELLA

151 18/03/2025 NEP 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE 3 00:30:00 ISABELLA

152 26/03/2025 S5 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA 10 00:30.00 BRUNA KRASNHAK

153 27/03/2025 SS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA 2 00:30.00 NICOLLY

134 27/03/2025 SS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA 2 PAMELA PELINSKI

155 27/03/2025 S8 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA 2 PAMELA PELINSKI

156 26/03/2025 S8 DIREITO A ACOMPANHANTE DO PACIENTE FEMINING 10 BRUMNA KRASNHAK

157 27/03/2025 S8 DIREITO A ACOMPANHANTE DO PACIENTE FEMINING 2 NICOLLY

158 27/03/2025 SS DIREITO A ACOMPANHANTE DO PACIENTE FEMININO 2 00:30.00 PAMELA PELINSKI

159 27/03/2025 SS DIREITO A ACOMPANHANTE DO PACIENTE FEMININO 2 00:30:00 PAMELA PELINSKI

160 13/03/2025 SESMT FISPQ 8 00:30:00 ANA CRISTINA/HIGISUL

161 14/03/2025 SESMT FISPQ 8 ANA CRISTINA/HIGISUL

162 26/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM PERFUROCORTANTE 11 ANA CRISTINA

163 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM PERFURQOCORTANTE £ 00:30.00 ANA CRISTINA

164 26/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM AGRESSAO 11 00:30.00 ANA CRISTINA

165 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM AGRESSAO g9 00:30.00 ANA CRISTINA

166 26/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRAJETO 11 00:30:00 ANA CRISTINA

167 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRAJETO 9 00:30:00 ANA CRISTINA
31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 3 GABRIEL
31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 3 00:20.00 GABRIEL
31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 1 00-20-00 GABRIEL
31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 3 00:20.00 GABRIEL
31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 1 00:20.00 GABRIEL
31/03/2025 m TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 2 00-20-00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 3 00-20-00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 2 00:20:00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 1 00:20:00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 2 00-20-00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 1 00-20-00 GABRIEL
18/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 5 00-20-00 GABRIEL
19/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 1 00:20:00 GABRIEL
19/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 1 00:20:00 GABRIEL
19/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 1 00-20-00 GABRIEL
19/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 2 00-20-00 GABRIEL
20/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 2 00:20:00 GABRIEL
20/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 2 00:20:00 GABRIEL
08/03/2025 DT PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA UBS 15 00-20-00 EDUARDA
12/03/2025 DT PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA UBS 3 00-20-00 EDUARDA
08/03/2025 DT PROTOCOLO DE SEPSE - CORPO CLINICO 5 00:20:00 EDUARDA
12/03/2025 DT OBSERVACAQ - SALA AMARELA - EMERGENCIA 10 00:20:00 EDUARDA
08/03/2025 DT OBSERVACAQ - SALA AMARELA - EMERGENCIA 15 00:20.00 EDUARDA
08/03/2025 DT MEDICACAO E EXAMES - CORPO CLINICO 16 00-20-00 EDUARDA
08/03/2025 DT MEDICACAO E EXAMES - CORPO CLINICO 3 00-20-00 EDUARDA
08/03/2025 DT MEDICAGCAO E EXAMES - CORPO CLINICO 10 00:20.00 EDUARDA
08/03/2025 DT ROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS E RESTRICAO DE MEDIDA i1 00:30.00 EDUARDA
09/03/2025 DT ROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS E RESTRIGAQ DE MEDIDA 4 00°30:00 EDUARDA
09/03/2025 DT ROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS E RESTRICAO DE MEDIDA 9 00-30-00 EDUARDA
02/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTAGAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV. 4 00:15:00 AMANDA
02/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTAGAQ DO PROTOCOLO DE MPP E MAV 15 00:15:00 AMANDA
01/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV. 13 00-1500 AMANDA
01/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV 12 00-15:00 AMANDA

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 23
CNPJ: 23.453.830/028-90 |




C

NMpDsH

Institulo Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humano

RELATORIO
NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

PAIN

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santana

202 24/03/2025 QUALIDADE SISTEMA INTERACT - AMALISE CRITICA 5 01:00:00 JAQUELINE/KELLY
203 09/03/2025 QUALIDADE WMETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA E) 00:30:00 JAQUELINE/KELLY
204 09/03/2025 QUALIDADE WETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 3 00:30:00 JAQUELINEKELLY
205 09i03/2025 QUALIDADE WMETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 00:30:00 JAQUELINEMKELLY
206 09/03/2025 QUALIDADE WMETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 00:30:00 JAQUELINEKELLY
207 09/03/2025 QUALIDADE WETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 00:30:00 JAQUELINE/KELLY
208 10i03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 00:30:00 JAQUELINEMKELLY
203 10i03/2025 QUALIDADE WMETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 00:30:00 JAQUELINEKELLY
20 10/03/2025 QUALIDADE WETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 1 00:30:00 JAQUELINEKELLY
2n 10i03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 7 00:30:00 JAQUELINEMKELLY
21z 10/03/2025 QUALIDADE WETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 4 00:30:00 JAQUELINEKELLY
213 11/03/2025 QUALIDADE WETA 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 5 00:30:00 JAQUELINEKELLY
214 05/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAC DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE

zi5 05/03/2025 QUALIDADE META 1- IDENTIFICAGAQ DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE

216 05i03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE

217 05/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAC DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE

g 05/03/2025 QUALIDADE META 1- IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE

213 05i03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE
2z0 05i03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 2 00:30:00 JAQUELINE

21 06/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 5 00:30:00 JAQUELINE
222 06/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 7 00:30:00 JAQUELINE
) 05/03/2025 QUALIDADE META 6 - PREVENGAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
224 05/03/2025 QUALIDADE WMETA 6 - PREVENCAD DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
225 05/03/2025 QUALIDADE WMETA 6 - PREVENCAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
226 05/03/2025 QUALIDADE META & - PREVENGAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
227 05i03/2025 QUALIDADE WMETA 6 - PREVENCAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
228 05/03/2025 QUALIDADE WMETA 6 - PREVENCAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE
223 05/03/2025 QUALIDADE WETA & - PREVENGCAD DE QUEDAS 3 00:30:00 JAQUELINE
230 06/03/2025 QUALIDADE WMETA 6 - PREVENCAQ DE QUEDAS 5 00:30:00 JAQUELINE

231 06/03/2025 QUALIDADE META 6 - PREVENCAO DE QUEDAS 7 00:30:00 JAQUELINE
232 10/03/2025 RX NR32 i 00:40:00 RENE

233 24i03/2025 RX ROCE11 6 00:40:00 RENE

234 1988 107:40:00 TOTAL DE HORAS:
235 TOTAL DE HRS/HOMEM:

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -
SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE MARCO DIFERENCIADOS POR SETOR

A B C D E F G t
1 HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO
> DATA _ETOR DE ORIGT'| TREINAMENTOS INTERNOS . [FP2T]c. HORAR" | TOTAL DE H/HOME "~ FACILITADOR .
3 | 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM PERFUROCORTANTE 2 00:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
4 | 26/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE GOM AGRESSAO 2 00:30:00 1.00.00 ANA CRISTINA
5 | 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRAJETO 2 00:30:00 1.00.00 ANA CRISTINA
6 | 31/03/2025 Tl TROCA DE TONNERS DAS IMPRESSORAS 7 00:20:00 2:20:00 GABRIEL
7 | 18/03/2025 Tl ACESSO AQ INTRANET 2 00:20:00 0:40:00 GABRIEL
8 | 09/03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 3 00:30:00 1:30:00 JAQUELINE/KELLY
9 | 05/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAC DO PACIENTE 5 00:30:00 2:30:00 JAQUELINE
10 | 05/03/2025 QUALIDADE META 6 - PREVENGCAO DE QUEDAS 5 00:30:00 2:30:00 JAQUELINE
11| 11/03/2025 IBSP IBSP ONLINE 9 01:00:00 9:00:00 IBSP SIiM
12 | 18/03/2025 IBSP IBSP ONLINE 6 01:00:00 6:00:00 IBSP SIiM
13 | 25/03/2025 IBSP IBSP ONLINE 10 01.00:00 10:00:00 IBSP siM
14 TOTAL DE HORAS/SETOR 28 6:40:00 37:30:00 0:00:00
15] TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:40:43 0:00:00
16
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A B C D E F G

1 HORAS/ TO SETOR

2 DATA - |SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNOS - N° PART. - C.HORARIA - TOTAL DE HIHOMEM - FACILITADOR ~
3 19/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD E ANOTACAO DE ENFERMAGEM 19 6:20:00 LEANDRO
4 25/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO E ANOTAGAO DE ENFERMAGEM 16 52000 LEANDRO
5 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAQO E ANOTACAQ DE ENFERMAGEM 16 5:20:00 LEANDRO
6 20/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD E ANOTACAO DE ENFERMAGEM 13 42000 LEANDRO
7 20/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO E ANOTACAO DE ENFERMAGEM 14 44000 LESLAINE
g 19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ. ELETRO E RX 19 6:20:00 LESLAINE
9 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICAGAO. ELETRO E RX 16 520:00 LESLAINE
10 27/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ, ELETRO E RX 16 5:20:00 LESLAINE
n 15/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ. ELETRO E RX 13 42000 LEANDRO
12 19/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTES E PRONTUARIOS 19 620:00 LEANDRO
13 25/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTES E PRONTUARIOS 16 5:20:00 LEANDRO
14 19/03/2025 ENFERMAGEM USO DOS BINS/ SEGREGACAQ DE CR 19 6:20:00 LEANDRO
15 19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA REAVALIACAO POR FALTA DE ENTREGA DO PRONTUARIO 19 9:30:00 LESLAINE
16 07/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA REAVALIACAO POR FALTA DE ENTREGA DO PRONTUARIO 14 7:00:00 LESLAINE
17 19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 10 3:20:00 LESLAINE
18 25/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 8 24000 LESLAINE
19 19/03/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 14 4:40:00 LEANDRO
20 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 16 520:00 LEANDRO
21 11/03/2025 ENFERMAGEM PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAO 10 32000 LEANDRO
2 19/03/2025 ENFERMAGEM PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAQ 19 6:20:00 LEANDRO
23 20/03/2025 ENFERMAGEM PRIORIDADES PACIENTES OBSERVACAO 11 3:40:00 LESLAINE
24 19/03/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS GERAIS - NOTIFICACAO FMS HIGIENE DE PCTS 11 5:30:00 LESLAINE
25 20/03/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS GERAIS - NOTIFICACAO FMS HIGIENE DE PCTS 13 6:30:00 LESLAINE
26 11/02/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 9 4:30:00 LESLAINE
7 10/03/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 10 5:00:00 LEANDRO
28 10/03/2025 ENFERMAGEM INTEGRIDADE DOS MATERIAIS ESTERILIZADOS 7 3:30:00 LEANDRO
29 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 19 620:00 LEANDRO
30 19/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 14 4.40:00 LEANDRO
3 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 19 6:20:00 LEANDRO
32 19/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 14 44000 LEANDRO
33 18/03/2025 ENFERMAGEM FALHA NA IDENTIFICACAO DE ACESSO VENOSO 14 4:40:00 LESLAINE
34 19/03/2025 ENFERMAGEM FALHA NA IDENTIFICACAQ DE ACESSO VENOSO 19 6:20:00 LESLAINE
35 20/03/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS DA MEDICACAO 17 54000 LEANDRO
36 20/03/2025 ENFERMAGEM CHECAGEM ASSINATURA E CARIMBO 17 5:40:00 LEANDRO
37 20/03/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAO ACESSO. DISPOSITIVOS E PLACAS 16 00:15:00 LEANDRQ
38 18/03/2025 ENFERMAGEM DUPLA CHECAGEM, MPP E MAVS 17 00:20:00 LEANDRO
39 18/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCOES IMPRESSAS E CARIMBADAS 17 00:20:00 LESLAINE
40 20/03/2025 ENFERMAGEM 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR 17 00:20:00 LESLAINE
a1 26/03/2025 ENFERMAGEM EXAMES ALTERADOS: PREENCHER CADERNO COMUNICAR MEDICO 17 00:20:00 LESLAINE
42 20/03/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS DA MEDICACAQ 12 00:20:00 LEANDRQ
4 20/03/2025 ENFERMAGEM CHECAGEM ASSINATURA E CARIMBO 12 00:20:00 LEANDRO
a 20/03/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAO ACESSO, DISPOSITIVOS E PLACAS 12 00:15:00 LEANDRO
45 18/03/2025 ENFERMAGEM DUPLA CHECAGEM, MPP E MAVS 12 00:20:00 LEANDRO
46 18/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCGES IMPRESSAS E CARIMBADAS 12 00:20:00 LESLAINE
47 20/03/2025 ENFERMAGEM 3C CHAMAR CHECAR E CONFIRMAR 11 00:20:00 LESLAINE
48 26/03/2025 ENFERMAGEM EXAMES ALTERADOS: PREENCHER CADERNO COMUNICAR MEDICO 12 00:20:00 LESLAINE
49 14/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAC DE RISCO ODONTQ 6 00:40.00 LESLAINE
50 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO MANEJO CLINICO DA DOR 14 00:15:00 LESLAINE
51 18/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO MANEJO CLINICO DA DOR 14 00:20:00 LEANDRO
32 26/03/2025 ENFERMAGEM HUMANIZACAO DO CUIDADO 17 00:30:00 LESLAINE
53 26/03/2025 ENFERMAGEM HUMANIZAGAO DO CUIDADO 14 00:30:00 LESLAINE
4 26/03/2025 ENFERMAGEM HUMANIZACAO DO CUIDADO 14 00:30.00 LESLAINE
55 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 15 00:20:00 LEANDRO
56 26/03/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA 20 00:20:00 LEANDRO
57 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA 16 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
58 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA 21 00:30:00 LESLAINE
39 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA 17 00:30.00 LESLAINE
60 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAO DE SSVW 14 00:30:00 LEANDRO
61 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAO DE SSW. 16 00:30:00 LESLAINE
62 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ DE SSVW 16 00:30:00 LEANDRQ
63 26/03/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAO DE SSWW 19 00:30:00 LESLAINE
84 26/03/2025 ENFERMAGEM SALA DE SUTURA NOTIFICACOES FMS 16 00:30.00 LEANDRQ
65 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICACOES FMS 16 00:30:00 LESLAINE
66 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICACBES FMS 21 00:30:00 LEANDRO
67 26/03/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NOTIFICACOES FMS 16 00:30:00 LESLAINE
68 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 13 00:30:00 LEANDRO
69 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 17 00:30.00 LESLAINE
70 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 16 00:30:00 LESLAINE
7 26/03/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 19 00:30:00 LEANDRO
72 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAQ DE ENFERMAGEM 13 00:30:00 LESLAINE
73 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 16 8°00:00 LEANDRO
74 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAQ DE ENFERMAGEM 17 §:30:00 LESLAINE
75 26/03/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 19 9°30:00 LESLAINE
7 26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 13 6:30:00 LESLAINE

26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO. ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 16 8.00.00 LESLAINE

7 26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO. ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 17 8°30:00 LESLAINE
9 26/03/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO, ELETRO E RX (ATRASOS E FLUXOS) 18 9:00:00 LESLAINE
80 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 14 7:00:00 LEANDRO
81 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 16 8:00:00 LEANDRO
8 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 16 8:00:00 LEANDRO
83 26/03/2025 ENFERMAGEM ATRASOS NAS COLETAS DE EXAMES E REAVALIACOES 19 9°30:00 LEANDRO
24 10/03/2025 NEP USO DA ETIQUETA DE ALTA NA PULSEIRA 3 0:45:00 ISABELLA
1] 25/03/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAO DE EVASAQ DE PACIENTES 7 00-20-00 2:20:00 ISABELLA
86 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 6 00°20°00 2:00:00 ISABELLA
87 19/03/2025 NEP MAPA ESTRATEGICO 8 00:20:00 2:40:00 ISABELLA
88 18/03/2025 NEP 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANGA DO PACIENTE 9 00-30-00 4:30:00 ISABELLA
89 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM PERFUROCORTANTE 9 4:30:00 ANA CRISTINA
%0 26/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE COM AGRESSAQ 9 4:30:00 ANA CRISTINA
91 27/03/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRAJETO 9 00-30-00 4-30:00 ANA CRISTINA
92 26/03/2025 38 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA 6 00-30-00 3:00:00 BRUNA KRASNHAK
93 26/03/2025 S8 DIREITO A ACOMPANHANTE DO PACIENTE FEMINING 6 00:30:00 3:00:00 BRUNA KRASNHAK
94 18/03/2025 Tl ACESSO AO INTRANET 10 00-20-00 3:20:00 GABRIEL
95 20/03/2025 SCIH HIGIENIZAGAO DAS MAOS NOS 5 MOMENTOS 5 00-30-00 2:30:00 KEZIA

% 24/03/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAOS AUDITORIA 5 301 2.30.00 KEZIA

a7 14/03/2025 SCIH FLUXO PEDIDOS DE SORQO E VACINA ANTIRABICOS 6 3:00:00 KEZIA

a8 14/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 7 3:30:00 KEZIA

99 14/03/2025 SCIH HEMOTRANSFUSAQ 10 00:30:00 5:00:00 KEZIA
100 27/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 7 00:30:00 3:30:00 KEZIA
101 27/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 7 00-30-00 3:30:00 KEZIA
102 27/03/2025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE 9 00-30:00 4:30:00 KEZIA
103 02/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV 11 2:45.00 AMANDA
104 02/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV 3 0-45:00 AMANDA
105 01/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAV 6 1:30:00 AMANDA
106 01/03/2025 FARMACIA IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE MPP E MAY 10 2:30:00 AMANDA
107 09/03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 8 4-00:00 JAQUELINE/KELLY
108 09/03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 3 1:30:00 JAQUELINE/KELLY
109 09/03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 1:00:00 JAQUELINE/KELLY
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109 09/03/2025 QUALIDADE META 4 - PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 2 1:00:00 JAQUELINE/KELLY
110 05/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAO DO PACIENTE 19 9:30:00 JAQUELINE

m 06/03/2025 QUALIDADE META 1 - IDENTIFICACAO DO PACIENTE 8 4:00:00 JAQUELINE
112 05/03/2025 QUALIDADE META 6 - PREVENCAO DE QUEDAS 19 9:30:00 JAQUELINE

13 06/03/2025 QUALIDADE META 6 - PREVENCAO DE QUEDAS 8 UCI 30:00 4.00.00 JAQUELINE

14 TOTAL DE HORAS/ SETOR 1463 46:20:00 607:45:00

115 6:49:43

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTAGAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
Histdrico Evolucio Consolidado
05:50
0512
~
g 0500 o438 04:31 o
Ll 04:10 3
w . 0327 8 ]
g 0320 0251 03:00 30 300 o 0300 o 0300 o 0300 o 0300 o &
s = 2 A 2 2 A
T 02:30 2
0140 2:00 PY 020_'01 -4 2:00 02 20 8 ;
01: 1? 01 11 01 21 8
00:50 I o I
00:00
23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2425
Acumulado 2024 2025 Acumulado
M Resultado  -# Meta
Taxa de integragées médicas ?
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQOut MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado  -® Meta
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Taxa de Integragdes Institucional Colaboradores ;
CLEMENCIAMOREIRA DE SOUZA
100,00
90,00
80,00
& 70,00
L=
& 60,00
g 5000
=
o 40,00
L=
= 3000
20,00
10,00
0,00
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado - Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Administrativo z
{ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
9,00
8,00
7,00
6,00
§ 500
T 400

3.00 6. 30[} 30[} 30[} ;}OQ ;}OQ QOQ 30[} 30[} QOQ 300
2,00 2180—20 1 —
120 141
1,00 I I
0,00
Ago

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Mar Abr Mai Jun Jul

M Resultado  -#- Meta

Total Hora/lHomem Treinamento - Enfermagem ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )

8,00
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00 OQ 30[} 30[} ;}OQ 30[} 30[} 30[] QOQ QOQ 300
200 Zl%e—200 20 00 20
’ 135
1,00 El‘il
033
0,00 -

Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set OQOut MNov Dez Jan Fev Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set Out MNov Dez
2024 2025

uaa

M Resultado  -# Meta
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Total Hora/Homem Treinamento - Farmacia ?
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
» 3,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 2300 300 300
5 230
T o200 280280 2¢ 0020020 2
155
1‘00 I I00 I
0.50
02! 015 013
0,00 . v el
Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado - Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Médicos ?
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
» 3,00 /@U@u@ugu,go_a@o_a@u,go_a@u,gu,gq_ago
w
=}
T 500 200 200 200 200 200 200 200 200 200 20 210
1,00
0,42
0op 000 005 I3 o004 Q08 008 008 00 006 Q08 009 -
Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set QOut Nov Dez Jan Fev Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set ©QOut Nov Dez
2024 2025
M Resultado  -#- Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - Radiologia ;
(ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
3,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Horas

1,00
044 040 040 039 053
026
0oo 000 001 o000 ooz NN BN N il

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQOut Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
2024 2025

M Resultado  -#~ Meta

Out Nov Dez
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Total Hora/Homem Treinamento - Recepgéao ;
( ISABELLA MARAVIESK] LIPINSKI )
5,00
400
200 SOQ 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
w 3
m
o
T 5o 290_290_2,90_290_2@_2,9&_2@0_2@0_2@0_20 2.01
1.00 1i9 101 103 1Ioo 1.00 I I I
0.45 0.36
015 0,22
0.00 - oo M s
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado  -&- Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Servigo Social ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
350
300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
g /‘
o
T o00 200200 200 200 200 200 200 200ME200 20
1,00
0.50
0.33 Q40 oy 026 0‘“
000 000 M Qb m W % o000 1 -
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado  -®- Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - SHL/Manutengéo ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
424
4,00
300 Snuo 00300 300 300 200 200 2300 300 300 300

Horas

200 200200 200 200 200 200 200 200 2,0 20
o4 147 1,43

' o 56 o 52
0,00

Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Ma Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

-
(=]
[=]

M Resultado  -# Meta
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ANEXO 3. ALBUM SERIADO PARA TRNEINAMENTO DO
PROTOCOLO DE EVASAO

©
INDsH

“~""MEDIDAS DE PREVENCAO DE EVASAO

Identificar pacientes incapazes ou de grupos vulneraveis
clientes com doencas psiquiatricas ou com quadro de
confusdo mental e menores de 18 anos ou

maiores de 60 anos de idade.

Identificar comportamentos sugestivos  efou

manifesto declarado de evasao do ciente

* ANTECEDENTES DE FUGAS, SAIDAS FURTIVAS
SOLICITAGAO DE ALTA A PEDIDO (que n3o existe
na UPA)

* HISTORICO DE IDEAGAO SUICIDA, PACIENTES
PSIQUIATRICOS E COM SINAIS DE CONFUSAQ
MENTAL E AGITACAO POR ETIOLOZIAS
DIVERSAS (EXEMPLO: ABSTINENCIA DE
DROGAS, ALCOOL E/OU CIGARRO = OUTROS)

(Ha possibilidade de sair fumar acompanhado de profissional da

unidade, conversar com Servico Soclal)

.>:1«> WAh _(m‘ SUS+

PROTOCOLO DE EVASAQ
VIGILANTES

-REALIZAR CONTROLE DE ENTRADAS E
SAIDAS DA UNIDADE MANTENDO
PORTAS FECHADAS

-CERTIFICAR-SE PERGUNTANDO SE O
PACIENTE ESTA DE ALTA: PEDIR SELO
DE ALTA / CORTAR A PULSEIRA NA
SAIDA

UPAZN wearous suswlle

©

nNosH

“Reglstrar no prontusrio do paciente

(comportamento e medidas ado'adas)
e

Compartilhar as informagGes com a equipe
multiprofissional (médico, enfermeiro. assistente social
recepgao e vigilancia)

Orientar PACIENTE dos riscos de
sair da unidade

EM CASO DE EVASAO

Realizar busca pela Unidade

Encontrado vigia avisa enfermagem para buscar
paciente e levar até enfermaria

Né&o encontrado Avisar enfermagem / v jia permanece
na busca por 03 horas

-Na certeza da evasao avisar médico respensavel

-Verificar possibilidade de transferéncia do saciente ou
alta informada antes dos tramites de alta serem realizados

-CR AMARELA: Informar SS para busca ativa

-CR MERBE OU BEBE: Evoluir desistancia e

atendimento conforme modelo em protocolo

VR g e
A
IS
== PROTOCOLO DE EVASAQ
ENFERMAGEM

-CERTIFICAR-SE DA EVASAO

- NA CERTEZA DA EVASAO: AVISAR O
MEDICO RESPONSAVEL

- NA CERTEZA DA EVASAO: AVISAR
O NIR E PEDIR PARA LIBERAR O LEITO

-REGISTRAR EM PRONTUARIO

UPM“ e apaNTA sus+
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NosH-H
I PROTOCOLO DE EVASAO
SERVIGO SOCIAL

PROTOCOLO DE EVASAO
MEDICO RESPONSAVEL

- Acionar a equipe de seguranca para

-APOS SER AVISADO DA EVA SAO PELA buscar paciente na upa

ENFERMAGEM EVOLUIR EM PEP

-CASO SEJA ENCONTRADO AVALIAR
NECESSIDADE DE CONTENGAO
QUIMICA OU FiSICA PARA EVITAR
RECORRENCIA

- Tentar contato telefénico com o paciente

-Comunicar evasao ao familiar/ rede
socioassistencial e solicitar retorno a UPA

-S/N acionar setor Comunicacéc da UPA
(conforme protocolo)

- IDENTIFICAR NECESSIDADE DE
BOLETIM DE OCORRENCIA de
“preservagéo de direitos”(com c¢ pia anexa
no prontuario) , QUANDO:

©
NoDsH

“¥nternagéo por ordem judicial
2. Evasao com dispositivos invzasivos que
impliquem risco de complicagoes
3. Paciente com RNC e/ou risca de dano
irreparavel ou morte por auséncia de
cuidados

4. Paciente vulneravel ou psiquiatrico

Quando menor de idade acionar Conselho
tutelar

UPAZD et susufle

FONTE: O AUTOR, ARQUIVO NEP, 2025.
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagao Permanente —
NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 30 de abril de 2025. O nicleo de Educagdo Permanente é
responsavel por organizar e gerenciar as acdes para atender a demanda de realizacdo de treinamentos e

acles realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 40
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 123
e Total Geral de Treinamentos externos = 3
e Total Geral de Participacdes Internas = 1361
e Total Geral de Horas treinamentos = 631:00:00

e Total Geral de Horas/homem = 03:45:53.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderancas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apés andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacdes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS

As integracdes institucionais sédo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo colaborador
dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungfes de forma mais
rapida e efetiva. Além disso a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao, visao e valores
do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente laboral. O
RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores integrados o
Manual do colaborador. Também séo realizadas integracdes para os estagiarios que atuam na unidade, na
qual todas as regras e normas sdo apresentadas.

Foram realizadas no total 9 integracdes, 2 Institucionais, 5 médicas (sendo 2 extraordinérias) e 2 de
estagiarios da UEPG, totalizando 27 participacées com 31:30:00 horas totais e 01:10:49 horas/homem.

A taxa de realizacdo de integracé@o para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santana é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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Imagem 1 — Integracéo Intersetorial
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

4. REUNIOES

Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reunides extraordinarias e Comissées, fazendo com
que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de acéo para corrigir
0s ndo performaticos. O NEP secretaria a Comissdo de Seguranca do Paciente e Comité transfusional,
redigindo sua ata e participa como Vice-presidente da comissdo de humanizacdo e como membro das
comissfes de: verificacdo de prontuarios, SCIH e farmacoterapéutica. O NEP também esteve presente na

reunido de Gestéo Integrada apresentando indicadores referentes ao trabalho mensal do NEP.
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Imagem 2 — Comisséo de Humanizacao

vl L 3 lg}” [~

P
St i

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

5. ATIVIDADES

O trabalho do NEP esté pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de educacao
permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando identificar os primordiais
treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas sdo pautadas no alinhamento com
as acdes da qualidade. Houve no més de abril reunifes referentes ao QGA e alinhamentos de processos do

setor medicacao, nas quais o NEP também participou.
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6. TREINAMENTO “SURFIC: CARACTERISTICAS, USO, ARMAZENAMENTO E DILUIGAO”

Imagem 3 - Surfic: caracteristicas, uso, armazenamento e diluicdo

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Nos dias 01 e 02 de abril nos periodos noturno e diurno a UPA Santana recebeu a profissional Rosicléia
como facilitadora do treinamento “Surfic: caracteristicas, uso, armazenamento e diluigdo”, representante da
empresa Profilatica, uma das empresas parceiras que presta servicos ao INDSH. O Surfic € um desinfetante
de nivel intermediério de uso hospitalar, destinado a higienizacdo de superficies. Sua composi¢do, PHMB +
tensoativo catidnico, possui amplo espectro germicida, além de néo ter cheiro, ndo necessitar enxague e ser
biodegradavel no que tange seu descarte. Este treinamento contemplou a presenca de profissionais da
enfermagem, recepcdo e do servico de higiene e limpeza, promovendo ensino de qualidade e atualizado
sobre as tecnologias destinadas a promogao da seguranga do paciente nas UPA’s de Ponta Grossa. Os
profissionais aprenderam sobre a importancia da higiene das superficies como prevencdo de infec¢des
cruzadas, medida e forma de diluicdo correta do produto favorecendo consumo consciente e economia
financeira, e indicagBes de uso. Além disso o treinamento contemplou a técnica correta de higienizacéo de

superficies e uso dos equipamentos de protecéo individual adequados a limpeza de nivel intermediario.
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. TREINAMENTO “INFUSAO DE FATOR DE COAGULAGCAO

Realizado nos dias 03 e 04 de abril na UPA Santana, o treinamento de Infusdo de fatores de coagulacao
foi ministrado pela enfermeira Vanessa de Andrade do Hemepar. A UPA Santana realiza transfusGes de
hemoderivados em pacientes elegiveis assim como recebe pela porta aberta pacientes com coagulopatias
que necessitam de administracéo de fator de coagulagéo. Esta aula abordou as coagulopatias mais comuns,
suas manifestagdes clinicas e manejo adequado de pacientes hemofilicos na unidade. Além disso demonstrou
as especificidades da medicagdo, salientou-se seu alto custo e foi ensinado seu correto preparo e
administra¢do, visando a seguranca do paciente e garantia de eficicia do tratamento. As rea¢cBes adversas
comuns também foram abordadas e qual acdo tomar frente as mesmas. Este treinamento teve 05:30 horas

no total e 59 participacdes de colaboradores da enfermagem.
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

8. EVENTOS E TREINAMENTOS EXTERNOS

No més de Abril quatro empresas extrernas fizeram presenga na UPA Santana: Sintesul, Pré-vida,
Profilatica e Hemepar.

A empresa Sitensul prestadora de servicos desta unidade, ministrou treinamentos sobre o
gerenciamento de tecnologias para os enfermeiros e tem sua PAT firmada, devendo treinar os profissionais
no que tange aos equipamentos eletromédicos.

A empresa Pro-vida ministrou sobre a tematica: “Bomba de infusao continua: manejo e higienizagao
corretas” o qual teve com o publico a enfermagem.

Também foram ministrados treinamentos de forma online pelo Instituto Brasileiro de Seguranca do
Paciente nas tercas-feiras as 10h, impreterivelmente, para o qual as liderancas se relinem na sala de reunides
da unidade para participar das apresentagfes e discutir acerca das pautas ap0s, buscando oportunidades de
melhorias e favorecendo a troca de aprendizados.
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9. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

No més de ABRIL iniciaram os estagios, O NEP fez integracdo de estagiarios de medicina
provenientes da Universidade Estadual de Ponta Grossa e do curso técnico de enfermagem da escola
SENAC, enriquecendo o cenario educacional da UPA Santana. Estagiarios séo futuros profissionais da area
da saude, e sua presen¢a em uma unidade de saude contribui para a formacéo préatica de suas habilidades
e conhecimentos. Eles aprendem na préatica como lidar com as situa¢des do dia a dia, aprimorando suas
competéncias técnicas e interpessoais. Estagiarios trazem consigo potencial de trazer novas ideias e
abordagens, muitas vezes baseadas nos conhecimentos mais atualizados adquiridos durante seus estudos
académicos. Isso pode gerar inovac¢des nos processos de cuidado, aumentando a eficiéncia e a qualidade do
atendimento.

O NEP realiza o dimensionamento da permanéncia dos estagiarios dentro da unidade com a
finalidade de que um nimero alto de alunos em um setor especifico ndo atrapalhe o fluxo, dada a demora na
realizacéo de procedimentos pelo estagiério cujo esta construindo suas habilidades, conhecimentos e atitudes

dentro de sua curva de aprendizado.

Imagem 6 — Estagiarios do Colégio Estadual Professora Elzira Correia de Sa

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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10. ACOES

No més de abril o NEP e outros setores como SESMT e Supervisdo de apoio possibilitaram a agéo de
Pascoa: um brinde com confeito de chocolate foi entregue a cada um dos funcionarios UPA Santana e a
entrega contou com momentos de descontracdo e humanizagdo. Para rechear ainda mais esta agéo seis

cestas de Pascoas em diversos tamanhos foram sorteadas para os colaboradores.

Imagem 7, 8, 9 e 10 — Pascoa 2025 na UPA Santana

==

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem1l, 12, 13 e 14 — Pascoa 2025 na UPA Santana

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 15 e 16 — Pascoa 2025 na UPA Santana

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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11. RESULTADOS
Na PAT do més de abril 21 treinamentos foram elencados e destes 16 foram realizados e 5 néo
realizados, porém tivemos outros 28 treinamentos extraordinarios. No total foram realizados 44 treinamentos.
Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizacdo foi de extrema
importéncia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a
realizacdo dos treinamentos oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade
inerentes a sua funcéo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderancas
responsaveis com maior énfase, estando todos cientes de suas responsabilidades na educagédo continuada

de seus liderados.

10.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 04:01:55
FARMACIA 01:00:00
CORPO CLINICO 00:22:18
RAIO-X 01:11:07
SHL E MANUTENGAO 03:13:34
RECEPCAO 02:46:40
SERVICO SOCIAL 01:04:00
INTEGRAGOES 01:10:00
11.2. TREINAMENTOS EXTRAORDINARIOS — MENSAL
ENFERMAGEM

EVOLUCAO E ANOTACAO DE ENFERMAGEM
ATRASO NA MEDICACAO, ELETRO E RX
SUTURA

ISOLAMENTOS

ATRASO NA COLETA DE EXAMES

DEMORA PARA REAVALIACAO

COLETA: CANHAO COMO FERRAMENTA
GERENCIA ASSISTENCIAL
ALTA/OBITO/EVASAO/REGULACAO SAMU - NIR NOT. FMS
REUNIAO NIR

SESMT

BLITZ DOS RESIDUOS

ABRIL VERDE

GERENCIA ADMINISTRATIVA
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CAPACITACAO SHL
PLANOS DE CONTINGENCIA
NEP

PROTOCOLO DE PREVENCAO DE EVASAO
PROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS
EMPRESA PROFILATICA

SURFIC

EMPRESA PRO-VIDA

BOMBA DE INFUSAO CONTINUA

HEMEPAR

INFUSAO DE FATOR DE COAGULACAO
DIRETORIA DE QUALIDADE

FERRAMENTAS DA QUALIDADE COM FOCO NA GESTAO EM SAUDE
SUPERVISAO DE APOIO

ATENDIMENTO TELEFONICO

USO RACIONAL DE INSUMOS DE ALMOXARIFADO
LIMPEZA E ORGANIZACAO DOS CARRINHOS - SHL
FLUXO DA UNIDADE - SHL

IT LIMPEZA DE ISOLAMENTOS

USO RACIONAL DE INSUMOS DA COPA
AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIOS
HIGIENIZACAO DAS MAOS

ORIENTACAO INFLUENZA
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PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS

ABRIL DE 2025

Uso do Surfic

Dispensacdo de PEP e Descarte
de Medicamentos

Canais de notificacdes
institucionais
Preenchimento de formulario de
dupla checagem de D.O

Fluxo de atendimento pediatrico

Uso racional de impressoras e
como tirar folha atolada

Cuidados de Enfermagem com
Acesso Central

NR32
NR 06

Ferramentas da Qualidade

|dentificacéo e registro de
dispositivos e materiais

Fluxo de atendimento e Painel de
gestdo

Manejo de intoxicacées e
envenenamento

Direito da crianca e atendimento
psiquiatrico
Importancia do RX de abdome
agudo e Radioprotecdo

Protocolo de Dor Toracica
Protocolo de Dor Toracica

Protocolo de Cuidados Paliativos
e Humanizacédo do Cuidado

Politicas de comunicacéo e
gerenciamento de crises

CME, Autoclave e Esterilizacdo

Administracdo de fator 8 em
hemofilicos

01 e 02/04

06:00h e 08h

01a 30/04

01a30/04

01a 15/04

15 a 30/04

16 a 30/04

01a15/04

01a15/04
16 a 30/04

17 e 18/04

01a15/04

16 a 30/04

16 a 30/04

01a15/04

01a30/04

21e22/04

23 e 24/04

15 e 16/04 06h e
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In loco
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Sala de
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reunides
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Administrativa v
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Supervisdo de Apoiov
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SCIH
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SESMT
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NEP
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12. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populacdo de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de acdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acdes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos contelidos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em considerac¢éo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de ABRIL foi realizado 76% do planejado,
obtivemos 28 treinamentos extraordinérios trabalhados nos diversos setores da Unidade de Pronto
Atendimento Santana.

A meta de trés horas/homem foi cumprida na tabulagdo geral com 25% de horas excedentes, em
similaridade ao més anterior que obteve horas excedentes. Em uma andlise setorial os setores:
administrativo, enfermagem, SHL e Recepc¢do atingiram a meta, os demais nédo atingiram a meta.

O plano de ag&o do NEP para manter o desempenho dos indicadores performaticos e aumentar a
performance dos néo performaticos em ABRIL € aumentar o rol de treinamentos in loco e alinhar assertividade

de completude da meta com as liderangas. Assim como fortalecer as a¢6es de educac¢do e ensino na unidade.

Isab ravieski
C 579660
Isabella Maravieski Lipinski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE ABRIL DE TODOS OS COLABORADORES EM
TODOS OS SETORES

1 DATA g SETOR DE ORIGEIEY FACILITADOR
2 29/04/2025 ENFERMAGEM EVOLUGAO E ANOTACAD DE ENFERMAGEN 00:20:00 LEANDRO
3 28/04/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAO E ANOTACAO DE ENFERMAGEM 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
4 30/04/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD E ANOTACAD DE ENFERMAGEM 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
5 30/04/2025 ENFERMAGEM EVOLUCAD E ANOTACAD DE ENFERMAGEM 18 00:20:00 6:00.00 LESLAINE
3 28/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAD 20 00:20:00 6:40.00 LEANDRO
7 28/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTQ E PAINEIS DE GESTAD 20 00:20:00 6:40.00 LEANDRO
8 30/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAO 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
9 30/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAO 13 00-20:00 6:00:00 LESLAINE
10 29/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ, ELETRO E RX 20 00-20:00 6:40:00 LEANDRO
11 29/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQD, ELETRO E RX 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
12 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQD, ELETRO E RX 13 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
13 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ, ELETRO E RX 13 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
14 29/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
15 28/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
16 30/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
17 30/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 18 00:20:00 6:00.00 LESLAINE
18 28/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 20 00:20:00 6:40.00 LEANDRO
19 28/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICAGAQ DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 20 00:20:00 6:40.00 LEANDRO
20 30/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
21 30/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 13 00-20:00 6:00:00 LESLAINE
22 29/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 20 00-20:00 6:40:00 LEANDRO
23 29/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
24 30/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 13 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
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25 30/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 18 00:20-00 LESLAINE

26 29/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 20 00:20:00 LEANDRO

27 29/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO WA COLETA DE EXAMES 20 00:20:00 LEANDRO

28 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 18 00:20:00 LESLAINE

79 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 18 00:20:00 LESLAINE

an 29/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIAGAD 20 00:20:00 LESLAINE

31 29/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAQ 20 00:20:00 LESLAINE

32 30/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAQ 18 00:20:00 LESLAINE

33 30/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAQ 18 00:20:00 LEANDRD

34 08/04/2025 ENFERMAGEM COLETA: CANHAQ COMO FERRAMENTA 18 00:20:00 LEANDROD

35 09/04/2025 ENFERMAGEM COLETA: CANHAQ COMO FERRAMENTA 18 00:20:00 LEANDRD

36 17/04/2025 EREMCIA ASSISTENCI ALTA/OBITO/EVASAO/REGULACAO SAMU - NIR NOT. FMS 5 01:40-00 CAROLINE P

37 17/04/2025 EREMCIA ASSISTENCI REUNIAD NIR 6 01:40:00 CAROLINE P

38 02/04/2025 SESMT BELITZ DOS RESIDUOS 15 00:40:00 ANA CRISTINA

39 03/04/2025 SESMT BELITZ DOS RESIDUOS 12 00:30:00 ANA CRISTINA

40 03/04/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 2 00:40:00 ANA CRISTINA

41 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 12 00:30:00 ANA CRISTINA

42 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 4 00:30:00 ANA CRISTINA

43 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 10 00:30:00 ANA CRISTINA

44 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 5 00:30:00 ANA CRISTINA

45 29/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 15 00:30:00 ANA CRISTINA

46 29/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 4 00:30:00 ANA CRISTINA

47 03/04/2025 GERENCIA ADM CAPACITACAO SHL T 03:00:00 21:00:00 JULIAMNA MACHADO

48 19/04/2025 GERENCIA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 15 00:20:00 5:00:00 JULIANA MACHADO

49 04/04/2025 NEP PROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS 12 00:20:00 4:00:00 ISABELLA

50 04/04/2025 NEP PROTOCOLO DE CUIDADOS PALIATIVOS 15 00:20:00 5:00:00 ISABELLA

51 04/04/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENCAD DE EVASAQ T 00:20:00 2:20:00 ISABELLA

52 04/04/2025 SITENSUL SITENSUL 6 00:30:00 3:00:00 SITENSUL

53 01/04/2025 PROFILATICA SURFIC 6 00:30:00 3:00:00 PROFILATICA Sim

34 01/04/2025 PROFILATICA SURFIC 3 00:30:00 4:00:00 PROFILATICA Sim
01/04/2025 PROFILATICA SURFIC 10 00:30:00 5:00:00 PROFILATICA SiM
02/04/2025 PROFILATICA SURFIC T 00:30:00 3:30:00 PROFILATICA SiM
02/04/2025 PROFILATICA SURFIC 8 00:30:00 4:00:00 PROFILATICA SiM

58 02/04/2025 PROFILATICA SURFIC T 00:30:00 3:30:00 PROFILATICA Sl

59 02/04/2025 PROFILATICA SURFIC 8 00:30:00 4:00:00 PROFILATICA SIM

50 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAQO DE FATOR DE COAGULACAD 9 00:30:00 4:30:00 HEMEPAR SiM

51 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAQO DE FATOR DE COAGULACAQD 6 00:30:00 3:00:00 HEMEPAR SiM

52 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 9 00:30:00 4:30:00 HEMEPAR Siv

33 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 6 00:30:00 3:00:00 HEMEPAR Siv

34 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SiM

35 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR Sim
04/04/2025 HEMEPAR INFUSAOQ DE FATOR DE COAGULAGAQ 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM

7 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR Sim

58 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 5 00:30:00 2:30:00 HEMEPAR Sim

39 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR Sim

0 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAO DE FATOR DE COAGULAGAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM

1 10/04/2025 QUALIDADE FERRAMENTAS DA QUALIDADE COM FOCO NA GESTAQ EM SAUDE 12 01:40:00 20:00:00 TAMYRIS

2 23/04/2025 QUALIDADE ALINHAMENTO PROCESS0S FARMACIA 8 01:40:00 13:20:00 TAMYRIS

3 03/04/2025 COMUNICACAQ POLITICAS DE COMUNICAGAD E GERENCIAMENTO DE CRISES 10 01:00:00 10:00:00 FAGNER

4 15/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAD CONTINUA 7 00:30:00 3:30:00 DARLIN SiM

5 15/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAQ CONTINUA g 00:30:00 4:00:00 DARLIN SiM

6 16/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAD CONTINUA 9 00:30:00 4:30:00 DARLIN SiM

7 16/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAQ CONTINUA 9 00:30:00 4:30:00 DARLIN SiM

8 17/04/2025 SUP APOIO ROP DAY - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 14 00:30:00 7:00:00 GIULIANA

9 16/04/2025 SUP APOIO ATENDIMENTO TELEFONICO 1 00:30:00 0:30:00 GIULIANA

0 16/04/2025 SUP APOIO ATENDIMENTO TELEFONICO 1 00:30:00 0:30:00 GIULIANA

1 16/04/2025 SUP APQIO ATENDIMENTO TELEFONICO 1 00:30:00 0:30:00 GIULIANA

2 23/04/2025 SUP APOIO ATENDIMENTO TELEFONICO 2 00:30:00 1:00:00 GIULIANA

B 17/04/2025 SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DE ALMOXARIFADO 15 00:30:00 7-30:00 REMATA/NELSON

4 14/04/2025 SUP APOIO LIMPEZA E ORGAN|ZA@.5\O DOS CARRINHOS - SHL 13 00:30:00 6:30:00 GIULIANA

5 14/04/2025 SUP APOIO FLUXO DA UNIDADE 13 00:30:00 6:30-:00 GIULIANA

[ 14/04/2025 SUP APOID IT LIMPEZA DE ISOLAMENTOS 13 00:30:00 6:30:00 GIULIAMNA

7 17/04/2025 SUP APOIO US0O RACIONAL DE INSUMOS DA COPA g 00:30:00 4:00:00 GIULIANA

8 22/04/2025 SUP APOIO US0O RACIONAL DE INSUMOS DA COPA 6 00:30:00 3:00:00 GIULIANA

9 02/04/2025 SUP APOIO FLUXO DA UNIDADE - EVASAD DE PCT E CONTROLE DAS PORTAS SHL 15 00:54:00 13:30:00 GIULIANA

] 07/04/2025 SUP APQIO AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIOS 4 01:00:00 4:00:00 GIULIANA
07/04/2025 SUP APOIO AUDITORIA E ORGANIZACAO DE PRONTUARIOS 4 01:00:00 4:00:00 GIULIANA
07/04/2025 SUP APOIO AUDITORIA E ORGANIZACAOQ DE PRONTUARIOS 2 01:00:00 2:00:00 GIULIANA
16/04/2025 SUP APOIO AUDITORIA E ORGANIZACAOQ DE PRONTUARIOS 1 01:00:00 1:00:00 GIULIANA
16/04/2025 SUP APOIO AUDITORIA E ORGANIZACAOQ DE PRONTUARIOS 1 01:00:00 1:00:00 GIULIANA
17/04/2025 SUP APOIO ROPDAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 14 00:30:00 7-:00:00 GIULIANA
23/04/2025 SERVICO S0OCIAL FLUXO DE VIOLENCIA SEXUAL 10 01:30:00 15:00:00 NICOLLY
23/04/2025 SERVICO SOCIAL FLUXO DE VIOLENCIA SEXUAL 10 01:30:00 NICOLLY
28/04/2025 SCIH NR32 15 00:30:00 LORENA
28/04/2025 SCIH NR32 9 00:30:00 LORENA
28/04/2025 SCIH NR32 6 00:30:00 LORENA
28/04/2025 SCIH NR32 9 00:30:00 LORENA

01 28/04/2025 SCIH NR32 6 00:30:00 LORENA

02 28/04/2025 SCIH NR32 2 00:30:00 LORENA

03 28/04/2025 SCIH HIGIENIZACAD DAS MACS 9 00:30:00 KEZIA

04 28/04/2025 SCIH HIGIENIZACAD DAS MAOS 6 00:30:00 KEZIA

05 28/04/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAODS 8 00:30:00 KEZIA

06 28/04/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAOS 7 00:30:00 KEZIA

07 28/04/2025 SCIH HIGIENIZACAQ DAS MAOS 3 00:30:00 KEZIA

08 28/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 9 00:30:00 KEZIA
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109 28/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 3 00:30:00 3:00:00 KEZIA

110 28/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 7 00:30:00 3:30:00 KEZIA

111 28/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 3 00:30:00 3:00:00 KEZIA

112 26/04/2025 SCIH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 16 00:30:00 6:00:00 KEZIA

113 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAQD INFLUENZA T 00:20:00 2:20:00 KEZIA

114 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 8 00:20:00 2:40:00 KEZIA

115 18/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

116 18/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

117 16/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAQD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

118 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

119 18/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

120 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

121 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAD INFLUENZA 15 00:20:00 5:00:00 KEZIA

122 17/04/2025 SCIH ORIENTACAD E VACINACAQD INFLUENZA 12 00:20:00 4:00:00 GIULIANA

123 14/04/2025 RX RX DE ABDOME 9 00:40:00 6:00:00 RENE

124 28/04/2025 RX RADIOPROTECAD 7 00:40:00 4:40-00 RENE

125 1388 64:54:00 TOTAL DE HORAS: 640:00:00

126 TOTAL DE HRS/HOMEM:

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -

SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE ABRIL DIFERENCIADOS POR SETOR

HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

M
M

z DATA | }ETOR DE ORIG™ TREINAMENTOS INTERNOS " PF7|c. HORAF ", | TOTAL DE HHOME™|  FACILITADOR .
2 | 02/04/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 3| 00.40.00 2.00.00 ANA CRISTINA

4 | 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 12 | 00:30:00 £:00:00 ANA CRISTINA

5 | 03/04/2025 | GERENCIA ADM CAPACITAGAO SHL 5 | 030000 150000 JULIANA MACHADO
& | D4/04/2025 SITENSUL SISTEMA EFFORT - ABERTURA DE CHAMADO 4 | 0030.00 2.00.00 SITENSUL

7 | 01/04/2025 | PROFILATICA SURFIC 2 | oo30:00 1:00:00 PROFILATICA I
& | 02/04/2025 | PROFILATICA SURFIC 4 | 003000 20000 PROFILATICA I
o | 10/04/2025 | QUALIDADE FERRAMENTAS DA QUALIDADE COM FOCO NA GESTAQ EM SAUDE 12 | 01:40:00 20:00:00 TAMYRIS

1 2300412025 | QUALIDADE ALINHAMENTO PROCESSOS FARMACIA 8 | 014000 132000 TAMYRIS

|1 0310412025 | COMUNICACAQ POLITICAS DE COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DE CRISES 10 | 010000 10:00°00 FAGNER

12 _17/04/2025 RENCIA ASSISTEN REUNIAO NIR 6 | 0140:00 10:00:00 CAROLINE P

13 _17/04/2025 | SUP APOIO ROPDAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 5 | 003000 2:30:00 GIULIANA

14| 17/04/2025 | SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DE ALMOXARIFADO 3 | oo30.00 1.30.00 RENATA/NELSON
15 _17/0412025 | SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DA COPA 5 | oo3ooo 2:30:00 GIULIANA

16 2310412025 |SERVICO SOCIAL FLUXO DE VIOLENCIA SEXUAL 1 | 01.30.00 1.30.00 NICOLLY

17 _17/04/2025 SCH ORIENTAGAO E VACINACAQ INFLUENZA 15 | 00:20:00 5.00:00 KEZIA

18 _17/04/2025 SCH ORIENTAGAQ E VACINAGAQ INFLUENZA 9 | oozooo 30000 KEZIA

12 _17/04/2025 RENCIA ASSISTEN ALTA/OBITO/EVASAO/REGULAGAD SAMU - NIR NOT. FMS 5 | 01.40.00 8.20.00 CAROLINE P

20 17/04/2025 RENCIA ASSISTEN REUNIAO NIR 6 | 01:40:00 10:00:00 CAROLINE P

37 17/04/2025 RENCIA ASSISTEN( TR e TRRUNIAO NIR [*°8 7| "0140.00 766000 CARGUNE P

1 TOTAL DE HORAS/SETOR [ 115 | 18:40:00 115:40:00 0:00:00

2 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 8:15:43 0:00:00

3
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A E = =} E F G
1 HORAS/TREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM
2 DATA  ~ | SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNOS - N° PART. ~ C.HORARIA |~ TOTAL DE HHHOMEM ~ FACILITADOR ~ |4
3 28/04/2025 ENFERMAGEM EWOLUCAD E ANOTACAQ DE ENFERMAGEM 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
4 28/04/2025 ENFERMAGEM EWOLUGAD E ANOTACAQ DE ENFERMAGEM 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
5 30/04/2025 ENFERMAGEM EWOLUCAD E ANOTACAQO DE ENFERMAGEM 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
6 30/04/2025 ENFERMAGEM EWOLUCAD E ANOTACAQ DE ENFERMAGEM 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
7 29/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAD 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
& 28/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATEMDIMENTO E PAINEIS DE GESTAQ 20 00:20:00 64000 LEANDRO
q 30/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAO 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
0 30/04/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO E PAINEIS DE GESTAOQ 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
il 28/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
12 28/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ, ELETRO E RX. 20 00:20:00 6:40.00 LEANDRO
13 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
L 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
5 28/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
1 28/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
w 30/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 18 :20: 6:00:00 LESLAINE
1@ 30/04/2025 ENFERMAGEM SUTURA 18 6:00:00 LESLAINE
1 28/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSIIVOS E MATERIAIS 20 00:20:00 64000 LEANDRO
20 29/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSIMTIVOS E MATERIAIS 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
2 30/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
22 30/04/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS E MATERIAIS 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
23 20/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
2% 29/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
i 30/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
26 30/04/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 18 00:20:00 8:00.00 LESLAINE
27 29/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
8 28/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 20 6:40:00 LEANDRO
28 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA COLETA DE EXAMES 18 00:20:00 6.00:00 LESLAINE
a0 30/04/2025 ENFERMAGEM ATRAS0 NA COLETA DE EXAMES 16 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
2 29/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIAE;JE\O 20 00:20:00 6:40:00 LESLAINE
32 29/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAD 20 00:20:00 65:40:00 LESLAINE
33 30/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAD 18 00:20:00 6:00:00 LESLAINE
4 30/04/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAD 18 00:20:00 6.00:00 LEANDRO
35 08/04/2025 ENFERMAGEM COLETA: CANHAO COMO FERRAMENTA 18 00:20:00 6:00:00 LEANDRO
38 038/04/2025 ENFERMAGEM COLETA: CANHADO COMO FERRAMENTA 18 00:20:00 6:00:00 LEANDRO
ki 04/04/2025 NEP PROTOCOLO DE PREVENGAQ DE EVASAQ 7 00:20:00 2:20:00 ISABELLA
36 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAO 9 00:30:00 4:30:00 HEMEPAR SIM
29 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD [ 00:30:00 3:00:00 HEMEPAR SIM
40 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAQD 9 00:30:00 4:30:00 HEMEPAR SIM
41 03/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAO [:] 00:30:00 3:00:00 HEMEPAR SIM
42 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAQO 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM
43 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAQD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM
44 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAO DE FATOR DE COAGULAQf\O 4 00:30:00 2:.00:00 HEMEPAR SIM
45 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM
4 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULACAQD 5 00:30:00 2:30:00 HEMEPAR SIM
47 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAQ DE FATOR DE COAGULACAD 4 00:30:00 2.00.00 HEMEPAR S
e 04/04/2025 HEMEPAR INFUSAD DE FATOR DE COAGULAQE\D 4 00:30:00 2:00:00 HEMEPAR SIM
48 15/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAQ CONTINUA 7 00:30:00 3:30:00 DARLIN SIM
&0 15/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAD CONTINUA 8 00:30:00 4:00:00 DARLIN SIM
51 16/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAO CONTINUA 9 00:30:00 4:30:00 DARLIN SIM
52 16/04/2025 PRO-VIDA BOMBA DE INFUSAQ CONTINUA 9 00:30:00 4:30:00 DARLIN SIM
B 02/04/2025 SESMT ELITZ DOS RESIDUDS 7 00:40:00 4.40:00 ANA CRISTINA
54 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 12 00:30:00 6:00:00 ANA CRISTINA
55 19/04/2025 GERENCLA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 5 00:20:00 1:40:00 JULIANA MACHADO
55 19/04/2025 GERENCIA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 5 00:20:00 1:40:00 JULIANA MACHADO
BE 04/04/2025 SITENSUL SISTEMA EFFORT - ABERTURA DE CHAMADO 2 00:30:00 1:00:00 SITENSUL
L 01/04/2025 PROFILATICA SURFIC 1 00:30:00 5:30:00 PROFILATICA SN
58 02/04/2025 PROFILATICA SURFIC 12 00:30:00 6:00:00 PROFILATICA SN
59 171042025 SUP APOID ROPDAY IDENTIFICACAD DO PACIENTE 5 00:30:00 2:30:00 GIULIANA
B0 1710412025 SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DE ALMOXARIFADO 11 00:30:00 5:30:00 RENATA/NELSON
&1 1710472025 SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DA COPA [:] 00:30:00 3:00:00 GIULLANA
B2 23/04/2025 SERVICO SOCIAL FLUXO DE VIOLENCIA SEXUAL [ 01:30:00 9:00:00 NICOLLY
(=] 28/04/2025 SERVICO SOCIAL FLUXO DE VIOLENCLA SEXUAL [ 01:30:00 9:00:00 NICOLLY
B4 28/04/2025 SCIH NR32 10 00:30:00 5:00:00 LORENA
E5 28/04/2025 SCH HIGENIZACAQ DAS MAQS 15 00:30:00 7.30.00 KEZIA
3 28/04/2025 SCH HIGEENIZACAD DAS MAOS 14 00:30:00 7:00:00 KEZIA
&7 28/04/2025 SCH CUIDADOS COM ACESSO CENTRAL 1 00:30:00 5:30:00 KEZIA
] 1710472025 SCH ORENTACAD E WACINACAD INFLUENZA 21 00:20:00 7:00:00 KEZIA
=] 18/04/2025 SCH ORENTACAQ E VACINACAQ INFLUENZA 30 00:20:00 10:00:00 KEZIA
0 TOTAL DE HORAS/ SETOR 927 29:20:00 358:50:00
kil 4:01:55
2
HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA

,  DATA |SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART, C.HORARIA [OTAL DE HHHOMEN FACILITADOR

3 | 02/0412025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 9 00:40:00 6:00:00 ANA CRISTINA

4+ 1410472025 SESMT ABRIL VERDE 4 00:30:00 2:00:00 ANA CRISTINA

5 |_17/0412025 SUP APQIO USO RACIONAL DE INSUMOS DA COPA 2 00:30:00 1:00:00 GIULIANA

& |_17/0412025 SCH ORIENTACAQ E VACINACAQ INFLUENZA 3 00-20:00 1:00:00 KEZIA

7 |_18/0412025 SCH ORIENTACAO E VACINACAQ INFLUENZA 3 002000 1:00.00 KEZIA

8 TOTAL DE HORASISETOR 21 2:20:00 11:00:00

0 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:00:00
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A B 8 [B] F
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
> DATA | SETOR DE ORIGE' TREINAMENTOS INTERNOS _N°PAF™| C.HORARIf_,| TOTALDEHH .
3 | 28/04/2025 SCH NR32 1 00:30:00 0:30:00
4 | 17/04/2025 SCH ORIENTACAO E VACINACAQ INFLUENZA 1 00:20:00 0:20:00
5 | 18/04/2025 SCH ORIENTACAQ E VACINACAO INFLUENZA 12 00:20:00 4:00:00
6 TOTAL DE HORASISETOR 14 1:10:00 4:50:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:22:18
8
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA [TOTAL DE HIHOMEI\A
14/04/2025 RX RX DE ABDOME 9 00:40:00 5:00:00
28/04/2025 RX RADIOPROTECAQ i 00:40:00 4:40:00
18/04/2025 SCH ORIENTACAO E VACINACAD INFLUENZA 2 00:20:00 0:40:00
TOTAL DE HORAS/SETOR 16 1:20:00 10:40:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:11:07
HORAS/TREINAMENTO SETOR SHLIMANUTENCAO
2 DATA _|SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS ~| N°PART_|C.HORAR'*DTAL DE HIHOI*| FACILITADOR
3 | 02/04/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 8 00:40:00 5:20:00 ANA CRISTINA
4 | 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 3 00:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
5 | 29/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 2 00:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
6 | 03/04/2025 | GERENCIA ADM CAPACITACAQ SHL 5 03:00:00 15:00:00 JULIANA MACHADO
7 | 19/04/2025 | GERENCIA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 2 00:20:00 0:40:00 JULIANA MACHADO
2 | 01/04/2025 | PROFILATICA SURFIC 4 00:30:00 2:00:00 PROFILATICA _ |SIM
g | 02/04/2025 | PROFILATICA SURFIC 6 00:30:00 3:00:00 PROFILATICA Sl
10| 14/04/2025 SUP APCIO LIMPEZA E ORGANIZACAO DOS CARRINHOS - SHL 13 00:30:00 6:30:00 GIULIANA
11| 14/04/2025 SUP APCIO IT LIMPEZA DE ISOLAMENTOS 13 00:30:00 6:30:00 GIULIANA
12 | 18/04/2025 SCIHH ORIENTACAO E VACINACAQ INFLUENZA i 00:20:00 3:40:00 KEZIA
13 TOTAL DE HORASI/SETOR 67 7:20:00 45:10:00
14 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:13:34
A B C D E F G
HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPGAO
2 DATA EETOR DE ORIG™" TREINAMENTOS INTERNOS N°PART. C.HORARIA | TOTAL DE HHOMEM _| FACILITADOR
3 02/04/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 2 00-40:00 1:20:00 ANA CRISTINA
4 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 2 00-40:00 1:20:00 ANA CRISTINA
5 03/04/2025 GERENCIA ADM CAPACITAGAQ SHL 2 03:10:00 6:20:00 JULIANA MACHADO
6 19/04/2025 GERENCIA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 2 00:30:00 1:00:00 JULIANA MACHADO
7 19/04/2025 GERENCIA ADM PLANOS DE CONTINGENCIA 2 00:30:00 1:00:00 JULIANA MACHADO
3 01/04/2025 PROFILATICA SURFIC 2 00:30:00 1:00:00 PROFILATICA |5
9 | 17/04/2025 SUP APOIO ROPDAY IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 00:30:00 0:30:00 GIULIANA
10 16/04/2025 SUP APOIO ATENDIMENTO TELEFONICO 5 00:40:00 3:20:00 GIULIANA
11| 07/04/2025 SUP APOIO AUDITORIA E ORGANIZAGAO DE PRONTUARIOS 9 01:00:00 9:00:00 GIULIANA
12| 23/04/2025 | SERVIGO SOCIAL FLUXO DE VIOLENCIA SEXUAL 3 01:40:00 5:00:00 NICOLLY
13 [ 28/04/2025 SCIH 4 00:30:00 2:00:00 LORENA
14 17/04/2025 SCH ORIENTAGAO E VACINACAQ INFLUENZA 2 00:30:00 1:00:00 KEZIA
15 18/04/2025 SCH ORIENTACAO E VACINACAQ INFLUENZA 5 00:30:00 2:30:00 KEZIA
16 TOTAL DE HORAS/SETOR 4 11:20:00 35:20:00
17 TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 2:56:40
18
A B C D E F G
a HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVIGO SOCIAL
2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA TOTAL DE HHHOMEM FACILITADOR
3| 02/04/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 2 00:40:00 1:20:00 ANA CRISTINA
41 14/04/2025 SESMT ABRIL VERDE 2 00:40:00 1:20:00 ANA CRISTINA
5 | 17/04/2025 SUP APOIO USO RACIOMAL DE INSUMOS DE ALMOXARIFADO 2 00:40:00 1:20:00 RENATA/NELSON
6 | 17/04/2025 SUP APOIO USO RACIONAL DE INSUMOS DA COPA 2 00:40:00 1:20:00 GIULIANA
7 TOTAL DE HORAS/SETOR 8 2:40:00 5:20:00
8 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:04:00
HORAS/TREINAMENTO- INTEGRAGAO
2 Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
3 10/04/2025 INTEGRAQ@O ESTAGIAR\OS MEDICINA 3 01:00:00 3:00:00
4 24/04/2025 INTEGRACAO ESTAGIARIOS MEDICINA 3 01:00:00 3:00:00
5 14/04/2025 INTEGRACAQ MEDICA 5 01:00:00 5.00:00
6 25/04/2025 \NTEGRAC%O ME:DICA 1 01:00:00 1:00:00
7 28/04/2025 INTEGRACAQ MEDICA 6 01:00:00 6:00:00
5 07/04/2025 \NTEGRA(;!}O 9 01:00:00 9:00:00
g 30/04/2025 INTEGRACAQ 3 02:30:00 7:30:00
10 TOTAL DE HORAS/SETOR 27 7:30:00 31:30:00
1 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:10:00
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ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTAGAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT

Total de Horas Homens/Treinamentos 4
Horas/Homem
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
Historico Evolugdo Consolidado
08:20
b
. 06:40 e
) 8e -
@ 0500 04:38 04:31 £33 3
£ 0320 02:51 03.00 .03 300 90300 03,00 03,00 ¢  mu ES
01:40 %1 1?—‘01 1?i‘ﬁ 0127 I ;I
00:00
23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set OutNovDez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set OutNovDez ~ 24 25
Acumulade 2024 2025 Acumulado
Il Resultado  -# Meta
Fonte: Planilha NEP
Taxa de Integragées Institucional Colaboradores o

CLEMENCIA MOREIRA DE SOUZA

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

% de integragdes

M Resultado  -o- Meta
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Taxa de integragoes médicas ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )

100,00
80,00
60,00

R
40,00
20,00
0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado  -# Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Administrativo &
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00

4,00

3,00 334 3 05 £0_300 300 300 300 300 300 300 300
2,00 fl..., e

1.00 1 20

0,00

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Horas

M Resultado - Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Enfermagem o
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )

8,00
7,00
6,00
5,00

438
400
3.00 00 300 300 300 300 300 300 300 3,00
0092
i b
! 0 33 .
0,00

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Horas

M Resultado  -#- Meta
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Total Hora/Homem Treinamento - Farmacia *
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
6,00
525
5,00
4,00
2
8 300 300_30 £0_300 300 300 300 300 300 300 300 3.00
* 200 Q02 °L2&°—02
100 l 115 1,00 1,00 1,00
; 0.50
oo 2% M H BN N s o L
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado  -&- Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Médicos ?
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
435
4,00
w 3,00 300 300800 300 300 300 300 300 300 300 300 300
~
F 200 280280 200 200 280 290 200 290 290 2§ oa

1,00
000 000 005 0I5 004 008 008 008 000 006 008 0,09
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado - Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Radiologia *
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
g 300 300 3,00 300 3,00 300 300 300 300 300 300 300 3,00
132,0[1 2,00 200 200 200 2,00 200 200 200 2,00 200
1,00 115 118 117
000 002 M %2 I uﬁu Dig I

oop [0.00 001
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jam Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Il Resultado -8 Meta
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Total Hora/lHomem Treinamento - Servigo Social ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
g 3,00 3,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.0
g -
T 200 200200 290 200 200 280 290 290 200 200
1,00 1.04
' 0.40 0,50 p.41 0.50
000 0.00 8 o5 g 024 020 022 550 B %25 005 um M
Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
Ml Resultado -8 Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - SHL/Manutengdo ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK )
5,00
424
400
w 3,00 390_33 223 300 300 300 300 300 300 300 3.00
L
2 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 _;_nu
121 120 121
1.00 I I I I 0,56 I I 052
0.44 X
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQOut Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado -8 Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Recepgao ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
5,00
4,00
w 3.00 snn 300 o300 300 300 300 300 300 300 300 3,00
g
2 200 200 200 200 200 200 200 2 on_zno_zon_znu
100 109 101 1,03 1.00 100 118 I
0.45 035
0.00 [ AR I I I 0,00 U‘%E
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
Il Resultado  -» Meta
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de MAIO de 2025. O nucleo de Educacdo Permanente é
responsavel por organizar e gerenciar as agfes para atender a demanda de realizacdo de treinamentos e

acOes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 38
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 102
e Total Geral de Treinamentos externos = 0
e Total Geral de Participacfes Internas = 1286

e Total Geral de Horas treinamentos = 693:11:00

e Total Geral de Horasslhomem = 04:04:39.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderancas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacdes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS

As integrages institucionais séo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo colaborador
dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fun¢des de forma mais
rapida e efetiva. Além disso a integracdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao, visdo e valores
do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente laboral. O
RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores integrados o
Manual do colaborador. Também sé&o realizadas integracdes para 0s estagiarios que atuam na unidade, na
gual todas as regras e normas sdo apresentadas.

Foram realizadas no total 3 integracdes, 2 Institucionais, 1 médica, totalizando 15 participagbes com
34:00:00 horas totais e 02:16:00 horas/homem.

A taxa de realizacao de integracao para novos colaboradores do quaro de funcionarios UPA Santana €

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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Imagem 1 e 2 — Integragéo Intersetorial com Supervisora de Apoio e RT da Farmacia

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3 e 4 — Integracéo Intersetorial com SCIH e Servi¢o Social

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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Imagem 5 — Integragcédo Médica

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

4. REUNIOES

Semanalmente foram realizadas reunifes rapidas, reunides extraordinarias e Comissées, fazendo com
que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performéticos assim como planos de a¢ao para corrigir
os nao performaticos. O NEP secretaria a Comissdo de Seguranga do Paciente e Comissédo de Humanizacéo,
redigindo sua ata e participa como Vice-presidente da comissdo de humanizacdo e como membro das
comiss@es de: verificacdo de prontuarios, SCIH e farmacoterapéutica. O NEP também esteve presente na

reunido de Gestao Integrada apresentando indicadores referentes ao trabalho mensal do NEP.

5. ATIVIDADES

O trabalho do NEP esté pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de educacao
permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderangas, visando identificar os primordiais
treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas séo pautadas no alinhamento com
as ac¢Oes da qualidade. Houve no més de MAIO reunibes referentes ao QGA e alinhamentos de processos

do setor medicacgéo, nas quais o NEP também participou.
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6. TREINAMENTO DIA MUNDIAL DA HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Imagem 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 - A¢éo Higiene Das Maos
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

No dia 06 de MAIO as UPA’S de Ponta Grossa comemoraram o dia Internacional de Higienizagdo das
maos, a acao foi promovida pela SCIH e desenvolvida nos periodos noturno e diurno. Através de uma
brincadeira com tinta neon e luz negra os profissionais foram convidados a praticar a lavagem correta das
maos, treinamento da técnica correta e sensibilizando-se quanto a importancia da assertividade da técnica e
da frequéncia da higienizacao.

A higienizacdo das méos é uma das medidas mais simples e eficazes para prevenir a disseminacéo de
doencas efetiva. Ao remover microrganismos presentes na pele, especialmente virus e bactérias, reduz-se
significativamente o risco de infec¢des, protegendo tanto quem pratica o habito quanto as pessoas ao seu
redor. De acordo com a Organizag&o Mundial da Saude (OMS), a pratica adequada da higieniza¢édo das méos
pode reduzir em até 40% a incidéncia de doencgas diarreicas e em 21% as infec¢Bes respiratdrias. Ao remover
microrganismos presentes na pele, especialmente virus e bactérias, reduz-se significativamente o risco de

infecgBes, protegendo tanto quem pratica o habito quanto as pessoas ao seu redor.

7. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

No més de maio seguiram os estagios. Estagiarios séo futuros profissionais da area da saude, e sua
presenca em uma unidade de saude contribui para a formacéo pratica de suas habilidades e conhecimentos.
Eles aprendem na préatica como lidar com as situa¢fes do dia a dia, aprimorando suas competéncias técnicas
e interpessoais. Estagiarios trazem consigo potencial de trazer novas ideias e abordagens, muitas vezes
baseadas nos conhecimentos mais atualizados adquiridos durante seus estudos académicos. Isso pode gerar
inovacdes nos processos de cuidado, aumentando a eficiéncia e a qualidade do atendimento.

O NEP realiza o dimensionamento da permanéncia dos estagiarios dentro da unidade com a

finalidade de que um ndmero alto de alunos em um setor especifico ndo atrapalhe o fluxo, dada a demora na
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realizacao de procedimentos pelo estagiario cujo esta construindo suas habilidades, conhecimentos e atitudes

dentro de sua curva de aprendizado.

8. ACOES
DIA DAS MAES

No més de MAIO o NEP realizou a acdo de humanizagdo de dia das mées para comemorar este dia
especial para muitos dos colaboradores, em sua maioria mulheres, que também sédo mées. A foto impressa

foi doada para as colaboradoras.

Imagem 14- Agéo Dia das Maes

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

SEMANA DE ENFERMAGEM

Na semana de enfermagem iniciada em 12 de maio a UPA recebeu consultoras Mary Kay para um
momento de beleza e autocuidado, palestras sobre salide mental e acupuntura, todas de forma gratuita a fim

de presentear os colaboradores pela sua importancia em suas atividades laborais diérias.
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Imagens 15, 16, 17, 18, 19 e 20 - Acdo Semana da Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

9. EVENTOS E TREINAMENTOS EXTERNOS
No més de maio a UPA Santana ndo contemplou treinamentos externos na unidade, porém as
colaboradoras do NEP estiveram presentes em trés treinamentos externos, sendo eles: Manobras de
ressuscitacdo, promovida na Camara municipal de vereadores pelo COREN, Inovagéo pelo Senac e SESC e
Combate a violéncia sexual e fisica contra criangas e adolescentes promovido pela Universidade Estadual de
Ponta Grossa.
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Imagem 21, 22 e 23 — Treinamentos presenciados pelo NEP

|\
\

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

10. RESULTADOS
Na PAT do més de MAIO 17 treinamentos foram elencados e destes 9 foram realizados e 11 nédo
realizados, porém tivemos outros treinamentos extraordinérios. No total foram realizados 38 treinamentos.
Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizacdo foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou a realiza¢éo
dos treinamentos oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade inerentes a
sua fung¢é@o. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderangas responséveis com

maior énfase, estando todos cientes de suas responsabilidades na educacgédo continuada de seus liderados.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA FUNDACAO |
Ponta Grossa - PR, 84061-000 10 GROSSA | iio: SUS ‘-1

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



PE2AN RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - ~
NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE ==
Santana g Dosenvolvinenio
10.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS

PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

SHLE
ENFERMAGE | FARMACI | CORPO MANUTENCA |RECEPCA |SERVICO
ADM |M A CLINICO |RX O O SOCIAL
2,2 51 6,0 0,6 1,2 0,2 0,5 0,1

PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS

MAIO DE 2025

01a 15/05 In loco Farmacéuticos Farmécia v
medicamentos
Montagem e reposicéo de kits 15 a 31/05 In loco Aux.De Farmacia
farmacia
Ordem cronoldgica do prontudrio 01a 15/05 In loco Recepcéo Supervisdo de
Apoio
Canais de comunicacdo e 15231/05 In loco Recepcdo Supervisdo de
ouvidoria Apoio
Trocar o Tonner das impressoras o= e jdos L v
Bundles de IRAS 01 a 15/05 In loco Enfermagem SCH v
PGRSS 01a 15/05 In loco Todos SCIH e SESMT v
Ergonomia no trabalho 16 a 30/05 In loco Todos SESMT
Notificacdo no Epimed 17 e 18/05 Sala de Todos QUALIDADE
reunides
Protocolo de sutura segura 01 a 15/05 In loco Enfermagem Supervisdo de V
Enfermagem
Time de resposta rapida 15a31/05 In loco Enfermagem Supervisdo de v
Enfermagem
Comunicacdo em situacdes criticas 122 16/05 Inloco cc oT s
com familias
Funcdo do servico social e direito 01a31/05 In loco Assisténcia Servico Social
do idoso v
Pds Processamento De Imagem e 01a31/05 In loco RX ALPHA-X V
Atendimento Humanizado
Protocolo de Dor Toracica 22 e 23/05 Salade cC DT v
reunioes
Protocolo de Dor Toracica 20 e 21/05 Sala de Enfermagem NEP
reunides V
Gerenciamento de Tecnologias: 20e21/05 Sala de Assistencia Sitensul
Metodologia e Sistematica reunides

UPA2h eeowm oo susulfms
[ Mu (/3 e
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11. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populagéo de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de a¢do do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acgfes
extraordindrias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos contelidos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideracédo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de MAIO foi realizado 59% do planejado,
obtivemos 21 treinamentos extraordinarios trabalhados nos diversos setores da Unidade de Pronto
Atendimento Santana.

A meta de trés horas/homem foi cumprida na tabulagéo geral sem horas excedentes. Em uma andlise
setorial os setores: enfermagem, e farmacia atingiram a meta, os demais ndo atingiram a meta.

O plano de acdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores performéticos e aumentar a
performance dos ndo performéticos em Junho é aumentar o rol de treinamentos in loco e alinhar assertividade

de completude da meta com as liderancgas. Assim como fortalecer as ac@es de educacéo e ensino na unidade.

Isab ravieski
C 579660
Isabella Maravieski Lipinski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial
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Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

12. HISTORICO DE REVISAO

N&o se aplica.

13. ELABORAGCAO E APROVAGCAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovacao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025

ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE MAIO DE TODOS OS COLABORADORES EM
TODOS OS SETORES

1 -] -] -] -] - | - | =
2 25/05/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS A7 00-30-00 8:30:00 LEANDRO
3 25/05/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS 7 00-30-00 8:30:00 LEANDRO
4 25/06/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS 16 00:30:00 8.00:00 LESLAINE
5 25/06/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS 8 00:30:00 4:00:00 LESLAINE
6 256/06/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS 7 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
7 25/06/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS 7 00:30:00 §:30:00 LEANDRO
8 25/05/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS 16 2 6:00:00 LESLAINE
9 25/05/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS [ 4:00:00 LESLAINE
10 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA - NOT. FMS 7 8:30:00 LEANDRO
13 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUMNICACADQ SEGURA - NOT. FMS 7 8:30:00 LEANDRO
12 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAOQ SEGURA - NOT. FMS 16 8:00:00 LESLAINE
13 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAOQ SEGURA - NOT. FMS 8 4:00:00 LESLAINE
14 25/05/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FMS 7 00-30-00 8:30:00 LEANDRO
15 25/05/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FMS 7 00-30-00 8:30:00 LEANDRO
16 25/05/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FMS 16 00-30-00 8:00:00 LESLAINE
17 25/06/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FMS 8 00:30:00 4:00:00 LESLAINE
18 25/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT. FMS 7 00:30:00 8.30.00 LEANDRO
19 256/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT. FMS 7 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
20 25/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT. FMS 16 00:30:00 6:00:00 LESLAINE
21 25/05/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT. FMS [ 4:00:00 LESLAINE
22 25/05/2025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPIDA 7 8:30:00 LEANDRO
23 25/05/2025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPIDA 7 8:30:00 LEANDRO
24 25/05/2025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPIDA 16 8:00:00 LESLAINE
25 25/05/2025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPIDA 8 4:00:00 LESLAINE
26 26/05/2025 ENFERMAGEM NOTIFICACOES FMS COLETA 7 8-30-00 LEANDRO
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27 26/06/2025 ENFERMAGEW NOTFICACBES FMS COLETA 7 003000 83000 [EANDRO
o 26/08/2028 ENFERMAGEM NOTIFICACOES FMS COLETA 16 00.30.00 5.00.00 LESLAINE
20 26/06/2028 ENFERMAGEM NOTIFICACGES FMS COLETA 8 00.30.00 4.00.00 LESLAINE
30 26/06/2026 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICAGAO  ELETRO E RX 17 00:30:00 5:30:00 LEANDRO
51 26/06/2026 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAO_ELETRO E RX 17 00:30:00 5:30:00 LEANDRO
s 26/06/2026 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAO_ELETRO E RX 16 00:30:00 5:00:00 LESLANE
33 260062025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAQ. ELETRO E RX 8 00:30-00 4:00.00 LESLANE
34 27/06/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO SUTURA SEGURA 7 00:30-00 5:30.00 LEANDRO
35 27/05/2025 ENFERMAGEW PROTOCOLO SUTURA SEGURA 7 00:30-00 5:30-00 LEANDRO
35 27/05/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO SUTURA SEGURA 16 00-30-00 5:00-00 LESLANE
57 [ 27/05/2025 ENFERMAGEM FROTOCOLO SUTURA SEGURA 8 00:30:00 4:00.00 LESLANE
s 27/05/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT_FMS 7 00:30:00 5:30:00 LEANDRO
30 27/05/2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT_FMS 17 00-30:00 5:30:00 LEANDRO
2710512025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT_FMS 16 00-30-00 5:00:00 LESLANE
21 27I05/20%5 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT_FMS 8 00-30-00 40000 LESLANE
52 27I05/20%5 ENFERMAGEM OXGENIOTERAPIA - NOT_FMS 7 00-30-00 83000 LEANDRO
2 27105/20%5 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAFIA - NOT_FMS 17 003000 83000 LEANDRO
2 2710512075 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAFIA - NOT_FMS 16 003000 50000 LESLANE
s 2710512025 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAFIA - NOT_FMS 8 00-30-00 40000 [ESLANE
5 2710512025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 7 00.30.00 5.30.00 LEANDRO
47 2710512025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 17 00.30.00 5.30.00 LEANDRO
5 2710512025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 16 00:30:00 5:00:00 LESLAINE
.o 2710512025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 8 00:30:00 4:00:00 LESLAINE
27/05/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT. FMS 17 003000 83000 LESLANE
FTI0E2025 ENFERMAGEW FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT_FMS 17 003000 83000 [ESLANE
2710512025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT_FMS 16 00.30.00 5.00.00 LESLAINE
2710512025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE NOT_FMS 8 00.30.00 4.00.00 LEANDRO
2710512025 ENFERMAGEW IDENTIFICAGAC DE DISPOSTIVOS - NOT_FMS 17 00:30:00 5:30:00 LEANDRO
27/05/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAC DE DISPOSITIVOS - NOT. FMS 17 00:30:00 §:30:00 LEANDRD
27/05/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQC DE DISPOSITIVOS - NOT. FMS 16 00:30:00 §:00:00 LEANDRD
2710512025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS - NOT_ FIS 8 00:30:00 4:00.00 LEANDRO
26/05/2025 SESMIT BLITZ DOS RESIDUOS 12 00:30-00 6:00:00 ANA CRISTINA
26/05/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 12 003000 50000 ANA CRISTINA
13/0512025 SESMT QUAILIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 15 003000 73000 ANA CRISTINA
13/0512025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEFSE 8 20:30-00 £00:00 ANA CRISTINA
13/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 7 00:30-00 33000 ANA CRISTINA
20/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 11 003000 53000 ANA CRISTINA
26/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 3 003000 13000 ANA CRISTINA
31/05/2025 FARMACIA VALIDADE DOS MEDICAMENTOS DA GELADEIRA 12 00:40-00 5:00:00 DEJANIA
15/05/2025 FARMACIA TEMPO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS CONFORME CR 18 00:-40-00 12:00-00 AMANDA
15/06/2025 FARMACIA HORARIOS PADRONIZADOS PARA INTERVALO ALMOGO 18 0020 00 120000 AMANDA
15/05/2025 FARMACIA | ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS NOS BINS| 18 004000 12.00-00 AMANDA
15/0512025 FARMACIA FRACIONAMENTO DE MEDICAMENTOS 18 00:-40-00 12:00-00 AMANDA
| 02005/2025 SUP APDIO PREENCHIMENTO FORMULARIO CONTROLE ENTREGA DE 1 00:20:00 0:20:00 GIULIANA
n ENXOVAL
731410512028 SUP APOIO ORGANIZAGAO DE 0BITO 8 074700 121600 GIULIANA
74| 18/05/2025 SUP APOID PROCESSO DA RECEPGAD 9 01-:00:00 5-:00:00 GIULIANA
75 20/05/2025 | SERVIGO SOCIAL DIREITO DO ID0S0 1 00:40:00 10:40:00 PAMELA
20/05/2025 | SERVICO SOCIAL FUNGAO DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE 16 00:40:00 10:40:00 BRUNA K
77 [ 27/05/2025 ScH FORMULARIQ CHECK LIST BUNDLES 1 00:40.00 92000 LORENA
78 | 21/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 00:30:00 7:30:00 LORENA
70 | 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 00:30:00 7-30:00 LORENA
&0 | 21052025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 00:30:00 7-30:00 LORENA
w1 | 21/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 0030:00 73000 LORENA
52 | 27/05/2005 SCiH DESCARTE DE PERFUROS. RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 003000 73000 LORENA
&3 | 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS._RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 5 00-30:00 73000 LORENA
51| 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 00:30:00 7:30:00 LORENA
65 | 20052025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES | 15 00:30:00 7-30:00 LORENA
56 | 20052025 SCH PROTOCOLO DE HEMOTRANSFUSAQ 2 00:30:00 Z00:00 KEZIA
w7 | 20052025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO 7 0030:00 33000 KEZIA
5s | 20/05/2005 SCH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICA 7 003000 33000 KEZIA
5o | 2810512025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:15:00 10000 [SABELLA
o0 __28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORAGICA 15 001500 3.46.00 ISABELLA
o1 ___78/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 0015 00 1:45:00 ISABELLA
o2 [ 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 15 00-16.00 345:00 ISASELLA
o3 [ 26/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 16 00:16:00 4:00.00 ISASELLA
o4 | 20/05/2025 NEP FROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 00:15:00 1:00-00 ISABELLA
o5 | 22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURD 15 003000 73000 ISABELLA
5| 22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 15 00:30-00 73000 ISABELLA
231052025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 15 00-30:00 73000 ISABELLA
15/05/2025 NEP ENCONTRO DE MULTIPLICADORES - NOTURND 1 00-30:00 03000 ISABELLA
15/0512025 NEP ENCONTRO DE MULTIPLICADORES - DIURNO 3 00:30:00 13000 ISABELLA
0770572025 NEP INTEGRACAQ INDSH + KREMER 1 02:30-00 10.00-00 ISABELLA
18/0512025 NEP INTEGRACAQ MEDICA 7 02:00-00 140000 ISABELLA
717052025 NEP INTEGRACAQ INDSH 1 02:30-00 10:00-00 ISABELLA
14/05/2025 RX PGS PROCESSAMENTO DE IMAGER 9 002000 60000 RENE
29/05/2025 RX ATENDIMENTO HUMANIZADO 7 00:40-00 440:00 RENE
7286 | 5817.00 | TOTAL DE HORAS: 593:11:00
[TOTAL DE HRSHOMEM 4:04:39
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ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -
SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE MAIO DIFERENCIADOS POR SETOR

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR ADMINISTRATIVO

P DATA . JETOR DE ORIG~, TREINAMENTOS INTERNO S - |° Pf7|C. HORAR | TOTAL DE HIHOME ", FACILITADOR |
3 | 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 8 00:15:00 2:00:00 ISABELLA

4| 26/05/2025 GA NIR - NOT. FMS 2 00:30:00 1:00:00 CAROLINE

5 | 27/06/2025 GA NIR - NOT. FMS 2 00-30:00 1:00:00 CAROLINE

6 | 26/05/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 1 00:30:00 0:30:00 ANA CRISTINA
7 | 13/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 12 00:30:00 6:00:00 ANA CRISTINA
8 | 22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 15 00:30:00 7:30:00 ISABELLA

o | 20/05/2025 [SERVICO SOCIAL DIREITO DO IDOSO 3 00:40:00 2:00:00 PAMELA

10 | 20/05/2025 [SERVICO SOCIAL FUNCAO DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE 2 00:40:00 1:20:00 BRUNA K

. 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 10 00-30:00 50000 LORENA

12| 22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 5 00:30:00 2:30:00 ISABELLA
13 | 23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 5 00:30:00 2:30:00 ISABELLA
14 TOTAL DE HORAS/SETOR 65 5:35:00 31:20:00 0:00:00

15 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 21417 0:00:00

16 . - - - - . -

1 HORASITREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

3 DATA |~ | SETOR DE ORIGE ~ TREINAMENTOS INTERNO'S - N°PART. ~ C.HORARIA ~| TOTAL DE HHOMEM - FACILITADOR ~ |4
3 25/05/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT FMS 17 00:30:00 2:30:00 LEANDRO
4 2510572025 ENFERMAGEMW SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
5 25/05/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE - NOT. FMS 186 00:30:00 8.00:00 LESLAINE
5 25/05/2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACENTE - NOT FMS 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
7 2510572025 ENFERMAGEW PSIQUIATRIA - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
3 25/05/2025 ENFERMAGEN PSIQUIATRIA - NOT. FMS 17 00:30:00 :30:00 LEANDRO
3 25/05/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS 18 00:30:00 2:00:00 LESLAINE
0 25/05/2025 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA - NOT. FMS 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
" 2510572025 ENFERMAGEMW COMUNICACAD SEGURA - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
3 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
3 25/05/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA - NOT.FMS 16 00:30:00 2:00:00 LESLAINE
1 2510572025 ENFERMAGEW COMUNICACAD SEGURA - NOT. FMS 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
15 2E/05/2025 ENFERMAGEN DIETA ENTERAL - NOT. FNS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
I3 25/05/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FNS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
7 25/05/2025 ENFERMAGEM DIETA ENTERAL - NOT. FNS 16 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
1 25/05/2025 ENFERMAGEMN DIETA ENTERAL - NOT. FNS 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
1 25/05/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT_FM5 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
0 | 25/05/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT_FM5 17 00:30:00 2:30:00 LEANDRO
2 2510572025 ENFERMAGEMW CLASSIFICACOES DE RISCO - NOT. FMS 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
22 | 25/05/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICAGOES DE RISCO - NOT. FMS [ 00:30:00 3.00:00 LESLAINE
23 | 25/05/2025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPDA 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
24 | 250052025 ENFERMAGEW TIME DE RESPOSTA RAPDA 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
25 | 25/05/2025 ENFERMAGEN TIME DE RESPOSTA RAPDA 18 00:30:00 8.00:00 LESLAINE
2 | 2510512025 ENFERMAGEM TIME DE RESPOSTA RAPDA 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
27 | 2600572025 ENFERMAGEM NOTIFICACOES FMS COLETA 17 00:30:00 2:30:00 LEANDRO
23 | 260052025 ENFERMAGEMW NOTIFICACOES FMS COLETA 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
23 | 26/05/2025 ENFERMAGEM NOTFICACHES FMS COLETA 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
a0 | 2600502025 ENFERMAGEHW NOTFICACOES FMS COLETA [ 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
3 | 260512025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
32 | 26I05/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
33 | 26/05/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
34 | 26/05/2025 ENFERMAGEM ATRASO NA MEDICACAD, ELETRO E RX 6 00:30:00 3.00:00 LESLAINE
38 | 27052025 ENFERMAGEM PROTOCOLO SUTURA SEGURA 17 00:30:00 8:30.00 LEANDRO
a6 | 270512025 ENFERMAGEM PROTOCOLO SUTURA SEGURA 7 00:30:00 8:30.00 LEANDRO
a7 | 270512025 ENFERMAGEM PROTOCOLO SUTURA SEGURA 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
3 | 27I05/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO SUTURA SEGURA 6 00:30:00 3.00.00 LESLAINE
33 | 27052025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
40 | 27052025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30.00 LEANDRO
4 [ 27052025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT FMS 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
42 | 2Ti0Sr2025 ENFERMAGEM ISOLAMENTOS - NOT. FMS 3 00:30:00 3.00:00 LESLAINE
43 | 27052025 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAPIA - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
w4 | 27052025 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAPIA - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
45 | 2TI05/2025 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAPIA - NOT_FMS 18 00:30:00 8:00:00 LESLAINE
46 | 2TI05/2025 ENFERMAGEM OXIGENIOTERAPIA - NOT FMS 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
47 | 27052025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
4 | 27052025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
4 | 270512025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 18 00:30:00 8:00.00 LESLAINE
50 | 27i05/2025 ENFERMAGEM FLUXO PEDIATRIA 6 00:30:00 3:00:00 LESLAINE
51 | 270572025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LESLAINE
52 | 27052025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LESLAINE
53 | 27I05/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT. FMS 18 00:30:00 8.00.00 LESLAINE
54 | 27I05/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE PACIENTE NA UNIDADE- NOT_FMS 6 00:30:00 3:00:00 LEANDRO
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s [ 27dai2s | ENFERMAGEM FLUXO OF PACENTE NA UNDADE- NOT FIS 6 00-30.00 20000 LEANDRO
55 2710572025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSTIVOS - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
BE 27/05/2025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSTIVOS - NOT. FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
&7 271052025 ENFERMAGEM IDENTIFICACAQ DE DISPOSTIVOS - NOT. FMS 16 00:30:00 8:00:00 LEANDRO
5 [ 271052025 ENFERWAGEM DENTFICACAO DE DISPOSITIVOS - NOT. FNS 5 00:30:00 3.00:00 LEANDRO
54 280572025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 25 00:15:00 §:15:00 ISABELLA
B0 2680572025 SESNT BLITZ DOS RESIDUOS 5 00:30:00 2:30:00 ANA CRISTINA
& [ 13052025 SESHT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 2 00:30:00 13:00:00 ANA CRISTINA
B2 20/05/2025 SERVICO SOCIAL DIRETTO DO IDOSO 7 00:40:00 4:40:00 PAMELA
B3 20/05/2025 SERVICO SOCIAL FUNCAO DO SERVICO SOCIAL MA UNIDADE 7 00:40:00 4:40:00 BRUNA K
64 271052025 SCH FORMULARIO CHECK LIST BUNDLES 14 00:40:00 9:20:00 LORENA
E5 271052025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 13 00:30:00 6:30:00 LORENA
BE 2710572025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 12 00:30:00 6:00:00 LORENA
o 271052025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 14 00:30:00 7:00:00 LORENA
& 271052025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES " 00:30:00 5:30:00 LORENA
=] 2000572025 SCH PROTOCOLO DE HEMOTRANSFUSAD 4 00:30:00 2:00:00 KEZIA
o 20/05/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO 7 00:30:00 3:30:00 KEZIA
kil 20/05/2025 SCH PROTOCOLO DE SEPSE PEDIATRICA 7 00:30:00 3:30:00 KEZLA
T2 221052025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 4 00:30:00 2:00:00 ISABELLA
T3 23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 4 00:30:00 2:00:00 ISABELLA
4 TOTAL DE HORAS/ SETOR 944 35:45:00 470:25:00
7 5:17:08
A B o (= E r L&
HORAS/TREINAMENTO SETOR FARMACIA
2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART, C. HORARIA [OTAL DE HHOMEN FACILITADOR
3 | 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 3 00:15:00 0:45:00 ISABELLA
4 | 26/05/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUGS 2 00:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
s | 13/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 3 00:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
& 31/05/2025 FARMACIA VALIDADE DOS MEDICAMENTOS DA GELADEIRA 12 00:40:00 §:00:00 DEJANIA
7 | 15/05/2025 FARMACIA TEMPO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS CONFORME CR 18 00:40:00 12:00:00 AMANDA
s | 15/05/2025 FARMACIA HORARIOS PADRONIZADOS PARA INTERVALO ALMOCO 18 00:40:00 12:00:00 AMANDA
9 | 15/05/2025 FARMACIA ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS NOS BINS 18 00:40:00 12:00:00 AMANDA
10 15/05/2025 FARMACIA FRACIONAMENTO DE MEDICAMENTQS 18 00:40:00 12:00:00 AMANDA
11 27105/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 8 00:30:00 3:00:00 LORENA
12| 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 7 00:30:00 3:30:00 LORENA
13 23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 2 00:30:00 1:00:00 ISABELLA
14 TOTAL DE HORAS/SETOR 107 6:05:00 66:45:00
15 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 6:04:05
HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS
5 DATA _| SETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS _N°PAF™ C.HORARI#_| TOTALDEHMH .
3 | 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00:15:00 1:45:00 E
4 | 20/05/2025 SERVICO SOCIAL DIREITO DO IDOSO 2 00:40:00 1:20:00 F
5 | 20/05/2025 SERVICO SOCIAL FUNCAQ DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE 2 00:40:00 1:20:00 E
5 | 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 5 00:30:00 2:30:00 L
7 | 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 8 00:30:00 4:00:00 L
g |_22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 1 00:30:00 0:30:00 E
s | 23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 1 00:30:00 0:30:00 E
10 TOTAL DE HORASISETOR 26 3:35:00 11:55:00
1 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:55:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X
B DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA [TOTAL DE HHOMEM FACILITADOR
DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E A 00
. 27/05/2025 SCIH i CONTAMINANTES 4 00:30:00 2:00:00 LORENA
4 |14/05/2025 RX POS PROCESSAMENTO DE IMAGEM 9 00:40:00 6:00:00 RENE
5 | 29/05/2025 RX ATENDIMENTO HUMANIZADO 7 00:40:00 4:40:00 RENE
5 TOTAL DE HORASISETOR 20 1:50:00 12:40:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:24:27
HORASI/TREINAMENTO SETOR SHLIMANUTENGAO
P DATA . |SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS N° PART _ |[C.HORAR'*DTAL DE HHOI*|  FACILITADOR
3 | 28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 00:15:00 1:30:00 ISABELLA
4 | 13/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR E SEPSE 3 00:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
5 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 3 00:30:00 1:30:00 LORENA
6 _23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 1 00:30:00 0:30:00 ISABELLA
7 TOTAL DE HORAS/SETOR 13 1:45:00 5:00:00
TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:21:26

1 m
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HORAS/TREINAMENTO SETOR RECEPGAO
2 DATA _BETORDE CRIG™ TREINAMENTOS INTERNOS - N° PART. C.HORARIA _| TOTAL DE HHOMEM
3 _28/05/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:15:00 0:30:00
4 26/05/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 3 00:30:00 1:30:00
5 13/05/2025 SESMT QUALIDADE DE VIDA DO COLABORADOR 1 00:-30:00 0:30:00
6 20/05/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITO DO IDOSO 3 00-40:00 2:00:00
7 20/05/2025 [ SERVICO SOCIAL FUNGCAO DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE 3 00:40:00 2:00:00
p DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E
E 27/05/2025 SCIH CONTAMINANTES 3 00:30:00 1:30:00
o _ 22/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 2 00:30:00 1:00:00
10 23/05/2025 NEP ROPDAY ID DO PCT E REGISTRO SEGURO 1 00:30:00 0:30:00
1 TOTAL DE HORAS/ISETOR 18 4:05:00 9:30:00
12 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:47:30
12
1 HORAS/TREINAMENTO SETOR SERVIGO SOCIAL
2 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C. HORARIA TOTAL DE HIHOMEM FACILITADOR
3 | 26/05/2025 SESMT BLITZ DOS RESIDUOS 1 00:30:00 0:30:00 ANA CRISTINA
DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E an- .
a 27/05/2025 SCIH CONTAMINANTES 1 00:30:00 0:30:00 LORENA
5 TOTAL DE HORAS/SETOR 2 1:00:00 1:00:00
6 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:12:00
HORAS/TREINAMENTO SETOR VIGIAS
3 DATA bETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N°PART.| C.HORARIA | TOTAL DE HIH FACILITADOR
3 _20/05/2025 | SERVICO SOCIAL DIREITO DO IDOSO 1 00:40:00 0:40:00 PAMELA
1 | 20/05/2025 | SERVICO SOCIAL FUNCAQ DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE 1 00:40:00 0:40:00 BRUNA K
. 27/05/2025 SCH DESCARTE DE PERFUROS, RECICLAVEIS E CONTAMINANTES 1 00:30:00 0:30:00 LORENA
6 TOTAL DE HORAS/SETOR 1 0:40:00 0:40:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:10:00
A B C D E
HORASITREINAMENTO- INTEGRAGCAO
2 Data Treinamento Colaborador Horas Colaborador x Horas
3 07/05/2025 INTEGRAGAQ INDSH + KREMER 4 02:30:00 10:00:00
4 19/05/2025 INTEGRAGCAO MEDICA 7 02:00:00 14:00:00
5 21/05/2025 INTEGRACAO INDSH 4 02:30:00 10:00:00
6 TOTAL DE HORAS/ISETOR 15 7:00:00 34:00:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:16:00
8

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTQOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTACAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT
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Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK!
Historico Evolucdo Consolidado
- 08:20
. 06:40 0gH -
- - g 9. -
2 0500 04:38 04:31 a7 R
5 03:47 03:46 ~ =
£ 0320 02:51 03:00 .0 03,00 o 03,00 o 03:00 o 03,00 o g8
0140 QO gPi w—‘l‘i" o1 2v~l1"il- I -"l
23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set Out NovDez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set Out NovDez 24 25
Acumulado 2024 2025 Acumulado

M Resultado  -# Meta

‘ Fonte: Planilha NEP

Taxa de Integragoes Institucional Colaboradores I

CLEMENCIA MOREIRA DE SCUZA

100,00
80,00

60,00

E 4000
20,00

' 0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

% de integrages

M Resultado - Meta

Taxa de integragoes médicas
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )

100,00
80,00
60,00
R
40,00
20,00
| 0,00

‘ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

P

‘ M Resultado  -o Meta
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Total Hora/Homem Treinamento - Administrativo ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )

9,00
8,00
7,00
6,00
g 500
$ 400

3,00 3 3 05 0_300 300 300 300 300 300 300 3.00
200 &l%—2 9

1,00 20

0,00

‘ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Il Resultado -8 Meta

\ Total Hora/Homem Treinamento - Enfermagem *
ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
8,00
7,00
6,00
» 5.00
g
o
-

4,00
‘ 3,00 00_3,90_3,90 300300 300 300 300 3,00
?33 |‘2| I
033 I
‘ 0,00 .

‘ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

‘ M Resultado  -#- Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Farmacia ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
6,00
525
5,00
4,00
E 3.00 3008600 300 300 300 300 300 300 300 300 300

200 o 280 _200 200
2,00 Qo 3 Ve 156
1.00 1,00 1.00 1,00
021 °5° I . . 015 013 .
0,00 == el
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2024 2025

I Resultado -& Meta
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Total Hora/Homem Treinamento - Médicos ;
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK)
5,00
435
4,00
w 3.00 300 300800 300 300 300 300 300 300 300 300 300
g /
£ 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2007 210
1,00 I
000 000 005 015 004 008 008 008 000 006 0,08 0,09 022
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQOut Nov Dez
2024 2025
M Resultado & Meta
Total HoralHomem Treinamento - Radiologia Y
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
g 300 e
e
£ 2.00 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
115
1.00 ] 0.50 0,53 i?
0.44 0,40 040 0.39 ; ;
0op 000 001 000 002 N M W 0 W el
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jam Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado % Meta
Total Hora/Homem Treinamento - Servigo Social Y
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
q 300 e e
.
£ 2.00 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
1,00 1.04
' 0.40 0,50 p.41 0.50
oo 000 e 015 w03 020 022 o0 M O ots w M

Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Ml Resultado -8 Meta
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Total Hora/Homem Treinamento - SHL/Manutengdo ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINEK] )
5,00
424
4,00
300 3 00_30 313 3,00_300 300 300 300 300 300 300

Horas

200 . 200 280 200 200 200 200 200 200 200 24 nu

121 1.20 1.21
1,00 uss
Dﬁ“ 0,13 0.26 052
0,00 e -
Abr

Mar Mai Jun Jul Ago Set OQOut Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado -8 Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Recepgao 4
( ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
5,00
4,00
300 3[:0 300__g300g 300 300 300 300 300 300 300 3,00

200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 20 Dﬂ 201

Haoras

1.09 113 142
1.00 09 101 1,03 100 1.00

' 0.45 035
0,00 [ AR I I I I I 0,00 I:"-22

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Ml Resultado  -» Meta
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 30 de JUNHO de 2025. O nucleo de Educagcéo Permanente é
responsavel por organizar e gerenciar as agfes para atender a demanda de realizagdo de treinamentos e

acOes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS

Total Geral de Treinamentos Internos = 50

e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 181
e Total Geral de Treinamentos externos = 3
e Total Geral de Participacfes Internas = 2735

e Total Geral de Horas treinamentos = 1.501:45:00

e Total Geral de Horasslhomem = 09:23:09.

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total de
turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderancas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds andlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacdes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as
areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRACOES INSTITUCIONAIS

As integrages institucionais séo responsabilidade do NEP e tém por intuito aproximar o novo colaborador
dos processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fun¢des de forma mais
rapida e efetiva. Além disso a integracdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao, visdo e valores
do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente laboral. O
RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores integrados o
Manual do colaborador. Também sé&o realizadas integracdes para os estagiarios que atuam na unidade, na
gual todas as regras e normas sdo apresentadas.

Foram realizadas no total 4 integracdes, 3 Institucionais, 1 médica, totalizando 18 participagbes com
36:00:00 horas totais e 02:00:00 horas/homem.

A taxa de realizacéo de integracao para novos colaboradores do quadro de funcionarios UPA Santana é

de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.
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Imagem 1 e 2 — Integracao Intersetorial com Supervisora de Enfermagem

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 3— Integracdo Médica Intersetorial

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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4, REUNIOES

Semanalmente foram realizadas reunifes rapidas, reunifes extraordinarias e Comissées, fazendo com
que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de agdo para corrigir
os nao performaticos. O NEP secretaria a Comissao de Seguranca do Paciente e Comisséo de Humanizacéo,
redigindo sua ata e participa como Vice-presidente da comissdo de humanizacdo e como membro das
comissoOes de: verificacdo de prontuarios, SCIH e farmacoterapéutica. O NEP também esteve presente na

reunido de Gestéo Integrada apresentando indicadores referentes ao trabalho mensal do NEP.

5. ATIVIDADES

O trabalho do NEP estéa pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nicleo de educagao
permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando identificar os primordiais
treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas sdo pautadas no alinhamento com

as acles da qualidade.

6. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS

No més de JUNHO seguiram os estagios. Estagiarios sdo futuros profissionais da area da saude, e
sua presenca em uma unidade de saude contribui para a formacdo pratica de suas habilidades e
conhecimentos. Eles aprendem na pratica como lidar com as situagdes do dia a dia, aprimorando suas
competéncias técnicas e interpessoais. Estagiarios trazem consigo potencial de trazer novas ideias e
abordagens, muitas vezes baseadas nos conhecimentos mais atualizados adquiridos durante seus estudos
académicos. Isso pode gerar inovacdes nos processos de cuidado, aumentando a eficiéncia e a qualidade do
atendimento.

O NEP realiza o dimensionamento da permanéncia dos estagiarios dentro da unidade com a
finalidade de que um nuimero alto de alunos em um setor especifico ndo atrapalhe o fluxo, dada a demora na
realizacdo de procedimentos pelo estagiario cujo esta construindo suas habilidades, conhecimentos e atitudes

dentro de sua curva de aprendizado.

7. ACOES
ROPDAY/ ROPNIGHT

Todas as semanas o0s colaboradores das UPAS de PG sé&o treinados quanto as praticas
organizacionais obrigatérias, no més de maio as teméticas foram: canais de comunicacdo e notificacdo de

incidentes.
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GUARDIAO AZUL

E uma campanha ambiental que envolve todas as unidades administradas pelo INDSH (hospitais,
UPAS, centros de reabilitagdo) com foco em ESG e praticas. Aborda temas como reducdo de consumo de
agua e energia, coleta de lixo, reciclagem, compostagem, hortas sustentaveis e educacdao ambiental nas
escolas. As UPAS Santana e Santa Paula firmaram parceria com o Colégio Estadual Professora Elzira
Correia de Sa, onde colaboradores das areas: SESMT, SCIH, NEP e Administrativo realizaram palestras
sobre educagdo ambiental com gincanas em formato de feira de ciéncias, onde os alunos se dividiam em 4
grupos e passavam de forma coordenada nas quatro estagfes de conhecimento formada por 4 times de
profissionais das UPAS de Ponta Grossa. Os ouvintes da oficina foram alunos do 6° ao 9° ano do ensino
médio. A metodologia de ensino escolhida foi a gamificacdo, assim foi estabelecida gincana de arrecadacgéo
de tampinhas plasticas, lacres de aluminio e papel sulfite usado, durante duas semanas consecutivas, a turma
com maior arrecadacdo ganhara uma tarde da pizza na escola no retorno do periodo das férias de julho.
Como incentivo para participagdo os alunos do Colégio receberam confeitos como balas e chocolates, os
guais também foram utilizados como ferramenta educativa quando apos a oferta questionamos o material de
confeccéo do residuo e qual seu descarte apropriado.

O projeto de educacédo ambiental do INDSH nas escolas faz parte de uma estratégia institucional para
promover a sustentabilidade associada a rede de salde. Ele articula:

e Acdes de plantio e hortas escolares;

e Envolvimento dos alunos e da comunidade;

e Monitoramento continuo;

e Capacitagdo de educadores e multiplicadores ambientais;

¢ Integracdo com os ODS e praticas de consumo responsavel.

Essas iniciativas visam criar uma cultura de consciéncia ambiental desde a infancia, pratica que
beneficia tanto a saude das unidades de saude quanto a formagé&o cidadd nas escolas. Boas praticas de
descarte de residuos evitam doencas de veiculacéo hidrica como diarreia, dengue, leptospirose, hepatite A e
outras doencas transmitidas por agua contaminada e vetores. Reduz problemas respiratérios quando
ensinamos sobre importancia do ar limpo, impactos da queima de lixo e polui¢do, plantio de arvores, que
reflete em menos atendimentos por asma, rinite, bronquite e infecgdes respiratorias. Além disso a educacao
ambiental tem como beneficio reduzir infec¢des, acidentes com animais peconhentos e ferimentos causados
por lixo urbano.

Assim conclui-se que educacdo ambiental nas escolas € uma estratégia de saude preventiva
poderosa. Quando criangas se tornam agentes de transformacéao, seus lares e comunidades adotam préticas
mais saudaveis e sustentaveis — o que reduz doencas evitaveis e, por consequéncia, diminui a demanda nas
UPAs e unidades de saude em geral.
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Imagem 10 e 11— Projeto Guardido Azul no Col. Elzira Correia de Sa: oficinas de conhecimento
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 12,13, 14 e 15 — Projeto Guardido Azul no Col. Elzira Correia de Sa: oficinas de

conhecimento
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 18, 19, 20, 21 e 22 — Projeto Guardido Azul no Col. Elzira Correia de Sa
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

Imagem 23, 24,25 26, 27, 28 e 29 — Projeto Guardiao Azul no Col. Elzira Correia de S&
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8. TREINAMENTOS NA UNIDADE

PROTOCOLO DE DOR TORACICA

Iniciado no més de maio o treinamento de dor toracica seguiu pelo més de junho sendo realizado para
os faltantes nas turmas anteriores. Para acompanhar o video da capacitacdo teve pipoca e refrigerante,
proporcionando uma experiéncia agradavel a equipe, visando maior engajamento nas atividades de ensino e

pesquisa da unidade.

Imagem 30 — Treinamento do protocolo de dor toracica

TREINAMENTO

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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UPA AIRLINES — NOTIFICAGAO DE INIDENTES

Nos dias 17 e 18 de junho NEP e Qualidade realizaram o treinamento “UPA AIRLINES — Notifica¢éo
de Incidentes”, e este de deu da seguinte maneira: a sala foi decorada com nuvens e avido, e as colaboradoras
vestiram-se assemelhando-se a comissarias de bordo, para corroborar com a tematica aviagdo, escolhida
para esta agdo. Ao entrar na sala os colaboradores sentaram-se em cadeiras alocadas em fileiras e o video
preparado pela comunicacao iniciado, este foi composto por 4udio semelhante aos avisos passados antes de
iniciar a decolagem em aeronaves. Durante o audio as colaboradoras faziam gestuais para chamar atencao
dos ouvintes para as falas, também assemelhando-se as demonstracdes de manobras de seguranca
realizadas pelas comissdarias de bordo. Este momento foi chamado de decolagem, a etapa seguinte foi o
momento turbuléncia em que as facilitadoras do treinamento simulavam um momento de turbuléncia aérea,
neste momento os colaboradores receberam informes de notificacBes reais das unidades em papel sulfite
para leitura e discussao dos casos em grupo, apés a leitura os grupos e facilitadoras realizaram anélise dos
eventos adversos apresentados, e em seguida foram levantados planos de acdo e escritos em papel para
posterior tratamento.

A Ultima etapa foi 0 momento “pouso seguro”, nesta etapa os colaboradores assistiram um video que
retrata o0 Unico pouso na dgua bem-sucedido de um avido comercial de grande porte, que ficou conhecido
como “Milagre do Rio Hudson”, cujo piloto realizou a manobra arriscada porém bem-sucedida devido a sua
experiencia vasta na area da pilotagem de aeronaves e ao conhecimento e cumprimento dos protocolos de
pouso de aeronaves comerciais em ambiente aquético, tendo 100% de sobrevivéncia dos tripulantes da
aeronave, trazendo aos colaboradores a mensagem de que o cumprimento de protocolos gera seguranca e
garante a eficacia das a¢fes especialmente em situa¢cdes emergenciais e exponencialmente perigosas. Como
estratégia de adesdo os colaboradores receberam um pacote com balas e pirulitos anexado a folder com
codigo “QR” para notificagdo de eventos adversos.

A aviacdo é, atualmente, um dos setores mais seguros do mundo, resultado de décadas de investimento
em gestdo de riscos, padronizagdo de protocolos, cultura de seguranca e aprendizagem com erros. Esses
mesmos principios tém sido amplamente adotados como modelo na area da saude, especialmente nos
programas de seguranca do paciente e na notificagdo de eventos adversos. A seguranca aérea evoluiu a
ponto de tornar acidentes extremamente raros, mesmo com milhdes de voos por ano. Essa evolugédo se deu
ndo apenas pela tecnologia, mas por uma cultura organizacional comprometida com a seguranca. Ao importar
esses principios para a area da saude, busca-se o mesmo objetivo: evitar o erro humano previsivel, salvar
vidas e melhorar a qualidade assistencial.
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Imagem 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41 — UPA Airlines — Notificagcdo de incidentes
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

9. EVENTOS E TREINAMENTOS EXTERNOS
No més de JUNHO a UPA Santana contemplou 3 treinamentos externos na unidade, sendo eles:
Eletrocardiograma, Troponina e gasometria e Cuidados paliativos. O NEP também fez presenca no

treinamento “Ato Transfusional” junto da enfermeira do SCIH das unidades Santana e Santa Paula.

ELETROCARDIOGRAMA

O treinamento ocorreu nos dias 02 e 03 de junho nos periodos diurno e noturno, seu publico-alvo
foram os profissionais da assisténcia direta ao paciente e objetivou treinar a realizacdo correta do
eletrocardiograma minimizando interferéncias e falhas na instalagéo dos eletrodos, visando o laudo rapido e
assertivo da eletrocardiografia. O facilitador Pedro é representante da empresa terceirizada e parceira Call-
ECG.
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Imagem 42— Treinamento eletrocardiograma (Call- ECG)
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

TROPONINA E GASOMETRIA RAPIDA

O treinamento ocorreu nos dias 02 e 03 de junho nos periodos diurno e noturno, seu publico-alvo foram
os profissionais da assisténcia direta ao paciente e objetivou treinar a realizacdo correta da gasometria e do
teste de troponina nos aparelhos da unidade. A facilitadora é representante da empresa Supritécnica,
prestadora de servigos e parceira do INDSH.

Imagem 43 — Treinamento troponina e gasometria

o R

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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CUIDADOS PALIATIVOS

O ilustre palestrante deste tema aceitou o convite do NEP para palestrar para as UPA’S de Ponta
Grossa no dia 30 de junho de 2025. Ha cerca de sete anos Dr Edek Francisco Matos integra a equipe que
consolidou o servico de cuidados paliativos dos HU-UEPG, referéncia na regido dos Campos Gerais, com
foco em internacfes hospitalares. Atualmente participa do suporte via Comissdo de Cuidados Paliativos no
HURCG, facilitando continuidade e alinhamento entre equipes assistenciais. No HU-UEPG, conduziu casos
complexos, como pacientes com fibrose pulmonar, usando estratégias que integraram tratamentos
farmacolégicos e nao farmacolégicos. Edek defende avaliagdes e tratamento precoce de sofrimento intenso,
enfatiza que cuidados paliativos ndo avangam nem antecipam a morte, mas reafirmam a vida, resgatando
significado e conforto mesmo nas fases finais, valoriza o olhar integral (unido de corpo, mente, contexto social
e espiritualidade) conforme preconizado pela OMS, e reconhece a espiritualidade como um elemento

essencial no equilibrio emocional, ndo apenas ligado a religiosidade.

Imagem 44 — Treinamento de cuidados paliativos
—
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Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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OFICINA DO ATO TRANSFUSIONAL

A Oficina do Ato Transfusional é uma acao educativa promovida pelas unidades do Hemepar com o
objetivo de capacitar profissionais da saude (principalmente da rede hospitalar) sobre praticas seguras e
corretas relacionadas a transfusdo de sangue, atualizar protocolos de indicacdo, preparo, administracéo e
monitoramento de hemocomponentes, e reduzir riscos e melhorar a seguranca transfusional, que € uma das
areas mais criticas da medicina. No ano de 2025 esta oficina ocorreu nos dias 25 e 26 de junho, das 08h as
17h e contou com a presenca das enfermeiras do NEP e do SCIH da UPA Santana e Santa Paula, as quais
atuam como multiplicadoras de todo conhecimento em salde adquirido. Os contelidos abrodados deste
treinamento foram: Indicacbes corretas de hemocomponentes (heméacias, plaquetas, plasma), reacoes
transfusionais e sua conducéao, boas praticas no ciclo do sangue (desde a coleta até a transfusao), normas

da Anvisa e Ministério da Saude, seguranca do paciente no ato transfusional.

Imagem 45 e 46 — Oficina do Ato Transfusional

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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10. RESULTADOS
Na PAT do més de junho 17 treinamentos foram elencados e destes 10 foram realizados e 7 nédo
realizados, porém tivemos outros treinamentos extraordinarios. No total foram realizados 50 treinamentos.
Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizacdo foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou a realizacdo
dos treinamentos oferecendo suporte assim como esteve integrado nas atividades da unidade inerentes a
sua fungéo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderangas responsaveis com

énfase, estando todos cientes de suas responsabilidades na educacdo continuada de seus liderados.

10.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

TREINAMENTOS RECEBIDOS POR SETOR

SHLE SERVIC
ENFERMAGE | FARMACI | CORPO MANUTENCA | RECEPCA o)

ADM M A CLINICO | RX o) o) SOCIAL
3 14,1 2,3 3,4 1,4 0,5 1,0 1,3

10.2. TREINAMENTOS MINISTRADOS EM JUNHO

ENFERMAGEM

DEMORA PARA REAVALIACAO - FMS

TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO

MOVIMENTACAO DE PACIENTE NO TASY

PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA
TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR

TESTES RAPIDOS

REGISTRO DE SSVV NO TASY

HEMOTRANSFUSAO — FMS

TRIAGEM - FMS

COMUNICACAO SEGURA — FMS

FLUXO ECG

VERIFICACAO SE SSVV APOS MEDICACAO/ DUPLA CHECAGEM
SALA DE EMERGENCIA — FMS

CLASSIFICACAO DE RISCO

CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO
FLUXO EXAMES- ECG-COLETA-MED-RX

COMPROMETIMENTO, FALTAS, COMUNICACAO COM LIDERANCA
PROTOCOLO DE QUEDAS

CORREDOR DA DECISAO

MEDICACAO — FMS
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COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS
SAE — FMS

CR - FMS

COLETA DE EXAMES

SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE
NEP e QUALIDADE

UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES
EXTERNO

ELETROCARDIOGRAMA

TROPONINA E GASOMETRIA

CUIDADOS PALIATIVOS

NEP

PROTOCOLO DE DOR TORACICA
ENCAMINHAMENTO PARA UNIDADES SENTINELA
ORDEM SEQUENCIAL E COMPLETUDE DO PRONTUARIO
BIC PARA O CORPO CLINICO

SESMT

ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAO

FISPQ

QvC

RECEPCAO

ROPDAY NOTIFICACAO DE INCIDENTES

SCIH

ROPDAY NOTIFICACAO DE INCIDENTES
HIGIENE DAS MAOS E AUDITORIA

COLETA DE ARBOVIROSE NOS PEDIDOS DE DENGUE
GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS
FICHA SINAN ENFERMEIROS
APRESENTACAO PCIRAS

FLUXO DE ALTA

TECNOLOGIA DA INFORMACOES

INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS
SERVICO SOCIAL

FLUXO DE SAUDE MENTAL PG

SALA DE ESPERA

PROTECAO AO COLABORADOR

RAIO-X

CONTAMINACAO CRUZADA

USO CORRETO DOS EPIS
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PLANEJADO X EXECUTADO

CALENDARIO DE TREINAMENTOS
JUNHO DE 2025

Identificagdo, MPP's, Portaria

344, Eletrélitos e Antimicrobianos.

Conferéncia do Carrinho de
Emergéncia

Dados completos do paciente e
atendimento humanizado

Preenchimento do Gal e fichas
SINAN

Reclassificacdo de risco do
paciente no PEP

Gestdo de cuidados com
dispositivos
NR 06 e FISPQ

Coletas de exames

Testes rapidos

Emergéncias psiquiatricas:
abordagem inicial
Reconhecimento de sinais e
sintomas de sepse (protocolo de
sepse)

Sala de espera e Protecdo aos
colaboradores

Contaminacdo Cruzada e Uso
correto dos EPI's

Feridas, curativos e lesdo por
pressdo
Protocolo de Dor Toracica
Avaliacdo e Prevencdo de Risco

de Quedas

Higiene e Desinfeccdo de
Equipamentos

UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO

11. DISCUSSAO

02 a 15/06 In loco
16 a 30/06 In loco
05,12, 19 e 26/06 In loco
16 a 30/06 In loco
02 a 30/06 In loco
01a 15/05 In loco
16 a 30/05 In loco
02 a 15/06 In loco
15 a 30/06 In loco
02 a 15/06 In loco
16 a 30/06 In loco
02 a 30/06 In loco
02 a 30/06 In loco
18 e 19/06 Sala de
reunides
05 e 06/05 Sala de
reunides
16 a 20/06 In loco
16 e 23/06 Sala de
reunides
WMPONTA | oo
GROSSA | s

FACILITADOR

Farmacia Q

Farmacéuticos
e Enfermagem

Farmacéuticos
e Enfermagem

Recepcdo Supervisdo de
Apoio
Enfermagem SCH v
Todos Tl v
Enfermagem SCIH V
Todos sesut
Enfermagem Supervisdo de
Enfermagem
Enfermagem Supervisdo de N ’
Enfermagem
cc DT O
cc DT Q
Assisténcia Servigo Social V
RX ALPHA-X v
Enfermagem NEP s
Enfermagem NEP V
Todos NEP e Qualidade v
Assistencia

Sitensul Q
SUS + 2o -nszg-‘

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias para o

cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populagéo de individuos que
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trabalham na UPA Santana, o plano de acdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acdes
extraordindrias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos contelidos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideragdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de JUNHO foi realizado 41% do
planejado, obtivemos 43 treinamentos extraordinérios trabalhados nos diversos setores da Unidade de Pronto
Atendimento Santana.

A meta de trés horas/homem foi cumprida na tabulagéo geral sem horas excedentes. Em uma andlise
setorial os setores: enfermagem, e farmacia atingiram a meta, os demais ndo atingiram a meta.

O plano de acdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores performaticos e aumentar a
performance dos ndo performéticos em Julho € aumentar o rol de treinamentos in loco e alinhar assertividade

de completude da meta com as liderancgas. Assim como fortalecer as ac@es de educacéo e ensino na unidade.

REFERENCIAS

INSTITUTE OF MEDICINE (US). To err is human: building a safer health system. Washington, DC: National
Academies Press, 1999.

Isab ravieski
C 579660
Isabella Maravieski Lipinski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial
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N&o se aplica.

13. ELABORAGCAO E APROVAGCAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovacao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025

ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE JUNHO DE TODOS OS COLABORADORES EM
TODOS OS SETORES

A D £ £ G

1 -] ] -] -] -] -]

2 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAQ DE INCIDENTES 8 00-40-00 5:20-00 ISABELLA & KALINE
3 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 7 00-40-00 4:40:00 ISABELLA e KALINE
4 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES g 00:40:00 6:20.00 ISABELLA e KALINE
5 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES T 00:40:00 4:40:00 ISABELLA e KALINE
6 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 8 00:40:00 5:20:00 ISABELLA e KALINE
7 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 12 00:40:00 8:00:00 ISABELLA e KALINE
8 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAQ DE INCIDENTES [ 00-40-00 3:20-00 ISABELLA & KALINE
9 17/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 10 00:40:00 6:40-00 ISABELLA e KALINE
10 168/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES 8 00:40:00 5:20:00 ISABELLA e KALINE
n 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 7 - 4:40:00 ISABELLA e KALINE
12 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 8 00:40:00 5:20:00 ISABELLA e KALINE
13 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAQ DE INCIDENTES T 00-40-00 4-40:00 ISABELLA & KALINE
14 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES [ 00-40-00 3:20-00 ISABELLA e KALINE
15 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAOD DE INCIDENTES 12 8:00.00 ISABELLA e KALINE
16 168/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES 9 6:00:00 ISABELLA e KALINE
17 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAD DE INCIDENTES [ 5:20:00 ISABELLA e KALINE
18 02/06/2025 EXTERNO ELETROCARDIQGRAMA, 6 4:00:00 CALL ECG

19 02/06/2025 EXTERNO ELETROCARDIOGRAMA 8 5:20-00 CALL ECG

20 02/06/2025 EXTERNO ELETROCARDIOGRAMA " 7-20-00 CALL ECG

pal 03/06/2025 EXTERNO ELETROCARDIOGRAMA 13 00:40:00 §:40.00 CALL ECG

2 03/06/2025 EXTERNO ELETROCARDIOGRAMA 15 00:40:00 10:00:00 CALL ECG

23 02/06/2025 EXTERNO TROPONINA E GASOMETRIA 10 01:50:00 18:20:00 TATIELLY KREK
24 03/06/2025 EXTERNO TROPONINA E GASOMETRIA T 01:50:00 12:50:00 TATIELLY KREK
25 03/06/2025 EXTERNO TROPONINA E GASOMETRIA 15 01:50-00 27-30:00 TATIELLY KREK
26 03/06/2025 EXTERNO TROPONINA E GASOMETRIA 15 01:50:00 27:30:00 TATIELLY KREK
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30/06/2025 EXTERNO CUIDADOS PALIATIVOS 2 02:00:00 42:00:00 EDEK FRANCISCD
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 9 00:15:00 ISABELLA
05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 9 00:15:00 ISABELLA
04/06/2025 NEP INTEGRACAQ INDSH 4 02-00:00 ISABELLA
06/06/2025 NEP INTEGRACAQ INDSH 2 02-:00:00 ISABELLA
12/06/2025 NEP INTEGRACAQ INDSH 3 02:00:00 ISABELLA
16/06/2025 NEP INTEGRACAO MEDICA 9 02:00:00 ISABELLA
04/06/2025 NEP ENCAMINHAMENTO PARA UNIDADES SENTINELA 9 00:15:00 ISABELLA
24/06/2025 NEP ORDEM SEQUENCIAL E COMPLETUDE DO PRONTUARIO 8 00:20:00 ISABELLA
24/06/2025 NEP BIC PARA O CORPO CLINICO 7 00-20-00 ISABELLA
05/06/2025 SESMT ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAD 10 00-30-00 ANA CRISTINA
06/06/2025 SESMT ROPDAY CAMAIS DE COMUNICACAD 8 00:30:00 ANA CRISTIMNA
23/06/2025 SESMT FISPQ 11 00:30:00 ANA CRISTINA
24/06/2025 SESMT Qve 15 00:30:00 ANA CRISTINA
19/06/2025 RECEPCAD ROPMIGHT NOTIFICACAO DE INCIDENTES 15 01:50:00 THAMIRES ALMEIDA
20/06/2025 SCIH ROPDAY NOTIFICACAO DE INCIDENTES 9 00-30:00 LORENA MARIA
16/06/2025 T BIC PARA O CORPO CLINICO 6 00:20:00 GABRIEL
17/06/2025 T INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS 4 00:20:00 GABRIEL
18/06/2025 T INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS 3 00:20:00 GABRIEL
6 05/06/2025 S8 FLUXO DE SAUDE MENTAL PG 15 02:00:00 ANDREA.GABRIELLE. SARA
47 10/06/2025 S8 SALA DE ESPERA [ 00:30:00 PAMELA PELINSKI
48 10/06/2025 55 PROTECAQ AD COLABORADOR. [ 00-30:00 PAMELA PELINSKI
49 27/06/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS E AUDITORIA 15 00:30:00 KEZIA
50 27/06/2025 SCIH HIGIEME DAS MAOS E AUDITORIA 9 00:30:00 KEZIA
51 27/06/2025 SCIH HIGIENE DAS MAQS E AUDITORIA 6 KEZIA
52 30/06/2025 SCIH HIGIENE DAS MAQS E AUDITORIA 3 KEZIA
53 12/06/2025 SCH COLETA DE ARBOVIROSE NOS PEDIDOS DE DENGUE 3 KEZIA
54 13/06/2025 SCIH COLETA DE ARBOVIROSE NOS PEDIDOS DE DENGUE 2 00:30:00 KEZIA
55 09/06/2025 SCIH GESTAOD DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 4 00:30:00 KEZIA
56 09/06/2025 SCIH GESTAD DO CUIDADD COM DISPOSITIVOS 5 5 KEZIA
09/06/2025 SCIH GESTAD DO CUIDADD COM DISPOSITIVOS 2 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 4 00:30-:00 KEZIA
09/06/2025 SCH GESTAD DD CUIDADO COM DISPOSITIVOS 6 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCIH GESTAD DO CUIDADD COM DISPOSITIVOS 4 00:30:00 KEZIA
09/06/2025 SCH GESTAD DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 5 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCH GESTAD DO CUIDADD COM DISPOSITIVOS 7 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 3 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 5 00:30-00 KEZIA
10/06/2025 SCH GESTAO DO CUIDADOD COM DISPOSITIVOS 3 00:30:00 KEZIA
10/06/2025 SCIH GESTAOD DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 4 00:30:00 KEZIA
19/06/2025 SCIH FICHA SINAN ENFERMEIROS 12 00:30:00 KEZIA
19/06/2025 SCH APRESENTACAO PCIRAS 15 00:30:00 KEZIA
19/06/2025 SCH APRESENTACAQO PCIRAS 15 00:30:00 KEZIA
20/06/2025 SCIH APRESENTACAQ PCIRAS 15 00:30:00 KEZIA
19/06/2025 SCIH APRESENTACAQ PCIRAS 15 00:30:00 KEZIA
20/06/2025 SCIH APRESENTACAQ PCIRAS 15 : KEZIA
20/06/2025 SCIH APRESENTACAQ PCIRAS 6 00:30:00 - KEZIA
26/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 15 00:30:00 7:30:00 LORENA MARIA
26/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 15 00:30:00 7:30:00 LORENA MARIA
26/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 15 00:30:00 7:30:00 LORENA MARIA
27/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 15 00:30:00 7:30:00 LORENA MARIA
78 27/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 15 00-30-00 7:30-00 LORENA MARIA
79 28/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 19 00:30:00 9:30:00 LORENA MARIA
80 09/06/2025 RX CONTAMINAGAD CRUZADA 10 00:40:00 6:40:00 VALDETE
81 23/06/2025 RX USO CORRETO DOS ERIS 10 00:40:00 6:40:00 RENE
82 26/06/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAQ - FMS 21 00:20:00 7:00:00 LESLAINE
83 27/06/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAD - FMS 23 00:20:00 7:40:00 LESLAINE
84 26/06/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAD - FMS 13 00:20:00 4:20:00 LEANDRO
85 27/06/2025 EMFERMAGEM DEMORA PARA REAVALIACAQ - FMS 18 00:20:00 6:00-00 LEANDRO
86 10/06/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 24 00:20:00 8:00:00 LESLAINE
87 11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 20 00:20:00 6:40:00 LESLAINE
88 10/06/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 13 00:20:00 4:20:00 LEANDRO
89 11/06/2025 ENFERMAGEM TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 17 00:20:00 5:40:00 LEANDRO
90 10/06/2025 ENFERMAGEM MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 23 00:20:00 7:40:00 LESLAINE
91 11/06/2025 ENFERMAGEM MOVIMENTACAO DE PACIENTE NO TASY 22 00:20:00 7:20:00 LESLAINE
92 10/06/2025 ENFERMAGEM MOVIMENTACAO DE PACIENTE NO TASY 17 00:20:00 5:40:00 LEANDRO
a3 11/06/2025 ENFERMAGEM MOVIMENTACAO DE PACIENTE NO TASY 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
a4 10/06/2025 ENFERMAGEM PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 22 00:20:00 7:20:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 20 00-20-00 6:40:00 LESLAINE
Ty Crw Cravos CUm A LWL AL 1A W00 JLVIE A | Lol ADA Zu ooy A [Ty
10/06/2025 ENFERMAGEM PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 7 00:20:00 5:40:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 20 00-20-00 6:40:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 21 00-30-00 10:30:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 20 00-30-00 10:00:00 LESLAINE
10/06/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 20 10:00:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 21 10:30:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 20 10:00:00 LESLAINE
10/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 7 6:30:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 20 10:00:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE SSVV NO TASY 21 10:30:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE SSVV NO TASY 20 10:00:00 LESLAINE
10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE SSVV NO TASY 7 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE SSVV NO TASY 20 00-30-00 10:00:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM HEMOTRANSFUSAQ - FMS 22 00:30-:00 11:00:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM HEMOTRANSFUSAQ - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
10/06/2025 ENFERMAGEM HEMOTRANSFUSAD - FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM HEMOTRANSFUSAQ - FMS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 22 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 23 11:30:00 LESLAINE
10/06/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 7 6:30:00 LEANDRO
11/06/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 20 10:00:00 LEANDRO
10/06/2025 ENFERMAGEM COMUNICACADQ SEGURA - FMS 22 11:00:00 LESLAINE
11/06/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAQ SEGURA - FMS 23 11:30:00 LESLAINE
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120 10/06/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA _ FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
121]___11/06/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA _ FNIS 20 10:00:00 LEANDRO
122___10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO ECG 72 71:00-00 [ESLAINE
123 11/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO ECG 23 74:30-00 LESLAINE
124___10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO ECG 17 530.00 [EANDRO
125 11/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO ECG 20 70:00-00 [EANDRO
126___10/06/2025 ENFERMAGEM | VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAD! DUPLA CHECAGEM| 22 00-30-00 71:00-00 ESLAINE
127___11/06/2025 ENFERMAGEM __|VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAO/ DUPLA CHECAGEM| 23 00-30°00 11-30-00 [ESLAINE
128___10/06/2025 ENFERMAGEM __|VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAQ/ DUPLA CHECAGEM| 17 0030 00 53000 L[EANDRO
129 11/06/2025 ENFERVMAGEM _|VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAD/ DUPLA CHECAGEM| 20 0030 00 70.00.00 LEANDRO
130 10/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 22 00.30.00 11.00.00 LESLAINE
131 11/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 23 00.30.00 11.30.00 LESLAINE
132 10/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
133 11/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA _FMS 20 - 10:00:00 LEANDRO
134 10/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 22 7:00-00 [ESLAINE
135 11/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCD 23 7:30-00 [ESLAINE
136___10/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 530.00 [EANDRO
137___11/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 20 70:00-00 [EANDRO
138 10/06/2025 ENFERMAGEM | CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO | 22 71:00-00 ESLAINE
133___11/06/2025 ENFERMAGEM | CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO | 23 00-30°00 11-30-00 [ESLAINE
140___10/06/2025 ENFERMAGEM | CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORID 17 003000 53000 [EANDRO
141 11/06/2025 ENFERVMAGEM | CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO | 20 0030 00 70.00.00 LEANDRO
142 10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO EXAMES- ECG-COLETAMEDRX 22 00.30.00 11.00.00 LESLAINE
143 11/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO EXAMES- ECG COLETA-MEDRX 23 00:30:00 11:30.00

1451 5 EN M FLUXO EXAMES- ECG-COLETAMED-RX 20 00-30-00 70:00-00 RO
126]__ 10/06/2026 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO. FALTAS. COMUNICACAD COM 22 00.30.00 11.00.00 LESLAINE
127 11/06/2026 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO. FALTAS. COMUNICACAD COM 23 00:30.00 11.30.00 LESLAINE
148 10/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO. FALTAS. COMUNICACAQ COM 17 00-30:00 8:30.00 LEANDRO
149___11/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO. FALTAS. COMUNICACAQ COM 20 00-30-00 70:00.00 LEANDRO
150___10/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 72 00-30.00 71:00.00 LESLAINE
151 11/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 23 00-30-00 71-30-00 LESLAINE
152 10/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 17 003000 53000 LEANDRO
153 11/06/2026 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 20 00.30.00 10.00.00 LEANDRO
124 10/06/2026 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAO 22 00-30:00 11:00:00 LESLAINE
155 11/06/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 73 00-30:00 71:30.00 LESLAINE
156 10/06/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 17 00-30.00 530.00 LEANDRO
157 11/06/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 70 00-30.00 70:00.00 [EANDRO
158 10/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ - FMS 72 003000 71:00-00 LESLAINE
150 11/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ - FMS 23 0030 00 130,00 LESLAINE
160 10/06/2026 ENFERMAGEM MEDICACAO - FMS 17 00.30.00 8.30.00 LEANDRO
161 11/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAO _ FMS 20 00-30:00 10:00:00 LEANDRO
16: 10/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FVIS 22 00-30-00 71:00.00 LESLAINE
183 11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 23 00-30-00 71:30.00 LESLAINE
184 10/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 17 00-30-00 530,00 LEANDRO
165 11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 20 00 30 00 10.00.00 EANDRO
166 10/06/2026 ENFERMAGEM SAE - FMS 22 00.30.00 00 LESLAINE
167 M SAE - FM3 23 0 LES

. . I .. | | . —_}
164 10/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 17 00.30.00 LEANDRO
185 11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS _ FMS 20 00:30:00 00 LEANDRO
166 10/06/2025 ENFERMAGEM SAE - FMS 72 00-30:00 00 [ESLAINE
187___11/06/2025 ENFERMAGEM SAE -FMS 23 00:30:00 30:00 [ESLAINE
158___10/06/2025 ENFERMAGEM SAE -FMS 17 00-30-00 530 [EANDRO
180 11/06/2025 ENFERMAGEM SAE -FMS 70 00-30.00 10-00.00 [EANDRO
170 10/06/2025 ENFERMAGEM CR_FMS 22 00.30.00 11.00.00 LESLAINE
171 11/06/2026 ENFERMAGEM CR_FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
172___10/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 17 00-30.00 5:30.00 [EANDRO
173___11/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 70 00-30.00 100000 [EANDRO
174___10/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES 72 00-30-00 11:00-00 [ESLAINE
175 11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES 23 0030 00 LESLAINE
176]__ 10/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES 17 00.30.00 LEANDRO
177___11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES 20 00:30:00 LEANDRO
178 10/06/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 22 00:30:00 LESLAINE
170 11/06/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 23 00-30-00 [ESLAINE
150___10/06/2025 ENFERMAGEM SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 17 00-30-00 [EANDRO
181 11/06/2026 ENFERMAGEM SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 20 00.30.00 00 LEANDRO
182 2735 1051500 | TOTAL DE HORAS: 1501:45:00
183 TOTAL DE HRSIHOMEM: 9:23:09
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2 DATA . JETORDE QRIGT TREINAMENTOS INTERNOS . |*PFZ|c. HORAF | TOTAL DE HHHOME ™ FACILITADOR =

3 | 17/06/2025 [NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIF\CA@;\O DE INCIDENTES 5] 00:40:00 5:20:00 ISABELLA e KALINE

4 |_18/06/2025 [NEP e QUALIDADH UPA AIRLINES- NOTIF\CACAO DE INCIDENTES 11 00:40:00 7:20:00 ISABELLA & KALINE

5 | 20/06/2025 SCHH ROPDAY NOTIFICACAO DE INCIDENTES 4 00:35:00 LORENA MARIA

6 | 17/06/2025 Ti INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS 1 00:20:00 GABRIEL

7 | _18/06/2025 Tl INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS 1 00:20:00 GABRIEL

8 | 10/06/2025 S8 SALA DE ESPERA 2 00:30:00 PAMELA PELINSKI

9 | 05/06/2025 S8 FLUXO DE SAUDE MENTAL PG 3 02:00:00 ANDREA.GABRIELLE, SARA
10| 10/06/2025 S8 PROTECAO AQ COLABORADOR 1 00:30:00 PAMELA PELINSK]

11| 27/06/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS E AUDITORIA 1 00:30:00 KEZIA

12 | 30/06/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS E AUDITORIA 1 00:30:00 KEZIA

13 | 19/06/2025 SCH APRESENTACAO PCIRAS 2 00:30:00 KEZIA

14 | 27/06/2025 SCH FLUXO DE ALTA 2 00:30:00 LORENA MARIA

15 | 30/06/2025 EXTERNO CUIDADOS PALIATIVOS g 02:00:00 EDEK FRANCISCO

16 TOTAL DE HORAS/SETOR 45 9:35:00 B

17 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR

= = = m = E

f HORASITREINAMENTO SETOR ENFERMAGEM

a DATA  ~ | SETOR DE ORIGE + TREINAMENTOS INTERNOS +| WPART. +~| C.HORARIA ~| TOTALDEHHOMEM -| FACILITADOR -
3 ___1706/2025 | NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES 2 00:40:00 18:40:00 ISABELLA ¢ KALINE
4 18062025 | NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES 30 00:40:00 20:00.00 IEABELLA & KALINE
5 [ 020602025 EXTERND ELETROCARDIOGRANA 5 00:40:00 £00:00 CALLECG

§ 020602025 EXTERND ELETROCARDIOGRANA B 00:40:00 £20:00 CALLECG

7 020602025 EXTERND ELETROCARDIOGRAMA 11 00-40.00 72000 CALLECG

5 [ 0300602025 EXTERND ELETROCARDIOGRANA 13 00-40.00 32000 CALLECG

s [ 03/06/2025 EXTERND ELETROCARDIOGRANA [ 00:40:00 10:00.00 CALLECG
1 [__02/06/2025 EXTERND TROPONINA E GASOMETRIA 10 01:50:00 15:20.00 TATELLY KREK
1 [__03i06/2025 EXTERND TROPONINA E GASOMETRIA 7 01:50:00 12:50.00 TATELLY KREK
tz [ 03M06/2025 EXTERND TROPONINA E GASOMETRIA e 01:50:00 37-30.00 TATELLY KREK
13 [ 03(06/2025 EXTERND TROPONINA E GASOMETRIA [ 01:50:00 37:30.00 TATELLY KREK
14 [ 02/06/2025 HEP ENCAWINHAMENTO PARA UNIDADES SENTINELA B 00:15:00 21500 EABELLA
15 [ 05M06/2025 HEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 7 00: T45:00 EABELLA
1 [ 05/06/2025 HEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA z 00:15:00 0:30:00 EABELLA
17 [__05M08/2025 SESMT ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAQ 5 00-30.00 230.00 ATA CRISTINA
18 [ 06082025 SESMT ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAQ 5 00-30.00 730.00 AN CRISTINA
15 [ 19/06/2025 RECEPCAD ROPNIGHT NOTIFICACAQ DE INCIDENTES 11 015000 201000 THAMIRES ALWEDA
20 [ 20/06/2025 SCH ROPDAY NOTIFICACAD DE INCIDENTES. 4 00:30.00 Z.00.00 LORENA NARIA
21 [ 24(08/2025 HEF ORDEN SEQUENCIAL E COMPLETUDE DO PRONTUARIO 1 00:20.00 0.20.00 EABELLA
22 [ 16/08/2025 il INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS H 00:20.00 0.40.00 GABREL
23 [ 18/08/2005 il INICIAR O TASY AGENT PARA ETIQUETAS 1 00-20.00 0.20.00 GABREL
24 |__10/082095 B3 SALA DE ESPERA 3 00-30.00 130.00 PANELA PELISKI
o5 [ 05M06/2025 55 FLUXO DE SAUDE MENTAL PG 3 DREA GABRELLE, SARA
2 10/06/2025 25 PROTECAQ A0 COLABORADOR 3 PAMELA PELINSK]
o7 [ 27I06/2025 SCH HIGIENE DAS MADS E AUDTORIA 15 KEZIA
o8 | 12i06/2025 SCH COLETA DE ARBOVIROSE NOS PEDIDOS OE DENGUE 3 KEZIA
23 [ 13(06/2025 SCH COLETA DE ARBOVIROSE NOS PEDIDOS DE DENGUE 7 : KEZIA
a0 | 08M06/2025 SCH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSMTIVOS 13 00:30.00 KEZIA

3 | 09i06/2025 sCH GESTAO DO CUDADO COM DISPOSTIVOS 15 00:30:00 KEZIA

s | 08I06/2025 sCH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSTIVOS 7 00:30:00 I

33 | 18/06/2025 SCH FICHA SINAN ENFERMEROS 12 00:30:00 KEZIA

34 | 19/06/2025 sCH APRESENTACAO PCIRAS 5 00:30:00 KEZIA

35 [ 18/06/2025 SCH APRESENTACAO PCRAS 5 00:30:00 KEZIA

36 [ 20082025 SCH APRESENTACAQ PCRAS 10 00:30:00 KEZIA

2 [__1o/06/2025 SCH APRESENTACEO PCRAS i1 00:30:00 KEZIA

36 20062025 sCH APRESENTACAO PCRAS 5 00:30:00 KEZIA

3 [ o0i06r2025 SCH APRESENTACAO PCRAS 5 00:30:00 KEZIA

s0 [ 26i06/2025 SCH FLUXO DE ALTA B 00:30:00 LORENA MARIA
s1 | 2ei06r2028 SCH FLUXO DE ALTA i1 00:30:00 LORENA MARIA
4z | 27/06/2025 SCH FLUXO DE ALTA 10 00:30:00 LORENA MARIA
43 [ o7i06r2025 SCH FLUXO DE ALTA 1 00:30:00 LORENA MARIA
s | cmioemozs SCH FLUXO DE ALTA B 00:30:00 LORENA MARIA
45 | 28io6r2025 scH FLUXO DE ALTA 3 00:30:00 LORENA MARIA
4 | 30/06/2025 EXTERNO CUIDADOS PALIATVOS B 02:00:00 EDEK FRANCIECO
47 | 28i06/2025 ENFERMAGEN DEMORA PARA REAVALIACAD - FNS 21 LESLAINE
4 [ 27/06/2025 ENFERMAGEN DEMORA PARA REAVALIACAD - FNS 23 LESLAINE
49 | osioer202s ENFERMAGEN DEMORA PARA REAVALIACAD - FNS 13 00:20:00 LEANDRO
50 [ 27/06/2025 ENFERMAGEN DEMORA PARA REAVALIACAD - FNS 18 00:20:00 LEANDRO
51 | 10/06/2025 ENFERMAGEN TEMPO DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 24 00:20:00 LESLAINE
52 | 110612025 ENFERMAGEN TEWPD DE RESGATE RESFIRATORIO FALHO 20 00:20:00 LESLAINE
53 | 10/06/2025 ENFERMAGEN TEMPOD DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 13 00:20:00 LEANDRO
5¢ | 11/06/2025 ENFERMAGEN TEMPD DE RESGATE RESPIRATORIO FALHO 7 00:20-00 LEANDRO
55 | 10/06/2025 ENFERMAGEN WOVIMENTACAO DE PACENTE NO TASY 23 00:20:00 LESLAINE
56 | 110612025 ENFERMAGEN WOVIMENTACAO DE PACEENTE NO TASY 22 00:20:00 LESLAINE
57 | 10/06/2025 ENFERMAGEN WOVIMENTAGA DE PACEENTE NO TASY 7 00:20:00 LEANDRO
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UP&24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE NMDsMH

Institulo Nacional

S a n ta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

58 11/08/2025 ENFERMAGEM MOWIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 20 00:20:00 68:40:00 LEANDRO
] 10/06/2025 ENFERMAGEM PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 22 00:20:00 7.20:00 LESLAME
B0 11/06/2025 ENFERMAGEHW PORTA EMERGENCIA 0BS SEMPRE FECHADA 20 00:20:00 6:40:00 LESLAME
3] 10/06/2025 ENFERMAGEHW PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 17 00:20:00 5:40:00 LEANDRO
B2 11/06/2025 ENFERMAGEHW PORTA EMERGENCIA OBS SEMPRE FECHADA 20 00:20:00 6:40:00 LEANDRO
] 10/06/2025 ENFERMAGEHW TRANSFERENCLA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 2 00:30:00 10:30:00 LESLAME
B 11/06/2025 ENFERMAGEN TRANSFERENCLA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 20 00:30:00 10:00:00 LESLAME
E5 10/06/2035 ENFERMAGEN TRANSFERENCLA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 17 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
BB 11406/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DE CUIDADO INTERNO - SBAR 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
[:18 10/06/2025 ENFERMAGEN TESTES RAPIDOS 2 00:30:00 10:30:00 LESLAME
] 11/06/2025 ENFERMAGEN TESTES RAPIDOS 20 00:30:00 10:00:00 LESLAME
=] 10/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 17 00:30.00 8.30:00 LEANDRO
T 11/06/2025 ENFERMAGEM TESTES RAPIDOS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
kil 10/06/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DE SSVV NO TASY Pl 00:30:00 10:30:00 LESLAMNE
T2z 11/06/2025 ENFERMAGEHW REGISTRO DE SSVV NO TASY 20 00:30:00 10:00:00 LESLAMNE
T 10/06/2025 ENFERMAGEW REGISTRO DE SSVV NO TASY 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
T4 11/06/2025 ENFERMAGEW REGISTRO DE SSVV NO TASY 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
75 10/06/2025 ENFERMAGEW HEWOTRANSFUSAD - FMS 2 00:30:00 11:00:00 LESLAME
T8 11/06/2025 ENFERMAGEHN HEWOTRANSFUSAD - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAME
ki 10/06/2025 ENFERMAGEHW HEWOTRANSFUSAD - FMS 17 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
T 11/06/2025 ENFERMAGEHW HEWOTRANSFUSAD - FMS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
T4 10/06/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 22 00:30:00 11:00:00 LESLAME
&0 11/06/2025 ENFERMAGEHW TRIAGEM - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAME
# 10/08/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 7 00:30:00 3:30:00 LEANDRO
82 11/08/2025 ENFERMAGEM TRIAGEM - FMS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
a1 10/06/2025 ENFERMAGEN COMUNICACAO SEGURA - FMS 22 00:30:00 11:00:00 LESLAME
84 11/068/2025 ENFERMAGEN COMUNICACAO SEGURA - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLANE
a5 10/06/2025 ENFERMAGEN COMUNICACAO SEGURA - FMS 17 00:30:00 8.30:00 LEANDRO
86 11/06/2025 ENFERMAGEM COMUNICACAOD SEGURA - FMS 20 00:30.00 10:00:00 LEANDRO
a7 10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO ECG 2 2 00 LESLAMNE
H £ il = eave = w ) = TS
88 11/08/20; ENFERMAGEM FLUXD ECG 23 LESLAINE

] 10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXD ECG 17 LEANDRO

an 11/08/2025 ENFERMAGEM FLUXD ECG 20 LEANDRO

)l 10/06/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAQY DUPLA CHECAGEN 22 LESLAINE

a2 11/06/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAQ/ DUPLA CHECAGEN 23 LESLAINE

- 10/06/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAQ/ DUPLA CHECAGEN 17 LEANDRO

a4 11/06/2025 ENFERMAGEM VERIFICACAQ SE SSVV APOS MEDICACAQ/ DUPLA CHECAGEN 20 LEANDRO

95 10/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 22 LESLAINE

L 11/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 23 LESLAINE

o 10/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 17 LEANDRO

a8 11/06/2025 ENFERMAGEM SALA DE EMERGENCIA - FMS 20 LEANDRO

a3 10/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAD DE RISCO 22 LESLAINE

100 11/08/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAD DE RISCO 23 LESLAINE

101 10/06/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAD DE RISCO 17 LEANDRO

102 11/08/2025 ENFERMAGEM CLASSIFICACAD DE RISCO 20 LEANDRO

03 10/06/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO 22 LESLAINE

104 11/06/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO 23 LESLAINE

105 10/06/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO 17 LEANDRO
108 11/06/2025 ENFERMAGEM CUIDADOS APLICADOR SPRAY PARA RESGATE RESPIRATORIO 20 LEANDRO
107 10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO EXAMES- ECG-COLETA-MED-RX 22 LESLAINE

105 11/06/2025 ENFERWMAGEM FLUXO EXAMES- ECG-COLETA-MED-RX 23 LESLAINE

108 10/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO EXAMES- ECG-COLETA-MED-RX 17 LEANDRO
Ll 11/06/2025 ENFERMAGEM FLUXO EXAMES- ECG-COLETA-MED-RX 20 LEANDRO
| 10/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO, FALTAS, COMUNICACAD CON LIDERANCA 22 LESLAINE

2 11/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO, FALTAS, COMUNICACAD CON LIDERANCA 23 LESLAINE

2 10/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO, FALTAS, COMUNICACAD CON LIDERANCA 17 LEANDRO
4 11/06/2025 ENFERMAGEM COMPROMETIMENTO, FALTAS, COMUNICACAD CON LIDERANCA 20 LEANDRO
15 10/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 22 LESLAINE

1E 11/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 23 LESLAINE

7 10/06/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 17 LEANDRO
ur T S CHT U ST TN e T R ) ) TEE R
13 11/08/2025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE QUEDAS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
13 10/08/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAD 22 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
120 11/08/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
121 10/08/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
122 11/08/2025 ENFERMAGEM CORREDOR DA DECISAQ 20 0o:30:00 10:00:00 LEANDRO
123 10/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAD - FMS 22 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
124 11/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAD - FMS 23 11:30:00 LESLAINE
126 10/06/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ - FMS 7 8:30:00 LEANDRO
126 1106/2025 ENFERMAGEM MEDICACAQ - FHS 20 10:00:00 LEANDRO
127 10/08/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 22 11:00:00 LESLAINE
128 11/08/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
129 10/08/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 7 00:30:00 2:30:00 LEANDRO
130 11/08/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS - FMS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
131 10/08/2025 ENFERMAGEM SAE - FMS 22 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
132 11/08/2025 ENFERMAGEM SAE - FMS 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
133 10/06/2025 ENFERMAGEM SAE - FMS 7 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
124 11/06/2025 ENFERMAGEM SAE - FMS 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
135 ENFERMAGEM CR-FMS 22 00:30:00 LESLAINE
135 10/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 22 00:30:00 LESLAINE
136 11/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 23 00:30:00 LESLAINE
137 10/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 7 00:30:00 LEANDRO
138 11/06/2025 ENFERMAGEM CR-FMS 20 00:30:00 LEANDRO
1323 10/06/2025 ENFERMAGEW COLETA DE EXAMES 2 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
0 11/06/2025 ENFERMAGEM COLETA DE EXAMES 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
Ll 104062025 ENFERMAGER COLETA DE EXAMES 17 00:30:00 8:30:00 LEANDRO
uz 11/06/2025 ENFERMAGEW COLETA DE EXAMES 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
43 10/06/2025 EMFERMAGEM SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 2z 00:30:00 11:00:00 LESLAINE
4 11/06/2025 ENFERMAGEW SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 23 00:30:00 11:30:00 LESLAINE
5 10/06/2025 ENFERMAGEW SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 17 00:30:00 2:30:00 LEANDRO
WE 11/06/2025 ENFERMAGEW SALA AMARELA - ASSISTENCIA DA EQUIPE 20 00:30:00 10:00:00 LEANDRO
W7 TOTAL DE HORAS/ SETOR 2415 T8:55:00 1263:00:00

48 14:11:28

3
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UP&24h RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE NMDsMH

Institulo Nacional

Sa nta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR MEDICOS

2 DATA .| SETOR DE ORIGEI TREINAMENTOS INTERNOS .N°PArS| C.HORARI .| TOTALDEHMH .

3 | 17/06/2025 | NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIF\CAC%O DE INCIDENTES 8 00:40:00 5:20:.00

4 | 18/06/2025 | MEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES 5 00:40:00 3:20:00

5 |_05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:15:00 0:30:00

6 | 05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA _ 1 00:15:00 0:15:.00

7 |__24/06/2025 NEP ORDEM SEQUENCIAL E COMPLETUDE DO PRONTUARIO 7 00:20:00 2:20:00

8 | 05/06/2025 S5 FLUXO DE SAUDE MENTAL PG 9 02:00:00 18:00:00 GABRIELLE, SARA
9 | 27/06/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS E AUDITORIA 2 00:30:00 1.00:00 KEZIA

10 | 09/06/2025 SCIH GESTAO DO CUIDADO COM DISPOSITIVOS 3 00:30:00 1:30:00 KEZIA

11 |__19/06/2025 SCIH APRESENTACAO PCIRAS 4 00:30:00 2:00:.00 KEZIA

12 |_19/06/2025 SCIH APRESENTACAO PCIRAS 2 00:30:00 1:00:00 KEZIA

13 |_20/06/2025 SCIH APRESENTACAO PCIRAS 2 00:30:00 1:00:00 KEZIA

14 | 26/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 3 00:30:00 1:30:00 RENA MARIA

15 |__26/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 1 00:30:00 0:30:00 RENA MARIA

16 | 27/06/2025 SCIH FLUXO DE ALTA 2 00:30:00 1:00:00 RENA MARIA

17| 27/06/2025 SCH FLUXO DE ALTA 2 00:30:00 1:00:00 RENA MARIA

18 | 2BI0GI2025 SCIH FLUXO DE ALTA 4 00:30:00 2:00:00 RENA MARIA

19 | 30/06/2025 EXTERNO CUIDADOS PALIATIVOS 3 02:00:00 6:00:00 FRANCISCO

20 TOTAL DE HORAS/SETOR 60 11:10:00 48:15:00

21 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 3:42:42

2

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR RAIO-X

5 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA [TOTAL DE HJHOMEHA FACILITADOR

3 | 17/06/2025| NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICAGAO DE INCIDENTES 2 00:40:00 1:20:00 4

4 | 18/06/2025| NEP e QUALIDADE UPA AIRLINES- NOTIFICACAQ DE INCIDENTES 1 00:40:00 0:40:00 2

5 | 09/06/2025 RX CONTAMINACAO CRUZADA 10 00:40:00 6:40:00 VALDETE

6 | 23/06/2025 RX USO CORRETO DOS EPIS 10 00:40:00 6:40.00 RENE

7 TOTAL DE HORASI/SETOR 23 2:40:00 15:20:00

8 - _ TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR _ 1:42:13 _

1 HORAS/TREINAMENTO SETOR SHL/MANUTENGAO

B DATA _|SETOR DE ORI~ TREINAMENTOS INTERNOS .| N°PART _|C. HORAR'? DTAL DE H/HOI""ACILITADG
3 _17/06/2025 NEP e QUALIDADH UPA ARRLINES- NOTIFICACAQ DE INCIDENTES 4 00:40:00 2:40:00

4 | 18/06/2025 NEP e QUALIDADE UPA ARRLINES- NOTIFICACAO DE INCIDENTES 3 00:40:00 2:00:00

5 _05/06/2025 NEP PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:15:00 0:15:00 ISABELLA
6 _05/06/2025 SESMT ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAO 1 00:30:00 0:30:00 NA CRISTIN/
7 06/06/2025 SESMT ROPDAY CANAIS DE COMUNICACAO 1 00:30:00 0:30:00 NA CRISTIN/
8  20/06/2025 SCH ROPDAY NOTIFICACAQ DE INCIDENTES 1 00:30:00 0:30:00 RENA MARL
9 23/06/2025 SESMT FISPQ 11 00:30:00 5:30:00 NA CRISTIN/
10 TOTAL DE HORASISETOR 22 3:35:00 11:55:00 [
11 | TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:51:04 ‘

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTAGCAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT
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PE2AN RELATORIO @

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCA(;AO PERMANENTE | ‘_‘ EE H
Santana ot

Social e Humano

Total de Horas Homens/Treinamentos ;
Horas/Homem
{ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
Historico Evolugdo Consclidado
10:00
by 08:20 07-41 - b
b @ 06:40 = T 2
5 0500 0438 |}4 31 s &
T p3:z0 02:51 03:00 03 45 0300 o 0300 o 03:00 o & E
o140 Q%r 1?—‘61 1?i'l‘i2 lm 2 I s
00:00
23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set Qut MovDez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul A... Set OutNovDez 24 25
Acumulado 2024 2025 Acumulado

M Resultado - Meta

Fonte: Flanilha NEF

>

Taxa de Integragées Institucional Colaboradores
CLEMENCIA MOREIRA DE SOUZA

100,00
w2000
3
B 60,00
54
E 4000
2
# 20,00
0,00
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultadoe -8 Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - Administrativo ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
9,00
8,00

7,00
6,00
5,00

4,00

3'00 334 305 00_._3 00g 3,00 300 300 300 300 300
2,00 9 ?0—14102 052,00 2 14

1,00 I

0,00

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
i 2024 2025

Horas

M Resultado -8 Meta
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCA(;AO PERMANENTE | ‘_‘ 95 H
Santana ot

Social e Humano

Total Hora/Homem Treinamento - Enfermagem Y
[ ISABELLA MARAVIESKHI LIPINSK] )

8,00
7,00
6,00
5,00
8 400 4,06
T 3,00 00300 300 300 300 300 300 300
2.0 00
f'gg I 135 'zl 148
' 0,33
0,00 - I
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
Il Resultado  -» Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - Farmacia ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
7,00
6,00
5,00
n 400
% 300 300_30 00 300_3n0_3 L0_300 300 300 300
L0200 200
2,00 29024 —’2 155
1,00 1.00 1,00
000 . 0.15 0,13
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
Il Resultado o Meta
Total Hora/lHomem Treinamento - Médicos ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSKI )
5,00
4,00
&
[~}
I

3,00 300 3,0086,00_3,00 300_3,00 300 300 300 3,00
200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2 2 10

1,00 I

pgo 000 005 15 0o4 008 008 005 000 0.08 0.08 0.09

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado  -» Meta
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE | ‘_‘ ES H
Santana ot

Social e Humano

Total Hora/Homem Treinamento - Radiologia ;
[ ISABELLA MARAVIESK] LIPINSK] )
5,00
4,00
3,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
w 3,00 o - - - o - = = = - - -
g /
£ 000 200200 200 200 200 200 200 200 200 200
1.42

115 118 17 124

1,00
0,44 040 0,40 039 I I 0.50 ”53 I I I
pop 000 001 000 002 HH M 035

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

M Resultado -8 Meta

Total Hora/Homem Treinamento - Recepgdo 5
([ ISABELLA MARAVIESK] LIPINSKI )
500
4,00
g 200 SDD 300 _g300e 300 300 300 300 300 300 300 300
e
£ opp 200 200 200 200 280 200 200 200 200 24 ou
109 119 1 42
100 09 101 103 1,00 1.00 1,06

I 0.45 [}35 0.47 I
0.00 [ A I I I I I 0,00 EEE [ |

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Il Resultado -8 Meta
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NUCLEO DE EDUCA(;AO PERMANENTE NMoDsH

Instituto Nacional

Sa nta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

Total Hora/Homem Treinamento - Servigo Social ;
{ ISABELLA MARAVIESKI LIPINSK] )
5,00
4,00
w 3.00 300 _3.00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
w 3, ~ iy {he iy e - “ {he “ {he “ -
=
£ 2 00 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
100 104 132
' 0.40 0.50 041 050 I I
ooo 000 e 015 wm %2 920 922 oo0 MM %ZF 0ts w M 0.12
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025
M Resultado - Meta
Total Hora/Homem Treinamento - SHL/Manutengio ;
[ ISABELLA MARAVIESKI LIFINSKI
5,00
424
4,00

3,00 e
200 2.03_2._00_2._'3'9_2.?'3'_2.PD.Z.PUJ.PD.Z.PDJ.PDJ.PU/
' 1.54 1,47 1.43

1.21 1,20 1.21
1,00 I l il l
0.44 : .

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 2025

Haoras

Ml Resultado  -» Meta
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UPA2n ¢

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v INDs M
Santana &2 Dot
1. OBJETIVO

Esta descrigcdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagdo Permanente —
NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 30 de julho de 2025. O nucleo de Educagdo Permanente — NEP é
responsavel por organizar e gerenciar as a¢des para atender a demanda de realizagdo de treinamentos e

acOes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de Treinamentos Internos = 203
e Total Geral de Treinamentos Externos = 0

e Total Geral de Participagdes Internas = 1763

e Total Geral de Horas treinamentos = 1286:30:00

Total Geral de Horas/homem= 6:00:42

Os resultados no més de julho alcangaram um total de 6:00:42 horas/homem de treinamentos

aplicados para colaboradores.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAL

Foram realizadas 3 integracdes no més de junho, sendo 2 de colaboradores, e 1 de médicos. Total
de participagdes: 14 pessoas. Durante a integragdo, o colaborador também recebe o treinamento do
protocolo de psiquiatria, notificagbes de eventos adversos na plataforma Epimed. Os slides da integragdo
institucional sofrerdo algumas modificacées e atualizagbes para que a integragéo esteja mais completa e
assim o colaborador inicie sua jornada de trabalho mais inteirado das suas responsabilidades, deveres e
conhecimentos de cada setor da unidade. Além do NEP, a integragao institucional também esta conta com a
participagdo do enfermeiro do SCIH, supervisor de enfermagem (quando profissionais da enfermagem),
farmacéutico, servigo social, SESMT, SAU (Servico de atendimento ao usuario) e Tl (Tecnologia da

informacgé&o).

Além das integragbes e treinamentos, semanalmente foram realizadas as reunides rapidas,
reunides extraordinarias sobre a Qmentum e Comissdes, fazendo com que os profissionais alinhassem o
trabalho realizado durante a semana, ideias, projetos, ndo conformidade e acertos, tudo nos ultimos

preparos para a acreditagao.
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4. ATIVIDADES

O setor do NEP finalizou o Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as
liderangas, visando identificar os primordiais treinamentos para os determinados setores. Deu-se inicio ao
Plano Anual de Treinamentos de 2024. Em consideragéo, foram realizados treinamentos in loco e em sala

de reunido, seguindo apresentagao das fotos dos treinamentos abaixo:
4.2, TREINAMENTOS DO MES

4.2.1. TREINAMENTO “Vazamento de O2 institucional”

A capacitagdo da equipe sobre Vazamento de O2 institucional foi levantado devido repetidas
situagdes em que ocorriam os vazamentos, foi utilizado para orientar a equipe e ajudar a identificar as
fontes de vazamento para que ndo ocorram prejuizos ao paciente e instituicdo, Colaboradores foram
capacitados para identificar o vazamento pelo som caracteristico em ponto de rede, avaliar a saida de ar
pelo toque para confirmar vazamento, também foram orientados a comunicar supervisao para medidas para

solucionar e notificar o evento. Treinamento realizado pelo Nucleo de educagdo permanente.

4.2.2. TREINAMENTO “Prevencgao de quedas e de lesdo por pressao”

Treinamentos realizados pela enfermeira Fernanda Freski com equipe assistencial visando foco na
seguranga do paciente, especialmente voltado para o perfil da unidade, foram abordadas metas de
seguranga do paciente como mudanca de decubito para prevengdo de lesdo por pressdo em paciente
acamados bem como a ateng¢ao a pacientes criticos em intubag&o orotraqueal. Na prevencéo de quedas foi
ressaltado o uso de grades elevadas, orientacdo a pacientes e acompanhantes, manter grades e cabeceiras
elevadas, bem como a identificagdo desses paciente com uso de pulseira prépria e em cabeceira, chamado
atengao para pacientes psiquiatricos que devido periodos de agitacdo e uso de medicagbes apresentam

risco elevado para quedas.

4.2.3. TREINAMENTO “Protocolo de deterioragao clinica”

Durante analises de eventos levantou-se a necessidade de treinamento para os colaboradores
sobre o Protocolo de deterioragdo clinica, considerando cenério atual, selo Qmentum para seguranga do
paciente e superlotacéo

Durante 4 dias a Geréncia assistencial capacitou tanto equipe assistencial quanto administracao e
apoio sobre o protocolo, visando melhor olhar critico, redugao de eventos adversos e equidade em
atendimento. O protocolo foi implantado baseado em escalas de NEWS(National Early Warning Score),
MEWS (Modified Early Warning Score) e PEWS (Pediatric Early Warning Score) que sdo usadas para
avaliar o risco de deterioragdo desse paciente baseadas em sinais vitais e clinica e com isso definir
necessidade de avaliagdo e reavaliagdo bem como transferéncia de setores. Apds treinamento escalas

foram aplicadas na assisténcia.
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Fotos 1 e 2 - Protocolo de deterioragao clinica.

4.2.4. TREINAMENTO “Protocolo de isolamento”

Treinamento realizado pela representante pela Lorena, técnica em enfermagem responsavel pela SCIH da
instituicdo, foram reforgadas orientagdes quanto a necessidade de isolamento, sobre paramentacdo e
descarte correto da mesma.

4.2.5. TREINAMENTO “Treinamento dindmico os protocolos da UPA Santana”

Durante o treinamento foram abordados e reforgados protocolos institucionais:
-Protocolo de classificagao de risco;
-Protocolo de deterioracéao clinica;
-Protocolo de dor toracica;
-Protocolo de prevengéo de leséo por pressao;
-Risco de quedas;
-Pacientes alérgicos;

-Protocolo de sepse adulto e pediatrica.
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Fotos de 3 a 6 - Treinamento sobre os protocolos da unidade

Treinamento de importancia para reforgar, tirar dividas e ouvir as dificuldades para aplicar tais
protocolos clinicos na instituigdo, foram utilizadas metodologias ativas. Foram revisados os principais pontos
de cada protocolo, reafirmando a necessidade de aplica-los. Bem como a necessidade de identificar
alergias nos pacientes, via pulseira e prontuario. Treinamento realizado com a SCIH em parceria com o
NEP.

4.2.6 TREINAMENTOS SCIH
A Secédo de controle de infecgéo hospitalar (SCIH) foi responsavel por diversos treinamentos ao longo do

més de julho, visando reduzir os riscos de infecgdes e maior seguranga do paciente

4.2.6.1 ldentificagdo de vacinas
Profissionais foram orientados sobre a identificagdo dos frascos de vacina com data e horario de abertura e

nome legivel do profissional:
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4.2.6.2 Retirada de kit sonda vesical ou demora
Abrangeu orientagdes sobre a retirada do kit para sondagem vesical e documentacao constante, em
especial o bundle sobre a inser¢gao do dispositivo invasivo onde devera ser preenchido: nome do paciente,

atendimento, necessidade do procedimento.

4.2.6.3 Higiene das méaos
Relembrados os 5 momentos da higiene das méos, os passos necessarios para uma higiene adequada e a

importancia do gesto para redugéo de infec¢des relacionadas a assisténcia de saude.
4.3. ACOES INTERNAS DA UNIDADE

4.3.1 ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

Nos dias 23 e 24 de julho foi realizado nosso Arraid da Segurancga do Paciente. Além de ter comida
e decoragdo em clima junino, tivemos também brincadeiras juninas relacionado as metas internacionais de
seguranga do paciente e também relacionado a protocolos e fluxos da unidade. O NEP contou com a ajuda
do setor administrativo e foram realizadas 7 estagdes de atividades: Para a meta 1 foi realizada pescaria,
meta, realizado telefone sem fio, meta 3 contou com jogo de argolas, na meta 4 foi colocado o jogo de rabo
no burro, meta 5 realizada amarelinha com os momentos de lavagem das maos e finalmente na meta 6
doram realizados o boliche para risco de quedas e o guarda-chuva para lesdo por pressao. Foi uma forma
criativa e alusiva de ensinar as padronizagdes internas da unidade, preparando os colaboradores para

Acreditagao, de maneira descontraida. A acdo contou com um total de participagao de 125 pessoas.
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pERDA DE

7 MATERIAIS

Fotos de 7 a 10 - Agcéo do Arraia da segurancga do paciente.
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4.3.2 Auditoria de higiene das maos
Na unidades sdo realizadas auditorias anbnimas sobre a higienizagdo das maos, os colaboradores
observam colegas se a higiene é realizada com agua e sab&o ou alcool em gel e se essa higiene é

realizada nos 5 momentos preconizados.

1. RESULTADOS

O Nucleo de Educagédo Permanente tem por fungéo planejar, organizar e fornecer apoio as agoes de
Educacdo Permanente.

No més de julho, tivemos um grande avango nos treinamentos, estando em reta final de Acreditagcao
estamos preparando toda nossa equipe para receber os auditores do QGA em agosto. Alguns treinamentos
do PAT nao foram realizados, todos com justificativa e remarque de data.

Nosso objetivo € sempre almejando a melhora continua nos processos e consequentemente a
qualidade no atendimento aos nossos pacientes.

Os resultados no més de junho alcangaram um total de 6:00:42 horas/homem geral, e setorial
sendo:

*ADMINISTRATIVO: 0:52:05:

*SERVICO SOCIAL: 0:56:40;

*ENFERMAGEM: 8:57:46

*FARMACIA: 1:11:26

*MEDICOS: 0:51:51

*RAIO-X: 00:26:40;

*SHL/MANUTENCAO: 01:31:00;

*RECEPCAQ:0:44:17

*VIGIAS: 0:47:30

Andlise Critica:
Foram realizados treinamentos tanto contemplados no Plano Anual de Treinamentos quanto treinamentos

cuja necessidade foi levantada por observagdes

6. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.

7. ELABORAGAO E APROVAGAO

Elaborador Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Lauren Moreira Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagao: 01/11/2022
Enfermeira do NEP Coordenadora da Qualidade Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2024

Documento assinado digitalmente

“b ALINE DOMBROVSKI
g Data: 11/08/2025 16:05:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS-
GERAL
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DATA ETOR DE ORIGH TREINAMENTOS INTERNOS N°® PART. C.HORARIA JTAL DE H/HOMI FACILITADOR
2 7152025 QUALIDADE AMALISE DE NOTIF CAQ.&D DE INCIDENTES 1 2:00:00 2:00:00 MARIANE
3 71142025 QUALIDADE AMALISE DE NOTIFIGACAC DE INCIDENTES 1 2:00:00 2:00-00 MARIANE
¢ TI24/2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 12 1:00-00 12:00:00 KALINE
5 TI24Z2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE g 1:00:00 2:00:00 KALINE
& TI24Z2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGCA DO PACIENTE T 1:00:00 T:00:00 KALINE
7 TI24/2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE g 1:00-00 8:00-00 KALINE
] TI24IZ2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE [} 1:00:00 8:00:00 KALINE
9 TI24Z2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGCA DO PACIENTE T 1:00:00 T:00:00 KALINE
TI24/2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 8 1:00-00 5:00-00 KALINE
11 TI2AZ2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE T 1:00:00 7:00:00 KALINE
12 712342025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE g 1:00:00 2:00-00 KALINE
13 712310202 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 8 1:00-00 B:00-00 KALINE
14 TI2AZ2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 15 1:00:00 15:00:00 KALINE
15 TI2AZ2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGCA DO PACIENTE T 1:00:00 T:00:00 KALINE
: TI24/2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 8 1:00-00 5:00-00 KALINE
17 TI2AZ2025 QUALIDADE ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIENTE 18 1:00:00 15:00:00 KALINE
18 Tii2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MADS g 0:20:00 4:00:00 LOREMA
19 7/212025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS 8 0:30:00 4:00-00 LOREMA
20 TIB2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MADS 13 0:20:00 8:20:00 LOREMA
2 TIR2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MADS 10 0:20:00 5:00:00 LOREMA
n 71222026 |ENFERMAGEM AVALIAGAO DE CASO 10 0:20:00 3:20-00 NITIELLY
3 TI2AZ2025 ENFERMAGEM AL ﬁgn&.‘:’ DE CASO 1 0:20:00 3:40:00 MNITIELLY
24 23072025 |EMFERMAGEM AL ﬁgn&.‘:’ DE CASO 10 0:20:00 3:20:00 MNITIELLY
71232025 |ENFERMAGEM AMALIACAO DE CASO g 0:20:00 3:00:00 NITIELLY
25 TI2ZIZ2025 ENFERMAGEM AL ﬁgn&.‘:’ DE CASO 13 0:20:00 4:20:00 LEAMDRO
7 71232025 |ENFERMAGEM AVALIAGAO DE CASO 10 0:20:00 3:20-00 LEAMDRO
8 TI2AZ2025 ENFERMAGEM AL n"\@n"’xﬂ DE CASO 8 0:20:00 2:40:00 LEANMDROD
= TIRAPN0R | FNFFRMAGEM ] ASSIFICACAD DE RISCO 1n Z-4F-00 2-an-nn NITIEL 1Y
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0 71232025 |ENFERMAGEM CLASSIFICAGAD DE RISCO g 3:10:00 4:30:00 NITIELLY
¥ TIRI2028 EMFERMAGEM CLA.SSlFlC-‘:\';-;\O DE RISCO 15 0:40:00 10:00:00 ALINE

K2 TIRZI2028 EMFERM&AGEM CLA.SSlFlC-‘:\';-;\O DE RISCO 15 0:40:00 10:00:00 LEANDRO
3 TI2ZI2025 'ENFERM#\GEM CLA.SSlFlCA';E'«O DE RISCO T 0:40:00 11:20:00 LEANDROD
w Ti222025  |ENFERMAGEM COMUNICAGAD SEGURA 10 0:20:00 3:20:00 NITIELLY
k5 TI2I2025 EMFERMAGEM COMUNl':A';.E\Q SEGURA g 0:20:00 3:00:00 MNITIELLY
5] TIRI2028 EMFERMAGEM COMUNl':A;E\O SEGURA 10 0:20:00 3:20:00 ALINE

i TI2I2025 EMFERMAGEM COMUNl':A';.E\Q SEGURA 1 0:20:00 3:40:00 ALINE

] TIRZI2028 EMFERMAGEM COMUNl':A;E\O SEGURA 13 0:20:00 4:20:00 LEANDRO
] TI2I2025 EMFERMAGEM COMUNl':A';.E\Q SEGURA 10 0:20:00 3:20:00 LEANDROD
1a 71232025 |ENFERMAGEM COMUNICAGAD SEGURA 8 0:20:00 2:40:00 LEANDRO
H TI2ZI2025 EMFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 10 00:45 7:30:00 MNITIELLY
12 71232025 |ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS g 4:10:00 13:20:00 NITIELLY
3 TI2I2025 EMFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 1 0:20:00 3:40:00 ALINE

14 71232025 |ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 10 0:20:00 3:20:00 ALINE

15 T21/2028 EMFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 14 2:20:00 2:40:00 LEANDRO
8 7I23/2025 |ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 5 1:10:00 8:20:00 LEANDRO
7 TI2I2025 EMFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAIS 10 0040 05:40 LEANDROD
ia 7222025 |ENFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 10 0:45:00 7-30:00 NITIELLY
::] B232025 EMFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS g 4:10:00 13:30:00 MNITIELLY
) 5/23/2025 |ENFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 20 0:20:00 £:40:00 ALINE

i 2172025 EMFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 14 0:40:00 8:20:00 LEANDROD
2 52372025 |ENFERMAGEM EXAMES LABCRATORIAIS 18 0:40:00 12:00:00 LEANDRO
i3 TIRZI2028 EMFERMAGEM FALHA MA ||:|EN_|F|CF'.(‘:.S.D DE DISPOSITIVOS 10 0:20:00 3:20:00 MNITIELLY
:,: 71232025 |ENFERMAGEM FALHA MA IDENTIFICAGAD DE DISPOSITIVOS ] 0:20:00 3:00:00 NITIELLY
5 TI2I2025 EMFERMAGEM FALHA MA ||:IEN_|F|CFA.(;.&D DE DISPOSITIVOGS 10 0:20:00 3:20:00 ALINE

il TI2I2025 EMFERMAGEM FALHA MA IDENTIFICACAD DE DISPOSITIVOS 10 0:20:00 3:20:00 ALINE

i TI2I2025 EMFERMAGEM FALHA MA ||:IEN_|F|CFA.(;.&D DE DISPOSITIVOGS 15 0:20:00 5:00:00 LEANDROD
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54 TI23/2025 |ENFERMAGEM FALHA MA IDENTIFICACAD DE DISFOSITIVOS 8 0:20-00 2:40:00 LEAMDROD
=] Ti222025 SCIH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL 3 0:30-00 1:30:00 KEZI4
61 TI22I2025 SCIH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL 2 0:30:00 1:00:00 KEZIA
2 TI22I2025 SCIH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL 4 0:30:00 2.00:00 KEZIA
E3 Tr212025 SCH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL g 0:20:00 2:.00:00 KEZIA
B4 T2172025 SCIH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL 3 0:20:00 1:30:00 KEZIA
B5 T2172025 SCIH FORMULARIO RETIRADA DE KIT VESICAL 8 0:30:00 3:.00:00 KEZIA
B8 TNS2025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 8 0:30:00 4:00:00 LOREMA
&7 THa2025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 3 0:30-00 1:30:00 LOREMA
=] TI222025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 3 0:30-00 1:30:00 LOREMA
&4 TI22/2025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 3 0:20:00 1:30:00 LOREMA
Ta THE2025 SCH HEMOTRANSFUSAC 2 0:20:00 1:00:00 KEZIA
T THe2028 SCH HEMOTRANSFUSAC 2 0:20:00 1:00:00 KEZIA
72 THa2025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 1 0:30-00 0:30:00 KEZI4
T3 THE202% SCIH HEMOTRANSFUSAD 2 0:30:00 1:00:00 KEZIA
74 THMS2025 SCIH HEMOTRANSFUSAD 8 0:30:00 4.00:00 LOREMA
75 TI2Z2025 SCH HEMOTRANSFUSAC 2 0:20:00 1:00:00 LOREMA
T8 TIB/2025 SCIH HIGIEME DAS MAOS 11 0:20:00 J:40:00 LOREMA
w TI8/2025 SCIH HIGIEME DAS MAOS 12 0:20:00 4:.00:00 LOREMA
Ta 71972025 SCIH HIGIEME DAS MAOS 2 0:20:00 3:00:00 LOREMA
T4 Ti9i2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS 5 0:20-00 1:40:00 LOREMA
B SCIH IDENTIFICACAD DE VACINAS 5 0:30-00 2:30:00 KEZIA
B1 [ SCIH IDE N_IFI-CA'_C.;A.O DE VACINAS 3 0:30-00 1:30:00 KEZIA
B2 70812025 SCH IDE N_IFICA'_C.;.O DE VACINAS 1 0:20:00 5:20:00 LOREMA
B3 71812025 SCH IDENTIFICACAD DE VACINAS 12 0:20:00 §:20:00 LOREMA
B4 SCIH IDE N_IFICA'_C.E\.O DE VACINAS ] 0:30-00 4:30:00 LOREMA
SCIH IDE N_IFICA'_C.EA.O DE VACINAS g 0:30:00 3.00:00 LOREMA
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7912025 SCIH IDENTIFICACAD DE WACINAS b 0:30:00 4£:30:00 LOREMA
7912025 SCIH IJENTIFIE#E.E\D OE WACIMAS 5 0:30:00 3:00:00 LOREMA
7102025  [1SAD ADMINIS] IMPORTANCIA DA PESQIUISA DE SATISFACAC 4 0:30:00 2:00:00 TANIA
TI21/2025 NEP INTEGFt#.C.-i-.C IMD5H 7 0:30:00 3:30:00 NEP
20 TI21/2025 SESMT INTEGRACAD INDSH 7 0:15:00 1:45:00  |AMA CRISTINA
a1 Ti21/2025 |ENFERMAGEM INTEGFt#.C.-i-.C IMD5H 7 0:10:00 1:10:00 LESLAINE
Sz TI21/2025 FARMACIA INTEGRACAD IMDSH 7 0:25:00 2:55:00 LILLAMN
a3 TI212025 Sal INTEGFt#.C.-i-.C IMD5H 7 0:20:00 2:20:00 PATRICIA
=2 TI212025 QUALIDADE INTEGFt#.C.-i-.C IMD5H 7 0:20:00 2:20:00 KALINE
o5 7121/2025 SCIH INTEGRACAD INDSH 7 0:20:00 2:20:00 LORENA
2 THE2025 NEP IhTEGF‘.#E.-i.C IMOSH - EXTEMPORANEA 3 0:20:00 1:00:00 NEP
37 TISZ025  |EMFERMAGEM INTEGRACAD INDSH - EXTEMPORANEA 3 0:10:00 0:30:00 LESLAIME
o THEZ2025 SESMT IhTEGF‘.#E.-i.C IMOSH - EXTEMPORANEA 3 0:25:00 1:15:00 AMNA CRISTINA
= THE2025 SCIH INTEGRACAD IMDSH - EXTEMPORANEA 3 0:20:00 1:00:00 LOREMA
100 THS2025 Sal IhTEGF‘.#E.-i.C INOSH - EXTEMPORANEA 3 0:10:00 0:30:00 PATRICIA
(] THE2025 T IhTEGF‘.#E.-i.C IMOSH - EXTEMPORANEA 3 0:15:00 0:45:00 GABRIEL
102 TI7I025 MEP INTEGRACAC INDSH - INTERSETORIAL 4 o010 oo:40 HEP
10 TITi2025 QUALIDADE |NTEGR-¢'||;.5'.U IMDSH - INTERSETORIAL 4 0:30:00 2:00:00 KALINE
104 TITI025 =] INTEGRACAD INDSH - INTERSETORIAL 4 0:10:00 0:40:00 PATRICLA
105 TITi2025 SCIH |NTEGR-¢'||;.5'.U IMDSH - INTERSETORIAL 4 0:30:00 2:00:00 LOREMA
105 TITi2025 T INTEGRACAQ INDSH - INTERSETORIAL 4 0:10:00 0:40:00 GABRIEL
107 TITi2025 55 INTEGRACAD INDSH - INTERSETORIAL 4 0:10:00 0:40:00 BRUMNA
102 TI21/2025 oT INTE-ERA;-E.D MEDICA . 1:30:00 12:00:00 ERNAMDA
13 22/07/2025 |ENFERMAGEM|MPEZA CONCORRENTE DE AMBIENTES E EQUIPAMENT) 10 2:45:00 3:30:00 MITIELLY
1 Ti2H2025 |ENFERMAGE 'l.-'I'I'n" PEZA CONCORREMNTE DE AMBIENTES E EQUIPAMENT b 3:10:00 £:30:00 MITIELLY
1 Ti232025  |ENFERMAGEM|MFEZA CONCORRENTE DE AMSIENTES E EQUIFAMENTS | 0:40:00 14:00:00 ALINE
12 Ti21/2025 |ENFERMAGE 'l.-'I'I'n" PEZA CONCORREMNTE DE AMBIENTES E EQUIPAMENT 15 0:40:00 10:00:00 LEANDRD
1 TIZX2025 |ENFERMAGE 'l.-'I'I'n" PEZA CONCORREMNTE DE AMBIENTES E EQUIPAMENT 18 0:40:00 12:00:00 LEANDRD
114 TIZH2025 |ENFERMAGE 'l.-'I| MR 32 - VS0 DE UNIFORME E CRACHA 10 0:45:00 7:30:00 MITIELLY
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA

Ponta Grossa - PR, 84061-000
CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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UPA2n ¢

UMIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v I ﬁ D S H
Instituto Macionad
Santana
m TIZA20256 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA, g 0:20:00 3:00:00 MNITIELLY
1E TIZH2025 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA g 0:20:00 3:00:00 ALINE
TIZAN2025 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA 10 0:20:00 3:20:00 ALINE
T2120256 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA 14 0:20:00 £:40:00 LEANDRO
d TIZAN2025 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA G 0:20:00 3:00:00 LEANDRD
120 TIZA2025 |ENFERMAGEM MR 32 - USD DE UNIFORME E CRACHA, g 0:20:00 3:00:00 LEAMDRO
121 Ti42025 ENFERMAGEM PR E'IJETH;-E-D DE LESAD POR PRESSAD 15 0:45:00 11:15:00 ERMAMNDA FRESK
122 THTIZ0256  |ENFERMAGEM PRE‘UENQ-E-D DE LESAD POR PRESSAD E QUEDAS 15 0:40:00 10:00:00 HKEZIAMNEP
123 TH4HZ025 SCIH REVEN ;5«]] DE LESAD POR PRESSAD E RISCO DE QUEDY 5 0:40:00 3:20:00 HKEZIAMNEP
124 TH4HZ025 SCIH REVEN ;5«]] DE LESAD POR PRESSAD E RISCO DE QUEDS 5 0:40:00 3:20:00 HKEZIAMNEP
125 TH42025 SCIH REVEN ;.SD DE LESAD POR PRESSAD E RISCO DE QUEDA 4 0:40:00 2:40:00 KEZIANEP
128 Tr4i2025 ENFERMAGEM F'F!E‘L-'ETHQ-ED DE RISCO DE QUEDA 15 0:45:00 11:15:00 ERMAMNDA FRESK
127 TH42025 |ENFERMAGEM[OCOLO CLASSIFIC.-’-.Q-E.D DE RISCO E DETERIO QA;.E«EI CU T 0:40:00 4:40:00 HKEZIAMNEP
128 TH42025 |ENFERMAGEM[OCOLO CLASSIFIC.-’-.Q-E.D DE RISCO E DETERIO QA;.E«EI CU i 0:40:00 4:00:00 HKEZIAMNEP
123 TH42025 |ENFERMAGEM[OCOLO CLASSIFIC.-’-.Q-E.D DE RISCO E DETERIO Qﬁ.;ﬁ«ﬂ CU 5 0:40:00 3:20:00 NEP
130 TH42025 |ENFERMAGEM[OCOLO CL&SSIFIE.&.Q-E.D DE RISCO E DETERIC QA;.S\EI CU 5 0:40:00 3:20:00 NEP
131 THTIZ025  |ENFERMAGEMIOCOLO CL-"'-SSIFIC.-’-Q-ED DE RISCO E DETERIO QA;-E\EI ol 15 0:40:00 10:00:00 HEZIANEF
132 Ti412025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?ICIFU-.';E.D CLIMICA T 0:40:00 4:40:00 CAROLIMNE
133 Ti412025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DI:_TEQICIRAQ-E.D CLIMICA G 0:40:00 8:00:00 CAROLIMNE
124 Ti412025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DI:_TEQICIRAQ-E.D CLIMICA 10 0:40:00 G:40:00 CAROLIMNE
135 TI42025 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DETE ?ICIRAQ-E.D CLINICA ! 0:40:00 5:20:00 CAROLINE
136 Tr4f2025 ENFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE?IDRA@-E.D CLINICA T 0:40:00 £:40:00 CARCLINE
137 Ti412025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?ICIFU-.';E.D CLIMICA 8 0:40:00 5:20:00 CAROLIMNE
132 TITiI2025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DI:_TEQICIRAQ-E.D CLIMICA T 0:45:00 5:15:00 CAROLIMNE
129 TITiI2025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?ICIRAQ-E.D CLIMICA 15 0:45:00 11:15:00 CAROLIMNE
140 TITi025 ENFERMAGEM FROTOCOLO DE EII:_TEQICIFU-.Q-E.D CLINICA 10 0:40:00 G:40:00 CAROLINE
141 Trai025 ENFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?IDF!AQ-E.D CLINICA 3 21:20:00 16:00:00 CARCLINE
142 Tra2023 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?IDR.L.QE-D CLINICA 15 0:40:00 10:00:00 AROLLEANDRO
143 TIZB2025 |ENFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?ICIRAQ-E.D CLIMICA 10 0:40:00 G:40:00 LEANDRO/NER
144 712025 EMFERMAGEM FROTOCOLO DE DETE ?ICIRAQ-E.D CLIMICA 2 0:40:00 1:20:00 LEANDRO/NER
145 TIZ220256 |ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 0:45:00 7:30:00 MITIELLY
145 TIZA20256 |ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA g 4:10:00 13:30:00 MNITIELLY
147 TiZH2025 |ENFERMAGEM PROTOCOLOD DE DOR TORACICA 13 0:20:00 4:20:00 ALINE

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA FUNDAGAG
Ponta Grossa - PR, 84061-000 GROSSA  saooe
CNPJ: 23.453.830/028-90 | 15 '




UPA2n ©

UMIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
. v NDsH
Instituto Macionad
Santana %o Desemeviments

148 EHUREUEY  [ENEERMALEN FRU TGULD Uk UOH | UHAGICA S 100U ERLiEI] ALINE
149 TIZ1/2025  |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 15 1:00:00 15:00:00 LEANDRO
150 7123/2025 |EMFERMAGEM PROTOCOLD DE DOR TORACICA 10 1:00:00 10:00:00 LEANDRO
151 TIZH2025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 1:00:00 2:00:00 LEANDRO
152 TH42025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 13 1:25:00 18:25:00 KEZIAMEP
153 TH42025 |EMFERMAGE PROTOCOLO DE DOR TORACICA 13 1:25:00 18:25:00 KEZIAMEP
154 TH42025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 0:40:00 3:20:00 NEP
155 7H14/2025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 0:40:00 3:20:00 HEF
152 7142025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 4 0:40:00 2:40:00 MEP
157 THMTI2025 |EMFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 15 0:40:00 10:00:00 KEZIAMEP
152 Tiar2025 SCH PROTOCOLD DE ISOLAMENTO 11 0:30:00 5:30:00 LORENA
158 Tiar2025 SCH PROTOCOLD DE ISOLAMENTO 12 0:30:00 8:00:00 LORENA
160 /812025 SCIH PROTOCOLD DE ISOLAMENTO g 0:30:00 4:30:00 LORENA
151 7812025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAMENTO 8 0:40:00 4:00:00 LORENA
162 742025 BCIH PROTOCOLO OE SEFSE ADULTO E PEDIATRICO 5 0:40-00 3:20-00 KEZIA
153 TI42025 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 5 0:40:00 3:20:00 KEZIA
154 TH42025 SCIH FROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 4 0:40:00 2:40:00 KEZIA
165 THTI2025 SCIH FROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO 15 0:40:00 10:00:00 KEZIA
166 742025 SCIH PROTOCOLO DE SEFSE ADULTO E PEDIATRICO 13 0:40:00 2:40:00 KEZIA
167 7ME/2025 ECIH PROTOCOLD DE SEFSE ADULTO E PEDIATRICO 5 0:40:00 3:20:00 KEZIA
152 TIZH2025 |EMFERMAGEM PSIQUIATRIA 10 oo:20 03:20 MITIELLY
158 TIZH2025 |[EMFERMAGEM PSIQUIATRLA 3 0:20:00 2:40:00 MITIELLY
170 TIZH2025 |[EMFERMAGEM PSIQUIATRLA 10 0:20:00 3:20:00 ALINE
1T TIZH2025 |[EMFERMAGEM PSIQUIATRLA 10 0:20:00 3:20:00 ALINE
17z 71222025 |EMFERMAGEM PSIQUIATRLA 13 0:20:00 4:70:00 LEANDRO
173 71232025 |EMFERMAGEM PSIQUIATRLA [ 0:20:00 3:00:00 LEANDRO
174 TIZH2025 |EMFERMAGEM PSIQUIATRIA 10 0:20:00 3:20:00 LEANDRO
175 THN2025  |[EMFERMAGEM ROPDAY - FLUXO DE PACIENTE 5 0:20:00 1:40:00 MER/LOREMNA
17E TM1/2025 |ENFERMAGEM ROPDAY - FLUXO DE PACIENTE 3 o020 02:40 MER/LOREMNA
177 TIZ22025 |EMFERMAGEM SEGURAMCA DE CADELS MEDICAMENTOSA 10 D0:45 7-20:00 MITIELLY
17 TIZ22025 |EMFERMAGEM SEGURAMNCA DE CADELA MEDICAMENTOSA [ 01:10 10:30:00 MITIELLY
179 71232025  |EMFERMAGEM SEGURANCA OE CADELA MEDICAMENTOSA 15 0:20-00 5:00:00 ALINE
TIZ2/2025 |EMFERMAGEM) SEGURANCA DE CADEIA MEDICAMENTOSA g 01:10 10:30:00 MITIELLY
173 7IZ3/2025 |ENFERMAGEM| SEGURANCA DE CADEIA MEDICAMENTOSA 15 0:20:00 5:00:00 ALINE
120 7iZ3/2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DE CADEIA MEDICAMENTOSA 5 0:20:00 0:30:00 ALINE
181 TIZ1/2025  |[ENFERMAGEM SEGURANCA DE CADELA MEDICAMENTOSA 15 0:50:00 12:30:00 LEANDRO
152 | ZRO72025 |ENFERMAGE SEGURANCA DE CADELA MEDICAMENTOSA 18 0:40:00 12:40:00 LEANDRO
183 TIZ2/2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DO FACIENTE 10 0:45:00 7:30:00 MITIELLY
124 TIZH2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 3 4:10:00 Q:20:00 MITIELLY
155 TIZH2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 20 0:20:00 8:40:00 ALINE
125 Ti21/2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 14 0:40:00 Q:20:00 LEANDRO
157 TIZH2025 |ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 18 0:40:00 12:00:00 LEANDRO
122 THi2025 MEP VAZAMENTD DE 02 INSTITUCIOMAL 3 0:30:00 1:30:00 NEP
123 THi2025 NRFP VAZAMENTD DE 02 INSTITUCIOMAL 3 0:30:00 1:30:00 NEP
120 THi2025 MEP VAZAMENTD DE 02 INSTITUCIOMAL 5 0:30:00 2:30:00 NEP
121 THI2025 MEP WAZAMENTO DE OF INSTITUCIONAL 4 0:30-00 2:00:00 MEP
15z TI2I025 MEP WAZAMENTO DE OF INSTITUCIONAL 3 0:30-00 1:30-00 MEP
a3 2712025 MEF WAZAMENTO DE 02 INSTITUCIONAL 2 0:30:00 1:00:00 MEF
154 TI212025 MEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCIONAL 5 0:30:00 2:30:00 MEP
o5 Tr212025 MEP VAZAMENTO DE OZ INSTITUCIONAL 5 0:30:00 2:30:00 MEF
1o 2712025 MEF VAZAMENTO DE OF INSTITUCIONAL 4 0:30:00 2:00:00 MEF
197 272025 MEF VAZAMENTO DE O INSTITUCIONAL 8 0:30:00 3:00:00 MEF
1o 71212025 MEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCIONAL 5 0:30:00 2:30:00 MEF
125 Ti212025 MEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCIOMAL 5 0:30:00 3:00:00 NEP
=0 TIZH2025 |ENFERMAGEM VERIFICACAD DE DADOS VITAIE 10 0:45:00 7:30:00 MITIELLY
= TIZH2025 |ENFERMAGEM VERIFICACAD DE DADOS VITAIE 2 4:10:00 13:30:00 MITIELLY
i TIZH2025 |ENFERMAGEM VERIFICACAD DE DADOS VITAIE 10 0:20:00 3:20:00 ALINE
e TIZH2025 |ENFERMAGEM 'I.I'E?IFIC.&.Q-E.D DE DADOS VITAIS 11 0:20:00 3:40:00 ALINE
ot Ti2112025 |ENFERMAGEM 'I.I'E?IFIC.&.Q-E.D DE DADOS VITAIS 14 0:25:00 5:50:00 LEANDRO
05 TIZH2025 |ENFERMAGEM 'I.I'E?IFIC.&.Q-E.D DE DADOS VITAIS 18 0:25:00 7:30:00 LEANDRO
2 TOTAL DE I-IGRAS.I'SEI'DI# 1763 166:55:00 | 1286:30:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR G:00:42 G:00:42
UNIDADE POMNTA GROSSA - PR| UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana “PONTA SUS “
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v NDsH
Instituto Nacionad
Santana

Social e Humana

ANEXO
REGISTROS DE TREINAMENTOS-
SETORIAL
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v NnoDsH
Santana
ADMINISTRATIVO
1 DATA  FTOR DE ORIGEAMENTOS INTE| N° PART. | C.HORARIA |TAL DE H/HOM| FACILITADOR
2 14/7/25 SCIHH CLASSIFICACA 1 00:40 00:40 KEZIA
3 14/7/25 SCHH PREVENCAO LI 1 00:40 00:40 KEZIA
4 8/7/25 SCIH PROTOCOLO D 1 00:30 00:30 LORENA
5 16/7/25 SCIH HEMOTRANSFL 1 00:30 00:30 LORENA
6 1/7/25 SCIH AUDITORIA DE 1 00:30 00:30 LORENA
7 24/7/25 QUALIDADE ~ ARRAIA DA SE( 3 01:00 03:00 KALINE
8 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 2 01:00 02:00 KALINE
9 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 2 01:00 02:00 KALINE
10 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
1 4/7/25 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE
12 4/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE
13 717125 GERENCIA ASS PROTOCOLO D 5 00:40 03:20 CAROLINE
14 11/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO D 3 00:40 02:00 CAROLINE
15 1/7/25 NEP VAZAMENTO DI 1 00:30 00:30 ISABELLA
16 217125 NEP VAZAMENTO DI 3 00:30 01:30 ISABELLA
i~ TOTAL DE HORAS/SETOR| #REF! | 696:00:00 | 10:30:00 | 20:50:00
18 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:52:05
VIGIAS
1 DATA FTOR DE ORIGE! TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA |TAL DE H.‘HOM1 FACILITADOR
2 23/7i25 QUALIDADE  ARRAIA DA SEGURANCA DO PAICENTE 1 01:00 01:00 KALINE
3 24/7i25 QUALIDADE  ARRAIA DA SEGURANCA DO PAICENTE 1 01:00 01:00 KALINE
4 4/7/25 GERENCIA ASE PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 1 00:40 00:40 CAROLINE
e 177125 NEP VAZAMENTO DE O2 INSTITUCIONAL 1 00:30 00:30 ISABELLA
¢ TOTAL DE HORAS/SETOR] 4 4 3:10:00 [ 3:10:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:47:30

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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UMNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

©

INoDbsH
Santana
SAU
1 DATA IETOR DE ORIGE}‘!MENT{}S INTE| N° PART. C.HORARIA |TAL DE HIHOM‘ FACILITADOR
2 Ti7125 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 1 00:40 00:40 CAROLINE
3 11/7/25 GEREMCIA ASE PROTOCOLO D 1 00:40 00:40 CAROLINE
4 117125 NEP VAZAMENTO DI 1 00:30 00:30 ISABELLA
s TOTAL DE HORASISETOR| #REF! | 3 1:50:00 1:50:00 |
6 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 1:50:00
RECEPCAO
i DATA 'ETUR DE {}RIGEF!MENTGS INTE| N°PART. C.HORARIA |TAL DE HIHOM‘ FACILITADOR
2 2477725 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
3 2477725 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
4 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
3 237125 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
6 2377125 QUALIDADE  ARRAIA DA SE( 1 01:00 01:00 KALINE
T 14/7/25 SCIH PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 KEZIA
8 14/7/25% SCIH PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 KEZIA
9 4/7/25 GEREMNCIA ASEPROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE
10 4/7/125 GERENCIA ASEPROTOCOLO D 1 00:40 00:40 CAROLINE
1 717125 GERENCIA ASEPROTOCOLO D 3 00:40 02:00 CAROLINE
12 87125 GEREMNCIA ASEPROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE
13 8/7/25 GERENCIA ASEPROTOCOLO D G 00:40 04:000 CAROLINE
14 1177125 GERENCIA ASEPROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE
s TOTAL DE HORAS/ISETOR| #REF! | #REF! 10:20:00 | 18:20:00
16 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:44:17
SHL+MANUTENCAO
1 DATA FT{}R DE ORIGd&MENTﬂS INTE| N°PART. C.HORARIA |TAL DE H.‘HCIM1 FACILITADOR
2 2377125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 1 01:00 01:00 KALINE
3 23/7125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 3 01:00 03:00 KALINE
4 24/7i25 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 1 01:00 01:00 KALINE
3 237125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 2 01:00 02:00 KALINE
6 237125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 2 01:00 02:00 KALINE
7 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 1 01:00 01:00 KALINE
& 24/7/25 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 2 01:00 02:00 KALINE
9 1177126 GERENCIA ASE PROTOCOLO O 1 00:40 00:40 CAROLINE
10 117125 NEP VAZAMENTO DI 1 00:30 00:30 ISABELLA
1 TOTAL DE HORAS/SETOR| #REF! | 14 2:10:00 | 13:10:00 |
12 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:01:31
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA FUNDAGAD
Ponta Grossa - PR, 84061-000 GROSSA  savoe

CNP.J: 23.453.830/028-90 | 19




UPA2n

UMNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santana

©
INoDbsH

Instituto Nacionad
e Desenvolvimenlo
Social e Humana

RX

1 DATA IETOR DE ORIGEP!\MENTGS INTE[ N° PART. C. HORARIA |TAL DE H.‘HOM1 FACILITADOR

2 24/7i25 QUALIDADE  ARRAIA DA SEC 1 01:00 01:00 KALINE

3 23/7i25 QUALIDADE  ARRAIA DA SEC 1 01:00 01:00 KALINE

4 8/7/25 GERENCIA ASEPROTOCOLOD 1 00:40 00:40 CAROLINE/LEANDRO
s TOTAL DE HORAS/SETOR| #REF! | #REF! 2:40:00 | 2:40:00 |

6 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:26:40

7

SERVIGCO SOCIAL

1 DATA lETGR DE {}RIGEP\MEHT{}S INTE| N°PART. C.HORARIA |TAL DE H.‘HDM1 FACILITADOR
2 1725 SCIH AUDITORIA DE 2 00:30 01:00 LORENA

3 23/7125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 1 01:00 01:00 KALINE

4 247125 QUALIDADE  ARRAIA DE SE( 1 01:00 01:00 KALINE

3 7177125 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 3 00:40 02:00 CAROLINE

6 8/7/25 GERENCIA ASEPROTOCOLO D 1 00:40 00:40 CAROLINE

==

TOTAL DE HORAS/SETOR| #REF! | #REF!

3:50:00 5:40:00

g TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR

0:56:40

CORPO CLINICO

DATA  ETOR DE ORIGH

TREINAMENTOS INTERNOS

N° PART. C.HORARIA |TAL DE H.‘HOM# FACILITADOR

1

2 24/7/25 ENFERMAGEM
3 24/7/25 ENFERMAGEM
4 23/7/25 ENFERMAGEM
3 23/7/25 ENFERMAGEM
e 23/7/25 ENFERMAGEM
7 21/7125 SCIH

8 8/7/125 SCIH

9 2{7125 SCIH

10 8/7125 SCIH

n 22/7125 SCIH

12 15/7/125 SCIH

13 8/7125 SCIH

14 8/7/125 SCIH

13 97125 SCIH

18 14/7125 SCIH

7 17/7125 SCIH

18 14/7125 SCIH

19 17/7125 SCIH

ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE

ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIENTE
FORMULARIO DE RETIRADA DE KIT VESICAL
HIGIENE DAS MAOS

AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS

AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS
HEMOTRANSFUSAQ

HEMOTRANSFUSAO

IDENTIFICAGAO DE VACINAS

PROTOCOLO DE ISOLAMENTO

PROTOCOLO DE ISOLAMENTO

PROTOCOLO DE SEPSE ADULTQ E PEDIATRICO
PROTOCOLO DE SEPSE ADULTO E PEDIATRICO
PROTOCOLO DE SEPSE ADULTQ E PEDIATRICO

PREVENCAQI DE LESAOS POR PRESSAO E QUEDAS

01:00
01:00
01:00
01:00
01:00
00:30
00:20
00:30
00:30
00:30
00:30
00:30
00:30
00:30
01:25
01:25
00:40
00:30

B L R N N R L A L R TR R N

01:00
02:00
02:00
03:00
02:00
00:30
00:40
00:30
01:00
01:00
07:00
00:30
00:30
00:30
02:50
01:25
01:20
00:30

KALINE
KALINE
KALINE
KALINE
KALINE
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
LORENA
KEZIA
KEZIA
KEZIA
KEZIA
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DS~
Instituto Nacionad
Santana e Desenvolviments
Social e Humana
A B c D E F G
20 1777125 SCIH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 00:30 00:30 KEZIA
21 1777125 SCH CLASSIFICAGAD DE RISCO E DETERIORAGAO 1 00:30 00:30 KEZIA
2 1417125 SCIH CLASSIFICAGAO DE RISCO E DETERIORAGAO 2 00°40 0120 KEZIA
2 14/7/25 SCIH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 00:40 0120 KEZIA
24 14/7/25 SCIH PREVENGAOI DE LESAOS POR PRESSAQ E QUEDAS 2 01:25 02:50 KEZIA
2 1477125 SCH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 2 01:25 02:50 KEZIA
2% 1417125 SCIH CLASSIFICAGAO DE RISCO E DETERIORAGAO 2 00°40 0120 LORENA
27 11/7/25 QUALIDADE  ANALISE DE EVENTOS EPIMED 1 02:00 02.00 MARIANE
2 14/7/25 QUALIDADE  ANALISE DE EVENTOS EPIMED 1 02:00 02:00 MARIANE
2 417725 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 2 00:40 01:20 CAROLINE
30 417125 GERENCIA AS€ PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 1 00°40 00°40 CAROLINE
31 7/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 2 00:40 01:20 CAROLINE
2 8/7/25 GERENCIA ASE PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 1 00:40 00:40 CAROLINE
33 1117/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA 1 00:40 00:40 CAROLINE
34 117125 NEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCIONAL 1 00°40 00°40 ISABELLA
3 217125 NEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCIONAL 2 00:30 01.00 ISABELLA
3 TOTAL DE HORASISETOR| 65 27:40:00 49:15:00
37 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:51:51

FARMACIA

DATA IETOR DE ORIGEhMENTOS INTE[ N° PART. C. HORARIA |TAL DE H."HOM‘ FACILITADOR

2 10/7/25 ADM IMPORTANCIA 4 00:30 02:00 TANIA
3 08/07/25 SCIH AUDITORIA DE 3 00:30 01:30 LORENA
4 2177125 SCIH FORMULARIO [ 2 00:20 00:40 KEZIA
5 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DE SE( 2 01:00 02:00 KALINE
6 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DE SEt 2 01:00 02:00 KALINE
7 24(7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DE SE( 4 01:00 04:00 KALINE
3 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DE SE( 2 01:00 02:00 KALINE
9 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DE SEt 1 01:00 01:00 KALINE
10 4/7i25 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE PEDROSO
i 417125 GERENCIA ASSE PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE PEDROSO
12 717125 GERENCIA ASSE PROTOCOLO D 1 00:40 00:40 CAROLINE PEDROSO
13 717125 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 2 00:40 01:20 CAROLINE PEDROSO
14 8/7125 GERENCIA ASE PROTOCOLO D 4 00:40 02:40 CAROLINE PEDROSO
15 177125 NEP VAZAMENTO DI 5 00:30 02:30 ISABELLA
1 TOTAL DE HORASISETOR| #REF! 1 864:00:00 10:10:00 25:00:00
17 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:07:06 1:11:26
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UMNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v | ﬁ D S H
Instituto Macionad
Santana geDommcechamace
ENFERMAGEM
1 DATA “TORDE ORIGE  TREINAMENTOS INTERNOS N° PART. C.HORARIA TAL DE H/HOMI FACILITADOR
2 24/7125 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 1 01:00 01:00 KALINE
3 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 4 01:00 04:00 KALINE
4 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 4 01:00 04:00 KALINE
5 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIEN 4 01:00 04:00 KALINE
& 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 5 01:00 05:00 KALINE
7 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 5 01:00 05:00 KALINE
8 24/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANGA DO PACIEN 6 01:00 06:00 KALINE
9 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 6 01:00 06:00 KALINE
10 24/7125 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 9 01:00 09:00 KALINE
1 23/7/25 ENFERMAGEM ARRAIA DA SEGURANCA DO PACIEN 9 01:00 09:00 KALINE
12 1/7/125 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQ 3 00:30 01:30 LORENA
13 2{7125 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQ 3 00:30 01:30 LORENA
14 9/7/25 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQ 10 00:30 05:00 LORENA
15 8/7/125 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQ 13 00:30 06:30 LORENA
16 22/7/05 ENFERMAGEM AVALIACAO DE CASQO 14 00:20 04:40 LEANDRQ
17 22/7125 ENFERMAGEM AVALIACAO DE CASO 19 00:20 06:20 NITIELLY
18 23/7/25 ENFERMAGEM AVALIACAQ DE CASO 39 00:45 05:15 LEANDRQ/ALINE
19 21/7/25 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 14 00:20 04:40 LEANDRO
20 2207177 FNFFRMAGFM I ASSIFICACAN NF RISCN 19 nn-2n NR-20 NITIFIY
LUUNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS PONTA .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana FUNDAGAO
Ponta Grossa - PR, 84061-000 ” GROSSA  savoe SUS ‘-‘.
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

©

NmMoDsH
Irstituto Macionad
Santana geDommcechamace
20 221725 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 19 00:20 06:20 NITIELLY
21 23/7/25 ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
22 22/7/05 ENFERMAGEM COMUNICAGAO SEGURA 14 00:20 04:40 LEANDRO
23 23/7/25 ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 19 00:20 06:20 NITIELLY
24 21/7/25 ENFERMAGEM COMUNICAGAO SEGURA 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
25 21/7/25 ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAI 14 00:20 04:40 LEANDRO
% 23/7/25 ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAI 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
27 22/7/25 ENFERMAGEM DEMORA EM TEMPOS ASSISTENCIAI 19 00:20 06:20 NITIELLY
28 21/7/25 ENFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 14 00:20 04:40 LEANDRO
29 22/7/25 ENFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 19 00:20 06:20 NITIELLY
30 23/7/25 ENFERMAGEM EXAMES LABORATORIAIS 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
31 21/7/25 ENFERMAGEM FALHA NA IDENTIFICACAO DE DISPC 14 00:20 04:40 LEANDRO
32 22/7/05 ENFERMAGEM FALHA NA IDENTIFICACAQ DE DISPC 19 00:20 06:20 NITIELLY
33 23/7/25 ENFERMAGEM FALHA NA IDENTIFICACAO DE DISPC 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
34 21/7/25 SCIH FORMULARIO DE RETIRADA DE KIT 12 01:00 12:00 KEZIA
35 22(7/25 SCIH FORMULARIO DE RETIRADA DE KIT \ g 01:00 09:00 KEZIA
36 9/7125 SCIH HEMOTRANSFUSAQ 3 00:30 04:00 LORENA
37 16/7/25 SCIH HEMOTRANSFUSAO g 00:30 04:30 KEZIA
38 8/7125 SCIH HIGIENE DAS MAOS 17 00:20 05:40 LORENA
39 97125 SCIH HIGIFNF NAS MAQS 17 00-20 0540 | ORFNA
a0 9/7/25 SCIH IDENTIFICACAO DE VACINAS 15 00:30 07:30 LORENA
a1 8/7/25 SCIH IDENTIFICACAQ DE VACINAS 16 00:30 08:00 LORENA
az 21/7/25 ENFERMAGEM LIMPEZA CONCORRENTE DE AMBIE! 14 00:20 04:40 LEANDRO
43 22/7/25 ENFERMAGEM LIMPEZA CONCORRENTE DE AMBIE! 19 00:20 06:20 NITIELLY
44 23/7/25 ENFERMAGEM LIMPEZA CONCORRENTE DE AMBIE! 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
a5 21/7/25 ENFERMAGEM NR-32 14 00-20 04:40 LEANDRO
45 2217125 ENFERMAGEM NR-32 19 00:20 06:20 NITIELLY
a7 23/7/25 ENFERMAGEM NR-32 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
48 1777125 SCH PREVENCAO DE LESAOC POR PRESS 14 00:40 09:20 KEZIA
4g 1417125 SCIH PREVENCAO DE LESAC POR PRESS 10 01:25 14:10 KEZIA
50 4/7/25 ENFERMAGEM PREVENCAO DE LESAO POR PRESS 15 00:45 11:15 FERNANDA F
51 4/7/25 ENFERMAGEM PREVENCAO DE QUEDAS 15 00:45 11:15 FERNANDA F
52 1477125 SCH PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE 10 00:40 06:40 KEZIA
53 1477125 SCH PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE 1 00:40 07:20 KEZIA
54 1717125 SCH PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE 14 00:40 09:20 KEZIA
55 4/7/25 GERENCIA ASE PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CL 3 00:40 02:00 CAROLINE
56 10/7/25 GERENCIA ASE PROTOCOLO DE DETERIORACAO CL 3 00:40 02:00 CAROLINE
57 11/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CL 3 00:40 02:00 CAROLINE
58 7/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAO CL 5 00:40 03:20 CAROLINE
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v NnoDsH
Instituto Nacionad
Santana geDommcechamace
58 7/7125 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CL 5 00:40 03:20 CAROLINE
59 7/7125 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CL 6 00:40 04:00 CAROLINE
60 23/7125 GERENCIA ASE PROTOCOLO DE DETERIORAGAQ CL 8 00:40 05:20 CAROLINE
61 7/7125 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAQ CL 8 00:40 05:20 CAROLINE
62 4/7/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAO CL 8 00:45 06:00 CAROLINE
63 7/7/25 GERENCIA ASSE PROTOCOLO DE DETERIORACAO CL 10 00:40 06:40 CAROLINE
64 8/8/25 GERENCIA ASS PROTOCOLO DE DETERIORACAO CL 13 00:40 08:40 CAROLINE
65 14/7/25 SCIH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 00:40 06:40 KEZIA
68 17/7/25 SCIH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 14 00:40 09:20 KEZIA
67 21/7/25 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 14 00:20 04:40 LEANDRO
68 14/7/25 SCIH PROTOCOLO DE DOR TORACICA 10 01:25 14:10 KEZIA
69 22/7/25 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 19 00:20 06:20 NITIELLY
0 23/7/52 ENFERMAGEM PROTOCOLO DE DOR TORACICA 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
m 9/7/25 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAMENTO 15 00:30 07:30 LORENA
72 8/7/25 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAMENTO 18 00:30 09:00 LORENA
3 18/7/25 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTOEP 5 00:40 03:20 KEZIA
T4 14/7/25 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTOEP 10 00:40 06:40 KEZIA
75 14/7/25 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTOEP 10 01:25 14:10 KEZIA
76 17/7/25 SCIH PROTOCOLO DE SEPSE ADULTOEP 14 01:25 19:50 KEZIA
v 22705 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA 14 00:20 04:40 LEANDRO
i 227105 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA 14 00:20 04:40 LEANDRO
78 2377125 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA 19 00:20 06:20 NITIELLY
79 21/7/25 ENFERMAGEM PSIQUIATRIA 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
80 21/7/25 ENFERMAGEM SEGURANCA DE CADEIA MEDICAME 14 00:20 04:40 LEANDRO
81 23/7125 ENFERMAGEM SEGURANCA DE CADEIA MEDICAME 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
82 227125 ENFERMAGEM SEGURANCA DE CADEIA MEDICAME 19 00:20 06:20 NITIELLY
83 21/7125 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 14 00:20 04:40 LEANDRO
84 22(7i125 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 19 00:20 06:20 NITIELLY
83 237725 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
86 177125 NEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCUINAL 3 00:30 01:30 ISABELLA
&7 2/7125 NEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCUINAL 5 00:30 02:30 ISABELLA
88 27725 NEP VAZAMENTO DE 02 INSTITUCUINAL 8 00:30 04:00 ISABELLA
89 21/7/25 ENFERMAGEM VERIFICACAQ DE DADOS VITAIS 14 00:20 04:40 LEANDRO
90 22(7125 ENFERMAGEM|VERIFICAC;&O DE DADOS VITAIS | 19 00:20 06:20 | NITIELLY
91 23/7/25 | ENFERMAGEM VERIFICACAQ DE DADOS VITAIS 39 00:45 05:15 LEANDRO/ALINE
=2 TOTAL DE HORAS/SETOR| 32 | 1399 56:50:00 | 860:25:00 |
% TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 8:57:46

94
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1. OBJETIVO
Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de agosto de 2025.
O nucleo de Educagao Permanente — NEP é responsavel por organizar e gerenciar as
agdes para atender a demanda de realizagao de treinamentos e acgdes realizadas na UPA

Santana. Foram res

COMPLETUDE PAT AGOSTO/25

Completude PAT de Agosto/2025

Total Geral de Treinamentos Internos = 147
Total Geral de Treinamentos Externos = 0
Total Geral de Participagdes Internas = 1275
Total Geral de Horas treinamentos = 836:48
Total Geral de Horas/homem= 5:19:00

Os resultados do més de agosto alcangaram um total de 5:19:00 horas/homem de

treinamentos.
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2. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS

Foram realizadas 4 integragbes no més de agosto, sendo 1 de colaboradores e 1
de médicos. Total de participagbes: 131 pessoas. Durante a integragao, o colaborador
também recebe orientacdes sobre os protocolos clinicos e institucionais, notificagdes de
eventos adversos na plataforma Epimed. Os slides da integragéo institucional passaram
por algumas modificagbes e atualizagbes para que a integragao esteja mais completa e
assim o colaborador inicie sua jornada de trabalho mais inteirado das suas
responsabilidades, deveres e conhecimentos de cada setor da unidade. Além do NEP, a
integragdo institucional também conta com a participacdo do enfermeiro do SCIH,
supervisor de enfermagem (quando profissionais da enfermagem), farmacéutico, servigo
social, SESMT, SAU (Servigo de atendimento ao usuario) e Tl (Tecnologia da informacéo).

Além das integracdes e treinamentos, foram realizadas reunides sobre a
adequacgdes para a visita da Qmentum e Comissdes, fazendo com que os profissionais
alinhassem o trabalho realizado durante a semana, ideias, projetos, ndo conformidade e

acertos, tudo nos ultimos preparos para a acreditagao.

3. ATIVIDADES

Ap0s reestruturacao do NEP e durante as adaptagdes para a acreditacao foram
realizados treinamentos sobre os protocolos da unidade e reforgcados treinamentos sobre
as ROPS. Juntamente com a qualidade foram realizadas auditorias nos setores levando
em conta as ROPs e as metas internacionais de seguranca do paciente, realizando
orientagdes a equipe. Entre NEP e liderancas foram definidos temas extraordinario para
complementacdo da PAT. Em consideragao, foram realizados treinamentos in loco e em

sala de reunido, seguindo apresentagao das fotos dos treinamentos abaixo:
TREINAMENTOS DO MES

4., TREINAMENTO “Escala de NEWS"
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Houve retomada com a equipe sobre a escala de NEWS e a deterioragao clinica,
equipe foi orientada sobre a aplicagdo da escala de NEWS, treinamento utilizou de cards
com dados vitais e a escala impressa para calculo de valor pelo colaborador para serem
cessadas quaisquer duvidas que poderiam surgir. Também foram orientados a como agir

e a conduta para cada pontuacéo da escala.

Card com sinais vitais para colaboradores realizarem calculo de NEWS

Também foram colocadas bolachas para identificacao visual do valor de NEWS dos

pacientes para que a equipe possa visualizar de forma mais rapida o risco de deterioracao

Bolachas sinalizagdo do NEWS

4.21. TREINAMENTO “Prevencgéao de quedas e de lesao por pressao”
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Treinamentos realizados pela enfermeira Fernanda Freski com equipe assistencial
visando foco na seguranga do paciente, especialmente voltado para o perfil da unidade,
foram abordadas metas de segurancga do paciente como mudanca de decubito para
prevencao de lesio por pressdo em paciente acamados bem como a atengao a pacientes
criticos em intubagao orotraqueal. Na prevencéo de quedas foi ressaltado o uso de
grades elevadas, orientacédo a pacientes e acompanhantes, manter grades e cabeceiras
elevadas, bem como a identificacdo desses paciente com uso de pulseira prépria e em
cabeceira, chamado atencéo para pacientes psiquiatricos que devido periodos de

agitacao e uso de medicagdes apresentam risco elevado para quedas.

4.2.2. TREINAMENTO “Identificagao dos pacientes”

Durante analises de eventos levantou-se a necessidade de treinamento para os
colaboradores sobre a identificacao dos pacientes, sendo uma fragilidade na area
assistencial, considerando cenario atual, selo Qmentum para seguranga do paciente. Os
colaboradores foram orientados e relembrados a utilizar o método 3C, a confirmar dois
identificadores dos pacientes e também o uso de pulseira, tanto a de identificagdo quanto

a identificagao de risco e alergias.
Juntamente com a identificagao foi trabalhado o risco de quedas em auditoria com
a qualidade para que os colaboradores obtivessem uma visdo ampla de como as ROPS

se conectam. Nesse contexto os assuntos também foram tema de ROPDAY
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RopDay identificagéo do paciente

4.2.3. TREINAMENTO “Cadeia medicamentosa”

Seguindo a ideia de fixagdo das ROPS, o tema de cadeia medicamentosa foi

abordado tanto em treinamentos in loco quanto como tema de RopDay.
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RopDay seguran¢a medicamentosa

4.2.4. TREINAMENTO “Comunicagao segura/efetiva”

Partindo como tema constante na PAT, foi realizado treinamento sobre segurancga
segura e efetiva com Fagner como facilitador, a ideia foi abordar diversos grupos em
periodos noturnos e diurnos e tanto profissionais assistenciais quanto administrativos para

qgue haja a ideia de comunicagéao geral entre colaboradores.
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Treinamento Comunicagéo segura/efetiva

Treinamento de importancia para reforgar, tirar duvidas e ouvir as dificuldades para
aplicar tais protocolos clinicos na instituigdo, foram utilizadas metodologias ativas. Foram
revisados os principais pontos de cada protocolo, reafirmando a necessidade de aplica-
los. Bem como a necessidade de identificar alergias nos pacientes, via pulseira e

prontuario. Treinamento realizado com a SCIH em parceria com o NEP.

4.2.5. TREINAMENTOS SCIH

A Secao de controle de infec¢ao hospitalar (SCIH) foi responsavel por diversos
treinamentos ao longo do més de agosto, visando reduzir os riscos de infecgdes e maior

segurancga do paciente

4.2.6. Checklist de limpeza terminal

A equipe do SHL recebeu treinamento sobre o registro e os passos a serem

seguidos para realizagao de limpeza terminal.

4.2.7. Praticas nao invasivas



UPA24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

Abrangeu orientagdes sobre o0 uso de dispositivos invasivos e suas associagoes
com o indice de infecgdes relacionadas a assisténcia de saude, visando orientar a manter

os dispositivos pelo menor tempo necessario, a manipulagdo e manutencao desses
dispositivos

4.2.8. Higiene das maos

Mensalmente a SCIH realiza treinamentos relembrando os 5 momentos da higiene
das maos, 0s passos necessarios para uma higiene adequada e a importancia do gesto

para reducao de infec¢gdes relacionadas a assisténcia de saude.

4.2.9. PGRSS

Outra acao realizada pela SCIH foi voltada para o programa de gerenciamento de

residuos, visando evitar a manipulacao e desprezo errbneo dos materiais
ACOES INTERNAS DA UNIDADE

4.2.10. CAFE COM A QUALIDADE

No dia 8 de agosto iniciou-se a agao café com a qualidade, que visa gerar um
feedback aos colaboradores sobre as notificacdes realizadas bem como trazer suas
preocupacdes, ideias e visao sobre o trabalho na unidade. A agao acontece as sextas-
feiras as 8 horas da manha na sala de reunides de forma a gerar um ambiente onde os

colaboradores sintam-se seguros para se expressar

Café com a qualidade

10
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4.2.11. Auditoria de higiene das maos

Na unidade sao realizadas auditorias andnimas sobre a higienizagao das maos, os
colaboradores observam colegas se a higiene é realizada com agua e sab&o ou alcool em

gel e se essa higiene é realizada nos 5 momentos preconizados.

5. RESULTADOS

O Nucleo de Educagdo Permanente tem por funcéo planejar, organizar e fornecer

apoio as a¢des de Educacido Permanente.

No més de agosto, tivemos um grande avango nos treinamentos, estando em reta
final de Acreditacdo estamos preparando toda nossa equipe para receber os auditores do
QGA em agosto. Alguns treinamentos do PAT nao foram realizados, todos com

justificativa e remarque de data.

Nosso objetivo é sempre almejando a melhora continua nos processos e

consequentemente a qualidade no atendimento aos nossos pacientes.

Os resultados no més de junho alcangaram um total de 6:00:42 horas/homem

geral, e setorial sendo:
*ADMINISTRATIVO: 0:52:05:
*SERVICO SOCIAL: 0:56:40;
*ENFERMAGEM: 8:57:46
*FARMACIA: 1:11:26
*MEDICOS: 0:51:51
*RAIO-X: 00:30:00;
*SHL/MANUTENCAO: 01:31:00;
*RECEPCAQ:0:44:17
*VIGIAS: 0:47:30

6. Analise Critica:

Foram realizados treinamentos tanto contemplados no Plano Anual de Treinamentos

quanto treinamentos cuja necessidade foi levantada por observagdes

11
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6.2. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.

ASSINATURAS

Caroline de Oliveira Pedroso

Gerente Assistencial

Gerente Administrativo

Cleméncia Moreira de Souza

Diretora Executiva

6.3. ELABORAGAO E APROVAGCAO

Elaborador

Consenso de Qualidade

Aprovador DE

Datas

Aline Dombroski
Enfermeira do NEP

Mariane Zadra
Coordenadora da Qualidade

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

Aprovagédo: 01/11/2022
Vigéncia: 01/11/2024
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TABULAGAO GERAL DO MES DE AGOSTO
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MOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS
z BM372025 SCIH 5 MOMENTOS DE HIGIENE DAS MAOS 9 0:30:00 4:30:00 LOREMA
3 &M192025 SCIH 5 MOMENTOS DE HIGIENE DAS MAOS 17 0-30:00 5:30-00 LOREMA
4 GR202025 SCIH 5 MOMENTOS DE HIGIENE DAS MAOS 3 0:30:00 2:30:00 LOREMA
5 &2172025 SCIH 5 MOMENTCS DE HIGIENE DAS MAOS 15 0230:00 T30:00 LOREMA
6 &M182025 RVICO S0C] AGOSTO LILAS 3 0:30:00 1:30:00  COLLYNSABELA
7 GME2025 RVICO S0C] AGOSTO LILAS 3 0:30:00 1:30:00 PAMELA
E BM8R2025 RVICO 50CI AGODSTO LILAS 2 0:30:00 1:00:00 PAMELA
a GME2025 RVICO S0C] AGOSTO LILAS 2 0:30:00 1:00:00 PAMELA
10 &2002025 FRVICO S0OCI AGOSTO LILAS 3 0:30:00 1:30:00 PAMELA
1 8182025 [NFERMAGEN AGOSTO LILAS 16 1:00:00 16:00:00 CARLA
1z GME2025 RVICO S0C] AGOSTO LILAS G 0:30:00 3:00:00 PAMELA
13 GM8R2025 RVICO 50CI AGOSTO LILAS 12 (0:30 G:00:00 CARLA
14 TI252025 [RVICO S0C] ATENDIMEMTO E DIREITO DE PCD 11 1:30:00 16:30:00 ARIELY
15 852025 | QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE 9 1:00:00 9:00:00 KALINE
15 81572025 |QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE 11 1:00:00 11:000:00 KALINE
17 82272025 |QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE 14 1:30:00 21:00:00  [ANAKALINE]
18 aM2025 SCIH CHECK-LIST DE LIMPEZA TERMIMAL 3 0:30:00 2:30:00 LOREMA
1= af212023 SCIH CHECK-LIST DE LIMPEZA TERMIMAL 3 0:30:00 1:30:00 LOREMA
0 8262025 FNFERMAGEN CLASSIFICM;.E\U DE RISCO 17 0-20:00 S5240:00 DAV
zl 81972025 [NFERMAGEN CLASSIFICM;.E\U DE RISCO 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
= 81972025 [NFERMAGEN CLASSIFICA{;.E'.O DE RISCO 16 0:30:00 G:00:00 LEANDRO
b 8182025 [NFERMAGEN CLASSIFICM;.E\U DE RISCO 17 0:30:00 G:30:00 LEANDRO
2 81972025 [NFERMAGEN COLETA 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
25 8262025 [NFERMAGEN COLETA 17 0:30:00 G:30:00 DAV
b= 81972025 [NFERMAGEN COLETA 16 0:30:00 G:00:00 LEANDRO
2 81872025 [NFERMAGEN COLETA 17 0:30:00 5:30:00 LEANDRO
= B2772025 JOM UNICA{;E; CGMUNICM‘J.&G EFETIVAMSEGURA 9 1:10:00 10:30:00 FAGMER

14



UPA24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

OR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS E PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HHHOIFACILITADOFR
ER 500 JOMUNILALA) COUMUMNILALAD EFETNIVASEGUHA 4 11000 1035000 FAGNEH
= G2T2025 [OMUNICACA| COMUMNICACAD EFETIVAISEGURA i 1:00:00 6:00:00 FAGNER
BI272025 [OM UNICA{;E. COMUNICA‘;.&G EFETIVA/SEGURA 3 1:00:00 3:00:00 FAGHER
el 8272025 [OM UNIGA{;E; CGMUNICA@.&G EFETIVASEGURA 4 1:00:00 4:00:00 FAGNER
3z Gl272025 [OM UNIGA{_;E; CGMUNICA@.&G EFETIVASEGURA 4 1:00:00 4:00:00 FAGNER
33 Gl272025 [OM UNIGA{_;ﬁ CGMUNICA@.&G EFETIVASEGURA 3 1:00:00 300:00 FAGNER
3 5/26/2025 [NFERMAGEIRA DE ATENDIMENTOS NOS SETORES ASSISTE 17 0:20:00 S:40:00 DAV
35 81972025 [N FERMAGE*\’A DE ATEMDIMEMTOS MOS SETORES ASSISTE 19 0:30:00 930:00 NITIELLY
35 8192025 [N FERMAGE”QA DE ATEMDIMENTOS NOS SETORES ASSISTE 13 0:30:00 7230000 LEANDRO
7 8182025 [NFERMAGENRA DE ATENDIMENTOS NOS SETORES ASSISTE 17 0:30:00 G230:00 LEANDRO
= G19r2025 NEP ESCALA DE HEWS 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
£ 1972025 NEP ESCALA DE NEWS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
40 GM19°2025 NEP ESCALA DE MEWS 2 020000 0-40:00 ALINE
# GM19°2025 NEP ESCALA DE MEWS 5 020000 1:40:00 ALINE
4z Gi2272025 nep ESCALA DE HEWS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
43 Gl2272025 NEP ESCALA DE NEWS 3 0:25:00 1:15:00 ALINE
B G2202023 NEP ESCALA DE NEWS 4 020000 1:20:00 ALINE
45 2202025 NEP ESCALA DE MEWS 3 020000 1:00:00 ALINE
45 GI2272025 NEP ESCALA DE MEWS 4 0:35:00 2220000 ALINE
47 BI20r2025 HEP ESCALA DE NEWS/EVA 1 0:30:00 0:30:00 ALINE
4 862025 [NFERMAGEN EXAMES DE ROTINA 14 020000 4:40:00 LESLAINE
48 81972025 [MFERMAGEN EXAMES DE ROTINA 16 0:30:00 G:00:00 LEANDRO
50 Gi1872023 [NFERMAGEN EXAMES DE ROTINA 17 0:30:00 G230:00 LEANDRO
51 82072025 (QUALIDADE FERRAMENTAS DA QUALIDADE 11 300:00 33:00:00 TAMYRIS
52 8132025 [CIA ASSISTH FLUXO DE ATENDIMENTOOMSERMICO SOCIAL 3 1:00:00 S00:00 CAROL
53 1372025 SCIH FORMS DE AUDITORIA DE LAVAGEM DAS MAOS| 1 0:30:00 S230:00 LOREMA
54 GI212025 SCIH FORMS DE AUDITCRIA DE LAVAGEM DAS MAQS] 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
- TAACHAMNTC EMacaos oo (W R Y ﬂ.lll‘.‘Ar""ﬁ.n EIM ATCRINILACKIT M (3] S-nMin-nin A0-NN-Nn AT W
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ar1372025 SCIH FORMS DE AUDITORIA DE LAVAGEM DAS MAOS] 11 0-30:00 S:30:00 LOREMNA
B S2172025 SCIH FORMS DE AUDITORIA DE LAVAGEM DAS MAOS] 12 03000 0000 LOREMA
55 72572025 FRVICO 30CI HLIMANIZAQE.G MO ATENDIMENTO 2] 2:-00:00 18:00:00 ARIELY
7212025 FRVICO S0CI HLIMANIZAQE.G MO ATENDIMENTO 11 1:50:00 20-10:00 BRI,
arM192025 ERMQUALIDAL ENTIFICAQ.&G DE PACIEMNTES E RISCO DE QiUED 1 0-20:00 0:20:00 KALIME/ALIME
ar1972025 EPMQUALIDAL ENTIFIGAQ.&G DE PACIENTES E RISCO DE QUED 7 0-30:00 3230:00  RALIMEALIME
81912025 ERQUALIDAGENTIFICACAD DE PACIENTES E RISCO DE GUETD 2 0-20:00 0:40:00 KALINEFALIME
&0 arM972025 ERMQUALIDAL ENTIFICAQ.&O DE PACIENTES E RISCO DE QUED 2 0-30-00 1:00:00 RKALIME/ALIME
&1 ar192025 ERMQUALIDAL ENTIFIGAQ.&G DE PACIEMNTES E RISCO DE QUED 3 0-20:00 1:00:00 KALIME/ALIME
&z 212025 (QUALIDADE INTERACT 1 0-20:00 0-20:00 KALINE
53 8272025 |QUALIDADE INTERACT 2 0-45:00 1:30:00 KALINE
= B282025 (QUALIDADE INTERACT 1 0-30:00 0-30:00 EALINE
E S282025 (QUALIDADE INTERACT 1 0:23:00 0-23:00 KALINE
Bl2672025 |QUALIDADE INTERACT 1 0-20:00 0:-20:00 KALINE
ar2572025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS M 0030 15:30-00 LORENA
B2672025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS M 0-30:00 15:30:00 LOREMA
BR2TR2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS ] 0-30:00 0000 LOREMNA
] Bl27T2025 SCIH LAVAGEM DAS MADS 22 0-30:00 11:00:00 LOREMA
2] a2972025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 10 0-30:00 S:00:00 LOREMNA
7z B2572025 Tl LGPD 3 0-30:00 1:30:00 GABRIEL
E Bl2672025 Tl LGPD 2 0-30:00 1:00:00 GABRIEL
T4 Bl2672025 Tl LGPD 1 0-30:00 0:30:00 GABRIEL
75 B2672025 Tl LGPD 2 0-30:00 1:00:00 GABRIEL
SI2672025 Tl LGPD 2 0-30:00 1:00:00 GABRIEL
Bl2672025 Tl LGPD 2 0-30:00 1:00:00 GABRIEL
Br2TR2025 Tl LGPD 3 0-30-00 1:30:00 GABRIEL
B242025 Tl LGPD 3 00:30 1:30:00 GABRIEL
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DATA [OR DE ORIG TREINAMENTO S INTERNOS E PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HHHOIFACILITADOF
£ 12472025 Tl LGPD 1 0:30:00 0:30:00 GABRIEL
21 Gi262025 Tl LGPD 1 (0:30 0:30:00 GABRIEL
£z Gi262025 Tl LGPD 2 0:30:00 1:00:00 GABRIEL
= | 260872025 Tl LGPD 1 0:30:00 0:30:00 GABRIEL
24 TI2972025 Tl MENTAQ.E'.CI DE PACIENTES ENTRE SETORES MO 7 0:30:00 3:30:00 GABRIEL
&5 Ti302023 Tl MENTAQ.E'.G DE PACIENTES ENTRE SETORES NO 7 030000 3:30:00 GABRIEL

Gf52025 Tl MENTAQ.E'.CI DE PACIENTES ENTRE SETORES NO 7 030000 3230:00 GABRIEL
57 TI262023 Tl ﬂENTAﬂ;.E'.O DE PACIENTES ENTRE SETORES NGO 2 030000 1:00:00 GABRIEL
= GM172025 Tl ﬂENTAﬂ;.E'.G DE PACIENTES ENTRE SETORES NG 3 0:30:00 2:30:00 GABRIEL
& Si42025 Tl ﬂENTAﬂ;.E'.G DE PACIENTES ENTRE SETORES MO 3 0:30:00 1:30:00 GABRIEL
20 62025 Tl ﬂENTAﬂ;.E'.CI DE PACIENTES ENTRE SETORES MO 2 0:30:00 1:00:00 GABRIEL
a1 BT2025 Tl MENTAQ.EI.G DE PACIENTES ENTRE SETORES MO 3 0:30:00 1:30:00 GABRIEL
oz Bi262025 ZNFERMAGEWDTIFICA@ED FM5 - SEGURANCA DO PACIENTH 17 0-20:00 5:40:00 DA
o3 81972025 :NFERMAGEMDTIFICAQED FM5 - SEGURANCA DO PACIENTH 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
o 81972025 :NFERMAGEMDTIFICA@ED FM5 - SEGURANCA DO PACIENTH 16 0:30:00 G:00:00 LEAMDRO
a5 81E2025 :NFERMAGEMDTIFICAQED FM5 - SEGURANCA DO PACIENTH 17 0:30:00 G:30:00 LEAMDRO
811372025 NCIA ASSISTH OBITO EXTERMO 5 1:00:00 S:00:00 CAROL
2972025 SCIH PGRSS 5 0:30:00 2:30:00 KEZIA
2972025 SCIH PGRSS 4 0:30:00 2:00:00 KEZIA
i 2972025 SCIH PGRSS G 0:30:00 3:00:00 KEZIA
oo | B262025 SCIH PGRSS 5 0:30:00 2:30:00 KEZIA
101 Graf2025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS & 030000 4:00:00 KEZIA
10z Gf52025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS 7 030000 3230:00 KEZIA
103 Gf62025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS 4 030000 2:00:00 KEZIA
104 Gia6f2025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS 3 0:30:00 2:30:00 KEZIA
1015 362025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS 2 0:30:00 1:00:00 KEZIA
s B2902025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS & 0:30:00 30000 KEZIA
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DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNO S E PARTICIPAI C. HORARIA AL DE H/HONFACILITADO
1005 Giaf2025 SCIH PRATICAS MAD INVASIVAS 2 0:30:00 1:00:00 KEZIA
G2972025 SCIHH PRATICAS NAD INVASIVAS i 0:30:00 300:00 KEZIA
o Bf29f2025 SCIH PRATICAS NAD INVASIVAS 3 0:30:00 2:30:00 KEZIA
= GB2902025 SCIH PRATICAS MAD INVASIVAS 3 0:30:00 1:30:00 KEZIA
= BM192025 SCIH RIQ;E\D E CHECAGEM CORRETA DE HEMOTRANS 17 0:30:00 G:30:00 LOREMA
v &R2002023 SCIH RIQ;E\D E CHECAGEM CORRETA DE HEMOTRANS 3 0:30:00 2:30:00 LOREMA
1 G2172025 SCIH RIQ;E\D E CHECAGEM CORRETA DE HEMOTRANS 1 0:30:00 3:30:00 LOREMA
112 862025 [NFERMAGEN REA'I.-’ALIM}.&G PACIENTE EM ESPERA 16 0:30:00 &:00:00 LESLAINE
@ &M972025 [NFERMAGEN F'.EAUALIM;.&G PACIENTE EM ESPERA 16 0:30:00 &:00:00 LEANDROC
14 &M182025 [NFERMAGEN F'.EAUALIM;.&G PACIENTE EM ESPERA 17 0:30:00 G:30:00 LEANDROC
= &f2672025 [NFERMAGEN F'.EAUALIM;.&G PACIENTE EM ESPERA 17 0:30:00 G:30:00 DAV
8132025 HEFP ROP DAY CGMUNIGA‘;.&G EFETIVA 7 0:30:00 330:00 ALINE
L G2972025 HEFP ROP DAY IDENTIFICAQE‘-.D DO PACIENTE i 0:30:00 300:00 ALINE
ne | Gf282023 HEFP ROP DAY IDENTIFICAQE‘-.D DO PACIENTE i 0:30:00 300:00 ALINE
ne | &R212023 HEFP ROP DAY SEGURANCA MEDICAMENTOSA 10 0:30:00 3:00:00 ALINE
1| Bf2202025 MEP ROP DAY SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:30:00 2:30:00 ALINE
z1 | Gi28/2025 |QUALIDADEPS - BOAS PRATICAS DE SEGURANGCA DO PACIE 3 0:30:00 1:30:00 KALINE
1z 62672025 [NFERMAGEN SEGURANCA DO PACIENTE 17 0:20:00 3:40:00 DAV
1= GM19°2025 NFERMAGEN SEGURANCA DO PACIENTE 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
14 GM19°2025 NFERMAGEN SEGURANCA DO PACIENTE 16 0:30:00 &:00:00 LEANDROC
1zm 0 GM82025 [NFERMAGEN SEGURANCA DO PACIENTE 17 0:30:00 G:30:00 LEANDROC
1= Bf2172025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:30:00 1:30:00 ALINE
1z B212025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:30:00 2:30:00 ALINE
1= Bf2172025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 2 0:30:00 1:00:00 ALINE
1= B2172025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:30:00 0:30:00 ALINE
1z B2172025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
1z 82172025 MEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:20:00 0:20:00 ALIME

MOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNO S HORARIA AL DE HHOMNFACILITADOF

=0 B2172025 HEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
82172025 HEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:20:00 0:20:00 ALINE

=z B2172025 HEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 4 0:20:00 1:20:00 ALINE

= BM92025 FMFERMAGEN SUTURA 13 0:30:00 9:00:00 MITIELLY

i+ &M&2025 FNFERMAGEN SUTURA 16 0-30:00 &:00:00 LEANDRO

=z &M1972025 FNFERMAGEN SUTURA 17 0:30:00 &:30:00 LESLAINE

136 662025 [WFERMAGEN TEMPO OPORTUMO E CONTIGENCIA NA CR 16 0:20:00 320000 LESLAINE

= 8162025 FNFERMAGEN TEMPO OPORTUMO E CONTIGENCIA NA CR 16 0:30:00 &:00:00 LEANDRO

== §M1972025 FNFERMAGEN TEMPO OPCRTUMO E CONTIGENCIA NA CR 15 0:30:00 9:00:00 LEAMDRO

o B26M2025 SESMT BERIGADA DE INCENDIO - PRATICA 9 4:45:00 42:45:00 AMA

40 BR29M2025 SESMT BRIGADA DE INCENDIO - PRATICA i 4:45:00 28:30:00 AMA

41 BITR2025 SESMT MR 32 22 1:10:00 25:40:00 AMA

14z Bf252025 SESMT ERIGADA DE INCENDIO - TEORICA 1 2:45:00 301500 AMA

143 BR262025 SESMT ERIGADA DE INCENDIO - TEORICA 4 2:00:00 &:00:00 AMA

144 BITR2025 SESMT FLUXC DE ACIDENTE DE TRABALHO 13 1:00:00 15:00:00 AMA

145 BI1E2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO i 0:15:00 1:30:00 AMA

145 3M1172025 ATURAMENT ORDEM SEQUENCIAL DE PRONTUARIO 13 0:20:00 S00:00 DYEIMI

147 3M1172025 ATURAMENT ORDEM SEQUENCIAL DE PRONTUARIO 13 0:20:00 420000 DYEIMI

=: TOTAL DE HORASISETOR 1257 95:28:00 | 836:48:00

149 TOTAL DE HORASI COLABORADOR 5r19:48

= | | |
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DATA

SETOR DE ORIGEM
>

TREINAMENTOS INTERNOS

PARTICIP C. HORARIA AL DE HIHOIFACILITADOR

z &192023 3CIH 5 MOMEMNTOS DE HIGIEME DAS MAOS 13 0:30:00 730000 LOREMA
3 &20/2023 SCIH 5 MOMENTOS DE HIGIEME DAS MAQS 3 0:30:00 2:30000 LOREMA
4 82112025 SCIH 5 MOMEMTOS DE HIGIENE DAS MAOS 11 0:30:00 530000 LOREMA
5 &132023 3CIH 5 MOMENTOS HIGIENE DAS MAOQS 9 0:30:00 430000 LOREMA
&M1&2025 | SERVICO S0OCIAL AGOSTO LILAS G 0:30:00 300:00 PAMELA
G182025 | SERVICO SOCIAL AGOSTO LILAS 12 00:30 6:00:00 CARLA
7212025 | SERVICO SOCIAL ATEMDIMENTC E DIREITO DO PACIENTE PCD 3 0:30:00 2:30:00 BRUNA
: 8212023 MEFP CADEIA MEDICAMENTOSA 11 0:30:00 530000 ALINE
10 G282025 MEFP CADEIA MEDICAMENTOSA & 0:30:00 4:00:00 ALINE
882025 QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE 2 1:00:00 2:00:00 KALINE
1z 152023 QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE & 1:00:00 &:00:00 KALINE
12 G2212025 QUALIDADE CAFE COM A QUALIDADE 7 1:30:00 10:30:00 KALINE
14 &262023 EMFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 0:20:00 5:40:00 DAV
15 192023 EMFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 19 0:30:00 930000 MITIELLY
18 8192025 EMFERMAGEM CLASSIFICA@E«D DE RISCO 16 0:30:00 G:00:00 LEANDRO
17 &182023 EMFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 0:30:00 &:30:00 LEANDRO
12 8192023 EMFERMAGEM COLETA 19 0:30:00 930000 MITIELLY
15 &262023 EMFERMAGEM COLETA 17 0:30:00 &:30:00 DAV
0 &192023 EMFERMAGEM COLETA 16 0:30:00 &:00:00 LEANDRO
2 182025 EMFERMAGEM COLETA 17 0:30:00 30000 LEANDRO
z= &272023 CDMUNICA@ED CDMUNICA{;.S.D SEGURA/EFETIVA 13 1:00:00 15:00:00 FAGMER
= &262023 EMFERMAGEM PMORA DE ATENDIMENTOS NOS SETORES ASSISTEMCI 17 0:20:00 540000 DAV
24 B19/2025 EMFERMAGEM MORA DE ATEMDIMENTOS NOS SETORES ASSISTEMCI 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
25 8192023 EMFERMAGEM PMORA DE ATENDIMENTOS NOS SETORES ASSISTEMCI 13 0:30:00 730000 LEAMDRO
= &182023 EMFERMAGEM PMORA DE ATENDIMENTOS NOS SETORES ASSISTEMCI 17 0:30:00 &:30:00 LEANDRO
= 82212025 MEP ESCALA DE NEWS 16 0:30:00 &:00:00 ALINE
= &192023 MEF ESCALA DE NEWS 13 0:30:00 730000 ALINE

TREINAMENTOS INTERNOS

= 82202025 NEP ESCALA DE NEWS 16 0:30:00 8:00:00 ALINE
n 8192025 NEP ESCALA DE NEWS 15 0:30:00 T:30:00 ALINE
= 8/8/2023 ENMFERMAGEM EXAMES DE ROTIMNA 14 0:20:00 4:40:00 LESLAINE
30 81972025 EMFERMAGEM EXAMES DE ROTIMA 16 0:30:00 E:00:00 LEANDRO
3 8182025 EMFERMAGEM EXAMES DE ROTIMA 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
a2 81372025 SCIH FORMS DE AUDITORIA DE LAVAGEM DAS MADS i 0:30:00 4:00:00 LOREMA
23 82172023 SCIH FORMS DE AUDITORIA DE LAVAGEM DAS MADS 12 0:30:00 6:00:00 LOREMA
£ 8572025 SCIH FORMULARIO DE RETIRADA DE KIT VESICAL 15 0:30:00 730000 KEZIA
862025 SCIH FORMULARIO DE RETIRADA DE KIT VESICAL 11 0:30:00 2:30:00 KEZIA
72172025 | SERVICO S0OCIAL HUI"."I."-".NIZA@.&O MO ATEMDIMENTO 5 0:30:00 2:30:00 BRUMA
7252025 | SERMICO SOCIAL HUMANIZACAD MO ATEMDIMENTO & 0:30:00 4:00:00 ARIELY
8/19/2025 | QUALIDADE + NEP | IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDA 14 0:25:00 5:50:00  RLINE/KALINE
x 26/8/25 NEP IDENTIFICACAD DO PACIENTE 7 0:30:00 330200 ALINE
40 82872025 FMNGMHARIA CLINICA INCUBADORA CME 4 1:00:00 4:00:00 ROMALDO
H] 8262025 1L LGPD 5 0:30:00 230000 GABRIEL
4z 292025 1L MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 7 0:30:00 330200 GABRIEL
43 TI302025 1L MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 7 0:30:00 330200 GABRIEL
4 85/2023 Tl MD".I'IMENTAQ.E.D DE PACIENTE NO TASY 7 0:30:00 330000 GABRIEL
45 TI28/2025 1L MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 2 0:30:00 1:00:00 GABRIEL
45 8172025 1L MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY ] 0:30:00 2:30:00 GABRIEL
& 8472023 Tl MD".I'IMENTAQ.E.D DE PACIENTE NO TASY 3 0:30:00 1:30:00 GABRIEL
4z 8/8/2023 Tl MD".I'IMENTAQ.E.D DE PACIENTE NO TASY 2 0:30:00 1:00:00 GABRIEL
4 872025 1L MOVIMENTACAD DE PACIENTE NO TASY 3 0:30:00 1:30:00 GABRIEL
50 8262025 EMFERMAGEM NOTIFICACAD FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 17 0:20:00 2:40:00 DAV
51 81972023 ENMFERMAGEM NOTIFICAQ.E'.O FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
52 81972025 EMFERMAGEM NOTIFICAGAQ FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 16 0:30:00 E:00:00 LEANDRO
3 8182025 EMFERMAGEM NOTIFICACAD FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 17 0:30:00 30000 LEANDRO
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

FARMACIA

21

Santana
1 -
DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS PARTICIPY C. HORARIA AL DE HIHOMACILITADOF
52 Br192025 EMFERMAGEM NOTIFICA‘;E\O FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 16 0 30:00 S:00:00 LEAMNDRO
“ BMER2025 EMFERMAGEM NOTIFICACAQ FMS - SEGURANCA DO PACIENTE 17 03000 B30000 LEANDRO
54 82972025 SCIH PGRSS 10 0:30:00 5:00:00 KEZIA
55 BI282025 SCIH PGRZS 1 0:30:00 0:30:00 KEZIA
82972025 SCIH PRATICAS NAO INVASICAS E DISPOSITIVOS 12 0:30:00 G:00:00 KEZIA
PRESCRICAO E CHEC&GEMPDRRETA DE
araro2s SCIH HEMOTRANSFUSAD 16 0-30-00 B-00-00 LOREMA
PRESCRICAQE CHECAGEMFDF‘.RETA DE
ar20/2025 SCIH HEMOTRANSFLSAD 5 0:30:00 2:30:00 LOREMA
PF‘.ESCRIQ.E'.O E CHECAGEMFDRRETA DE
82172025 SCIH HEMOTRANSFLISAD 11 0:30:00 530000 LOREMA
&0 BER2025 EMFERMAGEM REAVALIACAD PACIENTE EM ESPERA 16 0-30-00 B-00-00 LESLAIMNE
51 8192025 EMFERMAGEM REAVALIACAC PACIENTE EM ESPERA 16 0:30:00 &:00:00 LEANDRC
52 aMar2025s EMFERMAGEM REAVALIACAC PACIENTE EM ESPERA 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
&3 8262025 EMFERMAGEM REAVALI.&GED PACIENTE EM ESPERA 17 0:30:00 8:30:00 D
&4 BM52025 MEP ROF DAY COMUMICACAD EFETIVA 3 03000 1:30:00 ALIMNE
5 297825 MEP ROP DAY IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 0:30:00 0:30:00 ALIME
8212025 MEP ROP DAY SEGURANCA MEDICAMENTOSA [+ 0:30:00 3:00:00 ALIME
Bl2212025 MEP ROP DAY SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:30:00 130000 ALIMNE
912025 MEP ROP DE SEGURANCA DO PACIENTEE COMUNICA‘;.&O 5 0 30:00 2230000 ALIMNE
912025 MEP ROFS - O QUE E QUAIS SAD 5 0030 2230000 ALIMNE
70 a(262025 EMFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 17 0:20:00 5:40:00 D
™ aM1af2025 EMFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 19 0:30:00 9:30:00 MITIELLY
7z Br192025 EMFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 16 0 30:00 S:00:00 LEAMNDRO
T3 AMER2025 EMFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 17 0-30-00 B30000 LEAMNDRO
T4 8192025 EMFERMAGEM SUTURA 13 0:30:00 9:00:00 MITIELLY
75 aMar2025s EMFERMAGEM SUTURA 16 0:30:00 S:00:00 LEANDRO
81972025 EMFERMAGEM SUTURA 17 0:30:00 8:30:00 LESLAIME
HAWED MEF HUF UEC bl:l:'UH.‘-\l‘l'\‘n'-\ L FRLIEM I EC L.UF-"IUNIL;HR‘..HU 2 wosuow Zoauuy ALINE
912025 MEP ROFS -0 QUE E QUAIS SAD o 00:30 2:30:00 ALIMNE
70 Br262025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 17 0-20:00 S:40:00 D1
T 8192025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 19 0-30:00 9:30:00 MITIELLY
7z 8192025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 16 0-30:00 &:00:00 LEANDRO
T3 BM&2025 ENFERMAGEM SEGURANCA DO PACIENTE 17 0-30:00 8:30:00 LEANDRO
T4 8192025 ENFERMAGEM SUTURA 13 0-30:00 9-00-00 MITIELLY
5 BM&2025 ENFERMAGEM SUTURA 16 0-30:00 &-00:00 LEANDRO
78 &M1872025 ENFERMAGEM SUTURA 17 0:30:00 8:30:00 LESLAINE
BiaR2025 ENFERMAGEM TEMPO OPORTUNOD E CONTIGENCIA MA CR 16 0-20:00 5:20:00 LESLAIME
B182025 ENFERMAGEM TEMPO OPORTUNO E CONTIGENCIA MA CR 16 0-30:00 B:00:00 LEANDRO
8192025 ENFERMAGEM TEMPO OPORTUNO E CONTIGENCIA MA CR 13 0-30:00 9:00:00 LEANDRO
11/825 FATURAMEMNTO ORDEM SEQUEMCIAL DE PROMTUARIO 11 0-20:00 3:40:00 CYEIMI
&1 1218725 FATURAMENTO ORDEM SEQUENCIAL DE PRONTUARIO 10 0-20:00 3:20:00 DYEIMI
=2 25/8/25 SESMT TREINAMENTO BRIGADA DE INGENDIO - TEORICO 5 245:00 13:45:00  |AMA
3 171825 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 1:00:00 4:00:00 ANA
a4 181825 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 0-15:00 0-45:00 AMNA
5 177825 SESMT MR32 3 1:00:00 S:00:00  |AMA
1878725 SESMT MNR32 4 0-10:00 0-40-00 ANA
28525 SESMT TREIMAMENTO ERIGADE DE INCENDID - PRATICO 3 2:30:00 T-30:00 ARA
296725 SESMT TREIMAMENTO ERIGADE DE INCENDIO - PRATICO 3 4:45:00 14:15:00  |AMA
TOTAL DE HORAS/SETOR 906 40:55:00 B12:55:00
TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 20234
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

DATA TORDE ORIG TREIMAMENTOS INTERNOS E PARTICIPAIC. HORARIA AL DE HHOIFACILITAD(

z 155125 NEP ROP DAY COMUNICACAC EFETMA 1 00:30 ALINE
21/08/25 NEF CADTIA MEDICAMENTOSA 5 00:30 02:30 ALINE

4 217825 NEF ROF DAY SEGURANGA MEDICAMENT! 1 00:30 00:30 ALINE

5 227825 NEP ESCALA DE NEWS 3 00:30 01:30 ALINE

5 187525 NEP ESCALA DE NEWS 2 00:30 01:00 ALINE

7 IRIBA5 SCIH LAVAGEM DAS MADS 4 00:30 02:00 LOREMA

8 2TE25 SCIH LAVAGEM DAS MADS 1 00:30 00:30 LOREMA,

s 25/8/25 SCIH LAVAGEM DAS MADS 4 00:30 02:00 LORENMA,

10 23325 NEP ROP DAY SEGURAMCA MEDICAMENT! 1 00:30 00:30 ALINE

1" 287525 NEF ROP DAY IDENTIFICAGAD DO RACIEN 1 00:30 00:30 ALINE

1z 200525 NEF ROP DAY IDENTIFICAGAQ DO FACIEN 1 00:30 00:30 ALINE

13 E25 QUALIDADE  CAFE COM A QUALIDADE 1 01:00 01:00 KALINE

14 15525 QUALIDADE  CAFE COM A QUALIDADE 2 01:00 02:00 KALINE

5 20VE/25 QUALIDADE  FERRAMENTAS DA QUALIDADE 1 03:00 03:00 TAMYRIS

15 2TIE/25 COMUNICAGAS COMUNICAGAD EFETICASEGURA 2 01:00 02:00 FASHMER

- ITIR/25 COMUNICACAS COMUNICACAD EFETICA/SEGURA 2 01:00 02:00 FAGMER

12 27/2/25 COMUNICACAL COMUNICACAC EFETICA/SEGURA 2 01:00 02:00 FAGMER

1= 177825 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHD 4 01:00 04:00 ANA

0 17/8/25 SESMT NR32 4 01:00 04:00 ANA

| 00:00

=z 00:00

3 00:00

= 00:00

= 00:00

-~ TOTAL DE HORAS/SETOR #REF! ] 1008:00:00 | 15:30:00 [ 32:00:00

28 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:44:17 1:31:26

z Z2ai2s NEP ROP DAY SEGL 1 00:30 00:30 ALINE
3 2178725 NEF ROP DAY SEGL 1 o0:30 00:30 ALINE
4 208725 NEP IDENTIFICM}.E.E 2 0030 01:00 ALINE
- TOTAL DE HORAS/SETOR #REF! | 96:00:00 | 1:30:00 [ 2:00:00

: TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:20:00

CORPO CLINICO
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS £ PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HHHOMNFACILITADOF

217125 SERVIGO SOCI ATENDIMENTO E DIREITO DE FCD 1 00:30 00:30 BRUMA
21/7/25 SERVICO SOCI HUMAMIZACAD NO ATENDIMENTOD 1 01:50 01:50 BRUMA
17825 SCIH § MOMENTOS DA HIGIENIZACAD DAS MAOS 2 00:30 01:00 LORENA
137825 5CIH FORMULARIO DE AUDITORIA DE LAMAGEM DAS MADS 1 00:30 00:30 LORENA
187825 SCIH FRESCRICAD E CHECAGEM CORRETA DE HEMOTRANSFUSAD 1 00:30 00:30 LORENA
2008/25 SCIH PRATICAS NAD INVASNMAS E DISPOSITVOS 2 00:30 01:00 KEZIA
20/2/25 SCIH PGRSS 2 00:30 01:00 KEZIA
287525 NEP IDENTIFICAGAD DO FACIENTE 1 00:30 00:30 ALINE

) 180825 QUALIDADEME IDENTIFICACAD DO FACIENTE E RISCO DE QUEDA 1 00:30 00:30 KALINEIALINE

i 250825 SCIH LAWAGEM DAS MACS 4 0030 02:00 LORENA

: 267225 SCIH LAVAGEM DAS MACS 2 00:30 01:00 LORENA
267525 SCIH LAMAGEM DAS MACS 1 00:30 00:30 LORENA
2TIB25 SCIH LAMAGEM DAS MADS 4 00:30 02:00 LORENA
2TIE25 SCIH LAWAGEM DAS MACS 3 00:30 01:30 LORENA
20/2/25 SCIH LAVAGEM DAS MACS 2 00:30 01:00 LORENA
257225 SCIH LAMAGEM DAS MACS 1 00:30 00:30 LORENA

3 217825 NEP CADELA MEDICAMENTOSA 4 00:30 02:00 ALINE

' 227825 NEP ESCALA DE NEWS 1 0030 00:30 ALINE

) 8/2/25 QUALIDADE  GAFE COM A QUALIDADE 1 01:00 01:00 KALINE

I 27/Bi25 COMUNICACAL COMUMICACAD SEGURAEFETIVA 2 01:00 02:00 FAGMER

TOTAL DE I-I()RASISEI’DI# i3 12:20:00 21:20:00
TOTAL DE HORAS! COLABORADOR 0-22-27

SERVIGCO SOCIAL

DATA  [OR DE ORIGMENTOS INTE PARTICIPAI C. HORARIA AL DE H/HOIFACILITADOR

z 15/8725 NEF ROP DAY COM 2 00:30 01:00 ALIMNE

3 2778725 QUALIDADE  INTERACT 1 01:45 01:45 KALINE
4 28825 NEP ROP DAY IDEN 1 00:30 00:30 ALINE
5 13/8/25 GERENCIA ASS OBITO EXTERM 5 01:00 05:00 CAROL
2 18/8725 GERENCIA ASE FLUXO DE ATE 5 01:00 05:00 CAROL
- TOTAL DEHORAS/SETOR #REF! | 14 4:45:00 | 13:15:00

: TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 2:12:30

RECEPGAO
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

DATA [OR DE ORIGMENTOS INTE PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HHONACILITADOF

z 2177725 SERNICC SOCI ATENDIMENTD 3 00:30 01:30 BRUNA

3 21i7725 SERVICO SOCI HLHJMNIEAI;.&C 3 00:30 01:30 BRUMA

4 1358725 3CIH FORMS DE AT 2 00:30 01:00 LORENA

5 27825 CDMUNICM}.E.( CDMUNICM}#".( 2 01:00 02:00 FAGNER

[ 27825 CDMUNICAI;.E.( CDMUNICM}A".{ 1 01:00 01:00 FAGNER

7 802125 QUALIDADE  CAFE COMAQ 1 01:00 01:00 HALINE

E 150825 QUALIDADE ~ CAFE COMAQ 1 01:00 01:00 KALINE

2 258725 SCIH LAMAGEM DAS 2 00:30 01:00 LORENA

10 27825 5CIH LAVAGEM DAS 2 00:30 01:00 LOREMA

1 258725 5CIH LAMAGEM DAS 3 00:30 01:30 LOREMA

12 2578725 T LGFD 3 00:30 01:30 GABRIEL

12 2558725 T LGFD 3 00:30 01:30 GABRIEL

14 2812725 NEP IDENTIFICM;.&"; 3 00:30 01:30 ALINE

15 20825 NEP ROP D&Y IDEN 1 00:30 00:30 ALINE

15 2818725 NEP ROP D&Y IDEN 1 00:30 00:30 ALINE

7 2178725 NEP ROP D&Y SEGL 1 00:30 00:30 ALINE

12 1178725 FATURAMENTC ORDEM SEQUE 3 00:20 01:00 DYEIMI

12 1278725 FATURAMENTC ORDEM SEQUE 1 00:20 00:20 DYEIMI

20 258725 SESMT BRIGADA DE I 1 02:45 02:45 ANA

21 288725 SESMT BRIGADA DE Ik 1 0330 0320 ANA

: TOTAL DE I'IDRA.S-'SEI'OI# 96:00:00 16:55:00 26:05:00

= TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 22216
ADMINISTRATIVO
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

DATA TOR DE ORIGMENTOS INTE PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HHONACILITADO

2 21/7/25 SERVICO SOCL ATENDIMENTO 2 00:20 01:00 BRUNA
3 21/7/25 SERVIGO SOCL HUMANIZAGAD 2 01:15 02:30 BRUNA
s 25/7/25 SERVIGO SOCL HUMANIZAGAD 1 02:00 02:00 ARIELY
5 21/8/25 SCIH 5 MOMENTOS [ 3 00:20 01:30 LORENA
8 15/8/25 NEP ROP DAY COML 1 00:20 00:30 ALINE
7 28/8/25 NEP INCUBADORA ¢ 1 02:00 02:00 EXTERNO
3 21/8/25 NEP ROP DAY SEGL 1 00:20 00:30 ALINE

22i8/25 NEP ROP DAY SEGL 1 00:20 00:20 ALINE
0 28/8/25 NEP ROP DAY IDEN 1 00:20 00:30 ALINE
11 20i8/25 NEP ROP DAY IDEN 3 00:20 01:30 ALINE
2 20i8/25 SCIH PRATICAS NAO 1 00:20 00:30 LORENA
3 20i8/25 SCIH PGRSS 1 00:20 00:30 KEZIA
14 26i8/25 NEP IDENTIFICAGAC 1 00:20 00:30 ALINE
15 19/8/25 NEPIQUALIDAL IDENTIFICAGAC 1 00:20 00:30 ALINE
18 25/8/25 SCIH LAVAGEM DAS 4 00:20 02:00 LORENA
7 26i8/25 SCIH LAVAGEM DAS 10 00:20 05:00 LORENA
1 2718125 SCIH LAVAGEM DAS 5 00:20 02:30 LORENA
9 21/8/25 NEP CADEIA MEDIC, 2 00:20 00:40 ALINE
n /8125 QUALIDADE  CAFE COM A Q 3 01:00 03:00 KALINE
21 22i8/25 QUALIDADE  CAFE COM A Q 8 01:20 12:00 KALINE
= 20/8/25 QUALIDADE ~ FERRAMENTAS 10 03:00 06:00 TAMYRIS
= 27/8/25 QUALIDADE  INTERACT 8 00:20 02:00 KALINE
2 28/8/25 QUALIDADE ~ ROPS - PRATIC 3 00:20 01:00 KALINE
25 2718125 COMUNICAGAC COMUNICAGAC 2 01:00 02:00 FAGNER
2 2718125 COMUNICAGAC COMUNICAGAC 1 01:00 01:00 FAGNER
27 2718125 COMUNICAGAC COMUNICAGAC 1 01:00 01:00 FAGNER
ER 27/8/25| COMUNICAGAL COMUNICAGA 1 01:00 01:00 FAGNER

28 11/8/25 FATURAMENTC ORDEM SEQUE 3 00:20 01:00 DYEIMI

2 25/8/25 SESMT BRIGADA DE IN 5 02:45 13:45 ANA

20 2BIB/25 SESMT BRIGADA DE IN 3 02:00 06:00 ANA

3 17/8/25 SESMT FLUXO DE ACIC 8 01:00 08:00 ANA

2 18/8/25 SESMT FLUXO DE ACIT 2 01:15 02:20 ANA

= 17/8/25 SESMT NR32 8 01:00 08:00 ANA

34 28/8/25 SESMT BRIGADA DE IN 5 03:20 17:30 ANA

3 20/8/25 SESMT BRIGADA DE IN 3 04:45 14:15 ANA

¥ TOTAL DE HDHASISE[DR| #REF! 1 2664:00:00 | 38:20:00 146:40:00

a7 TOTAL DE HORAS!/ COLABORADOR 6:06:40

VIGIAS
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO v

Santana

DATA  TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS E PARTICIPAI C. HORARIA AL DE HIHONFACILITADO
2 25/8/25 SCIH LAVAGEM DAS MADS 1 00:30 00:30 LOREMA
3 20/8/25 NEP IDEMTIFICACAD DO PACIENTE 1 00:20 00:20 ALINE
4 27/8/25 SCIH LAVAGEM DAS MADS 1 00:20 00:20 LOREMA
5 28/5/25 SCIH PGRSS 1 00:30 00:30 LOREMA
= TOTAL DE HORASISE[DH] 4 4 2:00:00 2:00:00
7 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:30:00

DATA  SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS PARTICIP, C. HORARIA 'TAL DE HHOMIFACILITADOR
2 11825 SCIH CHECK LIST DE LIMPEZA TERMINAL 5 00:30 02:30 LORENA
a 2/8/25 SCIH CHECK LIST DE LIMPEZA TERMINAL 3 00:30 01:30 LORENA
4 28/5/25 NEP ROPDAY IDENTIFIGAGAD DO PACIENTE 1 00:30 00:30 ALINE
5 TOTAL DE HORAS/SETOR #REF! 1 14 1:30:00 4:30:00
8 TOTAL DE HORAS/ COLABORADOR 0:18:00
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO I '_‘ D E H
Santana g:‘.%:l‘sz&ﬁmm
1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagao
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 30 de setembro de 2025. O nucleo de Educagao
Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 40
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 186
e Total Geral de Treinamentos externos = 2
e Total Geral de Participagdes Internas = 1975
o Total Geral de Horas treinamentos = 997:53:00
o Total Geral de Horas’/homem = 06:21:21.

COMPLETUDE DA PAT

COMPLETUDE PAT SETEMBRO/25

NAD

15 T O

Na PAT do més de setembro 14 treinamentos foram elencados e destes 9 foram realizados e 5 ndo

realizados, porém tivemos outros 31 treinamentos extraordinarios

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PON#I FUNDACAO -“
Ponta Grossa - PR, 84061-000 3 GROSSA  savoe SuUs m
CNPJ: 23.453.830/028-90 |

PREFEITURA
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO I M D E —
Institute Nacional

S a n ta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

CALENDARIO DE TREINAMENTOS
SETEMBRO DE 2025

03/09 a

Uso de Desfribriladores OTI09 In loco Emergéncia
Manuseio de Equipamentos 1?;?393 In loco Assisténcia NEP
Como usar a impressaoc 03/09 a
automatica no tasy [nrflei=] In loco Todos LL
Manesjgr:b':ain;:':-:_ﬁ:.ns;r:o EE DD?";?[?QA In loco Assisténcia Medicalking
MNR 32 Ggg?gga In loco Assisténcia SCIH / SESMT
Higiene das maos 11:w098 Im loco Todos SCIH
Kit Hemotransfusao. 012’093 In loco Assisténcia SCiH
. . 08/09 a Supervisao de
Praticas do Cuidar 12/09 In loco Enfermagem enfermagem
. 01/09 a Enfermagem Supervisao de
Fluxo de Imunobioclagicos 15/09 Im loco farmacia enfermagem
Medi a r 03509 a Inlloeo Farmacia/ Farmacéuticos
=T ep=ted E3fe TRk O7F /09 Enfermagem Qualidade
Uso de ferramentas digitais 1153?39? In loco Equipe radiologia Rene
Treinamento FISPC 2M5098 Im loco SHL SESMT
. o N 20/09 a Equipe ]
MNotificagcao - Queixa Tecnica. 25/09 In loco assistencial/SHL Farmacéuticos
TR F 1002 a Farmacia/ -
Conciliagao Medicamentosa. 14/09 In loco Enfermagem Farmaceéuticos
=
*PON"L'A. f FuNDACAO sSUsS + -~ .,_,(32),
UPIBADE D PRONTE ATENDIMENTO GROSSA | Lise %" o ==

O total geral de treinamentos € referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total
de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds anadlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificagbes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as
areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS
As integracdes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito demonstrar ao novo
colaborador os processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungbes de
forma mais rapida e efetiva. Além disso, a integragado apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu

ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
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colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também sao realizadas integragcdes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas no total 3 integragbes, 2 Institucionais (sendo uma extraordinaria), 1 médica,
totalizando 18 participagoes.

A taxa de realizacdo de integragdo para novos colaboradores do quadro de funcionarios UPA

Santana é de 100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reunides extraordinarias e Comissoes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de agéo para
corrigir os ndo performaticos. O NEP secretariou a Comissao de Seguranga do Paciente e Comité
transfusional, redigindo sua ata e participando como membro das comissdes de verificagdo de prontuarios,

SCIH, comissdo de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunides Epimed e Gestao Integrada.

5. ATIVIDADES
O trabalho do NEP esta pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de
educagdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderangas, visando identificar
os primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas s&o pautadas no

alinhamento com as ag¢des da qualidade.

6. TREINAMENTO COMUNICAGAO EFETIVA
Dado o levantamento de falhas de comunicagao via prontuarios via auditorias e notificagbes foi
realizado treinamento sobre comunicagdo efetiva, de forma dindmica onde os colaboradores foram
instruidos em um telefone sem fio. Em fila o primeiro colaborador devia reproduzir um desenho nas costas
do préximo e assim até o primeiro na fila. O processo demonstrou que ruidos de comunicagao prejudicam o

entendimento e que mesmo o desenho ser o mesmo havia divergéncias em formas e modelos.
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Imagem 1 - Treinamento comunicacéo efetiva

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. TREINAMENTO ESCALAS DE ASSISTENCIA
Além de treinamento especifico sobre escala de IRIS para ajuste e divulgagdo do novo fluxo
de psiquiatria também houveram treinamentos sobre demais escalas de assisténcia, por parte da
supervisdo de enfermagem, abordando as escalas de NEWS e IRIS

8. ORIENTAGAO SOBRE RISCO DE QUEDAS E HIGIENE DAS MAOS AOS PACIENTES

Durante o més de setembro os estagiarios do colégio Elzira realizaram a¢des de educagdo em saude
orientando pacientes e acompanhantes, tanto internados quanto aguardando em sala de espera, sobre
higienizacdo das maos, demonstrando os 10 passos e sua importancia, também orientam pacientes e

acompanhantes sobre o risco e prevencao de quedas.
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Imagem 2, 3 e 4 - Estagiarios orientando pacientes
Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.
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9. TREINAMENTOS SCIH
A SCIH também realizou treinamentos sobre higiene das maos, constante na PAT mensal, junto aos

colaboradores. Bem como treinamentos sobre o processo de hemotransfusao, limpeza terminal e de

materiais em expurgo e em conjunto ao SESMT treina a equipe sobre NR 32.

SEGURANGA EM
NR-3 SERVIQOSQDE SAUDE

LEMBRETE RAPIDO PARA A EQUIPE

HIGIENE E USO DE EPIS
BIOSSEGURANCA PROTEGAG INDIVIDUAL

v Lave as méos Luvas, mascaras, ﬁ‘;j,"
~ i+ frequentemente aventais, protetores (&®)
af % (4guaesabdoou faciais e 6culos de )
alcool 70%). protegéo. \ ‘
Higienize superficies e Use de acordo com a
equipamentos antes e atividade e risco envolvido.

depois do uso.
Descarte ou higienize
Evite contato com secregdes

e sangue sem proteg&o.

GESTAO DE 3;
RESiDUOS :

corretamente apc’)s O uso.

"’ 4 Siga ascores e %
identificagbes ‘ < -
das lixeiras. e 4
PREVENGAO
ACIDENTES E
DOENGAS OCUPACIONAIS
INFECTANTE A MUM
AR RE%%%@XEL e Mantenha postura

correta e evite esforgo. L a

Armazene e transporte os

; Observe protocolos <
residuos de forma segura.

de seguranga. &)

, © LEMBRE-SE:
Seguranca é de todos! A protecdo comega com Vocé.
Comunique qualquer situacao de risco.

-

i | |
PR24h PONTA | voct  SUS I 5=
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Imagem 5 - Folder distribuido para equipe sobre NR32, elaborado pela SCIH

10. TREINAMENTO ESCALA DE IRIS e NOVO PROTOCOLO DE PSIQUIATRIA

Com ajuste do novo fluxo de psiquiatria os colaboradores foram treinados sobre escala de IRIS
(indice de Risco de Suicidio) para melhor avaliagdo de pacientes vulneraveis que adentram a unidade. Apos
os treinamentos sobre a escala foi abordado o ajuste do fluxo de pacientes psiquiatricos dentro da unidade,
a equipe foi treinada nesse modelo para que houvesse conhecimento global do manejo desses pacientes
para protegao tanto da equipe quanto do paciente. Foram realizados treinamentos com grupos de 5 a 6

colaboradores onde era demonstrado o novo fluxo.
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11. EVENTOS EXTERNOS

No més de fevereiro foram ministrados treinamentos de forma online pelo Instituto Brasileiro de
Seguranga do Paciente nas tergas-feiras as 10h, impreterivelmente, para o qual as liderangas se reinem na
sala de reunides da unidade para participar das apresentag¢des e discutir acerca das pautas ap6és, buscando
oportunidades de melhorias e favorecendo a troca de aprendizados.

Além deste, a empresa Medicalking prestadora de servicos desta unidade, ministrou treinamentos
sobre 0 manuseio de equipamentos para os profissionais na assisténcia.

Entre as liderangas houveram dois treinamentos externos, um realizado pela 32 regional de saude
sobre Sindromes coronarianas agudas e um sediado pelo SAE/CTA sobrefluxo de testagem e um

treinamento de atualizagao sobre realizagao de testes rapidos.

Imagem 6 - Treinamento sobre SCA / Imagem 7 - Treinamento sobre Testes rapidos

12. MEDICAGAO SEGURA
Foram abordados também treinamentos sobre a seguranga medicamentosa, como a afericdo de
SSVV apods administragdo de MAV e MPP, a dupla checagem e conferéncia com a farmacia no ato da

entrega dos medicamentos no setor, a cadeia medicamentosa dentro da unidade e os 9 certos.

13. RESULTADOS
Na PAT do més de setembro 14 treinamentos foram elencados e destes 9 foram realizados e 5 nao
realizados, porém tivemos outros 31 treinamentos extraordinarios como: ldentificagdao de dispositivos,
organograma da unidade e ROP’s
Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizagdo foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a

realizacdo dos treinamentos oferecendo suporte, assim como esteve integrado nas atividades da unidade
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inerentes a sua fungdo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderangas

responsaveis com maior énfase.

13.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 8:00:28
FARMACIA 1:23:20
CORPO CLINICO 0:45:59
RAIO-X 0:11:26
SHL E MANUTENCAO 0:24:40
RECEPCAO 1:02:44
SERVICO SOCIAL 1:50:00
VIGIAS 0:46:00
ADMINISTRATIVO 2:23:08

13.2. TREINAMENTOS MENSAIS.
Os treinamentos destacados sdo treinamentos constantes na PAT.

9 CERTOS NA MEDICACAO

BOMBA SAMTRONIC
CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR
COMUNICACAO SEGURA

CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA
CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP
DEMORA PARA REALIZACAO DE RAIO-X
DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA

ESCALA DE IRIS

ESCALA DE NEWS

ESCALAS DE ASSISTENCIA AO PACIENTE
FALTA EVOLUCAO DE ENFERMAGEM - ENFRMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA
FLUXO DE VACINA ANTITETANICA
IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS
IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS
KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO
LAVAGEM DAS MAOS

LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO
LIMPEZA TERMINAL APOS PROCEDIMENTOS
MANEJO DA DOR

MAV E MPP

METODO 3C

NOVO FLUXO PSIQUIATRIA

NR32
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O QUE E QUAIS SAO AS ROPS

ORGANOGRAMA UNIDADE

REGISTRO DIARIO - EVOLUCAO
RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO SETOR
ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA

ROP SEGURANGA DO PACIENTE E COMUNICAGCAO SEGURA
SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS

SEGURANCA MEDICAMENTOSA

TRANSFERENCIA DO CUIDADO

TREINAMENTO SOBRE TESTE RAPIDO FL-LAM
IDENTIFICACAO DE ALERGIAS

MAV E MPP

FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO

DESCARTE DE RESTO DE MEDICAMENTOS

14. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populagéo de individuos
que trabalham na UPA Santana, o plano de agdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados
inclui controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer acbes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
acao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos conteudos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA'S de Ponta Grossa.

Em consideracdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de setembro foi realizado 64% do
planejado, obtivemos 31 treinamentos extraordinarios trabalhados nos diversos setores da Unidade de
Pronto Atendimento Santana. O plano de agdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores
performaticos e aumentar a performance dos n&o performaticos em margo € aumentar o rol de treinamentos

in loco e alinhar a assertividade de completude da meta com as liderangas.

Alivski
Corert? zs-ENF

Aline Dombrovski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial
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Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

15. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.

16. ELABORAGAO E APROVAGAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025

ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE SETEMBRO DE TODOS OS COLABORADORES
EM TODOS OS SETORES

1 DATA = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = HORAR=\L DEHMHOI=  FACILITADOR
2 9/9/2029 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAQ 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
3 9/9/2005 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAQ 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
4 9/6/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAO 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
5 9/9/2029 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAO 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
6 9/9/2025 MEDICALKING BOMBA SAMTRONIC 3 1.00:00 3:00:00 VINICIUS
7 9/9/2025 MEDICALKING BOMBA SAMTRONIC 3 0:30:00 1:30:00 VINICIUS
8 9/10/2025 MEDICALKING BOMBA SAMTRONIC 6 2:00:00 12:00:00 VINICIUS
9 9/3/2025 MEDICALKING CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR 15 1.00:00 15:00:00 RONALDO
10 9/4/2025 MEDICALKING CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR 1" 0:30:00 5:30:00 RONALDO
" 19/9/25 NEP COMUNICACAO SEGURA 8 0:40:00 5:20:00 ALINE
12 9/19/2025 NEP COMUNICACAO SEGURA 5 0:40:00 3:20:00 ALINE
13 9/19/2025 NEP COMUNICACAO SEGURA 1" 0:40:00 7:20:00 ALINE
14 9/6/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACGIA 22 0:30:00 11:00:00 LESLAINE
15 9/9/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACGIA 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
16 9/6/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
17 9/9/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACGIA 17 0:30:00 8:30:00 LESLAINE
18 9/8/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 19 0:30:00 9:30:00 LESLAINE
19 9/9/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 26 0:30:00 13:00:00 LESLAINE
20 9/8/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
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1 = TOR DE ORIGI= TREINAMENTOS INTERNOS ~ HORAR=\L DEHHOI= FACILITADOR
EN 9/8/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO

21 9/9/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 19 0:30:00 9:30:00 LEANDRO

2 9/6/2025 ENFERMAGEM | DEMORA PARA REALIZACAO DE COLETA DE EXAMES | 27 0:30:00 13:30:00 LESLAINE

23 9/9/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REALIZACAO DE RAIO-X 26 0:30:00 13:00:00 LESLAINE

24 16/9/25| GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA 26 0:40:00 17:20:00 [AROL/TANIA/LORENA

25 9/16/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA 17 0:30:00 8:30:00 [AROL/TANIA/LORENA

2% 91772025 GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA 14 0:40:00 9:20.00 [AROL/TANIA/LORENA

27 91772025 GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA " 0:50:00 9:10:00 [AROL/TANIA/LORENA

28 9/17/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA 13 0:40:00 8:40:00 [AROL/TANIA/LORENA

29 9/17/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA AUDITORIA QGA 15 0:40:00 10:00:00 JAROL/TANIA/LORENA

30 9/4/2025 NEP ESCALA DE IRIS 9 0:30:00 4:30:00 ALINE

3 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 6 0:30:00 3:00:00 ALINE

32 9/6/2025 NEP ESCALA DE IRIS 5 0:30:00 2:30:00 ALINE

33 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 3 0:30:00 1:30:00 ALINE

34 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

35 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 5 0:15:00 1:15:00 ALINE

36 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

37 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 3 0:15:.00 0:45.00 ALINE

= TOR DE ORIG/ =

TREINAMENTOS INTERNOS

= HORAR = AL DE HHOI=

FACILITADOR

EN 91512025 NEF ESCALA DE IRIS 3 021500 0:45:00 ALINE
38 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 4 0:20:00 1:20:00 ALINE
39 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
40 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 5 0:15:00 1:15:00 ALINE
4 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
42 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 3 0:15:00 0:45:00 ALINE
43 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 4 0:15:00 1:00:00 ALINE
44 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
45 9/6/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AO PACIENTE 24 0:30:00 12:00:00 LESLAINE
46 9/9/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AO PACIENTE 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
47 9/6/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AD PACIENTE 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
48 9/9/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AD PACIENTE 17 0:30:00 8:30:00 LESLAINE
49 9/6/2025 ENFERMAGEM FALTA EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 19 0:30:00 9:30:00 LESLAINE
50 9/9/2025 ENFERMAGEM FALTA EVOLUCAO DE ENFERMAGEM 26 0:30:00 13:00:00 LESLAINE
51 9/6/2025 ENFERMAGEM | FALTA EVOLUCAO DE ENFERMAGEM - ENFRMEIROE | 27 0:30:00 13:30:00 LESLAINE
52 9/9/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
53 9/9/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
54 9/6/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO

= TOR DE ORIGI =

TREINAMENTOS INTERNOS

= HORAR = \L DE H/HOI=

FACILITADOR

Sl YI0IZULD ENFERMAGEN FLUAL UE AIENUDIVMIEN TU UFA SAN TANA [ U.Ju.uu Y.Uu.uU LEANDRU
55 9/6/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
56 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA " 0:30:00 5:30:00 LORENA
57 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
58 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 12 0:30:00 6.00:00 LORENA
59 9/10/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
60 9/10/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
61 9/11/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 6 0:30:00 3:00:00 LORENA
62 9/22/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
63 9/5/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 20 0:30:00 10:00:00 LORENA
64 9/8/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
65 9/8/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
66 9/9/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
67 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

6% 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

69 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 5 0:15:00 1:15:00 ALINE

70 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 3 0:15:00 0:45:00 ALINE

bl 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAQO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 4 0:15:00 1:00:00 ALINE

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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PA24N ©

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1M D E —
Instilule Nacienal
S a n ta n a de Desenvolvimento

Sodial e Humano

1 DATA = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = HORAR=\L DEH/HOI= FACILITADOR
A ) KT ILLIN L My DL AN | L LI DL L Ln B FCAFET uvuy AL
72 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
73 9/25/2025 SCIH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO [§] 0:30:00 3:00:00 LORENA
74 9/26/2025 SCIH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO 7 0:30:00 3:30:00 LORENA
s 9/29/2025 SCIH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
76 9/30/2025 SCIH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO 7 0:30:00 3:30:00 LORENA
77 9/4/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 31 0:30:00 15:30:00 LORENA
78 9/5/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 29 00:30 14:30:00 LORENA
79 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 37 0:30:00 18:30:00 LORENA
80 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 21 0:30:00 10:30:00 LORENA
81 9/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MADS 7 0:30:00 3:30:00 LORENA
82 9/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MADS 14 0:30:00 7:00:00 LORENA
8 9/4/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
84 9/5/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 16 0:30:00 8:00:00 LORENA
85 9/8/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 14 0:30:00 7:00:00 LORENA
86 9/8/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
87 9/9/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO " 0:30:00 5:30:00 LORENA
88 9/8/2025 SCIH LIMPEZA TERMINAL APOS PROCEDIMENTOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
1 = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = AR=\L DEH/HOI= FACILITADOR
89 9/22/2025 SCIH LIMPEZA TERMINAL APOS PROCEDIMENTOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
50 9/6/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 24 0:30:00 12:00:00 LESLAINE
Ell 9/9/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 24 0:30:00 12:00:00 NITIELLY
82 9/6/2025 ENFERMAGEM MANEJO DADOR 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
83 9/9/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
94 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
95 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
56 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
87 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
] 9/6/2025 ENFERMAGEM METODO 3C 24 0:30:00 12:00:00 LESLAINE
] 9/9/2025 ENFERMAGEM METODO 3C 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
100 9/6/2029 ENFERMAGEM METODO 3C 19 0:30:00 9:30:00 LEANDRO
101 9/9/2025 ENFERMAGEM METODO 3C 16 0:30:00 §:00:00 LESLAINE
102 9/8/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 3 0:45:00 2:15:00 ALINE
103 9/8/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 0:30:00 2:00:00 ALINE
104 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 1:00:00 4:00:00 ALINE
105 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 0:50:00 3:20:00 ALINE
1 = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = HORAR = \L DEH/HOI=  FACILITADOR
103 EIEIPAVS) NEF NUVU FLUAU FSIUUIATRIA 4 TUUTUU 4°UU"UU ALINE
[ 105 | 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 0:50:00 3:20:00 ALINE
106 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 10 0:30:00 5:00:00 ALINE
107 9/10/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 0:30:00 2:00:00 ALINE
108 9/18/2025 SCIH NR32 28 0:30:00 14:00:00 LORENA
109 9/19/2025 SCIH NR32 10 0:30:00 5:00:00 LORENA
1o 9/22/2025 SCIH NR32 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
m 9/23/2025 SCIH NR32 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
m2 9/24/2025 SCIH NR32 4 0:30:00 2:00:00 LORENA
3 9/29/2025 SCIH NR32 9 0:30:00 4:30:00 LORENA
14 9/30/2025 SCIH NR32 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
15 9/1/2025 NEP 0O QUE E QUAIS SAO AS ROPS 5 00:40 3:20:00 ALINE
16 9/5/2025 NEP 0O QUE E QUAIS SAO AS ROPS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
"7 9/5/2025 NEP 0O QUE E QUAIS SAO AS ROPS 5 0:15:00 1:15:00 ALINE
1 9/5/2025 NEP 0 QUE E QUAIS 5A0 AS ROPS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
19 9/5/2025 NEP 0 QUE E QUAIS 5A0 AS ROPS 3 0:15:00 0:45:00 ALINE
120 5/9/2025 NEP 0 QUE E QUAIS SAO AS ROPS 4 0:20:00 1:20:00 ALINE
3 0:20:00 1:00:00 ALINE

121 9/5/2025 NEP 0 QUE E QUAIS SAO AS ROPS

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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PA24N ©

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1M D E —
Instilule Nacienal
S a n ta n a de Desenvolvimento

Sodial e Humano

1 DATA = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = HORAR=ALDEHMHOI= FACILITADOR
“‘ DIMNLEILS nNLer VLWUL L WUARD 2R AD VT D el [LRrAVR VLY Luv.uy ALNNL

122 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
123 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
124 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
125 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
126 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
127 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 00:20 0:40:00 ALINE
128 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
129 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
130 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
131 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 5 0:20:00 1:40:00 ALINE
132 910/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
133 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
134 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
135 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
136 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
137 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
138 910/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE

1 = TOR DE ORIGI= TREINAMENTOS INTERNOS : = ALDEH/HOI=  FACILITADOR
139 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
140 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
141 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
142 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
143 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA UNIDADE 4 0:20:00 1:20:00 ALINE
144 9/6/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 24 0:30:00 12:.00:00 LESLAINE
145 9/9/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 17 0:30:00 8:30.00 LEANDRO
146 9/6/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
147 9/9/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
148 9/6/2025 ENFERMAGEM | RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO SETOR 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
149 9/9/2025 ENFERMAGEM | RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO SETOR 17 0:30:00 8:30:00 NITIELLY
150 9/6/2025 ENFERMAGEM | RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AQ SETOR 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
151 9/9/2025 ENFERMAGEM | RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AQ SETOR 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
152 917/2025 GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 7 0:30:00 3:30:00 CAROL
153 917/2025 GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 8 0:30:00 4:00:00 CAROL
154 9/18/2025 GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 3 0:30:00 1:30:00 CAROL
155 9/1/2025 NEP ROP SEGURANCA DO PACIENTE E COMUNICACAO 4 00:32 2:08:00 ALINE
4ce [sTERielalol~ ACD DND QL IDARMCA NV DACIERTE E CObALINIC A, ANy 1 n-15-nnN n-45-nn AL INME

1 = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS - = HORAR - ALDE H/HOI=~  FACILITADOR
156 9/1/2025 NEP ROP SEGURANCA DO PACIENTE E COMUNICACAO 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
157 9/5/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 17 0:30:00 8:30:00 LORENA
158 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
159 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 16 0:30:00 8:00:00 LORENA
160 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 14 0:30:00 7.00:00 LORENA
161 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
162 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 5 0:15:00 1:15:00 ALINE
163 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
164 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:15:00 0:45:00 ALINE
165 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 4 0:20:00 1:20:00 ALINE
166 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
167 9/9/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
168 9/9/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
169 9/6/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
170 9/6/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
171 9/18/2025 SCIH TREINAMENTO SOBRE TESTE RAPIDO FL-LAM 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
172 9/18/2025 NEP IDENTIFICACAO DE ALERGIAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
173 9/19/2025 NFP INENTIFICACAO NFE Al FRGIAS 1 N-15-00 n-15-00 Al INF
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1M D E —
Instilule Nacienal
S a n ta n a de Desenvolvimento

Sodial e Humano

1 DATA = TOR DE ORIGI = TREINAMENTOS INTERNOS = = HORAR=ALDE HHO/= FACILITADOR
173 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

174 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

175 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

176 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

177 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE

178 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE ALERGIAS 3 0:15:00 0:45:00 ALINE

17¢ 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE

180 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO

181 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 18 0:30:00 9:.00:00 LEANDRO

182 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 16 0:30:00 §:00:00 LESLAINE

183 9/29/2025 SCIH FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO 18 0:30:00 9:00:00 LORENA

184 973072025 SCIH FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO 8 0:30:00 4.00:00 LORENA

185 9/29/2025 SCIH DESCARTE DE RESTO DE MEDICAMENTOS 16 0:30:00 §:00:00 LORENA

186 9/30/2025 SCIH DESCARTE DE RESTO DE MEDICAMENTOS 9 0:30:00 4:30:00 LORENA

187 1975 | 13:27:00 | 997:53:00 | TOTAL DE HORAS: 997:53:00 |
188 TOTAL DE HRS/HOME

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -
SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE SETEMBRO DIFERENCIADOS POR SETOR

ENFERMAGEM

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana 16 *Pom FUNDAGAO
Ponta Grossa - PR, 84061-000 GROSSA SAUDE
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PA24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

¢
NoDsH

Instilule Nacienal

Sa n ta n a de Desenvolvimento
Social e Humano

1 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HONACILITADOR
2 9/9/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAO 22 0:30:00 11:00:00 | LESLAINE
3 9/9/2005 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAQ 17 0:30:00 §:30:00 LEANDRO
B 9/6/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAQ 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
5 9/9/2025 ENFERMAGEM 9 CERTOS NA MEDICACAO 16 0:30:00 3:00:00 LESLAINE
B 9/9/2025 MEDICALKING BOMBA SAMTRONIC 6 1.00.00 6:00:00 VINICIUS
7 9M10/2025 MEDICALKING BOMBA SAMTRONIC 6 1:00:00 6:00:00 VINICIUS
8 9/3/2025 MEDICALKING CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR 11 1:00:00 11:00:00 | RONALDO
9 9/4/2025 MEDICALKING CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR 8 0:30:00 4:00:00 RONALDO
10 9/19/2025 NEP COMUNICACAD SEGURA 4 0:40:00 2:40:00 ALINE
1 09/19/2025 NEP COMUNICACAO SEGURA 3 0:40:00 2:00:00 ALINE
2 9/19/2025 NEP COMUNICACAO SEGURA 7 0:40:00 4:40:00 ALINE
13 9/6/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA 21 0:30:00 10:30.00 | LESLAINE
14 9/9/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA 17 0:30:00 3:30:00 LEANDRO
i5 9/6/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
16 9/9/2025 ENFERMAGEM CONFERENCIA MEDICAMENTO - FARMACIA 17 0:30:00 $:30:00 LESLAINE
17 9/8/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE S5VV APOS MAV E MPP 19 0:30:00 9:30:00 LESLAINE
15 9/9/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 25 0:30:00 12:30:00 | LESLAINE
19 9/8/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 17 0:30:00 §:30:00 LEANDRO
1 SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HONACILITADOR

“‘ WOrLULD CINFCRIVIAOLCIVIE CUNIRULLC UC D3VV AFUD VMIAV C IFF i uU.auuu LR W RVIV) LCANURUY
20 9/9/2025 ENFERMAGEM CONTROLE DE SSVV APOS MAV E MPP 19 0:30:00 9:30:00 | LEANDRO
2 9/6/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REALIZACAO DE COLETA DE EXAMES 27 0.30.00 13:30.00 | LESLAINE
n 9/9/2025 ENFERMAGEM DEMORA PARA REALIZACAO DE RAIO-X 25 0:30.00 12:30.00 | LESLAINE
23 | 9/29/2025 SCIH DESCARTE DE RESTO DE MEDICAMENTOS 16 0:30:00 8:00:00 LORENA
2 [ 0/30/2025 SCIH DESCARTE DE RESTO DE MEDICAMENTOS 9 0:30:00 4:30:00 LORENA
5 | 9/16/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 27 0:40.00 18:00.00 PUTANIA/LORENA
% | 9/17/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 16 0°45:00 12:00:00 PL/TANIA/LORENA
7 9/4/2025 NEP ESCALA DE IRIS 6 0:30:00 3:00:00 ALINE
2 9/4/2025 NEP ESCALA DE IRIS 2 0:30.00 1:00:00 ALINE
29 9/6/2025 NEP ESCALA DE IRIS 3 0:30:00 1:30:00 ALINE
30 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
31 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 9 0:.15.00 2:15.00 ALINE
32 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 9 0-15:00 2:15:00 ALINE
33 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 3 0:15.00 0:45.00 ALINE
34 9/6/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AO PACIENTE 23 0:30:00 113000 | LESLAINE
35 9/9/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AQ PACIENTE 18 0:30:00 9:00:00 [ LEANDRO
3% 9/6/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AQ PACIENTE 18 0:30.00 9.00.00 | LEANDRO
1 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHONACILITADOR
37 9/9/2025 ENFERMAGEM ESCALAS DE ASSISTENCIA AO PACIENTE 17 0:30:00 §:30:00 LESLAINE
38 9/6/2025 ENFERMAGEM FALTA EVOLUGAO DE ENFERMAGEM 19 0:30:00 9:30:00 LESLAINE
39 9/9/2025 ENFERMAGEM FALTA EVOLUGAO DE ENFERMAGEM 25 0:30:00 12:30:00 | LESLAINE
a0 9/6/2025 ENFERMAGEM FALTA EVOLUCAO DE ENFERMAGEM - ENFRMEIRO E 26 0:30:00 13:00:00 | LESLAINE
41 9/20/2025 SCIH FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO 17 0:30:00 §:30:00 LORENA
2 9/30/2025 SCIH FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 0:30:00 4:00:00 LORENA
4 9/9/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 22 0:30:00 11.00.00 | LESLAINE
s 9/9/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
a5 9/6/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
% 9/6/2025 ENFERMAGEM FLUXO DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 16 0:30:00 5:00:00 LESLAINE
47 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 11 0:30:00 5:30:00 LORENA
4 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
a9 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
50 9/10/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
51 9/10/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 3 0:30:00 4:00:00 LORENA
52 9/11/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 6 0:30:00 3.00:00 LORENA
53 9/22/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 5 0:30:00 2:30:00 LORENA

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
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PA24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santana

¢
NoDsH

Instilule Nacienal
de Desenvolvimento
Sodial e Humano

SETOR DE ORIGEM

TREINAMENTOS INTERNOS

. HORARIA AL DE H/HONACILITADOR !

54 9/19/2025 NEP IDENTIFICACAQO DE ALERGIAS 3 0:15:00 0:45:00 ALINE

55 9/5/2025 SCH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS 10 0:30:00 5:00:00 LORENA
56 9/8/2025 SCH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS " 0:30:00 5:30:00 LORENA
57 9/8/2025 SCH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS " 0:30:00 5:30:00 LORENA
58 9/9/2025 SCH IDENTIFICACAQ DE DISPOSITIVOS 13 0:30:00 6:30:00 LORENA
59 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 9 0:15:00 2:15:00 ALINE

60 9/5/2025 NEP IDENTIFICACAQ DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE

61 9/25/2025 SCH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO 6 0:30:00 3:00:00 LORENA
62 9/26/2025 SCH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAQ 7 0:30:00 3:30:00 LORENA
63 9/29/2025 SCH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAQO 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
64 9/30/2025 SCH KIT DOCUMENTAL HEMOTRANSFUSAO 7 0:30:00 3:30:00 LORENA
65 9/4/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
66 9/5/2025 SCH LAVAGEM DAS MAQS 9 0:30:00 4:30:00 LORENA
67 9/5/2025 SCH LAVAGEM DAS MAQOS 9 0:30:00 4:30:00 LORENA
68 9/8/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
69 9/8/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 6 0:30:00 3:00:00 LORENA
70 9/8/2025 SCH LAVAGEM DAS MAQOS 8 0:30:00 4:00:00 LORENA

SETOR DE ORIGEM

TREINAMENTOS INTERNOS

. HORARIA AL DE H/HONACILITADOR

69 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 6 0:30:00 3:00:00 LORENA
B 9/82025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
] 9/9/2025 SCH LAVAGEM DAS MAQS 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
72 9/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
73 9/5/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
74 9/8/2025 SCH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 12 0:30:00 6:00:00 LORENA
5 9/9/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
76 9/9/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
el 9/22/2025 SCH LIMPEZA TERMINAL APOS PROCEDIMENTOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
8 9/6/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
i 9/9/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 23 0:30:00 11:30:00 NITIELLY
80 9/6/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
3l 9/9/2025 ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
82 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 22 0:30:00 11:00:00 LESLAINE
83 9/9/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
84 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
85 9/6/2025 ENFERMAGEM MAV E MPP 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
a6 QiRI2N25H FNFFRMAGFM METODO A 23 N-30-nn 11-30-00 | FSI AINF

SETOR DE ORIGEM

TREINAMENTOS INTERNOS

ORARIA AL DE H/HONACILITADOR

B Y/6/2025 ENFERMAGEM MEIODO 3C 23 0:30:00 11:30:00 LESLAINE
a7 9/9/2025 ENFERMAGEM METODO 3C 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
a8 9/6/2029 ENFERMAGEM METODO 3C 19 0:30:00 9:30:00 LEANDRO
a9 9/9/2025 ENFERMAGEM METODO 3C 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
%0 9/8/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 5 0:45:00 3:45:00 ALINE
91 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 5 1:00:00 5:00:00 ALINE
92 9/10/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 4 0:30:00 2:00:00 ALINE
9 9/18/2025 SCIH NR32 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
94 9/19/2025 SCIH NR32 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
9 9/22/2025 SCIH NR32 " 0:30:00 5:30:00 LORENA
9% 9/23/2025 SCIH NR32 6 0:30:00 3:00:00 LORENA
97 9/29/2025 SCIH NR32 9 0:30:00 4:30:00 LORENA
9% 9/5/2025 NEP O QUE E QUAIS SAQ AS ROPS 9 00:15 2:15:00 ALINE
9 9/5/2025 NEP O QUE E QUAIS SAQ AS ROPS 3 0:20:00 1:00:00 ALINE
100 9/1/2025 NEP O QUE E QUAIS SAQ AS ROPS 5 0:25:00 2:05:00 ALINE
101 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
10z | 9M1/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 8 0:20:00 2:40:00 ALINE
103 | 9/M11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 6 0:15:00 1:30:00 ALINE

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000
CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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PA24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

©

NDsH
Instituie Nacional
Sa n ta n a de Desenvolvimento
Social e Humano
1 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHONACILITADOR
“| W LULD NEF URLBANUOGRKAMA DA UNIDAUC o] U 1o.uu 1.Ju.uu ALINC
w04 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 9 0:30:00 4:30:00 ALINE
s | 9M10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 5 0:20:00 1:40:00 ALINE
w06 | 0/6/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 23 0:30:00 11:30:00 | LESLAINE
wr [ 0/9/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAO 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
s | 0/6/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAQ 18 0:30:00 9:00:00 LEANDRO
ws [ 0/9/2025 ENFERMAGEM REGISTRO DIARIO - EVOLUCAO 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
1o 9/6/2025 ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AD SETOR 22 0:30:00 11:00:00 | LESLAINE
o 9/9/2025 ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO SETOR 17 0:30:00 8:30:00 NITIELLY
12 | 0/6/2025 ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AQ SETOR 17 0:30:00 8:30.00 LEANDRO
| 0/9/2025 ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO SETOR 17 0:30:00 8:30:00 LEANDRO
14 | 9M17/2025 GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 0:30:00 2:30:00 CAROL
s | 9M17/2025 GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 0:30:00 1:00:00 CAROL
15 | 917/2025 GERENCIA ROP DAY SEGURANCA DO PACIENTE 5 0:30:00 2:30:00 CAROL
w | 9M7/2025 GERENCIA ROP DAY SEGURANCA DO PACIENTE 3 0:30:00 1:30:00 CAROL
s | 9/1/2025 NEP ROP SEGURANCA DO PACIENTE E COMUNICACAQ 5 0:20:00 1:40:00 ALINE
s | 0/5/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 10 0:30:00 5:00:00 LORENA
20 | 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 10 0:30:00 5.00:00 LORENA
1 DATA SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHOMACILITADOF '
e IR =] B LPL AU LR b LA 1 AL AR L L s I R g A = CE=rET RS T =
1o | 9/5/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 10 0:30:00 5:00:00 LORENA
I 062025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 10 0:30:00 5.00:00 LORENA
21 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 8 0:30:00 4:00:00 LORENA
122 | 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 11 0:30:00 5:30:00 LORENA
1 | 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
124 | 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 9 0:15:00 2:15:00 ALINE
125 | 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 3 0:20:00 1-00:00 ALINE
s | 0/9/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 22 0:30:00 11:00:00 | LESLAINE
27 | 9/9/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 17 0:30:00 §:30:00 | LEANDRO
128 | 9/6/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 18 0:30:00 90000 | LEANDRO
13 | 9/6/2025 ENFERMAGEM TRANSFERENCIA DO CUIDADO 16 0:30:00 80000 | LESLAINE
130 | 9/19/2025 SCIH TREINAMENTO SOBRE TESTE RAPIDO FL-LAM 4 0:30:00 2:00:00 LORENA
131 0:30:00 0-00:00
132 TOTAL DE HORJ] 768:45:00
13 TOTAL DE HRS/HQ
FARMACIA
1 DATA  [ETOR DE ORIGE! TREINAMENTOS INTERNOS C.HORARIA DTAL DEHHOME FACILITADOR et
2 9/3/2025 ENHARIACLIN CERDIOVERSOR/DESFIERILADOR 3 1:00:00 3:00:00 ALINE
3 9/19/2025 NEP COMUNICACAD SEGURA 2 0-30:00 1-:00-00 ALINE
4 9/16/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 4 0:40:00 2:40:00 OL/LORENATANIA
5 9/17/2025 GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 2 0:40:00 1:20:00 OL/LORENATANIA
[ 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
7 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
5 /5/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISFOSITIVOS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA
9 9/8/2025 SCIHH IDENTIFICACAC DE DISPOSITIVOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
IDENTIFICACAO DE PACIENTES E
10 -15: -30:
9/5/2025 NEP RISCO DE QUEDAS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
L 9/4/2025 SCIHH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
12 9/4/2025 SCIHH LAVAGEM DAS MAOS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA
13 9/5/2025 SCIHH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
14 9/8/2025 SCIHH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
13 9/9/2025 SCIHH LAVAGEM DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
16 9/23/2025 SCIH NR32 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
17 9/5/2025 NEP O QUE E QUAIS SA0 AS ROPS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
138 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONM EUNDogeD N
19 MUNICIPAL DE
Ponta Grossa - PR, 84061-000 GROSSA SAUDE -1

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



PA24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

San

tana

¢
NoDsH

Instilule Nacienal
de Desenvolvimento
Sodial e Humano

DATA

ETOR DE ORIGEI

TREINAMENTOS INTERNOS

C.HORARIA DTAL DE HHOME FACILITADOR

i 9/4/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
2 9/42025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA
13 9/512025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
14 9/812025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
15 9/972025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA
6 9/23/2025 SCIH NR32 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
17 9/512025 NEP O QUE E QUAIS SAO AS ROPS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
18 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
Il 9102025 NEP ORGANOGRANMA DA UNIDADE 1 0:30:00 0:30:00 ALINE
20 9/5/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
2t 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
2 | 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
22 | 5/9/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
24 TOTAL DE HORA  28:10:00
25 TOTAL DE HRS/HO|
CORPO CLINICO
t DATA  TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHOM FACILITADOR
2 9/19/2025 NEP COMUNICACAQ SEGURA 3 0:40:00 | 2:00:00 ALINE
s | 0/4/2025 ENHARIA CLI DESFIBRILADOR/CARDIOVERSOR 2 0.30.00 1:00:00 RONALDO
+ | 0/16/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 4 0:4000 | 2:40:00 CAROL/LORENA/TANIA
s | OM7/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 1 0:40:00 | 0:40:00 CAROL/LORENA/TANIA
s | 01412025 NEP ESCALA DE IRIS 1 03000 | 0:30:00 ALINE
7 [ 0/512025 NEP ESCALA DE IRIS 4 0:3000 | 2:00:00 ALINE
s | 0/6/2025 NEP ESCALA DE IRIS 3 03000 1:30:00 ALINE
s | 0/52025 NEP ESCALA DE IRIS 2 01500 | 0:30:00 ALINE
10 0/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 1 01500 | 015:00 ALINE
n_ 0/6/2025 NEP IDENTIFICACAO DE ALERGIAS 13 01500 | 3:45:00 ALINE
2 0/5/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 1 03000 | 0:30:00 LORENA
13 0/8/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
14 0/8/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 1 03000 | 0:30.00 LORENA
15 0/9/2025 SCIH IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 1 03000 | 0:30:00 LORENA
16 0/5/2025 NEP | IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE 2 0.1500 | 0:30.00 ALINE
7 0412025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
16 0/412025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 3 03000 1:30:00 LORENA
15 07512025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 | 0:30:00 LORENA
20 QraIN5 QriIH I AVAGGEM DAS MANS 1 n-2n-nn n-3an-nn I NRENA
' DATA  TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HIHOM FACILITADOR
Bl 052025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 | 0:30.00 LORENA
2 0/8/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 | 0.30.00 LORENA
21 | 0/82025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA
2 | 0/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
» | 0/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
2 | 0/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
» | 0/9/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 | 03000 LORENA
% | 0/9/2025 SCH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 1 030:00 | 0:30:00 LORENA
77 | 9/8/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO EXPURGO 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
2 | 0/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 5 1:00:00 | 5:00:00 ALINE
» 9182025 | SCIH NR32 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
% | 9/2212025 | SCH NR32 4 0:30:00 | 2:00:00 LORENA
% | 902302025 | SCIH NR32 1 0:30:00 | 0:30:00 LORENA
2 | 9/9/2025 NEP O QUE E QUAIS SAO AS ROPS 2 0:15:00 | 0:30:00 ALINE
n 9112025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 020:00 | 0:20:00 ALINE
= 911/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 2 020:00 | 0:40:00 ALINE
| 071012025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 02000 | 02000 ALINE
% | O/17/2025 | GERENCIA |  ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 030:00 | 0:30:00 CAROL
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS m
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana PONTA  ruoacio S S -‘
MUNICIPAL DE
Ponta Grossa - PR, 84061-000 20 GROSSA SAUDE U [

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



UPA2h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

©

NmMoDsH
Instilule Nacienal
Sa nta n a de Desenvolvimento
Sodial e Humano
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HOM FACILITADOR
AU YiZ212040 SUIH NHJIZ 4 U3uou 20000 LUEENA
31 923/2025 SCIH NR32 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
2 9/9/2025 NEP 0O QUE E QUAIS SAD AS ROPS 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
3 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
M 9/11/2023 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 2 0:20:00 0:40:00 ALINE
35 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
“\ 9/17/2025 | GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 0:30:00 0:30:00 CAROL
7 9/18/2025 | GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 0:30:00 0:30:00 CAROL
e 917/2025 | GERENCIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 0:30:00 0:30:00 CAROL
39 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
40 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
“ 9/9/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 2 0:15:00 0:30:00 ALINE
12 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
3 9/8/2025 SCIH LIMPEZA TERMINAL APOS PROCEDIMENTOS 3 0:15:00 0:45:00 LORENA
4 TOTAL DE HOR{ 42:55:00
45 TOTAL DE HRS/HO

ADMINISTRATIVO

1 DATA

TOR DE ORIG

TREINAMENTOS INTERNOS

C. HORARIA AL DE H/HOR

FACILITADOR

2 9/19/2025 NEP COMUNICACAO SEGURA 1 0:30:00 0:30:00

3 9/16/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 16 0:40:00 10:40:00 | CAROL/LORENA/TANIA
4 9/17/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 3 0:40:00 2:00:00 CAROL/LORENA/TANIA
5 9/5/2025 NEP ESCALA DE IRIS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

6 9/5/2025 NEP ESCALA DE NEWS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

- IDENTIFICACAO DE PACIENTES E qE- AE-

7 9/5/2025 NEP RISCO DE QUEDAS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE

8 9/4/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 3 0:30:00 1:30:00 LORENA

9 9/4/12025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA

10 9/5/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA

" 9/5/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA

12 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA

13 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA

14 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA

15 9/9/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA

16 9/9/2025 SCIH LIMPEZA DOS MATERIAIS NO 1 0:30:00 0:30:00 LORENA

17 9/18/2025 SCIH NR32 8 0:30:00 4:00:00 LORENA

1 9/19/2025 SCIH NR32 2 0:30:00 1:00:00 LORENA

TOR DE ORIG

TREINAMENTOS INTERNOS

- HORARIA

AL DE HHOR

FACILITADOR

19 22/9/25 SCIH NR32 15 0:30:00 7:30:00 LORENA
20 9/5/2025 NEP 0O QUE E QUAIS 5A0 AS ROPS 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
2 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
2 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
23 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
24 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 4 0:20:00 1:20:00 ALINE
25 9/17/2025 | GERENCIA | ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 9 0:30:00 4:30:00 CAROL
26 9/17/2025 | GERENCIA | ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 9 0:30:00 4:30:00 CAROL
27 9/5/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
28 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
29 9/9/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
30 9/5/2025 NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 0:15:00 0:15:00 ALINE
3 9/19/2025 SCIH TREINAMENTO SOBRE TESTE RAPIDO 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
32 9/9/2025 [NFERMAGEN ESCALAS DE ASSISTENCIA AD 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
33 9/9/2025 [NFERMAGEN FLUXO DE ATENDIMENTO UPA 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
34 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
35 9/6/2025 NFERMAGEN MANEJO DA DOR 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
36 Q/RI2025 FNFFRMAGFEN METODO 3C 1 03000 n-3n-nn I FSI AINF
34 9/9/2025 SCIH FLUXO DE VACINA ANTITETANICA 2 0:30:00 1:00:00 LORENA

IEJ 95612025 [NFERMAGEN MANEJO DA DOR 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
36 9/6/2025 [NFERMAGEN METODO 3C 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
37 9/6/2025 [NFERMAGEN TRANSFERENCIA DO CUIDADO 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
3® 0 9/29/2025 SCIH FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
39 TOTAL DE HOR/ 57:15:00
40 TOTAL DE HRS/HQ

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 21
CNPJ: 23.453.830/028-90 |




PA24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

©

NmMoDsH
Institule Nacional
Santana g Desenivmen
SERVICO SOCIAL
1 DATA TORDEORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HONACILITADOF 'R
2 9/16/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 2 0:30:00 1:00:00  PL/TANIA/LOREN
3 9/8/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 2 0:45:00 1:30:00 ALINE
4 9/9/2025 NEP NOVO FLUXO PSIQUIATRIA 5 1:00:00 5:00:00 ALINE
5 9/4/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
8 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
7 9/18/2025 SCIH NR32 2 0:30:00 1:00:00 LORENA
8 9/23/2025 SCIH NR32 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
9 9/17/2025 | GERENCIA ROP DAY CULTURA DE 1 0:30:00 0:30:00 CAROL
10 9/8/2025 SCIH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
11 TOTAL DE HOR4 11:00:00
12 TOTAL DE HRS/HO
RECEPGCAO
B DATA  TORDEORIG TREINAMENTOS INTERNOS C.HORARIAALDEHHON  FACILITADOR
2 9192025 | NEP COMUNICACAO SEGURA 3 04000 | 2:00.00 ALINE
s 0/16/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 2 04000 | 24000 | CAROL/LORENA/TANIA
s O/17/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 2 04000 | 120.00 | CAROL/LORENA/TANIA
s BP0 | NEP ESCALA DE RIS 2 01500 | 0:30.00 ALINE
s 952025 | NEP ESCALA DE NEWS 1 01500 | 01500 ALINE
7 ompozs | Ngp | DENTIFICACRODE PECIENTES ERISCODE 1 01500 | 0:15:00 ALINE
s 02025 | SCH LAVAGEM DAS MAOS 2 03000 | 1.00.00 LORENA
s 91192025 | SCH NR32 2 030:00 | 1:00:00 LORENA
0 052025 | _NEP O QUE E QUATS SAD AS ROPS [ 01500 | 0.15.00 ALINE
v 0102025 | NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 2 03000 | 1.00.00 ALINE
© _OB2025 | SCH SATDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 03000 | 1.00.00 LORENA
5 052025 | NEP SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 01500 | 0.15.00 ALINE
e TOTAL DE HOR} 11:30:00
e TOTAL DE HRS/HO
RADIOLOGIA
Bl DATA  TORDE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHONACILITADOR
2> 0/512025 NEP ESCALA DE IRIS 1 01500 | 01500 | ALINE
s 1052025 | NEP ESCALA DE NEWS 1 01500 | 0:1500 | ALINE
+ 982005 | _SCH IDENTIFICAGAO DE DISPOSITIVOS 2 03000 | 10000 | LORENA
s 9/5P2025 NEP _[IDENTIFICACAO DE PACIENTES E RISCO DE QUEDAS| 1 01500 | 04500 | ALINE
s | /82025 | SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 | 03000 | LORENA
7 911022025 | NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 03000 | 03000 | ALINE
s | /82025 | SCH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 2 03000 | 1.0000 | LORENA
s | 02025 NEP SEGURANGA MEDICAMENTOSA 1 01500 | 01500 | ALINE
10 TOTAL DE HOR/_4:00:00
" TOTAL DE HRS/HO

SHL + MANUTENGAO

DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS . HORARIA AL DE H/HOM FACILITADOR

9/16/2025 | GERENCIA | DEVOLUTIVA VISITA QGA 1 0:40:00 0:40:00 CAROL/LORENA/TANIA

9/17/2025 | GERENCIA DEVOLUTIVA VISITA QGA 3 0:40:00 2:00:00 CAROL/LORENA/TANIA

9/5/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA

9/18/2025 SCIH NR32 2 0:30:00 1:00:00 LORENA

9/23/2025 SCIH NR32 4 0:30:00 2:00:00 LORENA

TOTAL DE HOR{ 6:10:00
TOTAL DE HRS/HO
VIGIAS
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DATA TOR DE ORIG

TREINAMENTOS INTERNOS

C. HORARIA AL DE H/HOWNACILITADOR

2 9/11/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:20:00 0:20:00 ALINE
3 9/10/2025 NEP ORGANOGRAMA DA UNIDADE 1 0:30:00 0:30:00 ALINE
4 9/4/2025 SCH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
5 9/5/2025 SCHH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
6 9/8/2025 SCHH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
7 9/8/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
8 9/18/2025 5CIH NR32 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
9 9/8/2025 SCH SAIDAS DE AR E ALMOTOLIAS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA
10 TOTAL DE HOR4  3:50:00
1" TOTAL DE HRS/HO

ANEXO

REGISTROS DE TREINAMENTOS - INTERACT

DADOS GERADOS ATRAVES DA ALIMENTACAO DOS INDICADORES DO SISTEMA INTERACT
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Total de Horas Homens/Treinamentos ;
HorasiHomem
{ Aline Dombrovskd )
Histérico Evolugdn Consolidado
10:00
: 3
- o ., 07:30 06:00 06:21 s 3
3 I T 0500 . 05:11 g &
hid 2 T : 03:00 03:00 03:00 03:00 03:00 0300 03:00 by
- - 02:30 - & & = & 3 & -
00:00
23 24 Jul Ago Set Out Mov Dez 25
Acumulado 2025 Acumulado

Fonte: Planilha MNEF

jan 2023
Periodo:
10,00
8,00
']
i)
5
T
J
mar 2024
Periodo:
16,00
14,00
12,00
B 10,00
5
I
Mar
mar 2024
Periodo:

3,00 7.45 7.38 552 3.00
E.gg 441 401 512 5 20
400 3@0_._3@0 &0-.—3@0-.—3@0 00 @0_._3@0 00 3,00 300 3,00
0,00
Jan Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

M Resultado - Meta

jan 2025 dez 2025

>l

Total Hora/lHomem Treinamento - Administrativo

{ Aline Dombrowski §

315
715
6,00 <AL
400 345 300 3,06 300 20 20 300 300 300 3,00 D0 3,00 3,00 3,00 3,00
214 N N N

o I L

0,00 [ i} -

an Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Ago Set Out MNowv Dez
2025

M Resultado - Meta

jan 2025 dez 2025

L4

Total Hora/Homem Treinamento - Enfermagem

{ Aline Dombrowsk )

1411

Nov Dez
2025

M Resultado  -# Meta

jan 2025 dez 2025
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Total Hora/Homem Treinamento - Farmacia ;
{ Aline Dombrowski §
7,00
.00 6.04
500 575
B 4.00
£ 300 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 — 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 300 3,00
2,00 455 .
: 116 1,00 111 131 123
o
)00 | | M N .
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut MNov Dez
2025
M Resultado -8 Meta
mar 2024 jan 2025 dez 2025
Periodo:
Total Hora/Homem Treinamento - Médicos ;
{ Aline Dombrowvskd )
5,00
435
w00 3.42
w 300 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
B — —_——
£ 2,00 el
.00
o 0.22 U2 0.22 045
0,00 0,09 = . el
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut MNov Dez
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M Resultado  -& Meta
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Periodo:
Total Hora/lHomem Treinamento - Radiolagia f
{ Aline Dombrovskd §
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g 3 e [y i M M [y i e iy M M
e
£ 200 o
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0,00 [ —a 220 D11
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Total HoralHomem Treinamento - Recepgao ;
{ Aline Dombrovski )
5,00
4,00
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@ 3, — %
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Resumo Panorama Diagrama AcbBes Relacbes Andlise Critica Anexos Mensagens AnotacBes Eventos ®
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagio
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de outubro de 2025. O nucleo de Educacao
Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 36
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 136
e Total Geral de Treinamentos externos = 0
e Total Geral de Participagdes Internas = 1145
e Total Geral de Horas treinamentos = 654:20:00

e Total Geral de HorassThomem = 04:10:04

COMPLETUDE DA PAT

COMPLETUDE PAT OUTUBRO/25

SIM

Na PAT do més de outubro 16 treinamentos foram elencados e destes 9 foram realizados e 7 ndo

realizados, porém tivemos outros 31 treinamentos extraordinarios

UNIDADE PONTA GROSSA - PR| UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana PONTA FUNDAGAG -‘
Ponta Grossa - PR, 84061-000 3 GROSSA  saioe SUS ]

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



PA2h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santana

@

NMDsH

Instituto Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humano

CALENDARIO DE TREINAMENTOS

OUTUBRO DE 2025

_ DATA LOCAL PUBLICO FACILITADOR

TRR e PCR et In loco Assisténcia
25/10a tubine -
Qutubro rosa 29/10 In loco externo/colaboradore Servigo social
s
Manejo de Material Estétil og;:?oa In loco Assisténcia Se“n‘;:mfg‘;:‘e
Humanizagao na assisténcia. p :)310 oa In loco Assisténcia Sel:_f;:::?ngdne
Tipos de res:jg::joas;j 2resentes na Ogg ‘?Oa S SHL Suoear;(i"sigo de
LGPD et In loco Recepcio s“"‘;';;? @
PGRSS S In loco Todos SESMT
NR 06 i In loco Todos SESMT
Tipo de isolamento 018 g?oa In loco Assisténcia SCIH
Movimentagao de paciente 018 g? Oa In loco gg;:fgg%?g%?ﬁgg TI
Fluxo de Imunobioldgicos ~ Uje1 In loco Sl il Farmécia
woscosogra. W98 meco  Fmeck  Famchuos
Aspectos RX de torax 115 s’;}? Oa In loco Equipe radiologia Rene
Procedimento seguro 225;}?03 In loco Assisténcia Qualidade
Reaoﬁgs adversas & it In loco Assisténcia Farmacéuticos
medicamentos. 25/10
T Wy mwe | T remesms D
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O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total
de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os temas dos
treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo
entre as liderangas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds anadlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificacbes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor a PAT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS

As integragdes institucionais sao responsabilidade do NEP e tém por intuito demonstrar ao novo
colaborador os processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungdes de
forma mais rapida e efetiva. Além disso, a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao, visao
e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu ambiente
laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos colaboradores
integrados o Manual do colaborador. Também sao realizadas integragbes para os estagiarios que atuam na
unidade, na qual todas as regras e normas sao apresentadas.

Foram realizadas no total 2 integragdes institucionais totalizando 7 participagdes. A taxa de realizagao
de integragéo para novos colaboradores do quadro de funcionarios UPA Santana é de 100% de completude,

sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunibes rapidas, reunides extraordinarias e Comissoes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de ac¢ao para corrigir
os ndo performaticos. O NEP secretariou a Comissao de Seguranca do Paciente e Comissao de verificacdo
de prontuarios, redigindo sua ata e participando como membro das comissées de hemotransfusao, SCIH,
comissdo de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunides Epimed e Gestao Integrada.
5. ATIVIDADES
O trabalho do NEP esta pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de
educagdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderangas, visando identificar os
primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas sdo pautadas no

alinhamento com as a¢des da qualidade.

Em outubro, houve uma reestruturacdo no modelo de treinamentos das ROP’s (Praticas

Organizacionais Obrigatérias). Foram definidos multiplicadores — colaboradores com perfil de lideranca e

boa comunicagdo — para atuarem junto ao NEP e ao Setor da Qualidade na disseminagao do conteudo.

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 o
CNPJ: 23.453.830/028-90 |




PR24Nh ©

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
NDsH
Institulo Nacional

S a nta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

replicaram os conhecimentos aos demais colaboradores, ampliando significativamente o alcance das agdes

educativas.

O NEP manteve a responsabilidade pela organizagao das reunides e pela aplicagdo dos testes de
conformidade, cujas questdes foram elaboradas com base em auditorias internas. As avaliagdes possibilitam

intervengdes imediatas (in loco), direcionadas as principais duvidas e erros identificados.

Apés a implementagdo do novo formato, observou-se aumento expressivo na abrangéncia dos
treinamentos e maior engajamento dos colaboradores, refletindo melhoria na assimilagao dos contetddos das
ROP’s.

6. TREINAMENTO COMUNICAGAO EFETIVA
Como acgdo da comunicagdo foi realizado treinamento sobre comunicagdo efetiva para os
colaboradores, foi realizado de forma online e teve Fagner como facilitador. Foram realizados em dois turnos

e em dois plantdes finalizando a completude em todos os turnos.

Imagens 1 e 2 - Treinamento comunicagao efetiva

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

7. ORIENTAGAO SOBRE RISCO DE QUEDAS E HIGIENE DAS MAOS AOS PACIENTES

Durante o més de outubro os estagiarios do colégio Elzira realizaram ag¢des de educacdo em saude
orientando pacientes e acompanhantes, tanto internados quanto aguardando em sala de espera, sobre
higienizacdo das méaos, demonstrando os 10 passos e sua importdncia, também orientam pacientes

internados e acompanhantes sobre o risco e prevengao de quedas.
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Imagem 2, 3 e 4 - Estagiarios orientando pacientes e acompanhantes
Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

8. TREINAMENTOS SCIH
A SCIH realizou treinamentos sobre higiene das maos e protocolo de isolamentos, constantes na

PAT mensal, junto aos colaboradores
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9. TREINAMENTOS QUALIDADE

Com reestruturagao do nucleo de qualidade obteve-se uma boa gama de
capacitagdes do setor da qualidade sobre auditorias, metas de seguranga do paciente e protocolos
e especialmente sobre notificacdes e sistema EPIMED que associou-se a ROP de cultura de

seguranca trabalhada no periodo

10. ROP DAY’s
Apés a reestruturagao foi redesenhada a dindmica do ROPDAY, no més de outubro foram
trabalhados dois eixos: Cultura de seguranca e Comunicagédo efetiva, esse eixo dividido em 3
semanas para maior trabalho por ser tema complexo e extenso. Na primeira semana da ROP de
comunicagao foi trabalhado a Identificagdo do paciente e o check-list de sutura segura, na segunda
semana o tépico foi a lista de abreviagbes perigosas e na terceira semana a atengéao foi para o tépico

de Transferéncia de informagoes.

Apds cada tema o NEP aplicou teste de conformidade sobre os temas trabalhados, que

demonstraram 90% de assimilagdo em todos os temas.
11. INSPIRANDO DIRETRIZES

Acao trazida pelo IBSP, onde colaboradores foram treinados sobre prevencgéo de violéncia no local
de trabalho. Foram distribuidos cards com situagées que caracterizam-se como violéncia e entao

realizadas orientagdes e tratativas, bem como sobre quem procurar nesses casos.

Imagens 5 e 6 - Inspirando diretrizes - Prevencgao de violéncia no local de trabalho

Fonte: O autor - Arquivo NEP, 2025.

12. ENFERMAGEM
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A enfermagem é responsavel por uma ampla gama de treinamentos, envolvendo treinamentos em
PAT e LNT. Durante o periodo contemplado foram trabalhados tematicas relevantes a assisténcia e voltadas

para fragilidades percebidas.

Além dos citados, a empresa Medicalking prestadora de servigos desta unidade, ministrou
treinamento sobre uso do sistema SETH para abertura de Ordem de servigo (OS) para equipamentos médico-
hospitalares

13. TRRE PCR

Foi realizado pela assisténcia de enfermagem em conjunto com o NEP treinamento dindmico e simulado

sobre o time de resposta rapida (TRR) e parada cardiorrespiratéria (PCR).
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14. RESULTADOS
Na PAT do més de outubro 16 treinamentos foram elencados e destes 9 foram realizados e 7 nao

realizados, porém tivemos outros 31 treinamentos extraordinarios como

Esses treinamentos ndao estavam contemplados no PAT, porém sua realizacdo foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a
realizagdo dos treinamentos oferecendo suporte, assim como esteve integrado nas atividades da unidade
inerentes a sua fungdo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderangas

responsaveis com maior énfase.

13.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 4:20:47
FARMACIA 1:24:17
CORPO CLINICO 0:22:42
RAIO-X 3:35:20
SHL E MANUTENCAO 0:41:20
RECEPCAO 4:03:38
SERVICO SOCIAL 1:44:10
VIGIAS 2:10:00
ADMINISTRATIVO 3:49:35
14.2. TREINAMENTOS MENSAIS.

Os treinamentos destacados sao treinamentos constantes na PAT.

1 06 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE

2 ABERTURA DE OS

3 ALIMENTACAO DO SISTEMA INTERACT

4 AUDITORIA DO PROCESSO DE SEGURANCA - IDENTIFICACAO DO PACIENTE

5 AUDITORIA DO PROCESSO DE SEGURANCA - PREVENCAO DE QUEDAS

6 CLASSIFICACAO DE RISCO

7 COMUNICACAO EFETIVA

8 DESCARTE CORRETO DE FRASCO DE SORO

9 EVENTOS ADVERSOS - SISTEMA EPIMED

10 EVOLUCAO SETORIAL

11 GESTAO DOCUMENTAL

12 HIGIENIZAC}AO DAS MAOS

13 HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO »
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1 06 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE
14 IMPRESSAO AUTOMATICA NO TASY
15 INTEGRACAO INSTITUCIONAL
16 ISOLAMENTOS
17 LAVAGEM DAS MAOS
18 MANEJO DE MATERIAL ESTERIL
19 META 06 - PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS
20 NOTIFICACAO EPIMED
21 PREVENCAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO
22 PROTOCOLO DE ISOLAMENTOS
23 PROTOCOLO DE SEGURANCA - IDENTIFICACAO DO PACIENTE
24 RELATORIOS E INDICADORES DO CONTRATO COM A FMS
25 REUNIAO MULTIPLICADORES
26 ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA - IDENTIFICACAO DO PACIENTE
27 ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA
28 ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA
29 ROTINAS ADMINISTRATIVAS
30 SETOR COLETA
31 SETOR INTERNACAO: CUIDADOS BASICOS
32 SIPOC - MAPEAMENTO DE PROCESSO
33 SISTEMA DIGITAL
34 TRR E PCR
35 USO CORRETO DO EQUIPAMENTO DE RAIO X
36 USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS

15. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguranga do paciente de toda a populagédo de individuos que
trabalham na UPA Santana, o plano de agdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados inclui
controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer agoes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
agaol/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos conteudos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideragdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de outubro foi realizado 64% do
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Atendimento Santana. O plano de agdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores performaticos e
aumentar a performance dos néo performaticos em margo € aumentar o rol de treinamentos in loco e alinhar

a assertividade de completude da meta com as liderangas.

o Dombrovski
A i,

g —)
Aline Dombrovski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

16. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.

17. ELABORAGAO E APROVAGAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE OUTUBRO DE TODOS OS COLABORADORES EM

TODOS OS SETORES
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DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARLUTAL DE H/HHOM  FACILITADOR
2 9/24/2025 | QUALIDADE 06 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE 1 1:30:00 1:30:00 JAQUELINE
s |_10/282025 | MEDICALKING ABERTURA DE 0S5 10 | 1:00:00 10:00:00 VINICIUS
: | 10/30/2025 | MEDICALKING ABERTURA DE 0S 7 0:45.00 5:15:00 VINICIUS
5 10/3/2025 | QUALIDADE ALIMENTACAO DO SISTEMA INTERACT 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE
) AUDITORIA DO PROCESSO DE SEGURANCA - IDENTIFICACAO DO
& 9/22/2025 | QUALIDADE PAGIENTE 1 200:00 2-00:00 JAQUELINE
7 AUDITORIA DO PROCESSO DE SEGURANGCA - PREVENGAO DE
; 9/23/2025 | QUALIDADE QUEDAS 1 1:30:00 130:00 JAQUELINE
s 271072025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 15 | 0:30:00 7-30:00 ANA PAULA
s | 10/2812025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 16 | 0:30:00 8:00:00 LEANDRO
w __10/27/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 | 01500 41500 LESLAINE
1 _10/28/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 13 | 01500 31500 LESLAINE
2 __10/10/2025 | QUALIDADE COMISSAD DE SEGURANCA DO PACIENTE 10| 1:00:00 10:00:00 DYEIMI
1 |_10/21/2025 |COMUNICACAQ COMUNICACAQ EFETIVA 8 1:00:00 8:00:00 FAGNER
= | 10i21/2025 |COMUNICACAD COMUNICACAD EFETIVA B 1:00:00 6:00:00 FAGNER
s |_10/21/2025 |COMUNICACAD COMUNICACAD EFETIVA 5 1:00:00 5:00:00 FAGNER
w | 10/202025 SESMT DESCARTE CORRETO DE FRASCO DE SORQ 8 0-15:00 2:00:00 AMA CRISTINA
7 101212025 SESMT DESCARTE CORRETO DE FRASCO DE SORQ B 0:40:00 4:00:00 ANA CRISTINA
w | 10/31/2025 SCH DESCARTE CORRETO DE FRASCO DE SORQ 15 | 0:30:00 7:30.00  [LORENA SCHAMNE
1 10J6/2025 | QUALIDADE EVENTOS ADVERSOS - SISTEMA EPIMED 1 1:00:00 1:00:00 JAQUELINE
@ | 10/127/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAD SETORIAL 15 | 0:30:00 7:30:00 ANA PAULA
2 | 10/28/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ SETORIAL 14 | 0:30:00 7:00:00 LEANDRO
= | 10/27/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ SETORIAL 17 | 0:15:00 4:15:00 LESLAINE
=1 | 10/28/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ SETORIAL 13 | 0:15:00 3:15:00 LESLAINE
2 9/10/25| QUALIDADE GESTAD DOCUMENTAL 1 1:40.00 1:40:00 JAQUELINE
25 9/15/2025 | RADIOLOGIA HIGIENIZACAD DAS MAOS 6 1:00:00 6:00:00 RENE
10/30/2025 SCIH HIGIENIZACAD DAS MAOS 17 | 0:30.00 3:30.00 LEANDRO
10/30/2025 SCIH HIGIENIZAGAO DAS MAOS 15 | 0:30:00 7:30:00 LEANDRO
[ anmERNAE | FRFEIaAATEd AR A KA 315 ATERINI AT LT PY-a - e AaiA BATH A
x| 10/26/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 15 | 0:30:00 7:30:00 ANA PAULA
22 | 10/27/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO 14 | 0:30:00 7:00:00 LEANDRO
w | 10/28/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO 18 | 0:30:00 9:00:00 LESLAINE
: 10/27/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO 18 | 0:30:00 9:00:00 LESLAINE
2 | 102212025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 11 | 0:30:00 5:30:00 GAERIEL
= | 10/31/2025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 5 0:30:00 2:30:00 GABRIEL
= | 10/3172025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 6 0:30:00 3:00:00 GABRIEL
10/9/2025 NEP INTEGRACAD INSTITUCIONAL 3 3:00:00 9:00:00 ALINE
@ | 10/31/2025 NEP INTEGRACAD INSTITUCIONAL 4 3:00:00 12:00:00 ALINE
w7 | 1003072025 SCIH ISOLAMENTOS 17 00:30 8:30:00 LEANDRO
w | 10/31/2025 SCIH ISOLAMENTOS 15 | 0:30:00 7:30:00 LEANDRO
| 1012972025 SCIH ISOLAMENTOS 10 | 0:40:00 6:40:00 MARIANA
w | 1003172025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 22 | 0:30:00 11:00:00 | LORENA SCHAMNE
41 | 10/26f2025 | ENFERMAGEM MANEJO DE MATERIAL ESTERIL 15 | 0:30:00 7:30:00 ANA PAULA
w2 | 10/12772025 | ENFERMAGEM MANEJO DE MATERIAL ESTERIL 14 | 0:30:00 7:00:00 LEANDRO
s | 10/26/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DE MATERIAL ESTERIL 18 | 0:30:00 9:00:00 LESLAINE
s« | 10/27/2025 [ ENFERMAGEM MANEJQ DE MATERIAL ESTERIL 13 | 0:30:00 5:30:00 LESLAINE
ss | 92272025 | QUALIDADE META 06 - PROTOCOLO DE PREVENCAO DE QUEDAS 1 2:00:00 2:00.00 JAQUELINE
« | 102212025 | QUALIDADE NOTIFICACAQ EPIMED 15 | 0:45:00 11:15:00 DYEIMI
7| 10/22/2025 | QUALIDADE NOTIFICACAC EPIMED 15 | 0:45:00 11:15:00 DYEIMI
4 10/9/2025 NEP PREVENCAQ DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 6 0:45:00 4:30:00 ALINE/ANA
4 10/3/2025 NEP PREVENCAQ DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 9 0:45:00 6:45:00 ALINE/ANA
s | 10/10/2025 | NEP/SESMT PREVENCAQ DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 8 0:30:00 4:00:00 JALINE/ANA CRISTINA
st 10M10/2025 | NEP/SESMT PREVENCAQ DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 7 0:30:00 3:30:00  [ALINE/ANA CRISTINA
s2 | 10M0/2025 | NEP/SESMT PREVENCAD DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 9 0:45:00 64500 [ALINE/ANA CRISTINA
53 TUFTULULY MEF/SESM I I-'HI:\JI:N(‘.J—\U UE VIULEMUIA NU LUUAL UE | KABALHU o 04500 43000 PLINEANA CEISTINA
s« | 10M0f2025 | NEP/SESMT PREVENCAQD DE VIOLEMCIA NO LOCAL DE TRABALHO 9 0:45:00 6:45:00  JALINEJANA CRISTINA
=5 | 10/3172025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAMENTOS 20 | 0:30:00 10:00:00 |LORENA SCHAMNE
== | 8/22/2025 | QUALIDADE PROTOCOLD DE SEGURANCA - IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE
9/29/2025 | QUALIDADE RELATORIOS E INDICADORES DO CONTRATO COM A FMS 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE
= 100132025 NEP REUNIAC MULTIPLICADORES 5 0:40:00 3:20:00 ALINE
s | 10/30/2025 NEP REUNIAQ MULTIPLICADORES 7 0:30:00 3:30:00 ALINE
& | 10/27/2025 NEP/QUALIDADH REUNIAQC MULTIPLICADORES 10 | 04500 7:30:00 MARIANE
&1 10/7/2025 GERENCIA ROF DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 7 0:30:00 3:30:00 CAROL
&2 10/7/2025 GERENCIA ROF DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 6 0:30:00 3:00:00 CAROL
&3 10/7/2025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 6 0:30:00 3:00:00 CAROL
[ 10/7/2025 GERENCIA ROF DAY COMUNICACAOD EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 6 0:30:00 3:00:00 CAROL
&5 10/7/2025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAD EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 4 0:30:00 2:00:00 CAROL
& | 711002025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 5 0:30:00 2:30:00 CAROL
& | 7M0/2025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAOD EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 6 0:30:00 3:00:00 CAROL
&8 10/7/12025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAOD EFETIVA - IDENTIFICACAD DO PACIENTE 7 0:30:00 3:30.00 CAROL
e | 10/16/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 2 0:20:00 0:40:00 DHAYANNE
7o | 10/16/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 2 0:20:00 0:40:00 JHENIFFER
7 10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2:00:00 EMELY
=2 | 10/18/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 5 0:30:00 2:30:00 AMA CAROLINE
71| 10/20/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2:00:00 TATIANE
s [ 10222025 NEP ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2:00:00 ALINE
s | 100222025 NEP ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 7 00:30 3:30:00 ALINE
10/22/2025 NEP ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 2 0:30:00 1:00:00 ALINE
77| 10/222025 NEP ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 3 0:30:00 1:30:00 ALINE
— - rm iR bR N R T Y T = - P T —
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1072172025 RDMINISTRATIVG ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 3 | o3moo | 1:30:00 PATRICIA
1072272025 _RDMINISTRATIV( ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 2 | 020:00 | 1:00:00 PATRICIA
10/1472025_| FARMACIA ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 17 | 0:30:00 | 830.00 | JULIANA OLIVEIRA
10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 9 | 03000 | 43000 |CARLAEMANUELE
10/152025_| ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 2 | o03m00 | 10000 CRISTIELLY
1072172025 | RECEPCAQ ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 5 | 03000 | 230:00 FERNANDA
10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 5 | o3moo | 230:00 CLAUDEMIRA
1072372025 NEP ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 6 | 03m00 | 30000 ALINE
102172025 | RADIOLOGIA ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 6 | 03000 | 30000 RENE
1072212025 SESMT ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 6 | 03moo | 30000 ANA CRISTINA
1072272025 SESMT ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 7 | 04000 | 440:00 ANA CRISTINA
1072272025 Tl ROP EIXO 1- CULTURA DE SEGURANCA 6 | 030:00 | 30000 GABRIEL
@ 1011572025 | EXTERNO ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 14 | 03000 [ 7:00:00 EMANUEL
s _10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 22 | 03000 | 11:00:00 CAROL
= | 10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 1 - CULTURA DE SEGURANCA 5 | 030:00 | 30000 MICHAEL
= | 25/10/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICACAO EFETIVA 8 | 0:30:00 | 400:00 | CARLAEMANUELE
= 10282025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 4 | 03000 | 200:00 NITIELLY
= 10282025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICACAO EFETIVA 6 | 03m00 | 30000 DYEIMI
= 1012772025 NEP ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 3 | 03000 | 1:30:00 ALINE
= 1012712025 NEP ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICACAO EFETIVA 4 | o3mo0 | 20000 ALINE
= 101272025 NEP ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 4 | o3m00 | 20000 ALINE
= 1012772025 NEP ROF EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 4 | 030:00 | 200:00 ALINE
i |_10/2472025_| ENFERMAGEM ROF EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 5 | 03m00 | 230:00 TATIANE
01 _10/27/2025_| ENFERMAGEM ROF EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 12 | 0:30:00 | 6:00:00 CRISTIELLY
i 1012412025 SESMT ROF EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA B | 030:00 | 4:00:00 ANA CRISTINA
i 1012772025 | ENFERMAGEM ROF EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 5 | 03m00 | 230:00 MICHAEL
ana ANMTANR i DAD CIYn 7 SCRAMA 4 SOBRALIKICACAN COCTIVA [ N-N-nn “-TN- NN nfADDICH
1002772025 Tl ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICAGAO EFETIVA 5 | 03000 | 2:30:00 GABRIEL
10/27/2025_| RADIOLOGIA ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 12 | 0:30:00 | 6:00:00 RENE
10/25/2025_| ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 8 | 0:30:00 | 40000 | LUIZ ALEXANDRE
10/26/2025_| ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 6 | 03000 | 3:00:00 ANA CAROLINE
102772025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 6 | 0:30:00 | 3:00:00 CLARICE
2 | 10/28/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 6 | 0:30:00 | 3:00.00 JHENIFER
o | 10/28/2025 ADMINISTRATIVG ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICAGAO EFETIVA 3 | 03000 | 1:30:00 PATRICIA
11 _10/28/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICAGAO EFETIVA 4 | 0:30:00 | 2:00:00 DHAIANNE
vz | 10/27/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAQ EFETIVA 11 | 03000 | 530:00 EMELY
3 100272025 | RECEPCAO ROP EIXO 2 - SEMANA 1 - COMUNICACAO EFETIVA 6 | 03000 | 3:00:00 FERNANDA
4 | 10/31/2025 | ENFERMAGEM ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 4 | 0:30:00 | 2:00:00 CLARICE
w5 | 10/27/2025 | FARMACIA ROP EIXO 2 - SEMANA 1- COMUNICAGAO EFETIVA 15 | 0:30:00 | 7:30:00 | JULIANA OLIVEIRA
s |_10/20/2025 KDMINISTRATIVG ROTINAS ADMINISTRATIVAS & | 10000 | 8:00:00 TANIA
w7 |_10/27/2025_| ENFERMAGEM SETOR COLETA 15 | 03000 | 7:30:00 ANA PAULA
s |_10/27/2025_| ENFERMAGEM SETOR COLETA 14 | 03000 | 7:00:00 LEANDRO
s |_10/27/2025_| ENFERMAGEM SETOR COLETA 16 | 0:15:00 |  4:00:00 LESLAINE
i | 10/28/2025_| ENFERMAGEM SETOR COLETA 14 [ 01500 | 3:30:00 LESLAINE
21 | 10/26/2025 | ENFERMAGEM SETOR INTERNACEO: CUIDADOS BASICOS 15 | 0:30:00 | 7:30:00 ANA PAULA
=2 | 10/27/2025_| ENFERMAGEM SETOR INTERNACAC: CUIDADOS BASICOS 15 | 0:30:00 | 7:30:00 LEANDRO
= | 10/27/2025_| ENFERMAGEM SETOR INTERNACAC: CUIDADOS BASICOS 7 | 01500 | 41500 LESLAINE
12 |_10/28/2025_| ENFERMAGEM SETOR INTERNACAO: CUIDADOS BASICOS 18 | 0:15:00 | 4:30:00 LESLAINE
s | 100922025 | QUALIDADE SIFOC - MAPEAMENTO DE PROCESSO 17 [ 21500 | 38:15:00 MARIANE
s | 25/8/25 | RADIOLOGIA SISTEMA DIGITAL 7 | 04000 | 44000 RENE
7 | 10/16/2025 |EP/ASSISTENCI TRR E PCR 6 | 0:30:00 | 3:00.00 WILLIAM
21 |_10/16/2025 |EPIASSISTENCI TRR EPCR 6 | 03000 | 30000 WILLIAM
i |_10/16/2025_|EP/ASSISTENCI TRR EPCR 1 [ 030:00 | 0:30:00 WILLIAM
amn ANM4AENTIR ICO/ACCICTORT TDD C DD ] LR T T, 4 -Am-nn 1AM TARS
DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARUIAL DE HHOM  FACILITADOR
10/16/2025_|EP/ASSISTENCI TRR E PCR 2 | 03000 | 1:00:00 WILLIAM
10/16/2025_|EP/ASSISTENCI TRR E PCR 4 | 0:30:00 | 2:00.00 WILLIAM
10/16/2025_|EP/ASSISTENC TRR E PCR 6 | 03000 | 3:00:00 WILLIAM
10/16/2025_|EP/ASSISTENCI TRR E PCR 3 | 03000 | 1:30.00 WILLIAM
10/17/2025 | ENFERMAGEM TRR E PCR 16 | 0:30:00 |  8:00:00 WILLIAM
8/11/2025_| RADIOLOGIA USO CORRETO DO EQUIPAMENTO DE RAIO X 7 | 0:4000 | 4:40:00 RENE
9/15/2025 | RADIOLOGIA USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS 7 | 05000 [ 5:50:00 RENE
a7 N-Fvenn e nn-Nn

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000
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Social e Humano

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -
SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE OUTUBRO DIFERENCIADOS POR SETOR

ENFERMAGEM

UNIDADE PONTA GROSSA - PR| UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana PONTA | ucscio .‘
Ponta Grossa - PR, 84061-000 16 GROSSA  saioe SuUS ‘-1
CNPJ: 23.453.830/028-90 | S )



¢
MNmMoDsH

Institulo Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humano

UPA24Nh

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Santana

1 DATA  SETOR DE ORIGEM TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHOR FACILITADOR
2 | 10/30/2025 | ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 17 0-20-00 230:00 LEANDRO
1 | 10/29/2025 | ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 10 0:30:00 5-00-00 MARIANA
+ | 10/30/2025 | ENFERMAGEM ISOLAMENTOS 15 0:30:00 7-30-00 LEANDRO
s | 10/31/2025 NEP INTEGRACAD INSTITUCIONAL 2 3:00:00 6:00:00 ALINE
& | 102012025 SESMT DESCARTE CORRETO DE FRASCOS DE SORO 7 0:30:00 33000 ANA CRISTINA
+ | 10/30/2025 SCIH HIGIENIZAGAD DAS MAOS 32 0:30:00 16:00-00 LEANDRO
& | 103112025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 10 0:30:00 5-00-00 LORENA SCHAMNE
s 103172025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 10 0:30:00 5-00-00 LOREMA SCHAMNE
w | 10/9/2025 | QUALIDADE SIPOC - MAPEAMENTO DE PROCESSO 3 2:15:00 6:45:00 MARIANE
1 25/10/25 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 5 0:30:00 3.00:00 CARLA EMANUELE
iz | _10/28/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 3 0:30:00 1:30:00 NITIELLY
i | 1012712025 NEP ROF DAY COMUNICACAQ EFETIVA 9 0:30:00 4:30-00 ALINE
i | 10/24/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 5 0:30:00 230-00 TATI
s | 10/27/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA 5 0:30:00 2:30:00 MICHAEL
& | _10/25/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 7 0:30:00 33000 LUIZ ALEXANDRE
17 | _10/26/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 5 0:30:00 230:00 JHENIFER
i |_10/28/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAQ EFETIVA 4 0:30:00 2:00:00 DHAIANNE
1 | 1012712025 | ENFERMAGEM ROF DAY COMUNICACAO EFETIVA 3 0:30:00 1-30:00 EMELY
x| 10/31/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA 4 0:30:00 2:00:00 CLARICE
21 | 1072212025 NEP ROF DAY CULTURA DE SEGURANCA 13 0:30:00 63000 ALINE
z | 10M9/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 0:30:00 230-00 MICHAEL
x| 10/20/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2-00-00 TATIANE
19110125 ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2-00:00 CARLA EMANUELE
10/15/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 0:30:00 1:00-00 CRISTIELLY
x| 10/19/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 0:30:00 2:30:00 CLAUDEMIRA
27 | 10/2312025 NEP ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 3 0:30:00 1:30:00 ALINE
z | 10M6/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 0:30:00 1:00:00 DHAIANNE
e R P I e =T RO DRI CULTURA DE SCGURHINGA T PEra "I P
= _10M6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 0:30:00 1:00:00 JHENIFER
w0 | 10/30/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY CULTURA DE SEGURANCA 4 0:30:00 2:00-00 CLARICE
s |_10/16/2025 | ENFERMAGEM FCRE TRR 28 0:40:00 18:40:00 WILLIAM
2 | _10M7/2025 | ENFERMAGEM FCRE TRR 12 0:40:00 8:00:00 WILLIAM
w | 10/26/2025 | ENFERMAGEM MANEJD DE MATERIAL ESTERIL 15 0:30:00 7-30:00 ANA PAULA
w4 | _10/27/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DE MATERIAL ESTERIL 14 0:30:00 7-00:00 LEANDRO
s 10/26/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DE MATERIAL ESTERIL 17 0:30:00 8:30:00 LESLAINE
w5 | 10/27/2025 | ENFERMAGEM MANEJD DE MATERIAL ESTERIL 13 0:30:00 6:30:00 LESLAINE
w7 _10/27/2025 | ENFERMAGEM DESCARTE CORRETO DE FRASCOS DE SORO 6 0:30:00 3:00:00 ANA CRISTINA
@ 10712025 GERENCIA ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICAGAD | 19 0:30:00 9:30:00 CAROLINE
| 10/26/2025 | QUALIDADE NOTIFICACOES EPIMED 13 0:30:00 6:30:00 DYEIMI
w0 _10/27/2025 | ENFERMAGEM SETOR COLETA 15 0:30:00 7-30:00 ANA PAULA
+i | _10/26/2025 | ENFERMAGEM SETOR COLETA 14 0:30:00 7-00:00 LEANDRO
2 | 10/27/2025 | ENFERMAGEM SETOR COLETA 14 0:30:00 7:00-00 LESLAINE
#1 | _10/26/2025 | ENFERMAGEM SETOR COLETA 12 0:30:00 6-00-00 LESLAINE
« | 10/26/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 15 0:30:00 7-30-00 ANA PAULA
5| 10/27/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 14 0:30:00 7:00:00 LEANDRO
5 10/26/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 17 0:30:00 2:30-00 LESLAINE
&7 | 10/27/2025 | ENFERMAGEM HUMANIZACAD NO ATENDIMENTO 13 0:30:00 §:30:00 LESLAINE
: | 10/9/2025 | NEP/SESMT | INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAD DE VIOLENCIA| 16 0:40:00 10:40:00 | ANA CRISTINA/ALINE
s | 10/0/2025 | NEP/SESMT |INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAD DE VIOLENCIA| 18 0:40:00 12:00:00 | ANA CRISTINA/ALINE
@ | 10/27/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAO SETORIAL - ENFERMAGEM 47 0:30:00 23:30:00 | LEANDRO/LESLAINE
st 10/28/2025 | ENFERMAGEM EVOLUCAQ SETORIAL - ENFERMAGEM 45 0:40:00 30:00:00 | LEANDRO/LESLAINE
s2 | 27/10/2025 | ENFERMAGEM SETOR INTERNACAQ - CUIDADOS BASICOS 47 0:30:00 23:30:00 | LEANDRO/LESLAINE
=1 | 10/28/2025 | ENFERMAGEM SETOR INTERNACAQ - CUIDADOS BASICOS 45 0:30:00 22:30:00 | LEANDRO/LESLAINE
= | 10/31/2025 Tl IMPRESSAD AUTOMATICA NO TASY 2 0:30:00 1:00-00 GABRIEL
=5 10/27/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAO DE RISCO 47 0:20:00 15:40:00 | LEANDRO/LESLAINE
52 10/28/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAD DE RISCO 45 0:20:00 15:00:00 | LEANDROJ/LESLAINE
57 10/27/2025 | COMUNICACAO COMUNICACAO SEGURA 9 1:00:00 9:00-00 FAGNER
51 10/28/2025 | MEDICALKING ABERTURA DE 08 10 1:00:00 10:00:00 VINICIUS
52 10/30/2025 | MEDICALKING ABERTURA DE 08 2 0:45:00 1:30:00 VINICIUS
FARMACIA
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *PONTA FUNDACAO ‘
17 MUNICIPAL DE SUS ‘
Ponta Grossa - PR, 84061-000 GROSSA  sauoe m

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



UPA24Nh ©

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

NmMpDpDsH
Institulo Nacional
Santana i
1 DATA {ETOR DE ORIGE! TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIAAL DE HHOI FACILITADOR
2 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 1 0:30:00 | 0:30:00 LORENA SCHAMNE
3 10/31/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 | 0:30:00 | 1:00:00 LORENA SCHAMNE
4 10/27/2025 | FARMACIA | ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA | 15 | 0:30:00 | 7:30:00 [JULIANA OLIVEIRA
5 10/14/2025 | FARMACIA | ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA| 17 | 0:30:00 | 8:30:00 |[JULIANA OLIVEIRA
6 10/16/2025 [INFERMAGEN PCRETRR 2 | 0:40:00 | 1:20:00 WILLIAM
7 10/17/2025 [NFERMAGEN PCRETRR 1 0:40:00 | 0:40:00 WILLIAM
8 10/7/2025 | GERENCIA | ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA-| 4 | 0:30:00 | 2:00:00 CAROLINE
9 10/26/2025 |QUALIDADE NOTIFICACOES EPIMED 3 | 0:30:00 | 1:30:00 DYEIMI
INSPIRANDO DIRETRIZES -
10 10/9/2025 |NEP/SESMT PREVENGAO DE VIOLENCIA NO 1 0:30:00 NA CRISTINAS ALINE
LOCAL DE TRABALHO 0:30:00
1 10/10/2025 |NEP/SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - 3 | 0:40:00 | 2:00:00 \NA CRISTINA/ALINE
12 10/22/2025 Tl IMPRESSAO AUTOMATICA NO TASY | 1 0:30:00 | 0:30:00 GABRIEL
13 1012712025 OMUN'CACﬁI COMUNICAG;E\O SEGURA 2 1:00:00 | 2:00:00 FAGNER
14 10/30/2025 MEDICALKIN( ABERTURA DE OS 2 | 0:45:00 | 1:30:00 VINICIUS

CORPO CLINICO

DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS .HORARIL DEHH( FACILITADOR

2 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 2 | 0:30:00 | 1:00:00 | LORENA SCHAMNE

3 10/31/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAQS 2 | 0:30:00 | 1:00:00 | LORENA SCHAMNE

4 10/27/2025 PMINISTRATIN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA | 4 | 0:30:00 | 2:00:00 DYEIMI

5 10/25/2025 INFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA | 1 0:30:00 | 0:30:00 | LUIZ ALEXANDRE

8 10/26/2025 [INFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA | 1 0:30:00 | 0:30:00 | ANA CAROLINE

7 10/26/2025 [NFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA | 1 0:30:00 | 0:30:00 JHENIFER

ROP DAY CULTURA DE a0
10/22/2020 NRP SEGURANCA 1 0:30:00 0:30-00 ALINE

g 10/23/2025 NEP ROP DAY CULTURA DE 1 0:30:00 | 0:30:00 ALINE

10 10/7/2025 | GERENCIA | ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA| 8 | 0:30:00 | 4:00:00 CAROLINE

1 10/26/2025 |QUALIDADE NOTIFICACOES EPIMED 6 | 0:30:00 | 3:00:00 DYEIMI

INSPIRANDO DIRETRIZES -
12 10/9/2025 |NEP/SESMT| PREVENCAO DE VIOLENCIA NO 3 | 0:40:00 ANA CRISTINA/ ALINE
LOCAL DE TRABALHO 2:00:00

13 10/10/2025 |NEP/SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - 4 | 0:40:00 | 2:40:00 ANA CRISTINA/ALINE

14 10/30/2025 MEDICALKING ABERTURA DE OS 1 0:45:00 | 0:45:00 VINICIUS

15

ADMINISTRATIVO

1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIAL DE H/HOl  FACILITADOR

2 10/3/2025 |QUALIDADE ALIMENTACAO DE DADOS NO SISTEMA INTERACT 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE

3 10/6/2025 |QUALIDADE EVENTOS ADVERSOS - SISTEMA EPIMED 1 1:00:00 1:00:00 JAQUELINE

4 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 1 0:30:00 0:30:00 | LORENA SCHAMNE

s 1073172025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 3 | 0:30:00 1:30:00 | LORENA SCHAMNE
PROTOCOLO DE SEGURANCA DO PACIENTE - 0-

& 10/22/2025 |QUALIDADE IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE

7 10/29/2025 |QUALIDADE | RALATORIOS E INDICADORES DO CONTRATO COMAFMS | 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE

. AUDITORIA DO PROTOCOLO DE SEGURANCA - .an-

s | 10/23/2025 |QUALIDADE PREVENGAO DE QUEDAS 1 1:30:00 1-30:00 JAQUELINE

¢ 10/22/2025 |QUALIDADE| META 06 - PROTOCOLO DE PREVENCAQO DE QUEDAS 1 2:00:00 2:00:00 JAQUELINE
AUDITORIA DO PROTOCOLO DE SEGURANCA - 00-

10 10/22/2025 |QUALIDADE IDENTIFICAGAO DO PACIENTE 1 2:00:00 2-00-00 JAQUELINE

" 10/9/2025 |QUALIDADE SIPOC - MAPEAMENTO DE PROCESSO 12 | 2:15:00 | 27:00:00 MARIANE

12 25110125 [NFERMAGEN COMUNICACAO 1 0:30:00 0:30:00 | CARLA EMANUELE

13| 10/28/2025 DMINISTRATI ROP DAY COMUNICACAOQ EFETIVA 2 | 0:30:00 1:00:00 DYEIMI

14 10/24/2025 PMINISTRATI ROP DAY COMUNICACAOQ EFETIVA 4 | 0:30:00 2:00:00 ANA CRISTINA

15| 10/24/2025 Tl ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA 5 | 0:30:00 2:30:00 GABRIEL

15| 10/28/2025 DMINISTRATI ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA 2 | 0:30:00 1:00:00 PATRICIA —

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS

R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana

Ponta Grossa - PR, 84061-000 18
CNPJ: 23.453.830/028-90 |
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17 10/27/2025 [NFERMAGEN ROP DAY COMUNICAGAO EFETIVA 1 0:30:00 0:30:00 EMELY
15 10/21/2025 DMINISTRATI ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 4 | 0:30:00 2:00:00 PATRICIA
19 10/14/2025 | FARMACIA ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 | 0:30:00 1:00:00 JULIANA OLIVEIRA
20 | 10/21/2025 | RECEPCAO ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 0:30:00 0:30:00 FERNANDA
21| 10/22/2025 DMINISTRATI ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 3 | 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
22 10/22/2025 DMINISTRATI ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 | 0:30:00 2:30:00 GABRIEL
23 10/20/2025 DMINISTRATI ROTINAS ADMINISTRATIVAS 8 1:00:00 8:00:00 TANIA
24 20/10/25| SESMT DESCARTE CORRETO DE FRASCOS DE SORO 1 0:30:00 0:30:00 ANA CRISTINA
25 10/7/2025 | GERENCIA | ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA - IDENTIFICACAODO | 8 | 0:30:00 4:00:00 CAROLINE
26 | 10/26/2025 |QUALIDADE NOTIFICACOES EPIMED 5 | 0:30:00 2:30:00 DYEIMI
27 10/9/2025 |NEP/SESMT| INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIA 6 | 0:30:00 3:00:00 |ANA CRISTINA/ ALINE
2 10/10/2025 |NEP/SESMT| INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIA 4 0:40:00 2:40:00 |ANA CRISTINA/ALINE
29 10/22/2025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 10 | 0:30:00 5:00:00 GABRIEL
30 | 10/27/2025 |[OMUNICACA COMUNICACAO SEGURA 5 1:00:00 5:00:00 FAGNER
31| 10/24/2025 |QUALIDADE 06 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO 1 1:30:00 1:30:00 JAQUELINE
32 10/9/2025 |QUALIDADE GESTAO DOCUMENTAL 1 1:40:00 1:40:00 JAQUELINE
33 10/30/2025 MEDICALKING ABERTURA DE OS 2 | 0:45:00 1:30:00 VINICIUS
24 N-Nn-Nn

SERVICO SOCIAL

1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIL DE HHC FACILITADOR [
2 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 2 0:30:00 | 1:00:00 | ORENA SCHAMNE
3 10/31/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 0:30:00 | 1:00:00 | ORENA SCHAMNE
SIPOC - MAPEAMENTO DE
4 10/9/2025 |QUALIDADE PROCESSO 1 215:00 | 2:15-00 MARIANE
5 10/28/2025 PMINISTRATI ROP DAY COMUNICACAO 1 0:30:00 | 0:30:00 DYEIMI
8 10/19/2025 [NFERMAGEN ROP DAY CULTURA DE 3 0:30:00 | 1:30:00 ICARLA EMANUELE
7 10/21/2025 | RECEPCAO RCOP DAY CULTURA DE 2 0:30:00 1:00:00 FERNANDA
8 10/7/2025 | GERENCIA ROP DAY COMUNICACAQO 2 0:30:00 1:00:00 CAROLINE
9 10/10/2025 |NEP/SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - 1 0:40:00 | 0:40:00 [NA CRISTINA/ALINE
10 10/22/2025 Tl IMPRESSAO AUTOMATICA NO 2 0:15:00 | 0:30:00 GABRIEL
1 10/27/2025 [OMUNICACA COMUNICACAO SEGURA 1 1:00:00 | 1:00:00 FAGNER
12 n-nn-nn
RECEPGAO
DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORAR DE HH FACILITADOR
2 10/3/2025 NEP INTREGRA{;.&D INSTITUCIONAL 3 | 3:00:00)9:00-00 ALINE
E 10/20/2025 PMINISTRATIN ROTINAS ADMINISTRATIVAS g | 1:00:00)8:00:00 TANIA
4 10/31/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 2 [ 0:30:00)1:00:00] LORENA SCHAMNE
3 10/9/2025 |QUALIDADE SIPOC - MAPEAMENTO DE PROCESSO 1 | 2:15:00 [2:15:00 MARIANE
g 10/28/2025 PMINISTRATIN ROP DAY COMUNICACAD EFETIVA 1 [ 0:30:00(0:30:00 DYEIMI
7 1012472025 PMINISTRATIN ROP DAY COMUNICACAQ EFETIVA 3 | 0:30:00)1:30:00 ANA CRISTINA
8 10/28/2025 PMINISTRATIN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA 1 [0:30:00)0:30:00 PATRICIA
9 1012772025 ENFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA 3 [ 1:30:00)4:30:00 EMELY
o 1002212025 NEP ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 [0:30:00(1:00-00 ALINE
1 19/10/25  [NFERMAGEN ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 | 0:30:00 [0:30:00 MICHAEL
12 10/21/2025 PMINISTRATIN ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 | 0:30:00 (0:30:00 PATRICIA
13 10/21/2025 | RECEPCADO ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 |0:30:00(1:00:00 FERNANDA
14 10/22/2025 PMINISTRATIN ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 10:30:00|2:30:00 ANA CRISTINA
15 10/19/2025 FNFERMAGEN ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 2 | 0:30:00(1:00:00 EMELY
18 10/7/2025 | GERENCIA ROP DAY COMUNICACAD EFETIVA - 3 [0:30:00(1:30-00 CAROLINE
T 10/26/2025 | QUALIDADE NOTIFICACOES EPIMED 3 |0:30:00)1:30:00 DYEIMI
INSPIRAMDO DIRETRIZES - PREVENCAQ DE -
18 10/9/2025 |NEP/SESMT VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABAEHG 4 (0:30:00 2-00-00 ANA CRISTINAS ALINE
0 INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCACQ DE
© 1011072025 | NEP/SESMT VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO 4 | 0:40:00 [2:40:00) ANA CRISTINA/ALINE
20 10/22/2025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 2 | 0:15:00)0:30:00 GABRIEL
21 10/31/2025 Tl IMPRESSAQ AUTOMATICA NO TASY 3 | 0:15:00|0:45:00 GABRIEL
= [1027/2025 [OMUNICACA] COMUNICACAO SEGURA | _ 2 [1:00:00[20000]  FAGNER
23
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RADIOLOGIA
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HOIFACILITADOFR "RE! 3
2 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 10 0:30:00 5:00:00  RENA SCHAMNE
3 10/27/2025 [NFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAOQO EFETIVA 1 0:30:00 0:30:00 TATIANE
4 10/28/2025 [RADIOLOGIA] ROP DAY COMUNICACAQO EFETIVA 12 0:40:00 8:00:00 RENE
5 10/27/2025 [INFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAOQ EFETIVA 1 0:30:00 0:30:00 EMELY
6 21/10/2025 |RADIOLOGIA| ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 6 0:40:00 4:00:00 RENE
7 10/19/2025 [INFERMAGEN ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 1 0:30:00 0:30:00 EMELY
8 10/16/2025 [RADIOLOGIA| USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS 7 1:30:00 10:30:00 RENE
9 10/29/2025 |RADIOLOGIA)] HIGIENIZACAQ DAS MAOS 6 2:30:00 15:00:00 RENE
10 10/7/2025 | GERENCIA | ROP DAY COMUNICACAO EFETIVA - IDENTIFICACAO | 1 0:30:00 0:30:00 CAROLINE
1 25/10/25 |RADIOLOGIA] SISTEMA DIGITAL 7 0:40:00 4:40:00 RENE
12 10/11/2025 |RADIOLOGIA| USO CORRETO DO EQUIPAMENTO DE RAIO X 7 0:40:00 4:40:00 RENE

SHL + MANUTENGAO

1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HOM FACILITADOR
PROTOCOLO DE
> 10/31/2025 SCIH SOLAENTOS 1 0-30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
3 10/31/2025 SCIH LAVAGEM DAS MAOS 1 03000 030:00 LORENA SCHAMNE
4 [ 10/26/2025 [NFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO 7 0-30:00 3:30:00 ANA CAROLINE
s | 10/23/2025 NEP ROP DAY CULTURA DE 2 0-30-00 1:00:00 ALINE
& | 10/22/2025 PMINISTRATI  ROP DAY CULTURA DE 2 0:30:00 1-00-00 ANA CRISTINA
7 10/18/2025 [NFERMAGEN  ROP DAY CULTURA DE 5 0:30:00 230:00 ANA CAROLINE
& | 10/10/2025 | NEP/SESMT| INSPIRANDO DIRETRIZES- | 2 04000 12000 ANA CRISTINA/ALINE
9 0:00:00
VIGIAS
i DATA [ORDEORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHON-ACILITADOR "RE/ME
2 10/31/2025 SCIH PROTOCOLO DE ISOLAENTOS 10 03000 50000 RENA SCHAMNE
ROP DAY COMUNICACAO
3 2510125 [NFERMAGEN EFETIVA 1 0:30:00 03000 RLAEMANUELE
ROP DAY COMUNICACAO
4 251025 [NFERMAGEN EFETIVA 1 0:30:00 03000 | NITIELLY
s | 10/24/2025 DMINISTRAT  ROP DAY COMUNICACAO 1 0:30:00 03000 ANA CRISTINA
& | 10/27/2025 [NFERMAGEN ROP DAY COMUNICACAO 1 03000 030.00 EMELY
7 10/10/2025 [NFERMAGEN  ROP DAY CULTURA DE 1 0.30:00 03000 |RLA EMANUELE
& | 10/22/2025 DMINISTRATI ROP DAY CULTURA DE 2 0.30.00 1:00:00 ANA CRISTINA
s | 10/22/2025 DMINISTRATI ROP DAY CULTURA DE 1 0:30:00 030100 | GABRIEL
1 | 10/19/2025 [NFERMAGEN  ROP DAY CULTURA DE 1 0:30:00 0-30-00 EMELY
# | 10/10/2025 |NEP/SESMT| INSPIRANDO DIRETRIZES - 2 0-40-00 120:00 | CRISTINA/ALINE
. BRI T
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1. OBJETIVO

Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educagao
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 30 de novembro de 2025. O nucleo de Educagao
Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as agdes para atender a demanda de realizagdo de

treinamentos e agdes realizadas na UPA Santana.

2. SINTESE DE TREINAMENTOS
e Total Geral de Treinamentos Internos = 39
e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 128
e Total Geral de Treinamentos externos = 1
e Total Geral de Participagdes Internas = 1166
o Total Geral de Horas treinamentos = 645:35:00
o Total Geral de Horas/homem = 4:06:43

COMPLETUDE DA PAT

COMPLETUDO PAT NOVEMBRO

NAO
35,0%

SIM
65,0%

Na PAT do més de outubro 20 treinamentos foram elencados e destes 13 foram realizados e 7 ndo

realizados, porém tivemos outros 31 treinamentos extraordinarios
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NOVEMBRO DE 2025
_- FACILITADOR [l

Contengdo Mecanica / Quimica

Curativos.

Transporte de residuos
contaminados.

Organizacao de materials..

Avaliagdo e prevencio de lesdo
por pressao.

Avaliacao e prevengac de
quedas

Plano de Abandono em caso de
Emergéncia

Ergonomia no Trabalho

ECG

Plano de Contingéncia

Consumo Sistema Tasy -
Materiais e medicamentos.

Tranferencia Sistema Tasy -
CAF para Farmacia Satelite

Fluxo de trabalho

Cadigo de ética da radiologia

Higiene e Desinfecgao de
Equipamentos.

Como gerar Alta no Tasy
Comeo desfazer alla
Sarampo

Notificagao
compulsdria/SIVRP

Novembro Azul

H B AL

05/11/25 a

1511 In loco
25M1a

20/11 In loco
03M1 a

07/11 e
10/11 a

1411 In loco
0311 a

07/11 In loco
0311 a

0711 R
0111 a I oo
05/11

15M11a

1911 In loco
0811 a

12111 In'loco
08/11 a I oo
1211
0111 a

15111 In loco
0311 a

0711 In loco
15/11 a I loce
189/11
25M11a

20111 In loco
20/11 a

25/11 In loco
1011 a

14/11 In loco
10/11 a IFilges
14/11

1711 a

22111 K iReo
10/11 a

22111 In loco

-L-‘-- — -

Assisténcia
Enfermagem
SHL
Manutencao/Almoxarifado

Assisténcia

Todos

Todos

Todos

Assisténcia

Enfermagem/Recepgao/
RXJ/Corpo Clinico

Farmacia
Farmacial Almoxarifado
Eqguipe radiclogia
Eguipe radiclogia
Assisléncia

Enfermagem/Recepcao
Enfermagem/Recepgao

Equipe assistencial
Equipe assistencial

Todos

1.

NEP
NEP
Apoia
Apoio
Qualidade/NEP
Qualidade/NEP
SESMT

SESMT

Supervisio de
enfermagem

Supervisao de
enfermagem

Farmacéuticos
Farmacéulicos
Rene
Rene
Medicalking

Tl
TI

SCIH
SCIH

Servigo social

@

O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado. O total

de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicagdo destes temas. Os temas dos

treinamentos sao elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido pelo comum acordo

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
Ponta Grossa - PR, 84061-000

CNPJ: 23.453.830/028-90 |

R

TR

FUNDAGAQ
MUNICIPAL DE

SAUDE

[ |
sUS s
[



UPA2h ©

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO IMNMDs
Institute Nacional

S a n ta n a de Desenvolvimento

Social & Humano

entre as liderangcas responsaveis pelos setores envolvidos, realizado apds anadlise feita através do
levantamento das necessidades de treinamento. As notificagbes de eventos adversos e as dificuldades
apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos profissionais da ponta, definem quais as

areas de criticidade merecem compor o LNT mensal destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS

As integracgdes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito demonstrar ao novo
colaborador os processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas fungbes de
forma mais rapida e efetiva. Além disso, a integragdo apresenta ao novo integrante da equipe a missao,
visdo e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis dentro de seu
ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e entrega para 100% dos
colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também s&o realizadas integragdes para os estagiarios
que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas séo apresentadas.

Foram realizadas no total 3 integracbes institucionais totalizando 7 participacées. A taxa de
realizacdo de integragdo para novos colaboradores do quadro de funcionarios UPA Santana é de 100% de
completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

Sao realizadas também integragcbes médicas com os novos integrantes do corpo clinico, no més

analisado foi realizada uma integragéo com 5 participantes.

4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunides rapidas, reunides extraordinarias e Comissoes, fazendo
com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando ideias, elaborando
projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como planos de acédo para
corrigir os ndo performaticos. O NEP secretariou a Comissdo de Seguranca do Paciente e Comisséo de
verificagdo de prontuarios, redigindo sua ata e participando como membro das comissdes de
hemotransfusdo, SCIH, comissdo de farmacoterapéutica, também esteve presente nas reunides Epimed e
Gestéao Integrada.
5. ATIVIDADES
O trabalho do NEP estd pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo de
educagdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar o
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderangas, visando identificar
os primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas sdo pautadas no

alinhamento com as ag¢des da qualidade.

Novembro manteve-se a atividades dos multiplicadores para atuarem junto ao NEP e ao Setor da
Qualidade na disseminagdo do conteudo das ROP’s. Inicialmente, esses multiplicadores participam das
capacitagdes conduzidas pelo NEP e, posteriormente, replicam os conhecimentos aos demais

colaboradores, ampliando significativamente o alcance das ag¢des educativas.
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O NEP manteve a responsabilidade pela organizagao das reunides e pela aplicacdo dos testes de
conformidade, cujas questbes foram elaboradas com base em auditorias internas. As avaliagdes

possibilitam intervengdes imediatas (in loco), direcionadas as principais duvidas e erros identificados.

Apds a implementagdo do novo formato, observou-se aumento expressivo na abrangéncia dos
treinamentos e maior engajamento dos colaboradores, refletindo melhoria na assimilagcdo dos conteudos
das ROP’s.

Em parceria entre o NEP e a Dr Salva houve treinamento sobre Restricido de movimento e

imobilizagédo para melhor assisténcia aos pacientes que dao entrada com fraturas.

6. EVENTOS EXTERNOS
As UPA's foram convidadas a participar de uma agao sobre prevencao de infecc¢des juntamente
com outras instituicbes de saude da cidade. O encontro ocorreu no hospital geral unimed, foi apresentado

nosso protocolo de sepse institucional bem como participagdo no debate sobre os protocolos nas diferentes

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana *Pom FUNDAGAO ~ |
Ponta Grossa - PR, 84061-000 6 GROSSA | saioe SUS ‘-1

CNPJ: 23.453.830/028-90 |



PA2Ah &

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO I m D S [ |
Institute Nacional

S a nta n a de Desenvolvimento

Social e Humano

instituicbes e seus desafios.

UPA Santa Paula e UPA Santana

SEPSE

7. TREINAMENTO COMUNICAGAO EMPATICA
Como agdo da comunicacao foi realizado treinamento sobre comunicagdo empatica para os
colaboradores, foi realizado de forma online e teve Nelson, colaborador do almoxarifado como facilitador.

Foram realizados em dois dias consecutivos e abrangeram a parte administrativa e assistencial.

8. PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA

Durante o més de novembro ficou acordado com a coordenagdo de estagios da UEPG que, ao iniciar
seu estagio, os académicos de medicina iriam treinamento sobre o protocolo de sutura segura, sendo um
beneficio tanto para os colaboradores quanto para os pacientes e académicos que iniciam sua pratica tendo

conhecimento dos assuntos.

9. TREINAMENTOS SCIH
A SCIH realizou treinamentos sobre higiene das méos e notificagées compulsoérias, constantes na

PAT mensal junto aos colaboradores. O setor também faz trabalhos junto ao grupo de multiplicadores.
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10. ROP DAY’s

Apods a reestruturagao foi redesenhada a dinamica do ROPDAY, no més de outubro foram
trabalhados dois eixos: Prevengao de infecgbes, nos topicos: aderéncia a pratica de higiene das
maos, higiene das maos - treinamento, taxa de infec¢des e reprocessamento esse eixo dividido em
3 semanas para maior trabalho por ser tema complexo e extenso. Na primeira semana da ROP de
aderéncia a pratica de higiene das méos, higiene das maos - treinamentos,, na segunda semana o
tépico foi taxa de infeccOese na terceira semana a atengao foi para o tépico de reprocessamento,

onde foi demonstrado o novo fluxo institucional da Central de materiais esterilizados

Apo6s cada tema o NEP aplicou teste de conformidade sobre os temas trabalhados, que

demonstraram 90% de assimilagdo em todos os temas.
11. PREVENGAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Foi realizada novamente a acdo para maior participacdo, onde colaboradores foram
treinados sobre prevengdo de violéncia no local de trabalho. Foram distribuidos cards com
situagdes que caracterizam-se como violéncia e entdo realizadas orientagbes e tratativas, bem

como sobre quem procurar nesses casos
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12. ENFERMAGEM

A enfermagem ¢é responsavel por uma ampla gama de treinamentos, envolvendo treinamentos em
PAT e LNT. Durante o periodo contemplado foram trabalhados tematicas relevantes a assisténcia e voltadas

para fragilidades percebidas.

A enfermagem realizou os ftreinamentos da PAT sobre Eletrocardiograma e os planos de
contingéncia da unidade, além de extraordinarios baseando-se em levantamentos que identificaram

fragilidades

Além dos citados, a empresa Medicalking prestadora de servigos desta unidade, ministrou

treinamento sobre higienizagdo de equipamentos.

13. RESULTADOS

Na PAT do més de outubro 20 treinamentos foram elencados e destes 13 foram realizados e 7 nao
realizados, porém tivemos outros 26 treinamentos extraordinarios como CALIBRACAO TESTE - MAQUINA
DE TROPONINA F200, IMOBILIZACAO E RESTRICAO DE MOVIMENTO

Esses treinamentos ndao estavam contemplados no PAT, porém sua realizagao foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou ativamente a
realizagdo dos treinamentos oferecendo suporte, assim como esteve integrado nas atividades da unidade
inerentes a sua fungdo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e requerido pelo NEP as liderangas

responsaveis com maior énfase.

13.1. HORAS HOMEM SETORIAL - MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS
PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 4:09:10
FARMACIA 1:25:14
CORPO CLINICO 1:23:05
RAIO-X 1:01:20
SHL E MANUTENCAO 0:24:30
RECEPCAO 0:35:27
SERVICO SOCIAL 1:44:10
VIGIAS 2:10:00
ADMINISTRATIVO 2:11:15
13.2. TREINAMENTOS MENSAIS. —
R Or Pacl Xovir  Centro_ Santana MPONTA | 1o N
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Os treinamentos destacados sdo treinamentos constantes na PAT.

CALIBRACAO TESTE - MAQUINA DE TROPONINA F200

CODIGO DE ETICA RADIOLOGIA

COMUNICACAO EMPATICA

COMUNICAGCAO SEGURA

ECG

FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO

FLUXO DE REPOSIGAO DE MATERIAIS DA CME

FLUXO DE TRABALHO

HIGIENE DAS MAOS

IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS

IMOBILIZAGCAO E RESTRIGAO DE MOVIMENTO

INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

INTEGRACAO INSTITUCIONAL

INTEGRACAO INSTITUCIONAL

INTEGRACAO MEDICA

INTEGRACAO MEDICA

INTEGRACAO MEDICA

MULTIPLICADORES TAXAS DE INFECCAO

NOTIFICACOES COMPULSORIAS / SIVRP

NR32

PLANO DE CONTINGENCIA

PLANO DE CONTINGENCIA - UPA SANTANA

PLANO DE CONTINGENCIA - UPA SANTANA

PROCESSOS ASSISTENCIAIS

PROCESSOS DIARIOS

PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

PROTOCOLO DE DETERIORAGAO CLINICA

PROTOCOLO DE DOR TORACICA

PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA

PUNCAO VENOSA NA SALA AMARELA

REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY

REGISTRO DO PONTO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

ROP DAY ABREVIAGCOES PERIGOSAS

ROP DAY HIGIENIZAGAO DAS MAOS

ROP DAY TAXAS DE INFECGOES

ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMAGCOES
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TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO BRIGADA

VERIFICACAO DE DADOS VITAIS

14. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
cumprimento das seis metas internacionais de seguran¢a do paciente de toda a populagédo de individuos
que trabalham na UPA Santana, o plano de agdo do NEP para aumentar o rol de colaboradores treinados
inclui controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma nominal e estabelecer agdes
extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de participar no momento pontual da
agao/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por férias ou afastamento, assim como implementar
estratégias diversas de abordagem dos conteldos programaticos e metodologias de ensino, considerando a
diversidade dos colaboradores que atuam nas UPA'S de Ponta Grossa.

Em consideracdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de outubro foi realizado 64% do
planejado, obtivemos 31 treinamentos extraordinarios trabalhados nos diversos setores da Unidade de
Pronto Atendimento Santana. O plano de agdo do NEP para manter o desempenho dos indicadores
performaticos e aumentar a performance dos n&o performaticos em margo € aumentar o rol de treinamentos

in loco e alinhar a assertividade de completude da meta com as liderangas.

+» Dombrovski
Ao i

Aline Dombrovski Caroline Pedroso
Enfermeira do NEP Gerente Assistencial

Cleméncia Moreira de Souza
Diretora Executiva

15. HISTORICO DE REVISAO

Nao se aplica.
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16. ELABORAGAO E APROVAGAO DO DOCUMENTO

Elaborador e Consenso de Qualidade Aprovador DE Datas
Mariane Zadra Cleméncia Moreira de Souza Aprovagao: 01/11/2022
Coordenadora da Qualidade e NEP Diretora Executiva Vigéncia: 01/11/2025
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE NOVEMBRO DE TODOS OS COLABORADORES
EM TODOS OS SETORES

1 DATA  ETOR DE ORIGEI TREINAMENTOS INTERNOS c A FACILITADOR

13 11/3/12025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 7 0:20:00 2:20:00 ANA CRISTINA

14 117312025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 8 0:20:00 2:40:00 ANA CRISTINA

15 11/27/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 12 0:30:00 6:00:00 NITIELLY

16 11/3/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 14 0:30:00 7:00:00 ALINE

7 11/10/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 10 0:30:00 5:00:00 KEZIA

18 11/26/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE

18 11/29/2025 | RADIOLOGIA FLUXO DE TRABALHO 7 0:40:00 4:40:00 RENE

@ 11/26/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS 15 00:30 7:30:00 LORENA SCHAMNE

2 2711125 SCIH HIGIENE DAS MAOS 16 0:30:00 8:00:00 LORENA SCHAMNE

2 11/22/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 18 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

2 26/11/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 16 0:30:00 8:00:00  |SILMARA DO ROCIQ|

24 11/25/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 8 0:30:00 4:00:00  |SILMARA DO ROCIQ|

25 11/27/2025 | ENFERMAGEM IDENTIFICACAO DE DISPOSITIVOS 1 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

% 11/18/2025 DR SALVA IMOBILIZACAO E RESTRICAO DE MOVIMENTO 7 0:30:00 3:30:00 EMANUEL

o 11/18/2025 DR SALVA IMOBILIZACAO E RESTRICAO DE MOVIMENTO 5 0:40:00 3:20:00 EMANUEL

28 11/13/2025 DR SALVA IMOBILIZACAO E RESTRICAO DE MOVIMENTO 9 0:35:00 5:15:00 EMANUEL

20 11/13/2025 DR SALVA IMOBILIZACAO E RESTRICAO DE MOVIMENTO 10 0:35:00 5:50:00 EMANUEL

30 117712025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIANO LOCALDE| 5 0:30:00 2:30:00 ANA CRISTINA

3 117712025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAQ DE VIOLENCIANOLOCALDE| &5 0:30:00 2:30:00 ANA CRISTINA

32 117712025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIANO LOCALDE| 4 0:30:00 2:00:00 ANA CRISTINA

B 111172025 NEP INTEGRAGAQ INSTITUCIONAL 1 3:00:00 3:00:00 ALINE

34 11/21/2025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 2 3:00:00 6:00:00 ALINE/LESLAINE

B 11/28/2025 NEP INTEGRAGAQ INSTITUCIONAL 4 3:00:00 12:00:00 ALINE

* 1111712025 NEP INTEGRACAO MEDICA 5 1:30:00 7-30:00 ALINE

ar 11/17/2025 RETORIA TECNI INTEGRACAQ MEDICA 5 n1-00 A00-00 LORENA MAIA
R . e e e s - [ v i

37 11/17/2025 RETORIA TE(:NIHI INTEGRACAO MEDICA 5 01:00 5:00:00 LORENA MAIA

38 111712025 NIR INTEGRACAO MEDICA 5 0:20:00 1:40:00 RENATA FERREIRA

® 1172172025 NEP MULTIPLICADORES 9 0:20:00 3:00:00 ALINE

4 11/21/2025 NEP MULTIPLICADORES TAXAS DE INFECCAO 9 0:30:00 4:30:00 ALINE

4 172772025 SCIH NOTIFICACOES COMPULSORIAS / SIVRP 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE

42 117312025 SESMT NR32 7 0:40:00 4:40:00 ANA CRISTINA

4 11/3/2025 SESMT NR32 9 0:40:00 6:00:00 ANA CRISTINA

44 11/22/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 18 | 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

45 11/26/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 16 | 0:30:00 8:00:00 |SILMARA DO ROCIQ|

4% 11/25/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 8 0:30:00 4:00:00  |SILMARA DO ROCIO

4 11/28/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 10 | 0:30:00 5:00:00 NITIELLY

4 11/1/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA - UPA 6 0:40:00 4:00:00 ALEXANDRE

4 11/1/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA - UPA SANTANA 9 0:40:00 6:00:00 KELVIN

50 11/2/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA - UPA SANTANA El 0:40:00 20:40:00 ALEXANDRE

51 11/22/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 18 | 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

52 11/26/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 15 | 0:30:00 7:30:00  |SILMARA DO ROCIO

53 11/25/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 7 0:30:00 3:30:00  |SILMARA DO ROCIO

54 11/27/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 1" 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

55 11/22/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS DIARIOS 18 | 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

5 11/25/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS DIARIOS 16 | 0:30:00 8:00:00 |SILMARA DO ROCIO

57 11/26/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS DIARIOS 8 0:30:00 4:00:00  |SILMARA DO ROCIO

5 1172772025 | ENFERMAGEM PROCESSOS DIARIOS 1 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

50 11/22/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAC DE RISCO 18 | 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

&0 11/25/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 | 0:30:00 8:30:00 |SILMARA DO ROCIQ|

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana
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50 11/25/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 17 | 0:30:00 8:30:00  |SILMARA DO ROCIO
61 11/26/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DERISCO 6 0:30:00 3:00:00  |SILMARA DO ROCIQ)
62 11/27/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DERISCO 10 | 0:30:00 5:00-00 NITIELLY

&2 11/19/2025 RETORIA TECNI( PROTOCOLO DE DETERIORACAQO CLINICA 9 1:00:00 9:00:00 LORENA MAIA

64 11/7/2025  |CORPO CLINICQ PROTOCOLO DE DOR TORACICA 12 | 1:00:00 12:00:00 [DUARDA KOHAKOSKI
85 1172172025 NEP PROTOCOLO DE SUTURA SEGURA 7 0:30:00 330:00  |THAMIRES/GABRIEL)
65 11/22/2025 | ENFERMAGEM PUNCAQ VENOSA NA SALA AMARELA 18 | 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

67 11/27/2025 | ENFERMAGEM PUNCAQ VENOSA NA SALA AMARELA 1 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

68 11/27/2025 | ENFERMAGEM PUNCAQ VENOSA NA SALA AMARELA 13 | 0:30:00 6:30:00 KELVIN

68 11/26/2025 Ti REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 5 0:30:00 2:30:00 GABRIEL

0 1172772025 Ti REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 6 00:30 3:00:00 GABRIEL

i 1172812025 Ti REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 3 0:30:00 1:30:00 GABRIEL

2 11/26/2025 | ENFERMAGEM REGISTRO DO PONTO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 9 0:30:00 4:30:00 KEZIA

3 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 10 | 0:30:00 5:00:00 JHENIFER

4 11/3/12025 SESMT ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 1 0:30:00 5:30:00 ANA CRISTINA

75 11/3/12025 Ti ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 7 0:30:00 3:30:00 GABRIEL

76 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 6 0:20:00 2:00:00 TATIANE

i 117312025 FARMACIA ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 18 | 0:30:00 9:00:00 JULIANA OLIVEIRA
8 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 2 0:30:00 1:00:00 DHAIANNE

e 11/3/2025  ADMINISTRATIV( ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 8 0:30:00 4:00:00 DYEIMI

80 11/8/2025 GERENCIA ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 7 0:30:00 3:30:00 LORENA MAIA

81 11/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 5 0:30:00 2:30:00 LUIZ ALEXANDRE
82 11/4/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 6 0:30:00 3:00:00 MICHAEL

83 11/5/2025 RADIOLOGIA ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 10 | 0:30:00 5:00:00 RENE

84 117212025 RECEPCAO ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 7 0:30:00 3:30:00 FERNANDA

1 SETOR DE ORIGE! TREINAMENTOS INTERNOS DE H/HOM  FACILITADOR

C. HORARUIAL

=[

Il 117212025 RECEPCAO ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 0:30:00 3:30:00 FERNANDA
8 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 10 | 0:30:00 5:00-00 JHENIFER
= | 11/11/2025 | QUALIDADE ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 5 | 04000 3:20:00 DYEIMI
Bl 11/1/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 | 0:30:00 2:30:00 ANA PAULA
2 [ 111812025 Tl ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 6 | 0:30:00 3:00-00 GABRIEL
@ | 11/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 5 | 0:30:00 2:30:00 MICHAEL
© [ 11117/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 2 | 0:30:00 1:00:00 DHAIANNE
ot 11132025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 2 | 0:30:00 1:00:00 CLARICE
@2 [ 111142025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 2 | 0:30:00 1:00:00 CLARICE
@2 11116/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 5 | 0:30:00 2:30:00 ANA CAROLINE
®“ 11/18/2025 SCIH ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAQOS 2 | 0:30:00 1:00:00  |[LORENA SCHAMNE
s [ 111972025 SCIH ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 3 | 0:30:00 1:30:00 |LORENA SCHAMNE
%= [ 11M13/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 6 | 0:30:00 3:00-00 TATIANE
o 11/18/2025 DR SALVA ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 15 | 0:30:00 7:30:00 EMANUEL
@2 " 11117/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 5 | 0:30:00 2:30:00 EMELY

¢ | 11/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 16 [ 0:30:00 8:00:00 | CARLA EMANUELE
10 11/18/2025 FARMACIA ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 5 | 1:10:00 5:50:00 | JULIANA OLIVEIRA
10 11/13/0225 FARMACIA ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 6 00:40 4:00:00 [ JULIANA OLIVEIRA
102 | 11/11/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 8 | 0:30:00 4:00-00 DYEIMI
w03 | 11/26/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 6 | 0:30:00 3:00-00 MICHAEL
10 1172412025 Tl ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 4 | 0:30:00 2:00-00 GABRIEL
w05 | 11272025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 5 | 0:30:00 2:30:00 EMELY
w8 | 11/26/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 13 [ 0:30:00 6:30:00 | CARLA EMANUELE
w7 | 112272025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 9 | 0:30:00 4:30:00 ANA CAROLINE
SETOR DE ORIGE! C. HORARUTAL DE HHOM  FACILITADOR

Bl 112212025 | ENFERMAGEM RUP DAY [AXAS UE INFECCOES 9 | 0:30:00 4:30:00 ANA CAROLINE
s 112772025 SCIH ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 4 | 0:30:00 2:00:00 [LORENA SCHAMNE
e [ 1172172025 NEP ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 9 [ 0:30:00 4:30:00 ALINE
1o [ 11/26/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 13 | 0:30:00 6:30:00 | CARLA EMANUELE
[ 111212025 FARMACIA ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 9 [ 0:30:00 4:30:00 JULIANA OLIVEIRA
iz [ 111312025 FARMACIA ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 7 [ 0:30:00 3:30:00 JULIANA OLIVEIRA
1z [ 11/13/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 2 0:30:00 1:00:00 CLARICE
4 [ 11/14/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 3 | 0:30:00 1:30:00 CLARICE
e 11/16/2025 [ ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 5 [ 0:30:00 2:30:00 ANA CAROLINE
e 11/13/2025 [ ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 6 [ 0:30:00 3:00:00 TATIANE
17 [ 11110/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 14 | 0:30:00 7:00:00 | CARLA EMANUELE
e | 11/11/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 5 | 0:30:00 2:30:00 ANA PAULA
e [ 11117/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 5 | 0:30:00 2:30:00 EMELY
20 [ 11412025 | QUALIDADE ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 8 | 0:40:00 5:20:00 DYEIMI
21 [ 11/10/2025 | RECEPCAQ ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 3 | 0:30:00 1:30:00 FERNANDA
22 [ 11/10/2025 | RADIOLOGIA ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 10 | 0:30:00 5:00-00 RENE
22 [ 1111/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 5 | 0:30:00 2:30:00 ANA PAULA
2+ [ 11/10/2025 | RECEPCAQ ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 3 | 0:30:00 1:30:00 FERNANDA
125 1711125 SESMT TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO BRIGADA 16 | 1:00:00 16:00:00 ANA CRISTINA
126 | 11/27/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 20 [ 0:30:00 10:00:00 NITIELLY
127 [ 11/26/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 16 | 0:30:00 8:00:00 [SILMARA DO ROCIQ|
122 | 11/25/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 8 [ 0:30:00 4:00:00 [SILMARA DO ROCIQ|
22 [ 11/22/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 10 00:30 5:00-00 ANA CAROLINE
120 [ 12/11/2025 |NCIA ADMINISTH COMUNICACAO EMPATICA 7 1:00:00 7:00-00 NELSON
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ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS -

SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE OUTUBRO DIFERENCIADOS POR SETOR

ENFERMAGEM

1 DATA

SETOR DE ORIGER
O

TREINAMENTOS INTERNOS

C. HORARIA AL DE HIHON

FACILITADOR

2 11/27/2025 | ENFERMAGEM | CALIBRACAO TESTE - MAQUINA DE TROPONINA F200 | 10 0:30:00 5:00:00 LESLAINE
3 11172025 | ENFERMAGEM COMUNICACADQ EFETIVA 7 0:30:00 3:30:00 ANA FAULA
4 117272025 ENCIA ADMINISTR, COMUNICACAD EMPATICA 7 1:00:00 7:00:00 NELSON
5 11/22/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAOQ SEGURA 18 0:30:00 9:00:00 AMA CAROLINE
& 11/26/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 17 0:30:00 8:30:00 SILMARA DO ROCIO
7 11/25/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA 8 0:30:00 4.00:00 SILMARA DO ROCIO
11/27/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 12 0:30:00 6:00:00 NITIELLY
E] 11/22/2025 | ENFERMAGEM ECG 18 0:30:00 9:00:00 AMA CAROLINE
0| 11/26/2025 | ENFERMAGEM ECG 17 0:30:00 8:30:00 SILMARA DO ROCIO
11 11/25/2025 | ENFERMAGEM ECG 8 0:30:00 4.00:00 SILMARA DO ROCIO
iz 1/2772025 | ENFERMAGEM ECG i 0:30:00 5:30:00 NITIELLY
1 11372025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3 0:20:00 1:00:00 AMNA CRISTINA
141 11/27/2025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 12 0:30:00 6:00:00 NITIELLY
15 11/372025 | ENFERMAGEM FLUXD DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 14 0:30:00 7:00:00 ALINE
w0 1110/2035 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 10 0:30:00 5:00:00 KEZIA
7 12672025 | ENFERMAGEM FLUXO DE REPOSICAD DE MATERIAIS DA CME 16 0:30:00 8:00:00 LESLAINE
o 11/26/2025 SCIH HIGIENE DAS MADS 7 00:30 3:30:00 LORENA SCHAMNE
1 2711725 SCIH HIGIENE DAS MAOS 10 0:30:00 5:00:00 LORENA SCHAMNE
1| 1118/2025 DR SALVA IMOBILIZACAQ E RESTRICAC DO MOVIMENTO 5 0:40:00 3:20:00 EMANUEL
11/18/2025 DR SALVA IMOBILIZACAQ E RESTRICAQ DO MOVIMENTO 5 0:40:00 3:20:00 EMANUEL
11/1372025 DR SALVA IMOBILIZACAQ E RESTRICAC DO MOVIMENTO 16 0:45:00 12:00:00 EMANUEL
11/18/2025 DR SALVA IMOEBILIZACAQ E RESTRICAQ DO MOVIMENTO 9 0:40:00 6:00:00 EMANUEL
117772025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAO DE VIOLENCIA| 4 0:40:00 2:40:00 ANA CRISTINA
21111425 NEP INTEGRACAD INSTITUCIONAL 2 3:10:00 6:20:00 ALINE/LESLAINE
111772025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 1 3:00:00 3:00:00 ALINE
11/11/2025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 1 3:00:00 3:00:00 ALINE
11/21/2025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 2 3:00:00 6:00:00 ALINE/LESLAINE
b} 11212025 NEP MUITIPI ICANORES TAXAS NF INFFCCAD f n-30-nn 2-N0-nn Al INF

T2 |

SETOR DE ORIGEM

TREINAMENTOS INTERNO S

C. HORARIA AL DE HHOR

FACILITADOR

=3 MNEF MULIIFLICADURES 1AXAS UE INFECCAD [ 0:30:00 3:00:00 ALINE

WL 12712025 SCIH NOTIFICACOES COMPULSCRIAS / SIVRP 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
11132025 SESMT NR 32 4 0:40:00 2:40:00 AMA CRISTINA

= 11/3/2025 SESMT NR32 4 0:40:00 2:40:00 ANA CRISTINA

= M2272025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 18 0:30:00 9:00:00 AMA CAROLINE
11/26/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 16 0:30:00 2:00:00 SILMARA DO ROCIO

150 11/25/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 8 0:30:00 4:00:00 SILMARA DO ROCIO

= 11028/2025 | ENFERMAGEM PLANO DE CONTINGENCIA 10 0:30:00 5:00:00 NITIELLY

o 12272025 | ENFERMAGEM PROCESS0S ASSISTENCIAIS 18 0:30:00 9:00:00 AMA CAROLINE

= 11026/2025 | ENFERMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 15 0:30:00 73000 SILMARA DO ROCIO

= 1 11425/2025 | ENFERMAGEM PROCESS0OS ASSISTENCIAIS T 0:30:00 3:30:00 SILMARA DO ROCIO

4 MZ72025 | ENFEREMAGEM PROCESSOS ASSISTENCIAIS 1 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

41 11/22/2025 | ENFERMAGEM PROCESS0S DIARIOS 13 0:30:00 9:00:00 AMA CAROLINE

42 1 11425/2025 | ENFERMAGEM PROCESSO0S DIARIOS 16 0:30:00 8:00:00 SILMARA DO ROCIO

411 1i26/2025 | ENFERMAGEM PROCESSO0S DIARIOS 8 0:30:00 4:00:00 SILMARA DO ROCIO

44 MI27/2025 | ENFERMAGEM PROCESSO0S DIARIOS 1 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

45 12272025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAD DE RISCO 13 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

48 1 11425/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO 17 0:30:00 2:30:00 SILMARA DO ROCIO

47 1 1i26/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 6 0:30:00 3:00:00 SILMARA DO ROCIO

@ 12712025 | ENFERMAGEM PROTOCOLO DE CLASSIFICACAQ DERISCO 10 0:30:00 5:00:00 NITIELLY

48 1 111972025 IRETORIA TECNIG PROTOCOLO DE DETERIORACAO CLINICA 1 0:40:00 0:40:00 LORENA MAIA

50 1/7/2025 | CORPO CLINICO PROTOCOLO DE DOR TORACICA 6 1:00:00 G:00.00 |EDUARDA KOHAKOSKI

51 1142272025 | ENFERMAGEM PUNCAO VENOSA NA SALA AMARELA 12 0:30:00 9:00:00 ANA CAROLINE

2 11127/2025 | ENFERMAGEM PUNCAO VENOSA NA SALA AMARELA 11 0:30:00 5:30:00 NITIELLY

= 127/2025 | ENFERMAGEM PUNCAO VENOSA NA SALA AMARELA 13 0:30:00 6:30:00 KELVIN
1112672025 Tl REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 7 0:30:00 3:30:00 GABRIEL

55 | 11/26/2025 | ENFERMAGEM | REGISTRO DO PONTO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 9 0:30:00 4:30:00 KEZIA
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BE| 11/26/2025 | ENFERMAGEM | REGISTRO DO FONTO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS | & 0:30:00 4:30:00 KEZIA
s 11/11/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 6 0:30:00 3:00:00 TATIANE
57 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 4 0:30:00 2:00:00 JHENIFFER
s 11/3/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 2 0:30:00 1:00:00 DHAIANNE
53 5/11/25] ENFERMAGEM ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 5 0:30:00 2:30:00 ALEXANDRE
e 11472025 | ENFERMAGEM ROF DAY ABREVIACOES PERIGOSAS [ 0:30:00 3:00:00 MICHAEL
s 11/1/2025 | ENFERMAGEM ROF DAY CULTURA DE SEGURANCA 5 0:30:00 2:30:00 ANA PAULA
&2 | 11/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 ANA CAROLINE
&1 | 11/13/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 4 0:30:00 2:00:00 CLARICE
&4 11/17/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 2 0:30:00 1:00:00 DHAIANNE
&5 | 11/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 MICHAEL
es | 18/11/2025 Tl ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS [ 0:30:00 3:00:00 GAERIEL
&7 | 11/17/2025 | ENFERMAGEM ROFP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 4 0:30:00 2:00:00 EMELY
&1 11/13/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAD DAS MAOS 5 0:30:00 2:30:00 TATIANE
s 1172172025 NEP ROP DAY TAXAS DE INFECCOES [ 0:30:00 3:00:00 ALINE
| 11/222025 | ENFERMAGEM ROF DAY TAXAS DE INFECCOES 9 0:30:00 4:30:00 ANA CAROLINE
7| 11/27/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 4 0:30:00 2:00:00 EMELY
72 11/26/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES ] 0:30:00 4:30:00 CARLA EMANUELE
73 1142242025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 9 0:30:00 4:30:00 ANA CAROLINE
™ 11/11/2025| ENFERMAGEM __ [ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 4 00:30]  2:00:00  [ANA PAULA
75 11102025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACCES 8 0:30:00 4:00:00 CARLA EMANUELE
7 | 11/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACGES 5 0:30:00 2:30:00 ANA CAROLINE
77 1111312025 | ENFERMAGEM ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACCOES 5 0:30:00 2:30:00 CLARICE
| 112172025 NEP SUTURA SEGURA 5 0:30:00 2:30:00 THAMIRES/GABRIEL
s [ 11/21/2025 NEP SUTURA SEGURA 4 0:30:00 2:00:00 THAMIRES/GAERIEL
s 111712025 SESMT TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO BRIGADA 7 1:00:00 7:00:00 ANA CRISTINA
s | 11/27/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAD DE DADOS VITAIS 20 0:30:00 10:00:00 NITIELLY
BE 11/27/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 20 0:30:00 10:00:00 NITIELLY
&2 | 11/26f2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 16 0:30:00 8:00:00 SILMARA DO ROCIO
s | 11/25/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAD DE DADOS VITAIS 8 0:30:00 4:00:00 SILMARA DO ROCIO
s | 11/22/2025 | ENFERMAGEM VERIFICACAO DE DADOS VITAIS 10 00:30 5:00:00 ANA CAROLINE
RS 44-3I-nn n-nn-nn
FARMACIA
1 DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNO S C. HORARIARL DE HHOI FACILITADOR TgE
2 111312025 SESMT NR. 32 6 | 0:40:00 | 4:00:00 | ANA CRISTINA
3 111312025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHO 6 | 0:40:00 | 4:00000 | ANA CRISTINA
4 111312025 | FARMACIA ROF DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 16 | 0:30:00 | 8:00:00 [JULIAMA OLIVEIRA
s 11122025 | FARMACIA ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 7 | 030000 | 3:30:00 [JULIANA OLIVEIRA
[ 11/13/2025 | FARMACIA ROFP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 7 | 0230000 | 3:30:00 JULIAMA OLIVEIRA
7 111312025 SESMT NR32 6 | 040000 | 4:00000 | ANA CRISTINA
8 11712025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - PREVENCAQ DE VIOLENCIA| 2 | 0:40:00 | 1:20:00 | ANA CRISTINA
s L 11/26/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS 2 | 00:30 | 1:00:00 | ORENA SCHAMNE
10 2711125 SCIH HIGIENE DAS MAOS 1 | 03000 | 0:30:00 LORENA SCHAMNE
1 0:00:00 |
CORPO CLINICO
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana 16 *PONTA ;Zﬁfiﬁ’.‘if.pm SUS “
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1 _rGR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARLL DE HH( FACILITADOR
IMDBILIZA@EO E RESTRI:;.ELD Do
2 1113/2025 | DR SALVA MOVIMENTO 1 0:45:00 | 0:45:00 EMAMUEL
3 11M7/2025 NEP INTEGRACAO MEDICA 5 1:30:00 | 7:30:00 ALINE
4 111712025 ETORIA TECH INTEGRACAQ MEDICA 5 01:20 6:40:00 LORENA MALA
5 11/8/2025 ETORIA TECH ROPS 7 0:30:00 | 330:00 LORENA MAIA
i L ROF DAY ABREVIACOES
& 111372025 FMFERMAGEN PERIGOSAS 4 0:30:00 | 2:00:00 JHEMNIFFER
7 1110/2025 ENFEREMAGER ROP DAY TRANSFERENCIA DE 3 0:30:00 | 1:30:00 | CARLA EMANUELE
& 11/26/2025 ENFERMAGEN ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 2 0:30:00 | 1:00:00 | CARLA EMANUELE
! 1172025 PRPO CLINIQ PROTOCOLO DE DOR TORACICA 5 1:00:00 | 500:00 [DUARDA KOHAKOSK]
1 11172025 NIR INTEGRACAC MEDICA 5 0:30:00 | 2:30:00 | REMATA FERREIRA
11 11172025 MNEP INTEGHA{;ﬁ.O MEDICA 5 1:30:00 | 7:30:00 ALINE
12 11172025 ETORIA TECH INTEGRACAC MEDICA 5 01:00 5:00:00 LOREMNA MAIA
13 19/11/2025 DIRETORIA TEPROTOCOLD DE DETERIDRA{_;ED CLIM 4 00:40| 2:40:00 |LORENA MAILA
14 11/26/2025 SCIH HIGIENE DAS MADS 2 0030 1:00:00 | LORENA SCHAMME
15 2711125 SCIH HIGIENE DAS MADS 1 0:30:00 | 0:30:00 | LOREMA SCHAMME
18 0:00:00
ADMINISTRATIVO
1 DATA [OR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARUAL DE HMHOI FACILITADOR
2 11/3/2025 SESMT NR 32 6 | 0:40:00 | 4:00:00 ANA CRISTINA
3 11/3/2025 SESMT FLUXO DE ACIDENTE DE TRABALHOD 6 | 0:30:00 | 3:00:00 ANA CRISTINA
4 111772025 | SESMT TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO BRIGADA 3 | 1:00:00 | 3:00:00 ANA CRISTINA
s 1113/2025 | DR SALVA IMOBILIZACAD E RESTRICAQ DD MOVIMENTO 2 | 04500 [ 1:30:00 EMANUEL
& | 11M1/2025 [QUALIDADE ROP 2 | 0:40:00 | 5:20:00 DYEIMI
7 11111/2025 |QUALIDADE ROP 5 | 04000 | 3:20:00 DYEIMI
a 11/3/2025 Tl ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 7 | 0:30:00 | 3:30:00 GABRIEL
3 311725 SESMT ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 6 | 0:40:00 | 4:00:00 ANA CRISTINA
o 112172025 NEP ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 3 [ 03000 | 1:30:00 ALINE
1 11/3/2025 | FARMACIA ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 2 | 0:30:00 | 1:00:00 JULIANA OLIVEIRA
1z . 111012025 FNFERMAGEN ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 1 | 0:30:00 | 0:30:00 CARLA EMANUELE
1 111212025 | FARMACIA ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 2 | 0:30:00 | 1:00:00 JULIANA OLIVEIRA
1 1112112025 NEP MULTIPLICADORES TAXAS DE INFECCAQ 3 | 030000 [ 1:30:00 ALINE
51 11/24/2025 Tl ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 4 | 0:30:00 | 2:00:00 GABRIEL
= | 11/26/2025 [NFERMAGEN ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 1 | 0:30:00 [ 0:30:00 CARLA EMANUELE
7 117i2025 DRPO CLINIG PROTOCOLO DE DOR TORACICA 1 | 1:00000 | 1:00:00 | EDUARDA KOHAKOSKI
w1 11112025 | QUALIDADE ROP DAY HIGIENIZACAQ DAS MAOS 8 | 0:30:00 | 4:00:00 DYEIMI
1w | 11M18/2025 | DR SALVA IMOEILIZACAO E RESTRICAC DO MOVIMENTO 2 | 040000 | 1:20:00 EMANUEL
| 111920258 ETORIA TECH PROTOCOLO DE DETERIORAGAQ CLINICA 3 [ 040:00 | 2:00:00 LOREMA MAIA
2 11/21/2025 NEP SUTURA SEGURA 3 | 03000 [ 1:30:00 THAMIRES/GABRIEL
2 | 11/3/2025 SESMT NR32 6 | 0:30:00 | 3:00:00 ANA CRISTINA
= 11/26/2025 Tl REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 1 | 0:30:00 [ 0:30:00 GABRIEL
2 | 1102772025 SCIH NOTIFICACOES COMPULSORIAS / SIVRP 1 | 0:30:00 | 0:30:00 LORENA SCHAMNE
= | 11/26/2025 SCIH HIGIENE DAS MACS 4 00:30 2:00:00 LORENA SCHAMNE
28 2711125 SCIH HIGIENE DAS MADS 2 | 03000 | 1:00:00 LORENA SCHAMNE
| 12/11/2025 [CIA ADMINIS] COMUNICACAQ EMPATICA 4 [ 1:00:00 | 4:00:00 NELSON
SERVICO SOCIAL

1 DATA  TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARILL DE H/HO FACILITADOR

2 11/11/2025 ENFERMAGE! ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES 1] 0230000 | 0:30:00 | ANA PAULA
3 1110/2025 | RECEPCAD]| ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES | 2 0:30:00 | 1:00:00 FERNANDA |

RECEPGAO

UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS .
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1 DATA  [OR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C.HORARDEH/H  FACILITADOR
2 111772025 SESMT TREINAMENTOQ E DIMENSIONAMENTO BRIGADA 1 [1:00:00)1:00:00]  AMA CRISTINA
3 3111125 SESMT ROP DAY ABREVIACOES FERIGOSAS 3 |0:40:00[2:00:00]  ANA CRISTINA
+ | 11/10/2025 | RECEFCAD ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 1 [0:30:00 [0:30:00 FERNANDA
s | 11/26/2025 Tl REALIZAR E DESFAZER ALTA DO PACIENTE NO TASY 5 [0:30:00{2:30:00 GABRIEL
5 | 1271172025 1A ADMINIS] COMUNICACAQ EMPATICA 3 [1:00:00[3:00:00 NELSON
RADIOLOGIA
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHORNACILITADOR
2 11/4/2025 |RADIOLOGIA ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 10 0:40:00 6:40:00 RENE
a1 11/20/2025 [RADIOLOGIA FLUXO DE TRABALHO 7 0:40:00 4:40:00 RENE
+ | 11/30/2025 |RADIOLOGIA CODIGC DE ETICA 5 0:40:00 4:00:00 RENE
- Ni-nin
SHL + MANUTENGAO
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHOM FACILITADOR
2 311126 SESMT ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 2 0:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
a 11/3/2025 [NFERMAGEN ROFP DAY ABREVIACCES PERIGOSAS 1 0:30:00 0:30:00 JHENIFFER
+ | 1110/2025 [NFERMAGEN ROP DAY TRANSFERENCIA DE 1 0:30:00 0:30:00 CARLA EMANUELE
5 11/18/2025 | DR SALVA IMOBILIZACAQ E RESTRICAQ DO 1 0:40:00 0:40:00 EMAMUEL
& 172025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - 3 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
7 11/3/2025 Tl ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 1 0:30:00 0:30:00 GABRIEL
a 31125 SESMT | ROP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 1 0:30:00 0:30:00 ANA CRISTINA
3 11/3/2025 [NFERMAGEN ROFP DAY ABREVIACOES PERIGOSAS 1 0:30:00 0:30:00 JHENIFFER
10 1171072025 [NFERMAGEN ROFP DAY TRANSFERENCIA DE 1 0:30:00 0:30:00 CARLA EMANUELE
1 11/27/2025 ENFERMAGEN  ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 1 0:30:00 0:30:00 EMELY
12 117262025 [NFERMAGEN ROP DAY TAXAS DE INFECCOES 1 0:30:00 0:30:00 CARLA EMANUELE
13 172025 SESMT INSPIRANDO DIRETRIZES - 1 0:30:00 0:30:00 ANA CRISTINA
4 2711125 SCIH HIGIENE DAS MAQS 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
15 0:00:00
UNIDADE PONTA GROSSA - PR | UPA 24HS ]
R. Dr. Paulo Xavier - Centro - Santana PONTA FUNDAGAO S S -‘
Ponta Grossa - PR, 84061-000 18 GROSSA | saioe U ]
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1. OBIETIVO
Esta descricdo apresenta atividades realizadas e/ou registradas pelo Nucleo de Educacgdo
Permanente — NEP, da UPA Santana, no periodo de 1 a 31 de dezembro de 2025. O nucleo de
Educacdo Permanente é responsavel por organizar e gerenciar as a¢es para atender a demanda de
realizacdo de treinamentos e acoes realizadas na UPA Santana.
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2. SINTESE DE TREINAMENTOS

e Total Geral de Treinamentos Internos = 30

e Total Geral de Turmas de Treinamentos = 166
e Total Geral de Treinamentos externos = 1

e Total Geral de Participagdes Internas = 1389

e Total Geral de Horas treinamentos = 861:15:00
e Total Geral de Horas/homem = 5:29:08

COMPLETUDE PAT

COMPLETUDE PAT DEZEMBRO/25

nio

sim

Na PAT do més de dezembro 14 treinamentos foram elencados e destes 8 foram realizados
e 6 ndo realizados, porém tivemos outros 22 treinamentos extraordinarios

Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso —
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Plano de psiquiatria

Sala de espera

Cuidados com o prontuério

Classificacéo de risco

Tipos de higienizagao.

CIPA

Plano de catastrofe

NR 32

Manejo e cuidados corretos
dos dispositivos

Como acessar o painel de
fluxo, exames e intranet

Requisicdo de mateiriais CAF -
Farmacia

Medicagéo segura.

Anatomia Radiologica

Notificagao EPIMED
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O total geral de treinamentos é referente aos diferentes temas trabalhados no més relatado.
O total de turmas é referente a quantidade de turmas realizadas para aplicacdo destes temas. Os
temas dos treinamentos sdo elencados através do Plano anual de treinamentos o qual é definido
pelo comum acordo entre as liderangas responsdveis pelos setores envolvidos, realizado apds
anadlise feita através do levantamento das necessidades de treinamento. As notificagdes de eventos
adversos e as dificuldades apontadas por falhas nos processos, ou autorreferenciadas pelos
profissionais da ponta, definem quais as areas de criticidade merecem compor o LNT mensal
destinada aos lideres da unidade.

3. INTEGRAGOES INSTITUCIONAIS

As integracdes institucionais sdo responsabilidade do NEP e tém por intuito demonstrar ao
novo colaborador os processos de trabalho ao qual este se destina e torna-lo apto para exercer suas
funcdes de forma mais rapida e efetiva. Além disso, a integracdo apresenta ao novo integrante da
equipe a missao, visao e valores do INDSH e elenca os conhecimentos, habilidades e atitudes
desejaveis dentro de seu ambiente laboral. O RH faz sua fala pertinente aos processos do setor e
entrega para 100% dos colaboradores integrados o Manual do colaborador. Também sdo realizadas
integracOes para os estagiarios que atuam na unidade, na qual todas as regras e normas sao
apresentadas.

Foram realizadas no total 3 integracdes institucionais totalizando 15 participacdes. A taxa de
realizacdo de integracdo para novos colaboradores do quadro de funcionarios UPA Santana é de
100% de completude, sendo eles contratados do instituto ou de vinculo terceirizado.

Sdo realizadas também integracdes médicas com os novos integrantes do corpo clinico, no
més analisado foi realizada uma integracdao com 13 participantes.

Elaborador: Aline Dombroski —
Enfermeira do NEP
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4. REUNIOES
Semanalmente foram realizadas reunides rdpidas, reunides extraordinarias e Comissoes,

fazendo com que os profissionais alinhem o trabalho realizado durante a semana, compartilhando
ideias, elaborando projetos, discutindo ndo conformidades e indicadores performaticos assim como
planos de acdo para corrigir os ndo performaticos. O NEP secretariou a Comissdo de Seguranca do

Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — PONTA

Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial GROSSA
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Paciente e Comissdo de verificacdo de prontudrios, redigindo sua ata e participando como membro
das comissdes de hemotransfusdo, SCIH, comissao de farmacoterapéutica, Comissdo de verificacdo
de 6bitos, Comissdo de humanizagdo, também esteve presente na Gestdo Integrada.
5. ATIVIDADES

O trabalho do NEP esta pautado no Plano Anual de Treinamentos de 2025, o setor do Nucleo
de educacdo permanente organizou no inicio do ano vigente os preparos documentais para iniciar
o Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) em conjunto com as liderancas, visando
identificar os primordiais treinamentos para os determinados setores. As atividades desenvolvidas
sdo pautadas no alinhamento com as a¢des da qualidade.

Dezembro manteve-se a atividades dos multiplicadores para atuarem junto ao NEP e ao
Setor da Qualidade na disseminag¢do do conteddo das ROP’s. Inicialmente, esses multiplicadores
participam das capacitagdes conduzidas pelo NEP e, posteriormente, replicam os conhecimentos
aos demais colaboradores, ampliando significativamente o alcance das a¢Ges educativas.

O NEP manteve a responsabilidade pela organiza¢ao das reunides e pela aplicagao dos testes
de conformidade, cujas questdes foram elaboradas com base em auditorias internas. As avalia¢des
possibilitam intervencdes imediatas (in loco), direcionadas as principais duavidas e erros
identificados.

Apds a implementagdo do novo formato, observou-se aumento expressivo na abrangéncia
dos treinamentos e maior engajamento dos colaboradores, refletindo melhoria na assimilagao dos
conteudos das ROP’s.

6. EVENTOS EXTERNOS
As UPA’s foram convidadas para discussdo juntamente a FMS e a 32 regional de saude
sobre planos de contingéncia para manejo da dengue.
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Em conjuntos dos NEP’s com a Durazzo (prestadora de servigos relacionados a central de
material esterilizado) foi realizado treinamento e atualiza¢do sobre fluxos da CME

7. TREINAMENTO PREVENGCAO DE QUEDAS
O NEP juntamente com a qualidade realizou treinamento sobre a prevenc¢ao de quedas, tema
incluido na ROP de Avaliacao de riscos.

O treinamento foi realizado com o tema de personagens de desenho animado que
simbolizam emocgdes, cada personagem/emocao foi relacionado a um fator de risco para quedas. A
equipe precisava relacionar o personagem a situagdao e por fim era discutido sobre as medidas
preventivas.
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8. TREINAMENTO PREVENGAO DE LESAO POR PRESSAO
Também em conjunto de NEP e qualidade foi realizado treinamento de prevencao de lesdo por
pressdo, outro tema constante na ROP de avaliacdo de riscos. O treinamento foi baseado em um
jogo de perguntas e respostas na plataforma Kahoot!, que baseado no tempo e na assertividade de
resposta gerava um pddio. Os colaboradores foram divididos em 3 grupos e cada grupo chegava a
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uma resposta. Apds todos os grupos responderem a plataforma fornecia a resposta correta e entdo
era trazida uma conversa sobre o tépico, tépicos esses que traziam os riscos para desenvolvimento
de lesdo por pressdo e suas respectivas prevencoes.
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9. TREINAMENTOS SCIH
A SCIH é responsavel mensalmente por treinamento sobre a higienizacdo das maos, no més de
dezembro também ficou responsavel por treinamento sobre cuidados e manejo de dispositivos,
testes rapidos e reagentes e auditoria de higiene das maos.
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O SESMT ficou responsavel por treinamento sobre NR 32 com toda a equipe na unidade, o
treinamento é parte do Plano Anual de Treinamentos. Foi realizado em forma de apresentacdo de
slides

11. CIPA

No més de dezembro foi formada a CIPA da unidade e com a formacgao do grupo foi realizado
treinamentos direcionados as funcdes e responsabilidades do cargo. Foram realizados na biblioteca
municipal e contaram com palestrantes internos e externos

12. PLANO DE CUIDADOS DA PSIQUIATRIA

Com a criacdo do plano de cuidados da psiquiatria, tendo que epidemiologicamente é grande parte
do publico atendido na unidade, foi apresentado e capacitado os funciondrios em como os cuidados
a esses pacientes devem ser direcionados

13. ROP DAY’s
No més de dezembro foi trabalhado o eixo de Ambiente Seguro com o tema de Fluxo
de Clientes, foi realizado mapeamento da unidade na ferramenta SIPOC e os colaboradores
foram capacitados nesse tema.

Apds cada tema o NEP aplicou teste de conformidade sobre os temas trabalhados,
gue demonstraram 90% de assimilacdo em todos os temas.

14. IDENTIFICACAO DO PACIENTE
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15. ENFERMAGEM

A enfermagem é responsdvel por uma ampla gama de treinamentos, envolvendo
treinamentos em PAT e LNT. Durante o periodo contemplado foram trabalhadas tematicas
relevantes a assisténcia e voltadas para fragilidades percebidas.

A enfermagem realizou os treinamentos da PAT sobre cuidados com prontudrio e
classificacdo de risco da unidade, além de extraordinarios baseando-se em levantamentos que
identificaram fragilidades

16. RESULTADOS

Na PAT do més de dezembro 14 treinamentos foram elencados e destes 8 foram realizados
e 6 nao realizados, porém tivemos outros 26 treinamentos extraordinarios como Classificacao de
risco, comunicagao de recoletas e identificacdo do paciente

Esses treinamentos ndo estavam contemplados no PAT, porém sua realizagao foi de extrema
importancia dadas as necessidades pontuais e oportunas de cada setor. O NEP acompanhou
ativamente a realizacdo dos treinamentos oferecendo suporte, assim como esteve integrado nas
atividades da unidade inerentes a sua funcdo. O cumprimento da PAT tem sido solicitado e
requerido pelo NEP as liderangas responsaveis com maior énfase.

Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — ¥
Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial

GOLD

GHENTUM




GESTAO DA QUALIDADE

&") Tipo de documento: RELATORIO RE.NEP.001 Pagina 16 de

Titulo do documento: Emiss3o: Préxima » D>
INMDsH RELATO’R'O NUCLEO DE EDUCA AO 09/01/2025 |revisdo: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Instituto Nacional
ge Desenyolvimento ¢ Verszoroz | 0%/0%/2027 Santana
RESPEITO A VIDA PERMANENTE
13.1. HORAS HOMEM SETORIAL — MENSAL (TREINAMENTO RECEBIDOS DOS

PROFISSIONAIS DO SETOR REFERENTE)

ENFERMAGEM 5:18:11
FARMACIA 2:41:03
CORPO CLINICO 2:00:08
RAIO-X 1:35:50
SHL E MANUTENCAO 2:12:00
RECEPCAO 4:29:40
SERVICO SOCIAL 2:10:00
VIGIAS 0:48:15
ADMINISTRATIVO 4:44:41

16.2. TREINAMENTOS MENSAIS.
Os treinamentos destacados sao treinamentos constantes na PAT.

AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVAGCAO CRUZADA

CLASSIFICACAO DE RISCO

CODIGO DE ETICA

COMUNICAGAO SEGURA

CUIDADOS COM PRONTUARIOS

CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS

DEMORA NA COMUNICAGCAO SOBRE RECOLETAS

DEMORA NA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS

DESVIO DA NORMALIDADE

EPIMED

FLUXO DE TRABALHO

HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL

IDENTIFICAGAO DO PACIENTE
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INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

MANEJO DA DOR

NR32

PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE

PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA

PREVENCAO DE LESAO POR PRESSAO

PREVENGAO DE QUEDAS

PROTOCOLOS DE SEGURANCA

REQUISICAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS CAF-FARMACIA

ROP DAY FLUXO DE CLIENTES

ROP DAY HIGIENE DAS MAOS

ROP DAY REPROCESSAMENTO

ROP DAY SIPOC

ROP DAY TAXA DE INFECCAO

SIPOC

TESTES RAPIDOS E REAGENTES

TREINAMENTO CIPA
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17. DISCUSSAO

Dada a importancia do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para o cumprimento das seis metas internacionais de seguranca do paciente de toda a populagao
de individuos que trabalham na UPA Santana, o plano de acdao do NEP para aumentar o rol de
colaboradores treinados inclui controlar assiduidade dos colaboradores nos treinamentos de forma
nominal e estabelecer a¢bes extraordinarias para aqueles que encontravam-se impossibilitados de
participar no momento pontual da agdo/treinamento ou que estavam ausentes no periodo, por
férias ou afastamento, assim como implementar estratégias diversas de abordagem dos contetdos
programaticos e metodologias de ensino, considerando a diversidade dos colaboradores que atuam
nas UPA’S de Ponta Grossa.

Em consideracdo ao Plano Anual de Treinamentos, no més de dezembro foi realizado 64%
do planejado, obtivemos 31 treinamentos extraordinarios trabalhados nos diversos setores da
Unidade de Pronto Atendimento Santana. O plano de acdo do NEP para manter o desempenho dos
indicadores performaticos e aumentar a performance dos ndo performaticos em marco é aumentar
o rol de treinamentos in loco e alinhar a assertividade de completude da meta com as liderancas.
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ANEXO 1. REGISTROS DE TREINAMENTOS - GERAL
TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE DEZEMBRO DE TODOS OS COLABORADORES EM

TODOS OS SETORES
DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARITAL DE HHHOM  FACILITADOR
i TLIE WEULD LN Lravissaevi MUT AL oI W o+ U.Ju.uu Z.IJU.UU Vit
EEl 12/19/2025_| ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 4 | 030:00 | 200:00 NITIELLY
4 12/25/2025_| ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 | 0030 2:30:00 CLARICE
| 3011212025 | FARMACIA ROP DAY SIPOC 5 [ 03000 | 43000 | JULIANA OLIVEIRA
16 | 122912025 | FARMACIA ROP DAY SIPOC 6 | 03000 | 30000 | JULIANA OLIVEIRA
e | 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXA DE INFECCAO 9 | 0:30:00 | 43000 ANA PAULA
% | 12/412025 | RECEPCAQ ROP DAY TAXA DE INFECCAQ 5 | 0:30:00 | 2:30:00 FERNANDA
151 | 12/62025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXA DE INFECCAQ 5 | 0:30:00 | 2:30:00 CLARICE
=2 | 12/19/2025_| ENFERMAGEM ROP DAY TAXA DE INFECCAD 4 | 03000 | 200:00 NITIELLY
= | 120612025 NEP siPOC 1 | 0:30:00 | 0:30:00 ALINE
« 1201972025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 5 | 03000 | 23000 |LORENA SCHAMNE
1 | 122312025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 6 | 03000 | 30000 |LORENA SCHAMNE
= | 12/18/2025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 12 | 0:30:00 | 6:00.00 |LORENA SCHAMNE
= 12/19/2025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 12 | 0:30:00 | 6:00.00 |LORENA SCHAMNE
= | 122312025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 3| 0:30:00 1:30:00 | LORENA SCHAMNE
1w | 12/18/2025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 13 | 03000 | 6:30.00 |LORENA SCHAMNE
w0 | 122212025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 7 | 03000 | 33000 |LORENA SCHAMNE
®1 | 12/18/2025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 11_| 03000 | 53000 |LORENA SCHAMNE
1w | 122212025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 3| 0:30:00 1:30:00 | LORENA SCHAMNE
1w | 12/18/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 5 | 20000 [ 10:00:00 ANA CRISTINA
w0 | 12/18/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 5 | 11000 | 55000 ANA CRISTINA
1w | 12/19/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 8| 240000 [ 21:20:00 ANA CRISTINA
% | 12/19/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 8 | 20000 [ 16:00:00 ANA CRISTINA
187 n-nn-nn
DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARUIAL DE HHHOM  FACILITADOR
EEl 125302025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 [ 030:00 [ 4:30:00 | JULIANA OLIVEIRA
22 1212972025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 6 | 0:30:00 | 30000 | JULIANA OLIVEIRA
5 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENE DAS MAOS 9 | 0:3000 | 43000 ANA PAULA
¢ 41212025 | RECEPCAO ROP DAY HIGIENE DAS MAOS 5 | 0:3000 | 23000 FERNANDA
5 12/19/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENE DAS MAOS 4 | 03000 | 200:00 NITIELLY
= | 12/972025 | FARMACIA ROP DAY REPROCESSAMENTO 4 | 04000 | 240:00 | JULIANA OLIVEIRA
1 121972025 | FARMACIA ROP DAY REPROCESSAMENTO 3| 0:30:00 1:30:00 | JULIANA OLIVEIRA
s | 12/82025 | FARMACIA ROP DAY REPROCESSAMENTO 5 | 0:30:00 | 23000 | JULIANA OLIVEIRA
= | 12732025 | FARMACIA ROP DAY REPROCESSAMENTO 4 [ 03000 | 2:00:00 | JULIANA OLIVEIRA
| 12/22025 | FARMACIA ROP DAY REPROCESSAMENTO 2 | 0:30:00 1:00:00 | JULIANA OLIVEIRA
31 121472025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 7 | 03000 | 33000 NITIELLY
2 | 12/412025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 12 | 03000 | 60000 | CARLA EMANUELE
= 120612025 SCIH ROP DAY REPROCESSAMENTO 6 | 0:30:00 | 3:00:00 |LORENA SCHAMNE
% | 12/412025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 8 | 0:30.00 | 40000 MICHAEL
% | 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 9 | 03000 | 43000 ANA PAULA
% 12/62025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 5 | 03000 | 23000 EMELY
5 1212212025 | RECEPGAQ ROP DAY SIPOC 2| 0:30:00 1:00:00 FERNANDA
13 | 12/17/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 | 0:3000 | 23000 TATIANE
1 | 17/12/25 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 6 | 0:30.00 | 3:0000 DHAIANNE
0 12/232025 BOMINISTRATIVL] ROP DAY SIPOC 3| 0:30:00 1:30:00 PATRICIA
41 12/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 11| 0:30:00 | 53000 ANA PAULA
2 121712025 SCIH ROP DAY SIPOC 7 | 030:00 | 33000 |LORENA SCHAMNE
1 | 12/22/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 6 | 0:30.00 | 3.0000 MICHAEL
144 1212172025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 | 03000 | 23000 EMELY
14F 12M1GiNIR FRFFRMACFR PNP DAY 2P A n-2an-nn 2-nnN-nn MITIFI 1Y
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso —

Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial




GESTAO DA QUALIDADE

° Tipo de documento: RELATORIO RE.NEP.001 Pagina 20 de
Titulo do documento: Emiss&o: Préxima P
NMDsH . . - 09/01/2025 |revisdo: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Instituto Nacional
stivto Nacional RELATORIO NUCLEO DE EDUCACAO VersEo 03 09/01/2027 Santana
Social e Humano
RESPEITO A VIDA PERMANENTE
DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARITAL DE HHHOM  FACILITADOR
| =" PRI MNEF FLANU UE LUIDADUD FolWUIA T RIA o uuiu STUuUiuu ALINE
= 23(12/2025 ENCIA ASSISTEN PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 11| 03000 | 530:00 CAROLINE
@ 12/11/2025_|QUALIDADE/NER PREVENCAQ DE LESAQ POR PRESSAQ 9 | 04000 | 60000 DYEIMI E ALINE
0 | 12/11/2025_|QUALIDADE/NER PREVENCAQ DE LESAQ POR PRESSAQ 15 | 0:40:00 | 10:00:00 | DYEIMIE ALINE
101 12/11/2025_|QUALIDADE/NER PREVENCAQ DE LESAQ POR PRESSAQ 15 | 0:40:00 | 10:00:00 | DYEIMIE ALINE
12 | 12/11/2025 JQUALIDADE/NER PREVENCAO DE QUEDAS 9 | 04000 | 60000 DYEIMI E ALINE
2 | 12/11/2025 |QUALIDADE/NER PREVENCAO DE QUEDAS 15 | 0:40:00 | 10:00:00 | DYEIMIE ALINE
104 12/11/2025_|QUALIDADE/NER PREVENCAO DE QUEDAS 15 | 0:40:00 | 10:00:00 | DYEIMIE ALINE
1 | 12/15/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANGA 16 | 0:30:00 | 800:00 FERNANDO
w0 | 12/15/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANGA 15 | 0:30:00 | 7-30:00 FERNANDO
w07 | 12/16/2025_| ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANGA 18 | 0:30:00 | 9:00:00 FERNANDO
1 | 12/16/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANGA 14 | 0:30:00 | 7-00:00 FERNANDO
e | 12/30/2025 | FARMACIA REQUISICAQ DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS CAF-FARMACIA 9 | 0:30:00 | 4:30:00 | JULIANA OLIVEIRA
w0 1202972025 | FARMACIA REQUISICAQ DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS CAF-FARMACIA 5 | 0:30:00 | 2:30:00 | JULIANA OLIVEIRA
1 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 | 03000 | 43000 ANA PAULA
w2 | 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 | 03000 | 23000 TATIANE
s 120512025 SCIH ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 6 | 03000 | 3.00.00 |LORENA SCHAMNE
s | 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 2| 0:30.00 1:00-00 DHAIANNE
15 | 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 4| 0:30.00 | 2:00:00 EMELY
6 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 | 0:30:00 | 4:30:00 ANA PAULA
W 12/8/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 [ 03000 [ 43000 MICHAEL
s 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 3 | 03000 1:30:00  JULIANA NASCIMENTO
e | 12/19/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 4| 0:30.00 | 2:00:00 NITIELLY
1 | 12/25/2025_| ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 | 0030 2:30:00 CLARICE
21 12/30/2025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 | 03000 | 43000 | JULIANA OLIVEIRA
DATA  ETOR DE ORIGE| TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARUIAL DE HHHOM  FACILITADOR
I 1232025 SESMT NR32 10 | 0:30:00 | 5:00:00 ANA CRISTINA
™ 12082025 SESMT NR32 5 [ 03000 | 2:30:00 ANA CRISTINA
| 12/82025 SESMT NR32 10 | 0:30:00 | 5:00:00 ANA CRISTINA
T 12082025 SESMT NR32 5 | 0030 2:30-00 ANA CRISTINA
™ 1282025 SESMT NR32 4| 03000 | 2.00.00 ANA CRISTINA
© 1282025 SESMT NR32 7 | 0:30:00 | 3:30:00 ANA CRISTINA
@ 1282025 SESMT NR32 10 | 0:30:00 | 5.00:00 ANA CRISTINA
s 12/812025 SESMT NR32 2 [ 03000 1:00:00 ANA CRISTINA
2 | 1292025 SESMT NR32 11 | 0:30:00 | 530:00 ANA CRISTINA
B 12/9/2025 SESMT NR32 5 | 03000 | 23000 ANA CRISTINA
s 1292025 SESMT NR32 2 [ 03000 1:00-00 ANA CRISTINA
B 121912025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 4| 03000 | 200,00 |LORENA SCHANMNE
B 1202312025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 3| 0:30:00 1:30:00 | LORENA SCHAMNE
5 1211912025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 11 [ 0:30:00 | 530:00 |LORENA SCHAMNE
B 122312025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 2 | 03000 1:00:00 | LORENA SCHAMNE
@ 16/1212025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 13 [ 0:30.00 | 6:30:00 |LORENA SCHAMNE
o 1202212025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 7 | 0:30:00 | 3:30:00 |LORENA SCHAMNE
o 121812025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 13 [ 0:30.00 | 6:30:00 |LORENA SCHAMNE
w2 12/18/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 8 | 0:30:00 | 400:00 |LORENA SCHAMNE
= 121912025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 16 | 0:30.00 | 800.00 |LORENA SCHAMNE
2 1211912025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 6 | 0:30:00 | 3.00.00 |LORENA SCHAMNE
© | 12/2312025 ENCIA ASSISTEN PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 19 [ 13500 | 30:05:00 CAROLINE
B 122412025 NEP PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 9 [ 0:30:00 | 4:30:00 ALINE
o 122412025 NEP PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 6 | 0030 3:00-00 ALINE
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso —
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DATA  ETOR DE ORIGE TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARITAL DE HHHOM  FACILITADOR
Bl 129202 slH HIGIENE DAS MALS ESFEUIAL DE NATAL b 0:30:00 3:00:00 LUKENA SUHANNE
s 1202312025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 6 | 03000 | 30000 |LORENA SCHAMNE
22 | 1211912025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 5 [ 03000 | 43000 |LORENA SCHAMNE
22 1202312025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 3| 03000 1:30:00 |LORENA SCHAMNE
s 121812025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 14 | 0:30:00 | 7:00.00 |LORENA SCHAMNE
8 1202212025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 5 | 0:30:00 | 23000 | LORENA SCHAMNE
% | 12(18/2025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 12 | 0:30:00 | 6:00.00 |LORENA SCHAMNE
s 12182025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 10 | 030:00 | 500:00 |LORENA SCHAMNE
= 1211912025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 21 | 03000 | 10:30:00 |LORENA SCHAMNE
# | 12(19/2025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 6 | 03000 | 30000 |LORENA SCHAMNE
@ | 1211812025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 3| 03000 1:30:00 |LORENA SCHAMNE
s 1202312025 SCIH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 4| 0:30.00 | 2:00.00 |LORENA SCHANMNE
22 | 1202312025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 3 | 0030 1:30:00 |LORENA SCHAMNE
2 12/10/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAO DO PACIENTE 7 | 03000 [ 33000 DYEIMI
% | 12/15/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAO DO PACIENTE 4| 0:30.00 | 2:00.00 DYEIMI
% | 16/15/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 [ 03000 [ 03000 DYEIMI
% | 12/16/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAO DO PACIENTE 1 [ 03000 [ 03000 DYEIMI
& | 12/15/2025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 6 | 30000 | 18:00:00 ALINE
5 8/12/25 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 4| 3:00.00 | 12:00:00 ALINE
® | 1202212025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 5 | 30000 | 15:00:00 ALINE
™ | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 14 | 0:30:00 | 7:00:00 FERNANDO
7 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 1 [ 03000 [ 03000 FERNANDO
7 | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 3| 03000 1:30:00 FERNANDO
™ | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 14 | 0:30:00 | 7:00:00 FERNANDO
™ 120812025 SESMT NR32 10 | 0:30:00 | 5.00:00 ANA CRISTINA
W 127232025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 9 | 0:30:00 | 4:30:00 |LORENA SCHAMNE
= | 121972025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 17 [ 03000 | 830.00 |LORENA SCHAMNE
e [ 121812025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 13 [ 0:30:00 | 630.00 |LORENA SCHAMNE
o [ 12R212025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 5 | 0030 2:30:00 |LORENA SCHAMNE
i+ 1201812025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 12 [ 0:30:00 | 6.00:00 |LORENA SCHAMNE
: 1211812025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 9 | 03000 | 43000 |LORENA SCHAMNE
2 [ 1211972025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 8 | 0:30:00 | 4:00:.00 |LORENA SCHAMNE
¢« 1211972025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 8 | 0:30:00 | 4:00.00 |LORENA SCHAMNE
= [ 1201972025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 7 | 0:30:00 | 3:30:00 |LORENA SCHAMNE
s [ 121812025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4| 03000 | 20000 |LORENA SCHAMNE
T 122212025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4| 03000 | 20000 |LORENA SCHAMNE
e 12212025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 | 030:00 | 2:00:00 |LORENA SCHAMNE
© [ 12/15/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAO SOBRE RECOLETAS 16 | 0:30:00 | 80000 FERNANDO
° | 12/15/2025_| ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAO SOBRE RECOLETAS 15_| 0:30:00 | 7:30:00 FERNANDO
+ [ 12116/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAO SOBRE RECOLETAS 16 | 0:30:00 | 80000 FERNANDO
2 [ 12/16/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAQO SOBRE RECOLETAS 16 | 0:30:00 | 8:00:00 FERNANDO
¢ [ 12/15/2025 | ENFERMAGEM | DEMORA NA REALIZAGAQ DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS 11 | 0:30:00 | 53000 FERNANDO
+ | 12/15/2025 | ENFERMAGEM | DEMORA NA REALIZACAQ DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS 14 | 0:30:00 | 7:00:00 FERNANDO
¢ [ 12/116/2025 | ENFERMAGEM | _DEMORA NA REALIZACAQ DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS 10 | 0:30:00 | 50000 FERNANDO
¢ [ 12/116/2025 | ENFERMAGEM | DEMORA NA REALIZACAQ DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS 13 | 0:30:00 | 6:30:00 FERNANDO
7 121772025 | QUALIDADE DESVIO DA NORMALIDADE 10 | 3:00:00 | 30:00:00 THAMIRIS
¢ | 12117/2025_| QUALIDADE EPIMED 40 | 11300 | 48:40:00 DYEIMI
¢ [ 12/1/2025_| RADIOLOGIA FLUXO DE TRABALHO 7 | 04000 | 440-00 RENE
o 1211972025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 6 | 0:30:00 | 3:00.00 |LORENA SCHAMNE
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso —
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2 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAQ CRUZADA 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
3 1212312025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
4 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 12 0:30:00 6:00:00 LORENA SCHAMNE
5 1212312025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
6 1211812025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 12 0:30:00 6:00:00 LORENA SCHAMNE
7 12/22/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 7 0:30:00 3:30:00 LORENA SCHAMNE
8 18/12/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAQ CRUZADA 13 0:30:00 6:30:00 LORENA SCHAMNE
9 1211812025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 10 0:30:00 5:00:00 LORENA SCHAMNE
10 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 16 0:30:00 8:00:00 LORENA SCHAMNE
1 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
12 1211812025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
13 1212312025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
14 2312125 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO CRUZADA 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
15 12/15/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 16 00:30 8:00:00 FERNANDO
18 12/15/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 15 0:30:00 7:30:00 FERNANDO
17 12/16/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 15 0:30:00 7:30:00 FERNANDO
18 12/16/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
18 121212025 RADIOLOGIA CODIGO DE ETICA 5 0:30:00 2:30:00 RENE
2 12/15/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
2 12/15/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
2 12/15/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAD SEGURA 3 0:30:00 1:30:00 FERNANDO
23 12/15/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 17 0:30:00 8:30:00 FERNANDO
24 12/15/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
25 12/16/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
%6 12/16/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 16 00:30 8:00:00 FERNANDO
2 12/23/2025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 9 0:30:00 4:30:00 LORENA SCHAMNE

ANEXO 2. REGISTROS DE TREINAMENTOS - SETORIAL

TREINAMENTOS REFERENTES AO MES DE DEZEMBRO DIFERENCIADOS POR SETOR

ENFERMAGEM
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — PONTA
Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial
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DATA

SETOR DE ORIGER

TREINAMENTOS INTERNOS

C. HORARIA AL DE HHOM

FACILITADOR

— e =T e - R EXTETY R
o7 12/9/2025 SESMT NR32 3 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
82 12/18/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 1 3:10:00 3:10:00 ANA CRISTINA
e 12/19/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 2 5:10:00 10:20:00 ANA CRISTINA
0 1211512025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANCA 16 0:30:00 8:00:00 LEANDRO
0 1211512025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANCA 15 0:30:00 7:30:00 LEANDRO
2 12M16/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANCA 18 0:30:00 9:00:00 FERNANDO
i 12116/2025 | ENFERMAGEM PROTOCOLOS DE SEGURANCA 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
s 1211512025 | ENFERMAGEM DEMORA NA REALIZACAQ DE PROCEDIMENTOS " 0:30:00 5:30:00 FERNANDO
05 121512025 | ENFERMAGEM DEMORA NA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
w5 12/16/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS 10 0:30:00 5:00:00 FERNANDO
07 12116/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA REALIZACAQ DE PROCEDIMENTOS 13 0:30:00 6:30:00 FERNANDO
e 12M15/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAQ SOBRE RECOLETAS 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
e 121512025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAQ SOBRE RECOLETAS 15 0:30:00 7:30:00 FERNANDO
o 12116/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAQ SOBRE RECOLETAS 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
o 12116/2025 | ENFERMAGEM DEMORA NA COMUNICACAQ SOBRE RECOLETAS 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
1z 1211512025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 17 0:30:00 8:30:00 FERNANDO
13 12/15/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO
4 12116/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 14 0:30:00 7:00:00 FERNANDO
15 12/16/2025 | ENFERMAGEM CUIDADOS COM PRONTUARIOS 16 00:30 8:00:00 FERNANDO
18 12/15/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 16 00:30 8:00:00 FERNANDO
17 1211512025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 15 0:30:00 7:30:00 FERNANDO
e 12/16/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DE RISCO 15 0:30:00 7:30:00 FERNANDO
e 12M16/2025 | ENFERMAGEM CLASSIFICACAQ DERISCO 16 0:30:00 8:00:00 FERNANDO

'ETOR DE ORIGER

TREINAMENTOS INTERNOS

FACILITADOR

Sl 12/2312025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVCE 3 0-30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
I+ | 12/19/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 11 0-30-00 5:30:00 LORENA SCHAMNE
7= [ 12/2312025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 2 0-30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
7 | 18/12/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 13 | 0:30:00 6-30-00 LORENA SCHAMNE
7 [ 12/2212025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 7 0:30:00 3:30:00 LORENA SCHAMNE
7 [ 12/18/2025 5CIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 13 | 0:30:00 6:30:00 LORENA SCHAMNE
7 12/18/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
@ | 12/19/2025 5CIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 4 0-30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
51 | 12/19/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 2 0-30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
& | 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAD 5 0-30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
& | 12/23/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO 6 0-30-00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
8 | 12/19/2025 SCH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAD | 12 | 0:30:00 6-00-00 LORENA SCHAMNE
2 | 12/23/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
= | 12/18/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO | 12 | 0:30:00 6:00-00 LORENA SCHAMNE
& | 12/2212025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO 7 0-30-00 3:30:00 LORENA SCHAMNE
=2 1811212025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO | 13 | 0:30:00 6:30-00 LORENA SCHAMNE
& | 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAO | 2 0-30-00 1:00-00 LORENA SCHAMNE
o [ 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVACAD | 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
o1 | 12/23/2025 5CIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAD | 2 0-30:00 1:00-00 LORENA SCHAMNE
© | 12/812025 SESMT NR32 4 0:30:00 2:00:00 ANA CRISTINA
e | 12/8/2025 SESMT NR32 4 0-30:00 2:00:00 ANA CRISTINA
o | 12/82025 SESMT NR32 8 0-30:00 4:00:00 ANA CRISTINA
e 12/8/2025 SESMT NR32 7 0-30:00 3:30:00 ANA CRISTINA
© | 12/9/2025 SESMT NR32 8 0-30-00 4:00:00 ANA CRISTINA
nr ERe T st Ta'he I CCORAT (Ninbis] 2 P T T, A.an.nn AKMA ADIICTIKA
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@ 12/19/2025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
5 | 12/19/2025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
sz | 2311212025 |[ENCIA ASSISTEN PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 2 0:30:00 1:00:00 CAROLINE
5 12/1972025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
s | 12/2372025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
5 | 12/18/2025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 12 [ 0:30:00 6:00:00 LORENA SCHAMNE
= 1211972025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 12 | 03000 6:00:00 LORENA SCHAMNE
5 [ 12/2372025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
s [ 12/18/2025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 13 [ 03000 6:30:00 LORENA SCHAMNE
5 | 12/2212025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 7 0:30:00 3:30:00 LORENA SCHAMNE
& | 12/18/2025 SCH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 7 0-30:00 3:30:00 LORENA SCHAMNE
5t | 12/19/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
&z | 12/2372025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
52 | 12/19/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 9 0:30:00 4:30:00 LORENA SCHAMNE
o | 12/2372025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
s | 12/18/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 14 [ 0:30:00 7:00:00 LORENA SCHAMNE
% | 12/2212025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 5 0-30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
o 1211812025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 12 [ 0:30:00 6:00:00 LORENA SCHAMNE
s [ 12/18/2025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
& | 12/19/2025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
™ 1271972025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
7 1271972025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
= [ 12/19/2025 SCH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
7 [ 12/2372025 SCH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E 3 0:30:00 1:30:00 LORENA SCHAMNE
ETOR DE ORIGER TREINAMENTOS INTERNOS . HORARIAAL DE HFHON  FACILITADOR
BEEl 121972025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXA DE INFECCAD 3 0:30:00 1:30:00 NITIELLY
@ 1712725 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC B 0:30:00 3:00:00 DHAIANNE
2 | 12/16/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 11 0:30:00 5-30-00 ANA PAULA
@ | 12/22/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 0:30:00 2:30:00 MICHAEL
@ | 12/21/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 4 0:30:00 2:00-00 EMELY
st 1211972025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 3 0:30:00 1:30:00 NITIELLY
2 |_12/23/2025 [ENCIA ASSISTEN PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 7 0-30:00 3:30:00 CAROLINE
@ 1212472025 NEP PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 10 00:30 5:00-00 ALINE
# | 12/25/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 00:30 2:30:00 CLARICE
| 12/25/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 00:30 2:30:00 CLARICE
% | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 14 | 03000 7-00-00 FERNANDO
77 1211572025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 1 0:30:00 0:30:00 FERNANDO
i | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 3 0:30:00 1:30:00 FERNANDO
i | 12/15/2025 | ENFERMAGEM MANEJO DA DOR 14 | 03000 7-00-00 FERNANDO
© 1211972025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
1 | 12/15/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 14 [ 03000 7-00-00 FERNANDO
© 1211572025 | ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 14 [ 0:30:00 7-00-00 FERNANDO
<2 | 12/15/2025 | ENFERMAGEM COMUNICACAO SEGURA 3 0:30:00 1:30:00 FERNANDO
“ 122372025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS ] 0:30:00 4:30:00 LORENA SCHAMNE
121972025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 17 | 0:30:00 8:30:00 LORENA SCHAMNE
« 1211872025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 13 [ 03000 6:30:00 LORENA SCHAMNE
& 1272212025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 00:30 2:00:00 LORENA SCHAMNE
«© | 12118/2025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 12 | 03000 6:00:00 LORENA SCHAMNE
£ | 1211812025 SCH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 0-30:00 2:00-00 LORENA SCHAMNE
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — *PONTA
Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial
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DATA  ETOR DE ORIGER TREINAMENTOS INTERNOS C.HORARIAAL DEH/HON  FACILITADOR
[
2 121212025 | ENFERMAGEM CALIBRACAO MAQUINA TROPONINA 5 0-30:00 23000 LESLAINE
2 [ 12/17/2025 | QUALIDADE EPIMED 12 | 11300 1436.00 DYEIMI
& 1271512025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 6 3:00:00 18:00:00 ALINE
s 121172025 | QUALIDADE PREVENCAO DE LESAG POR PRESSAQ 3 0:40:00 2:00:00 DYEIMI E ALINE
@ 1271172025 |QUALIDADE/NEP PREVENCAO DE LESAQ POR PRESSAQ 15 | 0:40-00 10:00:00 DYEIMI E ALINE
7 121172025 | QUALIDADE PREVENCAO DE QUEDAS 3 0:40:00 2:00:00 DYEIMI E ALINE
¢ | 1211172025 | QUALIDADE PREVENCAO DE QUEDAS 15 | 0:40:00 10:00:00 DYEIMI E ALINE
¢ [ 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES g 0:30:00 4:30:00 ANA PAULA
10 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 2 0:30:00 1-:00-00 DHAIANNE
1 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 1 0:30:00 0:30:00 EMELY
iz | 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES g 0:30:00 4:30:00 ANA PAULA
iz 12/6/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENIZACAO DAS MAOS 6 0:30:00 3:00:00 ANA PAULA
14 | 12/4/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 7 0:30:00 3:30:00 NITIELLY
i€ | 12/4/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 12 | 0:30:00 6:00:00 CARLA EMANUELE
& | 12/4/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 7 0:30:00 3:30:00 MICHAEL
T 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY REPROCESSAMENTO 2 0-30:00 1:00-00 EMELY
1 | 12/17/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY SIPOC 5 0:30:00 2:30:00 TATIANE
1© | 12/5/2025 NEP SIPOC 1 0-30:00 0:30:00 ALINE
2 | 12/8/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES ] 0:30:00 4:00:00 MICHAEL
21 | 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 0:30:00 2:30:00 TATIANE
z | 12/5/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 3 0-30:00 1-30-:00 | JULIANA NASCIMENTO
22 1271972025 | ENFERMAGEM ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 4 0:30:00 2:00:00 NITIELLY
| 1212212025 NEP INTEGRACAO INSTITUCIONAL 1 3:00:00 3:00:00 ALINE
26 1271972025 | ENFERMAGEM ROP DAY HIGIENE DAS MAOS 3 0:30:00 1:30-00 NITIELLY
2 | 12/19/2025 | ENFERMAGEM ROP DAY TAXA DE INFECCAQ 3 0-3000 13000 NITIELLY
FARMACIA
DATA WETOR DE ORIGEH TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIAAL DE HMOI FACILITADOR
2 812125 T NEP INTEGRAQ.&O INSTITUCIONAL 2 | 3:00:00 | 6:00:00 ALINE
4 1211772025 | QUALIDADE EPIMED 4 | 1:13:00 [ 452:00 DYEIMI
3 12/11/2025 JJALIDADE/NH PREVENCAO DE LESAD POR. PRESSAQ 3 | 0:40:00 | 2:00:00 | DYEIMIE ALINE
8 1202212025 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 1 | 3:00:00 | 3:00:00 ALINE
7 1272372025 NCIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 2 | 0:30:00 [ 1:00:00 CAROLINE
8 1202212025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 | 0:30:00 | 2:00-:00 LORENA SCHAMMNE
g8 23122025 {CIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 3 | 0:30:00 | 1:30:00 CAROLINE |
o 12/18/2025 SCIH TESTES RAPIDOS E REAGENTES 4 | 0:30:00 [ 2:00:00 LORENA SCHAMNE
o 12192025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 4 | 0:30:00 | 2:00-00 LORENA SCHAMNE
12 12/19/2025 SCIH HIGIENE DAS MAQOS ESPECIAL DE NATAL 2 | 0:30:00 | 1:00:00 LORENA SCHAMNE
12 12/19/2025 SCH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVCE 4 | 0:30:00 | 2:00:00 LORENA SCHAMNE
4 1219/2025 SCIHH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAO 4 | 0:30:00 | 2:00:00 LORENA SCHAMNE
15 120232025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAQ 5 | 0:30:00 | 2:30:00 LORENA SCHAMNE
18 12/8/2025 SESMT NR32 4 1 0:30:00 | 2:00:00 | ANA CRISTINA
17 12182025 SESMT NR32 3 | 0:30:00 | 1:30:00 | ANA CRISTINA
18 12192025 SESMT NR32 2 | 0:30:00 | 1:00:00 | ANA CRISTINA
1w 30/12/2025 | FARMACIA ROP DAY SIPOC 9 | 0:30:00 | 4:30-00 [JULIANA OLIVEIRA]
2 122972025 | FARMACIA ROP DAY SIPOC 4 | 0:30:00 | 2:00-00 [JULIANA OLIVEIRA]
21 12/30/2025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 | 0:30:00 | 4:30:00 [JULIANA OLIVEIRA]
2z 12292025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 4 | 0:30:00 | 2:00-00 [JULIANA OLIVEIRA]
22 1230/2025 | FARMACIA REQUISICAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS 9 | 0:30:00 | 4:30:00 [JULIANA OLIVEIRA]
2 1229/2025 | FARMACIA REQUISICAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS 5 | 0:30:00 | 2:30:00 |JULIANA OLIVEIRA]

CORPO CLINICO
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — PONTA
Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial
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DATA [TORDEORIG  TREINAMENTOS INTERNOS C.HORARIL DE HH(  FACILITADOR
[ ]
2 | 12/17/2025 | QUALIDADE EPIMED 5 | 1:13:00 | 6:05:00 DYEIMI
: [ 12/23/2025 [ICIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA| 3 | 0:30:00 | 1:30.00 CAROLINE
« [ 12/24/2025 |  NEP __|PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA] 4 | 0030 | 2:00.00 ALINE
5 | 12/18/2025 | SCH CUIDADOS E MANEJO DE 6 | 0:30:00 | 3:00:00 | LORENA SCHAMNE
s [ 23/12/2025 [ICIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA] 1 _| 0:30-00 | 0:30.00 CAROLINE
7 [ 12/18/2025 | SCIH | TESTES RAPIDOS E REAGENTES | 3 | 0:30:00 | 1:30:00 | LORENA SCHAMNE
¢ [ 12/18/2025 | SCIH__| HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE | 5 | 0:30:00 | 2:30:00 | LORENA SCHAMNE
¢ 1271972025 | _SCIH__| HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE | 3 | 0:30.00 | 1.30.00 | LORENA SCHAMNE
0 12/1972025 | SCIH__| HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE | 5 | 0.30.00 | 2:30.00 | LORENA SCHAMNE
1 122212025 | _SCH PASTAS PROTOCOLOSDE DOR_| 1 | 0:30:00 | 0:30:00 | LORENA SCHAMNE
2 120232025 | SCIH__| HIGIENE DAS MAOS ESPECIALDE | 1 | 00:30 | 0:30:00 | LORENA SCHAMNE
= 12/1972025 | _SCH PASTAS PROTOCOLOSDE DOR_| 6 | 0.30:00 | 3:00:00 | LORENA SCHAMNE
14 12/1972025 | _SCH PASTAS PROTOCOLOSDE DOR_| 4 | 0:30:00 | 2:00:00 | LORENA SCHAMNE
5 12/1972025 | SCIH__ | AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS| 7 | 0:30:00 | 3:30.00 | LORENA SCHAMNE
& 12192025 | SCIH__| AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS| 3 | 030.00 | 1.30.00 | LORENA SCHAMNE
7 12232025 | SCIH__ | AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS| 2 | 0:30.00 | 1:00.00 | LORENA SCHAMNE
e 12/8/2025 | SESMT NR32 4 | 0:30:00 [ 2:00:00 | ANACRISTINA
i© 121972025 | NEP INTEGRACAO MEDICA 13 | 3:00:00 | 39:00:00 ALINE
20 0-n0-00
ADMINISTRATIVO

a DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIAL DE H/HOI FACILITADOR
B 8/12/25 NEP INTEGRACAQ INSTITUCIONAL 1 3:00:00 3:00:00 ALINE
3 12/17/2025 |QUALIDADE EPIMED 12 1:13.00 14:36.00 DYEIMI
4 12/11/2025 UALIDADE/NE PREVENCAO DE LESAO POR PRESSAQ 5 0:40:00 3:20:00 DYEIMI E ALINE
5 12/11/2025 |JALIDADE/NE PREVENGCAC DE QUEDAS 5 0:40:00 3:20:00 DYEIMI E ALINE
el 12/11/2025 PJALIDADE/NE PREVENCAQ DE LESAC POR PRESSAQ 3 0:40:00 2:00:00 DYEIMI E ALINE
7 12/3/2025 NCIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 17 | 1:35:00 26:55:00 CAROLINE
g 12/16/2025 |QUALIDADE IDENTIFICAGCAQ DO PACIENTE 1 0:30:00 0:30:00 DYEIMI
] 1201772025 |QUALIDADE DESVIO DA NORMALIDADE 9 3:00:00 27:00:00 THAMIRIS
10 12/2/2025 [NFERMAGEN CALIBRACAO MAQUINA TROPONINA 1 0:30:00 0:30:00 LESLAINE
1 12/5/2025 SCIH ROP DAY REPROCESSAMENTO 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
12 12/5/2025 SCIH ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
121 12/19/2025 NFERMAGEN ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 1 0:30:00 0:30:00 NITIELLY
14 1 1202212025 NEP INTEGRAGCAQ INSTITUCIONAL 2 3:00:00 6:00:00 ALINE
15 12/19/2025 ENFERMAGEN ROP DAY HIGIENE DAS MAOS 1 0:30:00 0:30:00 NITIELLY
18 12/19/2025 ENFERMAGEN ROP DAY TAXA DE INFECCAO 1 0:30:00 0:30:00 NITIELLY
171 12/23/2025 PMINISTRATI ROP DAY SIPOC 2 0:30:00 1:00:00 PATRICIA
18 12M17/2025 SCIH ROP DAY SIPOC 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
12 12/19/2025 ENFERMAGEN ROP DAY SIPOC 1 0:30:00 0:30:00 NITIELLY
20 | 12/23/2025 NCIA ASSISTH PLANO DE CUIDADQOS PSIQUIATRIA 6 0:30:00 3:00:00 CAROLINE
21 12/24/2025 NEP PLANO DE CUIDADQOS PSIQUIATRIA 1 00:30 0:30:00 ALINE
22 12/18/2025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMMNE

Elaborador: Aline Dombroski —
Enfermeira do NEP

Revisor:

Analista de Qualidade

Dyeimi Lima -

Aprovador: Caroline Pedroso —
Gerente Assistencial
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| 12/186/2025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 4 0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
23 23M12/2025 CIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 2 0:30:00 1:00:00 CAROLINE
24 12/18/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
el 12/19/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
= 12/19/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 2 (0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
27 12192025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 4 (0:30:00 2:00:00 LORENA SCHAMNE
28 12/19/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
28 12/18/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - OBSERVAC.EO 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
0 121812025 SESMT NR32 5 0:30:00 2:30:00 ANA CRISTINA
<]l 121812025 SESMT NR32 3 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
32 12/18/2025 SESMT TREINAMENTO CIPA 1 3:10:00 3:10:00 ANA CRISTINA
33 12192025 SESMT TREINAMENTO CIPA 3 5:10:00 15:30:00 ANA CRISTINA
24 12/29/2025 | FARMACIA ROP DAY SIPOC 2 (0:30:00 1:00:00 JULIANA OLIVEIRA
35 12/29/2025 | FARMACIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 2 0:30:00 1:00:00 JULIANA OLIVEIRA
2R N-Nn-Nn

SERVICO SOCIAL
1 DATA  TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARLL DE HHHO FACILITADOR

2 1111172025 .ENFEFtI"."IAGEh' ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 1 0:30-00 | 0:30:00 AMNA PAULA
3 11/110/2025 | RECEPCAO| ROP DAY TRANSFERENCIA DE INFORMACOES 2 0-30:00 | 1:00:00 FERNANDA
4 12M11/2025 PALIDADE/NE PREVENCAQO DE LESAO POR PRESSAQ 2 0:40:00 | 1:20:00 [ DYEIMI E ALINE
3 12i2212025 NEP INTEGRACAQO INSTITUCIONAL 1 3:00:00 | 3:00:00 ALINE
g 12/24/2025 NEP PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 1 00:30 0:30:00 ALINE
T 12i18/2025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE DISPOSITIVOS 1 0-30:00 | 0:30:00 | ORENA SCHAMNE
8 231212025 NCIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 2 0:30:00 | 1:00:00 CAROLINE |
9 12/18/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 1 0:30:00 | 0:30:00 [ORENA SCHAMNE
10 12i19/2025 SCIH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC 1 0:30:00 | 0:30:00 [[ORENA SCHAMNE
1 12i19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQOS - 1 0:30:00 | 0:30:00 [ORENA SCHAMNE
12 121812025 SESMT NR32 2 0-30:00 | 1:00:00 ANA CRISTINA
13 121972025 SESMT NR32 1 0:30:00 | 0:30:00 ANA CRISTINA
14 0:00:00
RECEPCAO
Elaborador: Aline Dombroski — Revisor: Dyeimi Lima — Aprovador: Caroline Pedroso — PONTA
Enfermeira do NEP Analista de Qualidade Gerente Assistencial
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812125 NEP INTEGRACAD INSTITUCIONAL 1 [3:00:00|3:00:00 ALINE
12/17/2025 |JALIDADE/NE EPIMED 2 [1:13:00]2:26.00 DYEIMI
12/11/2025 |JALIDADE/NE PREVENCAQ DE LESAQ POR PRESSAQ 1 |0:40:00]0:40:00] DYEIMI E ALINE
12/11/2025 |JALIDADE/NE PREVENGAO DE QUEDAS 1 |0:40:00]0:40:00 DYEIMI E ALINE
12/11/2025 |JALIDADE/NH PREVENCAQ DE LESAQ POR PRESSAQ 4 |0:40:00]2:40:00] DYEIMI E ALINE
12/10/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 7 |0:30:00[3:30:00 DYEIMI
12/15/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 3 10:30:00[1:30.00 DYEIMI
12/16/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 10:30.00|0:30:00 DYEIMI
12/16/2025 | QUALIDADE IDENTIFICACAQ DO PACIENTE 1 10:30.00|0:30:00 DYEIMI
12/5/2025 FNFERMAGEN ROF DAY REPROCESSAMENTO 2 _|0:30:00[1:00:00 EMELY
12/5/2025 [NFERMAGEN ROP DAY FLUXD DE CLIENTES 2 |0:30:00[1:00:00 EMELY
1272372025 PMINISTRATI ROP DAY SIPOC 1 [0:30:00]0:30:00 PATRICIA
127212025 [NFERMAGEN ROP DAY SIPOC 1 [0:30:00]0:30:00 EMELY
1212412025 NEP PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 1 | 00:30 [0:30:00 ALINE
23/12/2025 ICIA ASSISTH PLANO DE CUIDADOS PSIQUIATRIA 1 [0:30:00]0:30:00 CAROLINE
1211972025 SCH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE NATAL 2 |0:30:00[1:00:00] LORENA SCHAMNE
121192025 SCH HIGIENE DAS MAQS ESPECIAL DE NATAL 2 |0:30:00[1:00:00] LORENA SCHAMNE
1211972025 SCH PASTAS PROTOCOLOS DE DOR TORACICA, AVC E SEPSE 2 |0:30:00[1:00:00] LORENA SCHAMNE
12/22/2025 | RECEPCAQ ROD DAY 5IPOC 2 |0:30:00[1:00:00 FERNANDA
1211972025 SCH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MADS - OBSERVACAQ CRUZADA 2 |0:30:00[1:00:00] LORENA SCHAMNE
1212312025 SCH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAOS - OBSERVACAQ CRUZADA 2 |0:30:00[1:00:00] LORENA SCHAMNE
12182025 | SESMT NR32 1 |[0:30:00]0:30:00] ANA CRISTINA
12/8/2025 | SESMT NR32 2 [0:30:00 [1:00:00]  ANA CRISTINA
12/8/2025 | SESMT NR32 2 [0:30:00 [1:00:00]  ANA CRISTINA
12/9/2025 | SESMT NR32 2 [0:30:00 [1:00:00]  ANA CRISTINA
12/18/2025 | SESMT TREINAMENTO CIPA 3 [3:10:00(9:30:00]  AMA CRISTINA
12/19/2025 | SESMT TREINAMENTO CIPA 3 [5:10:0015:30:00 _ AMA CRISTINA

RADIOLOGIA
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE HHONACILITADOF "
2 12/1/2025 |RADIOLOGIA] FLUXO DE TRABALHO 7 0:40:00 44000 RENE
3 12/2/2025 |RADIOLOGIA] CODIGO DE ETICA 5 0:30:00 2:30:00 RENE
4 12/5/2025 |[RADIOLOGIA] ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 0:40:00 6:00:00 RENE
5 12/17/2025 |RADIOLOGIA| ROP DAY SIPOC 9 0:40:00 6:00:00 RENE
[ N-nne-nn
SHL + MANUTENCAO
1 DATA TOR DE ORIG TREINAMENTOS INTERNOS C. HORARIA AL DE H/HOR FACILITADOR
2 | 12/17/2025 |QUALIDADE EPIMED 4 1:13:00 4:52:00 DYEIMI
2 | 12/11/2025 JALIDADE/NA PREVENGCAQ DE LESAO POR 2 0:40:00 1:20:00 DYEIMI E ALINE
4 | 121512025 SCIH ROP DAY REPROCESSAMENTO 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
5 | 12/4/2025 [NFERMAGEN  ROP DAY REPROCESSAMENTO 1 0:30:00 0:30:00 MICHAEL
5 | 121512025 SCIH ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 5 0:30:00 2:30:00 LORENA SCHAMNE
7 | 12/8/2025 FNFERMAGEI ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 1 0:30:00 0:30:00 MICHAEL
s | 12i17/2025 SCIH ROP DAY SIPOC 6 0:30:00 3:00:00 LORENA SCHAMNE
s | 12/22/2025 [NFERMAGEI ROP DAY SIPOC 1 0:30:00 0:30:00 MICHAEL
10 | 12/22/2025 SCIH CUIDADOS E MANEJO DE 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
1 | 12/18/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
1z | 12/19/2025 SCIH HIGIENE DAS MAOS ESPECIAL DE 2 0:30:00 1:00:00 LORENA SCHAMNE
12 12/19/2025 SCIH AUDITORIA DE HIGIENE DAS MAQS - 1 0:30:00 0:30:00 LORENA SCHAMNE
14 | 12/8/2025 SESMT NR32 3 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
15 | 12/8/2025 SESMT NR32 2 0:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
6 | 12/8/2025 SESMT NR32 3 0:30:00 1:30:00 ANA CRISTINA
17 12/9/2025 SESMT NR32 2 0:30:00 1:00:00 ANA CRISTINA
13 | 12/5/2025 |RADIOLOGIA ROP DAY FLUXO DE CLIENTES 9 0:40:00 6:00:00 RENE
e | 12/17/2025 |RADIOLOGIA ROP DAY SIPOC 9 0:40:00 6:00:00 RENE
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