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Tailandia, 10 de janeiro de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°021/2020.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gest&o dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Saude Publica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres

MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Prestacdo de Contas de Dezembro/2019.

Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestagdo de contas, referente ao més de dez/2019, sobre as metas quantitativas e

qualitativas, evidenciando a produg8o, agbes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestdo N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagbes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugéo na
utilizagdo de papel, evidenciar objetivamente a produgédo e respeitando o contrato de gestéo, segue abaixo a ordem de
apresentagéo desta prestagéo para Vossa apreciagéo.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatdrio do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de justificativa ndo apresentagéo da relagédo de AIH'S;

7° Relatério e Ata da Reunido da Comisséo de Controle de Infecg@o Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reunido da Comissao de Revisdo de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagées (Produgdio Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nicleo de Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagédo — GTH).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposig@o para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Pl S Loy
- ! v
Joaquim Foxséeca Junior

Diretor Executivo
HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. 5U5+ ‘ NDsMH

asslstentedlretorla.hit@lndsh.ori.br s
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HOSPIT GERAL SECRETARIA DE b*‘
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1. APRESENTACAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Saude Publica-SESPA e a Organizagao Social de Saude — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatorio.

Serao apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Dezembro de
2019, Producdo Consolidada, Mapa de Produgdo Analitico, Mapa comparativo das Metas
Fisicas Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgdo Obstetricia/Ginecologia,
Quantitativos de Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario, Oficio
de justificativa ndo apresentacgao da relagédo de AlH'S, Relatério do S.I.A. SUS, Relatérios e Atas
da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissédo de Revisdo de Obitos, Relatério
Nucleo de Educagédo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagéo -
GTH.

Tailandia, 10 de Janeiro de 2020.

Joaquml fjéﬁla Junior

Diretor Executivo
HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. = (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INMDsk-
asslstentediretorla.hit@lndsh.ori.br SUS R
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PRODUCAO CONSOLIDADA

REFERENCIA: DEZEMBRO/2019
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HOSPITALIZAGAD oBITOS ACIENTESIIA
CONTRATADO P OPERACIONAIS

E{M 74 - =
CLINICA CIRURGICA 69 3 A i % 1|
(CLINIGA ICA 131 - - 207 1z
CLINICA PEDIATRICA 12 - - 47 10
UCT ADULTA 10 - [ 3 8|
I N— ot = - e 2

Fr AT ) TR S TR TR T

ESPECIALIDADES 1% CONSULTA INTERCONSULTA ‘m TOTAL ABSENTEISMO r?m
CARDICLOGIA 3] % = 57 0 57
CIRURGIA GERAL 59 72 < 131 20 151 |

30 33 = &3 8 7
o i : o = ¥y
am
TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS =
+ ABSENTEISMO
N°® DE PACIENTES N° DE PACIENTES OBITOS NO
ATENDIMENTO DE URGENCIA INTERNADOS NAO INTERNADOS TOTAL CONTRATADD bty
TR e = 285 e E_ “‘-’Fm e ? = = e _‘_
TOTAL REALIZADO |
ERAN b mmm EXTERNOS TOTAL REALIZADO ABsENTEisMO | TOTAL 554
ANALISES CLINICAS 2388 11.820 14,018 - 14,018 |
ELETROCARDIOGRANA 12 180 211 3 217
T " " o ” i
MANMOGRAFIA g %2 o2 37 128
RAIOS-X 107 1.788 1.895 B0 1978
a2 554 F 648 88 & 744
18.984
TOTAL DE EXAMES  REALIZADOS

+ ABSENTEISMO 120

Tailandia, 07 de de 2020. G atista
Edna | ira
ADM Finance
Gerente / INDSH
HGT
loaquim Fénséca Junior . ' aae (Nnas

;r{g‘g Loves Nogueiri Edna Gomes Batista

Sieiee Babits Maria A pes 0 Gerente Administrativa Financeira

Assistente Adrministrativo
SAME/ESTATISTICA
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA INDSH

\

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento

A F 2/, Movo, Teillndin/P

CEP 68.695-000.
B (91) 9752 - 31921 /3752 - 1299/ 3752 - 5338

) S
sz > 6?
Dirmas Recends De Olivalrg tunier
Gerente Assistencial
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MAPA DE PRODUCAO
ANALITICO

REFERENCIA: DEZEMBRO/2019
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MAPA DE PRODUCAO
HOSPITALIZACAO | ADMISSOES| ALTAS - FRCIESIN it LEITO DIA TOOUAL DR[| RSN MEDIA DE
DIA OPERACIONAIS SAIDAS | OCUPACAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
CLINICA MEDICA 60 72 0 2 344 11 341 74 100,88% 4,65
PEDIATRICA 6 12 0 a 47 10 310 12 15,16% 3,92
CIRURGICA 72 69 0 0 196 9 279 69 70,25% 2,84
OBSTETRICIA
brifs e 126 131 0 0 207 12 372 131 55,65% 1,58
TOTAL-1 264 284 0 2 794 a2 1302 286 60,98% 2,78
LEITOS COMIPLEMENTARES
OBITOS
PACIENTES LEITOS TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOMPAVGARND | AIMGSSCER|| ALTAS ATE24Hs | APOS 24Hs| DPIA | OPERACIONAIS LEMODIAl saipas | ocupacAo | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
S TERMEDIRRIOS < 21 7 3 93 9 279 12 33,33% 7,75
uci
TOTAL-2 21 7 3 93 9 279 12 33,33% 7,75
TOTAL GERAL 142 285 291 5 887 51 1581 298 56,10% 2,98
ATIVIDADE CIRURGICA
s MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
““‘."DADE URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
105 55 3

N2 DE PACIENTES INTERNADOS

285

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

@ DE PACIENTES NAO
TOTAL GBITOS OCORRIDOS NO P.A.
INTERNADOS
4.970 5.255 4

Av. Florianépolis, s/n*, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.

008




HOSPITAL GERAL
DE T. NDIA

i WA VPARA

ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 61 26 0 87
CIRURGIA GERAL 59 72 0 131
GINECOLOGIA 30 33 0 63
ORTOPEDIA 88 72 0 160
PEDIATRIA 20 16 0 36
TOTAL 258 219 0 477
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)
EXAMES N2 EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 11.620
ELETROCARDIOGRAMA 199
ENDOSCOPIA 60
MAMOGRAFIA 92
RAIO-X 1.788
ULTRASSONOGRAFIA 554
TOTAL 14.313

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailéandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 -3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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WS sessa s Wk CPARA

VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO TOTAL
ABAETETUBA 1
ANANINDEUA 0
ACARA 3
AURORA 8
BELEM 1
BOM JARDIM 0
BRAGANGA 0
BARCARENA 0
BREU BRANCO 0
BUJARU 0
CANAA DOS CARAJAS 0
CONCORDIA 0
CAPITAO POGO 0
DOM ELISEU 0
GOIANESIA 3
JACUNDA 0
IGARAPE-MIRI 0
IPIXUNA DO PARA 1
RONDON DO PARA 0
MARABA 0
MO a3
OUTROS 0
PARAUAPEBAS 0
REDENCAO 0
SANTAREM 0
TAILANDIA 243
TOME-AGU 0
R A D R R R R S R
VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES TOTAL
CLINICA MEDICA 60
CLINICA PEDIATRICA 6
CLINICA CIRURGICA 72
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 126
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 21

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. I NDsH
——— : 5“5+r 0010
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 55
URGENCIA 105

VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL
GRANDE 1
MEDIA 100
PEQUENA 59

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO

TOTAL

ABAETETUBA

ACARA

BARCARENA

BELEM

BRAGANCA

BREU BRANCO

BUJARU

CONCORDIA

GOIANESIA

JACUNDA

MARABA

MARITUBA

Moy

QUTRO

olojo|o|ojo|oie|o|o|o|o|e|o

PARAUAPEBAS

REDENCAQ

TAIACU

TAILANDIA

=3

TOME-ACU

QgClOO

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES

CIRURGIA GERAL

CIRURGIA ORTOPEDICA

CIRURGIA OBSTETRICIA

CIRURGIA GINECOLOGICA

UROLOGIA

Av. Florianépalis, s/n®, Novo. Tailéndia/PA
CEP 68.695-000.
W (91) 3752 ~ 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.



HOSPITAL GERAL m EovLANE DB
DE TAIARDIA e PARA

ABAETETUBA
ACAILANDIA
ACARA
ANANIDEUA
ANAPOLIS
ALTAMIRA
AURORA
BARCARENA
BELEM

BOM JESUS
BRAGANCA
BREU BRANCO
CAMETA
CASTANHAL
CONCORDIA
DOM ELISEU
EORTALEZA
GOIANESIA
GARRAFAD DO NORTE
GOIANESIA
IGARAPE-MIRI
IPIXUNA
JACUNDA

MAE DO RIO
MARABA
MARITUBA
MOCAJUBA
PACAIA

MOIU

NOVO REPARTIMENTO
OUREM
OUTROS
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
REDENGAO
RONDON
SANTA INES
SANTA LUZIA
sAQLUIS
SANTA MARIA
SANTAREM
TAIACU
TAILANDIA
TUCUMA
VIGIA
TOME-ACU
TUCURUI

ACIDENTE DE BICICLETA

ACIDENTE DE CARRO
ACIDENTE DE MOTO
ACIDENTE DE TRABALHO
ACIDENTE DE TRANSITO
ACIDENTE DOMESTICO
AGRESSAC FISICA
ARMA BRANCA

ARMA DE FOGO

CORPO ESTRANHO
QUTROS (DOR AGUDA, CEFALEIA, ENTEROCOLITE LOMBALGIA, TOSSE, FEBRE ETC...) 4.869

v
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Fonséca Junior
Diretor Executivo

HGT / INDSH

Sousa De Abreu

Diretor Técnico

Av. Flariandpolis, s/n”, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.

| (91) 3752 ~3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338,

ﬂmﬂlr[ﬁ 40

Assistente Admlnlstratlvo

efferson Sousa derAlieMavel pelo preenchimento
Diretor Técnlco
CRM. 10011-PA

es Nogueirs

A&sisre fite Admixistrativg

%dna Gomes

HGT / INDSH

VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO TOTAL
ACARA 0
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BREU BRANCO 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 0
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA 0
Mo 0
OUREM 0
OUTROS 0
PARAGOMINAS 0
PARAUAPERAS 0
S&O LUIS 0
SANTA MARIA 0
TAIACU 0
TAILANDIA 477
TOME-AGU 0
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL
CARDIOLOGIA 87
CIRURGIA GERAL a1
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA o3
ORTOPEDIA 250
PEDIATRIA =8

Gerente ADM/ Financeira

" Edna Gomes Batista

Gerente Administrativa Financeira

w

@mz 7 1%"3‘7?9 Q«’o

“Yfimas Rezende De Oliveira Junior <
Gerente Assistencial

0013
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: DEZEMBRO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. SUS INDsSH
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br U ' oo
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N Paciente Dia H I If B A B‘M
N, Intermagh 333 32 345 336 326 311 309 29‘) 307 326 303
N Altas/Saidos 337 322 338 342 335 303 308 305 315 319 309 frared
Taxa Geral de Ocupagiio 7533% 85.50% | 77,04%] 79.93% | 77.10% | 76.34% | 7T4.45%| 64.83% |67,97%| 57,37% | 57.12%] 56,10%f it
Média Geral de Permanéncia 353 3,79 3,60 3,58 3,64 3,85 3.82 3,36 3,30 2,84 2.83 298 e
Indice Geral de Giro de Leito 6,61 6,31 6,63 6.71 6,57 594 6,04 598 | 6,18 6,25 6,06 584 (I T
Taxa Global de Mortalidad 2,67% 311% | 3.25% | 2.92% | 3.38% | 5.61% | 3.57% | 4.92% [ 1.90% ] 3,76% | 3.56% | 235% § = 3.43%
Taxa de Infecgio Hospital 0.60% 1.24% | 059% | 233% | 029% | D00% | 032% | 065% | 031% | 062% | 032% | 067%} - _0.66% |
Taxa de Mortalidade Ciniirgica 055% 053% | 000% | 000% | 0,00% | 069% | 057% | 065% | 0,00% | 000% | 0,00% | oo0O%f . - m__
Total de Cirvrgias 180 187 167 158 185 144 175 141 176 176 156 160 § 2 VT
N° Partos 112 114 113 125 118 148 134 123 131 130 133 113 ! Eg
Total de Procedimentos Cinlirg 180 187 167 158 185 144 175 141 176 176 156 160 (6T |
CME Material Produzido 8.534 R311 8394 | 7762 | 2194 | 2103 | 7875 | 6419 | 7362 | 7.167 | 6863 | 7.512 _7.708
CME Matsrial Distribuido 7.340 7.425 7.739 | 7408 | 7.5T1 7495 | 7702 | 5886 | 6604 | 6443 | 6,036 | 6786 | S ) [
Total de Consuitas Ambulatoriais 633 642 655 624 514 530 597 619 598 615 574 477 oy seg |
Pacientes Urgéncia/Emerglncia 5.489 4.887 5853 | 6713 | 6728 | 5330 | 4860 | 48N 3381 | 353521 | 5525 | 5255 L6
Procedimentos Realizados no PA 18.374 17336 | 21.367 | 24.630 | 23.520 | 18936 | 16854 | 24.076 | 25371 | 27.912 | 28.663 | 29.082 | 2761
([ Satisfagio do Usudrio 86,73% 78,08% | 81,079 79.37% | 81.95% | 85.429%| B4.44% | 83,55%) 85.81%| 86,13% | 84.16%| 85.06%
N°. Sessbes de Fisioterapia 314 891 774 858 702 1.020 807 494 441 386 394 430 |
N, Sessides de Terapia O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Awendimentas Servigo Social 267 270 222 354 a0 306 338 267 311 272 233
Atendirmentos Servigo de Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exames: N Anilises Clinicas 15.068 14.805 [ 17.595 | 18362 | 17.773 | 16289 | 16.336 | 16.814 | 16.269 | 15375 | 16.853
{Exames N* . Mamografia 106 104 104 66 77 §3 104 129 20 160 61
JExames: N°. Raio-N 1662 1.732 1.979 | 1936 | 2057 | 2031 | 2,016 | 1829 L614 | 2.001 1.981 4
Exmmes: N°, Tomografias 0 0 '] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Exames: N°. Ultrasson 789 78S 604 793 693 715 776 594 664 659 637 646
{Exames: N°. Endosoopias 97 90 47 84 66 67 77 72 79 o 84 61
N, Eletrocardiograma 191 229 252 293 246 250 247 217 237 250 231 211
N, Transfusbes 48 33 42 31 44 41 3 41 125 42 17 6] Q=
N°. RefeigBes 18.808 18712 | 19.646 | 20.678 | 21.297 | 20.309 | 19.966 | 18,128 | 18644 | 17.133 | 16.241 | 15476
N Kg. Roupa Lavada 8.096 7.961 8604 | 8276 | 9544 | 8268 | 8503 | 7779 | 8472 | 7763 | 7.506 | 7.710
Manutenges Realizadas 90 111 136 128 188 136 113 119 139 188 129
Total de Funciondrios 288 285 281 279 281 285 285 287 287 288 289
Tatal de Médicos 43 37 38 42 47 45 45 54 46 46 44
Tatal Terceiros 3 5 3 5 5 5 9 9 9 9 o
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Média Geral de Férias 23 25 23 15 17 19 21 14 19 15 16
|Média Geral de Licenga 13 12 12 10 10 10 7 9
IMédia Geral de Admissies 7 2 6 6 3 2
Média Geral de Demissd 4 4 1
Média Geral de Afastamento 0 0

N, Andlises Clinicas

N". Mamografia

N° Raio-X

N°. Tomografias

N, Ultrasson

N° Endoscopias

AN", Eletrocardiograma

}N" Transfosdes
{ ’ru-m

N° Anilises Clinicas

I A
T )

N°. M

N*. Raio-X

N° Tomografias

N Ultrasson

N°, Endoscopias

N°. Eletrocardiograma

N Transfusbes

Towa
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HOSPIT GERAI.

GOVERNO DO
DE TAI SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

SAUDE PUBLICA

PRODUGCAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonéncia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia produgdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Dez./19, ressaltando que este é um servico em evolugéo
progressiva, haja vista organizacéo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas
ofertadas.

ITENS DE AVALIAGAO Dez./19
Paciente dia por Especialidade 207
Internagbes 126
Partos 113
Saidos 131
Consultas 63
TOTAL 6840

FONTE: PLANO ESTATISTICO.

Edna Gomes Batista

| » Gerente ADW/ Financeira
P I tf}”b [ HGT / INDSH

JoaquinY Fonséca Junior "Edna Gomes Batista
Diretor Executivo Gerente Administrativa
Financeira

Maria Airles Lopes Noguew

Assistente Administrativo

L et U A

Maria Airles Lopes Nogueira

Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento

%
\? (P
de Abreu 4, O
gn?e?o?ﬁg“"“‘ ‘?’r %5 Q[
GRM. 10011 F;A /'77’)?)’ ‘9)2“

Dimas Rezende De Oliveira J lor
Gerente Assistencial

Jeffe

Diretor Técnico

Av. Floriandpolis, s/n", Novo. Taildndia/PA e 0

CEP 68.695-000. u
[SUS + ‘ Tal=1-1
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DE TAILANDIA SAUDE PUBLICA 4 PARA

QUANTITATIVOS DE ACIDENTES
DE TRANSITO

REFERENCIA: DEZEMBRO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
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GOVERNO DO

5 unepirar cemal
_ DE TAILANDIA SECRETARIADE ‘* PARA
SAUDEPUBLICA 12

SAU - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO

DEZEMBRO/2019

Avs Elariamanalic e/mnm® Bairen Moun Tail3ndis /DA
B e

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 | SUS + ‘ Taml=1 L=

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

RESPEITO AViDa




: DE TAl SECRETARIADE ‘* PARA
SAUDEPUBLICA B2

|- INTRODUCAO

O Servico de Atendimento ao Usuério (SAU) é um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailéndia, analisando o
indice de satisfacdo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informacbes relacionadas aos servicos prestados, seja por duvidas, queixas,
elogios ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo
um canal de comunicagéo e relacionamento com 0s mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagdo como telefone ou
sala de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opinido dos usuarios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servico Auxiliar de Diagnéstico e
Terapia - SADT, Internacéo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sao obtidos
dados estatisticos referentes aos indices de satisfagéo dos usuarios, possibilitando
o monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se déa através das caixas
de sugestbes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo " este processo permite acompanhar o desempenho das *areas
assistenciais e de apoio, o que ira contribuir para o objetivo principal do SAU que é
a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servico de
Atendimento ao Usuério (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a
31 do més de dezembro de 2019.
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Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambuiatorio 145 477 30,40
Internag&o 106 285 37,19
Pronto Atendimento 568 5.255 10,81
S.AD.T 162 1.045 15,50
Altas 277 277 100,00
TOTAL 1.258 7.339

Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagio ao Numero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagéo do usuério, medida a partir das pesquisas
de satisfacdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE DEZEMBRO/2019

Quantidade de Respostas por Setor

Pronto

Conceite Ambulatério Internagdo  Atendimento S.ADT. . Altas
Péssimo 01 0 53 0 0
Ruim 24 5 406 11 0
Regular 297 231 2.088 100 34
Bom 1.933 2.105 8.729 1.188 2.205
Otimo 210 627 652 321 531
Total 2.465 2.968 11.928 1620 2770
% Satisfacao 86,94% 92,05% 78,65% 93,15% 98,77%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagdo/Percentual de Satisfagéo

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atendimentos
Atendimentos reclamacdes em sala
Atendimentos por telefone
Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios)

Atendimentos conforme caixa de sugestdes
(Sugestdes)

Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de
sugestdes (Reclamagdes)

Atendimentos nos leitos (visita as clinicas)
Acdes geradas nos atendinrentos

Orientagao / informagao sobre normas, regras e
servigos (consultas, exames, internagao)

Encaminhamento a outros profissionais, servigos e/ou
setores do HGT

Encaminhamento ao Servigo Social
Encaminhamento a Psicologia

Pesquisas de satisfagao realizadas

Internas

Externas

informativos e comunicados entitidos
Reunlbe_s internas administrativas realizadas

Participagdo em eventos e treinamentos (internos
e externos)

TOTAL GERAL DE ATIVIDADES

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU
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Alguns dos usuarios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos ent sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depbsitados
nas caixas de sugestdes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos a

classificagcdo desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO  TOTAL MES

Elogios 04
Sugestoes 01
Reclamagoes 03
TOTAL 08

Tabela 04: Comentarios feitos pelos usudrios

REPRESENTACAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMAGOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

Dezembro/2019

2% e ——————————————————————————————

T — Sl RO e IS TR RO
Meta Contratua! Realizado
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamacgdes,
sendo encaminhadas as Diregbes responsaveis para avaliagao e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Atendimento de enfermagem 01 330,
Hotelaria : 01 33%
Nutricdo 01 339%
TOTAL 03

Tabela 05: Motivos das reclamactes

PROCEDENCIA DAS RECLAMACOES TOTAL %
Internagéo 03 100
TOTAL 03 e

Tabela 06: Reclamagdes por Setor

il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagéo geral
dos usuérios com relag@o aos servigos oferecidos pelo HGT & de 85,06%.

Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagdo no Més de
Dezembro/2019, que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto
ao Pronto Atendimento, com 78,65 %.

Os indices dos setores se encontram acima de 80%, sendo que o maior esta
relacionado a Alta, seguido pela SADT, Internagdo e Ambulatério.

Namero de Atendimentos por Classiﬁcagéo de Risco Dezembro/2019

TOTAL
ATENDIMENTOS
DEZEMBRO 1 348 5 255

% 1,10%
Nota: O percentual (%) € obtido atravésdacﬁ\'risénemeotohlde mrdmmWrMﬁoaﬂodeﬂmaommlgemlde

Tabela 07: Atendimentos por classificagdo de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificacéo de risco no
Pronto Atendimento do HGT no més de dezembro/2019, observa-se que 73,28%
receberam a classificagdo VERDE - pouco urgente e AZUL - ndo urgente.
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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Para um atendimento Humanizado, orientamos os pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

QUANDO E PRECISO IR
AO PHONTO-SOCOHRO’

O/, 8v 0¥

Aﬁnniidadedopmﬂn-mmuéumMoamdemg&nc}a,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada

- Néo é recomendado usar o pronto-socorro para consultas:
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e 50 serdo tratados os sintomas

- 0 uso inadequado do pronto-socorro pode causar sobrecarga
e dlﬁwlla:oalandimanto decesnsde emergéncias graves

%v

Theaas

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgagéo do S.A.U., estimulando os usuérios a utilizarem o servigo
sempre que necesséario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, CoordenagOes, € membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamacoes),
bem como percentuais de satisfagdo de suas éreas, a fim de melhorarmos os
indices e resolver as demandas, principalmente em relagéo as reclamagdes,
dando retorno das mesmas aos usuarios;

3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, o que subsidiara
o SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta
forma mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuério a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestdes, de
modo a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

/ Tailandia, 06 de janeiro de 2020.
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ELOGIOS DOS USUARIOS

DEZEMBRO /2019

De: Rita de Cdssia

Enderego: (Ndo Informado)

Telefone: (91) 99256-9323

Para: Diretoria Executiva

“Tratamento 6timo das enfermeiras, como se_fosse clinica particular. HGT estd
de parabéns’.

De: Fabiana H. Siltva do Nascimento

Endereco: (Nao Informado)

Telefone: (91) 99226-6377

Para: Diretoria Executiva

“De todas as refeicdes realizadas nesse hospital eu s6 tenho que parabenizar,
pois é um alimento bom, sauddvel e livre de muitas gorduras. Gostei muito do

alimento daqui”.

De: Josias Modesto de Lima

Enderego: (Nao Informado)

Telefone: (91) 99365-0137

Para: Diretoria Executiva

“Quero parabenizar pelo excelente atendimento que tivemos mesta unidade,
devido a cirurgia de histerectomia da minha esposa’.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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De: (Nao Informado)

Endereco: (Nao Informado)

Telefone: (91) 99342-4108

Para: Diretoria ‘Executiva

“O atendimento estd de parabéns. Médicos, enfermeiros e técnicos muito
atenciosos, nem todos, mas a maioria da o seu melhor, principalmente os técnicos
e enfermeiros da clinica A",

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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SUGESTOES

1. Sugestoes de Dezembro/2019:

1.1. Sugiro que na troca dos curativos os enfermeiros da ala estejam presentes.

2. Retorno a sugestéao:

2.1. Em relagdo a sugestdo, a unidade preconiza uma visita do enfermeiro por
plantdo (de 12 em 12 horas), exceto em situagbes de procedimentos invasivos,
intercorréncias, admissdo e outras situagbes que necessite da presenga do
enfermeiro plantonista.

Os técnicos de enfermagem realizam as medicagdes de horério, verificacéo dos
sinais e outros procedimentos que compete a eles, e qualquer intercorréncia os
mesmos s3o treinados para comunicar os enfermeiros plantonista imediatamente.

As equipes sdo treinadas e a unidade dispde de protocolos de seguranga para
evitar qualquer tipo de erro.

O assunto sera levado para a comiss@o da SAE e de Etica de Enfermagem, para
melhor discussao.
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 12/12/2019

NOME: Nao Informado

TELEFONE: 99342-4108

ENDERECO: Nao Informado

RECLAMACAO:

No dia 12/12/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo na Internagao, foi
realizado o seguinte relato: “Minha reclamagéo sdo mediante aos processos de
atendimento aos pacientes internados. A limpeza dos panos de cama da paciente é
feito pelo préprio acompanhante, acho que isso € um dever do estabelecimento, e
que pelo menos fossem avisados sobre essa questdo, por que muitos pacientes
ficam deitados no sangue, vomito e etc. esperando que a limpeza tire”.

FLUXO:

No dia 12/12/2019 a reclamagdo foi repassada para a Coordenagdo da
Enfermagem que relatou o seguinte:

“O servico de higienizagdo e Limpeza possui outras atribuigbes, como a
higienizagéo do leito no momento em que o mesmo estiver desocupado. A troca de
lengdis pela equipe de limpeza pode gerar risco de infecgdo hospitalar caso né@o
seja realizado de forma adequada. Por isso a importéncia da troca dos mesmos
serem realizadas pelo acompanhante com auxilio dos enfermeiros, caso
necessario’.

N°: 002

DATA: 12/12/2019

NOME: Né&o Informado

TELEFONE: 99342-4108

ENDERECO: Nao Informado

RECLAMACAO:

No dia 12/12/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo na Internagéo, foi
realizado o seguinte relato: “O hospital deveria dar por direito poltronas para os
acompanhantes, principalmente os noturnos. Ja é super desconfortante passar a
noite com preocupagdo, pior ainda passar a noite toda tentando dormir sentado em
uma cadeira de plastico”.

FLUXO:

No dia 12/12/2019 a reclamagao foi repassada para a Supervisora de Apoio que
relatou o seguinte:

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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“Prezada usuéria, sentimos muito pelo ocorrido, porém ja estdo sendo realizadas
reformas nas poltronas, as quais estéo sendo disponibilizadas para as enfermarias.
Informo que este servico estd sendo gradativo, € que o nosso objetivo esta sendo
realizar em todas as poltronas, porém diante de sua exigéncia no dia de hoje, foi
solicitado aos fornecedores deste servigo, cotagdo para montar processo e
encaminhar para a compra. Pego encarecidamente sua compreenséo em relagéo a
este assunto, pois faremos o possivel para atender o mais breve possivel’.

N°: 003

DATA: 12/12/2019

NOME: Nao Informado

TELEFONE: 99342-4108

ENDERECO: Nao Informado

RECLAMACAOQ:

No dia 12/12/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo na Internagdo, foi
realizado o seguinte relato: “A alimentagdo sabemos que é toda feita sobre a
orientagdo da nutricionista, algumas refeicdes estdo de parabéns, mas tem umas
que o paciente mal consegue engolir, acho que ninguém merece comer um mingau
sem leite e sem aglicar, até porque o paciente sai do jejum e tem que se alimentar
bem’.

FLUXO:

No dia 12/12/2019 a reclamacéo foi repassada para o Setor de Nutricdo que relatou
o seguinte:

“Referente a reclamagéo apresentada, o SND (Setor de Nutricdo e Dietética) ira
verificar o que houve na produgé@o das refeigdes. As receitas séo produzidas de
forma padrdo em quantidade de ingredientes, porém estaremos ajustando para
melhor aceitagdo. Em relagdo a saida de jejum do paciente, vai conforme o horério
que a equipe Médica ou de Enfermagem nos informa, sendo servida a refeicdo do
horario indicado, também apés muitas horas em jejum a alimentagéo deve ser mais
leve, para evitar complicagdes, como por exemplo a Sindrome de Realimentagéo.
Sempre buscamos o melhor para nossos pacientes, e estaremos adequando
conforme as reclamagdes’.

Tendo em vista que as trés queixas partiram da mesma pessoa, assim que
recebemos o retorno das reclamagdes no SAU, entramos imediatamente em
contato com a acompanhante, que ainda se encontrava no Hospital, e relatamos a
posicéo das coordenadoras dos setores notificados. A mesma agradeceu a atengé@o
recebida.
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PESQUISA DE SATISFACAO
AVALIACAO MENSAL
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RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIC

GOVERNO DO

PESSINO
Uﬂ'pm e conforto da reaepqao banheiro, AL | nam ]
1 = P s . a 1a R[] 15 145 0 |48 m
mmmemlmmm AT
2_»;-696.!3060? | 0 19 113 12 14! 0 ‘l'll _1?__
s s g 3 i ISR EE
3 m'mmep ; w‘ii""'pl“"’e | SR 0 19 112 13 | 145 0 1456 125
4 10 tempo que & para o pack ser atendido? ! ;
4.1 |Pelos médicos 18 111 12 145 0o | 145 '_ 123
4.2 |Pelos enfermeiros 18 13 1 |[BsEll o 145 | 124
4.3 |Pelos funclondrios da Administragao 0 19 114 1 | 48 0 145 | 126
5 [Aboa witade & disposicao das pesscas sih ajudar s Gl )
5.1 |Para 08 médicos 0 7 13 14 145 o 148 | 127
5.2 |Para os enfermeiros 0 17 118 " % | 0 145 | 127
8.3 |Para o8 funclondrios da Adminiatragdo 0 17 115 12 | 18 0 145 | 12
Sua sensaglo de conflanga em rmelaglo aos
B endichaniios Gheaekl por este ambulatéro? o 17 114 12 145 o 145 ﬂ!
I, AWMMMWMMW el ! S s
7.1 |Pelos médicos 0 17 114 13 [lis o [LisAs il
7.2 |Pelos enfermeiroa 0 17 115 12 145 o 45 | 12
7.3 |Pelos funcionarios da Administrago 0 17 114 13 145 0 145 | w27
O intéressa do madico em ouvir as quaes. do E : o (R
® R Que 1ol reaizao? 0 7 15 T2 145 0 o T
As ewplicagbes do médico sobre a doenga do g
9 |acients e o tratomento que fai realizada? 0 L4 15 2 MO © S 12!'
10 |0 siléncio no ambiente do ambulatério? 1 18 115 1 145 0 5 | 126
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RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAO
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(TEM | o2 | a& | &8 | T8 | 80 | Towi| NR | TowiZ | e9Ma |
PESSIMC mn_a_mm BOoM GTIMOD
Limpeza e conforto do quarte, banheiro, coredores, ; I . ]
1 3o, ik " 0 o 9 73 24 108 0 08 a7
Quanto &6 Informagdes que foram dadas ao paciente I A &
2 ou aos seus familiares? 0 o 8 4 2 100. ¢ 1& | o 7
As indicacdes de localizaclio dos servicos existentes ! SR :
3 0 hospiat? C laces @ caitamee) 0 0 8 74 24 108 0 106 88
< B '...“s. m‘?’@";‘_._._. ]
4.1 |Peios médicos 0 0 9 74 2 | w8 0 106 87
4.2 | Pelos enfermeiros 0 0 9 74 2 | 108 o | 08 | o7
4.3 |Pelos Outros Profissionais 1} 1] 10 75 21 106 0 106 96
5.1 |Pelos médicos 0 1 8 72 25 108 0 108 | o7
5.2 |Pelos enfermains, a a 8 77 21 106 a 108 |
5.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 8 77 21 | 108 0 106 | 88
Sua sensacdo de saguranca em relaclo 508 senvicos| el S
& Nasate homres? o 0 8 75 s} 08 o 108 ; | 88
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7.1 |Pelos midicos o 0 10 72 24 | 108 I
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 a 74 24 108 0 108 L T
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 76 23 | 08 [ o
O interesse do médico em ouvir as queixas do| ; i
8 |paciante @ o exame fisico que foi realizado? g g z G 2 [ 0 [t e
As explicagdes do medico sobre @ doenca do
9 |oaciente e o tratamento que foi reaiizado? a 1 r i s . © Lol u
10 A limpeza das (oupas de cama ¢ banhe? b H s by 20 168 o | 196 . 58
As refeicbes que foram servidas, em relagio & i ey i
" lomperatiraoosabor? ¢ ld. ol 1B 2 B O
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13 |0 hardrio em que sdo servidas as refeigdes? 0 (o] 10 7 e 106 0 | te | .'ﬁ_
14 |0 hordrio em que & felta a limpeza do quarto? 0 0 8 77 20 108 OO
15 |0 horério das visitas? 0 0 9 76 21 | 408 o | 108 7
18 |Quanto aos medicamentos? ; LA )
Informagdes recebidas sobre medicamentos okl i LR R
164 e e Q ) 7 7 2 e | o 108 | eo
i habil para o tratamento durante a intgmagdo? 0 0 7 " 2 1& g 'ﬂB ; ”
17 O local para reclamagbes / sugestbes & de facil o 0 2 ” 2 106 0 P “
18 |Frequencia de vislas reaizadas? e A ) e
18.1 |Pelos médicos 0 0 7 e ‘408 | o | 108 | 9
18.2 | Pelos enfermetros o | ¢ 8 ™ 8 | o | e | %
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18.4/Pelos S AU 0 0 7 72 08 | o | 108 | 89
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Total respondido 11928
Total de 7/8 c9/10 | 9384
indice de Satistagio de 7/8 e /10 78,85%
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HOSPITAL GERAL _ Govmo Do
DE TAILANDIA SECREIAREADE

RELATORIO DE TABULAGAQ MENSAL DE PESQUISA DO SADT

NUMERO DE AS
iTER : S
PESSIMO | RUIM | REGULAR | BOM OTIMO :
4 |Umpeza e conforto da recepglo, banheire, R 1 a 1& a 162 o 162 | 82
|carredoras, Sals de aspara? ¥ A '-
o s S0 parimah ORI o 1 10 20 | 2 (B o 182 | 181
_.eumasarmlmdo? = i sasibsif e U
3 O hospital & bleru sinalizado pﬁnld\nwi ancontrar o 0 i 10 121 20 182 o 182 181
lecal onde p ir? ( pt e ) :
4 U tempo que paraop sar atenaKio? u 1 12 e w2y aeE o WE O} e
5 Abuavnnhdaodhpoﬂgﬁodaspemaaema]udam 0 1 1 121 P 162 0 182 150
Sua uns&;&a da con!hng ‘em rolaglo  aos 1 i
& ferecidos por este Servico de Apoio 0 1 10 118 a3 182 0 182 151
Diagndstica™ : i d ! R L ,_:,A,,,,_,-._;.
7 |Aoducagdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 1 10 119 *2 162 0 162 | 181
A gao de A fud expectal e AR
] am tempo héibit? o 1 10 122 yatl 62 o 162 18 )
O silincio no ambiente do Servigo do Apoio anl
L 20 0 Terapbutico? [ 2 g 122 % 12 ¢ e 1!4
1w © “’“,; PR cistMpOen /. quosices &0 BIol1 o 1 9 112 o | 182 162 | 182
TotAis| 0 | 1 | 10 | w3 | a21 | s | o | 60 | 1809
| 000w | s | sarw [ 7asam | 1emn [ 100w | 000w s

Total respondido 4820
Total de 7/8 e 910 1508
indice de Satistagao de 7/8 e 9110 83,16%

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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GOVERNO DO

HOSPITAL GERA
- sezs WAVPARA
DEFUBLICA A

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

-NUMERO D RESPOST2 [Toui 7
ITEM w2 | 3 | e | 7 | a0 1 2| ed
PESSMO | RUM_|REGULAR| BOM OTIMD
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro, ” !
4 I iR o 0 o 5 217 55 m o | 2m 2
O hospital & bem einalizado para vocé encontrar o N RS
: local onde precisa ir? ( pl e cartazes) » s # e & e o [ 277 214
3 |0 siléncio no ambiente hospitalar 0 ) 6 216 3 277 o [iarrl 2
4 |A educagio © o respeite com que vocd foi tratado? o o 2 1] 54 277 o 277 275
A boa vontade e disposigao das pessoas em ajudar a N[
5 Dy bl > 0 0 4 22 51 2 0 2'.'7 273
As explicagbes do médico sobre a doenga do) T g
8 s 1o que ol realtzado? 0 o 3 223 n o 2?? 274
Sua sensagio do confienga em relagdo a0 i ; !
?'atandh'ﬁnhs' idos por este hospital? o] 0 4 219 54 o7 0 177 273
8 |Cuidados médicos da qua wocd recabeu no hospital? o o 2 24 51 n o 2?? 275
Orientagdes da equipe de enfermagem sobre os -y i
9 culdados na aita hospitalar? 9 0 3 =3 51 21'7 0 a 274
10 Olmlﬂmmdmm!wgmedaﬁcu 2 20 55 277 0 21 275
JOTAISl D 0 34 | 205 | s | a0 | o | 2R | 2738
000% | 000% | 120% | 79.60% | 19.47% | 100% | 000% 98,77%

Total respondido 2770
Total de 7/8 2910 2738
indice de Satisfagdio de 7/8 e 9/10 88,77%

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Dezembro/2019

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS

AMBULATORIO
INTERNAGAO

PRONTO ATENDIMENTO
SADT

ALTAS

TOTAL

OCORRENCIAS
ELOGIOS
SUGESTOES
RECLAMACOES
TOTAL

AGOES

RECLAMAGOES RESOLVIDAS

META CONTRATUAL

REALIZADO

S
—

QUANTIDADE

145
108
568
162
217
1.258

0 == P

QUANTIDADE

80%

100,00%

100,00%

Representagdo Grafica da Resolutividade das Reclamacgdes
Meta Contratual / Realizado

Meta Contratual

Realizado

Av. Floriandpolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Tailandia, 10 de janeiro de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°022/2020.

Ao
Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Satde Publica do Para

llma. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres
MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Comunicado de ndo envio de producéo de AlH do Hospital Geral de Taildndia no prazo.

Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto a pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 esta sendo feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
Centro Regional de Saude para serem autorizados pelo médico autorizador, e posteriormente reencaminhada
para o HGT, que por sua vez processa e envia @ SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produgdo mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, ndo enviaremos a produgédo no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontudrios ndo foram autorizados pelo médico, o
que vem acarretando perda de produgéo, pois a validade da AlH é de no méaximo 03 competéncias anteriores
a competéncia de apresentacéo, contadas a partir da alta do paciente.

A ftitulo de informagdo, praticamos 298 saidos em Dezembro/19. Tao logo sejam autorizados,
encaminharemos a este conceituado Grupo Técnico.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Joaqm j séca Junlor

Diretor Executivo

HGT/INDSH
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. m DEH
SUs e

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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******‘ir************************-k********i*******************Versao: 02_89

MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA
COMP.

07/01/2020 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA

DEZ/2019

khhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhdhhhhdhhhhhdhdrhhhhhddhhhdhkhkddrkr*\Jargago banco +201912a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL

CGC/CPF: 05054929000117
Edna Gomes B "s"ﬁ

Gerente ADM/ Financeira

rimbo e
£e X e HGT / INDSH

Assinatura

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A. (s)
NOME : SESPA
ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de Carimbo e
Recebimento : Data : f / Assinatura

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PATailan.DEZ
REGISTROS GRAVADOS : 000851
BPA(s) : 000044

CAMPO DE CONTROLE : 1855

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s)
GERADO. )




Folha: 1****'*************i‘i"l‘*i‘***ti*************ii******!*i’***ti‘}'ersao: 02’39

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019

ok dkkekok ke ***ii*1‘*H’ﬂ‘***ii"i-i***al!**********+'lr*'l"!"*****t****************************

CNES : 6779069
CHNS PROFISSIONAL 980016276816456 CBO : 225225

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 001

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA. PREVIA SITUACAO

01 702502388473132 18/06/1981 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
VANIA GOMES DE SOUSA

02 161162832930007 13/01/1956 M 03 150795 27/12/2019 02.08.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIO SOUSA DO NASCIMENTO

03 898004041096741 23/05/1980 F 03 150795 27/12/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA EDIANE ALVES DE S0UZA

04 898004143150095 09/12/1976 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ADRIANA MARIA DA PAZ

05 22/07/1999 M 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOSE ROMARIO LIMA ROCHA

06 708504334533677 02/11/2007 M 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
PAULO VICTOR LIMA ALVES

07 708607597454087 10/11/2001 F 03 150785 27/12/201%9 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
BEATRIZ MEDEIROC DO NASCIMENTO

08 700008610156006 14/11/1984 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DELIANE CRISTINA RAMOS TEODORO

09 705008248226854 18/10/1966 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
NICINHA COIMERA CORREIA

10 708208167368643 12/09/1976 M 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 T 01 48,16 Sem Erros
ADAILSON DE JESUS CABRAL

11 706003399918848 13/07/1983 F 03 150795 27/12/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ADRIANA CONCEICAO CARVALHO ARO

12 898003269407116 13/04/2000 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
KAILANA VITORIA TEOFILO ROSARI

13 708506535479280 04/06/1968 F 04 150795 27/12/2019% 02.09.01.003-7 I 01 48,16 Sem Erros
CREUZA MARIA CONCEICAO CAMPELO

14 898000429154358 25/05/1990 M 04 150795 27/12/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
WESLEY AUGUSTO OLIVEIRA DA SIL

15 708903737088510 08/07/1965 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA GECILDA SILVA DOS SANTOS

16 18/10/1979 M 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FLAVIO PACHECO DOS SANTOS

17 702407379780430 31/12/1977 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ELTZANGELA LOPES PEREIRA

18 21/07/199%0 F 03 150795 27/12/201% 02.09.01.003-7 ik 01 48,16 Sem Erros
CLEIDIANE DA SILVA GOMES SOUZA

19 707404022713478 14/07/1999 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LUCIANA ABREU DOS SANTOS

20 898002994757801 21/06/1978 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

SILVANA DE MELO SANTOS

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 002

01 700609496961567 12/12/1962 F 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIANA DA SILVA MORAES

02 701400607606931 27/09/1975 M 03 150795 27/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LEONARDO DO CARMO SILVA

03 898000981600176 30/07/1386 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOSE ORLANDO FEITOSA DA SILVA

04 700606424251668 02/03/1980 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
EDIVALDO DOS SANTOS ARAUJO

05 702105788307996 23/11/1940 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 2 01 48,16 Sem Erros
CECILIA DE OLIVEIRA NEVES

06 701005814522693 17/07/1987 F 03 150795 30/12/201%9 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DIANE DA CONCEICAO MARQUES

07 B898003429829358 15/04/1940 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RITA PEREIRA BARBOSA

08 706502339998793 24/03/1953 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA NEUMA DOS SANTOS SOUZA

09 21/07/19%0 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
CLEIDIANE DA SILVA GOMES SOQUZA

10 B98050083819845 13/02/1958 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA LUCIA COSMO

11 707600229671795 25/04/1993 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
WILMA CORREA CARDOSO

12 700307903742738 26/04/1995 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 0l 48,16 Sem Erros
MARLESCA DO CONSELIO SILVA

13 898003417809861 05/12/1973 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DE NAZARE RODRIGUES RAMO

14 898003403827463 14/01/1965 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 ar 01 48,16 Sem Erros
MARIA MARQUES RODRIGUES

FORMALIZACAQ —-——======== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : m74

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha: 2********************1!***i\i******************************Versao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp

06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019

**i***t*****i*i***************i‘*************i*i**I‘*****i*******************\k**-)(

15 163739063620002 11/11/1973 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
LEINADE SOQUZA VILAS BOARS

16 898002048728954 16/07/1962 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA JESUS DA SILVA OLIVEIRA

17 700008945806800 22/10/1978 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
FATIMA DA SILVA MOREIRA

18 700608477787866 11/12/1970 F 03 150795 30/12/2019 02.0%9.01.003-7 1
EDILIA MARIA DE FREITAS

1% 703604027390133 22/08/1973 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
LEILA MARIA GOMES

20 706700595286213 26/01/1989 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
ROSIMERY SOUSA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 003

01 704803576643842 27/07/1995 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONIA ERICA FERREIRA DA COST

02 898003711186922 27/04/1976 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 3
MARIA LINDALVA MARTINS DE S0US

03 898005920419565 19/02/1965 M 03 150795 30/12/2019% 02.09.01.003-7 1
VALDECIR MARINHO

04 898002962511424 28/12/1970 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
JOSE FERNANDO DOS REIS COSTA

05 709007817137410 21/11/1981 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
JACIEL PEREIRA DOS SANTOS

06 706003383993845 23/05/1967 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
PAULO SILVA DE SOUZA

07 898003278314931 18/03/1983 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
SIMONE PEREIRA DA SILVA

o8 24/10/1984 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
MARINALVA DA CONCEICAO SANTOS

09 700002737565809 26/07/1964 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
ANNA MARIA CUNHA DE SOUZA

10 708701139172992 12/03/1950 F 03 150470 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA FRANCELINA DE BRITO CRUZ

11 163958338050004 05/07/1978 F 03 150785 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
MARIZETE DE ARAGAO OLIVEIRA

12 801434150843010 25/09/1979 M 03 150795 20/12/2019 02.092.01.003-7 1
CLAUDIO CRVALCANTE DE SQUZA FE

13 898000959089103 28/11/1990 M 03 150795 30/12/201% 02.09.01.003-7 1
JOSUE DE JESUS LIMA

14 898003005700242 01/07/1979 F 03 150795 30/12/201% 02.09.01.003-7 1
FRANCISCA SANDRA BEZERRA DUART

15 206779456410000 08/01/1976 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
SOLANGE SILVA BRITO

16 708402705503664 02/01/1977 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
PAULO PAIXAO DE SOUZA

17 24/08/1970 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA NILZA FERREIRA DA SILVA

18 898002989555872 10/03/19%9 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
LILIA DA SILVA MELO

19 898003923735326 05/04/1969 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
ROSILENA LERO ARARUJO

20 705208412490278 02/12/1992 M 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
DOUGLAS DOS SANTOS CONCEICRO

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 004

01 898005157912856 17/11/2003 F 03 150795 30/12/2019 02.09.01.003-7 1
EVELLY LORRANE PEREIRA PINHO

FORMALIZACAQ —-========= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP,UNIDADE :
Carimbo Rubrica Carimbo

RESP.GESTOR MUNICIPAL :

Rubrica

Carimbo

RESP.GESTOR ESTADUAL :
Rubrica

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Exros
Erros
Erros

Erros

Erros
Exrros
Erros
Erros
Erros
Exros
Exrros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
Erros
Erros

Erros

Erxros

0075



E‘olha: 3*'I‘*i‘i**********iii*‘i".i"i***R‘H’*ﬂ'**'**i‘*********i**w’****i*i*‘(ersao: 02_89

MS/SAS/DATASUS/BFA SISTEMA DE INFORMACOES ABMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/201%

Wk **********i*!"k!r*l'*iii*****i—**************************4’************i*i********

0076
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019

e T L L L e e e L Lt
CNES : 6779063
CNS PROFISSIONAL 980016279953047 CBO : 225320

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 004

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

02 12/06/1993 M 03 150795 10/12/2019 02.05.02.004-6 1
FRANCISCO TASSO MEDEIROS MONTE

03 164183963870009 02/11/1993 M 03 150795 11/12/2018% 02.05.02.004-6 1
LEONARDO SQUSA DE CARVALHO

04 701806296322979 10/02/1947 M 03 150470 11/12/2019 02.05.02.004-6 1
PAULO SARAIVA VENANCIO

05 700002752502804 24/02/1999 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
GERLIANE GONCALVES OLIVEIRA

06 702405538529921 25/01/194% M 03 150795 11/12/2019 02.05.02.005-4 1
ALCENOR LUIS DA CONCEICAO

07 702909509830375 14/05/1991 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
FERNANDA RIBEIRO DA SILVA

08 704308587543398 09/08/199%4 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
NAYARA DE JESUS DA SILVA

09 700507573282257 29/12/1994 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
MARIZ DOS SANTOS

10 898002938413981 22/06/1278% F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.005-4 1
IRANICE DE OLIVEIRA DAMASCENO

11 898003467730428 12/08/1995 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
GABRIELA PINTO NASCIMENTO

12 704506325189216 14/07/1972 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.003-8 1
MARINEIS AVELINA DE SOUZA SANT

13 700001702744706 14/09/1998 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
ADRIANA SILVA DA CRUZ

14 898002980774482 16/11/1988 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.005-4 1
MARIA SONIA SOUSA DE JESUS

15 706808770008228 15/06/1991 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
DIVANILDA SANTOS DA CUNHA

16 207033115860005 17/07/1996 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
FABIELY VALENTE DOS SANTOS

17 898005838000726 05/08/2014 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.005-4 1
BEATRIZ MARTINS DE LIMA

18 162535189340009 30/06/1997 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
FRANCISCA MADALENA FARIAS DE §

19 704508396660711 18/05/2004 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
KELLY ALMEIDA MENDES

20 209093894750002 17/08/1996 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1

CLAUDILENE PIRES SOUSA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 005

01 898004154129505 27/12/1997 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 X
CARLA CAROLINE MEIRELES DA SIL

02 898004603487233 01/07/1996 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
KATTA OLIVEIRA CAMPELO

03 898002911370939 12/07/1993 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.014-3 1
NEIRE NAYAMARA SILVA E SILVA

04 898004610379521 29/09/2014 M 03 150795 11/12/2019 02.05.02.004-6 1
DAVI DA SILVA FERREIRA

05 898003481453673 06/04/1976 F 03 150795 11/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARILENE MONTEIRCO DOS REIS

06 708103572668033 10/11/1958 M 03 150795 11/12/2019 02,.05.02.005-4 1
FRANCISCO ELIAS DO NASCIMENTO

07 708103572668033 10/11/1958 M 03 150795 11/12/2019 02.05.02.004-86 1
FRANCISCO ELIAS DO NASCIMENTO

08 700509166743052 19/11/1990 F 03 150470 11/12/2019 02.05.02.004-6 1
CAMILA LAMEIRA DA CUNHA

09 705007440905453 25/05/1948 M 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-6 1
PEDRO DELCIC DA SILVA AMORIM

10 206201610720008 26/08/1994 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1
BRUNA PAIXAOQ DE SOUSA

11 700003915110609 07/07/1998 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1
LARISSA OLIVEIRA DE OLIVEIRA

12 705008248226854 18/10/1966 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-6 1
NICINHA COIMBRA CORREIA

13 898002758116423 07/04/1977 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA ANTONIA PACHECO DE JESUS

14 703200649005098 17/11/1976 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-86 1
MARIA DO SOCORRO PINHEIRO BIZE

15 707808640518011 17/04/1987 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1
ERILENE LOPES DOS SANTOS DUART

FORMALIZACRO ———======== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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16 164009324030003 15/06/2001 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
MARIA FABRICIA CORDEIRO DA SIL

17 898004987245762 14/08/19%9 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-86 2k 01 37,95 Sem Erros
KEULYANY SANTOS DE CARVALHO

18 708901714234616 08/12/1995 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 % 01 24,20 Sem Erros
ELISANGELA LIMA DA PAIXAO

19 B898004945613208 30/01/1999 F 03 150795 12/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALSIRLEIA ARAUJO DA SILVA

20 898003278131837 28/10/1993 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

ELENILSE FELIZARDO DOS PRAZERE

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 006

01 898003707425438 27/12/1973 M 03 150795 12/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ARISMAR GOMES DE SOUSA

02 §98002995865144 10/02/1987 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCIARIA SOARES DE SOUSA

03 700607970847470 18/01/1989 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA RAFAELA GOMES DE MORAES

04 203671234060002 03/07/1999 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
LAIANY MASCIMENTO DA SILVA

05 705607463524213 05/05/2000 F 03 150795 12/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JOSIANE NEVES SILVA

06 703207635218198 09/06/1971 M 03 150795 13/12/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ANTONIO EDINALDO COSTA DA SILV

07 705209490790773 16/03/198% F 03 150470 13/12/2019 02,05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ERIZETE DOS SANTOS TEIXEIRA

(813 24/06/1995 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PATRICIA CAROLINA DOS SANTOS S

09 898000955451983 05/02/1998 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSILENE DA SILVA DIAS

10 203401306300006 06/02/1995 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JESSICA DA SILVA

11 898004829481155 09/12/1998 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALANE AGUIAR DE LIMA

12 898002990994183 25/07/1982 M 03 150795 13/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
VALDECI ALVES DE ALMEIDA

13 701401665331835 03/08/1892 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL DE ALCANTARA GOERINO

14 708609188599390 12/08/1998 F 03 150795 13/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GECIVANIA DA SILVA OLIVEIRA

15 708208193746846 11/11/1995 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JAIANE QUEIROZ DE LIMA

16 801434151457513 10/06/1997 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 sem Erros
ELAYNE CAVALCANTE DE SOUSA

17 161107700790008 10/02/1980 F 03 150470 13/12/2019 02.05.02.004-86 & 02 37,95 Sem Erros
ALESSANDRA ALMEIDA JAQUES

18 700005818805306 24/11/1998 F 01 150795 13/12/2019 02.05.02.014-3 i 02 24,20 Sem Erros
CARINA BATISTA QUEIROZ

19 206201616330007 13/07/1999% F 03 150795 13/12/201%9 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ELANA LOPES DA SILVA

20 705003233993051 28/12/1979 M 03 150795 13/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

FRANCIVALDO MENDES DA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 007

01 702405568047724 19/12/1978 F 03 150795 13/12/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARCIA DE MESQUITA SILVA

02 706405670143086 10/07/1982 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
IVANILDA CAVALCANTE DA SILVA

03 B898002048794078 24/12/2005 M 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALLYSON COSTA GOMES

04 700503947317956 19/07/2005 M 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
YURI KAUAN TEODOSIO SILVA

05 708602074446181 15/07/1963 M 03 150020 20/12/2019 02.05.02.003-8 X 02 24,20 Sem Erros
JOSE NELSON ARAUJO NASCIMENTO

06 700406931707346 30/11/1994 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DHAYLLA DE SQUSA MATOS COSTA

07 700300999421133 02/01/1994 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SIRLENE SILVA CAETANO

08 706304732307079 25/08/2001 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GLEICIANE DO NASCIMENTO RAMOS

09 707408084405878 18/10/1985 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.004-6 A 01 37,95 Sem Erros
DIRACI CUNHA DE SOUZA

10 708008889627727 12/06/1999 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
NAYMARA GAUDENCIO TRAVASSOS

11 162036617680002 16/05/1991 F 03 150795 20/12/2018 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GESSICA PAIXAO BRITO

12 08/11/2017 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAQ ————====—==- Valores sujeitos a criticas/alteragdoc pelo gestor -
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13 898004524231767 30/07/1994 F 03 150795 20/12/2019 02.05.02.014-3
MARCIA MELO E MELO

14 703604098141632 07/08/1973 F 03 150795 21/12/2019 02.05.02.004-6
VALDERI SOARES VIEIRA

15 209607457710001 11/10/1997 F 03 150795 21/12/2019 02.05.02.014-3
VANUSA DE AGUIAR SQUSA

16 898003947886936 13/12/2012 M 03 150795 21/12/2019 02.05.02.004-86
VICTOR LUCAS ROCHA DE JESUS

17 702904513847274 31/01/1987 F 03 150795 21/12/2019 02.05.02.005-4
SILVAMARA DOS REIS NUNES

18 700000238500009 11/02/19%86 F 01 150795 22/12/201% 02.05.02.014-3
ANA PAULA CASTRO DE SOUSA

19 898003947886936 13/12/2012 M 03 150795 22/12/2019 02.05.02.004-6
VICTOR LUCAS ROCHA DE JESUS

20 702605783761740 18/02/1999 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
DEUZEANE MARTINS SILVEIRA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 008

01 709008879237711 30/08/1955 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
RISOMAR MARIA DA CONCEICRO

02 708509309196675 27/06/1955 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
MARIA EDITE ALVES DE OLIVEIRA

03 709501666674870 07/10/1959 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
TEREZINHA DE JESUS PORTILHO BA

04 700709961737480 04/04/2000 F 03 150795 23/12/2019% 02.05.02.014-3
MIKAELA ALVES SOARES

05 705006256091855 16/12/1992 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
SUZANE DA SILVA LUCENA

06 700003715058808 08/01/1962 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
EDNA MARIA SANTOS NEVES

07 705004672550554 05/03/1970 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
MARIA ELIANA ALEXANDRE DA SILV

08 B98003864571415 22/10/1979 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
ZILMA DOS ANJOS MALCHER

09 B98003864571407 11/09/1973 M 03 150470 23/12/2019 02.05.02.004-6
DIONISIO MOURA DOS SANTOS PENI

10 704203226515883 12/09/1979 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.004-6
SILVIA ANDRADE PENICHE

11 898004135291823 05/02/1999 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
DELCINA LIMA JANSEN

12 898003471233867 02/12/1988 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
BERENICE DE ARAUJO GOMES

13 700409908541545 15/08/1976 F 03 150795 23/12/2019% 02.05.02.005-4
ANA CLEIDE DAMASCENO DO NASCIM

14 898004070764129 16/06/2000 F 03 150795 23/12/201% 02.05.02.014-3
ELENILZA ARISTIDES RODRIGUES

15 702407514624020 28/04/198% F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
LAIANY DA SILVA ALVES

16 700800444672785 21/10/1998 F 03 150795 23/12/2019% 02.05.02.014-3
DEISSE KELLY DUTRA DA SILVA

17 706803215401025 12/01/1962 M 03 150020 23/12/2019 02.05.02.004-6
ALE¥ PINHEIRO BENTO APURINA

18 210178219430000 19/03/2001 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
JORDANA PEREIRA DOS SANTOS

19 801434150853423 13/05/1989 F 03 150795 23/12/2019 02.05.02.014-3
SARA CAVALCANTE DE OLIVEIRA BA

20 700005442485009 1B/05/1960 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.004-6
MARIA DO SOCORRO DE CARVALHO

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 009

01 898004095705606 09/07/2003 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
ALAINE DE ARAUJO NOGUEIRA

02 898002048735608 13/10/1991 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
FRANCILENE BRITO DE ARAUJO

03 700600455171962 31/03/1999 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
FRANCISCA LARISSA DE LIMA ARAU

04 703206659873594 06/11/1978 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.004-86
MARIA FRANCISCA PAIXAO ARAUJO

05 700001777405607 28/08/1995 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
LEIDIANE ROSA DE SOUZA

06 165943351710006 22/02/2002 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
RAQUEL SILVA DOS SANTOS

07 B98002990994183 25/07/1982 M 03 150795 24/12/2019 02.05.02.004-6
VALDECI ALVES DE ALMEIDA

08 27/09/2002 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3
LUCILEIDE DOS SANTOS FAMA

FORMALIZACAQ --------=-= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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Folha: ?*****k********i*****1'*****i****t**iv******i*****i k*kxkr**Varsao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019

B T T R R R T e e R R R R e R R R R

09 898002996869496 28/09/1985 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 I 01 24,20 Sem Erros
EMISCLEIA DE S0USA SILVA

10 898002997170232 03/01/1984 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCILEIA OLIVEIRA HOLANDA

11 898003727271037 25/06/2000 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIZ DE FATIMA MAGALHAES DE M

12 898004109314005 06/09/1998 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
LUZENIR SANTOS OLIVEIRA

13 898003011211215 15/08/2001 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEICIANE RODRIGUES DE SOUZA

14 898004194764848 01/11/2001 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SAMARA TRAVASSOS DA SILVA

15 206544069570001 21/06/1996 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 x 01 24,20 Sem Erros
LETICIA DO NASCIMENTO TEIXEIRA

16 23/03/1980 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
ELK KAROLINA ANDRADE VIANA

17 898004542700374 24/09/2001 F 03 150795 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
IORHANNA DA LUZ MENEZES

18 898004116249647 06/04/2005 F 03 150470 24/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JESSICA BATISTA

19 898003472152585 20/05/1996 M 03 150795 24/12/201% 02.05.02.004-86 % 02 37,95 Sem Erros
IZAIAS RODRIGUES ALMEIDA

20 700800944288089 11/11/1948 M 03 150795 24/12/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 010

01 700606482553663 02/07/2018 M 03 150795 24/12/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
DAVI NICOLAS DOS SANTOS LEITE

02 700002319545705 15/06/1992 F 03 150795 25/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSELY SANTOS DOS SANTOS

03 B898004083733782 15/06/1991 M 04 150795 25/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FAGNER SILVA DA COSTA

04 700707933457272 28/11/1994 F 03 150795 25/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LETICIA LIRAS GONCALVES

05 708002391476124 20/09/1982 F 03 150795 25/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JUSCIELY PEREIRA MACHADO

06 15/06/2014 F 03 150470 25/12/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
DESC TAI SUPOSTA LUANA SILVA

07 25/03/1997 F 03 150795 25/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
GISELE PEREIRA DA SILVA

08 898003030882065 13/03/2007 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELANE DE ARAUJO

09 701200057767115 25/06/1950 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA GENI ALVES ARRUJO

10 898003472045207 09/11/1944 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA NONATA SQUZA DE OLIVE

11 706702546075516 18/09/1966 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUCILENE COELHO ALVES

12 700005602979403 04/04/2001 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
ANA CRROLINA GOMES DOS REIS

13 898003457259986 25/10/1990 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FERNANDA CORREA CARDOSC

14 898003905904456 29/12/1981 F 02 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL FERREIRA CORDEIRO

15 898003447773296 14/11/1986 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 ik 01 24,20 Sem Erros
FABIANA SOUZA MATEUS

16 18/01/2002 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DEYSE HELENA PAES OLIVEIRA

17 898000436327238 01/11/1985 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 15 01 24,20 Sem Erros
LEIDIANE OLIVEIRA DOS SANTOS

18 703005803139571 17/08/198% F 03 150010 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRLEIDE MARQUES DE SOUSA

19 898003711204246 21/06/1995 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NOEMIA OLIVEIRA DOS SANTOS

20 898003440843426 18/12/1986 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

ANTONIA TANIA ALMEIDA CARVALHO

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 011

01 162449591840007 09/01/1992 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOANA FERREIRA ALEIXO

02 898003438478023 27/10/1999 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sSem Erros
ALANA MACEDO CARLOS DA SILVA

03 706000831948543 20/04/1966 M 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SORIANO DA COSTA SERRARO

04 700406475360644 28/12/1977 M 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADENILTON DE JESUS RODRIGUES D

05 700506509514850 19/11/1974 M 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAQ -=——=—=====- Valores sujeitos a criticas/alteragdoc pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0030

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica



Folha: a**************i*****************************************VErS&O! 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ /2019

T e L e et e e e e e e R e e L e e e bt b b

PEDRO DE SOUSA OLIVEIRA

06 708603024201186 04/06/1984 F 01 150795 26/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA CARDOSO DE LIMA

07 898004088896817 20/12/1997 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEILA LIRA GONCALVES

08 04/04/1983 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
MARCLIENIS ALVES PEREIRA FERRE

09 700501366875354 27/02/1899 F 03 150795 26/12/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KELLY CRISTINA SODRE RODRIGUES

10 700005338307604 26/02/1987 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MONICA SODRE

11 31/05/1982 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.005-4 i 02 24,20 sem Erros
CLENILZA DAMASCENA DE SQUSA

12 700600918264765 11/06/1994 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.004-¢ 1 02 37,95 Sem Erros
DELIVANE DE PAULA NASCIMENTO

13 898003006860189 23/09/1972 F 03 150795 26/12/2019 02.05.02.009-7 1 0z 24,20 Sem Erros
HELENA LUCIA NUNES VRZ

14 700601458518166 17/09/1951 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DUARTE DE SOUSA |

15 704204263407585 27/04/1999 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 : 01 24,20 Sem Erros
LETICIA FREITAS DE ARAUJO

16 163751602870002 13/01/1994 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
LUANA DEIVILI ARAUJO SANTOS

17 700704942140275 31/01/1997 F 04 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA ABREU DOS SANTOS

18 898003864571237 27/02/2001 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LAYLA DE SQUSA SILVA

19 702606799567540 05/04/1992 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 d; 01 24,20 Sem Erros
EDIVANE DA SILVA LIMA DOS REIS

20 898002995319409 21/09/1992 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 ik 01 24,20 Sem Erros

ANDRESSA DOS SANTOS LIMA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 012

01 209607394610005 04/02/1986 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELZANE DOS SANTOS VALENTE

02 709804073739396 20/12/1992 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
ELIZANILDE SANTOS DE OLIVEIRA

03 704707041674240 19/01/1993 F 03 150795 27/12/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEUDIANE CONCEICAQ DE JESUS

04 700005398378400 22/07/1985 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELIETE JAQUES PAIVA

05 898005859987074 04/02/2001 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCIELE CHAVES DA SILVA

06 708207181344844 13/11/2000 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
ELISVANIA SERRA MONTEIRO

07 898004088245042 20/02/2004 F 03 150470 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOSIRENE PINHEIRO ALEIXO

08 708204185080547 19/11/1984 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLAUDILENE PEREIRA DO LAGO

09 165710303740005 06/05/1995 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAFAELLE OLIVEIRA SCUZA

10 700709970765777 01/12/1992 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NEIDIVALDA DE ALMEIDA JAQUES

11 709200284671831 18/10/1992 F 03 150785 27/12/2019 02.05.02.014-3 iE 01 24,20 Sem Erros
ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOARE

12 204013031650005 05/04/1998 F 03 150795 27/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEANA LOPES DE OLIVEIRA

13 898002048698761 16/11/2005 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 | 01 24,20 Sem Erros
VITORIA CARDOSO

14 706808772104224 10/03/19%7 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
THAIS GUIMARAES NASCIMENTO

15 702603228729848 11/08/1990 F 03 150785 27/12/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARCIELE COUTINHO DE BRITO

16 161932587450004 23/02/1988 F 03 150795 27/12/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JAIDE AEREU DA SILVA

17 898005117356693 20/04/1983 M 03 150470 27/12/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARCOS GOMES DE JESUS

18 700001901489307 03/04/1976 F 03 150795 29/12/2019 02.05.02.005-4 3 02 24,20 Sem Erros
MARCELA SILVA

19 700307961120132 04/08/1971 F 03 150795 29/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,985 Sem Erros
NILZA CABRAL DE BRITO

20 706000362145745 24/04/1999 F 03 150795 29/12/2019 02.05.02.014-3 1 o0z 24,20 Sem Erros

TAINARA PEREIRA PANTOJA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 013

0l 898004511307778 05/12/1978 F 03 150795 29/12/2018 02.05.02.014-3 3 02 24,20 Sem Erros
ADRIANA SILVA

FORMALIZACAQ —==—==—===- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESF.GESTOR ESTADUAL : 0081

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2018
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02 708106526768333 28/09/1958 M 02 150795 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOAC BATISTA DA SILVA

03 898004240678503 04/08/1989 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANA FLAVIA GARCEZ DA CONCEICAO

04 898004232238427 13/11/2004 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
LARISSA BEZERRA DE OLIVEIRA

05 898005899520347 29/03/2018 F 03 150785 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MENOR DE ANDREIA GONCALVES DA

06 704601140564120 25/08/1993 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
MARIA ALDINES DA SILVA LOPES

07 898003912953556 05/02/1998 F 03 150795 30/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIANA MORAES GOMES

08 898004111698613 31/08/2001 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA TRINDADE

09 700007405667109 29/05/2000 F 03 - 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KEILA DE SOUZA RODRIGUES

10 162011527500000 13/12/1988 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOZIANE PAIVA DOS SANTOS

11 164267307270006 02/08/1999 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GLEYSSA DE SOQUSA SILVA

12 708206131806541 25/03/2005 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MILENA SOBRINHO COSTA

13 898002989003721 05/04/1997 F 03 150795 30/12/201% 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sem Erros
NAYZA PINHEIRO BRITO

14 702305014839620 09/04/1995 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
DALZIZA CORDEIRO LOPES

15 708605098740384 08/01/1992 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JESSICA SALES MARTINS

16 163958339020001 10/01/1981 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIZETE PANTOJA DA SILVA

17 704001802711969 04/09/1992 F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELAINE FRANCO CESARIO

18 704704723254936 05/12/1983 F 04 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA EVAGNA TRAVASSO DO CARMO

19 702503314186734 24/02/1997 F 03 150795 30/12/2019% 02.05.02.014-3 3 0l 24,20 Sem Erros
EDINEUZA OLIVEIRA DA SILVA

20 700504528314053 17/11/199% F 03 150795 30/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros

LAISA MONTEIRO CARVALHO

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 014

01 707407026957978 07/03/1973 M 03 150795 30/12/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
EDIMAR RODRIGUES SOBRINHO

02 898003424483755 26/02/1981 F 04 150795 30/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Errocs
EDNA DOS SANTOS LOPES

03 702808113745762 12/01/1979 M 03 150795 30/12/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
ANTONIO REGINALDCO DA SILVA

04 203873150920000 25/04/1949 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE JESUS BARROS DOS SANT

05 700001033410505 23/04/1931 M 03 150795 31/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO FRANCO SOBRINHO

06 B98002048794817 29/06/1957 M 03 150795 31/12/201% 02.05.02.005-4 ik 01 24,20 Sem Erros
PEDRO RIBEIRO

07 700303963277132 01/12/1950 F 03 150795 31/12/2018 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA LUCIA AURORA BRITO DE

08 701204068143316 04/09/1958 M 03 150795 31/12/201%9 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE MARIA OLIVEIRA FORO

09 700403932619340 29/04/1992 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEILZA ALCANTARA DOS SANTOS

10 705007440905453 25/05/1948 M 03 150795 31/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
PEDRO DELCIO DA SILVA AMORIM

11 705601409394212 11/09/1962 F 03 150785 31/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CICERA QUEIROZ DOS SANTOS SILV

12 B98002998666711 15/12/1986 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LENIR CARVALHO FALCAO

13 708209685046148 04/08/1972 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA HELENA VIEIRA CAMPOS

14 704301545604080 12/06/1966 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RITA DILEUZA DA CONCEICAO SILV

15 165708369790008 29/03/1996 F 03 150795 31/12/201% 02.05.02.004-6 s 02 37,95 Sem Erros
NAYARA DA SILVA DE ASSIS

16 898001996075537 30/07/2005 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TAINA REIS AIRES

17 161162729840009 19/11/1992 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.014-3 il 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA EDINILMA LIRA DE ALMEI

18 898004075944354 15/10/19884 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDIANA DOS SANTOS DA SILVA

19 700001468885108 31/05/1991 F 04 150785 31/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
AURIZETE DE SOUZA RIBEIRO

FORMALLZACAQ -==--—===—== Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE : RESF.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0082

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ /2019

T e f it T e e R R RS A R E SR St s

20 02/12/1987 M 03 150795 31/12/2019 02.05.02.004-6 1
MILLER DA SILVA RAMOS

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 015

01 702602799341743 25/06/1994 F 03 150795 31/12/2019 02.05.02.014-3 1
REGIANE PEREIRA DAS NEVES

02 702805571947970 05/02/1986 F 03 150795 31/12/2019%9 02.05.02.014-3 1
ELIZABETE MOREIRA SANTIAGO

03 706904151756235 26/07/1982 M 03 150470 31/12/2019 02.05.02.004-6 1

JOSE DA CRUZ GOMES

FORMALIZACAQ -——=======- Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

01

01

01

02

37,95 Sem Erros

24,20 Sem Erros
24,20 Sem Erros

37,95 Sem Erros

0083
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Folha: lzi1*i*i*********************!‘****************************Versao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPR SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019

R L e R e R e s s e e A e s R R R R A R RS R e R R R

CNE5S : 67795069
CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 015

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

04 898002976660222 21/07/1978 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.005-4 1
VALDECI DE OLIVEIRA MACEDO

05 898005130433221 25/12/1979 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.003-8 1
ANTONIO JOSE PEREIRA DE SOUSA

06 898004859518006 15/03/1984 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.005-4 1
VALDO PEREIRA

07 B898002996987693 13/09/1987 F 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-¢6 1
MARLI FERREIRA PIANCO

08 898003473301738 06/10/1995 M 03 150795 03/12/2019 02.05.02.005-4 1
MARCIO DA SILVA FERREIRA

09 898005852399789 11/12/2000 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
ANTONIA CRISTINA DA SILVA DE L

10 898004143695849 15/08/1963 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.003-8 1
CACILDA LEAL OLIVEIRA

= 22/05/1989 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
ANTONIA ELIANE ARAUJO DE OLIVE

12 702808542933870 27/03/1965 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 T
IDENIR GOMES DA SILVA

13 703006899922877 30/11/1969 F 03 150795 03/12/2019% 02.05.02.004-6 1
SONTA MARIA DOS SANTOS FREITAS

14 703104645530990 01/11/1993 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
VERA LUCIA MACEDO DE DEUS LIMA

15 700007760976105 03/10/1981 F 03 150020 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS TAV

16 898004013490694 01/05/1981 M 03 150795 03/12/2019 02.05.02.005-4 1
ODAIR DO NASCIMENTO PEREIRA

17 898003904555237 21/12/1991 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
FRANCISDALVA RAMOS BRAGA

18 161163914790005 22/08/19985 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 L
HELENA MIRANDA DE CASTRO

19 10/03/1970 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA ANTONIA BATISTA PINHEIRO

20 04/05/1987 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1

SANDRA SOUZA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 016

01 700000797115409 17/03/1965 M 03 150795 03/12/2019 02.05.02.005-4 1
JOSE MARIA ARAUJO DOS SANTOS

02 B898004156211608 21/09/1984 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
AULENIZE DA SILVA VAZ

03 706304795647373 20/03/1998 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
MAYANE BELEM RODRIGUES

04 708404213873567 01/08/2002 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 1
DEBORA SILVA DA SILVA

05 706704515440214 04/04/1973 F 03 150795 03/12/201% 02.05.02.003-8 1
MARIA ANTONIA DANTAS DE OLIVEI

06 898004530212272 05/08/2000 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
LUANA SILVA DE ALMEIDA

07 B898003488634029 09/08/2003 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
IASMIM DE SOUZA CAMPOS

08 B898002987940205 13/03/2000 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.004-6 1
ANNA CAROLINE VERA CRUZ ARAUJO

09 709005860685716 08/03/1992 F 03 150795 03/12/2019 02.05.02.014-3 ]
DEBORA VIVIANE QUADROS DE MESC

10 898003438011605 26/07/2008 M 03 150309 04/12/2019 02.05.02.004-6 1
VITOR LIMA PIMENTEL

11 708108595685338 192/09/2001 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.014-3 1
VANESSA PINHEIRO DOS SANTOS

12 705404495035292 21/08/1944 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1
MANOEL SEVERIANC DE MOURA

13 01/02/1978 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARGARETE SOUZA SANTOS

14 28/07/1989 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.016-0 1
ERICA DO SOCORRO SILVA DE MENE

15 163756172950000 08/01/1988 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.014-3 1
MARIA NUNES DA SILVA

16 898003442227358 10/11/1986 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.005-4 3
FRANCISCA MARIA BENTO DA SILVA

17 162449893500004 05/10/1995 F 01 150795 04/12/201% 02.05.02.004-6 1
CARINI MARIA NEVES

FORMALIZACAD ==r—=—===== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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0z

02

0z

01
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PREVIA
24,20

24,20
24,20
37,95
24,20
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37,95
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37,95
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24,20
37,95
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37,95
37,95
37,95
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37,95
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37,95
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24,20
24,20

37,95
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem
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Sem

Sem
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros
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Erros
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Erros

Erros
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Erros
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18 09/03/1972 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
GERSON PINHEIRO DOS SANTOS

19 700007292110309 10/12/1986 M 04 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONILTON LUZ DA SILVA

20 701007818500599 01/05/1986 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-% 1 01 37,95 Sem Erros

FRANCISCO GENIVAL ARAUJO DA SI

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 017

01 708601552033982 19/08/1970 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA RODRIGUES DOS SANTOS

02 B898004168805389 22/02/1962 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE DE S0UZA GOMES

03 898003727274257 28/10/1978 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-% 1 02 37,95 Sem Erros
IVANETE COSTA CARNEIRO

04 898004124580349 25/06/1966 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
PEDRO ANTONIO PACHECO

05 700502173815954 01/12/2002 F 03 150795 04/12/2019 02.05.02.014-3 L 02 24,20 Sem Erros
MICHELLE RIBEIRC DE SOUZA

06 708304201503760 02/06/1970 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROBERTO RODRIGUES GCONCALVES

07 701402677932139 21/09/1981 M 03 150795 04/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDIR PEREIRA OLIVEIRA

08 700604490712560 18/07/1979 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 sSem Erros
JOCELI PEREIRA DE FRANCA

09 700903938733493 04/06/2014 M 03 150795 05/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MATEUS SANTOS GOMES NETO

10 708303269802460 10/10/1996 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
ERICA RAIANE PEREIRA DA SILVA

11 703606059754132 12/12/1940 M 03 150795 05/12/201% 02.05.02.004-6 i 01 37,85 Sem Erros
JOSE GOMES DE OLIVEIRA

12 708909760417210 05/11/1937 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,85 Sem Erros
MINELVINA GOMES DE SOUZA

2L 20/08/1983 F 03 150795 05/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALDERICE COSTA COELHO

14 14/08/1970 M 03 150795 05/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE ERILNADO DA SILVA

15 160932600200004 14/10/1996 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
ELIEZA LAMEIRA CORREA

16 21/01/2000 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.014-3 i3 01 24,20 sem Erros
DANIELE CARDOSO CORDEIRO i

17 01/10/1992 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOQUEIBEDE FERREIRA DE SOUSA

18 700901999052397 11/11/1985 F 03 150795 05/12/201% 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DILENE DA CONCEICAO DOS

19 700507922108559 05/06/1994 F 03 150795 05/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
FRANCIDALVA CORREA MACHADO

20 701400607606931 27/09/1975 M 03 150795 05/12/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros

LEONARDO DO CARMO SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 018

01 898003715333865 12/06/2010 M 03 150795 05/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RYAN DOS SANTOS ALMEIDA

02 701204009501716 20/02/1972 M 04 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
IVAN CARLOS DA SILVA CARDOSO

03 B98003055318384 25/01/2000 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SILVANE PINHEIRC DOS SANTOS

04 703005864969671 17/10/1968 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DIANA MARIA BATISTA DA SILVA

05 705201415817077 08/02/1983 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALRILENE BRITO DE ALMEIDA

06 702906502414071 21/09/1991 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DIANA LORENA DA SILVA

07 898003440274642 25/11/1960 M 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ISAIAS DE SOUSA CARRDOSO

08 12/11/2003 F 03 150795 06/12/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PRISCILA YASMIM DA SILVA FERRE

09 702008320290989 05/09/1972 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SOLANGE DA SILVA BEZERRA

10 702806635764767 05/04/1978 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VANISE DOS SANTOS SILVA

11 702104726697283 10/04/1987 F 03 150795 06/12/2019 02.05.02.014-3 h 01 24,20 Sem Erros
MARILENE COSTA DA SILVA

12 898003269930447 09/09/1991 F 03 150795 06/12/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA CORREA ALVES

13 708901712102119 13/01/1986 M 03 150795 06/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONILDO DA SILVA OLIVEIRA

14 706708515637313 14/11/1962 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019
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ODENI GONCARLVES DE ALMEIDA

15 702507316441638 10/03/1954 M 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MIGUEL FREIRES DE BRITO

16 898003714732154 09/03/19%46 M 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO DE DEUS COSTA

17 05/03/2000 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA PAULA DA SILVA PINHEIRO

18 898004534729415 28/09/1999 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 & 01 24,20 Sem Erros
ALDALEIA AZEVEDO DE MELO

19 898004507542504 29/06/1989 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 f 01 37,95 Sem Erros
LEIDIANE BRITO DOS SANTOS

20 898004113338002 02/02/1976 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.005-4 i 1 01 24,20 Sem Erros

SIMONE DA CRUZ FERREIRA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 019

01 898004110988707 18/02/2002 F 03 150795 09/12/2019% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MAYARA SOARES DA SILVA

02 18/04/1997 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEICIELE CORREIA DO NASCIMENTO

03 709602698127174 19/07/1971 M 03 150795 09/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
REGINALDO SOARES DA CRUZ

04 89B003272038371 29/04/1998 F 03 150795 09/12/2019% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA JARMES DA COSTA CORREA

05 703200607790293 14/09/2001 F 03 150795 09/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
WESLANE DE LIMA FERREIRA

06 210077114520018 05/04/1952 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DORALICE VIEIRA SOUSA

07 7008024069202983 07/07/1990 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
ELIANE BEZERRA NASCIMENTO

0B 898003443055666 12/09/1975 F 03 150795 09/12/201% 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ROSA MACIEL DA SILVA

09 898004527955138 21/07/1999 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
ANTONIA FABIANA DOS SANTOS BAI

10 708605546770982 22/03/1992 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EMANUELA LUCIA FRANCA SALDANHA

11 706607568744610 31/08/1964 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA DA COSTA NASCIM

12 704707744285434 04/11/1995 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sSem Erros
IVAMARA OLIVEIRA DE SOUSA

13 898003409730224 15/05/2001 F 03 150795 09/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SORAIA NEVES SOARES

14 898004871700676 18/10/1993 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SAMARA DA SILVA SANTOS

15 165708452690007 17/06/1995 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NAGILA DE JESUS CARDOSO

16 701207097167719 06/09/1948 F 03 150795 09/12/20192 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DE NAZARE COSTA MACIEL

17 898004512877608 10/09/2003 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 % 02 24,20 Sem Erros
JESSICA PANTOJA PEREIRA

18 898004538369464 28/02/2005 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MILENA DCS SANTOS RODRIGUES

19 705109482062870 14/11/1949 F 03 150470 09/12/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA FELISMINA DA CONCEICA

20 706206551158864 24/01/1989 F 03 150795 09/12/201% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros

KEILA ASSUNCAO DA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 020

01 898003488634029 09/08/2003 F 03 150795 09/12/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
IASMIM DE SQUZA CAMPOS

02 704605618811822 25/12/1975 F 03 150795 10/12/2019 02.05.02.016-0 1 0z 24,20 Sem Erros
ROSA MARIA DO NASCIMENTO PEREI

03 898002048741292 08/10/1957 F 03 150795 10/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DA AJUDA CARVALHO DE OLI

04 704802559762641 15/08/1953 M 03 150795 10/12/2019 02.05.02.005-4 i 01 24,20 Sem Erros
JOSE PEREIRA DA SILVA

05 898003126097466 25/01/1955 M 03 150795 10/12/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
EDMILSON MACIEL DA LUZ

06 898003005209492 12/12/1952 M 03 150795 10/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
GILSASIO MORAIS FILHO

07 7001038891358580 21/01/2018 F 03 150795 10/12/2019% 02.05.02.,004-6 L 01 37,95 Sem Erros
LIVIA LORENA SILVA DA SILVA

08 B9B003956999985 05/03/1885 M 03 150795 10/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
EVERTON LOUREIRC DOS SANTOS

09 700104958969318 20/06/1969 F 03 150795 10/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA EBRIGIDA DOS SANTOS CORRE

10 700001891946603 12/04/1971 F 03 150795 10/12/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
GILDETE CARVALHO DA SILVA
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO
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11 B898003445742709 08/03/2001 F

ALICE DA

SILVA SOUZA

12 898003925871588 04/01/1992 F
GESIANE PINTO MARCAL
13 701805267843771 21/07/1988 F

MARIA RAIMUNDA SOARES DA COSTA

14 708000854453121 07/04/1985 F
BLINE GALVAC ARAUJO

15 700104978047718 04/11/1995 F
LUZINETE ALEIXO RODRIGUES

16 704105604781750 14/11/1980 M
JOACIR DOS SANTOS SILVA

17 898003033066501 08/02/1983 F

DALYLA DOS SANTOS DA SILVA GOM

18 898002107733602 20/12/1965 F

NADIA REGINA OLIVEIRA NASCIMEN

19 700403916779444 08/11/2002 F
RAYNARA DA SILVA DELA ROVERE

FORMALIZACAQ
RESP.UNIDADE
Carimbo

Rubrica
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10/12/2019
10/12/2019
10/12/2019
10/12/2018
10/12/2019%
10/12/2019
10/12/2019

10/12/2019
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02.05.

02.05

02.05.

02.05.

02.05.

02.05.

02.05.

02.05

Carimbo
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Data Comp

DEZ/2019
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02.014-3 1
.02.014-3 1
02.014-3 L
02.004-6 1
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.02.014-3 1

01

01

01

01

01

01

01

01

24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,85
37,95
24,20
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019
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CNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 980016294376284 CBO : 225320

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 020

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

20 707007858513232 15/03/199%6 F 03 150795 01/12/2019 02.05.02.014-3 1
JOSIANE SOUSA DA SILVA

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 021

01 708505378385879 09/12/1935 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
FRANCISCO FERREIRA DUARTE

02 01/09/2010 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
ERICK RODRIGUES PEREIRA

03 898003737507335 05/02/2008 F 04 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
DERLANE RODRIGUES PEREIRA

04 18/10/1945 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
ADEVALDO FRANCISCO DE PAULA

05 700004902469205 24/04/1986 F 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
ISOLINA DA SILVA NUNES

06 703600075233537 10/10/1976 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 i
CARLOS JOSE OLVIEIRA SANTANA

07 898005100819032 07/03/2016 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
SANTIAGO CORREIA DA SILVA

08 160930972000005 08/09/1960 M 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
DOMINGOS PALHETA DO NASCIMENTO

09 §98003418825186 09/11/2000 F 03 150795 02/12/2019 02.05.02.004-6 1
JHULIA GRAZIELA MARTINS SILVA

10 206812967840003 29/11/1964 F 03 150470 16/12/2019 02.05.02.004-6 1:
MARIA JOSE PINTO DA CONCEICARO

11 B98002048705326 09/11/1955 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA LUCIA DE BRITO SIQUEIRA

12 898002048733540 22/06/1950 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 e
EUNICE DE ASSUNCAO CARRERA

13 708001363540424 16/05/2000 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1
LAIANA PAIXAO DE S0USA

14 708207188368145 26/12/1989 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1
LUCILEIA CUNHA DA CONCEICAO

15 700402529486450 05/01/1985 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1
BENEDITA DOS SANTOS SILVA

16 898002977332962 08/12/2001 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1
BIANCA ALESSANDRA ARAUJO DA SI

17 164096691600005 28/10/1987 F 03 150470 16/12/2019 02.05.02.014-3 i
CLARISVALDA DOS SANTOS

18 12/02/1986 M 03 150795 16/12/2019 02.05.02.003-8 1
JOAO PEREIRA DA SILVA FILHO

19 898003441713135 24/06/1966 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
JOANA MARIA DO SOCORRO MORAES

20 702802646387168 21/09/1993 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1

KEIBIANE SILVA REIS

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 022

01 705808464119338 08/02/1962 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.003-8 1
ISAURA SILVA DE CARVALHO

0z 17/08/1992 F 03 150795 16/12/201%9 02.05.02.014-3 1
NATALIA DO NASCIMENTO FARIAS

03 898003489096837 17/11/1984 M 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 g:
ELTON DE FREITAS ALMEIDA

04 700503156723258 29/06/1980 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
SIMONE DA CONCEICAC ARAUJO

05 898001071353707 05/09/1972 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 3
CLAUDINEIDE TEIXEIRA DE FREITA

06 705809485087231 09/09/1994 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 i
ANA PAULA CORREA MORAIS

07 §98004880988377 24/06/1984 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA EUNICE CAMPOS DA SILVA

08 700900954849791 28/09/1989 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3 1
ROSIMAR CARVALHO DA SILVA

09 700006249955806 01/08/1986 F 01 150795 16/12/2019%9 02.05.02.014-3 1
ROSIANE DOS SANTOS CORREA

10 706005313348144 09/11/1944 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
TEREZINHA DE JESUS PANTOJA DA

11 7064051409208883 15/06/1941 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1
LUIZA MIRANDA DEL PUPO

12 700702963959077 28/11/1994 M 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6 1

FORMALIZACAD -—=—=======— Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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Folha:

M5/SAS/DATASUS/BPR SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO
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06/01/2020

DEMILSON MENDONCA DE SQUSA

13 898003985797554 21/08/1987 F 03 150470 16/12/2019 02.05.02.014-3
MARIA GORETH CONCEICAC MEDEIRO

14 B98004516192677 07/08/2009 M 03 - 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6
WANDERSON OLIVEIRA ANDRADE SEM

15 702402588876126 07/09/1984 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.004-6
KEILA SANTOS BRITO

16 701407663975838 06/07/1967 M 03 150795 16/12/2019 02.05.02.005-4
FRANCISCO LUCIO DA COSTA

17 201331084000006 12/01/1997 F 03 150795 16/12/2019 02.05.02.014-3
ROSILENE CARDOSC DE S0USA

18 898003415405836 12/08/1967 F 01 150795 17/12/2019 02.05.02.005-4
NAIR PHILIPSEN WERMUTH

19 161162700940005 04/05/1989 F 02 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
ANGELA MARIA BARBOSA DA SILVA

20 207232175180008 13/06/1999 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.016-0
CRISANTONIA BARBOSA MORAES

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 023

01 706805752185927 30/03/1988 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
ROSICLEIDE SENA DA SILVA

02 706208525237568 05/04/1980 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
ZENAIDE DA TRINDADE SILVA

03 704608680028926 24/05/1997 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
DELIANE SILVA AZEVEDO

04 B98002968585527 28/03/1988 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
IRACELMA TRAVASSOS DO NASCIMEN

05 700902943074493 14/03/1988 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
TATIANA DIAS FORO TRINDADE

06 702601745861942 21/04/1993 F 03 150470 17/12/2019 02.05.02.014-3
LUCIELIA CUNHA DA COSTA

07 700804917740786 29/04/1997 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
LUANA DA SILVA ALMEIDA

08 700606424251668 02/03/1980 M 03 150795 17/12/2019 02.05.02.004-6
EDIVALDO DOS SANTOS ARAUJO

09 700005703193804 26/08/1985 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
ELIELMA DE SOUSA D& CONCEICAOD

10 898005105790679 14/10/2002 F 03 150795 17/12/2019 02.05.02.014-3
SILVANE COSTA SANTOS

11 898004133839929 03/09/1995 M 03 150470 17/12/2019 02.05.02.004-6
JORGE TRAVASSOS E TRAVASSOS

12 706007881611646 10/09/1994 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
ROSANGELA GONCALVES DE SOUSA S

13 898003918991026 04/01/2001 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
ANDRESSA SANTOS SILVA

14 165715546080005 26/06/1997 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
TCHEICIANE ALVES DOS SANTOS

15 162186164960008 03/07/199%4 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
IVANEIDE SILVA GAMA

16 708605052969281 18/12/1994 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
NATALIA COSTA RAMOS

17 704206722776889 29/10/199%¢6 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
PATRICIA FERREIRA LOPES

18 898003968331968 05/06/2000 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
JOICIELI SILVA DO NASCIMENTO

19 703003872113177 28/12/1997 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
CAMILA OLIVEIRA CIRICO

20 700006313795002 28/11/1998 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
NICOLE RIBEIRO JERONIMO

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 024

01 164275211960018 04/10/2000 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
MIRIAN KELLY OLIVEIRA LEARL

02 162735812080003 19/08/2000 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
INGRID LARA RODRIGUES CRUZ

03 898005197784077 30/11/2002 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.004-6
ANA BEATRIS PINHEIRO COSTA

04 705801448570636 09/06/1989 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.014-3
ELIANE DOS SANTOS SILVA

05 898004098986746 06/09/1967 F 03 150795 18/12/2019 02.05.02.004-6
EERMELINDA MARIA MATOS DA SILVA

06 165944261180009 16/01/1954 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6
TEREZR DE JESUS SILVA DA SILVA

07 705000455195752 07/02/1994 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6
VANICI LONDRES CORREA

08 B898003723836803 05/08/1985 F 03 150795 19/12/2019% 02.05.02.004-6
ADRIANA SANTOS MAGALHAES

FORMALIZACAQ —-=-======== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/01/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO DEZ/2019
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09 704308505849390 09/01/1983 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LERIS DOS SANTOS CRUZ

10 898003405098493 13/07/2003 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELISANGELA CARNEIRC SILVA ]

11 164017943060000 01/11/1975 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DA CONCEICAO VIANA PEREI

12 702402555300721 18/11/1995 F 03 150785 19/12/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDREIA SILVA DA CONCEICAO

13 898003298848591 01/05/1983 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUCIENE RODRIGUES BRITO

14 898002754283724 05/02/1999 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GLENDA ELISA GARCIA SALES

15 206910494960004 14/07/1991 F 03 150795 19/12/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEIDIANE VALADARES DE SOUZA

16 162448357790006 26/03/1997 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GRACIANE SILVA ABREU

17 163954760690006 17/08/1982 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA CREUDE PAIXAO ARAUJO

18 702306141711810 20/06/1999 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
MICAELY DINIZ PACHECO

19 206675847510000 23/09/2000 F 03 150795 °19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAINARA MENDES FREIRE

20 708608570155381 25/10/1984 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

CLAUDIANA NAZARE SILVEIRA ALVE

COMPETENCIA : 12/2019 FOLHA : 025

01 709006860787714 15/02/1968 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA INES CHAVES CARNEIRO

02 708205652955641 10/02/1997 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sem Erros
DESLANE SOUZA DANIEL ‘

03 898003266550341 31/03/1998 F 03 150795 19/12/2019%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JESSYCA LEITE SANTANA

04 898003454315796 11/01/1998 F 03 150795 19/12/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALERIA MARCAL BEZERRA

TOTAL DO CNES : 15.388,7¢6

-
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE PRODUCAC AMBULATORIAL DEZ /2019
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CNES 1 6779069

COMPET FQLHA SEQ PROCEDIMENTO CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACRO
12/2019 001 01 03.01.01.007-2 225124 000 170,00 Sem Erros
12/2019 001 02 03.01.01.007-2 225124 001 70,00 Sem Erros
12/2019 001 03 03.01.01.007-2 225124 002 50,00 Sem Erros
12/2019 001 04 03.01.01.007-2 225124 003 20,00 Sem Erros
12/2019 001 05 03.01.01.007-2 225124 004 20,00 sem Erros
12/2019 001 06 03.01.01.007-2 225124 008 20,00 Sem Erros
12/2019 001 07 03.01.01.007-2 225124 009 10,00 Sem Erros
12/2018% 001 08 03.01.01.007-2 225225 004 10,00 Sem Erros
12/2019 001 09 03.01.01.007-2 225225 006 10,00 Sem Erros
12/2019 001 10 03.01.01.007-2 225225 007 10,00 Sem Erros
12/2019 001 11 03.01.01.007-2 225225 008 10,00 Sem Erros
12/2019 001 12 03.01.01.007-2 225225 011 20,00 Sem Erros
12/2019 001 13 03.01.01.007-2 225225 01z 20,00 Sem Erros
12/2019 001 14 03.01.01.007-2 225225 01e 20,00 Sem Erros
12/2019 001 15 03.01.01.007-2 225225 020 20,00 Sem Erros
12/2019 001 16 03.01.01.007-2 225225 021 40,00 Sem Erros
12/2019 001 17 03.01.01.007-2 225225 023 20,00 Sem Erros
12/2019 001 18 03.01.01.007-2 225225 024 40,00 Sem Erros
12/2019 001 19 03.01.01.007-2 225225 025 20,00 Sem Erros
12/2019 001 20 03.01.01.007-2 225225 0Z6 10,00 Sem Erros
12/2019 002 01 03.01.01.007-2 225225 027 20,00 Sem Erros
12/2019 002 02 03.01.01.007-2 225225 028 40,00 Sem Erros
12/2019 002 03 03.01.01.007-2 225225 029 20,00 Sem Erros
12/2019 002 04 03.01.01.007-2 225225 030 20,00 Sem Erros
12/2019 Q02 05 03.01.01.007-2 225225 031 30,00 Sem Erros
12/2019 002 06 03.01.01.007-2 225225 032 20,00 Sem Erros
12/2019 002 07 03,01.01.007-2 225225 033 30,00 Sem Erros
12/201% 002 08 03.01.01.007-2 225225 034 10,00 Sem Erros
1272019 002 09 03.01.01.007-2 225225 035 20,00 Sem Erros
12/2019 002 10 02.01.01.007-2 225225 036 30,00 Sem Erros
12/2019 002 11 03.01.01.007-2 225225 037 20,00 Sem Erros
12/2019 002 12 03.01.01.007-2 225225 038 20,00 Sem Erros
12/2019 002 13 03.01.01.007-2 225225 039 20,00 Sem Erros
12/2019 002 14 03.01.01.007-2 225225 040 30,00 Sem Erros
12/2019 002 15 03.01.01.007-2 225225 041 30,00 Sem Erros
12/2019 002 16 03,01.01.007-2 225225 042 30,00 Sem Erros
12/2019 002 17 03.01.01.007-2 225225 043 20,00 Sem Erros
12/2019 002 18 03.01.01.007-2 225225 044 20,00 Sem Erros
12/2019 002 19 03.01.01.007-2 225225 045 20,00 Sem Erros
12/2019 D02 20 03.01.01.007-2 225225 046 20,00 Sem Erros
12/2019 003 0l 03.01.01.007-2 225225 047 10,00 Sem Erros
12/2019 003 02 03.01.01.007-2 225225 048 20,00 Sem Erros
12/2019 003 03 03.01.01.007-2 225225 049 10,00 Sem Erros
12/2019 003 04 03.01.01.007-2 225225 050 60,00 Sem Erros
12/2019 003 05 03.01.01.007-2 225225 051 30,00 Sem Erros
12/2019 003 06 03.01.01.007-2 225225 052 40,00 Sem Erros
12/2018 003 07 03.01.01.007-2 225225 053 30,00 Sem Erros
12/2019 003 08 03.01.01.007-2 225225 055 50,00 Sem Erros
12/2019 003 09 03.01.01.007-2 225225 056 20,00 Sem Erros
12/2019 003 10 03.01.01.007-2 225225 057 10,00 Sem Erros
1272019 003 11 03.01.01.007-2 225225 058 10,00 Sem Erros
12/2019 003 12 03.01.01.007-2 225225 059 30,00 Sem Erros
12/2019 003 13 03.01,01.007-2 225225 060 20,00 Sem Erros
12/2019 003 14 03,01.01.007-2 225225 062 40,00 Sem Erros
12/2019 003 15 03.01.01.007-2 225225 064 10,00 Sem Erros
12/2019% 003 16 03.01.01.007-2 225225 065 10,00 Sem Erros
12/2019 003 17 03.01.01.007-2 225225 066 10,00 Sem Erros
12/2019 003 18 03.01.01.007-2 225225 0867 30,00 Sem Erros
12/2019 003 19 03.01.01.007-2 225225 068 10,00 Sem Erros
12/2019 003 20 03.01.01.007-2 225225 069 30,00 Sem Erros
12/2019 004 01 03.01.01.007-2 225225 070 40,00 Sem Erros
12/2019 004 02 03.01.01,007-2 225225 071 20,00 Sem Erros
12/2019 004 03 03.,01.01.007~2 225225 072 10,00 Sem Erros
12/2019 004 04 03.01.01.007-2 225225 074 10,00 Sem Erros
12/2019 004 05 03.01.01.007-2 225225 079 10,00 Sem Erros
12/201%8 004 06 03.01.01.007-2 225225 081 20,00 Sem Erros
12/2019 004 07 03.01.01.007-2 225120 003 10,00 Sem Erros
12/2019 004 08 03.01.01.007-2 225120 008 10,00 Sem Erros
12/2019 004 09 03.01.01.007-2 225120 012 10,00 Sem Erros
12/2019 004 10 03.01.01.007-2 225120 015 10,00 Sem Erros
12/2019 004 11 03.01.01.007-2 225120 021 10,00 Sem Erros
12/2019 004 12 03.01.01.007=2 225120 022 10,00 Sem Erros
12/2019 004 13 03.,01.01.007-2 225120 D24 10,00 Sem Erros
12/2019 004 14 03.01.01.007-2 225120 025 10,00 Sem Erros
12/2019 004 15 03.01.01.007-2 225120 026 20,00 Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIC DE PRODUCRAC AMBULATORIAL DEZ /2019
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12/2019 004 16 03.01.01.007-2 225120 031 10,00 Sem Erros
12/2019 004 17 03.01.01.007-2 225120 033 10,00 Sem Erros
12/2019 004 18 03.01.01.007-2 225120 034 10,00 Sem Erros
12/2019 004 19 03.01.01.007-2 225120 035 20,00 Sem Erros
12/2019 004 20 03.01.01.007-2 225120 036 10,00 Sem Erros
12/2019 005 01 03.01.01.007-2 225120 037 20,00 Sem Erros
12/2019 005 02 03.01.01.007-2 225120 038 10,00 Sem Erros
12/2019 005 03 03.01.01.007-2 225120 039 10,00 Sem Erros
12/2019 005 04 03,01.01.007-2 225120 040 10,00 Sem Erros
12/2019 005 05 03.01.01.007-2 225120 041 10,00 Sem Erros
12/2019 005 06 03.01.01.007-2 225120 042 10,00 Sem Erros
12/2019 005 07 03.01.01.007-2 225120 043 10,00 Sem Erros
12/2019 005 08 03.01.01.007-2 225120 045 10,00 Sem Erros
12/2019 005 09 03.01.01.007-2 225120 D46 10,00 Sem Erros
12/2019 005 10 03.01.01.007-2 225120 048 30,00 Sem Erros
12/2019 005 11 03.01.01.007-2 225120 049 20,00 Sem Erros
12/2019 005 12 03.01.01.007-2 225120 050 50,00 Sem Erros
12/2019 005 13 03.01.01.007-2 225120 051 50,00 Sem Erros
12/2019 005 14 03.01.01.007-2 225120 052 20,00 Sem Erros
12/2019 005 15 03.01.01.007-2 225120 053 20,00 Sem Erros
12/2019 005 16 03.01.01.007-2 225120 054 10,00 Sem Erros
12/2019 005 17 03.01.01.007-2 225120 055 20,00 Sem Erros
12/2019 005 18 03.01.01.007-2 225120 056 10,00 Sem Erros
12/2019 005 19 03.01.01.007-2 225120 057 30,00 Sem Erros
12/2019 005 20 03.01.01.007-2 225120 058 10,00 Sem Erros
12/2019 006 01 03.01.01.007-2 225120 059 10,00 Sem Erros
12/2019 006 02 03.01.01.007-2 225120 060 10,00 Sem Erros
12/2019 0086 03 03.01.01.007-2 225120 061 20,00 Sem Erros
12/2019 006 04 03,01.01.007-2 225120 062 10,00 Sem Erros
12/2019 006 05 03.01.01.007-2 225120 063 10,00 Sem Erros
12/2019 006 06 03.01.01.007-2 225120 064 20,00 Sem Erros
12/2019 006 07 03.01.01.007-2 225120 065 20,00 Sem Erros
12/2019 006 08 03.01.01.007-2 225120 066 20,00 Sem Erros
12/2019 006 09 03.01.01.007-2 225120 067 20,00 Sem Erros
12/2019 006 10 03.01.01.007-2 225120 0e8 10,00 Sem Erros
12/2019 006 11 03.01.01.007-2 225120 069 40,00 Sem Erros
12/2019 006 12 03.01.01.007-2 225120 070 10,00 Sem Erros
12/2019 006 13 03.01.01.007-2 225120 071 20,00 Sem Erros
12/2019 006 14 03.01.01.007-2 225120 073 10,00 Sem Erros
12/2019 006 15 03.01.01.007-2 225120 074 10,00 Sem Erros
12/2019 006 16 03.01.01,007-2 225120 077 10,00 Sem Errcs
12/2019 006 17 03.01.01.007-2 225120 079 60,00 Sem Erros
12/2019 006 18 03.01.01.007-2 225120 080 10,00 Sem Erros
12/2019 00& 19 03.01.01.007-2 225120 083 20,00 Sem Erros
12/2019 006 20 03.01.01.007-2 225250 016 10,00 Sem Erros
12/2019 007 01 03.01.01.007-2 225250 018 10,00 Sem Erros
12/2019 007 02 03.01.01.007-2 225250 019 10,00 Sem Erros
12/2019 007 03 03.01.01.007-2 225250 020 10,00 Sem Erros
12/2019% 007 04 03.01.01.007-2 225250 021 10,00 Sem Erros
12/2019 007 05 03.01.01.007-2 225250 023 40,00 Sem Erros
12/2019 007 06 03,01.01.,007-2 225250 024 10,00 Sem Erros
12/2019 007 07 03.01.01.007-2 225250 027 10,00 Sem Erros
12/2019 007 08 03.01.01.007-2 225250 029 10,00 Sem Erros
12/2019 007 09 03.01.01.007-2 225250 030 20,00 Sem Erros
12/2019 007 10 03.01.01.007-2 225250 032 10,00 Sem Erros
12/2019% Q07 11 03.01.01.007-2 225250 033 10,00 Sem Erros
12/2019 007 12 03.01.01.007-2 225250 034 10,00 Sem Erros
12/2019 007 13 03.01,01.007-2 225250 035 30,00 Sem Erros
12/2019 007 14 03.01.01.007-2 225250 036 20,00 Sem Erros
12/2019 007 15 03.01.01.007-2 225250 038 40,00 Sem Erros
12/2019 007 16 03.01.01.007-2 225250 039 10,00 Sem Erros
12/2019 007 17 03.01.01.007-2 225250 040 30,00 Sem Erros
12/2019 007 18 03.01.01.,007-2 225250 041 60,00 Sem Erros
12/2019 007 19 03.01.01.007-2 225250 042 10,00 Sem Erros
12/2019 007 20 03.01.01.007-2 225250 043 20,00 Sem Erros
12/2019 008 01 03.01.01.007-2 225250 045 20,00 Sem Erros
12/2019 008 02 03.01.01.007-2 225250 046 10,00 Sem Erros
12/2019 008 03 03.01.01.007-2 225250 047 10,00 Sem Erros
12/2019 008 04 03.01.01.007-2 225250 048 20,00 Sem Erros
12/2019 008 05 03.01.01.007-2 225250 049 40,00 Sem Erros
12/2019 008 06 03.01.01.007-2 225250 050 20,00 Sem Erros
12/2019 008 07 03.01.01.007-2 225250 052 10,00 Sem Erros
12/2019 008 08 03.01.01.007-2 225250 053 20,00 Sem Erros
12/2019 008 09 03.01.01.007-2 225250 056 20,00 Sem Erros
12/2019 008 10 03,01.01.007-2 225250 057 10,00 Sem Erros
12/2019 008 11 03,01.01.007-2 225250 064 10,00 Sem Erros
12/201% 008 12 03.01.01.007-2 225250 066 10,00 Sem Erros
12/2019 008 13 03.01.01.007-2 225250 087 10,00 Sem Erros
12/2019 008 14 03.01.01.007-2 225250 070 10,00 Sem Erros
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RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA CE INFORMACOES AMBULATORIATS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL DEZ/20189
P R L e L e e e e R TR R R S R s S S S R e SR R AR S R b
12/201% 008 15 03.01.01.007-2 225250 075 2 20,00 Sem Erros
12/2019 008 16 03.01.01.007-2 225270 000 1 10,00 Sem Erros

12/2019 008 17 03.01.01.007-2 225270 002
12/2019 008 18 03.01.01.007-2 225270 003
12/2019 008 19 03.01.01.007-2 225270 004
12/2019 008 20 03.01.01.007-2 225270 005
12/2019 009 01 03.01.01,007-2 225270 006
12/2019 008 02 03.01.01.007-2 225270 007
12/2019 009 03 03.01.01.007-2 225270 008
1272019 009 04 03.01.01.007-2 225270 009
12/2019 009 05 03.01.01.007-2 225270 010
12/2019 009 06 03.01.01.007-2 225270 011
12/2019 009 07 03.01.01.007-2 225270 012
12/2019 009 08 03.01.01.007-2 225270 014
12/2019 009 09 03.01.01.007-2 225270 015
12/2019 009 10 03.01.01.007-2 225270 0186
12/2019 009 11 03.01.01.007-2 225270 018
12/2019 009 12 03.01.01.007-2 225270 019
12/2019 009 13 03.01.01.007-2 225270 020
12/2019 009 14 03.01.01.007-2 225270 021
12/2019 009 15 03.01.01.007-2 225270 022
12/2019 009 16 03,01.01.007-2 225270 023
12/2019 009 17 03.01.01.007-2 225270 025
12/2019 009 18 03.01.01.007-2 225270 026
12/2018 009 19 03.01.01.007-2 225270 027
12/2019 005 20 03.01.01.007-2 225270 02¢
12/2019 010 01 03.01.01.007-2 225270 031
12/2019 010 02 03.01.01.007-2 225270 032
12/2019 010 03 03.,01.01.007-2 225270 033
12/2019 010 04 03.01.01.007-2 225270 034
12/2019 010 05 03.01.01.007-2 225270 035
12/2019 010 06 03.01.01.007-2 225270 036
12/2019 010 07 03.01.01.007-2 225270 037
12/201% 010 08 03.01.01.007-2 225270 038
12/2019 010 09 03.01.01.007-2 225270 039
12/201% 010 10 03.01.01.007-2 225270 040
12/2019 010 11 03.01.01.007-2 225270 041
12/2019 010 12 03.01.01.007-2 225270 042
12/2019 010 13 03.01.01.007-2 225270 043
12/2019 010 14 03.01.01.007-2 225270 044
12/2019 010 15 03.01.01.007-2 225270 045
12/2019 010 16 03.01.01.007-2 225270 046
12/2019 010 17 03.01.01.007-2 225270 047
12/2019 010 18 03.01.01.,007-2 225270 048
12/2019 010 19 03.01.01.007-2 225270 049
12/2019 010 20 03.01.01.007-2 225270 050
12/2019 011 01 03.01.01.007-2 225270 051
12/2019 011 02 03.01.01.007-2 225270 052
12/2019 011 03 03.01.01.007-2 225270 053
12/201¢ 011 04 03.01.01.007-2 225270 054
12/2019 011 05 03.01.01.007-2 225270 055
12/2019 011 06 03.01.01.007-2 225270 056
12/2019 011 07 03.01.01.007-2 225270 057
12/2019 011 08 03.01.01.007~-2 225270 059
12/2019 011 09 03.01.01.007-2 225270 060
12/2019 011 10 03.01.01.007-2 225270 061
12/2019 011 11 03.01.01.007-2 225270 062
12/2019 011 12 03.01,01.007-2 225270 063
12/2019 011 13 03.01.01.007-2 225270 064
12/2019 011 14 03.01.01.007-2 225270 066
12/2019 011 15 03.01.01.007-2 225270 067
12/2019 011 16 03.01.01.007-2 225270 070
12/2019 011 17 03.01.01.007-2 225270 073
12/2019 011 18 03.01.01.007-2 225270 074
12/2019 011 19 03.01.01.007-2 225270 078
12/2019 011 20 03.01.01.007-2 225270 079
12/2019 012 01 03.01.01.007-2 225270 0Bl
12/2019 o012 02 03.01.01.007-2 225270 083
12/2019 012 03 03.01.01.004-8 251605 000
12/2019 012 04 03.01.01.004-8 251605 001
12/2019 012 05 03.01.01.004-8 251605 003
12/2019 012 06 03.01.01.004-8 251605 012
12/2019 012 07 03.01.01.004-8 251605 013
12/2019 012 08 03.01.01.004-8 251605 015
12/2019 012 09 03.01.01.004-8 251605 016
12/2019 012 10 03.01.01.004-8 251605 017
12/2019 012 11 03.01.01.004-8 251605 018
12/2019 012 12 03.01.01.004-8 251605 019
12/2019 012 13 03.01.01.004-8 251605 020

10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
50,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
69,30 Sem Erros
37,80 Sem Erros
25,20 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Exros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
69,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros
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RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL DEZ/2019
i'i'*ii'*i**!**d*ii*****************1—i‘*i‘i‘*'l‘i'**'I'*tiri*i*****************************
12/2019 012 14 03.01.01.004-8 251605 021 2 12,60 Sem Erros
12/2019 012 15 03.01.01.004-8 251605 022 1 6,30 Sem Erros
12/2019 012 16 03.01.01.004-8 251605 023 4 25,20 Sem Erros
12/2019 012 17 03.01.01.004-8 251605 024 ¥ 25,20 Sem Erros
12/2019 012 18 03.01.01.004-8 251605 026 2 12,60 Sem Erros
12/2019 012 19 03.01.01.004-8 251605 027 2 12,60 Sem Erros
12/2019 012 20 03.01.01.004-8 251605 028 2 12,60 Sem Erros
12/2019 013 01 03.01.01.004-8 251605 029 3 18,90 Sem Erros
12/2019 013 02 03.01.01.004-8 251605 030 1 6,30 Sem Erros
12/2019 013 03 03.01.01.004-8 251605 031 3 18,90 Sem Erros
12/2019 013 04 03.01.01.004-8 251605 032 15 94,50 Sem Erros
12/2019 013 05 03.01.01.004-8 251605 033 4 25,20 Sem Erros
12/2019 013 06 03.01.01.004-8 251605 034 5 31,50 Sem Erros
12/2019 013 07 03.01.01.004-8 251605 035 1 6,30 Sem Erros
12/2019 013 08 03.01.01.004-8 251605 036 1 6,30 Sem Erros
12/2019 013 09 03.01.01.004-8 251605 037 5 31,50 Sem Erros
12/2019 013 10 03.01.01.004-8 251605 038 1 6,30 Sem Erros
12/2019 013 11 03.01.01.004-8 251605 039 12 75,60 Sem Erros
12/2019 013 12 03.01.01.004-8 251605 041 2 12,60 Sem Erros
12/2019 013 13 03.01.01.004-8 251605 042 2 12,60 Sem Erros
12/2019 013 14 03.01.01.004-8 251605 045 2 12,60 Sem Erros

12/2019 013 15 03.01.01.004-8 251605 046 1
12/2019 013 16 03.01.01.004-8 251605 048
12/2019 013 17 03.01.01.004-8 251605 050
12/2019 013 18 03.01.01.004-8 251605 051
12/2019 013 19 03.01.01.004-8 251605 052
12/2019 013 20 03.01.01.004-8 251605 053
12/2019 014 01 03.01.01.004-8 251605 054
12/2019 014 02 03.01.01.004-8 251605 055
12/2019 014 03 03.01.01.004-8 251605 056
12/2019 014 04 03.01.01.004-8 251605 058
12/2019 014 05 03.01.01.004-8 251605 059
12/2019 014 06 03.01.01.004-8 251605 060
12/2019 014 07 03.01.01.004-8 251605 062 18,90 Sem Erros
12/2019 014 08 03.01.01.004-8 251605 064 6,30 Sem Erros

T 107,10 Sem Erros
9
2
4
3
0
4
1
3
4
1
3
3
b

12/2019 014 09 03.01.01.004-8 251605 067 3 18,90 Sem Erros
2
2
i
2
[
: L
3
4
1
5
8
1
1

56,70 Sem Erros
12,60 Sem Erros
25,20 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros

12/2019 014 10 03.01.01.004-8 251605 068 12,60 Sem Erros
12/2019 014 11 03.01.01.004-8 251605 070 12,60 Sem Erros
12/2019 014 12 03.01.01.004-8 251605 071 6,30 Sem Erros
12/2019 014 13 03.01.01.004-8 251605 072 12,60 Sem Erros
12/2019 014 14 03.01.01.004-8 251605 073 37,80 Sem Erros
12/2019 014 15 03.01.01.004-8 251605 074 6,30 Sem Erros
12/2019 014 16 03.01.01.004-8 251605 075 18,90 Sem Erros
12/2019 014 17 03.01.01.004-8 251605 078 25,20 Sem Erros
12/2019 014 18 03.01.01.004-8 251605 080 6,30 Sem Erros
12/2019 014 19 03.01.01.004-8 251605 086 31,50 Sem Erros
12/2019 014 20 03.01.01.004-8 251605 080 50,40 Sem Erros
12/2019 015 01 03.01.01.004-8 251605 091 6,30 Sem Erros
12/2019 015 02 03.01.01.004-8 251605 097 6,30 Sem Erros

12/2019 015 03 02.02.01.012-0 221205 000 223 412,55 Sem Erros
12/2019 015 04 02.02.01.018-0 221205 000 9 20,25 Sem Erros
12/2019 015 05 02.02.05.009-2 221205 000 61 495,32 Sem Erros
12/2019 015 06 02.02.01.,020-1 221205 000 193 387,93 Sem Erros
12/2019 015 07 02.02.01.021-0 221205 0oo0 18 33,30 Sem Erros
12/2019 015 08 02.02.01.022-8 221205 000 136 477,36 Sem Erros
12/2019 015 09 02.02.01.033-3 221205 000 88 362,56 Sem Erros
12/2019 015 10 02.02.01.028-7 221205 000 680 2.386,80 Sem Erros
12/2019 015 11.02.02:031:027=5221205 000 681 2.390,31 Sem Erros
2/2019 015 12 02.02.01.029-5 221205 000 1553 2.873,05 Sem Erros
12/2019 015 13 02.02,01.032-5 221205 000 27 99,36 Sem Erros
12/2019 015 14 02.02.01.031~-7 221205 000 932 1.724,20 Sem Erros
12/2019 015 15 02.02.01.039-2 221205 000 9 31,59 Sem Erros
12/2019 015 16 02.02.01.042-2 221205 000 52 104,52 Sem Erros
12/2019 015 17 02.02.01.043-0 221205 000 3 5,55 Sem Erros
12/2019 015 18 02.02.01.046-5 221205 000 26 91,26 Sem Erros
12/2019 015 19 02.02.01.047-3 221205 000 1323 2.447,55 Sem Erros
12/2019 015 20 02.02.01.053-8 221205 000 29 106,72 Sem Erros
12/2019 016 01 02.02.01.036-8 221205 000 17 62,56 Sem Erros
12/2019 016 02 02.02.01.055-4 221205 000 55 123,75 Sem Erros
12/2019 016 03 02.02.01.056-2 221205 000 129 259,29 Sem Erros
12/2019 016 04 02.02.01.060-0 221205 0oo 226 418,10 Sem Erros
12/2019 016 05 02.02.01.061-9 221205 000 6 8,40 Sem Erros
12/2019 0186 06 02.02.01.062~7 221205 000 13 24,05 Sem Erros
12/2019 0le 07 02.02.01.063-5 221205 000 227 419,95 Sem Erros
12/2019 016 08 02.02.01.064-3 221205 000 604 1.214,04 Sem Erros
12/2019 016 09 02.02.01.065-1 221205 000 604 1.214,04 Sem Erros
12/2019 016 10 02.02.01.067-8 221205 000 861 3.022,11 Sem Erros
12/2019 016 11 02.02.01.069-4 221205 000 876 1.620,60 Sem Erros
12/2019 016 12 02.02.01.073-2 221205 000 106 1.658,90 Sem Erros
FORMALIZACAO ----------- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/01/2020 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULRTORIAL DEZ/2019
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12/2019 016 13 02.02.02.007-0 221205 000 87 237,51 Sem Erros
12/2019 016 14 02.02.03.063-6 221205 000 3 55,65 Sem Erros
12/2019 016 15 02.02.03.078-4 221205 000 3 55,65 Sem Erros
12/2019 016 16 02.02.03.047-4 221205 000 1 2,83 Sem Erros
12/2019 016 17 02.02.06.021-7 221205 000 72 565,20 Sem Erros
12/2019 0lé 18 02.02.03.097-0 221205 000 41 760,55 Sem Erros
12/2019 O0le 19 02.02.03.020-2 221205 000 376 1.064,08 Sem Erros
12/2019 01é 20 02.02.03.010-5 221205 000 2 32,84 Sem Erros
12/2019 017 01 02.02.03.010-5 221205 oo 6 98,52 Sem Erros
12/2019 017 02 02.02.03.117-9 221205 000 122 345,26 Sem Erros
12/2019 017 03 02.02.03.111-0 221205 0oo 123 348,09 Sem Erros
12/2019 017 04 02.02.06,034-9 221205 000 1 10,43 Sem Erros
12/2019 017 05 02.02.05.001-7 221205 000 340 1.258,00 Sem Erros
12/2019 017 06 02.02.04.012-7 221205 000 2 3,30 Sem Erros
12/2019% 017 07 02.02.05.011-4 221205 000 7 14,28 Sem Erros
12/2019 017 08 03.01.06.006-1 225125 000 5255 57.805,00 Sem Erros
12/2019 017 09 02.11.02.003-6 225125 000 2 i 1.086,65 Sem Erros
12/2019 017 10 03.01.06.010~-0 225320 000 90 1.170,00 Sem Erros
12/2019 017 11 02.05.02.018-6 225320 000 169 4.089,80 Sem Erros

12/2019 017 12 03.01.10.001-2 322205 000 17202 10.837,26 Sem Erros
12/2019 017 13 03.01.06.002-9 225125 000 2236 27.882,92 Sem Erros

12/2019 017 14 04.15.04.004-3 225125 000 191 5.703,26 Sem Erros
12/2019 017 15 03.03.09.020-0 225270 000 141 5.912,13 Sem Erros
1272019 017 16 03.03.09.022-7 225270 ooo 91 3.788,33 Sem Erros
12/2019 017 17 03.03.09.021-9 225270 000 81 3.853,98 Sem Erros
12/2019 017 18 03.03.07.004-8 225125 000 76 3.762,00 Sem Erros
12/2019 017 19 03.03.07.005-6 225125 000 71 3.354,75 Sem Erros
12/2019 017 20 04.01.01.007-4 225125 000 1] 822,36 Sem Erros
12/2019 018 01 04,.01.01.011-2 225225 000 61 722,24 Sem Erros
12/2019 018 02 02.04.03.017-0 225320 000 496 3.412,48 Sem Erros
12/2019 018 03 02.04.03.007-2 225320 000 8 66,96 Sem Erros
12/2019 018 04 02.04.01.008~-0 225320 000 69 518,88 Sem Erros
12/2019 018 05 02.04.04.006-0 225320 000 48 355,20 Sem Erros
12/2019 018 06 02.04.04.003-5 225320 000 28 207,20 Sem Erros
12/2019 018 07 02.04.04.011-6 225320 000 57 454,86 Sem Erros
12/201% 018 08 02.04.04,007-8 225320 ooo 31 182,90 Sem Erros
12/2019 018 09 02.04.04.012-4 225320 000 B1 559,71 Sem Erros
12/201% 018 10 02.04.,04.009-4 225320 000 89 560,70 Sem Erros
12/2019 018 11 02.04.04.005-1 225320 0oo 13 101,01 Sem Erros
12/2019 018 12 02.04.04.001-9 225320 000 67 430,14 Sem Erros
12/2019 018 13 02.04.06.011-7 225320 000 q 35,76 Sem Erros
12/2019 018 14 02.04.01.012-8 225320 000 5 41,90 Sem Erros
12/2019 018 15 02.04.01.006~-3 225320 000 2 13,76 Sem Erros
12/2019 018 16 02.04.06.009-5 225320 000 38 295,26 Sem Erros
12/2019 018 17 02.04.06.007-9 225320 000 22 170,94 Sem Erros
12/2019 Ql8 18 02.04.06.016-8 225320 0oo 69 616,86 Sem Erros
12/2019% 018 19 02.04.06.012-5 225320 000 78 528,84 Sem Erros
12/201% 018 20 02.04.06.015-0 225320 000 124 840,72 Sem Erros
12/2019 019 01 02.04.06.008-7 225320 000 73 474,50 Sem Erros
12/2019 019 02 02.04.05.013-8 225320 000 72 516,24 Sem Erros
12/2019 019 03 02.04.02.004-2 225320 000 81 663,39 Sem Erros
12/2019 019 04 02.04.02.006-9 225320 000 182 1.994,72 Sem Errcs
12/2019 019 05 02.04.02.010-7 225320 000 3 29,19 Sem Erros
12/2019 019 06 02.04.02.009-3 225320 000 93 851,88 Sem Erros
TOTAL DO CNES : 180.212,54
FORMALIZACAQ -—--—-—-—--—--- Valores sujeitos a criticas/alteracio pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

1l .
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|- INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver uma assisténcia de qualidade, prevengdo das
Infecgbes Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) e seguranga do paciente em
todas as atividades em que o usuério esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) e Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) conforme
portaria 2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas as prevengdes e controle das infecgdes, sdo discutidas e
analisadas em reunifes mensais da CCIH e Ndcleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente, sendo elaborado agdes educativas, voltadas as boas praticas da
assisténcia, por meio de: treinamentos, orientagbes, palestras, instrugbes de
trabalho, medidas preventivas e entre outros. As atividades s&o realizadas em
parceria com os demais departamentos do HG.

As informacbes e os dados aspresentado nesse relatério, foram extraidos das
buscas ativas realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagédo A e B,
centro cirtirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios),
busca fonada, busca egresso, servico de estatistica, servico de prontuario do
paciente, faturamento, laboratério, farmécia, CME, SESMT, sistema SALUX e
demais setores de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

Il - MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituigio dez (12) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCIH

Jerffeson Sousa de Abreu | Diretor Técnico / Medico Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Jqliafnny Nathashi S. Biomédica / (:oord. Laboratorio e 19 Sacratisa
Silveira _ Ag. Transfusional

Bruna Maryane Manfredi | Farmacéutica / Coord. Farmacia e 2° Secretaria

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.
R (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338, |705+ | IHL—-L'.’-H
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Logistica
Edna Gomes Batista Gerente Administrativa e Financeira | Membro
Dimas Rezende de Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro

Oliveira Junior
Leticia Cristina O. Santos | Enfermeira / Coord, Enfermagem Membro

Mayara da Silva Soares Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro
Suelly Frolich Vieira Enfermeira CME Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranca do Trabalho / Kainbio
Souza SESMT

Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

lil - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH
A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigacbes das IRAS s&o realizadas pelo SCIH, por meio da vigilancia
epidemioldgica (busca ativa) desenvolvida nos setores das clinicas de internagéo A
e B, centro cirlrgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermediarios, 13 buscas egresso ao ambulatério de consulta pos-cirurgico e 90
buscas fonada a pacientes pés-cirdrgicos. Além das buscas, diariamente é realizado
avaliagdes de todas as fichas de atendimento dos pacientes passados pelo setor de
pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 5.255 fichas revisadas.

Os dados obtidos sdo comparados com informagdes dos prontuérios da internagéo
atual ou anterior, sendo analisada patologia de base, fatores de risco, uso de
antibiticos, tempo de internagdo, realizagéo de procedimentos invasivos, uso de
dispositivos, avaliagdo de exames, sinais vitais e entre outros, com a finalidade de
analise e fechamento do diagnostico para IRAS.

As IRAS sdo notificadas por meio do formuldrio da instituicdo e por meio do
formuléario eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de
IRAS também serdo inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

B) NOTIFICAGOES DE AGRAVO E DOENGAS COMPULSORIAS

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Taildndia/PA AR TH (™
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 ~ 1299/ 3752 ~ 3338. 5US+ ) EE:*
:T:::‘:\Nm-m - ml‘oo
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zs doencgas e agravos de interesse epidemioiégico sgo mom!toraaos por meio das

fichas de notificagdo compulsérias, que séo preenchidas pelos setores assistenciais
das clinicas de internag@o, unidade de cuidados intermediarios quando aberto
investigacdo de casos, setores do centro de parto obstétrico e centro cirlrgico
quando investigado os casos de HIV e Sifilis durante admissdo das gestantes. O
pronto atendimento / emergéncia é o setor com o maior indice de realizagdo das
notificacbes, sendo realizado para: atendimento antirrdbico humano, acidente por
animais pegonhentos, violéncia interpessoal / autoprovocada e entre outros agravos.

As notificagbes compulsérias sdo avaliadas durante a revisdo das fichas de
atendimento e durante a busca ativa dos pacientes internados. Essa avaliagdo tem
como objetivo evitar condutas inadequadas e suas subnotificagdes.

Os casos subnotificados s&o encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apds avaliagéo e corregdes quando necessério, © documento € anexado
a uma ficha numerada do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no
sistema de notificagéo do Ministério da Satde.

Tabela 01: Notificacdo de agravos e doencas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Dezembro/2019

Doencas e agravos de notificagcdes compulsorias

Agravos Dezembro

Atendimennto Antirrabico Humano 27
Acidente por Animais Peconhentos 20
Violéncia Interpessoal 69
Sifilis congénita 02
Criancga exposta ao HIV 01

Leishmaniose visceral 01

Meningite 01

Acidente de Trabalho 03
Intoxicacéo exégena 08
TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS 132
Diarreia 268

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagGes Compulsérias

Av, Florianépalis, s/n°, Novo, Tailandia/PA =T @
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5 me!s de aezembro encerra com 132 casos notiﬁcados, 09 a mais em re'aggo ao

més anterior, estando as notificagbes das doengas e agravos distribuidas em:
atendimento antirrabico humano causado por cdo (21 casos), gato (05 casos) e
macaco (01 caso); acidente por animais peconhentos provocados por serpentes (08
casos), abelha (05 casos), escorpido (02 caso), aranha (01 caso), arraia (03 casos)
e lacraia (01 caso); violéncia interpessoal e autoprovocado gerados por agressdo
fisica (41 casos), violéncia domestica (19 casos), assedio sexual (01caso) e tentativa
de suicidio (08 casos); intoxicagdo exdgena; sifilis congénita e crianga exposta ao
HIV; casos investigados para leishmaniose visceral e doenga de chagas agudo com
resultado do teste rapido negativo.

Para os atendimentos antirrabico humano s&o ofertados vacina e soro para a
profilaxia da raiva humana, e para os atendimentos causados por animais
peconhentos s&o ofertados soro antiveneno conforme avaliagéo do caso atendido.

Para os casos de sifilis congénita é ofertado tratamento especifico com
benzilpenicilina G. cristalina de 5.000.000.000 Ul e para os casos de crian¢cas
exposta ao HIV de gestantes positivas é realizado o antirretroviral injetavel antes e
durante o parto e antirretroviral xarope para o recém-nascido.

Os casos de tentativas de suicidios sédo referenciados para o Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS) do Municipio de Tailandia apés estabilidade do paciente.

Para o demais casos séo ofertados cuidados e tratamentos especificos, vacinas,
soros e entre outros. Os casos notificados s&do monitorados via sistema do SINAN
pela Secretaria de Saide do Municipio de Tailandia em parceria com o HGT.

Em relagdo ao caso de meningite, o caso foi descartado devido a n&o realizagéo do
exame por motivo do paciente estar potencialmente grave, com contra indicagéo da
pungéo lombar conforme conduta medica.

OBS: A cada trimestre é realizado consolidacdo desses dados em RELATORIO
TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE
Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.
8 (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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Vigilancia epidemioldgica do Estado do Para por e-mail (cievs.sespa@gmail.com).

C) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitagé@o dos antibioticos é feita por meio de uma ficha no momento da admisséo
do paciente ou apés sete dias do tratamento para continuidade do tratamento
quando necessario. Os dados s&o inseridos em uma planilha de controle de
liberag@o desses medicamentos. Seu consumo mensal é apresentado por meio dos
graficos exposto abaixo

Grafico 01. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Dezembro
de 2019

Claritromicina _
Polimixina B |

Piperaclina + Tazobactam
Meropenem

Ciprofloxacino 3
cefpima
Ampicilina :
Benzilpenicilina |

Cefalotina | 699
Ceftriaxiona !
Clindamicina
Metronidazol
Gentamicina ]
Oxacilina

Vancomicina

Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmacia do HGT / Sistema SALUX.
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indicacdo terapéutica e profilatica. Dezembro de 2019

Uso terapeutico e profilatico
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2.000 A

1.500 -

1.000 -

500 -

Terapeutico Profilatico

Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmacia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Grafico 03. Custo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Dezembro de
2019

Custo mensal do uso dos antimicrobinaos endovenosos no HGT
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmacia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Analise critica: O consumo total dos antibiéticos no més de dezembro apresentou
redugdo em relagdo ao més novembro, sendo de 2.803 para 2.688 unidades de
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antibisticos endovenosos / intramuscu|ares utiizados no ambiente Hospitaiar. Entre

os antibidticos saidos no més, o consumo elevado esta direcionado para
vancomicina, com aumento em relagdo ao més anterior (19 para 36 unidades
saidas), oxacilina com aumento nos (itimos dois meses (65, 297 e 421 unidades
saidas), benzilpenicilina, com aumento nos ultimos dois meses (134, 156 e 191
unidades saidas), ampicilina com aumento em relacéo ao més anterior (33 para 45
unidades saidas) e meropenem com aumento em relagdo ao més anterior (13 para
59 unidades saidas). O consumo desses antibidticos citados, esta relacionado as
patologias como: sepse, choque séptico, artrite séptica sem relagdo com
procedimento cirdrgico, apendicite, prematuridade, gastroenterite aguda, infecgdes
de partes moles de origem comunitaria, erisipela, abscesso, pneumonia de origem
comunitaria, infecgéo do trato urinario.

D) ANALISE DOS DADOS DE INFECGCAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A
SAUDE

Tabela 02. Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de
dezembro / 2019.

Dezembro | 208 02 | 02 0 0,67% | 6,70% 0.00%

Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.
Legenda: IH: Infecgdo Hospitalar PIH: Paciente com Infeccio Hospitalar
TIH; Taxa Infecgdo Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com Infecgdo Hospitalar

T Letalidade: Taxa de letalidade

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA AR e
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Gréfico 04. Taxa Global de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS)

Taxa Global de IRAS
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Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Grafico 05. Distribuigdo de IRAS por topografia no HGT. Dezembro de 2019

Distribuigdo de IRAS por Topografia do HGT - 2019

janf19 fevf19 mar/19 abrf19 maif19 jun/19 julj19 agof19 set/19 out/19 novf19 dez/19

Binfecgdo do Trato Respiratrio @ Infecgido do Trato Urindrio  BInfeccio de Corrente Sanguinea  Binfecgdo de Sitio CirGrgico 8 Outros sitios

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.
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Analise critica: O resultado do indice de infecgéo global do més de dezembro foi de
0,67% (2 casos), podemos observar um aumento deste indicador se comparado ao
més de novembro, que fechou com indice de 0,32% (1 caso). A incidéncia esta
ligadas a infecg@o profunda da ferida operatéria, contribuindo para exposigédo de
agentes patogénicos, em sua maioria evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgéo,
estéo fatores contribuintes como: patologia de base e antibioticoprofilaxia.

Os casos de infecg@o notificados estdo relacionados com:

01 infecgao profunda — Clinica Obstétrica (Cesariana): associado a patologia de
base da paciente (HIV+) e a antibioticoterapia, o que levou a desenvolver infecgéo
da ferida operatoéria, apresentando no 5° dia de pos operatorio, mal estar geral,
episodio de febre de 39°C, ferida operatorio com eritema, dor local e saida de
secregao purulenta com odor fétido, sendo realizado a retirada de dois pontos
cirirgicos nas extremidades para drenagem, ndo havendo reabordagem cirlrgica.
Conforme avaliagcdo do prontuario, ndo foi evidenciada a ficha de anestesia, onde
comprova a realizagéo da profilaxia cirirgica, sendo realizado antibioticoterapia com
5h30min apos a cirurgia.

01 infeccéo profunda — Clinica Cirtrgica (Hérnia inguinal a direita + apendicectomia):
associado antibioticoterapia, o que levou a desenvolver infeccdo da ferida
operatéria, apresentando no 9° dia de pds operatério, mal estar geral, episodio de
febre, ferida operatério com edema, eritema, dor local, rubor, saida de secregéo
purulenta com odor fétido e prostragcéo do membro inferior direito, sendo realizado
abertura da ferida operatéria para limpeza. Conforme avaliagdo do prontuario, ndo
foi evidenciada a realizagdo de antibioticoterapia durante o periodo de internagéo da
primeira cirurgia.

Conforme analise, o indice de infecgdo sera langado no sistema INTERAC
juntamente com agbes corretivas desenvolvida na CCIH, as quais seréo
encaminhadas aos responséveis de areas para correcéo das problematicas.

Av. Florianépolis, s/n, Novo. Tailandia/PA e ©
CEP 68.695-000.
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HIGIENIZAGCAO DAS MAOS

No més de dezembro, foi reaiizado peio membro do nlcleo de seguranga do
paciente auditoria em higienizagdo das maos no setor de pronto atendimento /
emergéncia.

O setor avaliado disponibilizava do dispense de alcool gel abastecido (funcionante),
sabao liquido e papel toalha.

A auditoria foi apiicada com a utiiizagdo do formuiario FO.HGT.SCiH.003 V001 -
Check list higienizagdo das mados em Servico de Saude conforme os cinco
momentos da higienizagdo das méaos realizados durante as atividades assistenciais:

1 - Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizag@o de procedimento asséptico.
3 — Apbs exposicao a fluidos corporais.

4 — Apbs contato com usuario

5 — Ap0s contato com areas proximas ao usuario.

Foram observadas 39 oportunidades para ser realizada a higiene das mé&os, sendo
executado apenas 03 praticas com utilizagdo de alcool gel, dgua e sabdo,
encerrando 0 més de dezembro com 7,7% de adesédo a pratica conforme grafico

abaixo.
Av, Florianépolis, ¢/n°, Nove. Tailindia/PA z CEn e
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Grafico 06: indice de ades#o a higiene das méos.
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Fonte: Formulério de audnona de adesﬁo a hlglene das méos

Durante a auditoria, foi visto alguns fatores que podem contribuir para a baixa
adesdo, como:
1
2
3

Néo eram realizada higienizagéo das maos devido o uso de luva.
Por descuido.

Falta de interesse.

H-N
]

Falta de percepcéo do risco de infecgéo cruzada e auto contaminacéo.

(4]
1

N&o eram higienizadas entre procedimentos, sendo realizada apenas a troca
de luva.

O resultado foi apresentado na reunido da CCIH e Nucleo de Qualidade e seguranga
do Paciente para elaboragdo dos planos de agdo corretiva para melhoria no

Processo.

E) Biosseguranca

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de

Av. Florianépolis, s/n”, Novo. Tailindia/PA I R o (™
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03 acidentes de trabalho.

O acidenle envoive materiai biologico (sangue), perculéaneo e mucoso ocular,
ocorrido durante a assisténcia ao paciente. Foi realizado atendimento medico e
solicitagdo de exames para os colaboradores e para os pacientes fontes,
apresentando resultado negativo de hepatites e HIV para ambos. Os colaboradores
acidentados serdo acompanhados por um periodo de 6 meses.

F) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

Para a prevengéo da incidéncia e proliferagdo desses vetores e pragas, é realizado
no ambiente do HGT dedetizagdo das areas externas e internas, e medidas de
desratizacdo, com o objetivo de manter um ambiente seguro e mais saudavel aos
nossos pacientes. Os produtos utilizados estédo de acordo com regulamentagdes
especificas da ANVISA, sendo emitido apds o termino do processo certificado do
servigo pela empresa responsavel.

G) OBRAS E REFORMAS

Sobre as obras e reformas realizadas no ambiente do HGT, o SCIH continua
fazendo avaliagéo de risco, tendo como objetivo a prevengéo de infeccdes geradas
pelos residuos e entulhos dos servigos realizados.

Apods avaliagéo do setor é emitido parecer técnico de como proceder com 0 servigo,
sendo encaminhado o documento para o lider de Apoio € SESMT.

Durante o més de dezembro foi evidenciado que algumas obras / reformas estavam
acontecendo sem o comunicado ao SCIH e SESMT. Mediante ao fato foi realizado
notificag@o ao departamento responsavel.
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Comissdo: Comissao de Controle de Infecgédo Hospitalar (CCIH)

Data da Reunido: 07/01/2020 Local: Auditério Hora: 15h:00min | N° ATA 12

Pauta:

01 - Leitura da ata anterior do més de novembro

02 - Fluxo de alimento e lanche no Centro Obstétrico / Centro Cirdrgico.

03 - Auditoria em Higienizacdo das maos.

04 — Avaliac8o das taxas e indices de infeccdo do més de dezembro de 2019.
05 - Atividades / agdes realizadas em dezembro.

Participantes: Jefferson Sousa de Abreu (Médico SCIH / Diretor Técnico), Edna Gomes Batista (Gerente Administrativa
e Financeira), Wanderson Lisboa Braga (Enfermeiro SCIH), Marinalda Vasconcelos (Técnica. Seguranga do Trabalho /
SESMT), Dimas Rezende (Enfermeiro / Gerente Assistencial), Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro da Qualidade), Suelly
Frolich (Enfermeira CME), Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica / Coordenadora de Laboratério e Agencia
Transfusional, Mayara da Silva Soares (coordenadora de enfermagem), Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica /
Coordenadora Farmacia e Logistica), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio), Aline Baldo Fiorese
Hoffmann (coordenadora do SND) e Steffanie Lourrayne de melo Moret (Enfermeira)

Ausente (s): Leticia Cristina O. Santos (coordenadora de Enfermagem) se encontra de férias.

Pendéncias:

Desenvolvimento:

01 - E realizado pelo Enfermeiro Wanderson Lisboa a leitura da ata anterior do més de novembro. Todos os
participantes presentes concordaram, e assim seguiu a reunido da CCIH referente ao fechamento do més de
Dezembro.

02 - A reuni@o segue com a pauta referente ao alimento e seu fluxo na copa do centro obstétrico / centro cirurgico,
sendo relatado pelo enfermeiro do SCIH e pela Gerente Administrativa e Financeira, que o setor mencionado vem
realizando o preparo de alimento e lanche com a utilizago de equipamentos elétricos, deixando o ambiente todo com
cheiro intenso, fluxo de pessoas de outros setores utilizando o espago como refeitério, resto de alimentos e migalhas, e
falta de cuidados com o ambiente e utensilios utilizados. Conforme apresentagdo da pauta e analise pelos membros da
comissio, foram tragadas planos de agfes para corre¢ao.

PLANO DE AGAO:
- Retirada dos equipamentos elétricos, para evitar o preparo de alimento ou lanche no ambiente, devendo ser
consumido alimentos preparados.

REBSPEITO A VIDA m113
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- Utilizagdo de recipiente fechado para o deposito de utensilios sujos, devendo ser encaminhado para o SND pela
equipe do SHL ou enfermagem ou equipe do SND (momento oportuno) para a realizagéo da higiene, devendo ser
retirado em seguida pela equipe da enfermagem ou SND (momento oportuno).

- Realizagéo da higiene do ambiente pela equipe do SHL e enfermagem, com o objetivo sempre limpo e organizado, a
fim de evitar restos e migalha de alimentos e lanches.

- Realizagéo da limpeza da geladeira nos finais de semana pela equipe do SHL.

- Conscientizagio para o consumo de lanche e alimentos de forma adequada pelas coordenagBes responséveis
{enfermagem e medica).

- Manter o setor restrito.

03 — No més de dezembro, foi realizado pelo membro do nlcleo de seguranga do paciente auditoria em higienizagdo
das mé&os no setor de pronto atendimento / emergéncia.

O setor avaliado disponibilizava do dispense de alcool gel abastecido (funcionante), sabéo liquido e papel toalha.

A auditoria foi aplicada com a utilizagdo do formulério FO.HGT.SCIH.003 V001 - Check list higienizagéo das maos em
Servico de Salde conforme os cinco momentos da higienizagdo das maos realizados durante as atividades
assistenciais:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizac@o de procedimento asséptico.
3 — Apbs exposicéo a fluidos corporais.

4 — Apods contato com usuério

5 — ApGs contato com dreas proximas ao usuario.

Foram observadas 39 oportunidades para ser realizada a higiene das méos, sendo executado apenas 03 praticas com
utilizacéo de alcool gel, agua e sab&o, encerrando o0 més de dezembro com 7,7% de adeséo a pratica conforme gréafico
abaixo.
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Gréfico 1: Indice de adesdo a higiene das méaos
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—4—% ADESAQ A HIGIENIZAGAO DAS MACS

Fonte: Formulério de auditoria de ades#o a higiene das méos

Durante a auditoria, foi visto alguns fatores que podem contribuir para a baixa adeséo, como:

1
2
3

N&o eram realizada higienizagéo das méos devido o uso de luva,
Por descuido.
Falta de percepgéo do risco de infecgéo cruzada e auto contaminagéo.

4- Né&o eram higienizadas entre procedimentos, apenas a troca de luva.

Conforme analise pelos membros da comissao, foi tragado plano de agéo para corregéo e melhoria do processo de

adeséo a higiene das maos.

PLANO DE AGAO:

- Elaboragéo de formulério para avaliaggo e notificacdo técnica de forma nominal devendo ser aplicada durante a falta

da pratica de higiene das méos conforme os 5 momentos.

04 - Enf°. Wanderson apresentou aos membros os indicadores de infecgdo:TIH e TPIH Global e indicadores

topograficos de infeccéo hospitalar referente ao més de dezembro de 2019.

O servico de controle de infecgdo visitou pelo método de busca ativa os usudrios hospitalizados nos setores de
internacéo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermedidrio, em um universo total de 298 pacientes saidos do
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Hospital Geral de Tailandia, busca egresso de 13 pacientes pés-cirirgicos no ambulatério de consultas e 90 busca
fonada dos pacientes pos-cirlrgicos, sendo também revisadas 5.255 fichas de pacientes atendidos no pronto
atendimento (urgéncia e emergéncia).

O resultado do indice de infecgdo global do més de dezembro foi de 0,67% (2 casos), podemos observar um aumento
deste indicador se comparado ao més de novembro, que fechou com indice de 0,32% (1 caso). A incidéncia esta
ligadas a infecgéo profunda da ferida operatéria, contribuindo para exposigéo de agentes patogénicos, em sua maioria
evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgdo, estéo fatores contribuintes como: patologia de base e
antibioticoprofilaxia.

Os casos de infecgdo notificados estio relacionados com:

01 infecg@o profunda — Clinica Obstétrica (Cesariana); associado a patologia de base da paciente (HIV+) e a
antibioticoterapia, o que levou a desenvolver infecgéo da ferida operatdria, apresentando no 5° dia de pds operatdrio,
mal estar geral, episodio de febre de 39°C, ferida operatério com eritema, dor local e saida de secre¢éo purulenta com
odor fétido, sendo realizado a retirada de dois pontos cirlrgicos nas extremidades para drenagem, ndo havendo
reabordagem cirlrgica. Conforme avaliagéo do prontuario, néo foi evidenciada a ficha de anestesia, onde comprova a
realizagdo da profilaxia cirdrgica, sendo realizado antibiéticoterapia com 5h30min apds a cirurgia.

01 infecgéo profunda — Clinica Cirtrgica (Hémia inguinal a direita + apendicectomia): associado antibioticoterapia, o que
levou a desenvolver infecgéo da ferida operatéria, apresentando no 9° dia de p6s operatério, mal estar geral, episodio
de febre, ferida operatorio com edema, eritema, dor local, rubor, saida de secregéo purulenta com odor fétido e
prostracéo do membro inferior direito, sendo realizado abertura da ferida operatéria para limpeza. Conforme avaliagéo
do prontuario, néo foi evidenciada a realizagdo de antibioticoterapia durante o periodo de internagdo da primeira
cirurgia.

Conforme analise, o indice de infeccdo sera langado no sistema INTERAC juntamente com agbes corretivas
desenvolvida na CCIH, as quais seréo encaminhadas aos responsaveis de areas para corregéo das problematicas.

05 — Atividades / agGes realizadas em dezembro pelos membros da CCIH e convidados, em contribuigéo ao controle de
infeccéo hospitalar, estéo descritos em planilha de treinamento hora home do nucleo de educagéo permanente.

SCIH / NHE.
e Realizado integracéo de académicos técnicos de enfermagem.
o Realizagdo de auditoria em higienizagdo das méos no pronto atendimento / emergéncia.

RESPEITO A VIDA 00116
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Treinamento da equipe medica sobre o uso do formulério para avaliagdo dos atendimentos antirrabico humano
e acidentes com animais pegonhentos.

Treinamento da equipe de enfermagem sobre o uso do formulério para avaliagdo dos atendimentos antirrébico
humano e acidentes com animais pegonhentos.

Participag@o em videoconferéncia do Ntcleo de Seguranga do Paciente do HGT com o IBSP.

Participagdo na reunido do Nicleo de Seguranca do Paciente.

Participagao na visita multiprofissional.

Participacéo na comisséo da Agencia Transfusional.

Alimentacéo do Interact com eventos adversos que podem oferecer ou oferecem risco e danos aos pacientes.
Conferéncia e solicitaggo mensal dos imunobiolégico para reposigdo do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor e
quantidade do estoque para controle;

Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT;

Revis@o das fichas de notificagéo compulsérias para correcéo de erros e tratamento correto referente aos
atendimentos anti-rabico humano.

Preenchimento de planilha de atendimento anti-rdbico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude do
Municipio de Tailandia;

Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Salde do Municipio de
Tailandia;

Preenchimento didrio da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Saude do Municipio de Tailandia;

Realizacao de busca ativa, egresso e fonada.

Levantamento diario das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para deteccao
de pacientes com queixa de infeccéo da ferida operatéria, somando um total de 5.255 fichas revisadas;

Acoes Futuras:
- Auditoria em higienizagdo das méos.

Referente a pauta 02

- Retirada dos equipamentos elétricos do centro obstétrico / centro cirdrgico para o preparo de alimentos e lanches

- Utilizacdo de recipiente fechado para deposito de utensilios sujos no setor do centro obstétrico / centro cirdrgico.

- Realizag&o da higiene do ambiente centro obstétrico / centro cirtrgico pela equipe do SHL e enfermagem apés os
lanches e refeiges

- Realizagéo da limpeza da geladeira nos finais de semana pela equipe do SHL do setor do centro obstétrico e centro

cirdrgico.
- Conscientizagdo para o consumo de lanche e alimentos de forma adequada pelas coordenagdes responsaveis

©
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(enfermagem e medica).

- Manter a copa do centro obstétrico / centro cirtirgico restrito.

Referente a pauta 03

- Elaborag@o de formulério para avaliacéo e notificagéo técnica de forma nominal para a falta da pratica de higiene das
méaos conforme os 5 momentos.

Nomes/Assinaturas: N i
i Jefferson Sousa de Aureu )

Diretor Técnlc 7
CRM: 10011-P.

JEFFERSON SOUSA DE ABREU ~ MEDICO SCIH / DIRETOR TECNICO. e

Edina Comes Ratist

Gerente &1 Finenc %}
EDNA GOMES BATISTA ~ GERENTE ADMIN, E FINANC. HG1 / 1054 )

“”“@wc’f@%
WANDERSON LISBOA BRAGA — ENF®. SCIH,
Dimas R. O Jumior
DIMAS R. O. JUNIOR — GERENTE ASSISTENCIAL q rmv),—Q\O J M‘T%;E"L
fan)res

BRUNA MARYANE MANFEREDI -~ COORD. LOGISTICA E EARMACIA: ; rm;‘*““ Qlfnica
EsP e PR 6167

MARIN&LDA V. DE SOUZA|
EC. SEG. TRABALHO

I
y di
e @Hobnnai Geral de Tailandia
p—y

Rayane N. Lima
Hospital Geral de Tailandia

MARINALDA VASCONCELOS —- TEC. SEGURANCA TRABALHO / SESMT.

RAYANE DO NASCIMENTO LIMA — SUPERVISORA DE APOIO.

Milton ®. Ofiveira Neto
Enfermeiro
MILTON PEIXOTO O. NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE, COREN-PA-405-380

FERIAS

LETICIA CRISTINA O. SANTOS -~ COORD. ENFERMAGEM.

MAYARA DA SILVA SOARES -~ COORD. ENFERMAGEM. | i ®

STEFFANIE LOURRAYNE DE MELO MORET —~ ENFERMEIRA_ "

ALINE BALDO FIORESE HOLFFMANN — COORD. SND.

Uﬁ
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* Caso ndo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenga” com assinaturas dos participantes.
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| - INTRODUGAO

Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comissdo de Obitos,
quanto aos dados referentes ao més de Dezembro/2019.

Seguem todas as informagdes estatisticas de modo a esclarecer os
detalhes da operagdo neste sentido e andlise de material para discusséo
multidisciplinar, com intuito da melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reunido: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, cuja ata
detalhada segue anexa:

¢ 10/01/2020 para avaliagdo do més Dezembro/2019;
il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em DEZEMBRO/19, seguindo a
metodologia de verificagcdo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuario do
paciente, conforme contrato de gestdo 002/SESPA/2018 (ldentificacdo, Idade,
Sexo, Data de Internacdo, Data de Obito, Hora do Obito, Diagnéstico de
Admiss&do, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmagcdo do Diagnoéstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito
Desassistido, Obito Evitavel, Infecgdo Hospitalar, Evolugdo do Obito pelo Médico,
Evolugdo do Obito pela Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML,
Declaragdo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e Demanda).

Seguem as andlises necessarias de embasamento técnico, de modo a
fomentar discussoes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais
que possam comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 7 (sete) ébitos no HGT

» Obito 01:
Menor de V.A.S., sexo masculino, 45 dias de vida, 6bito em 15/12/2019. Obito por
Septicemia. Obito interno. Prognéstico desfavoravel desde admisséo. Obito esperado.

¢ Obito 02:

AR.S., sexo masculino, 32 anos, 6bito em 18/12/2019. Obito por Acidente Vascular
Encefélico Hemorragico. Comorbidade: Ma formagé@o Arteriovenosa Cerebral. Obito
interno. Paciente em estado grave desde admisséo. Obito esperado.

«Obito 03:

H.J.P., sexo masculino, 48 anos, 6bito em 24/12/2019. Obito por Choque Hipovolémico/
Politraumatismo. Obito interno. Admitido em estado gravissimo. Encaminhado ao IML.
Obito esperado.

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.

asslstentedlretorla.hit@lndsh.ori.br
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* Obito 04:
M.E.G.C., sexo feminino, 62 anos, 6bito em 02/12/2019. Obito Septicemia. Obito interno.
Paciente admitido em estado grave. Obito esperado.

e Obito 05:

F.C.S., sexo masculino, 62 anos, sexo masculino, ébito em 25/12/2019. Obito por
Insuficiéncia Hepatica Crénica. Obito interno. Paciente em estado terminal. Obito
esperado.

¢ Obito 06:

M.A.M., sexo feminino, 74 anos, sexo feminino, dbito em 31/12/2019. Obito por Infarto
Agudo do Miocardio. Obito externo. Paciente admitida em estado gravissimo. Obito
esperado,

¢ Obito 07:

O.P.M., sexo feminino, 86 anos, sexo feminino, 6bito em 23/12/2019. Obito por
Septicemia. Obito interno. Paciente de idade muito avangada e em estado terminal. Obito
esperado.

o Com relacédo as causas:

No més de Dezembro tivemos como distribuicdo dos casos: Septicemia, 3
casos (43%); Infarto Agudo do Miocéardio, 1 caso (14%); Choque
Hipovolémico, 1 caso (15%); Insuficiéncia Hepatica Crdnica, 1 caso (14%);
Acidente Vascular Encefalico, 1 caso (14%).

Todos os 6bitos foram avaliados pelos membros efetivos da comisséo,
cumprindo com o preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo,
esperabilidade e estatistica padrao.

v 29% (2) dos 6bitos ocorreram em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
v 43% (3) com idade de 40 a 64 anos;

v 28% (2) com idade maior ou igual a 65 anos;

v 57% (4) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;

v' 43% (3) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;

v (0) ébito foi considerado inesperado 0%;

v A taxa de mortalidade global foi de 2,35%;
v
v
v
v
v
A

A taxa de mortalidade cirurgica foi de 0% (0);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 66% (105),
A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (55);

A taxa de mortalidade perinatal foi 0,88%;

A taxa de mortalidade materna foi 0%;,

taxa de mortalidade cirtrgica estratificada pela classificagdo ASA foi de zero.

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
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O hospital ainda mantém superlotagéo na maior parte do tempo. Persiste a falta
de leitos para cirurgias eletivas, com aumento das mesmas.

IV - Anélise Gréfica:

~ Tabela01

m Cirurgia de
Urgéncia

m Cirurgia Eletiva

Grafico 01 Fonte: Estatistica - HGT
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Obitos por Faixa Etaria - Dezembro

®m 65299
W 40 a64
= 0a39

Grafico 02 Fonte: Estatistica — HGT

Causas de Obitos Mensal - Dezembro

= Septicemia

= Choque Hipovolémico

= Insuficiéncia Hepatica Cronica
® Infarto Agudo do Miocardio

m Acidente Vascular Encefélico
Hemorragico

Grafico 03 Fonte: Estatistica — HGT
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Tai:da 04

Obitos por Género - Dezembro

® Masculino ™ Feminino

Gréfico 04 Fonte: Estatistica — HGT

Tabela 05

Obitos Internos e Externos -Dezembro

®m Obitos Internos

= Obitos Externos

Grafico 05 Fonte: Estatistica - HGT
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~ Tabela 06

Obitos Inesperados e Esperados -
Dezembro
0%

m Obitos Inesperados

u Obitos Esperados

Gréfico 06 Fonte: Estatistica - HGT

Dr. Jefferson Sousa de Abreu

Médico/Diretor Técnico
CRM-PA 10.011
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Setor Responsavel / Responsavel / Comissdo:
Comissdo de Revis&o de Obito

Data da Reunido: 10/01/2020 Local: Auditério Hora: 14:00min | N° ATA12°

Pauta:

Pauta 01: Leitura da Ata de Reunido anterior;
Pauta 02: Resumo informagodes de 6bitos;
Pauta 03: Causa mortis;

Pauta 04: Estatistica de obitos;

Pauta 05: Descric&o dos 0Obitos;

Pauta 08: Classificacdo dos ébitos;

Pauta 07: Discussao.

Participantes: Jefferson Sousa de Abreu, Antonio Jorge Xavier, Dimas Rezende de Oliveira Junior e Milton P. de
Oliveira Neto.

Ausente (s): Susan Carollini Silva Oliveira e Marcelino Ferreira Lobato.

Pendéncias:

' Desenvolvimento:
Pauta 1: Leitura da Ata de Reunigo anterior:

+ A reunifo teve continuidade com a leitura da Ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reuniao conforme
pautas abaixo:

Pauta 2: Resumo das informagdes dos ébitos:

¢ Ocorreram sete 6bitos no més de Dezembro de 2019;

¢ Todos os casos foram analisados e discutidos;
Cinco (5) 6bitos foram classificados como internos >24h (71%);
Dais (2) dbitos foram classificados como extemos <2415 (28%).

Pauta 3: Causa Mortis:

+ Septicemia, 3 casos (43%);

e Infarto Agudo do Miocérdio, 1 caso (14%);

RESPEITO A ViDA ml.zs




ATA DE REUNIAO - Comisséo de Revisio de Obito si%cgéﬁ'ﬁ?&

ATA de Reunido Ordinaria ‘

HOSPITAL GERAL GOVERNO DO

DE TAILANDIA Cédigo: MOD.HGT.NQSP.001 Versao: 002 P4gina 2 de 4

L]

Chogue Hipovolémico, 1 caso (15%);
Insuficiéncia Hepatica Crénica, 1 caso (14%);
Acidente Vascular Encefalico, 1 caso (14%);

Pauta 4: Estatistica de 6bitos:

L]

A taxa de mortalidade global foi de 2,35%;

A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 0%;

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 66% (105);
A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (55);

A taxa de mortalidade perinatal foi de 0,88%;

A taxa de mortalidade materna foi de 0%.

Pauta 5: Descricao dos ébitos:

Obito 01:
Menor de V.A.S., sexo masculino, 45 dias de vida, ébito em 15/12/2019. Obito por Septicemia. Obito Externo.
Prognéstico desfavoravel desde admisszo. Obito esperado.

Obito 02:

A.R.S., sexo masculino, 32 anos, 6bito em 18/12/2019. Obito por Acidente Vascular Encefalico Hemorragico.
Comorbidade: Ma formag&o Arteriovenosa Cerebral. Obito Interno. Paciente em estado grave desde admiss&o. Obito
esperado.

Obito 03:
H.J.P., sexo masculino, 48 anos, 6bito em 24/12/2019. Obito por Choque Hipovolémico/Politraumatismo. Obito
interno. Admitido em estado gravissimo. Encaminhado ao IML. Obito esperado.

Obito 04:
M.E.G.C., sexo feminino, 62 anos, ¢bito em 02/12/2019. Obito por Septicemia. Obito interno. Paciente admitido em
estado grave. Obito esperado.

Obito 05:
F.C.S., sexo masculino, 62 anos, 6bito em 25/12/2019. Obito por Insuficiéncia Hepatica Crénica. Obito interno.
Paciente em estado terminal. Obito esperado.
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+ Obito 06:

M.AM., sexo feminino, 74 anos, 6bito em 31/12/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocardio. Obito externo. Paciente

admitida em estado gravissimo. Obito esperado.

s Obito 07:

0.P.M., sexo feminino, 86 anos, 6bito em 23/12/2019. Obito por Septicemia. Obito interno. Paciente de idade muito

avancada em estado terminal. Obito esperado.

Pauta 06: Classificagéo dos 6bitos:

Obitos institucionais: 5 (71%) > 24hs;
Obitos n&o institucionais: 2 (29%) < 24hs.

Por esperabilidade:
v Inesperados — 0 (0%);
¥ Esperados — 7 (100%).

Por permanéncia:

v Media de pedianednicia dos casos de bilo. 3,14 dias,
v'  Permanéncia maxima dos casos de oébito: 14 dias;
v Permanéncia minima dos casos de ébito: 1 dia.

Por idade:

Menos de 1 més - 0;
De1a11 meses —1;
De1adanos-0;

De 5 a 9 anos - 0,

De 10 a 15 anos ~0;
De 16 a 19 anos - 0;
De 20 a 29 anos - 0;
De 30 239 anos ~ 1;
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De 40 a 49 anos - 1;
De 50 a 64 anos - 2;
De 65a 79 anos —1;
Maior ou igual 2 80 anos - 1.

R

| e Por sexo:

v Masculino — 4 (57%);
v Feminino — 3 (43%).

Pauta 7: Discusséo:
e Alta porcentagem de Obitos por septicemia especialmente de foco respiratério, idosos e ou com multiplas

comorbidades (43%).
¢ Taxa de mortalidade global no presente més foi de 2,35%.

Acdes Futuras:
¥ Nofificagbes quanio ao envio dos proniudrios para audiioria exierna;
v Elaboragdo e treinamento de novos protocolos baseado no perfil epidemiolégico.

Nomes/Assinaturas:

JEFFERSON SOUSA DE ABREU- MEDICO/DIRETOR TECNICO TONetor Téehicn
CRM 10011-PA
MARCELINO FERREIRA LOBATO - MEDICO AUSENTE
\
SUSAN CAROLLINI SILVA OLIVEIRA — MEDICA AUSENTE \
yd M
31, ANTONIO J ONGE AQVIET i
ANTONIO JORGE XAVIER - MEDICO b i o E?il& )(ﬂ
niensi
DIMAS R. DE OLIVEIRA JUNIOR - GER. ASSISTENCIAL Dim.as Ro it
H'n?, Pﬂ / vvp 107, COREN Unlior
MILTON P. DE OLIVEIRA NETO — ENFERMEIRO DA QUALIDADE @ Milton @ Oﬁi:m ¥ &SslsrsuiéF e
] Enfermeiro E
COREN-PA 405.380

* Caso nfo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenca” com assinaturas dos participantes.
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1 - INTRODUCAO

“A salde € direito de todos e dever do Estado”. Essa € uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista é resultado e inicio de outro processo. A criagdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e a
equidade da atencdo em saude.

Apontamos para uma concep¢ao de salde que ndo se reduz a auséncia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas séo as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir saude etc.

Através da educagdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar a0 ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento €
realizar a educagdo permanente.

Educagéo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas fung¢des, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacées e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde, instituida em
2004 pelo Ministério da Saude, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avanco na qualidade da assisténcia a populacao,
por meio da transformacédo do processo de formagdo dos profissionais de
satde. Preconiza a incorporagdo de novos conceitos e principios de educagao e
relagbes de trabalho, seja nos programas de formagéo para a salde existente nos
sistemas de ensino, seja na formag¢ao em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situa¢des clinicas de salde
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirirgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagéo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nucleo de Educacédo Permanente do HGT tem como objeto de transformacéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servicos de salde. Parte, portanto, da
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reflexdo sobre 0 que esta acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeigoado.

Desenvolve suas agbes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, € ao processo
educacional aos usuérios atendidos na instituicao.

A educacdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagbes estruturadas a partir da problematizacdo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragdo e estudos das
instrugcdes de trabalho), ou pelo PAT — Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a saude ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educac@o permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizagdo de capacitagdes na sua maioria de carater programatico com contetidos
padronizados. Os treinamentos sdo uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa é de oferecer um processo educativo que envolva reflexéo,
problematizagdo e construgdo coletiva de solugbes. Pretende n&do apenas o
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Ntcleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usudrios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de saude.

Diante deste contexto, o Nicleo de Educacdo Permanente & o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as agdes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.
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Estéo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 31 de dezembro de 2019.

Seguimos alguns paradmetros para registro das atividades:

1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;
2. Nimero de participantes dos treinamentos;

3. Carga horaria dos treinamentos;

4. Quantitativo das horas;

5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

LEGENDAS

TREINAMENTOS

PARTICIPAGOES

TOTAL DE
HORAS POR

37

l TOTAL DE HORAS -

B L LA .

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE DEZEMBRO:
- Apresentagao:

i1 ANALISE DOS DADOS

o DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de dezembro aconteceram 81 registros de treinamentos

internos e 18 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgéo do

PAT - Gestdo 2019 e nos treinamentos extra PAT necessérios no periodo. A

construgdo do processoc educacional

exige participagdo democratica pelos

colaboradores através das solicitacdes de treinamentos pelo LNT.

O planejamento Anual de Treinamentos significa a formulagéo sistematica de

objetivos e agdes educacionais alternativas, que visa ao final, &2 escolha sobre 2

melhor ac&o. Também diz respeito a implicagdes futuras de decisdes presentes pois

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
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é um processo de decisdes reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicéo
que visam alcangar objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano
distribuido em um calendario mensal.

A integracgéo institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratacdes com a participagdo do NEP, GTH, SCIH, SESMT, Departamento de
Pessoal e demais coordenagdes e liderangas.

Na execugdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 876
participagcbes de todas as areas do ambiente hospitalar: assistenciais,
administrativas e apoio, totalizando 975:58:00 horas de treinamentos realizados na
instituigdo, proporcionando um total de 03 horas e 22 minutos de treinamento por
colaborador.

e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Segundo Fonseca (2002), “O conhecimento cientifico é produzido pela
investigagdo cientifica, através de seus métodos”. Nos momentos de pesquisa e
estudos, utilizamos como referencia bibliogréficas para os treinamentos no hospital
as instrugbes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliograficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailandia, oportunizando
reflexbes sobre as ag¢les realizadas na assisténcia e na &rea administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem
sua participacdo, percebemos que existem estudos com base nas a¢des diarias que
ocorrem no ambiente de trabalho.

A Geréncia Assistencial e Coordenacao de Enfermagem participaram dos
treinamentos; Il Forum Paraense de Gestdo em Saude, Protegdo Respiratéria.

No decorrer do periodo a Equipe de Enfermagem participou dos treinamentos
internos: IT.HGT.ENF.055 Cuidados com o Corpo Pés Morte, IT.HGT.ENF.054
Soroterapia, IT.HGT.ENF.054 Cuidados com Cateter, IT.HGT.ENF.052 Sinais Vitais,
IT.HGT.ENF.053 Administracdo de Medicacdo Via Endovenosa, IT.HGT.ENF.056
Monitorizagdo do Paciente, IT.HGT.ENF.058 Administragdo de Medicacdo Via
Subcutanea, IT.HGT.ENF.059 - Aspiragdo de Vias aéreas, IT.HGT.ENF.060 - Coleta
de Sangue, IT.HGT.ENF.061 — Oxigenoterapia, IT.HGT.ENF.062 - Passagem de

sunﬂ -
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Plantdo, IT.HGT.UNL.004 Admissdo do Paciente — Pediatria, IT.HGT.ENF. Coto
Umbilical - Cuidados, IT.HGT.SCIH.010 Dispositivos — Controle e Troca,
IT.HGT.ENF.054 Cuidados com Cateter, Monitoramento de Risco — Placa, Protocolo
de Higienizacdo das Maos.

Os colaboradores da CME participaram dos seguintes treinamentos:
Multiplicagdo do Encontro do CME 2019, Preenchimento do Gasto de OPME
Ortopédica, Escala de Atribuicbes dos Técnicos de Enfermagem na CME, IV
Encontro dos Enfermeiros do CME — INDSH, Rotina de Auditoria Interna e Externa.

Rotina de Avaliagdo dos Servigos Prestados.

O SCIH Realizou os treinamentos Avaliagio adequada para atendimento
antirrabico humano e para animais pegonhentos. Protocolo de Higienizagédo das
Maos.

O setor de Servigo Social realizou o treinamento: Emissdo de Relatérios
Estatisticos do Servigo Social.

O setor do Servigo de Nutricdo e Dietética participou de treinamentos de:
Protecdo Respiratéria, Rotinas do Setor, IT.HGT.SND.034 - Critérios de Validades
dos Alimentos.

O Diretor Executivo participou do 1° Férum de Gestdo Ambiental da Satide

O Nicleo de Educagdo Permanente ~ NEP realizou Integracéo Estagiarios do
curso Técnico de Enfermagem da CEEL.

O setor do SAU participou do Encontro dos SAU, Capacitagédo do Sistema
Ouvidor SUS Nivel |.

O SPP/Estatistica/Faturamento: participou do treinamento IT.HGT.EST.005 -
Preenchimento e Envio dos Relatdrios Analise de Metas Diarias e Semestrais,
IT.HGT.FAT.009 - Cadastro de Profissionais no CNES).

O setor da SHL/SPR/ Manutengéo participou dos treinamentos Proteg3o
Respiratéria, Distribuicdo do Enxoval, Processamento do enxoval Contaminado,
Treinamento de Piso Remogéo, Limpeza Concorrente.

O setor da Tecnologia de Informag&o realizou os treinamentos: IT.HGT.TI.014
- Como Efetuar o Registro de Saide do Paciente no Médulo Ambulatério do Sistema
Salux, IT.HGT.TI.014 - Como abrir chamado para o Salux.

O SESMT participou do treinamento como efetuar abertura de Chamados

Técnicos para Tl.
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O Laboratério/Agéncia Transfusional participou dos treinamentos Protegéo
Respiratério Treinamento PROMED LAB para o aparelho BS240 PRO.

O setor de Atendimento participou dos treinamentos como fazer gestao dos
usuérios no médulo recepcéo e registro do Sistema Salux, como efetuar abertura de
Chamados Técnicos para Tl, como efetuar o registro dos atendimentos do
ambulatério e da Emergéncia no moédulo ambulatério do sistema Salux, Como
efetuar Requisi¢cdes para Almoxarifado e Farmacia

O Setor de Logistica participou para dos treinamentos Protegdo Respiratoria,
Excel - Planilhas préticas, Treinamento Enxaqueca vendas, Dislipidemia e Risco
Cardiovascular, Obesidade e Gestdo do Peso, Revisdo da Farmacoterapia e
Acompanhamento do Paciente, Imunizagdo e Administra¢do de Vacina, Excel -
Formas Poderosas, Infecgdo, Dispensagdo de Medicamentos, Diabetes Mellitus,
Sistema Digestivo, Hipertengéo Arterial IT.HGT.FAR.029 - Notificagdo de Queixas
técnicas e eventos adversos, IT.HGT.FAR.030 - Inclusdo de materiais e
medicamentos ndo padronizados, IT.HGT.FAR.031 - Pedido/ transferéncia/
armazenamento de medicamentos da central de abastecimento farmacéutico,
ITHGT.FAR.032 - Organizagdo e limpeza do setor, IT.HGT.FAR.033 -
Monitoramento da Planilha de ATB.

O Corpo Clinico Protocolo de Higienizacdo das Maos, Avaliagdo adequada
para atendimento antirrabico humano e para animais pegonhentos, Treinamento:
Modulo Prontuario de Internagéo, Treinamento: Médulo Prontuario Ambulatorial.

Os setores Fisioterapia, Raio X, , Portaria, Financeiro, Departamento
Pessoal, ndo realizaram treinamentos na unidade de trabalho no periodo mensal.

O indicador do gréfico abaixo apresenta o total de horas programadas, e o total

de horas realizadas de treinamentos no més de dezembro na instituigcdo, este
aumento ocorreu devido a realizagdo de treinamentos néo contemplado na LNT.
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TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO

0 19

915

TOTALOE HORAPROGEAMADA
ITOTAL OF FORKS M TRENAENTD

s R

| e B

IANEIRQ FEVERERO  MARCO ABRIL WA JURHO WO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUSRO  NOVEMBRO  DEZEMERO

Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presen¢a / FO.002 Relatérios de Treinamento / FO.05 Registro de
Atividade de Formagéo na Unidade de Trabalho; PAT 2019.

Nesse periodo houve uma diminuigéo no quantidade de horas de treinamentos
e horas programadas em relagéo ao més anterior. O més de dezembro foi encerrado
com 975:58:00 horas de treinamentos correspondendo a 3 horas e 22 minutos por
colaborador, nos quais estes estavdo contemplados e ndo contemplados no LNT.

e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugio do trabalho através
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo é despesa e sim um investimento precioso e
necessario, pois os retornos sdo altamente compensatérios para a organizagéo
(CHIAVENATO, 1999).
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No periodo de dezembro de 2019 a linha do indicador apresenta uma aumento
na quantidade em relacdo ao més de novembro de treinamentos externos.

Os colaboradores participaram dos seguintes treinamentos externos: IV
Encontro dos Enfermeiros do CME — INDSH, Il Férum Paraense de Gestdo em
Saude, 1° Férum de Gestdo Ambiental da Salde, Curso CIPA - Conceitos e
Implantagdo, Encontro dos S.A.U, Capacitagéo do Sistema Ouvidor SUS Nivel |,
Excel - Planilhas praticas, Treinamento Enxaqueca vendas, Disli;ﬁidemia e Risco
Cardiovascular, Obesidade e Gestdo do Peso, Revisdo da Farmacoterapia e
Acompanhamento do Paciente, Imunizagdo e Administracdo de Vacina, Excel -
Formas Poderosas, Infecgdo, Dispensacdo de Medicamentos, Diabetes Mellitus,
Sistema Digestivo, Hipertensao Arterial.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS

s (AL DE TREINAMENTOS
EXTERNOS

IANEIRO FEVERERO MARCO ABRR MAD JUNHO Htho AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMERO  DEZEMBRO

Fonte: NEP Nucleo de Educagao Permanente.

« TREINAMENTOS INTERNOS

No més de dezembro de 2019 a linha do indicador diminuiu & quantidade de
treinamentos em relagdo ao més anterior. Os mesmos ocorreram in loco e no
auditorio. Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos entre os participantes.
Importante ressaltar a necessidade de participagdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Instituigdo.
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TOTAL DE TREINAMENTOS INTERNOS

IANERD  FEVERERO  MARCO ABRIL MAID JUNHO JUHO  AGOSTD  SETEMBRO  OUTUBRD  NOVEMBAD  DEZEMBRO

Fonte: NEP — FO 01 Lista de presenga, FO 05 Registro de Atividade de Formagéo na Unidade de
Trabalho.

e HORAS HOMENS / POR COLABORADOR
No decorrer do més foram realizados 03:22:37 horas programadas pelo PAT e
extra PAT de treinamentos por colaborador. Das 00:48:48 programadas, foram
realizadas 00:20:52 horas por colaborador; das programadas nos meses anterioreg
e realizadas no corrente més 00:18:54 e treinamentos extra PAT 02:42:14.
O grafico apresentado encontra-se abaixo da meta e demonstra uma queda no
indicador em relag@o aos més anterior.

TOTAL DE HORAS HOMENS / COLABORADOR

0 ¢ D

WAL D6 HORAHONERE ROGIAMADA

T LE RO {HOMRE TRERAMBNTD

IANERD  FEVERERO  MARCD ABRIL MAD JUNHO JUiHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO

Fonte: NEP — Planilha Relatério de Treinamento.
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¢ QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR

O NEP estéa em processo de aperfeigoamento nas suas rotinas educacionais
na instituicdo no intuito de incentivar os coordenadores/Supervisores/Lideres de
area a promover treinamentos buscando criar possibilidades para construgdo e
producdo de conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre
participar dos treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar
todos os colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No gréfico abaixo os indicadores de treinamentos, demonstra a quantidade de
treinamentos realizados por setor.

Quantitativo de Treinamento por setor Dezembro de 2019

Fonte: NEP — Nicleo de Educagio Permanente

O préximo gréfico demonstra a quantidade de horas por colaborador
por setor referente a dezembro:
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19:12:00
16:48:00 @
14:24:00 |7
120000 |~
9:36:00 |
7:12:00 ©
4:48:00 | @
2:24:00 |
0:00.00 <

Fonte: NEP - Ncleo de Educagéo Permanente

Ill CONSIDERAGOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicao contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa deve investir na
preparacdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder a
satisfacdo de atendimento aos usuarios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educagéo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agbes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos agbes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranga do paciente. Levamos em contra partida a
reflexd@o critica dos colaboradores e gestores na instituicdo, quanto a importéancia de
dimensionar e incentivar a participagéo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP, externos, no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar 0 seu potencial € a sua
capacitagdo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de salde, induzindo os profissionais a recriarem e
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reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
préticas de cuidado.

Temos clareza que treinar € educar, ensinar, € mudar o comportamento, é
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo é ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educagéo conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuarios e profissionais da instituicdo de satde.

Tailandia, 03 de Janeiro de 2020.

Ana Paula Mendes'Santos — Enfermeira do NEP
Nucleo de Educagéo Permanente
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ANEXO
FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE DEZEMBRO 2019

Treinamento: Equipe do Laboratorio
Empresa Promed

Integragédo Estagiarios curso Técnico de
Enfermagem CEEU
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Encontro dos SAUs
Facilitador: Lucia Polett

II Forum Paraense de Gestao em Saude
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RELATORIO MENSAL
GRUPO DE TRABALHO
DE HUMANIZACAO

REFERENCIA: DEZEMBRO/2019
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1. APRESENTACAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Dezembro pelo Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, e na brinquedoteca.

Neste relatorio constam as ac¢des solidarias através do Projeto HGT Solidario,
realizadas em parceria com outras Instituicdes.

O Projeto Brinquedoteca tem constante desenvolvimento através do lidico
envolvendo outras atividades com as criangas e adolescentes.

O projeto capelania vem sendo bastante aceito pelos usuarios. As agdes
desenvolvidas continuam, contando inclusive, com a participagédo dos grupos de
voluntarios.

Como perspectiva para 2020, o GTH pretende aprimorar os freinamentos de
formagdo humanizada aos profissionais de saide, em parceria com Nucleo de
Educagdo Permanente com base na Politica Nacional de Humanizagéo.

A Humanizacdo aqui entendida como resultado da atuac@o sobre os processos
de trabalho no cotidiano do servigo hospitalar, no sentido de melhorar a qualidade da
assisténcia prestada e a satisfagdo do usuario e do trabalhador.
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZAGCAO NO HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA.

A primeira agéo do Grupo de Trabalho de Humanizagéo para poder estruturar
seu Plano de Agéo foi identificar quais eram o0s referenciais que indicariam os
critérios de elaboragao.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimente, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestao, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizacdo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Séo elas:

¢ Implantar, implementar e manter a politica de humanizagé&o no atendimento;

e Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

» Implementar canal de comunicagéo entre a dire¢cdo da instituicdo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divuigagao dos resuitados;

* Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram 0s projetos e acoes

que j& eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimens&o no Hospital Geral de
Tailandia.

| o- Reunides de equipe com a diretoria

Defesa dos Direitos do Usuario S.AU e Servigo Social
Programa de Formacdo em Satde do | Nucleo de Educagido
Trabalhador Permanente/SESMET

Este mapeamento é de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de agéo prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

3. ELABORACAO DO PLANO DE AGAO.

O Plano de acdo 2019 foi realizado, buscando atender os critérios ja

mencionados, e os que precisam melhorar. As agdes que néo foi possivel realizar
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sera inclusa no novo plano de agédo 2019. Os projetos elaborados estéao em
andamento conforme 0S processos necessarios para que sejam realizadas as

agoes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados gquantitativos referentes a elaboracdo dos projetos e acdes
do Grupo de trabalho de Humanizag&o e Brinquedoteca:

FRie =z TR TR

1° | Prevencéo da AIDS 01,20,30 4 86
2° Higienizacdo das Maos 10,12 4 98
100+ B2 +20+25
3° Projeto HGT Solidario 13,18,21,25 e =227
4° | Projeto Horta organica Dezembro 1
5° | Projeto Lagos de Amor 2 2 6
6° | Projeto Café com Diretoria 27 1 10
Projeto Comemorando com 21+127 +01 3 149
7° | Alegria:
8° Projeto Capelania: Visitas nos 09,12,18.19,23.29 6 133
leitos
9° | Brinquedoteca 02,03,04,23,24,25, 10 27
26,27,30,31
TOTAL | e, - 35 736

1° - Campanha Dezembro Vermelho - Prevencdo da AlIDS
Durante o més de Dezembro foram realizadas palestras nas recepcdes da

Emergéncia e ambulatério, com objetivo de conscientizar a populagéo sobre uma
das doengas que mais matam no mundo. O principal intuitc da campanha & informar
sobre sintomas, perigos e formas de contagio e prevengdo da AIDS. Durante a
palestra foram distribuidos panfletos e preservativos.
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Para saber mais, a populagéo foi orientada a procurar o Centro de Testagem
e Aconselhamento (CTA), um servigo publico (SUS) que oferece testagem para HIV,
sifilis e hepatites B e C, com aconselhamento multiprofissional e sigilo absoluto.

Facilitadores: Mayara da Silva Soares — Enfermeiro
Luciene Dias dos Santos — Técnica Enfermagem

2° - Higienizacdo das Maos

A préatica mais simples, eficaz e barata de controle de infegdes e prevengéo
de transmiss@o de germes é lavar as méos. Segundo o Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (UNICEF) e a Organizacéo Mundial da Saude (OMS), higienizar as
maos com agua e sab&o é capaz de reduzir em 40% a incidéncia de infecgoes.

Para despertar a ateng@o dos pacientes e acompanhantes dos riscos de
infecgdes pela falta higienizagbes das Méos, foram realizadas palestras nas
recepgdes do hospital.

Facilitadores: Wanderson Lisboa Braga — Enfermeiro SCIH
Cinthia - Biomédica
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3° - Projeto HGT Solidario

Através do Projeto HGT Solidario foram realizadas agbes que beneficiem a
populagé@o carente do Municipio de Tailandia. Tendo como resultado a distribuigéo
de 50 cestas basicas e 177 brinquedos para familias carentes de Tailandia e regi&o,
e contou com a adesdo dos colaboradores e comerciantes do municipio.

Em parceria com a Escola Maria Socorro Ricarte Lopes, no dia 13 foi
antecipando a homenagem do Natal com apresentacéo do coral de Estudantes e
distribuicio de presentes pelo Papai Noel nas recepgdes da Emergéncia,
Ambulatérios e internag¢ées.

Recepgdo da Emergéncia

Pediatria Recepgéo do ambulatério
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Mais uma parceria realizado ha mais de trés anos com a Escola Municipal
de Ensino Fundamental, José Alfredo de Souza, para homenagear as criangas da
escola com entrega de brinquedos, realizando sonho através do Projeto Padrinhos
Solidario. Os pedidos das criangas s&o feitos através de cartinhas, a maioria dos
pedidos sdo variados e o, mas comuns foram brinquedos e Material Escolar.

Os presentes foram distribuidos no dia 18, durante a realizacdo de
confraternizagdo no préprio estabelecimento de ensino. Foram atendidas pelo

Hospital Geral de Tailandia 82 Criangas através dos Pedidos das Cartinhas.

Ana Elizabett —~ Pedagoga do NEP — Coor.GTH —
Representado a diretoria do hospital e o Grupo de Trabalho de Humanizagé&o no Evento.

Entrega de Cestas basicas

Foi realizada Gincana Solidaria e Rifa com os colaboradores para
arrecadagdo de alimentos para familias carentes do municipio. O objetivo foi
arrecadar alimentos e proporcionar espirito solidario que envolve os colaboradores.

Equipe do Centro CirlGrgico ganhou o primeiro lugar na Gincana Solidaria
realizada no Hospital Geral de Tailandia. O segundo lugar ficou com a equipe do
Departamento de Pessoal. Atitude solidaria e de generosidade em prol dos mais

carentes.
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Equipe ganhadora: 1° lugar Equipe ganhadora: 2° lugar

No dia 22 de dezembro o Grupo de Trabaiho de Humanizagdo promoveu a
distribuicdo de 50 cestas basicas de alimentos ndo pereciveis para familias carentes
do Bairro Jardim da Liberdade no Municipio de Tailandia.

Na ag:ao tambem fou dlstnburdos bnnquedos para cnan(;.as

Daniele — Assistente Social Ana Elizabett - Pedagoga

Dia 25 Natal —Visita da Equipe de Voluntarios parceiros do HGT.

Distribuigdo de brinquedos.
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° - Projet rgénica
O Servigo de Nutrigdo de Dietética (SND) com apoio do Grupo de Trabalho de
Humanizacédo (GTH) iniciou o projeto para construgdo da horta natural suspensa
para o cultivo de legumes, hortalicas e ervas que véo implementar a alimentagéo
produzida e servida para seus colaboradores, usuarios e acompanhantes.

A implantacdo da horta contou com o importante apoio de varios parceiros:
Secretaria Municipal de Agricultura, doagdes de insumos por parte de colaboradores
e da Escola de Educacdo Tecnolégica do Para, EETEPA/Tailandia, por meio dos
alunos do curso de Agropecuaria/2018.

Implantagdo do Projeto da Horta Orgénica

5° Projeto Lacos de Amor — Visita Maternidade
O Projeto Lagos de Amor buscar fortalecer a relagéo entre gestantes e equipe

multiprofissional do HGT, ofertando um ambiente acolhedor, levando informagdes do
aleitamento materno e rotinas hospitalares. Proporcionando condigbes para que as
gestantes conhegam o0s recursos disponiveis no hospital, e se sinta acolhida e
segura. “Garantindo mais tranquilidade das futuras mamées na hora do parto”

O projeto funciona em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, por isso
dependemos da demanda que o posto de Saude encaminha as gestantes ao
Hospital Geral de Tailéandia no periodo que estéo realizando o Pré Natal.

Quando chegam ao hospital sdo recebidas pela Pedagoga coordenadora d
GTH, médicos, enfermeiro e onde as gestantes e acompanhantes fazem o roteiro
que sera percorrido no dia do nascimento do bebé e conhecem a estrutura dos
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quartos e salas de parto até a alta hospitalar. Durante as visitas as gestantes
recebem orientagdes sobre direitos e deveres, aleitamento materno e parto normal,
com intuito de reduzir as cesarianas desnecessarias oferecendo as gestantes um

ambiente mais adequado, deixando mais segura, confiante com atendimento
centrado na mulher e na familia.

Ana Elizabett - Pedagoga do NEP — Coord. GTH.
Momento do acolhimento as gestantes para visita Maternidade no HGT

&° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria iniciou pela Gerente Administrativa Edna
Gomes Batista, com a participagéo do Diretor Técnico Jefferson Souza de Abreu e o
Coordenador de Enfermagem Dimas Rezende Junior, os mesmo dialogaram com 0S
colaboradores sobre a trajetéria de 2019 e os objetivos para 2020.

Durante o “Café com Diretoria”, 0s proprios colaboradores podem falar sobre
a importancia dessa ag8o, pois € 0 momento onde eles podem cooperar para o
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfagdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos véo ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria.
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Auditério do HGT

7° - Projeto Comemorando com Alegri

Durante o més de Dezembro foi entregue CupCake no dia do aniversario dos
colaboradores, € uma forma de homenagear, agradecer e reconhecer o trabalho
desenvolvido por cada funciondrio e reforcar a humanizagdo do servico.
"Procuramos realizar este tipo de agdo a fim de integrar e valorizar cada vez mais 08
colaboradores”, além de outras comemoragdes.

n (09) - Dia do Fonoaudiéigo

Homenagem de aniversario do
Colaborador.

Homenagem ao Dia do fonoaudiélogo
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8° - Projeto Capelania

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma
mensal. Os Capeldes tem um papel especialimente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos
ou espirituais deles, enquanto melhorando a saude dele.

9° - Brinquedoteca

As agdes interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre $&80 maes ou 0s pais
das mesmas. Tais intervengdes tém contribuido para uma recuperagéo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgagéo da
brinquedoteca, ndo sé junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.

Atividades:

Durante 0 més de Dezembro o as criangas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinqguedoteca, temos também a
interagéo com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
faga uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tracar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptac&o com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito é que durante essas diversas formas de manifestagéo ludicas as
criangas possam vivenciar, além de situagdes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para os
profissionais que interagem com elas.
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Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criancas e adolescentes hospitalizados, a importancia do "momento iudico” no
processo de recuperagdo e desenvolvimento fisico e psicologico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuicdo de livros nos leitos para criangas que ndo podem ter
acesso a brinquedoteca.

Brinquedoteca
Pedagoga, criangas e acompanhantes.
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5. CONCLUSOES

As agdes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo proporciona
aos usudrios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientagées e escuta.

A busca por melhorias é constante, mas ainda € necessario o esforco de
alguns membros para alcangar os objetivos almejados.

Tailandia, 08 de Janeiro de 2020.

%a Elizabett éemes de %uza Pedagoga t&@\_,

Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagéo.
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