DDDDDDDDD

L MOSPITALGERAL e *‘
w DE TAILANDIA SAUDE PUBLICA y PARA

RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS

CONTRATO DE GESTAO N° 002/SESPA/2018
SESPA E ORGANIZAGCAO SOCIAL (0S)

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH

REFERENCIA: JANEIRO/2020

Tailandia/PA, 13 de Fevereiro de 2020.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338, INDsSk

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUs a&mm
e —— rorores 901



msm ‘ GOVERNO DO
SECRETARIADE
DE TAILANDIA ke ‘* PARA

Tailandia, 13 de Fevereiro de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°113/2020,

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliag&o da Gestéo dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Salde Pablica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres

MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Prestacéio de Contas de Janeiro/2020.
Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestacdo de contas, referente ao més de jan/2020, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a produgdo, agbes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestdo N°©
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de reducéo na
utilizacéo de papel, evidenciar objetivamente a produgéo e respeitando o contrato de gestéo, segue abaixo a ordem de
apresentacéo desta prestagdo para Vossa apreciagéo.

1° Produgdo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatdrio do Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU);

6°Oficio de novo fluxo de cadastro de AlH do Hospital Geral de Tailandia;
7° Relatério e Ata da Reunido da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reuni@o da Comisséo de Reviséo de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgdo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nticleo de Educagdo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagéo — GTH).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposigdo para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideragdo.
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DET DIA SAUDE PUBLICA

1. APRESENTACAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Saude Publica-SESPA e a Organizagéo Social de Saude — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliacdo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Serdo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Janeiro de
2020, Producdo Consolidada, Mapa de Produg@o Analitico, Mapa comparativo das Metas
Fisicas Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgcdo Obstetricia/Ginecologia,
Quantitativos de Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario, Oficio
de novo fluxo de cadastro de AlH do Hospital Geral de Tailandia, Relatério do S.1.A. SUS,
Relatérios e Atas da Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Comiss&o de Reviséo de
Obitos, Relatério Nicleo de Educagdo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
.Humanizagéo - GTH.

Tailandia, 13 de Fevereiro de 2020.
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MAPA DE PRODUCAO
OBITOS
PACIENTES LEITOS TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZACAO | ADMISSOES| ALTAS A
cA DIA OPERACIONAIS L SAIDAS | OCUPACAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
CLiNICA MEDICA 67 66 1 1 314 11 34 68 92,08% 4,62
PEDIATRICA 3 2 0 0 13 10 310 2 4,19% 6,50
CIRURGICA 80 81 0 0 222 9 279 81 79,57% 2,74
OBSTETRICIA
R 144 135 0 0 224 12 372 135 60,22% 1,66
TOTAL-1 294 284 1 3 773 42 1302 286 59,37% 2,70
LEITOS COMPLEMENTARES
OBITOS
PACIENTES LEITOS TOTAL DE| _TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZAGAO | ADMISSOES| ALTAS ATE 24 HS | APGS 24 HS DIA OPERACIONAIS LEI0 B sAlpAs | ocurAcAO | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
79 30,47% 4,17
INTERMEDIARIOS ~ & 3 3 d & 3 * ¢ 4
uci
TOTAL-2 15 3 1 2 85 9 279 6 30,47% 14,17
TOTAL GERAL 142 309 287 2 3 858 51 1581 292 58,27% 2,94
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER .
ATIVIDADE MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
. URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
110 44 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

Ne DE PACIENTES NAD
N¢ DE PACIENTES INTERNADOS TOTAL OBITOS OCORRIDOS NO P.A.
INTERNADOS
309 5.128 5.437 3

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailadndia/PA
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 65 23 0 88
CIRURGIA GERAL 71 79 0 150
GINECOLOGIA 33 59 0 92
ORTOPEDIA 85 91 0 176
PEDIATRIA 32 20 0 52
TOTAL 286 272 0 558

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)

EXAMES N2 EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 12.998
ELETROCARDIOGRAMA 224
ENDOSCOPIA 87
MAMOGRAFIA 81
RAIO-X 1.794
ULTRASSONQGRAFIA 579
TOTAL 15.763

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO TOTAL

ABAETETUBA 2

ANANINDEUA 0

ACARA 4

AURORA 0

BELEM

BOM JARDIM
BRAGANGA
BARCARENA

BREU BRANCO
BUJARU

CANAA DOS CARAIAS
CONCORDIA
CAPITAD POCO

DOM ELISEU
GOIANESIA
JACUNDA
IGARAPE-MIR!I
IPIXUNA DO PARA
RONDON DO PARA
MARABA

Mosu

OUTROS
PARAUAPEBAS
REDENCAO
SANTAREM
 TAILANDIA 269
TOME-ACU 3

VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES TOTAL

CLINICA MEDICA 67
CLINICA PEDIATRICA 3
CLINICA CIRURGICA 80
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 144
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 15

o|lo|o|jojfB|o|o|m|o|o|s|ojo|o|o]|o|o]|eoje]|e] o
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO ' TOTAL

ELETIVA
URGENCIA :1:

VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL

GRANDE 2

MEDIA 112

il . c Lo | EE

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO ToTAL

ABAETETUBA
ACARA
BARCARENA
BELEM
BRAGANCA
BREU BRANCO
BUJARU
CONCORDIA
GOIANESIA
JACUNDA
MARABA
MARITUBA
MOJU

OUTRO
PARAUAPEBAS
REDENGAO
TAIACU
TAILANDIA
TOME-ACU

QEDGOGEOOOOQOOQQDOQ

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL

CIRURGIA GERAL
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA OBSTETRICIA
CIRURGIA GINECOLOGICA
UROLOGIA

St S
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ABAETETUBA | I -

ACAILANDIA

ACARA

ANANIDEUA

ANAPOLIS

ALTAMIRA

AURORA

BARCARENA

BELEM

BOM IESUS

BRAGANCA

BREU BRANCO

CAMETA

CASTANHAL

CONCORDIA

DOM ELISEU

|FORTALEZA

GOIANESIA

GARRAFAQ DO NORTE

GOIANESIA

IGARAPE-MIRI

IPIXUNA

JACUNDA

MAE DO RIO

MARABA

MARITUBA

MOCAIUBA

PACAJA

MOJU

NOVO REPARTIMENTO

OUREM

OUTROS

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

|RONDON

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAQ MIGUEL DO GUAMA

SANTA MARIA

SANTAREM

TERESINA

NocmouaoouwcoEoMowoo'&,‘aoof;caann-aocuas:nooougon

TAILANDIA

o

TUCUMA

VIGIA

TOME-ACU

TUCURUI

H\DUH§
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ACIDENTE DE BICICLETA 10
ACIDENTE DE CARRO 8

ACIDENTE DE MOTO 82
ACIDENTE DE TRABALHO 54
ACIDENTE DE TRANSITO 12
ACIDENTE DOMESTICO 28
AGRESSAQ FISICA 8

ARMA BRANCA 22
ARMA DE FOGO 8

CORPO ESTRANHO a1

5.164

OUTROS (DOR AGUDA, CEFALEIA, ENTEROCOLITE,LOMBALGIA, TOSSE, FEBRE EI’('_..i n
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICiPIO TOTAL
ACARA 0
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BREU BRANCO 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 0
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA 0
MOJU

OUREM 0
OUTROS 0
PARAGOMINAS 0
PARAUAPEBAS 0
SAo LuIS 0
SANTA MARIA 0
TAIACU 0
TAILANDIA 535
TOME-ACU 0
OUTROS 23
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL
CARDIOLOGIA 88
CIRURGIA GERAL 150
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 92
ORTOPEDIA 176
PEDIATRIA 52

Gerente ADM/ Financeir

Maria Airles Lopes Ne Edna Gomes Batista
Asslste e Admﬁ.g}g‘:{,}mra Gerente Administrativa Financeira

SANE/ESTAT &%\%@_— B

Mana Airles Lopes Nogueira Ly
Assistente Administrativo C'o,—

Responsavel pelo preenchimento %7?4’
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%on Sousa De Abreu V' Dimas Rezende De Oliveira Juniol
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: JANEIRO/2020
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3.40.2. Exames por Tipo Paclentes intsrnas
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[ Taxm Geral do Ocupagiio
Média Gerul do Permandncia 2,94
lindice Geral de Giro de Leito 573
[ Taxa Global de Mortalidad 1.71%
Taxa de Infecglio Hospitalar 0.58% 000% | 0.00% | 0,00% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
Tuxa de Mortalidade Cinirgica 0,00%
Total de Clrurgias 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Purtos 111
Total dé Procedimentos Cirlirgicos 154 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
CME Material Produzido 6.794 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
{CME Materinl Distribuide 6.315 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Total de Consultas Ambulatoriais 358 0 ] 0 0 [0 0 [ 0 [ 1]
{ Pacientes Ursdneia/Emergéneia 5.437
[ Procedimentos Realizados no PA 31.762 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Satisfugio do Usudrio #3.99%
N°. Sessdes de Fisioterapia 422 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
N°. Sessdes de Terapin Ovupacional 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Atendimentos Servigo Social 162 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Atendi Servigo de Psicologia 0 [ ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exames: N°. Andlises Clinicas 15,393 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exames N* . Marografia 81
Exames: N. Raio-X 1.901 ] 0 [} ] 0 0 o [ [ 0 [
Exames: N°. Tomografi a [] 0 a [ 0 0 0 a a 0 a
Exames: N°. Ultrasson 667 1 [ 0 0 7 [ [ 0 a a 0
Exames: N°. Endoscopias %7 0 0 0 0 0 0 o 1] 0 o 0
N°. Eletrocardiog 231 ] 0 [l 0 0 [0 0 0 0 0 0
IN®. Transfusbes 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N°, Refigd 16.454 [ ] 0 0 0 0 0 0 0 1 0
N°, Kg Roupa Lavada 7,507 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdes Realizad 84 0 o 0 i 0 0 0 0 ] [ 0
Total de Funciondrios 285 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Total de Médicos 42 0 0 0 1 0 1) 0 0 0 0 0
“Total Terceiros 7 0 0 0 0 0 0 [ 1] 0 0 0
Qutros 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0
Média Geral de Férias 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Média Geral de Licenga [ 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0
Média Geral de Admissdes 3 0 a 0 a 0 0 0 1 0 0 0
Médin Geral de Demissies 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[M&dia Geral de Afastamento 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
ais daton. > 2020
BRI I I o o~

N, Andlises Clinicas 2397 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N°, Mamografia 4 a 0 0 a 0 0 4 0 0 0
N°. Raio-X 107 0 0 0 0 1] 1 0 1] 0 0
N°. Tomograli 0 [ 0 0 o 0 0 [0 [ 0 [}
N, U 8 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0
N". Endoscopins [ 0 [ 0 0 [ 0 [ ] 0 0
N, Eletrocardiogs 7 1 [ 0 [ 0 1 0 0 [0 0

335 0_ o ] o 0 0 0 0 0 0 0

i J oo ] R s T S § i
P s tados de 2020

123 sl R LA 0 il i ]
N°, Analises Chinicas 12998 0 0 0 0 0 0 [0 0 0 0 0
N®, Mumografia 81 i 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1
IN°. Raio-X 1.794 [ ] 0 ] 0 1 [ 0 0 [ o
NP, Tomograliss [ ] ] 0 ] o ] 0 0 0 0 0
N°, Ultrasson 579 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N®, Endoscopins 87 0 [ [ ] 0 [} 0 0 [ @ 0
N Ef g 114 G [ 4 ! 0 0 [ 0 a [ 0
Ne. Teansfisdes 0 0 0 [l 0 0 [ 0 0 0 1 0
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PRODUCAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consondncia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia produgdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Jan./20, ressaltando que este € um servico em evolugcéo
progressiva, haja vista organizagdo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas
ofertadas.

ITENS DE AVALIAGAO Jan./20
Paciente dia por Especialidade 226
Internagdes 144
Partos 111
Saidos 135
Consultas 92
TOTAL 708

FONTE: PLANO ESTATISTICO.

& Edna G%@ansta

0:»5\1\\\0 Gerente ADM/ Financeira
0‘5% HGT / INDSH
Qc.')
Joaqujm |kensega Junior Edna Gomes Batista
Diretor Executivo Gerente Administrativa
Financeira

Maria firles Lopes Noguea
Assistente Administrativo

NA SN OF RN e
aria Airles Lopes Nogueira

Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento

7 Abrev 0‘%‘,
T i %4
WA CRM, 10011 PA / ) "‘I‘% o
) HGT / IND ; 2 20, QQ/O;-

Jefferg?n Sousa De Abreu Dimas Rezende De Oliveira
iretor Técnico Gerente Assistencial
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QUANTITATIVOS DE ACIDENTES
DE TRANSITO

REFERENCIA: JANEIRO/2020

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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SAU - SERVIGCO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO

JANEIRO/2020
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SAUDE PUBLICA

| - INTRODUGAO

O Servico de Atendimento ao Usuério (SAU) é um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfac8o dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informagbes relacionadas aos servigos prestados, seja por duavidas, queixas,
elogios ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo
um canal de comunicacéo e relacionamento com 0s mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuérios através de canais de comunicagdo como telefone ou
sala de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opinido dos usudrios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagndstico e
Terapia - SADT, Internagéo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas s&o obtidos
dados estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando
o monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestdes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuérios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das areas
assistenciais e de apoio, 0 que ird contribuir para o objetivo principal do SAU que é
a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servigo de
Atendimento ao Usuério (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a
31 do més de janeiro de 2020.

Av. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,,_,:,,,_,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Ii - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 87 558 15,59
Internacgéo 74 309 23,95
Fronto Atendimento 572 5.437 10,52
S.AD.T 138 1.084 12,73
Altas 277 277 100.00
TOTAL 1.148 7.665
Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Numero de
Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfag@o do usuario, medida a partir das pesquisas
de satisfacdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE JANEIR0O/2020

Quantidade de Respostas por Sator

Pronto

Conceito Ambulatério Internagdo  Atendimento  S.AD.T. Altas
Péssimo 00 00 04 00 o0
Ruim - 04 08 131 00 00
Regular 128 111 2.456 163 150
Bom 831 1.054 7.925 639 1.107
Otimo 516 899 1.496 578 1.513
Total 1.479 2.072 12.011 1.380 2.770
% Satisfacao 91.08% 94.26% 78.43% 88.19% 94.58%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagio/Percentual de Satisfacéo

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3?52—3121 /1299/3338 SUS ”_‘:,__'H
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br m Hossoni
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
; Atendimentos
1.1 Atendimentos reclamagdes em sala
1.2 Atendimentos por telefone
1.3 Atendimentos conforme caixa de sugestbes (Elogios)
14 Atendimentos conforme caixa de sugestdes
| (Sugestdes)
Atendimentos no momento da pesquisal/caixa de
1.5 &
sugestbes (Reclamagdes)
1.6 Atendimentos nos leitos (visita as clinicas)
2.  Acdes geradas nos atendimentos
21 Orientagéio / informacao sobre normas, regras e
; servicos (consultas, exames, internagéo)
Encaminhamento a outros profissionais, servicos efou
2.2
setores do HGT
2.3  Encaminhamento ao Servigo Social
2.4  Encaminhamento a Psicologia
3.  Pesquisas de satisfacao realizadas
3.1  Internas
3.2 Externas
4. Informativos e comunicados emitidos
5. Reunides internas administrativas realizadas
6 Participagdo em eventos e treinamentos (internos
" eexternos)
TOTAL GERAL DE ATIVIDADES

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU

. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

:P 68.695-000. (91) 3752-3121 /1299/3338
sistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Alguns dos usuérios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados
nas caixas de Sugestbes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos 2
classificagdo desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO  TOTAL MEs

Elogios 07
Sugestdes 01
Reclamagées 09
TOTAL - 17

Tabela 04: Comentarios feitos pelos usuarios

REPRESENTACAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMACOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

Janeiro/2020

0'% e T
Meta Contratual

Florianépolis, s/n°, Baitro Novo. Tailandia/PA ©

68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 N
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamacgdes,
sendo encaminhadas as Direcdes responsaveis para avaliaco e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMACOES TOTAL %
Atendimento da enfermagem 03 22,22
Atendimento da recepgéo e portaria 02 22,22
Atendimento médico 04 55,56‘
TOTAL 09 100

Tabela 05: Motivos das reclamagbes

PROCEDENCIA DAS RECLAMACOES TOTAL %
Pronto Atendimento 07 77,78
Internacéo 02 22,22
TOTAL 09 100

Tabela 06: Reclamagfes por Setor

Il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagdo geral
dos usuarios com relagéo aos servigos oferecidos pelo HGT & 84%.

Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfacdo no Més de
Janeiro/2020, que o menor indice de satisfagéo dos usuarios do HGT foi quanto ao
Pronto Atendimento, com 78,43%.

Os indices dos demais setores se encontram acima de 80%, sendo que o
maior esta relacionado & Alta, seguido pela Internagéo, Ambulatorio e SADT.

Nuamero de Atendimentos por Classificacdo de Risco Janeiro/2020

TOTAL
ATENDIMENTOS
JANEIRO 1.669 5.437

% 28,67% 51,98% 16,00% 100%
N_o_h.Ourm(%)éohndnMdaquemowumrdmmumrwmq_éodcmaotntatgemlda
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificagdo de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificagdo de risco no
Pronto Atendimento do HGT no més de janeiro/2020, observa-se que 67,98%
receberam a classificagdo VERDE - pouco urgente @ AZUL - n&o urgente.

Av. Florianopolis, s/n°, Rairro Novo. Tailandia/PA
CEP’ 68.695:»000: (e1) 3?52—'3121 [1299/3338 SUS ”_, ==H
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Para um atendimento Humanizado, orientamos os pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

UANDO E PRE IR
20 PRONTO- SO(%?I?%O"

- A finalidade do pronte-socomo & antender casos de urgéncia,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada %
- Ndo é recomendado usar o pronto-socorro para consultas
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e s6 serdo tratados os sintomas

-0 usoinadequadﬂdopmnw-mrropodecausarsobmga
ediﬁuitarommdmdemnsdemm&uasm

LR 2

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgacdo do S.A.U., estimulando os usuarios a utilizarem o servico
sempre que necessario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagtes, € membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamacgdes),
bem como percentuais de satisfagéo de suas areas, a fim de melhorarmos os
indices e resolver as demandas, principalmente em relagéo as reclamagdes,
dando retorno das mesmas aos usuarios;

3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, o que subsidiara
o0 SAU no calculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta
forma mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuério a deixar suas criticas, recomendagtes e sugestdes, de
modo a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

Tailandia, 07 de fevereiro de 2020.

mone Wortmann
Coordenadora do S.A.U
HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 S "..,DEH
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br Us
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ELOGIOS DOS USUARIOS

JANEIRO /2020

De: Maria Francileia Brito

®Para: Diretoria Executiva

“Foi muito bom todo atendimento. A equipe toda estd de parabéns, Dr.
Jefferson, coordenagdo, diretoria e a todo o hospital. Eu fui recebida muito bem,
desde o resgaste a recepgdo da emergéncia e a internagdo. S6 gratiddo”.

De: Maria de Fatima

®Para: Diretoria Executiva

“Somente gratiddo a Deus e a toda equipe médica deste hospital. Nos empenhos
e dedicagdo ndo s6 comigo e minha mde, mas observei com todos que aqui
passaram. Observei a preocupagdo de todos como seres humanos, se preocupam
com a satide, desde a triagem da urgéncia e emergéncia, quanto no resgate do
Samu, quanto aos cuidados internos com o cumprimento regular das medicacoes,
a afimentagdo e a figiene hospitalar. A equipe que recebeu e cuidou da minha
mdezinha estd de parabéns, espero que continuem assim sempre’”.

De: Maria Antdnia Pires
®ara: Diretoria Executiva

“‘Quero aqui agradecer os médicos, técnicos e enfermeiros pelo tratamento e
cuidado que tiveram com o senhor Sebastido Maniinko O. Chaves. Muito
obrigada, que continuem assim, é importante para o paciente, ajudando na sua
recuperagdo”.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS |na=|—|
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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De: Jair Indcio Matos Araiijo
Para: Diretoria ‘Executiva

‘O hospital esté de parabéns em organizagdo ¢ atendimento. O men filko foi
muito bem tratado, com carinko, cuidado, respeito, paciéncia e amor. Dr. Roque
um excelente atendimento. As técnicas Rosinete, Ivone e Juliana sdo otimas

profissionais”.

De: Marcelo R, Lima
Para: Diretoria Txecutiva
“Muito obrigado por me ajudarem, que Deus abengoe vocés”.

De: Nicicleia da Cunha Sitva
Para: Diretoria Executiva
“Limpeza e organizagdo dos banheiros estdo 6timas”.

De: Rayane
Para: Diretoria Executiva

“Quero agradecer pelas profissionais maravilhosos que encontrei aqui a ENF.
®oliana, a tec. Rosinete e o tec. Leonildo”.

Av. Florianopolis, s/n’, Bairro Novo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,hmg,_l
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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SUGESTOES

1. Sugestdes de Janeiro/2020:

1.1. Na troca dos acompanhantes, teria que ser das 06:00 as 08:00 horas da manha
pelo fato que muitos trabalham, assim seria a tarde também, por que nem todas as
horas vocé encontra a assisténcia social ou enfermeira para lhe autorizar. Ficaria
melhor que ninguém ia se aborrecer com o porteiro, pois esta resolvendo um
problema para ambas as partes.

2. Retorno a sugestao:

2.1. Em relagé@o a sugestdo, foi realizada uma reunido no dia 05/01/2020 com os
responsaveis dos setores, e ficou decidido que a partir do dia 10/02/2020, o horéario
de troca de acompanhante sera das 06:00 as 08:00 horas da manhé, e & tarde das
18:00 as 20:00 horas.
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 03/01/2020

NOME: Tamires da Concei¢ao dos Santos

TELEFONE: (94) 99295-4196

ENDERECO: Vila Rajada

RECLAMACAQ:

No dia 03/01/2020 compareceu na Sala do SAU uma acompanhante com ©
seguinte relato: “No dia 03 de janeiro de 2020, minha filha veio a este hospital com
fortes dores no lado direito da barriga. Passou pela triagem, no entanto quando
chamada para passar com médico, ela foi direcionada para a sala de medicacéo
onde tomou medicagéo errada, supde-se que foi de outro paciente, apds o ocorrido
e no momento que ainda estava tomando soro voltou a sala de medicagéo
informando que acreditava que estava tomando ¢ medicamento errado, foi ai que a
enfermeira percebeu que tinha ocorrido um erro na prescricdo do remédio pelo
médico. Acredita-se que o médico passou medicamento errado de outro paciente.
Relato a minha indignacéo com a falta de respeitc e responsabilidade, visto que o
ocorrido poderia ter sido pior. No momento o médico passou um remédio para
pressdo, pois estava subindo devido o soro errado’.

FLUXO:

No dia 03/01/2020 a reclamac&o foi repassada para o Diretor Técnico, que relatou o
seguinte:

“Em resposta a reclamagéo realizada pelo usuério no dia 03 de janeiro de 2020,
afirmamos que seguimos protocolos de identificacdo segura do paciente e
reforgaremos junto aos colaboradores, agdes de prevengéo a erros de identificacdo.
Colocamo-nos 2 inteira disposigic do usudric para acompanhamento de seu atual
estado de satide e realizar novos exames de rotina, se necessario’.

Relato da resposta repassado para a usudria via telefone. A mesma agradeceu a
atengao.

N°: 002

DATA: 04/01/2020

MOME: Liliane Correa de Lima

TELEFONE: (91) 99360-8948 (91) 99242-0268
ENDERECO: Nao informado
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RECLAMACAQ:

No dia 04/01/2020, no momento da pesquisa de satisfagéo na recepgéo do Pronto
Atendimento, ocorreu o seguinte relato: “Venho por meio deste comunicar que dei
entrada com a minha filha Evelyn Vitoria Lima de Oliveira no hospital HGT de
Tailandia, @ ndo obtendo resultado, voltei trés vezes em seguida. E fui abordada de
uma forma ndo muito agradavel, a doutora chegou a relatar que diarreia, vomito,
febre em crianga de apenas 01 ano e 05 meses se trata em casa e nao em um
hospital. Mais se estamos em busca de uma salde de qualidade, temos que
procurar um médico, ou seja, um profissional especializado na tal area. E fazendo
uso da mesma palta também quero relatar que a técnica em enfermagem chegou a
gritar com a minha filha, ela é portadora do nome: Luciene’.

ELUXO:

No dia 04/01/2020 a reclamagdo foi repassada para o Coordenador de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamagéo a equipe foi reorientada acerca do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (RESOLUGAO COFEN N°
564/2017):

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer
natureza

Art.42 Respeitar o direito do exercicio de autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de deciséo, livre e esclarecida, sobre sua saude,
seguranga, tratamento, conforto, bem-estar, realizando agdes necessarias, de
acordo com 0s principios éticos e legais.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidada da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situagdes de morte e pos-morte.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razéo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislagéo ou por determinagao judicial,
ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 4° E obrigatoria @ comunicag@o externa, para os 6rgéos de responsabilizagao
criminal, independentemente da autorizagéo, de casos de violéncia contra: criangas
e adolescentes: idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condicbes de firmar
consentimento”.

Relato da resposta repassado pelo SAU para a usuéria via telefone, a qual
agradeceu.
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N°: 003

DATA: 06/01/2020

NOME: Maria Antonia

TELEFONE: (21) 99175-32585

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAO:

No dia 06/01/2020, no momento da pesquisa de satisfagéo na interagéo, ocorreu o
seguinte relato: “A minha reclamagéo & sobre o atendimento na recepgéo, as
pessoas tém que ser mais educadas, os porteiros tém que ter treinamentos. Tanto
os porteiros quantos os recepcionistas precisam passar por psicologos, eles nao
estdo preparados para exercer o cargo que estéo ocupando”.

FLUXO:

No dia 07/01/2020, a reclamacfo foi repassada para a Supervisora de Apoio, que
relatou o seguinte:

“Em virtude da sua reclamacéo, estaremos orientando toda a equipe de portaria em
relacdo a ética e postura a tratar os usudrios, tenha certeza de que 0 nosso objetivo
é fornecer um servigo de qualidade e estaremos trabalhando sempre com este
intuito. Desde ja pego desculpas pelo ocorrido, e estaremos tomando as medidas
necessarias para que situagdes como essas ndo venham mais acontecer”.

A reclamacao também foi repassada a Lider de atendimento que relatou o seguinte:
“Recebi a reclamacdo da senhora Maria Antdnia a respeito dos colaboradores da
recepcdo, e segundo ela os mesmos foram mal educados no atendimento. Os
colaboradores ja passaram por treinamento durante o ano, e orientados sobre como
atender bem os usuérios, o nosso objetivo é sempre atender bem e conseguir
alcangar todas as expectativas dos usuérios, ressaltando que estarei orientando
novamente a equipe sobre o ocorrdo”.

Assim que recebemos o retorno das reclamagdes no SAU, a resposta a
manifestante, que ainda se encontrava no Hospital, foi repassada conforme
comprovante que segue. A mesma agradeceu a atenc&o recebida.
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N°: 004

DATA: 06/01/2020

NOME: Nicicléia da Cunha Silva

TELEFONE: (91) 99129-9573

ENDERECO: Jardim Primavera

RECLAMACAO:

No dia 06/01/2020, foi deixada na caixa de sugestdes do Pronto Atendimento, o
seguinte relato: “O atendimento é lento, nos sentimos abandonados, ninguém ta
nem ai para os pacientes. E outras s&o ignorantes, s6 voceés tém raz&o, 0s técnicos
ficam batendo papo e rindo no celular, enquanto morremos. Ficamos horas em pe
esperando medicamentos. Os porteiros s&o grosseiros, parece que o8 funcionarios
trabalham forgados”.

FLUXO:

No dia 06/01/2020, assim que recebemos a reclamagdo, foi repassado para a
Geréncia Assistencial, que relatou o seguinte:
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“Em relagdo a reclamagdo, a unidade esta concluindo o manual do colaborador,
onde constara a proibi¢do do uso de celular e outras normas da instituicéo para
melhorar o atendimento aos usuérios. Os treinamentos sobre o codigo de Etica
Profissional sf8o realizados frequentemente na intengdo de melhorar o
atendimento”.

Em seguida a mesma reclamagéo foi repassada a Supervisora de Apoio, que
relatou o seguinte:

“Prezada, em virtude da sua reclamagéo estaremos orientando toda a equipe de
portaria em relagdo a ética e postura ao tratar os usuarios, tenha certeza de que o
nosso objetivo é fornecer um servico de qualidade, e estaremos trabalhando
sempre com este intuito. Desde ja lhe pego desculpas pelo ocorrido, e estaremos
tomando as medidas necessarias para que situagdes como essas ndo venham mais
acontecer”.

Relato da resposta repassada pelo SAU para a usuéria via telefone .

N°: 005

DATA: 07/01/2020

NOME: Silvano Alves da Silva

TELEFONE: (91) 99265-6232

ENDERECO: Trav. Santarém, N 72 Bairro Novo

RECLAMACAO:
No dia 07/01/2020 compareceu na Sala do SAU uma acompanhante com o

seguinte relato: “A seguranga do paciente € uma responsabilidade global e deve ser
prioridade de qualquer instituicdo de salde. Cumprir a legislacdo e as
determinagdes da OMS é fator fundamental para evitar riscos a saide dos
pacientes. Sendo assim, levando em consideragdo a precariedade de nossos
hospitais e a superlotagdo que resulta em falta de leitos, acontecem diversos
constrangimentos nas instituicdes de salde. Contudo isso ndo deveria levar
médicos a perder a ética e tratar mal seus pacientes.

A pobreza que afeta a grande maioria da populagdo néo deveriamos ter essa
divisdo de classes, mas infelizmente temos e isso afeta também na forma de tratar
as pessoas.

A ética médica diz que, o médico deve exercer a sua profisséo a servigo da salde
do ser humano com a melhor da sua capacidade profissional e diria aqui a
emocional também. Hoje temos profissionais fracos em suas emogdes. Descontar
suas frustacées em pessoas que estdo frageis e desumanos.

Queremos através desta reclamacdo, conferir & Dr. Susan Caroline S. Oliveira a
nota “0" por sua falta de ética com a paciente Leyliane da Sila, que estava com seu
filho Davi Luis no colo tomando soro, quando a mesma reclamou da situagéo na
qual estava. A profissional Susan a tratou com desdem. N&o queremos demisséo,
até porque ndo é pra tanto. O que desejamos é que esta medica seja feliz, que
tenha dias felizes e seja muito amada por Deus e seus queridos, para que assim ela
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possa dar o que tem de melhor em si. E desejamos a direcao do hospital,
principalmente ao pessoal do RH, que fagam treinamentos de como tratar bem as
pessoas independente de sua cor, escolaridade, situagao financeira e etnia.

Que possam entender que néo é porque uma instituigdo publica que néo se possa
ter educacéoc no tratar as pessoas. Existe uma lei severa para isso que € a lei do
retorno. Tudo o que fazemos de bom ou ruim, volta para nés. Que em 2020 agora,
possamos fazer um melhor trabalho neste hospital que tem tudo para ser pelo
menos digno no tratamento aos seus pacientes, pois sdo eles que pagam os
impostos de onde vem o salario, embora ndo como merecem os profissionais desta
area. Entdo por favor, atendam bem as pessoas, porque hoje sdo elas, amanha
podem ser vocés mesmo a precisarem de ajuda”.

FLUXO:

No dia 07/01/2020, assim que recebemos a reclamagédo, foi repassado para o
Diretor Técnico, que relatou o seguinte:

“A Diregdo Técnica do Hospital Geral de Tailandia agradece ao usuério pela
reclamag@o e se compromete a advertir verbalmente a profissional em questéo,
assim como orientaremos a mesma quanto &8 Humanizagdo e bom atendimento,
que & obrigatdrio em nossos servicos”.

Relato da resposta repassada pelo SAU para o usuario via telefone.

N°: 006

DATA: 17/01/2020

NOME: Itamara Barbosa Souza

TELEFONE: (82) 999728478

ENDERECO: Tv. Prof. José da Silveira Camerino
RECLAMACAO:

No dia 17/01/2020, foi deixada na caixa de sugestoes do Pronto Atendimento, o
seguinte relato: “Eu Itamara Barbosa, compareci a esta instituicgdo como
acompanhante da paciente Bianca Leite no dia 17/10/2020, a mesma veio buscar
atendimento obstétrico. Apés a triagem fomos encaminhadas para o centro
obstétrico, aguardamos alguns minutos o médico Jodo Alves Junior, nem avaliou a
paciente, apenas pediu para a enfermagem avisar que seria solicitado um USG.
Fomos para esse bendito setor, onde aguardamos por mais de trés horas, pois o
médico do Ultrassom ndo estava na instituicdo. Para completar, no retorno o Dr.
Jo#o foi muito grosso e mal educado, pedi para tirar uma foto do USG, ele me disse
que nao iria adiantar pois eu nao entenderia nada mesmo.

Obs.: Sou enfermeira e entendo sim, no minimo ele deveria ser educado. Saio do
HGT descontente e pego que haja de fato humanizagdo que a instituigdo tanto
presa’.

FLUXO:

No dia 17/01/2020, assim que recebemos a reclamagéo, foi repassado para a
Direg@o Técnica que relatou o seguinte:
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“Desde ja pego desculpas pelo ocorrido, pois a diregao nao pactua com esse tipo de
atitude. Sobre a questdo do médico do USG n&o se encontrar no hospital, foi
averiguado que 0 mesmo se encontrava na sala de laudos. Em relagéo a conduta
do médico obstetra, a Diregdo Técnica se compromete a advertir verbaimente o
profissional em questdo, assim como orientarmos quanto a humanizagéo € bom
atendimento, que € de obrigagao’.

Na intencdo de dar o devido retorno a acompanhante, o SAU realizou diversas
tentativas de contato através no telefone informado, porém sem sucesso, pois a
ligagéo ndo completava.

N°: 007

DATA: 18/01/2020

NOME: Juliane Santos de Souza
TELEFONE: N&o Informado
ENDERECO: N&o Informado

RECLAMACAO:

No dia 18/01/2020, foi deixada na caixa de sugestdes da Internacdo, o seguinte
relato: “Boa tarde, me chamo Juliane, no dia 17/01/2020 as 04:05 horas fui liberada
do hospital, ap6s a retirada de uma glandula da minha vagina. O médico que me
operou foi Dr. Jodo Alves que se diga € um péssimo médico, pois tentou drenar
minha Bartolenite pelos buraquinhos com seringa. Como nao consegui, foi realizado
a cirurgia. Apos a retirada da mesma, minha vagina nao ficou igual, inchou mais. No
dia seguinte, ele foi até o quarto € ao me examinar apertou muito o lugar onde
estava costurado, fiquei chorando de dor, falei para ele como ele tinha a méo
pesada, para ver se ele se tocava que esta doendo, 0 mesmo sem se importar com
que estava sentindo, respondeu de forma debochada “eu nao digo nada”.

FLUXO:

A No dia 18/01/2020, assim que recebemos a reclamacdo foi repassado para a
Dire¢@o Técnica que relatou o seguinte:
“A Direcao Técnica do hospital procurou a paciente que ainda se encontrava no
HGT. Apds conversar com a mesma e averiguar que esta tudo bem com a usuaria,
pedi desculpas pelo ocorrido, relatei que o médico em questdo foi advertido
verbalmente e orientado quanto a Humanizagdo e bom atendimento que é
obrigatério em nosso servigo”.

N°: 008

DATA: 19/01/2020

NOME: Rayane
TELEFONE: Nao informado
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ENDERECO: Néao informado

RECLAMACAOQ:

No dia 19/01/2020, foi deixada na caixa de sugestdes da Internagéo, o seguinte
relato: “Me chamo Rayane, estive por 11 dias intemada aqui no HGT, queria aqui
deixar minha reclamacio 2 duas técnicas em enfermagem da clinica A.

A tec. Jessica do turno da noite que tem um habito terrivel e desrespeitoso com os
pacientes que é entrar na sala durante a madrugada, com o celular nas alturas,
ouvindo musicas e fazendo o atendimento, um fato tanto absurdo com todos.

A tec. Luciana do turmo do dia, uma profissional totalmente desagradavel com os
pacientes, trata todos mal, exceto as pessoas que ela tem conhecimento de fora do
trabalho, um tanto antiético, foge do seu servico. Eu operada tomei banho as
08:00hrs e solicitei o curativo ja que ela estava responsavel, ela simplesmente disse
que s6 iria fazer as 17:00hrs. Eu com a cirurgia muito irritada do dia todo, quando
foi As 18:00hrs a enfermeira Poliana veio e fez um trabalho que de fato néo era seu,
o que é um absurdo com qualquer paciente, ja que tem horario pra tudo”.

FLUXO:

No dia 19/01/2020 a reclamacdo foi repassada para o Coordenador de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamagao a equipe foi reorientada acerca do Cddigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (RESOLUCAO COFEN N°
564/2017):

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Ftica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer
natureza.

Art.42 Respeitar o direito do exercicio de autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua saude,
segurancga, tratamento, conforto, bem-estar, realizando acbes necessérias, de
acordo com os principios éticos e legais.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidada da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situagdes de morte e pés-morte.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razéo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislagéo ou por determinacdo judicial,
ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 4° E obrigatéria a comunicagéo externa, para os 6rgéos de responsabilizagéo
criminal, independentemente da autorizagéo, de casos de violéncia contra: criangas
e adolescentes: idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condigdes de firmar
consentimento”
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Nzo foi repassado o retorno do S A U, pois a mesma ndo se encontrava mais no
HGT e nao deixou informado nimero de telefone e endereco.

N°: 009

DATA: 29/01/2020

NOME: Né&o informado
TELEFONE: N&o informado
ENDERECO: N&o informado

RECLAMACAO:

No dia 29/01/2020, foi deixada na caixa de sugestdes do Pronto Atendimento, o
seguinte relato: “A mulher da portaria € ignorante e grossa, n&o tem respeito com
nés pacientes. Se ela ndo quer trabalhar, deem o lugar dela para quem quer’.
FLUXO:

No dia 31/01/2020 a reclamagéo foi repassada para o Lider de Portaria, que relatou
0 seguinte:

“Venho por este informa-los que para todos os efeitos, todos os colaboradores do
setor de portaria foram treinados e orientados quanto a sua conduta e sua postura
no seu posto de servico.

Se por ventura acontecer do profissional agir fora dos parametros do que lhe &
orientado e treinado, © mesmo sera notificado apds sua conduta”.

Nao foi repassado o retorno do S A U, pois 0 usuario n&o informou nome, telefone
e endereco.
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PESQUISA DE SATISFACAO
AVALIACAO MENSAL
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® | paciente & o tratamento que foi reailzado? 0 P ® © | ® B 0 M
10 |0 siléncio no amblanta do ambulatdrin? 0 2 9 a7 2 8T | o a7 ™
41 O local para reciamaces / sugestdes ¢ de facl| 5 = % o 5 '.;'l,i?, e
Cqorais| 0 | 4 | me | em | s | wmw | o | e | d3e
| aoow% | ozr% | sesw | setew | saeen | 100% | 000% 91,08%

fotal respondido 1449
Total de 7/8 e 8/10 1347
fndice de Satisfaglo de 7/8  9/10 91,08%

Foram realizadas 87 entrevistas no periodo de 1° a 31 de

thone
Coordenadora do§ U 3
Hospital Geral de Tailandis/IND

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA ©

CEP 68.655-000. (81) 3752-3121/1259/3338 ey e

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br | SUS + | e
RESPEITO A VIDA



GOVERNO DO
— s WRVPARA

SAUDE PUBLICA

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAO

ITem 02 | 34 | 66 | 7@ | 810 | Totali| NR | Total2 | e8i0
PESSIMO RUM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto do quarto, banheiro, comedores, Al
1 aantls i 0 1 7 35 1l 74 0 74 68
.. |Oumnto 4s informacBes aue foram dadas ao paciente| " - " =% .',‘- - T o
“ |ou aos seus familiares? v o - o b I |5
Mhmaalmlmuumm ! I
| e g R 0 0 2 | = u [l o | 74 72
4|0 tempo que demarou para o paciente ser atendido: ' s
4.1 [Palos madicns T e DR R W DT a |74 0 k7 Tk ST i
4.2 |Pelos enfermeiros o | o 4 30 3 74 0 HiSTaninit
4.3 |Pelos Outros Profissionais 8l il ol 2 40 a2 T4 0 e e e
s Ammamummma i
24 Ipucomddiose ' g I B U = 2 2% " ] 24 =
5.2 |Pelos enfermeiros & il e 4 38 32 74 0 74 70
5.3 |Palos Outras Profissionais 0.0 2 38 34 74 0 T4 72
Sua sensagio de seguranca em relagho aos servigos| i e
8 | seste hospitsl? 0 0 4 37. 33 74 o il e . S
¥ |ASaUGAGan @ O 7eSpeND COM GUE WICE TOI TItas | T R
7.1 |Pelos médicos N AR 39 3[4 OO 5 i T
7.2 |Péives rifeiiinaidn o - 57 35 e o nenin
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 g 2 39 k<) 74 0 I
_ |0 interesse do médico em ouvir as gueivas dol E L 3 7
X iente @ o exame fisico que foi realizado? e ¥ 5 i e ot 4 jhing W"_
Ikwmmmwbowhmadmdo : e i
. o ¢ iratamonie que Yol reslizade? 9 } 0 5 % 3 7" 0 M “ !
10 |A limpeza das roupas de cama e banho? 0 1 7 £ el 74 0 T4 ol
As refeicies que foram servidas, em relacdo & o ik e I
i i pir e [+] i - £ 31 T ¥ Th w
12 |0 siléncio no ambiente do hospital? 0 1 5 k1 3 74 0 T4 88
13 |0 hordrio em que slo sorvidas 3s refoigbes? - T 5 a7 3 74 0 T4 | e
14 [0 horério em que é feita a limpeza do quarto? o | 1 5 37 31 74 0 74 | e
15 |0 hordrio das visitas? pi il e 4 ® kil 7 o (el
16 |Quanto aos medicamentos? R : J
Informagtes recebidas sobro mdbarmrdm i lliere=s
18.1 o | ? 0 0 2 38 34 74 0 74 o
w"mhﬂmol I GrRRien ‘.? 0 u < o 34 s v ﬁk R :
17 Dlmhmrmfmmedem 0 a 3 2 = 78 o | 78 n
8 i 1 U . 5 L | ot
18 1! Patns madinne S, T e R s 3 NI n 78 -
18.2 | Pelos enfermelros 0 1 3 3 3 ANl o [T IO
18.3 | Pelos Qutros Profissionais 0 0 3 i 34 74 o [@siar
18.4 |Pelos 5 A U 0 0 2 38 34 74 LY 2 0 O
T __ToTAis| © ® | 11 | 1084 | e99 | 2072 | 0 | 2072 | 1863

Total respondido’ 2072
Total de 7B e3/10 1983
indice de Satisfacio de 7/8 ¢ 9/10  84,26%

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA <

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 sUS LR
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br s s

RESPEITO A VIDA



GOVERNO DO
SECREIARIADE *‘

RELATORIO DE TABULAGAC MENSAL DE PESQUISA DO PRONTO ATENDIMENTO

; j j T WUMERD LE RESFUSTAS | T Votai 77|
ITEM ! oz | 4 | &8 78 | 8140 | Total1 | NR | Total2 | e9HO
PESSIMO | RUM |REGULAR| BOM | OTMO
Limpeza e confoto da recep¢io, banheiro, i
1 i Gty 0 5 136 350 72 0 572 431
Vocé teve informactes e esclarecimentos scbre seu i S
B bradnpcfidpetiis G 5 166 388 7 o7z ¢ 812, 458
O hospital # bem sinalizado para vocé encontrar o RPN T
3 lioeal onde pracien ir?  placas o cartazes) 0 5 to | 4 &3 e 0 ”m N
4 Ommmmnmm
4.1 |Pelos médicos 1 | 9 12 | 3 | 7 | &R | o | s | an
4.2 |Pelos enfermeiros 1 8 | 17 | % | e | &2 | o [ e» | &
4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 5 116 | 383 6 | &1 0o | 612 | 45
4,4 |Pelos fungiondrios da Administragio 0 6 ur | 32 7 | &= o | 672 | e
5 '.mwnaw:ﬂmmma i
6.1 Parlmmédm 0 6 120 373 73 - B 0 572 | 448
5.2 |Para os enfermeiroe 0 7 w3 | s | e | &2 | o sz | 42
5.3 |Para o8 Outros Profissionais 0 5 108 | 201 e |82 | o 512 | 48
6.4 |Para os funciondrios da Administragéo o 5 1 361 s | &2 0 §72 | 45
Bua sensacdo de confanca em relacdo aocs g y
6 |atendimentos oferecidos por este Pronto 0 7 118 378 s | 512 (8] 5712 447
7 | Aeducaséio & o respeito com que vocs foi tratado? i 4l NI
7.1 | Pelos médicos 118 1w | sz | 76 | 8@ | © 572 | a8
7.2 | Pelos enfermeiros o 8 10 | 38 | e | 12 o | &2 | 488
7.3 |Pelos Ouiros Profissionaie 0 5 106 | % | n | 5m o | sr2 | 42
7.4 | Pelos funciondrios da Administragiio a 5 108 387 7 | s | o | 6m | 4
O interesse do médico em ouvir as queixas doj )
¢ ]paduﬂeeomﬂahoquafdmalhﬂo? 0 8 = 3 o m_ v m -
As eiphcagles do médics sobve & dooanga du s l )
al o o i 5 02 o 6 17 384 65 m o 1 m 449
10 10 tempo de pspera na realizacho da exames? L s 121 379 85 Lcl o 1 s® 1 aas
11 |0 siléncio no ambiente do Pronto Atendimento? 0 l 10 121 a7e s | 52 o | sr2 | sa
2 ° 1nu.; para reclamagbes / sugestbes & de faci 5 103 374 o | m o m i b ‘“
o [ 2 | we | oms | 7eos | ase | mewm | o | tooa2 | oan
| o0s% | 100% | 2045% | eomu | 1248% | 100% | 000% 78,43%

Total respondido 12012
Total de 7/8e9/10 9421
indize de Satisfacio de 7/R & 910 78 A3%

Foram realizadas 572 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2020.

Av. Florianapolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS D S
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br o Moo
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HOSPIT GERAL GOVERNO DO
DE T. SECRETARIADE L* PARA

SAUDE PUBLICA

' RELATORIO DE TABULAGA® MENSAL DE PESQUISA DO SADT

AS
_iTEm g g 7 0
PESSIMO | RUM | REG BOM 6TIMG
e e o ey e e - TN TS
7 |corredores, salas de espera? o ki = 58 “ B o s e
Vocd teve informagdes e esclarecimentos sobre o ; y
e exame o ser realizado? e g = 70 4 (= g 438 | s
O hospital & bem sinalizado para vocé encontrar o : i
3 incat onde prcia iv? { piacas & cartazas) 0 0 14 58 86 49 o |iSsei S 928
4 |0 tempo que demorou para o paciente ser atendido? 0 0 17 66 55 138 4] 188 | 121
& Abw:em:ﬁeagfepod?ddaspaﬁaaaemajudau 0 0 15 &8 55 '. 138 -. 0 ﬁt 1
Sua sensaclio de confenca em relaglio 208 i e
6 [|atendimentos oferecidos por este Servico de Apois) O ") 13 B4 &1 S8 7] 56 125
Diagndstico? i
7 |Asducacio s o mapaite nom qua wned fol tratada? o 0 15 A8 &7 3R LI S S
A realizaciio de exames atendeu a sua expectativa I ; Y ;
? lom tompo hébir? oy LA R A S 0 ERAN
O sildnclo no ambiente do Servigo de Apoio | AT i TR
8 Diagnéstico » Terapbutico? Q o 7 63 58 138 0 s | 2t
'lf-lnk“;m SORy - lh e SN 0 14 52 o e ) A
ToTaIS| © o 163 | 638 | sv8 | 180 | o | 13m0 | 427

Total respondido 1380
\own ge /8 8 ¥A0 AN
indice de Satisfaciio de 7/8 e 5/10  88,19%

Foram realizadas 138 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2020.

STmone v

" Coordenadora oA
" 'C""-‘-'-l Geral de TailandiafINDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA (™
CEP 68 605-000_ (01) 3752-3121/1200/2338 1 ESD S =4
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUs %,,

RESPEITO A VIDA




HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
DE TAl SECREIAEMI}E L*

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

ITEM oz ] W | 66 | 78 | 940 | TYota Total2 | e9/0
PESSMO | RUM |REGULAR| BOM | OTIMO |
Limpeza e conforto da recepgéio, banheiro,|
1 | comadores e saias de espera? 0 o az 109 135 an 0 an 244
) hawnital @ ham sinslizada nara voch ancontrar | Sl By
4 local orde: i%a ir? { pl ecart ) 1] | 1] n s 145y ‘ J.t.l. o .‘". . .
3 |0 siigncio no ambiente hospitalar 0 1 (4] 16 9 162 1 | o 2 261
4 |Aeducagfio e o respelto com que vocé foi tratado? o 0 14 120 143 o 0 T ::m
Y & OBPUSICHD dEs e Eudar a i =iy
5 | neciver eaus problarrge? 0 0 16 15 | 148 m 0 27 | 281
e As explicagbes do medico sobre @ doenga do| n an T R oy @ arr | gl
'pmnmeummquemmm-a ol s i foc it ¥ i
Sua sensacdo de conflanca em relagio aos - I
7 ; ferecidos por ests hosoRar? 0 o 13 115 149 n 0 n : 264
8 |Cuidados médicos de que vocé recebeu no hospital? | 0 0 1 17 149 il o 217 266
Hdhﬂ-aa:.«: fn- mnnhu-. dn -u-&--mnnm :".3‘.:": an ¥ h M
B i dita in Toriae? o 0 12 105 160 2 o m ﬂ
Bl J e K
i ' " tormas| o | o | 1 | 107 | 4813 | zie | o0 | 270 | 2620
VN | G | Seem | SueuN | Swudn | Wan | m | | owoam |
V0%l 1espONUIAD 40
Total de T/ e /10 2620
indice de Satisfagio de 7/8 2 9/10 94,58%
Friram o Mg\nhrlnm-ﬂasida,lmﬁmmm
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA [
rcD co Eﬂl' nnn II"\'I\ ‘3"!‘!."! 'J'l“‘)“l n-lnnm:»'.'ao
C.—I-l-l.l’u- B R R B e e o ok [ o i sus lhm‘H
assnstented:retona.hgt@mdsh.org.br eto Moot
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- GOVERNO DO
W —— sz MR PARA
PUBLICA A

AVALIACAO DE SATISFACEO DOS LISUARIOS
AMBULATORIO
MES: JANEIRO  ANO: 2020

90,80%
9310%
,19%
2.72%
91,95%
94,25%
1,08%

NDICE GERAL
DE SATISFAGAD

sitndo  Loalzaghodo
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AVALIAGAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
WNTERNACAC
MES: JANEIRO  ANO: 2020
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i

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
o s Wk PARA
SAUDE

-

AVAUACAD DE SATISFACAD DOS USUARIOS
PRONTO ATENDIMENTO
MES: IANEIRO  ANO: 2020

i

iii

AVAUACED DE SATISEACKD DOS LSUARIOS
SADT
MES: JANEIRO  ANO: 2020

i

fiig

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo, Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 ,,.,,:,._.,_,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br |SUS+|
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HOSPITAL GERAL
DE T,

AVALIACRO DE SATISFACAD DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: JANERRO  ANQ: 2020

GOVERNO DO
SECREMR?ADE *‘

£0,00%

50,00%

30,00% ¢

20.00%

10.00%

+ = ul
Loalizagioda  (NDICE GERAL

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695~000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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GOVERNO DO

HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA SECRETARIADE m

SAUDE PUBLICA

SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Janeiro/2020

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS QUANTIDADE
AMBULATORIO 87
INTERNAGAO 74
PRONTO ATENDIMENTO 572
SADT 138
ALTAS 277
TOTAL 1.148
ELOGIOS 7
SUGESTOES 1
RECLAMAGOES 9
TOTAL 17
! ACOES QUANTIDADE C e
RECLAMM;OES RESOLVIDAS g 100,00%
META CONTRATUAL S 80%
REALIZADO e 400,00%

Representacéio Gréfica da Resolutividade das Reclamagbes
Meta Contratual / Realizado

Meta Contratual Realizado

Av. Florianépolis, s/n’°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS |n::onH
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br st N 567

RESPEITOD A VIDA



HOSPITAL GERAL ‘ GOVERNO DO
m AILANDIA SECRETARIA DE *
s SAUDE PUBLICA .- PARA

Tailandia, 13 de Fevereiro de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°116/2020.
Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Satde Publica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres
MD ~ Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Comunicado de novo fluxo de cadastro de AlH do Hospital Geral de Tailédndia.
Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano — INDSH, Administrador do Hospital Geral
de Tailandia, vem informar quanto & pauta deste oficio.

Informamos que o 6° Centro Regional de Saude disponibilizou o médico Ricardo Nazaré Souza
Aimada CRM 5798, para autorizar os laudos de AIH deste estabelecimento Hospital Geral de Tailandia.
Buscando seguir o fluxo em conformidade com o Parecer 02/94 do Conselho Federal de Medicina, entende
que O acesso ao prontuario medico, pelo médico perito, para efeito de auditoria, deve ser feito dentro das
dependéncias da instituicéio responséavel pela sua posse e guarda. O médico perito tem inclusive o direito de
exarﬁinar 0 paciente, para confrontar o descrito no prontuario.

Conforme informado pelo 6° Centro Regional de Satide 0 médico autorizador estard no HGT entre o
05° até o 08° dia (til de cada més para realizar avaliacdo dos laudos de AlH, executando ou ndo a
autorizagéo das AIH'S cadastradas no sistema médulo autorizador, no entanto comunicamos que a partir da
competéncia 01/2020 apresentac&o 02/2020 iniciamos o processo de autorizacdo in loco, onde acreditamos
que desta forma conseguiremos atender ao prazo de apresentagdo conforme cronograma (até o dia 12 de
cada més).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigéo no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. e @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDsM

RESPEITO AVIDA

assistentediretoria.hi@indsh.Oi.br
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RELATORIO

BPA CONSOLIDADA E
INDIVIDUALIZADA

REFERENCIA: JANEIR0O/2020

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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'****-k***'k'k*‘k***‘k*'k*************************************************Versao

02.89
MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
COMP.
07/02/2020 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA
JAN/2020

DATA

***************************************‘*********************Versao banco

:202001a

ORGARO RESPONSAVEL PELA INFORMACAOQO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL

CGC/CPF: 0505492

Carimbo e JoAQ

Assinatura : E X Vo

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A. (s)
NOME : SESPA
ORGAQO (M)UNICIPAL OU (E)STADUARL : E

Setor de Carimbo e
Recebimento : Data : / Vi Assinatura

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PATailan.JAN
REGISTROS GRAVADOS : 000910
BPA(s) : 000047

CAMPO DE CONTROLE : 1822

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s)

GERADO. )

0080



Folha: l*ﬂ******i*****rii**!***********************tt********w**Versao:‘02.89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020

IR R A S S S TR S R R A AR AR R i b b
CNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 980016276816456 CBO-: 225225

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 001

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

01 704200740043086 04/06/1997 F 03 150795 22/01/2020 02.09.01.003-7 45 01
MBRI MIKAELAR DE SOUZR E SOUZA

FORMALIZACRQ —-—-——====— Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESFP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

PREVIA SITUACAO
48,16 Sem Erros

0081




Folha: SR FHEKEA KA R R IR AR B A R IR R Rk kA A ARF KKKk R A A R xR A RN A Yor5a0!T 02.89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES BMBULATORIAILS DataIComp
07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020

*“"*iF************i**f****************“****““'R**j'("*‘*********‘*****************‘**

0082



F'olha' Fekodek deok ik kR ke ek T W e o R ek N R R R e e ok R ek wkkkkE kR Taraans 02_39

MS/SRS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020

B L e e
CHNES : 6779069
CNS PROFISSTONAL 980016279853047 CBO : 225320

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 001

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

02 700408969627244 28/08/1987 F 03 150795 01/01/2020 02.05.02.004-6 1
CINTIA PRESTES DA SILVA

03 B898003989705328 29/07/2004 F 03 150470 01/01/2020 02.05.02.004-6 1
PATRICIA FERREIRA FRANCA

04 898004050601941 25/06/1964 M 03 150470 01/01/2020 02.05.02.004-6 1
FRANCISCO BRITO DA CUNHA

05 709207261329130 18/08/2004 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.005-4 1
JULIANA ARAUJO DOS SANTOS

06 898003442253057 12/12/2001 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
ALINE DA SILVA BARBOSA

07 23/03/1989 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
MARTELZA SANTOS DA CUNHA

08 704805016548641 25/07/1994 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
NATACHA CONCEICAQ GOMES

09 B98B003453260998 12/03/1974 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.004-6 1
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA BATIS

10 89800419189525% 07/05/2007 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.016-0 1
KARLTANE LIM& RIBEIRO

11 898004012146272 20/04/1974 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.005-4 1
IVANI QUARESMA DOS SANTOS

12 703409630740600 05/05/1982 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
MARIA NELIA DOS SANTOS E SANTO

13 B98003289123458 27/08/1982 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
GEOVANA SILVA CHAVES

14 704809540070643 05/02/2002 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.004-6 1
CARLOS MANCEL PEREIRA DO LAGO

15 B898005172995546 26/12/2001 F 03 150795 02/01/2020 02.05.02.014-3 1
GABRIELI SAMANTA FONSECA DOS S

16 898002966857139 03/09/1967 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.007-0 1
JOSUE ALVES ALENCAR

17 898004806408796 13/09/1991 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.004-6 1
ADRIEL DOS SANTOS ARAUJO

18 704806048232543 09/11/1995 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.004-6 1
JONISMA ARAUJO RODRIGUES .

19 709605620126873 25/11/1981 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.005-4 1
JOSE SILVA CAVALCANTE

20 703400227597600 26/11/1984 M 03 150795 02/01/2020 02.05.02.004-6 1

JOAC BATISTA PEREIRA SOARES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 002

01 898005196198328 08/06/2017 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.007-0 1
PIETRO HENRYQUE CONCEICAO LUNA

02 898003711288474 22/05/1987 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.007-0 1
ELIESIO DA SILVA ALMEIDA

03 706403612488287 12/02/1991 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1
RICARDO DANTAS DA SILVA

04 898004519654183 30/10/1996 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1
RAYHLA SILVA DE CARVALHO

05 163949840520004 23/09/1953 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1
CARLOS LAERCIQ FERNANDES

086 702008378631282 06/04/1957 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.005-4 1
ANTONIA ARRUDA DE SOUZA

07 705005627968252 23/01/1999 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 ¥
ELIZANE DOS SANTOS

08 898003929757267 25/11/2005 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 1
JACYONE DOS SANTOS AIRES

09 16/05/1964 M 03 150795 03/01/20%0 02.05.02.004-6 1
JORO NEY COELHO SEM DOCUMENTOS

10 898004199748956 04/08/2000 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 1
ALINE DE NAZARRE SANTOS DA SILV

11 164270711740004 19/03/1990 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1
LAUDENILSON DINIZ LUNA |

12 18/10/1968 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1
WITH GUEYB PORTO MEDINA ‘

13 705403474049196 03/07/2003 F 03 150795 03/01,2020 02.05.02.014-3 1
ROSIELI LIMA SOARES

14 206910330420007 11/04/1998 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 1
LUCIANA DE SOQUZA SILVA

15 898003442215813 19/11/2002 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 1
DAYANE SILVA OLIVEIRA

FORMALIZACAQ -——————=—--— Valores sujeitos a criticas/alteracio pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : ‘RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

1l ' 1] '
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02

01
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01

01

01

01

01

01

01

0z

01
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02

02

01

01

01

01

01
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01

01

01

01

01

01

PREVIA
37,95

37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20

37,95

24,20
24,20
37,85
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
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24,20
24,20
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros

Erros

Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
Erros
Exrros
Exros
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Erros
Exrros
Erros
Erros

Erros
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Folha:

qi-bj-;i+4—’b+*++****1iri**!‘l‘!******i*l**i*i‘k**‘k‘k***_*ui****W*Versao: 02'89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIADS Data Comp

07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALLIZADO JAN/2020

1-r‘l‘x&t‘x****#iw***ti&ii******i*W*****iiii*i******ii*i*‘****‘k***i*************i*i—

16 700406918181344 15/09/2008 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 3l 01 37,95 Sem Erros
EMILY GOMES DE MATOS

17 707603206333799 19/02/1895 F 03 150795 03/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEIDIANE CORREA SOUZA ,

18 708405271504561 24/04/1982 M 03 150795 03/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO DA SILVA DE LUCENA

19 898004806001939 22/06/2004 F 03 150785 03/01/2020 02.05.02.016-0 1 01 24,20 sem Erros
GEOVANA SANTOS PINTO

20 709605620126873 25/11/1981 M 03 150795 04/01/2020 02.05.02.004-6 hE 02 37,95 Sem Erros
JOSE SILVA CAVALCANTE

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 003

01 705606475924512 12/07/1986 F 03 150795 04/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA ELIENEIDE SILVA E SILVA

02 705606475924512 12/07/1986 F 03 150795 04/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ELIENEIDE SILVA E SILVA

03 161246141200008 02/10/1995 F 03 150795 04/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANA CAROLINE LOUZADA E LOUSADA

04 700809979511882 30/03/1982 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA ROSILENE PAIVA

05 706904151756235 26/07/1982 M 03 150470 20/01/2020 02.05.02.004-56 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE DA CRUZ GOMES

06 700002838689201 16/05/1978 M 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIO SILVA DO CARMO

09 708405271608863 25/07/1991 M 02 150795 20/01/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
GENARIO DE CRMPOS BARBOSA

11 898003471955536 23/06/1976 F 03 150470 20/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
FRANCISCA DOS SANTOS COSTA

12 708200663846542 07/09/2002 M 03 150785 21/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros

. ALUISIO GOMES DE SOUSA

13 898004604707842 30/09/1994 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BRENDA CAROLINI SANTOS DE S0US

14 898003033234552 22/09/1952 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DOMINGAS MARIA DE OLIVEIRA DOS

15 02/09/1971 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.016-0 1 01 24,20 sem Erros
ROSEMIRES CORDEIRO DE OLIVEIRR

16 02/09/1971 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ROSEMIRES CORDEIRO DE OLIVEIRA

17 898003285452961 25/08/2002 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KESSIA ALCANTARA DA SOLIDADE

18 700002563789804 11/08/1987 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOSIETE CARVALHO DE ALMEIDA SA

19 898004182453028 29/11/1979 F 03 1507895 21/01/2020 02.05.02.004-6 B3 01 37,95 sem Erros
MACIA APARECIDA MARQUES MOREIR

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 004

01 898004984744229 15/11/1970 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DO LIVRAMENTO SAMPAIO MA

02 706202029774067 07/11/1979 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARILENE DOS SANTOS DA COSTA

03 702808643081969 07/11/1957 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02,012-7 2 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA GOMES SOUSA

04 B898005164190992 18/03/2001 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELE CASTRO DOS SANTOS

0% 708107501928133 09/01/1976 M 03 150470 22/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
RONALDO DE SOUZA CARDOSC

D€ 898004137316599 29/10/1983 F 03 150470 22/01/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sem Erros
JESELMA ALVES DE OLIVEIRA

07 898004109629138 01/01/2001 F 03 150785 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JULIANA SILVA E SILVA

08 898004886051784 15/04/1963 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROSA PINHEIRO

06 707802606348715 13/03/1994 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JAICIANE GONCALVES ALVES

13 B98003864573701 27/10/1980 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DE FATIMA LIMA DE LIMA

14 700205419872520 03/11/1986 F 03 150795 26/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
PATRICIA RODRIGUES COSTA

15 704301564594291 26/03/1986 M 03 150795 26/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
THIAGO SUFREDINI

16 700701970196775 12/04/2004 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MAYRA DA SILVA RODRIGUES

17 700004637864105 24/09/1985 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEANE DOS REIS MATES

18 209396162670000 27/01/1972 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA LEUDA BRITO DE SOQUSA

19 704303553270297 19/12/1996 F 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

FORMALIZACAQ -=—===—=-=== 'Valores sujeitos a criticas/alteragaoc pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Rubrica Rubrica

Carimbo Carimbo 0084



Folha: Bakkhr bR F kAR p AR Ak v d kR Ak kbR ks bk Rk d ks RNk *Varsan: 02,89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACCOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020
B T R e S e e R e TS e R e e R
ANTONTA MAIARA LOURENCO DE SOU
20 898003965898525 30/01/1972 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 sem Erros
ANGELA MARIA NASCIMENTO FLORES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 005

01 898003965898525 30/01/1972 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANGELA MARIA NASCIMENTO FLORES

02 702803662463869 06/12/2012 M 03 150795 27/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
WEMISON LOBATC SERRA

03 701408627360633 17/02/1960 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LECNICE FELICIANA DA SILVA MOR

D4 898003230700688 25/08/1998 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MILENA CATRINQUE DA SILVA

05 708404768793068 17/04/1991 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DACILENE CRUZ COSTA

06 7007099%40462075 06/03/1981 M 03 150795 27/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDC NMONATO DUTRA SANTOS

07 705000258763758 18/10/199%5 F 03 150795 27/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
ELTELMA ALEIXOC PANTOJA

08 898002048772570 04/02/1970 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 sem Erros
RAIMUNDA MARIA CARVALHC DE SOU

09 702604707640244 08/05/2004 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUCIANA ANGELO SOARES

10 B98003405100234 10/02/1991 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ELIETE DE SOUSA SILVA,

11 702604233302149 01/07/1990 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 sem Erros
BRUNA SANTOS BATISTA

12 898003408627748 08/03/1993 M 03 150795 28/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
DALVAN MENDES CARNEIRO

13 898003408627748 08/03/1993 M 03 150795 28/01/2020 02.05.02.004-86 % 01 37,95 Sem Erros

DALVAN MENDES CARNEIRO

14 898004135703676 12/03/1991 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA SONIA PATRICIO DOS SANTO

15 703009860861675 12/11/1990 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARINETE CONCEICAO SOUSA

16 17/07/1988 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARCIENE ALVES PEREIRA

17 704006824841061 03/12/1969 F 03 150795 28/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANA MARIA DE SOUSA ALVES

18 700709986820675 21/03/1996 M 03 150795 28/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JUNIOR HEMRIQUE COSER

19 703600050600137 09/12/1987 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
ANGELA MARIA COSTA ROSARIO

20 898002726972715 07/01/2001 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JUCICLEIA DE OLIVEIRA PRESTES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 006

01 898003710676934 13/02/2001 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JAIANE CONCEICAO DA SILVA

02 700004506823302 29/08/1992 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEICIANE OLIVEIRA MACIEL

03 898003020921688 12/10/199%92 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA APARECIDA GONZAGA MORAIS

04 702302104480319 15/09/1997 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KAROLAINE ALVES DOS SBNTOS

05 706804760261725 16/08/1999 F 03 150795 2%/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA CRISTINA DAS CHAGAS DE

06 166031474760006 15/08/199% F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.005-7 1 01 24,20 Sem Erros
SAMIRYS NOGUEIRA ALMEIDA

07 801434150857801 27/10/1965 M 03 150795 29/01/2020 02.05.02.007-0 i 01 24,20 Sem Erros
JOSE DOS SANTOS PIMENTEL

08 706804270556222 17/02/1963 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ARIALDA CIPRIANC DA SILVA

09 B898003726235533 28/11/1977 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELIZETE CORREA FERREIRA

10 206779456840005 27/10/1993 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SARA BRAGA DOS SANTOS

11 20/10/1983 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOYCE MURIELLE LIMA PAIVA

12 706300730788173 04/08/19%4 F 03 150785 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAILENE CASTRO SILVA

13 801434310554135 28/08/2002 F 03 150795 2%/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DERY HORRANA SOUSA CONCEICAO

14 705402461656856 01/10/2003 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE JESUS FIALHO ALVES

15 898004041049026 17/03/1998 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROBERTA COIMBRA SILVA

FORMALIZACAD --=—--—————= Valores sujeitos a criticassalteracédo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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Folha: Gk %k ek kR R R Rk ek R e Rk ok ek ek iikrxrxrrr*Versao: 02.89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIALS Data Comp
07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADC JAN/2020
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16 898003007167681 07/04/1994 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 I 01 24,20 Sem Erros
MARIA JOILZA TRAVASSO DE SOUZA !

17 700000803273309 05/05/1992 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MICHELE ALVES DE JESUS

18 706701561786818 07/12/1956 F 02 150795 29/01/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
JOANA DOS SANTOS MORAIS )

19 702007373749780 17/02/19892 F 03 150795 29/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ANTONIA RAIALLA PAIVA LISBOA

20 700009612421107 28/09/1985 M 03 150795 29/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSIEL MARQUES DE SOUZA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 007

01 704305595765296 06/06/1982 F 03 150795 29/01/2020 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
LEIDIANE DE SOUSA SILVA

02 708407714532366 28/07/1994 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
NATALINE ALMEIDA DA SILVA

03 206417736030004 26/07/1960 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.003-8 3 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA FERREIRA SARAIVA

N4 707806676519113 11/09/19%6 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RENILDIS XAVIER CORREA

05 705000472610355 18/04/1988 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCINALDA DE OLIVEIRA

06 898003305023076 10/08/1987 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 X 01 24,20 Sem Erros
MARIA LEILIANE SILVA DE LIMA

07 13/03/2003 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCYELLE PINHO DE SOUSA

08 706409656451880 01/11/1993 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MICELEMITA RODRIGUES DIAS

09 705201415817077 08/02/1983 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sém Erros
ALRILENE BRITO DE ALMEIDA

10 700502711979059 26/09/1281 F 02 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NOEME MARTINS DA SILVA

11 706707561966617 24/11/199%6 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUDIMILA PEREIRA DOS SANTOS . .

12 7008039995699483 15/03/1995 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIELI CONCETCAO DA SILVA

13 898003912953556 05/12/1958 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIANA MORAES GOMES

14 703406246354314 03/09/1897 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDNA SILVA DE SOUSA

15 702603206412140 26/06/1969 F 01 150795 30/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARINES SILVE DO CARMO MOTA

16 B98050097396356 01/10/1876 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
EDILENE MESQUITA PENICHE

17 708105621127640 30/01/1998 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA PAULA LIMA DA SILVA

18 164096691600005 28/10/1997 F 03 150470 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLARISVALDA DOS SANTOS

19 898003725659178 27/08/1999 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDIVALDA DA SILVA DOS SANTOS

20 708101578343339 31/10/1981 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA ANTONIA ARAUJO SANTO

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 008

01 161163914790005 22/08/1995 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
HELENA MIRANDA DE CASTRO

02 898004523158489 07/10/1991 F 03 1507985 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA GOMES TEIXEIRA

03 898002951489465 01/11/2000 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELAINE SILVA DA SILVA

04 704608138425026 02/07/1992 M 03 150795 30/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSTAS GAIA PANTOJA

05 703609034581237 26/05/1986 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOCIVANIA DE JESUS COSTA

06 700507377182253 15/08/1970 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ENY SOLEDADE BARBOSA NASCIMENT

07 700507377182253 15/08/1970 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ENY SOLEDADE BARBOSA NASCIMENT

08 B98003118822882 18/01/19%4 F 03 150795 30/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JAELE BALIEIRO DOS SANTOS

09 705708480128630 30/03/1981 F 03 150795 30/01,/2020 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
EDIVALDA DA SILVA

10 704806046192846 13/12/1989 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
NILCE CLER AZEVEDCO DE SOUSA

11 898004001232687 11/11/1966 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 ik 01 37,95 Sem Erros
CARLOS ROCHA CABRAL

12 898002048816543 12/09/2009 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02,004-6 1 01 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAQ ——————=r==—=— Valores sujeitos a criticas/alteragdc pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020
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HIGOR GABRIEL NASCIMENTO DOS 5

13 706501326440895 15/05/189% M 03 150795 3L/01/2020 02:05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DAILSON SANTOS CARVALHO

14 25/05/19%90 F 02 150795 31/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NEIRILENE DA COSTA FERREIRA

15 15/06/2000 ¥ 03 150795 31/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDREINA MIRELLA GOMES DE SOUZ

16 201264652950003 13/04/1967 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELIEZI0O ARRUDA BEZERRA

17 706506354602793 27/01/2000 F 03 150795 31/01/2920 02.05.02.014-3 il 01 24,20 Sem Erros
ROSIELY BAIA CORREA DOS SANTOS

18 801440482656137 29/07/1964 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
EDEILDA SEVERINA GONCALVES

19 801440482656137 29/07/1964 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
EDEILDA SEVERINA GONCALVES

20 700304952371230 12/07/1989 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

JOELSON DOS SANTOS OLIVEIRA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 009

01 20/01/1969 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
SEBASTIAO COSTA PANTOJA

02 162162835540003 13/12/1994 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
YSE DE SQUSA SANTOS

03 701004889803494 10/07/1968 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
GILVAN DA COMCEICAO ALMEIDA

04 700508369811558 26/03/1979 M 03 150795 31/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO MARCIO SOUZA LIMA

05 898003972393042 25/04/1993 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
LORENA STEPHANY FERIAS DO PRAD

06 161250765990004 28/03/2001 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.014-3 2 01 24,20 Sem Erros
ANA CAROLINA ALMEIDA DE ARAUJO

07 §98004518375477 27/02/2003 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DORILENE SILVA

08 700000671994101 11/01/1987 F 03 150795 31/01/2020 02.05.02.005-4 % 02 24,20 Sem Erros

FRANCISCA RAQUEL DA SILVA

FORMALIGACAD ==ss=—=s=== Valores sujeitos a criticas/alteracio pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo
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Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

07/02/2020

CNES

CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO ! 225320

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 009

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC.

12 700005923731708 20/02/1992 M 03 150795
EDILSON FRANCISCO SANTOS E SAN

13 706406660698981 31/05/1963 M 03 150795
JOSE EDMAR DOS SANTOS LIMA

14 B9§003704178669 21/09/1974 M 03 150795
MANOEL DOS REIS FERNANDES DOS

15 705800460379532 15/07/1956 F 03 150795
MARIA BIATA DA CONCEICAO NASCI

16 700008078728608 08/02/1951 M 03 150785
MANOEL PEREIRA LIMA

17 700005032427705 06/06/1940 M 03 150795
ISAIAS SERAFIM DE OLIVEIRA

18 704804057508848 14/12/1940 M 03 150795
ANGELQ FORTUNATO DOS SANTOS

19 706301712651073 20/01/1962 F 03 150795
RAIMUNDA PAIVA MENDONCA

20 709206268618838 12/07/1997 F g3 150725
GISELE SANTOS LIMA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 010

01 165830546800002 23/01/1990 F 03 150795
ROSELIA MAMEDE DE SOUZA

02 898004545751026 07/07/1992 F 03: 150735
ANALIS FERREIRA FALEIRC

03 898003724981203 17/02/2004 F 03 150795
BRIGIDA SUHELEM DA SILVA CAVAL

04 700007397249803 15/09/1945 F 03 150795
FRANCISCA DE SOQUSA CONCEICAO

05 708708117935396 23/12/1992 M 03 150795
PATRICIC DE ARRUJO DOS SANTOS

06 704003892792167 21/11/1997 F 03 150795
PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA

07 898003002013937 17/10/1895 F 03 150795
DIELT MENDONCA DE SOUSA

0§ 898004602288601 21/02/2003 F 03 150795
TAINARA SILVA DOS SANTOS SEM

09 #98002931956483 21/05/1987 F 03 150725
DAURIETE MENDONCA SOUZA

10 702604749537948 21/10/1997 F 03 150795
ROSIANE LOPES RODRIGUES

11 709000837394218 18/12/2003 M 03 150795
WALDELAN DA SILVA SANTOS

12 704508302669914 05/04/1879 F 03 150795
MARIA IVANILDE DE JESUS

13 B98003978645477 30/09/2006 F 03. 150785
SAMILY BRANDAO DA SILVA

14 700006608743801 02/02/1878 F 03 150795
VANDERLENE SILVA PEREIRA

15 18/08/1995 F 03 150785
MARIA DE NAZARE DE OLIVEIRA E

16 18/08/1995 F g3 150795
MARIA DE NAZARE DE OLIVEIRA E

17 898003281299875 20/03/1947 I 63 158M95
MARIZ DE NAZARE GOMES DE OLIVE

18 898003427339833 16/11/1933 M 03 150795
FRENCISCO CASIMIRO DE OLIVEIRA

19 898003271299082 09/02/1959 M 03 150795
JORGE SANTOS LIMA

20 898003018289821 07/07/1980 M 03 150795
MELQUISEDEQUE DIAS DA SILVA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 011

01 162448740140000 03/04/2006 F 03 150785
JAQUELINE SILVA DE SOUSA

02 898005820972742 28/08/2004 F 03 150795
ALANA DE SOUZA LIMA

03 8980040937583729 17/03/2007 F 03 150795
JAQUELINE SIMONE BATISTA

04 898003914805619 07/05/2000 M 03 150795

FORMALIZACAQ
RESP.UNIDADE :
Carimbo

6779069

Rubrica

Carimbo

Rubrica
+

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

+A*4(*****\k*ir**:‘l**~lr-i**wti:l'***‘kt*************i—*****

DT.ATEND.
05/01/2020

06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020

06/01/2020

06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
06/01/2020
07/01/2020
07/01/2020
07/01/2020
07/01/2020
07/01/2020
07/01/2020

07/01/2020

07/01/2020
07/01/2020
07/01/2020

07/01/2020

gitiil—*ﬁ*#*%*****1‘********’***!*'i(iti*‘A‘*****W**‘l‘x**!‘**i**i‘**versao= 02'89

Data Comp
JBN/2020

PROCEDIMENTO
02.05.02.004-6

02.05.02.005-4
02.05.02.003-8
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6

02.05.02.014-3

02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.016-0
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.005-4
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.016-0
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.005-4
02.05.02.005-4

02.05.02.005-4

02.05.02.004-6
02.05.02.016-0
02.05.02.004-6

02.05.02.005-4

e b ke e Fhkkr kR A dE A Ak okd

QTD. CID. CA.

1 02
1 02
1 02
1 01
1 01
1 01
1 01l
1 01
1 0z
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 02
i E 0z
1 02
1 02
1 02
1 02
1 02
1 01
1 01
1 01
3 01
1 02
1 01
5 01
1 01

Valores sujeitos a criticas/alteragao pelo gestor -
RESP.GESTOR MUNICIPAL

RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

i

Rubrica

PREVIA
37,95

24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20
37;85

24,20

24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20

24,20

37,95
24,20
37,95

24,20

SITURCRO

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

0089
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALLZADO JAN/2020
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ALESSON LOPES ALEIXO

05 704700762058634 11/01/1991 F 03 150795 07/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JESSICA SANTOS SOARES

06 701001802120494 16/10/1999 F 03 150795 07/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KARCLINA BRITO PINTO

07 163757805600005 04/07/1989 F 03 150735 07/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCIANE NASCIMENTC DA COSTA

08 706107865462630 24/07/1992 F 03 150010 07/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELLE DE LIMA CARDOSO

09 203583960390001 26/10/1993 F 03 150795 07/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SUEZILA SILVA DOS SANTOS

10 898002999818752 12/02/1964 M 03 150795 07/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VALMIR VIEIRA CORREA

11 701402695683730 07/01/1993 F 03 150795 07/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
DAYANE DA SILVA ALVES

12 15/06/2000 F 03 150795 07/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDREINA MIRELLA GOMES DE S0UZ

13 706003885802345 18/12/1991 M 03 150735 07/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAILTON TEIXEIRA DA SILVA

14 704707752087638 25/08/1950 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA MACHADO BRITO

15 700201962015222 12/05/1956 M 03 150470 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DOMINGOS RODRIGUES

16 708103572668033 10/11/1958 M 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO ELIAS DO NASCIMENTO

17 706402656700787 13/12/1957 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 sSem Erros
MARIA SILVA DE ABREU

18 704308589384092 06/01/1984 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 i 01 24,20 sem Erros
LEDA MARIA RODRIGUES LIMA

19 898002048865986 23/02/199%6 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LAYNE FERNANDES DE ARAUJO

20 708709159277193 23/11/1978 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-8& 1 01 37,95 Sem Erros

LUCIANE SOUZRA DA COSTA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 012

01 705006888068159 21/12/1994 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JAINE ALVES COSTA

02 700908987244993 11/10/1991 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
ADRIANA DA SILVA LEITE

03 163752957270003 26/06/1966 M 03 150470 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MANOEL DO SQCORRC MONTEIRO

04 700002860294400 11/01/1976 M 03 150795 08/01/2020 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
GENIVAL CONCEICAO SANTOS

05 898000986065465 10/01/2001 M 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARINALDO DOS PASSOS ALVES

06 207187033450000 02/10/1979 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Exros
FRANCISCA DE ASSIS LIMA FERREI

07 06/03/1981 M 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE ALEXANDRE VICENTE DA SILV

08 709602693462870 25/08/1974 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARILENE SOARES DA SILVA

092 709006860787714 15/02/1968 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 d 01 37,95 Sem Erros
MARIA INES CHAVES CARNEIRO

10 898002987911671 11/07/2004 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCILENE QUEIROZ LEAO

11 704308561575896 13/01/1998 M 03 150795 08/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MATHEUS RIBEIRC DA SILVA

12 898004671360014 30/11/2014 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Erros
BARBARA ELIZABETHY SILVA DE OL

13 704706788004833 18/04/1997 F 03 150795 08/01/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
GEICIELE CORREIA DO NASCIMENTO

15 702503208330940 04/03/1958 M 03 150795 09/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO CARNEIRO

16 898002977984811 08/12/2001 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KAROLAYNE VALE DA SILVA

17 898002048723391 21/11/1997 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSILENE NASCIMENTO DA SILVA

18 706801724735329% 14/07/1970 F 03 15079% 05/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ENY NUNES PINTO

19 08/11/1964 F 03 150795 09/01/2070 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA MADALENA RIBEIRO DOS SAN

20 #898003704808395 21/04/1980 F 03 150795 09/01,/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros

NAZARE PINHEIRQ BRITO
COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 013

01 898004164704863 08/09/2001 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NAYARE NASCIMENTO SOUSA

FORMALIZACAD —=====———t- Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 0090

- ] i ¢
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JBN/2020
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02 702901541908476 14/03/1998 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FERNANDA ALMEIDA DO NASCIMENTO

03 700605965979168 03/09/19%94 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA VANESSA DOS SANTOS

04 700002906018702 22/07/1885 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DARTENE DA SILVA COSTA

05 B98004993529157 13/02/2016 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
FLAVIA ROCHA BRITO

06 164308393120004 03/06/1983 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
CATIANE DA CONCEICRO MIRANDA

07 898003426093792 30/06/1966 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.0098-7 1 01 24,20 Sem Erros
NILDETE PEREIRAR DOS SANTOS COS

08 701400677378032 18/08/1973 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARISANE MARTINS DE ALMEIDA GO

09 700109986403611 09/08/1965 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA ROSILENE DA COSTA

10 165715200290001 14/09/1992 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TATIELE DAS CHAGAS PEREIRA MAC

11 30/08/2002 F 03 150795 09/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALDIANE PINTO PANTOJA

19 707001811722034 04/02/1%40 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA NUNES CHAVES

20 704109740166780 15/12/1972 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros

ENTONIA PEREIRA TRAVASS50S

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 014

01 705801472897739 12/10/1985 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
KATIA MARTINS DA SILVA

02 898003445761169 14/03/1981 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
IVANETE DOS SANTOS SALGADO

03 898004888333671 10/02/2005 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALINE DOS SANTOS

04 209613036400002 18/11/1994 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PRISCILA GALENO BARRRETO

05 §98004088987758 08/10/1987 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
ANDREA MESQUITA CARDIM

06 898003430005967 20/08/1889 M 03 150795 10/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CLEBSON FEITOSA SERRAO

07 70500985808205%9 03/01/1993 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAYANE DE JESUS GONCALVES DA 8

08 898003268975579 22/02/1990 F 03 150795 10/01/2020 02.05.02.014-3 & 02 24,20 Sem Erros
ROSIMEIRE DA SILVA SANTOS

09 203873228890007 25/12/19%0 M 03 150795 10/01/2020 02.05.02.009-7 1 0z 24,20 Sem Erros
NATALINO DOS SANTOS MESQUITA

10 708302791505560 26/07/2003 F 03 150795 11/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LAURA SANTIAGC BORGES

11 898005913104945 18/02/1990 F 03 150795 11/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LORENA SAMPAIO DE SOUSA OLIVEIL

15 898003452393013 06/10/1978 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 sem Erros
EDINEIZ DE SOUSA BERNALDO

16 898004117199104 06/10/2013 M 03 150795 20/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
ARTHUR DA SILVA COELHO

17 898003424964494 06/08/1994 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUCIANA DA SILVA LEITE

18 700005783547209 04/06/1993 F 04 150795 20/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLENILSE DA SILVA PAIVA

19 898004843017746 05/03/2000 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA PRULA DA SILVA PINHEIRO

20 700507194177951 07/09/1973 F 03 150470 20/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros

BEATRIZ DA SILVA FAGUNDES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 015

061 700008501996909 09/04/1983 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.009-7 1 0L 24,20 Sem Erros
DORACY LOPES CORDEIRO

02 707404029118974 01/02/2002 F 01 150795 20/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ERIKA MOREIRA CARNEIRO

03 165944434970006 31/05/1988 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros
VANESSA DAIANE RIBEIRO DE OLIV

04 898003919631589 21/07/1964 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
SONIA MARIA DA SILVA COSTR

05 898003919631589 21/07/1964 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
SONIA MARIA DA SILVA COSTA

06 706808231017522 14/03/1962 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 I 02 37,95 Sem Erros
MARIA LUCIA ANDRADE DE CORDEIR

D7 898003440860673 19/03/1971 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
ROSEANE PAIVA MACIEL ' .

08 #98001996075537 30/07/2005 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAD ===—=——==¥%= Valores sujeitos a criticas/alteracdoc pelo gestor -
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020
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TAINA REIS AIRES

09 701409634367231 17/10/1981 F 03 150795 21/61/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
SILVIA MARIA SOUSA DE OLIVEIRA

10 701409634367231 17/10/1981 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SILVIA MARIA SOUSA DE OLIVEIRA

11 898003418553208 18/10/19%95 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA ALVES DOS SRNTOS

12 B9B005108726017 09/02/1998 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA CAROLINE PEREIRA COELHO

13 706003366152846 16/10/2000 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDINEIA OLIVEIRA DA SILVA

14 801434312023773 15/03/2004 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.014-3 b 01 24,20 Sem Erros
ELANE MATOS DA COSTA

15 801434312023773 15/03/2004 F 03 150795 21/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELANE MATOS DA COSTA

16 898002946049398 20/12/2009 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FERNANDA CHRISTINA OLIVEIRA LI

17 707408095165474 06/09/1977 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
AMAISA NUNES TAVARES

18 702403043623824 27/01/1966 M 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JONAS RODRIGUES DA SILVA

19 898003469375773 18/09/2000 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARILENE SILVA DOS SANTOS

20 B898003733515422 10/01/2002 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

RAYSSA RODRIGUES LOPES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 0le6

01 704200740043086 04/06/1297 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARI MIKAELA DE SOUZA E SOUZA

02 209752074010001 23/12/1970 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.009-7 i 01 24,20 Sem Erros
MARIA VITORIA FERREIRA DA SILV

03 706501326440895 15/05/199% M 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
DAILSON SANTOS CARVALHO

04 B898004802676737 03/02/2015 M 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DAVI LUCAS DOS SANTOS SOUZA

05 §98002314082429 08/11/1989 F 03 150795 22/01/2020 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA EDILEUZA SANTOS DO NASCI

06 28/01/1961 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
WILMA MACIEL DE MELC

07 707401018230678 05/01/1952 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VITALINA RODRIGUES

08 700007971366900 09/01/1941 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
OTILIA BERNARDO

09 707005855283137 30/11/1982 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ARLINDA FRANCO XAVIER

10 706000370739144 12/05/1983 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELR DE SOUSA GOMES 3

11 702000366133382 21/12/1990 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
ADRIANA DOS REIS NUNES

12 706306649050580 26/08/1974 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
EDILEIA DOS SANTOS SACRAMENTO

13 898004542393986 23/05/1997 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
NMATALIA MACEDO PEREIRA

14 203791452050008 18/10/1982 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GILVANDA FEITOSA FIGUEREDO

15 898003714312139 27/09/2003 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 5 01 24,20 Sem Erros
GEICE SILVA BEZERRA

16 702601745861942 21/04/1993 F 03 150470 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUCIELIA CUNHA DA COSTA'

17 898003420252023 20/01/2004 F 03 150795 23/01,/2020 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
RAIANE PINHEIRQ DE GOES

18 801434144757396 14/09/1972 M 03 150795 23/01/2020 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO DA SILVA CONCEICAO

19 701202033947018 12/12/1984 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
EVA SANTOS DE CASTRO

20 706206083306169 26/06/1987 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

FRANCIDALVA VASCONCELOS DA SIL

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA ': 017

01 704805030459944 19/11/1995 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL PEREIRA PANTOJA

02 701801296210575 06/07/1989 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
ALDEVANE RODRIGUES DA SILVA

03 707405089979276 21/03/1998 F 03 150795 23/01/2020 0z.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA COSTA SANTOS

04 B89B005866576777 08/05/2018 M 03 150785 23/01/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JOAQ PEDRO LIMA DE SQUZA .

FORMALIZACAOD -=--==-==--- Valores sujeitos & criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : NESP.GESTOR ESTADUAL :
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MS/SRS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIALS Data Comp

07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020
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05 708007367992627 20/12/1992 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOZIANE VIANA DO NASCIMENTO

07 898003864573701 27/10/1980 F 03 150795 23/01/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA LIMA DE LIMA

08 898004020606252 03/05/2013 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
WEMELLY SOARES RAMOS

09 700803933395884 30/06/1964 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA LUCIA RIBEIRC DE FREITAS

10 165708918560006 13/11/1989 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
NILMA DE SOUZA

11 707007832229731 12/07/1982 F 02 150795 24/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CRISTIANA SILVA DE SOUSA

12 701004895419994 30/07/1960 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCA DA SILVA DE SOUSA

13 898003275200609 22/04/1981 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEONICE DA SILVA PALHETA

14 708001876401222 01/12/1983 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LEILA REIS DA SILVA

15 165431212390005 02/06/1968 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RECINA RAMOS TOMAZ

16 165431212390005 02/06/1968 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
RECINA RAMOS TOMAZ

17 705003609875955 13/09/1963 M 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE VALDIR LOPES DE SOUSA

18 700006229549802 14/06/1980 M 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELIELSON OLIVEIRA DA SILVA

19 704100197243874 07/12/1983 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIZA JOSE RODRIGUES CASTRO

20 704100197243874 07/12/1983 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

MARIA JOSE RODRIGUES CASTRO

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 018

01 707801619263518 25/06/1976 F 03 150795 24/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
EDNA GOMES BATISTA

02 707800618346818 09/08/1976 M 03 150795 24/01/2020 02.05,02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
JOSE EVANDRC DE SCUZA BATISTA

03 898003020430196 24/11/1998 F 03 150795 25/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELANE BARBOSA DA SILVA

04 707806694965413 17/08/1998 M 03 150795 25/01/2020 02.05.02.004-6 L 02 37,95 Sem Erros
JHONATAN SANTOS CUNHA

05 B898003923184982 21/01/2003 M 03 150795 25/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SALATIEL EVANGELISTA MACIEL SE

06 06/01/2017 M 03 150795 29/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

THOME DE JESUS SILVA

FORMALIZACAQ =-==m======m Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : KESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 0093
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATOR[QO DE BPA INDIVIDUALIZADD JAN/2020
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CNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 3580016294376284 CBO : 225320

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 018

50 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

07 B98003918681604 03/07/1999 F 04 150470 12/01/2020 02.05.02.004-6 1
THAYNARA DA SILVA VIEIRA

08 706200511897067 25/12/1959 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
MANOEL DO NASCIMENTO RIBEIRO

09 706209718345770 16/11/2018 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.012-7 1
NICOLLAS MIGUEL PEREIRA DE SOU

10 704301595463598 11/03/1977 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.014-3 1
RAIMUNDA NONATA TEIXEIRA DE S0

11 707306095483270 08/05/1961 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
BEATRIZ DOS REIS PINTO DOS SAN

12 708102503182533 20/02/1974 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA JOSE LOPES SOBRINHO LIMA

13 704805009296349 02/02/2001 F 03 1507895 13/01/2020 02.05.02.014-3 %
RAIMUNDA JUCINALVA CUIMAR CONC

14 898002048719181 04/05/2009 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.003-8 1
GEOVANA RODRIGUES DE SOUZA

15 204244884710006 14/03/1989 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.014-3 1
JOCICLEIDE DOUZA DE JESUS

16 898002991927943 09/05/1997 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
BEATRIZ SOUSA PIMENTEL

17 898003017723641 02/03/1990 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.003-8 1
EDNALDC DE JESUS DA SILVA

18 898004155722927 23/05/2002 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.014-3 1
ADRIELE DE CASTRO SILVA |

19 707409047275770 18/12/1977 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA ELISANGELA FRANCO DE SOU

20 898002953665511 18/09/1985 F p3 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1

JOSEANE DOS ANJOS SILVA CORDEI

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 019

01 B98050051077088 16/01/1974 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
FRANCISCO RONALDO ALEXANDRE DA

02 B98003416488905 20/02/1957 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 il
SEBASTIAQ PANTOJA DE MORAES

03 163700030000007 06/02/1960 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA RAIMUNDA PAIVA OLIVEIRA

04 898003294205823 22/02/1951 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.005-4 1
MARIA JOSE DE SQUSA MOURA

05 898003294205823 22/02/1951 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.003-8 1
MARIA JOSE DE SOUSA MOURA

06 898003936920356 01/02/1944 M 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
AGENOR DA CONCEICAO

07 898003031955139 04/06/1999 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
MARA DA SILVA PANTALEAO

08 898004073625839 21/03/1977 F 03 150795 13/01/2020 02.05.02.004-6 1
RUBIAMARA MARGARETE ROTT WERMU

09 704502307910215 16/08/1950 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004~6 1
MARIA DA PAZ GUIMARAES SILVA

10 898002048726536 04/06/1958 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.003-8 1
ADIL PINHEIRO MIRANDA |

11 165717297770005 15/02/1950 M 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1
VICENTE PEREIRA DA SILVA ' |

12 703602034932238 21/08/1%42 M 03 150795 14/01/2020 02.05.02.003-8 1
RAIMUNDO MOREIRA DA CUNHA

13 163876481580002 17/03/1954 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.005~4 1
MARIA BENEDITA SILVA DA SILVA

14 702803164007365 14/10/1982 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA ELIZANGELA SOARES PEREIR ||

15 703109336160360 10/12/1973 F |03 150795 14/01/2020 02.05.02.009-7 1
IRISNEIA OLIVEIRA MACIEL ;

16 BY980O03477678828 27/09/1998 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.014-3 1
LUANA DOS SANTOS DA SILVA j

17 705009625792053 28/09/1980 M 3 15079% 14/01/2020 02.05.02.003-8 1
RAIMUNDO NONATO DA SILVA '

18 700601409627267 07/02/1960 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1
ANTONIA DE SQUSA SOARES [

19 898003404371692 03/04/1978 M |03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1
REGINALDO DE SOUZA ALMEIDA |

20 705809485087231 09/09/1994 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.014-3 1
ANA PAULA CORREAR MORAIS :

FORMALIZACAQ —==m====w=em Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 020

01 165715546080005 26/06/1997 F 03 150795 14/01/2320 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TCHEICIANE BLVES DOS SANTOS

02 898001071353707 05/09/1972 F 03 150470 14/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
CLAUDINEIDE TEIXEIRA DE FREITA

03 898001071353707 05/09/1972 F 03 150470 14/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
CLAUDINEIDE TEIXEIRA DE FREITA

04 898003986070402 04/01/1967 F 03 150309 14/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JOSE VICENTE DA SILVA '

05 898004160327682 26/07/1987 M 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JACKSON MORAES SILVA

06 162537253950005 22/12/1999 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GEICILENE DE SOUZA DOS SANTOS

07 709204205696538 22/07/2002 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LIORRANI DE SOUZA AMORIM

08 898005877186606 09/11/1960 M 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SABINO LUCIANO DA CONCEICAO

0% 898005801304896 27/07/2017 F 03 150795 14/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GIULYANE DA SILVA MIRANDA

10 898003953474377 21/03/2006 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JAMILI DO ESPIRITO SANTO VAZ

11 898004185152932 24/05/2014 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
THALYTA VITORIZ SANTOS DOS SAN

12 700007397249803 15/09/1945 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCA DE SOUSA CONCEICAO

13 704005341490360 03/09/1959 F 01 150795 15/01/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
WILDE SILVA DOS SANTOS

14 703600047276731 25/08/1976 M 03 150795 15/01/2020 02.65.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA AR

15 898004112248735 26/01/1980 M 03 150795 15/01/2020 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
MARDONEY CEI VELOSO

16 162006212260008 23/11/1963 M 03 150795 15/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO VALDECIR ARRUDA BEZE

17 700208961602023 26/01/1993 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADRIANA LOPES GUIMARAES

18 708406290461660 27/11/1976 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
REGINA SILVA SANTOS

19 700004799089506 05/12/1963 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DOS SANTOS MACHADO

20 702405089730528 10/07/1959 M 03 150795 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

JOSE RIBAMAR BARROSO LOPES

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 021

01 704803576643842 27/07/1995 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA ERICA FERREIRA DA COST |

02 26/05/1977 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
PATRICIA BARROS DOS SANTOS i

03 898002990485459 05/02/1975 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA CIZINEIA NEVES DE SOUZA |

04 898004506494921 04/04/2000 F 63 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JEOVANA CAMPOS MEDEIROS -

05 163756172950000 08/01/1988 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARTA NUNES DA SILVA

06 30/01/1975 M 03 150470 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ATLSON ARAUJO GAIA 5

07 700000022259303 23/01/1997 F @3 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CELIANE GALVAQ DOS SANTOS

08 709600691239870 08/03/1982 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
RUTILENE CIRILO DA SILVA !

09 709600691239870 08/03/1982 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
RUTILENE CIRILO DA SILVA f

10 702500739970840 10/02/1973 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
GIZEUDA DA CONCEICAO TENORIO -

11 201510466160018 03/05/1990 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIENE MEIRELES CALDAS

12 898004157984775 23/12/2001 M 02 150795 15/01/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDMILSON GUIMARAES NASCIMENTO

13 898004028848204 30/07/1996 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
LILIANE SALDANHA DA SILVA |

14 707007858513232 15/03/1996 F 03 150795 15/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JOSIANE SOUSA DA SILVA ;

15 700701976773774 16/03/1944 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VALDETE SILVA FREITAS {

16 709205284516032 11/09/1954 M 03 150795 16/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ADAO BARROS DO NASCIMENTO i

17 898003291987936 21/12/1977 F 01 150795 16/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ -—--======= Valores su'jgleitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

~ 4 '3 3 | 3 . 3
Carimbo  Rubrica Carimbo | Rubrica Carimbo Rubrica 0096

- ‘ 0



F‘Ulha: l'}'*’*’l‘*i*a'5’“*“************f****1*’*******"***‘**'Pk***i*******versao: 02.89
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIALS Data Comp
07/02/2020 RELATCRIO DE BPA INDIVIDUALIZADOD JAN/2020

LA E AR S SRSt St SR AR R R AR R EE RS SRR RS RS R R R R R R

IVONE FREITAS BARROS

18 702006335819989 02/04/1998 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELA SIQUEIRA BISPO

19 700008766221905 02/02/1968 M 03 150795 16/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO OLINTO SANTANA

20 707004861948€32 11/09/1978 F 03 150785 16/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

ANA MARIA DA CUNHA SILVA

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 022

01 709209276494436 22/07/19982 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LIZANDRA FERREIRA DOS SANTOS

02 165627753700001 29/10/1870 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.004-6 % 01 37,95 Sem Erros
ODINEIA DO SOCORRO QUEIROZ DA

03 700006295603003 18/04/1997 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DALINY CUNHA PEREIRA

04 210089538080009 26/12/1991 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
WATALIA DE AQUINO SILVA

05 709605659928776 04/05/1978 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
JOEDINA ALVES GOMES SILVA

06 704101182140072 11/12/19863 F 03 150020 16/01/2Z020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELIZABETH PINTO DOS REIS

07 708202639162940 11/10/1993 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.004-6 I 01 37,95 Sem Erros
JOSILENE ALVES DE SOUZA

0% 700003280779809 19/07/1995 F 03 150785 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DEIGIANE CARDOSO DE BRITO

09 706304732307079 25/08/2001 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
GLEICIANE DO NASCIMENTO RAMOS

10 898003287098316 08/07/2005 F 03 150795 16/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
GLORIA FERNANDA COSTA, CORREA

11 898004170313668 24/07/1987 F 03 150785 16/01/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
LUCINORA DE OLIVEIRA CARNEIRO

12 23/02/1987 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
FRANCINALVA DA SILVA LIMA il

13 858004841038347 09/05/1951 M 03 150795 17/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JORO MAXIMO SILVA ‘

14 708205642288049 23/01/1549 F 03 150785 17/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FUZARINA LOPES DE SIQUEIRA

15 8388005915261827 18/06/2019 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ELIZA DA SILVA DE SOUSA

16 702309132081012 17/08/1956 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS RO

17 898002911370839 12/07/1993 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NEIRE NAYAMARA SILVA E SILVA |

18 898004845669929 05/02/1987 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
PATRICIA MACIEL NASCIMENTO i

19 898002048772570 04/02/1970 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros

RATIMUNDA MARIA CARVALHO DE S00
20 898002048772570 04/02/1970 §
RAIMUNDA MARIA CARVALHO DE $0U

03 150795 17/01/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA ‘: 023

01 700502173815954 01/12/2002 F
MICHELLE RIBEIROC DE SOUZA

02 B01434150845587 30/06/2008 M
SERGIO MARCOE DOS SANTOS ALVES

0

|

|

|

?3 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

i

0

|
D3 708608523064685 24/12/1980 F 33 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros

150795 17/01/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros

ELVANIRA BARBOSA DE ALMEIDA g
150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

04 705000069907256 27/01/1988 ¥
ELIZETE DIAS FABRICIO

05 162449914440005 06/06/2000 F 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CARLIANE SANTOS VIEIRA

06 898002105429973 25/04/1990 F 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL SANTOS DIAS B

07 700903962524696 04/08/1979 M 03 150795 17/01/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCEILDC BORGES CONCEICAO |

08 898004109309354 06/02/2002 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 . 01 24,20 Sem Erros
LENITA SANTOS DE OLIVEIRA I§

09 706000374995145 14/12/1993 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Errocs
LUCIELEN CUNHA VALADARES i

10 898003454315796 11/01/1998 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALERIA MARCAL BEZERRA i

11 210323346080002 07/11/1967 F 03 150795 17/01/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
LUCIVANDA SARMINES FEITOSA | |l

12 706900196370537 14/06/1998 F QB; 150795 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GREISSIANY GOMES DOS SANTOS :

13 704608152522025 14/03/1694 F 03 150785 17/01/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEYSIANE COSTA DA SILVA r

FORMALIZACAQ —===mm==m—m- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP,UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo | Rubrica Carimbo Rubrica



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATOKRIAIS Data Comp

07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020

+v-;-+t+++1—++'}*+*i***.*‘***'*******'J.'1i*******-hi'*i-*'l‘*t't:t*1i1-*x'k119**************!****

14 704003344242862 17/03/1972 F 02 150785 18/01/2020 02.05.02.014-3 1
IRONILDE MULATO SOARRES

15 898005889023405 05/03/2005 F 03 150795 1B/01/20)20 02.05.02.004-6 1
MARIA EDUARDA DE JESUS

16 898004179187878 02/11/1985 M 03 150795 192/01/2020 02.05.02.004-86 1
MEMIAS BARROS DUTRA

17 700801948138686 14/09/1979 F 02 150470 20/01/2020 02.05.02.004-86 1
ALDA LEIA CARVALHO RIBEIRO

18 700503937375260 13/12/1945 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 1
LUZIA SOUZA DE ARAUJO

19 706703529012812 04/08/1959 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA VANIA ALVES LEITE

20 898003033234552 22/09/1952 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.003-8 1
DOMINGAS MARIA DE OLIVEIRA DOS

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 024

01 898002048817183 16/12/1989 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.014-3 1
ROSELY MORAES LIMA

02 898050036786553 03/12/1990 ¥ 03 150540 20/01/2020 02.05.02.014-3 1
CICERA NEURE DIAS DA SILVA

03 702604797847544 03/02/1979 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.009-7 1
JUCILENE SOARES DA SILVA TAVAR

04 28/08/1988 F 03 150795 20/01/2020 02.05.02.004-6 L
ANTONIA CRISTIANE ARAUJO MELO

FORMALIZACAQ —--==—=—==== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTCR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

i

Carimbo

Rubrica

18*1‘!"i'kii"kk*i’*i'i*'x'lv'l'*ﬁ*t*ti*\l‘*i**‘}*****************i*****vErsao: 02-89

o0z

02

02

o0z

01

01

01

01

01

01

01

24,20
37,95
37,95
37,95
37,95
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20

37,95

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

Erros
Erros
Erros

Erros

0098
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JRN/2020
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Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIARIS

07/02/2020

CNES 6779069

CNS PROFISSIONAL 980016294929593 CBO : 225165

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 024

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC.

05 898002314082429 08/11/198%9 F 03 150795
MARIA EDILEUZA SBNTOS DO NASCI

06 700500376474459 24/09/1956 M 03 150795
MILTON ALMEIDA DE ARAUJO

07 898003409041402 24/10/2008 M 03 150795
KAUE CAMPELO DA SILVA

0B B898003733512598 08/06/1942 F 03 150795
MARIA VALDERINA COSTA FERREIRA

09 702407525890320 05/08/1932 M 03 150795
JOAO JOAQUIM GALHARDO NETO

10 700707930071772 20/09/1974 F 03 150795
MARCIA APARECIDA PEREIRA DA SI

11 898004004244252 05/08/1983 F 03 150795
AGUINA ROSA SILVA OLIVEIRA

12 700008304286003 18/05/1975 F 03 150795
DIONEIA DA SILVA PANTOJA

13 14/06/1986 F 03 150795
MARIA AIRLES LOPES NOGUEIRA

14 898003481032376 06/05/1991 M 03 150795
ELBES DE SOUZA GONCALVES

15 707003878424037 25/11/1971 F 03 150795
IRANILDES BATISTA DE OLIVEIRA

16 898002976652548 19/06/1953 M 03 150795
5IMPLICIC PEREIRA DO NASCIMENT

17 898004131114293 27/02/1960 M 03 150795
JOSE FERNANDES DOS SANTOS

18 702600228018841 10/10/1980 M 03 150795
MARIO RANGEL DA SILVA COELHO

19 B58004075670793 13/06/1968 F 03 150795
CLEIA MARIA PINTC PINHEIRO

20 164829911740000 10/02/1982 F 03 150795
MARGARETE SOUSAR CONCEICAQ

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 025

01 706708569755411 23/04/1986 F 03 150795
EDNALVA BRAUJO DA COSTA

02 898002960348186 02/01/1982 F 03 150795
EDNALDA BAREOSA SOARES

03 708507361832372 18/09/1968 F 03 150795
FRANCISCA DAS CHAGAS DE SQUZA

04 707606246546192 27/01/1998 F 03 150795
RAYANE MESQUITA CRUZ

05 898000596645394 31/07/1983 F 03 150795
MARIA DOMINGAS AMARA DOS SANTO |

06 709201244420030 26/04/1977 F 03 150795
ELIENE DA SILVA PANTOJA

07 700004902469205 24/04/1986 F 03 150795
1SOLINA DA SILVA NUNES

08 700208901273120 01/01/1974 F 03 150795
CILENE DA SILVA E SILVA

09 898004206382982 06/06/1959 M 03 150795
ALTAIR FERREIRA

10 898002048711393 04/10/1991 F 01 150795
FRANCISCA GLEICIANE DOS SANTOS

11 706106050944760 23/09/1965 M 03 150795
OZEAS BARBOSA COUTINHO

12 706501317869299 08/10/1970 F 03 150795
FRANCISCA DOS SANTOS COUTINHO |

13 704303502055097 04/10/1978 F 03 150795
DUALCEY GONCALVES DE SOUZA

14 704104141250070 06/08/1994 F qi 150795
FOSTELE MIRANDA DA SILVA

15 708902764518716 19/05/1996 F 03 150795
NAYANE DE SQUZA MENDES |

16 B98B003473708773 28/01/1999 F @3 150795
LORRANY BEATRIZ SOUZA LIMA |||

17 162211759260007 23/10/1984 F = @3 150795
FRANCISCA DA CONCEICAO PEREIRA |

18 702408593344124 14/09/1992 M (3 150795
GEOVANE DE LIMA SOARES ‘-

FORMALIZACAQ ——-=——===== Valores suj

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL

Rubrica '

Carimho

Carimbo

I

¢

1[Rubrica
L

RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO

DT .ATEND.
13/01/2020

27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020

27/01/2020

27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
27/01/2020

27/01/2020

20*#1‘*****i-ii*i‘**1\'*****47*'J'******i*'**'l*Q’Iv***t*#******#**#**versao:

02.89

Data Comp
JAN/2020

R R R R R R R R R R R LR O

PROCEDIMENTO
02.09.01.003-7

02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7

02.09.01.003-7

02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7
02.09.01.003-7

02.09.01.003-7

QTD. CID. CAa.

1 02
1 01
1 01
1 01
ol 01
1 01
13 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 0l
1 01
1 01
1 01
1 01
1 0l
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 0l
1 01
e 01
1 01

1 ALz I
eitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.GESTOR ESTADUAL

Carimbo

[ v

Rubrica

PREVIA
48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

SITUACAO
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erres
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem BErros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

00100



Folha: Zldkxkddrhkdrkdrrdhhrddhbdddh bbb dabhdbi e dr e rtddbn *kkkkkkr*Varsac: (02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIALS Data Comp

07/02/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2020

o T o o e SN suges

19 209174400420006 04/04/1982 M 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MESS5IAS MOREIRA SANTIAGO

20 702601259425342 08/11/2003 F 03 150795 27/01/20620 02.09.01,003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ERIKA FURTADCQ REIS

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 026

01 704002848557769 14/03/1991 F 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
IRIS MADEIRR DE LIMA

02 898002978629438 09/04/1988 F 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 ¥ 01 48,16 Sem Erros
EDILENE LIMA DOS ANJOS.

03 980016283974886 14/12/1986 F 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSINEIDE TAVARES DA SILVA

04 706008817132644 03/04/1978 M 03 15079% 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
REGINALDO DE SOUSA ALMEIDA

05 B98003453260998 12/03/1974 M 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA BATIS

06 898004052087781 23/08/1977 M 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCO DULCIDIO GONCALVES D

07 898001023713669 05/02/1988 F 02 150470 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
HELIA GOMES DA SILVA

08 898002998666711 15/12/1986 F 03 150785 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LENIR CARVALHO FALCAQ

09 700004799089506 05/12/1963 F 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DOS SANTOS MACHADO

10 700003448293800 18/10/1989 M 03 150795 27/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
EDSON NEVES DE OLIVEIRA

11 702000347781684 20/11/1955 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIZA JESUS DOS SANTOS

12 700001046912407 07/09/1957 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSA OLIVEIRA DOS SANTOS

13 706403604795583 30/05/1955 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOANA DE ALMEIDA LOPES

14 706407640164486 20/07/1952 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOSIMAR SOUSA DR SILVA

15 706204064390263 10/06/1948 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAIMUNDO CABRAL SEVERIANO

16 705003019152750 26/07/1959 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DEUZARINA DE JESUS PINHEIRO

17 700608947099766 17/07/1968 M 013 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
PEDRC DE BRITO CORDEIRO

18 704102182848874 22/06/1965 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA ELIAS DO NASCIM

19 160279854540004 26/11/1978 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIA OLIVEIRA DOS SANTOS

20 706201016385465 04/02/1960 F 03 1507985 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

MARLT SILVIA BONEMANN

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 027

01 B98003992703306 19/12/1972 F 03 150795 28/01/2020 02.09%.01.003-7 3 01 48,16 Sem Erros
PAULO CESAR GONCALVES DE LIMA

02 702501322007639 23/09/1973 F 03 150785 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Exrros
MARIA DA PAZ DINIZ MELO

03 700007417618809 20/10/1982 M = 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003~7 1 01 48,16 Sem Erros
HUGO RODRIGUES DE ANDRADE |

04 898002048834703 17/09/2007 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAQUEL DE CASTRO SILVA

05 898003270773694 11/09/1988 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

0
JOSE SANDRO GOMES RIBEIRO E
06 898003272038436 06/02/1992 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSIMEIRE SANTOS CRUZ ] -
07 801434150871073 12/07/1985 F 0
ROSILETE DA COSTA

3 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

08 166025992170005 19/07/2002 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
WENDY NAELI GALVAO TRINDADE '

09 705208407149377 26/05/1973 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSA DA COSTA NASCIMENTO :

10 702307161103116 25/07/1961 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ERALDO DAS DORES RIBEIRO f

11 801434150845854 21/07/2004 M @4 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANDREY CARDIM DE ANDRADE |

12 B98003466170747 14/12/2003 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANA CLARA SANTOS DOMIENSE [ Z

13 700505396316357 30/05/1980 M 03 150795 26/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 sem Erros
ANTONIO DE LIMA BARBOSA i -

14 703209622634297 15/03/1955 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DE FATIMA GOMES DOS SANT |

15 707606281359093 05/07/1956 F ;% 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

FORMALIZACAD -——=-====mx Valores suiﬁitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP,UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : |

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 00101
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Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

07/02/2020

RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO

22*'&**1‘**’**‘i**‘ﬂi"**\l'ﬁ-k**********r**!(H’ﬂ"hﬂ"****rﬂ"k*iti*l**versao: 02.89

Data Comp
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LIEZELI DE SQUZA SOARES

16 206e779515790005 09/07/1875 ¥ 03 150795 28B/01/2020 02.09.01.003-7 1
FRANCISCA DAS CHAGAS DOS SANTO

L7 706401648310982 09/08/1870 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
PAULO SERGIO ARAUJO DIAS

18 708e00003327587 17/07/1983 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
ELIENE MACHADO DE SQUSA

19 700001549585805 14/09/1994 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
ALDA BRAS PIMENTEL

20 898003287098472 21/04/1966 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
VALDOCY PEREIRAR RIBEIRO

COMPETENCIA : 01/2020 FOLHA : 028

01 701405618565039 10/11/1993 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MARIA DENILCE GOMES RIBEIRO

02 706701511972812 07/08/1980 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
RLECE FERREIRA CARDOSO

03 706803784674921 22/04/1962 F 03 150470 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MARIA DO SOCORRO TERAVASSO LIMA

04 B9B003277053182 18/10/1982 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
FRANCILENE SEVERINO PINHEIRD

05 898004110645702 05/12/2005 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
IASMIM ALVES DA CONCEICAO

08 700101554062013 16/12/1984 F 04 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
JULIANA MEDINA DE FRANCA

07 898004026373276 30/12/1968 M 03 150785 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MANOEL MARIA CAMPELO AMARAL

08 708407771907063 02/04/1982 M 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
ANTONIO NILSON MONTEIRO DA CON

09 700101949812115 27/07/1978 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MARIA ANTONIA MONTEIRO DA CONC

10 898004052273038 15/12/1966 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MARIA DO SOCORRO CAMPOS MEDEIR

11 700502352374456 22/04/1974 F 03 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
FLAVIA CUNHA ROSA

12 09/04/1962 F 02 150795 28/01/2020 02.09.01.003-7 1
MARIA DAS GRACAS FERREIRA DA S

TOTAL DO CNES
FORMALIZACAQD -———-—=—=== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE :
Carimbo Rubrica Carimbo

RESP.GESTOR MUNICTPAL ;

Rubrica

RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

Rubrica

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

17.060, 30

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
S5em Erros
Sem Erros

Sem Erros

00102



Folha: ek ko ke ek kR Rk R Rk R Rk Rk Rk kv kR R ARV R R R ¥4 Versan: 02.89
MS/SAS/DATRASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
07/02/2020 RELATORIC DI PRODUCAC AMBULATORIAL JAN/2020
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CNES : 6772069

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO  CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACRO
01/2020 001 01 03.01.01.007-2 225124 000 190,00 Sem Erros
01/2020 001 02 03.01.01.007-2 225124 001 60,00 Sem Erros
01/2020 001 03 03.01.01.007-2 225124 002 70,00 Sem Erros
01/2020 001 04 03.01.01.007-2 225124 003 70,00 Sem Erros
01/2020 001 05 03.01.01.007-2 225124 004 30,00 Sem Erros
01/2020 001 06 03.01.01.007-2 225124 005 20,00 Sem Erros
01/2020 001 07 03.01.01.007-2 225124 006 30,00 Sem Erros
01/2020 001 08 03.01.01.007-2 225124 008 20,00 Sem Erros
01/2020 001 09 03.01.01.007-2 225124 009 20,00 Sem Erros
01/2020 001 10 03.01.01.007-2 225124 010 10,00 Sem Erros
01/2020 001 11 03.01.01.007-2 225250 012 10,00 Sem Erros
01/2020 001 12 03.01.01.007-2 225250 015 10,00 Sem Erros
01/2020 001 13 03.01.01.007-2 225250 017 10,00 Sem Erros
01/2020 001 14 03.01.01.007-2 225250 019 10,00 Sem Erros
01/2020 001 15 03.01.01.007-2 225250 020 10,00 Sem Erros
01/2020 001 16 03.01.01.007-2 225250 021 10,00 Sem Erros
01/2020 001 17 03.01.01.007-2 225250 Q22 10,00 Sem Erros
01/2020 001 18 03.01.01.007-2 225250 023 30,00 Sem Erros
01/2020 001 19 03.01.01.007-2 225250 024 20,00 Sem Erros
01/2020 001 20 03.01.01.007-2 225250 025 40,00 Sem Erros
01/2020 002 01 03.01.01.007-2 225250 027 20,00 Sem Erros
01/2020 002 02 03.01.01.007-2 225250 028 20,00 Sem Erros
01/2020 002 03 03.01,01.007-2 225250 029 20,00 Sem Erros
61/2020 002 04 03.01.01.007-2 225250 030 10,00 Sem Erros
01/2020 002 05 03.01.01.007-2 225250 031 50,00 Sem Erros
01/2020 002 06 03.01.01.007-2 225250 032 10,00 Sem Erros
01/2020 002 067 03.01.01.007-2 225250 033 20,00 Sem Erros
01/2020 002 08 03.01.01.007-2 225250 034 40,00 Sem Exros
01/2020 002 09 03.01.01.007-2 225250 035 20,00 Sem Erros
01/2020 002 10 03.01.01.007-2 225250 036 10,00 Sem Erros
01/2020 002 11 03.01.01.007-2 225250 037 30,00 Sem Erros
01/2020 002 12 03.01.01.007-2 225250 038 60,00 Sem Erros
01/2020 002 13 03.01.01.007-2 225250 039 30,00 Sem Erros
01/2020 002 14 03.01.01.007-2 225250 040 20,00 sem Erros
01/2020 002 15 03.01.01.007-2 225250 041 20,00 sem Erros
01/2020 002 16 03.01.01.007-2 225250 042 40,00 Sem Erros
01/2020 002 17 03.01.01.007-2 225250 043 50,00 Sem Erros
01/2020 002 18 03.01.01.007-2 R25250 044 20,00 Sem Erros
01/2020 002 19 03.01.01.007-2 225250 045 20,00 Sem Erros
01/2020 002 20 03.01.01.007-2 225250 046 60,00 Sem Erros
01/2020 003 01 03.01.01.007-2 225250 047 20,00 Sem Erros
01/2020 003 02 03.01.01.007-2 225250 048 20,00 Sem Erros
01/2020 003 03 03.01.01.007-2 225250 049 30,00 Sem Erros
01/2020 003 04 03.01.01.007-2 225250 050 20,00 Sem Erros
01/2020 003 05 03.01.01.007-2 225250 051 30,00 Sem Erros
01/2020 003 06 03.01.01.007-2 225250 052 10,00 Sem Erros
01/2020 003 07 03.01.01.007-2 225250 054 10,00 Sem Erros
01/2020 003 08 03.01.01.007-2 225250 055 10,00 Sem Erros
01/2020 003 09 03.01.01.007-2 225250 056 10,00 Sem Erros
01/2020 003 10 03.01.01.007-2 225250 057 10,00 Sem Erros
01/2020 003 11 03.01.01.007-2 225250 059 10,00 Sem Erros
01/2020 003 12 03.01.01.007-2 225250 (061 10,00 Sem Erros
01/2020 003 13 03.01.01.007-2 225270 001 10,00 Sem Erros
01/2020 003 14 03.01.01.007-2 225270 002 10,00 Sem Erros
01/2020 003 15 03.01.01.007-2 225270 004 10,00 Sem Erros
01/2020 003 16 03.01.01.007-2 235270 005 40,00 Sem Erros
01,2020 003 17 03.01,01.007-2 225270 | 006 30,00 Sem Erros
01/2020 003 18 03.01.01.007-2 225270 007 20,00 Sem Erros
01/2020 003 19 03.01.01,007-2 225270 | 008 40,00 Sem Erros
01/2020 003 20 03.01.01.007-2 225270 009 50,00 Sem Erros
01/2020 004 01 03.01.01.007-2 225270 (010 40,00 Sem Erros
01/2020 004 02 03.01.01.007-2 225270 011 20,00 sem Erros
01/2020 004 03 03.01.01.007-2 225270 012 10,00 Sem Erros
01/2020 004 04 03.01.01.007-2 225270 013 20,00 Sem Erros
01/2020 004 05 03.01.01.007-2 225270 014 20,00 Sem Erros
01/2020 004 06 03.01.01.007-2 225270 (015 40,00 Sem Erros
01/2020 004 07 03.01.01.007-2 225270 016 10,00 Sem Erros
01/2020 004 08 03.01.01.007-2 226270 017 20,00 Sem Erros
01/2020 004 09 03.01.01.007-2 225270 (018 60,00 Sem Erros
01/2020 004 10 03.01:01.007-2 225270 019 30,00 Sem Erros
01/2020 004 11 03.01.01.007-2 225270 024 30,00 Sem Erros
01/2020 004 12 03.01.01.007-2 225270 025 30,00 Sem Erros
01/2020 004 13 03.01.01.007-2 225270 026 10,00 Sem Erros
01/2020 004 14 03.01.01.007-2 225270 D27 10,00 Sem Erros
01/2020 004 15 03.01.01.007-2 225270 028 10,00 Sem Erros
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01/2020 004 16 03.01.01.007-2 225270 029 10,00 Sem Erros
01/2020 004 17 03.01.01.007-2 225270 030 50,00 Sem Erros
01/2020 004 18 03.01.01.007-2 225270 031 40,00 Sem Erros
01/2020 004 19 03.01.01.007-2 225270 032 20,00 Sem Erros
01/2020 004 20 03.01,01.007-2 225270 033 20,00 Sem Erros
01/2020 005 01 03.01.01,007-2 225270 034 10,00 Sem Erros
01/2020 005 02 03.01.01.007-2 225270 035 50,00 Sem Erros
01/2020 005 03 03.01.01.007-2 225270 036 10,00 Sem Erros
01/2020 005 04 03.01.01.007-2 225270 037 30,00 Sem Erros
01/2020 005 05 03.01.01.007-2 225270 038 40,00 Sem Erros
01/2020 005 06 03.01.01.007-2 225270 039 10,00 Sem Erros
01/2020 005 07 03.01.01.007-2 225270 040 40,00 Sem Erros
01/2020 005 08 03.01.01.007-2 225270 041 30,00 Sem Erros
01/2020 005 09 03.01.01.007-2 225270 042 80,00 Sem Erros
01/2020 005 10 03.01.01.007-2 225270 043 30,00 Sem Erros
01/2020 005 11 03.01.01.007-2 225270 044 50,00 Sem Erros
01/2020 005 12 03.01.01.007-2 225270 045 60,00 Sem Erros
01/2020 005 13 03.01.01.007-2 225270 046 50,00 Sem Erros
01/2020 005 14 03.01.01.007-2 225270 047 10,00 Sem Erros
01/2020 005 15 03.01.01.007-2 225270 048 40,00 Sem Erros
01/2020 005 16 03.01.01.007-2 225270 048 10,00 Sem Erros
01/2020 005 17 03.01.01.007-2 225270 050 30,00 Sem Erros
01/2020 005 18 03.01.01.007-2 225270 051 30,00 Sem Erros
01/2020 005 19 03.01.01.007-2 225270 052 20,00 Sem Erros
01/2020 005 20 03.01.01.007-2 225270 053 20,00 Sem Erros
01/2020 006 01 03.01.01.007-2 225270 054 30,00 Sem Erros
01/2020 006 02 03.01.01.007-2 225270 056 30,00 Sem Erros
01/2020 006 03 03.01.01.007-2 225270 087 30,00 Sem Erros
01/2020 006 04 03.01.01.007-2 225270 058 20,00 Sem Erros
01/2020 006 05 03.01.01.007-2 225270 059 60,00 Sem Erros
01/2020 006 06 03.01.01.007-2 225270 060 10,00 Sem Erros
01/2020 006 07 03.01.01.007-2 225270 061 10,00 Sem Erros
01/2020 006 08 03.01.01.007-2 225270 063 30,00 Sem Erros
01/2020 006 09 03.01.01.007-2 225270 064 20,00 Sem Erros
01/2020 006 10 03.01.01.007-2 225270 066 30,00 Sem Erros
01/2020 006 11 03.01.01.007-2 225270 068 50,00 Sem Erros
01/2020 006 12 03.01.01.007-2 225270 069 20,00 Sem Erros
01/2020 006 13 03.01.01.007-2 225270 071 10,00 Sem Erros
01/2020 006 14 03.01.01.007-2 225270 072 10,00 Sem Erros
01/2020 0086 15 03.01.01.007-2 225270 073 10,00 Sem Erros
01/2020 006 16 03.01.01.007-2 225270 074 10,00 Sem Erros
01/2020 006 17 03.01.01.007-2 225270 077 20,00 Sem Erros
01/2020 006 18 03.01.01.007-2 225270 079 10,00 Sem Erros
01/2020 008 19 03.01.01.007-2 225225 002 10,00 Sem Erros
01/2020 006 20 03.01.01.007-2 225225 003 10,00 Sem Erros
01/2020 007 01 03.01.01.007-2 225225 005 10,00 Sem Erros
01/2020 007 02 03.01.01.007-2 225225 007 20,00 Sem Erros
01/2020 007 03 03.01.01.007-2 225225 011 30,00 Sem Erros
01/2020 007 04 03.01.01.007-2 225225 012 20,00 Sem Erros
01/2020 007 05 03.01.01.007-2 225225 013 20,00 Sem Erros
01/2020 007 06 03.01.01.007-2 225225 014 10,00 Sem Erros
01/2020 007 07 03.01.01.007-2 225225 018 10,00 Sem Erros
01/2020 007 08 03.01.01.007-2 225225 019 20,00 Sem Erros
01/2020 007 09 03.01.01.007-2 225225 021 10,00 Sem Erros
01/2020 007 10 03.01.01.007-2 225225 022 10,00 Sem Erros
01/2020 007 11 03.01.01.007-2 225225 023 20,00 Sem Erros
01/2020 007 12 03.01.01.007-2 225225 024 10,00 Sem Erros
01/2020 007 13 03.01.01.007-2 225225 025 20,00 Sem Erros
01/2020 007 14 03.01.01.007-2 225225 026 50,00 Sem Erros
01/2020 007 15 03.01.01.007-2 225225 027 20,00 Sem Erros
01/2020 007 16 03.01.01.007-2 225225 028 40,00 Sem Erros
01/2020 007 17 03.01.01.007—2'2%5225 030 30,00 sem Erros
01/2020 007 18 03.01.01.007-2 225225 (031 10,00 Sem Erros
01/2020 007 19 03.01.01.007-2 225225 032 10,00 Sem Erros
01/2020 007 20 03.01.01.007-2 225225 033 10,00 Sem Erros
01/2020 008 01 03.01.01.007-2 225225 034 30,00 Sem Erros
01/2020 008 02 03.01.01.007-2 225225 035 20,00 Sem Erros
01/2020 008 03 03.01.01.007-2 225225 036 30,00 Sem Erros
01/2020 008 04 03.01.01.007-2 225225 037 50,00 Sem Brros
01/2020 008 05 03.01.01.007-2 225225 038 30,00 Sem Erros
01/2020 008 06 03.01.01.007-2 225225 039 50,00 Sem Erros
01/2020 008 07 03.01.01.007-2 225225 040 10,00 Sem Exrros
01/2020 008 08 03.01.01.007-2 225225 041 30,00 Sem Erros
01/2020 008 09 03.01.01.007-2 225225 042 80,00 Sem Erros
01/2020 008 10 03.01.01.007-2 225225 043 30,00 Sem Erros
01/2020 008 11 03.01.01.007-2 225225 044 10,00 Sem Erros
01/2020 008 12 03.01.01.007-2 225225 045 10,00 Sem Erros
01/2020 008 13 03.01.01.007-2 225225 046 30,00 Sem Erros
01/2020 008 14 03.01.01.007-2 225225 047 10,00 Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORICQ DE PRODUCAO AMBULATORIAL JAN/2020
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01/2020 008 15 03.01.01.007-2 225225 048 3 30,00 Sem Erros

01/2020 008 16 03.01.01.007-2 225225 049
01/2020 008 17 03.01.01.007-2 225225 050
01/2020 008 18 03.01.01.007-2 225225 051
01/2020 008 19 03.01.01.007-2 225225 052
01/2020 008 20 03.01.01.007-2 225225 054
01/2020 009 01 03.01.01.007-2 225225 055
01/2020 009 02 03.01.01.007-2 225225 056
01/2020 009 03 03.01.01.007-2 225225 058
01/2020 009 04 03.01.01.007-2 225225 059
01/2020 008 05 03.01.01.007-2 225225 061
01/2020 009 06 03.01.01,007-2 225225 062
01/2020 008 07 03.01.01.007-2 225225 063
01/2020 009 08 03.01.01.007-2 225225 0864
01/2020 009 09 03.01.01.007-2 225225 065
01/2020 009 10 03.01.01.007-2 225225 066
01/2020 009 11 03.01.01,007-2 225225 067
01/2020 009 12 03.01.01.007-2 225225 068
01/2020 009 13 03.01.01.007-2 225225 062
01/2020 009 14 03.01,01.007-2 225225 070
01/2020 009 15 03.01,01.007-2 225225 071
01/2020 009 16 03.01.01.007-2 225225 073
01/2020 009 17 03.01.01.007-2 225225 077
01/2020 009 12 03.01.01.007-2 225225 079
01/2020 009 19 03.01.01.007-2 225120 004
01/2020 009 20 03.01.01.007-2 225120 006
01/2020 010 01 03.01,01.007-2 225120 007
01/2020 010 02 03.01.01.007-2 225120 011
01/2020 010 03 03.01.01.007-2 225120 014
01/2020 010 04 03.01.01.007-2 225120 016
01/2020 010 05 03.01.01.007-2 225120 022
01/2020 010 06 03.01.01,007-2 225120 025
01/2020 010 07 03.01.01.007-2 225120 026
01/2020 010 08 03.01.01.007-2 225120 028
01/2020 010 09 03.01.01.007-2 225120 029
01/2020 010 10 03.01.01.007-2 225120 031
01/2020 010 11 03.01.01.007-2 225120 037
01/2020 010 12 03.01.01.007-2 225120 038
01/2020 010 13 03.01.01.007-2 225120 039
01/2020 010 14 03.01.01.007-2 225120 040
01/2020 010 15 03.01.01.007-2 225120 041
01/2020 010 16 03.01.01.007-2 225120 042
01/2020 010 17 03.01.01.007-2 225120 043
01/2020 010 18 03.01.01.007-2 225120 D44
01/2020 010 19 03.01.01.007-2 225120 048
01/2020 010 20 03.01.01.007-2 225120 048
01/2020 011 01 03.01.01.007-2 225120 049
01/2020 011 02 03.01.01.007-2 225120 050
01/2020 011 03 03.01.01.007-2 225120 052
01/2020 011 04 03.01.01.007-2 225120 053
01/2020 011 05 03.01.01.007-2 225120 054
01/2020 011 06 03.01.01.007-2 225120 055
01/2020 011 07 03.01.01.007-2 225120 056
01/2020 011 08 03.01.01.007-2 225120 057
01/2020 011 09 03.01.01.007-2 225120 058
01/2020 011 10 03.01.01.007-2 225120 059
01/2020 011 11 03.01.01.007-2 225120 |061
01/2020 011 12 03.01.01.007-2 225120 |062
01/2020 011 13 03.01.01.007-2 225120 063
01/2020 011 14 03.01.01.007-2 225120 (064
01/2020 011 15 03.01.01.007-2 225120 (065
01/2020 011 16 03.01.01.007-2 225120 [066
01/2020 011 17 03.01.01.007-2 120 (067
01/2020 011 18 03.01.01.007-2 225120 (068
01/2020 011 19 03.01.01.007-2 225120 069
01/2020 011 20 03.01.01.007-2 225120 (070
01/2020 012 01 03.01,01.007-2 225120 071
01/2020 012 02 03.01.01.007-2 225120 (072
01/2020 012 03 03.01.01.007-2 225120 073
01/2020 012 04 03.01.01.007-2 225120 074
01/2020 012 05 03.01.01.007-2 2285120 |077
01/2020 012 06 03.01.01.007-2 225120 |079
01/2020 012 07 03.01.01.007-2 225120 | 080
01/2020 012 08 03.01.01.007-2 285120 | 083
01/2020 012 09 03.01.01.007-2 225120 | 086
01/2020 012 10 03.01.01.004-8 261605 | 000
01/2020 012 11 03.01.01.004-8 gb1605 | 001
01/2020 012 12 03.01.01.004-8 251605 | 002
01/2020 012 13 03.01.01.004-8 251605 | 007
|

:ijeitosia criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESF.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo![|fl | Rubrica Carimbo Rubrica 00105

- row - s|- ‘

40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Exrros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Exrros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Exros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
12,60 Sem Erros

6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE PRODUCAOQ AMBULATORIAL JAN/2020
ﬁ-r+w-in-b*#wﬂt*!****'kii***tit***********i—i**l**-l*\\'i'*‘k*'\lr'Y-I*i**w*******iiii********
01/2020 012 14 03.01.01.004-8 251605 011 2 12,60 Sem Erros

01/2020 012 15 03.01.01.004-8 251605 12
01/2020 012 16 03.01.01.004-8 251605 013
01/2020 012 17 03.01.01.004-8 251605 014
01/2020 012 18 03.01.01.004-8 251605 01e 18,90 Sem Erros
01/2020 012 19 03.01.01.004-8 251605 017 6,30 Sem Erros

2 12,60 Sem Erros
1,
1
3
1
01/2020 012 20 03.01.01.004-8 251605 018 2 12,60 Sem Erros
4
2
Z
1
1
2

6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros

01/2020 013 01 03.01.01.004-8 251805 019 25,20 sem Erros
01/2020 013 02 03.01.01.004-8 251605 020 12,60 Sem Erros
01/2020 013 03 03.01.01.004-8 251605 021 12,60 Sem Erros
01/2020 013 04 03.01.01.004-8 251605 n22 6,30 Sem Erros
01L/2020 013 05 03.01.0}.004*8 251605 023 6,30 Sem Erros
01/2020 013 06 03.01.01.004-8 251605 024 12,60 Sem Erros
01/2020 013 07 03.01.01.004-8 251605 025
01/2020 013 08 03.01.01.004-8 251605 026
01/2020 013 09 03.01.01.004-8 251605 027 1
01/2020 013 10 03.01.01.004-8 251605 028
01/2020 013 11 03.01.01.004-8 251605 029
01/2020 013 12 03.01.01.004-8 251605 030
01/2020 013 13 03.01.01.004-8 251605 033
01/2020 D13 14 03.01.01.004-8 251605 034
01/2020 013 15 03.01.01.004-8 251605 035
01/2020 013 16 03.01.01.004-8 251605 036
01/2020 013 17 03.01.01.004-8 251605 037
01/2020 013 18 03.01.01.004-8 251605 038
01/2020 013 19 03.01.01.004-8 251605 040
01/2020 013 20 03.01,01.004-8 251605 041
01/2020 014 01 03.01.01.004-8 251605 042
01/2020 014 02 03.01.01.004-8 251605 046
01/2020 014 03 03.01.01.004-8 251605 047
01/2020 014 04 03.01.01.004-8 251605 048 6,30 Sem Erros
01/2020 014 05 02.01.01.004-8 251605 050 25,20 Sem Erros

1 6,30 Sem Erros
b
3
4
]
2
3
4
1
4
2
5
1
4
3
4
i
4

01/2020 014 06 03.01.01.004-8 251605 053 1 6;30 Sem Erros
2
2
3
2
1
5
I
1
1,
X
5
9
2
2
&
2
1
1

6,30 Sem Erros
81,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros

6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
168,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros

6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
31,50 Sem Erros

6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
25,20 Sem Erros
18,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros

01/2020 014 07 03.01.01.004-8 251605 054 12,60 Sem Erros
01/2020 014 08 03.01.01.004-8 251605 055 12,60 3em Erros
01/2020 014 09 03.01.01.004-8 251605 056 18,90 Sem Erros
01/2020 014 10 03.01.01.004-8 251605 057 12,60 Sem Erros
01/2020 014 11 03.01.01.004-8 251605 060 6,30 Sem Erros
01/2020 014 12 03.01.01.004-8 251605 061 31,50 Sem Erros
01/2020 014 13 03.01.01.004-8 251605 0862 6,30 Sem Erros
01/2020 014 14 03.01.01.004-8 251605 D&4 6,30 Sem Erros
01/2020 014 15 03.01.01.004-8 251605 0867 6,30 Sem Erros
01/2020 014 16 03.01.01.004-8 251605 068 6,30 Sem Erros
01/2020 014 17 03.01.01.004-8 251605 069 31,50 Sem Erros
01/2020 014 18 03.01.01.004-8 251605 070 56,70 Sem Erros
01/2020 014 19 03.01.01.004-8 251605 072 12,60 Sem Erros
01/2020 014 20 03.01.01.004-8 251605 076 12,60 Sem Erros
01/2020 015 01 03.01.01.004-8 251605 077 6,30 Sem Erros
01/2020 015 02 03.01.01.004-8 251605 078
01/2020 015 03 03.01.01.004-8 251605 079

12,60 Sem Erros
I 6,30 Sem Erros
01/2020 015 04 03.01.01.004-8 251605 080 6,30 Sem Erros

1
01/2020 015 06 02.02.01.012-0 221205 000 261 482,85 Sem Erros
3

01/2020 015 05 03.01.01.004-8 251605 085 6,30 Sem Erros
01/2020 015 07 02.02.01.018-0 221205 000 g 6,75 Sem Erros
01/2020 015 08 02.02.05.009-2 221205 000 30 243,60 Sem Erros
01/2020 015 09 02.02.01.020-1 221205 ooo 250 502,50 Sem Erros
01/2020 015 10 02.02.01.021-0 221205 000 3 5,55 Sem Erros
01/2020 015 11 02.02.01.022-8 221205 000 163 572,13 Sem Erros
01/2020 015 12 02.02.01.033-3 221205 000 Q0 370,80 Sem Erros
01/2020 015 13 02.02,01.028-7 221205 000 813 2.853,63 Sem Erros
01/2020 015 14 02.02.01.027-9 221205 0G0 813 2.853,63 Sem Erros
01/2020 015 15 02.02.01.029-5 221205 000 1743 3.224,55 Sem Erros
01/2020 015 16 02.02.01.032-5 221205 000 35 128,80 Sem Erros
01/2020 015 17 02.02.01.031-7 221205 000 1060 1.961,00 Sem Erxcs
01/2020 015 18 02.02.01.038-4 221205 000 1 15,59 Sem Erros
01/2020 015 19 02.02.01.039-2 221205 000 5 17,55 Sem Erros
01/2020 015 20 02.02.01.042-2 221205 000 41 82,41 Sem Erros
01/2020 016 01 02.02.01.043-0 221205 000 3 5,55 Sem Exros
01/2020 016 02 02.02.01.046-5 221205 000 15 52,65 Sem Erros
01/2020 0186 03 02.02.01.047-3 221205 000 1439 2.662,15 Sem Erros
01/2020 016 04 02.02.01.053-8 221205 0oo 23 84,64 Sem Erros
01/2020 0186 05 02.02.01.036-8 221205 00D 7 25,76 Sem Erros
01/2020 0Ole 06 02.02.01.055-4 221205 000 26 58,50 Sem Erros
01/2020 016 07 02.02.01.056-2 221205 000 145 291,45 Sem Erros
01/2020 016 08 02.02.01.060-0 221205 000 236 436,60 Sem Erros
01/2020 016 09 02.02.01.061-9 221205 | 000 1 1,40 Sem Exxos
01/2020 016 10 02.02.01.062-7 221205 000 8 14,80 Sem Erros
01/2020 016 11 02.02.05.011-4 221205 000 1 2,04 Sem Erros
01/2020 016 12 02.02.01.063-5 221205 000 243 449,55 Sem Erros
FORMALTZACAD -==—=====—= Valores shjeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTPR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo |
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/02/2020 RELATORIO DE PRODUCAC AMBULATORIAL JAN/2020
ri'ir-ir'\l+\r-E%*#i*i*'ﬂr***i****ii’i***ii‘i‘****i******'*****t****"**********‘ﬁ*****’***'***
01/2020 0Ole 13 02.02.01.064-3 221205 000 657 1.320,57 Sem Erros
01/2020 016 14 02.02.01.085-1 221205 000 6504 1.324,59 Sem Erros
01/2020 016 15 02.02.01.067~-8 221205 000 931 3.267,81 Sem Erros
01/2020 016 16 02.02.01.069-4 221205 000 1032 1.909,20 Sem Erros
01/2020 016 17 02.02.12.008-2 221205 oooe 235 321,95 Sem Erros
01/2020 016 18 02.02.02.038-0 221205 000 2669 10.969,59 Sem Erros
01/2020 016 19 02.02.02,050-9 221205 000 13 35,45 Sem Erros
01/2020 0le 20 02.02.02.015-0 221205 000 10 27,30 Sem Erros
01/2020 017 01 02.02.01.073-2 221205 000 105 1.6432,25 Sem Erxos
01/2020 017 02 02.02.02.007-0 221205 ooo 77 210,21 Sem Erros
01/2020 017 03 02.02.03.063-6 221205 coo 4 74,20 Sem Erros
01/2020 017 04 02.02.03.078-4 221205 000 4 74,20 Sem Erros
01/2020 017 05 02.02.03.047-4 221205 000 5 14,15 Sem Erros
01/2020 017 06 02.02.06.021-7 221205 000 74 580,90 Sem Erros
01/2020 017 07 02.02.03.097-0 221205 000 38 704,90 Sem Erros
01/2020 017 08 02.02.09.030-2 221205 000 3 5,67 Sem Erros
01/2020 017 09 02.02.03.020-2 221205 000 391 1.106,53 Sem Erros
01/2020 017 10 02.02.03.076-8 221205 000 1 16,97 Sem Erros
01/2020 017 11 02.02.03.087-3 221205 000 1 18,55 Sem Erros
01/2020 017 12 02.02.03.117-9 221205 000 1&1 314,13 Sem Erros
01/2020 017 13 02.02.01.070-8 221205 000 111 1.691,64 Sem Erros
01/2020 017 14 02.02.06.016-0 221205 000 I 10,15 Sem Erros

01/2020 017 15 02.02.06.023-3 221205 000
01/2020 017 16 02.02.06.002-0 221205 000
01/2020 017 17 02.02.06.038-1 221205 000
01/2020 017 18 02.02.06.034-9 221205 000
01/2020 017 19 02.02.11.005-2 221205 060
01/2020 017 20 02.02.05.001-7 221205 000 34
01/2020 018 01 02.02.04.012-7 221205 000
01/2020 018 02 02.02.08.007-2 221205 000
01/2020 018 03 02.02.05.011-4 221205 000 14,28 Sem Erros
01/2020 018 04 02.02.08.004-8 221205 ooo 8,40 Sem Erros
01/2020 018 05 03.01.06.006-1 225125 000 5437 59.807,00 Sem Erros

15,78 Sem Erros
25,08 Sem Erros
34,80 Sem Erros
10,43 Sem Erros
36,30 Sem Erros
1.261,70 Sem Erros
6,60 Sem Erros
2,80 Sem Erros

L = Wk M

T i S

01/2020 018 06 02.05.02.018-6 225320 000 161 3.896,20 Sem Erros
01/2020 018 07 03.01.06.010-0 225220 aoo 95 1.235,00 Sem Erros
01/2020 018 08 02.11.02.003-6 225125 000 231 1.189,65 Sem Erros

01/2020 018 09 03.01.10,001-2 322205 000 18895 11.903,85 Sem Erros
01/2020 018 10 03.01.06.002-9 225125 000 2417 30.139,99 sSem Erros

01/2020 018 11 04.15.04.004-3 225125 000 8 2.329,08 Sem Erros
01/2020 018 12 03.03.09.020-0 225270 000 28 1.174,04 Sem Erros
01/2020 018 13 03.03.09.021-9 225270 000 18 856,44 Sem Erros
01/2020 018 14 03.03.07.004-8 225125 000 13 643,50 Sem Erros
01/2020 018 15 03.03.07.005-6 225125 000 8 378,00 Sem Erros
01/2020 018 16 04.01.01.007-4 225125 000 3 37,38 Sem Erros
01/2020 018 17 02.04.03.017-0 225320 000 565 3.887,20 Sem Erros
01/2020 D18 18 02.04.03.007-2 225320 000 7 58,59 Sem Erros
01/2020 018 19 02.04.01.008-0 225320 000 69 518,88 Sem Erros
01/2020 018 20 02.04.04.006-0 225320 000 51 377,40 Sem Erros
01/2020 019 01 02.04.04.003-5 225320 000 8 59,20 Sem Erros
01/2020 019 02 02.04.04.011-6 225320 000 45 359,10 Sem Erros
01/2020 019 03 02.04.04.007-8 225320 000 23 135,70 Sem Erros
01/2020 019 04 02.04.04.012-4 225320 000 72 497,52 Sem Erros
01/2020 019 05 02.04.04.009-4 225320 000 96 604,80 Sem Erros
01/2020 019 06 02.04.04.005-1 225320 000 12 93,24 Sem Erros
01/2020 019 07 02.04.04.001-9 225320 000 50 321,00 Sem Erros
0%/2020 019 08 02.04.06.011-7 225320 ooo 18 169,86 Sem Erros
01/2020 019 09 02.04.01.012-8 225320 000 18 150,84 Sem Erros
01/2020 019 10 02.04.06.009-5 225320 000 42 326,34 Sem Erros
01/2020 019 11 02.04.06.007-9 225320 000 26 202,02 Sem Erros
01/2020 019 12 02.04.06.016-8 225320 000 67 598,98 Sem Erros
01/2020 019 13 02.04.06.012-5 225320 000 75 508,50 Sem Erros
01/2020 019 14 02.04.06.015-0 225320 000 112 759,36 Sem Erros
01/2020 019 15 02.04.06.008-7 225320 000 35 227,50 Sem Erros
01/2020 019 16 02.04.05.013-8 225320 000 7L 509,07 Sem Erros
01/2020 019 17 02.04.02.004-2 225320 000 95 778,05 Sem Erros
01/2020 019 18 02.04.02.006-9 225320 000 193 2.115,28 Sem Erros
01/2020 019 12 02.04.02.009-3 225320 000 106 970,96 Sem Erros
TOTAL DO CNES : 178.721,97
FORMALIZACAQ —-—--———-———= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 00107
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|- INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver. uma assisténcia de qualidade, prevengdo das
Infecgbes Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) e seguranga do paciente em
todas as atividades em que o usuéario esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) e Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) conforme
portaria 2616/98 e Lei 9431/97,

As atividades relacionadas as prevencdes e controle das infecgdes, séo discutidas e
analisadas em reunides mensais da CCIH e Nucleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente, sendo elaborado agbes educativas, voltadas as boas praticas da
assisténcia, por meio de: treinamentos, orientagbes, palestras, instrugbes de
trabalho, medidas preventivas e entre outros. As atividades sé@o realizadas em
parceria com os demais departamentos do HG.

As informagdes e os dados aspresentado nesse relatério, foram extraidos das
buscas ativas realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagéo A e B,
centro cirdrgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios),
busca fonada, busca egresso, servigo de estatistica, servico de prontuario do
paciente, faturamento, laboratério, farmacia, CME, SESMT, sistema SALUX e
demais setores de apoio que contribuiram para elaborag@o desse documento.

I = MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGCAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituigdo onze (11) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCIH
Jerffeson Sousa de Abreu | Diretor Técnico / Medico Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Julianny Nathashi S. Biomeédica / Coord. Laboratério e igee
Silveira Ag. Transfusional i
Bruna Maryane Manfredi | Farmacéutica / Coord. Farmacia e 2° Secretaria

Av, Florianopolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA R ' @

CEP 68.695-000.

® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. SUS INDSH

s 00109
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Logistica

Edna Gomes Batista Gerente Administrativa e Financeira | Membro
Dimas Rezende de . L :

Cllieica Juric Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro
Leticia Cristina O. Santos | Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro
Mayara da Silva Soares Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranga do Trabalho / P
Souza SESMT

Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

OBS: No més de janeiro, deixa de fazer parte dessa CCIH como membros a
Enfermeira Suelly Frolich Vieira que estava ocupando o cargo de enfermeira do
CME.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH

A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigagdes das IRAS sdo realizadas pelo SCIH, por meio da vigilancia
epidemiolégica (busca ativa) desenvolvida nos setores das clinicas de internacdo A
e B, centro cirirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermediérios, 21 buscas egresso ao ambulatério de consulta pos-cirlrgico e 28
buscas fonada a pacientes pés-cirirgicos. Além das buscas, diariamente é realizado
avaliagbes de todas as fichas de atendimento dos pacientes passados pelo setor de
pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 5.255 fichas revisadas.

Os dados obtidos séo comparados com informagdes dos prontuérios da internagéo
atual ou anterior, sendo analisada patologia de base, fatores de risco, uso de
antibidticos, tempo de internacéo, realizacdo de procedimentos invasivos, uso de
dispositivos, avaliagéo de exames, sinais vitais e entre outros, com a finalidade de
analise e fechamento do diagnostico para IRAS.

As IRAS s&o notificadas por meio do formulério da instituico e por meio do
formulario eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA TR SN ET °
CEP 68.695-000.
R (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. SUS+ IS
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1555 tamgm serao 1!nseridos no sistema do NS’HU@ como evento aaverso.

B) NOTIFICAGCOES DE AGRAVO E DOENGAS COMPULSORIAS

As doencas e agravos de interesse epidemioldgico sdo monitorados por meio das
fichas de notificagdo compulsdrias, que séo preenchidas pelos setores assistenciais
das clinicas de internagéo, unidade de cuidados intermediarios quando aberto
investigagdo de casos, centro de parto obstétrico e centro cirtrgico quando
investigado os casos de HIV e Sifilis durante admisséo das gestantes. O pronto
atendimento / emergéncia € o setor com o maior indice de realizagdo das
notificagdes, sendo realizado para: atendimento antirrabico humano, acidente por
animais pegonhentos, violéncia interpessoal / autoprovocada e entre outros agravos.

As notificagbes compulsérias sdo avaliadas durante a revisdo das fichas de
atendimento e durante a busca ativa dos pacientes interados. Essa avaliagéo tem
como objetivo evitar condutas inadequadas e suas subnotificagdes.

Os casos subnotificados s&o encaminhados para os responséaveis do setor
notificador. Apés avaliagé@o e corregdes quando necessério, o documento & anexado
a uma ficha numerada do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no
sistema de notificagdo do Ministério da Salde.

Tabela 01: Notificagdo de agravos e doengas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Janeiro/2020

Doencas e agravos de notificagbes compulsérias

Agravos Janeiro

Acidente de Trabalho 2
Violéncia Interpessoal / autoprovocado 37
Atendimento Antirrabico Humano 29
Acidente por Animais Pegonhentos 19
Sifilis em gestante 1

Sifilis congénita 4
AIDS / HIV 2

Intoxicagéo exdgena 8
Leishmaniose visceral 1

CEP 68.695-000.
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TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS 103
Diarreia 394

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagdes Compulsérias

O més de janeiro encerra com 103 casos notificados, 29 a menos em relagdo ao
més anterior, estando as notificagbes das doencas e agravos distribuidas em:
acidente de trabalho; violéncia interpessoal e autoprovocado gerados por agresséo
fisica (19 casos), violéncia domestica (09 casos) e tentativa de suicidio (09 casos);
atendimento antirrabico humano causado por céo (22 casos) e gato (07 casos);
acidente por animais pegonhentos provocados por serpentes (08 casos), escorpido
(05 caso), lacraia (01 caso), abelha (03 casos) e arraia (02 casos); sifilis em gestante
e sifilis congénita; HIV; intoxicagdo exdgena e leishmaniose visceral (com teste
rapido negativo).

Para os atendimentos antirrabico humano sdo ofertados vacina e soro para a
profilaxia da raiva humana.

Para os atendimentos causados por animais pegonhentos sdo ofertados soro
antiveneno conforme avaliaggo do caso atendido.

Para os casos de sifilis congénita é ofertado tratamento especifico com
benzilpenicilina G. cristalina de 5.000.000.000 Ul por periodo de dez dias de
internagao hospitalar.

Os casos de tentativas de suicidios séo referenciados para o Centro de Atengédo
Psicossocial (CAPS) do Municipio de Taildndia apés estabilidade do paciente ou
para outras unidades de referencia quando o caso é considerado grave.

Para os casos novos de HIV detectados em nossa unidade hospitalar, os pacientes
que apresentam outras complicacdes relacionadas a infeccéo, € solicitado para o
departamento do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) de Tailéndia

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailindia/PA ALY (™
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avaliacao do paciente para liberagao dos antirretrovirais Via oficio. Para aqueles que

ndo apresetam indicagdo de permanéncia n unidade hospitalar, séo referenciados
com documentagdes necessarias para o CTA.

Para os demais casos, sdo ofertados cuidados e tratamentos especificos, vacinas,
soros e entre outros. Os casos notificados s&o monitorados via sistema do SINAN
pela Secretaria de Satde do Municipio de Tailandia em parceria com o HGT.

OBS: A cada trimestre é realizado consolidagéo desses dados em RELATORIO
TRIMESTRAL. DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR e encaminhado para o Nucleo de
Vigilancia epidemiolégica do Estado do Para por e-mail (cievs.sespa@gmail.com).

C) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitagdo dos antibiéticos é feita por meio de uma ficha no momento da admissao
do paciente ou apds sete dias do tratamento para continuidade do tratamento
quando necessario. Os dados s@o inseridos em uma planilha de controle de
liberagcdo desses medicamentos. Seu consumo mensal & apresentado por meio dos
graficos exposto abaixo

Grafico 01. Consumo mensal de antibidticos endovenoso no HGT. Janeiro de
2020

Claritromicina | 0 | | | |
Polimixina B |

Piperaclina + Tazobactam |
Meropenem :
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cefpima |
Ampicilina |
Benzilpenicilina
Cefalotina
ceftl.lax;ona : T v i | Ee i a TR R ;:,-‘...: T
clindamicina _ zss | !
Metronidazol '_ 220 l |
Gentamicina _ 61 | | i | |
Oxacilina w 461 : |
Vancomicina - 36 :___ Il i 1 ' I
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farméacia do HGT / Sistema SALUX.
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Grafico 02. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT conforme
indicacdo terapéutica e profilatica. Janeiro de 2020
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmdcia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Grafico 03. Custo mensal de antibi6ticos endovenoso no HGT. Janeiro de 2020
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farméacia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Analise critica: O consumo total dos antibiéticos no més de janeiro apresentou
reducdo em relagdo ao més dezembro, sendo de 2.688 para 2.614 unidades de

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA St e 0
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antibigticos endovenosos / intramusculares utlllizados. Entre 0s antibigtioos saidos no

més, o consumo elevado esta direcionado para oxacilina com aumento em relagdo
ao més anterior (421 para 461 unidades saidas) prescritos para erisipela, pioartrite
de joelho (sem histérico cirargico), ferimento infectado (comunitario) e pé diabético;
clindamicina com aumento em relagdo ao més anterior (232 para 266 unidades
saidas) prescrito para fratura, erisipela, broncoaspiragéo, infecgdo do trato urinério
(comunitario), ferimento infectado, pé diabético, ofidismo e pneumonia; cefepima
com aumento em relagdo ao més anterior (03 para 34 unidades saidas) prescrito
para neutropenia febril e Piperacilina + Tazobactam com aumento em relagdo ao
més anterior (0 para 08 unidades saidas) prescrito para AVCi com pneumonia de
origem comunitaria. Para cefalotina, benzilpenicilina e ciprofloxacino o consumo se
apresentou na mesma. Em relagcdo ao custo mensal dos antibidticos, sua redugéo
em comparacdo ao més de dezembro, esta ligado aos diagnosticos sem nenhum
foco infeccioso, que ndo necessitam de antibioticoterapia, como por exemplo, crise
hipertensiva, acidente vascular cerebral, TCE, infarto, e entre outros fatores.

Para o uso racional e controle desses antibidticos, ja esta sendo realizado pelo
departamento da diretoria tecnica a elaboragdo do manual de antibioticoprofilaxia e
antibioticoterapia.

D) ANALISE DOS DADOS DE INFECCAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A
SAUDE

Tabela 02. Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de
janeiro / 2020.

“Janeiro | 202 | 02 | 02 | O |0,68% | 680% 0.00%

Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.
TIH: Taxa Infecgdo Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com Infecgdo Hospitalar

Legenda: [H: infecgao Hospitalar PIH: Paciente com Infecgdo Hospitalar '

T Letalidade: Taxa de letalidade

Av, Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA R - @
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Grafico 04. Taxa Global de Infecc@o Relacionada a Assisténcia a Satde (IRAS)

Taxa Global de IRAS
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Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Grafico 05. Distribuigdo de IRAS por topografia no HGT. Janeiro de 2020

Distribuicdo de IRAS por Topografia do HGT - 2020
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M Infecgdo de Corrente Sanguinea Minfecgdo de Sitio Cirdrgico
| Outros sitios

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuarios.

Andlise critica: O resultado do indice de infecgdo global do més de janeiro foi de
0,68% (2 casos), podemos observar uma permanéncia deste indicador se
comparado ao més de dezembro, que fechou com indice de 0,67% (2 casos). A

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
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incidencia esta ligada a in o do frato respiratorio inferior, associado a uso de
dispositivo invasivo, contribuindo para exposi¢cdo de agentes patogénicos, em sua
maioria evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgéo, estéo fatores contribuintes
como: patologia de base e extremo de idade.

Os casos de infecgéo notificados estéo relacionados com:

02 Pneumonias associado a ventilagdo mecéanica (PAVM) — Unidade de Cuidado
Intermediario (adulto):

1° PAVM, por uso do dispositivo invasivo (VM e TOT) por periodo de 3 dias para
auxilio na respiragdo, ligado ao extremo de idade e patologia de base com
diagnostico para tumor gastrico, pos operatorio de gastrectomia subtotal,
colecistectomia e reconstrugéo de transito intestinal. Apresentando febre de 37.9 no
segundo e terceiro dia de uso do ventilador mecanico, apresentando mudanga da
imagem radiolégica do térax no terceiro dia de uso do ventilador mecanico, com
hipotransparencia nas bases do pulmdo associado com obliteragdo dos seios
costofrénicas provavelmente relacionado a derrame pleural conforme descrito em
laudo do raio-x de térax do dia 04/01/2020. Em ambulatério de egresso realizado
avaliagdo, com relato de febre apos alta hospitalar no dia 08/01/19. Relata consulta
medica particular, tendo diagnostico de pneumonia conforme imagem radiolégica,
sendo prescri¢céo levofloxacino 750mg, 01 comprimido ao dia.

2° PAVM, por uso do dispositivo invasivo (VM e TOT) por periodo de 7 dias para
auxilio na respiragdo, ligado a patologia de base com diagnostico de insuficiéncia
respiratria e ao procedimento de intubagéo orotraqueal, e broncoaspiragao durante
o procedimento, apresentando febre de 38°C a 39°C no primeiro, segundo, terceiro e
quinto dia de uso do ventilador mecénico, também sendo extubado (desmame do
ventilador mecanico) e intubado novamente (insuficiéncia respiratoria) no quarto dia
de internacgéo, apresentando mudanga da imagem radiolégica do térax no quinto dia
de uso do ventilador mecéanico, com Leve espessamento intersticial peri-
broncovascular bilateral conforme descrito em laudo do raio-x de térax do dia

07/01/2020.
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Conforme analise, o indice de infecgdo sera langado no sistema INTERAC
juntamente com agbes corretivas desenvolvida na CCIH, as quais seréo
encaminhadas aos responsaveis de areas para corre¢do das problematicas.

E) HIGIENIZACAO DAS MAOS

No més de janeiro ndo possivel realizar a auditoria em higiene das méos em virtude
das adequagbes necessarias para execugdo da atividade de higiene das maos,
sendo apresentado para o préximo més.

F) Biosseguranca

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de novembro encerra com
02 acidentes de trabalho.

O acidente envolve material bioldgico (sangue) em pele nao integra, ocorrido
durante a assisténcia a paciente portador do virus da imunodeficiéncia adquirida. Foi
realizado atendimento medico e solicitacdo de exames para os colaboradores
(apresentando resultado negativo de hepatites e HIV). Os colaboradores receberam
profilaxia com antirretroviral pos-acidente e serdo acompanhados por um periodo de
6 meses.

G) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

Para a prevengao da incidéncia e proliferagéo desses vetores e pragas, € realizado
no ambiente do HGT dedetizagéo das areas externas e internas, e medidas de
desratizagcdo, com o objetivo de manter um ambiente seguro e mais saudavel aos
nossos pacientes. Os produtos utilizados estédo de acordo com regulamenta¢des
especificas da ANVISA, sendo emitido apés o termino do processo certificado do
servigo pela empresa responsavel.

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA =1 H G
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F) OBRAS E REFORMAS

Sobre as obras e reformas realizadas no ambiente do HGT, o SCIH continua
fazendo avaliagéo de risco, tendo como objetivo a prevengado de infecgbes geradas
pelos residuos e entulhos dos servigos realizados.

Apébs avaliagéo do setor é emitido parecer técnico de como proceder com 0 Servigo,
sendo encaminhado o documento para o lider de Apoio e SESMT.

Tailandia, 07 de fevereiro de 2020.

yvandaerson Lispoa’braga
Hospital Geral de Tailandia
Enfermeiro do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar
Vice -~ Presidente da CCIH
COREN 351.244 - PA
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Comissao: Comiss@o de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH)

Data da Reunido: 04/02/2020 Local: Auditério Hora: 15h:00min | N® ATA 01

Pauta:

01 - Leitura da ata anterior do més de janeiro.

02 - Alimento e lanche no Centro Obstétrico / Centro Cirtrgico.
03 — Doengas e agravos de notificagdo compulsoria.

04 — Auditoria em Higieniza¢&o das méos.

05 — Avaliagado das taxas e indices de infecgdo do més de janeiro.
06 — Atividades / ages realizadas em janeiro.

Participantes:, Edna Gomes Batista (Gerente Administrativa e Financeira), Wanderson Lisboa Braga (Enfermeiro
SCIH), Dimas Rezende (Enfermeiro / Gerente Assistencial), Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro da Qualidade, Mayara
da Silva Soares (coordenadora de enfermagem), Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora Farmacia e
Logistica), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio), Leticia Cristina O. Santos (coordenadora de
Enfermagem) e Pedro Henrique Siqueira (Técnico Seguranca do Trabalho / SESMT), Cinthya Tayna Costa Santos
{biomédica)

Ausente (s): Jefferson Sousa de Abreu (Médico SCIH / Diretor Técnico), Marinalda Vasconcelos (Técnica. Seguranga
do Trabalho / SESMT) se encontra de férias, Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica / Coordenadora de Laboratdrio e
Agencia Transfusional) se encontra de férias.

0OBS: No més de janeiro, deixa de fazer parte da CCIH como membros a Enfermeira Suelly Frolich Vieira que estava
ocupando o cargo de enfermeira do CME.

Pendéncias:

Desenvolvimento:
01 - E realizado pelo Enfermeiro Wanderson Lisboa a leitura da ata anterior do més de janeiro. Todos os participantes
presentes concordaram, € assim seguiu a reunido da CCIH referente ao fechamento do més de janeiro.

02 - Conforme pauta da reunido do més dezembro, onde foi tratado sobre o fluxo de alimento na copa do centro
obstétrico / centro cirtrgico, a pauta tem continuidade na reunido do més janeiro, sendo abordado pelo enfermeiro do
SCIH que o setor vem descumprindo regras adotadas por parte da equipe medica, sendo preparado alimento em micro
ondas que se encontra dentro do estar medico, gerando forte odor pelo ambiente. O enfermeiro do SCIH complementa
que estara solicitando a diretoria técnica a retirada dos aparelhos elétricos de dentro do estar medico e adequagao da

nNnopsH
Iraksio Mool
‘;‘\‘.m

AESPEITO A VIDA

00121



ATA DE REUNIAQ — Comissao de Controle de Infecgo Hospitalar Pttt

ATA de Reunido Ordinaria My‘

HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
DE TAILANDIA Cédigo: MOD.HGT.NQSP.001 Versao: 002 Pagina2de 5

equipe as rotinas da instituicdo, também sendo solicitado apoio da diretoria executiva. Em caso de persisténcia, é
solicitadas pelo membro da comisséo representande a diretoria executiva, que seja realizado notificagdes necessarias
aos responsaveis das devidas areas envolvidas.

03 — A reunifio segue com a palavra do enfermeiro do SCIH sobre doengas e agravos de notificagdo compulséria,
responsavel pela parte da epidemiologia do HGT. Sendo abordado sobre os atendimentos prestados para os
atendimentos antirrdbicos humanos, acidente por animais peconhentos, violéncia interpessoal / autoprovocado, HIV,
tuberculose e entre outros diagndsticos, onde por meio desses atendimentos s&o gerados preenchimento de
documentos relacionados, uso de medicagbes, realizagio de exames e entre outras atividades. Segundo o enfermeiro
do SCIH, toda e qualquer atividade relacionada a essas doencgas e agravos de notificagdo compulséria precisam estar
bem definida, para que ndo haja qualquer problemética em virtude de uma avaliagéo de forma inadequada por parte das
equipes envolvidas, o que tem acontecido constantemente, como por exemplo: divergéncia de informagdes entre
documentos médicos e de enfermagem, avaliagdo e conduta inadequada, liberagéo de medicamentos especificos sem
um correto controle de seu uso, falta de comunicado dos resultados de exames positivos para uma conduta mais
abrangente e entre outros fatores. O enfermeiro do SCIH chama a atengédo da Comissé&o, que a persisténcia dessas néo
conformidades podem gerar envolvimento de outros érgéo de vigilancia do Estado em busca de uma resposta sobre as
condutas tomadas.

A integrante da comisséo que representa a drea administrativa do HGT solicita que essas ndo conformidades sejam
geradas notificagdes dos responsaveis de area

04 — No més de janeiro ndo possivel realizar a auditoria em higiene das méos em virtude das adequagdes necessarias
para execucgéo da atividade de higiene das méos, sendo apresentado para o proximo mes.

05 -~ Enf®. Wanderson apresentou aos membros os indicadores de infecgéo: TIH e TPIH Global e indicadores
topogréficos de infecg&o hospitalar referente ao més de janeiro de 2019.

O servigo de controle de infecgdo visitou pelo método de busca ativa os usuarios hospitalizados nos setores de
internagéo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermediério, em um universo total de 292 pacientes saidos do
Hospital Geral de Tailandia, busca egresso de 21 pacientes pés-cirirgicos no ambulatério de consultas e 28 busca
fonada dos pacientes pés-cirirgicos, sendo também revisadas 5.437 fichas de pacientes atendidos no pronto
atendimento (urgéncia e emergéncia).

O resultado do indice de infecg8o global do més de janeiro foi de 0,68% (2 casos), podemos observar uma permanéncia
deste indicador se comparado ao més de dezembro, que fechou com indice de 0,67% (2 casos). A incidéncia esta
ligada a infecgdo do trato respiratério inferior, associado a uso de dispositivo invasivo, contribuindo para exposigéo de
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agentes patogénicos, em sua maioria evitaveis. Aliado a essa incidéncia de infecgéo, estdo fatores contribuintes como:
patologia de base e extremo de idade.

Os casos de infecgdo notificados estéo relacionados com:
02 Pneumonias associado & ventilagéo mecanica (PAVM) — Unidade de Cuidado Intermediario (adulto):

1° PAVM, por uso do dispositivo invasivo (VM e TOT) por periodo de 3 dias para auxilio na respiragéo, ligado ao
extremo de idade e patologia de base com diagnostico para tumor gastrico, pds operatério de gastrectomia subtotal,
colecistectomia e reconstrugdo de transito intestinal. Apresentando febre de 37.9 no segundo e terceiro dia de uso do
ventilador mecénico, apresentando mudanga da imagem radioldgica do térax no terceiro dia de uso do ventilador
mecanico, com hipotransparencia nas bases do pulmdo associado com obliteragdo dos seios costofrénicas
provavelmente relacionado a derrame pleural conforme descrito em laudo do raio-x de térax do dia 04/01/2020. Em
ambulatério de egresso realizado avaliagéo, com relato de febre apés alta hospitalar no dia 08/01/19. Relata consuita
medica particular, tendo diagnostico de pneumonia conforme imagem radiolégica, sendo prescricdo levofloxacino
750mg, 01 comprimido ao dia.

2° PAVM, por uso do dispositivo invasivo (VWM e TOT) por periodo de 7 dias para auxilio na respiragéo, ligado a
patologia de base com diagnostico de insuficiéncia respiratéria e ao procedimento de intubagdo orotraqueal, e
broncoaspiragao durante o procedimento, apresentando febre de 38°C a 39°C no primeiro, segundo, terceiro e quinto
dia de uso do ventilador mecanico, também sendo extubado (desmame do ventilador mecanico) e intubado novamente
(insuficiéncia respiratéria) no quarto dia de internagéo, apresentando mudanga da imagem radiolégica do térax no
quinto dia de uso do ventilador mecénico, com Leve espessamento intersticial peri-broncovascular bilateral conforme
descrito em laudo do raio-x de térax do dia 07/01/2020.

Conforme analise, o indice de infeccdo serd langado no sistema INTERAC juntamente com agles corretivas
desenvolvida na CCIH, as quais serfio encaminhadas aos responsaveis de areas para corregéo das problematicas.

06 — Atividades / agbes realizadas em fevereiro pelos membros da CCIH e convidados, em contribuigao ao controle de
infecgéo hospitalar, estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nicleo de educacéo permanente.

SCIH [ NHE.
» Realizado integragéo de novos colaboradores do HGT, sendo abordados assuntos sobre CCIiH e SCIH, NR 32,

PGRSS, Seguranga do paciente e higienizag&o das méos.
« Avaliagio de obras e reformas para prevencéo de infecges relacionado a assisténcia a saGde.
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e Realizado avaliagéo dos procedimentos realizado no pré e intraoperatorio.

« Realizado swab de vigilancia de superficie da unidade de cuidado intermediario (UCI)

« Participag@o na reuniéo da Comisséo de curativo,

¢ Participacéo no treinamento do protocolo de prevencéo de queda do nucleo de qualidade e seguranga do
paciente.

¢ Participacdo em videoconferéncia do Ndcleo de Seguranca do Paciente do HGT com o IBSP.

¢ Participacéo na reunido do Nucleo de Seguranga do Paciente.

e Participag@o na visita multiprofissional.

e Participacdo na comissdo da Agencia Transfusional.

» Alimentagéo do Interact com eventos adversos que podem oferecer ou oferecem risco e danos aos pacientes.

« Conferéncia e solicitagdo mensal dos imunobioldgico para reposicdo do estoque da sala da vacina no HGT.

Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor e
quantidade do estoque para controle;

« Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT,

+ Reviséo das fichas de notificagdo compulsérias para corregdo de erros e tratamento correto referente aos
atendimentos anti-rabico humano.

¢ Preenchimento de planilha de atendimento anti-réabico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude do
Municipio de Tailandia;

« Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Salde do Municipio de
Tailandia;

¢ Preenchimento didrio da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Satde do Municipio de Tailandia;

« Realizagdo de busca ativa, egresso e fonada.

« Levantamento diério das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para detecgéo
de pacientes com queixa de infecgao da ferida operatéria, somando um total de 5.437 fichas revisadas;

Acbes Futuras:

- Auditoria em higienizacéo das méos.

- Treinamento da Medidas (Bundles) de Prevencéo de IRAS

- Treinamento Avaliagdo da Ferida Operatdria para Vigilancia das Infecgbes
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Nomes/Assinaturas:
AUSENTE
JEFFERSON SOUSA DE ABREU - MEDICO SCIH / DIRETOR TECNICO.
Edna Gomes Bat@%
EDNA GOMES BATISTA - GERENTE ADMIN. E FINANC. s
L. Graga
WANDERSON LISBOA BRAGA — ENF®. SCIH.____ %1245
VDn‘naa ROJ umor
DIMAS R. O. JUNIOR — GERENTE ASSISTENCIAL J/)/m?,f / weTh
g ;H. r“‘]'['rlilt
Farmace
BRUNA MARYANE MANFRED! — COORD. LOGISTICA E FARMA Eap. em bl micia i
FERIAS
JULIANNY NATHASHI S. SILVEIRA - COORD. LABORATORIO / AG. TRANSF.
FERIAS
MARINALDA VASCONCELOS — TEC. SEGURANCA TRABALHO / SESMT. L
5 a Yra @ Lima
skl de Tailand
RAYANE DO NASCIMENTO LIMA — SUPERVISORA DE APOIO. Supdrviknra.a '.'\L o
Milton @ Ofliveira Neta
Enfermeiro
MILTON PEIXOTO O. NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE. COREN-PA-405.386-

LETICIA CRISTINA O. SANTOS — COORD. ENFERMAGEM.

MAYARA DA SILVA SOARES — COORD. ENFERMAGEM.

PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA - TEC. SEGURANCA TRABALHO a’ fEﬁM

Cinthya Tayn
Bl
CINTHYA TAYNA COSTA SANTOS ~ BIOMEDICA - ma:é- %% 3129

* Caso néo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenga” com assinaturas dos participantes.
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I - INTRODUGAO

Este relat6rio visa evidenciar todas as agdes da Comissédo de Obitos, quanto aos dados
referentes ao més de Janeiro/2020.

Seguem todas as informagoes estatisticas de modo a esclarecer os detalhes da operagdo
neste sentido e andlise de material para discussdo multidisciplinar, com intuito da melhoria
continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reuni&o: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, cuja ata detalhada segue
anexa:

e  11/01/2020 para avaliagdo do més Janeiro/2020;
Il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os ébitos ocorridos em JANEIRO/20, seguindo a metodologia de
verificagéo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuario do paciente, conforme contrato de
gestao 002/SESPA/2018 (Identificacéo, Idade, Sexo, Data de Internagdo, Data de Obito, Hora do
Obito, Diagndstico de Admiss&o, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmagéo do Diagnéstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico Adequado, Exames
Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito Desassistido, Obito Evitavel, Infecgdo
Hospitalar, Evolugdo do Obito pelo Médico, Evolugdo do Obito pela Enfermagem, Laudo do
Encaminhamento ao IML, Declaragdo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e
Demanda).

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a fomentar discussdes
a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais que possam comprometer o plano

terapéutico.
Neste més ocorreram 5 (cinco) 6bitos no HGT
o Obito 01:

J.AJ., sexo masculino, 74 anos, obito em 10/01/2020, por Acidente Vascular Encefalico. Obito
externo. Prognostico desfavoravel desde admisséo Obito externo. Obito esperado.

« Obito 02:

L.T.S., sexo masculino, 79 anos, dbito em 06/01/2020, por Choque Cardiogénico. Comorbidade:
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente em estado grave desde admissao.
Obito esperado.

o ébﬁo 03:
C.P.C., sexo masculino, 77 anos, 6bito em 20/01/2020, por Septicemia. Comorbidades: Diabetes
mellitus e Hipertens&o Arterial Sistémica. Obito interno. Obito esperado.

« Obito 04:

O.C.S., sexo masculino, 79 anos, o6bito em 17/01/2020, por Septicemia. Comorbidades:
Insuficiéncia Renal Crénica ~ dialitico, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito externo. Paciente
admitido em estado grave. Obito esperado.

« Obito 05:
J.C.S., sexo masculino, 64 anos, sexo masculino, 6bito em 10/01/2020, por Encefalopatia
Hepética Crdnica. Obito interno. Paciente em estado terminal. Obito esperado.

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. sus+ ‘ NDsH
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Com relacéo as causas:

No més de Janeiro tivemos como distribuicdo dos casos: Septicemia, 2 casos (40%);
Choque Cardiogénico, 1 caso (20%); Encefalopatia Hepética, 1 caso (20%); Acidente
Vascular Encefélico, 1 caso (20%).

Todos os dbitos foram avaliados pelos membros efetivos da comisséo, cumprindo com o

preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo, esperabilidade e estatistica padrao.

0% (0) dos 6bitos ocorreu em pacientes com idade de 0 a 39 anos:
20% (1) com idade de 40 a 64 anos;
80% (4) com idade maior ou igual a 65 anos;

100% (5) dos ébitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;
0% (0) dos 6bitos ocorreu em pacientes do sexo feminino;

SPS SIS A A

ARENNK

(0) obito foi considerado inesperado 0%;

A taxa de mortalidade global foi de 1,71%;

A taxa de mortalidade cirdrgica foi de 0% (0);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 71% (110);
A taxa de cirurgias eletivas foi de 29% (44);

A taxa de mortalidade perinatal foi de 0,009%;

A taxa de mortalidade materna foi 0%;

A taxa de mortalidade cirtirgica estratificada pela classificagdo ASA foi de zero.

O hospital ndo manteve superlotagéo na maior parte do tempo e teve baixa demanda de procura

espontanea.
IV — Analise Grafica:
I ! Y L -0 ,‘J ﬁ
R =y et -4 e ] Py ! CIRU ﬁn-"!‘\?;’{ﬁ.- llf'f.ll |
Ciru[gia de Urgéncm ] 110
Cirurgia Eletiva _ 44
] 154

Total Geral

Tabela 01

m Cirurgia de
Urgéncia

m Cirurgia Eletiva

Gréfico 01 Fonte: Estatistica - HGT

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
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Tabela 02

Obitos por Faixa Etaria - Janeiro
0%

®m 652399
®m 40a64
m 0a39

Grafico 02 Fonte: Estatistica - HGT

ala|alp]

Causas de Obitos Mensal - Janeiro

u Septicemia

B Choque Cardiogéncio
u Encefalopatia Hepdtica
= Acidente Vascular Encefilico

Gréfico 03 Fonte: Estatistica — HGT
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Obitos por Género - Janeiro

® Masculino ® Feminino

0%

Grafico 04 Fonte: Estatistica - HGT

bkl

Obitos Internos e Externos -Janeiro

m Obitos Internos

m Obitos Externos

Gréfico 06 Fonte: Estatistica - HGT

Av. Florianopolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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Obitos Inesperados e Esperados - Janeiro
0%

m Obitos Inesperados

= Obitos Esperados

Grafico 06 Fonte: Estatistica — HGT
,—-'. !

3/ Jefferson Sousa de Adre
B 0 o o

7 L/ C/L b CHG‘j'IJNDSH

Dr. Jeﬂog"bn Sousa de Abreu
Médicol/Diretor Técnico
CRM-PA 10.011
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Setor Responsavel / Responsavel /| Comissio:
Comissio de Revisso de Obito

Data da Reunido: 11/02/2020 Local: Auditério Hora: 14:00min N° ATA 1°/2020

Pauta:

Pauta 01: Leitura da Ata de Reuniao anterior;
Pauta 02: Resumo informagées de 6bitos;
Pauta 03: Causa mortis;

Pauta 04: Estatistica de 6bitos;

Pauta 05: Descrigdo dos 6bitos;

Pauta 06: Classificagéo dos obitos;

Pauta 07: Discussao.

Participantes: Jefferson Sousa de Abreu, Antonio Jorge Xavier, Dimas Rezende de Oliveira Junior, Milton P. de
Oliveira Neto e Susan Carollini Silva Oliveira.

Ausente (s):

Pendéncias:

Desenvolvimento:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reuniéo anterior:;

e A reunido teve continuidade com a leitura da Ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reunido conforme
pautas abaixo:

Pauta 2: Resumo das informagdes dos 6bitos:

e Ocorreram cinco 6bitos no més de Janeiro de 2020;

» Todos os casos foram analisados e discutidos;
Dois (2) dbitos foram classificados como externos < 24h (40%);
Trés (3) ébitos foram classificados como internos > 24h (60%).

Pauta 3: Causa Mortis:

e Septicemia, 2 casos (40%);
e Choque Cardiogénico, 1 caso (20%);

©
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e Encefalopatia Hepatica , 1 caso (20%);

e Acidente Vascular Encefalico, 1 caso (20%).

Pauta 4: Estatistica de dbitos:

o A taxa de mortalidade global foi de 1,71%;

e A taxa de mortalidade cirirgica foi de 0%;

e A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 71% (110);
e A taxa de cirurgias eletivas foi de 29% (44);

e A taxa de mortalidade perinatal foi de 0,009%;

e A taxa de mortalidade materna foi de 0%.

Pauta 5: Descrigdo dos obitos:

o Obito 01:
J.AJ., sexo masculino, 74 anos, 6bito em 10/01/2020. Obito por Acidente Vascular Encefalico. Obito externo.
Prognéstico desfavoravel desde admissao Obito externo. Obito esperado.

o Obito 02:
L.T.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 06/01/2020. Obito por Choque Cardiogénico. Comorbidade: Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente em estado grave desde admiss&o. Obito esperado.

e Obito 03:
C.P.C., sexo masculino, 77 anos, ¢bito em 20/01/2020. Obito por Septicemia. Comorbidades: Diabetes mellitus e
Hipertens&o Arterial Sistémica. Obito interno. Obito esperado.

o Obito 04:
0.C.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 17/01/2020. Obito por Septicemia. Comorbidades: Insuficiéncia Renal
Crdnica — dialitico, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito externo. Paciente admitido em estado grave. Obito
esperado.

e Obito 05:
J.C.S., sexo masculino, 64 anos, sexo masculino, bito em 10/01/2020. Obito por Encefalopatia Hepatica Crénica.
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Obito interno. Paciente em estado terminal. Obito esperado.
Pauta 06: Classificagéo dos ébitos:

o Obitos institucionais: 3 (60%) > 24hs;
« Obitos nao institucionais: 2 (40%) < 24hs.

e Por esperabilidade:
v Inesperados — 0 (0%);
v Esperados — 5 (100%).

s Por néncia;

¥ Média de permanéncia dos casos de ébito: 1,6 dias;
v Permanéncia maxima dos casos de ébito: 3 dias;
¥ Permanéncia minima dos casos de ébito: 1 dia.

¢ Poridade:

Menos de 1 més - 0;
De 1a 11 meses -~ 0;
De1a4anos-0;
De 5a9anos-0;
De 10 a 15 anos — 0;
De 16 a 19 anos - 0,
De 20 a 29 anos - 0;
De 30 a 39 anos - 0;
De 40 a 49 anos - 0;
De 50 a 64 anos — 1;
De 65 a 79 anos — 4;
Maior ou igual a 80 anos - 0.

I O NS R TR R S e SR TR i

e Por sexo:

v" Masculino - 5 (100%);

©
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v" Feminino - 0 (0%).

Pauta 7: Discusséao:

¢ Alta porcentagem de 6bitos por septicemia especialmente de foco respiratério, em idosos com uma ou mais
comorbidades (40%).

o Taxa de mortalidade global no presente més foi de 1,71%, provavelmente baixa devido & baixa ocupagéo de
leitos e procura direta, por causa de periodo chuvoso na regiéo.

Acdes Futuras:

v Notificagdo quanto ao envio dos prontuarios para auditoria externa;

v Elaboragéo e treinamento de novos protocolos baseado no perfil epidemiolégico.
Nomes/Assinaturas:

A a Akee

JEFFERSON SOUSA DE ABREU- MEDICO/DIRETOR TECNICO Wz 7 . Dirstor Técolco

2 : HGT/ INDSH.
MARCELINO FERREIRA LOBATO ~ MEDICO AUSENTE
SUSAN CAROLLINI SILVA OLIVEIRA — MEDICA M%W \

{ H-Difziey
ANTONIO JORGE XAVIER - MEDICO AUSE ’
DIMAS R. DE OLIVEIRA JUNIOR - GER. ASSISTENCIAL P / Dimas R. O Junior
i 1 /1mz £, ﬂ 1) /0 nCOREN . PA 281 (2 - ENF

MILTON P. DE OLIVEIRA NETO — ENFERMEIRO DA QUALIDADE lton ®. Off NCERENTERSSISTENCIAL

1

e/ COREN-PA 405,380

* Caso ndo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenga” com assinaturas dos participantes.
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I = INTRODUGAO

“A salde é direito de todos e dever do Estado”. Essa € uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista & resultado e iniéio de outro processo. A criagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e a
equidade da atengdo em saude.

Apontamos para uma concepgdo de salde que n&o se reduz a ausencia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas s&o as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir satde etc.

Através da educagdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento e
realizar a educacéo permanente.

Educagdo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas funcdes, onde o
aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho™. A
Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde, instituida em 2004 pelo
Ministério da Saide, com a portaria 198/GM, tem por objetivo: proporcionar
significativo avango na qualidade da assisténcia a populagdo, por meio da
transformagéo do processo de formagdo dos profissionais de satde. Preconiza a
incorporagdo de novos conceitos e principios de educagéo e relacdes de trabalho,
seja nos programas de formagéo para a saude existente nos sistemas de ensino,
seja na formagéo em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirirgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagdo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Ncleo de Educagdo Permanente do HGT tem como objeto de transformagéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servicos de saGde. Parte, portanto, da

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/pA. e @
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reflexdo sobre o que estd acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeicoado.

Desenvolve suas agdes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicéo, através do processo educacional aos colaboradores, e ao processo
educacional aos usuérios atendidos na instituigéo.

A educagéo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagdes estruturadas a partir da problematizagdo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboracdo e estudos das
instrugdes de trabalho), e pelo PAT — Planejamento Anual de Treinamentos, ou seja,
levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a saide ao usudrio,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educagéo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizagéo de capacitagdes na sua maioria de carater programéatico com contetidos
padronizados. Os treinamentos séo uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa € de oferecer um processo educativo que envolva reflexo,
problematizacdo e construgdo coletiva de solugbes. Pretende ndo apenas o
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usuarios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de saude.

Diante deste contexto, o Nicleo de Educagdo Permanente & o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as a¢des educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.
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Estdo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 31 de janeiro de 2020.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:

1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado,

2. Numero de participantes dos treinamentos;

3. Carga horaria dos treinamentos,

4. Quantitativo das horas;

5. Quantitativo das participagées em treinamentos;

LEGENDAS TREINAMENTOS

PARTICIPACOES

TOTAL DE
HORAS POR
DIRETORIA

TOTAL DE HORAS

| 956:35:00

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE JANEIRO:

- Apresentagao:

1.1 ANALISE DOS DADOS

e DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de Janeiro aconteceram 124 registros de treinamentos

internos e 8 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP foi dado énfase no processo de

construgdo do PAT — Gestéo 2020 e nos treinamentos extra PAT necessarios no

periodo. A construgdo do processo educacional exige participagéo democratica
pelos colaboradores através das solicitagdes de treinamentos pelo LNT.
O planejamento Anual de Treinamentos significa a formulagéo sistematica de

objetivos e agbes educacionais alternativas, que visa ao final, a escolha sobre a

melhor agdo. Também diz respeito a implicagdes futuras de decisbes presentes, pois
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é um processo de decisdes reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicéo
que visam alcangar objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano
distribuido em um calendério mensal.

A integragdo institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagdes com a participagdo do NEP, GTH, SCIH, SESMT, Departamento de
Pessoal e demais coordenagdes e liderancas.

Na execugdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1467
participagdbes de todas as idreas do ambiente hospitalar: assistenciais,
administrativas e apoio, totalizando 1931:00:00 horas de treinamentos realizados na
instituigéo, proporcionando um total de 06 horas e 42 minutos de treinamento por
colaborador.

o VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Quando tratamos de uma assisténcia de qualidade, com um planejamento
sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem sua
participagéo, percebemos que existem estudos com base nas agdes diarias que
ocorrem no ambiente de trabalho.

A Geréncia Assistencial e Coordenagéo de Enfermagem participaram dos
treinamentos: Manual de Curativos, Como efetuar o preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Acesso a Rede.

No decorrer do periodo a Equipe de Enfermagem participou dos treinamentos
internos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Afericdo dos Sinais
vitais dos usudrios da classificagéo de risco, Sistema Salux - Médulo Requisigdes,
IT.HGT.ENF.049 - Transferéncia Interna do Usuario, Manual de Curativos,
ITT.HGT.ENF.014 Balango Hidrico, IT HGT.ENF.ENF.018 Sonda Gastrica,
T HGT.ENF.019 Higiene Oral, IT.HGT.ENF.020 Mudanga de Decubito,
IT.HGT.ENF.021 Administragdo de Medicagdo por SNE e SNG, IT.HGT.ENF.023
Sonda Enteral, IT.HGT.ENF.025 Coleta de Escarro, IT.HGT.ENF.022 Preparo do
Leito, IT.HGT.ENF005 Admissao do Usuario — Ambulatério, Avaliagéo estrutural de
Degluticdo no Recém Nascido, Como Efetuar a Abertura de chamados Técnicos

para Manutengdo através do GLPI, Como fazer a gestdo dos usuarios no modulo
recepgéo e registro do sistema Salux. Os colaboradores da CME participaram dos
seguintes treinamentos: Fluxo de devolugio da F.O - Controle de entrega dos
materiais dos setores assistenciais ao CME, 002 - MAN - Padronizagéo.

mno E =~
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O SCIH participou do treinamento Manual de Curativos.

O setor de Servico Social realizou o treinamento: Curso ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, IT.HGT.SS0.006 Protocolos e rotina de agdo que
possibilitem a organizagdo, normatizagéo e sistematizagéo do cotidiano do trabalho
profissional.

O Nicleo Interno de Regulagdo realizou o treinamento Como Efetuar a
Abertura de chamados Técnicos para T.I, Curso Politica Nacional de Humanizag&o —
PNH, Como Efetuar a Abertura de chamados Técnicos para Manutengéo através do
GLPI.

O setor do Servigo de Nutricdo e Dietética participou de treinamentos de:
IT HGT.SND.001 - Critério de Priorizagio de Usuérios para Avaliagdo Nutricional,
Sistema Salux - Modulo Requisigdes, Como Efetuar a Abertura de chamados
Técnicos para Manutengéo através do GLPI, Manual de Curativos, IT.HGT.SND.002
Acompanhamento  Nutricional, IT.HGT.SND.003 - Triagem  Nutricional,
IT.HGT.SND.004 - Indicagdo de Terapia Nutricional, IT.HGT.SND.008 - Prescricéo
de Terapia Nutricional Oral, Como Efetuar a Abertura de chamados Técnicos para
T.1, IT.HGT.SND.009 - Triagem Nutricional Pediatria, Rotinas do setor SND.

O Nucieo de Educagio Permanente — NEP realizou Integragdo Institucional.

O Nicleo de Qualidade e Seguranga do Paciente realizou os treinamentos
Protocolo de Seguranca do Paciente -Prevencéo de Queda, Maédulos documento
Manager e Médulo Ocorrence Manager - S.A.

O setor do SAU Participou dos treinamentos Curso de Nogdes de Direitos
Humanos, Curso de Satde Mental, Curso : Motivagéo no Ambiente de Trabalho, IT
001 Atividades Desenvolvidas pelo Servigo de Atengéo ao Usuario.

A Geréncia Administrativa Financeira participou do treinamento: Sistema de
Custos KPIH.

O setor de Custos (Financeiro) realizou o treinamento: Sistema de Custos
KPIH.

O SPP/Estatistica/Faturamento: participou do treinamento IT.HGT.FAT.007 -
Cadastro de Prontuarios no médulo autorizador.

O setor da SHL/SPR/ Manutengdo participou dos treinamentos
IT.HGT.SPR.007 - Manutengdo de Enxoval, Protocolo de Higienizagdo das maos,
Como Efetuar o preenchimento do formulério de Solicitacéo de Acesso a Rede,
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IT.HGT.SPR.005 - Lavagem dos carros de coleta e entrega de enxoval, Inventario
Mensal, IT.HGT.SPR.004 - Distribuicdo de enxoval limpo, ITHGT.SHL.013 -
Higienizacdo da Sala do Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico, Melhores Pratica de
Higiene e Limpeza no ambiente Hospitalar, Manual de Seguranga do Paciente em
Servigo de Salde - Limpeza e Desinfecgéo de Superficies, Limpeza e Desinfeccéo
de Areas internas e externas. Cuidados a exposigéo de radiagéo no bloco cirdrgico,
Controle de Qualidade e artefatos na mamografia, Higienizagéo e desinfec¢do dos
equipamentos. Protegéo Radiologica.

O setor de Diagnéstico por Imagem realizou 0s treinamentos: Cuidados a
exposigdo de radiagdo no bloco cirdrgico, Controle de Qualidade e artefatos na
mamografia, Higienizacdo e desinfecgédo dos equipamentos, Protecéo Radiolégica.

O setor da Tecnologia de Informagéo realizou os treinamentos: IT.HGT.TI.005
- Instalagdo do SISAIH01, Como fazer a gestéo dos usuarios no modulo recepgéo e
registro do sistema Salux, IT.HGT.TI1.007 - Exportagéo do SISAIHO1.

O SESMT realizou o Curso da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes -
CIPA.

O setor Patriménio realizou o treinamento: Curso de Gestao para Resultados.

O Laboratério/Agéncia Transfusional n&o participou de nenhum treinamento
no periodo porque nao foi programado no PAT.

O setor de Atendimento participou do treinamento Horario de consultas e
Exames.

O Setor de Portaria participou dos treinamentos: Horario de marcagbes de
cirurgia e retornos ambulatoriais, Protocolo de Higienizagéo das maos.

O Setor de Farmaciallogistica participou para dos treinamentos:
IT.HGT.ALM.001 - Recebimento Geral de Itens, IT.HGT.COM.001 - Compra de ltens
de estogque e consumo direto, IT.HGT.FAR.001 - Dispensagdo de materiais e
medicamentos ao centro cirirgico e obstétrico. Rotinas de Compra Curso de
Desenvolvimento de Lideranga.

O Corpo Clinico participou dos treinamentos Médulo Prontuario Ambulatorial
Parada Cardiorrespiratéria, Intubag@o Endotraqueal, Acesso Venoso Central,
Modulo Prontuério Internagéo.

Os setores Departamento Pessoal, ndo realizou os treinamentos na
unidade de trabalho no periodo.
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Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar e
buscar qualidade na prestacéo de servico é de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.

De acordo com o Planejamento Anual de Treinamento (PAT) foram
programados para 0 més de Janeiro 60 treinamentos totalizando 2147:30:00 horas.
Dessa programagdo ocorreram 54 treinamentos, 25 treinamentos foram dentro da
programacéo de rotinas dos setores no PAT e 5 treinamentos foram extra PAT
conforme a necessidade de cada setor.

A previs@o de participantes pelo PAT totalizava 1990 colaboradores, porém foi
alcangado uma quantidade de 1467 pessoas, sendo que 1434 participantes foram
programados para o més, 33 participacdes de treinamentos extra PAT.

O indicador do gréfico abaixo apresenta o total de horas programadas, e o total
de horas realizadas de treinamentos no més de Janeiro na instituigao.

TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO
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JANEIRD

~ Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento / FO.05 Registro de
Atividade de Formagéo na Unidade de Trabalho; PAT 2020.

Nesse periodo houve uma diminuigdo no quantidade de horas de treinamentos
em relacdo as horas programadas, devido a falta da conclusdo de alguns
treinamentos de acordo com o nimero de colaboradores previstos. O més de
Janeiro foi encerrado com 1931:00 horas de treinamentos correspondendo a 06
horas e 42 minutos por colaborador, nos quais estes estavio contemplados e ndo
contemplados no LNT.

¢ TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugdo do trabalho através
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de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo € despesa e sim um investimento necessario,
pois os retornos sdo altamente compensatérios para a organizacgéo
(CHIAVENATO, 1999).

No periodo de Janeiro de 2020 foram realizados 8 treinamentos externos,
sendo 7 programados no PAT e 1 extra PAT.

Os colaboradores participaram dos seguintes treinamentos externos: Curso
Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, Curso ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente Curso de Nogdes de Direitos Humanos, Curso de Salde Mental, Curso:
Motivacdo no Ambiente de Trabalho, Curso de Gestdo para Resultados, Rotinas de
Compra, Curso de Desenvolvimento de Lideranga.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS

L. emmaTOTAL DE TRENAMENTOS. |
EXTERNOS
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Fonte: NEP Nicleo de Educag@o Permanente.

« TREINAMENTOS INTERNOS

No més de janeiro de 2020 foram realizados 124 treinamentos internos, sendo
realizado em diversos setores do HGT, 119 estdo inclusos no PAT e 5 extra PAT. Os
memos ocorreram in loco e no auditério. Buscamos a aplicabilidade de 100% destes
treinamentos/Cursos aos colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos
entre os participantes. Importante ressaltar a necessidade de participagdo e
comprometimento dos gestores e colaboradores da Instituicao.
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TOTAL DE TREINAMENTOS INTERNOS

— st T

IANERO FEVERERO MARCD ABRIL MAID JURHO JHHO AGDSTD  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMERO  DEZEMBRD

Fonte: NEP ~ FO 01 Lista de presenga, FO 05 Registro de Atividade de Formagdo na Unidade de
Trabalho.

e HORAS HOMENS / POR COLABORADOR
No decorrer do més foram realizados 06:42:18 horas programadas pelo PAT e
extra PAT de treinamentos por colaborador. Das 07:27:24 horas programadas, foram
realizadas 06:22:18 por colaborador; extra PAT 00:20:00 por colaborador.
O grafico apresentado encontra-se dentro da meta e demonstra que nio atingiu

a meta programada de horas/homem.

TOTALDE HORAS HOMENS / COLABORADOR ‘
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Fonte: NEP — Planilha Relatério de Treinamento.

» QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR

O NEP esta em processo de aperfeicoamento nas suas rotinas educacionais
na instituicdo no intuito de incentivar os coordenadores/Supervisores/Lideres de
area a promover treinamentos buscando criar possibilidades para construcdo e
produgéo de conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre
participar dos treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar
todos os colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico abaixo os indicadores de treinamentos, demonstra a quantidade de
treinamentos realizados por setor.
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Quantitativo de Treinamentos por setor Janeiro 2020
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Fonte: NEP - Nucleo de Educagao Permanente
O proximo grafico demonstra a quantidade de horas por colaborador por setor

referente a Janeiro 2020:

Quantitativo de horas por colaborador por setor Janeiro 2020
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Fonte: NEP — Nucleo de Educagéo Permanente
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Il CONSIDERAGOES FINAIS

A importdncia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdio contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa deve investir na
preparagdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder a
satisfag@o de atendimento aos usuérios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educacgédo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agdes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho,

Desenvolvemos agdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguran¢a do paciente. Levamos em contra partida a
reflex@o critica dos colaboradores e gestores na instituicdo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagcdo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP, externos, no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagéo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de saude, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizacdo de novas
praticas de cuidado.

Temos clareza que treinar € educar, ensinar, € mudar o comportamento, &
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo & ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educacao conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuarios e profissionais da instituicdo de saude.

Tailandia, 07 de Fevereiro 2020.
ina Pau e‘m,{;‘fﬂﬁs

S M‘MW

Ana Paula Mendes Santos — Enfermeira do NEP
Nucleo de Educagdo Permanente
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ANEXO
FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE JANEIRO 2020

Treinamento: CIPA

Treinamento SHL
Facilitadora: Rayane Lima

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. Bt oy e @

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Fmml=E—1 ]

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS pry sttt
TS e 00150



HOSPITAL GERAL ‘ GOVERNO DO
DE TAILANDIA SECRETARIA DE L* PARA

SAUDE PUBLICA

Treinamento Manual de Feridas
Facilitadora: Steffanie Moret

Treinamento Atualizagdo do Protocolo de
Seguranga do Paciente - Queda
Facilitador: Milton Peixoto
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1. APRESENTAGAO:

Esse relatorio de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Janeiro pelo Grupo de Trabalho de
Humanizacéo, e na brinquedoteca.

As atividades de Educacdo em Saude estimulam a prevencdo de doencgas, a
promogéo dasaldee o engajamento da populagéo, e sua participagdo, em
assuntos relacionados a saude e qualidade de vida, através de agbes educativas.

O Projeto Brinquedoteca tem constante desenvolvimento através do lidico
envolvendo outras atividades com as criangas e adolescentes.

O projeto capelania vem sendo bastante aceito pelos usuérios. As agdes
desenvolvidas continuam, contando inclusive, com a participacéo dos grupos de
voluntarios.

O GTH estabelece estratégias e mecanismos que tornam os servigos do
hospital mais humanizado de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo -
PNH (Ministério da Saude); lidera e consolida o processo de agbes de humanizagdo
no hospital.

A Humanizag@o aqui entendida como resultado da atuagéo sobre os processos
de trabalho no cotidiano do servigo hospitalar, no sentido de melhorar a qualidade da
assisténcia prestada e a satisfag@o do usuério e do trabalhador.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.

assistentediretoria.hit@indsh.ori.br
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO NO HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA.

A primeira a¢do do Grupo de Trabalho de Humanizagéo para poder estruturar
seu Plano de Ac¢ado foi identificar quais eram os referenciais que indicariam 0s
critérios de elaboragéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizagédo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
ptblico, que contém algumas ag¢des estratégicas para a humanizagdo. Séo elas:

e |mplantar, implementar e manter a politica de humanizagéo no atendimento;

e Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

e Implementar canal de comunicagéo entre a dire¢céo da instituigdo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagéo dos resultados;

* Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram 0s projetos e agdes
que ja& eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimenséo no Hospital Geral de
Tailandia.

Reunibes de equipe a
Defesa dos Direitos do Usuario S.AU e Servigo Social
Programa de Formacdo em Sadde do | Nicleo de Edircac;ao
Trabalhador Permanente/SESMET

Este mapeamento € de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de acao prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

Av. Florianopolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. Rt T @
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3. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO.

O Plano de ag@o 2020 busca atender os critérios j@ mencionados, € 0s que
precisam melhorar. Os projetos elaborados estdo em andamento conforme os
processos necessarios para que sejam realizadas as agoes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboragédo dos projetos e acdes

1° | Campanha de Prevengdo da 02,22 2 54
Dengue

2° | Prevengdo e Combate a 02,10,15,17.24 5 109
Hanseniase

3° | Projeto Lacos de Amor 07,14,21,28 4 21

4° | Projeto Café com Diretoria 30 1 12

5° | Projeto Ginastica Laboral 23.29.30 2 23
Projeto Comemoranda com Mensal 20 22

6° | Alegria:

< i Eli'tojam Capelania: Visitas nos 20.22.23.24 4 124

0s

8° | Brinquedoteca Mensal 18 41

TOTAL 56 406

1° - Campanha de Prevencédo e Combate a Denque
Para mobilizar a populagéo e conscientizar a adogdo de medidas simples que

podem contribuir para a prevengdo da dengue, principalmente na chegada do
periodo chuvoso no combate ao surgimento de novos criadouros do mosquito e
reforgar a necessidade de cada um tomar a iniciativa de proteger a sua casa e de
seus familiares contra o Aedes, responsavel pela transmissdo de trés doencas:
dengue, zika e chikunguny. Foi iniciada a companha contra a Dengue com palestras
nas recepgdes para 0s usuarios e acompanhantes. A campanha se estenderé até o
més de margo.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. s @
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Facilitadores: Daniele - Assistente Social
Elizabett - Pedagoga

O Hosprtai Geral de Tailandia aderiu a campanha de Combate e prevencgéo
a Hanseniase. A hanseniase € uma doenga infecciosa transmitida através das vias
aéreas, principaimente quando ha contato préximo e prolongado com paciente néo
tratado. Foram realizadas palestras nas recepgdes de atendimentos do hospital. O
Objetivo foi alertar a populagéo sobre os sinais e sintomas da doenga e mobilizar os
mesmo da importancia da busca ativa para diagnéstico precoce e prevengéo de
incapacidades fisicas decorrentes da hanseniase.

-—

Faclhtadora Luciene Dias - Técmca em Enfermagem

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. ; e
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. 5U5+' nNnNpsM
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? Projeto s de Amor — Visita Maternidade

O Projeto Lagos de Amor buscar fortalecer a relagéo entre gestantes e equipe
multiprofissional do HGT, ofertando um ambiente acolhedor, levando informagdes do
aleitamento materno e rotinas hospitalares. Proporcionando condicdes para que as
gestantes conhe¢am o0s recursos disponiveis no hospital, e se sinta acolhida e
segura. “Garantindo mais tranquilidade das futuras mamées na hora do parto”

O projeto funciona em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, por isso
dependemos da demanda que o posto de Salde encaminha as gestantes ao
Hospital Geral de Tailandia no periodo que estéo realizando o Pré Natal.

Quando chegam ao hospital séo recebidas pela Pedagoga coordenadora do
GTH, médicos, enfermeiro e onde as gestantes e acompanhantes fazem o roteiro
que sera percorrido no dia do nascimento do bebé& e conhecem a estrutura dos
quartos e salas de parto até a alta hospitalar. Durante as visitas as gestantes
recebem orientacdes sobre direitos e deveres, aleitamento materno e parto normal,
com intuito de reduzir as cesarianas desnecessarias oferecendo as gestantes um
ambiente mais adequado, deixando mais segura, confiante com atendimento
centrado na mulher e na familia.

Visita Maternidade

Av. Florianopolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
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4° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria iniciou pelo diretor Executivo Joaguim Fonseca
Junior, com a participacdo da Gerente Administrativa Edna Gomes Batista e
Coordenador de Enfermagem Dimas Rezende Junior.

Durante o “Café com Diretoria”, 0s préprios colaboradores podem falar sobre
a importancia dessa agéo, pois € 0 momento onde eles podem cooperar para o
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfacdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos véo ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria, conforme o referencial da Politica Nacional
de Humanizagao (PNH): Valorizagéo do Trabalho e do Trabalhador.

Facilitadores: Joaquim Fonseca Junior — Diretor Executivo
Edna Gomes Batista ~ Gerente Administrativa

5° - Projeto Ginastica Laboral

A ginastica laboral esta acontecendo as quartas feiras as 10h00min e quintas
feiras as 15h00min no auditério do HGT, com duragéo de 15 minutos com os
colaboradores.

A ginastica laboral e seus inumeros beneficios e possibilidades. Afinal, € uma
atividade pratica, de curta duragdo e de muita eficacia. A técnica ajuda na prevencéo
e no tratamento de algumas doengas, além de promover a manutengéo do equilibrio
fisico, mental e psicolégico dos colaboradores.

Av. Flariandpolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. ey @
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Facilitadores:
Fisioterapeutas- Fernanda, Delania e Andressa.

- Projeto Co orando com Al

Durante o més de Janeiro foi entregue CupCake no dia do aniversario dos
colaboradores, € uma forma de homenagear, agradecer e reconhecer o trabalho
desenvolvido por cada funcionario e reforgar a humanizagdo do servico.

"Procuramos realizar este tipo de agéo a fim de integrar e valorizar cada vez mais os
colaboradores”, além de outras comemoragoes.

Homenagem de Aniversario Homenagem ao Dia do Farmacéutico

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. ===
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7° - Projeto Capelania

s

Culto/Missa

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma
mensal. Os Capeldes tem um papel especialmente importante identificando os

pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos
ou espirituais deles, enquanto melhorando a satide dele.

Obs. Registro realizado através do preenchimento do formulario de vistas

8° - Brinquedoteca

As agOes interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre s8o maes ou 0s pais
das mesmas. Tais intervengdes tém contribuido para uma recuperagéo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgagdo da
brinquedoteca, néo s6 junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.

Atividades:

Durante 0 més de Janeiro o as criangas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interag@o com 0s jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
fagca uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tracar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptag@o com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito € que durante essas diversas formas de manifestagédo ludicas as
criangas possam vivenciar, além de situagbes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.
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Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para os
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criangas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento ludico” no
processo de recuperagdo e desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuigdo de livros nos leitos para criangas que n&o podem ter
acesso a brinquedoteca.

\E v, TN

Brinquedoteca
Facilitadora: Elizabett - Pedagoga
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5. CONCLUSOES

As acdes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo buscam melhorias
constantes, mas ainda é necessario expandir o Grupo de Trabalho de Humanizagéo,
e aprimorar os treinamentos de formagdo humanizada aos profissionais de saude,

em parceria com Nucleo de Educacdo Permanente com base na Politica Nacional de
Humanizagao.

Tailandia, 06 de fevereiro de 2020.

Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagao.
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