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Tailéndia, 11 de fevereiro de 2019.

OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°085/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Saude Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD - Secretério Estadual de Satde Puablica

Ref.: Prestagdo de Contas de Janeiro/2019,

Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestagdo de contas, referente ao més de Jan/2019, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a producdo, agdes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestio N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugdo na
utilizagéo de papel, evidenciar objetivamente a produg@o e respeitando o contrato de gestdo, segue abaixo a ordem de
apresentagdo desta prestagdo para Vossa apreciagao.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de justificativa ndo apresentagédo da relagéo de AIH'S;

7° Relatdrio e Ata da Reunido da Comissé&o de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH);

8° Relatdrio e Ata da Reunido da Comiss&o de Revisédo de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgéo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nicleo de Educacgéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagdo — GTH).

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposigéo para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideragéo.
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1. APRESENTACAQ

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Salde Publica-SESPA e a Organizagéo Social de Salide — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagio da Gestio dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatorio.

Seréo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Janeiro de
2019, Produgédo Consolidada, Mapa de Produgé&o Analitico, Mapa comparativo das Metas
Fisicas Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgéo Obstetricia/Ginecologia,
Quantitativos de Acidentes de Tréansito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuério, Oficio
de justificativa néo apresentagéo da relagéo de AIH’S, Relatorio do S.1.A. SUS, Relatérios e Atas
da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério
Nlcleo de Educagdo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagéo -

GTH.
Tailandia, 11 de Fevereiro de 2019.
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PRODUCAO CONSOLIDADA

REFERENCIA: JANEIRO/2019
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= AV 9 ~ Produgdo Consolidada de Janeiro de 2019
HOSPITALIZAGAO TOTAL DE SAIDAS SBITOS ey LEiTo8
REALIZADO CONTRATADO OPERACIONAIS
[GLINICA MEDICA B4 - 3 468 1
CLINICA CIRURGIGA T - 1 298 g
[CLINICA OBSTETRICA 143 - 193 (F
CLINICA PEDIATRICA 28 181 10
UGCI ADULTA 8 5 56 8
UCH INFANTIL 3 [0 3
= TOTAL_ g ; ATy i : [ 1181 :
*No somatéio das Altas da Cliniea Clrrglca " as altas da Clinica Ortopedica, - -
TOTAL GERAL DE SAIDOS I 337 | AN
- = | - E ] TOTAL
ATIVIDADE CIRURGICA® %l URGENT = : 3 e W
* Foram realizadas 293 anestesias no periodo,
ATENDIMENTOS MENSAL
ESPECIALIDADES 1* CONSULTA INTERCONSULTA sum TOTAL ABSENTEISMO Tfm
CARDIOLOGIA 38 28 [ 10 76
CIRURGIA GERAL 89 54 123 18 141
OBSTETRICA 90 57 147 38 85
ORTOPEDIA 88 102 180 38 28
PEDIATRIA 69 38 107 33 40 |
PP 00 : 2 $irh, 3B 270 = 633 137 770
TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS 633
TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS e
+ ABSENTEISMO
= - - m T = == = =
N° DE PACIENTES N® DE PACIENTES OBITOS NO P,
ATENDIMENTO DE URGENCIA INTERNADOS NAO INTERNADOS TOovAL CONTRATADO TS
338 e 5.166 5AD [T 5
T e i . —sabr B e R =y
EXAMES ooy EXTERNOS TOTAL REALIZADO ABsenTEisMO | TOIAL REALIZADO
ANALISES CLINICAS 2.895 12a73 16,088 . 15.088 |
ELETROCARDIOGRANA 10 181 191 8 199
ENDOSCOPIA : o7 87 12 109 |
HEMOTERAPIA a8 a8 y 48|
| MAMOGRAFIA 2 106 106 10 186
[RAIOS X 1 1.502 1.662 39 1701
ULTRASSONOGRAFIA o7 892 — o
R T 310 Tare et o2l wiss]
TOTAL DE EXAMES REALIZADOS 17.961
TOTAL ns*z:':n REALIZADOS S0 i ! :0
N
Tallandia, b de Fevereiro de 2019, @.00 o .?\“hﬂ\.\
< mq__b\ N
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MAPA DE PRODUCAO
GsiTos PACIENTES TOTALDE| TAXADE MEDIA DE
HOSPITALIZAGAO | ADMISSOES| ALTAS
DIA ST OFECIDIAR. | [mDng SAIDAS | OCUPACAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APGS 24 HS
CLINICA MEDICA 85 2 1 466 11 341 84 136,66% 5,55
PEDIATRICA 18 0 0 161 10 310 28 51,94% 5,75
CIRURGICA 69 70 0 1 296 9 279 71 106,09% 4,17
OBSTETRICIA
GOtk 138 143 0 0 193 12 372 143 51,88% 1,35
TOTAL-1 310 322 2 2 1116 a2 1302 326 85,71% 3,42
LEITOS COMPLEMENTARES
osiTos PACIENTES TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZAGAO | ADMISSOES| ALTAS LEITOS OPERACIONAI
UNIDADE DE W7
CUIDADOS
L34 e 23 1 4 75 9 279 11 26,88% 6,82
ucl
TOTAL-2 23 1 4 75 9 279 11 26,88% 6,82
TOTAL GERAL 142 333 328 3 6 1191 51 1581 337 75,33% 3,53
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER ’ A y
ATIVIDADE MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
5 u
GIRORGICA RGENCIA ELETIVA
130 50 3
ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA
N® DE PACIENTES NAO
N2 DE PACIENTES INTERNADOS ORRIDOS NO P.A.
INTERNADOS TOTAL OBITOS OC
333 5.156 5.489 5

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 38 28 0 66
CIRURGIA GERAL 69 54 0 123

prpep———" P y—p—

GB3TE (IJ :3.:; r;:\ GiivEs 90 o 0 147
ORTOPEDIA 88 102 1} 190
PEDIATRIA 69 38 0 107
TOTAL 354 279 0 633

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)

EXAMES N¢ EXAMES REALIZADOS
ANAUSTS-CHNCAS o ¥ ol
ELETROCARDIOGRAMA 181
ENDOSCOPIA 97
MAMOGRAFIA 106
R X 25
ULTRASSONOGRAFIA 692
TOTAL 14,751

Av. Florianopolis, s/n®, Novo. Taildndia/PA,
CEP 68.695-000, (91) 3752 — 3121 /1299/ 3338.
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO TOTAL
ANANINDEUA 0
ACARA 1
AlIRNRA n
BELEM 0
BOM JARDIM 0
BRAGANGA 0
PARCAREMA i
BREU BRANCO 0
BUJARU 0
CANAA DOS CARAIAS 0
CONCORDIA 0
CAPITAO POGO 0
DOM ELISEU 0
GOIANESIA 4
JACUNDA 0
ISARAFE=IVIIN u
IPIXUNA DO PARA 2
MARABA 0
MOJU 16
QUTROS 1
PARAUAPEBAS 0
RE DENC.RO 0
SANTAREM 4]
TAILANDIA 306
TOME-AGU 3

|VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES ] TOTAL

CLINICA MEDICA 85
CLINICA PEDIATRIACA 18
CLINICA CIRURGICA 69
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 138

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS _ _ _ 23

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752 —3121 /1299/ 3338. INDsr
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br R
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 50
URGENCA

130

PEQUENA

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO

VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL

GRANDE 3

MEDIA 152
25

TOTAL

ABAETETUBA

ACARA

BARCARENA

BELEM

RRACZA m:a

BREU BRANCO

BUJARU

CONCORDIA

GOIANESIA

JACUNDA

MARABA
MARITUBA

MoJu

OUTRO

PARAUAPEBAS

REDENCAOQ

TAIACU

olojec|jlojc|© ojo|jojo|o|o|d|oc|o|jo|o

TAILANDIA

8

TOME-ACU

o

CIRURGIA GINEC

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 — 3121 /1299/ 3338.
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL

CIRURGIA GERAL 54

CIRURGIA ORTOPEDICA 65

CIRURGIA OBSTETRICIA 51
OLOGICA
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ABAETETUBA

ACAILANDIA
ACARA

ANANIDEUA

ANAPOLIS

ALTAMIRA

AURORA

BARCARENA

BELEM

BOM JESUS

BRAGANCA

BREU BRANCO

CAMETA

CASTANHAL

CONCORDIA

UUM ELISEY

FORTALEZA

GARRAFAO DO NORTE

GOIANESIA

IGARAPE-MIRI

IPIXUNA

b e

MAE DO RIO

MARABA

MARITUBA

MOCAIUBA

PACAJA

MO

NOVO REPARTIMENTO

OUREM

OUTROS

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

HUNUUN

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAO LUIS

SANTA MARIA

SANTAREM

TAIACU

TAILANDIA

-
3

TUCUMA

VIGIA

TOME-ACU

TUCURUI

ODOO&OOOC}OECOODOODDOOOOOHOQOOQCGQDQGQQOOOOOOOQ

ACIDENTE DE BICICLETA 5
ACIDENTE DE CARRO a

ACIDENTE DE MOTO 7

ACIDENTE DE TRABALHO 33 1
ACIDENTE DE TRANSITO 12 :
ACIDENTE DOMESTICO 24

AGRESSAO FISICA 17

ARMA BRANCA 14 R
ARMA DE FOGO 2

CORPO ESTRANHO 21

OUTROS (DOR AGUDA, CEFALEIA, ENTEROCOLITE,LOMBALGIA, TOSSE, FEBRE ETC...) 5.286

Av. Floriandpolls, s/n*, Novo. Talldndia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3334,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Saude Pablica

VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO TOTAL
ACARA i ki 0
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA °
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA 0
MOJU 0
OUREM 0
OUTROS 0
FARAGCMINAS -
PARAUAPEBAS 0
SAO LUIS 0
SANTA MARIA | 0
taacy a 5
TAILANDIA 633
TOME-AGU 0

1 1
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL
CARDIOLOGIA 3
CIRURGIA GERAL 123
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 147
ORTOPEDIA 174
[PEDIATRIA

Joaqﬁons&ca J \‘@ R Ricardo de Sousa Almeida
Dir Eer '\‘ : Gerente Administrativo Financeiro

ARDQ GOMES JUNIOS
Assistente Administrativo RENTE ARS ST o
Responsavel pelo preenchimento OREN - |-. 224076
HGT / INDSH
.Io;;eph Isaac P.Torres o GomesTunior
Diretor Técnico ente Assistencial
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 — 3121 /1299/ 3338, )
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: JANEIRO/2019
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PLANG ESTATIS 2oin GOVEEND BO
W L ESTATISTICO
sl et el

HOSMTAL GERAL DE TAILANDIA - HGT
e

PLARD BSTA TSI T T R S R )
1.1 MY de Lulios pov Unidade —
[] 00
(Gl s et n ﬁg
Clirica Peditirica 10 10,00 |
Cica Otiateirics [ 12,00 |
UCI Adifo % : %
LCH Infandil
(ot = 3t il
1.2. W* te Lellos-Dila por Uridloce =
Fii] 7900 |
M9 41,00
= 00
5 i} 1
186 18 186,00
) (] _$3,00 |
1 1581 1.561,00
(77—
150 150,00 |
() -
= |
[T Y
z [XITE KT
206
[T
161 161
[T=) 1
58
]
s : K] 1A,
10 55
5o [y —Y
= E 5,10 |
82 |
1,81
) — 1
T B, W Bi oG s (R BT babeade
[Angdoge : >
Buco-matio s I
Cirurpia Geral E 7700 |
Euuéggp . =
|Intectosogn X .
Nefcloge : :
Hoonatolog E - = .
Onsiicatinscsogs : () — )
[Otsimoiogs_ 3 1060 |
| Olomnclaringoicgin 7 71,00
Pashen RaEEEs- 3
= e
1.1, ifaimagoes por Unkdaos
[1]
85,
= 18 1
138 1
= 20
3
— = = ERLE
0
- — = F3

9.=us==m..=L. Bl |18 |.
8 'Eh'élﬁlﬁrzﬁﬁﬁfsﬁlsk |€l.ﬁél.. SANNCHCARNRARARCATY
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Buco-maxiio

81| el (=) B L L sl )L L

1.11. Altas par Linidade

Cinica Cinlrgica

Clinica Médica

Clinica Pediitrica

Clinica Obstétrica

UCH Adulto

UCH Infantil

Totai

Blulu|B ]|zl

[1.12. Gihes por Especialidade

lologia

.

D O

.

1.14. Dbitos Niao i pl E fall [-tn}

e o o fo Qoo oo oo =] |s]r

1.15. Obitos Instilucionais p/ Evpesislidads [+40h)

E

Buco-mawilo

[Caraniogia

Cirurgla Geral

=
Ciruigla Pediatrica

sflafofolnfe]e

HNaurocin

T

Malor ou @ B0 anoa
Total

1,17, Transteréncia Imerma por Unidade (Entrada)

Bl=|u|a|«|ae




1 1200

= ) 8 9,00 |

; - = 3 A= VR

i i 10 10,00 |

13 13,00 |

i I 3 3,00

Total - 5 BR 2 # ) 7 - & 3 52 52,00 |
T.10. Pacientin Saidos pl Eapecialidaiy

Angiologla 0| 0 0 =

Buco-maxio [1] [] [ -

€ o 0 of -

Goral [ o] [ 23

o a ; ., =

Cinsrgia Podiatrica [ 0 of - -

|infectologa 9 o oF = -

| efrologlo = [} 8 0 = =

of 0 [} - -

Obstatricia/Ginecologia 0 ] §| A St

Oftaimologia [] of 0 - —1

Canica Médica 18 [] 0 [F] 22,00

Otorminclaringologia Q o] 0 - B

[ ; = 0| 31 31,00 |

Pidstica 0 | = =

" 2 m—ry

Total 337 357,00 |

Ciinica [ 0 6_] 0 7 71,00
Chrica Médica [ T 0 0 B4 84,00
Clinica Podiética [ 0| o[ of 0 28 28,00
Ciinica Obwiéinca o] [ q [ 0 143 143,00
UCI Adio 0 0 [ 0 0 0 [ 0,00
UG infanil 0 [ ol 0 )= [ 3 3,00
Total ] | EE1S 337,00 |
1.1, Porcantagem du Ocupacho por Unidade =]
Clirkca Cinirgica 108 108,08
Clinica Médica 137 138,08 |
Ciirica Peditirica 52 51,04
Chnics Obstbirica F 52 51,88 |
UCI Adusin 20 30,11
UCH infarl 20 2043 |
{Porcentagem Geral de Ocupagie MR 76,33 |
[Porcentagem Geral de Deupagio I [ I I I I I I I 78,33 75.33%)]
1.22 Moilia o Puimanancia por Unidade
Ciirica Cirurgien 3,57 357
Clinics Médica 5 5,01 1
Clinica Podidtrica = 4,08
Ciinics Obstbrics e 28 1
[1=] S .87 1
UC! Infanil 317 347
[Madia Goral de Parmanancia 3,53
Widia Garal ds Penmandncia I [ I I I 1 == I T 353 | 35 ]
1.23. Indice de Gire do Laltos pl Unidade
| Clinica Cindrgica 8,22 8,
Clinica Médica = = D D45
Clirica Pechiirica - = 330 2
Clirica Obstdirica = = 12,78 2,75
UCI Adsio = 1,50 E
UCH Infansl 2,00
Indice Gernl do Giro de Lejtos = i 6,861
T.24. Taxn dn Mortalldads por Unidede |
Clinica Cirorgice 0, 3 0.00%[ 0, 0.00% Do 1
Clinica Médica 0,00%] 0,00%] 0.00%]_ f 0, 23%
Clinica Peciinca 0.00%] 0,00% 0.00%[ [ [ ] 00%
Clinica Obsibiriea 0,007 0.00%] 0.00% 0,00% 0.00% 7 D.00%
|UCI Aduto D00%| 0.00%] O00%) [} Opm| | 0.00% 1
UCT infantl 0.00%] 0, Do%| D.O0%| 0.00%| 0.00% 0,00%
Taxa do Mortalidade Global { = 287% 287%
1.29. Tarn da Mornslideds por Tipo |
1.18% 1
AS% | u!iﬁ\t'
T e )
¥ ),00%
==l I =] =] [ Z67%] 2,874
T R e e e o e =] |
2.1, Cetitra CHugics
2.1.1. Clrurplas por Porte
Cinurgins Pequanas H T 0 “E 25,00 |
Cinurgias Médng = -
| Cinurgias Médias & S— - 163,00
Total - ] -« JHiES £ - u - 180 180,00 |
da Obitos Oparnibiios o o ol i [ 0 - -
[Média Didria da Cirurgias I [ | T ]| | 1 I 6] 501 |
[Procedmentos I i =] | iR | )| I 180 180,00 |
N o Salns I I I | sy I 3] ’E
Média Didrln do Ci I [hssa=] = I ] fagee | [ 2] 1
2.1.2. Clrurglas de Paclantes por Tipo
de ) : 130 130,00 |
Ewiivos = > : 50 50,00
Total . - i - - fiee——] 180 180,00
213 ian por =
| Angioiogia = =
Buco-maxdio {0 F e - -
Candogs - -
Cirugia Geral = 5 54,00
Ortopedia 5 — (L] 8,00 |
| infectologia >
J_,__Nnmn & Rt
Ousteb|cia ] - 51 51,00 }
Oftaimalogia = = . -
Fedatia e A = =
. & 2o = -
= z =2 - 5 780 T#0.00

0029



[Z21 Womere d% Anewtesias por Tipe

Anaigesia = = = .
Local 2 21,00
Genl i E [ 8,00 |
Paridural 1 1,00
Raguidiana L] 88,00
20 26,00
s . i e
Total 223 - - . B - - - - - - - 22 223,00
Média Didria 78] 7 (AT
222 Anestesias por Unidade
Clinica Girdrgica 162 162 162,00
Clinka Nédica . [0 o F
Clinica Padistrica - -
Clinica Obstitrica % 81 61,00
UC Adliio = -
UGCH infantl =T = =
Acoihin = .
Total & = . 5 - - - - - - - 223 223.00

L3 Centro Obatéirico
2.3.1. Panos por Tipo

z

Parto Normal
Paro Instrumental - -
Cosdrea ] 33,00
Total 1z | - - . - . - . . . - - 112 112,00
[23.2 Cursiagem
| Pos-Parto il 1 1,00
Pot Prova = =
| Por Aborto 10/ 10 10,00
| Pod AMIU - o
Total 1 ™ - - = - - . - . - - 1 11,00
23.3 - awel por Sexo
Mascuiing Al 48 48,00
Fomnina 56 L] 06,00 |
Nio identificado (Hermatrodéa | 0 g - =
Total 112 . & . - - - - - - - - 12 112,00
234 - Nativivos por Sexo Normals (+ 38 semanas)
Masculing 43 43,00 |
Feminino Se) 68,00
Nao identficado ( Hermafrodits ) - =
Total - - . - - = - - - - - 109 108,00
2.3.8 - Nativivos por Saxo - Prematuros (- 30 semanas)
Masculing 0 . :
Feminino - -
Nio dentificado ( Hermaliodita ) = = 3 % =
- - - - . - - = - - B = - -
3 3,00
3 < a 3 ™ v - = = = - . 3 2,00 |

235 00
18 183,00 |
E = = = A= = = = Timia - [ 8.5634,00 |
= 127 127,00
316 318,00
- 128 126,00
. -
- 318 318,00 |
= T8 479,00
1.878 3.875,00
Fr] 23,00
2078 2078,00 |
- B » = - |itiesng - = =l - - - 7.340 7.340,00 |
2.5 Ambulatane de Relérencls ¢ Pronto Alendimenia
2.5,1, Conaultas - Ambulatorio
Connuftas Simpies 833 833,00 |
Conaullad com procedmenton - .
| Procedimentos + >
Procedimentos_ Clnirgicos - -
Tetal - - - - = it i - - - - - 833 00
Média Didria de Consultas 31,85 31,88 |
26.2 Atendimenio por Especialidades - Ambulatolio
Buce-maxdo s =
Cardiogia - = 68,00
| Cirurgia Geral 123 123,00
[Oopedla___ 474 174,00 |
Clrurgta Pedidtiica 3 .
Infectologia = =
Nefrologia . =
Neonatologia 5 1 . =
Neurocirurga . -
Ginecolog/Obstatrica = i [ELE; 147 147,00
Otarring i E o o —
Pediatria 123 123,00
| Endocrinclogia . - -
Urologia = 5
Total B ] . - " 5 - B - = . 633 633,00 |
Média Dibria 31,88 31,88
283, Consultas - Pronto A “
Consultas 5,489 00
Total - - . - - = P AP - - - 5488 00
Média Didrla de Consultas 177,08 177,
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1

Els

23

i

= fe
218

Média Didrin

;

Porcentunl de Satstaclo

47T, Alividades Bociniv

2.7.1. Servigo Soclal

28 Borvigo Pelcologis

| 2.8.1. Servigo Pulcologia

Alsndmants Extema

R SO
Alsndmanto nas Unidades

T
de Ooitos

Atendimento/Triagem Colaborador e Famiar
Total

o fofo e |0

26 Educncio

Cursos Ministrados

N do

Hortris

Trelnamantos intermos

LLLU LLELLLLL) B B

N* de

1850 |

Horiiria

N*da

Horiiria
Obs: Totalzamos 1. 5760 & 10m._de Insinamenios com 1,832

T heiv i LRI TR

3.1, Laboretaro da Anslisss Clinices

31,1, Exames por Tipe Pac. Intamos » Exiernos
 Anatomia Patologicn

b

Anatomin
L]
| Coagxiograma
| FazesParssitologla
Gasomalrin
| Hematlogia
Homibnios

n

uEn..Eh

fom
=
=

el s

Sodol Céclo/ Potassio

Lirira.

T

BIE|, (alu/.

!

3.1.2 Exameos por Unidada - Pac. |

E88lslz(slalEls

1.7, Marmogiafis

por o o

g.

Clnica Médca

S

gl

Clinica Pediatrica

o fo fo o do fu o e o |0
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el

ol lal

lel_le]

lof laf
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34.1, Exames por Tipo Pac. interno e Externo

Abdomen 57 R 57 57.00
|Antsbrago 51 = 81 51,00
| Coluna Canvcal i 61 61,00 |
Coluna Dorsal 41 41 41,00
Coluna Lombar 111 111 111,00
Cotovelo 37 a7 37,00
Cranio &7 67 67,00
Fémur 13 13 13'3;
Joslho a3 il &8 £8,00
[MandibulaiFacs 18 16 16,00 |
Ombro 2 58 58,00
Osso Nasal . -
Pelve 18 18 18,00
Pema 58 58 56,00 |
Punhe 88| &9 69,00
|Quadril/Bacia 81 81 81,00
Seios da Face 13| 13 13,00
T 562 562,00
| Tomazeio/Pé 139 139,00
|Lmero 10 10,00
Outros £ 132 132,00
Total 1.662 . - . - - - - - . . . 1 1.
Mdia Didria 5381] 5361 %,'::
3.4.2. Exames por Tipo Pac. Interno
| Abdomen al 3 3,00
Antobrago B | 1 1,00
Coluna Cervical 1 1 1,00
Coluna Dorsal . <
Coluna Lombar = 7
Cotovelo a 3,00
Cranig 2 m
Femur 1 1,00
Joalho 2 2,00
Mandibula/Face s =
Ombwe = =
Css0 Nasal = "
| Poive - =
Peimia = 2,00
Punho 12 12,00
QuadriBacia - 5
Seios da Face [§ i} - v
Térme 116 116,00 |
TomozeloPd ] 00
Limem 3 3,00
Dutros. 8 _B.00 |
Total - = . B = - i - . N a 160 160,00 |
Média Didria H 8,16 5,
3.4.3, Exames por Unidade Pacients Interno
Clinica Cinirgica 20 20,00
Clinica Médica 59 59,00
Clinica Pedidtrica 1 11,00
Clinlca Obstirica 400 |
UC! Adulto 3 38,00
UG Infantil 00 |
Centro Cinirgico Y 28 28,00 |
Acolhimanto : - -
Total . % 2 z - = . = F = % 160 160,00
| Média Didria 516 518
[34.4_ Exames por Tipo Paciente Extarno
Abdomen = 54 5‘.\9_11_
[ Antebrago % 50,00
Caluna Cenvical 66 66,00 |
Coluna Dorsal L 41,00 |
Coluna Lombar 1 111,00
Cotovelo 34 34,00
Femur 12 12,00
Joetho, 7] 66,00
Mandibula/Face 18 16,00
Ombro 58 58,00
Osso Nasal = .
10 18,00 |
Pama 56 56,00 |
Punho 69 69,00
QuadriBacia 42 42,00
Seios da Face 13 13,00 |
Toeax 45 446,00 |
Tomazelo/Pé 134 134,00
Umaro T 7,00
Outros 144 144,00
Total . - - - - - - . - - - 1,802 1.502,00
[Média Didria | 48,45 48,45
3.4,5. Exames p/ Unidade - Pac. ExXtanos
Ambulatério de Releréncia [ ‘Ejl %. S g_l o~ q 0 §| gl 9_| q 1.ﬁ 1.502,00
Total i 1 | 1.802 1.502,00
Média Didria | | 1 | | | i 1 _ 4845 | 4848 |
[346. Filmes Gastos
18x24 - -
24x30 . .
30 x40 - -
35 x35 = -
35x43 - -
Total - 5 . = - - - Fi P “a| . - =
Média Didria = =
3.4.7, Filmes Inutilizados
1824 - .
24x30 - =
30x40 -
G x 35 - -
S5x43 . -
| Total oo = =
Miédia Didria - a
% sobre filmes gastoa 0,00%
Total Exames Internos ] o] [] [ 5 0 of o] [ [ | of 160] 160,00
Total Exames Externos =, of [] 0 [[] AR of 0 [/ M ‘g] 1.502| 1.802,00 |
Total Exames Realizados 1 o] 0 0 [ 0 0 of [ (] 0 1.662| 1.662.00




Rt B s Bl adiclliiingondd gt o oot

por Unidada - Pac. internos

[Gircs éota

w oo fofe fofo ]

.

.

Total do Sensdon Realizadan

Total de Seasdes Paclentes intermnon o 1] -
Total da Paclantes Externos (1] 1]
i)

3.6. Fisiolorapia

35,1, Soandou por Unidnde - Pac. inlernoa

(Girica Grirgca

oo o fo fo e ]e |e

o fo o o ]e e e

Total do Sessdos Paclantes internos

Total do Sessdes Pacientas Externos

ololo

alolo

clolo

Total de 5 Realizadas

3.7, Tormogiafia

3.8.1. Examen por Tipo Paclentes internoe ¢ E

z;;f
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E
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wdo oo Qo fafo Qoo faife Jo]e|s
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[37.2. Examen por Tipo de Paclentes Internon
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g
E
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|SNE SRR 1TV W T eeeTRee nIeITOe
| RN [ 9,00
|MWF St S L 20 20,00
Endovaginal 43| 43 43,00
Globo Ocular D - -
Joalno 0 3 . .
Mama 0 - -
Obstétrico i) 0 20,00
Ombro el - -
Partes Moles 1 1,00
|Péivico 1 1,00
Prosata Via Abdomen 4 1,00
Renal (] -
Tiredide o -
Térax 0 = =
Tr nelar 0] = . a
Vias | /Renal F] 3 3,00
Qutron 0 3 - -
Total - - - = - - - F] - - - [T
Miédia Didirla 3,13
3.8.3 por do P
Cilnica Clrurgica B 1
Clinica Médica 1 11
Cilnica Padidtrica y 3
Ciinica Obstétrica £ 4
UCH Adulto % 2
LG Infantil i -
entro C! T8 i)
Total (73 - - - . - - - - - - - (13
Média Didria 3,13 I 313
3,84, Exames por Tipo da Externas
Abdarminal 212 112 212,00
al : 5 5,00
Endovaginal 129 129 129,00
| Giobo Ocutar 0 - =
[Joeine 14 14 14,00
Mama el (1] 54,00
L #“ 0 91,00
Ombro 11 1 1,00
Partes Moles 21| 21 21,00
Pélveo 12 12 12,00 |
Prostata Via Abdomen 30, 36 34,00
Renal 0 z >
Tiretide 17 17 17,00
Tammx E by I 1 1,00
Transtontanelar 0 - -
Vias UrindriasRenal 34 M 34,00
Outros a7 7 e 47 00
Total - - - - - - - - - - - 92 89200
Midia Dldrin ﬁ 232 2,32
Total Exames Internos T 0 0 [ 7] 97,00 |
Total Exames Externos 652 o 0 [] Y Ej 692,00
Total Exames Roalizados 89 [] ] [ 783 769,00
J & Endoscogia Digestiva Alta
por Tipa Paclentss Internos & Extarnos
L 87,00
= = = 2 = - 5 S z - < a7 97,00 |
313 3,43
[ = =
[ o =
2 - -
L] a s
-0 5 = = = - =
0 - .
1 . -
0 - :
L 0] - -
[ 5 ¥
6] - -
0 - -
] - -
=1 . . 5 " - = - - - = - = 3
1 . -
” 97,00
. = = : . = . < P F s o7 97,00 |
313 313
I e o |mEgES| o [Wgeel 2o 2 [Meates] 2o [mmmgwmsl o | gea 0 | [] | 0,00
L T (. 0 (T | 0 [EmUDSNal o0 | e | [13 | 97.00
0 - .
0 = B 5
0 O &
S el ] = :
£ - % » e - . 5 = 5 r . = =
= = =
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3.10.3. Exames por_Unidads de Pacientes internos
Clnica

|Clinica Glrurgica

slslolololo]

Totnl -1 - - - - - - - - - - -
Midia Didria | . -
|%ﬁl Total Exames Intornos | 8| o [0 0 _[eRe] o [essaees 2o | penl o Pemmpiel 6 | 0 |
Total Examaes Extarnoe | 0 | o [Senw 1] | = = | [] 1 0 | [] | Eny - e | [ o 1 | [] i 0,00
| Total Gernl Examos inlermos o [] 0 a ] [] [ 1] 0 [] ] - -
| Total Geral Exames Externos 7 [] [ [] 0 ] ] ] [ [] [] 73 o7,
| TOTAL o o a 3 [} 0 o [] ] a 87 87,00
3.11. Elmtrocaniiogrmns - ECG
11.1. Exames por Unl oa Internos
Clinica Qirurgen = =
Clinica Médica ] 8,00
Cilnica Petidtrica - -
Clinica Obstétrica - %
UC! Aduito 2
UCH infanil - -
Acohimento = =
 Total = < = = = 0 10,00 |
Média Didria 0,32 032
Total Exames internos [ i 0 [] [ ] [] 10 10,00 |
| Total Exames Externons i 181 181,00
Tolal Exames Reallzmdos o '] o 0 ] i o 1w 181,00
3,12 Total BADT lrniwrnos
Laboralteio af o] % 91_ [} 2895 00
| Mamogralia 0 A=l [ 8 ] 1]
| Ralo-x [} Seide -ﬁ of of — [1] il 180,00
[Tomografin 0 ' 0 0 0 0 B
! ] [ S [] S 1] k14 87,00
Ej 0 1] 1] Q -
0 Q [+] 0 10 10,00
L] 0 0 ] 0 a 48 48,00
Total af 2 Fl [] BN al 3210 3.210,00 |
311 Total SADT Exinrnoe
2131, Exames por Tipe
Laboratério 0 0 3 0 0 12973 12173,00
fia 0 1] [] -] 3l 0
Raio-x 2] 0 o] 0 0 [ 1 1.502,00 |
| Tomografia 9 9 0 9 9 =
[ Q [} [ 0 Be2
Q [] 4 1] 0 (14
ama [} =y == 0 == 0 181] 181,00
| Total 0 [issp oSS0 0 0 0 14,848 14.645,00
14 TOTAL GERAL BADT [ o 0 |INSOEE| o jSwsbmes o jsShgwam 0 0 | [) = 17.855]  17.855,00 |
P P — —- = — e - — —— = 1
4.1, Nutrigho « Dialdtica
4.1,1. Rafaighon Servidas por Tipo
787 .767,00
Celngla A32 432,00 |
|Aimogo - L7080 709,00 |
Lanche A3z 432,00 |
Jantar 1426 1.425,00
[Cela 432 432,00
Dieta Ereral 8 96,00 |
VO 38
.&m& 109 1&.%
Cutros - UE 3.247 3.247,00
Total - - B - - : B - 0808 | 1080800 |
Mésdin Dikria 606,71 606,71 |
[4.1.2 RefolgGea Servidas p Comensal
f 3.908 3.868,00
te 3678 3.678,00 |
| Médicon 503 503,00
| Giirica Cinirgca 1818 818,00 |
|Ciica Medica 2688 2 688,00
Clinica Pedidtrica 1.217 247,00 |
Ciirica Obstéirica 1.248 248,00 |
ucl L3 243,00
Urgéccia/Emengénia zeas | 284300
Wédia Didiia 808,71 806,71
4.2 Procesnamanto da Riupa
Az, Kg Roupas Lavada plUnidada
Ciinica Médca [RENL] 81178 811,75 |
| Canien Cirirpica = 322,53 322,83 |
Clirica Obsiowica 185,56 105,58 |
Clinica Pedéirica = 315,00 335,00 |
uct 448,35 44835 |
| Centro Cirurgico/Obstatrico = s Z i Il 256383 256383 |
CME : 2367 A6 |
Labormidng AT i =: = Sowiod
[Sendco de Higiens o Limpeza 2 210700 210700 |
| Dingnéstica po imagem = E
| ReatiltagdofFisiateraptn : BT
| Acoimento/Emerhncla 378,10 378,10 |
TI877T 719,77
(Total__ . : B E = B 5 - B : 469556 |
Modia Dibria 261,13 261,18
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| Sedede TTVWWIVE WIIHLEGYE Y W

1] X i 17 e dewr e HTT e e e w1 . -
Amaciante liquidofsol tex) X = . -
Prdutos alcalinos biulder 2000 e = = : -
| Agents anth-cloro{cheory/retomo 7, _1.680,00 7.620.00 }
 Clax prof. 000,00 3.000,00 |
Clax bets 25.200,00 25.700,00 |
Tiax pen [ _18.660,00 18.660,00
Clax confort 8.600,00 9.800,00 |
Retomo - - -
Total u&ﬁ 144.140,00 144.140,00
NHédla Didria 1 4548,68 484968
4.2.3. Resumo
Kg Roupas lavadas 00 00 n,ﬂ 0,00 [X
Média Dedria 8 Lavadas 201,15 i 261,15 ;115
ML Produtos Utilizados 00 0,00 0,00 i 0,00 0,00 144.140,00 144,140,00
ML de Produtos por Kg Roupa 17, i 1 | i | 17,80 17,80
0| - 7
0 - =
o - -
0 - -
43 M Bo
4.3.1, Reparos por Area
Abast Gas(GLP) o Gases Medicinals _i} 3 3,00
Alvonana 3 1 A 1 1,00 |
[Carpintaria 3 3 300
Elétrica FUIE g 32 32,00 |
Eletranca : 2 2,00 |
Hidraulica a 13 13 13,00 |
7] - -
Mecanica 4 4 4,00 |
Mudanca tﬂ 18 16,00
—i < =
|Refrigetacho 18 18 18,00 |
Teletonia 0 2 -
Qutros 0 af - -
Total a0 - - - 5 - = - - % = = 90,00 0,00
Média Didria 2,80 2,80 2,80
4.3.2. Reparos por Selor
Acalhimento [ . -
Administracio E 2 2,00
Agénels Transfusional 1 1,00
L - -
Ambulatorio de Referéncia 1 1 1,00 |
‘Asuistencia Sochal 2] 2 2,00
Central do Regulagao . .
Central Telelonica - -
Centro Cinirgica 1 17 17,00
Clinica Cirrgica 3 _g} 2 2,00 |
Clinica Pediitrica 1 1 1,00 |
Cilnica Midica RS || 3 3,00
Cilnica Obstitrica 7 12| 2 2,00
CME - Ceniral de Materiass Esteriizados e - PR =R % 5 6,00 |
mento de Possoal - =
|§m por Imagem : 3 3 3,00
(Giogt do Entermagem $ 3 300
Farmicia 1 1 1.00
Fmancelio _- 0 - -
SHL/EPR 2 = == == 2 2,00
Laboratbrio o 5,00 |
Lactirio 0 - -
Lavanderia - o - -
 Manutenclo P gty X x B % i 1,00}
Portana ol - -
[Reabitacho o Fiotorapa 0 : : -]
R /Urgbncia e Emergen: 1 1" 11,00
Wedico Fl 2 2,00 |
RH : [0 5 & i
BCH 1 1,00
Sanvico de Atenghio 1o Usuliro - SAU i -n] - -
SESMT 1 = 1 1,00
BND - de N » Distética 4 3 4 4,00 |
Tecnologia da 1 1 1,00
uc T 7 7.00
SADT [] = = . .
Outros ke _‘% I T T 12 12,00 |
Total 0 . F - = - B . - - - - 90 90,00
&4 Tetofonia
50,00
Das 7h és 130 1 1 11,00
Daa 13h As 15h 18 16 18,00
Das_1ih 33 7h v . -
il = @ a7 27,00
_0.07] 0,87 0,87
e =1 5 5,00
" 3 i
. . z
5 ] 5,00
” = 5
0 10,00 |
02 = 0,32 0,32
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Admin S =L T : £ a *
CCIH - = == ] == > =
NEP - = -
oP - . -
| EROUraria - - -
5 AL - - =
imiole - - -
Faturamento - = = - -
SHL - - -
SND - - -
|Seguranca = - -
| Rocopcdo Central = - -
T o 1 =
Total 0 o o 0 a 0 [} 0 o [ 0 - -
Média Didirla 00 n,onl 0,00/ 9,00] gpj 0,00 0,00] gé] gml - -
4.7, Coplmm
Administracho = T
[Agéncia Transtusional x - g
Ambulatdrio - r 4 - &
Central de Residuos =
[Compres 292 202 202,00
[Contablikdade = - =
| Dwrotora = - .
| Recursos Humanos 3 a 3,00
Assessoria = £ =
Enfermag 1" = 1 11,00
|5_agurlgg Trabaiha 28 20 28,00
Faturamenio - - =
Sefvigo Social 7 7 7,00
SADT = = =
NEP 10 10 10,00
SPPEstatistica = 508 508,00
CME 1573 1.573 | 1.573,00
Atsndimanto 202 202 202,00
Farmacia _3 3 2,00 |
Almgscarfade 2 632 832,00
SAU. 3 73 2,00
Laboratbrio 4 3 B 4 4,00
SHL - - -
SPR 3 3 3,00 |
SND s Py >
Contro - . 5
Qualidade = - =
Nutriclo - a -
Financeiro 266 268 268,00
SCH - = -
uci 1 K] 1,00
U F) 2 29,00
CCH - - -
kil £l 1 1,00
Total 3,697 3007 3.807,00
Mébdia Didria 116,03 Z 116,03 110,03 |
A Berehun Aitnsinirretias L N e e e i e R e e T e A T S A RN T o e S e T ot
8. 1. Departamento de Pessoal
r;‘E‘."’_"’En‘_“ §| ) 23,00 |
do Trabaino °f 1 1,00
lEm %' u 34,00 |
Tée. Enfermagem 25 95,00
Aui. Enfermagem{Aux. Administrativo) e 8 [] 8,00 |
SND 18 16 18,00 |
|Limpeza e Higiene 5 35 38,00
Serv. Procossam. Roupa [ ] 5,00
| Manutencio/Caideia E] 3 3,00
Poitaria 18 15 15,00 |
RecepelorS AU = Lasal e |} 21 21,00
T 2 2,00
{Compras 2 2 1,00
Agiincti Transtusional hL [ 5,00
Farmicia 11 11 11,00
Laboratsrio T ] = i 14 14,00 |
Sub-Total 1 o . - . - - - - X . = - 288 269,00
Terceirizados 8 5 5,00
Sub-Total 2 8 5 5,00
Total Geral 203 - - - - - - - - - - - 203 293,00 |
5.1.2. Grau de Instruglo - Geral
Foe 3 3,00}
Buperior 50 50,00
| Superior Incompleto . .
Ensino Médio 188 188,00
Ensing Médio | 13 13,00
Ensing Fundamental 12 12,00 |
Ensina Fundamental incomplate 13 13,00
Total . - - + - % - < - b - 88 288,00
5.1,3. Corpo Clinico N
Médicos Pessoa Juridica | 45 | I | | | _] 48 | 45,00
Outras ] 0 @i o O[SEIE:0 [ of d of d 0, B .
5.1.4, Indices do Dapio. Pessoal
Funciondrios em Farias 23 23,00
Fi de Licengs 13 13,00
Admissdes 7 7,00
Domissbes 4 4,00
Afastamentos £ B
N* de Funcionarios/més 9 T 288 289,00 |
Faltas em dias 27 227,00
(Tndice de Absentolsmo 3 2,54
Horas Extran - 5 1.083 1.002.62
Alriascs em Horas 172 171,88 |
Tndice de Funcionarioa por Lelto § 5,85
Indice ge Funciondrios por Leito Ocupado 7 ?.gl
ndice de Rotatividade 3 = SEESI 2 1,81 |
% do Pessoal - 5. Adm EI B.33%
% do Pessoal do Enfermagem 4T% BEY
% do Pessoal S Apolo i - i ; _q‘_* T0%
Tolal Pessoal de Servicos Tercekizados 1 : ; : 5,00
Guliod o Empregados o] of 0| 0| | ol 0 ol 0] of of -1 - |
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[SinScatos

Total de Paclanten-Dia
Parcentagem Geral de Ocupagio

Misdis Geral do Pacientes-Dia

Média Geral de Permandncia
ndice Geral de Giro de Laltos

Taxa Mortalidade Global

Taxa de Mortalidade ica
Taxa da Hos,

Mada Dikrla Geral do Ty

Média Dldria do Atendimento Ambulatorial Coneuftas
Média Dikria R: Sorvidas

Wédis Didria do Kg Roupa Lavada

W e [V by Ay

Tallandia, 4 de Favereiro do 2018

Joseph Isaac P. Torres
Diretor Técnico

Av. d a/n", Nowa, A
CEP 68685000 (§1) 3752 - 31121 /1299/ 3308
wssistentediratoria hgt @indsh.org.br

NIOIA_ inncy

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento

Ricardo de Sousa Atfhelda
Gerente Administrativo Financelro

RICARDO GOMES JUNIOR
GERENTE ASSISTENCIAL

" E / Ricardo Gomé Junlor
Gerente Assistencial
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Principals dados estatisticos de 2019

: de Avaliagdo _Jaw19 _fev/19 | mar/19) 119 | map19 Ak 18 9 || set/ out/19 § nov/19 | dex19|  Totais Acum/Média
N°. Paciente Dia 1.191 1.191 1.191
N° Inlemagdes 333 333 m
N, Altas/Saidos 337 337 337
Taxa Geral de Ocupaglio 75.33% o 78,
Média Geral de Permanéncia 3.53 - .‘l&
Indice Geral de Giro de Leito 6,61 - &6-1
Taxa Global de Mortalidad 2,67% = 267%
Taxa de Infecgllo Hospitalar 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 000% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 0.00% - M
Taxa de Mortalidade Cinlirgica 0.55% - 0,55%
Total de Cirurgias 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IE 180
N° Partos 112 112 112
Total de Procedimenios Cirirgicos 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | o FETTN T
CME Material Produzido §.534 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B.534 8.534
CME Material Distribuido 7.340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.340 7.340
e it
Total de Consultas Ambulatoriais 633 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 633 93
Pacientes Urgéneia/Emergéneia 5.489 5,489
Procedimentos Realizados no PA 18.374 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0 0 18.374 1;'._3"4
Satisfagio do Usudrio 86,73% - §7%
N". Sesabes de Fisioterapin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
N®. Sesstes de Terapin Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
Atendimentos Servigo Social 267 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 ] 267 267
Atendimentos Servigo de Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
Exames: N°, Andlises Clinicas 15.068 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 15.068 15.068
Exames N* . Mamografin 106 106 106
Exames: N° Raio-X 1.662 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,662 1.662
Exames: N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0
Exames: N° Ultrasson 789 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 789 789
Exames: N°, Endoscopias 97 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 97 97 FER
N, Eletrocardiograma 191 0 0 0 '} 0 0 0 0 0 0 191 191
N Transfusies 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A8 48
N, Refeighes 18.808 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 s;m
N° Kg. Roupa Lavada 8.096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B.096 _ B.0%
Munutengdes Realizadas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 90
Total de Funciondrios 288 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 pi 288
Total de Médicos 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45_ ‘_5
Total Terceiros 3 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 2 5
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = -
Média Gernl de Férias 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E E
Média Geral de Licenga 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ;3_ : _LS
Médin Geral de Admissies T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
Média Geral de Demissies 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Média Geral de Afastamento 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 T -
" Principais dados cstatisticos de 2019
Exames Internos T 9 9 | out/19 dez/1 Totals Acum/Médin_|
N® Anilises Clinicas 2.895 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 2895 @ .
N°® . Mamografia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 s
N Raio-X 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 160
N® Tomografins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 - -
N Ultrasson 97 0 0 0 0 /] 0 0 0 0 0 0 97 97
N®, Endoscopins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N® lﬂimdiogt‘ima 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 10 10
N% 'lram.lus&.:__ 48 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 U. E ﬁ =
Total-1 3210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3210 3210
e
Exames Exter : A Tev/19 | mar/19 ] abr/19 | mai19 9 _10V) 9 T Acum/Média
N, Andilises Clinicas 12.173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12173 12.173
N*. Mamografia 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I_E 106
N". Raio-X 1.502 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1502 1.502
N° Tomografias 0 0 0 0 0 '] 0 0 0 0 0 0 - -
N". Ultrasson 692 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 692 % ]
N, Endoscopias 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97 97
N Eletrocardiograma 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 181 181
NE. T_l‘&mﬁlsﬁcﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0
Total-2 14751 0 0 0 () 0 0 0 L] 0 [ 1] 14751 14.751
Total Gerul 142 | N5V S YIS SV S P S T O ) A Yt N N Y N ) (B K
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HOSPITAL GERAL ‘ GOVERNO oo
- TMLANDM Secretaria de *

Saide Pablica

PRODUGAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonancia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia producdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Jan/19, ressaltando que este € um servico em evolugdo

progressiva, haja vista organizagao dos MunICIpIos, NO que diz respeito ao aproveitamento de cotas

ofertadas.

! ITENS DE AVALIACAO | Jan/19 |
Paciente dia por Especialidade 193
Internagdes 138
Partos 112
Saidos 143
Curisuiias T4
TOTAL 733

FONTE: PLANO ESTATISTICO.
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Joaqum onset@&ﬁg‘or Ricardd de Sousa Almeida
Nir Gerente Administrativn
px& “61\@\0 Financeiro
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- Assistente Admlmstratwo
Responsavel pelo preenchimento

k. TORRE R CAPDO 5 1 : L]
JOSDE‘;H 0 %Pcmco GER%QEEN" P
W - PA10? Gt | >
HGT | INDS
Joseph Isaac P. Torres Ricardo Gomes Junior

Diretor Técnico Gerente Assistencial
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7 A ‘ GOVERNO D (‘)
w HOSPITAL GERAL Secretaria de ‘* PAm
: DE TAILANDIA Saude Pablica E

| -INTRODUGAO

O Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) é um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfacdo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informagdes relacionadas aos servigos prestados, seja por dudvidas, queixas, elogios
ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo um canal
de comunicagéo e relacionamento com 0s mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfag@o
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicacao como telefone ou sala
de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagé@o avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servicos prestados, ouvindo a opinido dos usuérios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagndstico e Terapia
- SADT, Internagdo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sdo obtidos dados
estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuérios, possibilitando o
monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestbes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das éreas
assistenciais e de apoio, o que ira contribuir para o objetivo principal do SAU queéa
melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servico de
Atendimento ao Usuario (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a 31
do més de janeiro de 2019.
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Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfacdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 117 633 18,48
Internagéao 194 333 58,26
Pronto Atendimento 659 5.489 12.01
S.AD.T 147 950 15,47
Altas 312 312 100,00
TOTAL 1.429 7.717

Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Numero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagdo do usuario, medida a partir das pesquisas
de satisfagdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE JANEIRO/2019

Quantidade de Respostas por Setor

goncoio Ambulatério Internagdo Pronto Atend. S.A.D.T. Altas
Péssimo 00 00 00 00 00
Ruim 00 00 114 00 10
Regular 323 226 2.585 90 138
Bom 1.156 2.484 8.725 740 1.591
Otimo 510 2.722 2.415 640 1.381
Total 1.989 5432 13.839 1.470 3.120
N&o Respondeu 00 00 00 00 00
% Satisfacao 83,76% 95,84% 80,50% 93,88% 95,26%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagio/Percentual de Satisfagio
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ITEM

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5 Atendimentos

1.1 Atendimentos reclamag¢des em sala

1.2  Atendimentos por telefone

1.3  Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios)

Atendimentos conforme caixa de sugestdes

4
L (Sugestoes)

Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de

15
sugestdes (Reclamagdes)

1.6  Atendimentos nos leitos (visita as clinicas)

2. Acdes geradas nos atendimentos

Orientagéo / informagé&o sobre normas, regras e

2.1 : : 2
servicos (consultas, exames, internagao)

Encaminhamento a outros profissionais, servigos e/ou

e setores do HGT

2.3 Encaminhamento ao Servigo Social

24 Encaminhamento a Psicologia

3. Pesquisas de satisfacao realizadas

3.1 Internas

3.2 Externas

4. Informativos e comunicados emitidos

5. Reunides internas administrativas realizadas

6 Participacdo em eventos e treinamentos (internos
" eexternos)

TOTAL GERAL DE ATIVIDADES

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU
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Alguns dos usuarios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou atraves dos registros depositados nas
caixas de sugestdes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos a classificagcéo
desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO TOTAL MES

Elogios 07
Sugestdes 02
Reclamagodes 04
TOTAL 13

Tabela 04: Comentérios feitos pelos usudrios

REPRESENTAGAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMAGOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

JANEIRO/2019

g = e A e
80%

40%

200

0% '
Meta Contratual Realizado
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamagdes,
sendo encaminhadas as Diregdes responsaveis para avaliagao e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMAQ(")ES TOTAL %
Demora no atendimento médico 01 25
Demora na entrega de exames de laboratério 01 25
Atendimento da enfermagem 02 50
TOTAL 04 100

Tabela 05: Motivos das reclamacgbes

PROCEDENCIA DAS RECLAMAGCOES TOTAL %
Pronto Atendimento 04 100
TOTAL 04 100

Tabela 06: Reclamagdes por Setor

Neste més de janeiro o SAU promoveu, através da colaboradora Aline Baldo
Fiorese, Nutricionista do HGT, um momento para orientagbes sobre alimentagao
saudavel, aos usuarios que aguardavam atendimento na recepgdo do ambulatorio.

Também, palestra sobre Hanseniase com a enfermeira Ana Paula Mendes
Santos, sendo abordado sobre o cuidado e prevengao da Hanseniase.

A iniciativa foi bem recebida e elogiada pelas pessoas que estavam presentes.
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Il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagéo geral
dos usudarios com relagéo aos servigos oferecidos pelo HGT é de 86,51%.

Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagdo no Més de
Janeiro/2019, que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto ao
Pronto Atendimento, com 80,50%.

Os indices dos demais setores se encontram também acima de 80%, sendo
que o maior estéa relacionado a Internagéo, seguido pela Alta, SADT e Ambulatério.

Niamero de Atendimentos por Classificagdo de Risco 2019

CLASSIFICAGAO AMARELO ATENTSr:?ﬁTos
JANEIRO s 489

% 6,76% 38 58% 49,39%
Nota: O percentual (%) & obtido através da divisao entre o total de atendimentos por classrﬂcagéo de risco e o total gefaide
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificagdo de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificagéo de risco no Pronto
Atendimento do HGT no més de janeiro/2019, observa-se que 56,66% recebem a
classificagdo VERDE - pouco urgente e AZUL - ndo urgente.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 T
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

REAPEITO AVIDA




1 ‘ GOVERNO D ('i.
HOSPITAL GERAL G .* PARA
DE TAILANDIA saade Pablica y

Para um atendimento Humanizado, orientamos o0s pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

' QUANDO E PRECISO IR
AO PRONTO-SOCORRO?

- A finalidade do pronto-socono ¢ antender casos de urgéncia,
como acidentes, infartos, 0ssos quebrados, febre elevada

- N&o é recomendado usar o pronto-socormo para consultas
médicas convencionais porque o elendimento serd impessoal
e 50 serdo tratados os sintomas

v A w2

- 0 uso inadequado do pronto-socorro pode causar sobrecarga
e dificultar o atendimento de casos de emergéncias graves

t v & u 4
&

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgagdo do S.A.U., estimulando os usuarios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagao visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagdes, e membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamagodes), bem
como percentuais de satisfagdo de suas areas, a fim de melhorarmos os indices
e resolver as demandas, principalmente em relagédo as reclamagdes, dando
retorno das mesmas aos usuarios,

3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, o que subsidiara
o SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta forma
mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuario a deixar suas criticas, recomendagoes e sugestoes, de modo
a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

Tailandia, 06 de fevereiro de 2019.
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MENSAGEM AMIGA
(ELOGIOS)

De: Antonio Patricio Nascimento
®Para: Diretoria Executiva
“Bom atendimento, 6timos profissionais, agradego pelo atendimento de coragdo”.

De: Rodrigo

Para: Diretoria ‘Executiva

“Quero parabenizar toda a equipe do hospital, em especial o Paulo. Minha esposa
teve o parto dela aqui, fomos muito bem atendidos. O local limpo e bom”.

De: Marina Carvalho

®Para: Coordenagdo de Enfermagem

“Gostaria de parabenizar o enfermeiro Pedro, que na noite de 12/01, meu avi deu
entrada na emergéncia e fomos super bem atendidos por ele. Nos atendeu com
muito respeito e educagdo. Também quero parabenizar o recepcionista, fomos bem
recepcionados”.

De: Milton Junior da Silva

@Para: Coordenagdo de Enfermagem

“Parabéns pelo atendimento de forma geral, nota dez. Em especial a técnica de
enfermagem Rosilene, profissional supercompetente”.

De: Raimundo

Para: Coordenagdo de Enfermagem

“Fui bem atendida pela técnica de enfermagem Vera, Cleide, Fdbio, Dilma e
enfermeiro Marcio, sdo muito legais e atenciosos”.
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De: Adnilson Tavares
Para: Diretoria Executiva
“Muito bom o atendimento, gostei muito”.

De: Antonio Paulo dos Reis Neto
Para: Diretoria Executiva

“Ja_fui muitas vezes atendido aqui no HGT, e todas vezes fui bem atendido.
Agora fiz uma cirurgia nos bragos e agradeco a Deus e aos profissionais desse
hospital que cuidaram de mim. Fica aqui o meu agradecimento’.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 =S
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br Ity Moo

REBPEITO AVIDA



. ‘ GOVERNO D (‘)
HOSPITAL GERAL Secretaria de ‘* PAM
DE TAILANDIA Saiide Piiblica -

SUGESTOES

1. Sugestoes de Janeiro/2019:

1.1. Colocar poltronas para acompanhantes nas internagdes;
1.2. Colaboradores devem usar crachas para identificacéo.

2. Retorno as sugestdes do més anterior:

2.1. A aquisicdo de poltronas para acompanhantes no setor de internagdo esta em
analise pela diregdo, para que as providéncias cabiveis sejam adotadas.
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 12/01/2019

NOME: Nao informado

TELEFONE: Nao informado

ENDERECO: N&o informado

RECLAMACAO:

No dia 12/01/2019 compareceu na Sala do SAU uma acompanhante com o
seguinte relato: “Venho demonstrar minha indignagéo e insatisfagédo em relagdo ao
atendimento da enfermeira Aline, do Pronto Atendimento. Profissional negligente,
ruim. Espero que medidas sejam tomadas para que isso néo ocorra mais”.

FLUXO:

No dia 12/01/2019 a reclamacdo foi repassada para o Gerente Assistencial, que
relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamagéo fui imediatamente averiguar a situacéo relatada com
a enfermeira em questdo, e a orientei em relagdo a conduta apresentada pela
mesma, de acordo com o usuario. Foi orientada em ofertar atendimento cordial,
preservando os direitos dos usuarios, buscando qualidade na assisténcia, e que tal
fato nao pode ocorrer novamente. A mesma aceitou a orientagédo e pediu desculpas
pelo ocorrido.

N°: 002

DATA: 15/01/2019

NOME: Nao informado

TELEFONE: Nao informado

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAO:

No dia 15/01/19, no momento da pesquisa de satisfagcédo na recepgéo do Pronto
Atendimento, ocorreu o seguinte relato: "Demora no atendimento médico, cheguei as
08h15min e passei pela triagem. Agora sdo Sh e nada de atendimento, estou
cansado de esperar’.

FLUXO:

No dia 15/01/2019 a reclamacéo foi repassada para o Coordenador de Enfermagem,
que relatou o seguinte:
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‘Ao averiguar a situagdo relatada, procurei o paciente, o qual estava classificado
como azul, portanto dentro do limite de tempo para ser atendido. Mesmo assim
orientei novamente a todos que estavam aguardando atendimento médico, sobre a
prioridade e tempo da classificagao de risco. Em relagdo ao paciente que relatou o
fato, passei novamente o mesmo pela triagem, sendo comprovado que estava afebril,
presséo normal, apenas com dor de cabega e mal estar. Mesmo assim, solicitei ao
médico que o atendesse. O mesmo foi medicado e liberado, agradecendo pelo
atendimento recebido’.

N°: 003

DATA: 18/01/2019

NOME: Nao informado
TELEFONE: N&o informado
ENDERECO: Nao informado
RECLAMACAO:

No dia 18/01/2019 compareceu na Sala do SAU uma acompanhante com o
seguinte relato: “Achei um absurdo o atendimento da enfermeira Aline do Pronto
Atendimento. Fui chamar atengcdo dela por um motivo, pois minha filha estava
sentindo fortes dores na barriga. Ela ndo me deu atengéo e ainda disse que iria
chamar a policia porque teria tocado no brago e gritado com ela”.

FLUXO:

No dia 18/01/2019, assim que recebemos a reclamacédo foi repassado para o
Gerente Assistencial, que relatou o seguinte:

“‘Diante da reclamagéo, conversei com a enfermeira Aline sobre seu comportamento,
e a mesma informou que n&o ocorreu como foi relatado pela mée do usuério. Que a
acompanhante exigiu que ela mudasse a classificagdo do paciente de verde para
amarela, com o intuito de ser atendida mais rapido. A enfermeira relatou que orientou
a acompanhante sobre a classificagao de risco e sobre os sinais vitais, sintomas,
estado geral, queixa principal e exames fisicos. Que identificou o nivel de
complexidade e classificacdo em cores para o atendimento, de acordo com a
necessidade do paciente.

A colaboradora Aline relatou ainda, que a acompanhante chegou a puxar seu jaleco
e que a tratou de forma rispida por néo ter mudado a classificacéo de sua filha, como
exigiu. A profissional disse que manteve a classificacdo verde pois estava de acordo
com os sinais e sintomas apresentados pela crianca.

No entanto, orientei a enfermeira Aline a ofertar atendimento cordial, respeitando os
direitos do paciente e buscando qualidade da assisténcia, para que ndo ocorra mais
tal situagao’.
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N°: 004

DATA: 21/01/2019

NOME: Nao informado
TELEFONE: Nao informado
ENDERECO: Nao informado
RECLAMACAOQ:

No dia 21/01/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo no Pronto Atendimento,
ocorreu o seguinte relato: “Demora na entrega do resultado de exames laboratoriais.
Estou no aguardo desses resultados para ser liberada, estd demorando muito”.
FLUXO:

No dia 21/01/2019, assim que recebemos a reclamagéo foi repassado para o
Coordenador de Enfermagem, que relatou o seguinte:

‘Tendo em vista que a reclamagédo ndo continha a identificagdo do paciente,
conversei com todos os pacientes que estavam aguardando resultados de exames.
Expliquei que entrei em contado com a responsavel do laboratério, a qual relatou que
o tempo de entrega dos resultados para a emergéncia estava dentro do limite, e que
tinha acabado de entregar alguns resultados, mas que mesmo assim iria agilizar os
resultados dos demais exames, e que eram somente dois. Os usuarios agradeceram
a atencao recebida”.
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PESQUISA DE SATISFACAO

AVALIACAO MENSAL
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 1 D 8 =

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br Irbiudo s

_ ., (O




GOVERNO DO

‘ \
HOSPITAL GERAL Secretaria de l* mm
DE TAILANDIA Satde Publica 4

RELATORIO DE TABULACAO MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIO

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 0/2 3/4 5/8 78 9/10 | Totali | NR | Total2 | 9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM GTIMO
Limpeza e conforto da recepgio, banheiro,
1 comedores, salas de espera e consultérios? 0 0 19 68 30 w 0 w 98
Vocé teve informagbes e esclarecimentos sobre seu
2 astado da aalide? 0 0 19 68 30 17 0 "7 98
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar 0
. local onde precisa ir? ( placas e cartazes) e 2 = o ™ A : i o
4 O tempo que demorou para o paciente ser
atendido?
4.1 |Pelos médicos 0 0 19 68 30 117 0 17 a8
4.2 |Pelos enfermelros 0 0 19 68 30 17 0 17 98
4.3 |Pelos funciondrios da Administragéo 0 0 19 68 30 17 0 17 a8
5 |Aboa vontade e disposi¢do das pessoas em ajudar
A resolver seus problemas?
5.1 |Para os médicos 0 0 19 68 30 117 0 17 98
6.2 |Para os enfermeiros 0 0 19 68 30 117 0 17 a8
6.3 |Para os funciondrios da Administragéo 0 0 19 68 30 M7 0 117 98
Sua sensagdo de confianga em relagdo aos
8 |atendimentos oferecidos por este ambuiatsrio? 0 0 19 & 20 [N 3 S
7 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.4 |Pelos médicos 0 0 19 68 30 17 0 17 98
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 18 68 30 "7 0 17 98
7.3 |Pelos funcionarios da Administragdo 0 0 19 68 30 117 0 17 98
O interesse do médico em owir as queixas do
$ paciente e 0 exame fisico que foi realizada? . 0 s p 0 3 1 B i
As explicagies do médico sobre a doenga do
o paciente e o tratamento que fol realizado? 0 0 19 et 30 w 9 b .
10 |O siléncio no ambiente do ambulatério? 0 0 19 68 30 117 0 "7 98
O local para reclamagdes / sugestdes & de facil -
1 AChes V] ] 19 B8 30 17 0 17 a8
TOTAIS 0 0 323 1168 610 1988 0 1988 1666
0,00% | 0,00% | 16,24% | 58,12% | 2564% | 100% | 0,00% 83,76%
Total respondido 1888
Totalde 7/8 e 9/10 1666
Indice de Satisfagéio de 7/8 e 9/10 83,76%
Foram realizadas 117 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2018.

Simone Wortmann
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RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAO

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 0/2 34 5/6 78 9/10 | Total1 | NR | Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM GTIMO
Limpeza e conforto do quarto, banheiro, corredores,
1 recepcdo, sales de espera? 0 0 g 87 98 194 0 194 186
Quanto as Informagles que foram dadas ao
2 paciente ou aos seus familiares? 0 0 8 88 68 188 0 195 186
As indicagdes de localizagdo dos senvigos
! existentes no hospital? ( placas e cartazes) 0 a 0 &7 a8 194 0 164 188
4 |Otempo que demorou par o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 0 8 88 98 194 0 184 186
4.2 |Pelos enfermeiros 0 0 8 88 o8 194 0 194 186
4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 8 88 98 194 0 194 186
5 A boa vontade e disposicéo das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
5.1 |Pelos médicos 0 0 8 89 a7 184 0 194 186
6.2 |Pelos enfermeiros 0 0 8 89 97 194 0 194 186
6.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 8 89 a7 194 0 194 186
Sua sensacdo de seguranca em relagdo aos ;
§ |servigos deste hospital? 0 0 8 89 g7 | 194 0 194 | 188
7 |A educagdo e o respeito com que vocé foi fratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 8 89 97 194 0 194 186
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 8 89 97 194 0 194 186
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 8 a9 a7 194 0 184 186
O interesse do médico em ouwvir as queixas do ;
d |paciente e o exame fisico que fol realizado? 0 0 8 89 a7 194 0 a8 e
As explicagdes do médico sobre a doenga do
8 |paciente e o tratamento que foi realizado? 0 0 6 % o7 s 0 194 i
10 |A limpeza das roupas de cama e banho? 0 0 8 89 a7 194 0 184 186
As refeicbes que foram servidas, em relagdo &
" temperatura e o sabor? 0 0 8 a9 a7 194 0 194 186
12 |O sikéncio no amblente do hospital? 0 0 8 B89 97 184 0 194 186
13 |0 hordrio em que séo senvidas as refelgbes? 0 0 B8 89 a7 194 0 194 186
14 |O horéario em que & feita a limpeza do quarto? 0 0 8 89 a7 194 0 194 186
16 |O horério das visitas? 0 0 8 89 97 194 0 194 186
16 |Quanto aos medicamentos?
nformagdes recebidas sobre medicamentos
16.1 prescritos e hordrios? 0 0 8 89 a7 184 0 194 186
Fomecimento dos medicamentos em tempo
fe2 habil para o fratamento durante a intemagéo? 0 0 8 80 87 104 0 14 188
O local para reclamacdes / sugestes é de ficll
17 lelipen < 0 0 8 89 a7 194 0 164 186
18 |Frequencia de visitas realizadas?
18.1|Pelos médicos 0 0 8 89 a7 194 0 194 186
18.2 | Pelos enfermeiros 0 0 B 89 97 184 0 194 186
18.3 | Pelos Outros Profissionais 0 0 8 89 97 194 0 184 186
18.4|Pelos SA U 0 0 8 97 194 0 194 186
TOTAIS 0 0 226 2484 2722 | 5432 0 6432 5206
0,00% | 0,00% | 4,16% |[4873% |50,11% | 100% | 0,00% 96,84%

Total respondido 5432
Totalde 7/8e9/10 5206
Indice de Satisfagdo de 7/8 e /10 85,84%

Foram realizadas 194 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2019.

Simone Wortmann

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 P A
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br = HB60
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‘ GOVERNO DO

\
HOSPITAL GERAL Y i* PARA
DE TAILANDIA Saude Pablica #

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO PRONTO ATENDIMENTO

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 0/2 3/4 5/6 718 9110 | Total1 | NR | Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM | REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 comredores, salas de espera? # ¥ . e 116 e 0 see sa%
Vocé teve informacdes e esclarecimentos sobre seu
2 astado désatde? 0 5 123 418 115 659 0 659 531
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o
3 iocal onde precisa ir? ( placas e cartazes) 9 8 126 | 413 | 115 |EuE 0 JHEee
4 |Otempo que demorou para o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 T 125 42 115 668 0 659 527
4.2 |Pelos enfermeiros 0 5 125 414 115 659 0 659 528
4.3 |Pelos Outros Profisslonals 0 5 124 415 115 659 0 668 530
4.4 |Pelos funclondrios da Administragio 0 5 122 47 115 659 0 869 632
5 A boa vontade e disposi¢ao das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
6.1 |Para os médicos 0 5 122 417 115 669 0 659 532
6.2 |Para os enfermeiros 0 5 122 M7 115 669 0 659 632
6.3 |Para os Outros Profissionais 0 5 122 47 115 659 0 658 532
§4 |Para os funciondrios da Administragdo 0 5 122 417 115 669 0 658 632
Sua sensacgdo de confianga em relagdo aos
6 |atendimentos oferecidos por este Pronto 0 5 123 416 115 659 0 669 631
Atendimento?
7 | A educagéo e o respeito com que vocé fol tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 5 123 418 115 658 0 669 531
7.2 |Pelos enfermeiros 0 5 123 416 115 659 0 6569 531
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 5 122 M7 115 669 0 669 532
7.4 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 5 122 417 115 658 0 668 532
O Interesse do médico em ouwvir as queixas do
8 | paciente e o exame fisico que foi realizado? 0 5 122 | 417 | 15 [NEeS 0 ol e
As explicagbes do médico sobre a doenga do
r paciente e o tratamento que foi realizado? g = i e 19 e 9 \ind i
10 |O tempo de espera na realizagéo de exames? 0 7 124 43 115 6569 0 659 628
11 | O sliénclo no amblente do Pronto Atendimento? 0 8 123 413 115 669 0 659 528
12 O local para reclamagdes / sugestbes & de facil 0 5 122 a7 115 669 0 859 532
acesso?
TOTAIS 0 114 2585 8726 24156 | 13839 0 13839 | 11140
0,00% | 0,82% | 18,68% | 63,06% | 1746% | 100% | 0,00% 80,60%

Total respondido 13839
Totalde 7/8e 9/10 11140
indice de Satisfagdo de 7/8 e 8/10 80,50%

Foram realizadas 689 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2019,

”

Simone Wortmann

Av. Floriandpolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338

assistentediretoria. hit@indsh.orc.;.br
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‘ GOVERNO DO
1
HOSPITAL GERAL Secretaria de

DE TAILANDIA Saide Piblica

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO SADT

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 072 3/4 5/6 78 9M0 | Total1 | NR | Tofal2 | e8/10
PESSIMO| RUM |REGULAR| BOM | OTIMO
Limpeza e conforto da recepglo, banheiro,
1 corredores, salas de espera? 0 0 9 74 64 147 0 147 138
Vocé teve informagdes e esclarecimentos sobre o
Rl PR reallzado? 0 0 9 74 64 147 0 147 138
O hospital & bem sinalizado pare vocé encontrar o
3 liocal onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 v L 7% o4 i y i i
O tempo que demorou para o paciente ser
4 atendide? 0 0 9 74 64 147 0 147 138
A boa vontade e disposicdo das pessoas em ajudar
6 |5 resolver seus problemas? 0 0 9 74 64 147 [ 147 138
Sua sensagdo de confianga em relago aos
6 |atendimentos oferecidos por este Servigo de Apoio| 0 0 9 74 64 147 0 147 138
Diagndstico?
7 |Aeducagdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 9 74 64 147 1] 147 138
A realizagdo de exames atendeu a sua expectativa
8 em tempo habir? 0 0 9 74 64 a8 o 147 138
O siiéncio no ambiente do Servigp de Apoio|
® | Diagnéstico e Terapéutico? 0 0 9 74 64 147 ] 147 138
O local para reclamagdes / sugesties é de fécil
10 st 0 0 9 74 64 147 0 147 138
TOTAIS| 0 0 90 740 640 1470 0 1470 1380
0,00% | 0,00% | 6,12% | 60,34% |43,64% | 100% | 0,00% 93,88%

Total respondido 1470
Totalde7/8 2 9/10 1380
indice de Satisfagéo de 7/8 e 9/10 93,88%

Foram realizadas 147 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br




‘ GOVERNO D r.‘)
HOSPITAL GERAL Secretaria de i* PARA
DE TAILANDIA Satde Pablica 4

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 0/2 34 6/8 718 910 |Total1| NR | Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 coredores e salas de espera? 4] 1 16 156 139 312 0 312 288
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o
2 | cutanda precisa ir? ( placas e cartazes) 0 1 14 159 138 312 0 312 297
3 |O sliéncio no ambiente hospitaiar 0 1 17 156 138 312 0 312 294
4 |A educacdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 1 13 160 138 312 0 312 208
A boa vontade e disposi¢do das pessoas em ajudar
& a resolver seus problemas? 0 1 13 160 138 312 0 312 298
As explicagdes do meédico sobre a doenga do
6 paciente e o fratamento que foi realizado? 0 1 13 160 138 312 0 312 208
Sua sensagio de conflanga em relagio aos
z atendimentos oferecidos por este hospital? 0 1 e 180 138 2 0 i S
Cuidados médicos de que vocé recebeu no
8 hospital? 0 1 13 160 138 312 0 312 298
Orientagdes da equipe de enfermagem sobre os
9 cuidados na alta hospitalar? 0 1 13 160 138 312 0 312 208
O local para reclamagdes / sugestoes é de ficil
10 g o 0 1 13 160 138 312 0 312 298
TOTAIS| 0 10 138 1691 1381 3120 0 3120 | 2972
0,00% | 0,32% | 4,42% |60,99% | 44,26% | 100% | 0,00% 95,26%

Total respondido 3120
Totalde 7/8 e 910 2972
indice de Satisfagéo de 7/8 e 9/10 95,26%

Foram realizadas 312 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Janeiro/2018,

Simone Wortmann
Servigo de Atendimento ao Usuario

C
Hospital Geral de Tailandia/INDS!

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 p——
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br %
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‘ GOVERNO D c;
wospraL cenaL .. IR ¢ PARA
DE TAILANDIA Saude Publica 4

GRAFICOS

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SO S =4
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br st Hocsors




‘ GOVERNO DO
* HOSPITAL GERAL Secretaria de L*
DE TAILANDIA Saude Pablica

AVALIAGAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS
AMBULATORIO
MES: JANEIRO ANO: 2019
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HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA

AVALIAGAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
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GOVERNO DO

‘ \
e HOSPITAL GERAL Secretaria de L* m
DE TAILANDIA Saide Pablica 4

AVALIAGAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: JANEIRO ANO: 2019
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_ DE TAILANDIA saude Publica .

RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA Q")

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 LPED B 14
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br et Mot
~0068"

S
RESPEITO A VIDA




w GOVERNO DO
. ‘!
w HOSPITAL GEHAL Secretaria de ‘*

: DE TAILANDIA Saude Pablica

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Janeiro/2019

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS QUANTIDADE
AMBULATORIO 117
INTERNAGAO 194
PRONTO ATENDIMENTO 859
SADT 147
ALTAS 312
TOTAL 1.429

OCORRENCIAS QUANTIDADE
ELOGIOS 7
SUGESTOES 2
RECLAMAGOES 4
TOTAL 13
AGOES QUANTIDADE %
RECLAMAGOES RESOLVIDAS 4 100,00%

META CONTRATUAL =

REALIZADO

80%

100,00%

Representagdo Grafica da Resolutividade das Reclamagdes

120%

Meta Contratual / Realizado

100% —
80% |
60% —
40% +——

| 20%

S
Meta Contratual

~100,00%

|
1
Realizado ‘

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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= GOVERNO DO
4 HoseITaL ceRaL e A PARA
DE TAILANDIA Satde Pablica 4

Tailéandia, 11 de fevereiro de 2019.

OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N° 086/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD - Secretario Estadual de Satide Publica

Ref.: Comunicado de nédo envio de produgédo de AlH do Hospital Geral de Tailandia no prazo.
Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto a pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 esta sendo o feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
Centro Regional de Saude para serem autorizados pelo médico autorizador, e posteriormente reencaminhada
para o HGT, que por sua vez processa e envia & SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produgdo mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, ndo enviaremos a produgdo no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontuérios n&o foram autorizados pelo médico, o
gue vem acarretando perda de produgéo, pois a validade da AIH & de no maximo 03 competéncias anteriores
a competéncia de apresentagdo, contadas a partir da alta do paciente.

A titulo de informagdo, praticamos 337 saidos em janeiro/19, respeitando o combinado com Sr.
Fernando Escudeiro, sendo nossa meta pactuada 346. Téo logo sejam autorizados, encaminharemos a este
conceituado Grupo Técnico.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

HGT/INDSH

¢,
Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. Q
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDSH

assistentediretoria. hgt@indsh.org.br ks
o ————" G570
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DE TAILANDIA Saude Publica p

RELATORIO

BPA CONSOLIDADA E
INDIVIDUALIZADA

REFERENCIA: JANEIRO/2019

&
Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailindia/PA. K)
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55555 istentediretoria.hgt@indsh.org.br




PROTOCOLO DE REMESSA BPA COMPET 0119 APRES 0219.txt

*'.‘es'fa’t*#****‘*********k*\‘t***)‘fkfff(*ft***ft*'k'.'n':'a\"k*17*'k*1'(*tfr******'ﬁ'**i‘(*‘k*ﬁ*#*versaon 02 86

MS/SAS/DATASUS/
06/02/2019

SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA

DATA COMP.

JAN/2019

Fededededededr ke fd #**fn'{'n‘r'kl‘f#‘-‘f1':**‘-‘f‘ﬁ'#****i‘f\\-***f{*ff**\'{*#*w#****ﬁ"k**ﬂVersao banco -20 1901a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

NOME
SIGLA : HGTAIL

: Hospital Geral de Tailandia

CGC/CPF: 05054929000117

Carimbo e

HGT / INDEH

. WM FONSECA JUNIOR
Assinatura : U ) TOR EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)

NOME : SESPA

ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de

Carimbo e

________ DAt alne o oo KSSIREEAT o e

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO

NOME : PAHGT---.JAN

REGISTROS GRAVADOS : 000959

BPA(s) : 000049

CAMPO DE CONTROLE : 1741

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s) GERADO.)

Pagina 1

fa Silva Stqueira
supervisora de Faturamente

Hasnital Geral de YaliZngia/ T8




Folha: IRAAEESE S HAA R P A A AT AT R AT R AR AT RN AR AR AR A AV AR bR e h* At v A Yarga0: 02_86

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JAN/2019

R s s T RN T ENE S S a e R R R S SR IR E e e S e R LSS R R R S e e

CNES : 67790869

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO CEO IDADE QTDE PREVIA SITUACARO

01/2019 001 01 02.02.01.012-0 225125 000 191 353,35 Sem Erros
01/2019 001 02 02.02.01.018-0 225125 000 21 47,25 Sem Erros
01/2019 001 03 02.02,05.009-2 225125 000 59 475,08 Sem Erros
01/2019 001 04 02.02.01.020-1 225125 000 208 418,08 Sem Erros
01/2019 001 05 02.02.01.021-0 225125 000 51 94,35 Sem Exros
01/2019 001 06 02.02.01.022-8 225125 000 183 642,33 Sem Erros
01/2019 001 07 02.02.01.033-3 225125 000 113 465,56 Sem Erros
01/2019 001 08 02.02.01.028-7 225125 0oo 469 1.646,19 Sem Erros
01/2019 001 09 '02.02.01.027-9 225125 000 166 1.635,66 Sem Erros
01/2019 001 10 02.02.01.029-5 225125 000 1084 2,005,400 Sem Erres
01/2019 001 11 02.02.01.032~5 225125 000 57 209,76 Sem Erros
01/2019% 001 12 02.02.01.031-7 225125 000 1153 2.133,05 Sem Erros
01/2019 001 13 02.02.01.038-4 225125 000 1 15,59 Sem Erros
01/201% 001 14 02.02.01.039-2 225125 000 2 7,02 Sem Erros
01/2019 001 15 02.02.01.042-2 225125 000 110 221,10 Sem Erros
01/2019 001 16 02.02.01.046-5 225125 000 61 214,11 sem Erros
01/2019 001 17 02.02.01.047-3 225125 000 1002 1.853,70 Sem Erros
01/2019 001 18 02.02.01.053-8 225125 000 39 143,52 Sem Erros
01/2019 001 19 02,02.01.036-8 225125 Q0O 55 202,40 Sem Erros
01/2019 001 20 02.02.01.055-4 225125 000 49 110,25 Sem Erros
01/2019 002 01 02.02.01.056-2 225125 000 203 408,03 Sem Erros
01/2019 002 02 02.02,01.060-0 225125 000 495 915,75 Sem Erros
01/2019 o002 03 02.02.01.062-7 225125 000 22 40,70 Sem Erros
01/2019 002 04 02.02.01.063-5 225125 000 495 915,75 Sem Erros
01/2019 002 05 02.02.01.064-3 225125 000 651 1.308,51 Sem Erros
01/2019 002 06 02.02.01.065-1 225125 000 659 1.324,59 Sem Erros
01/2019 002 07 02.02.01.067-8 225125 000 625 2.193,75 Sem Erros
01/201% 002 08 02.02.01.069-4 225125 000 1064 1.968,40 Sem Erros
01/2019 002 09 02.02.02.036-3 225125 000 1 2,73 Sem Erros
01/2019% 002 10 02.02.12.008-2 225125 000 188 257,56 Sem Erros
01/2019 002 11 02.02.02.037-1 225125 000 3 4,59 Sem Erros
01/2019 002 12 02.02.02.030-4 225125 000 4 6,12 Sem Erros
01/2019 002 13 02.02.02.038-0 225125 000 800 3.288,00 Sem Erros
01/2019 002 14 02.02.02.002-9 225125 000 1 2,73 Sem Erros
01/2019 002 15 02.02.02.050-9 225125 000 6 16,38 Sem Erros
01/2019 0oz 16 02.02.02.015-0 225125 000 7 19,11 Sem Erros
01/2019 002 17 02.02,01.073-2 225125 000 94 1,471,110 Sem Erxos
01/2019% 002 18 02.11.08.002-0 225125 000 5 13,90 Sem Erros
01/2019 002 19 02.02.02.007-0 225125 000 191 521,43 Sem Erros
01/2019 002 20 02,02.02.013-4 225125 000 12 69,24 Sem Erros
01/2019 003 01 02.02.03.047-4 225125 000 12 33,96 Sem Erros
01/2019 003 02 02.02.06.021-7 225125 000 95 745,75 Sem Erros
01/2019 003 03 02.02.03.074-1 225125 000 1 11,00 Sem Erros
01/2019 003 04 02.02.03.098-9 225125 000 2 37,10 Sem Erros
01/2019 003 05 02.02,03.097-0 225125 000 34 630,70 Sem Erros
01/2019 003 06 02.02.09.030-2 225125 000 1 1,89 Sem Erros
01/2019 003 07 02.13.01.024-0 221205 000 3 0,00 Sem Erros
01/2012 003 08 02.02.08.008-0 225125 000 2 11,24 Sem Erros
01/2019 003 09 02.02.03.020-2 225125 000 888 2.513,04 Sem Erros
01/2012 003 10 02.02.03.010-5 225125 000 2 32,84 Sem Erros
01/2019 003 11 02.13.01.008-9 225125 000 2 0,00 Sem Erros
01/2019 003 12 02.02.03.081-4 225125 000 Zz 34,32 sem Erros
01/2019 003 13 02.02.03.092-0 225125 000 3 51,48 Sem Erros
01/2019 003 14 02.02.03.076-8 225125 000 3 50,91 Sem Erros
01/2019 003 15 02.02.03.117-9 225125 000 92 260,36 Sem Erros
01/2019 003 16 02,02.03.111-0 225125 000 91 257,53 Sem Erros
01/2019 003 17 02.02.01.070-8 225125 000 3 45,72 Sem Erros
01/2019 003 18 02.02.06.023-3 225125 000 4 31,56 Sem Erxos
01/2019 003 19 02.02.06.003-9 225125 000 3 102,83 Sem Erros
01/2019 003 20 02.02.06.034-9 225125 000 5 52,15 Sem Erros
01/2019 004 01 02.02.11.005-2 225125 000 7 84,70 Sem Erros
01/2019 004 02 02.02.05.001-7 225125 000 644 2.382,80 Sem Erros
01/2019 004 03 02.02.04.012-7 225125 000 4 6,60 Sem Erros
01/2019 004 04 02.02.04.013-5 225125 000 2 20,50 Sem Erros
01/2019 004 05 02.02.04.014-3 225125 000 1 1,65 Sem Erros
01/2019 004 De 02.02.04.009-7 225125 000 1 1,65 Sem Erros
01/2019 004 07 02.02.08.013-7 225125 000 1 4,19 Sem Erros
01/2019 004 08 02.02.05.011-4 225125 Q00 3 6,12 Sem Erros
01/2019 004 09 02.02.08.012-9 225125 000 5 10,25 Sem Erros
01/2019 004 10 02.02.08.004-8 225125 000 49 205,80 Sem Erros
01/2019 004 11 03.01.06.006-1 225125 000 5489 60.379,00 Sem Erros
01/2019 004 12 03.01.10.001-2 322205 000 8962 5.646,06 Sem Erros
01/2019 004 13 03.01.06.002-9 225125 000 1610 20.076,70 Sem Erros
01/2019 004 14 02.11.02.003-6 225125 000 191 983,65 Sem Erros
01/2019 004 15 03.01.06.010-0 225320 000 100 1.300,00 Sem Erros
FORMALIZACAQ =-========= Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubriea Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 0073
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Folha: ziﬁiﬁii*l‘*ili‘iib*ti*i*l’i’**'ﬁ**iiti*iv*ti*«*l‘ii*ﬁl*ii{*tti**“reraaoz 02.86

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE PRODUCAQ AMBULATORIAL JAN/2019
D B I B I A S R R S RS R R R RS
01/2019 004 16 02.05.02.018-6 225320 000 172 4.162,40 Sem Erros
01/2019 004 17 04.15.04.004-3 225125 000 432 12.899,52 Sem Erros
01/2019 004 18 03.03.09.020-0 225270 000 50 2.096,50 Sem Erros
01/2019 004 19 03.03.09.021-9 225270 000 10 475,80 Sem Erros
01/2019 004 20 03.03.09.022-7 225270 000 50 2.081,50 Sem Erros
01/2019 005 01 03.03.07.004-8 225125 000 5 247,50 Sem Erros
01/2019 005 02 03.03.07.005-6 225125 000 5 236,25 Sem Erros
01/2019 005 03 04.01.01.007-4 225125 000 5 62,30 Sem Erros
01/2019 005 04 04,01.01.011-2 225125 000 5 59,20 Sem Erros
01/2019 005 05 02.04.03.017-0 225320 000 562 3.866,56 Sem Erros
01/2019 005 06 02.04.03.007-2 225320 000 14 117,18 Sem Erros
01/2019 005 07 02.04.01.,008-0 225320 000 67 503,84 Sem Erros
01/2019 005 08 02.04.04.006-0 225320 000 7 51,80 Sem Erros
01/2019 005 09 02.04,04.003-5 225320 000 10 74,00 Sem Erros
01/2019 005 10 02.04.04.011-6 225320 000 58 462,84 Sem Erros
01/2019 005 11 02.04.04.007-8 225320 000 37 218,30 Sem Erros
01/2019 005 12 02.04.04.012-4 225320 000 81 559,71 Sem Erros
01/2019 005 13 02.04.04.009-4 225320 000 80 567,00 Sem Erros
01/2019 005 14 02.04.04.005-1 225320 000 12 93,24 Sem Erros
01/2019 005 15 02.04.04.001-9 225320 000 51 327,42 Sem Erros
01/2019 005 16 02.04.06.011-7 225320 000 7 62,58 Sem Erros
01/2019 005 17 02.04.01.012-8 225320 000 16 134,08 Sem Erros
01/2019 005 18 02.04.06.009-5 225320 000 42 326, 34 Sem Erros
01/2019 005 19 02.04.06.007-9 225320 000 20 155,40 Sem Erros
01/2019 005 20 02.04.06.016-8 225320 000 58 518,52 Sem Erros
01/2019 006 01 02.04.06.012-5 225320 000 68 461,04 Sem Erros
01/2019 006 02 02.04.06.015-0 225320 000 93 630,54 Sem Erros
01/2019 006 03 02.04.06.008-7 225320 000 45 292,50 Sem Erros
01/2019 006 04 02,04.05.013-8 225320 000 57 408, 69 Sem Erros
01/2019 006 05 02.04.02.004-2 225320 000 67 548,73 Sem Erros
01/2019 006 06 02.04.02.006-9 225320 000 111 1.216,56 Sem Erros
01/2019 006 07 02.04.02.009-3 225320 000 41 375,56 Sem Erros
01/2019 006 08 02.04.06.010-9 225320 000 11 71,50 Sem Erros

01/2019 006 09 02.04.01.014-4 225320 000
01/2019 006 10 03.01.01.007-2 225120 004
01/2019 008 11 03.01.01.007-2 225120. 005
01/201% 006 12 03.01.01.007-2 225120 017
01/2019 008 13 03.01.01.007-2 225120 025
01/2018 006 14 03.01.01.007-2 225120 027
01/2019 006 15 03.01.01.007-2 225120 028
01/2019 006 16 03.01.01.007-2 225120 030
01/2019 006 17 03.01.01.007-2 225120 034
01/2019 006 18 03.01.01.007-2 225120 036
01/201% 006 19 03.01.01,007-2 225120 037
01/2019 006 20 03.01.01.007-2 225120 039
01/2019 007 01 03.01.01.007-2 225120 040
01/201% 007 02 03.01.01.007-2 225120 041
01/2019 007 03 03.01.01.007-2 225120 043
01/2019 007 04 03.01.01.007-2 225120 045
01/2019 007 05 03.01.01.007-2 225120 046
01/2019 007 06 03.01.01.007-2 225120 048
01/2019 007 07 03.01.01.007-2 225120 049
01/2019 007 08 03.01.01.007-2 225120 050
01/2019 007 09 03.01.01.007-2 225120 051
01/2019 007 10 03.01.01.007-2 225120 052
01/2019 007 11 03.01.01.007-2 225120 054
01/2019 007 12 03.01.01.007-2 225120 055
01/2019 007 13 03.01.01.007-2 225120 056
01/2019 007 14 03.01.01.007=-2 225120 057
01/2019 007 15 03.01.01.007-2 225120 058
01/2019 007 16 03.01.01.007-2 225120 059
01/2019 007 17 03.01.01.007-2 225120 060
01/2019 007 18 03.01.01.007-2 225120 061
01/2019 007 19 03.01.01.007-2 225120 062
01/2019 007 20 03.01.01.007-2 225120 066
01/2019 008 01 03.01.01,007-2 225120 067
01/2019 008 02 03.01.01.007-2 225120 068
01/2019 008 03 03.01.01.007-2 225120 069
01/2019 008 04 03.01.01.007-2 225120 070
01/2019 008 05 03.01.01.007-2 225120 071
01/2019 008 06 03.01.01.007-2 225120 073
01/2019 008 07 03.01.01.007-2 225120 078
01/2019 008 08 03.01.01.007-2 225120 080
01/2019% 008 09 03.01.01.007-2 225120 085
01/2019 008 10 03.01.01.007-2 225225 000
01/2019 008 11 03.01.01.007-2 225225 004
01/201% 008 12 03.01,01.007-2 225225 005
01/2019 008 13 03.01.01.007-2 225225 007
01/2019 008 14 03.01.01.007-2 225225 0089

95,16 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Errocs
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Errocs
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10, 00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Errecs
10,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
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FORMALIZACAQ ----===—=== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : m74

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrieca Carimbo Rubrica
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Folha: 3*‘***************i*********’*ﬁ*fi’*#*&’**f#t*ﬁ'111**'**#‘?&:5&0: 02.36

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATCRIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JAN/2019
B o e E L s
01/2019 008 15 03.01.01.007-2 225225 010 1 10,00 sem Erros
01/2019 008 16 03.01.01.007-2 225225 011 % 10,00 Sem Erros

01/2019 o008 17 03.01.01.007-2 225225 012
01/2019 008 18 03.01.01.007-2 225225 014
01/2019 008 19 03.01.01.007=2 225225 015
01/2019 008 20 03.01.01.007-2 225225 016
01/2019 009 01 03.01.01.007-2 225225 o1e
01/2019 009 02 03.01.01.007-2 225225 0z1
01/2019 009 03 03.01.01.007-2 225225 022
01/2019 009 04 03.01.01.007-2 225225 023
01/2019 009 05 03.01.01,007-2 225225 024
01/2019 009 06 03.,01.01.007-2 225225 025
01/2019 009 07 03.01.01.007-2 225225 026
01/2019 009 08 03.01.01.007-2 225225 027
01/2019 009 09 03.01.01.007-2 225225 028
01/2019 009 10 03.01.01.007-2 225225 028
01/2019 009 11 03.01.01.007-2 225225 031
01/2019 009 12 03.01.01.007-2 225225 032
01/2019 009 13 03.01.01.007-2 225225 033
01/2019 009 14 03,01,01.007-2 225225 034
01/2019 009 15 03.01.01.007-2 225225 035
01/2019 009 16 03.01.01.007-2 225225 036
01/2019 009 17 03.01.01.007-2 225225 037
01/2019 009 18 03.01.01.007-2 225225 038
01/2019 009 19 03.01.01.007-2 225225 039
01/2019 009 20 03.01.01.007-2 225225 040
01/2019 010 01 03.01.01.007-2 225225 041
01/2019 010 02 03.01.01.007-2 225225 042
01/2019 010 03 03.01.01.007-2 225225 043
01/2019 010 04 03.01.01.007-2 225225 044
01/2019 010 05 03.01.01.007-2 225225 045
01/2019 010 06 03.01.01.007-2 225225 046
01/2019 010 07 03.01.01.007-2 225225 047
01/2019 010 08 03.01.01.007-2 225225 048
01/2019 010 09 03.01.01.007=-2 225225 049
01/2019 010 10 03.01.01.007-2 225225 050
01/2019 010 11 03.02.01.007=2 225225 051
01/20192 010 12 03.01.01.007-2 225225 053
01/2019 010 13 03.01.01.007-2 225225 054
01/2019 010 14 03.01.01.007-2 225225 055
01/2019 010 15 03.01.01.007-2 225225 0586
01/2019 010 16 03.01.01.007-2 225225 057
01/2019 010 17 03.01.01.007-2 225225 058
01/2019 010 18 03.01.01.007-2 225225 059
01/2019% 010 19 03.01.01.007-2 225225 0860
01/2019 010 20 03.,01.01,007-2 225225 062
01/2019 011 01 03.01.01.007-2 225225 063
01/201% 011 0z 03.01.01.007-2 225225 064
01/2019 011 03 03.01.01.007-2 225225 068
01/2019 011 04 03.01.01.007-2 225225 069
01/2019 011 05 03.01.01.007-2 225225 071
01/201% 011 06 03,01.01.007-2 225225 074
01/2019 011 07 03.01.01.007-2 225225 077
01/2019 011 08 03.01,01,007-2 225225 078
01/2019 011 09 03.01.01.007-2 225225 08l
01/2019 011 10 03.01.01.007-2 225225 083
01/2019 011 11 03.01.01.007-2 225270 000
01/2012 011 12 03.01.01.007-2 225270 001
01/2019 011 13 03.01.01.007-2 225270 002
01/2019 011 14 03.01.01.007-2 225270 003
01/2019 011 15 03.01.01.007-2 225270 004
01/201% 011 16 03.01.01.007-2 225270 005
01/2019 011 17 03.01.01.007-2 225270 006
01/2019 011 18 03,01,01.007-2 225270 007
01/2019 011 19 03.01.01.007-2 225270 008
01/2019 011 20 03.01.01.007-2 225270 009
01/2019 012 01 03.01.01.007-2 225270 010
01/2019 012 02 03.01.01.007-2 225270 011
01/2019 012 03 03.01.01.007-2 225270 012
01/2019 012 04 03.01.01.007-2 225270 013
01/2019 012 05 03.01.01.007-2 225270 014
01/2019 012 06 03.01.01.007-2 225270 015
01/2019 012 07 03.01.01.007-2 225270 017
01/2019 012 08 03.01.01.007-2 225270 018
01/2019 o012 09 03.01.01.007-2 225270 019
01/2019 012 10 03.01.01.007-2 225270 020
01/2019 012 11 03.01.01.007-2 225270 021
01/2019 012 12 03.01.01.007-2 225270 022
01/2019 o012 13 03.01.01.007-2 225270 023

10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem EBErros
20,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Exros
30,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
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FORMALTZACAQ ==========-= Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelc gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESFP.GESTOR ESTADUAL : m75
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha:

MS/5A5/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

Jrrdhhrhkrhhukhhhhkkhhhhkhrkbdhwtrvdddrd b rddrdvdrbderdrrrsv*Yargang: (02.86

Data Comp

06/02/2019

01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
Dl/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/201%
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/201%9
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/201%9

FORMALIZACAO
RESP.UNIDADE :
Rubrica

Carimbo

012
012
012
012
012
012
012
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
013
0l4
0l4
014
014
014
014
014
014
0l4
0la
014
014
014
014
014
014
014
014
014
014
018
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
015
0l6
016
0l6
016
016
0186
0le
0lse
0le
016
016
0le

14

RELATCRIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL

b e e b e A e b o e b b R ko e ke e o o i e o o e o o o ek e o e e ok ok kel e e o e ol e e e e o e b e e

03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.,007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03,01.01,007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01,007-2
03.01.01.007-2
03.,01.01,007-2
03.01.01,007-2
03.01.01,007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01,01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01,007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03,01,01,007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007=-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03,01,01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2
03.01.01.007-2

----------- Valores
RESP.GESTOR MUNICIPAL

Carimbo

225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270

225270°

225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270

225270

225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225270
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250

225250.

225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250
225250

225250-

024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
04z
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
063
066
067
068
071
073
076
014
016
017
018
019
020
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
D48
049
050

2
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20,00
30, 00
30,00
30,00
20,00
30,00
40,00
40,00
60, 00
10,00
60,00
70, 00
30,00
50,00
40,00
80,00
80,00
40,00
30,00
10,00
20,00
20,00
20,00
10,00
30,00
10,00
40,00
20,00
50,00
40,00
10,00
10,00
30,00
20,00
20,00
10,00
20,00
20,00
30,00
10, 00
10,00
20, 00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
30,00
30,00
10,00
30,00
30,00
30,00
30,00
40,00
70, 00
10,00
30, 00
60,00
60, 00
10,00
50, 00
40, 00
40,00
60,00
10,00
70,00
60,00
80, 00
0,00
30,00
20,00
60,00
60,00
40,00
50,00
10,00
30,00

JAN/2019

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Exros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

sujeitos a criticas/alteragdc pelo gestor -

Rubrica

RESP.GESTOR ESTADUAL :

Rubrica

0076



Folha: 5-’ ﬁ'iir‘ﬁ‘“&*ﬁti!i*iw**'&t*t*iib**wt*und‘rtw*tit**"titl‘it*tVersao: 02.86
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JAN/2019
LR R R S S e R R s e R L S R R R R R R R R R R R I O O
01/2019 016 13 03.01.01.007-2 225250 051 10,00 Sem Erros
01/2019 01e 14 03.01.01.007-2 225250 052 60,00 sem Erros
01/2019 016 15 03.01.01.007-2 225250 053 20,00 Sem Erros
01/2019 016 16 03.01.01.007-2 225250 054 10,00 Sem Erros
01/2019 016 17 03.01.01.007-2 225250 059 20,00 Sem Erros
01/2019 0le 18 03.01.01.007-2 225250 064 10,00 Sem Erros
01/2019 016 19 03.01.01.007-2 225250 071 20,00 Sem Erros
01/2019 016 20 03.01.01.007-2 225250 072 10,00 Sem Erros
01/2019 017 01 03.01.01.007-2 225250 073 10,00 Sem Erros
01/2019 017 02 03.01.01.007-2 225250 074 10,00 Sem Erros
01/2019 017 03 03.01.01.007-2 225124 000 360,00 Sem Erros
01/2019 017 04 03.01.01.007-2 225124 001 170,00 sem Erros
01/2019 017 05 03.01.01.007-2 225124 002 110,00 Sem Erros
01/2019 017 06 03.01.01.007-2 225124 003 60,00 Sem Erros
01/2019 017 07 03.01.01.007-2 225124 004 80,00 Sem Erros
01/2019 017 08 03.01.01.007-2 225124 005 40,00 Sem Erros
01/2019 017 09 03.01.01.007-2 225124 008 40,00 Sem Erros
01/2019 017 10 03.01.01.007-2 225124 007 80,00 Sem Erros
01/2019 017 11 03.01.01.007-2 225124 008 20,00 Sem Erros
01/2019 017 12 03.01.01.007-2 225124 009 60,00 Sem Erros
01/2019 017 13 03.01.01.007-2 225124 010 10,00 Sem Erros
01/2019 017 14 03.01.01.007-2 225124 011 40,00 Sem Erros
01/2019 017 15 03.01.01.004-8 251605 000 50,40 Sem Erros
01/2019 017 16 03,01.01.004-8 251605 001 31,50 Sem Erros
01/2019 017 17 03.01.01.004-8 251605 002 6,30 Sem Erros
01/2019 017 18 03.01.01.004-8 251605 007 12,60 Sem Erros
01/2019 017 19 03.01.01.004~-8 251605 oos 6,30 Sem Erros
01/2019 017 20 03.01.01.004-8 251605 010 6,30 Sem Erros
01/2019 018 01 03.01.01.004-8 251605 012 6,30 Sem Erros
01/2019 018 02 03.01.01.004-8 251605 013 31,50 Sem Erros
01/2019 018 03 03.01.01.004-8 251605 014 18,90 Sem Erros
01/2019 018 04 03.01.01.004-8 251605 015 18,90 Sem Erros
01/2019 018 05 03.01.01.004-8 251605 0le 6,30 Sem Erros
01/2019 018 06 03.01.01.004-8 2518605 017 37,80 Sem Erros
01/2019 018 07 03.01.01.004-8 251605 018 12,60 Sem Erros
01/2019 018 08 03.01.01.004-8 251605 019 18,90 Sem Erros
01/2019 018 09 03.01.01.004-8 251605 020 37,80 Sem Erros
01/2019 018 10 03.01.01.004-8 251605 021 31,50 Sem Erros
01/2019 018 11 03.01.01.004-8 251605 022 12,60 Sem Erros
0L/2019 018 12 03.01.01.004-8 251605 023 12,60 Sem Erros
01/2019 018 13 03.01.01.004-8 251605 024 12,60 Sem Erros
01/2019 D18 14 03.01.01.004-8 251605 025 6,30 Sem Erros
01/2019 018 15 03,01.01.004-8 251605 026 12,60 Sem Erros
01/2019 018 16 03.01.01.004-8 251605 027 25,20 Sem Erros
01/2019 018 17 03.01.01.004-8 251605 028 37,80 Sem Erros
01/2019 018 18 03.01.01.004-8 251605 029 37,80 Sem Erros
01/2019 018 19 03.01.01.004-8 251605 031 37,80 Sem Erros
01/2019 018 20 03.01.01.004-8 251605 032 1 107,10 Sem Erros
01/2019 019 01 03.01.01.004-8 251605 033 31,50 Sem Erros
01/2019 019 02 03.01.01.004-8 251605 038 12,60 Sem Erros
01/2019 019 03 03.01.01.004-8B 251805 039 25,20 Sem Erros
01/2019 019 04 03.01.01.004-8 251605 040 31,50 Sem Erros
01/2019 019 05 03.01.01.004-8 251605 041 18,90 Sem Erros
01/2019 019 06 03.01.01.004-8 251605 042 12,60 Sem Erros
01/2019 019 07 03.01.01.004-8 251605 045 25,20 Sem Erros
01/2019 019 08 03.01.01.004-8 251605 0486 56,70 Sem Erros
01/2019 019 09 03.01.01.004-8 251605 047 12,60 Sem Erros
01/2019 019 10 03.01.01.004-8 251605 048 25,20 Sem Erros
01/2019 019 11 03.01.01.004-8 251605 049 12,60 Sem Erros
01/2012 019 12 03.01.01.004-8 251605 050 6,30 Sem Erros
01/2019 019 13 03.01.01.004-8 251605 051 6,30 Sem Erros
01/2019 019 14 03.01.01.004-8 251605 052 18,90 Sem Erros
01/2019 019 15 03.01.01.004-8 251605 055 6,30 Sem Erros
01/2019 019 16 03.01.01.004-8 251605 056 6,30 Sem Erros
01/2019 019 17 03.01.01.004-8 251605 057 12,60 Sem Erros
01/2019 019 18 03.01.01.004-8 251605 058 12,60 Sem Erros
01/2019 019 19 03.01.01.004-8 251605 059 31,50 Sem Erros
01/2019 019 20 03.01.01.004-8 251605 061 44,10 Sem Erros
01/2019 020 01 03.01.01.004-8 251605 062 18,90 Sem Erros
01/2019 020 02 03.01.01.004-8 251605 063 12,60 Sem Erros
01/2019 020 03 03.01.01.004-8 251605 064 12,60 Sem Erros
01/201%9 020 04 03.01.01.004-8 251605 065 18,90 Sem Erros
01/2012 020 05 03.01.01.004-8 251605 066 18,90 Sem Erros
01/2019 020 06 03.01.01.004-8 251605 067 6,30 Sem Erros
01/2019 020 07 03.01.01.004-8 251605 068 12,60 Sem Erros
01/2019 020 08 03.01.01.004-8 251605 070 €,30 Sem Erros
01/2019 020 09 03.01.01.004-8 251605. 073 12,60 Sem Erros
01/2019 020 10 03.01.01.004-8 251605 074 12,680 Sem Erros
01/2019 020 11 03.01.01.004-8 251605 075 25,20 sSem Erros

o
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FORMALIZACAQ =========-= Valores sujeitos a criticas/alterag¢do pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIFAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0077
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha: 610&ill‘!*ii’l‘it&iivftiit’**i***kiil‘*ﬁ*fi‘***rt*Q*i*i**ﬁiiwiversao: 02.86
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JAN/2019
e e e SR R R R e S s R A R e S R e R A SRR AR RS E
01/2019 020 12 03.,01.01.004-8 251605 076 1 6,30 Sem Erros
01/2019 020 13 03.01.01.004-8 251605 077 4 25,20 Sem Erros
01/2019 020 14 03.01.01.004-8 251605 078 1 6,30 Sem Erros
01/2019 020 15 03.01.01.004-8 251605 079 1 6,30 Sem Erros
01/2019 020 16 03.01.01.004-8 251605 080 4 25,20 Sem Erros
01/2019 020 17 03.01.01.004-8 251605 083 6,30 Sem Erros
01/2019 020 18 03.01.01.004-8 251605 085 1 6,30 Sem Erros
01/2019 020, 19 03.01.01.004-8 251605 090 1 6,30 Sem Erros
TOTAL DO CNES : 165.701,73
FORMALIZACAD --==-==—====- Valores sujeitos a criticas/alterac¢do pelo gestor -

RESP.UNIDADE :

Carimbo

Rubrica

RESP.GESTOR MUNICIPAL

Carimbo

Rubrica

RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica

0078



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

06/02/2019

CNES : 6779069

CNS PROFISSIONAL 700003503618702 CBO : 225320
COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 001

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEX0O RACA MUNIC.

01 898004613466107 21/11/2013 F 03 150795
EMILY VITORIA SILVA MOREIRA

02 898005172327586 07/03/2001 F 03 150785
DAIANE DE SOQOUZA ARQUINO

03 898004524231767 30/07/1994 F 03 150795
MARCIA MELC E MELO

04 206416033410007 13/01/1974 F 03 150795
IVANILDE DA SILVA E SILVA

05 898001025636815 01/01/1976 F 03 150795
MARIA RAIMUNDA DA SILVA CHAVES

06 700500507333055 29/03/1962 M 03 150795
JERONIMO GUANAES AMORIM

07 706403604795583 30/05/1955 F 03 150795
JOANA DE ALMEIDA LOPES

08 203873159390004 01/01/1945 F 03 150795
BENEDITA CONCEICAO SANTOS MART

09 704803062284846 03/11/1954 F 03 150795
MARIA DE FATIMA CRUZ DA COSTA

10 706001372794844 09/03/1971 M 03 150795
ANTONIO DOS SANTOS SQUSA

11 898002969401284 19/07/1986 F 03 150795
LUCIENE HENRIQUE DOS SANTOS

12 898002987949164 17/07/1990 F 03 150795
DIELE DOS SANTOS FERREIRA

13 700005442485009 18/05/1960 F 03 150785
MARIAR DO SOCORRO DE CARVALHO S

14 700202439311629 17/06/1990 M 03 150795
RONALDO GOMES PENICHE

15 700505794567457 16/07/1945 M 03 150795
JOSE RIBAMAR LEITAC DOS SANTOS

16 704108175046178 10/10/1880 F 03 150795
RAIMUNDO JOSE SILVA DOS SANTOS

17 162537323670006 20/12/1997 F 03 150795
JENNIFER SOUZA NEVES

18 898003017500766 08/04/1966 M 03 150795
MARIO BATISTA SILVA FILHO

19 898001069562337 13/11/1939 M 03 150795
ANTONIO ALVES PEREIRA

20 B898001060666865 14/08/1956 F 03 150795
LUZANIRA LIRA FILHO TEIXEIRA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 002

01 701207014090411 02/11/2001 F 03 150795
JAQUELINE CARVALHO DA SILVA

02 700108933649720 17/07/1995 M 03 150795
MARCOS GONCALVES COSTA

03 898005167981192 03/10/2015 M 02 150795
GABRIEL RIBEIRO DOS SANTOS

04 B898002048846744 15/05/1972 F 03 150785
SOLANGE SORAYA DOS SANTOS AMAR

05 898005170159988 11/04/2017 F 03 150795
MAIRA VITORIA DE SQUSA GUIMARA

06 709202268000431 04/02/1951 M 03 150795
IVAN GONCALVES LAMEIRA

07 898002994027676 27/05/1988 F 03 150795
DAIANE ALEXANDRE PAIXAO

08 706401639822682 03/10/1977 F 03 150795
MARIA CUSTODIA DOS SANTOS FARI

09 160262187190003 16/02/1969 F 03 150795
ELI LIMA DE ASSIS

10 161162529750006 03/01/2002 F 01 150795
ALINE ROCHA MISSENA

11 B01434151465958 02/12/1982 F 03 150795
ANTONIA SIMONE BARBOSA DE ALME

12 898003466633461 21/07/1995 F 03 150795
DANIELA DE SOUZA E SOUSA

13 700001265228501 08/06/1964 M 03 150795
PAULO PEDRO ALVES MARTINS

14 89B003279562777 15/06/1991 M 03 150795

FORMALIZACAQ ===========
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL :
Carimbo

JACKSON SOUZA VIEIRA

Rubrica Carimbo Rubrica

RELATORIO DE EPA INDIVIDUALIZADO

DT.ATEND.
06/01/201%9

06/01/2019
06/01/2019
07/01/2018
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2018
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2018
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019

07/01/2019

07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2019
07/01/2018
07/01/2019
08/01/2019
08/01/2019

08/01/2019

1*"""*'*‘!‘*"*“'!‘I‘i"l“l’l‘*!‘i‘!**til‘t*.*i‘iw*i***tﬁi‘l’**l"**ﬂ'Vezsao: 02.88

Data Comp
JAN/2019

B e R e R R R e R e e e R e s AR e e e e e e s S s R L R

PROCEDIMENTO
02.05.02.004-6

02.05.02.014-3
02.05.01.005-9
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.007-0
02.05.02.004-6
02.,05,02.004-6
02.05.02.008-2
02.05.02.004-86
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.007-0
02.05.02.010-0
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.003-8
02.05.02.004-6

02.05.02.004-86

02.05.02.018-86
02.05.02.006-2
02.05.02.003-8
02.05.02.004-6
02.05.02.003-8
02.05.02.010-0
02.05.02.012-7
02.05.02.004-6
02.05.02.,004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.014-3
02.05.02.010-0

02.05.02.004-6

4 "

Rubrica

QTD. CID. CA.

1 02
1 0z
1 02
3 02
1 02
1 02
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
a° 01
1 02
1 01
1 01
1 01
1 01
1 0z
1 01
1 0z
1 01
1 01
1 01
1 01
2R 01
1 01
1 01
1 01
1 0z
1 0z
1 0z
1 01
1 01

Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

PREVIA
37, 95

24,20
42,90
24,20
37,95
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95

37,95

24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
37,98
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20

37,95

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

0079



Folha:

Shhdddk R d kR kAR AR R Rk R kR kR ke k ko ke Yk Yargag: 02.88

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

LR R R e R R R R A R R R R R A R R e R R R R RS R R R R R R R S SRR R R R R

15 898003279562777 15/06/1991 M 03 150795 08/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JACKSON SOUZA VIEIRA

16 160887041290002 08/06/1969 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ERONICE PEREIRA DOS SANTOS

17 B9B0030068B60085 0B/02/2005 M 03 150795 08/01/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
KAUAN AGUIAR DA SILVA

18 B98000452357251 19/02/1979 F 03 150795 08/01/2019% 02.05.02.0086-2 1 01 24,20 Sem Erros
ELINALVA FIGUEREDO DE S0OUZA

19 706209077532260 19/12/1975 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELISANGELA CARDOSO DE MELO

20 708200121314144 21/06/16899 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
JANILZA VIEIRA DOS SANTOS DO C

COMPETENCIA : 01/201% FOLHA : 003

01 700809995699483 15/03/1995 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADRIELI CONCEICAO DA SILVA

02 702905522355371 03/08/1986 M 03 150795 08B/01/2019 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Erros
MANOEL FERNANDO DE AVIZ

03 708708133455395 01/01/1998 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DIANA DA CRUZ OLIVEIRA

04 708701167638593 20/05/1967 M 03 150795 08/01/2019 02.05.02.006-2 ] 01 24,20 Sem Erros
LUIS CLAUDIO GONCALVES DOS SAN

05 898002968510845 17/01/1967 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.012-7 i 01 24,20 Sem Erros
SONIA ROCHA SANTOS

06 706401639822682 03/10/1977 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA CUSTODIA DOS SANTOS FARI

07 898004860949481 04/06/1997 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
JAQUELINE COSTA NASCIMENTO

08 700002344682001 29/08/1949 M 03 150795 08/01/2019 02.05.02.010-0 X 01 24,20 Sem Erros
AUGUSTO ANTONIO DE SOUSA

09 702300106298915 11/06/1987 M 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VANDOC SOUZA DOS SANTOS

10 700304924729037 20/05/1924 F 03 150795 08/01/2012 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CATARINA NUNES DA SILVA

11 703007808865574 09/12/1991 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
TAMYLA SANTOS PAIVA

12 200647078000002 29/03/1994 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DERLANA PAES SANTANA

13 898002895641198 29/04/2011 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FABIANA VITORIA CORDEIRC DAMAS

14 703003885345179 23/12/1983 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.016-0 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ANTONIA BARBOZA TEIXEIRA

15 898004028684473 06/07/1995 M 03 150795 09/01/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ANTONIO CARLOS PEREIRA DA SILV

16 898005109907163 22/10/2003 F 03 150795 09/01/2019 02.05.01.005-9 i 02 42,90 Sem Erros
MARIA DE NAZARE ALVES MAGALHAE

17 898005109907163 22/10/2003 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DE NAZARE ALVES MAGALHAE

18 162236362700001 06/10/1991 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GLEICIANE DA SILVA MORAES

19 706706553507411 03/07/1991 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 i) 01 24,20 Sem Erros
CLEUDE DO SOCORRO SANTOS

20 898000986066178 14/07/1992 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
EUNICE LIMA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 004

01 163752352790008 28/07/1993 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
LUCILENE LOPES DA COSTA

02 700003701296507 24/08/1986 F 03 150795 08/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CRISTILENE SANTOS DOS SANTOS

03 700006736483705 15/06/1991 M 04 150795 09/01/2019 02.05.02.003-8 5 02 24,20 Sem Erros
FAGNER SILVA DA COSTA

04 706806208321421 20/05/2000 M 03 150795 09/01/2018 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VANILDO SILVA E SILVA

05 700009548504507 10/07/1979 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ROSIMARY SODRE DA SILVA

06 898005166027878 16/01/2007 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.004-6 ! 01 37,95 Sem Erros
LUANA MESQUITA DE SOUZA

07 898005166027878 16/01/2007 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
LUANA MESQUITA DE SOQUZA

08 703409243818614 21/06/1968 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUIZA TRAVASSOS DA CONCEICAO

0% B898002048723685 05/098/1963 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ADELMIRA DE FATIMA MENDES

10 702300181846711 11/04/1984 M 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ERUNQ FREITAS SIQUEIRA

11 898002998796658 15/11/1997 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 i 02 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ —==-==-—=-=—-- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : mO

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

Carimbo

-

Rubrica



Folha: 3’*****t#tiit*ittititotitiitiiifi*iit*i**i*t***r**i*ii*i*Versao: 02.88

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

R T T I T Ll R R r e R e R e e e et R Rt bRt b b

LEANDRA DE OLIVEIRA MONTEIRO

12 898004541067392 08/10/1988 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 sem Erros
MARIA ANTONIA LIRA SOUSA

13 898000756211192 14/05/1990 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ALCILIADORA DE ABREU

14 708102573823732 19/05/1979 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
GERCILENE ALVES DE SOUSA

15 700404403304142 21/07/1990 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
SENILDA CARNEIRO DA SILVA

16 702108702617293 14/04/1989 F 03 150795 09/01/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
SIMONE JESUS DOS SANTOS

17 165679963590018 16/03/199?fﬁ 03 150795 09/01/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 sSem Erros
WAGNER DE SOUZA

18 700000762163008 29/09/1954 M 01 150795 10/01/2019 02,05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
MIGUEL LOPES NOGUEIRA

19 700801496701787 07/11/1952 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCA PEREIRA MACHADC DA C

20 898003053023484 23/12/1946 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros

CEZAR PEREIRA MACHADO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 005

01 898003053023484 23/12/1946 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CEZAR PEREIRA MACHADO

02 703002888958979 03/08/1970 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
EDINALDO DE SQUSA REIS

03 706408153624989 17/12/1985 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.007-0 1; 01 24,20 Sem Erros
ADENILDO SOUZA ALMEIDA

04 706408153624989 17/12/1985 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.003-8 L 01 24,20 Sem Erros
ADENILDO SOUZA ALMEIDA

05 162449525380001 18/05/1991 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOSIANE LOPES GONZAGA

06 898003269407175 01/11/1978 M 02 150795 10/01/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
EDILSON SOUSA

07 704108271871850 31/07/1971 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE ELIVALDO DOS SANTOS

08 898003009332132 27/12/1963 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.012-7 1 0l 24,20 Sem Erros
RAIMUNDA ANDRE DA CRUZ

09 898002990184289 09/10/2000 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VERONICA SEVERINC PINHEIRO

10 702004805862182 16/01/1993 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADENICE NEVES DOS SANTOS

11 165994753620002 20/09/1998 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSIANE NOGUEIRA ALVES

12 70480B092463344 28/09/2004 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
STEFFANY DA SILVA PANTOJA

13 704608186523024 28/10/1938 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDO SOUZA DE OLIVEIRA

14 700508154730456 15/06/1969 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO JOAQUIM SILVA OLIVEI

15 704306509166199 14/05/1967 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LAERCIO PEREIRA DE JESUS

16 700601934220166 30/01/1997 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOISE ADRIANA DA SILVA COSTA

17 898003269407175 01/11/1978 M 02 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EDILSON SOUSA

18 702505397659637 15/12/1997 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA LUCIA BAIA E BAIA

12 700001767374407 09/08/1975 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO RODRIGUES DA S5

20 705200480726470 04/04/1988 F 03 150795 10/01/201% 02.05.02.014~3 1 01 24,20 Sem Erros

ROSA ALMEIDA MORENO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 006

01 B898005147209184 25/08/2016 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 2l 02 37,95 Sem Erros
RILARE ELIANE FERREIRA DE AMOR

02 700008843914701 21/07/1985 M 03 150795 10/01/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
JEFERSON GOMES DE JESUS

03 700304924729037 20/05/1%924 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CATARINA NUNES DA SILVA

04 706406645252382 04/01/1974 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
CELESTE SQUZA MAIA

05 898003200307392 09/03/2003 F 03 150795 10/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LHORRANA COSTA CORREIA

06 701207074776417 25/07/1968 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.005-4 i 02 24,20 Sem Erros
ANA MARIA CRUZ DOS ANJOS

07 706206001455564 27/12/1930 M 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE TEOFILO NETO

FORMALI ZACAD ---------—- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : msl

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha: 4********0*****'**i*i**itiitit*ii*ti*ﬂ*?**?f‘**‘**‘******Versao: 02_88

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp i

06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

iiﬁfﬁii**t**it****ii***’*ittiii**t!tt*t:t*riii***it*tiiiiir*tIt**ti*****ﬁ#*itt*

08 898003039291132 30/06/1956 M 03 150795 11/01/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
PEDRO RAQUINOQ DA SILVA

09 B98002990486587 23/04/2000 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-86 L 01 37,95 Sem Erros
FERNANDA DE JESUS ARQUCHA SILV

10 898002965566246 21/01/1976 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARINETE DOS SANTOS

11 898003469375692 08/01/2002 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
SANDRA DE JESUS AROUCHA SILVA

12 702307141894916 20/11/1980 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IVANILDE FREITAS DE CASTRO

13 703407452211400 08/09/1994 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DAIANE BENTO ARAUJO

14 708904737974813 24/03/1995 % 03 150795 11/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELA RODRIGUES DA CONCEICAO

15 708607552752887 02/03/1970 M 03 150795 11/01/20192 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
HAMILTON TAVARES DA COSTA

16 704601157768522 18/10/1978 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARCIA DA SILVA FERNANDES

17 704601157768522 18/10/1979 F 03 150795 11/01/2019% 02,05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCIA DA SILVA FERNANDES

18 801434150838548 27/06/2006 M 03 150795 11/01/201% 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
LEONARDO RIBEIRO REIS

19 703204616873795 16/11/1984 F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DALILA LIMA MARTINS

20 708605503776989 05/09/197¢ F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA HELENA DA SILVA CORREIA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 007

01 701207020815619 05/05/2002 M 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
WELLINGTON MARTINS FERREIRA

02 898003947502372 30/05/2003 M 03 150795 11/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GABRIEL GOMES DE OLIVEIRAR

03 201268344790009 20/01/199¢é F 03 150795 11/01/2019 02.05.02.015-1 1 02 39,60 Sem Erros
MIRIA DE CRISTO PANTOJA

04 700704946027880 08/03/1897 F 03 150795 12/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
RENATA DAMASCENA LAGO

05 706908107572136 28/08/2001 F 03 150795 12/01/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
THAYS DE SOUSA GONZAGA

06 707809650563711 09/05/1994 F 03 150795 14/01/2019 02.05.01.005-9 1 02 42,90 Sem Erros
CRISLENE RODRIGUES SILVA

07 709001813244713 14/05/1978 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VALDIR OLIVEIRA DA SILVA

08 704806048232543 09/11/1995 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Exros
JONISMA ARAUJO RODRIGUES

09 706904124767531 29/09/1993 F 03 150795 14/01/2019 02.05.01.005-9 s 02 42,90 Sem Erros
ANTONIA CAROLINE CHAVES DE LIM

10 704109297665280 11/11/19%6 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JULIANO LIMA DA SILVA

11 898003416274468 23/11/1965 F 02 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA TILMA SOUZA DOS PASS0S

12 706603535475110 17/07/1984 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.005-4 & 02 24,20 Sem Erros
CECILIA MOREIRA QUEIROZ

13 700503549527152 08/03/1999 M 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCO MARCOS NASCIMENTO CO

14 898004154211392 02/04/1998 M 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
OZEIAS TRINDADE DA CUNHA

15 7064021916276889 27/08/1990 M 03 150795 15/01/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
EMERSON MARCAL PORTO

16 704701780890835 24/12/1967 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
VALDENE RODRIGUES VENANCIO DE

17 706508346292995 16/06/1962 M 03 150795 16/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
PAULO SERGIO RODRIGUES DA SILV

18 B01434151456312 17/10/1971 F 04 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANA SELMA RODRIGUES SILVA

19 89800043%043117 11/10/2001 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem BErros
BRUNA FREIRE SILVA

20 898003006857846 13/05/2009 M 03 150795 20/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JULIC CESAR BENTES DE ALMEIDA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 008

01 898002957089795 03/08/1952 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
GERALDO DE SOUZA

02 898002988758133 06/03/1954 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.010-0 al: 01 24,20 sem Brros
ANTONIO MOREIRA FROZ DAMASCENA

03 898004021985376 27/12/2007 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.004-8 1 01 37,95 Sem Erros
JOAO VITOR SOUZA DOS SANTOS

04 898004514282709 17/01/2009 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.003-8 i 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ --=======-= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0082

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha: BhkthkhhbhdhthhbhhsbbabbhdbhbbnbhhhhnhbrhbbbhbhaddsrdairrtVargao: 02.88

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JEN/2019

LR R e R R R R e R s R A e A A S R R R R SR R R RS

RENAN DE BARROS SALES

05 700605994947767 08/02/1996 F 03 150795 21/01/201% 02.05.02.014-3 i 01 24,20 sem Erros
FLAVIA DOS SANTOS GONCALVES SI

06 164185112720001 20/08/1982 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.014-3 15 01 24,20 Sem Erros
MARINALVA DA SILVA SANTOS

07 700003404448701 28/08/1995 F 03 150795 21/01/2019% 02,05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
MARIA DARLENE CHAGAS FERREIRA

08 203329709860008 24/11/1997 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
MILENE CORREIA GALVAO

09 703404907703800 28/02/1959 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.010-0 1 0l 24,20 Sem Erros
ANTONIO HERALDO GOMES

10 898004167783454 15/05/2003 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KEVINE JAMILE EVANGELISTA CARN

11 700809473460381 09/03/1996 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA LUIZA DA SILVA

12 125913024230002 07/02/1962 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
LEONICE CARDOSO LICAR

13 700003480839104 27/08/1978 M 02 150795 21/01/2019 02.05,02,003-8 i 01 24,20 sem Erros
RAIMUNDO NONATO DA SILVA DE S0

14 708906755976018 17/01/1957 F 03 150795 21/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS

15 898004840257274 07/04/1975 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02,006-2 1 01 24,20 sem Erros
RONIVALDO PINHEIRO SILVA

16 706304759954679 24/01/1994 ¥ 03 150795 21/01/2019 02.05.02.004-6 : 02 37,95 Sem Erros
RUTHYELE OLIVEIRA GUSMAO

17 700404959577445 21/06/2006 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
LETICIA DOS SANTOS SOUZA

18 801434150834852 18/09/1986 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
ALDIANA FERREIRA DA SILVA

19 898003276016534 20/03/198¢ F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
DANIELE DE MORAES CUNHA

20 898004515117051 13/01/2001 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros

KAREN DE SOUSA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 009

01 898000722848732 11/02/1969 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE ANTONIQ DA SILVA

02 801434150874226 11/06/1962 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 sem Erros
MARIA EVANILDE DA SILVA LOPES

03 898000432446496 09/02/1933 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOAC SILVA OLIVEIRA

04 7074060868607678 16/12/1977 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE RODRIGUES NASCIMENTO

05 161163923940006 07/09/1998 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELENICE DOS SANTOS CEREJA

06 706004360421447 06/02/1979 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DA GLORIA MANITO OLIVEIR

07 703605033543230 31/08/2013 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.003-8 - 01 24,20 Sem Erros
ACLEANO DOS SANTOS SILVA

08 164183777890008 13/11/1968 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.006-2 i 01 24,20 Sem Erros
CONSUELO BISPO SANTOS

09 165443797360018 06/01/1972 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
REGINA DOS REIS GOMES DA SILVA

10 858004013673373 30/06/1996 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLEMILTON ARAUJO DA CONCEICAO

11 700106910903211 07/11/1977 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
NAZARENO DO NASCIMENTO FARIAS

12 B98005107958356 05/04/19%0 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROBERTO CANDIDO ASSUNCAQ

13 898003443361104 31/12/1982 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ARLETE GERONIMO DOS SANTOS

14 703609011798639 21/08/1988 F 03 150795 24/01/2019 02,05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JAQUELINE PEREIRA SAMPAIO

15 898B003036586182 29/04/2011 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JULIANA SIQUEIRA LIMA

16 898004010543738 16/05/1949 M 03 150795 24/01/2019% 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE FERREIRA DA SILVA

17 898004149532143 19/07/1989 F 03 150795 24/01/2019 02.05.01.005-9 1 02 42,90 Sem Erros
MARIA RAFAELA ALVES DE OLIVEIR

18 709008807147112 23/01/1279 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CLEIA DO SOCORRO DOS REIS SILV

19 708403756508362 31/07/19982 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.009-7 1 02 24,20 Sem Erros
HELOISE MARIANE CUNHA CAYE

20 B9B005902116351 07/01/2019 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.003-8 2 | 02 24,20 Sem Erros

HUGO BERNARDO SOUZA GOMES

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 010

FORMALIZACAQ =-========- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0083

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo
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Rubrica
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Falha:

M5/5AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

06/02/2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

COMPETENCIA :

01

02

03

04

FORMALIZACAD -==========
RESP.UNIDADE :
Carimbo

209612519180006 13/10/1996
FERNANDA SILVA DA CRUZ
702802136029960 28/07/1987
ERIC SOUSA BORGES
700409981145441 20/10/1976

F

M

F

MARIA DE NAZARE SORTENES DOS S

700501978583559 08/01/1979

B

NERIELMA CAVALCANTE CARDOSQ

898003283687651 30/01/1985
LUCIANA PINHEIRO DE SOUSA
706409107069782 05/04/1982
LUCILENE ARAUJO DA SILVA
898002994197512 31/01/2000
TAIS DOS SANTOS RODRIGUES
165943815720004 18/12/1997
SANDRA FREITAS DA SILVA
700001900037208 23/01/1969
BENILDA LORENA KRAUSE
700401466073749 05/11/1982
JOSE ANTONIO DA CONCEICAO S
700004977538204 10/01/1973
ROGERIO FERREIRA GOMES MUNI
160154316020004 16/10/1971

F
r
F
F
F
M
v
M

Z
'y

ANTONIA KALYANE VIEIRA DE ARAU

B98003013881374 27/11/2001
NAELTO DOS SANTOS RODRIGUES
898003734415278 18/01/2002
DEYSE HELENA PAES OLIVEIRA
704606697087821 02/12/1993
NARIA OLIVEIRA COSTA
162013946810000 04/04/1986
CLEONICE DE LIMA MAIA
709204258084936 09/04/1987
ANTONIA JOSIANE VIEIRA DOS
206907465330002 16/04/1999

M

F

F

F

F

SAN
F

MARCICLEIA DA SILVA RODRIGUES

898002989772296 17/05/2006
ELIELZA S0USA SOUSA

703006869261872 17/03/1990
FERNANDA ALVES DE MESQUITA

01/2019 FOLHA :

704606195149626 08/05/1984
ANA CRISTINA VIEIRA CAMPOS
898003020430064 19/08/2004
ERLEM TEIXEIRA SANTIAGO
709806097716096 07/09/1997
ANAGILSON BARRA LIMA
B98002046549158 11/10/1972
EDILSON MENDES GONCALVES

Rubrica

]

F

F

011

F

F

M

M

03
03
03
03
03
03
03
03
01
03

03

03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03

03

150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150735
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

150795
150795
150795

150795

Rubrica

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO
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24/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/201¢9
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/201¢8
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019
25/01/2019

25/01/2019

25/01/2019
26/01/2019
27/01/2019

29/01/2019

Data Comp

JAN/2019
02.05.01.005-9 %
02.05.02,004-6 1
02.05.02.006-2 d:
02.05.02.004-6 il
02.05.02.005-4 1
02.05.02.014-3 1
02.05.02.014-3 14
02.05.02.014-3 1
02.05.02.012-7 &
02.05.02.003-8 o
02.05.02.006-2 1
02.05.02.006-2 1
02.05.02.004-6 1
02.05.02,014-3 1
02.05.02.014-3 1
02.05.02.014-3 1
02.05.02.014-3 1
02.05,02,014-3 1
02.05.02.016-0 1
02.05.02.014-3 1
02.05.02.016-0 1
02.05.01.005-9 1
02.05.02.003-8 1

02.05.02.004-6

Valores sujeitos a criticas/alteragio pelo gestor -
RESP.GESTOR MUNICIPAL :
Carimbo

RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo

Rubrica

6‘!*‘*********li*-&i&&&**i*fiiti*ii*‘*i**ﬁ*'lii‘*ttiﬁ**t*iittv_ersaog 02.83

02
02
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
02
02

02

42,90
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,9%
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

24,20
42,90
24,20

37,95

Sem

sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

sem

Sem

sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019
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Folha: B!"Itl*wlk*.i‘l'l'I‘tii’iil*t’l‘il“tf‘ftk*i’l‘i*'l’*?"*‘**‘iil’**k*vErsao: 02.88
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

R E R R e s e e e e I R R R R S R R R R R R R A R R R A R R Rl s
CHNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 980016276816456 CRBO : 225225

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 011

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO

05 701100032175010 23/03/1992 M 03 150795 02/01/2019 02.09.01.003-7 1
JHONATA RAUEL BATISTA ROSA

06 703400273058717 08/12/1940 M 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003=7 1
JOSE PEREIRA DA SILVA

07 702000347781684 20/11/1955 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIZA JESUS DOS SANTOS

08 898003436300545 25/10/1952 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
JOSE AILSON MORAES DOS SANTOS

09 700801496701787 07/11/1952 F 03 1507985 03/01/2019 02.09.01.003-7 il
FRANCISCAR PEREIRA MACHADO DA C

10 700003505989503 05/09/1950 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA APARECIDA ALVES SOUZA

11 898001022955669 16/06/1967 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA DAS DORES BATALHA COLINS

12 704601157768522 18/10/197% F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARCIA DA SILVA FERNANDES

13 898002952314383 23/12/1964 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARILENE FEITOSA DA SILVA

14 B898003006487585 23/03/1993 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
DANIELE FERREIRA CRUZ

15 700605938726165 23/08/1974 M 04 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
IVAN ALVES ALTINO

16 704804063858642 01/08/1982 M 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONIO CLAUDIO ALMEIDA DE SOU

17 709205280862831 09/08/1969 M 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONIO DE S0OUSA RAMOS

18 7024040034869523 06/01/1979 F 01 150795 03/01/201¢9 02.09.01.003-7 1
LUCIANA LOUZEIRO SILVA

19 801434151464722 24/02/1987 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 3
GILCELEA FRANCA DA SILVA

20 BY98005134271684 23/02/2002 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
ANA CLAUDIA MOREIRA VIEIRA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 012

01 700001476334301 11/06/1989 F 03 150795 03/01/201% 02.09.01.003-7 1
ALENICE DOURAQ DOS SANTOS

02 706802750248929 01/11/1991 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 ik
DARCILENE CUNHA PEREIRA

03 708108507353338 01/03/1972 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIDALVA FURTADO GONCALVES

04 701807227259779 27/10/1961 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 el
MARIA IVANILDE DA SILVA

05 165718911240006 13/03/1974 F 02 150795 03/01/201% 02.09.01.003-7 1
RAIMUNDA VANDA OLIVEIRA SILVA

06 703400285231419 05/12/1997 M 03 150795 03/01/2019 02.092.01.003-7 1
LUCAS DE SOUZA MENDES

07 706804215925920 18/04/1990 F 03 150795 03/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA ELIVANYA PEREIRA DE MEDE

09 898004856541643 20/12/1975 M 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
JENILTON NUNES DOS SANTOS

10 898003271620069 20/07/1956 F 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA CATARINA DA SILVA PINA

11 705003605944359 11/04/1990 F 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
JULIETE DOS SANTOS FERREIRA

12 707805623580712 15/10/1971 F 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 i
DELZIRE COSTA DE SOUSA

13 700905975377699 02/06/1999 M 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
LUCAS TRAVASSO PELEGRINI

14 898002987908514 08/03/1982 F 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
GLADES DE OLIVEIRA FREITAS

15 7062045926037762 09/07/1976 F 03 150795 04/01/201% 02.09.01.003-7 1
ROSANA MARIA DE JESUS DOS SANT

16 709506674941070 01/08/1977 F 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
CELIA DANTAS OLIVEIRA

17 898002247241710 12/01/1988 M 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003=7 1
LEONILDO ALVES LIMA

18 706402173006789 25/01/1986 M 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
JHONES DOS SANTOS PANTOJA

19 706209555674762 05/12/1973 M 03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7 1
PAULO CESAR SOLEDADE BARBOSA

FORMALIZACAQ =-—-=======- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

QTD. CID. CA.

02
01
01
01
0l
01
01
01
01
01
o1
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

PREVIA
48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,186
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

0086
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE TNFORMACOES AMBULATORIAIS
RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

06/02/2019

20 801434150865693 07/06/1956 M

LUIS GONZAGA DA SILVA

COMPETENCIA :

01/2019 FOLHA :

01 702501324125035 30/05/1979 M
GILBERTO DOS SANTOS SILVA
02 898003477159383 13/12/1978 F

MARIA LUZIA DA SILVA AGOSTINHO

03 B898003452169105 23/05/1997 M

MARCELO WESLEY DA SILVA AGOSTI

04 160262187190003 16/02/1969 F

ELTI LIMA

DE ASSIS

(05 703609011798639 21/08/1988 F
JAQUELINE PEREIRA SAMPAIO
06 704207743625880 13/03/1976 F

MARIA DORALICE CASTRO DE ALCAN

FORMALIZACRO
RESP.UNIDADE
Carimbo

Rubrica

Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

013

Data Comp
JAN/2019

IR A RS S RS R A R R R R A e e R R R R R R R R R SRR R R R R SRR AR SRS R R SRR R R R AR R E SRS SRR EEEEEEEEE]

03 150795 04/01/2019 02.09.01.003-7

03

03

03

03

03

150795

150795

150795

150795

150795

150795

Rubrica

04/01/2019 02.09.01.003-7

04/01/2019 02,09.01.003-7

04/01/2019 02.09.01.003-7

04/01/2019 02.09.01.003-7

04/01/2019 02.09.01.003-7

04/01/2019 02.09.01.003-7

Carimbo

Rubrica

0l

01
01
01
01
01

01

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

0087
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¥MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019
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Folha: Tlrdndddddbhndddbdd bbb dbdbdrerbhdrdredbrhdbbibetbbdvbbwdrVargao: 02,88
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019
B e e R R EE R R R SRR T
CNES : 6779069

CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 013

QTD. CID. CA.

S50 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO

07 707600285890596 17/09/1990 F 03 150795 01/01/2019 02.05.02.016-0 1
MARILENE SOUZA DA SILVA

08 707600285890596 17/09/19%0 F 03 150795 01/01/201% 02.05.02.005-4 i)
MARILENE SOUZA DA SILVA

09 708600022748282 12/09/1969 M 03 150785 02/01/2019 02.05.02.004-6 1
JOSUE BRISSON DA COSTA

10 708305630821580 29/07/1994 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.004-6 1
YEGO RODRIGO DOS SANTOS MEIREL

11 706305630821580 29/07/1994 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.012-7 1
YEGO RODRIGO DOS$ SANTOS MEIREL

12 898003442668613 07/08/1967 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.005-4 1
MARIA ELZA ALVES RIBEIRO

13 898003442668613 07/08/1967 F 03 150795 02/01/2019 02,05.02.006-2 1
MARIA ELZA ALVES RIBEIRO

14 704104693936150 13/10/1949 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.004-6 1
RAIMUNDA DOS SANTOS PEREIRA

15 898003410225279 29/03/1954 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.010-0 1
EUCLIDES MONTEIRO DA SILVA

16 708509381463072 17/03/1997 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.014-3 1
LARISSE MELO PORTUGAL

17 8968002937110233 27/07/19568 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.010-0 1
JOAOQ NUNES

18 B98001069562337 13/11/1939 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.003-8 X
ANTONIO ALVES PEREIRA

19 898001069562337 13/11/1939 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.010-0 1
ANTONIO ALVES PEREIRA

20 204326168740018 18/11/1974 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.006~2 1
RAIMUNDO GENESIO RODRIGUES DA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 014

01 706203545374361 01/10/1959 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.006~2 1
GERALDINO RODRIGUES SANTANA

02 B98004948662471 18/01/2016 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.004-6 1
AGATHA DE SOUZA SOARES

03 B9B004121504186 21/09/19%6 F 03 150795 02/01/2019 02,05.02,014-3 1
FABIOLA MARQUES DO NASCIMENTO

04 702609201886646 20/05/2006 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.016-0 1
ELANE DA SILVA SALES

05 898000955360287 05/11/1989 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.003=8 1
DANIELY DA SILVA AMORIM

06 B9BOD2989063422 19/03/1986 F 02 150795 02/01/2019 02.05.02.004-6 L
JOCIETE ALMEIDA DOS SANTOS

07 708402211287960 22/09/1940 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.010-0 1
CLODOMIR MOREIRA HOLANDA

08 706804227354125 17/10/1991 M 03 150795 02/01/2019% 02.05.02.003-8 1
WELLINGTON ARAUJO DOS SANTOS

09 B9B003995419994 21/08/2000 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.014-3 1
IZANIELE JORGE CAMPOS

10 700409498297143 10/02/1992 F 03 150795 02/01/2019 D2.05.,02,018-6 1
STEFFANIE LOURRAYNE DE MELO MO

11 701100032175010 23/03/1%92 M 03 150795 02/01/2019 02.05.02.,004-6 1
JHONATA RAUEL BATISTA ROSA

12 700500707389658 11/03/1985 F 03 150795 02/01/2019 02.05.02.014-3 1
MARIA APARECIDA COSTA DA SILVA

13 704201709595081 07/12/1985 F 03 150795 02/01/201% 02.05.02.003-8 1
MARIA DA CONCEICAO GOMES DE OL

14 702509382673136 10/02/1949 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.003-8 1
ALVENIR SANTOS MACHADO

15 700007596971304 19/03/1938 M 03 150795 03/01/2019 02.05.02.010-0 1
JOSE MEDRADO DE SOUSA

16 209198439690008 10/11/1942 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.012-7 ik
DONARIA DA CONCEICAQ SOUSA MED

17 898002048772570 04/02/1970 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6 1
RATMUNDA MARIA CARVALHO DE S0OU

18 BSBO02048772570 04/02/1970 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.018-6 1
BRAIMUNDA MARIA CARVALHO DE SOU

19 B98002048B772570 04/02/1970 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6 1
RAIMUNDA MARIA CARVALHO DE SQU

20 700501742422055 25/07/1968 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6 1
JOANA PINTO DE SOUSA

FORMALIZACAQ --=—====—== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE :
Carimbo

Rubrica

RESP.GESTOR MUNICIPAL
Carimbo

Rubrica

‘ i

: RESP,GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

"

Rubrica
,

02

0z

02

02

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

02

02

01

02

0z

0z

02

02

02

01

01

01

01

01

01

01

PREVIA
24,20

24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95

37,95

SITUACRO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
sSem Erros
Sem Erros

Sem Erros

0089



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACCES AMBULATORIAIS

06/02/2019

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 015

01 704801547938846 07/10/1974 F 03 150795 03/01/201% 02.05.02.005-4
MARIA CAVALCANTE SILVA

02 898003711090127 12/09/2009 M 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6
JOAQ VITOR DA SILVA E SILVA

03 B898B003362680463 12/02/1957 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02,004-6
MARIA HELENA ANDRADE MOURA

04 898004088734132 12/12/1975 F 01 150795 03/01/2019 02.05.02.003-8
EDNEUZA VIEIRA SANTOS

05 898002048836080 03/04/1988 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6
GLAUCILENE NASCIMENTO PEREIRA

06 898002314082429 08/11/1989 F 03 150795 03/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA EDILEUZA SANTOS DO NASCI

07 705808464119338 08/02/1962 F 03 150785 03/01/2019 02.05.02.003-8
ISAURA SILVA DE CARVALHO

08 709202268000431 04/02/1951 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
IVAN GONCALVES LAMEIRA

09 702906571678570 06/06/1945 M 03 150795 04/01/201% 02.05.02.010-0
MARCELINO DA SILVA OLIVEIRA

10 B898002347832346 27/08/1945 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.010-0
RAIMUNDO LIMEIRA FILHO

11 §598002980922988 24/11/1948 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.003-8
LUIZ FROZ DAMASCENO

12 BY9B002376506982 17/12/1956 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.010-0
ALDO PEREIRA SILVA JUNIOR

13 705407498099391 22/10/1950 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.010-0
ANTONIO AUGUSTO DA COSTA

14 700508532877958 09/04/1955 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.003-8
EGIDIO SANDER

15 898001023590923 05/10/2005 M 04 150795 04/01/2019 02.05.02.003-8
BRUNO DE SOUZA E SOUZA

16 121801373210003 05/03/1962 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.010-0
MANOELITO DA SILVA

17 700003715749703 18/03/1987 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
VANDEILMA DE OLIVEIRA ARAUJO

18 B98002953368207 06/09/1991 F 03 1507985 04/01/2019 02.05.02.014-3
JEISIANE DE FREITAS

19 707005868294930 18/01/1971 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
FRANCISCO FURTADO DE SOUSA

20 160929659260018 10/09/1995 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.003-8
DAMIAOC DOS SANTOS OLIVEIRA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 016

01 708201201102436 0B/02/1968 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
JUCILEIA PEREIRA DA SILVA

02 700600414409468 13/01/1989 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.014-3
ANDREZA DE LIMA MENEZES

03 700000897625204 04/06/1994 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-86
JESSICA SILVA DE CRISTO

04 704208739766786 18/08/1948 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
ROSILDA GONCALVES DE ABRANTES

05 89800204874005% 20/11/2005 F 01 150795 04/01/2019 02.05.02.003-8
ANA YASMIN NEVES DE CASTRO

06 B98003276254419 29/01/1986 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.005~-4
ANTONIA OLAVIA BEZERRA DA SILV

07 B98003276254419 29/01/1986 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
ANTONIA OLAVIA BEZERRA DA SILV

08 B898004169370548 21/08/2013 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.005-4
ALINY VITORIA LIMA MENDONCA

09 898003437044151 15/12/1981 M 03 150795 04/01/2019 02.05.02.004-6
JERFFERSON SILVA DE ARAUJO

10 705807413833032 07/05/1983 F 03 150795 04/01/2019 02.05.02.014-3
PATRICIA MARIA MARINHO DE BRIT

11 708008840843610 06/03/1957 M 03 150795 04/01/2019% 02.05.02.010-0
NIVALDO MONTEIRO

12 705004295536054 12/12/1993 F 02 150795 04/01/2019 02.05.02,004-6
DALILA SOUZA CORREA

13 700404968358343 18/12/1984 F 03 150795 05/01/2019 02.05.02.004-6
CLEIDE DE ALMEIDA NASCIMENTO

14 705800482198433 07/11/1987 M 03 150795 05/01/2019 02.05.02.004-6
EDMILSON PEREIRA FERRAZ

15 164157440980001 22/06/1962 F 03 150795 05/01/2019 02.05.02.005-4
MARIA DO CARMO DE SOUZA GONCAL

16 708904706123315 20/08/1997 F 03 150795 06/01/2019 02.05.02.006-2
FABIULA CARICIA DA SILVA CORDE

18 706705558088513 24/10/1982 M 03 150795 06/01/2019 02.05,02.004-6

FORMALIZACAD ====—=====-- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor =

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Rubrica

*

Carimbo

Rubrica

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

LR R R R R e R RS R EE LR E LR

Carimbo

lz*fi*'i*?ﬁl"l‘l‘****ﬁ*i***I‘fi*iiﬂi***ﬁ**ﬁ&*%f*lt\t'l'}h‘\\l bdjlll"’ersao:

Data Comp
JAN/2019

> ?

01
01
01
01
01
01
01
0z
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01

01

01
0z
01
01
01
02
02
0z
01
02
01
02
02
02
0z
02

02

24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95

24,20

37,95
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20

37,95

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sam

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Exrros

Erros

Erros

Erros
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MS/5AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/201¢9 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019
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JOSE ELANIO SANTOS PEREIRA

19 704800053722841 11/01/1993 F 03 150795 06/01/2019 02.05.02.015-1 02 39,60 Sem Erros
BRUNA RODRIGUES DOURADO

20 706404623077888 10/02/1979 M 03 150795 12/01/2019 02.05.02.,005-4 02 24,20 Sem Erros
EDMIR REGIS DA SILVA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 017

01 702503383114232 06/08/1986 F 03 150795 13/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
MIRIA DOS SANTOS RODRIGUES

02 165679963590018 16/08/1997 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 0z 37,95 Sem Erros
WAGNER DE S0UZA

03 B98002996815558 12/01/1959 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.010-0 01 24,20 Sem Erros
ADENISE ANTONIO CANTAO SEM DOC

04 B98003952868584 30/12/1958 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.010-0 01 24,20 Sem Erros
MATIAS SOARES DOS REIS

05 B98002356672836 07/03/1954 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.010-0 01 24,20 Sem Erros
LUIS CADETE FERREIRA

06 708506392117674 05/07/1951 F 02 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA MOURA DE FREITAS

07 708201151722640 10/12/1993 F 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
WELLEN SANTOS PEREIRA

08 706406187372689 24/06/1976 F 03 150795 14/01/2019 02.05.02.012-7 01 24,20 sem Erros
MARINALVA MOTA DE OLIVEIRA

09 698002048706209 09/04/1980 F 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
ROSENILDE SOUSA SILVA

10 898002048808281 10/11/1966 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.007-0 01 24,20 Sem Erros
JOAQ BATISTA MEDEIRQOS MOTA

11 898004880077161 23/03/2007 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02,004-6 01 37,95 Sem Erros
MARCOS VINICIUS DE BARRROS SILV

12 B9BO03256059882 06/02/1973 F 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-%6 01 37,95 Sem Erros
MAILZA ONOFRE DE SOUZA

13 980016294600842 22/02/1979 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.006-2 02 24,20 Sem Erros
SIDNEY RODRIGO AZEVEDO VIANA

14 705306416041890 08/03/2018 M 03 150795 14/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
MIGUEL NASCIMENTQ MESSIAS

15 708007335729726 23/12/1991 F 03 150795 14/01/2019 02.05.02.013-5 02 24,20 Sem Erros
LUANNY KETREN SARAIVA RODRIGUE

16 700008151351408 05/05/1995 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.005-4 02 24,20 Sem Erros
MARIA TATIANA DE JESUS RIBEIRO

17 706701537197115 25/10/1966 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
MARLENE DA SILVA CAMPOS CONCEI

18 708906755976018 17/01/1957 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-86 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS

19 700205905935230 19/10/1993 F 03 150795 15/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
CLEITIANE GONZAGA DA SILVA

20 700001046035805 16/02/1995 M 03 150795 16/01/2019 02,05.02.007-0 02 24,20 Sem Erros
FRANKLYN DE CANINDE SARAIVA RO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 018

01 163920382810003 18/03/1970 M 03 150795 16/01/2019 02.05.02.004-8 02 37,95 Sem Erros
MANOEL CUNHA VALADARES

02 898003434584422 06/07/1967 M 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCO LUCIO DA COSTA

03 898002048765221 22/03/1979 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.005-4 01 24,20 Sem Erros
ELIANA BARBOSA DE SOQUZA

04 B98005863082269 08/02/1960 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.003-8 01 24,20 Sem Erros
MARIA SILVA

05 708108648607640 09/03/2003 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.016-0 01 24,20 sem Ecrros
ILCA FERREIRA GOMES

06 700605925954164 14/04/1981 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
MARIA DO SOCORRO JUCA DE SOUZA

07 700007446700607 21/02/1992 F 03 150785 17/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
SIMONE DA SILVA CUNHA

08 703201673686297 24/11/1952 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.005-4 01 24,20 Sem Erros
MARIA MADALENA DA CUNHA SILVA

09 700000006479809 12/03/1970 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02,012-7 01 24,20 sem Erros
MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA M

10 700202965276028 26/12/1991 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 sem Erros
FERNANDA ARAUJO LIMA

11 700202935765527 08/04/1992 M 03 150795 17/01/2019 02.05.02.007-0 01 24,20 sem Erros
FABIO PAIVA DE SOUZA

12 708206645321943 23/01/1959 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
DIANA SOUSA DE ALENCAR

13 705008232116256 28/03/1960 M 03 150795 17/01/2019 02.05.02.012-7 01 24,20 Sem Erros
SALES FERREIRA RIBEIRO

14 702204126737110 18/11/1999 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
MARIA DA GRACA MOIA VILHENA

FORMALIZACAQ ======e=c-- Valores sujeitos a criticas/alteracgdoc pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTRDUAL : mgl

Rubrica Carimbo

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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Folha:

M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

06/02/2019

15 705000087761551 01/11/1990 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.003-8
AGABIA GOMES DE MAGALHAES

16 898003909736213 12/02/1997 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.004-6
VANESSA NASCIMENTO DA SILVA SE

17 898004501861764 23/07/1951 M 03 150795 18/01/2019 02.05.02.010-0
ORISMIDIO AMORIN DE ALMEIDA

18 898003904103794 12/08/1969 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA RAIMUNDA PINHEIRO REIS

19 B898000016258063 15/10/1978 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
ELIVANE COSTA OLIVEIRA DE SOUZ

20 700502553939051 19/02/1970 M 03 150795 18/01/2019 02.05.02.005-4
LUIZ CARLOS PEREIRA DA SILVA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 019

01 700502553939051 19/02/1970 M 03 150795 18/01/2019 02.05.02.010-0
LUIZ CARLOS PEREIFA DA SILVA

02 165830015010000 05/05/1956 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.006-2
RAIMUNDA ALENCAR AMORIM DOS SA

03 B98005149026095 14/10/2015 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
ELISA DIAS MIRAMNDA

04 708601516481989 27/09/1986 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.012-7
HERICA CIPRIANO LIMA

05 706008817132644 03/04/1978 M 03 150795 18/01/2019 02.05.02.005-4
REGINALDO DE SOUSA ALMEIDA

06 898003011751775 21/05/1995 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.014-3
RITA DE CASSIA BARBOZA DE 50UZ

08 708102544075138 11/11/1981 M 03 150795 18/01/2019 02.05.02.006-2
EDSON FERREIRA PEREIRA

09 705201496720974 31/12/1981 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
ANANILZA DE SOUZA VIEIRA

10 706307732325274 14/05/1979 M 03 150795 19/01/2019 02.05.02.004-6
DIONES WALLANS COSTA OLIVEIRA

11 209691245160002 30/01/1953 F 03 150795 19/01/201% 02.05.02.004-6
MARIA ARAUJO RODRIGUES

12 709203288436031 25/06/1992 F 03 150795 19/01/2019 02.05.02.014-3
LILANNE MARQUES SERRA

13 898050047040825 24/03/2002 F 03 150795 20/01/2019 02.05.02.014-3
DEBORA MARTINS DE SQUSA

14 700505102619055 22/02/1948 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.004-6
JOAO CARLOS DE FREITAS ARAUJO

15 165717297770005 15/02/1950 M 03 150795 22/01/2019° 02.05.02.010=0
VICENTE PEREIRA DA SILVA

16 700004952186606 08/06/1976 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.010-0
GENIVALDO NEVES SANTOS

17 164185446770007 24/02/1988 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014-3
MILENA SOUZA MATOS

18 708509351684372 12/11/1897 F 03 150795 22/01/2019 02,05.02.014-3
ANTONIA ADRIELE GOMES SOARES

19 704001859126860 25/02/2002 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014-3
LUANA SANTOS MOTA

20 705203423895571 03/06/1975 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.003-8
JOAO JORGE CHAGAS MONTEIRO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 020

01 708706117704694 04/09/1970 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.010-0
MANOEL DE JESUS VALENTE GUEDES

02 708706117704694 04/09/1970 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6
MANOEL DE JESUS VALENTE GUEDES

03 706804205828027 10/08/1993 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014-3
FATIA DOS SANTOS ARAUJO

04 898002964858227 09/01/1990 F 03 150795 22/01/2019% 02.05.02.014-3
NARA TAMYLES DE LIMA SOUZA

05 700005590437207 21/09/2009 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6
ROBERTO ALVES VASCONCELOS FILH

06 708509089094380 12/10/1982 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.005-4
AIRYSON DINIZ DE SOUSA

07 898004048505523 11/12/1989 F 03 150795 22/01/2019 02,05.02.014-3
ANA DE OLIVEIRA DA CONCEICAO

08 162534905090018 11/12/1979 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.005-4
FLAVIO RAMOS FREITAS

09 706405145276281 24/09/1954 M 03 150795 22/01/2019 02.05.02.010-0
ISRAEL SILVA

10 700002133800802 29/01/1983 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.003-8
ELIZANE DO NASCIMENTO PANTOJA

11 709803082210199 30/09/1970 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.012=7
FRANCISCA DOS SANTOS MORAES

12 B98002990751477 25/12/1983 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.003-8
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZALO JAN/2019
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MARLIANE ALVES DA SILVA

13 702806155331565 05/08/1946 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.010-0 01 24,20 Sem Erros
MANOEL SOARES DA SILVA

14 703003886457574 15/05/1944 M 04 150795 24/01/2019 02.05.02.007-0 01 24,20 Sem Erros
EUFRASIO BARBOSA DA SILVA

15 898003452522352 03/07/1959 M 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
ANTONIO PEREIRA BATISTA

16 705601485289114 21/03/1978 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02,006-2 01 24,20 Sem Erros
NEURIENE BATISTA DA SILVA

17 700604997281160 27/01/1985 F 03 150795 24/01/2019 02.05.02.004-6 0z 37,95 Sem Erros
MARIA IRANI RIBEIRO AMORIM

18 898003995419994 21/08/2000 F 03 150795 25/01/2019 02.05.01.005-9 02 42,90 Sem Erros
IZANIELE JORGE CAMPOS

19 898002048759647 01/12/1987 F 03 150795 25/01/2019 02.05.02.004-6 0z 37,95 Sem Erros
DENICE GAIA PANTOJA

20 702906557263377 04/06/1940 F 03 150795 26/01/2019 02,05.02.005-4 0z 24,20 Sem Erros
LUCIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 021

Ol B898004876576582 01/06/2015 M 03 150795 27/01/2019%9 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
DAVI SILVA DOS SANTOS

02 702609212761246 20/07/1985 F 03 150795 27/01/2019 02.05.02.004-6 0z 37,95 Sem Erros
ANA ALINE DE SCUZA BARROS

03 898002246409114 05/07/1998 F 03 150795 27/01/2019 02.05.02.004-8 0z 37,95 Sem Erros
GEOVANA BITTENCOURT DE SOUZA

04 705004898960052 25/02/1955 M 02 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
EDIVALDO MOREIRA NEVES

05 703602066156632 04/10/2012 M 03 150795 28/01/2019 02.05.02.003-8 01 24,20 Sem Erros
ROGERIO JUNIOR DA SILVA PINHEI

06 702908571129676 02/03/1952 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.006-2 01 24,20 Sem Erros
LINDALVA ASSUNCAC DO ROSARIO

07 898004151919203 30/10/1951 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCA LINDALVA MARQUES SAN

08 B898002996319534 21/01/1993 F 02 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 sem Erros
ANA PAULA SILVA DE ABREU

09 898002970700443 20/11/1965 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.003-8 01 24,20 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA OLIVEIRA CAMPOS

10 705004688587258 09/11/2002 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
NAYARA PEREIRA CHAVES

11 705205419613577 14/11/1994 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
MARA LUZ DA SILVA

12 708508397808677 12/08/1988 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 0l 37,95 Sem Erros
ELIANE FERNANDES DA SILVA

13 702508347956835 04/12/1978 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 sem Erros
BAREARA SILVA DE AEREU

14 898004608078307 15/02/2003 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
THAIS BAIA DE FREITAS

15 898004011766102 03/04/1984 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
NEICY PANTOJA DOS SANTOS

16 B898B0039255349856 28/02/2005 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
MARIA EDUARDA ALVES LOPES

17 706401639705481 03/01/1876 M 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 0l 37,95 Sem Erros
JOSE INACIO RODRIGUES

18 704700754477437 06/01/1993 F 03 150795 28/01/2019 02.05,02.014-3 0l 24,20 Sem Erros
FERNANDA SILVA BATISTA

19 898002994027676 27/05/1988 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
DAIANE ALEXANDRE PAIXAO

20 700508731311458 01/09/1993 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
CLEUCIANE MENDES DO MASCIMENTO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 022

01 706203520103267 05/06/1990 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
JOSILENE FRANCISCA DA COSTA

02 898002999849232 05/12/1995 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
MILENA GRIGORIO DOS SANTOS

03 898002951884062 16/05/1950 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.006-2 01 24,20 Sem Erros
MARIA AMELIA CORREA LOPES

04 B98005197914906 13/10/2005 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.014-3 01 24,20 Sem Erros
MARIA FRANCISCA FERREIRA PIEDA

05 708605560397282 14/02/1992 F 03 150795 28/01/2019 02.05.01.005-9 02 42,90 Sem Erros
RAQUEL RODRIGUES RAMALHO

06 700009377260307 23/11/1990 F 03 150795 28/01/2019 02.05.01.005-9 02 42,90 Sem Erros
DAIANE DOS SANTOS SILVA DE JES

07 898003956973153 06/10/1982 M 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
FLAVIO FERREIRA CORDEIRO

08 898003265303707 26/03/1993 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6 02 37,95 Sem Erros
REGIANE MACIEL CONCEICAO

FORMALIZACAQ =--========= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : mgs

Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha:

lsl‘l‘*..i*t***i’*iﬁii"‘*"*\l‘i .**'**itl‘ﬂl"*“""ti*l***i**.**tversao: 02.38

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

‘.****!‘l‘****iiiﬁ***t***ﬁ*il‘***l’***iti*******'*t!‘*D**i‘****ii**tii*i*it**ﬂ**iitQ**

09 708304201503760 02/06/1970 M 03 150795 28/01/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROBERTO RODRIGUES GONCALVES

10 700009912825106 28/02/1943 F 01 150785 29%/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
NECY RICARDO ALVES

11 898004043686732 09/08/2008 M 03 150795 29/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
VITOR EDUARDO SILVA E SILVA

12 707001883322334 20/01/1969 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ROSELI PORTO EVANGELISTA

13 898003030227962 11/02/1953 M 03 150795 29%/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JUVENAL HOLANDA DE LIMA

14 702608214998242 21/01/1983 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NICICLEIA DA CUNHA SILVA

15 801434315395531 19/03/2000 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
SANDRELI CAMPOS DIAS

16 704006116116970 01/05/1989 F 03 150795 29/01/201%9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA RIBEIRO

17 201103082090001 02/07/1998 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JOENIA TRAVASSO DE SOQUZA

18 898002976596028 07/07/1988 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
SELMA VAZ MAIA BRASILEIRA

19 898003445371484 09/03/2003 F 03 150795 29/01/2019 02.05,02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TATIANE DA SILVA CATANHEDE

20 704206243489685 16/10/199%6 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL DOS SANTQS SILVA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 023

01 898005165950265 28/03/2017 M 03 150795 29/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LUCAS PANTOJA SERRAO

02 703107627932090 15/04/1962 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
VERA LUCIA SILVA DE OLIVEIRA

03 898002999835231 09/11/2002 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA DOS SANTOS ALVES

04 708007582771230 23/09/1990 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
LEILA LIMA MILHONES

05 898003281516876 31/01/2001 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RENATA FARIAS SILVA

06 700501129667650 22/03/1955 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
LUIZA BATISTA DOS SANTOS

07 164269981420000 26/05/1999 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
EEZIA MACHADO

08 898003442668613 07/08/1967 F 03 150795 29/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA ELZA ALVES RIBEIRO

09 898005176833982 12/07/1993 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
CARMELITA COSTA DOS ANJOS

10 801434150852737 14/03/1852 F 03 150795 30/01/2019% 02.05.02.006-2 i 01 24,20 Sem Erros
MARIA CE FATIMA CAMILO GOMES

11 700007448722403 12/12/1979 F 03 150795 30/01/2019 02.05,02.006~-2 ] oL 24,20 Sem Erros
MARIA LAURIANE DA SILVA E SILV

12 898000434729363 10/12/1983 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA CELIANE SILVA E SILVA

13 700801468270181 26/05/1988 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LINDANEIA TRAVASSOS DA GAMA

14 B9B002048731297 19/03/1992 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA MICHELE GONZAGA GILDO

15 707601264242790 19/04/1956 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
IRACEMA DE OLIVEIBA BRITO

16 704308592340394 23/09/2005 F 03 150785 30/01/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
CLEIZIANE BRITO MORAIS

17 898003317549221 06/03/1989 F 03 150795 30/01/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Brros
KAOHANNY PIRES DE MOURA

18 160927750860004 21/03/1993 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA PAULA SILVA DE MELOD

19 702104781013899 27/06/1993 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA ERICA RODRIGUES FARI

20 201264652950003 13/04/1967 M 03 150795 30/01/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ELIEZIO ARRUDA BEZERRA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 024

01 201264652950003 13/04/1967 M 03 150795 30/01/2019 02.05.02.010-0 £ 01 24,20 Sem Erros
ELIEZIO ARRUDA BEZERRA

02 708209157758547 16/08/1995 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
BETANIA SANTOS DA SILVA

03 B898003961283607 18/01/2001 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA FEBRNANDA ARAUJO SILVA

04 B98003427718486 14/12/1991 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANILA APARECIDA DE SOUZA

05 705202436516778 17/06/1993 F 03 150785 30/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAQ ======—=——- Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : m94

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha:

M5/5AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

06/02/2019

06 B898003246537315 30/08/1960 M 03 150795 30/01/2019 02.05.02.006-2
NERIS BEZERRA DO VALE

07 B898003700802538 10/10/2006 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.004-6
EAYLA PEREIRA DA COSTA

08 B98B004030670964 12/06/1985 F 03 150795 30/01/2019 02.05.02.004-6
LUCIANA DA SILVA NASCIMENTO

09 898004523733297 04/12/2001 F 03 150795 30/01/2019 02.05.01.005-9
GEVICIANE ARISTIDE RODRIGUES

10 700409970442350 07/01/1987 F 03 150795 31/01/2019 02,05.02.006-2
LAYDE LAURA TEIXEIRA DA SILVA

11 7045043179689219 25/01/1994 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
AURICELIA SILVA COELHO

12 898000986063616 02/02/1989 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
LEIDIANE DO NASCIMENTO SILVA

13 898003269383705 09/08/1985 F 03 150795 31/01/2019 02,05.02.014-3
GERSINEIDE DE OLIVEIRA SOUSA

14 704500620971420 14/03/1986 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
LUCIANA SANTOS DA SILVA

15 B98003466699942 10/06/1992 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
ELLEN JANNUSA DO NASCIMENTO SI

16 700001611384901 28/10/1970 F 03 150795 31/01/2019 02,05.02.004-6
MARIA LUCIMAR ABREU FORO

17 700001611384901 28/10/1970 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.012-7
MARIA LUCIMAR ABREU FORO

18 898004880988377 24/06/1984 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA EUNICE CAMPOS DA SILVA

19 B980O03055759178 29/12/2001 M 03 150795 31/01/201% 02.05.02.003-8
LUCAS DE CARNEIRO OLIVEIRA

20 B98003429936855 10/01/1988 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.003-8
DOMINGAS LUSIANE DE SOUSA CARN

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 025

01 B8980048B79799566 17/12/1998 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
SAMARITANA MAIA CARDOSO DE MOU

02 164078511070004 02/01/1982 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3
MARIA DO CARMO BEZERRA BARROS

03 708305778543260 22/08/1976 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA ALZENIR LIMA DA SILVA

04 704609676883125 21/02/1992 M 03 150795 31/01/2019 02.05.02.007-0
LEANDRO DA COSTA LIMA

05 705801422477639 07/08/1973 F 04 150795 31/01/2019 02.05.02.012-7
ANTONIA MARIZA DE OLIVEIRA AND

06 8Y98003965461275 31/01/1995 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA JAQUELINE SAMPAIO DE S0U

FORMALIZACAQ =========== Valores sujeitos a criticas/alteraglo pelo gestor -

RESP.UNIDADE :
Carimbo

WHENA BIANCA REIS ALVES

Rubrica

’ "

Carimbo

RESP.GESTOR MUNICIPAL :

Rubrica

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

AL ARSAASERAAEE LSS TR Rt iR s iR R R I e e R A L T

Carimbo

1‘?*#1#*1******1’*t**iii—*ﬂﬁii***i*it*****i**i**tk*****kt**éversae:

Data Comp
JAN/2019

RESP.GESTOR ESTADUAL :
Rubrica

02
02
02
0z
0z
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
o0z
01

02

24,20
37,95
37,95
42,90
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20

24,20

24,20
24,20
37,95
24,20
24,20

37,95

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

0095



Ewiilcd 5 luwvwwthr*w1i*t*tti**wottf-***ii**i*iiif*ixt*it**w*t***uaversao:

M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

'll'*!(‘l'ti'tt**t*rtiii*tt‘iih't***ili***i’*i**vv’*iiii*kitt**&****ti‘*i**i

02.88
Data Comp
JAN/2019

AEEEA RS AN

0096



rOlna:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

06/02/2019

CNES :
CNS PROFISSIONAL 980016294376284 CBO :
COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA :

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC

6779069

025

07 705008840843610 06/03/1957 M 03
NIVALDO MONTEIRO

08 898003200307392 09/03/2003 F 03
LHORRANA COSTA CORREIA

09 700104923173517 02/11/2001 M 03
RIAN CORREIA DE JESUS

10 706002353247443 08/11/1984 M 03
ADRIANO SILVA ALVES

11 706002353247443 08/11/1984 M 03
ADRIANO SILVA ALVES

12 898003721555033 02/03/1992 M 03
EDUARDO FRANCISCO FERREIRA DE

13 709205280862831 09/08/1969 M 03
ANTONIO DE SOUSA RAMOS

14 203585812430007 25/07/1998 F 03
MARIA ANGELICA CAETANO DA SILV

15 898001022955669 16/06/1967 F 03
MARIA DAS DORES BATALHA COLINS

16 706204027062762 14/02/1992 M 03
ISAIAS RENDESON DO CARMO COSTA

17 705107361260440 17/09/1964 M 04
LUCIVAL LOPES GOMES

18 702001305803885 25/08/1967 F 01
DEUZUITA CASEMIRO GOMES

19 709009806041214 09/04/1995 F 03
LUZIA RAIOL DA SILVA

20 B898000447471033 22/12/2001 F 03
EMILI VITORIA SOUZA DA SILVA

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 026

01 704202249115983 21/07/1994 M 03
MAURICIO GABRIEL OLIVEIRA ALVE

02 898004116249647 06/04/2005 F 03
JESSICA BATISTA

03 700007854042106 17/12/1992 F 03
GILLANY DO NASCIMENTO PINHEIRO

04 708204611122849 05/11/1960 M 04
EUZEBIO DOS REIS DA COSTA

05 898002048738534 01/04/2008 F 03
ERILENE MATOS DA COSTA

06 706802750248929 01/11/1991 F 03
DARCILENE CUNHA PEREIRA

07 898002988996743 26/12/2002 M 03
JOSE RICARDO SILVA SOUSA

08 164308393120004 03/06/1983 F 03
CATIANE DA CONCEICAQ MIRANDA

09 700201942458129 09/08/1942 M 03
DOMINGOS DE SOUSA VIANA

10 898003721155299 19/08/2004 F 03
KEMILLY PAIVA OLIVEIRA

11 898002048732706 10/01/2002 F 03
ROSILEIA PANTOJA E PANTOJA

12 703405046642900 19/01/1985 F 02
NILDE DOS ANJOS LIMA

13 706502396898093 30/12/1965 M 04
MANOEL SIMOA DA SILVA

14 703409212874113 13/03/1980 M 03
ROSIMAR RIBEIRO POVOA

15 700202935765527 08/04/1992 M 03
FABIO PAIVA DE SOUZA

16 BY9B0O03262373224 17/12/1974 F 03
MARIA DO SOCORRO ALEXANDRE DE

17 B98004170223146 16/05/2001 M 03
RICHARDSON DOS SANTOS ANDRADE

18 898004170223146 16/05/2001 M 03
RICHARDSON DOS SANTOS ANDRADE

19 898003026390323 02/07/1982 F 03
LEIDIANE DA SILVA PASCOAL MEDE

20 165679963590018 16/08/1997 M 03
WAGNER DE SOUZA

FORMALIZACAQ —===—-—=====

RESP.UNIDADE :

Carimbo

Rubrica Carimbo

‘

225320

150795
150795
150795
150795
150795
150785
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

150795
150795
150795
150795
150795
150785
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

Rubrica

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND.

12/01/2019
13/01/2019
14/01/2018
14/01/2019
14/01/2019
14/01/2019
15/01/2019
15/01/201¢9
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

15/01/2019

15/01/2019
15/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2018
16/01/2019
16/01,/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019
16/01/2019

16/01/2019

Data Comp

JAN/2019

*!ﬁ*"“**i’*'if**"’f"i*l"l“"W*’*“!‘*l*i*l‘**ﬂi.*!‘,*‘l*‘**********ti*i*****iitt*f**iii

PROCEDIMENTO
02.05.01.004-0

02.05.02.016-0
02.05.02.012-7
02.05.02.006-2
02.05.02.003-8
02.05.02.007-0
02.05.02.010-0
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.003-8
02.05.02.004-86
02.05.02.014-3

02.05.02.014-3

02.05.02.006-2
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.010-0
02.05.02.004-6
02.05.02.012-7
02.05.02.003-8
02.05.02.012-7
02.05.02.004-86
02.05.02.016-0
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.003-8
02.05.02.012-7
02.05.02.006-2
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3

02.05.02.004-6

QTD.
1

1

1

Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor =
RESP.GESTOR MUNICIPAL

: RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica

lg'i*-i-:t*ititonts-n-i-d-d-nn*i—iiiiti**i**t-iittt*ittttint**‘ar'quersao: 02.38

CID.

CA.,
02

0z
02
02
02
02
01
01
01
01
01
01
01

01

01
02
02
01
01
01
01
01
02
01
0l
01
01
01
01
01
02
0z
01

02

PREVIA
39, 60

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20

24,20

24,20
37,95
37,85
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20

37,95

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erxos

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

0097



Folha:

M5/5AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIALS

06/02/2019

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 027

01 700005119531509 26/08/1947 M 03 150795 16/01/2019 02.05.02.004-6
MANOEL CAETANO DA SILVA

D2 B98003733569638 15/05/1987 F 03 150795 17/01/2019 02.05.02.006-2
SANDRA ALMEIDA COUTINHO

03 163802518720003 15/08/1948 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.006-2
MARIA DE LOURDES DA CONCEICAD

04 706008394577648 21/01/1985 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
EDILENI CARDOSO PINHO

05 898003049942187 20/04/1992 F 03 150795 18/01/2019 02.05.02.004-6
ELIANE DOS SANTOS LIMA

06 700103961545514 25/04/1979 F 03 150795 19/01/2019 02.05.01.005-9
ANA SILVA COSTA PANTOJA

07 702606757807349 13/08/1998 F 03 150795 19/01/2019 02.05.02.014-3
VALERIA DA SILVA NASCIMENTO

08 709206218291436 22/11/1943 F 03 150795 20/01/2019 02.05.02.004-6
CECILIA GUSMAO DE OLIVEIRA

09 706708556834814 04/03/1997 F 04 150795 21/01/2019 02.05.01.005=-9
FRANCISCA MACARIO DA SILVA

10 898002931881181 14/02/2001 F 03 150795 21/01/2019 02.05.01.005-9
ERICA SILVA DE ASSIS

11 706102552522060 24/09/1999 F 03 150795 21/01/2019 02.05.01.005-9
KELLY DOS SANTOS SODRE

12 708108523943039 18/05/1979 M 03 150795 21/01/2019 02.05.02.005-4
REGINALDO DA SILVA PANTOJA

13 898003489847581 29/01/2001 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6
LIVIA FABIANE SANTOS NASCIMENT

14 706002804413148 17/09/1992 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6
FRANCISCA ATALITA VIANA DA SIL

15 705000030858556 03/12/1986 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.014=3
MARIA VALDENICE LISBOA FERREIR

16 898002048738887 04/04/1999 F 03 150795 22/01/2019 02.05.02.004-6
TALYA SILVA OLIVEIRA

17 898005887009685 22/07/2018 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.003-8
JOAQ GUILHERME RODRIGUES DOS R

18 B98000444370244 20/09/1940 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.010-0
JOAQUIM RAIMUNDO FERREIRA

15 898005168474928 27/05/2017 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.003-8
GABRIELY SILVA DE SOUZA

20 701006850075090 01/07/1953 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA DE NAZARE BARBOSA DE AMO

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 028

01 898004115704162 09/08/1998 F 03 1507985 23/01/2019 02.05.02.014-3
LUZIANE SOUSA DA CONCEICAQO

02 706909119440435 03/10/19%6 F 03 150795 23/01/2019 02.05,02.014-3
JESSICA PEREIRA COELHO

03 898003452522352 03/07/1959 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.010-0
ANTONICO PEREIRA BATISTA

04 706800703246425 11/03/1994 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.014-3
JAMILI DE JESUS OLIVEIRA

05 898002386353461 25/08/1995 F 03 150795 23/01/201% 02.05.02.004-6
ELSIANE LIMA OLIVEIRA

06 705804415343838 08/10/2004 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.016-0
RAMYSSA EDUARDA ARAUJO PEREIRA

07 700507535742351 03/11/1993 F 03 150795 23/01/2019 02.05.02.014-3
ERICA ANDRADE COSME

08 706002893441843 10/03/1986 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.006-2
ADER DA SILVA BAIA

09 700505747817957 27/01/1994 M 03 150795 23/01/2019 02.05.02.006-2
AION ALMEIDA VENANCIO

10 B898005903322427 23/01/2019 F 03 150795 23/01/2018 02.05.02.005-4
RN DE ERICA SILVA DE ASSIS

11 700404959577445 21/06/2006 F 03 150795 26/0./2019 02.05.02.004-6
LETICIA DOS SANTOS SOUZA

12 898002997047732 20/09/1967 F 03 150795 26/01/2019 02.05.02.003-8
ANGELA MARIA BORGES DA SILVA

13 898004181882189 09/10/1996 F 03 150795 26/01/2019 02.05.02.014-3
PATRICIA DA SILVA BARBOSA

14 706700507748317 22/11/1979 F 03 150795 26/01/2019 02.05.02.004-6
MARCIA CRISTINA FREITAS SOUZA

15 700607446961367 25/02/1958 F 02 150795 27/01/2019 02.05.02.004-6
MARIA LUCIA DIAS DA SILVA

16 708009850306629 15/04/1982 M 03 150795 2B/01/2019 02.05.02.004-6
OLIVAR PESSOA NUNES

17 703209694661991 01/07/1983 F 03 150795 28/01/2019 02.05.02.004-6

FORMALIZACAQ =======—=-- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor =

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Rubrica

Carimbo

Rubrica Carimbo

RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

lrati.Iif‘ti**i’i*iiittii’wl"*’ll‘*i*..*l‘*'*******i*t**i**i*ti'*ii****iww‘l‘i*tiit**i.

Carimbo

20*****ti*i&i&ib**t*ii*ii*iittrvititttttttti\l‘*)**itrifi*ttVerSaag 02.88

Data Comp
JAN/2019

Rubrica

02
01
01
0z
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
0z
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
0z
0z
02
02

02

37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
42,90
24,20
37,95
42,90
42,90
42,90
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20

37,95

24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95

37,95

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros

Exros

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Exrros

0098
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/02/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JAN/2019

LR R R ) k*i’ii**it***t“i’l‘*’iit**-}*‘*i'tiil*ii****i***Vl*it*it**tii

JONATAS PINHEIRO

18 163921396490007 05/06/1979 P 03 150795 28/01/2019 02,05.02.005-4 At 02 24,20 Sem Erros
MARIA TZABEL MONTEIRQO

19 B98B002048696785 03/11/1956 F 03 150795 29/01,2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
VERA LUCIA BORGES DA CRUZ

20 B98002048696785 03/11/1956 F 03 150795 25/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

VERA LUCIA BORGES DA CRUZ

COMPETENCIA : 01/2019 FOLHA : 029

01 702305183390213 17/09/1972 M 03 150795 30/01/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SEZINALDO LISBOA SOARES

02 701804283976372 15/10/1949 M 03 150795 31/01/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDO GONCALVES LAMEIRA

03 705001644973451 11/04/1947 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ALZIRA FERNANDES DE SOUZA

04 700005321215205 28/06/1998 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JUCICLEIDE GUEDES VIANA

05 702608277562948 14/12/1965 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DO PERPETUA SILVA DA SIL

06 898000479381269 05/11/1984 F 03 150795 31/01/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIANA RAMOS CASTRO

TOTAL DO CNES : 17.353, 66
FORMALIZACAQ —======w-—m Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : mgg
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|- INTRODUCAO

A vigilancia epidemiolégica na prevencéo e controle da Infecgdo Relacionada a
Assisténcia a Salde (IRAS) é um processo essencial na qualidade da assisténcia e
seguranga do paciente de todos os servigos e atividades em que esteja envolvido. A
fim de evitar qualquer incidente ou evento relacionado aos processos assistenciais
ofertados, o Hospital Geral de Tailandia (HGT), por meio da portaria 2616/98 e Lei
9431/97 possui ativa a Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH), tendo
como parte executora da comiss&o o Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar
(SCIH) / Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE). As atividades relacionadas a
prevenc@o e controle das infecgdes, séo discutidas e analisadas em reunides
mensais da CCIH e Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, sendo tragado
acdes educativas voltadas para as boas praticas da assisténcia por meio de
treinamentos, orientagdes, palestras, instrucdes de trabalho, medidas preventivas e
entre outros. Essas atividades sdo realizadas em parceria com os demais
departamentos e do HGT para organizagao das atividades.

As informag6es e dados descritos nesse relatorio, foram extraidos das buscas ativas
realizadas pelos setores assistenciais (clinicas integradas A e B, centro cirargico /
obstétrico, UCI), busca fonada, busca egresso, servico de estatistica, servico de
prontuario do paciente, faturamento, laboratério, farméacia, CME, SESMT, sistema
SALUX e demais setores de apoio que contribuiram para elaboracdo desse
documento.

Il = MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constitui¢éo oito (08) membros efetivos:

° Joseph Isaac P. Torres — Médico / Presidente da CCIH;

o Wanderson Lisboa Braga — Enfermeiro / Coordenador do Servigo de Controle
de Infecgé@o Hospitalar / Vice — Presidente da CCIH:

Julianny Nathashi S. Silveira — Biomédica / Coordenador do Laboratério;

° Ricardo Gomes Junior — Enfermeiro / Gerente de Enfermagem;
i O,
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o Dimas Rezende Junior — Enfermeiro / Coordenador de Enfermagem;

@ Flavia Machado — Coordenadora de Hotelaria / Supervisora do SHL/SPR.
A reuniéo da Comissé&o de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH) referente ao més
de Janeiro foi presidida pelo enfermeiro do SCIH, onde foram apresentados dados
relacionados ao controle das infeccdes hospitalares para serem avaliadas, com a

finalidade da elaboragéo dos planos de agdes corretivas e preventivas. As pautas
abordadas estéo descritas em ata da comisso, conforme anexo.

OBS: Né&o houve um numero suficiente de participantes na reunido da Comissio do

meés de janeiro para empossamento de novos membros da CCIH em substituicédo
aos que ja nao fazem parte.

Il - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A vigilancia epidemiolégica das IRAS é desenvolvida pelo departamento do SCIH /
NHE, sendo realizada busca ativa aos setores de internagéo (clinica médica /
pediatrica, clinica cirlrgica / obstétrica e UCI), busca egresso dos pacientes nos
ambulatérios com consultas de retorno e por meio das buscas fonadas. Além das
buscas, diariamente é realizado avaliagdo das fichas de atendimento do setor de
pronto atendimento, encerrando o més com um total de 5.489 fichas revisadas,
tendo como objetivo a detecgdo de possiveis suspeitas de infeccdo que esteja
relacionado a assisténcia prestada nessa instituicio

As informagdes coletadas durante a vigilancia epidemioldgica, sédo comparados a
dados do prontuério de internagdes atual ou internagGes anteriores, sendo verificado
dados referente a patologia de base, fatores de risco, uso de antibiéticos, tempo de
internagéo, realizacéo de procedimentos invasivos, uso de dispositivos, avaliagédo de
exames e sinais vitais para que se tenha uma concluséo do caso.

Conforme avaliagéo e conclusdo das IRAS, sua notificagéo é realizada por meio do
formulario da instituicio e por meio do formulério eletrénico no portal da ANVISA
(http//portal.anvisa.gov.br), ndo sendo mais necessério o envio das planilhas de

&
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IRAS por e-mail como feito anteriormente. Os casos de IRAS também serdo
inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

NOTIFICAGOES DE AGRAVO E DOENGAS COMPULSORIAS

e As notificagdes compulsérias das doengas e agravos de interesse
epidemiolégico, séo realizadas pelos setores de urgéncia e emergéncia no
momento dos atendimentos, clinicas A e B, setor de UCI, quando aberto
investigacdo para esclarecimento da patologia de base. Para o centro
obstétrico / centro cirlrgico e clinica obstétrica e pediatrica ocorre mediante
aos diagnosticos de HIV e Sifilis. As doengas e agravos s&o notificados por
meio do preenchimento das fichas do SINAN disponiveis em todos os
computadores das unidades assistenciais.

* As fichas de notificagdo compulséria sdo recolhidas no momento da avaliagdo
diaria das fichas de atendimento, e nos setores assistenciais quando aberto
investigacdo dos agravos de interesse epidemioldgico. Os dados s&o
avaliados para evitar possiveis condutas inadequadas durante a prestacéo da
assisténcia, tendo como objetivo a melhora no atendimento e evitar as
subnotificagdes.

* Os casos subnotificados sdo encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apés avaliagéo, o documento é anexado a uma ficha numerada
do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia Epidemiolégica do
Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no sistema de
notificagdo do Ministério da Salide.
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Tabela 01: Notificacado realizada no més de janeiro / 2019 geradas pelos setores
de urgéncia / emergéncia, internagdes e centro obstétrico.

Doencas e agravos de notificacdes compulsérias
Agravos Fevereiro
Atend. Anti-rabico humano 28
Acid. por Animais Peconhetos 24
Dengue 6
Violéncia interpessoal 23
Sifilis em gestante 1
Sifilis congénita 3
Gestante com HIV 1
Criang¢a exposta ao HIV 1
Doenca exantematica i
Leishmaniose visceral 2
Acidente trabalho 2
Intoxicacéio exégena 5
TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS 97
Diarreia 329

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de nofificagdes Compulsérias

Analise 1: Os atendimentos gerados para os casos antirrabico humano encerram o
més de janeiro com 28 atendimentos, distribuidas em: 18 agressdes causadas por
cdo domésticos, de rua, desaparecidos ou mortos e 10 agressdes causados por
felino domestico, de rua, desaparecido ou morto. Os atendimentos prestados a
esses pacientes tiveram prescricdes de vacina e soro antirrabico humano conforme
avaliagédo do caso e sua indicagdo de acordo com Norma Técnica de Profilaxia da
Raiva Humana do Ministério da Saudde, tendo como objetivo a prevencédo da
raiva humana. O més de janeiro encerra sem incidéncia de raiva humana.

Analise 2: Analise 2: Para os atendimentos realizado a pacientes vitimas de acidente
por animais pegonhentos, 0 més de janeiro encerra com 24 casos, estando
distribuidos os atendimentos em: 14 acidentes provocados por serpentes, 03
picadas provocado por escorpido, 01 pessoas picadas por abelha e 02 picadas por
maribondos, 01 ferroada provocada por lacraia e 05 ferradas provocado por arraia.
Os acidentes com confirmagdo ou suspeita de inoculagéo de veneno, séo ofertados
soros antivenenos conforme avaliagdo medica, e para os acidentes provocados por
animais que n&o apresentam venenos foram ofertados analgésicos e demais
cuidados necessérios, ficando os pacientes em periodos de observ 8535 para
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descarte de riscos provocado pelos acidentes. Os atendimentos prestados estédo

conforme o Manual de Acidentes por Animais Pegonhentos disponiveis no
setor de urgéncia e emergeéncia.

Analise 3: Em relagdo aos atendimentos de violéncia interpessoal / autoprovocada
realizados no més de Janeiro encerram o més com 45 casos notificados, estando
distribuidos em 17 agressoes fisicas provocadas por conflitos de ruas e assaltos e
06 agressGes por violéncia domestica, sendo ofertados todos os cuidados
necessarios conforme avaliagéo da equipe multiprofissional. Os casos atendidos em
que nao apresentam boletim de ocorréncia ou quando o paciente € menor de idade,
€ realizado comunicado as autoridades do Municipio para conhecimento do fato.

Analise 4: Para os pacientes com suspeita de dengue em que apresentavam sinais e
sintomas caracteristicos da doenga, & realizado teste rapido de antigenos e
anticorpos de IgG e IgM, encerrando o més com 03 teste positivos para as duas

titulagdes, tendo classificacéo de dengue pelo resultado do IgM. Os pacientes foram
medicados e orientados conforme os atendimentos prestados.

Analise 5: Os casos de sifilis congénita e criangas expostas ao HIV se iniciam com a
avaliagdo das gestantes admitidas no centro obstétrico, onde € avaliado o historico
de pré-natal da gestante e realizagdo de testes de triagem para HIV e sifilis por meio
do projeto nascer e exames laboratoriais do hospital. Conforme os diagnésticos de
sifilis congénita, os recém-nascidos passam por tratamento com Benzilpenicilina
potassica 5.000.000Ul por dez dias e para o caso de crianga exposta ao HIV é
realizado tratamento com xarope antirretroviral. Ate o momento ndo houve 6bito
decorrente dos recém-nascidos diagnosticados com sifilis congénita.

Analise 6: Em relagdo aos casos de sifilis em gestante e gestante com HIV, as
investigacbes dos casos acontecem no momento de suas admissdes no centro
obstétrico, sendo avaliado historico de pré-natal em sua caderneta e realizagéo de
teses de triagem pelo projeto nascer e exames laboratoriais do hospital. Conforme
avaliagdo dos casos é realizado tratamento especifico sifilis em gestantes e uso de
antirretrovirais para os casos de HIV.

«
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Analise 7: Os casos de intoxicagdo exogena atendidos no setor de urgéncia e
emergéncia estdo relacionados com ingestdo de medicamentos em excesso,

produto de limpeza e composto quimico (agua oxigenada), encerrando 0 més com 5
casos notificados sem ocorréncia de oObito.

Analise 8: Os casos de leishmaniose visceral encerram o més com duas
investigacdes, ficando um teste rapido pendente devido a auséncia de funcionarios
na FUNASA do municipio, e o segundo ainda continua em investigagdo do caso,
apresentando seu primeiro teste rapido negativo. O teste de leishmaniose é de

responsabilidade da FUNASA do municipio por apresentar os testes rapidos
adequados para a investigagao.

Analise 9: Em relagdo aos acidentes de trabalho envolvendo material biol6gicos,
tendo como indicagdo de uso da profilaxia pés exposigéo (antirretrovirais) para um
dos colaboradores pelo paciente fonte ser desconhecido. Os casos notificados estéo
descritos abaixo (biossegurancga).

Analise 10: Para a investigagdo de um caso de doenga exantematosa, com suspeita
para sarampo, o resultado laboratorial apresentou elevacéo da titulagao de IgG e
baixa titulagdo do IgM, sendo descartado o caso pela 6° Centro Regional de Satde
por motivo da crianga ndo ter apresentado episédios de febre conforme
levantamento epidemiolégico.

Analise 11: Para a investigagéo da doenca de chagas, o més de janeiro encerra com
01 caso pendente. A situagdo ocorreu devido a FUNASA n&do apresentar
colaboradores para realizagdo do teste, sendo o exame exclusivo do Municipio de
Tailandia.

Analise 12: Conforme avaliagéo diaria das fichas de atendimento realizado pelo
SCIH / NHE, é verificado os casos de doengas diarreicas, as quais saos inseridas
em planilhas especificas e encaminhadas para a Secretaria de Saude do Municipio
de Tailandia / PA conforme calendario epidemiolégico, encerrando o més de janeiro

<
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com 329 casos atendidos, apresentando 100 atendimentos na semana 3 (dia 13 ao
19) .

Problematicas encontradas:
* Dados ausentes e incompletos na ficha de notificagdo compulséria.
* Auséncia na avaliagdo adequada dos atendimentos prestados para os casos
de acidentes por animais pegonhentos e atendimento antirrabico humano,

necessario para uma prescricdo adequada da vacina e soro antirrabico
humano e soros antivenenosos.

OBS: Os atendimentos que ndo s&o realizados o preenchimento das fichas de
notificagdo compulsérias, é feito comunicado aos responsédveis e seus
coordenadores por meio de notificagéo técnica emitida pelo SCIH / NHE.

IV - Antibiéticos

A solicitagéo dos antibi6ticos para o setor de farméacia do HGT é feita por meio de
uma ficha de solicitagéo no momento da admiss&o do paciente e apés sete dias para
renovagao quando necessario, sendo inseridos os dados das fichas em uma planilha
de controle e liberagédo desses medicamentos. Seu consumo mensal é apresentado
por meio dos graficos exposto abaixo

(™
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Grafico 01: Analise da Auditoria das solicitagées Individuais de antimicrobiano
EV por Indicacdo no més de janeiro / 2019.
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema SALUX.

Grafico 02: Analise da Auditoria das solicitagdes de antimicrobiano EV por
Indicagao profilatica e terapéutica no més janeiro / 2019.
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

A avaliagéo no consumo mensal dos antibiéticos do més de janeiro é realizado pelo
SCIH / NHE e a Coordenagéo de logistica / farmécia do HGT, sendo avaliado as
patologias de base e indicagcdo do antimicrobiano prescrito para o tratamento
terapéutico. As informagbes apresentadas sé@o extraidas das fichas de solicitagéo
dos antibidticos e comparadas com as informagdes do sistema SALUX, tendo como
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objetivo a consolidagéo dessas informacdes em forma de grafico e suas justificativas
conforme descrito abaixo.

Analise 01: Ciprofloxacino bolsa 200mg/100ml: O consumo elevado desse
antibiotico em relagéo ao més de dezembro, esta relacionado a prescrigdo para as
diversas patologias, sendo indicado para os casos de infecgdo do trato urinario e
pielonefrite, pneumonias, casos de envenenamentos provocados por serpentes,
infecc@o das partes moles como erisipelas, abcessos e ferimentos contaminados,
cirurgias com classificagéo para contaminadas, pés de apendicectomia, pancreatites
e colecistites. O tratamento esta prescritos em dosagens de 200mg, 400mg e 1g e
2g de 12 em 12 horas por periodos de 7 dias de antibioticoterapia.

Analise 02: Gentamicina 20mg/1ml, 40mg/i1ml e 80mg/2ml Amp: Seu consumo
elevado em comparagédo més de dezembro, esta relacionado a diagnésticos que
requerem tempo de internacdo para uma boa resposta terapéutica ao tratamento
indicado, sendo prescrito para um grande numero de fraturas (fechas e expostas),
patologias complicadas como sepse e entre outros casos como pneumonias,
infecgdo do trato urinério, gastroenterites, abscesso e pé diabético, prescritos em
dosagens de 20, 40, 80 e 240mg de 12 em 12 horas por periodos de 7 dias de
tratamento.

Analise 03: Metronidazol 0,5% bolsa 100ml: No més de janeiro, o consumo
elevado desse antibiético comparado ao més de dezembro, esta diretamente ligado
as diversas patologias e suas complicagbes, 0 que requer maior tempo de
internag&o para uma melhor resposta terapéutica, estando indicado para os casos
infecgéo puerperal, sendo avaliado pelo SCIH e descartado como IRAS, cirurgia com
com potencial de classificagcéo para contaminado, acidentes ofidicos provocados por
serpentes pegonhentas, septicemia, pancreatite, hemorragia digestiva alta, abcesso,
apendicectomia, colecistite, trauma cranio encefalico, celulite, ferimento por arma
branca e infecgéo do trato urinario com pielonefrite. As prescricdes estdo indicadas
em dosagens de 500mg de 8 em 8 horas e 1g de 12 em 12 horas.
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Analise 04: Cefepima 1g F/A: O seu consumo elevado em comparagéo ao més de

dezembro esta relacionado as patologias complicadas que requer um maior tempo
de internagdo por apresentar uma evolugdo lenta na resposta ao tratamento
terapéutico indicado, estando indicado para os casos de fasceite necrotizante,
jejunostomia e gastrorrafia, traumatismo cranio encefalico, infec¢ao do trato urinario
complicado, sub oclusdo intestinal, Insuficiéncia cardiaca congestiva com
pneumonia e hemorragia digestiva alta. As dosagens foram prescritas em dosagens
de 1g a 2g a cada 12 horas por tempo de tratamento para 7 dias.

Analise 05: Cefalotina 1g: O uso de cefalotina 1g no ambiente hospitalar esta
destinado para a profilaxia das infecgdes cirlrgicas, sendo realizado antes dos
procedimentos. Conforme avaliagdo das fichas de solicitagéo, seu uso se estende
para os setores assistenciais, com prescrigdes para os casos de lesdes de pé e
calcaneo, fraturas fechadas e expostas, colecistite, infecgdo causado por acidentes
ofidicos, e infecgédo puerperal, sendo avaliado pelo SCIH e descartado como IRAS.
As dosagens de 1g estéo indicadas a cada 6 horas e a cada 8 horas e as dosagens
de 2g, com indicagéo do tratamento para 7 a dias.

Analise 06: Ampicilina 1g F/A: Em relagéo as prescriges para a utilizagéo da
ampicilina 1g, seu consumo elevado no més de janeiro esta relacionado com os
casos de roprema, gastroenterite, pneumonias de origem comunitaria, complicacées
infecciosas provocadas por acidentes com animais peconhentos, pé diabético e
sepse, com dosagens de 1g em intervalos de 6 em 6 horas por periodos de 7 dias.

V - Biosseguranca

Conforme notificagdo compulséria emitida pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de janeiro
apresenta 2 registros de acidente com perfurocortante contendo material biolégico
conforme descrito abaixo:

» 01 acidente ocorrido com técnico de enfermagem do centro obstétrico / centro
cirurgico, perfurando o 2° quirodactilo durante a manipulagéo do fio de sutura

(™
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utilizado no procedimento de histerectomia. Foram realizados exames para o

colaborador e paciente fonte, apresentando resultado negativo para ambos,
nao havendo necessidade de profilaxia pos exposigéo.

e 01 acidente ocorrido com a colaboradora do servico de processamento de
roupas, perfurando o 3° quirodéctilo durante a separacdo da rouparia do
centro cirurgico / centro obstétrico para o processamento de lavagem,
apresentando no tecido uma agulha de sutura. Apés o ocorrido foi realizado
exames laboratoriais na colaboradora, apresentando resultados negativos,
tendo indicacédo para o uso de antirretroviral por ndo apresentar paciente
fonte conhecido.

NORMA REGULAMENTADORA 32

Conforme vistoria dos setores durante as buscas ativas ao pacientes internados, o
SCIH vem observado alguns profissionais apresentando uso de adorno, n&o
cumprindo as orientacdes repassadas anteriormente sobre adorno zero. O SCIH
vem solicitando ao departamento do SESMT que realize notificagbes aos
departamentos responsaveis. A auséncia de ades&o a essa norma representa risco
de infecg@o por contaminagéo cruzada por meio desses objetos por falta de uma
higienizagédo adequada.

ISOLAMENTO E PRECAUCOES

e Conforme visita diaria aos setores assisténcias, o SCIH realiza vistoria dos
quartos de isolamento para detecgdo de possiveis ndo conformidades, para
corregbes necessarias em relagdo a aplicagdo das precaucbes essenciais
para a prevengéo de infecgbes propagadas por meio de contato, goticula ou
aerossois, a fim de evitar algum tipo de infecgdo cruzada, seja por meio dos
colaborados para pacientes, pacientes para pacientes, pacientes para
acompanhantes, acompanhes para paciente e entre outros.

o
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HIGIENIZACAO

e Para contengéo na proliferagdo de microrganismos dentro do ambiente
hospitalar que estejam relacionados a higienizagdo do ambiente, o servico de
higienizagdo e limpeza (SHL) do HGT constantemente realiza limpeza de
todos os setores, sendo executado limpeza concorrente e limpeza terminal
dos setores criticos, semicriticos e n&o criticos de acordo com o cronograma
ou quando da necessidade.

e Assim como nos setores assistenciais, o setor de brinquedoteca vem sendo
realizado limpeza terminal durante a semana e sempre que necessario, sendo
limpos toda a estrutura e seus brinquedos. Além da limpeza terminal,
diariamente é realizado a limpeza concorrente.

CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

» Para evitar possiveis infestagdes de vetores e pragas que oferegam risco de
transmissdo de doencgas patogénicas, ¢ realizagéo dedetizagdo das areas
externas e internas, e medidas de desratizacdo nas areas externas, com o
objetivo de manter um ambiente seguro e mais saudavel aos nossos
pacientes. Os produtos utilizados estdo de acordo com regulamentagbes
especificas da ANVISA, sendo emitido apés o termino do processo certificado
do servigo pela empresa responsavel.

VI - ANALISE DOS DADOS DE INFECCAO HOSPITALAR

Tabela 02: Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de

janeiro / 2018.
Meses | Saidas | IH PIH |ObitosIH| TIH TPIH T - Letalidade
Janeiro | 337 | 00 | 00 0 0,00% | 0,00% 0.00%
_____ ¥ e Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.
Legenda: IH: Infecgéo Hospitalar PIH: Paciente com Infecgéo Hospitalar
TIH: Taxa Infecg&io Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com Infec¢éo Hospitalar
T Letalidade: Taxa de letalidade
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338, NoDsH
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Grafico 03: Taxa Global de IH, de Paciente com IH do més de Janeiro / 2018.

: Indice de IH

| 100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

| &0,00%

| 50,00% - I

i :o.ou% T
0,00%

! 20,00%

| 10,00%
0,00%

0,00% 0,00%

Janelro

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuarios.

Conforme os casos encontrados que se apresentam com suspeita de IRAS
detectada durante a realizagdo das visitas aos setores de internagédo, e avaliagéo
das fichas de atendimento e demais documento que proporcione a vigilancia, é
solicitado para o departamento de servigo de prontuario do paciente os documentos
referentes a internagdes anteriores, para que seja feita a revisdo e concluséo do
caso.

No més de janeiro ndo houve nenhuma deteccdo de infecgéo relacionado a
assisténcia a saude.

Problematicas nas investigagdes das suspeitas de infecgéo:

De acordo com as investigacdes realizadas para os casos suspeitos de IRAS, em
que necessitem de busca fonada quando o paciente & atendido no setor de pronto
atendimento, é notado a falta de comunicado da equipe multiprofissional para SCIH
sobre o caso atendido.

A continuidade para investigagdo por meio da busca fonada para concluséo da
suspeita se depara com algumas situagoes:

e HGT ser porta aberta, com atendimento de pessoas oriundas de outros
municipios, sem contato telefnico, contatos telefénicos inexistentes.

e Pacientes provenientes de zonas rurais onde o contato telefénico néo existe
ou nao tem sinal de rede.
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e Pacientes provenientes de outras regides, com endereco errados e
inexistentes.

Para acdo corretiva da problematica acima citada, para no més de janeiro 2019 o
SCIH realizou orientagdes para as equipes assistenciais para estar comunicado e
acionando o SCIH para avaligédo dos pacientes que se enquadrem nas suspeitas de
IRAS.

HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Para a realizagdo da auditoria de ades&o em higienizagdo das méos, nos meses de
novembro e dezembro 2018 foi realizado treinamento e orientagbes sobre o
protocolo de Higienizacdo das maos do Nicleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente (NQSP).

O SCIH / NHE que atua como membro do NQSP, no més de janeiro 2019 realizou
auditoria de adesdo a higienizacdo das maos no setor internagéo da clinica A,
aplicado por meio de observagdo dos colaboradores durante as atividades
assistenciais, sendo utilizado formulario de mudltiplas escolhas para coleta dos
dados.

A auditoria em higienizacdo das méaos foi aplicada conforme os cinco momentos:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizagéao de procedimento asséptico.
3 = Apods exposicéo a fluidos corporais.

4 — Apds contato com usuario

5 — Apds contato com areas préximas ao usuario.

Na auditoria foram observados os colaboradores em atividade assistencial, e que se
enquadravam em um dos cinco momentos da higienizagdo das m&os conforme
expresso nos graficos abaixo.
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Grafico 1: Pratica de Higiene das maos, janeiro 2019
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Fonte: Formulario de auditoria de adesé&o a higiene das méos

Grafico 2: indlce de adesdo a hnglene das mﬁos, janelro 2019
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Fonte Formulério de auditoria de adesé&o a higiene das méos

O grafico 1 expressa o numero de atendimento / assisténcia (oportunidades)
prestado ao paciente por cada categoria, € o numero de higienizagdo das maos

aplicadas conforme os cinco momentos.
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O grafico 2 expressa o indice de adesao a pratica de higienizagdo das maos por
categoria de acordo com os cuidados ofertado aos pacientes, fechando o més de
janeiro com taxa de 6,67% de ades&o ao protocolo.

Para o més de Fevereiro o SCIH realizara orientagdes a respeito dos dados e sobre
a importancia da higiene das méos nos 5 momentos.

A auditoria sera realizada mensalmente, sendo escolhido um ou dois setores
aleatérios do HGT. Os dados serdo sempre apresentados para o NQSP e para a
CCIH.

Tailandia, 07 de fevereiro de 2019.

Vice - President€ da CCIH
COREN 351.244 - PA
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Responsavel Reunigo: Enf. Wanderson Lisboa Braga

Data Reuniao:

05/02/2019 Local: Auditério Hora: 16h:00min ATA N° 01

Pauta 01: Verificagdo dos membros ausentes com justificativas de falta.

Pauta 02: Copa - Centro obstétrico / Centro cirtrgico.

Pauta 03: Portarias / Controle de fluxos.

Pauta 04: Quimioprofilaxia das meningites.

Pauta 05: Auditoria da higienizagdo das maos.

Pauta 06: Indicador Biologico.

Pauta 07: Materiais CME / limpeza, desinfec¢do e esterilizacéo.

Pauta 08: Avaliagdo das taxas e indices de infecgdo do més de janeiro de 2018.

Pauta 09: Atividades / agbes realizadas em janeiro.

Participantes: Enf® Wanderson Lisboa Braga, Enf. Qualidade Milton Peixoto O. Neto, Enfermeira CME Suelly
Frolich e Farmaceutica Bruna Maryane Manfredi.

Ausente(s): D.EX. Joaquim Fonseca Junior, Coord. Hotelaria Flavia Machado, Coord. de Enf. Dimas Rezende,
G.A. Ricardo Gomes Junior, Coordenadora Laboratério Julianny Nathashi S. Silveira, Diretor Técnico Dr. Joseph
Isaac P. Torres, Tec. Seg. Trab. Marinalda Vasconcelos.

Pendéncias:

Desenvolvimento:

Pauta 01: O Enfermeiro Wanderson Lisboa iniciou a reunido confirmando a presenca dos membros da comisséo e
convidados: e Milton Peixoto O. Neto (Enf. Qualidade), Bruna Maryane Manfredi. (Coordenagéo de logistica e
farmacia), Suelly Frolich (Enfermeira CME).

D.EX. Joaquim Fonseca Junior, Ricardo Gomes (Gerente Assistencial), Julianny Nathashi S. Silveira (Coordenadora
de Laboratdrio), Dr. Joseph Isaac. P. Torres (Diretor Técnico), Dimas Rezende Oliveira Junior (Coordenador Geral
de Enfermagem), Flavia Machado (Coordenadora de Hotelaria), Marinalda Vasconcelos (Técnica Seguranga do
Trabalho / SESMT) se apresentaram ausentes por demandas setoriais segundo informagbes repassadas no
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decorrer da reunio.

Pauta 02: Enfermeiro Wanderson do SCIH relata que a antessala do estar medico do centro obstétrico / centro
cirurgico atribuido como COPA pelos colaboradores do setor (equipe de enfermagem e equipe medica), vem sendo
utilizada sem cuidados adequados, com preparagdo de alimentos em forno micro-ondas, cafeteiras elétricas,
liquidificadores portateis, mistadeiras e entre outros equipamentos, deixando um cheiro intenso de alimento no
ambiente durante horas, migalhas, resto de alimentos, utensilios sujos, acumulo de lixo. Os lanches utilizados s&o
de origens externas como, por exemplo, salgados, tortas, bolos recheados e etc., causando um acumulo de
pessoas no setor de origem interna e externa (colaboradores de folga e de outros setores). Enfermeiro Wanderson
relata que a situag@o gera infestagdo de insetos e contaminagcdo de equipamentos e matérias utilizados na
assisténcia ao paciente.

Plano de agéo:

- Encaminhamento da pauta para avaliagdo das diretorias (Diretoria técnica, Gerente administrativo e financeiro e
Diretoria executiva).

Pauta 03: Enfermeiro Wanderson coloca em pauta o assunto relacionado ao controle de entrada e saida dos
visitantes e acompanhantes das unidades de internagdes, sendo observado em diferentes horérios do dia, que o
acesso a essas unidades néo apresentam um controle restrito, sendo liberado visitas e trocas de acompanhantes
fora do horéario padréo, liberagdo de varias visitas para um Unico paciente, entrada de lencol, travesseiros e
cobertores de cama de uso pessoal dos pacientes, pacientes internados (adultos e recém nascidos) recebendo
varias visitas na portaria sem restricdo e controle do agente de portaria. Enfermeiro Wanderson complementa que
as néo conformidades relatadas néo contribuem para o controle das infecgbes, seguranga do paciente e qualidade
da assisténcia.

Plano de agéao:
- N&o houve avaliagdo da pauta pela coordenagéo responsavel por ndo estar presente em reunido. A pauta sera
encaminhada ao setor responsavel para avali¢do do caso.

Pauta 04: Enfermeiro Wanderson Lisboa Responsavel pela epidemiologia do HGT apresenta para os presentes 0
Oficio Circular N°05/2019/6°CRS/SESPA que trata da nota técnica 01/2019 sobre quimioprofilaxia nas Meningites
conforme documento anexo.

Plano de agdo:
- Encaminhamento do documento para as coordenacbes de areas

Pauta 05: Enfermeiro Wanderson apresenta para a comiss@o o indice de adeséo a higiene das mé&os realizado no
més de janeiro no setor de internagdo da clinica A, conforme representado em grafico:
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A auditoria em higienizagéo das maos foi aplicada conforme os cinco momentos durante as atividades assistenciais:

1 - Antes do contato com o usuario.

2 - Antes da realizag&o de procedimento asséptico.
3 — Apos exposigéo a fluidos corporais.

4 — Apos contato com usuario

5 — Apds contato com areas proximas ao usuario.

Grafico 1: Pratica de Higiene das maos
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Gréafico 2: indice de adesdo a higiene das maos

indice de Ades3o a Pratica de Higiene das
maos.
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O més de janeiro com taxa de 6,67% de ades&o ao protocolo.

Plano de agédo:

- Apresentacdo dos dados para as equipes assistenciais.

-orientagéo in loco sobre a importancia da higienizagdo das méos nos cinco momentos da assisténcia.

- Auditoria para més de fevereiro.

Pauta 06: Sobre os indicadores biolégicos classe V utilizada nas autoclaves da central de material e esterilizagéo

para testes das cargas que passam por processos de esterilizagdo, Enfermeira Suelly Frolich relata que o estoque
do material fornecido pelo almoxarifado se apresentando zerado, comprometendo a validagdo dos ciclos de
esterilizacdo realizada pela leitura do produto. Enfermeira Suelly relata que o pedido vem sendo realizado conforme
a demanda mensal, mas que necessita da quantidade solicitada para evitar falhas no abastecimento. A
coordenadora de logistica Bruna Maryane relata que estara verificando o sistema de solicitacéo para correcéo da
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Pauta 07: A reunido segue com a palavra da Enfermeira do CME Suelly, relata que durante as atividades de
recolhimento dos materiais que sdo utilizados pelas unidades de internagbes e que necessitam de limpeza ou
desinfecgdo ou esterilizagéo, foi recolhido uma comadre contendo fezes, deixada na sala de expurgo da Unidade de
Cuidados Intermediarios, contaminando os demais materiais de fisioterapia respiratéria e o colaborador que fazia o
recolhimento dos materiais, apresentando um enorme potencial de contaminagéo para varios materiais durante o
processamento de limpeza. Apds o ocorrido, a enfermeira do CME relata ter realizado orientagdes para as equipes
das unidades e para o professor e alunos de estagio (técnicos de enfermagem), sendo comunicado a coordenagéo
de érea sobre o fato.

Plano de agdo:
- inclusé&o de integracgédo institucional por parte do CME (para colaboradores e estagiérios)

Pauta 08: Enf°. Wanderson apresentou aos membros o0s indicadores de infecgao:

TIH e TPIH Global e indicadores topogréficos de infecgéo hospitalar referente ao més de janeiro de 2019.

O servigo de controle de infecgéo visitou pelo método de busca ativa um total de 85 usuarios hospitalizados nos
setores de internacdo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermediario, em um universo total de 337
pacientes saidos do Hospital Geral de Tailandia, sendo também revisadas 5.489 fichas de pacientes atendidos no
pronto atendimento (urgéncia e emergéncia).

No més de janeiro ndo houve nenhuma deteccéo de infecgédo relacionado a assisténcia a salde.

Problematicas nas investigagbes das suspeitas de infecgdo:

De acordo com as investigactes realizadas para os casos suspeitos de IRAS, em que necessitem de busca fonada
quando o paciente é atendido no setor de pronto atendimento, é notado a falta de comunicado da equipe
multiprofissional para SCIH sobre o caso atendido.

A continuidade para investigacédo por meio da busca fonada para conclusé@o da suspeita se depara com algumas
situagdes:
e HGT ser porta aberta, com atendimento de pessoas oriundas de outros municipios, sem contato telefénico,
contatos telefonicos inexistentes.
« Pacientes provenientes de zonas rurais onde o contato telefénico n&o existe ou nao tem sinal de rede.
e Pacientes provenientes de outras regides, com endereco errados e inexistentes.

Para agéo corretiva da problematica acima citada, para no més de janeiro 2019 o SCIH realizou orientagdes para as
equipes assistenciais para estar comunicado e acionando o SCIH para avaligdo dos pacientes que se enquadrem

nas suspeitas de IRAS.
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Pauta 09: Atividades / agdes realizadas em dezembro pelos membros do CCIH e convidados, em contribuigcdo ao

controle de infecgdo hospitalar estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nicleo de educagéo
permanente.

SCIH / NHE

Realizagéo da auditoria de higienizagéo das méaos na unidade de internagéo A.

Realizagdo de orientagdo in loco para equipe de enfermagem sobre reavaliagdo dos pacientes pos
cirdrgicos com suspeitas de infecgdo relacionado a assisténcia a salde.

Realizag&o de treinamento sobre medidas de prevengéo de infecgéo do trato urinario.

Realizagéo da coleta de agua em trés pontos da instituigdo ( agua toline, laboratério, e UCI) para analise
fisico-quimica e microbiolégica.

Participacéo na videoconferéncia do IBSP.

Participac@o na reunido do NQSP.

Orientacbes sobre higienizagdo das mé&os conforme sobre protocolo de Higienizacéo das méos para as
equipes de SHL, enfermagem, laboratério e entre outros.

Conferéncia e solicitacdo mensal dos imunobiolégico para reposi¢éo do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor
e quantidade do estoque para controle;

Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT,

Reviséo das fichas de notificacdo compulsérias para correcdo de erros de dados e corregéo de tratamento
correto referente aos atendimentos anti-rabico humano.

Preenchimento de planilha de atendimento anti-rabico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude
do Municipio de Tailandia;

Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Satde do Municipio de
Tailandia;

Preenchimento diério da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Saude do Municipio de Tailandia;

Levantamento diario das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para
detecgdo de pacientes com queixa de infecgdo da ferida operatéria, somando um total de 5.489 fichas
revisadas;

Agdes Futuras:

- Vigilancia microbioldgica.

- De acordo com cronograma do NEP relacionado ao setor da SCIH

- Auditoria da higienizagéo das maos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Of. n° 12/19/SEMSA/Vigilincia em Satde
Taildndia, 29 de Janeiro de 2019.

Da: SEMSA/Vigilancia em Satde

Para: HGT

Prezado Senhor Diretor,
Honrada em cumprimentar encaminho Oficio circular N°05/201 9/6°CRS/SESPA que
trata da Nota Técnica 01/2019 sobre Quimioprofilaxia nas Meningites.

Atenciosamente,

Denize Dalva Preuss

Enfermera CORENPA
. Bvescrs o Vighinc e Saue
Pecir - Portana 18172017
LA

Enf® Denize Preuss
Diretora de Vigilancia em Satde

Endereco : Travessa Sdo Félix n°35 - CGC 22.941.355/0001-18
CEP : 68.695-000 Tailindia ~ Para
E-mall ; satde.allandia@gmail.com
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Oficio Circular N® 05/2019 Barcarena, 24 de janeiro de 2019
Da Divisdo Técnica/6® CRS/SESPA
Para Vigilancia Epldemiologica de Abaetetuba, Barcarena, Igarapé-Mir, Moju e Tailandia

Senhor ( a) Secretario (a ),

Pelo presente, estamos encaminhando em anexc Nota Tecnica 01/2019 gue trata
sobre Quimioprofilaxia nas Meningites. Ressaltamos da grande importancia de divulgar esta
nota lécnica a todos os profissionais de salde da rede publica e privada. Gostariamos gue
nas reuniges com médicos. enfermeiros e demais profissionais esta nota técnica fosse lida e
disculida. Reforcamos gue © municipio cue nao tiver medico para a pungdo (coleta) do LCR
(liquido cefalorraquidiano) pode encaminhar o paciente para Unidade de Diagndstico de
Meningite (UDM) anexo a¢ Haspital Barros Barreto (Belém) com guia de referéncia/contra
referéncia e Ficha de Notifica¢do de Meningite

OBS. Esta nota técnica ja foi encaminhada para email de todos os coordenadores de
Vigilancia Epidemiolégica,

Atenciosamentea,

fsespn. Travessa Sdo Franciseo 86-C GC 05054 929/0G01 - 17- Barcarena-Pard- CEP 68.443-000
Telelone U91-17533004/37531643 e-muil orps pa.gov.br
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NOTA TECNICA 01/2019- DVE/ DEPI/ SESPA

ﬁi.ésuma: QUIMIOPROFILAXIA NAS MENINGITES

Alalizaes wn 18312010
1- Introducéo:

Esta indicada pama os contalos prixiimos expestos 208 casos suspeitos ou
confirmados laboratorialmente de doenca meningococica ou maningite por
H1aemophilus influenzae.

Muito embora ndo essegure efeilo proletor absoiuto e prolongado, &
juimioprofilaxia tam side adotada como uma medida eficaz na prevencéo de casos
secundarios. Os casos secunddrios s2o raros, e geraimente ocorrem nas primeiras
48 horas a partir do primeiro caso.

O risco de doenga entre o3 contalos préximos é maior durants os primsiros dias
iis o inicio da doenga, o gue requer que a quimioprofilaxia seja administrada o
neis rapido possival.

A gcorréncia de casos secundarios ¢ rare © geralmante acontece nas primeiras
48 horas a partir do primelro caso.

dafinigllo de comtatos proximos sfo os moraderes do mesmo domicilio ou gue
rrguentemante comem a dofmem né mesmo ambients que o doents; individuos
jue comparilham o mesmo domniléric am alojamentos, asilos, quartéis e outros
ponlos de convivio socisl em gue pode haver contato proximo e prolongado com
outras pessoas, comunicantes de creches e escolas (masma saia de aula); pessoas
diretamente expostas as secregdes do paciente.

A quimicprofilaxia soments deve sor raalizada nas seguintes situagoes:
a) Doenga meningococica

Contatos domiciliares e cuidadores (residentes no meamo domicllio);
- Quartéis e orfanalos: dormir no mesmo guario;
- Creche a pré-gscola: criancae da mesma sala e mesmo pariodc;
- Passcas expostas direlaments as secregdes da orofaringe, por exemplo,
atraves de beljos;
- Profissionais de satidz que tanham sido exposios a secregdes respiratorias
sem uso de mdascara cirGrgica duranie: entubaclo tragueal, aspiracéo de
secragdes, passagem de caleler nasogastrico, que tenham realizado respiragéo
boca a boca, exame de fundo de-olho ou realizaram transporte inter-hospitalar;

A quimioprofilaxia ndo esta sempre indicada para qualquer profissional de
satide, exceto og incluidos nos critérios acima.

Todos o5 comtatos intimos de wn casc de doenga méeningococica;
indapendentemante do estado vacinal, deverdo receber a gulmoprofilaxia. As

o, 00126
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criancas e adolescenles que ndo sBo vacinados devem receber a
quimioprofilaxia e atualizar o cartéo vacinal confarme preconizado pelo PNI/MS.

Imunizagio: E importante observar o cartio de vacina. A imunizagio primdria
consiste de duas doses, acs S e 5 meses de vida, e o reforgo, preferencialmente,
aos 12 meses de dade, podendo ser administrado até os 4 anos de idade. A
vacina meningocacica C lambém estd indicada para adolescentes de 11 a 14
anos, conforme calendario bésico vacina!l 2018 (PNI/MS)

b) Meningite por H. Influenzae

b.1) No domicilio:
- Contatos prévimos de qualquer idade, e que tenham pelo menos um contato
com crance menor que 4 anos nao vacinada ou parcialmente vacinada ou com
crignca imunocomprometida independents da situagao vacinal;

b.2) £m creches e sscolas maternais: |
- Estalindicada quando dois ou mais casos de doenga invasiva ccorreram em um
intervalo de al4 60 dias. Nesta siluaciio, esta indicada para todas as criancas e
seus cuidadores {(independente da situagido vacinal)

b.3) Tambem & indlcada para o deente em tratamento, caso nio esteja
receberndo cefslosporina de terceira geragdo;

Obs: Em relagdo &s gestanies, esse medicamento tem sido utilizado para
quimioprofitaxia, pois nzo ha evidencias de que a rifampicina possa apresentar
afeitos teratogénicos.

2- Esquemas de profilaxia racomendados:

A droga de escolha & a RIFAMPICINA, que deve ser administrada em dose
adequada, simulianeamenta a todos os contatos Intimos ® o mais répido
possivel. O (deal & que a Rilampicing seja adminfetrada aié 48 horas da
axposicéo 3 fonte de infeccdo & no maximo até 14 dias apés ( recomendagao do
Ministério da Sadde). Atemativamente, outros antibicticos podem ser utilizados
para a cuimioprofilaxia na doenga meningococica, de acordo com o quadro
abaixo:

[1.Doenga [ Rifampicina: i
| meningocdcica j + <] més: 5 mg/kg/dosa VO 12112 horas por 2 dias.

| ; « Criangas = 1 més e adultos: 10 mg/kg/doss VO
| E 12/12 horas por 2 dias (Dosa maxima de 600
; mg).

| | CaRtriaxona: -
+ <12 8anos: 125 mg IM dose Unicea.
! +  2122nos: 250 mg IM dose Onica.

| Ciprofloxacing™;
| « >18anos: 500 mg VO dese unica.

b e e
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| 2. H. influenzae | Rifampicina; " i

| « Adultos: 600 mgidia VO 1x/dia por 4 dias. ]
| . = > més alé 10 anos: 20 mg/kg/dose VO 1x/dia |]
| por 4 dise (Dose maxima de 600 ma) i
! ' « < 1mas 10 mg/kg/dose VO 1x/dia par 4 Ges |
[ I (Dose maxima de 600 mg). |

'Droga de primaira escolha para quimioprofiiaxia em cidados privados de iiberdade.
3- Consideragdas Finais:

A quimioprofilaxia ndo esta indicada se 2 exposicdo do profissional de satde
oconer quando o paciente-fonte estiver em tratamento adaquado hg mais de 24
haras;

- Gestantes podem usar a Rifampicina, sem rastricbes. pois ndo ha provas que esse
medicamento possa apresentar efeiios teratogénicos;

- E importante que por 10 dias sejam obsarvados todos os conunicantes de um
caso de Doenca Meningocdcica visando diagnosticar e tratar precocements outros
£asos que possam vir @ ocorrer:

A quimioprofilaxia deve também ser fella no paciente apdés a alta (mésmo esquema

preconizado para 0s contatos), excato se o tratamento da doenca fol com
Ceftriaxona, pois hé evidéncias de que 23s8 droga & capaz de seliminar o
Meningococo da orofaringe

- O uso preferencial e/ou restrito da rifampicina, além do tralamento da tuberculose
10 pais, visa evitar 2 selagio de estirpes resistentas de meningococos;

- Criangas com o esquema vacinal ¢ ompleto contra Hasmophiius influenzae tipo b
naa precisam receber quimioprofilaxia, exceto nos casos de crianga imunodeprimida.
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I = INTRODUGAO

Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comisséo de Obitos, quanto aos dados
referentes ao més de janeiro/2019.

Seguem todas as informagdes estatisticas de modo a esclarecer os detalhes da

operag:_éo neste sentido e analise de material para discussdo multidisciplinar, com intuito da
melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reunido: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, Cuja ata detalhada segue
anexa:
e 06/02/2019 para avaliagdo do més janeiro/2019:

Il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em janeiro/19, seguindo a metodologia de
verificagéo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuario do paciente, conforme contrato de
gestao 002/SESPA/2018 (Identificagéo, Idade, Sexo, Data de Internagédo, Data de Obito, Hora
do Obito, Diagnéstico de Admiss&o, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés
Operatério Imediato, Confirmacdo do Diagnéstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito Desassistido,
Obito Evitavel, Infecgéo Hospitalar, Evolugéo do Obito pelo Médico, Evolugdo do Obito pela
Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML, Declaragdo de Obito, Causa Natural,
Violéncia, Obito Institucional e Demanda)

Seguem as andlises necessarias de embasamento técnico, de modo a fomentar
discussbes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais que possam
comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 09 (nove) 6bitos no HGT

« Obito 01:

MS, sexo masculino, 43 anos, 6bito em 06/01/2019. Obito por Septicemia, Infecgdo Urinaria,
Sequelado de Trauma raquimedular. Obito interno. Prognéstico desfavoravel desde admisséo,
devido comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 02:
TS, sexo feminino, 83 anos, 6bito em 09/01/2019. Obito por AVE. Obito interno. Paciente com
varias comorbidades, em estado grave desde admiss3o. Obito inevitavel.

« Obito 03:

AGLC, sexo masculino, 31 anos, ébito em 15/01/2019. Obito por choque hipovolemico,
hemoperitonio, ferimento abdominal por arma branca. Obito externo. Admitido em estado
gravissimo., Encaminhado ao IML.

« Obito 04:

JSL, sexo masculino, 81 anos, ébito em 16/01/2019. Obito por Pneumonia, Derrame Pleural,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Obito externo, menos de 48 horas. Paciente com varias
comorbidades, ingressando em estado grave. Obito inevitavel.

\v. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Taildndia/PA. @
“EP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 IS -

lssistentediretoria.hit@indsh.ori.br
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« Obito 05:

CB,'sexolmasculino, 74 anos, 6bito em 21/01/2019. Obito por Cirrose Hepatica. Obito externo.
Paciente ingressando em estado grave com multiples comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 06:

VQ'S. sexo masculino, 78 anos, 6bito em 22/01/2019. Obito por Hemorragia Digestiva Alta.
Obito externo, menos de 48 horas. Paciente ingressando em estado grave. Obito inevitavel.

» Obito 07:
DMS, sexo masculino, 62 anos, obito em 22/01/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocardio,

Pneumonia. Obito externo, menos de 48 horas. Paciente em estado grave, estava aguardando
transferéncia.

» Obito 08:

SST, sexo feminino, 80 anos, 6bito em 26/01/2019. Obito por Choque Cardiogénico,
Pneumonia, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente ingressando em estado
grave com mditiples comorbidades. Obito inevitavel.

» Obito 09:
CAN, sexo feminino, 34 anos, obito em 27/01/2019. Obito por Insuficiéncia Renal Aguda,
Tumor de ovario. Obito interno. Paciente em estado grave, estava aguardando transferéncia.

. Com relacdo as causas:

No més tivemos como distribuicio dos casos: Insuficiéncia Renal Aguda, 1 caso (11%);
Septicemia, 1 caso (12%); Choque hipovolémico, 1 caso (11%), Cirrose Hepatica, 1 caso
(11%); Infarto Agudo do Miocéardio, 1 caso (11%), Hemorragia Digestiva Alta, 1 caso
(11%); Acidente Vascular Encefalico, 1 caso (11%); Pneumonia, 1 caso (11%): Choque
Cardiogénico, 1 caso (11%).

Todos os 6bitos foram avaliados pelos membros efetivos da comissao, cumprindo com o
preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo, evitabilidade e estatistica padréo.

22% (2) dos 6bitos ocorreram em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
22% (2) com idade de 40 a 64 anos:
56% (5) com idade de 65 a 99 anos:

67% (6) dos bbitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;
33% (3) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;

0% (0) 6bito foi considerado evitavel:

A taxa de mortalidade global foi de 2.67%:

A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 0.55% (1);
A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 72% (130).
A taxa de cirurgias eletivas foi de 28% (50);

A taxa de mortalidade perinatal foi 2,68%:

A taxa de mortalidade materna foi 0%:

SRS SNSSKKS SIS
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A taxa de mortalidade cirtrgica estratificada pela classificagéo ASA foi de 100% para ASA IE.
O numero de cirurgias de urgéncias aumentou. O hospital ainda mantém superlotagao na maior

parte do tempo. Boa parte das cirurgias de urgéncia é de municipios vizinhos. Persiste a falta
de leitos para cirurgias eletivas. A lista de espera por cirurgia eletiva continua aumentando.

IV - Analise Grafica:

Tsbele 01

m JANEIRO
m Cirurgia de Urgéncia
m Cirurgia Eletiva

Grafico 01 Fonte: Estatistica — HGT

Tabela 02

Av. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 Tal=1—1""]
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 Gréafico 02 Fonte: Estatistica — HGT
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Causas dos Obitos de Janeiro/2019

B Sepse

® Insuficiéncia Renal Aguda

i Choque Hipovolémico

" AVE

B Infarto Agudo do Miocérdio

¥ Pneumonia
1 Choque Cardiogénico
-~ Hemorragia Digestiva Alta

© Cirrose Hepética

Grafico 03 Fonte: Estatistica - HGT =~

OBITOS MENSAL -JANEIRO

B FEMININO = MASCULINO

Grafico 04 Fonte: Estatistica - HGT =~
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®JANEIRO = OBITOS INTERNOS = OBITOS EXTERNOS

Gréfico 05 Fonte: Estatistica — HGT
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Responsével Reunido: Joseph Isaac Paredes Torres
Data Reunido: 06/01/2019 Local: Auditério Hora: 14h00min ATA N°01

Pauta da Reunido:

Pauta 01: Leitura da Ata de reunido anterior;
Pauta 02: Resumo informacées de Obitos;
Pauta 03: Causa Mortis;

Pauta 04: Estatistica de Obitos;

Pauta 05: Descrigao dos oébitos;

Pauta 06: Classificagdo dos 6bitos;

Pauta 07: Discusséo

Participantes: Joseph Isaac Paredes Torres, Marcelino Ferreira Lobato e Ricardo Gomes Junior, Susan

Carollini Silva Oliveira.
Ausente(s):

Pendéncias:

Desenvolvimento:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reunido anterior:

e A reuniao teve continuidade com a leitura da ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reunido

conforme pautas abaixo:
Pauta 2: Resumo das informagdes dos 6bitos:

e Ocorreram nove ébitos no més de janeiro/19;

» Todos os casos foram analisados e discutidos;

e Cinco ébitos foram classificados como externos < 48h (56%);
» Quatro 6bitos foram classificados como internos > 48h (44%).

Pauta 3: Causa Mortis:

Insuficiéncia Renal Aguda, 1 caso (11%);
Septicemia, 1 caso (12%);

Choque hipovolémico, 1 caso (11%),
Cirrose Hepatica, 1 caso (11%);

Infarto Agudo do Miocardio, 1 caso (11%);
Hemorragia Digestiva Alta, 1 caso (11%);
Acidente Vascular Encefalico, 1 caso (11%);
Pneumonia, 1 caso (11%);

Choque Cardiogénico, 1 caso (11%).

Pauta 4: Estatistica de 6bitos:

e Taxa de mortalidade global: 2.67%;

¢ A taxa de mortalidade cirurgica foi de 0.55%;
o A taxa de mortalidade perinatal foi 2,68%;

» A taxa de mortalidade materna foi 0%,
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e A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 72% (130 casos);
e A taxa de cirurgia eletiva foi de 28% (50 casos);
A taxa de mortalidade cirlrgica estratificada pela classificacdo ASA foi de 100% para ASA IE.

Pauta 05: Descrigdo dos obitos:

» Obito 01:

MS, sexo masculino, 43 anos, ébito em 06/01/2019. Obito por Septicemia, Infecgéo Urinaria, Sequelado de
Trauma raquimedular. Obito interno. Prognéstico desfavoravel desde admisséo, devido comorbidades.
Obito inevitavel.

« Obito 02:
TS, sexo feminino, 83 anos, 6bito em 09/01/2019. Obito por AVE. Obito interno. Paciente com vérias
comorbidades, em estado grave desde admissado. Obito inevitavel.

« Obito 03:
AGLC, sexo masculino, 31 anos, 6bito em 15/01/2019. Obito por choque hipovolémico, hemoperitonio,

ferimento abdominal por arma branca. Obito externo. Admitido em estado gravissimo. Encaminhado ao
IML.

« Obito 04:
JSL, sexo masculino, 81 anos, 6bito em 16/01/2019. Obito por Pneumonia, Derrame Pleural, Insuficiéncia

cardiaca congestiva. Obito externo, menos de 48 horas. Paciente com varias comorbidades, ingressando
em estado grave. Obito inevitavel.

« Obito 05:
CB, sexo masculino, 74 anos, 6bito em 21/01/2019. Obito por Cirrose Hepatica. Obito externo. Paciente
ingressando em estado grave com muiltiples comorbidades. Obito inevitéavel.

« Obito 06:
V@S, sexo masculino, 78 anos, 6bito em 22/01/2019. Obito por Hemorragia Digestiva Alta. Obito externo,
menos de 48 horas. Paciente ingressando em estado grave. Obito inevitavel.

« Obito 07:
DMS, sexo masculino, 62 anos, 6bito em 22/01/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocardio, Pneumonia.
Obito externo, menos de 48 horas. Paciente em estado grave, estava aguardando transferéncia.

« Obito 08:

SST, sexo feminino, 80 anos, dbito em 26/01/2019. Obito por Choque Cardiogénico, Pneumonia,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente ingressando em estado grave com multiples
comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 09:
CAN, sexo feminino, 34 anos, 6bito em 27/01/2019. Obito por Insuficiéncia Renal Aguda, Tumor de ovario.
Obito interno. Paciente em estado grave, estava aguardando transferéncia.
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Pauta 06: Classificagdo dos obitos:

« Obitos institucionais: 4 (44%) > 48hs;
e Obitos ndo institucionais: 5 (56%) < 48hs.

o Por evitabilidade:
v Inevitaveis — 9 (100%);
v" Evitaveis — 0 (0%).

e Por permanéncia:

v Media de permanéncia dos casos de 6bito: 6.7 dias;
v Permanéncia maxima dos casos de 6bito: 23 dias;
v Permanéncia minima: 1 dia.

e Por idade;

v Menos de 1 més - 0;
v De 1a 11 meses - 0;
De1a4anos-0;
De 5a9anos-0;
De 10 a 15 anos - 0;
De 15a 19 anos - 0;
De 20 a 29 anos - 0;
De 30 a 39 anos - 2;
De40a49 anos - 1;
De 50 a 64 anos - 1;
De 65 a 79 anos - 2;
Maior ou Igual a 80 - 3.

NNSSSNAUSNSAS

° Por sexo:

v' Masculino — 6 (67%);
v" Feminino - 3 (33%).

Pauta 7: Discussao:

» Diminui¢@o dos obitos institucionais;

» Aumento dos 6bitos externos;

« Dois 6bitos, graves, aguardando transferéncia;

e Taxa de mortalidade global no presente més foi de 2.67%.

Providéncias Adotadas:
v Notificagdo quanto ao envio dos prontuarios para auditoria externa;
v Treinamento dos protocolos;
v Tentativa de discuss@o com érgaos publicos sobre a superlotagéo do hospital.
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‘A saude é direito de todos e dever do Estado”. Essa € uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista &, entretanto, resultado e inicio de um outro processo. A
criagéo do Sistema Unico de Satide (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e
a equidade da atengao em saude.

Apontamos para uma concep¢do de salde que nédo se reduz a auséncia de
doenca, mas a uma vida com qualidade. Muitas séo as dimensbes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir satde etc...

Através da educacdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento
do nos so fazer & a educagao permanente.

Educagédo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas funcdes, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude, instituida em
2004 pelo Ministério da Salde, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avango na qualidade da assisténcia a populacgao,
por meio da transformagdo do processo de formacdao dos profissionais de
salude. Preconiza a incorporagéo de novos conceitos e principios de educacéo e
relagées de trabalho, seja nos programas de formagéo para a saude existente nos
sistemas de ensino, seja na formagao em servigo.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagbes clinicas de salde
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirirgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagéo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nicleo de Educacdo Permanente do HGT tem como objeto de transformagéo
0 processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servicos de salde. Parte, portanto, da
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reflexdo sobre o que estda acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeicoado.

Desenvolve suas agbes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, € ao processo
educacional aos usuarios atendidos na instituigao.

A educagdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagbes estruturadas a partir da problematizagéo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragéo e estudos das
instru¢cdes de trabalho), ou pelo PAT - Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenacdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a saude ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educacdo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizacéo de capacitagbes na sua maioria de carater programatico com contetdos
padronizados. Os treinamentos séo uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa é de oferecer um processo educativo que envolva refiexao,
problematizacdo e construgdo coletiva de solugdes. Pretende néo apenas o
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usuarios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de salde.
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TOTAL DE HORAS GERAIS

Legenda TREINAMENTOS PARTICIPAGOES TOTAL DE HORAS
POR DIRETORIA
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'Dlr Financeira 335 495 00 .00 el

1576:10:00

Diante deste contexto, o Nucleo de Educagéo Permanente € o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as agdes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.

Estéo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 28 de Janeiro de 2019.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:
1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;
2. Nimero de participantes dos treinamentos;
3. Carga horaria dos treinamentos;
4. Quantitativo das horas;
5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE OUTUBRO:

- Apresentagéo:

Il. ANALISE DOS DADOS

e DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de janeiro aconteceram 178 registros de treinamentos
internos e 07 registro de treinamentos externos.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgéo do
PAT - Gestdo 2019, a construgdo do processo educacional exige participagédo

democratica pelos colaboradores através das solicitagdes de treinamentos pelo LN@
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A politica educacional participativa exige tempo e possibilidade para sua produgéo,
pois implicara nos resultados obtidos diante dos diagnosticos de necessidades reais

apresentados nos processos de trabalho sugeridos pela equipe multiprofissional.
Segundo Silva (2001, p.89) o planejamento, é a parte fundamental da administragéo,
e tem suas origens nas mais remotas civilizagbes. O planejamento Anual de
Treinamentos significa a formulag@o sistematica de objetivos e acbes educacionais
alternativas, que visa ao final, a escolha sobre a melhor agdo. Também diz respeito
a implicagbes futuras de decisdes presentes, pois € um processo de decisdes
reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicdo que visam alcancar
objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano distribuido em um
calendario mensal.

Os estudos visavam proporcionar aumento de conhecimento cientifico e
assistencial aos colaboradores na instituicdo com enfoque na politica de qualidade e
segurancga do usuario.

A integragao institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagbes com NEP/GTH/SCIH/SESMT e Departamento de Pessoal, onde o
Manual do Colaborador esta em fase de aprovacao pela Geréncia Administrativa de
Pessoal Corporativo do INDSH, para que possamos fazer a reintegragéo de todos os
colaboradores do HGT para entrega do mesmo e revalidagéo das normas, rotinas,
deveres e obrigagcdes de ambas as partes, ainda sem data pré-definida para
realizagéo deste evento.

Durante o més ocorreram encontros reflexivos - (reunides) executados no
hospital nas areas assistenciais e administrativa com perspectiva de orientar os
processos de trabalho, com as liderangas setoriais para informar e direcionar as
acoes administrativas do HGT.

Na execugcdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1.632
participagOes de todas as areas do ambiente hospitalar: assisténcias, administrativas
e apoio, totalizando 1576:10:00 hora de treinamentos realizados na instituicéo,
proporcionando um total de 05 horas e 24 minutos de treinamento por colaborador.
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FEVEREIRO
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2016 1224:20; 00 80 00 804 5,23h
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2016 1328:30:00 69 01 805 6,090
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2016 865:00:00 40 01 626 4,06h
JUNHO
2016 860:00:00 59 02 601 4,00h
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2018 401:30:00 25 00 377 2,09h
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e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:
Segundo Fonseca (2002), “O conhecimento cientifico €& produzido pela
investigacdo cientifica, através de seus métodos’. Nos momentos de pesquisa e

estudos, utilizamos como referencia bibliograficas para os treinamentos no hospital
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
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as instrucbes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliograficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailandia, oportunizando
reflexes sobre as agdes realizadas na assisténcia e na area administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Os 185 registros de treinamentos realizados na instituicdo, nao contabilizando
as reunides realizadas no més de Janeiro, os temas de estudos foram realizados por
solicitagbes do PAT e fora do PAT e pela Formagdo na Unidade de Trabalho
(instrugdes de trabalho setoriais) nas areas administrativas de apoio e assistenciais.

Os treinamentos e encontros reflexivos - (reunides) executados no hospital nas
areas assistenciais e administrativa tem como perspectiva contribuir na construgéo
de conhecimentos e aprimoramento de boas praticas nos processos de trabalho,
avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional, no processo de
aperfeicoamento técnico na politica de qualidade e de seguranga do paciente na
instituicao.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem
sua participagéo, percebemos que existe todo um universo de estudo com base nas
acOes didrias que ocorrem no ambiente de trabalho.

No decorrer do periodo a equipe de Enfermagem recebeu treinamentos
internos sobre: Treinamento de Oxigenoterapia, Uso do novo Formulério de Entrega
de Materiais Esterilizados, Resolucdo COFEM 564/2017 Novo Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Controle de Temperatura Ambiental, Pesquisa de
Clima Organizacional 2019, Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl
através do GLPI, Como efetuar o preenchimento do Formulério Solicitagdo de
Acesso a Rede, Preenchimento dos formulérios de treinamento do NEP, Livro de
Intercorréncias, Preenchimento do Gasto de OPME Ortopédica, Livro de
Intercorréncias, Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, Pesquisa Teste de
Aceitabilidade — SND, Oxigenoterapia, Administragdo de Medicagédo Intradermica,
Administragdo de Medicamentos Via  Subcutdnea, Bolsa de Colostomia,
Administracdo de Medicagdo Sublingual, Desinfecgdo de Otoscopio,
Anatomopatolégico, Livro de Intercorréncia, Coleta de Urina, Como efetuar a
abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI, Preenchimento do Gasto
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de OPME Ortopédica, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Histérico de

Enfermagem Clinica Obstétrica, Reavaliagdo de pacientes pés cirlrgico -
Investigagdo de Infecgéo relacionado a Assisténcia a Saude, Pesquisa Teste de
Aceitabilidade - SND, Profissionais de Enfermagem, Anatomopatolégico,
Prevengéo de Acidente de trabalho para Cipeiros, Montagem e Checagem da
Mascara de Venturi, Histérico de Enfermagem Clinica Obstétrica, Reavaliagéo de
pacientes pés cirlrgico - Investigacdo de Infecgdo relacionado a Assisténcia a
Saude, Uso do novo Formuléario de Entrega de Materiais Esterilizados, Bolsa de
Colostomia, Anatomopatolégico, Desinfecgdo de Otoscopio, Administragdo de
Medicag&o Sublingual, Como efetuar o preenchimento do Formulério Solicitagéo de
Acesso a Rede, Montagem e Checagem da Mascara de Venturi, Programa de
Prevengédo de Riscos Ambientais, Histérico de Enfermagem Clinica Obstétrica,
Reavaliagdo de pacientes pés cirtrgico - Investigagdo de Infeccdo relacionado a
Assisténcia a Saude, Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Ventilagdo Mecénica
néo invasiva, Prontuario, Reviséo de instrumentos de trabalho, Rotina Hospitalar,
Gasometria Arterial.

Treinamentos externos realizados no més de Janeiro foram: Ferramentas da
Qualidade.

A (CME) central de material de esterilizagcdo no hospital tem a importancia
vital na prevencdo e controle das infecgbes, sendo responsavel pelo
desenvolvimento de todas as fases do processo de esterilizagdo. Como a infecgéo
hospitalar representa uma das principais causas de mortes nos hospitais, a
responsabilidade de cada pessoa envolvida com os processos de esterilizagéo é
enorme, sendo necessarios treinamentos e revisbes periddicas das técnicas
envolvidas.

Os colaboradores da CME neste periodo mensal receberam treinamentos
internos sobre: Oxigenoterapia, Uso do novo Formulario de Entrega de Materiais
Esterilizados, Resolugdo COFEM 564/2017 Novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, Controle de Temperatura Ambiental, Pesquisa de Clima
Organizacional 2019, Como efetuar a abertura de chamados técnicos para TI
através do GLPI,Como efetuar o preenchimento do Formulario Solicitagdo de
Acesso a Rede, Preenchimento dos formulérios de treinamento do NEP, Livro de
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Intercorréncias, Preenchimento do Gasto de OPME Ortopédica, Livro de
Intercorréncias, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.

O setor do Servico de Nutricdo e Dietética preocupado em manter a
funcionalidades do processo de trabalho nutricional com qualidade realizou aos seus
colaboradores treinamentos sobre: Plano de Contingéncia para falta de Energia ou
falha no funcionamento dos Freezers e Refrigeradores e Ferramentas da Qualidade.

O setor de Servigo de Controle de Infeccao Hospitalar - SCIH recebeu
treinamento: Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Oxigenoterapia, Pesquisa de
Clima Organizacional 2019, Rotina Hospitalar, Oxigenoterapia, Como efetuar o
preenchimento do Formulério Solicitacdo de Acesso a Rede, Como efetuar a
abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI, Preenchimento dos
formularios de treinamento do NEP, Vigilancia das Infecgbes relacionando a
assisténcia a saude -IRAS/Solicitagéo de antimicrobianos.

Os setores do Nucleo de Educacdao Permanente = NEP e NQSP participaram
dos treinamentos: Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Integragédo do Curso
Técnico de Radiologia Centro Educacional Elia — LTDA, Oxigenoterapia, Pesquisa
de Clima Organizacional 2019, Utilizagdo do Médulo Documento Managem, Como
efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI, Prevengéo de
Acidente de trabalho para Cipeiros, Preenchimento dos formularios de treinamento
do NEP, Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.

O setor do Laboratério recebeu treinamento: Pesquisa Teste de Aceitabilidade
— SND, Pré BAC - Coleta e manuseio das amostras microbiologicas, Pesquisa de
Clima Organizacional 2019, Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl
através do GLPI, Sistema Salux, Como efetuar o preenchimento do Formulério
Solicitagéo de Acesso a Rede.

Os setores de SHL/SPR/Manutencdo/ Portaria receberam treinamento:
Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Pesquisa de Clima Organizacional
2019,Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI,
Como efetuar o preenchimento do Formulario Solicitagdo de Acesso a Rede,
Prevencdo de Acidente de trabalho para Cipeiros, Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais.

O setor do Corpo Clinico recebeu treinamento: Pesquisa Teste de
Aceitabilidade — SND, Sistem Salux: Alta médica e solicitagdo de exames,
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Preenchimento dos formularios de treinamento do NEP e Ferramentas da
Qualidade.

O setor SAC(Recepgodes, Laudos, SAU e Telefonia) receberam treinamento
de Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Pesquisa de Clima Organizacional
2019, Realizag&o de consultas e exames, Dicas de bom atendimento, Como efetuar
a abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI, Sistema Salux, Como
efetuar o preenchimento do Formulario Solicitagdo de Acesso a Rede

O setor SESMET recebeu treinamentos de Pesquisa de Clima Organizacional
2019,Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI,
Prevencao de Acidente de trabalho para Cipeiros, Preenchimento dos formulérios de
treinamento do NEP, Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais.

O setor SPP/Estatistica/Faturamento recebeu treinamentos de Pesquisa de
Clima Organizacional 2019, Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl
através do GLPI, Como efetuar o preenchimento do Formulério Solicitagdo de
Acesso a Rede, Prevencao de Acidente de trabalho para Cipeiros.

O setor Contabilidade/Financeiro/ Patriménio recebeu treinamentos de
Pesquisa de Clima Organizacional 2019, Utilizagdo do Mdoddulo Documento
Manager,Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl através do GLPI,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Como efetuar a abertura de
chamados técnicos para Tl através do GLPI, Como efetuar o preenchimento do
Formulario Solicitacdo de Acesso a Rede, Prevengdo de Acidente de trabalho para
Cipeiros.

O setor do RX recebeu treinamentos de Padréo e qualidade de Imagem e Como
efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl atraves do GLPI.

O setor do Servigo Social recebeu treinamentos de Como efetuar a abertura de
chamados técnicos para Tl através do GLPI.

O setor da LOGISTICA (Compras, Farmacia, Almoxararifado) receberam
treinamentos: Pesquisa Teste de Aceitabilidade — SND, Pesquisa de Clima
Organizacional 2019,Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl através
do GLPI, Sistema Salux, Preenchimento dos formularios de treinamento do NEP,
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Vigilancia das Infecgdes
relacionando a assisténcia a saude -IRAS/Solicitagéo de antimicrobianos.
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Os setor da Tecnologia da Informacgao recebeu treinamentos de Pesquisa de
Clima Organizacional 2019, Como efetuar a abertura de chamados técnicos para Tl
através do GLPI, Como efetuar o preenchimento do Formulério Solicitacdo de
Acesso a Rede, Prevencdo de Acidente de trabalho para Cipeiros, Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais e Ferramenta da Qualidade.

TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO

e e TOTALDE RORA PROGRAMADA
e s et e s B - e QTOTAL DE HORAS £ MENAMINTD

Fonte: NEP - FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento

Os treinamentos programados referentes ao cronograma mensal totalizavam
1.149 horas, o indicador do grafico acima apresenta 427 horas a mais do que foi
programado, totalizando 1576:10:00 horas realizadas no més de janeiro.

O objetivo ndo estava apenas em cumprir com a média de horas programadas
mas conseguir estimular o colaborador ao ensino e pesquisa dirigida, levando em
consideracéao a fixagdo e avaliagdo do conhecimento estudado e a importanica de
ser aplicado na pratica cotidianamente.

As participagbes dos colaboradores ficaram em média com 1.632
participagées.

Neste més tivemos aumento do quantitativo de treinamentos internos porem a
redugdo no quantitativo de treinamento externo referente ao més passado (178
capacitagbes internas e 7 capacitagdes externa, totalizando 185 capacitagdes).
Encerramos o més de Janeiro com aumento total de 1576:10:00 horas de
treinamentos correspondendo a média de 05 horas e 24 minutos de treinamentos
por colaborador, nos quais estes estavao contemplados e ndo contemplados no
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e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugao do trabalho através
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo & despesa e sim um investimento precioso e
necessario, pois os retornos séo altamente compensatérios para a organizagéo
(CHIAVENATO, 1999).

O NEP apoia e incentiva esta conduta educacional em parceria com a diregéo
do HGT. Segundo Paulo Freire “ensinar néo é transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua propria produgdo ou construgdo”.Para favorecer os
colaboradores e propiciar ampliagdo do conhecimento em seu aprendizado a
instituicdo e o NEP através de suas parcerias promovem capacitagdes com outras
instituicées e facilitadores externos.

No periodo de Janeiro de 2019 foram realizados 7 treinamentos externos.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS

L N LA I -

e T O T A B [T Y

JAREIRD FEVEREIRO MARCD ABRIL MAD o NILHO MGOSTO  SETEMBRO ~ OUTUBRO  NOVEMBRD  DEZEMBRO

Fonte: NEP Nucleo de Educagdo Permanente

« TREINAMENTOS INTERNOS

No periodo de Janeiro de 2019 a linha do indicador apresenta maior quantidade

internos (178 trinamentos internos realizados), devido a

programagdo apresentada pelo NEP, os treinamentos ocorreram in loco e no

auditorio
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Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos aos colaboradores no
intuito de compartilhar conhecimentos entre os participantes. Importante ressaltar a
necessidade de participacédo e comprometimento dos gestores e colaboradores da
Instituicéo.

TOTAL DE TREINAMENTOSINTERNOS

— T A TN WAL

JANEIRO FEVERERRO MARCD ABREL MAID HUNHD IILHO AGUSTD  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMDRO

Fonte: NEP — For. 001 Lista de presenga

e HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Na realizagéo dos treinamentos nesse periodo de janeiro realizamos um total de
1576:10:00 horas de treinamento, o graficos abaixo apresenta o indicador acima em
relacdo ao que estava programado. Considera-se um resultado positivo, pois
realizamos um quantitativo maior de treinamentos, levando em consideragdo que
além das responsabilidades técnicas ao conhecimento, foram realizadas orientacdes
de Pesquisa de Clima Organizacional, com objetivo de avaliar o grau de satisfagéo
aos colaboradores e criar o plano de agéo para melhorias necessarias.

Diante do desenvolvimento educacional neste periodo mensal obtivemos1. 632
participantes e médias de (05 horas/homens e 24 minutos de treinamentos) por

colaborador . SENSCN T St Tyl o i el
| TOTAL DE HORAS HOMENSI COLABORAD-DR
05 s
0 — - — — —_
015 | =
(PRI . S 1,155

0 > i —— ik b

JANEIRD  FEVERERO  MARGD MEAN L] UNHO o AGOSTD  SETEMBRO  OUIUBAO  NOVEMBRO  DEZEMBRO

Fonte NEP = Ralaténos de Treinamento
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e TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE PARTICIPANTES

150
1600 16
1400
£
;e 878 e DA MENSAL PARTICPANTES
80
g e TOTAL D PARTIOPANTIS
0
4
20
0
JANEIRO FEVERERD MARCD BRI MAD TUNHO JULHO AGOSTO SETEMERO DUTUBRD ~ NOVEMERO  DEZTEMBRO
Fonte: NEP - Relatdrio de Treinamento
e EVENTOS:

EVENTOS REALIZADOS NO MES JANEIRO

REUNIOES MENSAIS DAS COMISSOES: CIPA- CCIH - REVISAO PRONTUARIO - OBITO -
COMITE TRANSFUSIONAL.

REUNIOES MENSAIS COM COORDENADORES DE AREA E SEUS COLABORADORES.

EDUCAGAO EM SAUDE: PREVENGAO DA DENGUE, ALIMENTAGAO SAUDAVEL,
COMBATE E PREVENGAO DA DENGUE.

AGOES EDUCATIVAS NA BRINQUEDOTECA.

PROJETOS / REALIZADOS NO MES JANEIRO

PROJETO: SERVICO CAPELANIA

PROJETO: PROJETO CAFE COM A DIRETORIA

PROJETO: COMEMORANDO COM ALEGRIA

PROJETO: BRINQUEDOTECA

Vale ressaltar que o Grupo de trabalho de Humanizagéo esta implantado na
instituicdo, 0 mesmo contempla os projetos de EDUCACAQO EM SAUDE, este projeto
tem a finalidade de levar informagdes preventivas das diversas doengas e dicas que
ajudam os usuarios a terem uma melhor qualidade de vida. Estas orientacbes em
saude sao realizadas nas recepgdes enquanto os usuarios aguardam o atendimento
e nas clinicas de internacdo durante o seu tratamento terapéutico.
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O NEP em parceria com o GTH realiza agbes externas de educacdo em
saude a comunidade em varios setores e orgéos institucionais (escolas, creches,
igrejas, unidades basicas de Salde, etc..) utiliza também os canais de comunicagéo:
radio, Televiséo e redes sociais na internet para levar a informagéo de cuidados de
saude a toda populagéo local.

O Nucleo de Educagéo Permanente atua junto as agbes de humanizagéo do
hospital, no intuito de promover momentos de inter-relacéo, ou seja, sendo elo,
buscando ampliagdo da comunicagdo entre colaboradores/usudrios e
colaboradores/coordenagédo — dire¢cdo, sobre o processo de trabalho. Criando
possibilidades para reflexdao de boas praticas e tomadas de decisdo que visem a
melhoria para o bom funcionamento da instituicéo.

« [V. QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR
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Fonte: NEP —~ Nucleo de Educagdo Permanente

O NEP esta em processo de aperfeicoamento nas suas rotinas educacionais
na instituicdo no intuito de incentivar os coordenadores/Lideres de area a promover
treinamentos buscando criar possibilidades para construgédo e produgido de
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conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre participar dos
treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar todos os
colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico acima os indicadores de treinamentos por setor, apresenta o setor
Gerencia de Enfermagem com maior quantidade de treinamentos em relagéo aos
demais setores.

V. CONSIDERACOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa, ou hospital deve
investir na preparacéo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder
a satisfacédo de atendimento aos usuarios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educagéo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agdes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos agdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranga do paciente. Levamos em contra partida a
reflex@o critica dos colaboradores e gestores na instituicdo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagao de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagdo para atuar como sujeitos multiplicadores de ag¢des impactantes nos
contextos da assisténcia de saude, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
praticas de cuidado.

Temos clareza que treinar & educar, ensinar, € mudar o comportamento, &
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo & ensinar a pensar,
a criar e a aprender.
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Acreditamos que através da educagdo conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuérios e profissionais da instituicdo de sadde.

Tailandia, 08 de Fevereiro de 2019.

Nucleo de Educagéo Permanente
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ANEXO

FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE JANEIRO 2019.

[ ’
“Wrne
o I ]
i),

Treinamento: Oxogenoterapia
Facilitador: Eduardo — Fisioterapeuta
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Treinamento: Integragéo dos alunos de Radiologia

<
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1. APRESENTACAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Janeiro pelo Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, e na brinquedoteca.

Os processos de desenvolvimento do trabalho vém procurando estratégias para
construir com as equipes de salde mudangas nas percepcgbes, na forma de lidar
com conflitos, ampliando de grupalidade e, consequentemente, alterando atitudes e
produzindo as condigdes para superagéo de problemas e desafios do cotidiano do
trabalho em saude.

MARTINS (2001) percebe a humanizagdo em salide como um processo amplo,
demorado e complexo. Aparecem resisténcias, pois envolvem mudangas de
comportamentos onde os padrées ja conhecidos sdo percebidos como mais
seguros.

A Humanizagéo aqui entendida como resultado da atuagéo sobre os processos
de trabalho no cotidiano do servigo hospitalar, no sentido de melhorar a qualidade da
assisténcia prestada e a satisfagdo do usuario e do trabalhador.
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO NO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA.

A primeira agéo do Grupo de Trabalho de Humanizagdo para poder
estruturar seu Plano de Ac&o foi identificar quais eram os referenciais que indicariam
os critérios de elaboracéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizagéo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Sdo elas:

* Implantar, implementar e manter a politica de humanizag&o no atendimento;

* Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

* Implementar canal de comunicagéo entre a direcéo da instituicéo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divuigacdo dos resuitados:

¢ Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e acdes
que ja eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimensao no Hospital Geral de

Tailandia.
______DiretriziDispositivodaPNH | Projetolagio
Cogestdo Reunides de equipe com a diretoria
Defesa dos Direitos do Usuério S.A.U e Servigo Social
Programa de Formagdo em Saide do | Nucleo de Educagao Permanente/SESMET
Trabalhador

Este mapeamento & de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de ag&o prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

3. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO.

o Plano de agdo 2019 esta em fase de elaboragdo, buscando atender os
critérios ja mencionados, e os que que precisam melhorar . As a¢gdes que ndo foi

possivel realizar sera inclusa no novo plano de agéo 2019. Os projetos elaborados

<
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\

estédo em andamento conforme os processos necessarios para que sejam realizadas
as acgoes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboragéo dos projetos e acdes

do Grupo de trabalho de Humanlza(;ao e Brinquedoteca:

N° | Projetos e agdes | DatalJaneiro [ N°de real. [ N°de participagdes

1° | Palestra: Prevengédo da 09 01 25
Dengue.

2° | Campanha de Combate a 09 01 26
Prevencdo de Hanseniase

3° | Palestra:Alimentagdo Saudavel: 08/ 01 20
10 Passos da alimentagdo
Saudavel,

4° | Café com a Diretoria 24 01 14

5° | Projeto Comemorando com 3 02 13
Alegria

6° | Projeto Capelania: Visitas nos 07,09,16,18,21 5 135
leitos

7° | Brinquedoteca 07,11,17,21,25 5 13
TOTAL -------------- 1 6 246

1° - Prevencédo da Denque

A campanha contra a dengue iniciou-se desde dia 09 de janeiro e se

estendesse até margo pelo clima favoravel ao mosquito; dai a importancia de se ter

atencéo redobrada neste periodo, que a maioria dos casos de dengue acontece

entre os meses, fortalecendo a campanha do governo ao incentivo da prevengado. O

objetivo foi chamar atengéo da populagdo e incentivar a reforcar medidas de

prevengéo contra o mosquito da dengue.

prevengao do virus, que causa doenga as pessoas.

Durantes a palestras foram distribuidos panfletos aos usuarios e outras
informagbes através de banners exposto no hospital, abordando e alertando para

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.

assistentediretoria.hit@indsh.ori.br
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Facilitadora: Ana Paula Mendes - Enfermeira

2° - Palestra: Combate e Prevenc¢io da Hanseniase

Palestra realizada para os usuérios sobre a deteccio e sintomas da
hanseniase, forma de transmisséo, o que fazer e onde procura em caso de duvidas
e sintomas da doencga. O objetivo foi conscientizar a populagéo sobre os riscos da
doenga.

A hanseniase € uma doenga muito mais frequente do que se imagina e muito
pouco conhecida em seus sinais/sintomas iniciais. O tratamento é muito eficaz,
especialmente quanto mais precoce for feito o diagnéstico. Por isso, vale o alerta
para que se conheca e se fique atento sobre essa doenga, sem preconceitos. E a
minima suspeita, procurar um médico.

Recepgdo do ambulatério
Facilitadora: Ana Paula Mendes — Enfermeira

«“
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3° - Palestra: Alimentacdo Saudavel: 10 Passos da alimentacao
Saudavel

As orientagdes incluiu Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para os
usuarios, préaticas sobre alimentagéo para satide.

O objetivo foi conscientizar os usuarios a desenvolver habitos alimentares
saudaveis através de uma boa alimentagéo e identificar quais alimentos que néo
podem faltar no cardapio do nosso dia a dia para evitar doengas. Ao final da
palestra, os usuarios interagiram e se mostraram interessadas fazendo perguntas e
contando exemplos que ocorrem no dia a dia. Alimentacgédo saudavel é fundamental
para que as fungdes do organismo funcionem de forma equilibrada. De forma
pratica, uma alimentagdo saudavel é aquela composta por todos os macro e
micronutrientes.

A Nutricionista estimulou os usuarios a debaterem os assuntos, tirarem as
duvidas, promovendo um momento de interagdo e troca de conhecimentos. A
palestra foi realizada nas recepgdes do HGT com entrega de panfletos educativos.

Facilitadora: Aline Baldo — Nutricionista

4° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria foi realizado dia 24 de Janeiro conduzido pelo
Gerente Administrativo Ricardo Almeida. O mesmo iniciou falando da chegada como
gestor no HGT, e afirmou fazer o melhor para os atendimentos de qualidade. Em
seguida pediu que os colaboradores se apresentassem dando inicio as sugestodes de

melhorias. ©
Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailandia/PA. U
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Durante o “Café com Diretoria”, os proprios participantes podem falar sobre a

importancia dessa ag&o, pois é o momento onde eles podem cooperar para o
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfacdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos vao ter a possibilidade de melhorias

através do canal aberto com a Diretoria.

Projeto Café com Diretoria

§° - Projeto Comemorando com Alegria

No dia 28 de janeiro foi comemorado o aniversario dos colaboradores, foi uma

forma de agradecer e reconhecer o trabalho desenvolvido por cada funcionario e
reforcar a humanizagéo do servico. "Procuramos realizar este tipo de agéo a fim de
integrar e valorizar cada vez mais os colaboradores’.

i ~— i)
- v “h!

e E—

o T e St -

Homenagem dos Aniversariantes do més de Janeiro

<
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20 - Dia do Farmacéutico

Homenagem ao Dia dos Farmacéuticos

6° - Projeto Capelania

kg
i

Cuffé!MiSSé :

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma
mensal. Os Capeldes tem um papel especialmente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos
ou espirituais deles, enquanto melhorando a satde dele.
7° - Brinquedoteca

As agdes interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre sdo mées ou os pais
das mesmas. Tais intervengdes tém contribuido para uma recuperagdo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgacéo da
brinquedoteca, néo sé junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.

¢
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Atividades:

Durante o més de Janeiro o as criangas foram atendidas nos leitos e na

brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interac&o com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
faca uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tragar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptagéo com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito é que durante essas diversas formas de manifestacao lidicas as
criangas possam vivenciar, além de situagdes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para os
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criangas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento ladico” no
processo de recuperagé@o e desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuicdo de livros nos leitos para criangas que ndo podem ter
acesso a brinquedoteca.

No més de Janeiro as criangas foram acompanhadas pelo Grupo de Trabalho
de Humanizagdo, devido a Pedagoga Ana Elizabett Gomes de Souza estava de
férias.

N&o teve registro de fotos das atividades na brinquedoteca, durante o més de

janeiro
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5. CONCLUSOES

O Grupo de Trabalho de Humanizagdo proporciona aos usuérios e
colaboradores, abertura para momentos de acolhimento, orientagées e escuta. A
busca por melhorias é constante, o Grupo de Trabalho de Humanizagéo junto a
diretorias e comissdes debatem acdes e processos, com intuito de melhorar o}
atendimento e servigos prestados.

Tailandia, 08 de Fevereiro de 2019.
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‘Ana Elizabett Somes de S - Pedagoga
Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagéo.
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