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Tailandia, 10 de abril de 2018.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/IOSS/HGT N°239/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Satide Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD — Secretario Estadual de Salude Publica

Ref.: Prestagdo de Contas de Margo/2019.

Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestagdo de contas, referente ac més de mar/2019, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a produgdo, acdes e indicadores de producdo, conforme Contrato de Gestao N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de reducgdo na
utilizagéo de papel, evidenciar objetivamente a produgdo e respeitando o contrato de gestdo, segue abaixo a ordem de
apresentagéo desta prestagdo para Vossa apreciagao.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU);

6° Oficio de justificativa ndo apresentagio da relagéo de AIH’S;

7° Relatério e Ata da Reunido da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reunifio da Comissdo de Revis&o de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatorio digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgdo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito: Relatério do S.1.A. SUS: Relatério Nucleo de Educac@o Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagao — GTH).

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigéo para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e considerag&o.

¢
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. V
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1. APRESENTAGAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Salde Publica-SESPA e a Organizagdo Social de Satde — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social @ Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Seréo apresentadas informagées condensadas relativas ao més de Margo de 2019,
Produgdo Consolidada, Mapa de Produgdo Analitico, Mapa comparativo das Metas Fisicas
Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgéo Obstetricia/Ginecologia, Quantitativos de
Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario, Oficio de justificativa
ndo apresentacéo da relagdo de AIH'S, Relatério do S.I.A. SUS, Relatérios e Atas da Comisséo
de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério Nicleo de
Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagéo - GTH.

Tailandia, 10 de Abril de 2019.
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PRODUCAO CONSOLIDADA

REFERENCIA: MARCO/2019
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ATIVIDADE CIRURGICA*
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MAPA DE PRODUCAO
ANALITICO

REFERENCIA: MARCO/2019
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MAPA DE PRODUCAO
oBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZACAO | ADMISSOES| ALTAS BIA LEITOS OPERACIONAIS |LEITO DIA SAIDAS | OCUPACAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
CLINICA MEDICA 79 86 0 0 536 11 341 86 157,18% 6,23
PEDIATRICA 21 27 0 0 113 10 310 27 36,45% 4,19
CIRURGICA 79 76 0 0 239 E 279 76 85,66% 3,14
OBSTETRICIA
43
PR 136 133 0 0 190 12 372 133 51,08% 1,
TOTAL-1 315 322 0 0 1078 42 1302 322 82,80% 3,35
LEITOS COMPLEMENTARES
oBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXADE MEDIA DE
HOSPITALIZACADO | ADMISSOES| ALTAS RACIONAI I
- ” aftesmiadesemd] WK e S |"TODIAl salbas | ocupagAo | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
TERNEDRGE = 30 5 5 6 140 9 279 16 50,18% 8,75
ucl
TOTAL-2 30 5 5 6 140 9 279 16 50,18% 8,75
TOTAL GERAL 142 I 345 I 327 T 5 I 6 ] 1218 51 I 1581 | 338 I 77,04% 3,60
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER ¢ _
MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
A"Y'NDE URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
125 42 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

'NEDE PACIENTES NAD
N2 DE PACIENTES INTERNADOS TOTAL OBITOS OCORRIDOS NO P.A.
INTERNADOS
345 5.508 5.853 0

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 — 3121 /1299/ 3338,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 53 16 0 5
CIRURGIA GERAL 71 50 0 121
OBSTETRICIA/GINEC a1 57 0 2is

OLOGIA

ORTOPEDIA 122 80 0 202
PEDIATRIA 85 40 0 125
TOTAL 412 243 0 655

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)

EXAMES N2 EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 14.321
ELETROCARDIOGRAMA 238
ENDOSCOPIA 47
MAMOGRAFIA 104
RAIO-X 1.770
ULTRASSONOGRAFIA 525
TOTAL 17.005

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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A PARA

VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO TOTAL
ANANINDEUA 0
ACARA 8
AURORA 0
BELEM 0
BOM JARDIM 0
BRAGANGA 0
BARCARENA 0
BREU BRANCO 0
BUJARU 0
CANAA DOS CARAJAS 0
CONCORDIA 0
CAPITAO POGO 0
DOM ELISEU 0
GOIANESIA 2
JACUNDA 0
IGARAPE-MIRI 0
IPIXUNA DO PARA 0
MARABA 0
MOJU 16
OUTROS 2
[PARAUAPEBAS 0
|ReDENCAO 0
SANTAREM 0
TAILANDIA 316
TOME-ACU 1
AP S et e T R e R G |
VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES TOTAL
CLINICA MEDICA 7
CLINICA PEDIATRIACA 21
CLINICA CIRURGICA 79
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 136
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 30
Av. Florianépolis, s/n®, Novo. Taildndia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tal=C 1
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 42
URGENCIA 125
VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL
GRANDE 4
MEDIA 139
PEQUENA 24
VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO ToTAL
ABAETETUBA 0
ACARA 0
RARCARENA 0
BELEM 0
BRAGANCA 0
BREU BRANCO 0
BUJARU 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA )
JACUNDA 0
MARABA 0
MARITUBA 0
MOJU 0
OUTRO 0
PARAUAPEBAS 0
REDENCAO 0
TAIACU 0
TAILANDIA 167
TOME-ACU 0
VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL
CIRURGIA GERAL 61
CIRURGIA ORTOPEDICA 47
CIRURGIA OBSTETRICIA 54

CIRURGIA GINECOLOGICA 5

Av. Florianépolis, s/n°, Novo, Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752 — 3121 /1299/ 3338, Taml=1—1"
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br %
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ABAETETUBA

ACAILANDIA

ACARA

ANANIDEUA

ANAPOLIS

ALTAMIRA

AURORA

BARCARENA

BELEM

BOM JESUS

BRAGANCA

BREU BRANCO

CAMETA

CASTANHAL

CONCORDIA

DOM ELISEU

FORTALEZA

GARRAFAO DO NORTE

GOIANESIA

|IGARAPE-MIRI

IPIXUNA

JACUNDA

MAE DO RIO

MARABA

MARITUBA

MOCAIUBA

PACAJA

MOIU

NOVO REPARTIMENTO

OUREM

QUTROS

PARAGOMINAS

| PARAUAPEBAS

REDENCAO

RONDON

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAO LUIS

SANTA MARIA

SANTAREM

TAIACU

TAILANDIA

TUCUMA

VIGIA

TOME-ACU

TUCURUI

ACIDENTE DE BICICLETA

w
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ACIDENTE DE CARRO

ACIDENTE DE MOTO

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DOMESTICO

AGRESSAQ FISICA

ARMA BRANCA

ARMA DE FOGO

CORPO ESTRANHD

Av. Floriandpolis, s/n*, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO
ACARA
ABAETETUBA
BARCARENA
BELEM

BREU BRANCO
CONCORDIA
GOIANESIA
JACUNDA
MARABA
MOCAJUBA
MOJu
QUREM
OUTROS
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
SAO LUIS
SANTA MARIA
TAIACU
TAILANDIA
TOME-ACU
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VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL

CARDIOLOGIA 69
CIRURGIA GERAL 121
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 138
ORTOPEDIA % 202
PEDIATRIA

"0 \:\
P pot
R
Ricarda de Sousa Almeida

Gerente Administrativo Financeiro

Maria Airles Lopes Nogueira \
SOMES JUNIOR
AC . TOR Assistente Administrativo B R SISTENCIAL
R | pelo i OREN - Pa 224976
3 esponsavel pelo preenchimento GT | INDSH
Joseph Isaac P.Torres rdo Goieﬁ Junior

Diretor Técnico Gerente al

Av. Floriandpolis, s/n®, Novo. Tailandia/PA.
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: MARCO/2019
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PRODUCAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonéncia a Vossa solicitacdo, segue abaixo quadro que evidencia producdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Mar/19, ressaltando que este é um servico em evolugéo

progressiva, haja vista organizagéo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas
ofertadas.

[ ITENS DE AVALIACAO Mar/19
Paciente dia por Especialidade 190
Internacdes 136
Partos 113
Saidos 133
Consultas 138
TOTAL /) 710 ]

FONTE: PLANO ESTATISTICO. // /

[

Ricardo de Sousa Almeida

Gtmer\f Administrativo

nanceiro

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento
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Joseph Isaac P. Torres Ri Gomied Junior
Diretor Técnico Gerénte Assistencial
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SAU - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO
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| -INTRODUGAO

O Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) € um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servicos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfagdo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informagdes relacionadas aos servigos prestados, seja por dlvidas, queixas, elogios
ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo um canal
de comunicagdo e relacionamento com 0s mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagéo como telefone ou sala
de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opinido dos usuarios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagnéstico e Terapia
- SADT, Internagcéo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sdo obtidos dados
estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando o
monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se déa através das caixas
de sugestdes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das areas
assistenciais e de apoio, o0 que ira contribuir para o objetivo principal do SAU que € a
melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servigo de
Atendimento ao Usuario (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a 31
do més de margo de 2019.

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 O =S
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br E’%

RESPEITO A VIDA



HOSPITAL ‘ GOVERNO DD‘
DE 'I'III.AHDIA Secretaria de | m
Saidde Publica -

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfacdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 98 655 14,96
Internacéao 119 345 34,49
Pronto Atendimento 638 5.853 10,90
S.AD.T 109 935 11,66
Altas 314 314 100,00
TOTAL 1.278 8.102

Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Numero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagdo do usuario, medida a partir das pesquisas
de satisfacdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE MARGO0/2019

Quantidade de Respostas por Setor

Concaito Ambulatério Internagdo  Pronto Atend.  S.A.D.T. Altas
Péssimo 0 0 7 0 0
Ruim 3 1 49 5 3
Regular 187 104 3.767 82 74
Bom 880 1.370 8.860 506 1.473
Otimo 597 1.854 715 497 1.590
Total 1.666 3.329 13.398 1.090 3.140
% Satisfagao 88,60% 96,85% 71,47% 92,02% 97,55%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagdo/Percentual de Satisfagdo

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS iy
; X Atendimentos 41
1.1 Atendimentos reclamagdes em sala 00
1.2  Atendimentos por telefone 00
1.3  Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios) 02
Atendimentos conforme caixa de sugestbes
1.4 & 02
(Sugestdes)
Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de
1.5 " 03
sugestdes (Reclamagdes)
1.6  Atendimentos nos leitos (visita as clinicas) 34
2.  Acodes geradas nos atendimentos 24
21 Orientagéo / informag&o sobre normas, regras e 10
' servigos (consultas, exames, internagao)
Encaminhamento a outros profissionais, servigos e/ou
2.2 06
setores do HGT
2.3 Encaminhamento ao Servigo Social 08
2.4 Encaminhamento a Psicologia 00
3. Pesquisas de satisfagao realizadas 1.278
3.1 Internas 433
3.2 Externas 845
4. Informativos e comunicados emitidos 00
5. Reunibes internas administrativas realizadas 00
Participacdo em eventos e treinamentos (internos
6. 00
e externos)
TOTAL GERAL DE ATIVIDADES 1.343
Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA K‘)
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 ... -
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br L0047
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Alguns dos usuarios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados nas
caixas de sugestdes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos a classificagéo
desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO  TOTAL MES

Elogios 02
Sugestdes 02
Reclamacgdes 03
TOTAL 07

Tabela 04: Comentérios feitos pelos usuarios

REPRESENTACAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMAGCOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

MARCO/2019

|
|
Meta Contratual Realizado |

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamagoes,
sendo encaminhadas as Diregdes responsaveis para avaliagéo e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMAQGES TOTAL %
Atendimento médico 01 33,33
Demora no atendimento médico 01 33,33
Hotelaria — acomodagéo inadequada para acompanhantes 01 33,33
TOTAL 03 100

Tabela 05: Motivos das reclamacgdes

PROCEDENCIA DAS RECLAMAQC)ES TOTAL %
Ambulatério 01 33,33
Pronto Atendimento 01 33,33
Internacéo 01 33,33
TOTAL 03 100

Tabela 06: Reclamacdes por Setor

lil - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagéo geral
dos usuarios com relagéo aos servigos oferecidos pelo HGT é de 81,07 %.

Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagdo no Més de Margo
2019, que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto ao Pronto
Atendimento, com 71,47%.

Os indices dos demais setores se encontram acima de 80%, sendo que o
maior esta relacionado a Alta, seguido da Internagcdo, SADT e Ambulatério.

Numero de Atendimentos por Classificagao de Risco Mar¢o/2019

CLAS TOTAL
S‘FICAOAO ATENI!MENTOS
2.415

% 41,26% 3,47%
Nota: Oparcml(%)émwwésdadmsaoentraotoﬁdemmporchsslﬂm&odeﬂscoeomigaralde
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificacdo de risco
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Analisando a quantidade de atendimentos por classificagéo de risco no Pronto
Atendimento do HGT no més de margo/2019, observa-se que 55,49% receberam a
classificagdo VERDE - pouco urgente e AZUL - ndo urgente.

Para um atendimento Humanizado, orientamos os pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

QUANDO E PRECISO IR
AO PRONTO-SOCORRO?

- A finalidade do pronto-socarro é antender casos de urgéncia,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada

- Néo é recomendado usar 0 pronto-socorro para consultas
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e st serdo tratados os sintomas

- 0 uso inadequado do pronto-socorro pode causar sobrecarga
eﬂﬁuhommdemdemrgémasm

Yo 2. 8,
.

Srracfvdan

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgagdo do S.A.U., estimulando os usuérios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagbes, e membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamacdes), bem
como percentuais de satisfacéo de suas areas, a fim de melhorarmos os indices
e resolver as demandas, principalmente em relagdo as reclamagdes, dando
retorno das mesmas aos usuarios,

3) Acompanhar diariamente o niumero de atendimentos por setor, 0 que subsidiara
o SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta forma
mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuério a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestdes, de modo
a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

Tailandia, 05 de abril de 2019.

' IOQ. / /—f‘”
|mone Wortmann

Coordenadora do S.A.U
HGT/INDSH
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MENSAGEM AMIGA
(ELOGIOS)

De: Camila
Para: Diretoria Executiva
“Gostaria de agradecer imensamente a enfermeira Nayara e as técnicas de

enfermagem Simone e Karina. Sdo pessoas maravilhosas que ndo medem esforcos
em ajudar”.

De: Ruth Almeida
Para: Diretoria Executiva
“Todos funciondrios excelentes”.
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SUGESTOES

1. Sugestdes de mar¢o/2019:

1.1. Colocar poltronas para acompanhantes nas internagoes;
1.2. Colocar TV nas enfermarias.

2. Retorno as sugestoes do més anterior:

2.1. A aquisicdo de poltronas para acompanhantes no setor de internagéo
aguarda autorizagado da SESPA.

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 19/03/2019

NOME: Sirlene Sousa

TELEFONE: Nao informado

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAOQ:

No dia 19/03/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo no Ambulatério, ocorreu o
seguinte relato: “Tive retorno com ortopedista, fui atendida pelo Dr. Jo&o Rufino,
sendo que da Ultima vez também fui atendida por ele. O mesmo pediu retorno para
60 dias. Como sinto dores todos os dias, consegui agendar com 30 dias na
regulagdo. Quando entrei no consultério, o ortopedista foi arrogante, dizendo que néo
era com 30 dias o retorno, e sim 60 dias, de forma irbnica, perguntando se eu tinha
alguma conhecida na regulagéo para ter conseguido agendar antes do tempo.
Espero que esse tipo de situagéo n&o volte a ocorrer”.

FLUXO:

No dia 19/03/2019 a reclamagéo foi repassada para o Diretor Clinico, que relatou o
seguinte:

“Pego desculpas pelo ocorrido e informo que conversei com o médico em questdo
para que tal fato ndo ocorra novamente. O mesmo respondeu que o fato ndo ocorreu
da forma como relatado, que foi um mal-entendido da paciente, mas que pedira
desculpas pessoalmente pelo ocorrido”.

N°: 002

DATA: 29/03/2019

NOME: Nao informado

TELEFONE: Nao informado

ENDERECO: Néo informado

RECLAMACAOQ: No dia 29/03/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo na
Internacéo, ocorreu o seguinte relato: “Gostaria de reclamar da faita de poltrona para

acompanhante. N&o é facil ficar noite e dia, sentada nessa cadeira de plastico”.
FLUXO:

No dia 29/03/2019, assim que recebemos a reclamagéo foi repassado para o
Supervisor de Hotelaria, que relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamagéo fui conversar pessoalmente com a acompanhante.
Primeiramente pedi desculpas, e que lamentava o ocorrido. Ainda, foi informado que

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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M

a solicitacdo de autorizagdo para aquisicdo de poltronas para acompanhantes no
setor de internacéo, foi solicitada pela direcéo, a SESPA, a qual aguardamos retorno.

N°: 003

DATA: 29/03/2019

NOME: Joéo Carlos
TELEFONE: Nao informado
ENDERECO: Néo informado

RECLAMACAOQ: No dia 29/03/2019, no momento da pesquisa de satisfacdo na
recepc.éo no Pronto Atendimento, ocorreu o seguinte relato: “Cheguei ao hospital,
passei pela triagem e fui classificado como verde, mas o atendimento esta

demorando muito, faz uma hora que estou esperando atendimento médico”.
FLUXO:

No dia 29/03/2019, assim que recebemos a reclamacdo foi repassado para o
Coordenador de Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Assim que recebi a reclamagéo fui pessoalmente a recepgéo central e repassei a
todos que estavam aguardando atendimento médico, esclarecimentos sobre a
classificagéo de risco. Expliquei ao paciente Jodo Carlos que a classificagdo verde
leva até 90 minutos. Mesmo assim, orientei para passa-lo novamente na triagem, e
solicitei ao médico que o atendesse. O mesmo agradeceu a atengao recebida’.
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GOVERNO DO
PITAL GERAL ‘
Secretaria de

Saide Pablica

RELATORIO DE TABULAGAC MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIO

NUMERO DE RESPOSTAS __I__l Total 7/8|
ITEM 02 34 (1] 78 0 | Total 1 NR | Totai2 | e9/10
PESSMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforfo da recepgdo, banheiro,
$ comed , salas de espera & consultbrios? 0 0 18 bt A » 0 - %
Vocé teve irlnmvoea e esclarecimentos sobre seu
2 antado de satde? 0 0 10 -] 33 28 0 98 88
O hospital é bem sinalizade para vocé encontrar o
. local onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 0 1 o4 3 oo 0 5 il
4 O tempo que demorou para o paciente ser
atendido?
4.1 |Pelos médicos 0 1 19 45 3 88 0 98 78
4.2 |Pelos enfermeiros 1] 9 57 32 88 0 98 89
4.3 |Pelos funciondrios da Adminisiragdo 0 0 1" 53 34 98 0 98 87
5 A boa vontade e disposi¢ao das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
5.1 |Para os médicos 0 0 9 53 36 88 0 88 89
6.2 |Para os enfermeiros 0 0 8 53 k1) 98 0 a8 20
5.3 |Para os funciondrios da Administracéo 0 0 8 54 36 28 0 98 80
Sua sensagdo de confianga em relagdo aos
’ atendimentos oferecidos por este ambulatério? 0 0 8 51 38 i 0 " »
7 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 8 55 35 98 0 28 S0
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 8 54 36 a8 0 98 80
7.3 |Pelos funciondrios da Administragéo V] 0 10 52 36 98 o 88 88
O interesse do médico em owir as quebas do wrs
8 | Saciente e 0 exame fisico que foi realizado? 9 9 " * * it ° " e
As explicagbes do meédico sobre a doenga do ] ]
’ paciente e o tratamento que fol realizado? 0 9 12 - bl = 9 " e
10 |0 siléncio no ambiente do ambulatério? 0 2 18 48 32 98 0 98 78
O local para reclamagdes / sugestbes é de fécil
" P 0 0 8 51 39 98 0 98 90
TOTAIS 0 3 187 880 696 1666 0 1666 1476
0,00% | 0,48% | 11,22% | 62,82% | 3577% | 100% | 0,00% 88,60%

Total respondido 1666
Totalde 7/8 e 9/10 1476
indice de Satistagio de 7/8 e 9/10 88,60%

Foram realizadas 98 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Margo/2019.

Simone Wortmann
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Secretaria de L* l
Saide Piblica A

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAC

GOVERNO DO

PARA

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
TEM (1] 34 (13 7/8 | 910 |Total1 [ NR | Total2 | e8/10
pEssiMO| RUM [REGULAR| BOM | OTIMO
Limpeza & conforlo do quarto, banheiro, cormedores,
pu ey podo, salas de ra? 0 7 54 58 118 0 118 112
Quanto &s informagdes que foram dadas ao
2 paciente ou aos seus familiares? 0 0 3 ar b iy 2 "o e
As indicagbes de localizagio dos senigos
? existentes no hospital? ( placas e cartazes) 0 ° 2 il h b 0 1w W
4 |Otempo que demorou para o paclente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 0 2 48 69 118 0 118 117
4.2 |Pelos enfermeiros 0 0 2 45 72 119 0 119 17
4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 2 45 T2 118 0 118 17
5 A boa vontade e disposicao das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
6.1 |Pelos médicos 0 0 4 46 €9 118 0 118 1156
5.2 |Pelos enfermeiros 0 0 3 47 69 119 0 19 116
5.3 |Pelos Outros Profissionais [+ 0 4 44 71 119 0 118 1§
Sua sensacdo de seguanga em relagdo aos
§ |senvigos deste hospital? o 0 2 9 7. o i il
7 |A educacdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 3 47 69 119 0 118 116
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 ] 50 67 118 0 118 17
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 2 49 68 118 0 119 17
O ineresse do medico em ouwdr as queixas do 5
8 paciente e o fisico que foi reallzado? 0 0 2 45 69 119 0 119 17
As explicagbes do médico sobre a doenca do -
. paciente e o tratamento que fol realizado? 2 0 2 i had o 9 vies e
10 |A limpeza das roupas de cama e banho? 0 1 10 55 53 118 0 118 108
As refeicdes que foram servidas, em relagdo a
1" temperatura o 0 sabor? 0 0 10 54 55 118 0 118 109
12 |0 siléncio no ambiente do hospital? 1] 0 8 54 57 118 0 11!_ 11
13 |O hordric em que s&o senidas as refeipdes? 0 0 7 54 58 119 0 119 112
14 |0 horario em que é feita a limpeza do quarto? 0 0 7 51 61 118 0 118 112
16 |O hordrio das visitas? ] 0 5 56 58 118 0 18 114
16 |Quanto aos medicamentos? :
Informagdes recebidas sobre medicamentos
16.1 prescitos @ hordrios? 0 0 2 48 69 118 0 119 117
Fomecimento dos medicamentos em tempo
16.2|, il para o tratamento durante a intemacdo? |  ° 0 2 m 67 [N 0 b5l )
17 Obcalgera reclamagbes / sugestes é de facil 0 0 2 P 70 17 0 "7 115
18 |Frequencia de visilas reafizadas?
18.1|Pelos médicos 0 1] 3 51 65 119 0 119 116
18.2|Pelos enfermeiros 0 0 2 50 87 118 0 119 117
18.3 | Pelos Outros Profissionais 0 0 2 45 72 118 0 119 117
18.4|Pelos SA U 0 0 2 43 74 119 0 118 17
TOTAIS| 0 1 104 1370 | 1854 | 3329 0 3329 3224
| 0,00% | 0,03% | 3,12% | 41,16% |65,69% | 100% | 0,00% 96,85%
Tolal respondido 3329
Totalde 7/8 e 810 3224
indice de Satisfagdo de 7/8 e 5/10 96,856%
Foram realizadas 119 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Margo/2019.
Simone Wortmann

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

Servigo de Atendimento ao Usuario
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HOSPITAL GERAL ‘ GOVERNO DO
DE Tm Secretaria de ‘ mm

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO PRONTO ATENDIMENTO

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 02 34 5/8 78 | 9/10 | Total1i [ NR | Total2 | e8/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM | OTIMO

Limpeza e conforfo da recepgio, banheiro,

T L indoin. aalds pera? 0 4 207 395 32 638 0 638 427
Vocé teve informagbes e esclarecimentos sobre seu

2 estado de saiide? 1 0 185 419 32 638 o 638 462
O hospital & bem sinalizado para vocé encontrar o

3 local onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 0 180 422 36 638 0 638 458
4 |0 tempo que demorou para o paciente ser atendido:

4.1 |Pelos médicos 2 17 203 388 28 638 0 638 418

4.2 |Pelos enfermeiros 0 4 197 407 30 638 0 638 437

4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 172 433 k] 638 0 638 466

4.4 |Pelos funcionarios da Administrago s] 0 168 437 a3 638 0 638 470
5 A boa vontade e disposigdo das pessoas em ajudar

|~ |aresolver seus problemas?

6.1 |Para os médicos 0 1 181 421 35 638 1] 638 456

6.2 |Pam os enfermeiros 1 [} 181 422 34 63g 0 638 456

6.3 |Para os Outros Profissionals 0 0 165 435 38 638 0 638 473

5.4 |Para os funciondrios da Administragéo 0 0 185 440 33 638 0 638 473
Sua sensagdo de confianga em relagdo aos

6 latendimentos oferecidos por este Pronto 0 0 167 429 42 638 0 838 471

Atendimento?

7 | Aeducagdo e o respeito com que vocé foi tratado?

7.1 |Pelos médicos 0 0 170 431 7 638 0 638 468

7.2 |Pelos enfermeiros 1] 0 168 435 34 638 0 638 469

7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 168 437 33 638 o 638 470

7.4 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 0 160 445 33 638 0 638 478
O interesse do médico em owir as queixas do

g paciente e o exame fisico que fol realizado? 0 0 174 427 37 638 0 638 484
As explicagbes do médico sobre a doenga do

9 paciente e o tratamento que foi realizado? 0 1 182 420 ) 638 ] 638 455

10 |O tempo de espera na realizagio de exames? 1 14 208 388 27 638 0 838 415

11 |O siléncio no ambiente do Pronto Atendimento? 2 B 201 399 28 638 0 638 427

12 (o] hm!?paru reclamagbes / sugesties & de fécil 0 0 164 430 a4 838 0 838 474

TOTAIS| 7 49 3767 | 8860 | 715 | 13398 0 13398 | 9676

0,06% | 0,37% |28,12% | 66,13% | 534% | 100% | 0,00% T1AT%

Total respondido 13398
Totalde 7/8 e /10 9575
Indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 7147%

Foram realizadas 638 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Margo/2018.

Simone Wortmann
Servigo de Atendimento ao Usuario

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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OVERNO DO
HOSPITAL GERAL ‘ : :
DE Tlmm Secretaria de mm
Saiide Pablica A

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO SADT

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM [1] 34 5/6 L 9/10 | Total1 | NR | Total2 | e8/10
PESSIMO| RUIM | REGULAR| BOM oTMo
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 corredores, salas de espera? 0 0 12 54 43 108 0 108 87
Vocé teve informagdes e esclarecimentos sobre o ’
2 ik a dar seslindo’ 0 0 8 46 55 109 0 109 101
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o
: local onde precisa ir? ( placas e cartazes) 9 9 8 5 44 sy g - 193
O tempo que demorou para o pacienie ser
4 atendido? 0 4 13 45 47 109 0 109 92
A boa vontade e disposigdo das pessoas em ajudar
& | reaoh seus problemas? 0 0 8 51 52 109 0 108 103
Sua sensagho de confianca em relagdo aos
6 |atendimentos oferecidos por este Servigo de Apoio| 0 0 5 47 57 108 0 109 104
Diagnéstico?
7 |A educacgdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 5 55 49 109 o 108 104
A realizagdo de exames atendeu a sua expectativa
8 em tempo habil? 0 1 8 50 50 109 0 109 100
O siléncio no ambierte do Servigo de Apoio
. Diagndslico e Terapéutico? 0 0 14 53 = s 3 E e s
10 O local para reclamagdes / sugesides é de faclll 0 o 5 46 58 109 0 109 104
acesso?
TU'I'A!O‘! 0 5 82 508 497 1080 0 1080 1003
000% | 046% | 752% |46.42% | 46,60% | 100% | 0,00% 92,02%

Total respondide 1080
Totalde 78 e 8/10 1003
Indice de Satisfagiio de 7/8 e 9/10 92,02%

Foram realizadas 109 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Margo/f2018.

Simone Wortmann
Servigo de Atendimento ao Usuario

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA (™
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GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL ‘
DE TMW Secretaria de ‘* mm

Saude Piablica

-

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

NUMERO DE RESPOSTAS Total 718
ITEM 0/2 34 56 T8 9/10 | Total1 | NR | Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforlo da recepgdo, banheiro,
1 e « salas de ra? 0 2 14 150 148 314 0 314 298
O hospital & bem sinalizado para vocé encortrar o
: local onde precisa ir? ( placas e cartazes) o ¢ & i 180 g ¢ i -
3 |0 siiéncio no ambiente hospitalar 0 1 14 150 149 314 0 4 299
4 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 5 150 159 314 0 314 309
A boa vonltade e disposigao das pessoas em ajudar
5 a resolver seus problemas? 0 0 6 151 157 314 0 314 308
As explicagdes do médico sobre a doenca do 1
[} paciente e o tratamerto que foi realizado? 0 0 5 140 169 314 0 314 309
Sua sensagdo de confianga em relagac aos
7 atendimentos oferecidos por este hospital? 0 ¢ 8 138 160 i 0 34 o
s B médiocs de que Vool feceheu ™| 0 6 | 144 | 164 | 314 | o | 314 | 308
Orientagdes da equipe de enfermagem sobre os
9 | idados ne alta hospitalar? 0 0 7 148 159 314 0 314 307
1 O local para reclamacbes / sugestdes é de facil o 0 4 144 166 314 o 314 310
acesso?
[ TOTAIS| 0 3 74 1473 1580 3140 0 3140 3063
0,00% | 0,10% | 2,36% |46,91% |5064% | 100% | 0,00% 9786% |

Total respondido 3140
Totalde 7/8e 9/10 3063
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 87.556%

Foram realizadas 314 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Margo/2019.

Simone Worlmann
Servigo de Atendimento ao Usuario

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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AVALIAGAO DE SATISFAGAD DOS USUARIOS
AMBULATORIO
MES: MARGD  ANO: 2019

Silénclo Locshieaglo do  INDICE QERAL
SAU DE SATSFAGAD

AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
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GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL ‘
*“Tm S:;:gtariaﬁa *
Sadde Piblica

AVALIAGAO DE SATISFACAD DOS USUARIOS
PRONTO ATENDIMENTO
MES: MARCO ANO: 2019

100,00% | _ — P
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§ ¥
-
§1 g k
W"m W"‘P W{d‘“ﬂfﬁnw“w 1;‘:?:;.«””'” ﬂﬁrﬁwsl‘ﬁw
AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
SADT
MES: MARCO  ANO: 2019
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Atendimento Disposicio em Realizacho de
Ajudar Exames
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AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: MARCD ANO: 2019

95,22%
97.55%
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Enfermagem SAU DE SATISFAG RO
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RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS
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HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA

Secretaria de
Saide Publica

o P

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Margo/2019

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS QUANTIDADE
AMBULATORIO a8
INTERNAGAO 119
PRONTO ATENDIMENTO 638
SADT 109
ALTAS - 314
TOTAL 1.278

OCORRENCIAS QUANTIDADE

ELOGIOS 2
SUGESTOES 2
RECLAMAGOES 3
TOTAL 7

AGOES QUANTIDADE %

RECLAMAGOES RESOLVIDAS 3 100,00%
META CONTRATUAL 80%
REALIZADO o 100,00%

Representacgdo Gréfica da Resolutividade das Reclamagoes

Meta Contratual / Realizado

Realizado

Av. Florianépolis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
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‘ﬁi GOVERNO DO
CEte = K (PARA
DE TAILANDIA St Skt >

Tailandia, 10 de abril de 2019.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/IOSS/HGT N° 240/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD — Secretario Estadual de Saude Publica

Ref.: Comunicado de néo envio de producéo de AlH do Hospital Geral de Tailandia no prazo.
Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social @ Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto & pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 esta sendo o feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
Centro Regional de Salde para serem autorizados pelo médico autorizador, e posteriormente reencaminhada
para o HGT, que por sua vez processa e envia a SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produgéo mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, ndo enviaremos a produgdo no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontuérios néo foram autorizados pelo médico, o
que vem acarretando perda de produgéo, pois a validade da AlH é de no maximo 03 competéncias anteriores
a competéncia de apresentacéo, contadas a partir da alta do paciente.

A titulo de informagdo, praticamos 338 saidos em margo/19, respeitando o combinado com Sr.
Fernando Escudeiro, sendo nossa meta pactuada 346. Téo logo sejam autorizados, encaminharemos a este
conceituado Grupo Técnico.

Sem mais para o momento, colocamo-nos & disposi¢&o no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideragao

anciosamente,

(™)
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. v
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDSH

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br i e
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RELATORIO CONTROLE DE REMESSA BPA COMP 032019 APRES 042019.txt

LR e e et e e e **'&r**versaoc 02 89

MS/SAS/DATASUS/  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
04/04/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA MAR/2019

HEA AR AT AR A AR AAAA A AT AAAAARLTANAA R AR xR ******************tVersao banco |201903b
.

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL
CGC/CPF: 0505492

Carimbo e DIR
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)
NOME : SESPA
ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de Carimbo e
Recebimento: ____________Data:___/___/___ Assinatura:

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PAHGT---.MAR
REGISTROS GRAVADOS : 000769
BPA(s) : 000040
CAMPO DE CONTROLE : 1394

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s) GERADO.)

Pagina 1




E‘olha= 1"1‘*i**ii**i**ii*‘l‘*ii******i**'*tti**i*ti**t**'****i**l’i*versan: 02.39

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL MAR/2019

*titi*i‘ii'&t‘iti*t’t**ibii*****ti*l‘*il‘i'11—*tt’t*l‘iiii*iiiitif*i**fi**1***1*******

CNES : 6779069

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACAO
03/2019 001 01 02.02.01.012-0 225125 000 279 516,15 Sem Erros
03/2019 001 02 02.02.01.018-0 225125 000 5 11,25 Sem Erros
03/2019 001 03 02.02.05.009-2 225125 000 83 673,96 Sem Erros
03/2019 001 04 02.02.01.020-1 225125 000 140 281,40 Sem Erros
03/2019 001 05 02.02.01.021-0 225125 000 40 74,00 Sem Erros
03/20192 001 06 02.02.01.022-8 225125 000 186 652,86 Sem Erros
03/2019 001 07 02.02.01.033-3 225125 000 140 576,80 Sem Erros
03/2019 001 08 02.02.01.028-7 225125 000 584 2.049,84 Sem Erros
03/2019 001 09 02.02.01.027-9 225125 000 584 2.049,84 Sem Erros
03/2019 001 10 02.02.01.029-5 225125 000 1410 2.608,50 Sem Erros
03/2019 001 11 02.02.01.032-5 225125 000 25 92,00 Sem Erros
0372019 001 12 02.02.01.031-7 225125 000 1315 2.432,75 Sem Erros
03/2019 001 13 02.02.01.042-2 225125 000 B8 176,88 Sem Erros
03/201% 001 14 02.02.01.046-5 225125 000 45 157,95 Sem Erros
03/2019 001 15 02.02.01.047-3 225125 000 1326 2.453,10 Sem Erros
03/201% 001 16 02.02.01.053-8 225125 000 57 209,76 Sem Erros
03/2019 001 17 02.02.01.036-8 225125 000 63 231,84 Sem Erros
03/2019 001 18 02.02.01.055-4 225125 000 59 132,75 Sem Erros
03/2019 001 19 02.02.01.056-2 225125 000 148 .. 297,48 Sem Erros
03/2019 001 20 02.02.01.060-0 225125 000 499 923,15 Sem Erros
03/2019 002 01 02.02.01.062-7 225125 000 16 29,60 Sem Erros
03/2019 002 02 02.02.05.011-4 225125 000 2 4,08 Sem Erros
03/2019 002 03 02.02.01.063-5 225125 000 497 919,45 Sem Erros
03/2019 002 04 02.02.01.064-3 225125 000 7684 1.575,84 Sem Erros
03/2019 002 05 02.02.01.065-1 225125 000 785 1.577,85 Sem Erros
03/2019 002 06 02.02.01.067-8 225125 000 843 2.958,93 Sem Erros
03/20192 002 07 02.02.01.069-4 225125 000 1294 2.393,90 Sem Erros
03/2019 002 08 02.02.12.008-2 225125 000 213 291,81 Sem Erros
03/20192 002 09 02.02.01.050-3 225125 000 1 7,86 Sem Erros
03/2019 002 10 02.02.02.038-0 225125 000 800 3.288,00 Sem Erros
03/2019 002 11 02.02.02.050-9 225125 000 6 16,38 Sem Erros
03/2019 002 12 02.02.02.003-7 225125 000 1 2,73 Sem Erros
03/2019 002 13 02.02.02.015-0 225125 000 26 70,98 Sem Erros
03/2019 002 14 02.02.01.073-2 225125 000 103 1.611,95 Sem Erros
03/2019% 002 15 02.02.02.007-0 225125 000 203 554,19 Sem Erros
03/2019 002 16 02.02.02.013-4 225125 000 14 80,78 Sem Erros
03/2019 002 17 02.02.03.009-1 225125 000 1 15,06 Sem Erros
03/2019 002 18 02.02.03.064-4 225125 000 2 37,10 Sem Erros
03/2019 002 19 02.02.03.098-9 225125 o000 6 111,30 Sem Erros
03/2019 002 20 02.02.03.047-4 225125 000 8 22,64 Sem Erros
03/2019 003 01 02.02.03.097-0 225125 000 39 723,45 Sem Erros
03/2019 003 02 02.13.01.020-8 225125 000 ) 0,00 Sem Erros
03/2019 003 03 02.02.03.020-2 225125 000 932 2.637,56 Sem Erros
03/2019 003 04 02.02.03.081-4 225125 ooo 1 17,16 Sem Erros
03/2019 003 05 02.02.03.117-9 225125 000 106 299,98 Sem Erros
03/2019 003 06 02.02.03.111-0 225125 000 107 302,81 Sem Erros
03/2019 003 07 02.02.03.013-0 225125 ooo 3 51,48 Sem Erros
03/2019 003 08 02.02.06.023-3 225125 000 1 7,89 Sem Erros
03/2019 003 09 02.02.06.002-0 225125 000 i 12,54 Sem Erros
03/2019 003 10 02.02.06.038-1 225125 0oo I 11,60 Sem Erros
03/2019 003 11 02.02.05.001-7 225125 000 TEY: 2.652,90 Sem Erros
03/20192 003 12 02.02.04.012-7 225125 000 4 6,60 Sem Erros
03/2019 003 13 02.02.08.007-2 225125 000 i3 36,40 Sem Erros
03/2019 003 14 02.02.08.004-8 225125 000 37 155,40 Sem Erros
03/2019 003 15 03.01.01.004-8 251605 000 8 50,40 Sem Erros
03/2019 003 16 03.01.01.004-8 251605 002 2 12,60 Sem Erros
03/2019 003 17 03.01.01.004-8 251605 003 & 6,30 Sem Erros
03/2019 003 18 03.01.01.004-8 251605 005 1 6,30 Sem Erros
03/2019 003 19 03.01.01.004-8 251605 007 2 12,60 Sem Erros
03/2019 003 20 03.01.01.004-8 251605 011 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 01 03.01.01.004-8 251605 012 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 02 03.01.01.004-8 251605 013 2 12,60 Sem Erros
03/2019 004 03 03.01.01.004-8 251605 014 7 44,10 Sem Erros
03/2019 004 04 03.01.01.004-8 251605 015 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 05 03.01.01.004-8 251605 016 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 06 03.01.01.004-8 251605 017 5 | 6,30 Sem Erros
03/2019 004 07 03.01.01.004-8 251605 ol8 2 12,60 Sem Erros
03/2019 004 08 03.01.01.004-8 251605 020 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 09 03.01.01.004-8 251605 021 8 50,40 Sem Erros
03/2019 004 10 03.01.01.004-8 251805 023 3 18,90 Sem Erros
03/2019 004 11 03.01.01.004-8 251605 024 12 75,60 Sem Erros
03/2019 004 12 03.01.01.004-8 251605 025 2 12,60 Sem Erros
03/2019 004 13 03.01.01.004-8 251605 026 5 31,50 Sem Erros
03/2019 004 14 03.01.01.004-8 251605 027 1 6,30 Sem Erros
03/2019 004 15 03.01.01.004-8 251605 028 5 31,50 Sem Erros
FORMALIZACAQ ---—-==--—--- valores sujeitos a criticas/alteracao pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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Fclha: 2!***i**i******i**i***i**I*ii**it*il*i*l*ii"i*tiitiﬁ*ti1Versao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE PRODUCAC AMBULATORIAL MAR/2019
ii*tiftttiiit**’tittiiti*tittit*ti*w***ih*tt*i**i***ii*ii***tiii**tiifi**t*r*tt
03/2019 004 16 03.01.01.004-8 251605 029 2 12,60 Sem Erros

03/2019 004 17 03.01.01.004-8 251605 030
03/2019 004 18 03.01.01.004-8 251605 031
03/2019 004 19 03.01.01.004-8 251605 033 6,30 Sem Erros
03/2019 004 20 03.01.01.004-8 251605 034 12,60 Sem Erros

4 25,20 Sem Erros
7 8
1
2
03/2019 005 01 03.01.01.004-8 251605 035 3 18,90 Sem Erros
3
2
1
2

6,30 Sem Erros

03/2019 005 02 03.01.01.004-8 251605 036 18,90 Sem Erros
03/2019 005 03 03.01.01.004-8 251605 038 12,60 Sem Erros
03/20192 005 04 03.01.01.004-8 251605 039 6,30 Sem Erros
03/2019 005 05 03.01.01.004-8 251605 042 1 75,60 Sem Erros
03/2019 005 06 03.01.01.004-8 251605 044
03/2019 005 07 03.01.01.004-8 251605 045
03/2019 005 08 03.01.01.004-8 251605 04e
03/2019 005 09 03.01.01.004-8 251605 047
03/2019 005 10 03.01.01.004-8 251605 048
03/2019 005 11 03.01.01.004-8 2518605 049
03/2019 005 12 03.01.01.004-8 251605 050
03/2019 005 13 03.01.01.004-8 251605 053
03/2019 005 14 03.01.01.004-8 251605 055
03/2019 005 15 03.01.01.004-8 251605 058
03/2019 005 16 03.01.01.004-8 251605 059
03/2019 005 17 03,01.01.004-8 251605 061
03/2019 005 18 03.01.01.004-8 251605 062
03/2019 005 19 03.01.01.004-8 251605 063
03/2019 005 20 03.01.01.004-8 251605 o064
03/201% 006 01 03.01.01.004-8 251605 065
03/2019 006 02 03.01.01.004-8 251605 066
03/2019 006 03 03.01.01.004-8 251605 067
03/2019 006 04 03.01.01.004-8 251605 069
03/2019 006 05 03.01.01.004-8 251605 070
03/2019 006 06 03.01.01.004-8 251605 072
03/2019 006 07 03.01.01.004-8 251605 073
03/2019 006 08 03.01.01.004-8 251605 074
03/2019 006 09 03.01.01.004-8 251605 076
03/2019 006 10 03.01.01.004-8 251605 077
03/2019 006 11 03.01.01.004-8 251605 079
03/2019 008 12 03.01.01.004-8 251605 083
03/2019 006 13 03,01.01.004-8 251605 086
03/2019 006 14 03.01.01.004-8 251605 087
03/2019 006 15 03.01.01.004-8 251605 092
03/2019 006 16 03.01.01.004-8 251605 096
03/2019 006 17 03.01.01.007-2 225120 001
03/2019 006 18 03.01.01.007-2 225120 o008
03/2019 006 19 03.01.01.007-2 225120 011 10,00 Sem Erros
03/2019 006 20 03.01.01.007-2 225120 012 20,00 Sem Erros

3 18,30 Sem Erros
3
1
5
4 Y
i
2
1
3
2
2
B
4
4
3
3
E 4
4
2
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p
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b
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1
b
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h
1
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03/2019 007 01 03.01.01.007-2 225120 016 1 10,00 Sem Erros
2
1
i
2
1
u
2
3
<
B
3
4
3
4
4
1
x
i i
3
3
.
al
i
1
3
2
2
1
3
1
3
2
X

18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
75,60 Sem Erros
12,60 Sem Erros
37,80 Sem Erros
25,20 Sem Erros
25,20 Sem Erros
37,80 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 S5em Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros

=

03/2019 007 02 03.01.01.007-2 225120 022 10,00 Sem Erros
03/2019 007 03 03.01.01.007-2 225120 025 10,00 Sem Erros
03/2019 007 04 03.01.01.007-2 225120 026 10,00 Sem Erros
03/2019 007 05 03.01.01.007-2 225120 031 20,00 Sem Erros
03/2019 007 06 03.01.01.007-2 225120 033 10,00 Sem Erros
03/2019 007 07 03.01.01.007-2 225120 034 10,00 Sem Erros
03/2019 007 08 03.01.01.007-2 225120 036 20,00 Sem Erros
03/201% 007 09 03.01.01.007-2 225120 037 30,00 Sem Erros
03/2019 007 10 03.01.01.007-2 225120 038 10,00 Sem Erros
03/2019 007 11 03.01.01.007-2 225120 039 10,00 Sem Erros
03/2019 007 12 03.01.01.007-2 225120 043 30,00 Sem Erros
03/2019 007 13 03.01.01.007-2 225120 044 40,00 Sem Erros
03/2019 007 14 03.01.01.007-2 225120 046 30,00 Sem Erros
03/2019 007 15 03.01.01.007-2 225120 050 40,00 Sem Erros
03/2019 007 16 03.01.01.007-2 225120 051 10,00 Sem Erros
03/2019 007 17 03.01.01.007-2 225120 052 10,00 Sem Erros
03/2019 007 18 03.01.01.007-2 225120 053 10,00 Sem Erros
03/2019% 007 19 03.01.01.007-2 225120 054 10,00 Sem Erros
03/2019 007 20 03.01.01.007-2 225120 055 30,00 Sem Erros
03/2019 008 01 03.01.01.007-2 225120 056 30,00 Sem Erros
03/2019 008 02 03.01.01.007-2 225120 057 20,00 Sem Erros
03/2019 008 03 03.01.01.007-2 225120 060 10,00 Sem Erros
03/2019 008 04 03.01.01.007-2 225120 06l 10,00 Sem Erros
03/2019 008 05 03.01.01.007-2 225120 062 10,00 Sem Erros
03/2019 008 06 03.01.01.007-2 225120 063 30,00 Sem Erros
03/2019 008 07 03.01.01.007-2 225120 064 20,00 Sem Erros
03/2019 008 08 03.01.01.007-2 225120 087 20,00 Sem Erros
03/2019 008 09 03.01.01.007-2 225120 069 10,00 Sem Erros
03/2019 008 10 03.01.01.007-2 225120 070 30,00 Sem Erros
03/2019 008 11 03.01.01.007-2 225120 071 10,00 Sem Erros
03/2019 008 12 03.01.01.007-2 225120 072 30,00 Sem Erros
03/2019 008 13 03.01.01.007-2 225120 073 20,00 sem Erros
03/2019 008 14 03.01.01.007-2 225120 074 10,00 Sem Erros

FORMALIZACAQ -—-—--——-== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica
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Folha: 3*#****-i*ttiti—**ttttti‘tt*t***ti*t**i*-&tit*tii*t*tti**ii\l‘eraao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE PRODUCAQ AMBULATORIAL MAR/2019
PR e s et e e e R e L e e S e A AR b Al S At bttt
03/2019 008 15 03.01.01.007-2 225120 076 3 - 10,00 Sem Erros

03/2019 008 16 03.01.01.007-2 225120 080
03/2019 008 17 03.01.01.007-2 225270 001
03/2019 008 18 03.01.01.007-2 225270 ooz
03/2019 008 19 03.01.01.007-2 225270 003
03/2019 008 20 03.01.01.007-2 225270 004 30,00 Sem Erros
03/2019 009 01 03.01.01.007-2 225270 005 10,00 Ssem Erros

1 10,00 Sem Erros
2
2
2
3
1
03/2019 009 02 03.01.01.007-2 225270 00e 2 20,00 Sem Erros
5
4
2
2
4q
2

20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 sSem Erros

03/2019 009 03 03.01.01.007-2 225270 007 50,00 Sem Erros
03/2019 009 04 03.01.01.007-2 225270 oos 40,00 Sem Erros
03/2019% 009 05 03.01.01.007-2 225270 009 20,00 Sem Erros
03/2019 009 06 03.01.01.007-2 225270 010 20,00 Sem Erros
03/2019 009 07 03.01.01.007-2 225270 011 40,00 Sem Erros
03/2019 009 08 03.01.01.007-2 225270 012 20,00 Sem Erros
03/2019 009 09 03.01.01.007-2 225270 013
03/2019 009 10 03.01.01.007-2 225270 014
03/2019 0038 11 03.01.01.007-2 225270 01s
03/2019 009 12 03.01.01.007-2 225270 016
03/2019 009 13 03.01.01.007-2 225270 017
03/2019 009 14 03.01.01.007-2 225270 018
03/2019 009 15 03.01.01.007-2 225270 019
03/2019 009 16 03.01.01.007-2 225270 021
03/2019% 009 17 03.01.01.007-2 225270 022
03/2019 009 18 03.01.01.007-2 225270 023
03/2019 009 19 03.01.01.007-2 225270 024
03/2019 009 20 03.01.01.007-2 225270 025 1
03/2019 010 01 03.01.01.007-2 225270 026
03/2019 010 02 03.01.01.007-2 225270 027
03/2019 010 03 03.01.01.007-2 225270 028
03/2019 010 04 03.01.01.007-2 225270 029
03/2019 010 05 03.01.01.007-2 225270 030
03/201% 010 06 03.01.01.007-2 225270 031
03/2019 010 07 03.01.01.007-2 225270 032
03/2019 010 08 03.01.01.007-2 225270 034
03/2019 010 09 03.01.01.007-2 225270 035
03/2019 010 10 03.01.01.007-2 225270 036
03/201¢ 010 11 03.01.01.007-2 225270 037
03/2019 010 12 03.01.01.007-2 225270 038
03/2019 010 13 03.01.01.007-2 225270 039
03/2019 010 14 03.01.01.007-2 225270 040
03/2019 010 15 03.01.01.007-2 225270 041
03/2019 010 16 03.01.01.007-2 225270 042
03/201¢ 010 17 03.01.01.007-2 225270 043
03/2019 010 18 03.01.01.007-2 225270 044
03/2019 010 19 03.01.01.007-2 225270 045 30,00 Sem Erros
03/2019 010 20 03.01.01.007-2 225270 046 10,00 Sem Erros

1 10,00 Sem Erros
3
2
2
8
3
5
7
5
4
2
;3
1
-
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2
4
6
3
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5
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2
Z
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2
5
3
1
3
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03/2019 011 01 03.01.01.007-2 225270 047 5 50,00 Sem Erros
3
3
5 :
4
3
1
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2
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1
2
1
3
1
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1
1
2
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X
2 |
x
2
2
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30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
110,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Errcs
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
80,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros

03/2019 011 02 03.01.01.007-2 225270 048 30,00 Sem Erros
03/2019 011 03 03.01.01.007-2 225270 048 30,00 Sem Erros
03/2019 011 04 03.01.01.007-2 225270 050 10,00 Sem Erros
03/2019 011 05 03.01.01.007-2 225270 051 40,00 Sem Erros
03/2019 011 06 03.01.01.007-2 225270 052 30,00 sem Erros
03/2019 011 07 03.01.01.007-2 225270 053 10,00 Sem Erros
03/2019 011 08 03.01.01.007-2 225270 054 70,00 Sem Erros
03/2019 011 09 03.01.01.007-2 225270 055 30,00 Sem Erros
03/2019 011 10 03.01.01.007-2 225270 056 70,00 Sem Erros
03/2019 011 11 03.01.01.007-2 225270 058 20,00 Sem Erros
03/2019 011 12 03.01.01.007-2 225270 059 20,00 Sem Erros
03/2019 011 13 03.01.01.007-2 225270 060 10,00 Sem Erros
03/2019 011 14 03.01.01.007-2 225270 062 20,00 Sem Erros
03/2019 011 15 03.01.01.007-2 225270 063 10,00 Sem Erros
03/2019 011 16 03.01.01.007-2 225270 064 20,00 Sem Erros
03/2019 011 17 03.01.01.007-2 225270 065 10,00 Sem Erros
03/2019 011 18 03.01.01.007-2 225270 087 30,00 Sem Erros
03/2019 011 19 03.01.01.007-2 225270 068 10,00 Sem Erros
03/201% 011 20 03.01.01.007-2 225270 069 10,00 Sem Erros
03/2019 012 01 03.01.01.007-2 225270 070 30,00 Sem Erros
03/2019 012 02 03.01.01.007-2 225270 072 10,00 sem Erros
03/2019 012 03 03.01.01.007-2 225270 074 10,00 Sem Erros
03/2019 012 04 03.01.01.007-2 225270 078 20,00 Sem Erros
03/2019 012 05 03.01.01.007-2 225225 003 20,00 Sem Erros
03/201% 012 06 03.01.01.007-2 225225 004 20,00 sSem Erros
03/2019 012 07 03.01.01.007-2 225225 008 10,00 Sem Erros
03/2019 012 08 03.01.01.007-2 225225 016 10,00 Sem Erros
03/2019 012 09 03.01.01,007-2 225225 019 10,00 Sem Erros
03/2019 012 10 03.01.01.007-2 225225 021 10,00 Sem Erros
03/2019 012 11 03.01.01.007-2 225225 023 20,00 Sem Erros
03/2019 012 12 03.01.01.007-2 225225 024 20,00 Sem Erros
03/2019 012 13 03.01.01.007-2 225225 025 30,00 Sem Erros

FORMALIZACAO ==-———————= Valores sujeitos a criticas/alterac8o pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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Folha: q*tiIrltt***iiI‘i’ﬁ*tﬁiI‘*l’ti*i’*‘“**t*iil******ifl’*****ti***iiVexsao: 02.39

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL MAR/2019
** ***iit*l-**ii!‘l‘**ti*ti*ti**ii“l‘itttt*t\tttkt*iiittI'i*ii***ittti*&&**!**i**tiiit*
03/2019 012 14 03.01.01.007-2 225225 026 5 50,00 Sem Erros

03/2019 012 15 03.01.01.007-2 225225 027
03/2019 012 16 03.01.01.007-2 225225 028
03/2019 012 17 03.01.01.007-2 225225 029
03/2019 012 18 03.01.01.007-2 225225 030
03/2019 012 19 03.01.01.007-2 225225 031
03/2019 012 20 03.01.01.007-2 225225 033
03/2019 013 01 03.01.01,007-2 225225 034
03/2019 013 02 03.01.01.007-2 225225 035
03/2019 013 03 03.01.01.007-2 225225 036
03/2019 013 04 03.01.01.007-2 225225 037
03/2019 013 05 03.01.01.007-2 225225 038
03/2019 013 06 03.01.01.007-2 225225 039
03/2019 013 07 03.01.01.007-2 225225 040
03/2019 013 08 03.01.01.007-2 225225 041
03/2019 013 09 03.01.01.007-2 225225 042
03/2019 013 10 03.01.01.007-2 225225 043
03/2019 013 11 03.01.01.007-2 225225 044
03/2019 013 12 03.01.01.007-2 225225 045
03/2019 013 13 03.01.01.007-2 225225 046
03/2019 013 14 03.01.01.007-2 225225 047
03/2019 013 15 03.01.01.007-2 225225 o048
03/2019 013 16 03.01.01.007-2 225225 049
03/2019 013 17 03.01.01.007-2 225225 050
03/2019 013 18 03.01.01.007-2 225225 052
03/2019 013 19 03.01.01.007-2 225225 053
03/2019 013 20 03.01.01.007-2 225225 054
03/2019 014 01 03.01.01.007-2 225225 055 30,00 Sem Erros
03/2019 014 02 03.01.01.007-2 225225 056 10,00 Sem Erros

3 30,00 Sem Erros
3
3
2
5
2
2
1
4
2
1
6
2
2
3
6
2
2
3
3
3
1
2
1
1
3
3
1

03/2019 014 03 03.01.01.007-2 225225 057 4 40,00 Sem Erros
4
1
1
3
3
1
2
3
3
2
1
1
1
1
3
2
3
4
¥
4
2
3
2
3
4
4
6
4
3
6

30,00 sSem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erroes
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros

03/2019 014 04 03.01.01.007-2 225225 058 40,00 Sem Erros
03/2019 014 05 03.01.01.007-2 225225 060 10,00 Sem Erros
03/2019 014 06 03.01.01.007-2 225225 061 10,00 Sem Erros
03/2019 014 07 03.01.01.007-2 225225 062 30,00 Sem Erros
03/2019 014 08 03.01.01.007-2 225225 063 30,00 Sem Erros
03/2019 014 09 03.01.01.007-2 225225 064 10,00 Sem Erros
03/2019 014 10 03.01.01.007-2 225225 065 20,00 Sem Erros
03/2019 014 11 03.01.01.007-2 225225 067 30,00 Sem Erros
03/2019 014 12 03.01.01.007-2 225225 068 30,00 Sem Erros
03/20192 014 13 03.01.01.007-2 225225 072 20,00 Sem Erros
03/2019 014 14 03.01.01.007-2 225225 073 10,00 Sem Erros
03/2019 014 15 03.01.01.007-2 225225 075 10,00 Sem Erros
03/2019 014 16 03.01.01.007-2 225225 081 10,00 Sem Erros
03/2019 014 17 03.01.01.007-2 225250 015 10,00 Sem Erros
03/201¢ 014 18 03.01.01.007-2 225250 017 30,00 Sem Erros
03/2019 014 19 03.01.01.007-2 225250 019 20,00 Sem Erros
03/2019 014 20 03.01.01.007-2 225250 022 30,00 Sem Erros
03/2019 015 01 03.01.01.007-2 225250 023 40,00 Sem Erros
03/2019 015 02 03.01.01.007-2 225250 024 10,00 Sem Erros
03/2019 015 03 03.01.01.007-2 225250 025 40,00 Sem Erros
03/2019 015 04 03.01.01.007-2 225250 026 20,00 Sem Erros
03/2019 015 05 03.01.01.007-2 225250 027 30,00 Sem Erros
03/2019 015 06 03.01.01.007-2 225250 028 20,00 Sem Erros
03/2019 015 07 03.01.01.007-2 225250 029 30,00 Sem Erros
03/2019 015 08 03.01.01.007-2 225250 030 40,00 Sem Erros
03/2019 015 09 03.01.01.007-2 225250 031 40,00 Sem Erros
03/2019 015 10 03.01.01.007-2 225250 032 60,00 Sem Erros
03/2019 015 11 03.01,01.007-2 225250 033 40,00 Sem Erros
03/2019 015 12 03.01.01.007-2 225250 034 30,00 Sem Erros
03/2019 015 13 03.01.01.007-2 225250 035 60,00 Sem Erros

03/2019 015 14 03.01.01.007-2 225250 036 5 50,00 Sem Erros
03/201%9 015 15 03.01.01.007-2 225250 037 q 40,00 Sem Erros
03/2019 015 16 03.01.01.007-2 225250 038 3 30,00 Sem Erros
03/2019 015 17 03.01.01.007-2 225250 039 4 40,00 Sem Erros
03/2019 015 18 03.01.01.007-2 225250 040 3 60,00 Sem Erros
03/2019 015 19 03.01.01.007-2 225250 041 4 40,00 Sem Erros
03/2019 015 20 03.01.01.007-2 225250 042 4 40,00 Sem Erros
03/2019 016 01 03.01.01.007-2 225250 043 10 100,00 Sem Erros
03/2019 016 02 03.01.01.007-2 225250 044 4 40,00 Sem Erros
03/2019 016 03 03.01.01.007-2 225250 045 4 40,00 Sem Erros
03/2019 016 04 03.01.01.007-2 225250 046 3 30,00 Sem Erros
03/2019 016 05 03,01.01.007-2 225250 047 6 60,00 Sem Erros
03/2019 0lé 06 03.01.01.007-2 225250 048 5 50,00 Sem Erros
03/2019 016 07 03.01.01.007-2 225250 049 3 30,00 Sem Erros
03/2019 016 08 03.01.01.007-2 225250 050 1 10,00 Sem Erros
03/20192 016 09 03.01.01.007-2 225250 051 6 60,00 Sem Erros
03/2019 016 10 03.01.01.007-2 225250 054 1 10,00 Sem Erros
03/2019 016 11 03.01.01.007-2 225250 055 2 20,00 Sem Erros
03/2019 016 12 03.01.01.007-2 225250 059 1 10,00 Sem Erros
FORMALIZACAQ ———=———===== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA

5***!**‘1**"******

04/04/2019

itif**i‘l’i*l‘t*flf'l’"*"*l’

03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/201%
03/201¢9
03/2019
03/2018
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/201%9
03/2019
03/2018
03/2019
03/2019
03/2019%
03/2019
03/2019
03/201%
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/201%
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/20189
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019
03/2019

FORMALIZACAQO

016
016
016
016
016
016
016
016
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
018
018
018
018
01s
018
018
018
018
01s
018
018
018
018
018
018
ois
018
018
oie
019
019
019
019
019
019
019
019
019
019

RELATORIO DE

**’iiiwt*-w**tr.&tttitttt*

13 03.01.01.007-2
14 03.01.01.007-2
15 03.01.01.007-2
16 03.01.01.007-2
17 03.01.01.007-2
18 03.01.01.007-2
19 03.01.01.007-2
20 03.01.01.007-2
01 03.01.01.007-2
02.03.01.01.007-2
03 03.01.01.007-2
04 03.01.01.007-2
05 03.01.01.007-2
06 03.01.01.007-2
07 03.01.01.007-2
08 03.01.01.007-2
09 03.01.01.007-2
10 03.01.01.007-2
11 03.01.06.006-1
12 02.11.02.003-6
13 03.01.06.010-0
14 02.05.02.018-6
15 03.01.10.001-2
16 03.01.06.002-9
17 04.15.04.004-3
18 03.03.09.020-0
19 03.03.09.021-9
20 03.03.09.022-7
01 03.03.07.004-8
02 03.03.07.005-6
03 04.01.01.007-4
04 04.01.01.011-2
05 02.04.03.017-0
06 02.04.03.007-2
07 02.04.01.008-0
08 02.04.04.006-0
09 02.04.04.003-5

10 02.04.04.011-6

11 02.04.04.007-8
12 02.04.04.012-4
13 02.04.04.009-4

14 02.04.04.005-1

15 02.04.04.001-9
16 02.04.06.011-7
17 02.04.01.012-8
18 02.04.01.006-3
19 02.04.06.009-5
20 02.04.06.007-9
01 02.04.06.016-8
02 02.04.06.012-5
03 02.04.06.015-0
04 02.04.06.008-7
05 02.04.05.013-8
06 02.04.02.004-2
07 02.04.02.006-9
08 02.04.02.00%-3
09 02.04.06.010-9
10 02.04.01.014-4

RESP.UNIDADE :

Carimbo

.

Rubrica

Valores

RESP.GESTOR MUNICIPAL :
Rubrica

Carimbo

PRODUCAO AMBULATORIAL

225250
225250
225250
225250
225250
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225124
225125
225125
225320
225320
322205
225125
225125
225270
225270
225270
225125
225125
225125
225125
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320
225320

06l
066
071
075
079
o000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
013
000
000
000
000
ooo
000
0co
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
oco
000
000

5853
252
89
212
106486
1803
432

34
70
48
22

42
20
35
73
82
56
81
107
144

TOTAL DO CNES :

sujeit

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
420,00
190,00
190,00
110,00
70,00
110,00
20,00
40,00
20,00
10,00
30,00
30,00
10,00
64.383,00
1.297,80
1.157,00
5.130,40
6.706,98
22.483,41
12.899,52
2.096,50
475,80
2.081,50
247,50
236,25
62,30
59,20
5.380,16
150, 66
624,16
140,60
88,80
399,00
200,60
608,08
441,00
23,31
308,16
71,52
184,36
27,52
326,34
155,40
312,80
494,94
555,96
364,00
580,77
876,33
1.578,24
512,96
45,50
161,04

180.685, 63

Data Comp
MAR/2019

****i‘*l‘l‘t‘l**I‘I’tt’l’**i‘t*ttl’lf.t

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

i*t*tt*ttt*t**tt*it!tt?tittttiiti*iw**versao: UZ.p2

DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

Erros
Erxos
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Erxos
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erxros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erxos
Erros
Erros
Erros

os a criticas/alteragdoc pelo gestor -
RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica

0073



Falha: l‘tfﬂﬂiﬁi’t*i*i**ti‘l**i"‘l’**"*-’*iI“tl’i”*t"tl"t""i**ibi*“‘:sao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019

PSSR P S R LS A S A AL AR St E bt bbb bbbttt
CNES : 67789069
CNS PROFISSIONAL 700003503618702 CBO': 225320

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 001

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND, PROCEDIMENTO QTD. CID. CA. PREVIA SITUACAO

01 898002048742515 13/08/1988 F 03 150795 03/03/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Exros
EUCINARA VIEIRA DIVINO

02 706206046627461 25/08/1932 M 03 150795 03/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,85 Sem Erros
JOSE NUNES DE OLIVEIRA

03 898003405158976 09/06/2004 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.005-4 1 o2 24,20 Sem Erros
KAUANE DA SILVA FERNANDES

04 898003405158976 09/06/2004 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Exros
KAUANE DA SILVA FERNANDES .

05 700403971932550 22/07/1970 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.005-4 d 01 24,20 Sem Errecs
MARIA REGINA LOPES DE ALMEIDA

06 163891492210002 14/11/1963 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.016-0 1 0l 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA PEREIRA DE JES

07 707602203779590 31/10/1870 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros.
MARIA ELIZABETE DE OLIVEIRA

08 700007238029108 17/03/1978 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARINETE FERREIRA CARNEIRO R

9 898003107861784 13/03/1974 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ELIELSON GOMES DA SILVA

10 206293788990007 05/07/1997 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
RUTILENE LUZ CARDOSO

11 898002905993385 03/03/1961 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
BEATRIZ PANTOJA DE LINMA

12 898003002845142 05/10/1855 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIO BEZERRA DE SOUZA

13 898002376506982 17/12/1956 M 03 150795 04/03/201% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ALDO PEREIRA SILVA JUNIOR

14 709602644982270 08/01/1976 F 01 150795 04/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DA GLORIA BATISTA DIAS

15 898004189732437 17/02/1971 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
TEREZINEA DA SILVA ABREU RAMOS

16 898002048868276 28/09/2003 F 03 150795 04/03/2039 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
GABRIELA DIAS DA SILVA

17 705100815486140 19/11/1992 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errxos
KEILA VIANA DOS SANTOS

18 898002048710605 25/02/1992 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELIOENAI DA SILVA E SILVA

19 21/11/1981 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JACIEL PEREIRA DOS SANTOS

20 898003398082035 18/02/1954 F 03 150785 05/03/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

MARIA LIENE DANTAS

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 002

01 161975560740004 29/09/1993 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
CLEUDIANE DA SILVA ASSUNCAO

02 700500507333055 29/03/1962 M 03 150795 05/03/2019 02.05.01.004-0 ;i 02 39,60 Sem Erros
JERONIMO GUANAES AMORIM

03 163914546560008 08/05/1992 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
LEIDIANE SILVA ARAUJO

04 704603136824522 23/08/1985 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
CLAUDENICE MARIA DA CONCEICAO

05 702105723630695 17/04/1996 F 03 150795 06/03/2019 02,05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
KASSIA RAIRLA DA SILVA VAZ

06 898004541067392 08/10/1988 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ANTONIA LIRA SOUSA

07 898004016450989 11/12/1980 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erroes
SHIRLEI MARIA BARBOSA FONSECA

08 164184774480018 20/10/1967 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DOLORES DE OLIVEIRA SOUZ

00 164184774490018 20/10/1967 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.012-7 1 o1 24,20 Sem Erros
MARIA DOLORES DE OLIVEIRAR SOUZ

10 707609221445697 01/02/1970 M 03 150795 06/03/2019 02,05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLEDSON HERVERTON GOMES DA SIL

11 706307796357673 05/06/1995 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADEBORA LOPES DOS SANTOS

12 702306167141213 16/12/195%1 F 02z 150795 0€/03/2019 02.05.02.006-2 1 0l 24,20 Sem Erros
ANA TAYS CAMPOS SOUSA

13 702408505704824 03/04/1968 M 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erroes
RICARDO BRITO DOS SANTOS

14 702408505704824 03/04/1968 M 03 150795 06/03/2019 02.05.02.003-8 A 01 24,20 Sem Errocs
RICARDC BRITO DOS SANTOS .

FORMALIZACAQ —--——======= Valores sujeitos a criticas/alteragdc pelo gestor -

RESP.UNIDADE @ RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

0074



Folha: 2’*i'*ttiil'tt*ti‘*iQ*i'*i***i'i*l“‘tiil"l‘it'i’tttti't**iti**tve:sa‘:: UL.02

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2018%

i*tt*ttit*i*t*‘iiiiii'*“*#Qt**fii*fi*fiitl‘***t*i**iii**ii’ti*'tf**il*i"***l‘i*ti**

15 706204519199362 02/04/19%0 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUCICLEIA DA SILVA SANTOS

16 898004110895881 07/04/1989 F 03 150470 06/03/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros-
ROMILDA CORDEIRO DE SQUSA

17 898004878726212 16/04/2011 M 03 150795 06/03/2018 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
WESLLEY SANTOS DA SILVA

18 704000827854568 08/08/1977 M 03 150795 06/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARINALDO ROSA FERREIRA

19 708704122007996 01/08/1947 M 03 150795 06/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
GONCALO MARQUES SOUSA

20 700307983320533 21/09/1984 F 03 150795 06/03/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

SOLANGE MARIA DE CARVALHO DA 5

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 003

01 164185291630002 17/09/1978 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARCIA DOS SANTOS PANTOJA

02 700008674838108 26/09/1984 F 03 150795 06/03/2018 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MERIAM DE SOUZA DOS ANJOS

03 706204519199362 02/04/19%0 F 03 150795 06/03/2018 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
LUCICLEIA DA SILVA SANTOS >

04 203655286700006 18/03/1994 M 03 150795 06/03/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
JAVAN DIAS DOS SANTOS

05 898003466699942 10/06/1992 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ELLEN JANNUSA DO NASCIMENTO SI

06 200640903150007 04/01/1984 F 03 150795 06/03/2019% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ELOIDES PINHEIRO

07 705009091208754 03/12/1992 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
CASSIANA MARTINS AGUIAR

08 704101151078774 05/08/1985 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.015~1 ;1 02 39,60 Sem Erros
RENATA DA SILVA SILVA

09 706306122779580 19/01/1983 F 03 150795 06/03/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros’
ADRIANE SILVA DOS REIS

10 B98003909344374 27/06/1997 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.004-6 ) & 02 37,95 Sem Erros
SAMARA DE ALENCAR PROFESSOR

11 700007521382301 16/03/19%4 F 03 150795 07/03/2012 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEOMILDA DA SILVA NASCIMENTO

12 898002971353062 20/04/1998 F 03 150795 07/03/201¢9 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BEATRIZ LIMA DO NASCIMENTO

13 164233318130002 19/09/1992 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUIZA SANTOS DA SILVA

14 898003015735804 26/03/2005 F 03 150795 07/03/2018 02.05.02.014-3 i 01l 24,20 Sem Erros
CLEICIANE LIMA ARAUJO

15 709002880971614 14/03/1970 M 03 150795 07/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE FRANCISCO ALVES DE FREITA

16 701205041192317 30/04/1968 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA APARECIDA TEIXEIRA DA SI

17 702506366077637 07/09/1972 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUCIA GOMES LIMA

18 898003925208595 15/03/1979 F 03 150795 07/03/2018% 02.05.02.004-6 : | 0l 37,95 Sem Erros
ESTER GAIA PANTOJA

19 700705982062276 31/03/2000 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BRENDA MONTEIRO DOS SANTOS

20 705606486441313 09/10/2000 F 03 150795 07/03/2013 02.05.02.014-3 7 01 24,20 Sem Erros

ALBERTINA DA SILVA COSTA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 004

01 207253791160018 06/07/1982 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA ELIANA SILVA S0USA

02 201264648170007 23/10/1985 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros’
JANIELICA DIAS CRUZ

03 898003730114273 15/05/1999 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NOEMI MARTINS AGUIAR

04 898003704316107 22/10/1974 F p3 150795 07/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA WALSEMIRA DE OLIVEIRA SI i

05 898003704316107 22/10/1974 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA WALSEMIRA DE OLIVEIRA SI

06 898003356902662 17/01/1998 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
DANIELLE CARNEIRO SILVA

07 700600455171962 31/03/1999 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
FRANCISCA LARISSA DE LIMA ARAU

08 702407525890320 05/08/1932 M 03 150795 07/03/201%9 02.05.02.010-0 1 138 24,20 Sem Erros
JOAO JORQUIM GALHARDO NETO

09 705408427798891 11/11/1989 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
CLEIDIANE VITAL E SILVA

10 1655103032800086 27/12/1993 M 04 150795 07/03/2019 02.05.02.006-2 : 4 o1 24,20 Sem Erros
VANDERSON REIS DA SILVA

11 898003739511704 11/09/2004 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.014-3 i 02 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAQ -———=—====< valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor - s
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
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EMILLY CAROLINE COSTA GOMES

12 898004087139516 29/06/1974 F 03 150795 07/03/2019 02.05.02.004-6 L 02 37,95 Sem Erros
MARILENE DE JESUS ALMEIDA

13 898003431741128 07/02/1987 M 03 150795 07/03/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
ADRIANO OLIVEIRA DE LIMA

14 898004061101485 13/06/1991 F 03 150795 07/03/201% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
DIENI PEREIRA DA COSTA

15 704500396279816 16/05/1976 M 03 150795 08/03/2013 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
RATMUNDO WALTER PEREIRA DA SIL

16 §98005130433221 25/12/1979 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIO JOSE PEREIRA DE SOUSA

17 165717290250006 20/07/1950 M 03 150795 08/03/201% 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
VICENTE DOS SANTOS OLIVEIRA

18 701406668417034 13/09/1990 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros,
DAIANE DOS SANTOS ARAUJO

19 708507552812880 18/03/1999 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLAUDIANA SILVA COSTA

20 700309927373335 02/03/1998 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

JAQUELINE AZEVEDO TEIXEIRA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 005

p1 701202023126712 15/08/1997 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELE ALVES DE OLIVEIRA

02 705109885481340 25/12/1986 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ALCIONE TORRES LIMA

03 898000534754793 04/08/1998 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
SUELMA DO NASCIMENTO RIBEIRO

04 898002990281411 17/04/2003 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ESLANY DE ARAUJO LIMA

05 898002351456426 08/10/1244 M 03 150795 08/03/20%9 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
DIONISIO PEREIRA DE AURORA

06 898002351456426 08/10/1944 M 03 150795 08/03/201% 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
DIONISIO PEREIRA DE AURORA

07 898004827834336 03/01/1981 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DAS GRACAS SILVA DE OLIV

08 898002302858613 23/08/1989 F 03 150795 08/03/201% 02.05.02.014-3 % 01 24,20 Sem Erros
LAUDINEIA PEREIRA DA COSTA

09 701004870524794 20/09/1990 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errcs
JANILENE GOMES COSTA

10 898002048718797 25/05/2002 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA FLAVIA PEREIRA DA SILV

11 898003287764863 16/04/1984 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros,
TRACEMA BELITARDO SANTOS

12 704205250669080 24/09/1963 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.003-8 i 01 24,20 Sem Erros
ADONIAS SABINO DE SOUZA

13 704205250663080 24/09/1963 M 03 150795 08/03/2018 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
ADONIAS SABINO DE SOUZA

14 709806078526694 13/04/1981 F 03 150795 08/03/2018 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLARICE DE ROMA SANTOS

15 898004027919302 05/09/1993 F 03 150795 08/03/2018 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
RAYENE DE OLIVEIRA SANTOS

16 702402512233720 05/10/1990 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
RAFAEL ALMEIDA GUEDES

17 706005861017240 04/05/1991 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 3 02 24,20 Sem Erros
REBECA NERES DE SOUZA

18 704207768543489 12/09/2017 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
DAFYNI JULIANA TEIXEIRA DA SIL

19 162536810450000 25/01/19893 F 03 150795 08/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA JAQUELINE DA SILVA CORRE

20 700505396316357 30/05/1980 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIO DE LIMA BARBOSA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 006

01 165510776690007 08/09/1987 M 03 150795 08/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VALDES ALVES SILVA

02 706004328326744 26/04/1990 F 03 150795 08/03/201%9 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
RAQUEL NASCIMENTO VIEIRA

03 898002992478238 18/06/1996 F 03 150795 08/03/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
NARA HELENA DE CARVALHO ALVES

04 702304116204712 16/08/1996 F 03 150795 08/03/201% 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros.
RAFAELA SOUZA DA LUZ

05 898005831682244 06/11/2014 M 03 150795 09/03/2019 02.05.02.004-6 i 02 37,95 Sem Erros
ARTHU MARCOS TRAVASSOS

06 898050095646398 13/06/1968 F 03 150795 09/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ROSIMEIRE DE MORAES PAULA

07 898002953861078 30/03/2003 F 03 150795 09/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ELAINA SANTOS DOS SANTOS

FORMALIZACAQ -—==-—==="< valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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08 898003447717558 13/12/1968 F 03 150795 09/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LUZIA PAIVA DE OLIVEIRA

09 703002829221175 31/10/1951 M 03 150795 09/03/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCO FERNANDES DE LIMA

10 704000307651468 21/01/1862 F 03 150795 09/03/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIA DE FATIMA CARNEIRO DE

11 706808203896223 11/02/1988 M p3 150810 10/03/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ABEL JOSEFSON DA SILVA RODRIGU

12 898005128630155 29/01/2013 F 03 150795 10/03/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GLEICIANE VITORIA OLIVEIRA TRI

13 162272228290003 08/09/1976 M 03 150795 11/03/2018 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erroes
FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA

14 898004070764129 16/06/2000 F 03 150795 11/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELENILZA ARISTIDES RODRIGUES

15 700501922457752 08/07/1980 M 03 150795 12/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
VERIDIANO DIAS DA SILVA

16 898004214361832 03/01/2003 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAISSA DA SILVA PAIVA

17 898004134652296 03/04/2005 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros

MELRY INGRIDI DOS SANTOS CORRE
18 700901997247492 13/10/1955
SENJAMIN RAPOSO DE MENEZES
19 700405465031043 16/05/1956 F 03 150795 15/03/2019 02.05.02.0086-2 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA MERCES ALVES BRANDAO .

=

03 150795 12/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

20 704002362259363 05/02/1977 F 03 150795 15/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELOIDE ROSA COSTA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 007

01 164103003530005 11/11/2000 ¥ 03 150795 15/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MICHELE GONCALVES MELO

02 898002949386638 17/03/1951 F 03 150795 15/03/2019 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
MARIA DA GLORIA COSTA DE LIMA

03 89B004103648122 26/06/1992 M 03 150795 16/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
JOAB SOBRINHO ANJOS

04 898005150814328 08/07/2013 M 03 150795 16/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ISAC CAVALCANTE PENICHE

05 705505413535210 30/05/2011 M 03 150795 16/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
SAMUEL MATOS DA SILVA

06 200625758340003 20/02/1994 M 03 150795 16/03/20189 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Exrros
WESLEY DO NASCIMENTO DANTAS

07 200625758340003 20/02/19%94 M 03 150795 16/03/2018 02.05.02.007-0 1 o2 24,20 Sem Erros
WESLEY DO NASCIMENTO DANTAS

08 708706185797090 27/08/1954 F 03 150795 17/03/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO

09 898003287179405 06/03/2002 F 03 150795 18/03/201%2 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LAINE PAULINO DO NASCIME

10 700406417521940 18/05/1985 F 03 150795 20/03/201%9 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
CASSIA SOARES DA SILVA

11 700406417521940 18/05/1985 F 03 150795 20/03/2018 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CASSIA SOARES DA SILVA

12 898003434584422 06/07/19€7 M 03 150795 22/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
FRANCISCO LUCIO DA COSTA .

13 701804285329978 16/12/1973 M 03 150795 24/03/2018 02.05.02.004-6 % 02 37,95 Sem Erros
CARLOS MAGNO DOS SANTOS

14 704106173058975 17/04/1973 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA SELMA FARIAS DE SOUSh

15 898002048707590 20/04/1957 F 03 150795 25/03/20189 02.05,02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA BORGES DO NASCIMENTO

16 898004126125045 DB/0B/1983 M 03 150795 25/03/2018 02.05.02.005-4 ;- 02 24,20 Sem Erros
FABRICIO MELO DOS SANTOS

17 162220506040008 28/07/1994 M 03 150795 27/03/2019 02.05.02.004-6 = 02 37,95 Sem Erros
JUNIOR SOUSA E SOUSA

18 703406209678012 09/11/1964 F 03 150795 28/03/2019 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Erros
IRACI BATISTA DA CUNHA

19 705007087452857 04/11/1990 M 03 150795 28/03/20182 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
DEYWID CHAVES FERREIRA

20 801434150840895 31/08/1986 F 03 150795 28/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANA CRISTINA ALVES DOS SANTOS

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : oog

01 700202930172927 21/01/1988 F 03 150795 28/03/20189 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
MIRIAN CAVALCANTE MONTEIRO LIM

02 708903737088510 08/07/1965 F 03 150795 28/03/201% 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Errcs
MARIA GECILDA SILVA DOS SANTOS

03 700208993185320 18/11/1982 M 03 150795 28/03/2019 02.05.02.003-8 . 02 24,20 Sem Erros
JOSE GILVANE ALEXANDRE DO NASC

04 B9BDDAB43250548 27/03/2002 F 03 150795 28/03/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAQ —==-=======< valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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ELLEN DE ALMEIDA DA SILVA

05 200927369090005 21/03/1985 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
SHEILA CARDOSO CRUZ XAVIER

06 704102130584876 24/08/2001 F 03 150795 29/03/2018 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ODEILDE DA SILVA SANTOS ]

07 201073181340007 10/09/1954 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA AUGUSTA ALMEIDA RAMOS

08 898004015984104 10/05/1991 F 03 150795 29/03/201% 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 sem Erros
AURIANE DE MELO ARAUJO MORAIS

09 898004600577215 06/12/1997 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
RAFAEL GOMES MAIA

10 898002953590759 18/12/1990 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JESSICA ALVES CARVALHO

11 B98004071608317 24/06/1959 M 03 150795 29/03/201% 02.05.02.010-0 i 01 24,20 Sem Erros
JORO EVANGELISTA TORRES MILHOM

12 708208602084445 22/11/1989 F 03 150795 29/03/2018 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KLEIDIENE ARAUJO DOS SANTOS

13 898003449851782 24/01/1987 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VALQUIRIA DA CONCEICAO SILVA

14 898004121904186 21/09/1996 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FABIOLA MARQUES DO NASCIMENTO

15 708608533456985 20/05/1952 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO ALVES DE SOUZA

16 704805044700142 09/11/1993 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BRUNA KARINE LOPES DA SILVA

17 700003148535000 18/08/1988 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDREA GUSMAC PANTOJA

18 898002950064711 02/02/1988 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.012-7 £ 01 24,20 Sem Erros
LEILIANE VERGINA DE ARAUJO

19 708500358397478 16/09/1995 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LUCIANA DA SILVA E SILVA

20 B98005808151653 27/06/2007 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.004-6 X 02 37,95 Sem Erros

RIVALDO FARIAS DE FREITAS

COMPETENCIA : 03/201% FOLHA : 008

01 700009017622703 09/01/1989 F p3 150795 29/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
SARAH OLIVEIRA CARVALHO

02 706007858775743 07/12/1987 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ROSY MARY LEITE DE SOUZA

03 707101329989520 24/01/1966 F 03 150795 29/03/2018 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANA MARIA OLIVEIRA DE ABREU

04 701205070633210 23/08/1994 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
JESSICA RAIANE OLIVEIRA DA SIL

05 89B004116682685 14/08/2005 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erres
ERVILA MILENA TEIXEIRA DA CONC

06 898002048835025 08/07/1952 F 03 150795 29/03/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DULCINEIA CHAGAS BRILHANTE

07 702402588876126 07/09/1984 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.005-4 1 oz 24,20 Sem Erros
KEILA SANTOS BRITO

08 701403647458731 15/04/1996 F 03 150795 28/03/2018 02.05.02.014-3 i 02 24,20 Sem Erros
ANA CAROLINE MACHADO MIRANDA

09 702008378631282 06/04/1957 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA ARRUDA DE SOUZA

10 161164240750005 05/01/1974 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Exrros
EUNICE PESSOA DA SILVA

11 161164240750005 05/01/1874 ¥ 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
EUNICE PESSOA DA SILVA

12 700407552460750 20/07/2004 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA EDUARDA FERREIRA ALVES

13 203873137740002 22/04/1986 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDA ALMEIDA DE SOUSA

14 206910157960009 03/12/1971 F p1 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANGISCA ANTONIA SOUZA DOS RE

15 701803278216372 06/10/1985 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
EDILEUZA DA SILVA COSTA

16 704204234271581 07/08/1970 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
MARIA ROZILDA LUCAS DE ABREU

17 704703726287133 16/01/1968 M 03 150795 30/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
IVAN VIEIRA CORREA

18 898003284781732 02/05/2000 F 03 150795 30/03/2018 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANUSA MOTA DA SILVA

19 706007858775743 07/12/1987 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

ROSY MARY LEITE DE SOUZA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 010

01 §898003268694103 07/12/1981 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ELINAIR DA SILVA PINHEIROC

FORMALIZACAQ —===—=—="=% valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019
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02 165747375090003 27/08/1996 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.016-0 5 7 01 24,20 Sem Erros
TADYLLA STEFHANE DE SOUSA MORE

03 707802660913018 25/09/1990 M 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLEBER DOS SANTOS SOARES

04 702906523495577 20/03/1997 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCELA BRAGA SILVA

05 898002048692054 20/07/1980 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 X 01 37,95 Sem Erros
VALDIRENE DA SILVA RODRIGUES

06 898002048692054 20/07/1980 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
VALDIRENE DA SILVA RODRIGUES

08 706208537943365 31/03/1995 F 01 150795 30/03/201% 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
ELIVANIA MARTINS DA SILVA

09 898003021966707 19/02/2007 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LETICIA SOARES DE SOUSA

10 702104773801190 23/07/2008 M 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EVERTON DA SILVA COSTA i

11 706206550168564 16/04/1973 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA CLAUDIA DE OLIVEIRR

12 898002393611012 10/10/2008 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DANIELLY STEPHANY DA COSTA BAR

13 898005112127602 01/09/2002 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
INGRID OLIVEIRA DA SILVA

14 707403097939073 05/10/1980 M 03 150309 30/03/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
EDILSON BARBOSA SOARES

15 898003975086027 20/12/1999 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.012-7 1 02 24,20 Sem Erros
SINTIA PIMENTEL BARRA

16 701402600523331 10/11/1987 M 03 150795 31/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

SERGIO VENANCIO OLIVEIRA
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019
LA A8
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Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019

B L e e e
CNES : 6772069

CNS PROFISSIONAL 980016276816456 CBO : 225225
COMPETENCIA : 03/2019 FOLEA : 010

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC.

CID.

DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD.

17 708003361419727 29/08/1995 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003~7 1
ERIKA CRIZOSTIMO GAVA

18 704206280316888 14/04/1966 M 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 :
REGINALDO DA SILVA SANTCS

19 898002323970803 24/03/1975 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 ; §
IRANETE DE SOUZA ALMEIDA

20 898050074337981 28/02/1983 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 3
MARINETE FONTE DE OLIVEIRA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 011

01 704703726287133 16/01/1968 M 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 X
IVAN VIEIRA CORREA

02 160769054850004 10/09/1988 M 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
RAIMUNDO GLEIDISON LIMA DE BAR

03 700103978234312 22/10/1968 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
VILMA BATISTA DA SILVA

D4 898003243344028 10/06/1969 M 03 150795 21/03/2019% 02.09.01.003-7 1
ANTONIO DA CONCEICAQ DE ALMEID

05 706208518397369 21/06/1982 F 03 1507%5 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA SANDRA CORREIA DA SILVA

06 704504303704817 20/02/1985 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 7
MARIA JOSE DE CASTRO OLIVEIRA

07 898003442215813 19/11/2002 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 b !
DAYANE SILVA OLIVEIRA

08 706909137841535 14/03/19%4 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 2 ¥
MARIA DEBORA SOARES DE ALMEIDA

09 898003925208595 15/03/1979 F 03 150795 21/03/201% 02.09.01.003-7 i
ESTER GARIA PANTOJA

10 898003483126297 08/11/2003 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
ERIKA FURTADO REIS

11 898003042880046 15/12/1985 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
LEIDIANE SILVA SQUZA

12 898004866152577 27/02/2000 F 03 150795 21/03/2019 02.08.01.003=7 1
MAIZA DE SOUZA OLIVEIRA

13 705009059177156 23/04/19%1 F 03 150795 21,/03/2019 02.09.01.003-7 i
ANDREIA PAIVA MACIEL BARROS

14 898003405222488 23/11/1988 F 03 150795 21/03/2019 02.0%9.01.003-7 3
RAQUEL PAIVA

15 700009145483501 28/12/1992 F 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 X
MARIA CRISTIANE SILVA DE OLIVE

16 165396897650003 15/12/1971 M 03 150795 21/03/2019 02.09.01.003-7 1
RAIMUNDO NONATO VELOSO

17 708605503776989 05/09/1976 F 03 150795 21/03/201% 02.09.01.003-7 i
MARIA HELENA DA SILVA CORREIA

18 204021629560001 28/12/1954 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
HELENA SILVA CORREA

19 898004029490966 15/10/2005 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 %
MARIA CLARA FERREIRA BERNARDO :

20 700506373863255 09/05/1958 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA DE LOURDES DA CRUZ FERRE

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 012

01 898002973927481 23/01/1968 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 x:
MARIA DO CARMO DA SILVA

02 898002307600789 02/02/1955 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA DE FATIMA DUARTE BEZERRA

03 705302406730290 20/03/1982 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 - §
ELZENIR DOS SANTOS JANSEN SANT

04 B98002993662971 07/10/1978 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
FRANCISCA MARQUELENE DE CASTRO

05 705608477558019 07/12/1967 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
RAIMUNDO NONATO GONZAGA DA SIL

06 700008442177501 26/09/1961 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA RAIMUNDA DE ALMEIDA

07 701804250080973 01/04/1979 M 03 150795 22/03/201% 02.09.01.003-7 1
LINDACI COSTA

08 B98003053846103 27/10/2002 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 %
THIAGO MENDES DELA ROVERE

10 898004126765702 29/11/2001 M 03 150795 22/03/2019 02.0%.01.003-7 1

FORMALIZACAD =—========= Valores sujeitos a criticas/alteracgdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

Ca.
01

01

01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

o1
01
01
01
01
01
01
01

01

PREVIA
48,16

48,16
48,186

48,16

48,16
48,16
48,186
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

SITUACAC |

Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Erros
Erros
Erros

Erros

Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erro;
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erxos

Erros
Erros
Exroé
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros

Erros

0081



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

04/04/2019
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RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

PEDRC HENRIQUE DOS SANTOS GONC

9"‘"***titi‘t*it*****“*****I‘I‘U"'I‘i'"'I’t*I‘ii*i**ﬁl'*li*i'**ii"ersao: 02 .89

Data Comp

MAR/2019

11 705407446639697 21/11/1975 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA

12 898002992808573 14/11/1958 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LUIZ ALVES DOS SANTOS

13 209491776810018 31/07/1987 F 03 150795 22/03/2019% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RENATA PEREIRA NASCIMENTO -

14 898000431453243 05/11/1991 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA FRANCISCA NASCIMENTO MAR

15 165707977010008 29/05/1980 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MINERVINA FREITAS ALVES

16 206180344330002 30/03/1987 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIA ROSIANE DE OLIVEIRA AG

17 898003030227962 11/02/1953 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JUVENAL HOLANDA DE LIMA

18 209747566490001 11/06/1972 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DEUZARINA LUCAS DE ABREU :

20 705802458540331 18/10/1991 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ALEXSSANDRO SILVA NASCIMENTO

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 013

01 706403604795583 30/05/1955 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOANA DE ALMEIDA LOPES

02 703206626765091 25/04/1971 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
TEREZINHA DAS CHAGAS DE SOUSA

03 898002048851624 06/01/1965 M 03 150795 22/03/2019 02.08.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MANOEL PLACIDO FERREIRA

04 705004480398053 08/05/1962 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DE LOURDES MOURA

05 703400224953813 08/12/1988 F 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ROSIELE NASCIMENTO EZEQUIEL

06 898002954366704 31/01/1995 M 03 150795 22/03/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

WEVERTON PEREIRA DOS SANTOS

FORMALIZACAQ =========== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Rubrica

Carimbo Rubrica Carimbo Carimbo F:ubrica

» '



-------------- VveLlsao: Us.82
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
04/04/2018 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO

R L N R A S AR R e Y S Eann

0Z2.89%9

Data Comp
MAR/2019

LA S RS R il iR R Rl Rl R L R P S e R LR EE RS

CNES

CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA :

sQ
07

08
0%
10
11
12
13
14
15
16
17
1B
15

20

COMPETENCIA

01

02

03

04

05

06

07

o8

09

10

3l

12

13

14

15

16

17

18

19

20

FORMALIZACRD -===-===—-=
RESP.UNIDADE :
Carimbo

1 6779069

03/2019 FOLHA : 013
CNS PACIENTE/NOME DT.NASC
898003420885093 08/12/1965 M
WALDIR SANTOS DAS NEVES
898003420885093 08/12/1965 M
WALDIR SANTOS DAS NEVES
801434151455936 01/02/1969 F
MARIA ARLETE DA SILVA
898004050948984 10/06/2006 M
ANTONIO CLEISON DE ALMEIDA FER
898002995038809 23/07/1977 F
MARIA DOS ANJOS DA SILVA
700009967203107 04/09/2011 M
CASSIO LEONARDO ALVES DE SOUZA
898004178001678 24/10/1965 F
NEUZA JUSTINO DA SILVA
700005511667107 27/06/1996 F
LURDIRENE BATISTA DA SILVA
898004600742275 17/01/2009 M
JOAQO VITOR VIANA SOUSA
704603672751229 24/08/1994 F
CASSIANE DO LIVRAMENTO SANDRES
898004089714178 28/08/2003 F
INGRETH VITORIA FRANCA FARIAS
898004023410944 08/02/1995 F
BIANCA MODESTO DE LIMA
706708544531110 09/12/1979 F
MICELENE RODRIGUES LIMA
706800214545926 16/10/1991 F
ALDILENE PAIVA DA SILVA

: 03/2019 FOLHA : 014
705202436516778 17/06/1993 F
WHENA BIANCA REIS ALVES
708605560143485 23/08/1966 M
ROBERTC ALVES DA SILVA
706801125472630 22/06/1962 F
MARIA DO CARMO DE SOUZA GONCAL
898003438460981 07/05/1993 F
DAYANE DE OLIVEIRA LIMA
701807276121874 12/04/1990 M
FRANCICLEITC DE SOUZA GUIMARRE
702401591805322 12/07/1976 M
FRANCISCO ASSUNCAO MAUES
700305949410531 05/12/1954 M
MIGUEL DE OLIVEIRA
700500543004058 07/11/1954 F
LOUDES CAMPOS DOS SRNTOS
702301194905518 21/02/1992 M
EDMILSON DA SILVA FERREIRA
898003852327034 23/09/1959 M
JOSE RIBAMAR DA SILVA
898003468978342 06/10/2001 M
JOAQ LUCAS RIBEIRO DE ARAUJO
700805485783187 28/06/1981 M
ROGERIO ALVES RODRIGUES
8980019568409954 14/12/1950 M
DOMINGOS MENDES
700600414400468 13/01/1989 F
ANDREZA DE LIMA MENEZES
B98000461134839 05/02/1927 M
JOSE ROZENO DOS SANTOS
128293474220009 21/12/1970 F
REGINA SOUSA DA SILVA
898004196450484 14/04/2011 F
KAUANY MORAES TAVARES
898003864570702 15/05/1998 M
FRANCISCO ALVES DE SOUZA
898003721124369 11/02/199%6 F
JESSICA FURTADC SOUZA
898000422674135 13/02/1966 F
RAIMUNDA NEVES DE ALMEIDA

Rubrica Carimbo

]

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04
03
03

03

SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND.

150795
150795
150795
150155
150795
150795
150795
150785
150795
150785
150795
150795
150795

150795

ol

150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
1507%&
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150735
150795

150795

Rubriec

PROCEDIMENTO

01/03/2019 02.05.02.003-8

01/03/2019 02.05.02.005-4
01/03/2019 02.05.02.003-8
01/03/2019 02.05.02.004-6
01/03/2019 02.05.02.004-6
01/03/2019 02.05.02.005-4
01/03/2019 02.05.02.003-8
01/03/2019 02.05.02.004-6
01/03/2019 02.05.02.004-6
01/03/2019 02.05.02.006-2
01/03/2019 02.05.02.016-0
01/03/2019 02.05.02.014-3
01/03/2019 02.05.02.004-6

01/03/2019 02.05.02.014-3

01/03/2019 02.05.02.004-6

01/03/2019 02.05.02.004-6
01/03/2015 02.05.02.004-6
01/03/2019 02.05.01.005-9
01/03/2019 02.05.02.00;-4
01/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.005-4
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.006-2
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
02/03/2019 02.05.02.004-6
03/03/2019% 02.05.02.004-6
03/03/2019 02.05.02.005-4
03/03/20192 02.05.02.004-6

04/03/2019 02.05.02.004-6

QTD.
1

p

Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.GESTOR MUNICIP

H RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica

CID. CA.

0z

02

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

01

PREVIA
24,20

24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95

24,20

37,95
37,95
37,95
42,90
24,20
37,85
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,58
37,95
37,95
37,95
37,95
37,95
24,20
37,95

37,95

SITUACRO

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros.

Erros

Erros

Erros

Erros

Erxos

Erros

Exros

Erxzos

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros .

Erros

Erros

Exrros

Erros

Erros

Exrros

Erros

Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFCRMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

04/04/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAR/2019
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COMPETENCIA : 03/2018 FOLHA : 015

01 B898004928883731 15/08/2015 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LAIS MATOS SILVA

02 B898004600742798 27/11/2010 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DEBCORA VICTORIA VIANA SCUSA

03 B01434150827767 08/07/2000 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ITALO NUNES DE OLIVEIRA

04 898004989970928 17/09/193%9 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
LEVI DE SOUZA DA LUZ

05 898005142741953 03/10/2000 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MAGILA VITORIA ALVES DOS SANTO

06 704201724398682 23/12/1999 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Erros

DEIZIANE SILVA DE PAIVA

07 700005434527903 15/02/1997 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ERILENE LOPES DOS SANTOS

08 B98004928883731 15/08/2015 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LAIS MATOS SILVA

09 B98004928883731 15/08/2015 F 03 150795 04/03/2019% 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
LAIS MATOS SILVA

10 B98004630601912 21/10/1977 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
IZAQUE DE OLIVEIRA DAMASCENA

11 708407254295269 02/02/1950 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 h 02 37,95 Sem Erros
JOSE FRANCISCO DA ROCHA

12 708407254295269 02/02/1950 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE FRANCISCO DA ROCHA .

13 708406254237064 20/04/1988 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
EDIEZIO SILVA DE SOUSA

14 163914546560008 08/05/1992 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 - 02 37,95 Sem Erros
LEIDIANE SILVA ARAUJO

15 898005905064158 05/06/2001 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
NAYARA DE LIMA OLIVEIRA

16 702003871095185 27/04/1986 M 03 150795 04/03/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
YURI DOS SANTOS SOUSA

17 162449383730008 23/10/1943 M 03 150795 04/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE MARIA MONTEIRO DO NASCIME

18 B801434312523636 11/01/1956 F 03 150795 04/03/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 Sem Erros
ELIZABETE DE SQUZA GOMES

19 B898002994607427 28/11/1993 F 02 150795 05/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
SARIA VIEIRAR BORBA

20 B898004020659003 12/03/1961 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
BERNALDO PENA RODRIGUES

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 016

01 702406505796220 07/06/1958 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.010-0 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO ANDRE DE SOUSA

02 164185472690007 16/01/1999 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MILKA DOS SANTOS DANTAS

03 701207074776417 25/07/1968 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANA MARIAR CRUZ DOS ANJOS

04 708203616799145 11/12/1989 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
MILLAC DE SOUSA ARAUJO

05 701808214192272 21/04/2000 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA DA CONCEICAO :

06 120483844490008 15/12/1963 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.010-0 1 o1 24,20 Sem Erros
CZIEL FERREIRA LIMA

07 898004046250511 23/03/1986 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCILENE DA SILVA PEREIRA

08 898004046290511 23/03/1986 F 03 150795 05/03/2019% 02.05.02.003-8 3 01 24,20 Sem Erros
FRANCILENE DA SILVA PEREIRA

09 B98B004046290511 23/03/1986 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCILENE DA SILVA PEREIRA

10 801434150820401 27/02/1980 F 03 150795 05/03/201% 02.05.02.005-4 3 o0z 24,20 Sem Erros
DEUZANIRA GONCALVES MOREIRA

11 898004533577131 29/12/2004 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CARLO ADRIELL PEREIRA DA SILVA

12 709003825846413 13/11/1890 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
DEUZILANGELA SILVA DA SILVA

13 898003281516876 31/01/2001 F 03 150795 05/03/201% 02.05.01.005-9 P 02 42,90 Sem Erros
RENATA FARIAS SILVA

14 203873190040001 08/11/1981 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA SILVA MESQUITA

15 708605007272986 18/07/1997 F 03 150795 05/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KELLY DINIZ PACHECO

16 203368538360005 02/05/1963 M 03 150795 05/03/2019 02.05.02.010-0 1 ol 24,20 Sem Erros
JOSE LUIZ MONTEIRO

17 700404403304142 21/07/1990 F 03 150795 11/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
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SENILDA CARNEIRO DA SILVA

18 700902957559494 07/02/1963 F 03 150795 11/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
SILVIA DE ALMEIDA TOSCANO

19 708203679017446 06/01/1987 F 03 150795 11/03/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DOS REIS DOS SANTOS SQUZ

20 707809691929613 20/03/1978 F 03 150795 11/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros

JACQUELINE MARQUES DE SOQUSA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 017

01 704308589384092 06/01/1984 F 03 150795 11/03/2018 02.05.02.012-7 2 01 24,20 Sem Erros
LEDA MARIA RODRIGUES LIMA

02 898005853202709 27/12/1977 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ELIANI MENDES DELA ROVERE

03 898005134141195 10/06/2016 M 03 150795 12/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
DEIVID LUCAS CORDEIRO DE SOUSA

04 898000763263224 20/06/2011 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
LETICIA DA SILVA VIEIRA

05 705009255409153 25/05/1956 F 03 150795 12/03/2019 02.05.062.012-7 1 01 24,20 sem Erros
ANTONIA ARAUJO OLIVEIRA

06 706309775404674 22/07/1964 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.006-2 i 01 24,20 Sem Erros
ARLETE DOS SANTOS MARTINS

07 898004136501783 15/12/1970 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE JESUS TOME DA SILVA

08 700004530271107 19/06/1991 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
AQUILA PRISCILA VIANA DA SILVA

09 709805076039698 23/02/1996 F 03 150795 12/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
LEIDIANE FREITAS PANTOJA

10 161162698780018 28/11/1963 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ANGELA MARIA FERREIRA DA ROSA

11 898002973927481 23/01/1968 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DO CARMO DA SILVA

12 701200049163214 15/01/1993 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
JEANE ARAUJO DE PAIVA

13 898005895212435 05/10/2018 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.003-8 L 01 24,20 Sem Erros
ALANA GABRIELLY SINDOR GUEGES

14 898005138311567 03/09/2016 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ISABELA GUEDES ARAUJO

15 898002999818752 12/02/1964 M 03 150795 13/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VALMIR VIEIRA CORREA

16 898004195794066 13/07/1979 M 03 150795 13/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros
JOSE HELIO MORAES DA SILVA

17 708400247673265 11/06/2011 F 03 150795 13/03/2019 02.05,02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
THALINY PANTOJA DOS SANTOS

18 706409661791686 16/10/1969 M 03 150795 13/03/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 sem Erros
JOSE NAZION VENANCIO DE SOUSA

19 B9B003265057099 13/07/1967 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROSMARY PEREIRA SOARES

20 898003711139584 11/05/2002 F 03 150795 13/03/2018 02.05.02.003-8 = 02 24,20 Sem Erros

STEFENY DE MELO SANTIAGO

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 018

01 B98002760279199 03/05/1990 F 03 150795 13/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCIANE ELEN SANTOS TELES

02 705009849200052 06/09/1952 M 03 150795 14/03/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
ZACARIAS CARVALHO SIQUEIRA .

03 700008053067802 13/10/1958 F 03 150795 14/03/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
BENEDITA BELEM

04 898004169111666 03/02/1990 M 03 150795 14/03/2019 02.05.02.003-8 3 01 24,20 Sem Erros
JEFFERSON ARAUJO DE OLIVEIRA

05 706005319686343 02/09/1985 F 03 150795 14/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GEANE SANTOS DA SILVA

06 700603906319562 13/10/1960 M 03 150795 15/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO CARLOS DE CASTRO

07 898004507542504 29/06/1989 F 03 150795 15/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LEIDIANE BRITO DOS SANTOS

08 898004605791886 10/11/2014 M 03 150795 15/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ENRIQUE FELIPE GOMES DOS SANTO

09 707003878424037 25/11/1971 F 03 150795 15/03/2019 02.05.02.003-8 T 01 24,20 Sem Erros
IRANILDES BATISTA DE OLIVEIRA

10 165294567680005 18/01/1986 M 03 150795 15/03/2019 02.05.02.003-8 3 01 24,20 Sem Erros
SILVANDER SILVA OLIVEIRA

11 898004119639098 10/07/1985 M 03 150795 16/03/2019 02.05.02.004-¢ 1 02 37,95 Sem Erros
BERNARDO CORREIA COSTA

12 160924930640018 08/05/1987 M 03 150795 16/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADRIANO GUIMARAES CELESTRINO

13 898004052032626 05/10/1976 F 03 150795 18/03/201% 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GRACILENE DA CONCEICAO CARDOSO
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14 B898004611040935 26/09/2013 M 03 150795 18/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 sem Erros
FRANCISCO SAMUEL SILVA DE SOUZ

15 705408414368397 06/08/1976 M 03 150795 18/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MAGNO SILVA DE OLIVEIRA

16 898003455169085 05/03/2005 M 03 150795 18/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ALEX TAVARES DA SILVA

17 701803228664975 12/03/1982 F 03 150795 19/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 sem Erros
LUCICLEIA PAULA NEVES DOS SANT

18 704208257947283 22/02/1989 F 03 150795 19/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MONIQUE ROCHA DOS SANTOS

19 898004112358727 12/08/2013 M 03 150795 20/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros
DANIEL CORDEIRO NUNES

20 704303576531690 21/03/1993 M 03 150795 20/03/2019 02.05.02.003-8 2 01 24,20 sem Erros

EDYNALDO VENANCIO DOS SANTOS

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 019

01 700406417521940 18/05/1985 F 03 150795 20/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
CASSIA SOARES DA SILVA )

02 708108577332038 01/03/1979 F 03 150795 20/03/2019 02.05.02.006-2 L 01 24,20 Sem Erros
MARIA DO SOCORRO SILVA DOS REI

03 705009878840951 04/10/1982 M 03 150795 20/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
HEMESOM GONZAGA DA SILVA

04 707808622341814 02/10/1948 F 03 150795 21/03/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DOMINGAS ALVES DE SOUZA

05 709207257349130 24/01/1967 M 03 150795 21/03/2019 02.05.02.006-2 3 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDO CASTRO DE SOUZA .

06 898005830424934 07/12/2017 M 03 150795 21/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VICTOR HUGO SIMAS FERREIRA

07 B898002760279199 03/05/1990 F 03 150795 21/03/2019 02.05.01.004-0 1 0z 39,60 Sem Erros
FRANCIANE ELEN SANTOS TELES

08 898002991800617 08/12/1975 M 03 150795 21/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CARLOS RENE RABELO SILVA

09 898005121665883 27/04/2016 F 03 150795 21/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 sem Erros
ISABELE MARQUES DA CONCEICAQ

10 898002902288729 22/08/1943 F 03 150795 22/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
DOMINGAS QUEIROZ DA COSTA

11 707004861948632 11/09/1979 F 03 150795 22/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANA MARIA DA CUNHA SILVA

12 700102996123313 17/12/1996 M 03 150795 22/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VICTOR DAS NEVES ALVES

13 209897157490004 22/04/1970 F 03 150795 22/03/2019 02.05.02 012-7 1 01 24,20 Sem Erros
IVANILDE DE MESQUITA SOARES

14 705100495897870 06/11/1986 M 03 150795 22/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO VANDERLRI DA SILVA

16 700004591384602 15/12/1996 M 03 150795 22/03/2019 02.05.02.006-2 1 02 24,20 sem Erros

ELCIVALDO DA SILVA DOS SANTOS

17 898003493694492 02/05/2009 F 03 150795 23/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
FRANCIMIRA BAIA DOS SANTOS

18 898003418971336 04/01/2008 M 03 150795 24/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
ISMAEL DE SOUSA FALCRO

19 201031611410003 16/01/1999 F 03 150785 25/03/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
TAYNA DAMASCENA SILVA

20 163944281920001 21/06/1997 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LEANDRA DE SQUZA SILVA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 020

01 898004142336853 25/11/1976 M 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 3 01 24,20 sem Erros
JOSE LUIZ FERREIRA DA SILVA

02 701803207930978 10/12/1962 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JURACY DA SILVA OLIVEIRA

03 898002972038764 28/08/1982 M 03 150795 25/03/2019 02.05.02.006-2 i % 01 24,20 Sem Erros
JOSE DE HAUSE SANTOS DE MOURA

04 B98002981094051 08/05/1961 M 03 150785 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Exrros
RAIMUNDO DA CUNHA GOMES

05 898004188050707 27/11/1983 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LEIDIANE RIBEIRO MOURA

06 700801936482182 26/07/1981 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANA ELIZA SANTOS MILHOME

07 2092608093460005 13/12/1964 F 03 150795 25/03/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
OQUELINA MILHOMEM RIBEIRO

08 704605618811822 25/12/1975 F 03 150795 26/03/2019 02.05.02.012-7 i 01 24,20 Sem Erros
ROSA MARIA DO NASCIMENTO PEREI

09 898005831682244 06/11/2014 M 03 150795 26/03/2018 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ARTHU MARCOS TRAVASSOS

10 8598005132885014 03/11/1989 M 02 150795 26/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
NAILSON DE OLIVEIRA GONCALVES

11 898004500024796 24/08/1980 M 02 150795 26/03/2019 02.05.02.003-8 ¥ 02 24,20 sem Erros
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ARNALDO COSTA DOS SANTOS

12 708200118329946 16/12/1971 M 03 150795 26/03/2019 02,05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LUIZ CARLOS DA SILVA CLIVEIRA

13 700605432930667 02/07/1993 M 03 150795 26/03/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Ssem Erros
WEVERSON GUSMAO DOS SANTOS

14 898005908201016 23/01/2016 M 03 150795 27/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RYALISON SILVA DE ASSIS

15 898004606201683 17/09/2014 M 03 150795 27/03/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
DANIEL DA CRUZ DOS SANTOS

16 898002300678022 08/02/1968 F 03 150309 27/03/2019 02.05.,02.012-7 r 01 24,20 sem Erros
MARIA FRANCISCA DE MELO DA CON

17 707802644666516 02,/02/1970 F 03 150795 27/03/2019 02.05.02.006-2 i 01 24,20 Sem Erros
JUCILEIDE FELIX DA SILVA E SIL

18 704806578226443 06/02/1958 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
SANDOVAL FRANCISCO DO CARMO

19 701208073475617 01/06/1967 F 03 150795 29/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA PEREIRA ANDRADE

20 700606478404969 05/02/1951 M 03 150795 29/03/2019 02.05.02.006-2 1 01 24,20 Sem Erros

PEDRC DO CARMO OLIVEIRA

COMPETENCIA : 03/2019 FOLHA : 021

01 B98002048692054 20/07/1980 F 03 150795 30/03/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VALDIRENE DA SILVA RODRIGUES

02 B98003434584422 06/07/1967 M 03 150795 30/03/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO LUCIO DA COSTA

03 708006324544524 26/08/1994 M 03 150795 31/03/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
WANDERSON DA SILVA SILVA

TOTAL DO CNES : 12.320,89
FORMALIZACAQ --==-—=-—=-- Valores sujeitos a criticas/alteragso pelo gestor -
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|- INTRODUGCAO

Com o objetivo de desenvolver assisténcia de qualidade para a prevengdo de
Infecgbes Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) para a seguranga do paciente
em todas as atividades em que esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comiss&o de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) conforme
portaria 2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas a prevencdo e controle das infecgdes, sdo discutidas e
analisadas em reunides mensais da CCIH e Nucleo de Qualidade e Seguranca do
Paciente, sendo tragado agdes educativas voltadas para as boas préticas da
assisténcia por meio de treinamentos, orientagdes, palestras, instrugdes de trabalho,
medidas preventivas e entre outros. Essas atividades sdo realizadas em parceria
com os demais departamentos e do HGT para organizagéo das atividades.

As informagbes e dados descritos nesse relatério, foram extraidos das buscas ativas
realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagéo A e B, centro cirlrgico,
central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios), busca fonada,
busca egresso, servico de estatistica, servico de prontuario do paciente,
faturamento, laboratério, farméacia, CME, SESMT, sistema SALUX e demais setores
de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

Il = MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituigdo onze (11) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCIH

Joseph Isaac P. Torres Diretor Técnico / Medica Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Julianny Nathashi S. Biomédica / Coord. Farmacia e 1° Secretaria
Silveira Logistica

Bruna Maryane Manfredi | Farmacéutica / Coord. Laboratério e | 2° Secretaria
Ag. Transfusional
Ricardo de Sousa Almeida | Gerente Administrativo e Financeiro | Membro
Ricardo Gomes Junior Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Taildndia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. ..
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Dimas Rezende de Enfermeiro / Coord. Enfermagem Membro
Oliveira Junior

Suelly Frolich Vieira Enfermeira CME Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranga do Trabalho / | Membro
Souza SESMT

Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

Il = VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigagbes das IRAS, se da por meio da vigilancia epidemiolégica, sendo
desenvolvida pelo enfermeiro do SCIH através da realizagdo de busca ativas aos
setores de internagéo (clinicas de internagdo A e B, centro cirtrgico, central de parto
obstétrico e unidades de cuidados intermediarios), busca egresso ao ambulatério de
consulta e busca fonada.

Como forma de ampliagdo das buscas as possiveis IRAS, diariamente s&o
realizadas avaliagdes de todas as fichas de atendimento dos pacientes passados
pelo setor de pronto atendimento / emergéncia, somando um total de 5.853 fichas
revisadas.

Os dados coletados das visitas, buscas e avaliagbes de documentos, s&o
comparados com as informagbes contidas dos prontuarios de internacdes atuais e
anteriores, sendo analisada patologia de base, fatores de risco, uso de antibiéticos,
tempo de internagéo, realizagdo de procedimentos invasivos, uso de dispositivos,
avaliagdo de exames e sinais vitais, com a finalidade de fechamento do diagnostico
para IRAS.

Os casos de IRAS sédo notificados por meio do formulario da instituicdo e por meio
do formulario eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br), ndo sendo
mais necessario o envio das planilhas de IRAS por e-mail como feito anteriormente.
Os casos de IRAS também ser&o inseridos no sistema do NOTIVISA como evento
adverso.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. o
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.
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NOTIFICACOES DE AGRAVO E DOENCAS COMPULSORIAS

* As doengas e agravos de interesse epidemiolégico sdo detectados /
monitorados por meio das fichas de notificagdo compulsérias realizadas pelos
setores das clinicas de internacdo e unidade de cuidados intermediarios
quando aberto investigacéo para esclarecimento das doengas de base, centro
cirurgico e central de parto obstétrico para investigagcdo de HIV e Sifilis
durante admissdo das gestantes e setor de pronto atendimento / emergéncia
onde s&o realizadas notificagées para os diversos casos como: atendimento
antirrabico humano, acidente por animais pegonhentos, violéncia interpessoal
/ autoprovocada e entre outros.

* As notificagbes compulsérias sdo recolhidas no momento da revisdo das
fichas de atendimento dos pacientes atendidos no pronto atendimento /
emergéncia e durante avaliagdo dos pacientes internados quando solicitado
investigacdo dos casos de interesse epidemiolégico. Essa avaliagdo tem
como objetivo evitar condutas inadequadas e subnotificagdes.

* Os casos subnotificados s&o encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apés avaliagdo, o documento é anexado a uma ficha numerada
do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigiléncia Epidemiolégica do
Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no sistema de
notificagéo do Ministério da Satde.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA. @
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Tabela 01: Notificag@o realizada no més de marcgo / 2019 geradas pelos setores
de urgéncia / emergéncia, internacdes e centro obstétrico.

Doencas e agravos de notificacdes
_ Agravos
Atend. Anti-rabico humano
Acid. por Animais Pegonhetos
Dengue
Violéncia interpessoal
HIV
Sifilis congénita
leptospirose
Tuberculose
Leishmaniose visceral
Meningite
Acidente trabalho
Intoxicacdo exégena _
TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS
Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagGes
Compulsorias

:g{E'u:wumtuuumaMggE

Analise 1: O més de margo apresenta uma diminuigdo nos atendimentos
antirrabicos humano em comparacédo ao més passado encerrando com 24 casos
atendidos, estando esses distribuidos em: 20 agressGes causadas por ca@o
domésticos, de rua, desaparecidos ou considerados mortos, 01agreséo provocado
por mordedura de macaco, 01 mordedura causada por porco e 02 agressdes
causadas por quati Os atendimentos prestados a esses pacientes tiveram
prescricdes de vacina e soro antirrabico humano conforme avaliagéo do caso e de
acordo com Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana do Ministério da
Satde, tendo como objetivo a prevencdo da raiva humana. O més de marco
encerra sem incidéncia de raiva humana.

Analise 2: Para os atendimentos realizado a pacientes vitimas de acidente por
animais pegonhentos, 0 més de margo apresenta aumento em comparagéo ao mes
passado, encerrando com 30 casos atendidos, estando distribuidos em: 16
acidentes provocados por serpentes, 03 picadas provocado por aranha, 02 picadas
provocado por escorpido, 06 pessoas picadas por abelha, 02 ferroada provocada
arraia e 01 picada provocado por lacraia. Os acidentes que apresentaram suspeita
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ou inoculagdo de veneno, sdo ofertados soros antivenenos conforme avaliagéo
medica, e para os acidentes provocados por animais que néo apresentam venenos
foram ofertados analgésicos e demais cuidados necessarios, ficando os pacientes
em periodos de observagdes para descarte de riscos provocado pelos acidentes. Os
atendimentos prestados estdo conforme o Manual de Acidentes por Animais
Peconhentos disponiveis no setor de urgéncia e emergéncia.

Analise 3: Em relacdo aos atendimentos de violéncia interpessoal / autoprovocada,
o més de margo encerra com 43 casos notificados, estando distribuidos em 25
agressdes fisicas provocadas por conflitos de ruas e assaltos e 12 agressdes por
violéncia domestica, 02 tentativas de suicidio, 03 assedio sexual e 01 atendimento
prestado a paciente vitima de violéncia sexual, sendo ofertados todos os cuidados
necessarios conforme avaliado pela equipe multiprofissional. Os casos atendidos em
que ndo apresentam boletim de ocorréncia ou quando o paciente é menor de idade,
é realizado comunicado as autoridades do Municipio para conhecimento do fato.

Analise 4: Para os pacientes com suspeita de dengue em que apresentavam sinais
e sintomas caracteristicos da doenca, é realizado teste rapido de antigenos e
anticorpos de 1gG e IgM, encerrando o més com 02 teste positivos para as duas
titulagdes. Os pacientes foram medicados e orientados conforme os atendimentos
prestados.

Analise 5: Os casos de sifilis congénita sdo detectados durante a avaliagdo das
gestantes admitidas no centro obstétrico, onde é avaliado o histérico de pré-natal,
realizagéo de testes de triagem para HIV e sifilis por meio do projeto nascer e
exames laboratoriais do hospital. Conforme os diagndsticos de sifilis congénita, os
recém-nascidos passam por tratamento com Benzilpenicilina potassica 5.000.000UI
por dez dias, encerrando o més de margo com 02 casos de sifilis congénita. Ate o
momento ndo houve dbito decorrente dos recém-nascidos diagnosticados com sifilis
congénita.
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Analise 6: No més de marco foi realizado 03 notificagdes para diagnésticos de HIV,
sendo realizado orientagdes necessarias em relagéo a infecgdo e encaminhado para
o CTA de Tailandia para avaliagédo, tratamento e acompanhamento do paciente.

Analise 7: Os casos de intoxicagdo exogena atendidos no setor de urgéncia e
emergéncia estéo relacionados ingestéo de produto de limpeza e exposigéo produto
quimico, encerrando 0 més com 2 casos notificados sem ocorréncia de 6bito.

Analise 8: O més de fevereiro encerra com dois pacientes diagnosticados com

tuberculose, sendo solicitado para a Secretaria de Saude do Municipio esquema de
Rifampicina, Isoniazida, Pirazinamida e etambutol.

Analise 9: Em relacédo aos acidentes de trabalho envolvendo material biolégicos, o
més de margo encerra com 03 acidentes, sendo indicado quimiprofilaxia com para
dois casos por motivo do paciente fonte ser desconhecido. A indicagdo de a
quimioprofilaxia estar de acordo com recomendagdes do Ministério da Saude.

Analise 10: Para o caso de meningite atendido no més de margo, o paciente
apresentava sinais e sintomas caracteristicos da doenga, sendo avaliado, notificado
e referenciado para o Hospital Universitario Jodo de Barros Barretos para
esclarecimento do diagnostico.

Analise 11: Para a investigacdo da Leishmaniose visceral, o més de margo encerra
com 03 casos em investigacdo, tendo os resultados negativos para teste rapido,
ficando no aguardo dos resultados sorolégicos realizado pelo LACEN/PA.

Analise 12: Conforme avaliagdo diaria das fichas de atendimento realizado pelo
SCIH / NHE, é verificado os casos de doengas diarreicas, as quais sas inseridas em
planilhas e encaminhadas para a Secretaria de SalGde do Municipio de Tailandia /
PA conforme calendario epidemiolégico, encerrando o més de margo com 239 casos
atendidos, estando eles relacionados ao consumo de agua, alimento,
medicamentos, infec¢des e outros.
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Problematicas encontradas:

» Dados ausentes e incompletos na ficha de notificagdo compulséria.

« Auséncia na avaliagdo adequada dos atendimentos prestados para os casos
de acidentes por animais pegonhentos e atendimento antirrabico humano,
necessario para uma prescrigdo adequada da vacina e soro antirrabico
humano e soros antivenenosos.

OBS: Os atendimentos que ndo sdo realizados o preenchimento das fichas de
notificagdo compulsérias, €& feito comunicado aos responsaveis € seus
coordenadores por meio de notificagéo técnica emitida pelo SCIH / NHE.

IV = Antibiéticos

A solicitagdo dos antibiéticos para o setor de farmacia do HGT é feita por meio de
uma ficha de solicitagdo no momento da admisséo do paciente e apos sete dias para
renovagéo quando necessario, sendo inseridos os dados das fichas em uma planilha
de controle e liberacdo desses medicamentos. Seu consumo mensal € apresentado
por meio dos graficos exposto abaixo

Gréafico 01: Analise da Auditoria das solicitagdes Individuais de antimicrobiano
EV por Indicacdo no més de margo / 2019.
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farméacia do HGT / Sistema SALUX.
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Grafico 02: Analise da Auditoria das solicitagdes de antimicrobiano EV por
Indicacao profilatica e terapéutica no més margo / 2019.
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Fonte: Foha de Antiicrablano /Fermécia do HGT  Sistema MRH  SALUX.
A avaliagédo no consumo mensal dos antibiéticos do més de margo é realizado pelo
SCIH / NHE e a Coordenagéo de logistica / farméacia do HGT, sendo avaliado as
patologias de base e indicagdo do antimicrobiano prescrito para o tratamento
terapéutico. As informagdes apresentadas s&@o extraidas das fichas de solicitagdo
dos antibiéticos e comparadas com as informagdes do sistema SALUX, tendo como
objetivo a consolidagéo dessas informagdes em forma de gréfico e suas justificativas
conforme descrito abaixo.

Analise 01: Benzilpenicilina 600.000UI / 1200.000 F/A: A sua utilizagdo esta
relacionado aos pacientes atendidos no pronto atendimento (urgéncia e
emergéncia), sendo indicado para os casos de infeccdo da cavidade oral e
respiratéria, e infecgdes a nivel tegumentar que ndo requerem processo de
pequenas intervengdes cirurgicas (pequenos procedimentos de limpeza).

Analise 02: Ampicilina 1g F/A: Em relagdo as prescricbes para a utilizacdo da
ampicilina 1g, seu consumo elevado no més de margo comparado ao més anterior,
esta relacionado com os casos de ofidismos, pneumonias de origem comunitaria e
bronquiolite, aminiorrex e abortamento, sendo indicado dosagens de 1g em
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intervalos de 6 em 6 e 12 em 12 horas, 2g em intervalos de 4 em 4 horas por
periodos de 7 dias.

Analise 03: Cefepima 1g F/A: O consumo elevado desse antibiético no més de
mar¢go em comparagdo ao més de fevereiro esta relacionado as prescrigoes
realizadas para patologias complicadas ou que néo responderam a tratamento com
outros antibiéticos, estando indicado para pneumonias de origem comunitarias e
nosocmial, celulites e infecgéo do trato urinario. As dosagens estédo prescritas em 1g
a 2g a cada 8 horas e a cada 12 horas por tempo de tratamento para 7 a 14 dias.

Analise 04: Ciprofloxacino bolsa 200mg/100ml: O consumo elevado desse
antibiotico em relagdo ao més de de fevereiro, esta relacionado a prescri¢géo para as
diversas patologias, sendo indicado para os casos de infecgéo do trato urinario e
pielonefrite, pneumonias, casos de envenenamentos provocados por serpentes,
infeccdo das partes moles como pé diabético abcesso, pancreatites, colecistites e
sepse de foco abdominal. O tratamento esta prescritos em dosagens de 200mg,
400mg e 1g e 2g de 12 em 12 horas por periodos de 7 dias de antibioticoterapia.

Analise 05: Meropenem 500mg, 1g F/A: O consumo desse antibiético no més de
margo estd associado as prescrigdes realizadas para os casos de pneumonia
comunitaria e nosocomial, infecgdo do trato urinério e infecgdes de partes moles,
sendo prescritos 200mg, 400mg e 800mg em intervalos de 6, 12 e 24 horas.

V - Biosseguranca

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) via notificagéo compulséria, 0 més
de margo encerra com 03 acidentes com material biolégico, sedo indicado
quimioprofilaxia para 02 colaboradores, por motivo do paciente fonte ser
desconhecido.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. ("
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tal=l1"

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br i Maiond
iy i 0098
RESPEITO AVIDA



gﬂ* GOVERNO DO
N s =z WK VPARA
DE TAILANDIA sociovane HWE

IMUNIZAGAO

Como medida de protegdo e imunizagdo dos colaboradores do HGT contra
infecgbes, para o més de abril o SCIH em parceria com SESMT e apoio dos demais
lideres de area, estara dando inicio a campanha de vacinagao contra influenza.

ISOLAMENTO E PRECAUGOES

* Conforme visita diaria aos setores assisténcias, o SCIH realiza vistoria dos
quartos de isolamento para deteccdo de possiveis ndo conformidades, para
corregbes necessarias em relagdo a aplicacdo das precaugdes essenciais
para a prevengao de infecgbes propagadas por meio do contato, goticula ou
aerossois, a fim de evitar algum tipo de infecgéo cruzada, seja por meio dos
colaborados para pacientes, pacientes para pacientes, pacientes para
acompanhantes, acompanhes para paciente e entre outros.

HIGIENIZAGAO

e Para contengdo na proliferagdo de microrganismos dentro do ambiente
hospitalar que estejam relacionados a higienizacéo do ambiente, o servigo de
higienizacéo e limpeza (SHL) do HGT deve realizar constantemente limpeza
de todos os setores, sendo executado limpeza concorrente e limpeza terminal
dos setores criticos, semicriticos e néo criticos de acordo com o cronograma
ou quando da necessidade.

CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

e Para evitar possiveis infestagbes de vetores e pragas que oferegam risco de
transmissdo de doengas patogénicas, € realizagdo dedetizagdo das areas
externas e internas, e medidas de desratizagdo nas areas externas, com o
objetivo de manter um ambiente seguro e mais saudavel aos nossos
pacientes. Os produtos utilizados estdo de acordo com regulamentagdes
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especificas da ANVISA, sendo emitido apés o termino do processo certificado

do servigo pela empresa responsavel.

VI - ANALISE DOS DADOS DE INFECGAO HOSPITALAR

Tabela 02: Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de

marcgo / 2019.
‘Meses | Saidas| IH | PIH |ObitosIH| TIH | TPIH Letalidac
Janeiro | 337 | 02 | 02 0,60% | 0,60% 0.00%
Fevereiro | 322 | 04 | 04 0 1,24% | 1,24% 0.00%
Margo 338 | 02 | 02 0,59% | 0,59% 0.00%
Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.
Legenda: IH: Infecgéo Hospitalar PIH: Paciente com Infecg@o Hospitalar

TIH: Taxa Infecg@o Hospitalar
T Letalidade: Taxa de letalidade

TPIH: Taxa de Paciente com Infecgdo Hospitalar

Grafico 03: Taxa Global de IH, de Paciente com IH do més de mart;o 1 2019.
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Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuéarios.

Os casos suspeitos de IRAS encontrados durante as visitas e revisbes de

documentos que proporcionam a vigilancia epidemiolégica, sdo avaliados e

comparados aos dados de prontuérios atuais ou de internagbes anteriores, fechando

o més de margo com 03 IRAS, sendo 2 do més de margo e 01 do més de fevereiro.

Os casos de infecgdes notificados estéo distribuidos pelas seguintes topografias.
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Més de fevereiro:

- 01 infecgéo do sitio cirrgico incisional profundo de cesariana, apresentando a uma
semana as cirurgia febre, cefaleia, dor e hiperemia no local da ferida operatoria,
decéncia de ponto cirirgico e drenagem de secregao purulenta com odor fétido A
paciente foi internada e apresentou boa evolugdo clinica favoravel apés
antibioticoterapia. O caso foi detectado durante a busca ativa e avaliagdo dos
documentos necessarios.

OBS: O més de fevereiro encerra com taxa global de 0,93% para 1,24%.
Més de Marco:

- 02 Infecgbes das vias aéreas inferiores (pneumonia aspirativa), estando
relacionado a comorbidade, idade do paciente, postura no leito e uso de dispositivo
invasivo (sonda nasoenteral), apresentando roncos, tosse ,taquipneia O caso foi
detectado durante a busca ativa e avaliagdo dos documentos necessarios.

OBS: O més de margo encerra com taxa global de 0,59%.

HIGIENIZAGAO DAS MAOS

O SCIH / NHE que atua como membro do NQSP, no més de margo 2019 deu
continuidade na auditoria de adesdo a higienizacdo das méos no setor de
unidade de cuidados intermediarios, aplicado por meio de observagédo dos
colaboradores durante as atividades assistenciais, sendo utilizado formuléario de
multiplas escolhas para coleta dos dados.

A auditoria em higienizac&o das méos foi aplicada conforme os cinco momentos:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 - Antes da realizagéo de procedimento asséptico.
3 — Apods exposicao a fluidos corporais.

4 — Ap6s contato com usuario
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5 — ApOs contato com areas préximas ao usuario.
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Na auditoria foram observados os colaboradores em atividade assistencial, e que se

enquadravam em um dos cinco momentos da higienizagdo das maos conforme

expresso nos graficos abaixo.

Gréfico 4: Pratica de Higiene das maos, margo 2019
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Fonte: Formuléario de auditoria de ades#o a higiene das méaos

Grafico 5: indice de adesdo a higiene das maos, margo 2019
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Gréfico 6: indice de adesdo a higiene das maos por setor, margo 2019
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Fonte: Formulario de auditoria de ades&o a higiene das méos

O gréfico 1 expressa o numero de atendimento / assisténcia (oportunidades)
prestado ao paciente por cada categoria, € o numero de higienizacdo das maos
aplicadas conforme os cinco momentos.

O grafico 2 expressa o indice de adesdo a pratica de higienizagdo das maos por
cada categoria conforme os cuidados ofertado aos pacientes, fechando o més de
margo com taxa de 71,13% de adesdo ao protocolo, uma melhora considerada da
pratica em relagéo ao més janeiro e fevereiro.

O grafico 3 expressa a comparacgao dos valores de adeséo a pratica de higiene das
méos por més e setor avaliado.

Durante a auditoria, foram observados alguns fatores que podem contribuir para a
baixa adeséo, como:
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1- Troca de luvas entre os procedimentos, sem a higiene das maos.

2- Uso de luva entre os procedimentos, sem a troca, contribuindo para o
aumento de infecgdes cruzadas.

3- Falta de reposigdo de alcool gel em alguns dispositivos, principalmente os
finais de semana.

4- Falta de vistoria dos dispositivos de élcool gel e sabonete pela equipe do
SHL.

5- Dispositivos para alcool gel ndo funcionando.

6- Dispositivo de alcool gel quebrado

7- Falta de interesse da equipe em realizar higiene das méaos

A auditoria sera realizada mensalmente, sendo escolhido um ou dois setores
aleatérios. Os dados serdo sempre apresentados para o NQSP e para a CCIH.

CCIH

No més de margo, o SCIH passou por avaliagéo da consultoria referente ao servigos
realizados pelo SCIH para melhorias do processo de servigo relacionado a vigilancia
para prevencdo das IRAS. Para o més de Abril, o documento referente ao relatorio
estara e seus dados estardo sendo modificados.

Tailandia, 05 de abril de 2019.
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Responséavel Reunido: Enf. Wanderson Lisboa Braga

e Local: Auditério Hora: 16h:00min ATA N°: 03

Pauta 01: Justificativa da mudanca de reuni&o da CCIH

Pauta 02: CME / Indicador biolégico e integrador quimico.

Pauta 03: Setor de Apoio / Descarte de lixo.

Pauta 04: Auditoria da higienizagdo das méos més de margo.

Pauta 05: Avaliagéo das taxas e indices de infecgéo do més de margo de 2019.

Pauta 06: Atividades / agbes realizadas em margo.

Participantes: Ricardo de Sousa Almeida (Gerente Administrativo e Financeiro) Wanderson Lisboa Braga
(Enfermeiro SCIH), Suelly Frolich (Enfermeira CME), Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora
Farmécia e Logistica), Ricardo Gomes Junior (enfermeiro / Gerente Assistencial), Julianny Nathashi S. Silveira
(Biomédica / Coordenadora de Laboratério e Agencia Transfusional), Marinalda Vasconcelos (Técnica. Seguranca
do Trabalho / SESMT), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio) e Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro
da Qualidade).

Ausente(s): Dimas Rezende (Enfermeiro / Coordenador de Enfermagem) e Joseph Isaac P. Torres (Medico /
Diretor Técnico).

Pendéncias:

Desenvolvimento:
Pauta 01: A reunido da CCIH programada para acontecer no dia 02/04/19 conforme cronograma de reunides, foi
adiada para acontecer no dia 03/04/19 em virtude da programagéo de visita do Governador do Estado ao HGT.

Pauta 02: Enfermeira do CME Suelly Frolich coloca em pauta o fornecimento do indicador biolégico e integrador
classe 5, que vem sendo fornecido pelo almoxarifado em quantitativo insuficiente, ndo atendendo a demanda
conforme recomendagdes descritas na RD 15, para liberagdo dos materiais eterizados que s#@o utilizados em
procedimentos especificos. A coordenadora de almoxarifado Bruna Maryane relata que o quantitativo insuficiente
dosmateriais esta diretamente ligado pela falta de fornecedores durante a cotagéo do material no portal em virtude
da marca do produto, tendo com isso nimeros insuficientes do material utilizados nos materiais que s&o levados a

©
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maquina de autoclave.

Plano de agéo:
- O Gerente Administrativo e Financeiro Ricardo Aimeida solicita que seja realizado busca por novos fornecedores e
que seja realizado estudo comparativo para aquisi¢éo do produto por meio de comodato para corregao das falhas.

Pauta 03: Em relagéo ao lixo hospitalar, a supervisora de Apoio Rayane do Nascimento relata que durante as
atividades de limpeza realizado na unidade de pronto atendimento / emergéncia pelos colaboradores do SHL é
encontrados diversos residuos de perfuro cortantes (estilhacos de vidros, escalpes, agulhas, lancetas) e entre
outros lixos por empalhados em alguns ambientes dessa érea, que sdo descartados de forma inadequada,
contribuindo assim para a ocorréncia de acidente com materiais perfuro cortantes. Além desses descartes de forma
inadequada, a supervisora de apoio complementa que alguns sacos de lixo comum foram encontrados perfuro
cortantes, tendo risco de seu descarte inadequado no meio ambiente. Enfermeiro Wanderson complementa que o
descarte desses residuos de forma errénea, estd diretamente ligado ao compromisso dos colaboradores e a
supervis&o de cada lideranca, para que haja comprometimento com as atividades desenvolvidas e seguranca dos
colegas no trabalho.

Plano de agédo:
- Treinamento sobre PGRSS com colaboradores e liderangas.
- PGRSS na integragéo institucional.

Pauta 04: Enfermeiro Wanderson apresenta para a comiss&o o indice de ades&o a higiene das mé&os realizada no
més de margo no setor de Unidade de Cuidados Intermediarios, conforme representado em grafico:

A auditoria em higienizagéo das méos foi aplicada conforme os cinco momentos realizados durante as atividades
assistenciais:

1 — Antes do contato com o usuério.

2 — Antes da realizacéo de procedimento asséptico.
3 — Apds exposigéo a fluidos corporais.

4 — Ap6s contato com usuério

5 — Apds contato com areas préximas ao usuario.
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Gréfico 1: Pratica de Higiene das maos
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Fonte: Formulario de auditoria de ades@o a higiene das méos

Gréfico 2: indice de adesédo a higiene das méos
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Gréfico 6: indice de adesé#o a higiene das méos por setor 2019
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O gréfico 1 expressa o numero de atendimento / assisténcia (oportunidades) prestado ao paciente por cada
categoria, e o numero de higienizagdo das méos aplicadas conforme os cinco momentos.

O gréfico 2 expressa o indice de adesédo a pratica de higienizagdo das maos por cada categoria conforme os
cuidados ofertado aos pacientes, fechando o més de margo com taxa de 71,13% de adesdo ao protocolo, uma
melhora considerada da pratica em relagéo ao més janeiro e fevereiro.

O grafico 3 expressa a comparagéo dos valores de ades&o a pratica de higiene das méaos por més e setor avaliado.

Durante a auditoria, foi observado alguns fatores que podem contribuir para a baixa adesao, como:
1- Troca de luvas entre os procedimentos, sem a higiene das méos.
2- Uso de luva entre os procedimentos, sem a troca, contribuindo para o aumento de infecgbes cruzadas.
3- Falta de reposigéo de lcool gel em alguns dispositivos, principalmente os finais de semana.
4- Falta de vistoria dos dispositivos de alcool gel e sabonete pela equipe do SHL.
5- Dispositivos para alcool gel nédo funcionando.
6- Dispositivo de alcool gel quebrado.
7- Falta de interesse da equipe em realizar higiene das maos.
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Pauta 05: Enf®. Wanderson apresentou aos membros os indicadores de infecgéo:

TIH e TPIH Global e indicadores topograficos de infecgéo hospitalar referente ao més de margo de 2019.

O servigo de controle de infecgéo visitou pelo método de busca ativa os usudrios hospitalizados nos setores de
internagdo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermediério, em um universo total de 338 pacientes saidos
do Hospital Geral de Tailandia, sendo também revisadas 5.853 fichas de pacientes atendidos no pronto atendimento
(urgéncia e emergéncia).

Foram detectado / identificado 03 infecgbes no més de marco, sendo 01 infecg@o do més de fevereiro e 02
infecgbes do més de margo.

O més de fevereiro encerra com taxa global de infecgéo de 1,24% e o més de margo com 0,59%.

Os casos de infecgdes notificados estéo distribuidos pelas seguintes topografias.

Més de fevereiro:

- 01 infecgdo do sitio cirdrgico incisional profundo de cesariana, apresentando a uma semana as cirurgia febre,
cefaleia, dor e hiperemia no local da ferida operatéria, decéncia de ponto cirirgico e drenagem de secreg&o
purulenta com odor fétido A paciente foi intemada e apresentou boa evolugéo clinica favoravel apés
antibioticoterapia. O caso foi detectado durante a busca ativa e avaliagéo dos documentos necessarios.

OBS: O més de fevereiro encerra com taxa global de 0,93% para 1,24%.

Més de Marcgo:

- 02 Infeccdes das vias aéreas inferiores (pneumonia aspirativa), estando relacionado a comorbidade, idade do
paciente, postura no leito e uso de dispositivo invasivo (sonda nasoenteral), apresentando roncos, tosse taquipneia
0O caso foi detectado durante a busca ativa e avaliagdo dos documentos necessarios.

Problematicas nas investigagdes das suspeitas de infecgao:

De acordo com as investigagdes realizadas para os casos suspeitos de IRAS, em que necessitem de busca fonada
quando o paciente é atendido no setor de pronto atendimento, é notado a falta de comunicado da equipe
multiprofissional para SCIH sobre o caso atendido.

Para acgdo corretiva da problematica acima citada, o SCIH estara realizando orientagdes em in loco com
apresentagdo do fluxograma de controle epidemiologico para que seja acionado o SCIH para avaliagdo das
suspeitas de IRAS.

A investigag&o por meio da busca fonada dos casos suspeitos se depara com algumas situagoes:
e HGT ser porta aberta, com atendimento de pessoas oriundas de outros municipios, sem contato telefénico,
contatos telefénicos inexistentes.

« Pacientes provenientes de zonas rurais onde o contato telefonico néo existe ou ndo tem sinal de rede.
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Pacientes provenientes de outras regiées, com enderego errados e inexistentes.

O SCIH estara emitindo comunicado para a lideranga de atendimento sobre a importancia de estar atualizando os
dados cadastrais do paciente no momento da abertura de ficha para atendimento medico.

Pauta 06: Atividades / acdes realizadas em margo pelos membros do CCIH e convidados, em contribuigdo ao

controle de infecgdo hospitalar estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nucleo de educagéo
permanente.

Cl

I NHE

Participacdo na videoconferéncia da 6°CRS com a Coordenagéo de Epidemiologia da SESPA para tratar
assunto referente a Influenza.

Recebido consultoria da CCIH.

Realizado visita técnica pelo SCIH e Consultoria da CCIH ao setor de CME.

Realizagéo da auditoria de higienizag&o das maos na Unidade de Cuidados Intermediarios

Participagdo na videoconferéncia do IBSP.

Participag&o na reunido do NQSP.

Conferéncia e solicitagio mensal dos imunobiolégico para reposicéo do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunobiolégicos, & realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor
e quantidade do estoque para controle;

Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT;

Revisdo das fichas de notificacdo compulsérias para corregéo de erros de dados e correcéo de tratamento
correto referente aos atendimentos anti-rabico humano.

Preenchimento de planilha de atendimento anti-rébico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude
do Municipio de Tailandia;

Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Saude do Municipio de
Tailandia;

Preenchimento didrio da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Satide do Municipio de Tailandia;

Levantamento didrio das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para

detecgdo de pacientes com queixa de infecgéo da ferida operatéria, somando um total de 5.489 fichas
revisadas;

Acgbes Futuras:

- A programar com o NEP, NQSP.
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| - INTRODUGAOQ
Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comissdo de Obitos, quanto aos dados
referentes ao més de margo/2019.

Segue todas as informagdes estatisticas de modo a esclarecer os detalhes da operagéo
neste sentido e analise de material para discussédo multidisciplinar, com intuito da melhoria

continua da assisténcia e evolugdo do plano terapéutico, dentro de uma abordagem
humanizada.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Reunido: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, cuja ata detalhada segue
anexa:

e 08/04/2019 para avaliagdo do més margo/2019;

Il = METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em margo/19, seguindo a metodologia de
verificagéo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontudrio do paciente, conforme contrato de
gestéo 002/SESPA/2018 (ldentificagdo, Idade, Sexo, Data de Internagéo, Data de Obito, Hora
do Obito, Diagnéstico de Admissdo, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés
Operatorio Imediato, Confirmagdo do Diagnéstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito Desassistido,
Obito Evitavel, Infecgdo Hospitalar, Evolugdo do Obito pelo Médico, Evoiugdo do Obito pela
Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML, Declaragdo de Obito, Causa Natural,
Violéncia, Obito Institucional e Demanda)

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a fomentar
discussbes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais que possam
comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 11 (onze) 6bitos no HGT

« Obito 01:
AMS, sexo masculino, 80 anos, ébito em 02/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia,

Insuficiéncia Renal Crénica. Obito externo. Progndstico desfavoravel desde admissdo. Obito
inevitavel.

« Obito 02:

GBC, sexo masculino, 45 anos, 6bito em 02/03/2019. Obito por Insuficiéncia Respiratéria
Aguda, Tuberculose pulmonar. Obito interno. Paciente em estado grave desde admisséo,
aguardando transferéncia. Obito inevitavel.

« Obito 03:
JRS, sexo masculino, 92 anos, 6bito em 04/03/2019. Obito por Pneumonia. Obito externo.
Admitido em estado grave. Obito inevitavel.

« Obito 04:

EMN, sexo masculino, 64 anos, ébito em 07/03/2019. Obito por Septicemia, Gastroenterite,
Doenga de Crohn. Obito interno. Paciente com varias comorbidades, ingressando em estado
gravissimo, com distdrbio hidroeletrolitico. Obito inevitavel.

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA. ("
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 Tml=1 1™

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br A Nean
TR 00114



GOVERNO DO

« Obito 05:

ESG, sexo feminino, 63 anos, 6bito em 09/03/2019. Obito por Embolia pulmonar, choque
obstrutivo, trombose venosa profunda. Obito interno. Paciente ingressando em estado grave,
com multiplas comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 06:

AQ, sexo feminino, 65 anos, Obito em 16/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia,
Insuficiéncia Renal Aguda. Obito externo, menos de 48 horas. Paciente ingressando em estado
grave. Obito inevitavel.

* Obito 07:
FTM, sexo masculino, 35 anos, 6bito em 20/03/2019. Obito por Edema Agudo de Pulmao,

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente em estado grave, com multiplas
comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 08:

RAS, sexo feminino, 45 anos, 6bito em 22/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Obito externo, menos de 24 horas. Paciente ingressando
em estado grave com multiplas comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 09:
TVS, sexo feminino, 66 anos, 6bito em 24/03/2019. Obito por Choque cardiogénico, Sindrome
Coronariana Aguda. Obito externo. Paciente em estado gravissimo. Obito inevitavel.

« Obito 10:
NGS, sexo masculino, 78 anos, obito em 29/03/2019. Obito por Septicemia, Doenga pulmonar
obstrutiva crénica exacerbada. Obito externo. Paciente em estado gravissimo. Obito inevitavel.

« Obito 11:
LSSS, sexo feminino, 49 anos, 6bito em 30/03/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocardio.
Obito externo. Paciente em estado grave desde admiss&@o, aguardando transferéncia. Obito
inevitavel.

® Com relacdo as causas:

No més tivemos como distribuicio dos casos: Septicemia, 5 casos (46%); Choque
Cardiogénico, 1 caso (9%); Pneumonia, 1 caso (9%); Insuficiéncia respiratéria aguda, 1
caso (9%); Infarto Agudo do Miocardio, 1 caso (9%); Embolia Pulmonar, 1 caso (9%);
Edema Agudo de Pulméo, 1 caso (9%).

Todos os 6bitos foram avaliados pelos membros efetivos da comisséo, cumprindo com 0
preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo, evitabilidade e estatistica padréo.

v 9% (1) dos 6bitos ocorreu em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
v 46% (5) com idade de 40 a 64 anos;
v 45% (5) com idade de 65 a 99 anos;
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55% (6) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexc masculing;
45% (5) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;

0% (0) dbito foi considerado evitavel,

A taxa de mortalidade global foi de 3,25%;

A taxa de mortalidade cirdrgica foi de 0% (0);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 75% (125);
A taxa de cirurgias eletivas foi de 25% (42);

A taxa de mortalidade perinatal foi 0%,

A taxa de mortalidade materna foi 0%.

SENASELYS S

O numero de cirurgias de urgéncias deu uma diminuida. O hospital ainda mantém
superiotagdo na maior parte do tempo. Boa parte das cirurgias de urgéncia € de municipios
vizinhos. Persiste a falta de leitos para cirurgias eletivas. A lista de espera por cirurgia eletiva
continua aumentando.

IV - Anélise Gréafica:

m MARCO
» Cirurgia de Urgéncia ‘
u Cirurgia Eletiva |

Grafico 01 Fonte: Estatistica - HGT
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OBITOS POR FAIXA ETARIA MARCO

m 0a39
m 40a64
® 65299

Gréfico 02 Fonte: Estatistica — HGT
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Causas dos Obitos de Margo/2019

W Sepse

® Chogue Cardiogénico

# Pneumonia

» Embolia Pulmonar Aguda

® Edema Agudo de Pulméo

® Infarto Agudo do Miocérdio

» Insuficiéncia Respiratéria
Aguda

L - -
Grafico 03 Fonte: Estatistica — HGT
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Grafico 04 Fonte: Estatistica — HGT
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Tabela 05

|
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Ata de Reunido ‘
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DE TAILANDIA Cédigo: MOD.HGT.NQSP.001 | Vers&o: 001 Pagina1de4 ‘
Responsavel Reunido: Joseph Isaac Paredes Torres
Data Reunido: 08/04/2019 Local: Auditério Hora: 14h00min ATA N°3

Pauta da Reunido:

Pauta 01: Leitura da Ata de reuni&o anterior;
Pauta 02: Resumo informacées de Obitos;
Pauta 03: Causa Mortis;

Pauta 04: Estatistica de Obitos;

Pauta 05: Descrigéo dos obitos;

Pauta 08: Classificacéo dos 0bitos;

Pauta 07: Discusséo

Participantes: Joseph Isaac Paredes Torres, Marcelino Ferreira Lobato e Ricardo Gomes Junior, Susan

Carollini Silva Oliveira.
Ausente(s):

Pendéncias:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reunido anterior:

« A reunido teve continuidade com a leitura da ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reuniéo

conforme pautas abaixo:
Pauta 2: Resumo das informagdes dos 6bitos:

« Ocorreram onze Obitos no més de margo 2019;

« Todos os casos foram analisados e discutidos;

« Sete &bitos foram classificados como externos < 48h (64%);
« Quatro ébitos foram classificados como internos > 48h (36%).

Pauta 3: Causa Mortis:

¢ Septicemia, 5 casos (46%);

e Choque cardiogénico, 1 caso (9%);

e Pneumonia, 1 caso (9%);

e Embolia Pulmonar, 1 caso (9%);

e Edema Agudo de Pulméo, 1 caso (9%);

e Infarto Agudo do Miocardio, 1 caso (9%),

« Insuficiéncia Respiratoria Aguda, 1 caso (9%);

Pauta 4: Estatistica de ébitos:

« Taxa de mortalidade global: 3,25%;

« A taxa de mortalidade cirurgica foi de 0%;

« A taxa de mortalidade perinatal foi 0%;

« A taxa de mortalidade matemna foi 0%;

« A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 75% (125 casos);
« A taxa de cirurgia eletiva foi de 25% (42 casos);
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Pauta 05: Descrigéo dos oObitos:

« Obito 01:

AMS, sexo masculino, 80 anos, ébito em 02/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia, Insuficiéncia
Renal Crénica. Obito externo. Prognéstico desfavoravel desde admisséo. Obito inevitéavel.

« Obito 02:
GBC, sexo masculino, 45 anos, 6bito em 02/03/201S. Obito por Insuficiéncia Respiratéria Aguda,

Tuberculose pulmonar. Obito interno. Paciente em estado grave desde admisséo, aguardando
transferéncia. Obito inevitavel.

« Obito 03:
JRS, sexo masculino, 92 anos, ¢bito em 04/03/2019. Obito por Pneumonia. Obito externo. Admitido em
estado grave. Obito inevitavel.

« Obito 04:

EMN, sexo masculino, 64 anos, 6bito em 07/03/2019. Obito por Septicemia, Gastroenterite, Doenca de
Crohn. Obito interno. Paciente com varias comorbidades, ingressando em estado gravissimo, com
distarbio hidroeletrolitico. Obito inevitavel.

« Obito 05:

ESG, sexo feminino, 63 anos, obito em 09/03/2019. Obito por Embolia pulmonar, choque obstrutivo,
trombose venosa profunda. Obito interno. Paciente ingressando em estado grave, com multiplas
comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 06:
AQ, sexo feminino, 65 anos, 6bito em 16/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia, Insuficiéncia Renal
Aguda. Obito externo, menos de 48 horas. Paciente ingressando em estado grave. Obito inevitavel.

« Obito 07:

FTM, sexo masculino, 35 anos, 6bito em 20/03/2019. Obito por Edema Agudo de Pulmao, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Obito interno. Paciente em estado grave, com multiplas comorbidades. Obito
inevitavel.

« Obito 08:

RAS, sexo feminino, 45 anos, obito em 22/03/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Obito externo, menos de 24 horas. Paciente ingressando em estado grave com
multiplas comorbidades. Obito inevitavel.

« Obito 09:
TVS, sexo feminino, 66 anos, dbito em 24/03/2019. Obito por Choque cardiogénico, Sindrome Coronariana
Aguda. Obito externo. Paciente em estado gravissimo. Obito inevitavel.

« Obito 10:
NGS, sexo masculino, 78 anos, ¢bito em 29/03/2019. Obito por Septicemia, Doenga pulmonar obstrutiva
crénica exacerbada. Obito externo. Paciente em estado gravissimo. Obito inevitavel.
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« Obito 11:

LSSS. sexo feminino, 49 anos, 6bito em 30/03/2019. Obito por Infarto Agudo do Miocardio. Obito externo.
Paciente em estado grave desde admissdo, aguardando transferéncia. Obito inevitavel.

Pauta 06: Classificagéo dos 6bitos:

« Obitos institucionais: 4 (36%) > 48hs;
« Obitos néo institucionais: 7 (64%) < 48hs.

. Por evitabilidade:
v Inevitaveis — 11 (100%);
o Evitaveis — 0 (0%).

« Por permanéncia:

Media de permanéncia dos casos de 6bito: 3 dias;

v
v Permanéncia maxima dos casos de obito: 9 dias;
v Permanéncia minima: 1 dia.

« Por idade:

Menos de 1 més - 0;
De 1a 11 meses-0,
De 1a4anos-0;
De5a9anos-0;
De 10 a 15 anos - 0;
De 15a19 anos-0;
De 20 a 29 anos - 0;
De30a39anos-1,
De 40 a 49 anos - 3;
De 50 a 64 anos — 2;
De 65 a 79 anos — 3;
Maior ou Igual a 80 - 2.
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Por sexo:
v Masculino — 6 (55%);
v Feminino — 5 (45%).

Pauta 7: Discusséo:
« Dois 6bitos, graves, aguardando transferéncia.

« Mantem uma alta porcentagem de 6bitos por septicemia (5).
« Taxa de mortalidade global no presente més foi de 3,25%.

Providéncias Adotadas:

v Notificagéo quanto ao envio dos prontuarios para auditoria externa;

v Treinamento dos protocolos;

RESPEITOAVIDA

00123




ATA DE REUNIAO - COMISSAO DE REVISAO DE OBITO ! o
| Sevde Publics
Ata de Reunido | i
; BOVENND DO
Codigo: MOD.HGT.NQSP.001 | Verséo: 001 Pagina 4 de 4 5
|
Nomes/Assinaturas

PARTICIPANTE

JOSEPH ISAAC PAREDES TORRES-PRESIDENTE E DT

MARCELINO FERREIRA LOBATO - MEDICO

SUSAN CAROLLINI SILVA OLIVEIRA - MEDICA

RICARDO G. JUNIOR- GER. ASSISTENCIAL

=21 ]
e
o Carnpes mrton

assrarrea visa 00124




OOOOOOOOO

o < K UPARA
: DE TAILANDIA Saude Piblica g

RELATORIO MENSAL

NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE

REFERENCIA: MARCO/ 2019

¢
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. v
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. IR
assistente diretoria.hgt@indsh.org.br e —




GOVERNO DO

@ B . e K UPARA

RELATORIO MENSAL DE TREINAMENTOS

COMPETENCIA MARGO/2019.

NUCLEO DE EDUCAGAQ PERMANENTE

TAILANDIA/PA
Av. Florian6polis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. IND&sH
e Deserrrrotiredo

assistentediretoria. hit@indsh.ori.br w



g.g GOVERNO DO
8 o i K UPARA
DE TAILANDIA P g #

I - INTRODUCAO

“A satde é direito de todos e dever do Estado’. Essa é uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista &, entretanto, resultado e inicio de um outro processo. A
criagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e
a equidade da ateng@o em saude.

Apontamos para uma concepgéo de saude que ndo se reduz a auséncia de
doenca, mas a uma vida com qualidade. Muitas s&o as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, fratar, recuperar, promover,
educar, produzir saude efc...

Através da educagdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento
do nos s6 fazer é a educagéo permanente.

Educacéo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas fungdes, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude, instituida em
2004 pelo Ministério da Saude, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avango na qualidade da assisténcia a populagao,
por meio da transformacdo do processo de formacdo dos profissionais de
satde. Preconiza a incorporagdo de novos conceitos e principios de educacédo e
relacdes de trabalho, seja nos programas de formacéo para a saude existente nos
sistemas de ensino, seja na formagéo em servigo.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirdrgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagéo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT tem como objeto de transformagéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para

a equidade no cuidado ao acesso NOs Servigos de salde. Parte, portanto, da
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reflexdo sobre o que estd acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeigoado.

Desenvolve suas agdes organizacionais € administrativas de funcionamento na
instituigdo, através do processo educacional aos colaboradores, € ao processo
educacional aos usuarios atendidos na instituicéo.

A educacgdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagbes estruturadas a partir da problematizagéo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragéo e estudos das
instrugdes de trabalho), ou pelo PAT — Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a saude ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educacédo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizagdo de capacitagbes na sua maioria de carater programatico com contetdos
padronizados. Os treinamentos s&o uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa é de oferecer um processo educativo que envolva reflexéo,
problematizacdo e construgdo coletiva de solugdes. Pretende ndo apenas 0O
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usuérios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de saude.
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TOTAL DE HORAS GERAIS

Legenda TREINAMENTOS PARTICIPAGOES TOTAL DE HORAS
POR DIRETORIA

TOTAL 1308:50:00

Diante deste contexto, o Nucleo de Educagéo Permanente € o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as acdes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.

Estéo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 29 de Margo de 2019.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:
1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;
2. Numero de participantes dos treinamentos;
3. Carga horaria dos treinamentos;
4. Quantitativo das horas;
5. Quantitativo das participacdes em treinamentos;

ii. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE MARGO:

- Apresentagao:

lll. ANALISE DOS DADOS

e DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de Margo aconteceram 108 registros de treinamentos
internos e 05 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgédo do
PAT — Gestdo 2019, a construgdo do processo educacional exige participacéo

democratica pelos colaboradores através das solicitagbes de treinamentos pelo LN{‘)
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A politica educacional participativa exige tempo e possibilidade para sua produgéo,
pois implicara nos resultados obtidos diante dos diagnésticos de necessidades reais
apresentados nos processos de trabalho sugeridos pela equipe multiprofissional.
Segundo Silva (2001, p.89) o planejamento, é a parte fundamental da administragédo,
e tem suas origens nas mais remotas civilizagbes. O planejamento Anual de
Treinamentos significa a formulagéo sistematica de objetivos e acOes educacionais
alternativas, que visa ao final, a escolha sobre a melhor agdo. Também diz respeito
a implicagbes futuras de decisdes presentes, pois & um processo de decisoes
reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicdo que visam alcancar
objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano distribuido em um
calendario mensal.

Os estudos visavam proporcionar aumento de conhecimento cientifico e
assistencial aos colaboradores na instituigdo com enfoque na politica de qualidade e
seguranga do usuario.

A integragao institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagdes com NEP/GTH/SCIH/SESMT e Departamento de Pessoal, onde o
Manual do Colaborador esta em fase de aprovagéo pela Geréncia Administrativa de
Pessoal Corporativo do INDSH, para que possamos fazer a reintegragéo de todos 0s
colaboradores do HGT para entrega do mesmo e revalidagédo das normas, rotinas,
deveres e obrigagbes de ambas as partes, ainda sem data pré-definida para
realizagéo deste evento.

Durante o més ocorreram encontros reflexivos - (reunides) executados no
hospital nas 4reas assistenciais e administrativa com perspectiva de orientar os
processos de trabalho, com as liderancas setoriais para informar e direcionar as
agbes administrativas do HGT.

Na execugdo total dos treinamentos durante O periodo tivemos 828
participagdes de todas as areas do ambiente hospitalar: assisténcias, administrativas
e apoio, totalizando 1308:50:00 horas de treinamentos realizados na instituigcéo,
proporcionando um total de 04 horas e 39 minutos de treinamento por colaborador.
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e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Segundo Fonseca (2002), ‘O conhecimento cientifico é produzido pela
investigagdo cientifica, através de seus métodos’. Nos momentos de pesquisa e
estudos, utilizamos como referencia bibliograficas para os treinamentos no hospital
as instrugdes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliogréficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailandia, oportunizando
reflexdes sobre as acdes realizadas na assisténcia e na area administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Os 113 registros de treinamentos realizados na instituicéo, néo contabilizando
as reunides realizadas no més de Margo, os temas de estudos foram realizados por
solicitages do PAT e fora do PAT e pela Formagdo na Unidade de Trabalho
(instrugdes de trabalho setoriais) nas areas administrativas de apoio e assistenciais.

Os treinamentos e encontros reflexivos - (reunides) executados no hospital nas
sreas assistenciais e administrativa tem como perspectiva contribuir na construc@o
de conhecimentos e aprimoramento de boas praticas nos processos de trabalho,
avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional, no processo de
aperfeicoamento técnico na politica de qualidade e de seguranca do paciente na
instituigdo.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem
sua participagdo, percebemos que existe todo um universo de estudo com base nas
acbes diarias que ocorrem no ambiente de trabalho.

No decorrer do periodo a equipe de Enfermagem participou de treinamentos
internos sobre: Manuseio do cardioversor, Admisséo do Paciente na Clinica Médica
e cirurgica, Retirada de Pontos, Banho no Leito, Administragdo de Medicagédo Via
Auricular, Balango Hidrico, Alta hospitalar, Retirada de Pontos, Banho no Leito,
Administracdo de Medicagdo Via Auricular, Banho de Aspersdo, Dieta Enteral, Livro
de Intercorréncias, Admissdo do Paciente na Clinica Médica e cirrgica, Realizar
chamada no Sistema GLPI, Sistema Salux - Médulo Recepgéo e Registro, Sistema
Salux - Médulo de requisigdes, Administragdo de Medicagéo Via Auricular, Retirada
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de Pontos, Campanha zero. Adorno n&o combina com ambiente de Saude,
Manuseio do Ventilador Mecanico da UCI, Manipulagéo de Pacientes na UCI.

A Gerente de Enfermagem participou do e 2° Congresso Paulista de Medicina e
enfermagem de Urgéncia e Emergéncia.

A (CME) central de material de esterilizagao no hospital tem a importancia
vital na prevengdo e controle das infecgdes, sendo responsavel pelo
desenvolvimento de todas as fases do processo de esterilizagéo. Como a infecgao
hospitalar representa uma das principais causas de mortes nos hospitais, a
responsabilidade de cada pessoa envolvida com 0S processos de esterilizagao €
enorme, sendo necessarios treinamentos e revisdes periodicas das técnicas
envolvidas.

Os colaboradores da CME neste periodo mensal participaram de treinamentos
internos sobre: Rotina de Entrega e Recolhimento dos Materiais, Rotina de
Montagem dos Kits de Materiais para terapia Respiratéria, Protocolo de Seguranga
do Paciente - Identificagcéo Segura do Paciente.

Durante o més de margo e enfermeira do CME participou de treinamento
externo de Praticas, diretrizes e recomendagdes para garantia dos processos
seguros do CME.

O setor do Servico de Nutricdo e Dietética preocupado em manter a
funcionalidades do processo de trabalho nutricional com qualidade, participou de
treinamentos de: Higiene e Seguranga Alimentar, Diabetes - O que é e como se
tratar, Desenvolvimento de Liderangas, Prescricdo de Terapia Nutricional Oral,
Preparo de Dieta Enteral, lactas e Envase de Frasco de agua da Enteral, Triagem
Nutricional Pediatria.

O setor de Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar - SCIH participou de
treinamento externo: Vigilancia Epidemiolégica: Videoconferéncia sobre influenza e
Consultoria interna do Servigo de Controle de Infecg@o hospitalar.

Os setores do Nicleo de Educacdo Permanente — NEP, GTH e equipe
administrativa da diretoria participaram de treinamentos: Desenvolvimento de
Liderancas, Higiene e Seguranga Alimentar, Politica Nacional de Humanizagédo-PNH,
Curso: Saude Reprodutiva e Sexualidade, Higiene e Seguranga alimentar, Saude e
Seguranga do Trabalhador, DST/AIDS: da Prevencédo ao Tratamento, Diabetes - O
que é e como se tratar.
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O setor do Laboratério participou de treinamento: ASLO - Antiestreptolisina 0,
Coloragéo de Ziehl Neelsen, Coloragéo de Gram, Armazenamento, Estabilidade,
Descarte de Amostra, Coagulograma, FR - Fator Reumatoide.

Os setores de SHL/SPR/Manutengdo participaram dos treinamentos: Intact
Modelo documento Mamager, Limpeza dos vidros do hospital, Limpeza das
Luminarias, Higienizagéo das Maos, Coleta de Enxoval.

O setor SPP/Estatistica/Faturamento participou de treinamentos: Organizagao
de Pendéncias de Prontuarios médicos, Controle de Declaragéo de Nascidos Vivos
e Obitos.

O setor Contabilidade/Financeiro/ Patrimonio participou do treinamento:
Integrag@o Financeira, e curso de Administragéo Financeira.

O setor do Departamento De Pessoal participou dos treinamentos: Curso de
Fundamentos da Administragdo de Pessoal, Comunicagéo Escrita para o Trabalho
da agdo de extensdo ESCOLA DO TRABALHADOR, Apontamento de Horas Extras,
Admissdo do Colaborador, Folhas de Pagamento, Afastamento de Colaborador,
Elaborar SEFIP, Elaborar CAGED, Folha de Ponto, e realizado Processo Seletivo de
Tecnologia da Informagéo e Seletivo de Servigo de Higiene e Limpeza.

O setor do Servigo Social participou treinamentos Treinamento: Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Politica Nacional de Humanizagdo, Formulario de
Encaminhamento Social.

O setor da LOGISTICA (Compras, Farmacia, Almoxarifado) participaram
treinamentos: Realizar chamada no Sistema GLP!, Realizar chamada no Sistema
GLPI, Sistema Salux - Médulo de requisicdes, Substituigdo ou Movimentacéo dos
Equipamentos de Informatica, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, Maédulo
Suprimentos do sistema Salux, Higienizagao das Maos.

O setor do SESMET participou treinamentos: Curso: Saude e Seguranga no
Ambiente de Trabalho

O setor de RX participou Treinamento; Manipulagéo de Pacientes na ucCl,
Como ligar servidor do carestream.

O Setor do de Portaria e NIR ndo realizaram treinamentos pela unidade de
trabalho no periodo mensal. O NEP emitira ao setor correspondente que se encontra
com pendéncia referente aos processos educacionais, notificagdo técnica para

("
Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailandia/PA. U
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. NDsH

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br ol i
ceerc 0135



. GOVERNO DO
s -z K UPARA
*nﬁm&m s iy 7

orientacdo quanto & regularizagdo imediata no programa de desenvolvimento
profissional.
Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar e

buscar qualidade na prestagdo de servigo € de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.

TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO
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Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento

Os treinamentos programados referentes ao cronograma mensal totalizavam
1.151:00 horas, o indicador do gréafico acima apresenta 157:50 horas a mais do que
foi programado, totalizando 1308:50 horas realizadas no més de Margo..

As participagdes dos colaboradores ficaram em média com 828 participagdes.
Neste més tivemos redugdo do quantitativo de treinamentos internos porem um
aumento no quantitativo de treinamento externo referente ao més passado (108
capacitagdes internas e 5 capacitagdo externa, totalizando 113 capacitagdes).
Encerramos o més de Margo com aumento total de 1308:50:00 horas de
treinamentos correspondendo a média de 04 horas e 39 minutos de treinamentos

por colaborador, nos quais estes estavdo contemplados e ndo contemplados no
LNT.

o TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugéo do trabalho atraves
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo € despesa e sim um investimento precioso e

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
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necessario, pois os retornos séo altamente compensatérios para a organizagéo
(CHIAVENATO, 1999).

O NEP apoia e incentiva esta conduta educacional em parceria com a dire¢do
do HGT. Segundo Paulo Freire “ensinar n&o & transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua propria produg@o ou construgéo”.Para favorecer os
colaboradores e propiciar ampliagdo do conhecimento em seu aprendizado a
instituicdo e o NEP atraves de suas parcerias promovem capacitacdes com outras
instituicbes e facilitadores externos.

No periodo de Margo de 2019 foram realizados 5 tremamento externo.

TOTAL DE TREINAMENTDS EXTERNOS
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Fonte: NEP Niicleo de Educagdo Permanente

o TREINAMENTOS INTERNOS

No periodo de Margo de 2019 a linha do indicador apresenta menos quantidade
de treinamentos internos (108 trinamentos internos realizados), devido a
reprogramagéo de alguns treinamentos apresentado ao NEP, os treinamentos
ocorreram in loco e no auditorio.

Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos entre 0s participantes.
Importante ressaltar a necessidade de participacdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Institui¢go.
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TOTAL DE TREINAMENTOS INTERNOS
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Fonte: NEP — For. 001 Lista de presenca _

« HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Na realizagdo dos treinamentos nesse periodo de Margo realizamos um total de
1308:50 horas de treinamento, o grafico abaixo apresenta o indicador acima em
relagdo ao que estava programado. Considera-se um resultado positivo, pois
realizamos um quantitativo maior de treinamentos.

Diante do desenvolvimento educacional neste periodo mensal obtivemos 828
participantes e médias de (04 horas/homens e 39 minutos de treinamentos) por
colaborador

TOTAL DE HORAS HOMENS / COLABORADOR
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Fonte‘ NEP - Relaténos de Tremamento

o TOTAL DE PARTICIPANTES
TOTALDE PARTIGFAH\'ES
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Fonte: NEP — Relatério de Treinamento
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EVENTOS REALIZADOS NO MES DE MARCO

REUNIOES MENSAIS DAS COMISSOES: CIPA- CCIH - REVISAO PRONTUARIO - OBITO -
COMITE TRANSFUSIONAL.

REUNIOES MENSAIS COM COORDENADORES DE AREA E SEUS COLABORADORES.

EDUCAGAO EM SAUDE: PREVENGAO DO CANCER DO COLOR DE UTERO.
ACOES EDUCATIVAS NA BRINQUEDOTECA.

PROJETOS / REALIZADOS NO MES MARGO

PROJETO: SERVICO CAPELANIA

PROJETO: PROJETO CAFE COM A DIRETORIA

PROJETO: COMEMORANDO COM ALEGRIA

PROJETO: BRINQUEDOTECA

Vale ressaltar que o Grupo de trabalho de Humanizagéo esta implantado na
instituicio, 0 mesmo contempla os projetos de EDUCAGAO EM SAUDE, este projeto
tem a finalidade de levar informagdes preventivas das diversas doencgas e dicas que
ajudam os usuérios a terem uma melhor qualidade de vida. Estas orientagbes em
saude sdo realizadas nas recepgdes enquanto os usuarios aguardam o atendimento
e nas clinicas de internagdo durante o seu tratamento terapéutico.

O NEP em parceria com o GTH realiza agdes externas de educagdo em
saiide a comunidade em varios setores e 6rgaos institucionais (escolas, creches,
igrejas, unidades basicas de Saude, etc..) utiliza também os canais de comunicagéo:
radio, Televisdo e redes sociais na internet para levar a informagéo de cuidados de
salde a toda populagéo local.

O Nucleo de Educagdo Permanente atua junto as agdes de humanizagéo do
hospital, no intuito de promover momentos de inter-relagéo, ou seja, sendo elo,
buscando ampliagdo da comunicagédo entre colaboradores/usuarios €
colaboradores/coordenagéo — diregdo, sobre o processo de trabalho. Criando
possibilidades para reflexéo de boas praticas e tomadas de decisdo que visem a

melhoria para o bom funcionamento da instituicao.
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Fonte: NEP — Nucleo de Educagio Permanente

O NEP esta em processo de aperfeigoamento nas suas rotinas educacionais
na instituigo no intuito de incentivar os coordenadores/Lideres de area a promover
treinamentos buscando criar possibilidades para construgéo e produgéo de
conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre participar dos
treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar todos os
colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico acima os indicadores de treinamentos por setor, apresenta o setor
Gerencia de Enfermagem com maior quantidade de treinamentos em relacdo aos
demais setores.

v. CONSIDERAGOES FINAIS
A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa, ou hospital deve
investir na preparagdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder
a satisfagdo de atendimento aos usuarios.
O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educagéo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agOes, estabelecer
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rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos agdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranga do paciente. Levamos em contra partida a
reflexdo critica dos colaboradores e gestores na instituigéo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagdo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP no audit6rio e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagdo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de salde, induzindo os profissionais a recriarem €
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
praticas de cuidado. _

Temos clareza que treinar é educar, ensinar, € mudar o comportamento, €
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo é ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educagdo conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuérios e profissionais da instituigdo de salde.

Tailandia, 08 de Abril de 2019.

I %qiku!r C,mw &Sn%
Ana Elizabett Gomes de Sauza - Pedagoga
Nucleo de Educagdo Permanente

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDsSH

Nocineat
e Degwmrivimein

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br L
nuuﬂﬂ!ﬂ



4 GOVERNO DO
5 HOSPITAL GERAL Secretana de L* mm

DE TAILANDIA Bt 5

N

ANEXO

FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE MARCO 2019

Politica Nacional de Humanizagio-PNH
Facilitadora: Elizabett — Pedagoga

Treinamento: Praticas, diretrizes e recomendagdes
para garantia dos processos seguros do CME.
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1. APRESENTACAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Margo pelo Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, e na brinquedoteca.

Os processos de desenvolvimento do trabalho vém procurando estratégias para
construir com as equipes de salde mudangas nas percepgdes, na forma de lidar
com conflitos, ampliando de grupalidade e, consequentemente, alterando atitudes e
produzindo as condigbes para superacéo de problemas e desafios do cotidiano do
trabalho em saide.

MARTINS (2001) percebe a humanizagdo em satide como um processo amplo,
demorado e complexo. Aparecem resisténcias, pois envolvem mudangas de

comportamentos onde os padrdes ja conhecidos sdo percebidos como mais

seguros.
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> MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZAGAO NO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA.

A primeira acdo do Grupo de Trabalho de Humanizagdo para poder
estruturar seu Plano de Agéo foi identificar quais eram 0s referenciais que indicariam
os critérios de elaboragéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogest&o, Defesa dos Direitos
dos Usuérios e Valorizagdo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Sao elas:

Implantar, implementar e manter a politica de humanizagéo no atendimento;

Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

Implementar canal de comunicagéo entre a diregéo da instituigdo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagéo dos resultados;

Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e agdes
que ja eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimensdo no Hospital Geral de
Tailandia.

Defesa dos Direitos do Usuério S.A.U e Servigo Social
Programa de Formagao em Saude do | Nucleo de Educacdo Permanente/SESMET
Trabalhador

Este mapeamento é de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de agao prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agao.

3. ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO.

O Plano de agdo 2019 foi realizado, buscando atender os critérios ja
mencionados, e os que precisam melhorar. As agdes que ndo foi possivel realizar
sera inclusa no novo plano de agdo 2019. Os projetos elaborados estdo em

(™
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andamento conforme Os processos necessarios para que sejam realizadas as
acoes.
4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboragéo dos projetos e agdes
do Grupo de trabalho de Humanizagéo e Brinquedoteca:

Z T

1° | Palestra: Prevengdo do Cancer de 13,20 2 60
color de utero

2° | Café com a Diretoria 26 01 9

3° | Projeto Comemorando com 29 01 8
Alegria

4° | Projeto Capelania: Visitas nos 14,22 2 53
leitos

5° | Brinquedoteca Mensal 9 64
SOVTIIR L ol bl e v o=l O DR e m-eee 194

1° - Palestra: Prevencio do Cancer de color de ttero
Foi realizada palestra sobre a Prevencéo do Cancer de Colo de Utero e a

importancia da vacinag&o contra o virus HPV (Papiloma Virus Humano).
A palestra foi conduzindo pela enfermeira Mayara Soares. Durante as

palestras foram distribuidos panfletos aos usuarios

Enfermeira Mayara repassa as informagdes
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2- “Projeto Docinho Musical”,

Uma parceria com a lgreja Assembleia de Deus Plenitude e o Grupo de
Trabalho de Humanizagdo (GTH), leva musica e reflexdes aos colaboradores,
usuarios e acompanhantes, por meio do projeto “Projeto Docinho Musical’, visando
valorizagédo das relagbes interpessoais e o respeito mutuo, incentivando a cultura da
paz no ambiente hospitalar.

As apresentagdes artisticas e didaticas estdo sendo realizadas,
semanalmente, nas areas dos ambulatérios e no patio principal do hospital,
enfermarias, além de contar com a futura formagao de Coral do HGT. As primeiras
acbes do projeto foram realizadas no més de margo e contou com publico de
usudrios internados e em atendimento de todas as faixas etarias, levando emogao e
descontragdo a todos, proporcionando mais leveza ao ambiente.

O projeto idealizado pelo GTH, conta com © apoio dos membros do projeto
“Trés musicos’ da Igreja, entre eles, a enfermeira do HGT Mayara Soares, e mais
trés companheiras: Danyele da Silva e Silva, Fabricia Bomfim Marques Queiroz e
Jocyelle Silva dos Santos.

“Nosso objetivo é envolver o maior namero de usuarios, colaboradores e
visitantes nesse momento de descontragdo, lazer, cultura, fé e esperanga por meio

da arte”.
L ]

s

Recepgio Central da Emergéncia Apresentagdo de hinos no corredor das
clinicas de internagdo

o

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Taildndia/PA. U
CEP 68.695- ooo (91) 3752 - 3121 ;1299; 3338. TV S
ia.hgt@indsh.o r g oo

uuplm



GOVERNO DO
g e = K \PARA
__ DE TAILANDIA bt oo 2

Equipe musical, Pedagoga, pacientes ¢ acompanhantes, homenageia a crianga que
esta aniversariando.

3° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria foi realizado dia 26 de Margo conduzido pelo
Gerente Administrativo, Ricardo Almeida e com a presenca do Diretor Técnico Josef
ph.

Durante o “Café com Diretoria®, os préprios participantes podem falar sobre a
importancia dessa ag&o, pois € 0 momento onde eles podem cooperar para O
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado também para expressar a
satisfagdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem COmMO representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos vao ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria.

Café com a Diretoria
Av. Florianépolis, s/n", Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. HOYES TN
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4° - Projeto Comemorando com Alegria

No dia 29 de Margo foi comemorado o aniversario dos colaboradores, foi uma
forma de agradecer e reconhecer o trabalho desenvolvido por cada funcionario e
reforgar a humanizagdo do servigo. "Procuramos realizar este tipo de agédo a fim de
integrar e valorizar cada vez mais 0s colaboradores”.

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma

mensal. Os Capeldes tem um papel especialmente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos

ou espirituais deles, enquanto melhorando a saude dele.

6° - Brinquedoteca

As acgdes interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre sd0 maes ou 0S pais
das mesmas. Tais intervengdes tém contribuido para uma recuperagdo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgagéo da
brinquedoteca, néo sé junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.

(™
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. U
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. NDsH
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Atividades:

Durante o més de Margo o as criangas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interagdo com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
faca uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tracar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptagdo com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito € que durante essas diversas formas de manifestag@o ludicas as
criangas possam vivenciar, além de situagdes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para 0s
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criangas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento ludico” no
processo de recuperagéo e desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuic&o de livros nos leitos para criangas que nao podem ter
acesso a brinquedoteca.

No més de Margo as criangas foram acompanhadas pela Pedagoga Ana
Elizabett Gomes de Souza

Brinquedoteca

@
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5. CONCLUSOES

As agbes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo proporciona
aos usuarios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientagdes e escuta.

A busca por melhorias é constante, mas ainda & necessario o esforgo de
alguns membros para alcangar os objetivos almejados.

Tailandia, 08 de Abril de 2019.

Ana Elizabett Gomes de Sbuza - Pedagoga
Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagao.

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. INDsH

Intitutn Macional
e Dryerralvementy

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br i



