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Tailandia, 08 de Maio de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°362/2020.
Ao
Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Saude Publica do Para
lima. Sra. Maria de Féatima Gouveia Peres
MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Prestag#o de Contas de Abril/2020.

Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social @ Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestagdo de contas, referente ao més de abr/2020, sobre as metas quantitativas e

qualitativas, evidenciando a produgfio, agdes e indicadores de produgfo, conforme Contrato de GestSo N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientacbes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugso na
utilizagéo de papel, evidenciar objetivamente a produgéo e respeitando o contrato de gestéo, segue abaixo a ordem de
apresentacdo desta prestagio para Vossa apreciacéo.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgdo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de Justificativa de ndo envio da relacio de mamografias;

7° Relatério e Ata da Reunido da Comissdo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH);
8° Relatério e Ata da Reuniio da Comissdo de Revis&o de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagbes (Produgéo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Trénsito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nicleo de Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagso — GTH). '

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para o que se fizer necessério e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideragéo.
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1. APRESENTAGCAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Saude Publica-SESPA e a Organizagéo Social de Saude - 0SS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social @ Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Serdo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Abril de 2020,
Produgdo Consolidada, Mapa de Produgdo Analitico, Mapa comparativo das Metas Fisicas
Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgcéo Obstetricia/Ginecologia, Quantitativos de
Acidentes de Transito, Relatdrio do Servigo de Atendimento ao Usuario, Oficio de Justificativa
de ndo apresentacdo da relacdo de Mamografias, Relatorio do S.I.A. SUS, Relatérios e Atas
da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério
Nucleo de Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagao -
GTH.

Tailandia, 08 de Maio de 2020.

Joaquim nior
Direto ecutivo
HGT/INDSH
Av. Florianépolis, s/n°, Novo, Taildndia/PA. ORI @
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PRODUGAO CONSOLIDADA

REFERENCIA: ABRIL/2020
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OBITOS NO PA,
t:o-m TOTAL CONTRATADO g
EXTmOs TOTAL REALIZADO AssenTEismMO | TV
5 asie z
‘j 128 '- )
] = %
. . . ~
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MAPA DE PRODUGAO
ANALITICO

REFERENCIA: ABRIL/2020
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MAPA DE PRODUCAO
HOSPITALIZACAO | ADMISSES| ALTAS Seiros PACIENTES LEITOS LEITO DIA TOTALDE| TAXADE MEDIA DE
DIA OPERACIONAIS SAIDAS | OCUPACAD | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
cLiNICA MEDICA 47 48 0 5 219 11 330 53 66,36% 4,13
PEDIATRICA 10 8 i 0 61 10 300 E 20,33% 6,78
CIRURGICA 76 73 0 0 172 9 270 73 63,70% 2,36
OBSTETRICIA
GINECOLOGIA 136 130 0 0 220 12 360 130 61,11% 1,69
TOTAL-1 269 259 1 5 672 42 1260 265 53,33% 2,54
LEITOS COMPLEMENTARES
HOSPITALIZAGAO |ADMISSOES| ALTAS i PACIENTES | LEWOS |, o owa|TOTALDE| TAXADE |  mEDiaE
ATE24HS | APOS 24s| DIA | OPERACIONAIS SAIDAS | OCUPACAO | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
INTERMEDIARIOS - 13 1 2 1 76 o 270 14 28,15% 5,43
uct
TOTAL-2 13 1 2 11 76 9 270 14 28,15% 5,43
TOTAL GERAL 142 282 260 3 16 748 51 1530 279 48,89% 2,68
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER
ATIVIDADE - MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
CRURGICA e i
92 48 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

TOTAL

OBITOS OCORRIDOS NO P.A.

N¥DE PACIENTES NAD
N® DE PACIENTES INTERNADOS INTERNADOS
282 2.988

3.270

Av. Floriandpalis, s/n", Novo. Tailandia/PA
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 60 10 0 7
CIRURGIA GERAL » 58 73 0 128
GINECOLOGIA 35 32 0 67
ORTOPEDIA 64 93 0 157
PEDIATRIA 4 6 0 10
TOTAL 218 214 0 432
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO—SADT—(EXI’ERNO)
EXAMES N2 EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 6.693
ELETROCARDIOGRAMA 18
ENDOSCOPIA 0
MAMOGRAFIA 39
RAIO-X 507
ULTRASSONOGRAFIA 502
TOTAL 7.859 .

Av. Horiandpolis, s/n", Noveo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000.
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO TOTAL

ABAETETUBA 1

ANANINDEUA 0
ACARA 6

AURORA 0

BELEM

[BOM JaRDIM

BRAGANCA
BARCARENA
BREU BRANCO

BUJARU
CANAA DOS CARAJAS
NCORDIA

CAPITAO POCO

|DOM ELISEV

GOIANESIA

JACUNDA

IGARAPE-MIRI

|RONDON DO PARA

MARABA

MOJU

OUTROS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

SANTAREM

TAILANDIA

0
0
0
|
0
0
0
0
0
0
4
0
0
IPIXUNA DO PARA 0
0
0
33
2
0
0
0
233

2

TOME-ACO

VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES TOTAL

CLINICA MEDICA i

CLINICA PEDIATRICA 10

CLINICA CIRURGICA 76

OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 136

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 13

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA
CEP 68.695-000. nn:um—u
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 48
URGENCIA 92
VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE ToTAL
GRANDE 2
MEDIA 112
PEQUENA 26
VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO ToTAL
ABAETETUBA 0
ACARA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BRAGANCA 0
BREU BRANCO 0
BUJARU 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 0
JACUNDA 0
MARABA 0
MARITUBA 0
MOJU 0
OQUTRO 0
PARAUAPEBAS 0
REDENCAO 0
TAIACU 0
TAILANDIA 140
TOME-ACU 0 | | |I| -l "-
VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL
CIRURGIA GERAL 51
CIRURGIA ORTOPEDICA 38
CIRURGIA OBSTETRICIA 41
CIRURGIA GINECOLOGICA 10

UROLOGIA 0

Av. Floriandpolis, s/n", Novo. Tailindia/PA ©
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338, |SUS+| NS
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ABAETETUBA

ACARA
ANANIDEUA
ANAPOLIS
ALTAMIRA
AURORA
BARCARENA
BELEM

BOM JESUS
BRAGANGA
BREU BRANCO
CAMETA
CASTANHAL
CONCORDIA
DOM ELISEU

SANTA INES

SAO MIGUEL DO GUAMA

g
uoogonobnooonnﬂoaSaowoowuoo&oocapomcaz»—naopgm

ll

%
g
Bl5 ||z el [&]2]«| ~

ACIDENTE DE BICICLETA
ACIDENTE DE CARRO
ACIDENTE DE MOTO
DE TRABALHO

:
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO ToTAL
ACARA a
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BREU BRANCO 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 3
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA 0
MO 12
OUREM 0
PARAGOMINAS 0
PARAUAPEBAS 0
SAD LUIS 0
SANTA MARIA 0
TAACU 0
TAILANDIA 412
TOME-AGU 1
OUTROS 0
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL
CARDIOLOGIA 70
CIRURGIA GERAL 128
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 67
ORTOPEDIA 157
PEDIATRIA 10

Edna Gomes :
’ Gerente ADM/ Financ@{rgg

oty HGI /INDSH__A

o Edna Gomes Batista

A4 ,

e it
Mana Aries Lopes Nogueurg
Assistente Adr Pt “’tr{. LG

& e Wag
1,520 2N

Maria Airles Lopes Nogueira

Av. Florianépolis, s/n”, Novo. Tailindia/PA
CEP 68.695-000.
B (91) 3752 ~3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338,
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: ABRIL/2020

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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PLANO ESTATISTICO

REFERENCIA: ABRIL/2020
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Edna Gomes Batista
Gerente ADM/ Fin
HGT / INDS

Edna Gomes Batista
Gerente Administrativa Financeira

Maria Airles Lopes Noguas

Assistente Adninistrativg

M
RUANNS

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsave! pelo presnchimento
;mmum | | S
90 7523121 AN - 1298/ 3753 - K334, l wrrenira s mres
.




N*. Paciente Din BI% 902 942 | 748
IN°, internagden 309 | 2w 331 282
. Altas/Saidos 292 293 40 | ™ =2
| Taxa Geral de Ocupagio 5427% | 6099% [ 59,58%] 48.89%
Média Cleral de Permanéncin 2.94 3,08 277 | 26% =
Geral de Giro de Leito 5,73 5,73 667 | Ssa7
[ Taa Gilobal de Mortatidade L71% | 2.73% | 4.12% | 6.81% L =
[ Taxa de Infecgio Hospitalar 0,68% 034% | OS6% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0,00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
[ Tuxa de Mortalidade Cinirgica 0,00% 0.00% | 0,00% | 201% —
Total de Cirurgias 154 137 160 140 0 0 0 0 0 0 0 0
IN® Parios 1 103 110 118
trmehmcwgm _154 137 160 140 0 0 0 0 0 [ [} 0
JCME Maserial Produzido 6.794 6163 | 7631 | 6.882 [ [ 0 0 0 0 0 0
ME Material Digtribuido 6.315 570 | 7064 | 6471 0 [ 0 0 0 0 0 0
Total de Comsultas Ambulstoriais $58 594 522 | am 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Pacicntos Urgéneia/Emergincia 5.037 5133 | 3544 | 3270 i
[ Procedimentos Realizados no PA 31762 | 31447 [32703] 18785 | o 0 0 0 0 0 0 0
Iwb@ 83999 | 8598% 1% 88,11%
NE. Sessides de Fisioterapi 422 436 36 | 4n 0 0 0 0 0 0 0 [}
" Scssdos do Terapin Ocupacional 0 1 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2l
Atendimientos Servign Secial 162 73 33 | 252 0 0 0 0 0 0 0 4
Atendinernios Servigo de Pricologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] [ 0
[Exames: N Andfises Chinicas 15395 | 15108 [ T4ms] 880 | o 0 0 0 0 0 o | o
[ Fxames N° . Mamografia 81 93 7 39
EExames: N*. Raio-X 1.901 1.904 | 1406 [ 532 0 [0 [ [ [ 0 0 [
FExames: N° T 0 0 0 0 0 0 0] 0 [ [ 0 [
I Esames: N Ulltrasson 667 642 672 565 [ [ 0 [ 0 0 [0 [
[ Exames: N*. Endoscopias 37 86 57 0 0 0 0 0 0 0 o 0
IN*. Eletrocardiograma 231 250 289 126 0 0 0 0 0 0 [ 0
IN°. Tramsdustes 33 39 37 33 ] 0 0 0 0 0 0 0
[N°. Reficigies 16.454 16909 | 17003 | 14512] 0 [0 0 0 [} [0 a 1]
] Lavada 1.507 7014 | 7645 | &119 0 0 0 0 [0 0 0 0
Manutengdes Realizadas 84 122 103 9 0 0 0 0 0 0 0
Tota) de Funcionsrios 285 289 789 | 287 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Lotal de Médicos 2 43 3% 4 0 [ 0 1 0 [ 0 0
Total Terceiros g % 7 7 7 0 0 0 [ 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Média Greral do Férinx 31 24 20 17 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Media Gernl de Liconga 6 7 ] 7 0 0 0 [ [ 0 0 0
[ Media Geral de Admissdes 3 7 1 1 [ 0 [ 1 [ 1 [0 [1]
[Médin Geral de Demissdes 6 3 2 3 0 0 0 0 [ 0 0 0
Média Geral de Afastamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e & T R . 3 S e e e
N’. Anilines Clinicas 2397 208 | 2200 | 212 ] 0 0 0 0 0 0 0
I, [0 [0 0 1] [ 1] [ 0 [ [ 0 [
N°. Raio-X 107 1i1 82 25 0 0 0 [ 0 0 [ 0
[N°. Tomografins 0 [ 0 0 0 ] 0 [} [} 0 0
N Ulirisson B 68 96 63 [ 0 0 0 [ [ [ [
E,w [ o 0 0 [0 0 a [0 0 0 0 0
. Eletrocardiograma 7 17 7 8 [ [ 0 0 0 0 0 0
. Transfissies 35 39 37 33 0 0 0 0 1 0 0 0
= e R i T =
", Analises Cliioas 12.99 13.022 8| 6693 0 0 0 0 0 0 0 0
[N Namografia 81 9| [) 0 ] 0 [ [ 0 [
Raio-X 1.794 1.793 [0 0 [ 0 0 0 [ 0
0 0 ] 0 0 0 [ 0 [
0 0 0 0 0 0 0 0
[N". Endoscopias 0 0 0 0 0 [0 [0 0
|, Eltrocardiograma 0 [0 0 a [ 0 ] 0
] 0 0 0 0 [0 0 0 [
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PRODUCAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

REFERENCIA: ABRIL/2020
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PRODUGAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonéncia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia produgdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Abr./20, ressaltando que este é um servico em evolugdo
progressiva, haja vista organizagdo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas
ofertadas.

ITENS DE AVALIACAO Abr/20
Paciente dia por Especialidade 220
Internacbes 136
Partos 118
Saidos 130
Consultas 67
TOTAL 671

FONTE: PLANO ESTATISTICO.

Edna Gomes Batista
. Gerente ADM/ Finangsl
JOAQUIM (UNIgR HGT / INDS .
DIRET!

Joaquim Junior Edna Gomes Batista
Diretor Executivo Gerente Administrativa
Financeira
Maria Airles Lopes'Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento
@ 0 JUZ

il

a4 e Dimas Rezénde De Oliveira Junior
Diretor TéCﬂlCO Gerente Assistencial
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QUANTITATIVOS DE ACIDENTES
DE TRANSITO

REFERENCIA: ABRIL/2020
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SAU - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO

ABRIL/2020
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1-INTRODUGAO

O Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU) é um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfac8o dos usuérios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informagdes relacionadas aos servicos prestados, seja por dividas, queixas,
elogios ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo
um canal de comunicag&o e relacionamento com os mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagdo como telefone ou
sala de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opinido dos usudrios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servico Auxiliar de Diagnéstico e
Terapia - SADT, Internagéio e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sdo obtidos
dados estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando
© monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestdes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usudrios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das é&reas
assistenciais e de apoio, o que ira contribuir para o objetivo principal do SAU que é
a meihoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servico de

Atendimento ao Usuério (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a
30 do més de abril de 2020.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailéndia/PA
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il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS
Ambulatério 73 432 16,90
Internagéo 82 282 29,08
Pronto Atendimento 392 3.270 11,99
S.AD.T 78 484 16,12
Altas 248 248 100,00
TOTAL 873 4.716
Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagio ao Ndamero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagdo do usuério, medida a partir das pesquisas
de satisfagdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE ABRIL/2020

Quantidade de Respostas por Setor
Pronto
Conceito  Ambulatério Internagio  Atendimento S.ADT.  Altas
Péssimo 00 00 03 00 00
Ruim 00 00 02 00 00
Regular 124 184 1.222 108 144
Bom 473 875 5.639 207 608
Otimo 644 1237 1.366 465 1.728
Total 1241 2.296 8.232 780 2.480
%
Satisfagao 90,01 91,99 85,09 86,15 94,19

TMOZ:MMWMW:MMMM«WQW
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS T:EQL

g ? Atendimentos 14

1.1 Atendimentos reclamagdes em sala 00

1.2 Atendimentos por telefone 00

1.3 Atendimentos conforme caixa de sugestées (Elogios) 02

14 Atendimentos conforme caixa de sugestdes 00
(Sugestdes)

15 Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de 01
sugestbes (Reclamagdes)

1.6 Atendimentos nos leitos (visita as clinicas) 11

2.  Acgbes geradas nos atendimentos 100

21 Orientagéo / informagéo sobre normas, regras e 32
servigos (consultas, exames, internagéo)

22 Encaminhamento a outros profissionais, servigos efou 40
setores do HGT

2.3 Encaminhamento ao Servigo Social 28

24 Encaminhamento a Psicologia 00

3.  Pesquisas de satisfacéo realizadas 873

3.1 Internas 330

3.2 Externas 543

4. Informativos e comunicados emitidos 00

5.  Reunides internas administrativas realizadas 00

8. Participagdo em eventos e treinamentos (internos 00
e externos)

TOTAL GERAL DE ATIVIDADES 987

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU
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Alguns dos usuérios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados
nas caixas de sugestdes, disponibilizadas nas &reas do HGT. Vejamos a

classificagdo desses comentarios:
TIPO DE COMENTARIO TOTAL MES
Elogios 02
Sugestbes 00
Reclamagbdes 01
TOTAL 03

Tabela 04: Comentérios feitos pelos usuérios

REPRESENTACAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS RECLAMACOES
META CONTRATUAL / REALIZADO
ABRIL/2020

Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamagdes,
sendo encaminhadas as Diregbes responsaveis para avaliag&o e parecer:

MOTIVOS DAS RECLAMAQOES TOTAL %
Demora no atendimento médico 01 100
TOTAL 01 100
Tabela 08: Motivos das reclamagdes
Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Nove. Tailandia/PA ©
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PROCEDENCIA DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Pronto atendimento 01 100
TOTAL 01 100

Tabela 06: Reclamagdes por Setor

il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagéo geral
dos usuarios com relagso aos servigos oferecidos pelo HGT é 88,11%.

Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagdo no Més de
Abril/2020, que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto ao
Pronto Atendimento, com 85,09%.

Os indices dos demais setores se encontram acima de 86%, sendo que o
maior esta relacionado & Alta, com 94,19% de satisfagdo, seguido da Internagéo,
Ambulatério e SADT.

Namero de Atendimentos por Classificacdo de Risco Abril/2020

ABRIL 1 3.270
100%

% 3,06% 37,31% 4587% 13,76%
Nota: ommommnmmom&wmmmmmm-nmma
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificagéo de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificagdo de risco no
Pronto Atendimento do HGT no més de abril/2020, observa-se que 59,63%
receberam a classificagdo VERDE - pouco urgente @ AZUL - néo urgente.

Para um atendimento Humanizado, orientamos 0s pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

Av. Fleriandpolis, s/n°, Bairre Nove. Tailéndia/PA ©
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- A finalidade do pronto-socorro & antender casos de urgéneia,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada E

- Nio € recomendado usar 0 pronto-socoro para consultas
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e s6 serdo tratados os sintomas

-0 uso inadequado do pronto-socormo pode causar sobrecarga
eMnm&md&::n&unm

‘?‘ 5& E 4;

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1)

2)

3)

4)

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Nove. Tailéndia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria. hgt@indsh.org.br SUS + IMNMoss M

T ———

Manter a divulgagéio do S.A.U., estimulando os usudrios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

Informar as Diretorias, Coordenagdes, @ membros da equipe de colaboradores
sobre os comentérios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamagdes),
bem como percentuais de satisfacdo de suas 4reas, a fim de melhorarmos os
indices e resolver as demandas, principalmente em relagéo as reclamacdes,
dando retorno das mesmas aos usuarios;

Acompanhar diariamente o niimero de atendimentos por setor, 0 que subsidiara
0 SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta
forma mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%:;

Estimular o Usuério a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestbes, de
modo a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

Tailandia, 06 maio de 2020.

one Wortmann
oordenadora do S.A.U
HGT/INDSH

-------------
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ELOGIOS DOS USUARIOS
ABRIL/2020

De: Doralice Guimaraes

Para: Diretoria Executiva

“Todas as equipes de saide estdo de parabéns pelo atendimento.

Equipe médica.

Equipe técnica.

Equipe de limpeza.

Equipe administrativa,

Enfim, meu muito obrigada a todos pelo compromisso e dedicacéo que tiveram com
a minha méae”.

De: Maria Inés Costa Batista

Para: Diretoria Executiva

“Em nome da minha familia venho agradecer primeiramente a Deus, por ter
colocado essa equipe maravilhosa do Hospital Geral de Tailandia, por todo o
cuidado que tiveram com a minha mée, durante o tratamento desta doenga que
esta afetando o mundo. E em especial 8 Simone, técnica em enfermagem e a
coordenadora do SAU, por toda a atengdo e carinho que deram ndo sé para a
minha mé&e, mas sim para todos os pacientes. Meu eterno agradecimento a todos
vocés que ndo mediram esforcos para cuidar de todos os pacientes com covid-19.
Arriscando as suas proprias vidas para nos salvar.

No entanto quero destacar a importancia do carinho que essa equipe oferece aos
pacientes.

Obrigada a todos os funcionérios, que continuem assim, que seu trabalho sera
reconhecido.

Um abrago, lembrarei de vocés para sempre. “N&o me canso de agradecer,
obrigada”.
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SUGESTOES

1. Sugestdes de abril/2020:

Neste més ndo ocorreram sugestdes.

2. Retorno a sugestdo de margo/2020:

2.1. Referente a sugestdio apresentada sobre a comida que é servida para as
mulheres que estio na maternidade, o SND (Servico de Nutricdo e Dietética) ira
verificar as preparagdes e os cardapios para melhor satisfazer nossos usuarios
dentro das possibilidades nutricionais, acrescentando mais caldos e liquidos nas
refeicbes servidas as lactantes. As nomenclaturas das dietas s&o prescritas pelos
médicos de plantdo, a dieta Branda ndo inclui feijdo, o qual geralmente é
prescrito para puérperas de parto cesareo, mas acrescentamos o caldo do feijao.
Perante as frutas, elas ja séo inclusas nas refeigdes como sobremesa de almogo
e jantar, vitaminas de frutas, e sucos naturais de polpa nos lanches
intermediérios. Estamos e estaremos sempre preocupados com a satisfagéo e
acolhimento de nossas usuérias nesse momento especial, que é gerar uma vida.
Atenciosamente.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA ©
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SAUDE PUBLICA

REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMAGCOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 22/04/2020

NOME: Jodo Batista da Silva

TELEFONE: N&o Informado

ENDERECO: Vila Olho D'agua

RECLAMACAO:

No dia 22/04/2020, no momento da pesquisa de satisfag@o no Pronto Atendimento,
foi realizado o seguinte relato:

“Estou & espera de atendimento médico desde as 8h e ja séo 9h15min e ainda nédo
fui atendido, estou sentindo muita dor de estdmago”.

FLUXO:

No dia 22/04/2020 a reclamagdo foi repassada para a Coordenagdo de
Enfermagem da Emergéncia, que relatou o seguinte:

“Foi verificado a ficha de atendimento do usuério Jo&o, onde foi observado que o
mesmo ja havia recebido atendimento da triagem, e classificado na cor azul, o qual
é atendimento ambulatorial. Mesmo assim solicitei o atendimento médico ao
paciente o mais rapido possivel, pois © mesmo & idoso e se queixava de muita dor.
O mesmo agradeceu a atengéo recebida’.

Assim que o SAU entregou a reclamagdo & coordenacéo de enfermagem, foi
observado o atendimento imediato pelo médico. O usuério, assim que recebeu alta,
compareceu a sala do SAU para agradecer pessoalmente.

Av. Flerianépolis, s/n°, Bairro Nove. Tailéndia/PA @
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MONITORAMENTO DA RECLAMAGAO DA BRINQUEDOTECA NO
MES DE MARG0/2020

N°: 001

DATA: 03/03/2020

NOME: Whenna Maisa Sampaio da Silva

TELEFONE: (91) 99184-6898

ENDEREGCO: N3o Informado

RECLAMACAO:

No dia 03/03/2020, no momento da pesquisa de satisfagdo na Internagdo, foi
realizado o seguinte relato:

“A minha UGnica reclamacéo é sobre a brinquedoteca, para as criangas brincar. A
minha filha esté aqui hé quatro dias e pede pra brincar. Para ela seria muito bom,
pois estar aqui dentro do quarto direto é ruim. Uma sala tio bonita, para viver
trancada, é mais antes fechar de vez do que sempre ter uma desculpa, ah néo abre
de manh4, vou a tarde, ndo abre a tarde e nem no sabado e nem no domingo.
Como assim?! Quem esta internado aqui ndo tem isso, de fim de semana. Para a
minha filha seria bom, até para se entreter, e também as demais criangas, ndo sb a
minha. E ruim para as criangas ficarem aqui sendo furadas, sentido dores e ndo
poder brincar. Ja que ndo pode abrir, entdo fecha de vez, falo isso porque € muito
ruim ver minha filha pedir para brincar e ndo poder”.

FLUXO:

No dia 03/03/2020 a reclamagéo foi repassada para o Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, que relatou o seguinte:

“ApGs receber a reclamagdo do S.A.U., imediatamente verifiquei a data de
admissé@o da paciente M. E. S. O, e a mesma foi admitida no dia 28 de fevereiro as
12h02min. No mesmo dia (28), o expediente da brinquedoteca foi pela manha. Foi
constatado que a mesma n&o estava internada ha quatro dias como foi relatado,
mais sim dois dias e meio. Apés conversar pessoalmente com a genitora da
paciente na pediatria sobre o qual motivo a brinquedoteca encontrava fechada na
tarde do dia 28 e nos dias 29 (sabado) 30 (domingo) de fevereiro, relatei que aos
finais de semana a brinquedoteca n&o abre, devido o responsavel ndo trabalhar fim
de semana. Expliquei & genitora da mesma, que nosso principal objetivo na
brinquedoteca é desenvolver atividade lidicas com as criangas e seus familiares,
tornando, sobretudo o atendimento mais humanizado, minimizando o sofrimento
sentido diante dos procedimentos médicos por qual elas passam no hospital.
Estamos em constante desenvolvimento a procura de melhorias na qualidade do
atendimento as criangas e suas respectivas familias”.
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Monitoramento: No dia 16/04/2020, as 10h30min da manhé, na sala do SAU, foi
realizado uma reunido juntamente com o grupo de Humaniza¢éo do HGT, onde foi
decidido realizar um alinhamento de uma escala de atendimento na brinquedoteca
durante a semana, na auséncia da pedagoga. Para esse alinhamento foi aberto no
dia 20/04/2020 uma agéo no Interact, para a realizagéo de uma escala.
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PESQUISA DE SATISFACAO
AVALIACAO MENSAL

RELATORIO DE TABULAGAC MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIO

1 Umpaza e conhforto da recepgiio, banheiro,
comedores, salas de espera @ consulidrios? |
2 Viooé teve informacdes e esclanech sobre seu o . 0 8
estado de sa(de?

3 O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o 73
local onde L4 & | f

4 10 tempo que demorou para o paciente ser atendido?

4.1 |Peios médicos o | © "
4.2 |Pelos enfermeiros. 0 0 ]

43 Peios funcionarios da Administracso
g |Abos vontede & diaposicio des pessoes em sjudar »
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6.3 |Pars os funciondrios da Administragéo
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7.1 |Pelos médicos
7.2 |Pelos enfermeiros

7.3 |Pelos funciondsios da Administrach

O interesse do médico em ouvir as quebms do|
paciente e o exame fisico que fol resizado? ]
9 As explcagbes do mébdico sobre a doenga do,
paciente e o tratamento que foi realizadoe?

10 O siléncio no ambiente do ambutatério?
" O local para reclamacies / sugesites é de facil

— s oAl

c.”.-..
ol R 8
slalals
I8 (%28
Y| 588
a2 l3l3)3
ctalale
id#;

mmmm

e |je|lojo
- E-N -0 -
o |la|a|lw
O lo|lolo

(=]
o
-4

L=
(=]
0

T

HEEIIE Y

§ ;’a-' a|a alalaja

i-:gasaa:aa

gﬁg:a wle|n|ulele

Total respondido 1241
Totalde T8 e 8110 1147
Indice de Satisfaco de 7/8 ¢ 8/10 80,01%

Foram realizadas 73 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Abrilf2020.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Nove. Tailéndia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 ©
assistentediretoria. hgt@indsh.org.br ” + IMDSs-




* HOSPITAL GERAL sicafm.nf “‘ GOVERNO DO

mm.mudom banheiro, comedores, . |
’ salas de ] " | m
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4 |0 tempo que demormu pars o paciente ser stendido: | o TN

4.1 |Pelos médicos 0 0 7 3 44 ] 0 . o

ru Peios enfermencs 0 [} 8 N 4 82 (N ’ﬁ'—

4.3 | Peos Outros Profissionais 0 0 8 0 | © | ® 0 [T
5 |Aboa voniade e disposicho das pessoas om ajuder | ; '

8.1 |Pelos medicos o | o s ) e w2 o | = | m

8.2 |Peios enfermeiros o S 7 » a | 2 0 = ™
|| 53 |Pelos Outros Profissionais o | o 8 31 a5 K} 0 ®” | ™
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7.1 |Pelos médicos (T 7 £ o D] o [

7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 8 T 4 B 0 [

7.3 | Peios Cutros Profissionais 0 0 7 31 4 PENENN o WL

O interesse do médico om ouvir as queb@s do é G T4 T 117
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As explicagbes do médico sobre a doenga do T I
e € 0 tratamento que fol realizado? 0 o ¥ » “ B ‘ | O [ H .
10 |Alimpeza des roupas de cama & banho? ] ] 8 # 4 | m 0 poiee ol e
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AVAUACAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS
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AVALIACAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: ABRIL  ANO: 2020
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RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
REGISTRO DE OPINIAO
Periodo: Abril/2020

AMBULATORIO 73
_ - 82
PRONTO ATENDIMENTO 392
SADT . 78
ALTAS 248
TOTAL i 873
ELOGIOS 2
SUGESTOES 0
RECLA!M;:OES 1
TOTAL 3
_ AGOES QUANTIDADE Ce N
RECU;MA(;:GES RESOLVIDAS 1 100,00%

META CONTRATUAL L 80%

REALIZADO = o ——— 100,00%

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 _ .
assistentediretoria. hgt@indsh.org. br SUS 1 %7




LEI N° 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020 - LEI N® 13.992, DE ... http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-13.992-de-22-de-abril-de-20...

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/04/2020 | Edicio: 77 | Secdo: 1 | Pagina: 6
Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEI N° 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 1° de marco
do corrente ano, a obrigatoriedade da manutengéo das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores
de servico de satde no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica suspensa por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 1° de margo do corrente ano, a
obrigatoriedade da manutencéo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores
de servico de satide no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), garantindo-lhes os repasses dos valores
financeiros contratualizados. na sua integralidade.

Art. 2° Fica mantido o pagamento da produgdac do Fundo de Agdes Estratégicas e
Compensacao (Faec), com base ha média dos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de abril de 2020: 199 o da Independéncia e 132 o da Repuiblica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Nelson Luiz Sperle Teich

Este conmteudo nio substitul o publicado na versao certificada

1of 1 , 5/112020°988 pm



Tailandia, 08 de Abril de 2020.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°363/2020.
Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Satde Publica do Para

lima. Sra. Maria de Fatima Gouveia Peres

MD - Coordenadora do GTCAHMR/SESPA

Ref.: Comunicado de néo envio de produgéo de Mamografia do Hospital Geral de Tailindia no prazo.
Prezada Senhora,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH, Administrador do Hospital Geral
de Tailandia, vem informar quanto a pauta deste oficio.

Desde que iniciamos o processo de faturamento das mamografias no SISCAN, ndo estavamos
conseguindo enviar a produgéo no prazo, haja vista termos um profissional radiologista com 05 vinculos no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento), o que impossibilita a conclus@o dos laudos no SISCAN,
ficando assim sua produgdo pendente.

Ressaltamos que o profissional ja realizou a solicitagdo de desligamento nos estabelecimentos em
que ndo atua mais.

Destacamos que por motivos alheios a nossa vontade n&o enviamos a produgéo no prazo pelos
motivos supracitados, uma vez que os prontuérios n&o haviam sido autorizados pelo médico.

Salientamos que estamos enviando a produgéo referente 4 competéncia Mar/2020.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposigéo no que se fizer necessério e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideragéo.

Atepciosamente,

Joaqui Junior
Diretor Executivo
HGT/INDSH

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. IHDIH
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS
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RELATORIO
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REFERENCIA: ABRIL/2020
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MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA
COMP.

07/05/2020 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA

ABR/2020

i—*********************t‘*************************************VerSao banco

:202004b

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAQO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL

CGC/CPF: 05054929000117

Edna Gomes Batis

Carimbo e Gerente ADM/ Finan

Assinatura

SECRETARIA DE SAUDE DESTINC DOS B.P.A. (s)
NOME : SESPA
ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de Carimbo e
Recebimento : Data : i / Assinatura

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PATailan.ABR
REGISTROS GRAVADOS : 000627
BPA(s) : 000032

CAMPO DE CONTROLE : 1510

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIOQ JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s)
GERADO. )

:‘.m. ﬁ \UT
hervisora de
3] Geral de Tailandia / INDSH 0071
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HS/5A5/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
17/08/2020 RELATORIO DE PRODUCAC AMBULATORIAL ABR/2020
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CNES : 67739069

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACAO
04/2020 001 01 02.02.01.012-0 221205 000 137 253,45 Sem Erros
4/2020 001 02 02.02.01.018-0 221205 000 3 6,75 Sem Erros
04/2020 001 03 02.02.05,009-2 221205 000 27 219,24 Sem Erros
04/2020 001 04 02,02.01.020-1 221205 000 167 335,67 Sem Erros-
04/20G20 001 05 02.02.01.021-0 221205 000 5 9,25 Sem Erros
04/2020 001 06 02.02.01.022-8 221205 000 134 470,34 Sem Erros
04/2020 001 07 02.02.01.033-3 221205 000 16 313,12 Sem Erros
04/2020 001 08 02.02.01.028-7 221205 0oo 37 1.302,21 Sem Erros
04/2020 001 09 02.02.01.027-9 221205 000 370 1.298,70 Sem Erros
04/2020 001 10 02.02.01.029-5 221205 000 784 1.450,40 Sem Erros
04/2020 001 11 02.02.01.032-5 221205 ooe 13 47,84 Sem Erros
G4/2020 001 12 02.02.01.031-7 221205 . 000 566 1.047,10 Sem Erros
04/2020 001 13 02.02.01.039-2 221205 000 3 10,53 Sem Erros
14/2020 001 14 02.02.01.042-2 221205 000 24 48,24 Sem Erros
04/2020 001 15 02.02.01.043-0 221205 000 3 5,55 Sem Erros
04/2020 001 16 02.02.01.046-5 221205 000 16 56,16 Sem Erros
U4/2020 001 17 02.02.01.047-3 221205 Qo0 740 1.369,00 Sem Erros
04/2020 001 18 02.02.01.053-8 221205 000 16 58,88 Sem Erros
04/2020 001 19 02.02.01.036-8 221205 000 18 66,24 Sem Erros
04/2020 001 20 02.02.01.055-4 221205 000 23 51,75 Sem Erros
04/2020 002 01 02.02.01.056-2 221205 000 118 237,18 Sem Erros
04/2020 002 02 02.02.01.0860-0 221205 000 167 308,95 Sem Erros
04/2020 002 03 02.02.01.061-9 221205 000 3 4,20 Sem Erros
04/2020 002 04 02.02.01.062-7 221205 000 T 12,95 Sem Erros
04/2020 002 05 02.02.01.063-5 221205 000 166 307,10 Sem Erros
04/2020 002 06 02.02.01.064-3 221205 000 328 661,29 Sem Erros
04/2020 002 07 02.02.01.0865-1 221205 000 334 671,34 Sem Erros
04/2020 002 08 02.02.01.067-8 221205 000 414 1.453,14 Sem Erros
04/2020 002 09 02.02.01.069-4 221205 000 552 1.021,20 Sem Erros
34/2020 002 10 02.02.12.008-2 221205 000 243 332,91 Sem Erros
04/2020 002 11 02.02.01.050-3 221205 000 1 7,86 Sem Erros
04/2020 002 12 02.02.02.038-0 221205 000 800 3.288,00 Sem Erros
04/2020 002 13 02.02.02.050-9 221205 000 4 10,92 Sem Erros
V2020 902 14 02.02.02.003-7 221205 0go Fo 2,73 Sem Erros
04/2020 002 15 02.02.02.015-0 221205 000 21 57,33 Sem Erros
04/2020 002 16 02.02.01.073-2 221205 000 98 1.533,70 Sem Erros
D4/2020 002 17 02.02.02.007-0 221205 000 84 229,32 Sem Erros
04/2020 002 18 02.02.03.063-6 221205 000 2 37,10 Sem Erros
04/2020 002 19 02.02.03.078-4 221205 000 2 37,10 Sem Erros
nN4/2020 002 20 02.02.03.047-4 221205 000 1 2,83 Sem Erros
04/2020 003 01 02.02.06.021-7 221205 000 47 368,95 Sem Erros
0a/2020 003 02 02.02.03.112-8 221205 000 1 10,00 Sem Erros
(64/2020 003 03 02.02.03.113-6 221205 000 1 10,00 Sem Erros
04/2020 003 04 02.02.03.091-1 221205 ooc 1 18,55 Sem Erros
04/2020 003 05 02.02.03.097-0 221205 000 22 408,10 Sem Erros
04/2020 003 06 02.02.09.030-2 221205 000 3 5,67 Sem Erros
04/2020 003 07 02.02.03.020-2 221205 000 271 766,93 Sem Erros
04/2020 003 08 02.02.03.010-5 221205 000 2 32,84 Sem Erros
0472020 003 09 02.02.03.117-9 221205 000 132 373,56 Sem Erros
04/2020 003 10 02.02.03.111-0 221205 000 130 367,90 Sem Erros
04/2020 003 11 02.02.06.016-0 221205 000 1 10,15 Sem Erros
04/2020 003 12 02.02.06.023-3 221205 000 3 23,67 Sem Erros
04/2020 003 13 02.02.06.003-9 221205 000 1 14,69 Sem Erros
04/2020 003 14 02.02.06.037-3 221205 000 4 35,04 Sem Erros
04/2020 003 15 02.02.06.034-9 221205 000 2 20,86 Sem Erros
04/2020 003 16 02.02.11.005-2 221205 000 4 48,40 Sem Erros
D4/2020 003 17 02.02.05.001-7 221205 000 152 562,40 Sem Erros
04/2020 003 18 02.02.04.,012-7 221205 000 2 3,30 Sem Erros
D&272020 003 19 02.02.05.011-4 221205 0oo 7 14,28 Sem Erros
04/2020 003 20 02.02.08.004-8 221205 000 i 4,20 Sem Erros
04/2020 004 01 03.01.10.001-2 322205 000 11095 6.989,85 Sem Erros

04/2020 004 02 03.01.06.002-9 225125 000 1318 16.447,93 Sem Erros
04/2020 004 03 03.01.06.006~-1 225125 000 3270 35.970,00 Sem Erros

04/2020 004 04 02.11.02.003-6 225125 000 126 648,90 Sem Erros
04/2020 004 05 03.01.06.010-0 225320 000 786 988,00 Sem Erros
04/2020 004 De 02.05.02.018-6 225320 000 249 6.025,80 Sem Erros
04/2020 004 07 04.15.04.004-3 225125 000 432 12.899,52 Sem Erros
04/2020 004 08 02.04.03.017-0 225320 000 212 1.458,56 Sem Erros
04/2020 004 09 02.04.03.007-2 225320 oo 1 8,37 Sem Erros
04/2020 004 10 02.04.01.008~-0 225320 000 12 90,24 Sem Erros
04/2020 004 11 02.04.04.006-0 225320 000 16 118,40 Sem Erros
04/2020 004 12 02.04.04.003-5 225320 000 13 96,20 Sem Erros
0472020 004 13 02.04.04.011-6 225320 000 21 167,58 Sem Erros
04/2020 004 14 02.04.04.007-8 225320 000 12 70,80 Sem Erros
04a/2020 004 15 02.04.04.012-4 225320 000 18 124,38 Sem Erros
FORMALIZACAD ===—===-—=—= Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelc gestor -
RESP,.UNIDADE : RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE PRODUCAQO AMBULATORIAL ABR/2020
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04/2020 004 16 02.04,04.009-4 225320 000 23 144,90 Sem Erros
04/2020 004 17 02.04.04.005-1 225320 000 8 62,16 Sem Erros
04/2020 004 18 02.04.04.001-9 225320 000 29 186,18 Sem Erros
04/2020 004 19 02.04.06.011-7 225320 000 3 26,82 Sem Erros
04/2020 004 20 02,04.01.012-8 225320 000 3 25,14 Sem Erros
04/2020 005 01 02.04.01.006-3 225320 000 1 6,88 Sem Erros
D4/2020 005 02 02.04.06.009-5 225320 000 7 54,39 Sem Erros
04/2020 005 03 02.04.06.007-9 225320 000 6 46,62 Sem Erros
04/2020 005 04 02.04.06.016-8 225320 000 14 125,16 Sem Erros
U4/2020 005 05 02.04.06.012-5 225320 000 1z 81,36 Sem Erros
04/2020 005 06 02.04.06.015-0 225320 000 24 162,72 Sem Erros
04/2020 005 07 02.04.06.008-7 225320 000 14 91,00 Sem Erros
04/2020 005 08 02.04.05.013-8 225320 000 18 129,06 Sem Erros
04/2020 005 09 02.04.02.004-2 225320 000 15 122,85 Sem Erros
04/2020 005 10 02.04.02.006-9 225320 ooo 29 317,84 Sem Erros
04/2020 005 11 02.04.02.010-7 225320 000 2 19,46 Sem Erros
04/2020 D05 12 02.04.02.009-3 225320 000 g8 73,28 Sem Erros
04/2020 005 13 02.04.01.014-4 225320 000 36,60 Sem Erros

]

04/2020 005 14 03.01.01.004-8 251605 000 15 94,50 Sem Erros
04/2020 005 15 03.01.01.004-8 251605 001 4 25,20 Sem Erros
04/2020 005 16 03.01.01.004-8 251605 002 1 6,30 Sem Erros
04/2020 005 17 03.01.01.004-8 251605 003 1 6,30 Sem Erros
04/2020 005 18 03.01.01.004-8 251605 004 1 6,30 Sem Erros
04/2020 005 19 03.01.01.004-8 251605 005 2 12,60 Sem Erros
04/2020 005 20 03.01.01.004-8 251605 006 1 6,30 Sem Erros
04/2020 006 01 03.01.01.004-8 251605 007 2 12,60 Sem Erros
0D4/2020 Q06 02 03.01.01.004-8 251605 008
04/2020 006 03 03.01.01.004-8 251605 011
04/2020 008 04 03.01.01.004-8 251605 0iz2
04/2020 006 05 03.01.01.004-8 251605 015 1
04/2020 006 06 03.01.01.004-8 251605 016
04/2020 006 07 03.01.01.004-8 251605 017
Da/2020 006 08 03.01.01.004-8 251605 018
04/2020 006 09 03.01.01.004-8 251605 019
04/2020 008 10 03.01.01.004-8 251605 020
14/2020 006 11 03.01.01.004-8 251605 021
04/2020 006 12 03.01.01.004-8 251605 022
04/2020 006 13 03.01.01.004-8 251605 023
04/2020 006 14 03.01.01.004-8 251605 025
04/2020 006 15 03.01.01.004-8 251605 026
04/2020 006 16 03.01.01.004-8 251605 028
(4/2020 006 17 03.01.01.004-8 2518605 029
04/2020 006 18 03.01.01.004-8 251605 030
04/2020 006 19 03.01.01.004-B 251605 031
04/2020 0086 20 03.01.01.004-8 251805 032
04/2020 007 01 03.01.01.004-8 251605 033
04/2020 007 02 03.01.01.004-8 251605 034
04/2020 007 03 03.01.01.004-8 251605 038
04/2020 007 04 03.01.01.004-8 251605 037
0472020 007 05 03.01.01.004-8 251605 039 6,30 Sem Erros
04/2020 007 06 03.01.01.004-8 251605 040 25,20 Sem Erros

5 31,50 Sem Erros
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04/2020 007 07 03.01.01.004-8 251605 041 4 25,20 Sem Erros
&
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6,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
63,00 Sem Erros
18,90 Sem Erres

6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
37,80 Sem Erros
31,50 Sem Erros

6,30 Sem Erros
37,80 Sem Erros
18,90 Sem Erros
44,10 Sem Erros
31,50 Sem Erros
18,90 Sem Erros
18,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros

6,30 Sem Errecs
12,60 Sem Erros

04/2020 007 08 03.01.01.004-8 251605 042 12,60 Sem Erros
04/2020 007 09 03.01.01.004-8 251605 043 6,30 Sem Exrros
04/2020 007 10 03.01.01.004-8 251605 045 18,90 Sem Erros
04/2020 007 11 03.01.01.004-8 251605 046 25,20 Sem Erros
04/2020 007 12 03.01.01.004-8 251605 047 6,30 Sem Erros
04/2020 007 13 03.01.01.004-8 251605 048 25,20 Sem Erros
04/2020 007 14 03.01.01.004-8 251605 049 6,30 Sem Erros
0472020 007 15 03.01.01.004-8 251605 051 37,80 Sem Erros
04/2020 007 16 03.01.01.004-8 251605 054 44,10 Sem Erros
04/2020 007 17 03.01.01.004-8 251605 057 44,10 Sem Erros
04/2020 007 18 03.01.01.004-8 251605 058 25,20 Sem Erros
04/2020 007 19 03.01.01.004-8 251605 059 18,90 Sem Erros
04/2020 007 20 03.01.01.004-8 251605 080 18,90 Sem Erros
n4/2020 008 01 03.01.01.004-8 251605 06l 31,50 Sem Erros
04/2020 008 02 03.01.01.004-8 251605 062 12,60 Sem Erros
04/2020 008 03 03.01.01.004-8 251605 063 6,30 Sem Erros
04/2020 008 04 03.01.01.004-8 251805 064 12,60 Sem Erros
04/2020 008 05 03.01.01.004-8 251605 065 25,20 Sem Erros
04/2020 008 06 03.01.01.004-8 251605 066 31,50 Sem Erros
04/2020 008 07 03.01.01.004-8 25160% 067 56,70 Sem Erros
04/2020 008 08 03.01.01.004-8 251805 068 44,10 Sem Exrros
04/2020 o008 09 03.01.01.004-8 251605 062 6,30 Sem Erros
04 /2020 008 10 03.01.01.004-8 251605 070 25,20 Sem Erros
04/2020 008 11 03.01.01.004-8 251605 071 6,30 Sem Erros
04/2020 D08 12 03.01.01.004-8 251605 oz 6,30 Sem Erros
04/2020 008 13 03.01.01.004-8 251605 075 50,40 Sem Erros
04/2020 008 14 03.01.01.004-8 251605 076 6,30 Sem Erros

FORMALIZACAQ —~————=—==== Valores sujeitos a criticas/alteragao pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIC DE FRODUCAC AMBULATORIAL ABR/2020
B D D L e O U ' ' e
04/2020 008 15 03.01.01,004-8 251605 078 6,30 Sem Erros
04/2020 008 16 03.01.01.004-8 251605 079 6,30 Sem Erros
04/2020 008 17 03.01.01.004-8 251605 080 12,60 Sem Erros
0472020 008 18 03.01.01.004-8 251605 083 12,60 Sem Erros
04/2020 008 19 03.01.01.004-8 251605 087 18,90 Sem Erros
04/2020 008 20 03.01,01.004-B 251605 097 12,60 Sem Erros
04/2020 009 01 03.01.01.007-2 225120 000 10,00 Sem Erros
04/2020 009 02 03.01.01.007-2 225120 004 10,00 Sem Erros
04/2020 009 03 03.01.01.007-2 225120 007 10,00 Sem Erros
04/2020 009 04 03.01.01.007-2 225120 011 10,00 Sem Erros
04/2020 009 05 03.01.01.007-2 225120 013 10,00 Sem Erros
04/2020 009 06 03.01.01.007-2 225120 017 10,00 Sem Erros
04/2020 009 07 03.01.01.007-2 225120 021 20,00 Sem Erros
04/2020 009 08 03.01.01.007-2 225120 022 10,00 Sem Errcs
D4/2020 009 09 03.01.01.007-2 225120 024 20,00 Sem Erros
04/2020 009 10 03.01.01.007-2 225120 026 30,00 Sem Erros
04/2020 009 11 03.01.01.007-2 225120 027 20,00 Sem Erros
04/2020 D09 12 03.01.01.007-2 225120 028 10,00 Sem Erros
04/2020 008 13 03.01.01.007-2 225120 030 20,00 Sem Erros
04/2020 009 14 03.01.01.007-2 225120 031 10,00 Sem Erros
04/2020 009 15 03.01.01.007-2 225120 033 10,00 Sem Erros
04/2020 009 16 03.01.01.007-2 225120 035 20,00 Sem Erros
04/2020 009 17 03.01.01.007-2 225120 038 20,00 Sem Erros
04/2020 009 18 03.01.01.007-2 225120 038 30,00 Sem Erros
04/2020 009 19 03.01.01.007-2 225120 040 20,00 Sem Erros
0472020 009 20 03.01.01.007-2 225120 041 10,00 Sem Erros
04/2020 010 01 03.01.01.007-2 225120 N4z 40,00 Sem Erros
04/2020 010 02 03.01.01.007-2 225120 044 30,00 Sem Erros
04/2020 010 03 03.01.01.007-2 225120 045 20,00 Sem Erxos
0D4/2020 010 04 03.01.01.007-2 225120 D4g 10,00 Sem Erros
04/2020 010 05 03.01.01.007-2 225120 047 10,00 Sem Erros
04/2020 010 06 03.01.01.007-2 225120 048 20,00 Sem Erros
04/2020 010 07 03.01.01.007-2 225120 049 20,00 Sem Erros
0472020 010 08 03.01.01.007-2 225120 050 10,00 Sem Erros
04/2020 010 09 03.01.01.007-2 225120 051 50,00 Sem Erros
n4/2020 010 10 03.01.01.007-2 225120 052 10,00 sSem Erros
04/2020 010 11 03.01.01.007-2 225120 053 10,00 Sem Erros
04/2020 010 12 03.01.01.007-2 225120 054 10,00 Sem Erros
04/2020 010 13 03.01.01.007-2 225120 056 20,00 Sem Erros
04/2020 010 14 03.01.01.007-2 225120 057 10,00 Sem Erros
04/2020 010 15 03.01.01.007-2 225120 059 10,00 Sem Erros
04/2020 010 16 03.01.01.007-2 225120 061 10,00 Sem Erros
04/2020 010 17 03.01.01.007-2 225120 062 20,00 Sem Erros
04/2020 010 18 03.01.01.007-2 225120 067 10,00 Sem Erros
04/2020 010 19 03.01.01.007-2 225120 068 10,00 Sem Errocs
04/2020 010 20 03.01.01.007-2 225120 074 10,00 Sem Erros
04/2020 011 01 03.01.01.007-2 225120 075 10,00 Sem Erros
04/2020 011 02 03.01,01.007-2 225120 078 10,00 Sem Erros
04/2020 011 03 03.01.01.007-2 225120 079 20,00 Sem Erros
04/2020 011 04 03.01.01.007-2 225120 087 10,00 Sem Erros
04/2020 011 05 03.01.01.007-2 225124 [+]e]0] 50,00 Sem Erros
04/2020 011 06 03.01.01.007-2 225124 001 10,00 Sem Erros
04/2020 011 07 03.01,01.007-2 225124 002 10,00 Sem Erros
04/2020 011 08 03.01,01.007-2 225124 003 10,00 Sem Erros
04/2020 011 09 03.01.01.007-2 225124 009 10,00 Sem Erros
04/2020 011 10 03.01.01.007-2 225124 011 10,00 Sem Erros
04/2020 011 11 03.01.01.007-2 225250 012 10,00 Sem Erros
0472020 011 12 03.01.01.007-2 225250 014 10,00 Sem Erros
04/2020 011 13 03.01.01.007-2 225250 015 10,00 Sem Erros
04/2020 D11 14 03.01.01.007-2 225250 017 10,00 Sem Erros
04/2020 011 15 03.01.01.007-2 225250 018 10,00 Sem Erros
04/2020 011 16 03.01.01.007-2 225250 019 20,00 Sem Erros
04/2020 011 17 03.01.01.007-2 225250 021 10,00 Sem Erros
04/2020 011 18 03.01.01.007-2 225250 022 10,00 Sem Erros
04/2020 011 19 03.01.01.007-2 225250 023 10,00 Sem Erros
0472020 011 20 03.01.01.007-2 225250 025 30,00 Sem Erros
0472020 012 01 03.01.01.007-2 225250 027 10,00 Sem Erros
04/2020 012 02 03.01.01.007-2 225250 028 20,00 Sem Erros
14/2020 012 03 03.01.01.007-2 225250 0z2s 20,00 Sem Erros
04/2020 012 04 03.01.01.007-2 225250 030 20,00 Sem Erros
04/2020 012 05 03.01.01.007-2 225250 031 10,00 Sem Erros
04/2020 012 06 03.01.01.007-2 225250 032 20,00 sem Erros
04/2020 012 07 03.01.01.007-2 225250 033 30,00 Sem Erros
04/2020 012 08 03.01.01.007-2 225250 034 20,00 Sem Erros
04/2020 012 09 03.01.01.007-2 225250 035 30,00 Sem Erros
04/2020 012 10 03.01.01.007-2 225250 036 30,00 Sem Erros
04/2020 012 11 03.01.01.007-2 225250 037 10,00 Sem Erros
04/2020 012 12 03.01.01.007-2 225250 038 20,00 Sem Erros
04/2020 012 13 03.01.01.007-2 225250 039 10,00 Sem Erros
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FORMALIZACAQ ====—————== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIC DE PRODUCAQ AMBULATORIAL ABR/2020
R O R e e e e X RS s
04/2020 012 14 03.01.01.007-2 225250 040 40,00 Sem Erros
04/2020 012 15 03.01.01.007-2 225250 041 30,00 Sem Erros
04/2020 012 16 03.01.01,007-2 225250 042 20,00 Sem Erros
04/2020 012 17 03.01.01.007-2 225250 043 20,00 Sem Erros
04/2020 012 18 03.01.01.007-2 225250 044 20,00 Sem Erros
04/2020 012 12 03.01.01.007-2 225250 045 10,00 Sem Erros
04/2020 012 20 03.01.01.007-2 225250 046 30,00 Sem Erros
04/2020 013 01 03.01.01.007-2 225250 048 10,00 Sem Erros
04/2020 013 02 03.01.01.007-2 225250 049 30,00 Sem Exros
04/2020 013 03 03.01.01.007-2 225250 050 20,00 Sem Erxros
04/2020 013 04 03.01.01.007-2 225250 051 10,00 Sem Erros
04/2020 013 05 03.01.01.007-2 225250 054 20,00 Sem Erros
04/2020 013 06 03.01.01.007-2 225250 055 10,00 Sem Erros
04/2020 013 07 03.01.01.007-2 225250 061 10,00 Sem Erros
04/2020 013 08 03.01.01.007-2 225225 001 10,00 Sem Erros
04/2020 013 09 03.01.01.007-2 225225 004 10,00 Sem Erros
04/2020 013 10 03.01.01.007-2 225225 006 10,00 Sem Erros
04/2020 013 11 03.01.01.007-2 225225 010 10,00 Sem Erros
04/2020 013 12 03.01.01.007-2 225225 011 10,00 Sem Erros
04/2020 013 13 03.01.01.007-2 225225 014 10,00 Sem Erros
04/2020 013 14 03.01.01.007-2 225225 019 20,00 Sem Erros
04/2020 013 15 03.01.01.007-2 225225 020 10,00 Sem Erros
04/2020 013 16 03.01.01.007-2 225225 021 20,00 Sem Erros
04/2020 013 17 03.01.01.007-2 225225 022 20,00 Sem Erros
04/2020 013 18 03.01.01.007~2 225225 023 10,00 Sem Erros
04/2020 013 19 03.01.01.007-2 225225 024 30,00 Sem Erros
04/2020 013 20 03.01.01.007-2 225225 025 50,00 Sem Exrros
04/2020 014 01 03,01.01.007-2 225225 026 30,00 Sem Erros
04/2020 014 02 03.01,01,007-2 225225 027 10,00 Sem Erros
04/2020 014 03 03.01.01.007-2 225225 028 10,00 Sem Erros
04/2020 014 04 03.01.01.007-2 225225 029 20,00 Sem Exrrzos
N4/2020 014 05 03.01.01.007-2 225225 030 10,00 Sem Erros
04/2020 014 06 03.01.01.007-2 225225 031 40,00 Sem Erros
04/2020 014 07 03.01.01.007-2 225225 032 30,00 Sem Erros
04/2020 014 0B 03.01.01.007-2 225225 033 20,00 Sem Erros
04/2020 014 09 03.01.01.007-2 225225 034 20,00 Sem Erros
04/2020 014 10 03.01.01.007-2 225225 035 50,00 Sem Erros
04/2020 014 11 03.01.01.007-2 225225 036 10,00 Sem Erros
04/2020 014 12 03.01.01.007-2 225225 037 30,00 Sem Erros
04/2020 014 13 03.01,01.007-2 225225 038 70,00 Sem Erros
04/2020 014 14 03.01.01.007-2 225225 039 20,00 sem Erros
04/2020 014 15 03.01.01.007-2 225225 040 20,00 Sem Erros
04/2020 014 16 03.01.01.007-2 225225 041 30,00 Sem Erros
04/2020 014 17 03.01.01.007-2 225225 042 90,00 Sem Erros
04/2020 014 18 03.01.01.007-2 225225 043 20,00 Sem Erros
04/2020 014 19 03.01.01.007-2 225225 044 20,00 Sem Erros
04/2020 014 20 03.01.01.007-2 225225 045 10,00 Sem Erros
04/2020 015 01 03.01.01.007-2 228225 046 40,00 Sem Erros
04/2020 015 02 03.01.01.007-2 225225 047 10,00 Sem Erros
04/2020 015 03 03.01.01.007-2 225225 048 70,00 Sem Erros
04/2020 015 04 03.01.01.007-2 225225 049 80,00 Sem Erros
04/2020 015 05 03.01.01.007-2 225225 050 10,00 Sem Erros
04/2020 015 06 03.01.01.007-2 225225 051 20,00 Sem Erros
04/2020 015 07 03.01.01.007-2 225225 052 30,00 Sem Erros
04/2020 015 08 03.01.01.007-2 225225 053 10,00 Sem Erros
04/2020 015 09 03.01.01.007-2 225225 054 10,00 Sem Erros
04/2020 015 10 03.01.01.007-2 225225 055 10,00 Sem Erros
04/2020 015 11 03.01.01.007-2 225225 056 10,00 Sem Erros
04/2020 015 12 03.01,01.007-2 225225 057 10,00 Sem Erros
04/2020 015 13 03.01.01.007-2 225225 058 60,00 Sem Erros
04/2020 015 14 03.01.01.007-2 225225 (059 30,00 Sem Erros
04/2020 015 15/ 03,01.01.007-2 225225 060 20,00 Sem Erros
04/2020 015 16 03.01.01.007-2 225225 061 20,00 Sem Erros
04/2020 015 17 03.01.01.007-2 225225 062 40,00 Sem Erros
04/2020 015 18 03.01.01.007-2 225225 064 10,00 Sem Erros
04/2020 015 19 03.01.01.007-2 225225 075 10,00 Sem Erros
04/2020 015 20 03.01.01.007-2 225225 083 10,00 Sem Erros
04/2020 016 01 03.01.01.007-2 225270 004 10,00 Sem Erros
04/2020 016 02 03.01.01.007-2 225270 Q06 10,00 Sem Erros
04/2020 016 03 03.01.01.007-2 225270 007 10,00 Sem Erros
04/2020 016 04 03.01.01.007-2 225270 008 10,00 Sem Erros
04/2020 016 05 03.01.01.007-2 225270 009 50,00 Sem Erros
04/2020 016 06 03.01.01.007-2 225270 010 30,00 Sem Erros
04/2020 016 07 03.01.01.007-2 225270 011 30,00 Sem Erros
04/2020 016 08 03.01.01.007-2 225270 012 10,00 Sem Erros
04/2020 016 09 03.01.01.007-2 225270 013 40,00 Sem Erros
0472020 016 10 03.01.01.007-2 225270 014 10,00 Sem Erros
04/2020 016 11 03.01.01.007-2 225270 015 20,00 Sem Erros
04/2020 018 12 03.01.01.007-2 225270 016 50,00 Sem Erros
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FORMALIZ2ACAQ -=——==-=———-— Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESF.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Carimbo Fubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIC DE PRODUCAC AMBULATORIAL ABR/2020
R e b i i T U O U P e o e S T S T R o T o O
04/2020 016 13 03.01.01.007-2 225270 018 10,00 Sem Erros
04/2020 016 14 03.01.01.007-2 225270 019 20,00 Sem Erros
04/2020 016 15 03.01.01.007-2 225270 0z0 30,00 Sem Erros
04/2020 016 16 03.01.01.007-2 225270 021 40,00 Sem Erros
04/2020 016 17 03.01.01.007-2 225270 023 10,00 Sem Erros
04/2020 016 16 03.01.01.007-2 225270 024 10,00 Sem Erros
04/2020 016 19 03.01.01.007-2 225270 025 10,00 Sem Erros
04/2020 016 20 03.01.01.007~2 225270 026 30,00 Sem Erros
04/2020 017 01 03.01.01.007-2 225270 027 10,00 Sem Erros
04/2020 017 02 03.01.01.007-2 225270 028 20,00 Sem Erros
04/2020 017 03 03.01.01.007-2 225270 029 40,00 Sem Erros
04/2020 017 04 03.01.01.007-2 225270 030 20,00 Sem Erros
04/2020 017 05 03.01.01.007-2 225270 032 30,00 Sem Erros
04/2020 017 06 03.01.01.007-2 225270 033 20,00 Sem Erros
0472020 017 07 03.01.01.007-2 225270 034 50,00 Sem Exrros
0472020 017 08 03.01.01.007-2 225270 035 70,00 Sem Erros
04/2020 017 09 03,01.01.007-2 225270 036 20,00 sem Erros
04/2020 017 10 03.01.01.007-2 225270 037 10,00 Sem Erros
04/2020 017 11 03.01.01.007-2 225270 038 50,00 Sem Erros
04/2020 017 12 03.01.01.007-2 225270 038 40,00 Sem Erros
04/2020 017 13 03.01.01.007-2 225270 040 10,00 Sem Erros
04/2020 017 14 03.01.01.007-2 225270 041 30,00 Sem Erros
04/2020 017 15 03.01.01.007-2 225270 042 40,00 Sem Erros
04/2020 017 1é 03.01.01.007-2 225270 043 80,00 Sem Erros
04/2020 017 17 03.01.01.007-2 225270 044 20,00 sem Erros
04/2020 017 18 03.01.01.007-2 225270 045 10,00 Sem Erros
04/2020 017 19 03.01.01,007-2 225270 D46 80,00 Sem Erros
04/2020 017 20 03.01.01.007-2 225270 047 50,00 Sem Erros
04/2020 018 01 03.01.01.007-2 225270 048 20,00 Sem Erros
04/2020 018 02 03.01.01.007-2 225270 049 60,00 Sem Erros
04/2020 018 03 03.01.01.007-2 225270 050 30,00 Sem Erros
04,2020 018 04 03.01.01.007-2 225270 051 50,00 Sem Erros
0472020 018 05 03.01.01.007-2 225270 052 30,00 Sem Erros
04/2020 018 06 03.01.01,007-2 225270 053 30,00 Sem Erros
04/2020 018 07 03.01.01.007-2 225270 054 10,00 Sem Erxros
04/2020 018 08 03.01.01.007-2 225270 055 50,00 Sem Erros
04/2020 018 0% 03.01.01.007-2 225270 056 20,00 Sem Erros
04/2020 018 10 03.01.01.007-2 225270 057 30,00 Sem Erros
04/2020 018 11 03.01.01.007-2 225270 059 10,00 Sem Erros
04/2020 D18 12 03.01.01.007-2 225270 060 10,00 Sem Erros
04/2020 018 13 03.01.01.007-2 225270 061 10,00 Sem Erros
04/2020 018 14 03.01.01.007-2 225270 063 10,00 Sem Erros
04/2020 018 15 03.01.01.007-2 225270 064 10,00 Sem Erros
04/2020 018 16 03.01.01.007-2 225270 065 10,00 Sem Erros
04/2020 018 17 03.01.01.007-2 225270 066 10,00 Sem Erros
04/2020 018 18 03.01.01.007-2 225270 087 10,00 Sem Erros
04/2020 018 19 03.01.01.007-2 225270 068 20,00 Sem Erros
04/2020 018 20 03.01.01.007-2 225270 0639 30,00 Sem Erros
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TOTAL DO CNES : 1131318, 2%
FORMALIZACAD —=——====r== Valores sujeitos a criticas/alteragdoc pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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M5/5A5/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS bData Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020

L L L T T T o e e e e e e st
CRES : 6779069
NS PROFISSICNAL 980016279953047 CBO : 225320

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHAR : 001

S50 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

01 704109217726350 21/09/19985 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.014-3 1
ERICA DE ABREU SILVA

02 898005192493228 06/05/2017 M 03 150795 05/04/2020 02.05.02.007-0 1
EMANUEL DOS SANTOS DIAS

03 B98005192493228 06/05/2017 M 03 150795 05/04/2020 02.05.02.012-7 1
EMANUEL DOS SANTQOS DIAS '

04 703403236186718 10/03/1996 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1
ANTONIA GEUVA DA SILVA COSTA

05 707600224536296 26/05/1997 M 03 150130 05/04/2020 02.05.02.004-6 1
JACKSON DE SOUZA LOPES

0F 705009456999357 27/09/1991 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1
LUANA DE LIMA MENDES

07 705800460379532 10/07/1956 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.003-8 1
MARIA BIATA DA CONCEICRO NASCI

08 £98003709087203 16/01/1943 M 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 ¥
SALVADOR RAMOS DA SILVA

09 #98005937389249 01/01/2019 M 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1
MENOR DE RATANE MARQUES DA PAI

10 700006323931405 25/07/2014 ‘M 03 150795 06/04/2020 02.05.02.004-6 1
JORDISON MIRANDA PAIVA

11 702009350123585 10/09/1924 F 03 150470 06/04/2020 02.05.02.004-6 1
CORINA CUNHA MONTEIRO

12 705009467304657 15/10/1997 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 3
NATALIA CARDIAS DE ARAUJO

13 701003875927098 16/10/1971 M 03 150795 06/04/2020 02.05.02.004-6 1
EDVALDO DA SILVA

14 204454491220001 29/08/1980 F 01 150795 06/04/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA PINHEIRO DE SOUZA

15 701302699724130 20/09/1997 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
ADRIANE MENDONCA TRINDADE

16 705007250641358 02/11/1998 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.004-6 1
JOICIANE DE FRANCA LIMA

17 B9B002048770489 09/05/1995 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 i
CLAUDIANE PEREIRA SILVA

18 898003437744064 03/11/2004 F 03 150470 06/04/2020 02.05.02.009-7 1
AMANDA OLIVETRA MARTINS

19 708405731885660 02/09/1988 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.012-7 1
DENILZA GOMES GONCALVES

20 B98002048706853 31/05/2006 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1

ADRIELE GOMES DA COSTA

COMBETENCIA : 04/2020 FOLHA : 002

01 898002951482465 01/11/2000 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
ELAINE SILVA DA SILVA

(2 898003864570613 17/02/1991 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
SIRLEYDE DE ARAUJO CONCEICAO

03 706202543827961 07/08/1998 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
YOHANNA ESTEFANIA TRINITARIO P

G4 898003431329359 17/06/1998 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-23 1
FRANCISCA RAQUEL DAMASROSA TRA

05 705003870006256 03/08/1992 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
FRANCISCA MARCILENE SOUZA SILV

06 E9B0039086686662 05/03/2000 F 03 150795 06/04/2020 02.05.02.014-3 1
JHENN' DOS SANTOS FERREIRA

07 801434313129656 21/05/1967 M 03 150470 06/04/2020 02.05.02,005-4 1
MANOEL RODRIGUES DA SILVA

08 B898004089543977 24/05/2009 M 03 150795 06/04/2020 02.05.02.004-86 1
LUCAS LIMA DE SOUSA DA SILVA

09 21/05/1984 M 03 150795 06/04/2020 02.05.02.004-6 1
TIAGO DOUGLAS MEDEIROS SILVA

10 898004114883098 13/10/1981 M 03 150795 06/04/2020 02.05.02.003-8 1
VALDINEI CAVALCANTE DE CASTRO

11 700504716333450 11/06/1997 M 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 1
ISRAEL PORTO DOS SANTOS

12 164185053290018 10/11/1946 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 1
MARTA DO ROSARIO VALADARES PAN

13 700003280779809 19/07/1995 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.014-3 1
DEIGIANE CARDOSO DE BRITO

14 707809660930814 20/01/2001 M 03 150795 07/04/2020 02.05.02.005-4 2
LEANDRO SERRA ARAUJO

FORMALIZACAQ -——=—==——=== Valores sujeitos a criticas/alteragdoc pelo gestor -

RESP,UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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37,95
24,20
37,95
37,95
37,95
37,95
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,95
24,20

24,20

SITUACAO

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
sem
Sem

Sem

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Erros

Exrroes

Erros

Erros

Exros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erxros

Exros

Exrros

Erros

Exrros

Erros

Erros

Brros

Erros
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M3 /SA5/DATASUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

07/05/2020 RELATORIG DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
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15 898004054862332 13/11/1990 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELDILENE BEZERRA DE SOUSA

le 701209077068415 12/12/1967 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-% 1 01 37,95 Sem Erros
AGREIDE DE FREITAS PINHEIRO

17 708104554291838 15/07/1996 F 01 150795 07/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ALESSANDRA FEITOSA DA COSTA

18 898003909356623 31/10/2003 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
DELMA DA SILVA CONCEICAQ

1% 163958356030001 04/04/1983 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 = 02 37,95 Sem Erros
MARCLIENIS ALVES PEREIRA FERRE

20 B98004188529824 25/06/2005 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

RANIELY DOS SANTOS DA PAIXAO

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 003

01 BY8004888377091 21/11/2006 M 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 b 02 37,95 Sem Erros
JOAD VICTOR CARDQSO DOS SANTOS

02 898003463670455 08/01/2005 F 02 150020 07/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA IVETE DE ANDRADE MOTA

03 709005877978819 18/08/1995 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE NAZARE DE OLIVEIRA E

04 705000881093357 18/12/1952 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 4 02 37,95 Sem Erros
MARIA ALICE DE OLIVEIRA FARIAS

05 898004113438872 08/03/1950 F 03 150795 07/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADEILDE DOS ANJOS LIMA

05 898003471467612 28/10/2008 M 03 150795 08/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
KAIO REIS PANTOJA

07 706403660771589 08/04/2000 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sem Erros
KASSANDRA DA COSTA NUNES

08 701000886233499 24/03/1996 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
JAMILLE LIMA ROCHA

09 B98002953841018 04/03/1994 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
GLEISA BRITO GOMES

10 703601086535832 23/08/1980 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ROSILDA SILVA DOS SANTOS

11 700007446700607 21/02/1992 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.014-3 h! 01 24,20 Sem Erros
SIMONE DA STLVA CUNHA

12 706701578836511 16/10/1964 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELIANE OUTTES JARDIM

13 21/04/2004 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLISLEY ALINNY SILVA CONSTANCI

14 898004113985687 01/05/1976 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE FATIMA GONCALVES DOS

15 700404984631040 18/11/1997 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARCELA FREITAS DE AZEVEDO

16 709005877978819 18/08/1995 F 03 150795 08/04/2020 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE NAZARE DE OLIVEIRA E

17 898003052960638 05/12/1940 M 03 150795 08/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GERALDO PATROCINO MATIAS

18 B98B004668241042 07/03/2001 F 03 150795 0B/04/2020 02.05.02.016-0 1 02 24,20 sSem Erros
JAKELINE RODRIGUES DE SQUZA

19 702104773801190 23/07/2008 M 03 150795 09/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EVERTON DA SILVA COSTA

20 B98003493724375 14/01/2002 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.016-0 4 02 24,20 Sem Erros

DHESSICAR CAROLYNE SOUZA SILVA

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 004

01 08/08/1979 M 03 150795 09/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
1ZAEL DE ALMEIDA BARBOSA

02 06/10/1973 M 03 150795 09/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ELISVALDO CANTANHEDE DOS SANTO

03 708003343351326 30/04/1963 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RATMUNDA DO NASCIMENTO SARMENT

04 700804418257885 14/12/2000 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
RUTILENE GUIMARAES DE OLIVEIRA

05 703408011574200 22/10/1994 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
SAMARA RODRIGUES SILVA DA CONC

0 §98003405200751 08/06/2002 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAYANE CONCEIAC DA SILVA

07 898003406319116 07/07/1997 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRANILDE SARAIVA FEITOSA

08 898003018843292 20/06/1998 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Exros
CLEYDIANE SANTOS DOS SANTOS

09 1€5504252720008 06/03/1936 F 03 150795 09/04/2020 02.05.02.004~6 1 02 37,95 Sem Erros
HORMEZINA BARBOSA COIMBRA

10 702104773801190 23/07/2008 M 03 150795 10/04/2020 02,05,02,004-6 3 02 37,95 Sem Erros
EVERTON DA SILVA COSTA

11 209607670150018 22/01/1994 F 03 150795 11/04/2020 02.05.02.014-3 3 02 24,20 Sem Erros

FORMALIZACRQ ——=—=====e=-= Valores sujeitos a criticas/alteracdc pelo gestor -
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M5 /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPAR INDIVIDUALIZADO ABR/2020
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SULAMITA RODRIGUES DA COSTA

12 704700765051436 27/02/1995 F 03 150795 12/04/2020 02.05.02.009-7 1 02 24,20 Sem Erros
FRANCISCA SAMARA DE SOUZA EVAN

13 700703938B126572 30/01/1976 F 03 150470 12/04/2020 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
REGINA CAMPOS MONTEIRO

14 18/05/1983 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARTA LEITE ZAVARIZE

15 700008359998803 05/03/2002 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.004-6 : 02 37,95 Sem Erros
MARIA RAYANE ROCHA SILVA

16 2086779462300009 24/07/1956 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ZILMAR DA SILVA

17 898003742601247 08/12/1970 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.004-6 5 01 37,95 Sem Erros
MARIA SANTOS DE OLIVEIRA

18 700207493194524 22/08/1980 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELIENE DA SILVA VIANA

19 B98B004199748956 04/08/2000 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ALINE DE NAZARE SANTCS DA SILV

20 163780412970005 23/09/1943 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DAS DORES OLIVEIRA GUIMA

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 005

01 708600522849681 11/08/1973 F 03 150795 13/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SHIRLEY REJANE DA SILVA GUEDES

02 B98004109309354 06/Q2/2002 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LENITA SANTOS DE OLIVEIRA

03 706400143977881 20/09/1960 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANDREINA PEREIRA BARROS

04 701003B19717792 17/01/1882 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
CICERA ISMAVETE PEREIRA DA SIL

05 706206547383468 03/05/1990 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCIANE ELEN SANTOS TELES

06 §98004004997188 21/05/1995 M 03 150795 14/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Errocs
ALEX DA SILVA NASCIMENTO

07 708303269802460 10/10/1996 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.014-3 : 02 24,20 Sem Erros
ERICA RAIANE PEREIRA DA SILVA

08 898000432873165 14/03/1998 F 03 150795 14/04/2020 02.05.02.016-0 bt 02 24,20 Sem Erros
HILARY KHETELLEN TRAVASSOS COS

09 709007850155511 15/01/1980 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA BARBOSA DA SILVA MENI

10 700800444672785 21/10/1998 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
DEISSE KELLY DUTRA DA SILVA

11 B98000762754232 21/12/1986 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
IRACEMA DOS SANTOS LIMA

12 898004510950006 28/01/1992 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.009-7 3 01 24,20 Sem Erros
CARMEN MIKAELEM SALLES DE LOUCE

13 B98002758116423 07/04/1977 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ANTONIA PACHECO DE JESUS

14 898003030572651 11/10/1977 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA DE SOUZA LIMA

15 161162769710009 05/06/1994 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
ANTONIA FRANCISCA SOUZA TRAVAS

16 203872112460005 10/10/1985 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Exros
MARIA DIANE FELIX DA SILVA

17 700600981691470 13/10/1999 F 03 150795 15/04/2020 02.05.02.004-%6 1 02 37,95 Sem Erros
TATIELE LOPES VIANA

18 708602551221786 03/07/1972 F 03 150795 16/04/2020 02.05.02.005-4 e 01 24,20 Sem Erros
JOELMA DE ARAUJO MARANHAO

19 898003429936855 10/01/1988 F 03 150795 16/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DOMINGAS LUSIANE DE SOUSA CARN

20 703605046079139 15/10/1993 M 03 150795 16/04/2020 02.05.02.004-86 2 01 37,95 Sem Erros
REATLSON MENEZES DE LIMA

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 008

01 R98004190412114 07/07/2003 F 03 150795 16/04/2020 02.05,02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDIELE SILVA LIMA

02 165709417800005 01/09/1976 F 03 150795 16/04/2020 02.05.02.008-7 3 01 24,20 Sem Erros
OZANA DA SILVA SOUSA

03 702004845148383 26/11/1968 F 03 150795 16/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROZANA ALVES MAGALHAES

04 700008541445504 30/05/1987 M 03 150470 16/04/2020 02.05.02.003-8 L 02 24,20 Sem Erros
ROSIVALDO SENA DE SOUZR

05 706709511862313 03/10/1933 M 03 150795 16/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO DA CONCEICAO

06 210323273340018 05/01/1955 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA HELENA DE SQUSA OLIVEIRA

07 210323273340018 05/01/1955 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA HELENA DE SOUSA CLIVEIRA

FORMALIZACAD -——====m====- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor - 0079
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M5 /SAS/DATABUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

07/05/2020 RELATORIU DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
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08 206910157980009 03/12/1971 F 01 150795 17/04/2020 02.05.02.004-6 L 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCA ANTONIA SOUZA DOS RE

09 704104141949473 11/02/1972 M 03 150795 17/04/2020 02.05.02.004-%6 ] 01 37,95 Sem Erros
ISRAEL PAIXAD BRAGA

10 708001305765621 26/117/1972 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ADENILZA EVANGELISTA DE SCQUSA

11 184072362910000 20/03/1956 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARTA NATIVIDADE CARVALHO DA S

12 22/05/1991 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem BErros
LUCIENE DIAS DOS SANTOS

13 R98005907782511 02/04/2002 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
ELYONAIRA BORGES ROCHA

14 703404802284700 07/09/1974 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.005-4 1 01 24,20 sem Erros
IVONILDE DA SILVA SANTOS DE AQ

15 898003416768886 27/02/1983 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
GLACIENY SOUSA ALMEIDA

15 700907921813697 25/09/2002 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALINY DA COSTA CIRILO

17 898003499192235 06/01/1989 F 03 150795 17/04/2020 02.05.02.014-3 at 02 24,20 Sem Erros
MARIA ALINE DE SOUZA

18 898004058695457 25/11/1980 F 03 150795 18/04/2020 02,05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARTA SANDRA DA SILVA FERREIRA

19 898000756135364 04/09/1988 F 03 150470 18/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA CLAYCINETE CUIMAR AMARAL

20 702404091179522 08/02/1997 F 03 150795 18/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

JESSICA RODRIGUES DE OLIVEIRA

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 007

01 898004115075054 23/02/2012 M 03 150795 18/04/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
WALLACE OLIVEIRA DE QOLIVEIRA

02 700001931736302 05/12/1981 M 03 150795 26/04/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
GABRIEL CARDOSO DE OLIVEIRA

03 700603972939263 (08/03/1969 M 03 150795 26/04/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
EZEQUIEL DA SILVA AZEVEDO

04 708€02044049281 05/09/1963 M 03 150795 27/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JUEL SILVA DO NASCIMENTO

05 704608152522025 14/03/1994 F 03 150795 27/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
GEYSIANE COSTA DA SILVA

06 898005938641782 12/03/2020 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Errocs
MENOR DE MAYLE CONTENTE DE JES

07 16/10/1985 M 03 150795 28/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
FRANCISCO ALUIZIO VAGEM DA SIL

08 702008359829986 03/12/1972 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.009-7 : 01 24,20 Sem Erros
IVANEIDE FREITAS DO NASCIMENTO

9 808003721165294 30/03/2004 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOSIANE SILVA RAMOS

10 703202652303594 26/11/1986 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
KEILA DA SILVA GOMES

11 898004020008924 16/02/1993 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JACIARA MORAES DA SILVA PEREIR

12 898004523158489 07/10/1991 F 03 150795 28/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA GOMES TEIXEIRA

13 898002934346686 01/05/1978 F 03 150795 29/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ADRIANA FERREIRA COSTA

14 698002046791265 11/10/1993 F 03 150795 29/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JACKELINE DA SILVA FEREIRA

15 801434150824229 19/07/1968 F 03 150795 29/04/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DO CARMO SILVA DAMACENA

16 700103964708015 05/05/1975 F 03 150795 29/04/2G20 02.05.02.004-6 = 01 37,95 sSem Erros

GRACIEUDES ALVES RODRIGUES

FORMALIZACAQ -———=—=——-—— Valores sujeitos a criticas/alteracgfo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL . RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica 0080

’ i
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020

R Ll L L T L e e E R e e e R E s
CNES 'z 6778069
CNS PROFISSIONAL 9B80016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 007

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. €ID. CA.
17

701701245389870 28/08/1981 F 03 150795 01/04/2020 02.05.01.004-0 2 02
ADRIANA DOS SENTOS PEREIRA

1B B98003740098807 22/05/1997 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.005-4 1 02
MATHEUS SANTOS E SANTOS

19 B9B005845847925 23/02/2018 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.003-8 1 01
YURI MIGUEL DE SOUSA NASCIMENT

20 898003002013937 17/10/1985 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 01
DIELI MENDONCA DE SOUSA

TOMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 008

01 898004510105888 02/10/1995 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.009-7 1 01
ELAINE BATISTA MELO

02 704002354777962 26/01/1978 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.004-86 1 01
MARIA INES BRAGA CALDAS

03 898004018125943 11/11/1997 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.003-8 1 01
RAILTON BARBOSA DE SOUSA

04 BYB0D4508085824 29/09/1997 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 01
ANDREIA DA SILVA MARCOS

05 702805656949064 24/07/2004 F 03 150470 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 01
ANA CRISTINA DE ALMEIDA FERREI

05 210323344380009 19/12/1963 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.016-0 3 01
MARIA ZELIA DE SOUZA SANTOS

07 700004611663609 11/12/1991 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.003-8 1 01
JANDERSON SOUSA BARRETO

08 707008828166837 07/10/2000 F 04 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 02
GILDEANE ALENCAR OLIVEIRA DA S

09 B898005820918586 23/04/2001 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3 F 01
JAMILE SILVA DE OLIVEIRA

10 203873187250009 25/12/1991 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.004-6 1 01
CARLOS NATALINO FIGUEREDO DOS

11 898005165933697 28/03/2017 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.003-8 1 01
ANA ESTER DE SQUSA SILVA

12 708408771340560 21/07/2002 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.016-0 1 02
CLEICIANE PANTOJA BRITO

13 B98003036460596 14/01/2008 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.004-6 1 02
PAULO WYLLAN SOUSA

14 700005777670002 23/09/1979 F 02 150795 01/04/2020 02.05.02.009-7 1 01
RAIMUNDA NONATA SILVA SALES

15 T05006888068159 21/12/1994 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3  § 01
JAINE ALVES COSTA

16 706006805649440 14/08/1980 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.004-6 e 01
ELIETE DA SILVA AZEVEDO

17 B98003437742339 21/09/2000 F 03 150470 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 01
AMARILDA OLIVEIRA MARTINS

18 705002647649850 30/12/1958 M 03 150795 01/04/2020 02.05.02.005-4 3 02
RAIMUNDO SOARES DOS REIS

1% 702807144302063 28/01/1997 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.014-3 1 02
ELIANE CARVALHO VIEIRA

20 B9B003039721048 15/10/2000 F 03 150795 01/04/2020 02.05.02.004-6 1 02
JOSEFA NETA PEREIRA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 009

01 702006310620984 30/11/2015 M 03 150470 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 02
ALEXSANDRO DE SOUSA ARAUJO SE

02 B9B0029B9008154 30/06/1992 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 02
MARCKLENE MENDONCA DAVID DOS S

03 700009759728103 13/07/1957 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01

JORQUINA RODRIGUES MARTINS CAM

FORMALIZACAD —-——===——=== vValores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica

. . il

PREVIA
39,60

24,20
24,20

24,20

24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20

37,95

37,95

37,895

37,95

SITUACRO
Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros

Sem Exros

Sem Erros
Sem Errxos
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE
EXECUTE

PR DY ERPEENND

CONSI
Consi
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
CONS]
CONSI
CONSI
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
CONS1
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACQES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
e R R s R s e T L
EXECUTE A CONSI
04 708400216288165 26/12/19568 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONS1
MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
05 701807205873075 26/10/1959 F 03 150795 02/04/2020 0D2.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONSI
MARIA IZABEL MAIA DA SILVA EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS]
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
06 B98004853112253 11/08/1959 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
JOSE DE JESUS EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
07 165786249700018 16/10/1974 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONSI
OSVALDO GOMES QUEIROZ EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
08 898004174914593 20/02/2005 F 03 150470 02/04/2020 02.05.02.014-3 1 0L 24,20 EXECUTE A CONSI
GIRLANE SANTOS DE OLIVEIRA EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI1
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
09 898003041110786 04/08/1963 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 EXECUTE A CONS)
DOMINGAS SOUZA PRESTES EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
10 #98003041110786 04/08/1963 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONS1
DOMINGAS SOUZA PRESTES EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
11 898003701079287 20/04/2007 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
ANTONIO FELIPE SILVA PEREIRA EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
12 702803691793561 06/07/1978 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONSI
JOSE ILSON DIAS DOS SANTOS EXECUTE A& CONS1
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONSI
13 702803691793561 06/07/1978 M 03 150795 02/04/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
JOSE ILSON DIAS DDS SANTOS EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS]
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
14 898002967348726 04/09/2000 F 03 150785 02/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI1
ADRIANA TRINDADE DOS SANTOS EXECUTE A CONS]
EXECUTE A CONS]
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE & CONSI
15 161197759950001 01/06/1979 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
ANTONIA DANTAS OLIVEIRA EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONSI
16 898003415858997 06/06/2000 F 03 150795 02/04/2020 02.05,02.014-3 1 01 24,20 EXECUTE A CONS1
RUBNY DE SOQUZA PINA EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
FORMALIZACAD -—=—-=———== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
EESP.UNIDADE : RESE.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : 0083

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

. . -
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MS/SAS/DATRSUS/BPA  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
FERE T A ANER I AN ARA AR RN AR LR akk kb kA Rk e kA AT A AT R A A
17 700002982958206 08/07/1990 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
ALEXSANDRA SIQUEIRA GALVAQ EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE & CONSI
18 706809230274328 05/04/1997 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 EXECUTE A CONSI
NAYZA PINHEIRO BRITO EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONS1
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
13 708801740682310 07/06/2002 F 04 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 EXECUTE A CONSI
DATARA MARTINS DO NASCIMENTO EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A& CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
20 700601934699860 15/05/1992 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 EXECUTE A& CONSI
ANTONIA RENESSE AMORIM EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONSI
EXECUTE A CONS]
COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 010
01 70860156408%481 10/12/1981 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SHERLEY SILVA DOS SANTOS
02 70470678B004839 18/04/1997 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
GEICIELE CORREIA DO NASCIMENTO
U3 B98004880988377 24/06/1984 F 03 150795 02/04/2020 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
MARIA EUNICE CAMPOS DA SILVA
04 700009121406302 07/05/1988 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
JANAIA DA SILVA SODRE
05 702806664080064 0B/07/1986 M 03 150795 03/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LUIS FERNANDO PINTO DOS SANTOS
D& 708602500507380 23/09/2000 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
RATNARA MENDES FREIRE
07 898003262373283 08/03/2008 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANA CLARA LOPES OLIVEIRA
08 898003262373283 08/03/2008 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 sem Erros
ANA CLARA LOPES OLIVEIRA
09 898004603444917 19/06/2004 M 03 1507985 03/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JOAQ VICTOR DE ABREU DA SILVA
10 702408047114627 20/10/1991 F 02 150795 03/04/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sem Erros
IVANETE ALMEIDA PEREIRA
11 705806448357732 02/05/1991 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
RUTH SILVA DOS SANTOS
12 700701947863779 10/08/1960 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARLENE COUTINHO CARVALHO
13 7007019476863779 10/08/1960 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
MARLENE COUTINHO CARVALHO
14 201264653330009 13/12/1989 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LUZIANE RODRIGUES PEREIRA
15 209607563230018 03/01/1999 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIMAR DE SOUZA PANTOJA
16 15/06/2000 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANDREINA MIRELLA GOMES DE S0UZ
17 B9B003496890608 25/02/1998 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ELEN COSTA DA COSTA
18 8980040B0687356 09/06/1996 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RALDINA CONCEICAQ DE LIMA
19 898004819131127 20/04/2003 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sem Erros
BOZANGELA SILVA MENDES
20 B9B002339670286 05/07/2004 F 03 150470 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA RAIANE DA CRUZ FONSECA
COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 011
D1 700207943799529 17/02/1%99 F 03 150795 03,/04/2020 02.05.02.012~-7 1 01l 24,20 Sem Erros
EMILLY VITORIA PEREIRR PINHO
02 162736134790001 21/03/1998 F 03 150795 03/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GILDA DE SOUZA E SILVA
03 898004523733297 04/12/2001 F 03 150795 03/04/2920 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEVICIANE ARISTIDE RODRIGUES
04 BYB004013629528 21/02/2004 M 03 150795 03/04/2020 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
ALYSSON DA SILVA PEREIRA
05 704004391505360 10/01/1974 M 03 150795 03/04/2020 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
FORMALIZACAQ —=—=====—== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE :
Carimbo

Rubrica

Carimbo

RESP.GESTOR MUNICIPAL :

Rubrica

RESP.GESTOR ESTADUAL
Carimbo

.

Rubrica
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MS/5AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
N7/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020

tr bbb s rnrhdt bt e L S S S e LR e

LAERCTIO DA SILVA PINTO

06 206999709320002 09/05/1995 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.012-7 i 02 24,20 Sem Erros
RENAN HENRIQUE SANTOS SOUZA

07 206999709320002 09/05/1995 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.003-8 i 02 24,20 Sem Erros
RENAN HENRIQUE SANTOS SOUZA

0B 206%99709320002 09/05/1995 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
RENAN HENRIQUE SANTOS SOUZA

1% B5E000986065538 18/02/1988 M 03 150755 04/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDILSON DIMARAES

1 898050036786553 03/12/19%0 F 03 150470 04/04/2020 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
CICERA NEURE DIAS DA SILVA

11 20/08/1984 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
CHARLES DA SILVA MACIEL

12 20/08/1984 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.012-7 1 02 24,20 Sem Erros
CHARLES DA SBILVA MACIEL

13 20/08/1984 M 03 150795 04/04/2020 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
CHARLES DA SILVA MACIEL

14 708505317487671 02/10/1992 M 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA

15 700709455833180 31/12/1991 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
HELENIA ARRUJO GOMES

16 163820709990003 12/08/1992 F 03 150795 05/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA JANAINA CAVALCANTE BEZER

17 700008178102700 11/10/1955 M 03 150795 30/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Errocs
LUCIVALDO BALIEIRO GARCIA

19 898003725754035 19/03/1965 M 03 1507985 30/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSE BELMIR PREUSS

19 898050082949648 19/09/1963 M 03 150795 30/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
BENEDITO ERCIC DA CRUZ CARDOSO

20 165714095000001 23/06/1940 F 03 150795 30/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

CICERA VIRGULINO DA CONCEICAO
COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 012

01 706804277024625 19/02/2011 M 03 150795 30/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
THALISSON COSTA RODRIGUES SEM

FORMALIZACAQD —r~====——=== Valores sujeitos a criticas/alteragéc pelo gestor -
RESP.UNTDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimoo Rubrica 0086
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020
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Folhas:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

07/05/2020

CHES

: 6778069

NS PROFISSIONAL 980016294376284

CBO

225320

RELATORIOC DE BPA INDIVIDUALIZADO

Rl e R T R e e e e e s e S e S et et Al

Llakdkrekd R R L L R e R R Rt T Tohd 02.89

Data Comp

ABR/2020

QTD. CID. CA.

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 012

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO

02 898004883175717 25/05/1996 M 03 150795 19/04/2020 02.05.02.004-6 1
FEEMANDO DA SILVA RIBEIRO

03 708907774329015 10/08/1981 F 03 150795 19/04/2020 02.05.02.004-6 1
ANA CONCEICAQ DOS ANJOS

04 700702912518170 17/09/1997 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.014-3 1
FRANCILENE DE MIRANDA CANTARO

05 B98002954160073 20/02/1978 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.003-8 1
BENEDITA DILACI SANTANA

06 162535175390009 18/06/1999 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.014-3 1
FRANCISCA SOUZA SILVA

07 702605770951147 31/08/1986 F 02 150795 20/04/2020 02.05.02.003-8 i
MIZABEL DOS SANTOS NEVES

08 898004113985687 01/05/197¢ F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.004-6 1
MARIA DE FATIMA GONCALVES DOS

09 898004113985687 01/05/197¢6 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.012-7 1
MARIA DE FATIMA GONCALVES DOS

10 705501422516610 05/09/1975 M 03 150795 20/04/2020 02.05.02.003-8 1
ANDRE FILHO DIAS DA SILVA

11 898004073625839 21/03/1977 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.004-6 1
RUBIAMARA MARGARETE ROTT WERMU

12 700900926700290 02/06/1971 M 03 150795 20/04/2020 02.05.02.003-8 1
EDINALDO DO NASCIMENTO QUARESM

13 #98004119075054 23/02/2012 M 03 150795 20/04/2020 02.05.02.004-86 1
WALLACE OLIVEIRA DE OLIVEIRA

14 161162386380006 22/07/1997 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.014-3 i
ADRIELI DOS SANTOS PEREIRA

15 708509348316570 26/03/1949 F 03 150470 20/04/2020 02.05.02.004-6 1
MARIA DAS GRACAS COHEN COSTA

16 898002048734075 09/12/1967 F 03 150795 20/04/2020 02.05.02.004-6 :
ERONEUDE MENDES ALMEIDA

17 B98003007315052 10/10/2006 M 03 150470 21/04/2020 02.05.02.004-6 1
LEURIVAN RODRIGUES DA SILVA

18 705001042827457 28/08/1994 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.014-3 v
DEIVA COSTA VIANA

19 B98003272038479 25/0€/1995 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.003-8 1
ANDRESSA DOS SANTOS SILVA

20 708600522849%681 11/08/1973 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.004-6 1
SHIRLEY REJANE DA SILVA GUEDES

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 013

01 163755194630008 23/12/1969 F 02 150795 22/04/2020 02.05.02.008-7 1
MARIA ANTONIA DOS SANTGS

02 H98002048773593 27/04/1975 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.008-7 1
MARIA DA CONCEICAO SANTQOS E SA

03 #98004627407035 01/08/2003 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.014-3 1
MARIA JAYANE SOUZA DE SOUSA

04 704009839758761 26/04/1994 M 03 150795 22/04/2020 02.05.02.003-8 1
MARCOS BRITO COUTINHO

05 702408061071026 21/03/1993 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.014-3 1
NUBIA DO CARMC LIMA

06 898003493238934 24/11/2009 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.004-6 1
THAYLA VITORIA DO VALE ALMEIDA

07 898003493238934 24/11/2009 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.003-8 ¥
THAYLA VITORIA DO VALE ALMEIDA

08 165837023050004 30/07/1978 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.008-7 1
ROSANGELA MARIA LIMA BARROS

09 165837023050004 30/07/1878 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.004-6 1
ROSANGELA MARIA LIMA BARROS

10 702006318522086 02/05/1981 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.004-6 1
ADELENE RODRIGUES DE OLIVEIRA

11 706208000350760 28/09/2003 F 03 150795 22/04/2020 02.05.02.005-4 1
GABRIANE DE LIMA CORREA

12 801434311348482 28/11/1964 F 03 150795 23/04/2020 02.05.02.009-7 2
ILMA BENTES BATISTA

13 898003347501626 22/03/1994 F 03 150795 23/04/2020 02.05.02.009-7 1
CLEIDIANE DOS SANTOS MORAES

14 704100122781674 16/05/1960 F 03 150795 23/04/2020 02.05.02.009-7 1
MARIA GORETE GOMES DE MAGALHAE

15 700000407390507 13/06/1958 F 03 150795 23/04/2020 02.05.02.005-4 1
MARIA RAMOS DE OLIVEIRA

FORMALIZACAQ —~==-—-—=—== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE :
Carimbo

Carimbo

Rubrica

RESP.GESTOR MUNICIPAL

Rubrica

: RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

Rubrica

0z
02
01
01
01
01
01
01
01
01
o1
02
02
02
01
02
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
a1
01
01
01
01
01
01

0z

PREVIA
37,95

37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20

37,95

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

SITUACAO

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exros

Exros

Exros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Exrros

Exrros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erxos

Erros

Erros



Folha: 12**i+******!**Qbi*ti*ii***i****’****ff*****'****iitti*i*iversao: 02.39

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

07/05/2020 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO ABR/2020

R e s ey e R R R R R R s s b

16 898003909550527 19/08/1986 M 03 150795 23/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JESUEL ALVES DA SILVA

17 700005213832908 11/09/1976 F 03 150795 23/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LUCIA DE FATIMA DOS SANTOS LIN

18 700600455171962 31/03/1999 F 03 150795 24/04/2020 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA LARISSA DE LIMA ARAU

19 898004028848204 30/07/1996 F 03 150795 24/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LTLIANE SALDANHA DA SILVA

0 701406612967837 23/04/18989 F 03 150309 24/04/2020 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros

ROSE DUARTE RIBEIRO

COMPETENCIA : 04/2020 FOLHA : 014

01 898002048692054 20/07/1980 F 03 150795 24/04/2020 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VALDIRENE DA SILVA RODRIGUES

02z B9800593B469666 06/05/1962 M 03 150795 25/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
NEY JOSE DO NASCIMENTO SEM DO

03 898001963373792 07/09/1964 M 03 150795 25/04/2020 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
VIVALDO FERREIRA DE OLIVEIRA

04 700003002323009 08/12/1988 M 03 150795 25/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MANOEL DA CONCEICAO VIEIRA TRI

05 898004543033576 04/01/2015 F 03 150795 25/04/2020 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erres
MARIA IZABEL DA SILVA LIRA

D& B98003246082644 04/02/1980 M 03 150795 25/04/2020 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROGERIO GONCALVES DE ALMEIDA

TOTAL DO CNES : 7.882,860
FORMALIZACAQ ——————===== Valores sujeitos a criti-as/alteracgdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo

- i i - . .

Rubrica Carimbo Rubrica 0088
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REFERENCIA: ABRIL/2020
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| - INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver uma assisténcia de qualidade, prevencao das
Infecgdes Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) e seguranca do paciente em
todas as atividades em que o usuério esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em sua unidade a Comissé&o de Controle de Infeccéo Hospitalar
(CCIH) e Servico de Controle de Infecg@o Hospitalar (SCIH) conforme portaria
2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas as prevengdes e controle das infecgdes, séo
discutidas e analisadas em reunides mensais da CCIH e Nicleo de Qualidade e
Seguranga do Paciente, sendo elaborado agbes educativas, voltadas as boas
préticas da assisténcia, por meio de: treinamentos, orientagdes, palestras, instrugdes
de trabalho, medidas preventivas e entre outros. As atividades s&o realizadas em
parceria com as demais areas do HG.

As informacBes e os dados apresentado nesse relatério, foram extraidos das
buscas ativas realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagé@o A e B,
centro cirlirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios),
busca fonada, busca egresso, servico de estatistica, servico de prontudrio do
paciente, faturamento, laboratério, farmécia, CME, SESMT, sistema SALUX e
demais setores de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

Il - MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituicdo onze (11) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCHH
Jerffeson Sousa de Abreu | Diretor Técnico / Medico Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Julianny Nathashi S. | Biomeédica / Coord. Laboratorio e
i) 1° Secretaria
Silveira Ag. Transfusional
Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA g : @
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. sus NS
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| Farmacéutica / Coord. Farmacia e !
Bruna Maryane Manfredi st 2° Secretaria
Logistica

Edna Gomes Batista Gerente Administrativa e Financeira | Membro
Dimas Rezende de \ :

] Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro
Oliveira Junior
Leticia Cristina O. Santos | Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro
Mayara da Silva Soares Enfermeira / Coord. Enfermagem Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranga do Trabalho /

Membro

Souza SESMT
Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

il = ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH
A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigacdes das IRAS sdo realizadas pelo SCIH, por meio da vigilancia
epidemiolégica (busca ativa) desenvolvida nos setores das clinicas de internagdo A
e B, centro cirlrgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermediarios, 23 buscas egresso ao ambulatério de consulta poés-cirurgico e 40
buscas fonada a pacientes pos-cirirgicos. Além das buscas, diariamente é realizado
avaliagbes de todas as fichas de atendimento dos pacientes passados pelo setor de
pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 3.270 fichas revisadas.

Os dados obtidos das suspeitas IRAS e entre outras causas que chame
atengdo, sdo comparados com informagdes dos prontudrios da internagéo atual ou
anterior, sendo analisada patologia de base, fatores de risco, uso de antibiéticos,
tempo de internagdo, realizagdo de procedimentos invasivos, uso de dispositivos,
avaliagido de exames, sinais vitais e entre outros, com a finalidade de analise e
fechamento do diagnostico para possiveis IRAS ou outros fatores agravantes.

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91)3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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cadas por meio do formularno instituicao e por meio do
formulério eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de
IRAS também seréio inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

B) NOTIFICACOES DE AGRAVO E DOENGAS COMPULSORIAS

As doengas e agravos de interesse epidemiolégico s&o monitorados por meio
das fichas de notificacdo compulsérias, que sdo preenchidas pelos setores
assistenciais das clinicas de internagéo, unidade de cuidados intermediarios quando
aberto investigagdo de casos, centro de parto obstétrico e centro cirirgico quando
investigado os casos de HIV e Sifilis durante admissdo das gestantes. O pronto
atendimento / emergéncia € o setor com o maior indice de realizagdo das
notificagdes, sendo realizado para. atendimento antirrabico humano, acidente por
animais pegonhentos, violéncia interpessoal / autoprovocada e entre outros agravos.

As notificacdes compulsérias sdo avaliadas durante a revisao das fichas de
atendimento e durante a busca ativa dos pacientes internados. Essa avaliagéo tem
como objetivo evitar condutas inadequadas e suas subnotificacdes.

Os casos subnotificados sdo encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apds avaliagdo e corregbes quando necessario, 0 documento € anexado
a uma ficha numerada do SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio de Tailandia / PA para que sejam informadas no
sistema de notificagéo do Ministério da Satde.

Tabela 01: Notificagdo de agravos e doengas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Abril/2020

Doencas e agravos de notificagdes compulsorias

Agravos ABRIL
ACIDENTE DE TRABALHO 1
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 26
ATENDIMENTO ANTIRRABICO HUMANO 21

Ay. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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ACIDENTE ANIMAIS PECONHENTOS
SIFILIS EM GESTANTE
SIFILIS CONGENITA
GESTAMTE COM HIV
DENGUE

DOENCA EXANTEMATICA
MENINGITE
INTOXICACAO EXOGENA
TUBERCULOSE
COVID-19

SRAG

LESHMANIOSE VICERAL

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

S o

GOVERNO DO

24
2

60

40
14
2

TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS

205

Diarreia

84

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagbes Compulsérias

Tabela 02: Subgénero dos agravos e doencas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Abril/2020

AGRAVOS

SUBGENEROS

QUAN.

VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA

Agresséo
Violéncia domestica
Tentativa de suicidio

20

ATENDIMENTO ANTIRRABICO
HUMANO

Céo
Felino
Macaco
Morcego
Quati
Porco

ACIDENTE ANIMAIS PECONHENTOS

Serpente
Escorpido
Aranha
Lacraia
Abelha
Poto
Arraia

~o=on=PBloococoo=YBina

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagdes Compulsérias

Av. Floriandépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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Para os atendimentos antirrabico humano séo ofertados vacina e soro para a
profilaxia da raiva humana conforme avaliagdo do caso e de acordo com normas
técnicas de profilaxia da raiva humana do Ministério da Sadde.

Para os atendimentos causados por animais pegonhentos sdo ofertados soro
antiveneno conforme avaliagéo do caso atendido e conforme o manual de acidentes
por animais pegonhentos do Governo do Estado do Para.

Para os casos de sifilis congénita é ofertado tratamento especifico com
benzilpenicilina G. cristalina de 5.000.000.000 Ul por periodo de dez dias de
internacdo hospitalar conforme Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para
prevencéo de transmissao vertical do Ministério da Saude

Para os casos novos de HIV (gestante com HIV) detectados em nossa
unidade hospitalar, os pacientes que apresentam outras complicagdes relacionadas
a infecgdo, € solicitado para o departamento do Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) de Tailandia avaliacdo do paciente para liberagdo dos
antirretrovirais via oficio. Para aqueles que ndo apresentam indicacdo de
permanéncia na unidade hospitalar, sdo referenciados com documentagbes
necessarias para o CTA.

Para 0s casos de Tuberculose diagnosticados em nossa unidade, foram
ofertados esquema com Rifampicina + Isoniazida, Pirazinamida e Etambutol,
permanecendo o paciente internado devido debilidade do quadro clinico, com alta
programada conforme estabilidade.

Para as doengas exantematicas, foi realizada coleta de sangue, urina e swab
nasofaringea dos pacientes com suspeitas de sarampo, sendo encaminhadas as
amostras ao Laboratorio Central do Para para analise. Os casos suspeitos séo
comunicados de imediato para a Secretaria de Salide, para que assim seja realizado
o bloqueio dos comunicantes.

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. SUS
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. HEVESI B

0094



5 mgs Ee aBnl encerra com 40 investllgaooes para ESVIEm e 14 para

SRAG hospitalizado, com coleta de secregdo oro e nasofaringeana através de swab,
sendo encaminhado as amostras para o LACEN. Durante o més algumas amostras
apresentaram resultados positivos. Alguns pacientes necessitaram de internagiio
hospitalar para os cuidados necessarios, sendo aplicado os protocolos do Ministério
da Sadde.

O més encerra com trés suspeitas de meningite, sendo um caso positivo para
bactéria ndo especificada, recebendo tratamento adequado. Os demais casos
seguiram em investigacéo e cuidados necessarios. Os casos séo informados para a
Secretaria de Saude do Municipio de Tailéndia no periodo de 24 horas.

Os casos de tentativas de suicidios s3o referenciados para o Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS) do Municipio de Taildndia apds estabilidade do
paciente ou para outras unidades de referencia quando o caso é considerado grave.

Para os demais casos, sdo ofertados cuidados e tratamentos especificos,
vacinas, soros e entre outros. Os casos notificados sdo monitorados via sistema do
SINAN pela Secretaria de Saude do Municipio de Tailandia em parceria com o HGT.

OBS: A cada trimestre é realizado consolidagdo desses dados em RELATORIO
TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR e encaminhado para o Nucleo de
Vigilancia epidemiolégica do Estado do Para por e-mail (cievs.sespa@gmail.com).

C) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitag@o dos antibitticos é feita por meio de uma ficha no momento da
admissdao do paciente ou ap6s sete dias do tratamento para continuidade do
tratamento quando necessario. Os dados sdo inseridos em uma planilha de controle
de liberagdo desses medicamentos. Seu consumo mensal é apresentado por meio

dos graficos exposto abaixo
Av. Florianépolis, s/n*, Novo. Tailindia/PA PSRN T (™
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DE TAILANDIA

co
2020.

Claritromicina
Polimixina B
Piperaclina + Tazobactam
Meropenem
Ciprofloxacino
cefpima
Ampicitina
Benzilpenicilina
Cefalotina
Ceftriaxiona
Clindamicina
Metronidazol
Gentamicina
Oxacilina
Vancomicina

onsumo mensa

B i “‘

cOos endovenoso no

16
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- 23
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmacia do HGT / Sistema SALUX.

GOVERNO DO

Grafico 02. Consumo mensal de antibidticos endovenoso no HGT conforme
indicacdo terapéutica e profilatica. Abril de 2020

| 2500 |
| 2.000
1.500

500

Profilatico

Tcrapeutaco

Fonte: thadeArlimiorobnanniFmﬁcndoHGTfS&emMﬂHlSALUX.

Grafico 03. Custo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Abril de 2020

Av. Florianépolis, s/n", Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.



Custo mensal do uso dos antimicrobianos
endovenosos no HGT
RS 35.000,00 RS 32.664,60
l RS 30.000,00
RS 30.097,47
RS 25.000,00 - RS 28.104,42
RS 20.000,00
19.985,34
RS 15.000,00 il
RS 10.000,00
RS 5.000,00
RS 157,74 RS 154,76 RS 245,24 RS 248,35
RS - ® & = »
Janeiro Fevereiro Marco Abril

| —+—Valoremreias —&—médiaem reais

Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Analise critica: O consumo total dos antibiéticos no més de abril apresentou
aumento significativo em relagdo ao més margo, sendo de 3.727 para 2.876
unidades de antibidticos endovenosos / intramusculares utilizados. Entre os
antibiéticos saidos no més, o consumo elevado esta direcionado para metronidazol
com aumento em relagdo ao més anterior (334 para 344 unidades saidas) prescrito
para pés diabéticos, celulites, erisipelas, abdome agudo, infecgdo do trato urinario,
sepse de foco urinario, apendicite, pancreatite, pneumonia de origem comunitaria,
ofidismo e hérnia estrangulada; clindamicina com aumento em relaggdo ac més
anterior (405 para 414 unidades saidas) prescrito fratura exposta, infecgdo de partes
moles, celulite, pé diabético, ofidismos, pneumonia de origem comunitaria, abdome
agudo, insuficiéncia renal, cirrose, colecistite, gastroenterocolite, coledolitiase,
pancreatite e pielonefrite; ceftriaxona com aumento em relagdo ao més anterior
(524 para 646 unidades saidas) utilizado para pneumonia de origem comunitaria,
infecg@o do trato urinario, acidente vascular cerebral, traumatismo crénio encefalico,
sindrome respiratoria aguda grave (suspeitos de COVID-19), abdome agudo, sepse,
gastroenterocolite, suspeita de meningite, doenc¢a inflamatéria da pelves, fratura
exposta, ofidismo, pé diabético, erisipela, infecgdo de partes moles, celulite, cirrose,
noédulo hepatico, pancreatite, apendicite e hemia; cefepima com aumento em
relac@o ao més anterior (7 para 151 unidades saidas) prescrito para pneumonia de
origem comunitaria; piperacelina + tazobactam com aumento em relagcdo ao més

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Tailindia/PA SN, @
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anterior para 52 unida saidas) prescrito para os casos de pneumonia
complicada de origem comunitaria, sepse de foco urinério, tumorago intestinal e

septicemia;

A diminuigdo no nimero de antibidticos saidos e seu custo mensal diminuido
estdo relacionados ao nimero de atendimentos e suas internagdes gerados no més,

apresentando nimero baixo em relagdo ao més anterior.

D) ANALISE DOS DADOS DE INFECGAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A

SAUDE

Tabela 03. Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de
abril 7 2020.

Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratorio e Estatistica do HGT.

T Letalidade: Taxa de letalidade

Legenda: “IM: Infecgao Hospitalar PIH: Paciente com Infecgio Hospitalar
TIH: Taxa Infecgao Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com infecciio Hospitalar

Grafico 04. Taxa Global de Infecg@o Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS)

) Taxa Global de IRAS
340
3_92 293
£
Q 2,00
w
z
0,00
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ico 05, Distn o por topog no . Abri

Distribuicdo de IRAS por Topografia do HGT - 2020

OC=NWwWRAUON®

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
B infecgdo do Trato Respiratdrio ® Infecgdo do Trato Urindrio
B Infeccdo de Corrente Sanguinea B Infecgdo de Sitio Cirtirgico

B Qutros sitios

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Analise critica: Analise critica: O resultado do indice de infeccdo global do
més de abril foi de 0,00% (0 casos), podemos observar uma queda deste indicador
se comparado ao més de margo, que fechou com indice de 0,59% (2 casos). Este
indice de 0,00% esta ligado a néo detecgéo de casos de IRAS no HGT.

Para melhoria no processo de vigildncia das IRAS, além das visitas aos
pacientes da unidade hospitalar, 0 SCIH realiza busca egresso dos pacientes ao
ambulatério de consulta.

Além da busca egresso e fonada, o SCIH em parceria com a coordenacgéo de
enfermagem, elaboraram uma estratégia para retirada dos pontos cirturgicos de
todas as cirurgias realizadas em nossa unidade hospitalar, sendo entregue no
momento da alta hospitalar do paciente um formulério de carta selada do SCIH,
contendo instrugbes de cuidados da ferida operatéria para prevencdo de IRAS e
vigilancia de sinais flogistico, sendo também instruido no formulario o retorno do
paciente para retirada dos pontos cirGrgicos, com objetivo de avaliagéo de sua ferida
operatoria.
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No més de abril ndo possivel realizar a auditoria em higiene das mdos em
vitude de treinamentos sobre COVID-19 para as equipes assistenciais, sendo
realizado treinamento sobre higiene das mé&os. As auditorias estardo sendo
retomadas assim que possivel.

F) COVID-19

No més de abril, o SCIH realizou treinamento a todos os colaboradores
envolvidos no processo de cuidados dos pacientes suspeitos e confirmados de
COVID-19, sendo ofertado treinamento pratico sobre a correta paramentacéo e
desparamentac@o de EPls, com objeto de assegurar a prevencgéo de infecgdes
cruzadas e auto contaminagéo. Além do treinamento de colocagdo e retirada dos
EPIs, foi realizado treinamento de higienizagdo das méos, visando a importancia dos
5 momentos cruciais, ofertando com isso seguranga durante a assisténcia.

G) BIOSSEGURANGA

Conforme dados mensais apresentados pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de abril
encerra com 01 acidentes de trabalho.

O acidente envolve material biolégico (sangue) em pele integra, ocorrido
durante a assisténcia ao paciente (administragdo de medicamento). Foi realizado
atendimento medico e solicitagdo de exames para o colaborador e paciente fonte
(apresentando resultado negativo de hepatites e HIV). Conforme resuitado de
ambos, ndo houve indicagéo de antirretroviral, ficando em acompanhamento por um
periodo de 6 meses.

H) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES
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realizado no ambiente do HGT dedetizagdo das &areas externas e internas, e
medidas de desratizagdo, com o objetivo de manter um ambiente seguro e mais
saudavel aos nossos pacientes. Os produtos utilizados estdo de acordo com
regulamentagdes especificas da ANVISA, sendo emitido apds o termino do processo
certificado do servigo pela empresa responsavel.

Tailandia, 07 de malo de 2020.

Enfermeiro do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar
Vice - Presidente da CCIH
COREN 351.244 - PA
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COMISSAO DE
CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR
- CCIH -

REFERENCIA: ABRIL/2020
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Comissédo: Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

Data da Reunido: 05/05/2020 Local: Auditério Hora: 15h:00min | N° ATA 04

Pauta:

01 - Enfrentamento a pandemia COVID-19

02 - Utilizagéo de EPIs / COVID-19

03 - Isolamento por coorte dos profissionais / COVID-19

04 — Avaliagdo das taxas e indices de infecgéo do més de abril. .
05 - Atividades / agbes realizadas em abril.

Participantes:, Joaquim Fonseca Junior (Diretor Executivo), Edna Gomes Batista (Gerente Administrativa e
Financeira), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio), Marinalda Vasconcelos (Técnica. Seguranga do
Trabalho / SESMT), Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica / Coordenadora de Laboratério e Agencia Transfusional),
Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro da Qualidade), Dimas Rezende (Enfermeiro / Gerente Assistencial) e Mayara da
Silva Soares (coordenadora de enfermagem).

Ausente (s):

Jefferson Sousa de Abreu (Médico SCIH / Diretor Técnico), encontra-se ausente devido atestado médico.

Wanderson Lisboa Braga (Enfermeiro SCIH), encontra-se ausente devido estar de férias.

Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora Farmécia e Logistica) encontra-se ausente devido atestado
médico.

Leticia Cristina O. Santos (coordenadora de Enfermagem), encontra-se ausente devido atestado médico.

Pendéncias:

Desenvolvimento:

01 — Em meio a pandemia que o mundo vem sofrendo e a epidemia que o Brasil vem passando, foi colocado em pauta
pelo Gerente assistencial a necessidade de reforgar as recomendagbes essenciais a respeito de manejos clinicos para
prevengéo da COVID-19 durante o atendimento aos pacientes com suspeita ou confirmagdes pelo COVID-19, foi
definido uma ala de internagéo especifica para a internacdo destes pacientes.

02 - Foi realizado uma reunido com todos os gestores de area, esclarecendo o uso correto e consciente dos EPIS, a
recomendacao foi toda baseada no manual do ministério da saude.

03 - Devido as infecgbes comunitarias geradas pelo nove COVID-19, os lideres, coordenadores e diretoroes do HGT,
realizaram mudangas na utilizagdo de ambientes em comum, como por exemplo a copa, onde os colaboradores que
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04 - O servigo de controle de infecgdo apresentou aos membros os indicadores de infecgéo: TIH e TPIH Global e
indicadores topogréficos de infecgdo hospitalar referente ao més de margo de 2020.

O servigo de controle de infecgéo visitou pelo método de busca ativa os usuérios hospitalizados nos setores de
internagdo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermedidrio, em um universo total de 279 pacientes saidos do
Hospital Geral de Tailandia, busca egresso de 46 pacientes pos-cirlrgicos no ambulatério de consultas e 13 busca
fonada dos pacientes pés-cirirgicos, sendo também revisadas 3.270 fichas de pacientes atendidos no pronto
atendimento (urgéncia e emergéncia).

O resultado do indice de infecg&o global do més de margo foi de 0%.

05 — Atividades / agbes realizadas em margo pelos membros da CCIH e convidados, em contribuigdo ao controle de
infecgdo hospitalar, estdo descritas em planilha de treinamento hora home do nucleo de educagéo permanente.

SCIH / NHE.

» Participag@o na reuniéo da comisséo de farmacia e terapéutica

« Participagcéo em videoconferéncia do Nucleo de Seguranga do Paciente do HGT com o IBSP.

e Participagéo na reunigo do Nucleo de Seguranga do Paciente.

e Participagao na visita multiprofissional.

e Participagé@o na comiss@o da Agencia Transfusional.

e Alimentag&o do Interact com eventos adversos que podem oferecer ou oferecem risco e danos aos pacientes,

« Conferéncia e solicitagdo mensal dos imunobiolégico para reposi¢cdo do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor e
quantidade do estoque para controle;

¢ Lancamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT;

e Revisgo das fichas de notificagdo compulsérias para corregéo de erros e tratamento correto referente aos
atendimentos anti-réabico humano.

e Preenchimento de planilha de atendimento anti-rabico humano e envio mensal para a Secretaria de Salde do
Municipio de Tailandia;

e Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Satude do Municipio de
Tailandia as notificagbes realizadas;

* Preenchimento diério da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Salde do Municipio de Tailandia;
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e Realizagdo de busca ativa, egresso e fonada.
» Levantamento diério das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para detecgéo
de pacientes com queixa de infecgéo da ferida operatéria, somando um total de 3.270 fichas revisadas:

Acgdes Futuras:
- Treinamentos referentes ao novo COVID-19

Nomes/Assinaturas:

IM FONSECA JUNIOR
DIRETOR EXECUTIVO

U AUSENTE
JEFFERSON SOUSA DE ABREU - MEDICO SCIH / DIRETOR TECNICO

Edna Gomes Batfs
Gerente ADM/ Fmanc%)
EDNA GOMES BATISTA — GERENTE ADMIN. E FINANC. HGT / INDSH

JOAQUIM FONSECA JUNIOR - DIRETOR EXECUTIVO.

AUSENTE
WANDERSON LISBOA BRAGA — ENF°. SCIH.

DIMAS R. O. JUNIOR - GERENTE ASSISTENCIAL @ [ p . .O A ) vnig

AUSENTE
BRUNA MARYANE MANFREDI — COORD. LOGISTICA E FARMACIA.

) 1 - W by
JULIANNY NATHASHI S. SILVEIRA — COORD. LABORATORIO / AG. TRANSF. ‘iuhawmam b S Siln

MARINALDA V. DE 80y -
TEC. SEG _.F‘..-.

MARINALDA VASCONCELOS - TEC. SEGURANCA TRABALHO / SESMT.

RAYANE DO NASCIMENTO LIMA — SUPERVISORA DE APOIO. ‘Rm-\/@w KiD “Y\ M
MILTON PEIXOTO O. NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE. Mm\ © da &Nw&jﬁlp_

AUSENTE

LETICIA CRISTINA O. SANTOS — COORD. ENFERMAGEM.

MAYARA DA SILVA SOARES - COORD. ENFERMAGEM.
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RELATORIO MENSAL
COMISSAO DE REVISAO DE
OBITOS

REFERENCIA: ABRIL DE 2020
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| - INTRODUGAO

Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comissdo de Obitos,
quanto aos dados referentes ao més de Abril/2020.

Seguem todas as informagdes estatisticas de modo a esclarecer os
detalhes da operagdo neste sentido e analise de material para discusséo
multidisciplinar, com intuito da melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reunido: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, cuja ata
detalhada segue anexa:

e 07/05/2020 para avaliagdo do més Abril/2020;

il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em ABRIL/2020, seguindo a
metodologia de verificagdo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuario do
paciente, conforme contrato de gestdo 002/SESPA/2018 (ldentificagdo, Idade,
Sexo, Data de Internagdio, Data de Obito, Hora do Obito, Diagnéstico de
Admissdo, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmagdo do Diagnostico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito
Desassistido, Obito Evitavel, Infecgédo Hospitalar, Evolugdo do Obito pelo Médico,
Evolugdo do Obito pela Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML,
Declaragéo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e Demanda).

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a
fomentar discussdes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais
que possam comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 19 ébitos no HGT

«Obito 01:
R.N. W.K.C.S., sexo feminino, 2 dias, 6bito em 21/04/2020, por Insuficiéncia
Respiratéria. Paciente em ftransito de Sdo Félix do Xingu para Belém,
apresentou PCR na ambulancia e foi encaminhada sem sucesso para manobras
de ressuscitagdo. Obito externo e esperado.

«Obito 02:
M.AS.T., sexo feminino, 72 anos, Obito em 28/04/2020, por Assistolia, e
Choque Distributivo. Diagnosticada inicialmente como acidente vascular

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. @
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cerebral, Glasgow 12, nZo respondendo ao tratamento. Obito interno e
esperado.

«Obito 3:
D.T, sexo masculino, 80 anos, 6bito em 13/04/2020, por choque séptico,
decorrente de pé diabético, dbito Cirtrgico, ASA 1V, Obito interno e Esperado.

cObltO 4:
D.S.M., sexo feminino, 32 anos, dbito em 04/04/2020, por Pneumonia, evoluindo
a choque séptico, apresentara infecgdo por HIV, e Caquexia. Obito interno e
esperado.

«Obito 5:

A.D.S., sexo masculino, 70 anos, 6bito em 14/04/20, por Insuficiéncia Renal
Aguda, evoluindo com anuiria. Oblto interno e esperado.

« Obito 6:

A.L.S., sexo masculino, 64 anos, 6bito em 18/04/2020, por Choque Septico,
decorrente de infecgdio do trato urinario, sequela de AVE. Obito intemno e
esperado.

«Obito 7:
J.G.O, Sexo masculino, 79 anos, 6bito em 11/04/2020, por Sepse, decorrente de
pneumonia, apresentando comorbidades seM resposta ao tratamento. Obito
interno e esperado.

« Obito 8:
J.E.S.B., Sexo masculino, 43 anos, 6bito em 15/04/2020, por encefalopatia
hepatica, decorrente de cirrose hepatica alcodlica. Obito interno e esperado.

«Obito 9:
J.B.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 03/04/2020, por broncopneumonia e
choque séptico, com histéria de AVE e HAS. Obito interno e esperado.

«Obito 10:
M.L.S., sexo feminino, 60 anos, ébito em 01/04/2020, por Sepse decorrente de
pé diabético. Obito interno e esperado.

« Obito 11:
R.P., sexo feminino, 68 anos, o6bito em 22/04/2020 por choque séptico
decorrente de sepse de origem pulmonar, apresentando sequela de AVE. Obito
interno e esperado.

«Obito 12:
RN de M.C.P.S., sexo masculino, 1 dia de vida, ébito em 02/04/2020 POR Sepse
neonatal, nascido de 39 semanas e 4 dias via parto vaginal, APGAR 2/3/6. Obito
externo e esperado.

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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« Obito 13:
A.A.L, sexo feminino, 70 anos, 6bito em 08/04/2020 por choque hipovolémico
decorrente de hemorragia digestiva alta associado a Insuficiéncia Hepatica.
Obito externo e esperado.

« Obito 14:

T.L.S. sexo feminino, 85 anos, 6bito em 05/04/2020 por Infarto Agudo do
Miocardio, paciente chegou em estado gravo em choque cardiogénico, sem
sucesso a reversao. Obito externo e esperado.

«Obito 15:

J.G.C.S, sexo masculino, 67 anos, 6bito em 05/04/20 por Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica, paciente em longo tratamento de DPOC, evoluindo com
quadro agudo e insuficiéncia respiratoria. Obito externo e esperado.

«Obito 16:
Z.F.C., sexo feminino, 70 anos, 6bito em 03/04/20, por Neoplasia Maligna do
Pulm&o, em estagio de terminalidade. Obito interno e esperado.

« Obito 17:
M.1.S.C., sexo feminino, 15 anos, 6bito em 27/04/20 por Sindrome Respiratoria
Aguda Grave decorrente por Pneumonia, suspeito de COVID-19 (descartado).
Obito interno e esperado.

«Obito 18:

G.P.M., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 17/04/20, por Choque Séptico,
decorrente de Sepse de foco Abdominal, Obito Cirdrgico no periodo pos-
operatorio ASA 1V, Obito interno e esperado.

«Obito 19:

N.J.N, sexo masculino, 57 anos, Obito em 30/04/20, por Insuficiéncia
Respiratoria, suspeito de COVID-19 (descartado), apresentando Sepse de
origem abdominal, 6bito cirirgico no periodo pés-operatério, interno e esperado.

@ Com re O as causas:

No més de Abril tivemos como distribuig@io dos casos: Septicemia 6 (32%),
Pneumonia 2 (11%), Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 (11%), Hemorragia
Digestiva Alta 1 (6%), Sindrome de Aspiragdo Meconial 1 (5%), Insuficiéncia
Renal Crénica 1 (5%).Choque Cardiogénico 1 (5%), Sepse Neonatal 1 (5%),
Infarto Agudo do Miocéardio 1 (5%), Encefalopatia Hepatica 1 (5%), Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica 1 (5%).

Todos os 6bitos foram avaliados pelos membros efetivos da comissao,
cumprindo com o preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo,

esperabilidade e estatistica padrao.
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. l SUS+ ‘ Tal=1-12]

anlstentcdlmoria.h't@indsh.orl.br %

RESPRITO A VIDA 0109



‘ GOVERNO DO
n:mrnxinu"m S ‘*

21% (4) dos 6bitos ocorreram em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
21% (4) com idade de 40 a 64 anos;
58% (11) com idade maior ou igual a 65 anos;

53% (10) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;
47% (9) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;
(0) ébito foi considerado inesperado 0%;

A taxa de mortalidade global foi de 6,81%;

A taxa de mortalidade cirurgica foi de 2,1% (3);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 66% (92);

A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (48);

A taxa de mortalidade perinatal foi de 1,69%; (2)

A taxa de mortalidade materna foi 0%.

%NS SANS S

A taxa de mortalidade cirurgica estratificada pela classificagdo ASA foi de
100% (3) ASA IV.

O hospital ndo manteve superlotagdo na maior parte do tempo queda na
demanda de cirurgias de urgéncia, e iniciado os primeiros atendimentos a COVID-
19.

IV - Analise Grafica:

m Cirurgia de _
Urgéncia |

m Cirurgia Eletiva

e i T =T
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Obitos por Faixa Etaria
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® 40a64
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Gréafico 02 Fonte: Estatistica — HGT
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Causas de Obitos Mensal

® Septicemia

® Pneumonia

m Sindrome Respiratéria Aguda
Grave

B Hemorragia Digestiva Alta

u Choque Cardiogénico

B Neoplasia Maligna Pulmonar

m Sepse Neonatal

® Sindrome de Aspiragdo Meconial

W infarto Agudo do Miocdrdio

w Encefalopatia Hepdtica

¥ Doenga Pulnonar Obstrutiva
Crénica

Grifico 03 Fonte: Estatistica — HGT

Obitos por Género

® Masculino = Feminino
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Tabela 05

Obitos Internos e Externos

m Obitos Internos

m Obitos Externos

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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Tabela 06

Obitos Inesperados e Esperados

m Obitos Inesperados
m Obitos Esperados

Gréfico 06 Fonte: Estatistica - HGT
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Dr. Jefferson Sousa de Abreu
Médico/Diretor Técnico
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Setor Responsavel / Responsavel / Comissao:
Comissao de Revisdo de Obito

Data da Reunido: 07/05/2020 Local: Auditério Hora: 14:00min N° ATA 4°/2020

Pauta:

Pauta 01: Leitura da Ata de Reuni&o anterior;
Pauta 02: Resumo informagdes de 6bitos;
Pauta 03: Causa mortis;

Pauta 04: Estatistica de bitos;

Pauta 05: Descrigéo dos 6bitos;

Pauta 06: Classificagio dos 6bitos;

Pauta 07: Discussao.

Participantes:, Antonio Jorge Xavier, Dimas Rezende de Oliveira Junior, Milton P. de Oliveira Neto e José Arimatéia
Correia da Silva, Claudio César Martins de Oliveira

Ausente (s): Jefferson Sousa de Abreu

Pendéncias: Elaboragao de plano de contingéncia para combate a infecgéo pelo novo Coronavirus (COVID-19). O HGT
em parceria com a prefeitura destinara espago exclusivo para pacientes com sindromes gripais, e remodelacéo de uma
UCI com 6 leitos especificos para paciente infectados COVID-19

Desenvolvimento:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reunido anterior;

e A reunido teve continuidade com a leitura da Ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reunido conforme
pautas abaixo:

Pauta 2: Resumo das informacdes dos ébitos:

¢ Ocorreram dezenove obitos no més de Abril de 2020;

s Todos os casos foram analisados e discutidos;
Cinco (5) 6bitos foram classificados como externos < 24h (26%);
Quatorze (14) 6bitos foram classificados como internos > 24h (74%).

Pauta 3: Causa Mortis:

©
INoDsH
e
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e Septicemia 6 (32%}.

¢ Pneumonia 2 (11%);

» Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 (11%);
¢ Hemorragia Digestiva Alta 1 (6%);

* Sindrome de Aspiragéo Meconial 1 (5%);

¢ Insuficiéncia Renal Cronica 1 (5%);

¢ Choque Cardiogénico 1 (5%);

» Neoplasia Maligna Pulmonar (5%);

* Sepse Neonatal 1 (5%);

¢ Infarto Agudo do Miocéardio 1 (5%);

» Encefalopatia Hepatica 1 (5%);

» Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica 1 (5%).

Pauta 4: Estatistica de ébitos:

* A taxa de mortalidade global foi de 6,81%;

* A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 2,1% (3);
* A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 66% (92);
* A taxa de cirurgias eletivas foi de 34% (48);

¢ A taxa de mortalidade perinatal foi de 1,69%; (2)
* A taxa de mortalidade materna foi 0%;

Pauta 5: Descrigao dos 6bitos:

» Obito 01:

R.N. WK.C.S., sexo feminino, 2 dias, 6bito em 21/04/2020, por Insuficiéncia Respiratéria. Paciente em transito de Sao
Félix do Xingu para Belém, apresentou PCR na ambuléncia e foi encaminhada sem sucesso para manobras de
ressuscitagdo. Obito externo e esperado.

+ Obito 02:
M.A.S.T., sexo feminino, 72 anos, dbito em 28/04/2020, por Assistolia, e Choque Distributivo. Diagnosticada inicialmente
como acidente vascular cerebral, Glasgow 12, n&o respondendo ao tratamento. Obito interno e esperado.

» Obito 3:
D.T, sexo masculino, 80 anos, 6bito em 13/04/2020, por choque séptico, decorrente de pé diabético, 6bito Cirirgico,
ASA IV, Obito interno e Esperado.

A
INDsH
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« Obito 4:
D.S.M., sexo feminino, 32 anos, 6bito em 04/04/2020, por Pneumonia, evoluindo a choque séptico, apresentara
infecg@o por HIV, e Caquexia. Obito interno e Esperado.

» Obito 5:
A.D.S., sexo masculino, 70 anos, 6bito em 14/04/20, por Insuficiéncia Renal Aguda, evoluindo com anuria. Obito interno
e Esperado.

» Obito 6:
A.L.S., sexo masculino, 64 anos, 6bito em 18/04/2020, por Choque Septico, decorrente de infecgéo do trato urinario,
sequela de AVE. Obito interno e Esperado.

« Obito 7:
J.G.O, Sexo masculino, 79 anos, ¢6bito em 11/04/2020, por Sepse, decorrente de pneumonia, apresentando
comorbidades seM resposta ao tratamento. Obito interno e Esperado.

+ Obito 8:
J.E.S.B., Sexo masculino, 43 anos, ébito em 15/04/2020, por encefalopatia hepética, decorrente de cirrose hepética
alcotlica. Obito interno e Esperado.

» Obito 9:
J.B.S., sexo masculino, 79 anos, 6bito em 03/04/2020, por broncopneumonia e choqgue séptico, com histéria de AVE e
HAS. Obito intemo e esperado.

* Obito 10:
M.L.S., sexo feminino, 60 anos, 6bito em 01/04/2020, por Sepse decorrente de pé diabético. Obito interno e esperado.

« Obito 11:
R.P., sexo feminino, 68 anos, 6bito em 22/04/2020 por choque séptico decorrente de sepse de origem pulmonar,

apresentando sequela de AVE. Obito interno e Esperado.

« Obito 12:
RN de M.C.P.S., sexo masculino, 1 dia de vida, ébito em 02/04/2020 POR Sepse neonatal, nascido de 39 semanas e 4

dias via parto vaginal, APGAR 2/3/6. Obito externo e Esperado.

* Obito 13:
AA.L , sexo feminino, 70 anos, ébito em 08/04/2020 por choque hipovolémico decorrente de hemorragia digestiva alta

RESPEITOAVIDA
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associado a Insuficiéncia Hepatica. Obito externo e Esperado.

* Obito 14:
T.L.S,, sexo feminino, 85 anos, 6bito em 05/04/2020 por Infarto Agudo do Miocardio, paciente chegou em estado gravo
em choque cardiogénico, sem sucesso a reversao. Obito externo e Esperado.

« Obito 15:
J.G.C.S, sexo masculino, 67 anos, 6bito em 05/04/20 por Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, paciente em longo
tratamento de DPOC, evoluindo com quadro agudo e insuficiéncia respiratoria. Obito externo e Esperado.

» Obito 16:
Z.F.C., sexo feminino, 71 anos, 6bito em 03/04/20, por Neoplasia Maligna do Pulm&o, em estagio de terminalidade.
Obito interno e Esperado.

* Obito 17:
M.I.S.C., sexo feminino, 15 anos, 6bito em 27/04/20 por Sindrome Respiratéria Aguda Grave decorrente por
Pneumonia, suspeito de COVID-19 (descartado). Obito interno e Esperado.

» Obito 18:
G.P.M., sexo masculino, 79 anos, ébito em 17/04/20, por Choque Séptico, decorrente de Sepse de foco Abdominal,
Obito Cirdrgico no periodo pés-operatério ASA IV, Obito interno e Esperado.

« Obito 19:
N.J.N, sexo masculino, 57 anos, ébito em 30/04/20, por Insuficiéncia Respiratéria, suspeito de COVID-19 (descartado),
apresentando Sepse de origem abdominal, 6bito cirtirgico no periodo pds-operatério, Obito interno e esperado.

Pauta 06: Classificago dos 6bitos:

o Obitos institucionais: 14 (74%) > 24hs;
« Obitos ndo institucionais: 5 (26%) < 24hs.

¢ Por esperabilidade;

v Inesperados — 0 (0%);
v Esperados —- 19 (100%).

Por permanéncia:

REGPRITO A VIDA
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v Média de permanéncia dos casos de 6bito> 5,3 dias;
¥ Permanéncia méxima dos casos de oébito; 15 dias;
v Permanéncia minima dos casos de 6bito: 1 horas.

e Poridade:

Menos de 1 més - 2;
De 1a11 meses-0;
De 1 a4 anos - 0;
De5a9anos—-0;
De 10 a 15 anos - 1;
De 16 a 19 anos - 0;
De 20 a 29 anos - 0;
De 30 a 39 anos —- 1;
De 40 a 49 anos - 1;
De 50 a 64 anos - 3;
De65a79anos-9,;
Maior ou igual a 80 anos — 2.

L OL SR R T SR TR SR TR T ©

* Porsexo:

v"  Masculino - 10 (53%);
v Feminino — 9 (47%).

Pauta 7: Discusséo:

« Mantivemos alta porcentagem de 6bitos por septicemia especialmente de foco respiratorio, em idosos com uma
ou mais comorbidades (31,6%).

o Taxa de mortalidade global no presente més foi de 6,81%, observando-se uma tendéncia crescente
provavelmente devido descompensagé@o de doengas cronicas bem como 0s primeiros casos suspeitos de
COVID-19, aumentando as Sindromes Respiratérias Aguda Grave

Acgdes Futuras: _
v Implantagéo do plano de contingéncia para combate & infecgao pelo novo Coronavirus (COVID-19).

RESPHITOAVIDA
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v" Elaboragéo e treinamento de novos protocolos baseado no perfil epidemiolégico COVID-19.

Nomes/Assinaturas:

JEFFERSON SOUSA DE ABREU - MEDICO/DIRETOR TECNICO

AUSENTE

ANTONIO JORGE XAVIER - MEDICO

-
Brdnfm._fg% ;ij '

JOSE ARIMATEIA CORREIA DA SILVA - MEDICO

DIMAS R. DE OLIVEIRA JUNIOR - GER. ASSISTENCIAL

MILTON P. DE OLIVEIRA NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE

e 0.

Vs 0 Jonn,

CLAUDIO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA - MEDICO

CONVIDADO

* Caso néo seja feito assinaturas neste documento anexar “Lista de Presenca” com assinaturas dos participantes.

REMPEITOA VIDA
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ATO ADMINISTRATIVO - 02/2020.

Prezados Senhores,

Vimos através deste Ato Administrativo da CRO elaborado, com os profissionais
atualmente nomeados como membros, conforme relacionado abaixo, nomear o
profissional José Arimatéia Correia da Silva para fazer parte desta comissdo de
Revisdo de Obitos do Hospital Geral de Tailandia substituindo a Susan Carollini
Silva Oliveira, tendo como presidente Dr. Jefferson Sousa de Abreu e Vice —
presidente o Gerente Assistencial Dimas Rezende de Oliveira Junior.

Jefferson Sousa de Abreu Diretor Técnico — médico | CRM/PA 10011

Dimas Rezende Oliveira Junior | Gerente Assistencial COREN/PA 261402 | Vice-Presidente
Antonio Jorge Xavier Médico CRM/SP 86410 1° Secretério
José Arimatéia Correia da Silva | Médico CRM/PA 13339 2° Secretério
Milton Peixoto de Oliveira Neto | Enfermeiro da Qualidade | COREN/PA 1308 Membro

Tailandia - PA, 06 de Maio de 2020.

JOAQUI

FONSECA JUNIOR
DIRET. NOLLLLY

0

Diretor Executivo
HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. I SUS+ I Tal=Y 17

assistentedlretorla.hit@indsh.ori.br natues Nocio

e Deserrnlnmwaln
Boual ¢ Humano
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RELATORIO MENSAL DE TREINAMENTOS

COMPETENCIA ABRIL/2020.

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

TAILANDIA/PA

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. ‘ SUS+ l Tal=r -1

assistentediretoria. hi@i ndsh.oi.br
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I - INTRODUCAO

“A saude ¢é direito de todos e dever do Estado’. Essa é uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista é resultado e inicio de outro processo. A criagdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) afima a universalidade, a integralidade e a
equidade da atencdo em saude.

Apontamos para uma concepc¢do de salde que ndo se reduz a auséncia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas s&o as dimensbes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir saide etc.

Através da educacfio conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais @ morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar a0 ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou O ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento é
realizar a educacéo permanente.

Educacdo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas fungdes, onde o
aprender e o0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagbes e ao trabalho”. A
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde, instituida em 2004 pelo
Ministério da Salde, com a portaria 198/GM, tem por objetivo: proporcionar
significativo avango na qualidade da assisténcia a populagdo, por meio da
transformacédo do processo de formacdo dos profissionais de saude. Preconiza a
incorporagdo de novos conceitos e principios de educagéo e relacbes de trabalho,
seja nos programas de formacgéo para a salde existente nos sistemas de ensino,
seja na formagao em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirirgica, ambulatorio € pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagéo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nucleo de Educagédo Permanente do HGT tem como objeto de transformacéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servigos de saide. Parte, portanto, da

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338, | SUS+ | Tel=r- 1

assistentediretoria. hi@indsh.oi.br
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reflexdo sobre o que esta acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeicoado.

Desenvolve suas acbes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, e ao processo
educacional aos usuérios atendidos na instituigéo.

A educagdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagdes estruturadas a partir da problematizagéo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragéio e estudos das
instrugdes de trabalho), e pelo PAT — Planejamento Anual de Treinamentos, ou seja,
levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com as liderangas do hospital, no intuito de executar
o planejamento dos cronogramas de treinamentos aos colaboradores, buscando
possibilidades e métodos didaticos de ensino/aprendizagem para as boas praticas
de assisténcia a salde ao usudrio, considerando o crescimento pessoal e
profissional das pessoas envolvidas.

A Educagéo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizacdo de capacitagdes na sua maioria de carater programatico com contetdos
padronizados. Os treinamentos s&o uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais € com qualidade.

A expectativa é de oferecer um processo educativo que envolva reflexdo,
problematizagiio e construgdo coletiva de solugdes. Pretende ndo apenas o
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educacdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usuérios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da érea de saude.

Diante deste contexto, o Niicleo de Educagdo Permanente & o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as agbes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tml=1—12
assistentediretoria.h ndsh.org.br |SUS+| E":'“":
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Estéo registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 30 de abril de 2020.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:
1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;
2. Numero de participantes dos treinamentos;
3. Carga horaria dos treinamentos;
4. Quantitativo das horas;
5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

LEGENDAS TREINAMENTOS PARTICIPAGOES HORAS POR

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES ABRIL:
- Apresentagdo:

IL.I ANALISE DOS DADOS

« DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de abril, aconteceram 167 registros de treinamentos
internos e 08 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP foi dado énfase no processo de
construgcdo do PAT — Gestdo 2020 e nos treinamentos extra PAT necessarios no
periodo, salientando treinamentos sobre o COVID - 19. A construgéo do processo
educacional exige participagdo democrética pelos colaboradores através das
solicitagdes de treinamentos pelo LNT.

O planejamento Anual de Treinamentos significa a formulagéo sistematica de
objetivos e acdes educacionais alternativas, que visa ao final, 2 escolha sobre a

Av. Florianépolis, s/n’°, Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. ISU§+| DS

assistenudiremﬁa.ﬁ@indsh.ori.br
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melhor ac&o. Também diz respeito a implicagBes futuras de decisdes presentes, pois
€ um processo de decisdes reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicdo
que visam alcangar objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano
distribuido em um calendério mensal.

A integraco institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagbes com a participagéio do NEP, GTH, SCIH, SESMT, Departamento de
Pessoal e demais coordenagdes e liderangas.

Na execugdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1803
participacbes de todas as éareas do ambiente hospitalar:  assistenciais,
administrativas e apoio, totalizando 2312:49:00 horas de treinamentos realizados na

instituicdo, proporcionando um total de 06 horas e 45 minutos de treinamento por
colaborador.

1931:0000 124 o8 e m
Bioo 2091:30:00 181 2 1634 Py
2020 2312:49:00 7 08 1803 6.45n

e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Quando tratamos de uma assisténcia de qualidade, com um planejamento
sobre as agbes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem sua
participagc@o, percebemos que existem estudos com base nas agdes diarias que
ocorrem no ambiente de trabalho com intervengdo para melhorias nos processos.

A Geréncia Assistencial e Coordenacdao de Enfermagem participaram dos
treinamentos: Avaliagdo de Eficacia, Identificagdo de sonda Nasoentérica,
Paramentac&o e Desparamentacéo para atendimento ao COVID-19, Higienizagio
das Méos, Uso adequado de EPI/Barreira de Protegéo.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. | SUS+ ‘ INDskH

assistentediretoria.hi@i ndsh .oi.br
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A Equipe de Enfermagem do Pronto Atendimento, Centro Cirdrgico, Centro
Obstétrico, Clinica Cirlrgica e Obstétrica, Clinica médica e pediatrica e UCI
participaram dos treinamentos: Dispositivos Controle e Trocas, IT. HGT.ENF.050 -
Puncéo Venosa, IT.HGT.ENF.066 - Sonda Vesical, Cuidados e Armazenamento do
Medicamento Ocitocina, Campanha Conecte-se ao Trabalho, IT.HGT.ENF.047
Preparo do Usuério no Pré Operatério, ITHGT.ENF.048 Administragdo de
Medicagéo Intramuscular, IT.HGT.ENF.050 Pungdo Venosa, [T.HGT.ENF.051
Soroterapia, IT.HGT.ENF.052 Sinais Vitais, IT.HGT.ENF.061 Oxigenoterapia,
ITHGT.ENF.043 Administragdo de Medicacdo Ocular, Identificacdo de sonda
Nasoentérica, Paramentagdo e Desparamentagdo para atendimento ao COVID 19,
Higienizagdo das maos, Uso adequado de EPI/Barreira de Protegdo, Registro de
dados - Antibidtico Profilaxia Cirirgica, Troca Adequada de Roupa Privativa,
Prevengéo de Infecgdo Relacionada a Utilizagdo de materiais provenientes do CME,
Manter portas fechadas das salas do CC durante a realizacdo de procedimentos
cirurgico, Manual de Curativos, O papel do servico Social no Hospital Geral de
Tailéndia, Notificagbes Necessarias para casos suspeitos - COVID 19 no pronto
Atendimento, PSHGT.NQSP.003 - Identificacdo Segura do Usuario, IT.HGT.012
Banho no Leito,IT.HGT.ENF.049 - Transferéncia interna do Usuario,
ITHGT.ENF.025 - Coleta de Escarro, acerca dos Dispositivos - Controle e Troca,
Cédigo de Etica (Resolugdo COFEN ° 564/2017) IT.HGT.ENF.053 Administragdo de
Medicag@o Via Endovenosa, SAE - Admissdo no Pronto Atendimento, Notificagdo
Compulsoria de Doengcas e Agravos, Campanha Conecte-se ao Trabalho,
IT.HGT.ENF.047 Preparo do Usuério no Pré Operatério, IT HGT.ENF.054 Cuidados
com Cateter, Alta: Orientagdo SCIH, IT.HGT.ENF.067 - Coleta de Urina, Protocolo
de Les&o por Presséo, Resolugéo Cofen N° 0564/2017 (Medicacéo sem realizar),
Materiais CME: Expurgo, Identificagdo de sonda Nasoentérica, Uso adequado de
EPVBarreira de Protecdo,, Uso adequado de EPl/Barreira de Protegéo.

A colaboradora do Ambulatério/Enfermagem recebeu treinamento sobre
Paramentacdo e Desparamentacdo para atendimento ao COVID-19, Higienizagéo
das Maos, Uso adequado de EPI/Barreira de Protecéo.
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Os colaboradores da CME participaram dos seguintes treinamentos: Avaliagéo

de Eficacia, FO 017 - Reprocessamento de Materiais, ITO07 - Processamento de

~ Materiais Particulares; FO 018 - Solicitagio de Processamento de Materiais

Particulares, Limpeza de Equipamentos — CME, IT 006 - Rastreabilidade de

Materiais Processados, Recomendagdes quanto ao transporte, processamento e

distribuicdo dos materiais utilizados no atendimento a pacientes com suspeita ou

infecgdo confirmada pelo COVID 19, Paramentacdo e Desparamentagdo para

atendimento ao COVID-19, Higienizacdo das Méos, Uso adequado de EPI/Barreira
de Protecdo.

O setor de Servigo Social participou dos treinamentos externo: Curso: Politicas
Publicas para Pessoas Idosas.

O Nicleo Interno de Regulagdo participou do Curso online de
Desenvolvimento de Lideranga.

O Nicleo de Educacdo Permanente realizou e participou dos treinamentos:
Identificagdo de sonda Nasoentérica, Paramentagdo e Desparamentagdo para
atendimento ao COVID-19, Higienizagdo das Maos, Uso adequado de EPI/Barreira
de Protecéo, Multiplicagdo do 1° Encontro de Formagéo dos Grupos de Trabalho de
Humanizagéo do INDSH - PA.

O Nicleo de Qualidade e Seguranga do Paciente participou 0 e ministrou
Apresentacéo de EPIs, Sobre os modulos do SA.

O Servigo de Atendimento ao Usuario participou dos cursos online, Gestéo
de Conflitos, e treinamentos IT.HGT.SAU.004 - Registro de Atendimento Individual,
Multiplicag@o do Treinamento do Sistema escala.

O setor do Servico de Nutricdo e Dietética participou dos treinamentos,
Multiplicagéo do Treinamento do Sistema escala,IT.HGT.SND.019 - Funcionamento
do refeitério, IT.HGT.SND.018 - Horario de Distribuicdo das Dietas,
ITHGT.SND.016, Higienizagdo dos camos de Transporte de Alimentos,
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IT.HGT.SND.015 - Rotinas de entrada e saida dos carros de transporte de Dietas,
IT.HGT.SND.014 - Distribuicdo de alimentos do Balcio

A equipe da Agéncia Transfusional participou do treinamento FOHGT
.AT.001 Rotina De Exames Tranfusionais, FO.HGT .AT.002 Registro De Busca Ativa
De Reacbes Tranfusional, FO.HGT .AT.003 Controle De Reagentes e Lotes,
FOHGT .AT.004 Ficha De Pacientes Tranfudidos, Rede de Frios — Orientagéo,
FO.HGT .AT.005 Relatério Mensal de Ocorréncia Transfusional, FO.HGT .AT.006
Registro de Estoque Diario de Hemocomponentes, FO.HGT .AT.008 Solicitagdo de
Hemocomponentes e Derivados, FO.HGT .AT.009 Controle de Conformidade do
Processo Transfusional, Paramentacédo e Desparamentacédo para atendimento ao
COVID-19, Higienizago das M&os, Uso adequado de EPl/Barreira de Protegéo,
Treinamento para desparamentagdo dos EPIs no atendimento de COVID-19 /
Influenza, Treinamento de higiene das méaos no atendimento de COVID-19/Influenza.

O setor de Custos e Financeiros participou do treinamento sobre Fundo Fixo.

Os colaboradores do setor de Radiodiagnéstico participaram dos
treinamentos, Cuidados a exposigdo de radiagéo no bloco cirurgico, Controle de
Qualidade e artefatos na mamografia, Higienizagdo e desinfeccdo dos
equipamentos, Radiologia Digital Aliado ao atendimento ao paciente, Protegdo
Radiolégica.

Os colaboradores do setor de Atendimento participaram do curso sobre
Cuidados com a Salde da Coluna, Administracdo de Materiais, e treinamento sobre
Rotinas ambulatorial, Como efetuar o registro dos atendimentos do ambulatério e da
emergéncia no médulo ambulatéri do Sistema Salux, Médulo SADT.

O setor de Patrimdnio participou do Curso online Como manter as sua
empregabilidade.

Os setores SPP/ Estatistica e Faturamento participaram de treinamento
Codigo: IT.HGT.FAT.011 - Corrigir e exportar dados do BPA individualizado do

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA.
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Sistema Salux para o BPA magnético, Cédigo: IT.HGT.EST.004 - Coleta de Dados
no painel de Leito - Envio para Diretoria HGT e SESPA, Acolhimento ao Ambiente
de Trabalho - Administrativo Apoio, Multiplicag@o do Treinamento do Sistema escala

Os Agentes de Portaria participaram dos treinamentos sobre Cédigo Civil e
Penal no Setor de Portaria, Acolhimento ao Ambiente de Trabalho - Administrativo
Apoio.

A Tecnologia de Informagdo participou da Multiplicacdo do Treinamento do
Sistema escala, ITHGT.TI.O0O4 - Importagdo dos Arquivos no Sistema BPA
Magnético, IT.HGT.TI.001 - Atualizacdo do Sistema BPA Magnético, Introdugdo a
Redes de Computadores.

O setor de Apoio SHL/SPR/ Manutencdo participou dos treinamentos:
Recolhimento de Residuos e ldentificagdo dos Mesmos, Uso de EPI, adornos,
uniformes e celulares, Paramentagdo e Desparamentagdo para atendimento ao
COVID-19, Higienizagcdo das Maos, Uso adequado de EPl/Barreira de Protegdo,
Fluxo de Entrega de Respirador PFF2, Produtos Saneantes utilizados no
Processamento de roupa, IT.HGT.SPR.002 - Processamento de Enxoval,
Equipamentos do setor de Lavanderia, IT.HGT.SPR.003 - Processamento do
Enxoval Limpo, Residuos Provenientes do Servigo de Saude, Técnicas de Polimento
do piso tratado, Principais produtos utilizados na limpeza e Desinfecgéo de
Superficie, Composto de Quarentena e suas atividades.

O Corpo Clinico participou dos treinamentos, Intubagdo Orotraqueal, Médulo
Prontuario Ambulatorial, Médulo Prontuario Internagdo - como efetuar alta e solicitar
exames para usuarios.

Alguns setores néo realizaram os treinamentos programados no Planejamento
Anual de Treinamento para o més de abril devido a Pandemia do COVID 19, para
evitada a aglomeracéo de pessoas no auditério e nos diversos setores.
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Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar e
buscar qualidade na prestacdo de servigo é de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.

De acordo com o Planejamento Anual de Treinamento, foram programados
para 0 més de Abrii 65 treinamentos totalizando 3111:20:00 horas, dessa
programacéo ocorreram 54 treinamentos foram dentro da programagéo de rotinas
dos setores no PAT , 21 treinamentos foram extra PAT conforme a necessidade de
cada setor e devido a pandemia do CORONAVIRUS.

Os 11 treinamentos nd@o realizados do PAT, o NEP esta discutido com os
colaboradores responsaveis para reprogramagéo dos mesmo.

A previsao de participantes pelo PAT totalizava 1450 colaboradores, porém foi
alcangado uma quantidade de 1803 participantes.

O indicador do grafico abaixo apresenta o total de horas programadas, e o total
de horas realizadas de treinamentos no més de abril na instituicéo.
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Fonte: NEP ~ FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento / FO.05 Registro de Atividade de
Formagéo na Unidade de Trabalho; PAT 2020.

Nesse periodo houve uma diminui¢éo no quantidade de horas de treinamentos
em relacdo as horas programadas, devido alguns treinamentos terem sido
cancelados para ser evitado aglormeragdo de pessoas em virtude do novo
coronavirus. O més de abril foi encerrado com 2312:49:00 horas de treinamentos
correspondendo a 08 horas e 45 minutos por colaborador, nos quais estavdo
contemplados e néo contemplados no LNT.

e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento € um investimento que tem por finalidade ajudar a alcangar os

objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugdo do trabalho através

de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
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eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo é despesa e sim um investimento necessario,
pois ©0s retornos sdo altamente compensatérios para a organizagdo
(CHIAVENATO, 1999).

O NEP apoia e incentiva esta conduta educacional em parceria com a diregdo
do HGT. Segundo Paulo Freire “ensinar néo é transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua propria produgdo ou construgdo”. Para favorecer os
colaboradores e propiciar ampliagdo do conhecimento em seu aprendizado a
instituicdo e o NEP através de suas parcerias promovem capacitagbes com outras
instituicdes e facilitadores externos.

No periodo de Abril de 2020 foram realizados 08 treinamentos externos,
sendo 07 programados no PAT e 01 extra PAT.

No periodo de Abril de 2020 a linha do indicador apresenta uma queda em

relagéo ao més de margo de treinamentos externos.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS
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Fonte: NEP Nicleo de Educagdo Permanente

« TREINAMENTOS INTERNOS

No més de Abril de 2020 foram realizados 167 treinamentos internos, em
diversos setores do HGT. Todos realizados conforme as normas do Ministerio da
Satide sobre Covid -19.

Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos entre os participantes.

Importante ressaltar a necessidade de participacdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Instituic&o.
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Conforme o grafico abaixo foi identificado que houve um aumento no nimero

de treinamentos internos em relagdo ao més de margo, devido o Plano de
Con'angéncna para o enfrentamento do COVID -19.
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Fonte NEP FO 01 Lista de presenca, FOOﬁRogmdeAtmdadedoFomgaonaUmdadedeTmbalho

¢ HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Na realizacdo dos treinamentos nesse periodo de abril foram realizados

06:45:45 horas programadas pelo PAT e extra PAT de treinamentos por
colaborador.

O grafico apresentado encontra-se dentro da meta hora homens, entretando
demonstra que ndo atingiu a meta programada pelo Planejamento Anual de

Treinamentos, uma vez que a prioridade do momento sdo as medidas de prevencéo
da contaminag&o do COVID - 19.
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Fonte: NEP - Planilha Re{atddo de Tremamemo

TOTAL DE PARTICIPANTES
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Fonte: NEP — FO 01 Lista de presenca, FO 05 Registro de Atividade de Formagdo na Unidade de Trabaiho.
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+ QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR

O NEP sempre reforga o processo de aperfeicoamento nas suas rotinas
educacionais na instituicdo no intuito de incentivar 0s
coordenadores/Supervisores/Lideres de area a promover treinamentos buscando
criar possibilidades para construgdo e produgdo de conhecimentos aos
colaboradores fazendo existir a cultura de sempre participar dos treinamentos
disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar todos os colaboradores para
desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico abaixo os indicadores, demonstra a quantidade de treinamentos
realizados por setor no més de Abril 2020.

[ Quantitaﬂvode‘rrehamemapwutormn 2020
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Fonte: NEP Ndcleo de Educagdo Pormanente

Il CONSIDERACOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa deve investir na
preparagdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder a
satisfagdo de atendimento aos usuérios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educagéo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
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gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agdes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Tendo em vista a Pandemia do Coronavirus, as liderancas deu énfase a
treinamentos ligados ao plano de contingéncia para o enfrentamento do
Coronavirus.

Desenvolvemos agdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranga do paciente. Levamos em contra partida a
reflex@o critica dos colaboradores e gestores na instituicdo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participacdo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP, externos, no auditorio e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitacdo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de saude, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
préticas de cuidado.

Acreditamos que através da educagao conseguimos responder as metas
e objetivos, beneficiando a todos, usuarios e profissionais da instituicdo de satde.

Tailandia, 06 de maio de 2020.

Ana Elizabett Gomes de Souza - Pedagoga do NEP
Nucleo de Educacdo Permanente
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FOTOS DE TREI ENT! OS NO MES DE ABRIL 2020
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Treinamento de intubagdo no paciente

Paramenta¢do ¢ Desparamentagdo para atendimento ao
COVID-19, Higienizagdo das Miaos, Uso adequado de
EPI/Barreira de Protegiio.

Facilitador: Enfermeiro SCIH
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Treinamento: Uso dos EPIs
Facilitador: Enfermeiro SCIH

Treinamento: Uso dos EPIs
Facilitador: Enfermeiro SCIH
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RELATORIO MENSAL
GRUPO DE TRABALHO DE
HUMANIZACAO

REFERENCIA: ABRIL/2020
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1. APRESENTAGAO:

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas no més de abril pelo Grupo de Trabalho de Humanizacéo, e na
brinquedoteca. .

Devido o Covit-19 algumas agdes programadas foram canceladas e outras
realizadas, mas somente registrado por fotos. Para evitar contaminacdo néo foi
repassado lista de presenca para os usuarios.

As agbes de educagdo em salide estdo sendo realizando internamente, logo
apds é multiplicado para populagéo através das redes sociais na internet para levar
a informag&o de cuidados de satide a toda populagdo local.

As atividades de Educacdo em Satide estimulam a prevencdo de doencas, a
promogdo da salidee o engajamento da populagdo, e sua participagdo, em
assuntos relacionados a saiide e qualidade de vida, através de agdes educativas.
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO NO HOSPITAL GERAL
DE TAILANDIA.

A primeira agdo do Grupo de Trabalho de Humanizagédo para poder estruturar
seu Plano de Agfio foi identificar quais eram os referenciais que indicariam os
critérios de elaboragéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagdo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizagéo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agbes estratégicas para a humanizagéo. Séo elas:

e Implantar, implementar e manter a politica de humanizagéo no atendimento;
* Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes,;
Implementar canal de comunicagéo entre a diregio da instituicdo, usuérios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagéo dos resultados:
Atendimento das legislacdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e agbes
que ja eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimens&o no Hospital Geral de
Tailéndia.

Cogestéo Reunibes de equipe com a diretoria
Defesa dos Direitos do Usuario S.A.U e Servigo Social |
Programa de Formacdo em Saide do | Nacleo de Educagédo
Trabalhador Permanente/SESMET

Este mapeamento é de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de ag&o prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agdo.
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3. ELABORAGAO DO PLANO DE ACAO.

O Plano de ag8o 2020 busca atender os critérios j@ mencionados, e os que
precisam melhorar. Os projetos elaborados estdo em andamento conforme os
processos necessarios para que sejam realizadas as acoes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboracéo dos projetos e agdes
do Grupo de trabalho de Humanizagéo e Brinquedoteca:

R R PR s SRR oo i o]

1° | Covit-19 - Higienizagso das Maos 03,07,13,18,27 5 165
2° | Prevencao contra a Dengue 06,13,20,25 4 145
Café com Diretoria 28 01 07
4° | Projeto Comemorando com Mensal 12 12
Alegria:
5° | Brinquedoteca Mensal 22 44
TOTAL 44 373

Devido o Plano de Contingéncia para o enfrentamento do COVID - 19, o
Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH), em parceria com o Servigo de
Atendimento ao Usuério - S.A.U, promoveu, durante o més, ciclo de palestras, nas
areas de atendimento do hospital, sobre Prevengdo do Coronavirus principalmente
com método da higienizagdo das m@os, como forma de prevencdo de varias
doengas, principalmente, as respiratérias cuja incidéncia maior é por ocasido do
nosso inverno amazonico.
As doengas respiratorias séo provocadas, principalmente, por virus e bactérias que
sdo transmitidos de uma pessoa para a outra, ndo sé através de goticulas de
secregdo no ar, mas, também, pelo contato das m&os com objetos que podem
conter micro-organismos causadores de infecgbes.
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Recepegio do Pronto atendimento
Facilitadora: Elizabett — Pedagoga
Simone Coord. S.A.U

2° - Prevencdo contra a Dengue

Durante o0 més de abril foram realizadas palestras sobre Prevengédo contra a
Dengue pelo clima favoravel ao mosquito; dai a importancia de se ter atencao
redobrada neste periodo, que a maioria dos casos de dengue acontece no tempo
chuvoso. O objetivo foi chamar atencdo da populacdo e incentivar a reforgar
medidas de prevencéo contra 0 mosquito da dengue.

Recepgio do Pronto Atendimento
Facilitadora: Ana Elizabett - Pedagoga
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° - Projeto C i
O encontro Café com diretoria foi realizado dia 28 de abril conduzido pelo
Diretor Executivo Joaquim Fonseca Junior. Durante o “Café com Diretoria”, os
proprios colaboradores podem falar sobre a importancia dessa acdo, pois é o
momento onde eles podem cooperar para o desenvolvimento da empresa,
atendimento humanizado e também para expressar a satisfagc@o por fazer parte da
equipe, assim desenvolverem como representantes dos setores de maneira
positiva, pois todos v&o ter a possibilidade de melhorias através do canal aberto
com a Diretoria.
As pautas do encontro s3o registradas em ata e depois de realizado o plano
de agdo no sistema Interact.

Auditorio do HGT
Facilitador: Joaguim Fonseca — Diretor Executivo

4° - Projeto C m ria

Durante © més de Abril foi entregue CupCake no dia do aniversario dos
colaboradores, € uma forma de homenagear, agradecer e reconhecer o trabalho
desenvolvido por cada funciondrio e reforcar a humanizagdo do Servico.
"Procuramos realizar este tipo de acdo a fim de integrar e valorizar cada vez mais os
colaboradores”, além de outras comemoragdes.
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Entregue CupCake para colaboradora
aniversariante do més

§° - Brinquedoteca
As aches interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as

criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre s&o mées ou 0s pais
das mesmas.

Atividades:

Durante 0 més de abril 0 as criangas foram atendidas nos leitos através de:
brinquedos, leituras, historias, videos, conforme a necessidade das criangas
internadas. Por motivo de ter poucas internagBes de criangas e também sobre o
decreto do Governo que regula a rotina dos paraenses na prevengdo do contégio do
coronavirus(Covid-19) no estado, a brinquedoteca foi aberta somente para dar
suporte aos atendimento nos leitos, e também a pedagoga foi orientado pelos
profissionais , sobre algumas restrigdo na liberagdo da crianga.
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5. CONCLUSOES

As agdes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagio proporciona
aos usuarios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientagdes e escuta.

A busca por melhorias & constante, mas ainda & necessario o esforco de
alguns membros para alcangar os objetivos almejados.

Tailandia, 06 de maio de 2020.

e N Nieas JiSiome
“Ana Elizabett Somes de Souga - Pedagoga
Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagéo.
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