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Tailandia, 10 de junho de 2018.

OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°418/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestao dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Saude Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD - Secretéario Estadual de Saude Publica

Ref.: Prestagéo de Contas de Maio/2019.
Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestacdo de contas, referente ao més de mai/2019, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a produgdo, agbes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestdo N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugéo na
utilizagdo de papel, evidenciar objetivamente a produgéo e respeitando o contrato de gestdo, segue abaixo a ordem de
apresentacdo desta prestagéo para Vossa apreciagéo.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produg&o Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de justificativa ndio apresentagéo da relagdo de AIH'S;

7° Relatério e Ata da Reunidio da Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reunido da Comissdo de Revis&o de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgdo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito; Relatério do S.I.A. SUS; Relatério Nucleo de Educag@o Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagéo — GTH).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposi¢o para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideragéo.

FONSECA JUNIOR

VO
\RETOR EXECUT
D 4GT 1 INDSH
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1. APRESENTAGCAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Salde Publica-SESPA e a Organizag&o Social de Saude — 0SS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagéo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Seréo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Maio de 2019,
Produgéo Consolidada, Mapa de Producdo Analitico, Mapa comparativo das Metas Fisicas
Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgéo Obstetricia/Ginecologia, Quantitativos de
Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usudrio, Oficio de justificativa
néo apresentagdo da relagdo de AIH'S, Relatério do S.|.A. SUS, Relatérios e Atas da Comissdo
de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério Nicleo de
Educagdo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagdo - GTH.

Tailandia, 10 de Junho de 2019.
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Joseph Isaac Torres
Diretor Técnico
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Maria Airfes Lopes Nogueira

Assistente Administrativo
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Mwia Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo

Responsavel pelo preenchimento
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MAPA DE PRODUCAO
OBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZACAO | ADMISSOES| AL NAIS
LIZAGA M TAS peh LEITOS OPERACIO LETODIA| "o\ iac OCUPAGAO | PERMANENCIA
ATE 24 HS | APOS 24 HS
CLINICA MEDICA 73 70 0 3 480 11 341 73 140,76% 6,58
PEDIATRICA 13 19 0 0 63 10 310 19 20,32% 3,32
CIRURGICA 61 68 0 1 280 9 279 69 100,36% 4,06
OBSTETRICIA
EREEOLO 146 154 0 0 283 12 372 154 76,08% 1,84
TOTAL-1 293 311 0 4 1106 42 1302 315 84,95% 3,51
LEITOS COMPLEMENTARES
oOBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXADE MEDIA DE
HOSPITALIZA! ADMISSOES| ALTAS LE cl LEIT!
- i ATE24 Hs | APOS24Hs| DIA IR OTEn ODIA| saipas | OcUPAGAO | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
33 9 79 2 40,50% 5,65
INTERMEDIARIOS - = - 5 13 4 a
ucl
TOTAL-2 a3 12 3 5 113 9 279 20 40,50% 5,65
TOTAL GERAL 142 | 326 l 323 | 3 ] 9 I 1219 | 51 I 1581 l 335 I 77,10% l 3,64
ATIVIDADE CIRURGICA
e EDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
M
ATHADARE URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
114 71 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

Ne PACI (s]
2 OBITOS OCORRIDOS NO P.A.
N2 DE PACIENTES INTERNADOS : TOTAL
326 6.402 6.728 5

Av. Florianépolis, s/n®, Novo. Tailéndia/PA

CEP 68.695-000.

® (91) 3752 —3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 18 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 42 16 0 58
CIRURGIA GERAL 40 50 0 90
GINECOLOGIA 77 31 0 108
ORTOPEDIA 90 71 0 161
PEDIATRIA 78 19 0 97
TOTAL 327 187 0 514

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)

EXAMES N¢ EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 14.869
ELETROCARDIOGRAMA 246
ENDOSCOPIA 66
MAMOGRAFIA 77
RAIO-X 1.886
ULTRASSONOGRAFIA 586
TOTAL 17.730
Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000.
R (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. suUS + ol > g
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO

TOTAL

ANANINDEUA

ACARA

AURORA

BELEM

BOM JARDIM

BRAGANGA

BARCARENA

|BREU BRANCO

BUJARU

CANAA DOS CARAJAS

CONCORDIA

CAPITAO POGO

DOM ELISEU

GOIANESIA

JACUNDA

IGARAPE-MIRI

|IPIXUNA DO PARA

RONDON DO PARA

MARABA

MoJU

OUTROS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

SANTAREM

olel|le|r|Blelele|le|e|r]|e]e|e|e|e|e|e|e|e

TAILANDIA

294

TOME-ACU

0

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752-3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.

VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES TOTAL
CLINICA MEDICA 3
CLINICA PEDIATRIACA 13
CLINICA CIRURGICA «
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 146
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 33

i ¢ barmare
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 71
URGENCIA 114
VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL
GRANDE 4
MEDIA 123
PEQUENA 58

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO TOTAL

ABAETETUBA
ACARA
BARCARENA
BELEM
BRAGANCA
BREU BRANCO
BUJARU
CONCORDIA
GOIANESIA
JACUNDA
MARABA
MARITUBA
MOJU

QUTRO
PARAUAPEBAS
REDENCAO
TAIACU
TAILANDIA
TOME-ACU

QEDQOGOOOODDOQOODOO

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL
CIRURGIA GERAL 56
CIRURGIA ORTOPEDICA 58
CIRURGIA OBSTETRICIA 52
CIRURGIA GINECOLOGICA 12
UROLOGIA 7

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. @
® (91)3752-3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. sus+ 1™ E”- L]
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ABAETETUBA

ACAILANDIA

ACARA

ANANIDEUA

ANAPOLIS

ALTAMIRA

AURORA

BARCARENA

|BELEM

|BOM JESUS

BRAGANCA

BREU BRANCO

CAMETA

CASTANHAL

CONCORDIA

DOM ELISEU

FORTALEZA

GARRAFAO DO NORTE

GOIANESIA

IGARAPE-MIRI

IPIXUNA

JACUNDA

MAE DO RIO

MARABA

|MARITUBA

MOCAIUBA

PACAJA

MoJU

NOVO REPARTIMENTO

OUREM

OUTROS

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

REDENCAO

RONDON

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAOD LUIS

SANTA MARIA

SANTAREM

TAIACU

TAILANDIA

o

TUCUMA

VIGIA

TOME-ACU

OOOSQDOOOOOODGOODDOOBDQQDOOQDDDODOQOQDDDOOODO

TUCURUI

ACIDENTE DE BICICLETA

ACIDENTE DE CARRD

ACIDENTE DE MOTO

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DOMESTICO

AGRESSAO FISICA

ARMA BRANCA

ARMA DE FOGO

SESH&S%mw

CORPO ESTRANHO

Av. Florianépolis, s/n®, Novo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000.
& (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO TOTAL
ACARA
ABAETETUBA
BARCARENA
BELEM

BREU BRANCO
CONCORDIA
GOIANESIA
JACUNDA
MARABA
MOCAJUBA
MQJu

OUREM
OUTROS
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
SAO LUIS
SANTA MARIA
TAIACU
TAILANDIA 514
TOME-AGU 0

o|lo|lo|lojlo|lo|lojo|lo|jlo|lo|jo|le|lo|lololo]|o

VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES TOTAL

CARDIOLOGIA i
CIRURGIA GERAL 90
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 108
ORTOPEDIA 161
PEDIATRIA 97

—1 #AAL P TORRES
DIRE YOR TECNICO
‘¥ - PA 16794
iT/INDSH

Joseph lsaac P.Torres
Diretor Técnico Gerente Assistencial

Responsavel pelo preenchimento
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: MAIO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tml=1—1 2]
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS v o

EEEEEEEEEEE



o |0 o [oses|[ o [o| o |oecs] o |0 | © Tosws[ o [ o] o Joses| o | o[ o Joswe| o |0 | ©
0 oEk o oek 0 ok 0 ol "] oth 0
0 00k 0 00} 0 0L 0 004 0 0ok 1]
0 0858 0 0ss o 089 o] 0ss 0 095 0
0 00k 0 00k 1] 0oL 0 00k 0 00k o
0 00%'t 0 005} 0 008° 0 0084 0 005" 0
a 000°L o 000°L 0 000'L 0 000°L o 000°L 0
Tx o] oo [ oo [ w fesav| owa | meo | % % [osav| ow [ ool % [eeav] oma
o T o T o Tomes [ eer | o Joszzs]oees | zov | o [eowzi|oses| sor | o [soozs[oee] ve [ o [soowsoass] ssb | © | vsev | o
0 oth 68l oW oel ST 31 otk €8l B8eT otk (441 L4 oek 6EL 8k
0 00k 99 99 00k va ¥e 00k i g ir 00k 88 e 0ok 16 6
o 088 o 96g 05§ SZ 689 | 098 S6 gzg | 095 | LZ1L 0oL | oss 9zl 69
0 00k Ll Fia 00l 99 99 00k vOL oL 00l ol oL [ G0l o0t
0 008°F | STL gBE L | 008'F | SLL BLLL |008° | GiL OLLL | 008'E | ZO €EG'L | 005°k | OOL 084
9EES ve'S 6ZL9 TLLY €208
0 000°L | SEL EES6 | 0002 LEL OLLE |000°L| Lil Z6L8 | 000°L]| €0t ¥ELL |000°L| 88 0s5L's

w«ongdogﬂ- LOH - VIONY VL 30 TvH39D TVLIdSOH - 8102/VdS3S/Z00 OLVHELNOD
S0 OOIANIS 0713d VAVLNO3X3 / YOVLVELNOD SYOIS|d SVLIN SVA OALLVEVAWOD VdViN

0015



0 0 0 oszes | 9 vsoze | 0829 1oL
0 0 0 08. est z8l’l 08.

0 0 0 009 ¥o z8¢ 009

0 0 0 ooce L6 ZBl'c ooc'e

0 0 0 oo 9L LSy ooe

0 0 0 000’8 ¢ o1ve 000’6

0 0 0 oo0Zy 96 62T 0¥ ooocy

a.ﬁ%&g | | _

610Z OIVIN Y ONI3NVF - LOH - VIONYTIVL 30 Tvd39 TVLIdSOH -810Z/VdS3S/200 OLVELNOD

ONNILX3 - 00ILN3dva3l OJILSONOVIA OI0dY OJIANS 0713d

Vav.LNO3X3 / VAVLVHLINOD SYIISId SY.LIN SVA OALLYEYAINOD VdviN

0016




SLOHNNI . BLOIVW

610Z OIVIN ¥ OMIZNVF LOH - VIONYIV.L 30 TVH39 TV.LIdSOH - 8L0Z/¥dS3S/Z00 OLYHLNOD
SV13d SYAY.LNO3X3 / SYAVLVELINOD SYIS|d SYLIW SYA OALLVEVAWOD VdVIN

0017




| | wer | w0z

0 611

T 6102 OIVIN V¥ OMISNVI LOH - VIONYIVL 30 T39O TVLIdSOH - 8102/vdS3S/200 OLVHLNOD

IVID3dS3 SYDINITD) STUVIVLIASOH SVYLTV SV13d SYAVLNOIX3 / SVAVLVHELNOD SVIIS|d SY.L3IWN SVYA OALLYVYVJNOD J

0018



6402 OIVIW ¥ OMIANVT - LOH -VIGNYIVL 30 Tva39 TVLIGSOH - 810Z/VdSIS/Z00 OLVHINGD
VISNIOUIN 3 VIONIOHN ¥ SAANIHIATY VOVLNOIX3 / VOVLVHLINOD SVIISH SV.LIW SVQ OALLYHVAWOD YdVi

0019



lonas 0 0 10/AIa# 0l9'62 0

 eZIULSINISZ = 6102 IALSINIS o}

610Z OIVIN ¥ OYIGNVI - LOH - VIONYTIVL 30 TvH39 TVLIdSOH - 8102/¥dS3S/Z00 OLYHLINOD
VIONIOYIWS 3 VIONIOHN V STLNIHIATY VAV.LNOIXI / YAVLVHINOD SYOIS]d SYLIW SYA OALLYNYIWOO YdYIN

0020



0 0 0 0

13 [vL01 109N | ereia (w101 [webin ensora [w101 [webin envera 101 [woin ez | wvLo1 | webin [enrara

6L/0NENLNO 6HONEW3LZS |  6HOLISOSY | ewoHInr

0021

0 S8l | #LlL LL 851 | 00l 8s 9L | SZL 44 8L | BEL =1 (0112 0glL 0s I

/LOL | WaBin | en3o13 [1910L [ Bl [enpo(3 [1LOL (1B eAtai3 [TvA0L [ 14500 | AVarS [1vLOL [WaBin | enar3 | LOL [ 1a6in [enrorz

610Z OIVIN ¥V OHISNVI LOH - VIONYTIVL 30 TYH3IOTVLIdSOH - 810Z/VdS3S/Z00 OLVHINOD
SYOVZITVId SYIDENYI0 ¥ SILNINIAIY vavLNO3X3 / VAVLVELINOD SVIIS|d SY.LIN SYA OALLYHVAINOD YdYIN




. =

69¢

0

0

0

1.8

809

Juebin

eARe|3

vioL

6102 - IWNNY TV.LOL

610 - FULSINIS o}

z I

6102 OIVIN ¥ OMIANYI- 19H - VIONYIVL 30 TvH3IDTVLIdSOH - 8L02/VdS3S/200 OLYH.LNOD
SYQVZITV3Y SYIDUNYID ¥ STLNIHIIFH YAVLNOIXI / VAVLYHLNOD SYIISIH SYLIN SYA OAILYHYINOD VdVYIN

0022



8
8
8
8
&
8

96 [ 8l ai

2L | L& L1 7] B2 | &8

:lslals g

3
8
=
K
3
&

P
8
g|3|5|a|e|B]

oaL | 18 174 08 oeL | zak

8
2
Blg|s|s|~|8|B
B
8
2

oz 00 11| % [sav [ 3000 [ oy fussmmafsuos s ¢ sav] 1000 | imes |voosens | suoz o f s foav] w00 [mo [uoaimutsucs uf % fsan

BL0Z OIVIN ¥ OMISNVT - VIONY VL 30 TVHID TWLIHSOH - BLOZ/WSISZ00 OLVEINOD
SOEOIVINENY 30 SOAINYIS SO0 VAV.LNDIXT | YAVLVELINOD SVOIS|d SV.LIN SVA ONLLYEYANOD YdviN

0023



] 988°c 0 8L _ aces | 890 e ; e
0 0 o 0 s | eve ioL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 0 165 =274 ozZe
0 0 0 0 0 0 0 EEE 6 W
0 0 0 0 0 0 0 185 Zol G6E
0 0 0 0 0 0 0 B899 002 89F
0 0 " 0 0 0 0 0 " 6i6 a0v ELS
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o}
% | sav S0 ¢ % | sav | wo | mor | swoz | swd.
6102 - IULSINIS o}

6L0Z OIVIN ¥ ONIENYF - VIONYTIVL 30 TV¥39O TY.LIdSOH - 8L0Z/VdSIS/Z00 OLVELINOD

SORIOLYINSWY 30 SOJIANIS SO0 YAVLNO3XT / VOVLVHLINOD SYOIS|d SV13IW Sva ONILYHYdINOD YdVIN

0024



0 .
0
ol

-

P~

=

™~
gsnﬂnm__

o

g
|

610Z OIVIN ¥ OMIANVF - LOH - VIONYTIVL 30 V39 TVLIdSOH - 810Z/¥dS3S/Z00 OLVEINOD

07134 Yavino3x3 / vOVLVHINOD SYJIS|d SYLIW SVA OALLYHYAWOD VdYIN

0025



JHOTYAR

iHO VAR 0 0 1HOTWAR 0 62 IHOTYAR
OV

HOTVAR 0 0 wowae | o z INOWAR
iHOTYAR

HOTYAR ¢] 1] HOWAR 0 GoE IHOTWA#

IMOTYAR 0 0 IHOTYA# iBO e 0 0 PHOTYAR

PNOTYAS 0 0 wowae | OV 0 cal HOTVAR
IHOTWAR

INOTVA# 0 0 (HOWAS 0 sse'z INOTWAR

% sav oax3 ) % sav | o3 )

6102 - TULSIWGS oZ 6102 - IULSINIS o

610Z OIVIAl Y OMINVI - 19H - VIONYTIVL 30 TvH39 TVLIdSOH - 8102/¥dSISIZ00 OLYHLINOD

ONYILNI- LOVS - 02LLNIdYHIL 0JILSONOVIA 0I0dY OIIANIS 0T13d YAVLNIIAXI / VAVLYHINOD SYIIS|d SYLIW SVA OALLYHYANOD VdYIN

0026



avﬂgig.g.%hggdg.u-g%e%
_g.ggggsgsg%h%aiggggig

0027



19N - SONYIGIWHILNI SOAVAIND 30 IAVAINN 3A SYAY.LNOAXIA/SVAVLVAELINOD SVYLIW SVA OAILVEVANOD VdvIN

0028



_ . HOSPITAL GERAL
ByS e e WK VPARA

PLANO ESTATISTICO
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Assistente Administrativo
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N®. Paciente Dia 1.221 1218 | 1.223 1219 : ;ﬂ; ;

N, Internagd ; a2 345 336 326 332

N, Altas/Saidos 322 338 342 335 335

Taxn Geral de Ocupagio 75,33% £5.50% | 77.04%] 79.93% | 77.10% 19%

Média Geral de P éncia 3,53 3,79 3,60 3,58 3,64 363

Indice Geral de Giro de Leito 6,61 6,31 663 | 671 6,57 6.56

Taxa Global de Mortalidad 2,67% 3,11% | 325% | 2,92% | 3,58% 311%

Taxa de Infecgio Hospital 0,60% 124% | 059% | 0,16% | 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0.00% i 0.52%

Taxa de Morialidade Cirtrgica 0,55% 053% | 0,00% | 000% | 000% 0,22%

Total de Cirurgias 180 187 167 158 185 0 0 0 0 0 0 0 175

N° Partos 112 114 113 125 118 _116

Total de Procedi Ciniirgicos 180 187 167 158 185 0 0 0 0 0 0 0 178

CME Material Produzido 8.534 8311 8394 | 7762 | 8194 0 0 0 0 0 0 0 _8239

CME Material Distribuido 7340 7.425 7739 | 7408 7.571 0 0 0 0 0 0 0 w

Total de Consultas Ambulatoriais 633 642 655 624 514 0 0 0 0 0 0 0 -

Pacientes Urgéncia/Emergénci 5.489 4.887 5853 | 6713 | 6728 ]

Procedi Realizados no PA 18.374 17.336 | 21367 | 24630 | 23520 0 0 0 0 0 0 0 21045

Satisfagio do Usudrio £6,73% T8.08% | 81.07%| 79.37% | 81.95% _81%

N°. Sessies de Fisioterapia 514 891 774 858 702 0 0 0 0 0 0 0 48

N°. Sessdes de Terapia Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atendi Servigo Social 267 270 222 354 310 0 0 0 0 0 0 0 285

Atendi Servigo de Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OB

Exames: N°. Andlises Clinicas 15.068 14895 | 17595 | 18362 | 17.773 0 0 0 0 0 0 0 : !m"'_'.

Exames N°. M afia 106 104 104 66 77 91 i

Exames: N°. Raio-X 1.662 1.732 1979 | 1936 | 2057 0 0 0 0 0 0 0 1.873 L

|Exames: N° Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e

Exames: N° Ulirasson 789 78S 604 793 693 0 0 0 0 0 0 0 133

{Exames: N°. Endoscopias 97 90 47 84 66 0 0 0 0 0 0 0 G

N°, Eletrocardiog 191 229 252 293 246 0 0 0 0 0 0 0 L s

N°. Transfusd 48 35 2 31 4 0 0 0 0 0 0 0 40

N°. Refeigdes 18.808 18.712 | 19646 | 20678 | 21.297 0 0 0 0 0 0 0 19.828

N°. Kg. Roupa Lavada £.096 7.961 8604 | 8276 | 9.544 0 0 0 0 0 0 0 z

Manutengdes Realizad 90 111 136 128 188 0 0 0 0 0 0 0 131

Total de Funcionarios 288 285 281 279 281 0 0 0 0 0 0 0 4 ; g

Total de Médicos 45 a7 38 2 47 0 0 0 0 0 0 0 Ty

Total Terceiros 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 X=

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g

Média Geral de Férias 23 25 23 15 17 0 0 0 0 0 0 0 SR

Média Geral de Licenga 13 12 12 10 10 0 0 0 0 0 0 0 T

Média Geral de Admissdes 7 2 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 4

Média Geral de Demiss 4 4 6 6 4 0 0 0 0 [ 0 0 5

[Média Geral de Afs 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0

Principais dndos estatisticos de 2019

=i o o IR e o N ] e — T e 3 e T il p— = e S r

N°. Anilises Clinicas 2.895 2.939 3274 | 3250 | 2904 0 0 0 0 0 0 [ B T

N°. Mamografi 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PR -

N°. Raio-X 160 199 209 217 171 0 0 0 0 0 0 0 9% 191

N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e iy =

N°. Ultrasson 97 85 79 104 107 0 0 0 0 0 0 0 ,ﬁ T _94

N°. Endoscoy 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T I 0

N°. Eletrocardiograma 10 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = i

N®. Transfusdes 48 35 42 31 44 0 0 0 0 0 0 0 200 i
Total1 3210 3618 | 3602 § 3226 0 0 0 0 [ 0 0 16921 | 3384

Principais dados estatisticos de 2019 a:ls

N°. Anilises Clinicas 12.173 11956 | 14321 | 15112 | 14.869 0 0 0 0 0 0 0 13.686

N° . Mamografia 106 104 104 66 77 0 0 0 0 0 0 0 57 | 91

N*. Raio-X 1.502 1.533 1770 | 1719 1.886 0 0 0 0 0 0 0 8410 | !E :

N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = l 227

N°. Ultrasson 692 700 525 689 586 0 0 0 0 0 0 0 92 JE

N°. Endoscopias 97 88 47 84 66 0 0 0 0 0 0 0 =13 | 76 t

N°. El fiog 181 224 238 293 246 0 0 0 0 0 0 0 18 § 28

N°, Transfusdes 0 0 0 [ 0 0 ) 0 [ [0 Elerssn =t b o /
Total-2 5 | 17963 | 17730 0 0 0 [ 0 o | o m? I 16411

[ Total Geral 1+2 17961 | 17870 21565 | 20056 | o | o 0. Jo-foo ) cacl-oen] seemiils s8]
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HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
* “Tlllhm SECRETARIADE ‘*.

SAUDE PUBLICA

PRODUGAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonancia a Vossa solicitacdo, segue abaixo quadro que evidencia produgdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Mai/19, ressaltando que este &€ um servico em evolugao
progressiva, haja vista organizagéo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas

ofertadas.
ITENS DE AVALIACAO Mai/19
Paciente dia por Especialidade 283
Internagdes 146
Partos 118
Saidos 154
Consultas 108
TOTAL 809
FONTE: PLANO ESTATISTICO.
™
b\—‘ﬁz‘q(
. "(\:“":.'\\
P_?. '«'}‘\: =3
SRR —
Ricardo de Sousa Almeida
Gerente Administrativo
Financeiro

Bdvenrn Tod 1
Mana Azles Loves Noquara

HSSIS

SANGE/ESTATISTIRR

Maria Airles Lopes Nogueira
Assistente Administrativo
Responsavel pelo preenchimento

Joseph Isaac P. Torres %icard‘o Gofmes Junior
Diretor Técnico erente Assistencial

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
& (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338, |
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QUANTITATIVOS DE ACIDENTES
DE TRANSITO

REFERENCIA: MAIO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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SAU - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

INDICADORES DE
DESEMPENHO

MAIO/2019

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA @
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| - INTRODUGAO

O Servico de Atendimento ao Usuério (SAU) € um setor destinado a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfagéo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informacdes relacionadas aos servigos prestados, seja por davidas, queixas, elogios
ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo um canal
de comunicagéo e relacionamento com 0s mesmaos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagéo como telefone ou sala
de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagéo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opinido dos usuarios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia
- SADT, Internagdo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sdo obtidos dados
estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando o
monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestdes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das areas
assistenciais e de apoio, o que ir4 contribuir para o objetivo principal do SAU que e a
melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servigo de
Atendimento ao Usuario (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a 31
do més de maio de 2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

4
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 | SUS+ l Tal—1 1o

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br e
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Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 73 514 14,20
Internagao 70 326 21,47
Pronto Atendimento 695 6.728 10,33
S.AD.T 139 1.138 12,21
Altas 309 309 100,00
TOTAL 1.286 9.015

Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Nimero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagdo do usudrio, medida a partir das pesquisas
de satisfagdo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE MAIO/2019

Quantidade de Respostas por Setor

Conceito . latério Interacdo Pronto Atend. S.AD.T.  Altas
Péssimo 0 0 14 0 0
Ruim 01 01 40 03 0
Regular 175 91 3.334 184 177
Bom 467 804 10.800 634 1477
Otimo 598 1.064 407 569 1.736
Total 1.241 1.960 14.595 1.390 3.090
% Satisfagdo 85,82% 95,31% 76,79% 86,55% 94,27%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usuarios a partir das pesquisas de satisfagao/Percentual de Satisfagao

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 S ,,-,,_:,5,_.
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br US

RE!PBITD‘VID&
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1. Atendimentos
1.1 Atendimentos reclamagdes em sala
1.2  Atendimentos por telefone
1.3  Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios)
Atendimentos conforme caixa de sugestées
1.4
(Sugestdes)
15 Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de
' sugestdes (Reclamagdes)
1.6 Atendimentos nos leitos (visita as clinicas)
2. Acgdes geradas nos atendimentos
21 Orientagéo / informagéo sobre normas, regras e
' servicos (consultas, exames, internagéo)
Encaminhamento a outros profissionais, servicos e/ou
22
setores do HGT
2.3 Encaminhamento ao Servigo Social
2.4 Encaminhamento a Psicologia
3. Pesquisas de satisfacao realizadas
3.1 Internas
3.2 Externas
4. Informativos e comunicados emitidos
5. Reunides internas administrativas realizadas
6 Participacdo em eventos e treinamentos (internos
" e externos)
TOTAL GERAL DE ATIVIDADES

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU

Av. Floriandpolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

TOTAL
MES
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02

32
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907

8 8

RESPEITOD .l vVioa



GOVERNO DO

.. e I VPARA

#

Alguns dos usuarios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados nas
caixas de sugestdes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos a classificagéo

desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO TOTAL MES

Elogios 04
Sugestdes 01
Reclamagdes 02
TOTAL 07

Tabela 04: Comentarios feitos pelos usuarios

REPRESENTAGAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS
RECLAMAGOES

META CONTRATUAL / REALIZADO

MAIO/2019
SO0 A R el ;
100% 100%
60%
40%
20%
Meta Contratual Realizado ,

Av. Florianépoilis, s/n’, Bairro Novo. Tailandia/PA

(%
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 I SUS+ I ,,.,éé,_,

Ll

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Observando os registros, convém destacar a ocorréncia das reclamagdes,
sendo encaminhadas as Diregdes responsaveis para avaliagéo e parecer.

MOTIVOS DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Higienizacéo 01 50
Atendimento de Enfermagem 01 50
TOTAL 02 100

Tabela 05: Motivos das reclamacgdes

PROCEDENCIA DAS RECLAMACOES TOTAL %
Internagao 01 50
Pronto Atendimento 01 50
TOTAL 02 100

Tabela 06: Reclamagbes por Setor

Neste més de maio o SAU deu continuidade & divulgagdo do Manual do
Usuério e Acompanhante, o qual tem por objetivo levar ao conhecimento de todos os
pacientes internados e seus acompanhantes, as rotinas do hospital, contribuindo
para um melhor acesso aos servigos durante o periodo de internagao.

Il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagao geral
dos usuarios com relagdo aos servigos oferecidos pelo HGT é de 81,95%.
Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagéo no Més de Maio 20189,
que o menor indice de satisfagdo dos usudrios do HGT foi quanto ao Pronto
Atendimento, com 76,79%.

Os indices dos demais setores se encontram acima de 80%, sendo que O
maior esta relacionado a Internacéo, seguido pela Alta, SADT e Ambulatério.

Namero de Atendimentos por Classificacdo de Risco Maio/2019

CLASSIFICAGAO - AMARELO TOTAL
MAIO 2.467
36,67%

ATENDIMENTOS
% 2,97% 54,22% 6,14% 100%

6.728
Nota: O percentual (%) & obtido através da divis&o entre o total de atendimentos por classificagao de risco e o total geral de
atendimentos
Tabela 07: Atendimentos por classificacdo de risco

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

<
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 l SUS+ | |n¥r—l
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Analisando a quantidade de atendimentos por classificagio de risco no Pronto
Atendimento do HGT no més de maio/2019, observa-se que 60,36% receberam a
classificagéo VERDE - pouco urgente e AZUL - ndo urgente.

Para um atendimento Humanizado, orientamos os pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

\

' QUANDO E PRECISO IR
AO PRONTO-SOCORRO?

- A finalidade do pronto-socoro é antender casos de urgéneia,
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada

- Nao € recomendado usar o pronto-socorro para consultas
médicas convencionais porque 0 atendimento serd impessoal
e sd serdo Iratados os sintomas

- 0 uso inadequado do pronto-socorro pode causar sobrecarga
e dificultar o atendimento de casos de emergéncias graves

‘! .
ve . B,
L

- -
>

Sevan Feder s

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divuigagdo do S.A.U., estimulando os usuérios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagdo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagdes, e membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamagdes), bem
como percentuais de satisfacdo de suas areas, a fim de melhorarmos os indices
e resolver as demandas, principalmente em relacdo as reclamagdes, dando
retorno das mesmas aos usuarios;

3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, 0 que subsidiara
0 SAU no céiculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta forma
mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuério a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestdes, de modo
a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

Tailandia, 05 de junho de 2019.

Coordenador:
HGT/IND

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailindia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 Tml=]—1=
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS T
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ELOGIOS DOS USUARIOS AOS
COLABORADORES

MAIO/2019

De: Ana Santos
Para: Diretoria Executiva
“Sou de Tomé-Agu, quero parabenizar o HGT pelo atendimento e organizagdo”.

De: Maria da Silva

Para: Diretoria Executiva

“Sou de Marabd, estava de passagem e passei mal. Fui bem acolhido no HGT.
Muito obrigada, parabéns”.

De: Cleyliane Mendonga

Para: Diretoria Executiva

“Mesmo que estejamos aqui por uma enfermidade, eu e minha familia gostamos
demais do atendimento de todos os setores desta unidade. Fomos bem tratados.

Obrigada’.

De: Cleidiane Pereira da Silva

Para: Diretoria Executiva

“Parabenizo o enfermeiro Ricardo que com tanta responsabilidade e respeito ao
teu piiblico, pelos profissionais capacitados que com vocé torna este ambiente tdo
agradavel e com total melhora dos pacientes que chegam até vocés. Com uma certa
empatia, ganham admiracdo do pessoal "

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

@)
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SUGESTOES

1. Sugestdes de maio/2019:

1.1. Colocar poltronas novas para acompanhantes nas internagoes.

2. Retorno as sugestdes do més anterior:

2.1. A aquisicdo de poltronas para acompanhantes na sala da recepgéo do
centro cirdrgico, aguarda autorizagéo da SESPA.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Taildndia/PA
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GOVERNO DO

mw? SECRETARIADE ;*‘ PARA
DE TAILANDIA SAUDE PUBLICA A

REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 29/05/2019

NOME: Miquiéias Serrdo
TELEFONE: Nao informado
ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAO:

No dia 29/05/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo no Pronto Atendimento,
ocorreu o seguinte relato: “O tempo entre a aplicagdo dos medicamentos e a entrega
do resultado dos exames, & muito longo. Ainda mais quando o paciente € uma
crianga’.

FLUXO:

No dia 29/05/2019 a reclamagéo foi repassada para o Coordenador de Enfermagem,
que relatou o seguinte:

“Foi revisto o fluxo de atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento em razéo
da procura de melhorias e agilidade no atendimento seguro. Infelizmente em dias de
alto fluxo de atendimento ocorre atraso nos atendimentos verde e azul, pois sempre
a preferéncia de atendimento sdo os casos mais graves, ou seja, amarelo e
vermelho. Existem alguns projetos de melhoria para o setor que breve seréo
implantados”.

N°: 002

DATA: 30/05/2019

NOME: Normaiza Cristina Chaves de Souza

TELEFONE: Nao informado

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAOQ: No dia 30/05/2019, no momento da pesquisa de satisfagdo na
Internagdo, ocorreu o seguinte relato: “O atendimento em relagdo a8 medicagéo E
6timo, mas a parte da limpeza é ruim, pois demora para limpar e ndo recolhem o lixo.
O banheiro sem papel higiénico e ndo fazem recolhimento das vasilhas com resto de
comida’.

FLUXO:

No dia 30/05/2019, assim que recebemos a reclamagéo, foi repassado para a
Supervisédo de Apoio, que relatou o seguinte:

“Informo que tomando em consideragéo as reclamagdes feitas em relagéo a limpeza,
assim que recebi a mesma, fui até o quarto e conversei com a paciente, pedi

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
0056

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SuS B4
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

RESPEITO A VIDA




GOVERNO DO
SECRETARIADE ‘*‘ PARA
piBuic 2

SAUDE

desculpas e relatei que nesse dia, no periodo matutino, devido a atestado, estava
tendo apenas um colaborador para realizar a higienizagdo do ambiente da ALAA e
por isso a demora na limpeza do quarto e reposicdo do material de higiene. Mas que
ja havia solicitado outro colaborador da higienizagéo para auxiliar, e que o quarto
seria limpo imediatamente. A paciente agradeceu a ateng&o recebida.

Av. Florianoépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS |h::-|--|
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PESQUISA DE SATISFACAO
AVALIACAO MENSAL

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIO

GOVERNO DO
SECREMMDE *‘

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/18
ITEM [T 34 5/ 7/8_| /10 | Total1| NR | Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 corredores, salas de espera e consultdrios? v o i - @ i 9 13 i
Vocé teve Inf gOes e esclarecimentos sobre seu
: estado de salde? 0 0 9 3 bt n 0 = *
O hospital & bem sinalizado para vocé encontrar o
3 |iocal onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 0 6 3 34 » 0 » .,
4 O tempo que demorou para o paciente ser
|atendido?
4.1 |Pelos médicos 0 1 20 28 73 0 73 49
4.2 |Pelos enfermeiros 0 0 7 3 35 73 73 66
4.3 |Pelos funciondrios da Administracio 0 0 ] 27 w 73 0 73 64
5 A boa vontade e disposigao das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
6.1 |Para os médicos 0 0 9 28 36 73 ] 73 64
6.2 |Para os enfermeiros 0 0 8 H 34 73 0 73 66
8.3 |Para os funciondrios da Administragio 0 0 9 28 36 73 0 73 64
Sua sensagio de confianga em relacdo aos = -
8 |atendimentos oferecidos por este ambuiatério? 0 0 A % 40 L 0 e "
7 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 B 28 37 73 0 73 85
7.2 |Peios enfermelros 0 0 8 28 37 73 0 13 66
7.3 |Pelos funciondrios da Administragéo 0 0 28 w 73 4] 73 66
O interesse do médico em owvir as queixas do
. paciente e 0 exame fisico que foi realizado? 0 o 8 3 33 13 0 s “
As explicaghes do médico sobre a doenga do ;
s |paciente e o tratamento que foi realizado? 2 0 i - o a8 ° s 5
10 |O siléncio no ambiente do ambulatério? 0 0 22 21 30 73 4] 73 51
1 O local para reclamagbes / sugestdes & de facil o 0 & 2 4 73 0 73 67
_ |acesso? = =
Totas| o | 1 176 | 467 | s98 | 1241 | o | 1241 | 1068
0.00% | 0.08% | 14.10% | 37.63% | 48.19% | 100% | 0,00% 85,.82%

Total respondido 1241

Totalde 7/8 e 9/10

indice de Satisfagao de 7/8 e 9/10 86,82%

Foram realizadas 73 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Maio/2018.

Simone Woﬂm'm

Servigo de Ate ndumnai ao Usuario

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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SECRETARIADE
SAUDE PUBLICA

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DA INTERNAGAO

GOVERNO DO

K PARA

Foram realizadas 70 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Maio/2018.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
TEM [T 34 68 78 910 | Total1 | NR | Total2 | e9i0
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM [
1 Lfmpeza e aoniorh do quum' banheiro, corredores, 0 0 P 26 a7 70 0 70 63
iecepedo, salas de espera?
Quanto as informagbes que foram dadas ao
s paciente ou aos seus familiares? ) 9 B 0 2 s “ g 0 7% .
As Indicagbes de localizagio dos servigos i
» existentes no hospital? ( placas e cartazes) 9 ! 1 30 e ™ 0 79 e
4 [Ctempo gue demoiou para o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 0 1 34 35 70 0 T0 69
4.2 |Pelos enfermeiros 0 [¢] 1 33 36 70 0 70 22
4.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 1 30 39 70 0 70
5 A boa vontade e disposicéo das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
6.1 |Pelos médicos 4] 0 4 27 39 70 0 70 66
5.2 |Pelos enfermeiros 0 0 3 25 42 70 0 70 67
5.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 1 27 42 70 0 70 69
Sus sensagdo de seguanta em relagdo aos ?
8 = deste hospital? 0 0 4 23 43 70 0 ﬂ_ 66
7 |A educacdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 1 34 35 70 0 70 69
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 1 3 38 70 0 70 69
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 1 33 36 70 0 70 69
O interesse do médico em owir as queixas do
. paciente e o exame fisico que foi realizado? 0 0 2 z 4 i 9 i "
As explicagbes do médico sobre a doenga do
’ paciente e o tratamento que foi realizado? ¢ 0 # i 4 i o i "
10 |A limpeza das roupas de cama e banho? 0 0 1 25 34 70 0 T0 59
As refeicbes que foram servidas, em relacdo a A
1 femperatura e o sabor? o] 0 1 26 33 70 fe] 70 58
12 |O siléncio no ambiente do hospital? 0 0 7 N 32 70 0 70 63
13 |0 hordric em que s&o servidas as refeicbes? 0 0 7 30 33 70 0 70 63
14 |0 hordrio em que é feita a limpeza do quarto? 0 0 5 N 34 70 0 70 66
16 |O horério das visitas? 0 0 4 33 33 70 0 70 66
16 |Quanto aos medicamentos?
Informagdes recebidas sobre medicamentos
16.1 b Hose horknion? ] 0 1 27 42 70 1] 70
Fomecimento dos medicamentos eimn lempo ey
"a hébil para o tratamento durante a internagéo? 0 9 1 27 42 i 0 16 e
O local para reclamacgdes / sugestbes é de facil "
7 L e o} 0 1 24 45 70 0 e 1)
18 |Frequencia de visitas realizadas?
18.1|Pelos médicos 0 0 7 29 34 70 0 70 63
18.2 |Pelos enfermeiros 0 0 2 34 34 70 0 70 68
18.3 | Pelos Outros Profissionais 0 0 1 30 39 70 0 7o 68
18.4|PelosS AU 0 0 1 2 47 70 ] 70 69
TOTAIS ¢ 1 91 804 1064 1960 2 1980 | 1868
0,00% | 0,05% | 4.64% |41,02% | 64,20% | 100% | 0,00% 9531%

Total respondido 1960
Totalde 7/8 e 9/10 1868
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 9531%
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GOVERNO DO
SECRETARIA DE

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO PRONTO ATENDIMENTO

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
TEM 012 3/4 6/ 78 | 810 | Total1 | NR | Total2 | e9/10 |
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM ATIMO
Limpeza e conforto da recepgio, banheiro,
1 comedores, salas de espera? 1 1 168 502 23 696 0 695 5285
Vocé teve Informagdes e esclarecimentos sobre seu
2 satadio de satde? 1 0 147 525 22 695 0 696 6547
O hospital € bem sinalizado para vocé encontrar o
3 local onde precisa ir? ( placas e canazes) 1 0 144 526 24 896 0 696 550
4 |Otempo que demorou para o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 1 ] 202 468 15 695 0 695 483
4.2 |Pelos enfermeiros 0 4 168 508 15 695 0 895 623
4.3 |Pelcs Qutros Profissionais 0 0 143 534 18 895 0 808 582
4.4 |Pelos funciondrios da Administracdo 0 0 143 530 22 696 0 695 562
5 A boa vontade e disposi¢do das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
£.1 |Pam os médicos 1 / 178 499 15 898 o] 898 814
5.2 |Para os enfermeiros 1 2 163 514 15 695 0 895 529
5.3 |Para os Outros Profissionais 1 0 147 529 18 695 0 695 547
5.4 |Para os funciondrios da Administragéo 1 0 148 528 17 695 0 695 546
Sua sensacdo de conflanga em reiagdo @0s|
6 |atendimentos oferecidos por esle Pronto 1 0 139 537 18 696 0 695 566
Atendimanta?
7 | Aeducaclio e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 2 1m 495 2T [::13 0 695 522
7.2 |Pelos enfermeiros 1 2 157 | s10 25 896 o | ess | 8638
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 137 534 24 695 0 695 558
7.4 |Palos funciondrios da Administracéo 0 1 146 527 21 R9E 0 896 548
O interesse do médico em owir as queixas do _—p
. paciente e o exame fisico que fol realizado? ) 0 : ! i o i o _0 ok -
As explicagbes do médico sobre a doenca do
] paciente ¢ o tratamento que fol realizado? 1 3 166 510 15 695 ] 695 526
10 |O tempo de espera na realizagéo de exames? 1 g 202 469 14 695 0 695 483
11 |0 siléncio no ambiente do Pronto Atendimento? 2 3 166 510 14 696 0 695 524
12 O local para reclamagdes / sugestdes é de facil 0 0 134 532 29 695 0 696 561
l acesso? {
TOTAIS 14 40 3334 10800 407 14596 0 | 14596 | 11207
0,10% | 027Y% | 2284% | 7400% | 279% | 100% 0.,00% TRT%

Total respondido 14685
Totalde 7/8 e 9/10 11207
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 78,79%

Foram realizadas 695 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Maio/2019.

Av. Florianépolis, s/n", Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS g,
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GOVERNO DO
SECRET&RMDE L*'

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO SADT

uﬂmw RESPOSTAS Tnhl‘hl
ITEM or 34 58 | 78 9110 [ Total1| NR | Total2 | e8/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM oMo
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 ot saazda an 0 1 22 62 54 139 0 138 116
Vocé leve informagbes e esclarecimentos sobre o
: exame a ser realizado? 0 0 13 o 57 b 9 o s
O hospital € bem sinalizado para vocé encorirar o i
: local onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 o 18 s . » E . .
O tempo que demomu parm o paciente ser! ;
4 | iendido? 0 1 27 61 50 139 0 139 M
A boa vontade e disposigio das pessoas em ajudar
L iesolver seus pioblemas? 0 0 14 68 57 138 0 139 125
Sua sensagio de confianga em relagio aos
6 |atendimentos oferecidos por este Servico de Apoio 0 0 14 66 50 139 0 139 125
Diagnéstico?
7 |A educagio e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 13 64 62 139 0 139 126
A realizagdo de exames alendeu a sua expectativa
8 em tempo habir? 0 0 27 59 53 139 0 138 112
O siléncio no amblente do Senigo de Apoio
9 Diagnéstico e Terapéutico? 0 1 23 63 52 138 0 139 116
10 "0 local para reclamagies / sugestbes & de facil 0 0 12 o &7 138 2 138 197
|acesso?
TOTAIS 0 3 184 634 569 | 1390 0 1380 1203
0,00% | 0.22% | 13,24% | 45,61% | 40,94% | 100% | 0,00% 86,55%

Total respondido 1380
Totalde 7/8 e 8/10 1203

indice de Satisfagio de 7/8 e 9/10 86,56%

Foram realizadas 139 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Maio/2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA (%)
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS O S
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br g Mo
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GOVERNO DO
s WK PARA
SAUDE PUBLICA 4

#

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM 012 34 &R m® 9/10 | Total1 NR Total2 | e9/10
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO

Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,

. conedores e salas de espera? 0 0 3 121 157 b 0 st s
O hospital & bem sinalizado para vocé encorirar o

2 |iocal onde precisa ir? (placas e cartazes) 0 0 16 | a4 | 150 (T38| o | e ) e

3 |O siléncio no ambiente hospitalar ] 0 28 112 169 309 0 309 81

4 |A educagdo e o respeito com que vocé foi fratado? 0 0 16 119 174 308 0 308 293
A boa vontade e disposigdo das pessoas em ajudar

5 a resolver seus probiemas? 0 0 16 116 177 309 0 308 293
As explicaghes do médico sobre a doenca do

’ |paciente e o tratamento que fol realizado? 0 0 15 115 e it 9 i L
Sua sensacdo de confianga em relacdo aos

£ atendimentos oferecidos por este hospital? 9 i 19 148 s . B b -
Cuidados médicos de gue vocé recebeu no

] hospital? 0 ] 13 121 175 309 0 308 296
Orientagbes da equipe de enfermagem sobre o8

$ | idados s alta hospitaiar? 0 o 14 124 17 308 0 308 296

10 :)cl:::‘l’_;naa reclamagdes / sugestbes é de facil 0 0 13 o7 199 208 0 309 296

TOTAIS| 0 0 77 | 1177 | 1736 | 3080 0 3080 | 2913

noos | 000w | 573% | 3m00% | £6,18% | 100% 0,00% 1 94.27%

Totai respondido 3080
Totalde 7/8 e 8/10 2813
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 84,27%

Foram realizadas 309 entrevistas no periodo de 1° a 31 de Maio/2019.

Simone Wortmann

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 "=
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS+ | : ;m--»-—t-'
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GOVERNO DO

SE{REIWBE ‘*‘

GRAFICOS

AVALIAGAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
AMBULATORIO
MES: MAIO ANO: 2019
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AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: MAIO  ANO: 2019
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GOVERNO DO
.v smmﬁmue ‘*‘
HOSPIT GERAL

RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

SERVICO DE ATENDIMENTO AQ USUARIO
REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Maio/2019

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS QUANTIDADE
AMBULATORIO 73
INTERNAGAO 70
PRONTC ATENDIMENTO 695
SADT 139
ALTAS 309
TOTAL 1.286

OCORRENCIAS QUANTIDADE
ELOGIOS 4
SUGESTOES i
RECLAMAGOES 2
TOTAL 7

AGOES QUANTIDADE %

RECLAMAGOES RESOLVIDAS 2 100,00%
META CONTRATUAL == 80%
REALIZADO == e 100,00%

Representacéo Gréafica da Resolutividade das Reclamagbes
Meta Contratual / Realizado

100% -

|
80% -
60% - - - ——— - S— — - —

N —— e L

L

Meta Contratuai Realizado

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA (™)

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br




GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL SECRETARIADE ‘*‘
DE TAI DIA SAUDE PUBLICA

Tailandia, 10 de junho de 2019.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°419/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagio da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Salde Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD — Secretério Estadual de Satde Publica

Ref.: Comunicado de nao envio de produgao de AlH do Hospital Geral de Tailandia no prazo.

Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto & pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 esta sendo o feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
Centro Regional de Salde para serem autorizados pelo médico autorizador, e posteriormente reencaminhada
para o HGT, que por sua vez processa e envia 8 SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produgdo mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, ndo enviaremos a produgéo no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontudrios néo foram autorizados pelo médico, o
que vem acarretando perda de produgéo, pois a validade da AlH é de no méximo 03 competéncias anteriores
a competéncia de apresentacéo, contadas a partir da alta do paciente.

A titulo de informagéo, praticamos 335 saidos em maio/19, sendo nossa meta pactuada 346. T&o logo
sejam autorizados, encaminharemos a este conceituado Grupo Técnico.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposigdo no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideracéo.

OR
NSECA JUNY
JORRUIN F O XECUTNO

o T INDSH

HGT/INDSH

Av. Florianopolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. e
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. l SUS+ l Tal=1—1"

assistentediretoria.hit@indsh.ori.br
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RELATORIO

BPA CONSOLIDADA E
INDIVIDUALIZADA

REFERENCIA: MAIO/2019

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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PROTOCOLO CONTROLE DE REMESSA BPA COMPET 0519 APRES 0619

s’:s'r-k-.'ni-**fe***-&-*:’:**fc-s'n‘r#*;‘:***1‘.-#***'A--,'.-f:*****i'r**fc-:.-a'-**k***ﬁfe***#*#**:‘n‘:ﬁ ;’:fr-.l-a'.-Versao . 02 _ Bq
MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
07/06/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA MATI /2019

'.'H’rs'r'n'c’#'fe‘!‘c‘l‘rft**'A'fr'a'c*'ﬂ"A'il***'.’f******#****1.'*1‘(#'ks'.-1&-1\'*-:-\':1‘:‘*ﬁ‘f:s'r'a‘t‘.‘r*'!‘-“ks‘r'-\'**ﬂ".?\‘{ersao banco

:201905a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL

i R
CGC/CPF: 05054929000117 » ‘223‘1’:*%
Carimbo e ’;‘%’g“%?‘?&()s“
Assinatura : \

SECRETARIA DE SAUD¥ DESTINO DOS B.P.A.(s)
NOME : SESPA
ORGAC (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

setor de Carimbo e
Recebimento : Datay & o/l .. Assimatura & -

ARQUIVO DE BPA(S) GERADO
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CNES 1 8779069

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO CBO IDADE QTDE PREVIA SITUACAO
05/2019 001 01 02.02.01.012-0 221205 000 314 580,90 Sem Erros
05/2019 001 02 02.02.01.018-0 221205 000 5 11,25 Sem Erros
0572019 001 03 02.02.05.009-2 221205 000 63 511,56 Sem Erros
05/2019 001 04 02.02.01.020-1 221205 0oo 183 367,83 Sem Erros
05/2019 001 05 02.02.01.021-0 221205 000 38 70,30 Sem Erros
05/2019 001 06 02.02.01.022-8 221205 000 196 687,496 Sem Erros
05/2019 0oL 07 02.02.01.033-3 221205 000 104 428,48 Sem Erros
05/2019% 001 08 02.02.01.028~7 221205 000 675 2.369,25 Sem Erros
05/20192 001 09 02.02.01.027-9 221205 000 675 2.369,25 Sem Erros
05/20192 001 10 02.02.01.029-5 221205 000 1675 3.098,75 Sem Erros
05/2019 001 11 02.02.01.032-5 221205 000 14 51,52 Sem Erros
05/2019 001 12 02.02.01,031-7 221205 ooo 1248 2.308,80 Sem Erros
05/2019 001 13 02.02.01.039-2 221205 con 3 3,51 Sem Erros
05/2019 001 14 02.02.01.042-2 221205 000 70 140,70 Sem Erros
05/2019 001 15 02.02.01.046-5 221205 0oo 34 118,34 Sem Erros
05/2019 001 16 02.02.01.047-3 221205 000 1461 2.702,85 Sem Erros
0572018 001 17 02.14.01.003-1 322205 opo 16 0,00 Sem Erros
05/2019 001 18 02.02.01.053-8 221205 0oo 45 165,60 Sem Erros
05/2019 001 19 02.02.01.036-8 221205 000 34 125,12 Sem Erros
0D5/2019 001 20 02.02.01.055-4 221205 000 56 126,00 Sem Erros
05/2019 002 01 02.02.01.056-2 221205 000 176 353,76 Sem Erros
05/2018% 002 02 02.02.01.060~-0 221205 000 443 819,55 Sem Erros
05/2019 002 03 02.02.01.062-7 221205 000 12 22,20 Sem Erros
05/201% 002 04 02.02.05.011-4 221205 000 1 2,04 Sem Brros
05/2019 002 05 02.02.01.083-5 221205 000 443 819,55 Sem Erros
05/201¢ 002 06 02.02.01.084-3 221205 000 755 1.517,55 Sem Erros
05/2019 002 07 02.02.01.085-1 221205 000 755 1.517,55 Sem Erros
05/2019 002 08 02.02.01.067-8 2212056 000 1018 3.573,18 Sem Erros
05/201% 002 09 02.02.01.069-4 221205 ooon 1194 2.208,90 Sem Erros
05/2019 002 10 02.02.12.008-2 221205 000 237 324,69 Sem Erros
05/2019 002 11 02.02.02.038-0 221205 a0o 800 3.288,00 Sem Errcs
05/2019 002 12 02,02.02.050-9 221205 000 g 21,84 Sem Erros
05/2019 002 13 02.02.02.015-0 221205 000 22 60,06 Sem Errcs
05/2019 002 14 02,02.01,073-2 221205 0o 129 2.018,85 Sem Erros
05/2019 002 15 02.02.02.007-0 221205 000 1386 371,28 Sem Erros
05/2018 002 16 02.02.02.013-4 221205 000 16 92,32 Sem Erros
05/2019 002 17 02.02.03.063-6 221205 0oo 4 74,20 Sem Erros
05/2019 002 18 02.02.03.064-4 221205 000 2 37,10 Sem Erros
05/2019 002 19 02.02,032,098-9 221205 000 10 185,50 Sem Erros
05/2019 0D2 20 02.02.03.047-4 221205 000 4 11,32 Sem Erros
05/2019 003 01 02.02.06.021-7 221205 000 55 431,75 Sem Erros
05/2012 003 02 02.02.02.035-5 221205 000 8] 324,60 Sem Erros
05720192 003 03 02.02.03.097-0 221205 000 32 593, 60 Sem Erros
05/2019 003 04 02.13.01.024-0 221205 ooo 3 0,00 Sem Erros
05/2019 003 05 02.02.03.020-2 221205 000 912 2.580,96 Sem Erros
05/2018 003 06 02.02.03.117-9 221205 000 122 345,26 Sem Erros
05/2019 003 07 02.02.03.111-0 221205 000 122 345,26 Sem Erros
N5/2019 003 08 02.02.06.016-0 221205 ooo 1 10,15 Sem Erros
05/201% 003 09 02.02.06.023-3 221205 000 2 15,78 Sem Erros
05/2019 003 10 02.02.06.003-9 221205 ooo 2 29,38 Sem Erros
05/2019 D03 11 02.02.06.002-0 221205 oao 2 25,08 Sem Erros
05720192 003 12 02.02.06.037-3 221205 ooo 2 17,52 Sem Erros
05/2019 003 13 02.02.06.038-1 221205 000 2 23,20 Sem Erros
05/201%2 003 14 02.02.11.005-2 221205 000 2 24,20 Sem Erros
05/2019 003 15 02.02,05.001-7 221205 000 514 1.901,80 Sem Erros
05/2019 003 16 02.02.08.013~7 221205 000 i 46,09 Sem Erros
05/201¢ 003 17 02,02.08.015-3 221205 000 15 172,35 Sem Erros
05/2019 003 18 02.02.08.004-8 221205 000 20 84,00 Sem Erros
05/2019 003 19 03.01.06.006-1 225125 000 6728 74.008,00 Sem Erros
05/2019 003 20 03.01.06.010-0 225320 000 T2 936,00 Sem Erros
05/2019 004 01 02.11.02.003-6 225125 o000 246 1.266,90 Sem Erros
05/2019 004 02 02.05.02.018-6 225320 000 134 3.242,80 Sem Erros
05/2019 004 03 03.01.10.001-2 322205 oo 11323 7.133,49 Sem Erros
05/2019 004 04 03.01.06,002-9 225125 0oo 1666 20.775,02 Sem Erros
05/2018 004 05 04.15.04.004-3 225125 000 432 12.899,52 Sem Erros
05/2019 004 06 03.03.09.020-0 225270 000 50 2,096,50 Sem Erros
05/20192 004 07 03.03.09.021-9 225270 000 10 475,80 Sem Erros
05/2019 004 08 03.03.07.004-8 225125 000 5 247,50 sem Erros
05/2019 004 09 03.03.07.005-6 225125 000 5 236,25 Sem Erros
05/2019 004 10 02.04.03.017-0 225320 000 145 997,60 Sem Erros
05/2019 004 11 02.04.03.007-2 225320 0Qo e 75,33 Sem Erros
05/201% 004 12 02.04.01.008-0 225320 000 B4 481,28 Sem Erros
05/2019 004 13 02.04.04.006-0 225320 000 9 66,60 Sem Erros
05/201% 004 14 02.04.04.003-5 225320 0oo 10 74,00 Sem Erros
05/2019 0D4 15 02.04.04.011-6 225320 000 57 454,86 Sem Erros
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05/2019 004 16 02.04.04.007-8 225320 000 42 247,80 Sem Erros
05/2019 004 17 02.04.04.012-4 225320 000 63 435,33 Sem Erros
05/2019 004 18 02.04.04.009-4 225320 000 67 422,10 Sem Erros
05/2019 004 19 02.04.04.005-1 225320 000 10 77,70 Sem Erros
05/2019 004 20 02,04.04.001-9 225320 000 37 237,54 Sem Brros
05/2019 005 01 02.04.06.011-7 225320 000 8 71,52 Sem Erros
05/2019 005 02 02.04.01.012-8 225320 000 20 167,60 Sem Erros
05/2019 005 03 02.04.06.009-5 225320 000 38 295,26 Sem Erros
05/2019 005 04 02.04.06.007-9 225320 000 11 85,47 Sem Erros
05/2018 005 05 02.04.06.016-8 225320 000 55 491,70 Sem Erros
05/2019 005 06 02.04.06.012-5 225320 000 76 515,28 Sem Erros
05/2019 005 07 02.04.06.015-0 225320 000 78 528,84 Sem Brros
05/201% 005 08 02.04.06.008-7 225320 000 45 292,50 Sem Erros
05/2019 005 09 02.04.05.013-8 225320 000 64 458,88 Sem Erros
05/2019 005 10 02.04.02.006-9 225320 000 167 1.830,32 Sem Erros
05/201% 005 11 02.04.02.004-2 225320 000 94 769,86 Sem Erros
05/2019 005 12 02.04.02.010-7 225320 000 1 9,73 Sem Erros
05/2019 005 13 02.04.02.009-3 225320 000 95 870,20 Sem Erros
05/2019 005 14 02.04.06.010-9 225320 000 2 13,00 Sem Erros
05/201¢ 005 15 02.04.01.014-4 225320 000 13 95,16 Sem Erros
05/2019 005 16 03.01.01.004-8 251605 000 17 107,10 Sem Erros

05/2012 005 17 03.01.01.004-8 251605 001
05/2019 DOS 18 03.01.01.004-8 251605 002
05/2019 005 19 03.01.01.004-8 251605 002
05/2019 005 20 03.01.01.004-8 251605 004
05/2019 006 01 03.01.01.004-8 251605 QOS5
05/2019 006 02 03.01.01.004-8 251605 006
05/2019 006 032 03.01.01.004-8 251605 007
05/2012 006 04 03.01.01.004-8 251605 D011
05/2019 006 05 03.01.01.004-8 251605 012
05/2019 006 06 03.01.01.004-8 251605 013
05/2019 006 07 03.01.01.004-8 251605 014
05/2019 006 08 03.01.01.004-8 251605 016
05/2019 006 09 03.01.01.004-8 251605 (017
05/2018 006 10 03.01.01.004-8 251605 018
05/2019 00& 11 03.01.01.004-8 251605 019
05/2018 006 12 03.01.01.004-8 251605 020
05/2019 006 13 03.01.01.004-8 251605 021
05/2019 006 14 03.01.01.004-8 251605 022
05/2019 006 15 03.01.01.004-8 251605 023
05/2019 006 16 03.01.01.004-8 251605 025
05/2019 006 17 03.01.01.004-8 251605 026
05/2019 006 18 03.01.01.004-8 251605 027
05/2019 006 19 03.01.01.004-8 251605 028
05/2019 00% 20 03.01.01.004-8 251605 029
05/2019 007 01 03.01.01.004-8 251605 030
05/2019 007 02 03.01.01.004-8 251605 031
05/2019 007 03 03.01.01.004-8 251605 032
05/2019 007 D4 03.01.01.004-8 251605 033
05/2019 007 05 03.01.01.004-8 251605 034
05/2019 007 06 03.01.01.004-8 251605 035
05/2019 007 07 03.01.01.004-8 251605 036
05/2019 007 08 03.01.01.004-8 251605 037
05/2019 007 09 03.01.01.004-8 251605 038
05/2019 007 10 03.01.01.004-8 251605 039
05/2019 007 11 03.01.01.004-8 251605 040
05/2019 007 12 03.01.01.004-8 251605 041
05/2019 007 13 03.01.01.004-8 251605 042
05/2019 007 14 03.01.01.004-8 251605 044
05/2019 007 15 03.01.01.004-8 251605 045
05/2019 007 16 03.01.01.004-8 251605 047
05/2019 007 17 03.01.01.004-8 251605 048
05/2019 007 18 03.01.01.004-8 251605 049
05/2019 007 19 03.01.01.004-8 251605 050
05/2019 007 20 03.01.01.004-8 251605 051
05/2019 008 01 03.01.01.004-8 251605 052
05/201% 008 02 03.01.01.004-8 251605 053
05/201% 008 03 03.01.01.004-8 251605 054
05/2019 008 04 03.01.01.004-8 251605 055
05/2019 008 05 03.01.01.004~-8 251605 057
05/2019 008 06 03.01.01.004-8 251605 (58
05/2019 008 07 03.01.01.004-8 251605 (061
05/2019 008 08 03.01.01.004-8 251605 062
05/2019 008 09 03.01.01.004-8 251605 064
05/2019 008 10 03.01.01.004-8 251605 065
05/2019 008 11 03.01.01.004-8 251605 066
05/2019 008 12 03.01.01.004-8 251605 067
05/2012 008 13 03.01.01.004-8 251605 070
05/2019 008 14 03.01.01.004-8 251605 071

12,60 Sem Erros
31,50 Sem Erros
18,90 Sem Erros
37,80 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
56,70 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Brros
81,90 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
6,30 Sem Erros
31,50 Sem Erros
25,20 Sem Erros
18,90 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Brros
37,80 Sem Erros
18,90 Sem Erros
56,70 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
81,90 Sem Erros
12,60 Sem Erros
18,90 Sem Erros
25,20 sSem Erros
119,70 Sem Exrros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem BErros
31,50 Sem Brros
12,80 Sem Erros
12,60 Sem Erros
12,60 Sem Erros
12,60 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
€9,30 Sem Erros
12,60 Sem Erros
25,20 Sem Erros
6,30 Sem Erros
18,90 Sem Erros
37,80 Sem Erros
25,20 Sem Erros
18,90 Sem Erros
6,30 Sem Erros
81,90 Sem Erros
31,50 Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIC DE PRODUCAO AMBULATORIAL MAI/2019
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05/2019 008 15 03.01.01.004-8 251605 072 1 6,30 Sem Erros
05/2019 008 16 03.01.01.004-8 251605 073 4 25,20 Sem Erros
05/2019 008 17 03.01.01.004-8 251605 074 L 6,30 Sem Erxos
05/2019 008 18 03.01.01.004-8 251605 075 11 69,30 Sem Erros

05/20192 008 19 02.01.,01.004-8 251605 076
05/2019 008 20 03.01.01.004-8 251605 077
05/2019 009 01 03.01.01.004-8 251605 079
05/2019 009 02 03.01.01.004-8 251605 082
05/2019 009 03 03.01.01.004-8 251605 083
05/2019 00% 04 03.01.01.004-8 251605 087
05/201¢% 009 05 03.01.01.007-2 225120 000
05/201¢ 009 06 03.01.01.007~2 225120 001
05/2019 009 07 03.01.01.007~2 225120 003
05/2019 009 08 03.01.01.007-2 225120 022
05/2012 009 09 03.01.01.007-2 225120 026
05/2019 o009 10 03.01.01.007-2 225120 029
05/2019 009 11 03.01.01.007-2 225120 033
05/2019 009 12 03.01.01.007-2 225120 036
05/2019 009 13 03.01.01.007-2 225120 037
05/2019 009 14 03,01.01.007-2 225120 038
0572019 009 15 03.01.01.007-2 225120 040
05/201% 009 16 03.01.01.007-2 225120 041
05/2019 009 17 03.01.01.007-2 225120 042
05/2019 009 18 03.01.01.007-2 225120 043
05/2019 009 19 03.01,01.007-2 225120 044
05/201% 009 20 03.01.01.007-2 225120 0486
05/2019 010 01 03.01.01.007-2 225120 048
05/2019 010 02 03.01.01.007-2 225120 048
05/2019 010 03 03.01.01.007-2 225120 051
05/2019 010 04 03.01.01.007-2 225120 052
05/2019 010 05 03.01.01.007-2 225120 053
05/2018 010 06 03.01.01.007-2 225120 054
05/2019 010 07 03.01.01.007-2 225120 055
05/2019 010 08 03.01.01.007-2 225120 056
05/2019 010 09 03.01.01.007-2 225120 057
05/2019 010 10 03.01.01.007-2 225120 059
05/2019 010 11 03.01,01.007~2 225120 080
05/201% 010 12 03.01.01.007-2 225120 &z
05/2019 010 13 03.01.01.007-2 225120 063 30,00 Sem Erros
05/2019 010 14 03.01.01.007-2 225120 064 10,00 Sem Erros
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05/2019 010 15 03.01.01.007-2 225120 069 2 20,00 Sem Erros
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18,90 Sem Erros
12,60 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros

6,30 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Brros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Ercos

05/2019 010 16:03.01.01.007-2 225120 070 20,00 Sem Erros
05/2019 010 17 03.01.01.007-2 225120 071 10,00 sem Erros
05/20192 D10 18 03.01.01.007-2 225120 072 10,00 Sem Erros
05/2019 010 19 03.01.01.007-2 225120 074 10,00 Sem Erros
05/2019 010 20 03.01.01.007-2 225120 077 30,00 sem Erros
05/2019 011 01 032.01.01.007-2 225120 083 10,00 Sem Erros
05/2019 011 02 03.01.01.007-2 225120 092 10,00 sem Erros
05/2019 011 03 03.01.01.007-2 225225 003 10,00 Sem Erros
05/201%9 011 04 03.01.01.007-2 225225 006 20,00 Sem Erros
05/2019 D11 05 03.01.01.007-2 225225 008 10,00 sem Erros
05/2019 011 06 03.01.01.007-2 225225 013 20,00 Sem Erros
05/2019 011 07 03.01.01.007-2 225225 0148 10,00 Sem Erros
05/2019 011 08 D3.01.01.007-2 225225 017 20,00 Sem Erros
05/2019 011 09 03.01.01.007-2 225225 018 20,00 Sem Erros
05/2019 011 10 03.01.01.007-2 225225 019 40,00 Sem Erros
05/2019 011 11 03.01.01.007-2 225225 021 10,00 Sem Erros
05/2019 011 12 03.01.01.007-2 225225 022 10,00 Sem Erros
05/2019 011 13 03.01.01.007-2 225225 023 10,00 Sem Erros
05/2019 011 14 03.01.01.007-2 225225 024 10,00 Sem Erros
06/2019 011 15 03.01.01.007-2 225225 025 10,00 Sem Erros
05/2019 011 16 03.01.01.007-2 225225 028 30,00 sSem Erros
05/2019 011 17 03.01.01.007-2 225225 027 10,00 Sem Erros
05/2019 011 18 03.01.01.007-2 225225 028 10,00 Sem Erros
05/201% 011 19 03.01.01.007-2 225225 029 50,00 sem Erros
05/2019 011 20 03.01.01.007-2 225225 030 20,00 sem Erros
05/2019 012 01 03.01.01.007-2 225225 031 10,00 Sem Erros
05/2019 012 02 03.01.01.007-2 225225 032 30,00 Sem Erros
05/2012 012 03 03.01.01.007-2 225225 033 30,00 Sem Errcs
05/2019 012 04 03.01.01.007-2 225225 034 10,00 sem Erros
05/2018 012 05 03.01.01.007~-2 225225 035 30,00 Sem Erros
05/2019 D12 06 03.01.01.007-2 225225 038 10,00 sem Erros
05/2019 D12 07 03.01.01.007-2 225225 039 30,00 Sem Erros
05/2019 012 08 03.01.01.007-2 225225 040 30,00 Sem Erros
05/2019 012 09 03.01.01.007-2 225225 042 10,00 Sem Erros
05/201% 012 10 03.01.01.007-2 225225 043 20,00 Sem Erros
05/2019 012 11 03.01.01.007-2 2252235 044 50,00 Sem Erros
05/2019 012 12 03.01.01.007-2 225225 045 20,00 Sem Erros
05/2019 012 13 03.01.01.007-2 225225 046 30,00 Sem Erros
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ME/3AS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIATIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO DE PRODUCAQ AMBULATORTAL MAI /20149
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05/2019 012 14 03.01.01.007-2 225225 048 20,00 Sem Erros
05/2019 012 15 03.01.01.007-2 225225 049 10,00 Sem Erros

05/2019 012 16 03.01.01.007-2 225225 051 40,00 Sem Erros
05/2019 012 17 03.01.01.007-2 225225 054 10,00 Sem Erros
05/2019 012 18 03.01.01.007-2 225225 055 20,00 sSem Erros
05/2012 012 19 03.01.01.007-2 225225 056 10,00 Sem Erros
05/2019 o012 20 03.01.01.007-2 225225 057 40,00 Sem Erros
05/2019 013 01 03.01.01.007-2 225225 058 20,00 Sem Erros
05/2019 013 02 03.01.01.007-2 225225 062 10,00 Sem Erros
05/2019 013 03 03.01.01.007-2 225225 063 20,00 sem Erros
05/2019 013 04 03.01.01.007-2 225225 067 20,00 Sem Erros
05/2019 013 05 03.01.01.007-2 225225 069 10,00 Sem Erros
05/2019 013 06 03.01.01.007-2 225225 o7 20,00 sem Erros
0572019 013 07 03.01.01.007-2 225225 072 10,00 Sem Erros
05/2019 013 08 03.01.01.007-2 225225 078 10,00 Sem Erros
05/2019 013 09 03.01.01.007-2 225124 000 310,00 sem Erros
05/2019 013 10 03.01.01.007-2 225124 001 130,00 Sem Erros
05/2019 013 11 03.01.01.007-2 225124 002 70,00 Sem Erros
0572019 013 12 03.01.01.007-2 225124 003 120,00 Sem Erros
05/2019 013 13 03.01.01.007-2 225124 004 140,00 Sem Erros
05/2019 013 14 03.01.01.007-2 225124 005 10,00 Sem Erros
05/2019 013 15 03.01.01.007-2 225124 006 30,00 Sem Erros
05/2019 013 16 03.01.01.007-2 225124 007 10,00 Sem Erros
05/201% 013 17 03.01.01.007-2 225124 008 50,00 Sem Erros
05/2019 013 18 03.01.01.007-2 225124 0609 70,00 Sem Erres
05/2019 013 19 03.01.01.007-2 225124 010 20,00 sem Erros
05/2019 013 20 03.01.01.007-2 225124 011 10,00 sem Erros
05/2019 014 01 03.01.01.007-2 225270 000 10,00 sem Erros
0572019 014 02 03.01.01.007-2 225270 002 10,00 Sem Erros
05/2019 014 03 03.01.01.007-2 225270 003 20,00 Sem Erros
05/2019 014 04 03.01.01.007-2 225270 004 10,00 Sem Erros
05/2019 014 05 03.01.01.007-2 225270 005 10,00 sem Erros
05/2019 014 06 03.01.01.007-2 225270 006 20,00 Sem Erros
05/2019 014 07 03.01.01.007-2 225270 007 10,00 Sem Erros
05/2019 014 08 03.01.01.007-2 225270 008 20,00 sSem Erros
05/2019 014 09 03.01.01.007-2 225270 009 20,00 Sem Erros
05/2018 014 10 03.01.01.007-2 225270 010 30,00 sem Erros
05/2019 D14 11 03.01.01.007-2 225270 011 30,00 sem Erros
05/2019 D14 12 03.01.01.007-2 225270 013 30,00 Sem Erros
05/2019 014 13 03.01.01.007-2 225270 014 10,00 Sem Brros
05/2019 014 14 03.01.01.007-2 225270 015 40,00 Sem Erros
05/2019% 014 15 03.01.01.007-2 225270 01s 20,00 sem Erros
05/2019 014 16 03.01.01.007-2 225270 017 20,00 Sem Erros
05/2019 014 17 03.01.01.007-2 225270 0lsg 30,00 Sem Erros
0572019 014 18 03.01.01.007-2 225270 019 30,00 Sem Erros
05/2019 014 19 03.01.01.007-2 225270 020 18,00 Sem Erros
05/201% 014 20 03.01.01.007-2 225270 021 40,00 Sem Erros
0572019 015 01 03.01.01.007-2 225270 022 30,00 Sem Erros
05/2019 015 02 03.01.01.007-2 225270 023 10,00 Sem Erros
05/2019 015 03 03.01.01.007-2 225270 024 50,00 sem Erros
05/2019 015 04 03.01.01.007-2 225270 025 30,00 Sem Erros
05/20189 015 05 03.01.01.007-2 225270 026 50,00 Sem Erros
05/2019 015 06 03.01.01.007-2 225270 027 20,00 Sem Erros
05/201% 015 07 03.01.01.007-2 225270 028 20,00 Sem Erros
05/2019 015 08 03.01.01.007-2 225270 029 20,00 Sem Erros
05/2019 015 09 03.01.01.007-2 225270 030 20,00 Sem Erros
05/2019 015 10 03.01.01.007-2 225270 031 40,00 Sem Erros
05/2019 015 11 03.01.01.007-2 225270 032 40,00 Sem Erros
05/2019 015 12 03.01.01.007-2 225270 033 20,00 Sem Errcs
05/2019% 015 13 03.01.01.007-2 225270 034 30,00 sem Erros
05/2019 015 14 03.01.01.007-2 225270 035 40,00 Sem Erros
05/2019 015 15 03.01.01.007-2 225270 036 20,00 Sem Erros
05/2019 015 16 03.01.01.007-2 225270 037 20,00 Sem Erros
05/2019 015 17 03,01.01.007-2 225270 038 40,00 Sem Erros
05/2019 015 18 03.01.01.007-2 225270 033 30,00 sem Erros
05/2019 015 19 03.01.01.007-2 225270 040 40,00 Sem Erros
058/2019 015 20 03.01.01.007-2 225270 041 40,00 Sem Erros
05/2019 016 01 03.01.01.007-2 225270 042 50,00 Sem Erros
05/2019 016 02 03.01.01.007-2 225270 043 10,00 Sem Erros
05/2019 018 03 03.01.01.007-2 225270 044 10,00 Sem Erros
05/2019 016 04 03.01.01.007-2 225270 045 10,00 Sem Erros
05/2019 016 05 03.01.01.007-2 225270 04g 20,00 sem Erros
05/2019 016 06 03.01.01.007-2 225270 047 40,00 Sem Erros
05/2019 016 07 03.01.01.007-2 225270 048 40,00 Sem Erros
05/2018 016 08 03.01.01.007-2 225270 050 30,00 Sem Erros
05/2019 016 09 03.01.01.007-2 225270 051 30,00 sem Erros
05/2019% 016 10 03.01.01.007-2 225270 052 40,00 Sem Erros
05/2019 0le 11 03.01.01.007-2 225270 053 10,00 Sem Erros
05/2019 016 12 03.01.01.007-2 225270 055 40,00 Sem Erros
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FORMALIZACAD ———=—=—e—e= Valores sujeitos a criticas/alteracao pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.CGESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimho Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/EPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIC DE PRODUCAO AMBULATORIAL MAI/2019
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05/2019 016 13 03.01.01.007-2 225270 05¢ 2 20,00 Sem Erros
05/2019 0l1s 14 03.01.01.007-2 225270 057 2 20,00 Sem Erros
05/2019 016 15 03.01.01.007=2 225270 058 2 20,00 Sem Erros
05/2019 016 16 03,01.01.007-2 225270 060 1 10,00 sem Erros
05/2019 016 17 03.01.01.007-2 225270 06l 2 20,00 Sem Erros
05/2019 016 18 03.01.01.007-2 225270 062 2 20,00 Sem Erros
05/2019 0lé 19 03.01.01.007-2 225270 083 1 10,00 Sem Erros
05/201% 018 20 03.01.01.007-2 225270 064 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 01 03.01.01.007-2 225270 066 1 10,00 Sem Erros
05/20192 017 02 03.01.01.007=2 225270 0E8 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 03 03.01.01.007-2 225270 069 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 04 03.01.01.007-2 225270 071 21 10,00 Sem Erros
05/2019 017 05 03.01.01.007-2 225270 075 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 06 03.01.01.007-2 225270 076 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 07 03.01.01.007-2 225270 077 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 08 03.01.01.007-2 225270 078 1 10,00 Sem Erros
05/2019 017 09 03.01.01.007-2 225270 079 2 20,00 Sem Erros
TOTAL DO CHES : 179.657.33
FORMALIZACAQ ---------=-- Valores sujeitos a criticas/alteracso pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAI/2019
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CHNES : 6779069

CNS PROFISSIONAL 700003503618702 CBO : 225320

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 001

5Q CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID.

01 703006854502674 08/08/199% F 03 150795 01/05/2019 02.05.02.004-6 1
ANTONTA ANGELA ARAUJC DE JESUS

02 898004813331191 27/06/2015 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.003-8 1
JOSE MAGNO FERREIRA MENDES

03 708003825203415 09/01/2002 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARCIA DE ALMEIDA SILVA

04 709003825203415 09/01/2002 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.003-8 1
MARCIA DE ALMEIDA SILVA

05 703403555074100 15/02/1958 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.0098-7 1
FRANCISCA LUCIA BARBOSA

06 BRBO041B0526621 20/06/2013 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.005-4 1
JORGE HENRIQUE DOS SANTOS CRUZ

07 203346094740003 14/11/1993 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.014-3 1
MARIA DINA DE SOUSA SILVA

08 B898005809823655 05/09/2017 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
ANA LAURA XAVIER DE SOUSA

09 709201270911836 08/08/1980 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA RAIMUNDA DA COSTA XAVIER

10 700001046912407 07/09/1957 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.003-4 1
ROSA OLIVEIRA DOS SANTOS

11 700503178301658 10/08/1940 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
ROMAO FELIX DOS SANTOS

12 201264661940007 29/11/1966 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.009-7 1
FRANCISCA PEREIRA DA SILVA

13 709203226949434 08/05/1992 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.014-3 1
LEIDIANE DA SILVA ARAUJO

14 700706999083779 19/07/1878 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.009-7 1
MARIA ROSILENE FERREIRA DE FAR

15 708602595365287 26/03/1999 F 03 150795 02/05/20619 02.05.02.014-3 1
ALINE PINHEIRO DOS SANTOS

16 B01434314126782 31/05/1978 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.005-4 o)
LUZIENE BARBOSA

17 898002973927481 23/01/1968 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.005-4 4
MARIA DO CARMO DA SILVA

18 898002729242947 26/04/1987 F 03 150470 02/05/2019 02.05.02.014-3 1
CATIANE DOS SANTOS

19 700007076639801 26/05/1968 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.005-4 i
JESTEL MENEZES CORDEIRO

20 700202405951021 14/02/1979 ¥ 03 150795 D02/05/2019 02.05.02.005-4 9

FRANCISDALVA NASCIMENTC DA SIL

COMPETENCIA : 05/201% FOLHA : 002

01 160924412180001 14/08/1982 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
ADALBERTO MORRES PINA

02 700508149701257 28/11/1844 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.005-4 1
RAIMUNDA ARISTIDES RODRIGUES

03 707800690166510 04/01/1969 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.008-7 1
TALIAS TOME LOPES

D4 ROBO03I037586808 12/05/1980 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.005-4 1
JOSEMILIA RAMOS FRANCA

05 898002997086479 18/08/15979 M 03 150795 03/05/2019 02.05.02.005-4 1
FRANCINALDO SOARES ROCHA

06 703401203865800 06/02/1972 F 04 150795 03/05/2019 02.05.02.009-7 1
ROSIMEIRE PEREIRA LOPES

07 160891108130009 11/05/2001 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.014-3 1
ADRIELI SOUZA QUEIROZ

08 70B107594050834 12/12/1992 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.014-3 1
MARCILENA NASCIMENTO DA SILVA

09 706907139379136 27/11/1996 F 03 150795 03/05/201% 02.05.02.014-3 1
MICHELE CARDOSO LEITE

10 206213140850018 30/04/1692 F 03 150795 04/05/2019 02.05.02.004-6 1
DANIELE MELC MIRANDA

11 898002957888779 11/12/1996 F 03 150795 04/05/2019 02.05.02.004-6 1
RATMUNDA DAIRLA SILVA BRITO

12 708401742063264 19/06/1984 M G3 150795 04/05/2019 02.05.,02.005-4 1
WALEER OLIVEIRA LIMA

13 708401742063264 19/06/1984 M 03 150795 04/05/201% ©2.05.02.004-§ 1
WALEER OLIVEIRA LIMA

15 898002977999207 03/02/1965 F 03 150795 06/05/201% 02.05.02,009-7 1
ERCILIA BESERRA DA SILVA

FORMALIZACAQ ——=-———==== Valores sujeitos a criticas/alterac3o pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESF.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

06/06/2019 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO MAI/20189
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16 165714800000003 17/12/1997 F 03 150795 06/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
TAINARA LIMA SILVA CHAVES

17 708604187272490 06/02/1984 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
GILVAM COSTA BRITO

LB BYB0N0D0469807344 08/03/2003 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
LUCAS DA COSTA CONCEICAO

19 203714161530006 02/04/1984 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
EDIVANDRA COSTA DOS SANTOS

20 B9YB002953742508 31/03/2001 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erraos

ELCIONE CORDEIRO DA SILVA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : (003

01 706902167542335 06/11/1939 M 03 150795 07/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sem Erros
ALBINO SLONGO

02 702307141894916 20/11/1990 F 03 150785 07/05/2018 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IVANILDE FREITAS DE CRISTRO

03 704101133700671 09/06/1976 M 03 150795 07/05/201% 02.05.02.004-6 e oL 37,95 sem Erros
SADRAQUES GAMA DE LIMA .

04 704101133700671 09/06/1976 M 03 150795 07/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
SADRAQUES GAMA DE LIMA

05 702103775270493 04/02/1985 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARTA CLEIDE BARBOSA PEREIRA

06 203873200100001 25/12/1959 M 03 150795 07/05/2018 02.05.02.005-4 1 oz 24,20 Sem Erros
NASCIMENTO RODRIGUES MEDEIROS

07 700904975014994 26/07/1983 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
REGINA CARVALHO DA SILVA

08 702605770951147 31/08/1986 F 02 150795 08/05/2019 02.05.02.008-7 1 01 24,20 sem Erros
MIZABEL DOS SANTOS NEVES

09 B898005160652657 10/02/2017 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 sem Erros
JOAO MIGUEL DE SOUSA E SOUZA

10 700907911555792 ?7105/1959 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DORALICE SILVA

11 700500372655653 23/09/1988 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JACIENE S0OUSA MOURA

12 70520247448B6678 29/05/1961 M 03 1507385 09/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE NILTO TRAJANO

13 704103152879675 29/04/1990 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA RITA RODRIGUES DE MELO

14 705008079358856 14/01/2000 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.014=3 1 01 24,20 Sem Erros
HANAIANE DOS ANJOS SANTIAGO

15 700405976006141 02/05/1987 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erres
LIZIANE CARDOSO PINHEIRO )

16 700804455490083 14/10/1982 F 01 150795 09/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
SUELLY FROLICH VIEIRA ;

17 7053084746763920 27/09/1993 F 03 150795 10/05/2019 02.05.02.014~3 3 0z 24,20 Sem Erros
ANA PAULA PARRIAO DA SILVA

18 B58005900890424 18/10/2018 M 03 150795 11/05/201% 02.05.02.004-6 1 0% 37,95 Sem Erros
DAVI GABRIEL DA SILVA DA SILVA

19 706004831428942 22/06/2001 F 03 150795 12/05/2019 02.05.02,004-6 i oz 37,95 Sem Erros
LARISSA NASCIMENTO ROSARIC

20 705805478126533 13/04/1993 F 03 150795 12/05/201% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros

ADRIANE SERRAO DA COSTA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 004

01 164184958460006 06/01/1972 F 03 150795 13/05/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DA CONCEICAOQ DA SILVA

02 702403043623824 27/01/1966 M 03 150795 13/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem BErros
JONAS RODRIGUES DA SILVA

03 704001860876061 18/09/1977 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
NATLZA DO SOCORRO BARRAL SANTI

04 704003841404267 17/07/1986 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARCIA DE SOUZA ALMEIDA

05 B98B002995982175 20/11/1993 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA MARTA MENEZES DE SOUZA

08 700500946844852 21/09/1592 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
BARBARA SUZAN SOUSA DA SILVA

07 703607043042937 12/11/1986 F 04 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ROSIELMA OLIVEIRA SOARES s

08 B9800450111987)1 05/03/19%4 F 04 150795 14/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JAMILE CORDEIRO DA SILVA

0% 706708544531110 09/12/1979 F 03 150795 14/05/2018 02.05.02.009~7 1 01 24,20 Sem Erros
MICELENE RODRIGUES LIMA

10 700507715577057 27/08/1991 F 03 150785 14/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCIELI CANTAC DE GOES

11 801434150827759 27/10/1996 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
KAILAN NUNES DE OLIVEIRA

12 898002980922988 24/11/1948 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 % 0z 37,95 Sem Erxros

FORMALIZACAD —-=======—c Valores sujeitos a criticas/alteracio pelo gestor -

RESF.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica m

Carimbo
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAT /20109
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LUIZ FROZ DAMASCENO

13 700201492418229 05/12/1987 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
LILIANE DOS REIS FERREIRA

14 702500772978340 08/01/1984 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA ERINEUDA ALVES DE SOUS

15 801434329129790 31/01/1963 ¥ 03 150795 15/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Errcs
ANA MARIA DOS SANTOS MENDONCA

16 700501575917653 10/04/1999 F 02 150795 15/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MICHELLE DE JBSUS LIMA

17 700802996643388 13/01/1983 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DO SQCORRO DA SILVA RODR

18 B9B000603497820 10/05/1990 F 063 150795 15/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erroes
JOSIANE SANTIAGO DE ARAUJO DA

19 898003295134717 03/03/1974 M 03 150795 15/05/2019 02,05.02.005-4 1 nz 24,20 S2m Erros
DOMINGOS RODRIGUES DA SILVA

20 208675709260003 26/06/1995 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA ANGELICA LIMA MORAES

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 005

01 B98003427341528 27/11/1984 ¥ 03 150795 16/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sam Erros
MRRIA DE FATIMA DE OLIVEIRA

02 B98003727278422 07/04/1979 F 03 150795 16/05/2018 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
REGINELIA FERNANDES MARTINS

03 B98003247486102 26/06/1987 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCIDALVA VASCONCELOS DA SIL

04 B9B00409B200769 13/06/1963 M 03 150795 16/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO CONCEICAO DOS SANTOS

05 704103002198850 01/12/1997 ¥ 03 150795 16/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELZIANE DA SILVA SOUSA

06 206745451460006 07/04/1992 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JUCIANE BAIA DOS SANTOS

07 703408413582100 08/06/1971 ¥ 03 150795 17/05/2019 02.05.02.009-7 i 01 24,20 Sem Brros
MARIA DA PAZ MARQUES COSTA

08 700109839530090 29/04/1972 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.004~6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA VANUSA BATISTA BARBOSA

09 701002814194995 04/05/1986 M 03 150795 18/05/2019 02.05.02.003-# 1 0z 24,20 Sem Erros
ORLEILTON PAVAO

10 701002814194995 04/05/1986 M 03 1507985 18/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ORLEILTON PAVAOD :

11 209824416510003 20/01/1952 M 03 150795 19/05/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO ALVES DA CONCE

12 704609627009522 20/11/1996 F 03 150795 19/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Brros
FEANCINEIA ARAUJO DA SILVA

13 706209077532260 19/12/1975 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 sam Erros
ELISANGELA CARDOSO DE MELD

14 898003947881624 25/08/1973 M 03 150795 20/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Brros
NERISVAL SOUSA LIMA

15 700201976583929% 25/05/1991 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
FREBIANA BRANDAO MELO

16 708501360419379 20/04/1940 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sam Erros
MARIA FRANCISCA DA SILVA

17 T09603637410179 24/04/1992 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
FLAVIR CAROLINA SANTOS BARBOZA

18 700004629418303 10/12/1948 M 03 150785 21/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MANOEL GUIMARAES BARROS

19 704806515937148 02/07/1999 F 03 150795 21/05/201% 02.05.02.009-7 1 02 24,20 Sem Errcs
CARLA EDUARDA SILVA PONTES

20 B01434150840682 15/06/1977 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
LUCIA GOMES TAVARES

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 006

01 700307961120132 04/08/1971 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Bem Erros
NILZA CABRAL DE BRITO

0Z 898003963785677 04/05/1969 M 03 150795 22/05/201% 02.05.02.004~6 1 01 37,95 Sem Brros
PEDRO RODRIGUES DE MEDEIROS

03 700009216847500 13/10/1924 M 03 150795 22/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
AMARO VIEIRA DA SILVA

04 7067085179463213 03/09/1958 M 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
MANOEL VAZ FREIRES

05 704801015932045 23/12/1970 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.005-4 1t 01 24,20 Sem Erros
EDNA MARIA BENTES

07 898004051520929 30/09/2009 M 04 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
THIALYSON THAYAN OLIVEIRA SILV

08 700005625910108 11/01/1991 F 03 150795 23/05/2019 02.05,02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CAMILA TRAVASSO MENDES

0% 701803285017878 04/10/1968 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.009-7 3 01 24,20 Sem Erros
MARIA DO CARMO LACERDA SOQUZA

FORMALIZACAQ -—==-——---—- Valores sujeitos a criticas/alteracio pelo gestor -

RESP . UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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10 705004611834250 16/08/1975 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA DA CONCEICAO BERNARD

11 898002932938454 15/08/1989 F 03 150795 24/05/201% 02.05.02.009=7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA EDCARLA BEZERRA BARROS

12 702407533620523 12/03/1985 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ARTANA GALEGA PIRES

13 164829911740000 10/02/1982 F 03 150735 26/05/2019 02.05.02.005-4 i 0z 24,20 Sem Erros
MARGARETE SOUSA CONCEICAO

14 705800485836333 20/08/1950 M 03 150785 27/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MANOEL DINIZ PASTANA

15 B98002902146827 19/01/1973 ¥ 03 150785 27/05/2019 02.05.02.009-7 b 01 24,20 Sem Erros
JANETE BEZERRA MARINHO

16 898003283891658 23/01/1994 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
JACKELINE ESTEVAO PEREIRA DA S

17 898003418816403 21/12/1990 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELAINE DAS NEVES SAMPAIC

18 898003707472746 19/08/1993 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
OZTMARA PANTOJA DA SILVA

19 8980010677070792 16/11/1960 ¥ 03 150795 28/05/2019 02.05.02,004-6 1 01 37,95 8em Erros
CREUSA COELHO DOS REIS

20 '801434150838564 28/04/2008 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.003-8 1 nz2 24,20 Sem Erros

DEBORAH ALMEIDA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 007

01 701406640027339 20/03/1971 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 sem Erros
DEUZARINA OLIVEIRA LINO

02 T00605976421066 19/03/1967 M 03 150795 28/05/201% 02,05.02,005-4 1 01 24,20 Sem Brros
GILSON BRANDAO DE SOUZA

03 707602215591796 19/12/1996 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAFAELA MENDONCA ANDRADE

04 701808214192272 21/04/2000 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errosz
MARIA DE FATIMA DA CONCEICAO

05 898004136501783 15/12/1970 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE JESUS TOME DA SILVA

06 704202728565088 16/04/1992 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
FERNANDA LOUZADA DAS NEVES

07 898002048752944 01/02/1982 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
CRISTIANE SOARES CARNEIRO

08 898003285008727 11/05/1981 M 03 150795 28/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
OZIEL BORGES PESSOA

09 700507155406651 15/04/1986 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 Lo} 24,20 Sem Erros
MARIA CLEONICE FETTOSA DIAS

10 705001448062255 21/01/2003 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSTILENE SOUZA PESSOR

11 898003483130847 22/10/2000 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MIKAELY VIANA DOS ANJOS

12 700807955736386 12/11/1999 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem BErros
RAQUEL DE SOUSA MATOS

13 702401083785424 12/06/1997 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRANILDE CONCEICAQ COSTA

14 704604631654025 06/01/1950 M 03 150795 29/05/2019 02.05.02.005-4 3 0z 24,20 Sem Erros
ADJAR DOS REIS

15 706200047829569 09/07/1956 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DELISIANA DA CONCEICAOQ D

16 700002794358809 03/06/1987 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
KATIA OLIVEIRA LINO

17 709801059435897 14/11/1999 F 03 150795 29/05/201% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
TATYANE RIBEIRO PAES

18 A01434311348482 28/11/1964 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.008~7 1 o1 24,20 Sem Erros
[LMA BATISTA XAVIER ;

19 898004092473526 22/05/2003 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LETICIA DE SOUZA MAXIMIA

20 898003493884895 29/09/1965 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros

MARIA DE LOURDES MONTEIRO PAES

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 008

01 702502273354440 04/01/1972 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.009-7 b5 01 24,20 Sem Erros
FRANCIJANE LEITE DOS SANTOS !

02 707804629903016 05/07/1995 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BRUNA CAROLINE MEDEIROS BARBCS

03 700609294196366 23/08/1997 F 03 1507985 30/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errcs
ANA PAULA GUSMAO DE SOUZA

04 705806448357732 02/05/1991 F 03 150785 30/05/2019 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
RUTH SILVA DOS SANTOS

05 708204737974813 24/03/1995 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANIELA RODRIGUES DA CONCEICAO

06 7T02409093716627 09/10/1988 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACRQ —==—======- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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07 704801547338846 07/10/1974 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.005-4
MARIA CAVALCANTE SILVA

08 700000145173202 24/03/2000 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3
NAINA DE MESQUITA GUIMARAES

09 898003714590104 23/11/2002 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3
SEMANTA SARA DE ARAUJO MARTINS

10 898002048733540 22/06/1950 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.009-7
EUNICE DE ASSUNCAO CARRERA

11 700505879407057 03/04/1991 ¥ 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3
ELISANGELA DOS SANTOS FERNANDE

12 705302406730290 20/03/1982 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.009-7
ELZENIR DOS SANTOS JANSEN SANT

13 700006612454800 26/06/2000 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3
DANIELA CASTRO DO NASCIMENTO ]

14 702000396895086 29/05/2001 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.014-3
MARIA ALDENITA DA SILVA LIMA

15 708103573107337 18/04/1998 F 03 1507985 30/05/2019 02.05.02.014-3
JUCILANE FEITOSA PINHEIRO

16 B898004123095471 17/06/1976 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.013-5
ELIANA DE ALENCAR SILVA

17 B898005135655028 16/08/2016 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.004-6
ANTONIO DAVI REIS OLIVEIRA

18 B98005H867838651 01/05/2018 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.005-4
HUGUARACI ARAUJO DIAS NETO

FORMALIZACAD --=-======- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE :

JOCIELE PEREIRA TOBIAS
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RESP.GESTOR MUNICIPAL :
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUARLIZADC MAT/2019
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CHNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 980016276816456 CBO : 225225

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 008

50 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO  QTD. CID.

19 898002742546601 23/09/2004 M 02 150795 12/05/2019 02.05.02.007-0 1
NAILSON LIMA DA SILVA

20 703400273058717 08/12/1940 M 03 150785 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
JOSE PEREIRA DA SILVA

COUMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 002

01 700307939279930 25/12/1956 M 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
JOAO SANTOS DE SOUSA

02 702806148753166 14/06/1980 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01,003-7 ¥
NINA QUETROZ DE S0USA

03 707001884116835 27/12/1984 M 03 150785 20/05/201% 02.09.01.003-7 3
ANTONIO CARLOS SILVA NASCIMENT

04 B98003415705732 22/07/1959 M 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONIOQ SILVEIRA DA CONCEICRQ

05 706809217680326 12/12/1971 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
IVANILDE SILVA LIMA

(6 BYB002944824769 16/11/1986 F 03 150795 20/05/2019% 02.09.01.003-7 1
TATIANA DA SILVA

07 B9B003427771077 26/04/1999 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
MAYRLA GOMES AMARAL

08 160806771570005 20/10/1962 M 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
MARCELO CASTRO RAMOS

09 B98003805929033 08/12/2008 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 L
MAYANE LIMA DOS SANTOS

10 RYBO5008R918671 22/12/1968 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
LINDALVA PEREIRA DA COSTA

11 701001819392298 17/12/1976 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
MARIANA DOS SANTOS SILVA

12 702604216653141 28/02/2000 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 it
BIANCA CORREA DO LAGO

13 898003430005967 20/08/1989 M 03 15079% 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
CLEBSON FEITOSA SERRAC

14 700803430904088 17/03/1988 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
ELISAMARA CEBALHO

15 BUBON3964258158 17/04/1974 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
FATIMA MORAES DOS SANTOS

16 709607631601774 18/04/1967 F 03 150795 20/05/2018 02.09.01.003=7 1
LOURDES HELENA CAMPOS

17 B98003483123867 24/11/2001 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
ELAINE CONCEICAQ DA SILVA

18 200952898300009 15/11/1963 M 03 150795 20/05/2019 02.08.01.003-7 1
EDMAGNO DE JESUS SOARES

19 705802402380231 09/04/1967 F 03 150795 20/05/2019 02.08.01.003-7 1
SONIA DO SOCORRO SANTOS DE CAS

20 T0B200124459844 05/05/1982 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONTA MARIA ALMEIDA DE SOUZA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 010

01 706505370357195 09/06/1964 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
DELZUITA DA SILVA CARVALHO

02 209843560580004 21/11/1975 F 03 150795 20/05/201% 02.09,01.003=7 1
MARIA ALCIONEIDE PTRES SOUZA

03 133265707230018 0B/02/1978 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA LUCILENE AMORIM CHAVES

04 898003013685672 02/01/1974 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
JOANA DARC REIS DE CARVALHO

05 BORO0D3727062837 27/08/1971 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
NAZARE DE BELEM PINHEIRO DOS R

06 700906904987193 21/10/1996 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
DEANE OLIVEIRA DE OLIVEIRA

07 162176495790002 06/03/1942 M 03 150020 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
JOSE ALVES DE ARAUJO

08 708700115258098 23/12/1994 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003=7 1
ALDIVANIA ARAUJO ALVES _

09 70B404228748666 30/07/1992 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
IVANETE MELO E MELO

10 898005108182661 16/09/1988 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1
RENATA SORAIA GOMES SOARES DA

11 B98002957685916 25/04/1970 F 03 150795 20/05/2019 02.09.01.003-7 1

FORMALIZACAQ —=—-=-—==-- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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PREVIA
24,20

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
4B, 16
48,16
48,1¢e
44,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48, 16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,186

SITUACAD
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erxros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sam Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Errcs
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Errcs
Sem Erros
Sem Erros
Eem Brros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Brros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros
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SUELINE MARTINS VIEIRA

12 707001819117334 25/02/1973 M 03 150470 20/05/2019 02.09.01.003-7 1 02 48,16 Sem Erros
JOSE MARIA DE SOUZA FILHO

13 704600697883223 24/02/1950 F 03 150795 21/05/201¢ 02.09.01,003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARTA DA CONCEICARO VIANA )

14 700400958683442 20/06/1955 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
FRANCISCA SOUZA DA ROCHA

15 704208273945184 15/04/1951 F 03 150785 21/05/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
NEUSA CASTRO ABREU DE MORALS

16 B898004506534176 14/03/1953 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Bem Erros
ZEZILDA FEEREIRA DE SOUZA

17 705206476875977 04/12/1952 M 03 1507985 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAIMUNDO MIRANDA DA SILVA

18 7062000478295692 09/07/1856 F 03 150795 21/05/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARTA DELISIANA DA CONCEICRO D

19 704706746764037 26/01/1978 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 X 01 48,16 Sem Erros
WALTRER MATQOS DE SOUSA

20 128282674250008 12/07/1976 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

MARIA ROSTLENE QUEIROZ DE LIMA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 011

01 8980039264424546 12/01/1997 F 03 150795 21/05/201%2 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem BErroes
DARIALVA FRANCA BELFORT

02 706804728847124 22/01/1989 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
BRAFAELA BATISTA SILVA

03 705206411996974 13/10/1981 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 2§ 01 48,16 Sem Erros
SANDERLENE DR CONCEICAQ DOS SA

04 700406945212743 09/10/1972 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOAQ DE ASSUNCAO

05 898004670037759 19/07/1982 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
FRANCILDO SORRES DE SOUSA

06 203712%44810007 28/03/1997 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
RAILANE RODRIGUES LOPES

07 B98004106691401 14/02/1965 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003=-7 p 01 48,16 Sem Erros
EDILSON COSTA

08 T02102796047091 26/08/1965 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA DA SILVA NOGUEI

09 898004507180661 27/11/1981 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GEANE GOMES BQUSA

10 706709265626620 30/11/1989 F 03 1507985 21/05/201%9 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JASILANA DE MORAES PAULA

11 898003422627199 16/03/1995 M 03 150795 21/05/2019 02.08.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JEFFERSON LIMA PINTO

12 704000821589862 16/11/1960 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
CREUSA COELHO DOS REIS

13 203458948090007 06/07/1964 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003~7 1 01 48,16 Sem Erros
SEBASTIAQO FERREIRA NETO

14 700701986700079 02/11/194¢6 F 03 150795 21/05/2019 02.02.01,003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GECRGINA EVANGELISTA DA SILVA

15 706102845410630 07/11/1942 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LUIZ GONZAGA DE SOUZA

16 801434150830954 14/05/1962 M 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 £ 01 48,16 Sem Erros
ANTONIO DE SOUSA HOLANDA

17 704108101989673 27/04/1979 M 03 150785 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Brros
CICERO SILVA DA CRUZ

18 708405731885660 02/05/1988 F 03 150795 21/05/2019 02.05.01.003-7 1 01 48,16 Sem' Erros
DENILZA GOMES GONCALVES

1% 703002854006479 29/09/1950 F 03 1507%5 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
NEUZA CURTULO DE OLIVEIRA

20 700502584013150 18/01/1982 F 02 150795 21/05/2019% 02.08.01,003-7 1 oL 48,16 Sem Erros

MARIA ANTONIA DE JESUS

COMPETENCIA : 05/2012 FOLHA : 012

01 898002994645736 18/02/1986 M p3 150795 21/05/2019 02.09.01,003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DEIVAN TRINDADE PEREIRA

02 700601969661061 21/12/1968 F 03 150785 21/056/2019 02.09.01.003-7 ! 01 48,16 Sem Erros
DIVA MARIA HOSS PREUSS

03 708308279039160 18/10/1961 M 03 150795 21/05/2019 02.02.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ZIZELIA MENDES DOS CONCEICAO

04 B980D032983874587 07/10/199% M 03 150309 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
KAIO FELIPE SOUSA CHAVES

05 700003579661501 18/01/1983 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Brros
ROSANA PEREIRA COSTA

e 165712410810009 24/08/1996 F 03 150795 21/05/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

ROSANA PEREIRA COSTA

FORMALIZACAD -—-=======- Valores sujeitos a criticas/alteracdc pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : y
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica 0082
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
N6/06/2019 RELATORLIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAT/2019

B T
CNES : 67790869
CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA : 05/2019% FOLHA : 012

5Q CHNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCERIMENTO QTDR. CID, CA.

07 898004813331191 27/086/2015 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-6 1
JOSE MAGNO FERREIRA MENDES

08 B898050098059256 03/02/1958 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.012-7 1
SEBASTIRNA FEITOSA DE LIMA

09 B898003005152466 23/06/1968 M 03 150795 02/05/2019 02.05.02.003-8 1
JOAO GOMES MEIRELES

10 708705103855392 07/05/19268 M 03 150785 02/05/2019 02.05.02.003-8 1
STDNEI SIMOES SILVA

11 206669574060000 20/07/1982 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.012-7 1
MARIA DO SOCORRO BARBUSA DE SO

12 BY98003456036592 02/06/1982 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02,003-8 =
ACZA SILVA E SILVA

13 705603498422014 16/07/1997 F 03 150020 02/05/2019 02.05.02.014-3 1
ALDINA GUIMARAES DIAS

14 702805633136768 29/12/1995 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.005-4 1
DEBORA RAMOS NASCIMENTO

15 700508951266656 09/08/1942 M 03 150785 03/05/2019 02.05.02.003-8 1
JOSE GOMES DA SILVA

16 700508951266656 09/08/1942 M 03 150795 03/05/2012 02.05.02.007-0 1
JOSE GOMES DA SILVA

18 B801434150830458 23/12/1964 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.004-6 1
TEREZA ALVES DE SOUZA

19 704104111751373 15/04/1994 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.014-3 1
FERNANDA CONCEICAC ARAUJO

20 706907139379136 27/11/1996 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.004-6 1

MICHELE CARDOSO LEITE

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 013

01 898004528451532 02/11/2014 F 03 1507985 03/05/2019 02.05.02.016-0 X
ANALYCE DA SILVA NASCIMENTO

03 706408646676188 25/07/2008 M 03 150470 05/05/2019 02.05.02.003-8 1
OTACILIO PETTHRUS FREITAS DA S

05 898002048760378 05/07/1984 F 03 150795 06/05/2019 02,05.02.003-8 1
ALCILEIA DA SILVA SQUSA

06 704606178887223 08/11/1956 F 02 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
SILVERIANA AMARO DA SILVA

07 702303136177116 30/04/1973 F 02 150795 06/05/2019 02.05.02.009-7 1
CLARICE FINTO PANTOJA

08 8598003704903894 19/09/1990 F 03 150785 06/05/2019 02.05.02.014-3 1
ERILENE OLIVEIRA DA SILVEIRA

08 163925300700009 07/09/1990 F 03 150795 06/05/2019 02.05.02.014-3 1
LIA OLIVEIRA SOUSA DE JESUS

10 898005140341737 10/09/2015 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
MURILLO FELIPE SALES KUROKT

11 70100086A981791 31/01/1974 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02,004-6 1
RAIMUNDO NONATO DE SOUZA

12 898005829237824 08/05/2014 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
GUSTAVO BATISTA CABRAL |

13 160880468360005 06/03/1969 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.012-7 1
EDILEUZA DE SOUZA REIS

14 708005892370828 17/05/1964 M 03 150795 07/05/2019 02.05.02.003-8 1
JOAO MARIA FERNANDES DE LIMA

15 898002048760378 05/07/1984 F 03 150785 07/05/2019 02.05.02.012-7 3
ALCILEIA DA SILVE SOUSA

16 898002048760378 05/07/1984 F 03 1507985 07/05/2019 02.05.02.005-4 1
ALCILEIA DA SILVA SOUSA

17 707603206333795% 19/02/1995 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.003-8 1
LEIDIANE CORREA SOUZA

18 898002048B09407 01/10/1998 F 03 150795 Q7/05/2019 02.05.02.014-3 1
MARTANE NASCIMENTO ALMEIDA

18 7002089880292022 26/10/1987 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.014-3 1
RAIRES COUTINHO COREA

20 706000893353748 06/11/1998 F 03 150795 07/05/201% 02.05.02.004-6 i

GEICIANE SOUZA DOS SANTOS

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 014

01 704302533411099 11/08/1998 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.014-3 i}
JAQUELINE SILVA BARBOSA

02 702502318587732 30/03/1949 F 04 150795 07/05/2019 02.05.02.004-6 1

FORMALIZACAQ =====s—==== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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PREVIA
37,95

24,20
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
37,85
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20

37,95

SITDACAD

Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sem

Sem

Sem
Sem
Sem
Sam
Sem
Sem
sem
Sem
Sem
Sem
Sem
Sam
Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

BErros
Brros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Erros
Exros
Erros
Exros
Erros

Erros

Exros
Erros
Erros
Erros
Errzos
Erros
Erros
BErros
Erros
Erros
Exros
Erxos
Erros
Erros
Erros
Erres
Erres

Erros

Erros

Erros
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M3/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
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JOANETE TEIXEIRA DE ARAUJO CAS

03 B9B002992567398 22/01/1973 M 04 150795 08/05%/2019 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Erros
ANTONIO CARLOS CUNHA DA SILVA

04 209706466360008 09/02/1953 M 03 150795 08/05/20192 02.05.02.005~4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO RODRIGUES DE LIMA

05 898002048729411 06/04/1987 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA FRANCISCA VENANCIO DE MORA

06 706107507034960 11/01/1994 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,2() Sem Erros
LAIANE DA SILVA CORREA

07 705408427798891 11/11/1989 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEIDIANE VITAL E SILVA

0B 708605007272986 18/07/1997 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 L 01 24,20 Sem Erros
KELLY DINIZ PACHECO

09 705405463635791 23/04/1998 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLECIA DA CONCEICAQ SILVA .

10 702003326229586 28/05/1994 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 a1 24,20 Sem Errcs
RANIELY NEPOMUCENC DA SILVA

11 164185112720001 20/08/1982 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARINALVA DA SILVA SANTOS

12 209706801410008 26/02/1978 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VILMA MARTA VENANCIO DOS SANTO

13 704007839054460 05/05/1954 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02,005-4 1 01 24,20 5em Erros
MARTA DO AMPARO OLIVEIRA DA SI

14 209607464330006 02/06/1998 M 03 150795 08/05/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
DENILSON DUARTE BARROSO

15 163975814470018 20/02/1984 F 04 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LIDIA PATRICIO DA SILVA

16 706904166063338 27/03/1965 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
JARBAS LOPES BARROS

17 898003053646162 09/03/1974 F 03 150795 09/05/201% 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA EDINA DOS SANTOS VIE

18 898003938386799 25/11/2005 F 03 150795 09/05/2018 02.05.02,016-0 1 01 24,20 Sem Erros
DAIRES DA SILVA NEVES d

19 705202474486678 29/05/1961 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE NILTO TRAJANO

20 702604707769549 05/09/1977 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Errcs

ANTONIO GOMES VIEIRA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 015

01 708608113592290 19/11/19%962 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.016-0 1 0z 24,20 sem Erros
DORCELINA VALENTE DOS SANTOS

02 700804455490083 14/10/1982 F 01 150795 09/05/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
SUELLY FROLICH VIEIRA

03 898004610070423 09/09/1954 F 03 150795 10/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Ertos
MARIA SILVIA DE SQUZA

04 7000049959%70802 23/05/1991 F 03 150795 10/05/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
ARLENICE SANTOS DO NASCIMENTO

05 898004159787977 25/03/1961 M 03 150795 10/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
LUZIMAR DE MIRANDA LIMA

06 89B001023598428 30/12/1982 F 03 150795 10/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
IVANILDE SILVA GADELHA

07 705004668546556 30/10/1968 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
GLAUCINEIA PENNA DE SOUZA

08 £98003010429063 11/01/1991 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem g:ros
ROSANGELA TAVARES SQUZA

09 7009208986202790 11/03/1960 F 03 150795 13/05/2019% 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
TANIA MARIA DE ARARUJC MONTEIRC

10 700000798693201 02/09/1971 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Brros
ROSEMIRES CORDEIRO DE OLIVEIRA

11 704706774627537 10/12/1968 F 03 150795 13/05/2018 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Hrros
EDINETE LOPES DE LIMA

12 108929870380003 28/04/1960 M 03 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 01 37,95 Sem Erros
RATMUNDO MOREIRA DE BRITQ

13 B98004116546676 11/05/2003 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.014-3 ¥ 01 24,20 EBem Erros
BRENDA GUSMAQ

14 160928370060007 31/05/1981 F 03 150795 13/05/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ARLEIZA LOPES DA SILVA

15 700508966996752 17/05/1988 F 03 1507956 13/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA ALICE DOS REIS SILVA

16 161252277830018 08/05/2001 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DANILA CARNEIRO DA SILVA

17 702608214998242 21/01/1983 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.014-3 1 o1 24,20 Sem Erros
NICICLEIA DA CUNHA SILVA

168 898002048819488 14/10/1%63 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA CELIA DE SOUSA ALVES

18 700508938016951 27/09/1993 F 03 150785 13/05/2019 02.05.02.014-3 b 01 24,20 Sem Erros
JEANE SANTANA DA SILVA ;

20 702603760867249 07/12/1955 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAD --—------=-- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pele gestor -

RESP ,UNIDADE : RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica ) m
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO DE BPFA INDIVIDUALIZADO MAI/2019
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MARIA DAS GRACAS DE S0QUSA SILV

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 016

01 709004803704315 15/12/1981 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
MARIA KATIA CILENE DE SOUZA AM

02 8928005150040683 16/06/2016 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Errol
MARIA CLARA DA SILVA MARTINS -

03 89B002048805940 07/05/1975 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
EDILENA MARIA DA CONCECIAQ

04 898003006432489 23/01/1982 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Errcs
LINDEILSON CARVALHO LEAL

05 702405569047724 19/12/1978 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCIA DE MESQUITA SILVA

06 898003900891577 18/06/1992 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.016~0 1 01 24,20 Sem Erros
LEONARDO SILVA DE MORAIS

07 898002980922988 24/11/1948 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Errcs
LUIZ FROZ DAMASCENO

08 702007842656283 20/01/1951 M 03 150795 15/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Errcs
JOSE NUNES DA SILVA

09 702500772978340 08/01/1984 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sam Errocs
ANTONIA ERINEUDA ALVES DE SOUS

10 702500772978340 08/01/1984 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Errcs
ANTONIA ERINEUDA ELVES DE S0US

11 998004113080781 2B8/02/2008 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.016-0 1 231 24,20 Sem Erros
RAYANNE TAVARES CHAGAS

12 888000603497820 10/05/1990 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JOSIANE SANTIAGO DE ARAUJO DA

13 707602291474894 07/02/1987 F 03 1507%5 15/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ELIZANGELA DE SOUSA

14 164094537610002 03/07/1986 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Exrros
LUIZA MAURA ARAUJO MIRANDA :

15 898002989424964 15/06/1959 F 03 150795 15/05/2019 D2.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONTIA MARQUES SEVERIANC

16 898005115282161 28/04/2016 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 ¥ 0z 37,95 Sem Erros
EMANUELE BARBOSA DA SILVA

17 702402512233720 05/10/1990 M 03 150795 16/05/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
RAFAEL ALMEIDA GUEDES

18 704207225249784 13/08/1863 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE JESUS SILVA SANTOS

19 700406409550945 15/12/1980 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ROSINELIA FERNANDES MARTINS

20 700406409550945 15/12/1980 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

ROSINELIA FERNANDES MARTINS

COMPETENCIA : 05/20192 FOLHA : 017

01 898002999942836 07/03/1974 F 03 150795 16/05/2018 02.05.02.003-8 i 01 24,20 Sem Erros
MARIA FRANCISCA DOS SANTOS SIL

02 8958002048793098 03/03/1963 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 o1 37,95 Sem Erros
FRANCISCA MARIA DA CONCEICAO

03 706407311544890 21/01/1983 F 02 150785 16/05/2019 02.05.02.014-3 1 o1 24,20 Sem Errcs
ANA PAULA SILVA DE ABREU

04 B98003491537551 24/09/2002 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
PATRICIA RODRIGUES DA SILVA R

05 898004600971584 05/05/2000 F 03 150785 16/05/2019 02.05.02.014~3 1 01 24,20 Sem Erros
WAIARA DR CONCEICAO RIBEIRO

06 200952898300009 15/11/1963 M 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 0l 37,95 Sem Erros
EDMAGNO DE JESUS SOARES

07 700901985327097 07/01/1975 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
REGINA DA SILVA EVANGELISTA

08 704706746764037 26/01/1978 M 03 150795 17/05/2019 02.05.02.003-8 % 01 24,20 Sem Erros
WALTER MATOS DE SOUSA

08 160739234580005 06/01/1977 F 03 150785 17/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ROSA MARIA AMORIM DA SILVA

10 201012053460009 17/07/1997 F 03 150795 17/05/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

VANDERLEIA ARCANGELA SILVA

11 708109585925434 09/02/1997 M 04 150795 17/05/2019 02.05.02.004-6 % 0z 37,95 Sem Erros
MARCOS VINICIUS LOPES DE JESUS _

12 706202025569167 30/10/1932 M 03 150795 17/05/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erras
GILSON S0UZA ROCHA

13 704004899258264 13/06/2002 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
DANIELE SILVA DA CRUZ

14 700501780580355 04/07/1973 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JUCINEIDE DA SILVA DO NA

15 898001958418244 19/06/1970 M 03 150795 17/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONTO EDIVALDO RODRIGUES BAR

16 898004185231352 13/09/2001 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
MIKAELY OLIVEIRA NASCIMENTO

FORMALIZACAQ ====—==—e=— Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESE,UNIDADE : RESF.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Bubrica Carimbo Rubrica 0035
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MS/SA3/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
06/06/2019 RELATORIO PE BPA INDIVIDUALIZADO MAL/2019
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17 707808640545817 04/10/1993 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA CLESSIA BRITO DE OLI

18 700504714924257 06/12/1987 M 03 150785 17/05/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
EDIELSON FONTEL DE AVIZ !

19 705201497865577 22/03/1990 F 03 150795 17/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LIDIVANE DINIZ DE MATOS

20 89B002048711458 28/01/1941 ¥ 03 150795 17/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANA MARIA DE OLIVEIRA

COMEETENCIA : 05/2019 FOLHA : 018

01 206928770660003 22/04/1987 F 03 150785 17/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SAYONARA DE SOQUSA COSTA

02 898004948107389 10/12/2008 M 03 150470 19/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
LUCIANG CARVALHO CRUZ

03 8980009255353965 20/12/1952 M 03 150795 20/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
DJALMA SALES DE LIMA

04 898002936442763 29/08/1967 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MAGHOLIA CARVALHO DE SOUZA

05 703404656857500 02/02/1986 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GLEICY KELLY TRINDADE DE ATAYD

06 898003971997165 10/11/1974 M 03 150795 20/05/2019 02.05.02.005-4 7 01 24,20 Sem Erros
ADEMAR EVARISTO BARBOSA

07 89B005152770727 17/04/2016 M 03 150795 20/05/2019 02.05.02.012-7 1 02 24,20 Sem Erros
ADRIAN VINICIUS COSTA DE LIMA

08 206537839940002 15/09/1993 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
WALDELIZIA DOS SANTOS SILVA

09 704805599775445 28/08/1928 M 03 150795 21/05/2019 02.05.01.004-0 1 02 33,60 Sem Errcs
MANOEL MOREIRA PRESTE

10 700308954921134 06/07/2000 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.014-3 = 02 24,20 Sem Erros
BRUNA ALBUQUERQUE GOMES )

11 704201723557787 03/01/1957 M 04 150795 21/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JEMACI FERRIRA LIMA

12 898002990184289 09/10/2000 F 03 150785 21/05/2019 02.05.02.014-2 1 01 24,20 Sem Erros
VEROWICA SEVERINO PINHEIRO DE

13 B98002964475174 07/12/1982 F 03 150785 21/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 $em Erros
ELIETE SANTIAGO DE OLIVEIRA

14 706909127872934 16/05/1962 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA JOSE DASILVA NASCIMENTO

15 898003405167789 12/06/1978 M 03 150795 21/05/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIO SOARES GUIMARAES

16 89R050060461359 03/03/1987 F 03 150795 21/05/2018 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANTONIA CIANE MAIA DE ALQUINGC

17 898005812254992 23/10/2000 F 02 150795 22/05/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GLEICIELEM CAVALCANTE OLIVEIRA

18 700909938222990 24/05/1997 F 03 150795 22/05/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CAROLINE RODRIGUES DO NASCIMEN

19 700108491908920 01/05/1980 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ADRIANA MARIA DE LIMA MEDEIRAS

20 #98004109947881 10/02/2000 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
TALYTA CUNHA ROSA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 019

01 160258999840008 09/06/1973 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
AURINEIDE DOS SANTOS SILVA

02 700807909867287 20/10/1998 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAYANE SILVA DA CONCEICAQ

03 B9B002998668552 06/04/1978 F 03 150795 22/05/2019 02.05,02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA DE JESUS LUZ CUNHA

04 704306581254996 03/10/1989 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
DEUZIENE FERREIRA MARTINS _

05 B898004806358381 07/06/2002 F 03 150795 22/05/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errocs
SUZANA GOS DOS REIS

06 702005845574383 13/06/1989 F 03 150795 22/05/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CLEANE BATISTA DE SQUZA

07 702401500560321 27/10/1983 F 03 150795 22/05/2019 02.05.02.014-3 2 01 24,20 Sem Erros
MARIA ZENILDA COSTA CARNEIRO

0B B898002048693328 15/04/1951 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.009-7 1 o1 24,20 Sem Erros
NEUSA CASTRO DE ABREU DE MORAT

09 BO8003113340383 03/12/2002 M 03 150795 23/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sam Brres
FERLISON DQOS SANTOS CAMARGO

10 888002048770225 18/08/1961 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
TEREZINHA DE OLIVEIRA PEREIRA

11 702809154922562 12/08/2002 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Errcs
ALESSANDRA CORDEIRO DOS SANTOS :

12 705201499642176 13/01/1976 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
EDINEUSA SOUSA DA SILVA

13 898002931300007 15/07/1998 F 03 150785 23/05/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20) Sem Erros

FORMALIZACAQ —====—=——=— Valeores sujeitos a criticas/alteraclo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIFAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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06/06/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO MAI/2019
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ADRIANA BARBOSA DE MORAES

14 706503310623695 02/05/18%56 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.003-8 i 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCA NASCIMENTO DA SILVA ’

15 709204258084936 09/04/1987 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA JOSIANE VIEIRR DOS SAN

16 700005625910108 11/01/1%91 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CAMILA TRAVASSO MENDES

17 898004083322502 08/01/2004 M 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-86 13 02 37,95 Sem Erros
THIAGO ALMEIDA DE SOUSA

18 702007365835185 01/08/1945 F 03 150785 24/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem BErros
MARIA DE NAZARE BISPO ALMEIDA

19 706204530581464 02/07/1997 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CINTYA SANTCS DE ALMEIDA

20 898004023410944 08/02/1995 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Errcs

BIANCA MODESTO DE LIMA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 020

01 703600044143234 15/11/1992 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DOCARMO DE SOUZA DO CARM

02 705000600033452 22/08/1994 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MICHELLE FERNANDES DA SILVA

03 898003720387862 05/08/1983 F 04 150795 24/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
CLEUDIAN LIRA DA SILVA

04 703404725681100 03/06/1976 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 sem Erros
MARIA DO CARMO PANTCJA CARDOSO

05 898000955453994 23/06/1961 F 03 150785 24/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA DE JESUS LIMA DE SOUS

06 16253692B880009 17/07/2002 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 sem Erros
JAMILE DAS NEVES BARBOSA

07 B98005107646281 16/08/2007 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SCARLETT CORDEIRQ DA CUNHA

08 89B005808151653 27/06/2007 M 03 150785 24/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RIVALDO FARIAS DE FREITAS

09 700303495334140 02/05/1995 M 03 150795 25/05/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 sem Erros
MATEUS DOS SANTOS PIMENTEL )

10 708200623149840 03/02/1992 F 03 150795 26/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MISINEIDE ALMEIDA CORDETRO

11 #88003417573884 02/11/1964 F 03 15079%5 26/05/2019 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
ANA RUTE MARTINS

12 701406668417034 13/09/1980 F 03 150795 26/05/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
DAIANE DOS SANTOS ARAUJOC 3

13 708905786127518 30/12/1954 M 03 150795 26/05/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 sem Erros
JOAQ ALVES RIBEIRO

14 706107549789560 07/02/1970 M 03 150785 26/05/2019 02.05.01.004-0 1 02 39, 60 Sem Erros
NILSON DE JESUS CARDOSO

15 898003024019059 26/01/1990 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
MARIA ANTONIA PINHEIRO

16 709807030931697 08/02/1977 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erres
MARIA JUCICLEIDE DE CASTRO TAV

17 706503310623695 02/05/1956 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.005-4 L 01 24,20 Sem Errcs
FRANCISCA NASCIMENTO DA SILVA

18 898003743287244 11/01/1937 M 03 150795 27/05/201¢ 02.05.02.005-4 K 01 24,20 Sem Erros
JOAC PINA DE SOUSA

19 701102885836980 27/01/1977 F 03 1507925 27/05/201% 02.05.02,012-7 1 a1 24,20 Sem Erros
SONIA MARTA COSTA DOS SANTOS

20 160263058670018 05/04/1994 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 .8em Erros

ERIKA SILVA DE SOUZA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 021

01 898002998666711 15/12/1986 F 03 150785 27/0%/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
LENIR CARVALHO FALCAQ

02 702806553198%70 30/05/1965 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCA SANTOS DAMASCENO

03 160884011340009 23/10/1580 F 03 150470 27/05/2019 02.05.02.003-8 I 0z 24,20 Sem Erros
ERNESTINA PEREIRA DA SILVA

04 B98003332999275 15/02/1983 M 03 150795 27/05/2019 02.05,02.003~-8 3 02 24,20 Sem Erros
JOSIMAR MAIA TRINDADE

05 705009456999357 27/09/1991 F 03 150795 27/05/2019 02,05.02,004-6 1 02 37,95 Sem Erros
LUANA DE LIMA MENDES

06 898002994898103 14/04/1989 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALESSANDRA OLIVEIRA DA LUZ

07 700608964328263 16/01/1978 M D3 150795 28/05/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Bem Erros
ELSON CARDDSC DA CUNHA

08 H9800203043657% 28/12/1963 M 03 150795 28/05/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
HAIMUNDCO NONATO GUSMAC DE OLIV

09 898002048B696068 15/04/1963 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA SILVA LEITE

FORMALIZACAQ ——=======—— Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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10 898004166576501 31/03/2000 F 03 150785 28/05/2019 02.05.02.014-3 1
ERTCA SANTANA VICENTE

11 708106565740738 25/07/1962 F 03 150795 28/05/201% 02.05.02,005-4 1
ISOLDE ANA PREUSS

12 706802280118021 29/03/1962 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.016-0 1
SOCOERC MOREIRA TOME NEVES

13 #98003026701183 02/11/2002 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.014-3 1
ERIKA SILVA DOS SANTOS

14 706200047829569 09/07/1956 F 03 150785 28/05/2019 02.05.02.004-8 1
MARIA DELISIANA DA CONCEICAO D

15 700506496763860 08/02/1956 M 03 1507985 29/05/2019 02.05.02.003-8 1
JOAC ALEXANDRE DOS SANTOS

16 898002990596439 14/01/1969 M 03 150795 29/05/2019 02.05.02.003-8 1
BETANIEL PINHEIRO LOPES

17 704600117171621 21/03/1970 M 03 150795 29/05/2019 02.05.02.004-6 1
ABDIAS SANTOS DE SO0OUSA

18 704707724403539 11/02/1989 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.004-6 1
SIMONE DA SILVA SANTOS

19 206910172250009 26/04/1986 F 03 150785 30/05/2019% 02.05.02,009-7 1
CLEIDILENE LUCIO DE SOUZA

20 898004180055912 03/02/1973 M 03 150795 30/05/2019 02.05,02.003-8 1
BEELARMINO RIBEIRQ DA COSTA

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 022

01 704508313634114 06/10/2011 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.016-0 1
FLAVIA EZIANE BIZARRIAS DE 50U

02 709806097716096 07/09/1997 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.007-0 1
ANAGILSON BARRA LIMA

03 127201330610004 30/12/1968 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.004-6 1
FABIO DA SILVA DUTRA

04 B980027674B4B04 27/04/1992 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.014-3 1
ANA CLETA CARVALHO ARISTIDE

05 88800328B4420551 14/05/1984 M 03 150795 31/05/201¢% 02.05.02.003-8 1
FRANCISCO OLIVEIRA SOUSA

06 702505397659637 15/12/1997 F 03 150795 31/05/201% 02.05.02.014-3 1
ANA LUCTIA BAIA E BAIA

07 701006835555697 21/04/1996 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.014-3 1
DATARA DOS SANTOS ARAUJO

08 700004246116100 27/09/2002 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.014-3 1
GERLAINE FERREIRA ARAUJO

09 7030048189%299871 21/01/2001 ¥ 03 150785 31/05/2019 02.05.02.014-3 1
SAMIRA DA SILVA MARTINS

10 898B003225%464208 03/05/1996 F 03 1507%5 31/05/2019 02.05.02,014-3 1
ELISANA RIBEIRC DO ROSARIO

11 898003864590142 15/06/1297 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.012-7 1
THIAGO OLIVEIRA DE JESUS

12 705100815486140 19/11/1992 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.014-3 %
KEILA VIANA DOS SANTOS

13 898005867838651 01/05/2018 M 03 150795 31/05/2019 02.05.02.004-6 1
HUGUARACTI ARAUJO DIAS NETO

14 161450655760002 04/01/1999 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.014-3 1
DANIELE DOS SANTOS DE ASSIS

FORMALIZACAD =======—=== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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CHNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 980016294376284 CBO : 225320

COMPETENCIA : 05/20192 FOLHA : 022

S0 CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO gTD. CID.

1% 898005161997879 04/04/2017 F 03 150795 01/05/2019 02.05.02.003-8 1
FERNANDA VITORIA SILVA DA SILV

16 703006854502674 08/08/198% F 03 150795 0D1/05/2019 02.05.02.003-8 1
ANTONIA ANGELA ARAUJO DE JESUS

17 898004821471916 21/08/2014 M 03 150795 01/05/2019 02.05.02.004-6 1
CRRLOS EMANOEL ARAUJO VITAL

18 #98004096590586 08/10/1990 F 03 150795 01/05/2019 02.05.02.004-6 1
EDIANE VIEIRA FELIPE

19 B89800399047307% 05/08/1974 F 03 150795 02/05/2019 02.05.02.004-% 1
MARIA LUCIA DOS SANTOS DA SILV

20 163722466360002 02/03/1943 F 03 150795 03/053/201% 02.05.02.004-6 1

MARIA MOURA CA SILVA MORAES

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 023

01 706407122397882 11/01/1987 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.004-6 1
VERONICA DA SILVA OLIVEIRA

02 B898003737595536 05/02/19%0 F 03 150795 03/05/2019 02.05.02.004-6 1
DETSE KELLY PEREIRA FANTOJA

63 706009316241042 05/09/1977 M 03 150785 03/05/2019 02.05.02.004-6 1
EDIVALDO SILVA DUTRA

N4 898003010429063 11/01/1991 ¥ 03 150795 03/05/2019 02.05.02.004-6 5
ROSANGELA TAVARES SOUZA

05 704604171298921 15/06/1976 M 03 150795 03/05/2019 02.05.02,004-6 1
ANTONIQ RAIMUNDO CORREA DE MEL

06 898002993777191 19/08/2011 F 03 150795 04/05/2019 02.05.02.004-6 1
ISABELLA PINHEIRO ALVES

0B 706808729005929 04/07/1943 F 03 150795 04/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA MOURA SILVA

09 708606094156387 14/04/1987 F 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
ANTONIA JAIDA DA SILVA AREIAS

10 704003321240065 10/02/1993 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
EDINO LAZARQ DA SILVA CORREA

11 898005834733737 05/10/2017 ¥ 03 150795 06/05/2019 02.05.02.003-8 1
MIRIAN LIMA DA CONCEICAO

12 700009885580608 10/08/1983 F 03 150785 06/05/2018 02.05.02.004-6 1
ROSANGELA DE SOUSA TEIXEIRA

13 707000876439433 30/06/1994 F 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
MIRIAN ARAUJO DOS SANTOS

14 R9BO04882082286 12/11/2015 F 03 150795 06/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA JULIA DA SILVA CARDOSO

15 898002977104943 29/05/1973 M 03 150795 06/05/2019 02.05.02.003-8 %
ANTONTIO CHAVES LOPES

16 702804633731061 21/09/1997 M 03 150795 07/05/2018 02.05.02.004-6 1
ELIVALDO BARBOSA LOURINHO

18 1608B0466360005 06/03/1969 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.004-6 1
EDILEUZA DE SOUZA REIS

19 B9R002993828608 17/04/2008 M 03 150795 07/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARCOS VINICIOS SILVA DE SOUZA

20 164184875250004 09/09/1964 F 03 15079% 07/05/2019 02.05.02.004-6 1

MARIA DAS GRACAS XIMENES DOS S

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 024

01 704301545604090 12/06/1966 F 03 150795 07/05/2019 02.05.02.004~-6 1
RITA DILEUZA DA CONCEICAO SILV

02 703109337290160 14/04/1978 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1
STILVANA DA SILVA NASCIMENTO

04 706100895368830 12/02/1973 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 =
RATMUNDA BATISTA DO NASCIMENTO

05 700206964799330 25/04/1857 M 03 150795 08/05/201% 02.05.02.004-6 1
WILSON DR COSTA DIAS

06 B89B002953757319 26/09/1981 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1
REGINALDA PEREIRA MACHADO COST

07 B98003481454327 17/01/2003 M 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1
ORIEL DA COSTA PORTILHO

08 898003277081305 07/02/2000 F 03 150795 08/05/2019 02.05.02.004-6 1
KAREN KALLINY VIDAL RODRIGUES

(19 700601458518166 17/09/1951 F 03 150795 09/05/2019 02.05.02.004-6 1
MARIA DUARTE DE SOUSA

10 898002048825216 28/12/1973 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.004-6 1

FORMALIZACAQ ~~———====== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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37,95
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Sem
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Sem
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Sem

Sem
Sem
Sem
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Sem
Sem
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Sem
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Sem
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Sem

Sem

Sem

Sem
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Erros
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Erros
Erros
Erros
Exrros
Erros
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Erros
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Erros
Erros
Brros

Erros

Erros
Erros
Erres
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Erros
Errcs
Erros
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EMERSON SODRE NASCIMENTO

11 898003005209824 24/08B/1982 M 0z 150785 08/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
FABIO FERNUANDES DA PENHA CIQUE

12 898005831862633 08/03/1996 M 03 150795 09/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JUAN SEBASTIAN CORTES RODAS _

13 702507334159930 29/06/1978 F 03 150795 11/05/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sém Erros
DOMICE PINA DE FREITAS

14 702002896959689 09/03/19688 F 03 150795 11/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
MARCIA CRISTINA BARBOSA DA SIL

15 898005900890424 18/10/2018 M 03 150795 12/05/2019 02.05.02.004-6 1 62 37,95 Sem Brros
DAVI GABRIEL DA SILVA DA SILVA

16 702808542333870 27/03/1965 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
IDENIR GOMES DA SILVA

17 206762008470003 10/07/1962 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JULITA ARAUJO CAMPOS

18 702507334159930 29/06/1978 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.004-6 - 02 37,85 Sem Erros
DOMICE PINA DE FREITAS

19 700005723859905 18/10/1994 M 03 150785 13/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 'Sem Errocs
LEVISON MATOS DA SILVA

20 B9B00204B736892 25/02/2005 F 03 150795 13/05/2019 02.05.02.003-8 1 a1 24,20 Sem Erros

FLAVIANE CHRISTIAN SOUSA CRUZ

COMBETENCIA : 05/2019 FOLHA : 025

01 898004828692802 14/01/1948 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Errcs
BENEDITO FERREIRA DA SILVA

02 898N02048841386 10/07/1956 M 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
FRANCISCO GONCALVES DO NASCIME

U3 700401444300645 28/06/1988 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOSTLENE VIEIRA DOS SANTOS

04 898004104736092 22/07/1980 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
ELIANA PASCOAL RODRIGUES

05 700002133800802 29/01/1983 F 03 150795 14/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELIZANE DO NASCIMENTO PANTOJA

06 700602920597670 28/11/2007 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JANIELE ROCHA SILVA

07 898003468104318 30/08/2006 M 03 150795 15/05/2019 02.05.02.,003-8 1 01 24,20 Sem Erros
WILIAN SOARES RIPARDO

08 702B03602609166 02/07/1937 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DA STILVA LIMA

09 B98003475150338 27/12/1989 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JEANE COSTA FERREIRA

10 707604293718792 10/02/1951 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 n2 37,95 Sem Erros
MARIA AUGUSTA LIMA

11 702606225195047 18/10/1943 F 03 150795 15/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
SANTINA DOS SANTOS

12 704207225249784 13/08/1963 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sam Erros
MARIA DE JESUS SILVA SANTOS

13 700000732357203 14/11/1983 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02,004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLAUDIANE DE SOUZA SILVA

14 B9BO02999842836 07/03/1974 F 03 150785 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA FRANCISCA DOS SANTOS SIL

15 B9B000026704619 15/05/1994 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LARISSA COSTA DE MORAES

16 706402191208088 06/01/2001 M 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GEOVANE SOUSA DO NASCIMENTO

17 709201209954733 22/02/1954 F 03 150795 16/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA LAIDE PANTOJA

18 702609223554948 19/06/1973 M 03 150795 17/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
GELSON RIBREIRO DA SILVA

19 165943956030004 20/02/1970 F 03 150785 17/05/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,45 Sem Erros
SELVINA NETA LIRA DE AGUIAR

20 89B002933878854 15/02/1942 M 03 150470 18/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

MANOEL PANTOJA CARDGSO

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 026

01 703204613493991 29/08/1981 F 03 150795 18/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELIZABETE GOMES DA SILVA

02 200647078000002 29/03/1994 F 03 150795 20/05/2019 02.05.02.004~6 1 02 37,95 Sem Errxos
DERLANA PAES SANTANA

03 708107501928133 09/01/1976 M 03 150470 21/05/2019 02.05.02.004-6 1 2 37,95 Sem Erros
RONALDO DE SOUZA CARDOSO

04 898005168474928 27/05/2017 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.003-8 5 01 24,20 Sem Erros
GABRIELY SILVA DE SOUZA

05 708202107361140 08/02/1974 F 03 150795 21/05/2019 02.05.02.004-6 4 0z 37,95 Sem Erros
LUCY LINA PACHECC DOS SANTOS

06 898003422391349 30/03/2002 ¥ 03 150795 21/05/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
ANDRESSA DOS SANTOS VIEIRA

FORMALLIZACAQ ----------- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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07 898003053023484 23/12/1946 M 03 150795 22/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
CEZAR PEREIRA MACHADO

08 1656916568330003 12/11/1968 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 'Ssem Erros
SONIA MARIA DE CARVALHO LEAL

09 700001415298801 27/11/1973 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA ARAUJO DA COSTA

10 702504323409733 06/11/1971 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
LAURA SQOUSA SILVA

11 700409482493940 28/05/1981 F 03 150795 23/05/2019 02.05.02.004-6 1 D1 37,95 Sem Erros
ROSYCLEIDE LINO CLIVEIRA

12 706800724641323 23/01/1961 F 03 150795 24/05/72019 02.05.02.004-6 " 01 37,95 Sem Erros
FRANCTISCA GOMES DE OLIVEIRA DA )

13 898003442255971 12/06/1990 F 03 150795 24/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EDNILZA MOREIRA FERNANDES

14 704502323770511 20/08/1938 M 03 150795 24/05/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
MANOEL DA SILVA

15 703407752994400 16/01/2008 M 03 150795 25/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem BErrocs
WESLEY MARTINS DO ROSARIO

16 398004821806322 25/03/2010 M 03 150795 25/05/2019 02.05.02.004-¢6 1 nz 37,95 Sem Erros
DAVI ARAUJO DA SILVA

17 898002995908749 20/08/2001 F 03 150785 27/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VALERIA DA SILVA BARROS

18 898005802046548 08/02/1977 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
VANDERLEIA SILVA DE AGUIAR

19 700506126713958 08/09/1996 F 03 150795 27/05/2019 02.05.02.004-6 i 02 37,95 Sem Erros
JESSICA OLIVEIRA DA SILVA DOS

20 7T06802280118021 29/03/1962 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.004-6 L 01 37,95 Sem Erros
SOC0RRO MORETRA TOME NEVES

COMPETENCIA : 05/2019 FOLHA : 027

01 703401283961410 25/06/1950 F 03 150795 28/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA LIRA DE AGUIAR

02 708109585925434 09/02/1997 M 04 150795 28/05/2019 02.05.0Z2.004-6 1 02 37,95 Sam Erros
MARCOS VINICIUS LOPES DE JESUS

03 700307983320533 21/09/1984 F 03 1507%5 29/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SOLANGE MARIA DE CARVALHO DA S

04 §98004199225996 10/03/1961 F 03 150795 29/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA ALDAIDES ALVES

05 898004911409365 17/07/1984 M 03 150795 29/05/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELI GOMES DA SILVA

06 BD1434311348482 28/11/1964 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
TLMA BATISTA XAVIER

07 B9H003956993081 29/12/1964 F 02 150795 30/05/2019 02.05.02,004-6 1 o1 37,35 Sem Erros
ROSENILDA PEREIRA CORDEIRO

08 700007464710802 06/12/1963 F 03 150795 30/05/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA RIBEIRO DA SILVA

09 70680577710796829 15/12/1950 ¥ 03 150795 30/065/2019 02.05.02.004-6 b 02 37,95 Sem Erros
MARIA CICERA ALVES DE SOUZA

10 898005913104945 18/02/1990 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02.004-6 ! 02 37,95 Sem Erros
LORENA SAMPAIO DE SOUSA OLIVEI

11 161214815530005 16/09/1989 F 03 150795 31/05/2019 02.05.02,004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCTANNY DA SILVA CORREA

TOTAL DO CNES : 16.618,12

FORMALIZACAQ —=—======== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
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I - INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver uma assisténcia de qualidade e manter o foco na
prevencdo de Infecgdes Relacionada a Assisténcia a Satude (IRAS) e seguranga do
paciente em todas as atividades em que esteja envolvido, o Hospital Geral de
Tailandia (HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comisséo de Controle de
Infecgéio Hospitalar (CCIH) e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH)
conforme portaria 2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas & prevengdo e controle das infecgdes, séo discutidas e
analisadas em reunides mensais da CCIH e Nicleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente, sendo tracado agdes educativas, voltadas as boas praticas da assisténcia
por meio de: treinamentos, orientagdes, palestras, instrugbes de trabalho, medidas
preventivas e entre outros. Essas atividades séo realizadas em parceria com 0s
demais departamentos do HGT para organizagéo das atividades.

As informagdes e dados descritos nesse relatério, foram extraidos das buscas ativas
realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagéo A e B, centro cirurgico,
central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios), busca fonada,
busca egresso, servico de estatistica, servico de prontuario do paciente,
faturamento, laboratério, farmacia, CME, SESMT, sistema SALUX e demais setores
de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

Il - MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituigdo onze (11) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNCAO CCIHH

Joseph Isaac P. Torres Diretor Técnico / Medico Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Julianny Nathashi S. Biomédica / Coord. Laboratorio e - o
Silveira Ag. Transfusional bl
Bruna Maryane Manfredi Egg;zgim'ca / Coord. Farmécia e 2° Secretaria
Ricardo de Sousa Almeida | Gerente Administrativo e Financeiro | Membro

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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Ricardo Gomes Junior Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro
Dimas Rezende de Enfermeiro / Coord. Enfermagem Membro
Qliveira Junior

Suelly Frolich Vieira Enfermeira CME Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranga do Trabalho / | Membro
Souza SESMT

Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH
A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigagdes das IRAS realizada pelo SCIH, se da por meio da vigilancia
epidemiolégica (busca ativa), sendo desenvolvida nos setores das clinicas de
internagéo A e B, centro cirirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermediarios, busca egresso ao ambulatério de consulta e busca fonada.
Diariamente é realizado avaliagbes de todas as fichas de atendimento dos pacientes
passados pelo setor de pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 6.728
fichas revisadas.

Os dados obtidos sdo comparados com as informagbes dos prontuarios de
internacdes atuais e anteriores, sendo analisada patologia de base, fatores de risco,
uso de antibiéticos, tempo de internagdo, realizagdo de procedimentos invasivos,
uso de dispositivos, avaliagdo de exames, sinais vitais e entre outros, com a
finalidade de fechamento do diagnostico para IRAS.

As IRAS sdo notificados por meio do formulério da instituicho e por meio do
formulario eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de
IRAS também ser&o inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

B) NOTIFICACOES DE AGRAVO E DOENCAS COMPULSORIAS

As doengas e agravos de interesse epidemiolégico séo monitorados por meio das
fichas de notificagdo compulsérias, preenchidas pelos setores das clinicas de

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. SUS
& (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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internagdo e unidade de cuidados intennedizrios quando aberto investigacao para

esclarecimento das doengas de base, centro cirlrgico e central de parto obstétrico

para investigagcdo de HIV e Sifilis durante admissé@o das gestantes, e setor de pronto
atendimento / emergéncia onde séo realizadas notificagcdes para os diversos casos
como: atendimento antirrabico humano, acidente por animais pegonhentos, violéncia
interpessoal / autoprovocada e entre outros.

As notificagdes compulsérias séo recolhidas e avaliadas no momento da reviséo das
fichas de atendimento dos pacientes do setor de pronto atendimento / emergéncia, e
durante a busca ativa dos pacientes internados, quando solicitado investigacéo dos
casos de interesse epidemiolégico. Essa avaliagdo tem como objetivo evitar
condutas inadequadas e subnotificagdes.

Os casos subnotificados s@o encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apds avaliagdo, o documento é anexado a uma ficha numerada do
SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tailandia / PA para que sejam informadas no sistema de notificagéo do Ministério
da Saude.

Tabela 01: Notificacdo de agravos e doencas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Maio/2019

Doengas e agravos de notificacdes compulsoérias

Agravos Abril
Atendimennto Antirrabico Humano 28
Acidente por Animais Pegconhentos 21
Violéncia Interpessoal 37
Sifilis Congénita 2
Influenza 5
Crianga Exposta ao HIV 2
Tuberculose 1
Acidente Trabalho 1
Intoxicagdo Exdgena 4
TOTAL NOTIFICAGOES REALIZADAS 101
Diarreia 183

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagdes Compulsérias
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O més de maio encerra com aumento dos casos notiacados, senao realizadas 101

notificagbes de doengas e agravos noticiaveis, estando distribuidos em
atendimentos antirrabico humano causado por cdo, gato e animais de interesse
econémico (boi e cavalo); acidente por animais peconhentos provocados por
serpentes, abelha e escorpiéo; violéncia interpessoal e autoprovocado gerados por
agresséo, violéncia domestica, estupro e tentativa de suicidio; intoxicagdo exogena;
crianga exposta ao HIV durante o parto e sifilis congénita; tuberculose; acidente de
trabalho com material biolégico envolvendo trabalhador da saude e casos
investigados para influenza.

Para as investigagdes de influenza foi realizado tamiflu e coleta de secregéo
nasofaringe para investigagéo do virus, com 2 casos conformados ate o momento
conforme resultado dos exames liberado pelo LACEN-PA.

Em relagdo aos atendimentos antirrabico humano de pacientes que entraram
contato com saliva de animais (boi e cavalo) que foram a 6bito, foi ofertado profilaxia
por meio de vacina e soro especifico.

Para o demais casos sdo ofertados cuidados e tratamentos especificos com
medicamentos, vacinas, soros e entre outros. Os casos notificados s&o monitorados
via sistema do SINAN pela Secretaria de Salde do Municipio de Tailandia em
parceria com o HGT.

C) ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO

O cronograma de coleta da agua para analise da portabilidade para o consumo
humano se apresenta em revisdo para adequagao, conforme instituido pelas
vigilancias. Apés modificagdes, o cronograma sera apresentado na CCIH para
aprovagao.

D) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitagéo dos antibiéticos é feita por meio de uma ficha no momento da admiss@o

susefn

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
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do paciente e a%s sete dias para renovaao quando necessgrio, sendo inseridos

dados das fichas em uma planilha de controle de liberagdo desses medicamentos.
Seu consumo mensal é apresentado por meio dos graficos exposto abaixo

Grafico 01. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Maio de
2019

Claritromicina ® 20
Piperaclina + Tazobactam | 2
Meropenemn S 151 |
Ciprofioxacino == 223 i
cefpima NS 153
Ampicilina s 57
Benzilpenicilina NS 197
Cotaloting  FEErEm A SRR SRS 78]
Coftrianions /sy e e S e S ST e 1,074
Clindamicing IS ] 5 |
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema SALUX.

Grafico 02. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT conforme
indicacdo terapéutica e profilatica. Maio de 2019
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema MRH / SALUX.
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Grafico 03. Custo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Margo de 2019
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Analise critica: O consumo dos antibiéticos no més de maio apresentou aumento
em relagdo ao més passado, de 4.209 para 4.810 unidades de antibiéticos
utilizados, tendo maior consumo para: oxacilina (554 para 702 unidades),
metronidazol (274 para 515 unidades), clindamicina (607 para 618 unidades),
cefalotina (597 para 782 unidades), benzilpenicilina (148 para 197 unidades),
ciprofloxacino (98 para 223 unidades), meropenem (82 para 151 unidades). O
aumento no consumo desses antibiéticos esta ligado ao tempo de permanecia dos
pacientes relacionado a posologia indicada devido as patologias complicadas que
ndo respondem a dosagens anteriores. Em relagdo ao custo mensal desses
antibiéticos, 0 més de maio apresentou aumento na compra emergencial, devido ao
fornecedor de contrato de alguns antibidticos ndo apresentar em estoque os
produtos para fornecimento.

E) ANALISE DOS DADOS DE INFECCAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A
SAUDE
Em virtude das férias do enfermeiro do SCIH concedidas no més maio, com retorno

susefe
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no dia 5 de junho para participar da oficina de alinhamento dos NHE realizado pela

SESPA, o més de junho ndo sera possivel a apresentacdo dos dados devido a
necessidade de levantamento de dados e avaliagdo dos casos suspeitos de IRAS
para fechamento do caso, sendo apresentado no més seguinte (julho)

HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Mensalmente, o SCIH/NHE realiza a auditoria de adesdo a higienizagéo das méos
nos setores assistenciais. A auditoria em higienizagdo das méaos é observada
conforme os cinco momentos:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizagdo de procedimento asséptico.
3 — Apds exposigéo a fluidos corporais.

4 — Ap6s contato com usuario

5 — Apés contato com areas proximas ao usuario.

No més de maio o enfermeiro do SCIH se apresentava de férias, ficando o servigo
sob responsabilidade do técnico de enfermagem que compde o servigo, ndo
podendo ser realizado a auditoria de higiene das méos devido a grande demanda
gerada no meés.

Para 0 més de junho a auditoria retoma sua atividade normal, onde sera escolhido
um ou dois setores aleatérios do HGT. Os dados serdo sempre apresentados para o
NQSP e para a CCIH.

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO SCIH
F) Biossegurancga

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de encerra com 01 acidente
de trabalho envolvendo perfuro cortante com material biolégico durante pungéo

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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venosa, nzo tendo indicacdo de antirretroviral para profilaxia do HIV conforme

resultados laboratoriais realizado no profissional e paciente.
G) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

Para evitar possiveis infestagbes de vetores e pragas que oferegam risco de
transmiss&o de doencas patogénicas, é realizagéo dedetizagéo das areas externas e
internas, e medidas de desratizagéo nas éreas externas, com o objetivo de manter
um ambiente seguro e mais saudavel aos nossos pacientes. Os produtos utilizados
estdo de acordo com regulamentagdes especificas da ANVISA, sendo emitido apos
o termino do processo certificado do servigo pela empresa responsavel.

Tailandia, 11 de Junho de 2019.

,r - W ;:; S
EnP-‘W.a: erson Lis%é Braga
Vice - Presidente da CCIH

COREN 351.244 - PA
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Responsavel Reunido: Enf. Wanderson Lisboa Braga

Data Reuniao:

11/06/2019 Local: Auditério Hora: 17h:00min ATA N°: 05

Pauta 01: Justificativa da mudanga na data de reuni&o da CCIH

Pauta 02: Notificagéo compulsoria.

‘F'auta 03: Tuberculose

Pauta 04: Meningite

Pauta 05: Auditoria da higienizac&o das méos més de Maio.

Pauta 06: Alimento externo / Lanche

Pauta 07: Avaliagéo das taxas e indices de infecgéo do més de maio de 2019.

Pauta 08: Atividades / agdes realizadas em maio.

Participantes: Ricardo de Sousa Almeida (Gerente Administrativo e Financeiro), Wanderson Lisboa Braga
(Enfermeiro SCIH), Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora Farmacia e Logistica), Marinalda
Vasconcelos (Técnica. Seguranga do Trabalho / SESMT), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio) e
Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro da Qualidade), Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica / Coordenadora de
Laboratério e Agencia Transfusional), Ricardo Gomes Junior (enfermeiro / Gerente Assistencial), Dimas Rezende
(Enfermeiro / Coordenador de Enfermagem)

Ausente(s): Joseph Isaac P. Torres (Medico / Diretor Técnico), Suelly Frolich (Enfermeira CME) nesse més de
junho se apresenta de férias.

Pendéncias:

Desenvolvimento:

Pauta 01: A reunido da CCIH programada para acontecer no dia 04/06/19 conforme cronograma de reuni&o foi
adiado para o dia 11/06/19 em virtude do Enfermeiro Wanderson Lisboa Braga do SCIH iniciar as suas atividades
apbs as férias no dia 05/06/19 devido a participagdo na oficina de alinhamentos dos NHE promovido pela
Epidemiologia da SESPA.
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Pauta 02: Colocado em pauta pelo Enfermeiro Wanderson Lisboa que algumas notificagdes compulsérias das
doengas e agravos de interesse epidemiol6gico, néo estdo sendo encaminhadas no prazo adequado para a
Secretaria de Satide do Municipio de Tailandia conforme PORTARIA N° 204, DE 17 DE FEVEREIRO 2016. As
problemaéticas encontradas sé&o:

e Dados incompletos,

e Dados errados,

e Conduta errada,

e Atraso na realizagao da notificagéo,

o Naéo realizagéo da notificag&o.

Enfermeiro Wanderson complementa que o atraso no envio das notificagbes geram perdas de dados no SINAM do
Ministério da Satide por ser inseridos fora do prazo a partir do atendimento do paciente.

Plano de agédo:
- Orientagéo in loco para enfermagem sobre instrug&o de trabalho notificagéo compulsoria.

Pauta 03: Em relagdio ao diagndstico de tuberculose realizado por pesquisa de BAAR em escarro, Enfermeiro
Wanderson relata que os resultados negativos geraram insatisfacéo por parte da equipe medica, devido a imagem
radiolégica e o quadro clinico do paciente se apresentarem compativel com o diagnostico, sendo solicitado
esquema de RIPE para tratamento via laudo medico. Como contra prova do fato apresentado, Enfermeiro
Wanderson relata ter realizado coleta de 3° amostra (1° e 2° amostra negativa) de paciente suspeito com
tuberculose, apresentando resultado positivo para a amostra coletada.
Conclusao:

¢ Amostra coletada inadequada (saliva).

e Paciente sem orientagéo adequada para realizagéo da coleta do escarro de forma adequada.

Plano de agéo:
- organizagéo de treinamento pelo SCIH e NEP sobre Instrugéo de trabalho coleta de escarro.

Pauta 04; Em relagéo aos casos de Meningite, Enfermeiro Wanderson relata que os atendimentos gerados no setor
de pronto atendimento / Emergéncia estéo sendo subnotificados, sendo em alguns casos realizado transferéncia de
pacientes para UDM do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto sem copia do documento, ficando fora do
indicador anual do municipio de Tailandia durante a apresentagdio de dados no encontro dos nucleos de
epidemiologia. Enfermeiro Wanderson complementa que a falta de documentos como a notificagdo compulsoria,
gera cobrangas dos 6rgéos envolvidos no processo para o Municipio de Tailandia e consequentemente para o
Hospital Geral de Tailandia.
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Plano de agdo:

- Orientagdo in loco para enfermagem sobre instrugéo de trabalho notificagéo compulséria.

Pauta 05: A auditoria é aplicada conforme os cinco momentos da higienizagdo das méos realizados durante as
atividades assistenciais:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizagéo de procedimento asséptico.
3 — Apbs exposigéo a fluidos corporais.

4 — Ap6s contato com usuario

5 — Apbs contato com dreas proximas ao usuario.

No més de maio o enfermeiro do SCIH se apresentava de férias, ficando o servigo sob responsabilidade do técnico
de enfermagem que compde 0 servigo, n&o podendo ser realizado a auditoria de higiene das méos devido a grande
demanda gerada no meés.

Pauta 06: A reunido segue com a palavra do Gerente Administrativo e Financeiro Ricardo Aimeida sobre a oferta de
lanche pela instituigdo para os funcionarios de 6 horas de trabalho, levantado pelos colaboradores durante reunioes
do café com a diretoria e outras reuniées. Ap6s avaliagdo do pedido, Ricardo Almeida relata que a agédo sera o
fornecimento de lanche nos horérios das 10 horas ate as 11 horas e das 16 horas ate as 17 horas, mas para tal
agdo se faz necessario a vigilancia intensa pelos representantes de areas do HGT a fiscalizag&o intensa e proibigéo
sobre a guarda de lanches nos setores assistenciais, ja que, estara sendo disponibilizado o lanche da manha e da
tarde. O assunto gerou questionamento por parte da coordenagéo de enfermagem em relagéo a copa do centro
obstétrico / centro cirtrgico, o qual deve permanecer 0 CONsumo normal de lanche por ter um ambiente especifico
para isso, 0 que pode gerar insatisfacdo e gquestionamentos da equipe de enfermagem sobre a equipe medica.
Enfermeiro Wanderson e Enfermeiro Milton complementam que a copa do centro obstétrico / centro cirtrgico n&o
apresentam cuidados essenciais apés a realizagdo das refeigbes, ficando um odor intenso no ambiente pelo
preparo de lanches com equipamentos elétricos, migalhas e restos de alimentos apos as refeicbes, além da falta de
organizag&o da copa. O GAF Ricardo Almeida solicita que seja realizado pelo SCIH e Enfermeiro da Qualidade Milto
avaliagdo da situagéo e elaboragéo de estratégia para melhoria de forma geral para apresentagdo na préxima
reunido.

Plano de agéo:
Avaliagéo pelo SCIH e Qualidade para elaboragao de fluxo.

Pauta 07: Em virtude das férias do enfermeiro do SCIH concedidas no més maio, com retorno no dia 5 de junho
para participar da oficina de alinhamento dos NHE realizado pela SESPA, o més de junho ndo sera possivel a
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apresentagdo dos dados devido a necessidade de levantamento de dados e avaliagdo dos casos suspeitos de IRAS
para fechamento do caso, sendo apresentado no més seguinte (julho)

Pauta 08: Atividades / agbes realizadas em maio pelos membros da CCIH e convidados, em contribuigdo ao
controle de infecgdo hospitalar, estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nucleo de educagéo
permanente.

SCIH / NHE

e Realizagéo de vacinagio dos colaboradores contra influenza.

e Conferéncia e solicitagdo mensal dos imunobiolégico para reposigéo do estoque da sala da vacina no HGT.
Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor
e quantidade do estoque para controle;

e Lancamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT;

« Revis3o das fichas de notificagio compulsérias para corregéo de erros de dados e corregéo de tratamento
correto referente aos atendimentos anti-rébico humano.

« Preenchimento de planilha de atendimento anti-rabico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude
do Municipio de Tailandia;

e Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Saude do Municipio de
Tailandia,

e Preenchimento didrio da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Satde do Municipio de Tailandia;

e Levantamento diario das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para
detecgéo de pacientes com queixa de infecgdo da ferida operatéria, somando um total de 6.728 fichas
revisadas,

Agdes Futuras:

Nomes/Assinaturas: w@DP‘
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| - INTRODUGAO
Este relatorio visa evidenciar todas as agdes da Comisséo de Obitos,
quanto aos dados referentes ao més de maio/2019.

Seguem todas as informagdes estatisticas de modo a esclarecer os
detalhes da operacdo neste sentido e analise de material para discussao
multidisciplinar, com intuito da melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Reunido: Foi realizada a reunido atendendo o critério mensal, cuja ata
detalhada segue anexa:

e 07/06/2019 para avaliagdo do més maio/2019;

Il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os Obitos ocorridos em maio/19, seguindo a
metodologia de verificagéo contratual dos 26 itens obrigatorios no prontuario do
paciente, conforme contrato de gestdo 002/SESPA/2018 (Identificag@o, ldade,
Sexo, Data de Internacdo, Data de Obito, Hora do Obito, Diagnéstico de
Admissdo, Causa da Morte, Obito no Ato Cirlrgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmagdo do Diagnéstico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito
Desassistido, Obito Evitavel, Infecgdo Hospitalar, Evolugéo do Obito pelo Médico,
Evolugéo do Obito pela Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML,
Declaragéo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e Demanda).

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a
fomentar discussdes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais
que possam comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 12 (doze) 6bitos no HGT

« Obito 01:

JSS. sexo masculino, 24 anos, 6bito em 01/05/2019. Obito por Septicemia,
Insuficiéncia Hepatica. Obito interno. Progndstico desfavoravel desde admissao.
Obito justificado.

« Obito 02:

JNL, sexo masculino, 82 anos, 6bito em 01/05/2019. Obito por Sepse pulmonar,
Pneumonia, Neoplasia de prostata. Obito interno. Paciente em estado grave
desde admisséo. Obito justificado.

« Obito 03:
JS, sexo masculino, 31 anos, ébito em 01/05/2019. Obito por Sepse pulmonar,

Acidente Vascular Encefalico. Obito externo. Admitido em estado grave, com
multiplas comorbidades. Obito justificado.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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« Obito 04:

RN SFF. sexo masculino, 1 dia, 6bito em 03/05/2019. Obito por Desconforto
Respiratorio do Recém Nascido, RN prematuro (33 semanas). Obito externo.
Paciente estava aguardando transferéncia para UTI neonatal. Obito inesperado.

« Obito 05:

ALA, sexo masculino, 66 anos, Obito em 10/05/2019. Obito por Pneumonia,
Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Obito interno. Paciente ingressando em
estado grave, com multiplas comorbidades. Obito justificado.

« Obito 06:

DGSS, sexo masculino, 6 meses, o6bito em 13/05/2019. Obito por Sepse
pulmonar, Pneumonia, cardiopata, com gastrostomia. Obito externo. Paciente
ingressando em estado grave. Obito justificado.

» Obito 07:
FCB, sexo masculino, 76 anos, 6bito em 15/05/2019. Obito por Septicemia,

Pneumonia, Neoplasia de eséfago. Obito interno. Paciente em estado gravissimo,
com multiples comorbidades. Obito justificado.

« Obito 08:

JPC, sexo masculino, 70 anos, obito em 16/05/2019. Obito por Septicemia,
Pneumonia, HIV. Obito externo. Paciente ingressando em estado gravissimo.
Obito justificado.

« Obito 09:
MLP, sexo feminino, 71 anos, obito em 20/05/2019. Obito por Encefalopatia
hepatica, Neoplasia de cabega do pancreas. Obito interno justificado.

« Obito 10:
SS, sexo feminino, 75 anos, 6bito em 25/05/2019. Obito por Neoplasia Colo do
Utero. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 11:
AVS, sexo masculino, 94 anos, 6bito em 26/05/2019. Obito por Sepse, Peritonite,

Abdome Agudo Obstrutivo. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno
justificado.

« Obito 12:
FDC, sexo feminino, 73 anos, obito em 29/05/2019. Obito por Pneumonia, Doenga

Pulmonar Obstrutiva Crdnica exacerbada. Ingressa em estado gravissimo. Obito
interno justificado.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. Tml=i—1a
sus Imtitie Macionsl

assistentediretoria.hit@indsh.ori.br % el

L [ 5

RESPEITO AVIDA



Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.

4 HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
SECRETARIADE l*‘ PARA
DE TAILANDIA sapepiucs D2

f

° Com relacédo as causas:

No més tivemos como distribuigdo dos casos: Septicemia, 7 casos (59%),
Pneumonia, 2 casos (17%); Desconforto Respiratorio do RN, 1 caso (8%),
Encefalopatia Hepatica, 1 caso (8%) e Neoplasia Colo do Utero, 1 caso (8%) .

Todos os Obitos foram avaliados pelos membros efetivos da comissao,
cumprindo com o preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo,
evitabilidade e estatistica padréo.

33% (4) dos Obitos ocorreu em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
% (0) com idade de 40 a 64 anos;
67% (8) com idade de 65 a 99 anos;

75% (9) dos dbitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;
25% (3) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;
8% (1) obito foi considerado inesperado;

A taxa de mortalidade global foi de 3,58%;

A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 0% (0);

A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 62% (114);

A taxa de cirurgias eletivas foi de 38% (71);

A taxa de mortalidade perinatal foi 3,4 %);

A taxa de mortalidade materna foi 0%.

R AL SRR K

O hospital ainda mantém superlotagéo na maior parte do tempo. Apesar de ter um
tido um razoavel aumento nas cirurgias eletivas, ainda persiste a falta de leitos
para cirurgias eletivas, com aumento das mesmas.

IV — Analise Grafica:

= . e TR B = —
Cirurgia de Urgéncia 114
Cirurgia Eletiva | 7
Total Geral 185
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Grafico 01 Fonte: Estatistica — HGT
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Grafico 02 Fonte: Estatistica - HGT
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Tabela 03

Causas de ébitos Mensal - Maio

m MAIO Sepse
= MAIO Pneumonia

= MAIO Desconforto
Respiratério do RN

= MAIO Encefalopatia
Hepatica

= MAIO Neoplasia Colo do
Ultero

Grafico 03 Fonte: Estatistica — HGT

Tabela 04

OBITOS MENSAL -MAIO

= FEMININO = MASCULINO

Gréfico 04 Fonte: Estatistica - HGT
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Tabela 05

OBITOS INTERNO E EXTERNOS- MAIO

Gréafico 05 Fonte: Estatistica — HGT

Tabela 06

ABITOS INEVITAVEIS E EVITAVEIS -
MAIO

= MAIO ®=mOBITOS INEVITAVEIS = OBITOS EVITAVEIS

Grafico 06 Fonte: Estatistica — HGT
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ATA DE REUNIAO - COMISSAO DE REVISAO DE OBITO SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

Ata de Reuniao ‘ ‘*‘

H'OSP“IL Em 2 4 . : GOVERNO DO
DE TAILANDIA Cbdigo: MOD.HGT.NQSP.001 | Vers&o: 001 Pagina1de4

Responsavel Reunido: Joseph Isaac Paredes Torres

Data Reunido: 07/06/2019 Local: Auditério Hora: 09h00min ATA N°5

Pauta da Reunido:

Pauta 01: Leitura da Ata de reunido anterior;
Pauta 02: Resumo informacdes de Obitos;
Pauta 03: Causa Mortis;

Pauta 04: Estatistica de Obitos;

Pauta 05: Descricéo dos obitos;

Pauta 06: Classificagéo dos 6bitos;

Pauta 07: Discussao.

Participantes: Joseph Isaac Paredes Torres, Susan Carollini Silva Oliveira, Deize Farias Viana, Dimas
Rezende de Oliveira Junior, Milton P. de Oliveira Neto e Ricardo Gomes Junior.
Ausente(s): Marcelino Ferreira Lobato

Convidada: Mayara G.S.M. Bastos.

Pauta 1: Leitura da Ata de Reunido anterior:
<A reunido teve continuidade com a leitura da ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reuniao
conforme pautas abaixo:

Pauta 2: Resumo das informagdes dos ébitos:

» Ocorreram doze 6bitos no més de maio 2019;

« Todos os casos foram analisados e discutidos;

« Quatro (04) 6bitos foram classificados como externos < 48h (33%);
« Oito (08) 6bitos foram classificados como internos > 48h (67%).

Pauta 3: Causa Mortis:

Septicemia, 7 casos (59%);

Pneumonia, 2 casos (17%);

Desconforto Respiratério do RN, 1 caso (8%);
Encefalopatia Hepética, 1 caso (8%),
Neoplasia Colo do Utero, 1 (8%) caso.

Pauta 4: Estatistica de obitos:

« Taxa de mortalidade global: 3,58%;

e A taxa de mortalidade cirurgica foi de 0%;

« A taxa de mortalidade perinatal foi 3.4%;

» A taxa de mortalidade materna foi 0%;

« A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 62% (114 casos);
« A taxa de cirurgia eletiva foi de 38% (71casos).

Pauta 05: Descrigdo dos ébitos:
« Obito 01:

JSS, sexo masculino, 24 anos, ébito em 01/05/2019. Obito por Septicemia, Insuficiéncia Hepatica. Obito
interno. Prognéstico desfavoravel desde admissao. Obito justificado.
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« Obito 02:

JNL, sexo masculino, 82 anos, 6bito em 01/05/2019. Obito por Sepse pulmonar, Pneumonia, Neoplasia de
prostata. Obito interno. Paciente em estado grave desde admissao. Obito justificado.

« Obito 03:
JS, sexo masculino, 31 anos, 6bito em 01/05/2019. Obito por Sepse pulmonar, Acidente Vascular
Encefélico. Obito externo. Admitido em estado grave, com mdltiplas comorbidades. Obito justificado.

« Obito 04:

RN SFF, sexo masculino, 1 dia, ébito em 03/05/2019. Obito por Desconforto Respiratério do Recém
Nascido, RN prematuro (33 semanas). Obito externo. Paciente estava aguardando transferéncia para UTI
neonatal. Obito inesperado.

« Obito 05:
ALA, sexo masculino, 66 anos, 6bito em 10/05/2019. Obito por Pneumonia, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica. Obito interno. Paciente ingressando em estado grave, com multiplas comorbidades. Obito
justificado.

« Obito 06:
DGSS, sexo masculino, 6 meses, 6bito em 13/05/2019. Obito por Sepse pulmonar, Pneumonia,
cardiopata, com gastrostomia. Obito externo. Paciente ingressando em estado grave. Obito justificado.

« Obito 07:
FCB, sexo masculino, 76 anos, ¢bito em 15/05/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia, Neoplasia de

esofago. Obito interno. Paciente em estado gravissimo, com multiples comorbidades. Obito justificado.

« Obito 08:
JPC, sexo masculino, 70 anos, 6bito em 16/05/2019. Obito por Septicemia, Pneumonia, HIV. Obito
externo. Paciente ingressando em estado gravissimo. Obito justificado.

« Obito 09:
MLP, sexo feminino, 71 anos, ébito em 20/05/2019. Obito por Encefalopatia hepatica, Neoplasia de cabeca
do pancreas. Obito interno justificado.

« Obito 10:
S8, sexo feminino, 75 anos, ébito em 25/05/2019. Obito por Neoplasia Colo do Utero. Ingressa em estado

gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 11:
AVS, sexo masculino, 94 anos, 6bito em 26/05/2019. Obito por Sepse, Peritonite, Abdome Agudo

Obstrutivo. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 12:
FDC, sexo feminino, 73 anos, 6bito em 29/05/2019. Obito por Pneumonia, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica exacerbada. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.
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Pauta 06: Classificagdo dos obitos:

« Obitos institucionais: 8 (67%) > 48hs;
« Obitos nao institucionais: 4 (33%) < 48hs.

e Por evitabilidade:
v Inevitaveis — 11 (92%);
v Evitaveis — 1 (8%).

« Por permanéncia:

v Media de permanéncia dos casos de obito: 4,4 dias;
v Permanéncia maxima dos casos de o6bito: 10 dias;
v Permanéncia minima: 1 dia.

¢ Por idade:

Menos de 1 més - 1;
De1a11meses-1;
De1a4anos-0;
De 5a9anos-0;
De 10 a 15 anos - 0;
De 16 a 19 anos - 0;
De 20 a 29 anos - 1;
De30a39anos-1;
De 40 a 49 anos — 0,
De 50 a 64 anos - 0;
De 65 a 79 anos - 6,
Maior ou Igual a 80 - 2.

LLERANLESENER

Por sexo:

v Masculino - 9 (75%);
v Feminino — 3 (25%).

Pauta 7: Discusséao:

« Um o6bito perinatal, RN prematuro, aguardando transferéncia, com necessidade de UTI.
« Alta porcentagem de Gbitos por septicemia especialmente de foco respiratorio (59%).

« Taxa de mortalidade global no presente més foi de 3,58%.

« Aumento das cirurgias eletivas.

Providéncias Adotadas:
v Elaboragéo e treinamento de protocolos.
v Descentralizacéo das cirurgias eletivas, aumentando a taxa das mesmas.
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I - INTRODUCAO

“A saude é direito de todos e dever do Estado’. Essa é uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista &, entretanto, resultado e inicio de outro processo. A
criagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e
a equidade da atengéo em saude.

Apontamos para uma concepgdo de saude que ndo se reduz a auséncia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas sdo as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir saude etc...

Através da educacdo conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento
do nos so fazer é a educagdo permanente.

Educacdo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas funcdes, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude, instituida em
2004 pelo Ministério da Saude, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avango na qualidade da assisténcia a populacao,
por meio da transformacao do processo de formagdo dos profissionais de
satde. Preconiza a incorporagdo de novos conceitos e principios de educagéo e
relacdes de trabalho, seja nos programas de formagéo para a saude existente nos
sistemas de ensino, seja na formagéo em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirGrgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagdo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Nucleo de Educagédo Permanente do HGT tem como objeto de transformagéo
o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servicos de saude. Parte, portanto, da
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reflexdio sobre o que esta acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeigoado.

Desenvolve suas agdes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, € a0 processo
educacional aos usuarios atendidos na instituicéo.

A educagdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagbes estruturadas a partir da problematizagdo dos
processos de trabalho nos diversos setores (revisdo, elaboragdo e estudos das
instrugdes de trabalho), ou pelo PAT - Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a salde ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educagdo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizagdo de capacitagdes na sua maioria de carater programatico com contetdos
padronizados. Os treinamentos s&o uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em Seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais € com qualidade.

A expectativa é de oferecer um Pprocesso educativo que envolva reflexéo,
problematizacdo e construgdo coletiva de solugbes. Pretende nao apenas O
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nicleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos usuarios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de salde.

Av. Florianépolis, s/n’, Novo. Taildndia/PA. 3 .
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TOTAL DE HORAS GERAIS
LEGENDA TREINAMENTOS | PARTICIPAGOES TOTAL DE HORAS
POR DIRETORIA
Ger. Assistencial 76 884 ~ 708:20:00
Ger.Ad! Financei 52 280 337:00:00
TOTAL 1323:20:00

Diante deste contexto, o Nucleo de Educagéo Permanente é o setor responsavel
por organizar e gerenciar todas as acdes educativas que ocorrem dentro do Hospital
Geral de Tailandia.

Est3o registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 31 de Maio de 2019.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:
1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;
2. Numero de participantes dos treinamentos;
3. Carga horaria dos treinamentos;
4. Quantitativo das horas;
5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE MAIO:
- Apresentagao:

lll. ANALISE DOS DADOS

« DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de Maio aconteceram 146 registros de treinamentos
internos e 04 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgédo do
PAT — Gestdo 2019, a construgdo do processo educacional exige participagéo
democrética pelos colaboradores através das solicitagdes de treinamentos pelo LNT.
A politica educacional participativa exige tempo e possibilidade para sua producéo,
pois implicara nos resultados obtidos diante dos diagnosticos de necessidades reais

¢
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apresentados nos processos de trabalho sugeridos pela equipe multiprofissional.
Segundo Silva (2001, p.89) o planejamento, é a parte fundamental da administragéo,
e tem suas origens nas mais remotas civilizagbes. O planejamento Anual de
Treinamentos significa a formulagdo sistematica de objetivos e agdes educacionais
alternativas, que visa ao final, a escolha sobre a melhor acdo. Também diz respeito
a implicagdes futuras de decisbes presentes, pois é um processo de decisdes
reciprocas entre gestores e coordenadores da instituigo que visam alcancar
objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano distribuido em um
calendario mensal.

Os estudos visavam proporcionar aumento de conhecimento cientifico e
assistencial aos colaboradores na instituigdo com enfoque na politica de qualidade e
seguranga do usuario.

A integragao institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagbes com NEP/GTH/SCIH/SESMT e Departamento de Pessoal, onde o
Manual do Colaborador esta em fase de aprovagéo pela Geréncia Administrativa de
Pessoal Corporativo do INDSH, para que possamos fazer a reintegragdo de todos os
colaboradores do HGT para entrega do mesmo € revalidagdo das normas, rotinas,
deveres e obrigacbes de ambas as partes, ainda sem data pré-definida para
realizagdo deste evento.

Durante o més ocorreram encontros reflexivos - (reunides) executados no
hospital nas areas assistenciais e administrativa com perspectiva de orientar 0s
processos de trabalho, com as liderancas setoriais para informar e direcionar as
acdes administrativas do HGT.

Na execucdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1.247
participagdes de todas as areas do ambiente hospitalar: assisténcias, administrativas
e apoio, totalizando 1323:20:00 horas de treinamentos realizados na instituicéo,
proporcionando um total de 04 horas e 44 minutos de treinamento por colaborador.
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e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Segundo Fonseca (2002), “O conhecimento cientifico é produzido pela
investigacéo cientifica, através de seus métodos”. Nos momentos de pesquisa e
estudos, utilizamos como referencia bibliograficas para os treinamentos no hospital
as instrugbes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliogréficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailandia, oportunizando
reflexdes sobre as acdes realizadas na assisténcia e na area administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Os 150 registros de treinamentos realizados na instituicdo, ndo contabilizando
as reunides realizadas no més de Maio, os temas de estudos foram realizados por
solicitagbes do PAT e fora do PAT e pela Formagdo na Unidade de Trabalho
(instrugdes de trabalho setoriais) nas areas administrativas de apoio e assistenciais.

Os treinamentos e encontros reflexivos - (reuniées) executados no hospital nas
sreas assistenciais e administrativa tem como perspectiva contribuir na construgéo
de conhecimentos e aprimoramento de boas praticas nos processos de trabalho,
avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional, no processo de
aperfeicoamento técnico na politica de qualidade e de seguranca do paciente na
instituicdo.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agbes e procedimentos, onde todos 0s profissionais possuem
sua participagdo, percebemos que existe todo um universo de estudo com base nas
agoes diarias que ocorrem no ambiente de trabalho.

No decorrer do periodo a equipe de Enfermagem participou de treinamentos
internos sobre: Preenchimento correto dos formularios do NEP, Administragéo de
Medicagéo por SNE E SNG, Higienizagdo Oral, Farmécia Satélite - Alteragdo de
Fluxo, Tipos de Dietas Hospitalares, Sonda Enteral, Sonda Gastrica, Aferigdo da
temperatura da Geladeira, Uso da Comadre, Preparo no Leito, Livro de
Intercorréncias, Higiene Intima Masculina, Coleta de Escarro, Administracdo de
Medicamento Via Toépica, Evasdo do Paciente, Mudanca de Decubito,
Preenchimento correto dos formulérios do NEP, Uso da Comadre, Modulo
Prontudrio Ambulatorial, Admissdo do Paciente no Pronto Atendimento,
Administracdo de Medicamento Via Topica, Evasdo do Paciente, Tipos de Dietas
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hospitalares, Fluxo da Emergéncia, Higiene Intima Masculina, Multiplicagéo do IV
Simpésio Internacional de Qualidade e Seguranca do Paciente.

A (CME) Central de Material de Esterilizagdo no hospital tem a importancia
vital na prevengdo e controle das infecgdes, sendo responsavel pelo
desenvolvimento de todas as fases do processo de esterilizagdo. Como a infecgao
hospitalar representa uma das principais causas de mortes nos hospitais, a
responsabilidade de cada pessoa envolvida com os processos de esterilizagcao €
enorme, sendo necessarios treinamentos e revisdes periodicas das técnicas
envolvidas.

Os colaboradores da CME neste periodo mensal participaram de treinamentos
internos sobre: Manual LPDE, Nota Técnica sobre teste Bowie Dick, Como Analisar
Eventos Adversos, Manual LPDE - Referencial tedrico, Multiplicagéo do curso de
Praticas, VI Semana da Enfermagem, Diretrizes e recomendagdes para garantia dos
processos seguros do CME, Multiplicagdo do IV Simpésio Internacional de
Qualidade e Seguranga do Paciente, Preenchimento correto dos formularios do
NEP.

O setor do Servico de Nutrigdo e Dietética preocupado em manter a
funcionalidades do processo de trabalho nutricional com qualidade, participou de
treinamentos de: Curso: Como Analisar Eventos adversos, Gestdo de Conflitos,
Nogdes Gerais para Inspegao Sanitaria de Servicos de Salude com foco na
Seguranga do Paciente e treinamento: Preenchimento correto dos formularios do
NEP, Distribuicdo de Alimentos no Balcdo, Rotina de Entrada e saida dos carros de
transporte de Dietas, Rotina de Entrada e saida dos carros de transporte de Dietas,
Multiplicagdo do IV Simpésio Internacional de Qualidade e Seguranca do Paciente.

O setor da Fisioterapia participou do treinamento: Fluxo da Regulagéo,
Preenchimento correto dos formularios do NEP.

O setor da NIR participou do treinamento: Preenchimento correto dos
formularios do NEP e VI Semana da Enfermagem.

O setor de Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar - SCIH participou de
treinamento sobre: VI Semana da Enfermagem

Os setores do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, GTH e equipe
administrativa da diretoria participaram de treinamentos: VI Semana da
Enfermagem, Preenchimento correto dos formularios do NEP, Integracdo dos
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Estagios de Enfermagem da EETEPA, Higienizagdo das méos, Como realizar
versionamento de documentos no Interact, Multiplicagdo do IV Simposio
Internacional de Qualidade e Seguranga do Paciente, Integragdo Institucional,
Preenchimento Correto dos formulérios do NEP, Como Analisar Eventos Adversos.

O setor de SAU participou de Curso: Como Analisar Eventos Adversos, €
treinamento: Modulo Ambulatério do sistema Salux, Multiplicagdo do IV Simpdsio
Internacional de Qualidade e Seguranca do Paciente, Preenchimento correto dos
formularios do NEP.

O setor de NQSP/Qualidade participou do Curso: Como Analisar Eventos
adversos, treinamento: Consultoria de Quali Gestéo, Preenchimento correto dos
formulérios do NEP, Médulo Requisigdes do Sistema salux, Multiplicagéo do IV
Simposio Internacional de Qualidade e Seguranca do Paciente.

O setor do Laboratério/Agencia Transfusional participou de treinamento
externo de Ciclo do Sangue e treinamento interno sobre Preenchimento correto dos
formularios do NEP, Multiplicagdo do IV Simpésio Internacional de Qualidade e
Seguranga do Paciente.

O setor do Atendimento/Ambulatério participou de treinamento sobre: Como
Analisar Analise Critica no Sistema INTERACT, Médulos Performance Manager e
Documento Maneger do SA Interact, Realizagao de Consultas e Exames, Digitag&o
de Laudos do setor de Diagnéstico por imagem, Apoio de Pulso, Digitagéo de
Ultrassonografia, Recepgdo dos Usuérios no setor de Urgéncia e Emergéncia,
Médulo Ambulatério do sistema Salux, Preenchimento correto dos formuléarios do
NEP.

O setor SPP/Estatistica/Faturamento participou de treinamentos sobre: Envio
e Recebimento dos Mapas Estatisticos Setoriais, Avaliagio checagem e correg@o do
portuério para o faturamento, Preenchimento correto dos formularios do NEP.

O setor Contabilidade/Financeiro/ Patriménio participou do treinamento:
Preenchimento dos formularios do NEP, Integragdo Financeira, Maodulos
Performance Manager do SA Interact.

O setor do Departamento De Pessoal participou do treinamento:
Preenchimento correto dos formularios do NEP.

O setor da SHL/SPR/ Manutengéo participou dos treinamentos: Multiplicag@o
do IV Simpésio Internacional de Qualidade e Seguranga do Paciente, Como analisar
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Eventos Adversos, Preenchimento correto dos formularios do NEP, Limpeza
Terminal, Lavagem de Calgadas, Uso das Mascaras com glastico e N95 e
Orientagdo sobre Desligar ar condicionado e lampadas de enfermarias
desocupadas.

O setor da Portaria participou dos treinamentos: Controle de Acesso de
visitante e fornecedor, Fluxo de Emergéncia, Preenchimento correto dos formularios
do NEP.

O setor da Tl participou dos treinamentos: Instalagdo do Sistema BPA
Magnético, Como Efetuar a Confirmagéo e Langamentos dos Exames na Conta do
paciente do sistema Salux, Multiplicagéo do IV Simpésio Internacional de Qualidade
e Seguranga do Paciente, Preenchimento correto dos formularios do NEP.

O setor do Servigo Social participou treinamentos: Preenchimento correto dos
formularios do NEP.

O setor da Farmacia participou dos treinamentos: Registro de Ponto,
Fracionamento de formas Farmacéuticas Sélidas, Farméacia Satélite - Alteragéo do
Fluxo, Controle e Monitoramento da Temperatura ambiente, Padronizagéo e
verificacido de validade e auditoria, Risco de Queda, Médulo Suprimentos do
Sistema Salux, Preenchimento correto dos formulérios do NEP.

O setor da LOGISTICA (Compras, Farmacia, Almoxarifado) participaram
treinamentos: Multiplicagéo do IV Simpésio Internacional de Qualidade e Seguranca
do Paciente, Preenchimento correto dos formulérios do NEP.

O setor do SESMET participou treinamento: Preenchimento correto dos
formuléarios do NEP.

O setor de do Corpo Clinico participou de treinamento: Médulo Prontuario
Internagdo, Modulo Prontuario Ambulatorial e treinamento externo do IV Simpésio
internacional de Qualidade e Seguranga do Paciente e | Encontro dos Diretores da
INDSH Hospitalares.

O setor de Radiologia, ndo realizou os treinamentos pela unidade de
trabalho no periodo mensal. O NEP emitira notificacdo técnica ao setor
correspondente que encontra com pendencia referente aos processos educacionais
para orientagdo quanto a regularizagédo imediata no programa de desenvolvimento

profissional.
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Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar €
buscar qualidade na prestag@o de servico é de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.
Os treinamentos programados referentes ao cronograma mensal totalizavam
1 738:00 horas, o indicador do gréafico abaixo apresenta menor 415:20 horas que foi
programado, totalizando 1.323:20 horas realizadas no més de maio na instituigéo,
esta diminuigdo ocorreu devido ao n&o cumprimento do cronograma estabelecido e
por ter dado enfoque as outras solicitagdes interna administrativa neste periodo.

TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO

I G O LA
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Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presenga / FO.002 Relatérios de Treinamento

As participagdes dos colaboradores ficaram em média com 1.247 participagdes.
Neste més tivemos aumento do quantitativo de treinamentos. Encerramos 0 més de
Maio com total de 1323:20:00 horas de treinamentos correspondendo a média de 04
horas e 44 minutos de treinamentos por colaborador, nos quais estes estavao
contemplados e ndo contemplados no LNT.

e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento é um investimento que tem por finalidade ajudar a alcancar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugéo do trabalho através
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo é despesa e sim um investimento precioso e
necessario, pois os retornos séo altamente compensatorios para a organizagao
(CHIAVENATO, 1999).

O NEP apoia e incentiva esta conduta educacional em parceria com a direg@o
do HGT. Segundo Paulo Freire “ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua propria produgdo ou construgéo”.Para favorecer 0s
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colaboradores e propiciar ampliagdo do conhecimento em seu aprendizado a

instituicdo e o NEP através de suas parcerias promovem capacitagbes com outras
instituicdes e facilitadores externos.

No periodo de Maio de 2019 a linha do indicador apresenta maior quantidade

de treinamentos externos. Isso vendo sendo realizado pelo necessidade de

formagéo em relagéo aos gestores e troca de experiencias entre as instituicoes.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS

PRSI R B -
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Fonte: NEP Nucleo de Educagéo Permanente

« TREINAMENTOS INTERNOS

No periodo de Maio de 2019 a linha do indicador apresenta menor quantidade
de treinamentos internos (146 trinamentos internos realizados), os treinamentos
ocorreram in loco e no auditorio.

Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartihar conhecimentos entre 0s participantes.
Importante ressaltar a necessidade de participagdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Instituigao.

TOTALDE TREIN&MENTOS INTERNOS

ANEIRO  FEVERERO  MARCD ABRIL MAID JUKHO UHO msm SET{MMB wmm NOVEMBRO  DETEMERO

e TITAL S RN T

Fonte: NEP — For. 001 Lista de presenca
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e HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Na realizagéo dos treinamentos nesse periodo de Maio realizamos um total de
1323:20 horas de treinamentos, o gréafico apresenta o indicador um pouco baixo em
relagdo ao que estavam programados, por motivo de alguns colaboradores néo ter
participado dos treinamentos e outros treinamentos reprogramados.

Diante do desenvolvimento educacional neste periodo mensal obtivemos 1.247
participantes e médias de (04 horas/homens e 44 minutos de treinamentos) por
colaborador.

TOTAL DE HORAS HOMENS / COLABORADOR
on — —

040435

02—
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AGOSTO SETEMBR0  OUTUBRO  NOVEMBRO  DETEMBAC

JUNHO JUHO

Fonte: NEP — Relatérios de Treinamento.

e TOTAL DE PARTICIPANTES
 TOTALDE PARTICIPANTES

| e1200 1247
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5631
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Fonte: NEP — Relatério de Treinamento.

e EVENTOS:

REUNIOES MENSAIS DAS COMISSOES: CIPA- CCIH -NSP, REVISAO PRONTUARIO - OBITO
- COMITE TRANSFUSIONAL, COMISSAO DE FARMACIA, COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM, COMISSAO SAE E COMISSAO DO PGRSS.

REUNIOES MENSAIS COM COORDENADORES DE AREA E SEUS COLABORADORES.
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EDUCAGAO EM SAUDE: EDUCAGAO NO TRANSITO, MANUAL DO USUARIO, SEMANA DA
ENFERMAGEM.

ACOES EDUCATIVAS NA BRINQUEDOTECA.

PROJETOS / REALIZADOS NO MES MAIO

PROJETO: SERVICO CAPELANIA

PROJETO: PROJETO CAFE COM A DIRETORIA

PROJETO:
LAGOS DE AMOR - VISITA MATERNIDADE

PROJETO: COMEMORANDO COM ALEGRIA

PROJETO: BRINQUEDOTECA

Vale ressaltar que o Grupo de trabalho de Humanizacgéo esta implantado na
instituicio, 0 mesmo contempla os projetos de EDUCACAO EM SAUDE, este projeto
tem a finalidade de levar informagdes preventivas das diversas doengas e dicas que
ajudam os usuarios a terem uma melhor qualidade de vida. Estas orientagdes em
salde sdo realizadas nas recepgdes enquanto os usuarios aguardam o atendimento
e nas clinicas de internac@o durante o seu tratamento terapéutico.

O NEP em parceria com o GTH realiza agdes externas de educagédo em
salde a comunidade em varios setores e Orgaos institucionais (escolas, creches,
igrejas, unidades basicas de Saude, etc..) utiliza também os canais de comunicagao:
radio, Televisdo e redes sociais na internet para levar a informagéo de cuidados de
salde a toda populagéo local.

O Nucleo de Educagdo Permanente atua junto as acdes de humanizagéo do
hospital, no intuito de promover momentos de inter-relagdo, ou seja, sendo elo,
buscando ampliagdo da comunicacdo entre colaboradores/usuarios €
colaboradores/coordenagdo — diregéo, sobre O processo de trabalho. Criando
possibilidades para reflexéo de boas praticas e tomadas de decisdo que visem a
melhoria para o bom funcionamento da instituicao.
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Fonte: NEP — Nucleo de Educagéo Permanente

O NEP esta em processo de aperfeicoamento nas suas rotinas educacionais
na instituigdo no intuito de incentivar os coordenadores/Supervisores/Lideres de
area a promover treinamentos buscando criar possibilidades para construgdo e
produgdo de conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre
participar dos treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar
todos os colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico acima os indicadores de treinamentos por setor, apresenta

melhorias em alguns setores com maior quantidade de treinamentos em relagéo aos

meses anteriores.

v. CONSIDERAGOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa, ou hospital deve
investir na preparagdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder

a satisfagdo de atendimento aos usuarios.
O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educag;ao
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permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agdes, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos agdes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranga do paciente. Levamos em contra partida a
reflexo critica dos colaboradores e gestores na instituicao, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagédo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagdo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de salde, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem Os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
préaticas de cuidado.

Temos clareza que treinar é educar, ensinar, € mudar o comportamento, €
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, €
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo € ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educag8o conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuarios e profissionais da instituicao de saude

Tailandia, 07 de Junho de 2019.
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ANEXO

FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE MAIO 2019.

Consultoria de Quali Gestdao
Facilitador: Ederson Brito

Preenchimento correto dos Formularios do NEP
Facilitadora: Ana Elizabett — Pedagoga
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Semana da Enfermagem
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RELATORIO MENSAL
GRUPO DE TRABALHO
DE HUMANIZAGAO

REFERENCIA: MAIO/2019
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1. APRESENTAGAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Maio pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo,
e na brinquedoteca.

Os processos de desenvolvimento do trabalho vém procurando estratégias para
construir com as equipes de salide mudangas nas percepgdes, na forma de lidar
com conflitos, ampliando de grupalidade e, consequentemente, alterando atitudes e
produzindo as condi¢des para superagéo de problemas e desafios do cotidiano do
trabalho em saude.

MARTINS (2001) percebe a humanizagdo em saude Como um processo amplo,
demorado e complexo. Aparecem resisténcias, pois envolvem mudangas de
comportamentos onde os padrdes ja conhecidos sdo percebidos como mais
seguros.

Como perspectiva para 2019, o GTH pretende reestruturar o Grupo de Trabalho
de Humanizagdo em parceria com as diretorias, procurando intensamente melhorias
na cultura de Humanizacéo do Hospital Geral de Tailandia.
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2 MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO NO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA.

A primeira agdo do Grupo de Trabalho de Humanizagéo para poder
estruturar seu Plano de Agéo foi identificar quais eram os referenciais que indicariam
os critérios de elaboragao.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuérios e Valorizagéo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Sao elas:

¢ Implantar, implementar e manter a politica de humanizagédo no atendimento;

 Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

« Implementar canal de comunicagéo entre a direcdo da instituigdo, usuarios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagéo dos resultados;

» Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e agdes
que ja eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimenso no Hospital Geral de
Tailandia.

Defesa dos Direitos do Usuario S.A.U e Servigo Social
Programa de Formagado em Saude do | Nucleo de Educagdo Permanente/SESMET
Trabalhador

Este mapeamento é de suma importancia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de agdo prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

3. ELABORAGCAO DO PLANO DE AGAO.

O Plano de agdo 2019 foi realizado, buscando atender os critérios ja
mencionados, e os que precisam melhorar. As agdes que ndo foi possivel realizar
sera inclusa no novo plano de agdo 2019. Os projetos elaborados estdo em
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andamento conforme 0Os processos necessarios para que sejam realizadas as

acoes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaboracéo dos projetos e agdes

do Grupo de trabalho de Humanizagéo e Brinquedoteca:
q GRS TAS IR i o

1° | Semana da Enfermagem 15,16 8 112

2° | Manual do Usuario 02,06,07 4 86

3° | Maio Amarelo — Educagdo no 27,28 2 120
Transito

4° | Projeto Lagos de Amor - Visita 11,21,28 3 1"
Maternidade

5° | Café com a Diretoria 23 1 14

6° | Projeto Comemorando com
Alegria: Aniversariantes e Dia das

Mities. WESEERRIE 15+58 =73 73

7° | Projeto Capelania: Visitas nos 15,20,27 3 53
leitos

8° | Brinquedoteca Mensal 13 46
L R b S SRS B S IR T2 o AT s e 107 515

1°- Semana da Enfermagem

Foi realizado a VI Semana de Enfermagem com programagao cientifica e
ludica variada, visando maior integragédo do corpo de enfermagem do hospital que
oferece seguranga ao paciente e humanizagao.
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Palestra: Ginastica Laboral Palestra: Motivacional
Facilitadores: Delani e Fernanda Facilitador — Servigo Social
— Fisioterapeuta

2° - Manual do Usuario

Foi realizado orientagdes para pacientes internados e acompanhantes sobre 0
Manual do Usuério, o qual tem como objetivo levar ao conhecimento dos mesmos as
rotinas do hospital, contribuindo para um melhor acesso aos servicos durante o
periodo de internagéo.

Obs. Orientagdes registradas somente com lista de presenca.

3° Campanha Maio Amarelo — Seguranca no Transito

O Grupo de Trabalho de Humanizagao do Hospital Geral de Tailéandia aderiu
a campanha Maio Amarelo, em parceria com a CIPA E DEMUTRAN realizou uma
ag8o com tema: Educagéo no Trénsito, foi realizada palestras para os usuarios nas
recepgdes do HGT, e blitz externa para populagéo em geral.

Estatisticas nacionais mostram que cada dia aumenta os numeros de vitimas de
acidentes de transito. Falta de uso dos equipamentos de seguranga, COmo capacete,
é a principal causa presumivel de acidente. E junto soma-se excesso de velocidade,
ingestéo de bebidas alcodlicas e ultrapassagem indevida.
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O objetivo da campanha foi conscientizar a populagédo sobre de uso dos
equipamentos de seguranga, as leis de trénsito, alertando-as sobre os perigos que
nele ocorrem e, sobretudo como devemos nos comportar e respeitar as leis para a
seguranca e as dos outros.

Palestrante: Vanderlan e Mota — Agente de Trénsito - DEMUTRAN
Palestrante: Jeam Furtado — Instrutor de Transito — Auto Escola Tailandense.

Blitz de Educagdo no Transito

4° Projeto Lacos de Amor — Visita Maternidade

O Projeto Lagos de Amor buscar fortalecer a relagdo entre gestantes e equipe
multiprofissional do HGT. Ofertando um ambiente acolhedor, levando informagdes
do aleitamento materno e rotinas hospitalares. Proporcionando condi¢des para que
as gestantes conhegam 0s recursos disponiveis no hospital, e se sinta acolhida e
segura. “Garantindo mais tranquilidade das futuras mamaes na hora do parto”
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Quando chegam ao hospital séo recebidas pela Pedagoga coordenadora d
GTH, médicos, enfermeiro e onde as gestantes e acompanhantes fazem o roteiro
que sera percorrido no dia do nascimento do bebé e conhecem a estrutura dos
quartos e salas de parto até a alta hospitalar. Durante as visitas as gestantes
recebem orientagdes sobre direitos e deveres, aleitamento materno e parto normal,
com intuito de reduzir as cesarianas desnecessarias oferecendo as gestantes um
ambiente mais adequado, deixando mais segura, confiante com atendimento

centrado na mulher e na familia.

Momento da visita das Gestantes a Maternidade

5° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria foi realizado dia 23 de Maio conduzido pelo
Gerente Administrativo, Ricardo Almeida e com a presenca do Diretor Técnico Josef
ph.

Durante o “Café com Diretoria”, os préprios colaboradores podem falar sobre
a importancia dessa agdo, pois € o momento onde eles podem cooperar para O
desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfagdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos vao ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria.
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Café com a Diretoria

6° - Projeto Comemorando com Alegria

Durante © més de maio foi entregue CupCake no refeitério no dia do
aniversario dos colaboradores, ¢ uma forma de homenagear, agradecer e
reconhecer o trabalho desenvolvido por cada funcionério e reforcar a humanizagéo
do servigo. "Procuramos realizar este tipo de agéo a fim de integrar e valorizar cada
vez mais os colaboradores”.

Colaboradores aniversariantes
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Homenagem do Dia do Servigo Social e Pedagogo

15 de Maio — Dia do Assistente Social
20 de maio - Dia do Pedagogo

i Pr0|eto Cagelanl
: . e

b

I - P
CultolMussa

As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma

mensal. Os Capeldes tem um papel especialmente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos

ou espirituais deles, enquanto melhorando a saude dele.

8° - Brinquedoteca

As agdes interventivas realizadas, ateé entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre sd0 maes ou 0s pais
das mesmas. Tais intervengdes tém contribuido para uma recuperagéo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgacéo da
brinquedoteca, ndo s junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas

também junto a toda comunidade.
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Atividades:

Durante 0 més de Maio o as criangas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interagdo com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
fagca uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tracar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptagéo com os profissionais da saude, entre outros beneficios.

O proposito é que durante essas diversas formas de manifestacéo ludicas as
criancas possam vivenciar, além de situagoes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criangas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para 0s
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criancas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento ludico” no
processo de recuperagéo e desenvolvimento fisico e psicolégico das criancas e
adolescentes.

E realizada a distribuicdo de livros nos leitos para criangas que nao podem ter
acesso a brinquedoteca.

-

Brinquedoteca
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5. CONCLUSOES
As agbes realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo proporciona
aos usuarios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientagdes e escuta.
A busca por melhorias & constante, mas ainda é necessario o esforgo de
alguns membros para alcangar 0s objetivos almejados.

Tailandia, 07 de Junho de 2019.

Ana Elizabett Gomes de Souza - Pedagoga

Coord. Grupo de Trabalho de Humanizagao.
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