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Tailandia, 10 de julho de 2019.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°545/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestao dos Hospitais Metropolitano e Regionais SESPA/Secretaria Executiva
de Estado de Satide Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD — Secretario Estadual de Saude Publica

Ref.: Prestagdo de Contas de Junho/2019.

Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social @ Humano - INDSH, Administrador do Hospital Geral de Tailandia,
vem encaminhar o relatério de prestacdo de contas, referente ao més de jun/2019, sobre as metas quantitativas e
qualitativas, evidenciando a produgdo, agbes e indicadores de produgdo, conforme Contrato de Gestdo N°
002/SESPA/2018.

Com intuito de seguir as orientagdes deste conceituado Grupo Técnico, considerando as diretrizes de redugéo na
utilizag&o de papel, evidenciar objetivamente a produgéo e respeitando o contrato de gestdo, segue abaixo a ordem de
apresentagéo desta prestagédo para Vossa apreciagéo.

1° Produgéo Consolidada;

2° Mapa de Produgéo Analitico;

3° Mapa comparativo das Metas Fisicas Contratadas / Executadas;

4° Plano Estatistico;

5° Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);

6° Oficio de justificativa ndo apresentacio da relagéo de AIH'S;

7° Relatério e Ata da Reunido da Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH);

8° Relatério e Ata da Reunido da Comissdo de Revisdo de Obitos (CRO).

Explicamos que a ordem numérica segue relatério digitalizado disponivel no CD-ROM e por isso diverge do
relatério fisico, onde contém as demais informagdes (Produgdo Obstetricia/Ginecologia; Quantitativos de Acidentes de
Transito; Relatério do S.1.A. SUS; Relatério Nicleo de Educagao Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de
Humanizagéo — GTH).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposigdo para o que se fizer necessario e aproveitamos o ensejo
para elevar protestos de estima e consideracgéo.
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1. APRESENTAGCAO

Em atendimento ao Contrato de Gestdo N° 002/SESPA/2018 entre a Secretaria de
Estado de Salde Publica-SESPA e a Organizagéo Social de Satude — OSS, Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano-INDSH, assinado em 05 de Julho de 2018, seguindo o
modelo estabelecido pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagéo da Gestdo dos Hospitais
Metropolitano e Regionais-GTCAGHMR, elaboramos o presente relatério.

Seréo apresentadas informagdes condensadas relativas ao més de Junho de 2019,
Produgdo Consolidada, Mapa de Produgdo Analitico, Mapa comparativo das Metas Fisicas
Contratadas / Executadas, Plano Estatistico, Produgéo Obstetricia/Ginecologia, Quantitativos de
Acidentes de Transito, Relatério do Servigo de Atendimento ao Usuério, Oficio de justificativa
n&o apresentagao da relagéo de AIH'S, Relatério do S.I.A. SUS, Relatdrios e Atas da Comissdo
de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissdo de Revisdo de Obitos, Relatério Nicleo de
Educagéo Permanente — NEP e Relatério do Grupo de Trabalho de Humanizagéo - GTH.

Tailandia, 10 de Julho de 2019.
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PRODUCAO CONSOLIDADA

REFERENCIA: JUNHO/2019
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MAPA DE PRODUGAO
ANALITICO

REFERENCIA: JUNHO/2019
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MAPA DE PRODUCAO
OBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALI O | ADMISSOES| ALTAS
TALIZAGA e LEITOS OPERACIONAIS | LEITO DIA Ak | oaRncio | PaissAnbicciA
ATE 24 Hs | APOS 24 HS
CLINICA MEDICA 50 51 1 3 465 11 330 55 140,91% 8,45
PEDIATRICA 20 16 0 0 121 10 300 16 40,33% 7,56
CIRURGICA 60 C1 0 1 214 9 270 56 79,26% 3,82
OBSTETRICIA
ENECOLOGIA 154 154 0 0 212 12 360 154 58,89% 1,38
TOTAL-1 284 276 1 4 1012 42 1260 281 80,32% 3,60
LEITOS COMPLEMENTARES
OBITOS
PACIENTES TOTALDE| TAXA DE MEDIA DE
HOSPITALIZACAD | ADMISSOES| ALTAS
CA IS0 R e LEITOS OPERACIONAIS  |LEITODIA| (0 o OCUPACAO | PERMANENCIA
UNIDADE DE
CUIDADOS
7 7 70 22 57,78 7,09
INTERMEDIARIOS - 3 » 5 136 ? - "
uci
TOTAL-2 27 10 5 7 156 E 270 22 57,78% 7,09
To'rntsmml 311 I 286 ] 6 ] 11 I 1168 51 1530 303 | 76,34% [ 3,85
ATIVIDADE CIRURGICA
CARATER >
MEDIA DE DA SALAS CIRURGICAS OPERACIONAIS/DIA
ATRADADE URGENCIA ELETIVA
CIRURGICA
110 34 3

ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADA

N® DE PACIENTES NAO
2 DE PACIENTES INTERNADOS OBITOS OCORRIDOS NO P.A.
Ne DE PACIENTES | pi i TOTAL
311 5.019 5.330 7
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL/EGRESSOS

ESPECIALIDADES 12 CONSULTA INTERCONSULTA CONSULTA SUBSEQUENTE TOTAL
CARDIOLOGIA 72 12 0 84
CIRURGIA GERAL 71 37 0 108
GINECOLOGIA 69 36 0 105
ORTOPEDIA 82 56 0 138
PEDIATRIA 71 24 0 95
TOTAL 365 165 0 530

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO-SADT-(EXTERNO)

EXAMES N2 EXAMES REALIZADOS
ANALISES CLINICAS 12.936
ELETROCARDIOGRAMA 245
ENDOSCOPIA 67
MAMOGRAFIA 83
RAIO-X 1.770
ULTRASSONOGRAFIA 610
TOTAL 15.711

Av. Florianépolis, s/n®, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
W (91) 3752 -3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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VOLUME DE INTERNACOES POR MUNICIPIO

TOTAL

ANANINDEUA

ACARA

AURORA

BELEM

s

BOM JARDIM

BRAGANCA

‘BARCARENA

{BREU BRANCO

BUJARU

CANAA DOS CARAJAS

CONCORDIA

CAPITAO POGO

DOM ELISEU

GOIANESIA

JACUNDA

IGARAPE-MIRI

IPIXUNA DO PARA

RONDON DO PARA

MARABA

olojojejlo|jw]jo|ojololololo]lOo|O

MOJU

[y
~l

OUTROS

-

|PARAUAPEBAS

(=]

REDENCAO

SANTAREM

TAILANDIA

285

TOME-ACU

1

VOLUME DE INTERNACOES POR ESPECIALIDADES

TOTAL

CLINICA MEDICA

50

CLINICA PEDIATRIACA

20

CLINICA CIRURGICA

60

OBSTETRICIA / GINECOLOGIA

154

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.

= (Qli 3752-3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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VOLUME DE CIRURGIAS POR TIPO TOTAL
ELETIVA 34
URGENCIA 110
VOLUME DE CIRURGIAS POR PORTE TOTAL
GRANDE 17
MEDIA 103
PEQUENA 24

VOLUME DE CIRURGIAS POR MUNICIPIO TOTAL

ABAETETUBA

ACARA

BARCARENA

BELEM

BRAGANCA

BREU BRANCO

BUJARU

CONCORDIA

GOIANESIA

JACUNDA

MARABA

MARITUBA

MOJU

QUTRO

PARAUAPEBAS

REDENCAO

TAIACU

TAILANDIA

[
ogooooocooooocooooo

TOME-ACU

VOLUME DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES TOTAL

CIRURGIA GERAL 46

CIRURGIA ORTOPEDICA a4

CIRURGIA OBSTETRICIA 42

CIRURGIA GINECOLOGICA 7

UROLOGIA 5

Av. Floriandpolis, s/n°, Novo. Tailadndia/PA
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ABAETETUBA

ACAILANDIA

ACARA

ANANIDEUA

ANAPOLIS

ALTAMIRA

AURORA

BARCARENA

BELEM

BOM JESUS

BRAGANCA

BREU BRANCO

CAMETA

CASTANHAL

CONCORDIA

DOM EUSEU

FORTALEZA

GARRAFAO DO NORTE

GOIANESIA

IGARAPE-MIRI

| iPixunA

JACUNDA

MAE DO RIO

MARABA

MARITUBA

|MOCAIUBA

PACAJA

MOJU

NOVO REPARTIMENTO

OUREM

OUTROS

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

REDENCAD

RONDON

SANTA INES

SANTA LUZIA

SAO LUIS

SANTA MARIA

SANTAREM

TAIACU
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TAILANDIA

v
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30
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ACIDENTE DE BICICLETA

l

ACIDENTE DE CARRO

ACIDENTE DE MOTO

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DOMESTICO

AGRESSAOQ FISICA

ARMA BRANCA

ARMA DE FOGO

CORPO ESTRANHO

CEP 68.695-000.

W (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338,

OUTROS iDDR AGUDA, CEFALEIA, ENTEROCOLITE,LOMBALGIA, TOSSE, FEBRE ETC.‘.i 5.027
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VOLUME DE CONSULTAS POR MUNICIPIO TOTAL
ACARA 0
ABAETETUBA 0
BARCARENA 0
BELEM 0
BREU BRANCO 0
CONCORDIA 0
GOIANESIA 0
JACUNDA 0
MARABA 0
MOCAJUBA 0
MOJU 0
OUREM 0
OUTROS 0
PARAGOMINAS 0
PARAUAPEBAS 0
SAO LUIS 0
SANTA MARIA 0
TAIACU 0
TAILANDIA 530
TOME-ACU 0
VOLUME DE CONSULTA POR ESPECIALIDADES ToTAL
CARDIOLOGIA 84
CIRURGIA GERAL 108
OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 105
ORTOPEDIA L. 138
PEDIATRIA

loau‘m _
o §

Maria Airles Lopes Noguera Gerente Administrativo Financeiro
Assisteniz Arlr Ningtrativo
) l : I %:ﬂhm"h icA ~ a
7 Maria Airles Lopes NogueiE ICARDO GOMES JUNIOR
JOSEPH I€AK Assistente Administrativo o NAsPi%;“E;‘{%'AL
2 E (=] T -.‘_;. ~
D'.gﬂ.\.fnpl\ G Responsavel pelo preenchimento T7INDSH
;ng I INDSH
Joseph Isaac P.Torres b Gormes Juhior
Diretor Técnico rente Assistencial
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS
FISICAS CONTRATADAS /
EXECUTADAS

REFERENCIA: JUNHO/2019
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108 85
infacgbes do més de malo com taxa global

el . i lzada pelo SCI, fol realtzado mudangs na taxa global do mae de abel de 1,18% para 2,33% o axa global 4o mis de maio 0,00% para 029%
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N°. Paciente Dia . ; 'y
N°. Internagdes 333 322 il 1.
N, Altas/Saidos 337 322 303 LY i 330
Tuxa Geral de Ocupagio 75.33% 85.50% | 77.04%]| 79,93% 76,34% 0k _19%
Média Geral de P ¢ 3,53 3.79 360 | 358 3,85 E | 367
indice Geral de Giro de Leito 6,61 631 663 | 671 5,94 = 646
Taxa Global de Mortalidad 2.67% 3,11% | 325% | 2,92% 5,61% - 3.52%
Taxa de Infecglo Hospitalar 0,60% 124% | 059% | 2,33% 0,00% | 0.00% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% - ___D8%
Taxa de Mortalidade Cinirgi 0,55% 053% | 0,00% | 0,00% 0,00% = 0,18%
Total d¢ Cirurgias 180 187 167 158 144 0 0 0 0 0 0 i ! 170
N° Partos 112 114 113 125 118 148 122
Total de Procedimentos Cirfirgicos 180 187 167 158 185 144 0 0 0 0 0 0 170
CME Material Produzido 8.534 8311 8394 | 7762 | 8194 | 3103 0 0 0 0 0 0 9. TS 8216
CME Material Distribuid 7340 7.425 7739 | 7408 | 757 7.495 0 0 0 0 0 0 ] 7
Total de Consultas Ambul 633 642 655 624 514 530 [0 0 0 0 0 [ __600
Pucientes Urgénoia/Emergéncia 5.489 4,887 5853 | 6713 | 6728 | 5330 5833
Procedimentos Realizados no PA 18374 17336 | 21.367 | 24.630 | 23.520 | 18.936 0 0 0 0 0 0 20.694
Satisfagiio do Usudrio £6,73% 78,08% | 81,07%| 79.37% | 81.95% | 8542% = |1 82% _
N°. Sexsbes de Fisiotcrapia 314 891 774 | ss8 | 702 | 1020 | 0 0 0 [ 0 0 @b 793
N°. Sessies de Terapin Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0
Atendi Servigo Social 267 270 222 354 310 306 0 0 0 0 0 0 1. 288
Atendimentos Servigo de Psicologi 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 o )
|Exames: N Anilises Clinicas 15.068 14.895 | 17595 | 18362 | 17.773 | 16.289 0 0 0 0 0 0 16664 |
Exames N° . Mamografi 106 104 104 66 77 83 540 0
|Exames: N°. Raio-X 1.662 1.732 1979 | 1936 | 2057 | 2031 0 0 0 0 [ 0 1900
[Exames: N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =E
[Exames: N°. Ultrasson 789 785 604 | 793 693 715 0 0 0 0 0 0 730
Exames; N°. Endoscopins 97 90 47 84 66 &7 0 0 0 0 0 0o I L AR .
N, Eletrocardiograma 191 229 252 293 246 250 0 0 0 0 0 0 s ;
N°. Transfusdes 48 35 42 31 44 41 0 0 0 0 0 [ N i
N°. Refeigbes 18.808 18712 | 19.646 | 20.678 | 21.297 | 20.309 0 0 0 0 0 0 19908 |
N°. Kg. Roupa Lavada 8.096 7.961 8604 | 8276 | 9544 | 8268 0 0 0 0 0 0 S ]
Manutengdes Realizadas 90 111 136 128 188 136 0 [ 0 0 0 [0 . 132
Total de Funciondrios 288 285 281 279 281 285 0 0 0 0 0 0 283
Total de Médicos 45 37 38 42 47 45 0 0 0 0 0 0 TR
Total Terceiros 5 5 5 5 5 s 0 0 0 0 0 0 - 1
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S S
|Média Geral de Férias 23 25 23 15 17 19 0 0 0 0 0 0 TR
Média Geral de Licengn 13 12 12 i0 10 10 0 0 [ 0 0 0 S
Média Geral de Admissbes 7 2 2 4 6 6 0 0 0 0 0 0 [ Sl
Média Geral de Demissdes 4 4 6 6 4 3 0 0 0 0 0 0 27 S
Média Geral de Afastamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ =) PR
[ Gamesintermes | w15 ] fevio , cam/Média_|
N°. Anilises Clinicas 2.895 2,939 1] 0 0 0 T 3NG
N®. Mamografia 0 0 0 0 0 0 = EANEE S
N°. Raio-X 160 199 0 0 0 0 203
N°. Tomografias 0 0 0 0 0 0 } B Tl
N°. Ultrasson 97 85 0 0 0 0 i
N°. Endoscopi 0 2 0 0 0 0 2 i
N°. Eletrocardiograma 10 5 0 0 0 [ ol L&
N°. Transfusdes 48 35 0 0 0 0 gy T !

7= ' ol L el Yoseee oo
$ J
ROTHITY ez il A " n o S " 7 T - - > = %
N°. Analises Clinicas 12173 11956 | 14321 ] 15112 | 14869 | 12936 | 0O 0 0 0 0 0 _13.561
N*, Mamografia 106 104 104 66 77 83 0 0 0 0 0 0 A T
N°. Raio-X 1.502 1.533 1770 | 1719 | 1.886 1.770 0 0 0 0 0 0
N°. Tomografi 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 = G B |
N, Ultrasson 692 700 525 689 586 610 0 0 0 0 0 0 2 .ﬁ-
N°. Endoseopias 97 £8 47 84 66 67 0 0 0 0 0 0 : 75
N°. Eletrocardiograma 181 224 238 293 246 245 [ 0 0 0 0 0 NIREE T S
N®. Transfusdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b K
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PRODUGCAO OBSTETRICIA/GINECOLOGIA

Em consonancia a Vossa solicitagdo, segue abaixo quadro que evidencia produgdo de
Obstetricia de Alto Risco no més de Jun/19, ressaltando que este & um servico em evolugéo

progressiva, haja vista organizagdo dos Municipios, no que diz respeito ao aproveitamento de cotas

ofertadas.
ITENS DE AVALIAGAO Jun./19
Paciente dia por Especialidade 212
Internagdes 154
Partos 148
Saidos 154
Consultas 105
TOTAL 773
FONTE: PLANO ESTATISTICO.
P\,\:\ ‘%;;
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| -INTRODUGCAO

O Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) € um setor destinado a avaliar a

qualidade dos servigos prestados pelo Hospital Geral de Tailandia, analisando o
indice de satisfagéo dos usuarios.

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores do SAU busca levantar
informacgdes relacionadas aos servigos prestados, seja por duvidas, queixas,
elogios ou sugestdes. Envolve o processo de escuta dos usuarios, estabelecendo
um canal de comunicagéo e relacionamento com 0s mesmos.

O atendimento neste setor tem a caracteristica ativa (pesquisa de satisfagéo
através de questionarios), envolvendo pacientes e acompanhantes, e passiva
(atendimento aos usuarios através de canais de comunicagéo como telefone ou
sala de atendimento).

A Pesquisa de Satisfagdo avalia a qualidade do atendimento na busca pela
melhoria dos servigos prestados, ouvindo a opini&o dos usuarios que utilizam a
nossa assisténcia, sendo realizada diariamente nos setores de atendimento do
hospital (Ambulatério, Pronto Atendimento, Servigo Auxiliar de Diagnostico e
Terapia - SADT, Internagdo e Alta Hospitalar). A partir das pesquisas sao obtidos
dados estatisticos referentes aos indices de satisfagdo dos usuarios, possibilitando
o monitoramento permanente da qualidade da assisténcia prestada no HGT.

Outra metodologia utilizada para a coleta de dados se da através das caixas
de sugestdes disponiveis nos setores de atendimento, onde os usuarios podem se
manifestar quanto ao atendimento recebido.

Todo este processo permite acompanhar o desempenho das areas
assistenciais e de apoio, 0 que ira contribuir para o objetivo principal do SAU que &
a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil e acolhedor.

O presente relatério apresenta as atividades executadas pelo Servico de
Atendimento ao Usuério (SAU) do Hospital Geral de Tailandia no periodo de 01 a
30 do més de junho de 2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS ,,-“:5,_,
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As pesquisas de satisfagdo no més de referéncia seguem distribuidas
conforme tabela abaixo:

PESQUISAS REALIZADAS POR SETOR

SETOR QUANTIDADE QUANTIDADE %
PESQUISAS ATENDIMENTOS PESQUISAS

Ambulatério 63 530 11,89
Internagao 59 311 18,97
Pronto Atendimento 554 5.330 10,39
S.AD.T 117 1.074 10,89
Altas 264 264 100,00
TOTAL 1.057 7.509

Tabela 01: Pesquisas Realizadas/ Atendimentos por Setor/ Percentual de Pesquisas em Relagdo ao Niamero de

Atendimentos.

A tabela a seguir demonstra a satisfagéo do usuario, medida a partir das pesquisas
de satisfacédo do més avaliado:

PERCENTUAL DE SATISFAGAO NO MES DE JUNHO/2019

Quantidade de Respostas por Setor

Pronto
Conceito Ambulatério Internacao  Atendimento S.AD.T. Altas
Péssimo 00 00 00 00 00
Ruim 09 00 11 01 00
Regular 66 34 2.339 89 99
Bom 520 502 8.850 492 1.130
Otimo 476 1.116 434 588 1.411
Total 1.071 1.652 11.634 1.170 2.640
% Satisfagao 93% 97,94% 79,80% 92,31% 96,25%

Tabela 02: Conceitos emitidos pelos usudrios a partir das pesquisas de satisfagao/Percentual de Satisfagdo

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS u-u::sn—c
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br 'm Aosic
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ITEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ooy

1 Atendimentos 108

1.1  Atendimentos reclamagdes em sala 00

1.2  Atendimentos por telefone 00

1.3  Atendimentos conforme caixa de sugestdes (Elogios) 07
Atendimentos conforme caixa de sugestées

1.4 00
(Sugestdes)
Atendimentos no momento da pesquisa/caixa de

1.5 - 14
sugestdes (Reclamagdes)

1.6  Atendimentos nos leitos (visita as clinicas) 87

2. Acgoes geradas nos atendimentos 92

21 Orientagéo / informagéo sobre normas, regras e 50

. servicos (consultas, exames, internagéo)

Encaminhamento a outros profissionais, servigos e/ou

2.2 33
setores do HGT

2.3 Encaminhamento ao Servigo Social 09

2.4 Encaminhamento a Psicologia 00

3. Pesquisas de satisfacdo realizadas 1.057

3.1 Internas 323

3.2 Externas 734

4. Informativos e comunicados emitidos 00

5. Reunides internas administrativas realizadas 00
Participag@o em eventos e treinamentos (internos

6. 01
e externos)

TOTAL GERAL DE ATIVIDADES 1.258

Tabela 03: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo SAU

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Alguns dos usuérios atendidos emitiram comentarios, registrados a partir dos
atendimentos em sala, nas visitas aos leitos ou através dos registros depositados
nas caixas de sugestdes, disponibilizadas nas areas do HGT. Vejamos a

classificagéo desses comentarios:

TIPO DE COMENTARIO  TOTAL MES

Elogios
Sugestdes
Reclamagdes

TOTAL
Tabela 04: Comentérios feitos pelos usuarios

REPRESENTAGAO GRAFICA DA RESOLUTIVIDADE DAS

RECLAMAGOES

07
00
14
21

META CONTRATUAL / REALIZADO

JUNHO/2019

e o

P
!
|
|
I
i
‘1

Meta Contratual

Realizado

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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Observando os registros, convem destacar a ocorréncia das reclamagdes,
sendo encaminhadas as Diregdes responsaveis para avaliagao e parecer.

MOTIVOS DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Portaria 01 7.14
Roupa enfermagem 02 14,29
Hotelaria 02 14,29
Brinquedoteca 02 14,29
Atendimento médico 03 21,43
Atendimento de enfermagem 04 28,57
TOTAL 14 100%
Tabela 05: Motivos das reclamacgbes
PROCEDENCIA DAS RECLAMAGOES TOTAL %
Internagao 11 78,57
Pronto Atendimento 03 21,43
TOTAL 14 100%

Tabela 06: Reclamagdes por Setor

Neste més de junho o SAU deu continuidade & divulgagéo do Manual do
Usuério e Acompanhante, o qual tem por objetivo levar ao conhecimento de todos
os pacientes internados e seus acompanhantes, as rotinas do hospital, contribuindo
para um melhor acesso aos servigos durante o periodo de internagao.

il - ANALISE DOS DADOS

No resultado da pesquisa deste més de referéncia, o grau de satisfagdo geral
dos usuarios com relagdo aos servigos oferecidos pelo HGT é de 85,42%.
Observar-se através da tabela 2 - Percentual de Satisfagéo no Més de Junho/ 2019,
que o menor indice de satisfagdo dos usuarios do HGT foi quanto ao Pronto
Atendimento, com 79,80%.

Os indices dos demais setores se encontram acima de 90%, sendo que O
maior est4 relacionado a Internago, seguido pela Alta, Ambulatério e SADT.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS Py
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Numero de Atendimentos por Classificacdo de Risco Junho/2019

TOTAL
GLASBRON - Armummros
JUNHO 1.914

% 4,86% 35,91% 51,22% 8,01%
Nota: O percentual (%) & obtido através da divis@o entre o total de atendimentos por classificacéo de risco e 0 total oeral de
atendimentos

Tabela 07: Atendimentos por classificagdo de risco

Analisando a quantidade de atendimentos por classificacdo de risco no
Pronto Atendimento do HGT no més de junho/2019, observa-se que 59,23%
receberam a classificagdo VERDE - pouco urgente e AZUL - n&o urgente.

Para um atendimento Humanizado, orientamos os pacientes sobre a
importancia de procurar o HGT somente em casos de Emergéncia:

QUANDO E PRECISO R
AO PRONTO- SOCORRO"

$ i 0 Y
Aﬁmdommémdumdeum
como acidentes, infartos, ossos quebrados, febre elevada EE

- Niio é recomendado usar o pronto-socorro para consultas
médicas convencionais porque o atendimento serd impessoal
e 56 serfo tratados os sintomas

-0 uso inadequado do pronto-socorro pode causar sobrecarga
e dificultar o atendimento de casos de emergéncias graves

= .
e -. B,
‘{ ah ’
k - -

. -

IV - PROPOSTAS PARA O PROXIMO MES

1) Manter a divulgagéo do S.A.U., estimulando os usuarios a utilizarem o servigo
sempre que necessario e melhorar a comunicagéo visual para destaque ao
Setor;

2) Informar as Diretorias, Coordenagdes, e membros da equipe de colaboradores
sobre os comentarios recebidos (elogios, sugestdes, relatos, reclamagdes),
bem como percentuais de satisfagéo de suas éareas, a fim de melhorarmos os
indices e resolver as demandas, principalmente em relagéo as reclamagoes,
dando retorno das mesmas aos Usuarios;

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS "_H:s'_'
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3) Acompanhar diariamente o nimero de atendimentos por setor, 0 que subsidiara
o SAU no célculo da quantidade de entrevistas a serem realizadas, e desta
forma mantermos o percentual de pesquisas em no minimo 10%.

4) Estimular o Usuario a deixar suas criticas, recomendagdes e sugestdes, de
modo a melhorarmos a qualidade de nosso atendimento.

[_‘.- Tailandia, 05 de julho de 2019.
/
Simone Wortmann

Coordenadora do S.A.U
HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
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ELOGIOS DOS USUARIOS AOS
COLABORADORES

JUNHO/2019

De: Cristiane Gonzaga da Silva
®ara: Diretoria Executiva
“Parabenizo os enfermeiros e a Dr. Gorete pelo bom atendimento g

De: Erika Moreira Carneiro

@ara: Diretoria Executiva

“Parabenizo a equipe de enfermagem da clinica B, pois sao todos educados, em
especial a enfermeira Mariana e o Dr. Rodrigo, que nos atenderam muito bem”.

De: Antonilda Melo Cardoso

Para: Diretoria Executiva

“Nota dez para limpeza, refeicdes e todos os enfermeiros, em especial aos da
emergéncia’.

De: Valneli

Para: Diretoria Executiva

“Uenho pela primeira vez no HGT, tenho somente elogios aos profissionais, sdo
educados ¢ atenciosos. Meu fillko foi muito bem atendido, nota 1.000, hospital
6timo”.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
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De: Nado Informado

Para: Diretoria Técnica

“Gostaria de elogiar a Dr. Suzan ¢ o Dr. Jadson, ndo medem esforcos para
ajudar, fizeram de tudo para resolver o problema da minfa mae. Estdo de
parabéns’.

De: Ndo Informado

Para: Diretoria Técnica

“Quero deixar meu elogio ao Dr. Jadson, pois ¢ um médico gentil, atencioso,
educado e fiumilde. O HGT estd de parabéns pelos profissionais %

De: Nao Informado

Para: Diretoria Técnica

“Gente, que médica incrivel é essa?! Minka gratiddo a Dr. Suzan, grande
profissional, que ndo mede esforos para ajudar’.
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SUGESTOES

1. Sugestdes de junho/2019:

1.1. Neste més nédo houveram sugestdes.

2. Retorno as sugestdes do més anterior:

2.1. A aquisicdo de poltronas para acompanhantes no setor de internagéo,
aguarda autorizagéo da SESPA.

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
(RECLAMACOES / FLUXOS)

N°: 001

DATA: 04/06/2019

NOME: Marineia da Silva Souza

TELEFONE: Néo Informado

ENDEREGO: Travessa Orlandia, Bairro Fatima I, N° 174

RECLAMACAOQ:
No dia 04/06/2019, foi retirado da caixa de sugestoes do Pronto Atendimento, O

seguinte relato: “Meu filho foi esfaqueado e os caras vieram mata eles aqui dentro,
cadé os porteiros daqui? Como € que chega um paciente e eles ndo deixam nés
acompanhar os pacientes. Chegam empurrando a gente e com a maior ignorancia,
o vigia que eu saiba o lugar dele é na porta e ndo do lado de fora do hospital. Os
porteiros ficam assistindo jogo e gritando, era pra eles ta no lugar deles. Cadé os
fiscais daqui? (N&o todos, alguns)”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagao foi repassada para o Lider de Portaria, que relatou
o seguinte:

“Bom dia, por meio deste venho responder a reclamacdo da Sr® Marineia Da Silva
Souza, ao que cabe a portaria de acesso € controle aos UsUarios.

No caso do paciente que fora esfaqueado, filho da reclamante, ha primeiramente o
procedimento feito pela equipe de enfermagem na sala de curativo, onde a entrada
é restrita. O acesso do acompanhante em casos assim é feito somente apds 0
término de tal procedimento.

Quanto a reclamagéo de postura inadequada do agente de portaria fora do posto de
servico, sera analisado e tomada a providencia cabivel’.

N°: 002

DATA: 04/06/2019

NOME: Marineia da Silva Souza

TELEFONE: N&o Informado

ENDEREGO: Travessa Orlandia, Bairro Fatima |, N° 174

RECLAMACAOQ:

No dia 04/06/2019, foi retirado da caixa de sugestdes do Pronto Atendimento, o

seguinte relato: “ A técnica de enfermagem Sandra, ela trata a gente muito mal,
com a maior ignorancia”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Coordenagdo da
Enfermagem, que relatou o seguinte:
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“Em relacdo a reclamagéo, a técnica em enfermagem nega o episodio relatado
pela reclamante, a mesma alega que desconhece qualquer situagdo parecida,
inclusive ela relata ndo ter conhecimento de um caso de FAB em seu plantdo.
Independente da veracidade do episddio relatado, a Coordenagdo de Enfermagem
ndo apoia qualquer pratica de maus tratos aos pacientes e acompanhantes. A
colaboradora foi orientada a sempre tratar os pacientes e acompanhantes de forma
humanizada, com ética e respeito ao proximo”.

N°: 003

DATA: 04/06/2019

NOME: Marineia da Silva Souza

TELEFONE: Néo Informado

ENDEREGCO: Travessa Orlandia, Bairro Fatima |, N° 174

RECLAMACAO:

No dia 04/06/2019, foi retirado da caixa de sugestdes do Pronto Atendimento, o
seguinte relato: “Os banheiros est&o podres, n&o limpam os banheiros n&o. Aqui a
gente ndo dorme direito porque tem muita carapand, elas ficam ferrando os outros €
vem ferrar a gente aqui”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagdo foi repassada para o Setor de Hotelaria, que
relatou o seguinte:

“Bom dial Prezada Marineia, o intuito do servigo de higienizagéo limpeza tem como
objetivo deixar o ambiente limpo, para que tanto a senhora quanto os demais se
sintam a vontade. Desse modo estarei orientando a equipe de limpeza para que
situagdes como essa néo venham acontecer mais. Desde ja, pego desculpas pelo
ocorrido”.

N°: 004

DATA: 05/06/2019

NOME: Erika Moreira Carneiro

TELEFONE: (91) 99185-9900

ENDEREGO: Rua Cedro, Bairro Vila Macarréo, N 116

RECLAMACAO:
No dia 05/06/2019 no momento da realizagdo das Pesquisas de Satisfagdo na

Internacéo, foi feito o seguinte relato: “Meu nome é Erika eu estou acompanhando o
meu filho, hoje ja esta fazendo 05 dias que eu estou aqui e a Brinquedoteca nunca
foi aberta, eu penso assim que deveria ser aberta todos os dias para as criangas
brincar”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagdo foi repassada para O Grupo de Trabalho de
Humanizagéo, que relatou o seguinte:
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“Apos receber reclamagéo do S.A.U, fui pessoalmente conversar com as maes e
acompanhantes da pediatria sobre qual motivo a brinquedoteca encontrava fechada
nos dias 31 de maio, 03 e 04 de junho. Relatei que aos finais de semana a
brinquedoteca n&o abre, que os demais dias por motivo maior néo foi possivel abrir,
mas ja foi elaborada uma escala de voluntarios do Grupo de Trabalho de
Humanizagdo para dar apoio & Pedagoga. Os voluntérios estdo em fase de
treinamento para poder atuar na brinquedoteca. Mesmo assim ela sera aberta a
partir de hoje no periodo vespertino”.

N°: 005

DATA: 05/06/2019

NOME: Erika Moreira Carneiro

TELEFONE: (91) 99185-9900

ENDERECO: Rua Cedro, Bairro Vila Macarrao, N° 116

RECLAMACAO:
No dia 05/06/2019 no momento da realizagéo das Pesquisas de Satisfagdo na

Internagdo, foi feito o seguinte relato: “\im reclamar da pediatra Gorete, ela trata
nés muito mal, ela é muito ignorante. Nos pedimos informagéo sobre o estado do
nosso filho e ela vem com a maior ignorancia. Eu perguntei pra ela sobre o raio-x do
meu filho, se ele estava melhor ela falou que se ele tivesse bom ele estaria na casa
dele e n&o no hospital”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Diregéo Técnica, que relatou
0 seguinte:

“Sobre a reclamagdo no atendimento da Pediatria, a médica pediatra tem uma
rotina de visita, a mesma inclui examinar cada uma das criangas internadas,
esclarecer o quadro clinico do paciente perante a familia, assim como responder
ante qualquer divida dos pais, sempre procurando ter o melhor acolhimento para
0s nossos pacientes’.

N°: 006

DATA: 05/06/2019

NOME: Erika Moreira Carneiro

TELEFONE: (91) 99185-9900

ENDEREGCO: Rua Cedro, Bairro Vila Macarrdao, N° 116

RECLAMACAOQ:

No dia 05/06/2019 no momento da realizagéo das Pesquisas de Satisfagdo na
Internacéo, foi feito o seguinte relato: “Eu acho errado é que os enfermeiros (ndo
todos) entram na sala daqueles pacientes que tem doengas contagiosas e depois
vém pegar nas criangas com a mesma roupa, eles ndo tiram, ficam com a mesma
roupa o dia todo. Assim eu acho que aquelas pessoas que tem doenca contagiosa
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deveriam ficar em outro lugar, longe daquelas que ndo tem doencas contagiosas.
Ainda tem muitas coisas que deveriam melhorar”.

FLUXO:

No dia 05/06/2019 a reclamagdo foi repassada para a Coordenagdo de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Em relagdo a reclamagéo, foi verificado pela coordenacdo de enfermagem sobre
as regras adotadas na unidade em relagdo as precaugdes aos pacientes em
isolamento de contato. Foi constatado que os enfermeiros e técnicos da unidade
cumprem rigorosamente com as precaugdes de isolamento de contato n&o
colocando em risco os outros pacientes internados na unidade. A coordenagéo de
enfermagem ressaltou a importancia de sempre esclarecer aos pacientes e
acompanhantes sobre qualquer duivida relatada, como por exemplo, esse episodio
que foi relatado pela reclamante, evidenciando falta de informagdo ou nédo
concordancia com a conduta correta praticada pela equipe e enfermagem”.

N°: 007

DATA: 05/06/2019

NOME: Cristiane Gonzaga da Silva

TELEFONE: (91) 99292-4664

ENDEREGCO: Travessa Maraba, Bairro Vila Novo, SIN

RECLAMACAO:
No dia 05/06/2019 no momento da realizagéo das Pesquisas de Satisfagéo na

Internagéo, foi feito o seguinte relato: “Bom, eu néo gosto da forma como a pediatra
Gorete atende as criangas, inclusive da forma como ela me tratou quando eu
solicitei que ela me passasse um raio-x pro meu filho. Ela me tratou de forma
ignorante, ela disse que néo fazia o que a mée quer ndo, aqui eu fago o que eu
quero”.

FLUXO:

No dia 06/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Diregéo Técnica, que relatou
o seguinte:

“Sobre a reclamacdo da médica pediatra, foi realizado o levantamento do incidente.
O corpo clinico em geral atende protocolos especificos para patologia, logo, eles
solicitam os exames que achem necessarios para poder acompanhar 0 caso e
dissipar as dlvidas diagnosticas se necessario, priorizando sempre a seguranga do
paciente. Foi conversado com a pediatra a forma de transmitir uma negativa a um
exame que a mesma néo ache necessario, evitando assim, uma ma interpretagéo
ao nao solicitar o referido exame”.
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N°: 008

DATA: 05/06/2019

NOME: Cristiane Gonzaga da Silva

TELEFONE: (91) 99292-4664

ENDEREGO: Travessa Marabé, Bairro Vila Novo, SIN

RECLAMACAO:

No dia 05/06/2019 no momento da realizagdo das Pesquisas de Satisfagdo na
Internag&o, foi feito o seguinte relato: “Outra coisa que eu quero me pronunciar € a
respeito da brinquedoteca, que desde quando eu cheguei aqui até hoje, que ja esta
com 03 dias e nunca abriu, vive sempre fechada, direto as criangas ficam abusando
aqui nos quartos”.

FLUXO:

No dia 06/06/2019 a reclamagdo foi repassada para a Grupo de Trabalho de
Humanizagéo que relatou o seguinte:

“Apds receber reclamagéo do S.A.U, fui pessoalmente conversar com as maes e
acompanhantes da pediatria sobre 0 qual motivo a brinquedoteca encontrava
fechada nos dias 31 de maio, 03 e 04 de junho. Relatei que aos finais de semana a
brinquedoteca n&o abre, que 0s demais dias por motivo maior n&o foi possivel abrir,
mas ja foi elaborada uma escala de voluntarios do Grupo de Trabalho de
Humanizagdo para dar apoio & Pedagoga. Os voluntarios estdo em fase de
treinamento para poder atuar na brinquedoteca. Mesmo assim ela sera aberta a
partir de hoje no periodo vespertino”.

N°: 009

DATA: 05/06/2019

NOME: Cristiane Gonzaga da Silva

TELEFONE: (91) 99292-4664

ENDERECO: Travessa Maraba, Bairro Vila Novo, S/N

RECLAMACAO:
No dia 05/06/2019 no momento da realizacéo das Pesquisas de Satisfacdo na

Internagdo, foi feito o seguinte relato: “Outra questdo também & sobre o0s
enfermeiros, que entram em todos os quartos com a mesma roupa, no caso eles
tinham que trocar toda vez as roupas’.

FLUXO:

No dia 06/06/2019 a reclamagédo foi repassada para a Coordenagdo de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Em relagéo a reclamagéo, foi verificado pela coordenagéo de enfermagem sobre
as regras adotadas na unidade em relacdo as precaugdes aos pacientes em
isolamento de contato. Foi constatado que os enfermeiros e técnicos da unidade
cumprem rigorosamente com as precaugdes de isolamento de contato, ndo
colocando em risco os outros pacientes internados na unidade. A coordenagéo de
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enfermagem ressaltou a importancia de sempre esclarecer aos pacientes e
acompanhantes sobre qualquer duvida relatada, como por exemplo, esse episodio
que foi relatado pela reclamante, evidenciando falta de informagédo ou nao
concordancia com a conduta correta praticada pela equipe e enfermagem”.

N°: 010

DATA: 06/06/2019

NOME: Cleyliane C. Mendonga

TELEFONE: N&o informado

ENDEREGCO: Néo informado

RECLAMACAO:

No dia 06/06/2019 no momento da realizagdo das Pesquisas de Satisfacdo na
Internagao, foi feito o seguinte relato: “O médico José de Arimateia ndo foi solicito,
nos entendeu de maneira ndo muito profissional, nem nos olhou, nem examinou
minha avé. Sentimo-nos muito mal”.

FLUXO:

No dia 06/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Diregdo Técnica, que relatou
o seguinte:

“Em relagdo ao atendimento na Urgéncia/Emergéncia, a empresa que fornece os
servigos médicos foi notificada e foram tomadas as devidas providéncias para evitar
situacdes similares as descritas pelo usuario. Este tipo de sugestéo/reclamag&o/
elogio nos ajuda a melhorar 0s NOSSOS servigos, procurando sempre O melhor
atendimento dos nossos pacientes’”.

N°: 011

DATA: 07/06/2019

NOME: Marineia da Silva Souza

TELEFONE: N&o Informado

ENDEREGCO: Travessa Orléandia, Bairro Fatima |, N° 174

RECLAMACAO:

No dia 07/06/2019 no momento da realizagdo das Pesquisas de Satisfagéo na
Internagdo, foi feito o seguinte relato: “Quero fazer uma reclamagao a respeito aqui
do banheiro da clinica B do quarto 14, o banheiro ndo esta com a descarga
funcionando, o ar condicionado n&o esta funcionado também, a maganeta da porta
aqui do quarto cai toda hora no chdo, esta com defeito. Outro problema s&o as
roupas de camas, eram pra ser trocadas ao menos em 2 em 2 dias, € as camas
eram pra ser higienizadas”.

FLUXO:

No dia 07/06/2019 a reclamagéo foi repassada para o Setor de Hotelaria, que
relatou o seguinte:
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“Prezada, hoje dia 07/06/19 as 15horas realizei uma ronda na enfermaria 14 para
verificar as situagdes, foi constatado os problemas passado para o setor de apoio
a manutengdo, reparo e limpeza. Os usuarios que estavam na enfermaria foram
orientados em relagéo ao fluxo e problemas que venham ocorrer, € para acionar a
enfermagem para que 0S mesmo Nos acionem. Desde ja agradego a compreenséo’”.
Obs.: Os lengois estdo sendo abastecidos nos setores em quantidade necessaria’.

N°: 012

DATA: 13/06/2019

NOME: Nao informado

TELEFONE: Néo informado

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAO:

No dia 13/06/2019 no momento da realizacdo das Pesquisas de Satisfagdo na
Internagdo, foi feito o seguinte relato: “Gostaria de reclamar do mal humor da
técnica de enfermagem Zanna, sempre trabalhando de mé vontade e respondendo
os pacientes com ignorancia”.

FLUXO:

No dia 13/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Coordenagéo de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Em relagéo a reclamagédo, a técnica de enfermagem nega o episodio pela
reclamante. A mesma alega que desconhece qualquer situagdo parecida.
Independente da veracidade do episodio relatado, a coordenagdo de enfermagem
ndo apoia qualquer pratica de falta de educagéo e ética com 0s pacientes e
acompanhantes.

“A colaboradora foi orientada a sempre tratar os usuarios de forma humanizada.
com ética e respeito ao proximo”.

N°: 013

DATA: 26/06/2019

NOME: Deliane Silva Azevedo

TELEFONE: (91) 99377-2459

ENDEREGO: Travessa Bela, Bairro Aeroporto N°61

RECLAMACAO:
No dia 26/06/2019 no momento da realizagéo das Pesquisas de Satisfacdo na

Internagéo, foi feito o seguinte relato: “As enfermeiras foram até o quarto fazer
perguntas, aonde eu moro € com quem, dentro do quarto na frente de todos os
acompanhantes, perguntaram até com que eu a deixava. Elas disseram ainda que
bebé dessa idade, ndo se deixa com ninguém. Isso aconteceu varias vezes, quando
eu passava para beber agua algumas ficavam me olhando e cochichando. A
primeira vez que fizeram isso foi no sabado e depois no domingo. Eu me senti muito

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS i, <
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br omseon

RESPEITO AVIDA




GOVERNO DO

envergonhada e triste, me senti a pior mée do mundo, pois elas estavam admitindo
que era um estupro e parecia que elas queriam dizer que a culpa foi minha”.
FLUXO:

No dia 26/06/2019 a reclamacdo foi repassada para a Coordenagdo de
Enfermagem, que relatou o seguinte: * Como a acompanhante e o paciente ainda
se encontravam no HGT, fui pessoalmente pedir desculpas pelo ocorrido e relatei
para acompanhante as providéncias tomadas, como a orientagoes sobre ética
passadas para a equipe”.

RESOLUCAO COFEN N°564/2017
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 26

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cdédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 41
Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminag@o de qualquer natureza.

Art. 42

Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou do seu representante
legal na tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua salde, seguranca,
tratamento, conforto, bem-estar, realizando agdes necessarias, de acordo com 0s
principios éticos e legais.

Art. 43
Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo vital e
nas situagdes de morte e pés-morte.

Art. 52

Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislagao ou por determinagéo judicial,
ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§4

E obrigatéria a comunicagéo externa, para 6rgéos de responsabilizagéo criminal,
independentemente de autorizagdo, de casos de violéncia contra: criangas e
adolescentes;

Idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condigdes de firmar consentimento.
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N°: 014

DATA: 27/2019

NOME: Nao informado

TELEFONE: N&o informado

ENDERECO: Nao informado

RECLAMACAO:

No dia 27/06/2019 no momento da realizagéo das Pesquisas de Satisfacdo na
Internagéo, foi feito o seguinte relato: “Queria deixar minha insatisfagdo com a tec.
Zana. Gente, que pessoa grossa e mal humorada e mal educada’.

FLUXO:

No dia 27/06/2019 a reclamagéo foi repassada para a Coordenagdo de
Enfermagem, que relatou o seguinte:

“Em relagdo a reclamagéo, a técnica de enfermagem nega o episodio relatado pela
reclamante. A mesma alega que desconhece qualquer situagdo parecida.
Independente da veracidade do episodio relatado, a coordenagéo de enfermagem
ndo apoia qualquer pratica de falta de educagdo e ética com os pacientes e
acompanhantes.

“A colaboradora foi orientada a sempre tratar os usuarios de forma humanizada,
com ética e respeito ao proximo”.
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#

PESQUISA DE SATISFACAO
AVALIACAO MENSAL

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO AMBULATORIO

NUMERO DE AS Total 7/8
ITEM 0/2 34 5% . 810 | Total 1 | NR | Total2 | e8/10
PESSIMO| RUIM | REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
s comedores, salas de espera e consultorios? 2 0 7 3 s - u ® »
Voceé teve informacgdes e esclarecimentos sobre seul
2 estado de saide? 0 0 3 31 20 63 0 63 60
O hospital € bem sinalizado para vocé enconirar o
3 local onde precisa ir? ( placas e cartazes) o 4 3 %0 % v - i s
4 0 tempo que demorou para o paciente ser
atendido?
4.1 |Pelos médicos 0 2 10 26 25 63 83 51
42 |Pelos enfermeiros 0 0 2 - 26 63 0 83 61
4.3 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 0 4 28 3 63 0 63 59
s A boa vortade e disposicio das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
5.1 |Para os médicos 0 2 4 31 26 63 o 63 & -
5.2 |Para os enfermeiros 0 0 2 34 27 83 0 63 B1
5.3 |Para os funciondrios da Administragdo 0 1] 3 30 30 83 0 63 60
Sua sensacdo de confianga em relacdo aos ;
8 | atendimentos oferecidos por este ambuatério? i 0 2 o % = ° - i
7 |A educagéo e o respeito com que vocé fol tratado?
7.1 |Pelos médicos 1 5 3 26 63 63 87
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 2 30 3 63 63 61
7.3 |Pelos funciondrios da Administragéo 0 3 33 i 63 63 60
O interesse do médico em owvir as quebas do
8 |paciente e 0 fisico que fol realizado? 0 1 - = i scd - = ot
As explicagbes do médico sobre a doenga do :
¢ mmuumm“hlmnl‘adu? 0 2 4 2 3 L 0 b "
10 |0 siléncio no ambiente do ambuatério? 0 1 5 31 26 63 0 63 (14
O local para reclamagdes / sugestdes é de facil
ey [ Iovsione 0 0 3 27 33 83 0 83 60
TOTAIS| O -] 66 620 476 | 1071 | 0 1071 996
000% | 084% | 6,16% |48,66% | 44.44% | 100% | 0,00% 93,00%

Total respondido 1071
Totalde 78 e 9110 896
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 93,00%

Foram realizadas 63 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Junho/2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 Fal=l1
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br SUS bepts Moo
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NMRODE RESPOSTAS Total 7/8
IMEM_ 02 34 518 78 9110 | Total1 | NR | Total2z | e8M0
pEssiMO| RUM | REGULAR| BOM 6TIMO
Limpeza e conforto do quarto, banheiro, comedares,
1 recepgdo, salas de espera? 0 0 5 18 36 59 0 &9 54
Quanto as informagdes que foram dadas &ao
s paciente ou aos seus famifiares? 0 9 9 i - - 4 - -
As indicagbes de localizagdo dos senvios
’ existentes no hospital? ( placas e cartazes) 0 by @ % e » o “ "
4 |0 tempo que demorou para o paciente seratendido:
4.1 |Pelos médicos 0 0 1 19 39 0 69 58
4.2 |Pelos enfermeiros 0 0 0 17 42 59 0 59 §9
4.3 |Pelos Outros Profissionals 0 0 0 16 43 69 0 69
g |Aboawoniadee disposigao das pessoas em ajudar
a resolver seus problemas?
5.1 |Pelos médicos 0 0 0 20 39 59 0 59 59
6.2 |Pelos enfermeiros 0 0 0 18 41 59 0 58 59
6.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 0 18 41 59 0 &9 69
Sua sensagdo de segwanca em relago aos
§ | servicos dese hospital? 0 0 0 15 44 89 0 59 59
7 |A educagéo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 0 1 20 38 59 0 59 58
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 0 21 38 59 0 59 59
7.3 |Pelos Outros Profissionais 0 0 0 17 42 59 0 11 59
O Ineresse do médico em owir as queias do
8 | Caciente e 0 exame fisico que foi realizado? 0 0 0 19 | 40 [ 0 b %
hmtpiuwaadnrrﬂdimsobmammado
. pacierﬁeotw_?;me@gl_nblmm? 0 v 8 " » e 9 s i
10 |A limpeza das roupas de cama e banho? 0 0 -] 17 36 58 0 58 53
As refeiges que foram servidas, em relagio a
1" tempe 0 sabor? 0 0 3 20 36 58 0 59 56
12 |0 siléncio no ambiente do hospital? 0 0 3 19 37 59 0 &8 §6
13 |0 horario em que sdo servidas as refeighes? 0 0 3 19 37 59 0 59 66
14 |0 horério em que é feita a impeza do quarto? 0 0 5 17 v 69 0 59 54
16 |O hordrio das visitas? 0 0 3 19 37 59 0 59 56
16 |Quanto aos medicamentos?
Informagbes recebidas sobre medicamentos
16.1 prescitos e hordrios? 0 0 0 17 42 0 59 59
Fomecimento dos medicamentos em tempo
162/, 41l para o tratamento durarte a internacao? 9 0 2 i 42 o 0 " ¥
Olocal para reclamacbes / sugestbes é de facil
p gy el 0 0 0 15 . 69 0 89 69
18 |Frequencia de visitas realizadas?
18.1|Pelos médicos 0 0 4 17 38 59 0 59 55
18.2 | Pelos enfermeiros 0 0 0 20 39 59 0 69 69
18.3 | Pelos Outros Profissionais 0 0 0 15 44 59 0 69 59
184 |Pelos SA U 0 0 0 14 45 58 0 59 69
TOTAIS| 0 0 34 502 1116 1652 0 16852 1618
0,00% | 0,00% | 206% | 30,39% | 67.86% | 100% | 0,00% 97,84%

Total respondido 1652
Totaide7/8 e 910 1618
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 97,94%

Av. Florianopolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS P ey —
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br stk Nocons



GOVERNO DO

L HOSPITAL GERAL
* B RS SECRETARIA DE ‘ ‘
sisms DX PARA

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO PRONTO ATENDIMENTO

uﬂmmm Total 778
ITEM 02 | 34 | &6 | 7@ | o0 [Total1| NR | Total2 | e9/t0
PESSIMO| RUIM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpezza e conforto da recepgio, banheiro,
1 comedores, salas de espera? 0 1 130 404 19 554 0 564 423
Vocé teve informacdes e esclarecimentos sobre seu
2 estado de satde? 0 0 105 429 20 554 0 554 449
O hospital & bem sinalizado para vocé encontrar o
) local onde precisa ir? ( placas e cartazes) = e 103 e 19 e 9 m i
4 |Otempo que demorou para o paciente ser atendido:
4.1 |Pelos médicos 0 3 162 n 18 564 0 554 388
4.2 |Pelos enfermeiros 0 1 12 423 18 554 0 554 441
4.3 |Pelos Outros Profissionals 0 0 102 433 19 554 0 6§54 452
4.4 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 0 100 435 18 554 0 564 454
5 A boa vortade e disposicdo das pessoas em ajudar|
a resolver seus problemas?
6.1 |Para os médicos 0 1 132 402 19 554 0 654 421
6.2 |Para os enfermeiros 0 0 110 426 18 6564 0 664 Aad
6.3 |Para os Outros Profissionais 0 0 101 434 19 654 0 554 483
5.4 |Para os funciondrios da Administragéo 0 0 100 436 18 664 0 564 454
Sua sensagdo de confianga em relagdo aos
6 |atendimentos oferecidos por este Pronto| 0 0 100 436 18 654 0 554 454
Atendimento?
7 | A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado?
7.1 |Pelos médicos 0 1 125 | 401 27 | 554 0o | s54 | 428
7.2 |Pelos enfermeiros 0 0 108 418 27 6564 0 554 448
7.3 |Pelos Outros Profissionais 4] 0 100 428 26 554 o : 564 454
74 |Pelos funciondrios da Administragdo 0 0 102 426 26 554 0 554 452
O interesse do médico em owvir as queixas do
. paciente e o exame fisico que foi realizado? 9 ! e i 2 s ¢ 9e4 .
As explicagbes do meédico sobre a doenga do i
] e o iratamento que fo realizado? 0 1 118 | 414 20 654 0 | 884 | 434
10 |O tempo de espera na realizagdo de exames? 0 1 96 439 18 564 0 564 457
11 | O siléncio no ambiente do Pronto Atendimento? 0 1 17 418 18 654 0 554 438
12 O local para reclamacgbes / sugesties é de facil 0 o 100 428 26 564 o 554 454
acesso?
ToTAIS| 0 11 | 2939 | 8860 | 434 | 11634 | 0 | 11634 | 9284
0,00% | 0,09% |20,10% |76,07% | 3,73% | 100% | 0,00% 79.80%

Total respondido 11634
Totalde 7/8 e 9/10 5284
indice de Satisfagdo de 7/8 e 9/10 79,80%

Foram realizadas 584 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Junho/2019.

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

@&
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SECRETARIADE
SAUDE PUBLICA

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DO SADT

Mk VPARA

NUMERO DE RESPOSTAS Total 7/8
ITEM oz 314 5/8 . 9/10 | Total1 | NR | Total2 | e8M0
PESSIMO| RUM |[REGULAR| BOM | OTIMO
Limpeza e conforto da recepgdo, banheiro,
1 comedores, salas de espera? 0 0 15 52 50 17 0 17 102
Vocé teve Informagdes e esclarecimentos sobre o 7
2 e & ser jealkiada? 0 0 6 53 58 "7 0 "7 m
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o i
3 local onde precisa ir? ( piacas e cartazes) 0 0 6 51 60 117 0 M7 "1
O tempo que demorou para o paciente ser| .
4 |atendido? 0 1 16 43 §1 "r 0 "7 100
A boa vontade e disposi¢do das pessoas em ajudar
§ a resolver seus problemas? 0 0 6 50 61 17 0 17 11
Sua sensagdo de confianga em rmelagdo aos ;
6 |atendimentos oferecidos por este Servigo de Apoio| 0 0 5 47 65 17 0 "7 112
Diagnéstico?
7 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 6 48 63 "7 0 17 111
A realizagdo de exames atendeu a sua expectativa ;
8 em tempo habil? 0 0 1 55 51 17 0 "7 108
O siléncio no ambiente do Servico de Apoio .
8 Diagnbstico e Terapéutico? 0 0 13 50 54 11? 0 "7 : 104
10 O local para reclamacgdes / sugesties é de Hdll 0 0 5 a7 75 147 0 117 112
acesso? 3
Totals| o | 1 | s | 4s2 | ss8 | 1170 | o | 1170 | 1080
000% | 0,09% | 761% |42,06% | 6026% | 100% | 0,00% 92,31%

Foram realizadas 117 entrevistas no periodo de 1° a 30 de Junho/2019.

Simone Wortmann

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Total respondide 1170
Totalde 7/89/10 1080
indice de Satistagdo de 7/8e 9/10 92,31%
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HOSPITAL GERAL GOVERNO DO
e DE TANANDIA SECRETARIDE L*‘ PARA

SAUDE PUBLICA

-

RELATORIO DE TABULAGAO MENSAL DE PESQUISA DE ALTA HOSPITALAR

uﬁmonsm. AS Total 7/8
ITEM 012 3/4 66 78 | 910 |Total1| NR | Total2 | esH0
PESSIMO| RUM |REGULAR| BOM OTIMO
Limpeza e conforto da recepgio, banheiro,
1 comedores e salas de espera? 0 0 17 17 130 264 0 264 247
O hospital é bem sinalizado para vocé encontrar o
: local onde precisa ir? ( placas e cartazes) 0 0 8 116 140 a4 0 as4 i
3 |Osiléncio no ambiente hospitalar 0 0 14 113 137 284 0 264 250
4 |A educagdo e o respeito com que vocé foi tratado? 0 0 8 117 138 264 0 264 266
A boa vontade e disposigio das pessoas em ajudar
1 a resolver seus problemas? 0 0 B 13 143 264 0 264 256
As explicagdes do médico sobre a doenga do
8 |paciente e o tratamento que foi realizado? 0 0 10 | 19 | 135 [SESEN 0 [ESEESEEE.
Sua sensago de confianga em relagdo aos -
7 atendimentos oferecidos por este hospitar? 0 0 10 113 141 264 0 264 254
Cuidados medicos de que vocé recebeu no
8 hospital? 0 0 8 116 140 264 0 264 266
Oriertagbes da equipe de enfermagem sobre os -
9 cuidados na alta hospitalar? 0 0 8 114 142 264 1] 264 266
10 O local para reclamagbes / sugestdes & de facil 0 0 8 o 164 264 0 264 266
acesso?
TOTAIS| © 0 99 | 1130 | 1411 | 2640 0 2640 | 2641

Total respondido 2640
Totalde 7/8 e 8/10 2641
indice de Satisfagdo de 7/8 @ 9/10 96,26%

Foram realizadas 264 entrevistas no periodo de 1 a 30 de Junho/2018.

Simone Wortmann
Servigo de Atendimento ao

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA @,
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 SUS e
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br e
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* ww SECRHARIABE ‘*‘ BADA
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PRONTO ATENDIMENTO
MES: JUNHO ANO:2019

100,00% — = - —— - P R ——
%000 | i
! 2 §3 2
20,00% _Eg B N E
| #
70,00% +— i
60,00% —R-
50,00% . 13 .:..
gt
40,00% ] .:;m
30,00% -
20,00%
10,00% ]
0,00% -+ — .
e e e A m“dw“
AVALIAGAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS
SADT
MES: JUNHO ANO:2019
L
= g
.-
L N
= Ny A

Limpeza Illurlnl;lo Sinalizaclo  Tempopara BoaVontadee Confianca  Educscioe  Tempods Sliéncio  Localizaclo do INDICE GERAL
Atendimento Diposicho em Respeito  Reslizacio de SAU pE
Ajudar Exames sansracho

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338 D S
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br ‘ SUS+ ‘ %

RESPEITO A VIDA




AVALIACAO DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
ALTAS HOSPITALARES
MES: JUNHO ANO: 2019
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Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Educacioe  Bos Vontade e EwplicagBese  Conflanca

GOVERNO DO
SECRETARIADE L*‘ PARA

SAUDE PUBLICA

Localizacio do  [NDICE GERAL
SAU DE SATISFAGAD



HOSPIT.
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GOVERNO DO

SECRETARIADE
smotmuu

Mk PARA

RESOLUTIVIDADE DE QUEIXAS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

REGISTRO DE OPINIAO

Periodo: Junho/2019

FORMULARIOS PREENCHIDOS/ENTREVISTAS QUANTIDADE
AMBULATORIO 63
INTERNAGAO 59
PRONTO ATENDIMENTO 554
SADT 117
ALTAS 264
TOTAL 1.057

OCORRENCIAS QUANTIDADE

ELOGIOS 7
SUGESTOES 0
RECLAMAGOES 14
TOTAL 21

AGOES QUANTIDADE %
RECLAMAGOES RESOLVIDAS 14 100,00%
META CONTRATUAL e 80%
REALIZADO o 100,00%

Representacdo Gréfica da Resolutividade das Reclamagdes

Meta Contratual / Realizado

|

Av. Florianépolis, s/n°, Bairro Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. (91) 3752-3121/1299/3338
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br
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GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL SECRETARIA DE ‘*‘ PARA
DE T DIA SAUDE PUBLICA

Tailandia, 10 de julho de 2019.
OFICIO DIR. EXECUTIVA/OSS/HGT N°546/19.

Ao

Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
SESPA/Secretaria Executiva de Estado de Saltde Publica do Para

limo. Sr. Dr. Alberto Beltrame

MD — Secretério Estadual de Salde Publica

Ref.: Comunicado de ndo envio de produgdo de AlH do Hospital Geral de Tailandia no prazo.
Prezado Senhor,

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano — INDSH, Administrador do Hospital
Geral de Tailandia, vem informar quanto a pauta deste oficio.

Desde o més de margo/2016 esta sendo o feito o deslocamento dos laudos de AIH'S para o 6°
Centro Regional de Salde para serem autorizados pelo médico autorizador, e posteriormente reencaminhada
para o HGT, que por sua vez processa e envia @ SESPA, onde temos enfrentado muitas dificuldades para
conseguirmos apresentar nossa produgéo mensal dentro do prazo (até o dia 15 de cada més).

Comunicamos que por motivos alheios & nossa vontade, ndo enviaremos a produg@o no prazo,
conforme motivos mencionados acima, pois até esta data os prontuérios ndo foram autorizados pelo médico, o
que vem acarretando perda de produg&o, pois a validade da AlH é de no méximo 03 competéncias anteriores
a competéncia de apresentagdo, contadas a partir da alta do paciente.

A titulo de informagé&o, praticamos 303 saidos em junho/19, sendo nossa meta pactuada 346. Téo logo
sejam autorizados, encaminharemos a este conceituado Grupo Técnico.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos & disposi¢do no que se fizer necessario e aproveitamos o
ensejo para elevar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

HGT/INDSH

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. : - @
CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. SU5+I InNosH

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br e mendivobe
“ weer 078,
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RELATORIO

BPA CONSOLIDADAE
INDIVIDUALIZADA

REFERENCIA: JUNHO/2019

assistentediretoria.hgt@indsh.org.br

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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PROTOCOLO DE REMESSA BPA 062019

***##***********ﬂ**ﬂ**********#******#**ﬁ*#******kﬁ***********#****Versao- 02 89

MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
03/07/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA JUN/2019

#*%**?***********ﬂ*##*****ﬂ********ﬁ***ﬁ***********#****ﬁ***versao banco

:201906a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME : Hospital Geral de Tailandia
SIGLA : HGTAIL

CGC/CPF: 05054929000117

Carimbo e
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)
NOME : SESPA
ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de carimbo e
Recebimento : Pata o . A JASKETRARtUra:

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PATailan.JUN
REGISTROS GRAVADOS : 000885
BPA(s) : 000046
CAMPO DE CONTROLE : 1449

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(sS) GERADO.)

pPagina 1
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Folhas B e T o P 1"
M5/5AS /DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JUN/2019

bdkrrddddbbdbbbddbbddbdbbbbdr bbb bbb dbbbdd bbb rd bbb bbb bbb b bbb drdhdbddddbd

CNES : 6779069

COMPET FOLHA SEQ PROCEDIMENTO  CBO IDADE
0&8/2019 001 01 03.01.01.007-2 225270 003
06/2019 001 02 03.01.01.007-2 225270 004
06/2019 001 03 03.01.01.007-2 225270 005
N6/2019 001 04 03.01.01.007-2 225270 006
06/2019 001 05 03.01.01.007-2 225270 009
06/2019 001 06 03.01.01.007-2 225270 010
06/2019 001 07 03.01.01.007-2 225270 011
06/2019 001 08 03.01.01.007-2 225270 012
06/2019 001 0% 03.01.01.007-2 225270 013
06/2019 001 10 03.01.01.007-2 225270 014
06/2019 001 11 03.01.01.007-2 225270 015
06/2019 001 2 03.01.01.007-2 225270 016
06/2019 001 13 03.01.01.007-2 225270 01s
06/2019 001 14 03.01.01.007-2 225270 019
06/2019 001 15 03.01.01.007-2 225270 020
06/2019 001 16 03.01.01.007-2 225270 022
06/2018 001 17 03.01.01.007-2 225270 023
06/2019 001 18 03.01.01.007-2 225270 024
06/2019 001 19 03.01.01.007-2 225270 026
06/2019 001 20 03,01,01.007-2 225270 027
06/2019 002 01 03.01.01.007-2 225270 029
06/2019 002 02 03.01.01.007-2 225270 030
06/2019 002 03 03.01,01.007-2 225270 031
06/2019 002 04 03.01.01.007-2 225270 032
0&/2019 002 05 03.01.01.007-2 225270 033
06/2019 002 06 03.01.01.007-2 225270 034
06/2019 002 07 03.01.01.007-2 225270 035
0E/2019 002 08 03.01.01.007-2 225270 036
06/2019 002 09 03.01.01.007-2 225270 038
06/2019 002 10 03.01.01.007-2 225270 039
06/2019 002 11 03.01.01.007-2 225270 040
06/2019 002 12 03.01.01.007-2 225270 041
06/2019 002 13 03.01.01.007-2 225270 042
06/2019 002 14 03.01.01.007-2 225270 043
“06/20192 002 15 03.01.01.007-2 225270 044
06/2019 002 16 03.01.01.007-2 225270 045
06/2019 002 17 03.01.01.007-2 225270 046
06/2019 002 18 03.01.01.007-2 225270 047
06/2019 002 19 03.01.01.007-2 225270 049
06/2019 002 20 03.01.01.007-2 225270 050
06/2019 003 01 03.01.01.007-2 225270 051
06/2019 003 02 03.01.01.007-2 225270 052
66/2019 003 03 03.01.01.007-2 225270 054
06/2019 003 04 03.01.01.007-2 225270 055
06/2019 003 05 03.01.01.007-2 225270 056
06/2019 003 06 03.01.01.007-2 225270 057
06/2019 003 07 02.01.01.007-2 225270 058
06/2019 003 08 03.01.01.007-2 225270 059
06/2019 003 08 03.01.01.007-2 225270 060
06/2019 003 10 03.01.01.007-2 225270 06l
06/2019 003 11 03.01.01.007-2 225270 0ez2
06/2019 003 12 03,01.01.007-2 225270 063
06/2019 003 13 03.01.01.007-2 225270 0865
06/2019 003 14 03.01.01.007-2 225270 068
06/2019 003 15 03.01.01.007-2 225270 070
06/2019 003 16 03.01.01.007-2 225270 072
06/2019 003 17 03.01.01,007-2 2285270 075
06/2019 003 18 03.01.01.007-2 225270 078
06/2019 003 19 03.01.01.007-2 225270 079
06/2019 003 20 03.01.01.007-2 225270 080
06/2019 004 01 03.01.01.007-2 225250 012
06/2019 004 02 03.01.01.007-2 225250 014
06/2019 004 03 03.01.01.007-2 225250 016
06/2019 004 04 03.01.01.007-2 225250 020
06/2019 004 05 03.01.01.007-2 225250 022
06/2019 004 06 03.01.01.007-2 225250 024
06/2019 004 07 03.01.01.007-2 225250 025
06/2019 004 08 03.01.01.007-2 225250 026
0€/2019 004 09 03.01.01.007-2 225250 027
06/2019 004 10 03.01.01.007-2 225250 028
06/201% 004 11 03.01.01.007-2 225250 029
06/2019 004 12 03.01.01.007-2 225250 030
06/2019 004 13 03.01.01.007-2 225250 031
06/2019 004 14 03.01.01.007-2 225250 032
06/2019 004 15 03.01.01.007-2 225250 033

0
ﬂ
=]
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PREVIA SITUACAOQO
20,00 Sem Erros
20,00 sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
60,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
70,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
40,00 sem Erros
20,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 sSem Erros
40,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
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Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JUN/2019
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06/2019 004 16 03.01.01.007-2 225250 034 30,00 Sem Erros
06/2019 004 17 03.01.01.007-2 225250 035 40,00 sSem Erros
06/2019 004 18 03.01.01.007-2 225250 037 70,00 Sem Erros
06/2019 004 19 03,01.01.007-2 225250 038 80,00 Sem Erros
06/2019 004 20 03.01.01.007-2 225250 039 30,00 Sem Erros
06/2019 005 01 03.01.01.007-2 225250 040 30,00 Sem Erros
06/2019 005 02 03.01.01.007-2 225250 041 60,00 Sem Erros
06/2019 005 03 03.01.01.007-2 225250 042 10,00 Sem Erros
06/2019 005 04 03.01.01.007-2 225250 043 30,00 Sem Erros
06/2019 005 05 03.01.01.007-2 225250 044 10,00 Sem Erros
06/2019 005 06 03.01.01.007-2 225250 045 50,00 Sem Erros
06/2019 005 07 03.01.01.007-2 225250 046 40,00 Sem Erros
06/2019 005 08 03.01.01.007-2 225250 047 30,00 Sem Erros
06/2019 005 09 03.01.01.007-2 225250 n4e 20,00 Sem Erros
06/2019 005 10 03.01.01.007-2 225250 049 30,00 Sem Erros
06/2019 005 11 03.01.01.007-2 225250 051 30,00 Sem Erros
06/2019 005 12 03.01.01.007-2 225250 052 10,00 Sem Erros
0&/2019 005 13 03.01.01.,007-2 225250 053 20,00 Sem Erros
06/2019 DOS 14 03.01.01.007-2 225250 057 20,00 Sem Erros
06/2019 005 15 03.01.01.007-2 225250 059 10,00 Sem Erros
06/2019 005 16 03.01.01.007-2 225250 063 10,00 Sem Erros
06/2019 005 17 03.01.01.007-2 225250 Des 10,00 Sem Erros
0e/2019 005 18 03.01.01.007-2 225250 068 10,00 Sem Erros
06/2019 005 19 03.01.01.007-2 225250 072 10,00 Sem Erros
06/2019 005 20 03.01.01.007-2 225250 073 10,00 Sem Erros
06/2019 006 01 03.01.01.007-2 225250 079 10,00 Sem Erros
06/2019 D06 02 03.01.01.007-2 225225 0oo0 10,00 Sem Erros
06/2019 006 03 03.01.01.007-2 225225 003 10,00 Sem Erros
06/2019 006 04 03,01.01.007-2 225225 004 10,00 Sem Erros
06/2019 006 05 03.01.01.007-2 225225 009 20,00 Sem Erros
06/2019 006 06 03.01.01.007-2 225225 013 20,00 sSem Erros
06/2019 006 07 03.01.01.007-2 225225 015 10,00 Sem Erros
06/2012 006 08 03.01.01.007-2 225225 0186 10,00 Sem Erros
08/2019 006 09 03.01.01.007-2 225225 017 10,00 Sem Erros
06/20192 0086 10 03.01.01.007-2 225225 020 20,00 Sem Erros
08/2019 006 11 03.01.01.007=-2 225225 021 10,00 Sem Erros
06/2019 006 12 03.01.01.007-2 225225 022 20,00 Sem Erros
06/2019 006 13 03.01.01.007-2 225225 023 30,00 Sem Erros
06/2018 006 14 03.01.01.007-2 225225 024 10,00 Sem Erros
06/2019 006 15 03.01.01.007-2 225225 026 20,00 Sem Erros
06/2019 006 16 03.01.01.007-2 225225 027 50,00 Sem Erros
06/2019 006 17 03.01.01.007-2 225225 028 20,00 Sem Erros
06/2019 006 18 03.01.01.007-2 225225 029 20,00 sSem Erros
06/2019 006 19 03.01.01.007-2 225225 030 30,00 Sem Erros
06/2019 006 20 03.01,01.007-2 225225 031 10,00 Sem Erros
06/2012 007 01 03.01.01.007-2 225225 032 20,00 Sem Erros
06/2019 007 02 03,01.01.007-2 225225 033 40,00 Sem Erros
06/2019 007 03 03.01.01.007-2 225225 034 10,00 Sem Erros
06/2018 007 04 03.01.01.007-2 225225 035 10,00 Sem Erros
06/2019 007 05 03.01.01.007-2 225225 036 20,00 Sem Erros
06/2019 007 06 03.01.01.007-2 225225 037 20,00 Sem Erros
06/2019 007 07 03.01.01.007-2 225225 038 50,00 Sem Erros
06/2019 007 08 03,01.01.007-2 225225 039 30,00 Sem Erros
06/2019 007 09 03.01.01.007-2 225225 040 30,00 Sem Erros
06/2019 007 10 03.01.01.007-2 225225 041 30,00 Sem Erros
06/2019 007 11 03.01.01.007-2 225225 042 10,00 Sem Erros
06/2019 007 12 03.01.01.007-2 225225 D44 10,00 Sem Erros
06/2019 007 13 03.01.01.007-2 225225 045 40,00 Sem Erros
06/2019 007 14 03.01.01.007-2 225225 046 10,00 Sem Erros
06/2019 007 15 03.01.01.007-2 225225 047 20,00 Sem Erros
N6/2019 007 le 03.01.01.007-2 225225 048 10,00 Sem Erros
06/2019% 007 17 03.01.01.007-2 225225 049 20,00 Sem Erros
06/2012 007 18 03.01.01.007-2 225225 051 20,00 Sem Erros
06/2019 007 19 03.01.01.007~-2 225225 052 10,00 Sem Erros
06/2012 007 20 03,01.01.007-2 225225 054 20,00 Sem Erros
06/2019 008 01 03.01.01.007-2 225225 055 40,00 Sem Erros
06/2019 008 02 03.01.01.007-2 225225 056 20,00 Sem Erros
06/2019 D08 03 03.01.01.007-2 225225 057 10,00 sem Erros
06/2019 008 04 03.01.01.007-2 225225 058 50,00 Sem Erros
06/2019 008 05 03.01.01.007-2 225225 059 30,00 Sem Erros
06/2019 008 06 03.01.01.007-2 225225 060 20,00 Sem Erros
0s/2019 008 07 03.01.01,007-2 225225 061 20,00 Sem Erros
06/2019 008 08 03.01.01.007-2 225225 062 30,00 Sem Erros
06/2019 008 09 03.01.01.007-2 225225 063 10,00 Sem Erros
06/2019 008 10 03.01.01.007-2 225225 085 20,00 Sem Erros
06/2019 008 11 03.01.01.007-2 225225 067 10,00 Sem Erros
06/2019 008 12 03.01.01.007-2 225225 070 10,00 Sem Erros
06/2019 008 13 03.01.01.007-2 225225 075 10,00 Sem Erros
06/2019 008 14 03.01.01.007-2 225225 076 10,00 Sem Erros
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JUN/2018
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06/2019 008 15 03.01.01.007-2 225225 079 10,00 Sem Erros
06/2019 008 16 03.01.01.007-2 225225 080 10,00 Sem Erros
06/2019 008 17 03.01.01.007-2 225225 082 10,00 Sem Erros
06/2019 008 18 03.01.01.007-2 225120 001 10,00 Sem Erros
06/2019 o008 19 03.01.01.007-2 225120 002 10,00 Sem Erros
06/2019 008 20 03.01.01.007-2 225120 003 10,00 Sem Erros
06/2019 009 01 03.01.01.007-2 225120 003 10,00 Sem Erros
06/2019 009 02 03.01.01.007-2 225120 005 10,00 Sem Erros
06/2019 004 03 03.01.01.007-2 225120 006 10,00 Sem Erros
06/2019 009 04 03.01.01.007-2 225120 007 20,00 Sem Erros
06/2019 009 05 03.01.01.007-2 225120 011 10,00 Sem Erros
06/2019 009 06 03.01.01.007-2 225120 014 10,00 Sem Erros
06/2019 009 07 03.01.01.,007-2 225120 015 10,00 Sem Erros
06/2019 009 08 03.01.01.007-2 225120 023 10,00 Sem Erros
06/2019 009 09 03.01.01.007-2 225120 024 10,00 Sem Erros
06/2019 D0% 10 03.01.01.007-2 225120 028 30,00 Sem Erros
06/2019 009 11 03.01.01.007-2 225120 034 10,00 Sem Erros
06/2019 009 12 03.01.01.007-2 225120 035 30,00 Sem Erros
0e/2016 009 13 03.01.01.007-2 225120 040 20,00 Sem Erros
06/2019 D09 14 03.01.01.007-2 225120 041 20,00 Sem Erros
06/2019 009 15 03.01.01.007-2 225120 042 20,00 Sem Erros
0&/2019 009 16 03.01.01.007-2 225120 044 20,00 Sem Erros
06/2019 009 170301 01.007-2 225120 046 20,00 Sem Erros
06/2019 00S 18 03.01.01.007-2 225120 047 40,00 Sem Erros
06/2019 009 19 03.01.01.007-2 225120 048 20,00 Sem Erros
06/2019 009 20 03.01.01.007-2 225120 050 10,00 Sem Erros
0€/2019 010 01 03.01.01.007-2 225120 051 20,00 S5em Erros
0&6/2019 010 02 03.01.01.007-2 225120 052 40,00 Sem Erros
06/2019 010 03 03.01.01.007-2 225120 053 20,00 Sem Erros
06/2019 €10 04 03.01.01.007-2 225120 054 10,00 Sem Erros
06/2019 010 05 03.01.01.007-2 225120 056 10,00 Sem Erros
06/2019 010 06 03.01.01.007-2 225120 057 40,00 Sem Erros
06/2019 010 07 03.01.01.007-2 225120 058 10,00 Sem Erros
06/2019 010 08 03.01.01.007-2 225120 059 10,00 Sem Erros
06/2019 010 09 03.01.01.007-2 225120 063 20,00 Sem Erros
D&6/2019 010 10 03.01.01.007-2 225120 064 10,00 Sem Erros
06/2019 010 11 03.01.01.007-2 225120 065 10,00 Sem Erros
06/2019 010 12 03.01.01.007-2 225120 066 20,00 Sem Erros
06/2019 010 13 03.01.01.007-2 225120 068 10,00 Sem Erros
06/2019 010 14 03.01.01.007-2 225120 069 20,00 Sem Erros
D6/2019 010 15 03.01.01.007-2 225120 070 30,00 Sem Erros
06/2019 010 16 03.01.01.007-2 225120 072 20,00 Sem Erros
06/2019 010 17 03.01.01.007-2 225120 075 10,00 Sem Erros
06/2019 010 18 03.01.01.007-2 225120 076 10,00 Sem Erros
06/2019 010 19 03.01.01.007-2 225120 077 20,00 Sem Erros
06/2019 010 20 03.01.01.007-2 225120 078 10,00 Sem Erros
06/2019 011 01 03.01.01.007-2 225120 079 10,00 Sem Erros
06/2019 011 02 03.01.01.007-2 225120 083 10,00 Sem Erros
06/2019 011 03 03.01.01.007-2 225120 084 10,00 Sem Erros
06/2019 011 04 03.01.01.007-2 225120 08é 10,00 Sem Erros
06/201¢ 011 05 03.01,01.007-2 225120 088 10,00 Sem Erros
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06/2019 011 06 03.01.01.007-2 225124 000 10 100,00 Sem Erros
06/2019 011 07 03.01.01.007-2 225124 001 12 120,00 Sem Erros
06/2019 011 08 03.01.01.007-2 225124 002 19 180,00 Sem Erros
06/2019 011 09 03.01.01.007-2 225124 003 10 100,00 Sem Erros
06/2019 011 10 03.01.01.007-2 225124 004 15 150,00 Sem Erros

06/2019 011 11 03.01.01.007-2 225124 005
06/2019 011 12 03.01.01.007-2 225124 006
06/2019 011 13 03.01.01.007-2 225124 007
06/2019 011 14 03.01.01.007-2 225124 008
06/2019 011 15 03.01.01.007-2 225124 009
06/2019 011 16 03.01.01.007-2 225124 010
06/2019 011 17 03.01.01.007-2 225124 011
06/2019 011 18 03.01.01.007-2 225124 012
06/2019 011 19 03.01.01.007-2 225124 013
06/201% 011 20 03.01.01.007-2 225124 014
06/2019 012 01 03.01.01.004-8 251605 000
06/2019 012 02 03.01.01.004-8 251605 001
06/2019 012 03 03.01.01.004-8 251605 004
06/2019 012 04 03.01.01.004-8 251605 0086
06/2019 012 05 03.01.01.004-8 251605 007
08/2019 012 06 03.01.01.004-8 251605 009
06/2019 012 07 03.01.01.004-8 251605 010
06/2019 012 08 03.01.01.004-8 251805 011
06/2019 012 09 03.01.01.004-8 251605 013
06/2019 012 10 03.01.01.004-8 251605 014
06/2019 012 11 03.01.01.004-8 251605 015
06/2019 012 12 03.01.01.004-8 251605 016
06/2019 012 13 03.01.01.004-8 251605 017

40,00 Sem Erros
90,00 Sem Erros
20,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
30,00 Sem Erros
50,00 Sem Erros
40,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
10,00 Sem Erros
69,30 Sem Erros
88,20 Sem Erros
25,20 Sem Erros
12,60 Sem Erros
25,20 Sem Erros
25,20 Sem Erros
37,80 Sem Erros
56,70 Sem Erros
18,90 Sem Erros

6,30 Sem Erros
25,20 Sem Erros
63,00 Sem Erros
12,60 Sem Erros
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06/2019 012 14 03.01.01.004-8 251605 01¢ 2 12,60 Sem Erros
06/2019 012 15 03.01.01.004-8 251605 020 2 12,60 Sem Erros
06/2019 012 16 03.01.01.004-8 251605 021 6 37,80 Sem Erros
06/2019 012 17 03.01.01.004-8 251605 022 1 6,30 Sem Erros
06/2019 012 18 03.01.01.004-8 251605 023 1 6,30 Sem Erros
06/2019 012 19 03.01.01.004-8 251605 024 4 25,20 Sem Erros
06/2019 012 20 03.01.01.004-8 251605 025 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 01 03.01.01.004-8 251605 026 1 6,30 Sem Erros
06/2019 013 02 03.01.01.004-8 251605 027 6 37,80 Sem Erros
06/2019 013 03 03.01.01.004-8 251605 028 4 25,20 Sem Erros
06/2019 013 04 03.01.01.004-8 251605 029 10 63,00 Sem Erros
06/2019 013 05 03.01.01.004-8 251605 031 1 6,30 Sem Erros
06/2019 013 06 03.01.01.004-8 251805 032 5 31,50 Sem Erros
06/2019 013 07 03.01.01.004-8 251805 033 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 08 03.01.01.004-8 251605 035 4 25,20 Sem Errcs
06/2019 013 09 03.01.01.004-8 251605 036 7 44,10 Sem Erros
06/2019 013 10 03.01.01.004-8 251605 037 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 11 03.01.01.004-8 251605 038 1 6,30 Sem Erros
06/2019 013 12 03.01.01.004-8 2518605 038 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 13 03.01.01.004-8 251605 040 6 37,80 Sem Erros
06/2019 013 14 03.01.01.004-8 251605 041 17 107,10 Sem Erros
06/2019 013 15 03.01.01.004-8 251605 042 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 16 03.01.01.004-8 251605 043 3 18,90 Sem Erros
06/2019 013 17 03.01.01.004-8 251605 044 5 31,50 Sem Erros
06/2019 013 18 03.01.01.004-B 251605 045 2 12,60 Sem Erros
06/2019 013 19 03.01.01.004-8 251605 046 12 75,60 Sem Erros
06/2019 013 20 03.01.01.004-8 251605 047 % 6,30 Sem Erros
06/2019 014 01 03.01.01.004-8 251605 049 5 31,50 Sem Erros
06/2019 014 02 03.01.01.004-8 251605 050 2 12,60 Sem Erros
06/2019 014 03 03.01.01.004-8 251605 051 1 25,20 Sem Erros
06/2019 014 04 03.01.01.004-8 251805 052 | 18,90 Sem Erros
06/2019 014 05 03.01.01.004-8 251605 054 4 25,20 sSem Erros
06/2019 014 06 03.01.01.004-8 251605 055 9 56,70 Sem Erros

06/2019 014 07 03.01.01.004-8 251605 058 g 56,70 Sem Erros
06/2019 014 08 03.01.01.004-8 251605 059 = 6,30 Sem Erros
06/2019 014 09 03.01.01.004-8 251605 060 i 6,30 Sem Erros
06/2019 014 10 03.01.01.004-8 251605 064 5 31,50 Sem Erros
06/2019 014 11 03.01.01.004-8 251605 065 6 37,80 Sem Erros
06/2019 014 12 03.01.01.004-8 251605 067 2 12,60 Sem Erros
06/2019 014 13 03.01.01.004-8 251605 0e8 5 1 69,30 Sem Erros
06/2019 014 14 03.01.01.004-8 251605 069 B 50,40 Sem Erros
06/2019 014 15 03.01.01.004-8 251605 071 2 12,60 Sem Erros
06/2019 014 16 03.01.01.004-8 251605 072 6 37,80 Sem Erros
06/2019 014 17 03.01.01.004-8 251605 077 1 6,30 Sem Erros
06/2019 014 18 03.01.01.004-8 251605 079 7 44,10 Sem Erros
06/2019 014 19 03.01.01.004-8 251605 080 2 12,60 Sem Erros
06/2019 014 20 03.01.01.004-8 251605 081 1 6,30 Sem Erros
06/2019 D15 01 02.02.01.012-0 221205 000 286 529,10 Sem Erros
06/2019 015 02 02.02.01.018-0 221205 0oo 2 4,50 Sem Erros
06/2019 015 03 02.02.05.009-2 221205 000 46 373,52 Sem Erros
06/2019 015 04 02.02.01.020-1 221205 0oo 228 458,28 Sem Erros
06/2019 015 05 02.02.01.021-0 221205 000 4 7,40 Sem Erros
06/2019 015 06 02.02.01.022-8 221205 000 234 821,34 Sem Erros
06/2019 015 07 02.02.01.033-3 221205 000 79 325,48 Sem Erros
06/201% 015 08 02.02.01.028-7 221205 000 739 2.593,89 Sem Erros
06/2019 015 09 02.02.01.027-9 221205 000 738 2.590,38 Sem Erros
06/2019 015 10 02.02.01.029-5 221205 000 1685 3.117,25 Sem Erros
06/2019 015 11 02.02.01.032~5 221205 000 28 103,04 Sem Erros
06/2019 015 12 02.02.01.031-7 221205 000 1054 1.949,90 Sem Erros
06/2019 015 13 02.02.01.038-4 221205 000 1 15,59 Sem Erros
06/2019 015 14 02.02.01.039-2 221205 000 1 3,51 Sem Erros
06/2019 015 15 02.02.01.042-2 221205 000 58 116,58 Sem Erros
(06/2019 015 16 02.02.01.043-0 221205 000 1 1,85 Sem Erros
06/2019 015 17 02.02.01.046-5 221205 000 20 70,20 Sem Erros
06/2019 015 18 02.02.01.047-3 221205 000 1443 2.669,55 Sem Erros
06/2019 015 19 02.14.01.003-1 322205 000 12 0,00 Sem Erros
06/2019 015 20 02.02.01.053-8 221205 000 43 158,24 Sem Erros
06/2019 016 01 02.02.01.036-8 221205 000 17 62,56 Sem Erros
06/2019 016 02 02.02.01.055-4 221205 000 45 101,25 Sem Erros
06/2019 016 03 02.02.01.056-2 221205 000 191 383,91 Sem Erros
06/2019 016 04 02.02.01.060-0 221205 000 390 721,50 Sem Erros
06/2019 016 05 02.02.01.057-0 221205 000 7 14,07 Sem Erros
06/2019 016 06 02.02.01.061-9 221205 000 31 43,40 Sem Erros
06/2019 016 07 02.02.01.062-7 221205 000 i 1,85 Sem Erros
06/2019 016 08 02.02.01.063-5 221205 000 383 708,55 Sem Erros
06/2019 016 09 02.02.01.064-3 221205 000 729 1.465,29 Sem Erros
06/2019 D18 10 02.02.01.065-1 221205 000 728 1.465,29 Sem Erros
06/2019 018% 11 02.02.01.067-8 221205 000 950 3.334,50 Sem Erros
06/2019 016 12 02.02.01.069-4 221205 000 991 1.833,35 Sem Erros
FORMALIZACAQ ===—==—=—==== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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M5 /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL JUN/2019
E RS ST s E RS S S S S SRS S R R B2 &1 I  r e L R e e s s e R S e R s R
06/2019 016 13 02.02.02.036-3 221205 000 ] 2,73 Sem Erros
06/201% 016 14 02.02.12.008-2 221205 000 272 372,64 Sem Erros
06/2019 016 15 02.02.01.050-3 221205 000 : 7,86 Sem Erros
06/2019 016 16 02.02,02.038-0 221205 000 800 3.288,00 Sem Erros
06/2019 016 17 02.02.02.002-9 221205 000 1 2,73 Sem Erros
06/2019 016 18 02.02.02.050-9 221205 000 3 8,19 Sem Erros
06/2019 016 19 02.02.02.015-0 221205 000 18 49,14 Sem Erros
06/2019 0le 20 02.02.01.073-2 221205 000 116 1.815,40 Sem Erros
06/2019 017 01 02.11.08.002-0 225125 000 17 47,26 Sem Erros
06/2018 017 02 02.02.02.007-0 221205 000 114 311,22 Sem Erros
06/2019 017 03 02.02.02.,013-4 221205 000 2 11,54 Sem Erros
06/2019 017 04 02.02.03.064-4 221205 000 3 55,65 Sem Erros
06/2019 017 05 02.02.03.098-9 221205 000 3 55,65 Sem Erros
06/2019 017 06 02.02.03.080-6 221205 000 1 18,55 Sem Erros
06/2018 017 07 02.02.03.091-1 221205 000 1 18,55 Sem Erros
06/2015% 017 08 02.02.03.047-4 221205 0oo 5 14,15 Sem Erros
06/2019 017 09 02.02.06.021-7 221205 000 74 580,90 Sem Erros
086/2019 017 10 02.02.03.074-1 221205 0oo 2 22,00 Sem Erros
06/2019 017 11 02.02.03.085-7 221205 000 2 23,22 Sem Erros
06/2019 017 12 02.02.03.112-8 221205 0oo 1 10,00 Sem Errocs
06/2019 017 13 02.02.03.113-6 221205 000 1 10,00 Sem Erros
06/2018 017 14 02.02.03.097-0 221205 000 20 371,00 Sem Erros
06/2019 017 15 02.13.01.024-0 221205 000 5 0,00 Sem Erros
06/2019 017 16 02.02.03.020-2 221205 000 585 1.655,55 Sem Erros
06/2019 017 17 02.02,03.0982-0 221205 000 3 51,48 Sem Errcs
06/2019 017 18 02.02.03.076-8 221205 000 3 50,91 Sem Erros
06/2019 017 19 02,02.03.117-9 221205 ooo 123 348,09 Sem Erros
06/2019 017 20 02,02.03.111-0 221205 000 122 345,26 Sem Erros
06/2019 018 01 02.02.06.037-3 221205 000 1 8,76 Sem Erros
06/2019 018 02 02.02,06.034-9 221205 ooo b 10,43 Sem Erros
0&6/2019 018 03 02.02,05.001-7 221205 000 399 1.476,30 Sem Erros
06/2019 018 04 02.02.04.012-7 221205 000 1 1,65 Sem Erros
06/2019 018 05 02.02.04.014-3 221205 000 1 1,65 Sem Erros
06/2019 018 06 02.02.08.007-2 221205 000 1 2,80 Sem Erros
06/2019 018 07 02.02.08.013-7 221205 000 15 62,85 Sem Erros
06/2019 018 08 02.02.08.012-9 221205 000 5 10,25 Sem Erros
06/2019 018 09 02.02.08.004-8 221205 000 4 16,80 Sem Erros
06/2019 018 10 03.01,06.006-1 225125 000 5330 58.630,00 Sem Erros
0D6/2019 018 11 03.01.10.001-2 322205 ooo B830 5.562,90 Sem Erros
06/2019 018 12 03.01.06.010-0 225320 000 90 1.170,00 Sem Erros
06/2019 018 13 02.11.02.003-6 225125 000 250 1.287,50 Sem Erros
06/2019 018 14 02.05.02.018-6 225320 000 162 3.920,40 Sem Erros
06/2019 018 15 03.01.06.002-9 225125 000 1268 15.811,96 Sem Erros
06/2019 018 16 04.15.04.004-3 225125 000 432 12.899,52 Sem Erros
06/2019 018 17 03.03.09.020-0 225270 000 50 2.096,50 Sem Erros
06/2019 018 18 03.03.08.022-7 225270 000 50 2.081,50 Sem Erros
0D6/2019 018 18 02.04.03.017-0 225320 000 ] 41,28 Sem Erros
06/2019 018 20 02.04.03.007-2 225320 000 11 92,07 Sem Erros
06/2019 019 01 02.04.01.008-0 225320 000 62 466,24 Sem Erros
06/2019 019 02 02.04.04.006-0 225320 000 25 185,00 Sem Erros
06/2019 019 03 02.04.04.003-5 225320 000 LY 81,40 Sem Erros
06/2019 019 04 02.04.04.011-6 225320 000 51 406,98 Sem Erros
06/2019 019 05 02.04.04.007-8 225320 000 30 177,00 Sem Erros
06/2019 019 06 02.04.04.012-4 225320 000 47 324,77 Sem Erros
N&/2019 019 07 02.04.04.009-4 225320 000 70 441,00 Sem Erros
D6/2019 019 08 02.04.04.005-1 225320 000 10 77,70 Sem Erros
06/2019 019 09 02.04.04.001-9 225320 000 50 321,00 Sem Erros
06/2019 019 10 02.04.06.011-7 225320 000 19 169,86 Sem Erros
06/2019 018 11 02.04.01.012-8 225320 000 18 150,84 Sem Erros
06/2019 019 12 02.04.01.006-3 225320 000 Z 13,76 Sem Erros
06/2019 019 13 02.04.06.009-5 225320 000 56 435,12 Sem Erros
06/2019 019 14 02.04.06.007-9 225320 000 2 15,54 Sem Errcs
06/2019 0189 15 02.04.06.016-8 225320 000 82 733,08 Sem Erros
06/2019 019 16 02.04.06.012-5 225320 000 78 528,84 Sem Erros
06/2019 01¢ 17 02.04.06.015-0 225320 000 85 576,30 Sem Erros
06/2019 019 18 02.04.06.008-7 225320 000 33 214,50 Sem Erros
06/2019 019 19 02.04.05.013-8 225320 000 86 616, 62 Sem Erros
06/2019 019 20 02.04.02.004-2 225320 000 92 753,48 Sem Erros
06/2019 020 01 02.04.02.006-9 225320 000 142 1.556,32 Sem Erros
06/2019 020 02 02.04.02.010-7 225320 000 1 9,73 Sem Erros
06/2019 020 03 02.04.02.009-3 225320 000 74 677,84 Sem Erros
06/2019 020 04 02.04.06.010-9 225320 000 17 110,50 Sem Erros
06/2019 020 05 02.04.01.014-4 225320 000 24 175,68 Sem Erros
TOTAL DO CNES : 157.183, 21

FORMALIZACAD =r==—rm=—== Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

T R L T T s I T
CNES : 6779069
CNS PROFISSIONAL 700003503618702 CBO : 225320

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 001

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

01 B980D05845838632 23/02/2018 F 03 150795 16/06/2019 02.05.02.004-6 %
ESTER CORREA DA SILVA

02 898003735592688 22/11/2001 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.004-6 1
NARA TALITA DE MELO PEREIRA

03 706004316007649 30/01/2001 F 04 150795 20/06/2019 02.05.02.014-3 1
DANIELE DOS SANTOS PEREIRA

04 701809285661276 27/08/2003 F 03 150795 20/06/2019 02.05.02.004-6 %
MIRIAN VIANA DO NASCIMENTO

05 B898004059329365 30/12/2004 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 1
PEDRO DO CARMO LIMA

06 700006381408507 03/12/1972 M 02 150795 21/06/2019 02.05.02.005-4 1
ANTONIC MARINALDO FARIAS DE OL

07 B898004521100769 30/11/1978 M 03 150795 23/06/2019 02.05.02.004-6 1
LUCIVALDO COSTA DA SILVA

08 706506357290091 22/02/1974 M 03 150795 23/06/2019 02.05.02,003-8 1
EZIDO COUTINHO DAVID

09 705400468469593 02/12/1985 F 03 150795 24/06/201% 02.05.02.004-6 1
INGRID FARIAS DA SILVA

10 702907575986270 02/08/1998 F 01 150795 24/06/2019 02.05.02.004-6 1
CLEISILENE CUNHA DA CRUZ

11 704201597825390 02/07/1988 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.014-3 1
MARCIA GOMES DE S0USA

12 708103515700632 20/09/2006 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.003-8 1
VITORIA SILVA MARANHAO

13 708602527466286 08/02/1973 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.012-7 1
SOLANJA FARIAS DA SILVA

14 702004849975780 30/01/1971 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.008-7 1
EUCILENE CARDOSO CASTRO

15 898004054564749 13/04/1967 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.009-7 1
MARIA DA SILVA ARAUJO

16 161252308730001 24/11/1998 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.004-6 1
DARA YASMIM NASCIMENTO LIMA

17 700007760976105 03/10/1981 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.014-3 4
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS TAV

18 708608515971687 12/10/1985 F 03 150795 24/06/2019 02.05,02.003-8 1
HELEN MARA SILVA DE SOUSA

19 801434312018958 04/04/1973 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.005-4 1
VILMA BARROS

20 708002391476124 20/09/1982 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.005-4 1

JUSCIELY PEREIRA MACHADO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 002

01 708707178214094 09/05/1957 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.003-8 1
FRANCISCO BARRETO DA SILVA

02 708102544742339 09/03/2003 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.004-6 12
LHORRANA COSTA CORREIA

(03 898002048828053 13/03/2009 F 03 150795 24/06/2019 02.05.02.004-6 1
FERNANDA EVELLY LOPES SOARES

04 898003025052033 09/01/1989 M 03 150795 25/06/2019 02.05.02.003-8 1
SALOMAO COSTA DE CARVALHO

05 700508504362450 17/02/1992 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.014-3 1
ERICA CRISTINA MESCOUTO FERREI

06 700400428965548 15/07/1969 F 03 150795 25/06/20192 02.05.02.003-8 1
SILEWE DE JESUS OLIVEIRA

07 706206069874562 19/09/1997 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.014-3 1
JOICILENE DOS REIS DE SOUSA

08 700007501048309 02/09/1993 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.014-3 i
ALRICELIA MONTEIRO DE SOUSA

09 898004033382455 10/05/1994 F 03 150795 25/06/2019 02.05,02.014-3 28
MARIA IRLANE COSTA PAIVA

10 898002729242718 04/04/1986 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.005-4 1
ANA CLEIA SANTOS ARAUJO

11 898000436753733 03/02/1946 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.012-7 1
ANTONIA CARVALHO LEONARDO

12 89%8003490155825 01/02/2008 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.005-4 1
KARLLA CHRISTINA LIMA LOPES

13 898002955662609 17/06/1987 M 03 150795 25/06/2019 02.05.02.007-0 1
NASTERDIONE ROCHA GUIMARRES

14 898004964238417 18/06/1967 M 03 150795 25/06/2019 02.05.02.003-8 il
RAIMUNDO BENEDITO DOS SANTOS P
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019
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15 165414685330002 08/04/1989 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA ALVES COSTA

16 898004990050527 29/08/1972 M 03 150470 25/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
ODILON DOS SANTOS BAIA

17 898004095666325 10/11/1995 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDIANE NEVES DOS SANTOS

18 210323345940008 08/02/19%6 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
AMANDA CRISTINA FEITOSA DOS SA

19 898003335012609 20/07/1979 F 04 150795 25/06/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
MARCIA CORREA AMARAL

20 700009548504507 10/07/1979 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

ROSIMARY SODRE DA SILVA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 003

01 B01434151450241 07/08/1982 F 03 150795 25/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
ROSANGELA DA SILVA SANTANA

02 89800344406399% 13/12/1958 M 03 150795 25/06/2019 02.05.01.004-0 % 0z 39,60 Sem Erros
FRANCISCO JOSE VIEIRA DO NASCI

03 702004324009687 01/01/2006 M 03 150795 25/06/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
RIQUELME SILVA SANTOS

04 163954691270007 11/12/1955 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA MARLENE DO AMARAL

05 203873230950003 26/05/1999 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA SAMILE SOUZA EVANGELISTA

06 898003272038347 30/07/1970 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARTA MARTA DA FONSECA BARBOSA

07 708109119430840 06/06/1983 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.003-8 4 01 24,20 Sem Erros
ELCIONE SILVA E SILVA

08 T00809903334386 29/06/1990 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
BETINA LEITAC DE SCUSA

09 703006885587175 19/04/1980 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.003-7 1 01 24,20 Sem Erros
LUZIANE SOUZA DE ALENCAR

10 B98004843250548 27/03/2002 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELLEN DE ALMEIDA DA SILVA

11 B98003427403582 28/09/1992 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
GEZEANE FERREIRA DOS SANTOS

12 206305104600008 09/02/1991 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.014-3 - 01 24,20 Sem Erros
LUCINEIDE DE ARAUJO SILVA

13 700003044913408 03/10/1973 M 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

14 705009059177156 23/04/1991 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-% 1 01 37,95 Sem Erros
ANDREIA PAIVA MACIEL BARROS

15 708003844B826025 31/07/2009 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02,004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EMILI VITORIA GUSMAQ PEREIRA

16 163950409610018 08/08/1998 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
QUECIA DOS SANTOS SQUZA

17 898004809507817 13/09/2014 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-& i 02 37,95 Sem Erros
EMANOEL DA CONCEICAO ABREU

18 700805903492980 13/02/2014 M 03 150795 27/06/201% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
YURI SANTOS COSTA

19 704206785200089 28/08/1989 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
MARIA LEILA DO NASCIMENTO TOCA

20 700006870906402 23/08/2008 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 X 01 37,95 Sem Erros

THAIS ARIADNY DA SILVA CHAVES

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 004

01 700006870906402 23/08/2008 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
THAIS ARIADNY DA SILVA CHAVES

02 898004539709986 03/03/2006 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.016-0 3 01 24,20 Sem Erros
GEOVANA DA SILVA TIAGO

03 700001707385909 10/12/1963 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MAURICIO SANTOS MAIA

04 708606599621184 27/09/1993 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA RENARA PORTUGAL DOS SA

05 B9BO03711107917 14/05/1999 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
GABRIELE CRUZ SANTOS

06 700404491412341 09/09/1966 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ANGELA DO NASCIMENTO SOUSA

07 BB8002958638407 29/12/1965 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
JOANA DARC TORRES DO NASCIMENT

0B 898003710835366 07/06/1974 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.003~8 1 01 24,20 Sem Erros
JORO DA SILVA DELGADO

09 700001415298801 27/11/1973 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA RAIMUNDA ARAUJO DA COSTA

10 162215323890007 19/04/1996 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JEFERSON COSTA GOUVEIA

12 706107507034960 11/01/1994 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.016~0 1 02 24,20 Sem Erros

FORMALIZACAD -—=—======= Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/201% RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

T E e e e R PR S R S e S S e e s e R S sR en s e st a bt bl st b

LAIANE DA SILVA CORREA

13 706107507034960 11/01/1994 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 i 02 37,95 Sem Erros
LAIANE DA SILVA CORREA

14 705406449057493 24/06/1994 F 03 150795 27/06/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 Sem Erros
JESSIANE PESSOA DA SILVA

15 160404727160001 13/09/1992 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
ACLAILTON RODRIGUES IDE SOQUZA

16 706205072388060 06/02/1997 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sSem Erros
JORGE LUIZ SOUSA REIS

17 704207285382383 04/07/1%46 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE CAMPELO DA SILVA

18 B98004128768008 03/02/2001 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.003-8 1 | 01 24,20 sem Erros
MAIRA DOS SANTOS SILVA

19 706407601653781 03/01/1989 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
AILEEN DA LUZ NASCIMENTO

20 705002634019756 03/06/1966 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros

ANTONIA LUCIENE ALVES VIEIRA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 005

01 706002822091742 01/10/1970 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ROSENI SANTOS SILVA

02 165655505070006 28/12/1998 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSIANE DA SILVA MORAIS

03 898004106195129 25/06/1965 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ZENEIDE RODRIGUES DE ARA

04 B98004506494921 04/04/2000 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 £ 01 24,20 sem Erros
JEOVANA CAMPOS MEDEIROS

05 704200740043086 04/08/1997 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARI MIKAELA DE SOQUZA E SOQUZA

06 703406440102600 10/04/1987 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOYCE FERREIRA RAMOS

07 898003915475434 12/07/1997 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1, 01 24,20 Sem Erros
TAIZA SILVA SANTANA

09 203368708030000 02/06/1989 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA C

10 898004829359597 21/04/2014 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
LUIS HENRIQUE SOARES DOS SANTO

11 898004541221766 16/04/2000 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
JULIANA DE SOUSA DO NASCIMENTO

12 898004546451921 12/12/1965 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
JULIO DOS REIS DOS SANTOS

13 708606043575781 08/09/2006 M 03 150795 28/06/2019 02.05.02.004-6 > 02 37,95 Sem Erros
WALACE FURO GONCALVES SEM DOCU

14 898004062931895 30/06/2002 M 03 150795 29/06/2019 02.05.02.003-8 i 02 24,20 Sem Erros
VALDENIR SILVA DE SOUZA

15 898004062931885 30/06/2002 M 03 150795 29/06/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
VALDENIR SILVA DE SOUZA

16 898003852327174 23/07/1853 M 03 150795 29/06/201% 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE BATISTA DA SILVA

17 898005861498468 14/03/2018 M 03 150795 30/06/2019 02.05.02.012-7 1 02 24,20 Sem Erros
MENOR DE IVANILDE DOS SANTOS P

18 706004360421447 06/02/1979 F 03 150795 30/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,85 Sem Erros
MARIA DA GLORIA MANITO OLIVEIR

19 704003356034968 17/07/1997 F 03 150795 30/06/201%9 02.05.02,014-3 1 02 24,20 Sem Erros

VANDERLEIA ARCANGELA SILVA

FORMALIZACAQ --—————==== Valores sujeitos a criticas/alteragao pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : ms
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

- ' I . ’ 'l
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
03/07/20189 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE ;NFORHACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

AR Sl e st e sl et AR SRR S R R R R AR ER S R R R R R R e R R RS ]
CNES : 6779069
CN5 PROFISSIONAL 980016276816456 CBRO : 225225

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 005

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO QTD. CID. CA.

20 898002961373222 09/09/1940 M 03 150795 17/06/201% 02.09.01.003-7 1
LINDOMAR DOS SANTOS BISPO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 006

01 898002105525352 15/04/1947 M 03 150795 17/06/2019 02.08.01.003-7 1
RAIMUNDO MARQUES PEREIRA

02 170297056000008 03/08/1947 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ISALINA GOMES DA COSTA

03 702701197090260 14/07/2002 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
JULIO CESAR RAMOS GOMES

04 700502953001360 11/11/1966 F 03 150795 17/06/2018 02.09.01.003-7 1
MARIA SILVA DE ALMEIDA

05 163752884450007 02/10/1994 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MAILSON HENRIQUE MORAES FERREIL

06 708609527389380 21/03/1964 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA DO SOCORRO MONTEIRC OLIV

07 706206002245369 10/06/1979 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ADATLSON DOS SANTOS BALTAZAR

08 203651264910004 14/03/1987 M 04 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ANDERSCON JOSE DE GOES SOUZA

09 705009695338254 21/10/1976 F 03 150795 17/06/2019 02.09,01.003-7 1
ALESSANDRA DE OLIVEIRA VAREIJA

10 706305706422177 25/04/1980 F 03 150785 17/06/201% 02.09.01.003-7 1
MARISELMA DA SILVA COSTA

11 706002822091742 01/10/1970 F 03 150795 17/06/2019% 02.09.01.003-7 1
ROSENI SANTOS SILVA

12 702604263556343 22/01/1964 M 02 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
VICENTE MAIA

13 898004052032626 05/10/1976 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
GRACILENE DA CONCEICAO CARDOSO

14 700003832574705 30/12/1971 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
JOSAILDA COSTA CARVALHO

15 706204596037762 09/07/1976 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 %
ROSANA MARIA DE JESUS DOS SANT

16 898002771567433 10/04/19%4 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
GLEICIANE DE SOUSA LIMA

17 700002859199408 01/02/1988 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ALDILENE SANTOS FERREIRA

18 700505396316357 30/05/19280 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ANTONIO DE LIMA BARBOSA

19 709503625094170 09/01/1960 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003~7  §
VILMA DE OLIVEIRA FREITAS

20 706705592289518 02/12/1989 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003~7 1

FRANCILEIDE SILVA E SILVA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 007

01 707503263784290 10/04/1945 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA DA PASCUA DOS SANTOS NEV

02 700103836051390 28/10/1985 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
SUELY DA SILVA CARNEIRO

03 705605404707518 10/11/1966 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
CELINA PINHEIRC DE ABREUD

04 898003714532902 19/09/1986 F 02 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
JOSIANE SANTOS DA CONCEICAO

05 706208525237568 05/04/1980 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ZENAIDE DA TRINDADE SILVA

06 708304277086060 13/11/1989 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
EDIANE ALINE ALVES DE SOUZA

07 801434151455936 01/02/1969 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA ARLETE DA SILVA

08 898003864589829 07/06/1971 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA BERNADETE VIEIRA DE MIRA

09 898004602927108 27/05/1981 F 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
MARIA GLEISSE ALVES DA SILVA P

10 164270711740004 19/03/1990 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003~7 :
LAUDENILSON DINIZ LUNA

11 898000441145991 09/08/1968 M 03 150795 17/06/2019 02.09.01.003-7 1
ALEXANDRE DE ALMEIDA MATOS

12 B98002702200828 23/05/1993 M 04 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1

FORMALIZACAQ ————=—===—== Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo Rubrica Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica

] ] ‘

01

01

01

01

01

01

01

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

o1

01

0l

0l

01

01

01

01

01

01

01

01

PREVIA
48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,16

48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16
48,16

48,18

SITUACAO
Sem Erros

Sem Erros
S5em Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Bem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros
Sem Erros

Sem Erros
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

R s e e e R e s R e e R e R R S RS RS SR e Rk
GUSTAVO DOS REIS NUNES

14 898000606600789 06/07/2001 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JULIANA SOUSA DA CONCEICAO

15 706307728972279 26/03/1953 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ZENOBIA GONCALVES BOURSCHEID

16 898003723964356 08/01/1933 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
CICERO CANUTC DE MORAIS

17 163780533250003 28/11/1954 ¥ 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 3 01 48,16 Sem Erros
MARIA MARQUES MENDES

18 702605751001546 01/02/1982 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LUIZA GOMES FURTADO

19 898003281043579 13/12/1995 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ANTONIEL DO NASCIMENTO SANTOS

20 898002048770225 18/08/1961 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

TEREZINHA DE OLIVEIRA PEREIRA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 008

01 B98003442220566 20/07/1995 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
KEEILA DOS REIS

02 705402446789295 14/05/1983 F 03 150795 18/06/201% 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
DUCIDALVA MARTNS PANTOJA

03 B9B004545243551 05/12/1962 F 03 150795 18/06/2019 02,09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
SILVIA MARIA BARROS RIBEIRO

04 898002992583601 17/08/1975 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MANQEL SILVA

05 709605620126873 25/11/1981 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
JOSE SILVA CAVALCANTE

07 705002435595153 13/08/1981 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 i 01 48,16 Sem Erros
ANTUNILDE ARRUDA DE SQUZA

08 701007865679397 18/11/1982 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 ) 01 48,16 Sem Erros
JOELIA MONICA DA SILVA

09 162216209460008 15/05/2000 M 04 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 3 01 48,16 Sem Erros
GIOVANNE ANANIAS FERREIRA

10 898003963662109 18/07/1964 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA JOAQUINA DE OLIVEIRA

11 706404140262281 30/09/1975 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAIMUNDA SILVA DE JESUS

12 702601722841244 12/02/1993 F 01 150795 18/06/2012 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
TINA PAULA SILVA DE OLIVEIRA

13 898002048734865 03/06/1969 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 3 01 48,16 Sem Erros
LUCINETE RODRIGUES DE ARAUJO

14 B898003478444235 19/03/1980 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
ELIANE LOPES DE ALMEIDA

15 709802059043892 01/08/1962 F 02 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA JOSE CARNEIRO

16 702307129203518 05/01/1972 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
RAQUEL FERNANDES DA SILVA

17 898004506974885 05/02/1993 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
SAMUEL DE SOQUZA SANTOS

18 898003415714669 01/12/1966 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
MARIA DOS REMEDIOS DA SILVA

19 B898003296572866 25/07/2000 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
GREICIANE PANTOJA BRITO

20 701400681324537 19/12/1991 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros

GENILCE BALIEIRC DOS SANTOS

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 009

01 206185748370000 31/10/1971 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
SANDRA MARIA SILVA SANTOS

02 708502315352172 17/12/1978 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 L 01 48,16 Sem Erros
SANDRA ALVES OLIVEIRA

03 1641840230980001 10/02/2000 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
LETICIA SILVA CUNHA

04 700606438125864 24/05/1963 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
SUZANA SQUZA DOS SANTOS

05 701802225146670 09/11/1966 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 1 01 48,16 Sem Erros
VALDENY MIRANDA MARQUES

06 700407960356344 28/12/1973 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 - 01 48,16 Sem Erros
ROZANGELA ALMEIDA DOS SANTOS

07 708402781234962 13/01/1995 F 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 4 01 48,16 Sem Erros
GENAINA DA SILVA COSTA

08 B98000016271965 14/03/1969 M 03 150795 18/06/2019 02.09.01.003-7 2k 01 48,16 Sem Erros

REGINALDO CARVALHO AGUIAR

FORMALIZACAQ --—————=——- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : msg
Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADC JUN/2019
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

AR R R AR EE AR R AR R AN AR RN R AR AR AR A AR AT R R TR R Rk Rk d ok b bk vk o oo o i o o ok ok e e e
CNES : 6779069

CNS PROFISSIONAL 980016283864223 CBO : 225320

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 009

SQ CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXC RACA MUNIC. DT.ATEND. PROCEDIMENTO

0% 700009755421100 27/03/2012 M 03 150795 01/06/2019 02.05.02.004-6 1
DAVI LUCAS CONCEICAO DA SILVA

10 704005863120468 25/01/1982 F 03 150795 01/06/2019 02.05.02.003-8 1
ANA PAULA NUNES COSTA

11 898005897658928 02/07/2018 M 03 150795 02/06/2019 02.05.02.007-0 1
DAVID ARTHUR DE LIMA RODRIGUES

12 706005384704946 16/08/2012 F 03 150795 02/06/2019 02.05.02.004-6 1
ALINE MORAES SILVA

13 898005821595837 09/06/2017 M 03 150795 04/06/2019 02.05.02.004-%6 1
LORENZON RODRIGUES DA SILVA

14 898004609437467 07/02/2015 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.007-0 i
CALEBE MARTINS TORRES

15 898003026344569 27/09/2001 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 1
AMANDA BEATRIZ COSTA SOUZA

16 206293734040000 08/02/1997 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-8& 1
JESSICA RODRIGUES DE OLIVEIRA

17 701007865679397 18/11/1982 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.012-7 i
JOELIA MONICA DA SILVA

18 700201983292527 10/08/1988 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1
FRANCINETE PEREIRA DA ROCHA

19 164078511070004 02/01/1982 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1
MARIA DO CARMO BEZERRA BARROS

20 704800507541642 15/12/1988 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-6 1
ENCQUE BRITOQO CRXIAS

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 010

01 898002813145159 08/06/2010 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.005-4 1
DEBORA VIANA DO NASCIMENTO

02 898002813145159 08/06/2010 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1

DEBORA VIANA DO NASCIMENTO

D3 898005116344969 10/07/2000 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.003-8 1
MARIA LIDIA DOS SANTOS RAMALHO

04 705001684540254 02/04/1999 F 03 1507985 08/06/2019 02.05.02.003-8 1
MARIA POLIANA SANTIAGO SIQUEIR

05 702902593101671 22/01/2004 F 03 150795 08/06/2019% 02.05.02.012-7 &
DAYLA DE SOQUZA DA LUZ

06 702902593101671 22/01/2004 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.003-8 1
DAYLA DE SOUZA DA LUZ

07 708505334238978 11/08/2016 F 03 150795 08/06/2015 02.05.02.012-7 1
MANUELLY CORDEIRC DE OLIVEIRA

08 708505334238978 11/08/2016 F 03 150795 08/06/201% 02.05.02.003-8 1
MANUELLY CORDEIRO DE OLIVEIRA

09 89800296€6047277 22/01/1981 M 03 150795 09/06/2019 02.05.02.005-4 1
GESIEL SILVA DA SILVA

10 704707756692234 11/12/1970 M 03 150795 10/06/2019 02.05.02.004-6 1
JOSE NADILSON DA SILVA CARVALH

11 898002939995453 12/12/1949 M 03 150795 10/06/2019 02.05.02.004-6 1
LUIZ DE LIMA

12 700006147238102 15/02/1975 M 03 150795 10/06/2019 02.05.02.004-6 L
GIVALDO LUCAS DA SILVA

13 708203131619048 25/07/1949 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.012-7 1
CRLANDINA CARDOSO DE OLIVEIRA

14 898003267374539 04/02/1959 M 01 150795 10/06/2019 02.05.02.003-8 1
ADEMAR ANTONIO CARLETTE

15 702500363348634 27/12/1992 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.014-3 i
CLEANE CAMPELO MARTINS

16 700201976583929 25/05/1991 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.014-3 3
FABIANA BRANDAO MELO

17 701407616234037 11/11/1981 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.014-3 1
ELTANE DO SOCORRO FARIAS BARBO

18 700008593796804 12/05/1989 M 03 150795 10/06/2019 02.05.02.003-8 1
JOAO JARLEY NASCIMENTO MOREIRA

19 209607562770000 24/10/1995 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.014-3 3
JACIRA MACIEL XAVIER

20 898004869999112 26/02/1984 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.003-8 ¥
LAURA DE SOUSA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 011l

01 128036144230005 18/02/1977 F 01 150795 10/06/2019 02.05.02.009-7 2

FORMALIZACRQ ————=—————= Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESF.UNIDADE : RESP,GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTCR ESTRDUAL :

Carimbo

Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica

’

QTD. CID. CA.

02
0z
02
02
02
01
0z
02
0l
01
01

02

02
o0z
02
02
02
0z
02
02
0z
02
01
0z
01
01
01
01
01
01
01

01

01

PREVIA
37,95

24,20
24,20
37,95
37,95
24,20
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20

37,95

24,20
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

24,20

SITUACAO

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erxos

Erros

Erros

Erros

Exrros

Erros

Erros

Exrros

Erros

Exros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Erros

Brros

Erros

Erros
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M5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

i1+#01&2****tiit*#i*#t******t*******tttiii*i**t’*rwti**i*iltt!iiiiii**’*tiiiitt

CLEIA ANDRADE MONTELES

02 B898003003091672 23/11/19%0 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 sem Erros
CAMILA DO NASCIMENTO CORDEIRO

03 898001034262094 13/12/1963 F 03 150795 10/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
GEORGINA VIANA DOS SANTOS

04 709809091179393 14/08/1943 F 03 150020 11/06/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
IOLANDA DO NASCIMENTO MARTINS

05 706206075019261 18/08/1952 M 03 150795 11/06/2019 02.05.02.004-86 12 01 37,95 Sem Erros
ANTONIO ARAUJO SILVA

pé& 709200265052331 12/01/1978 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUCIA BARROS DE ARAUJO

07 801434151466229 04/11/1964 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
EDITH DA LUZ COSTA

08 700205914062627 16/10/1975 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.009-7 & 01 24,20 Sem Erros
LUZELENA RIBEIRO VIANA

09 §98003984739496 26/12/1978 M 03 150795 11/06/2019% 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
GEONES CHARLES DIAS SOARES

10 700601422134767 09/11/1991 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA CLEUDILENE VIEIRA DA SIL

11 707608284934198 24/06/1970 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ASCIDELI OLIVEIRA SOUSA

12 707608284934198 24/06/1970 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.004-6 L 01 37,95 Sem Erros
ASCIDELI OLIVEIRA SOUSA

13 700701947863779 10/08/1960 F 03 150795 11/06/2019% 02.05.02.009-7 1 0l 24,20 sSem Erros
MARLENE COUTINHO CARVALHO

14 700709990246376 03/02/1972 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.004-6 1 0z 37,95 Sem Erros
ANTONIA ROSENY NASCIMENTO ARAU

15 704601157768522 18/10/1979 F 03 150795 11/06/2019 02,05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARCIA DA SILVA FERNANDES

16 703204616873795 16/11/1984 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DALILA LIMA MARTINS

17 704007301950869 30/06/1984 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELIZANGELA DE SOUZA HERMES

18 708100514716230 03/05/2006 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAYSSA FERNANDA CASTRO ROSA

19 898004113338002 02/02/1976 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
SIMONE DA CRUZ FERREIRA

20 700804917740786 29/04/1997 F 03 150795 11/06/2019 02.05.02.014-3 z 01 24,20 Sem Erros

LUANA DA SILVA ALMEIDA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 012

01 898004106691401 14/09/1969 M 03 150795 11/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDILSON COSTA

02 898004099791248 06/10/1999 F 03 150795 11/06/201% 02.05.02.016-0 1 0z 24,20 Sem Erros
LEANE DA COSTA DE LIMA

03 700601464274567 23/05/1981 M 03 150795 11/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Errocs
EDIVALDO DOS SANTOCS DA COSTA

04 700301987906936 17/09/1967 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALCEU HOFFMANN

05 700409940386142 07/02/1954 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DAS GRACAS SILVA ARAUJO

06 703401247856114 06/09/1987 F 03 150795 12/06/2013 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
WANIA CORDEIRO LOPES ARAUJO

07 #98003416264993 20/12/1986 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSIANE BRITO DE SANTANA

08 898003440275029 30/06/1989 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ERIKA GISELLY FERREIRA SILVA

09 700500790232855 11/12/1991 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
VANESSA PAIVA MORAES

10 701202026572713 30/10/1987 F 04 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 i 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA COSTA DA SILVA

11 701000866981791 31/01/1974 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDO NONATO DE SOUZA

12 700704943301280 10/03/1963 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LINDALVA MIRANDA DA SILV

13 B98002342827115 07/08/1985 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 sem Erros
VALGRE PALMA SARAIVA

14 163924399870008 18/09/1990 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 1 0l 24,20 Sem Erros
CLAUDETE DA PAIXAQO SILVA

15 704101185954879 12/07/1994 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOSIANE BRITO DO ESPIRITO SANT

16 701008873211693 03/03/2001 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
BRENDA SODRE SOUZA !

17 708605560143485 23/08/1966 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
ROBERTO ALVES DA SILVA

18 705208479337978 19/11/1995 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.005-4 = 02 24,20 Sem Erros
FABIO WELINGTON COSTA SQUSA

19 898000515065287 27/11/1989 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
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LORRAYNE CARLOS PEREIRA

20 898003297294932 03/10/1982 F 03 150795 12/06/2019% 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
EDINA AMANCIO DOS SANTOS

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 013

01 700007244539902 14/04/1985 F 03 150795 12/06/2019 02.05.02.005-4 il 02 24,20 Sem Erros
ILDA CRISTINA PANTOJA DA COSTA

02 8980004470896864 21/04/1999 M 03 150795 12/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 sem Erros
JARDESON ARAUJO RODRIGUES

03 898003721555033 02/03/1992 M 03 150795 12/06/201%9 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDUARDO FRANCISCO FERREIRA DE

04 898004073437625 28/12/1988 M 03 150795 12/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
ANTONIO GEOVANE SOUSA NETO

05 700503178301658 10/08/1940 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 Sem Erros
ROMAC FELIX DOS SANTOS

06 705808465171635 05/12/1954 F 03 150190 13/06/2019 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DE ASSUNCAO DE OLIVEIRA

07 701008806063890 02/08/1956 F 03 150795 13/06/2019% 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ROSA LIMA ALMEIDA

08 165710607610004 19/11/1981 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDA ANTONIA DA SILVA

09 B898003481458152 09/08/1962 F 03 150795 13/06/201% 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DAS DORES MAMEDE DE SOUS

10 700005714525803 11/11/1988 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.016-0 L 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDA MARCIA ARAUJO DOS SAN

11 165830546800002 23/01/1990 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ROSELIA MAMEDE DE SOUZA

12 704804019323046 26/03/1966 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
EDNA APARECIDA PEREIRA BARBOSA

13 702609708454945 03/08/1986 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.014-3 p! 01 24,20 Sem Erros
MARIANA SUZANE COSTA RIBEIRO D

14 700905968564292 07/02/1984 M 03 150795 13/06/201% 02.05.02.003-8 5 01 24,20 sem Erros
ANTONIC RODRIGUES LEITAO FILHO

15 700509347747556 07/11/1972 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO GOMES DE ARAUJO

1€ 898004199851021 24/02/1972 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.003~-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUISA DA SILVA OLIVEIRA

17 898004199851021 24/02/1972 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.009-7 21 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUISA DA SILVA OLIVEIRA

18 162531792500000 28/01/1981 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
IRANEUDE COELHO DE ARAUJO

19 700100987802619 15/07/1957 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
MARCELINO MARIA DA SILVA

20 708206638579744 17/09/1975 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

ANTONIO ELIZEU PRADO RODRIGUES

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 014

01 B9BOD0957800659 05/03/1978 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALEX VASCONCELOS PEIXOTO

02 705203467659474 07/10/1953 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ORNALICE CORDEIRO NUNES

03 701408672806130 21/03/1989 M 03 150795 13/06/2019 02.05.02.004-6 i 02 37,95 Sem Erros
PATRICK TRINDADE DA SILVA

04 162448138480001 05/06/1991 F 03 150795 13/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCA REGIANE PEREIRA DA C

05 B898000756211192 14/05/1990 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA ALCILIADORA DE ABREU

06 701409694018934 26/12/1961 M 04 150795 14/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JOSE BENEDITO ALMEIDA NASCIMEN

07 703209655471591 21/07/1975 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA DO SOCORRO FELIX GONCA

08 704201783054080 06/12/1979 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VANUZA DE ARAUJO FREITAS

09 700205957767223 23/08/19%64 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DAS GRACAS ARAUJO DA SIL

10 700009607024502 23/06/1959 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
DIRCE MATOZO SKAVRONZKI

11 898003258327396 17/06/1964 M 03 150795 14/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EDILSON DA CUNHA FERNANDES

12 203061405480006 05/10/19%0 M 03 150795 14/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
LEANDRO MANOEL DA SILVA CORREA

13 898003852327042 07/09/196% F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA CELIA DE ASSIS SILVA

14 700504543792157 24/12/197% F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
JAIRES VAZ PEREIRA

15 707801606491517 23/11/1963 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.012-7 & 01 24,20 Sem Erros
MARIA DA LUZ DA SILVA E SILVA
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16 700409318658150 22/06/1996 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAIRLE FURTADO DE MELO

17 700002794358809 03/06/1587 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 ] 01 24,20 Sem Erros
KATIA OLIVEIRA LINO

18 704007330653168 01/08/1988 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
DIANA MARTINS DOS SANTOS

19 703209646311897 30/07/1994 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA JACIELY COSTA NOGUEIRA

20 164271163990001 16/10/1996 F 03 150795 14/06/2019 02,05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros

LILIANE PANTOQJA CARDOSO

COMFETENCIA : 06/2019 FOLHA : 015

01 898004512929071 13/04/1999 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02,014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ANA GLEYCE QUARESMA DOS SANTOS

02 700609423754065 10/12/2003 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
TAINAR DA SILVA SANTOS

03 709606636032378 24/07/1971 F 03 150795 14/06/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
REGINA DE ARAUJO FREITAS

04 898003440269061 18/01/2012 F 03 150795 14/06/2019 02.05.02.004-6 % 02 37,95 Sem Erros
ISABELA DOS SANTOS CARDOSO

05 703605030680237 15/08/1987 F 03 150795 15/06/2019 02.05.02.003-8 1 0z 24,20 Sem Erros
ALDENIR NOVAIS DAS NEVES

06 701809265104878 31/07/1996 F 03 150795 15/06/2019 02.05.02.003-8 L 02 24,20 Sem Erros
ADRIELE SANTOS AQUINO

07 703401241680200 02/05/1984 F 03 150795 15/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
DANIELLE DO SOCORRO ANDRADE DE

(8 700009719052508 27/12/1985 F 03 150795 15/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARTA LUCIA VIANA DOS SANTOS

09 162360995620001 13/10/2001 M 03 150795 15/06/201% 02.05.02.004-6 hE 02 37,95 Sem Erros
IRLENILDO REZENDE MAIA

10 $98001023598428 30/12/1%82 F 03 150795 15/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erxros
IVANILDE SILVA GADELHA

11 706008813221642 04/12/1974 M 03 150795 15/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
VALTENIR CIRINO TAVARES

12 703406294627015 15/06/1940 F 03 150795 15/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
MARIA DE SOUZA FERREIRA

13 704608135707926 31/07/1966 F 03 150795 16/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA IDALINA RODRIGUES RIBEIR

14 708605001234586 14/01/1942 F 03 150795 16/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
SEBASTIANA DOS SANTOS FERREIRA

15 706300728509572 18/08/1989 F 03 150795 17/06/2019 02.05.02.003-8 i 01 24,20 Sem Erros
ROSANA CRISTINA DOS SANTOS FER

1€ 209179169770005 28/04/1980 M 03 150795 17/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO FRANCISCO RIBEIRO DA S

17 898005118442119 04/02/2002 F 03 150795 17/06/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
VITORIA ELLEN GOMES DA SILVA

18 898002048717375 13/12/1969 M 03 150795 17/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTCNIO MUNIZ DE SOUSA

19 209843560580004 21/11/1975 F 03 150795 17/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA ALCIONEIDE PIRES SQUZA

20 898004107123121 09/02/1983 F 01 150795 17/06/2019 02.05.02.014-3 % 02 24,20 sem Erros

SIMONE DE MOURA RIBEIRO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 016

01 898004514656145 11/01/2005 M 03 150795 17/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOAO PAULO SOARES DA SILVA

02 706503313364097 01/12/1993 M 03 150795 17/06/2019 02.05.02.007-0 1 02 24,20 Sem Erros
LUCIANO MENDONCA CARVALHO

03 708508372630971 26/11/1966 F 03 150795 17/06/2019 02.05.02.003-8 1 oz 24,20 Sem Erros
MARIA LIDINALVA SOUSA

04 898004888792072 28/01/2007 M 03 150795 17/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
PEDRO HENRIQUE VIEIRA DIVINO

05 898003941613253 17/11/2010 M 04 150795 17/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ERIELTON BRAGA DA CRUZ

06 898004993008386 25/02/2016 F 03 150795 17/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA SOUZA DE OLIVERIA

07 700007397401001 08/12/1893 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
SAMARA CRISTINA DE MATOS

08 B98003282984067 07/10/1956 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
NEUZA CARLOS DA SILVA CONCEICA

09 B98B004074557098 01/02/1998 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.014-3 2 01 24,20 Sem Erros
DARLY DA SILVA CARNEIRO

10 700406147643550 21/08/1993 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KATHLLEN KAUARNNA SALES CARVALH

11 700003410491508 14/02/1972 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.004-6 L 02 37,95 Sem Erros
CRISTINA FURTADO DE ALMEIDA

12 700001870969604 10/08/1963 M 03 150795 18/06/2019 02.05.02.004-6 & 01 37,95 Sem Erros
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MARIA LIDIA MACHADO COSTA

13 898003700180979 16/06/1981 F 03 150795 18/06/201% 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ALEKSANDRA SANTOS LIMA

14 898004600742275 17/01/2009 M 03 150795 18/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JORO VITOR VIANA SQUSA

15 B898005166404744 22/04/2016 F 03 150795 18/06/201%9 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALICE BERNARDO GOMES

16 7010026814194995 04/05/1986 M 03 150795 18/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ORLEILTON PAVAO

17 704700706461135 01/10/1999 F 03 150795 18/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADRIELE PEREIRA SQUSA DE ASSUN

18 898003414538298 22/05/2012 M 03 150795 18/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ERICK DANIEL BARBOSA DE OLIVEI

19 708406217201360 28/11/1991 F 01 150795 18/06/2019 02.05.02.009-7 1 02 24,20 Sem Erros
LORENA CRISTINA MILHOMEM REIS

20 07/05/1972 M 03 150795 19/06/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erroes

VALDIR VICENTE FERREIRA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 017

01 898002048702416 04/02/1940 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
RAIMUNDA NUNES CHAVES

02 898002048702416 04/02/1940 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDA NUNES CHAVES

03 703400195672300 05/04/1979 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ROSTANE LEAL DE OLIVEIRA

04 703400195672300 05/04/1979 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
ROSIANE LEAL DE OLIVEIRA

(05 8598004063682848 01/06/1997 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
ELAINE COSTA DOS SANTOS

06 160154316020004 16/10/1971 F 03 150795 1%/06/2019 02.05.02.009-7 i 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA KALYANE VIEIRA DE ARAU

07 898004529301488 08/08/2013 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ELENA JATANE DOS SANTOS NASCIM

08 B98004019247651 23/11/1974 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.009-7 i 01 24,20 Sem Erros
MARTA DO SOCORRO DE FREITAS TR

09 707506264806290 27/05/1988 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
CRISTIANE LOPES SILVA

10 707803623831314 28/12/1959 M 03 150795 19/06/2019 02.05.02.004-8 1 01 37,95 Sem Erros
PEDRO RAMOS ROSA

11 705009235549553 11/12/1998 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LIANDRA DO NASCIMENTO TEIXEIRA

12 700603449136266 30/01/2002 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JOICE DA SILVA BARROS

13 898004500826744 20/03/2002 F 03 150795 19/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAQUEL LORRANE CONCEICAO DE JE

14 706807713061327 21/11/1993 M 03 150795 20/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
BRUNO TERENCIOQ CASTRO DE MORAE

15 706402132548285 19/01/1969 M 03 150795 20/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE EDINALDO TORRES DOS SANTO

16 828004179139725 15/08/1965 M 03 150795 20/06/2019 02.05.02.013-5 1 02 24,20 Sem Erros
CARLOS ALBERTO SILVA SANTOS

17 702405538529921 25/01/1949 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 - 01 37,95 Sem Erros
ALCENOR LUIS DA CONCEICAQ

18 B898000444370171 27/11/1947 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA JOSE CARLOS SALES

19 709607671589872 13/08/1955 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
DANIEL DIAS DOS SANTOS

20 708201652981142 30/05/1955 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

TALITA PALMEIRA DA CONCEICAO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 018

01 705000802963159% 28/05/19%2 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ALCICNE DA SILVA NOGUEIRA

02 707101329989520 24/01/1966 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.009-7 ] 01 24,20 Sem Erros
ANA MARIA OLIVEIRA DE ABREU

03 898005894611387 03/03/1984 M 03 150795 21/06/201% 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
FRANCINALDO DOS SANTOS ARRUJO

04 705007864003252 12/08/1997 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.014-3 + 01 24,20 Sem Erros
NAYANE DO SOCORRC SILVA DA SIL

05 702402032675320 10/10/1983 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ROSILENE DA SILVA PEREIRA

06 700902203587597 13/02/1989 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 ! o1 37,95 Sem Erros
BARBARA JAMILLE DA SILVA NETO

07 706802765768427 13/11/1981 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MAICLEIA NASCIMENTO SIMAO

08 801434151451299 03/10/1984 F 03 150795 21/06/2019% 02.05.02.005~-4 1 01 24,20 Sem Erros
ELIEGE DE PINA SILVA

FORMALIZACAQ -~—=—=m————=- Valores sujeitos a criticas/alteragdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :

Rubrica Carimbo Rubrica 0095

Carimbo Rubrica Carimbo

. i ‘
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp

03/07/2018 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019
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09 838003483135555 13/09/1997 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
HEVELLYN ALVES CARVALHO

10 700005281424100 02/07/1963 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 ;3 01 37,95 Sem Erros
ANTONIA NEUMA PEREIRA MOTA

11 700005491818407 27/10/1969 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
CARLOS NAZARENO GUIMARAES CORR

12 898002990751477 25/12/1983 F 03 150795 21/06/201% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARLIANE ALVES DA SILVA

13 898004134579718 18/12/1966 F 02 150795 21/06/2019 02.05.02.004-8% 1 02 37,95 Sem Erros
REGIA CELIA VASCONCELOS DA SIL

14 708605001234586 14/01/1942 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-8% 1 02 37,95 Sem Erros
SEBASTIANA DOS SANTOS FERREIRA

15 898005110243834 24/04/2016 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
HERSON ARAC FERREIRA RODRIGUES

16 898003910044311 18/05/2004 M 03 150795 21/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
VITOR ALENCAR DE SQUZA SEM D

17 898002993201788 05/12/2011 M 03 150795 21/06/201% 02.05.02.003-8 : 02 24,20 sSem Erros
PEDRO HENRIQUE BRANDAO SANTOS

18 709203271822138 02/07/1971 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DUCILIA PEREIRA DE MELO ARRUDA

19 898003459209056 21/11/1999 M 03 150795 21/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
PAULO GONCALVES SERRAO

20 898002957224927 01/08/1981 F 03 150795 21/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
EDINETE DE ALENCAR SILVA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 019

01 708409702285565 18/02/1989 M 03 150795 22/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JOBSON CONCEICAQ ALVES

02 162291512600002 22/12/2001 M 03 150795 26/06/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
JOSE VICTOR DE ARAUJO PEREIRA

03 B898003440621806 10/12/1971 F 03 150795 26/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
EVANGELI COLIVEIRA TELES

04 B9B002048765221 22/03/1979 F 03 150795 26/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELIANA BARBOSA DE SOUZA

05 708409280884561 04/04/1986 M 03 150785 27/06/2019 02.05.02.005-4 1 0z 24,20 Sem Erros
DANIEL DOS SANTOS OLIVEIRA

06 708408280884561 04/04/1986 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
PANTEL DOS SANTOS OLIVEIRA

07 898003417282987 19/11/2011 M 04 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ALEJANDRO CRISTIAN DE SOUZA TR

08 707607255201497 28/09/1978 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
JOAQ VANI MARTINS LAMEIRA

09 706B06733096826 25/01/1980 M 03 150795 27/06/2019 02.05.02.004-6 % 0z 37,95 Sem Erros
REGINALDO DO SOCORRC ALVES DO

10 700601412492865 10/04/1988 F 03 150795 28/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 Sem Erros
ERANEIDE DE SOUSA CHAVES

FORMALIZACAQ ——=——====—= Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESF.GESTOR MUNICIPAL : RESF.GESTOR ESTADUAL : mgs

Carimbo Carimbo Carimbo

Rubrica Rubrica Rubrica

= e ] - - ¢
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MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS Data Comp
03/07/2019 RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019

LR E RS SRS SRR R R RS R ARl e R EE R R R R X R R R O G e e e



Folha:

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS

03/07/2019

CNES
CNS PROFISSIONAL 980016294376284 CBO :

COMPETENCIA :

50
13

14

15

16

17

18

19

20

COMPETENCIA :

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

£l

12

13

14

16

17

18

19

: 6772069

06/2019 FOLHA : 019

RELATORIC DE BPA INDIVIDUALIZADO

225320

CNS PACIENTE/NOME DT.NASC SEXO RACA MUNIC. DT.ATEND.

165943306840001 30/12/1958 M
RAIMUNDO SCOARES REIS
708903737088510 08/07/1965 F
MARIA GECILDA SILVA DOS SANTOS
708903737088510 08/07/1965 F
MARIA GECILDA SILVA DOS SANTOS
704501311521715 12/04/1973 F
SANDRA DO SOCORRO SOUZA ROCHA
B98003905929033 08/12/2008 F
MAYANE LIMA DOS SANTOS
898004052269952 12/11/1996 M
MATHEUS HENRIQUE MOTA CARDOSO
704801547938846 07/10/1974 F
MARIA CAVALCANTE SILVA
702809652469665 16/03/1962 M
EDUARDO SERAFIM DA SILVA
06/2019 FOLHA : 020
898002976643468 21/04/1981 F
LUSIA ALMEIDA DE SOUS3A
704200267147185 29/07/1973 M
1ZAUBERTO SILVA DA SILVA
704200267147185 29/07/1973 M
IZAUBERTO SILVA DA SILVA
898002048791044 08/01/1998 F
LAUANDA BATISTA DE SQUZA
898004945613208 30/01/1999 F
VALSIRLEIA ARAUJO DA SILVA
704206222100983 08/05/2000 F
DANILA DOS SANTOS TAVARES
705002051565851 16/03/1977 F
ODALEIA FURTADO PINA
898002048748114 02/02/1945 M
FRANCISCO SILVA DA ROCHA
707609202678991 11/06/1977 F
IVONE GAIA PANTOJA
898003468371537 12/03/1953 F
DORACI SILVA PEREIRA
§98003274617166 31/01/1975 F
AUDILENE DO NASCIMENTO DINIZ L
706000874415849 10/08/1978 F
JOELMA SANTOS DE OLIVEIRA
703402253319614 30/08/1988 F
ROSINETE ALVES

164185446770007 24/02/19%8 F
MILENA SOUZA MATOS
701005823890594 08/12/1996 F
PATRICIA GONCALVES RAMOS
898002977104943 29/05/1973
ANTONIO CHAVES LOPES
162448789820005 22/11/1297 F
JANIELE DA CRUZ CONCEICAQ
898003011828492 06/08/2005 M
EDUARDO COSTA DA SILVA
#98003005152466 23/06/1968 M
JOAO GOMES MEIRELES
B01434150826353 13/06/2003 M
ANTONIO CARLOS SANTOS COSTA

=

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 021

0l

02

03

04

704805011703746 29/01/1992 F
ERONILDA DA SILVA NASCIMENTO
700402477835840 24/10/2002 F
EARLA JORDANIA DA SILVA PORTO
162448156380005 11/06/1999 F
FRANCISCA AINHA BARBOSA DE SOU
898005812131386 18/09/2017 M
ALEPH FERREIRA GOMES

05 706304776336473 25/06/1990 F
FORMALIZACAQ -=--========
RESP.UNIDADE :

Carimbo

Rubrica Carimbo
i - N

"

03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03
03
03
03
03
04
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

03
03
03
03

03

150795
150795
150795
1507895
150795
150795
150795

150795

150795
150795
150795
150795
150785
150795
150470
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795
150795

150795

150795
150795
150795
150795

150795

Rubrica

03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019

03/06/2019

03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2018
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
03/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019
04/06/2019

04/06/2019

04/06/2019
04/086/2019
04/06/2019
04/06/2019

04/06/2019

15********'t'iﬁ******'*f*ik*'*ﬁi**Qt‘ti**#**i*f*‘*ﬂfﬁ**‘**versao: 02.89

Data Comp
JUN/2019

i’itifiiy*t**t*f**‘******tki*if*******ii*i****i*i*t’i'*i?t*i****ii**’**ifi*****

PROCEDIMENTO
02.05.02.004-6

02.05.02.004-6
02.05.02.012-7
02.05.02.004-6
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.009-7

02.05.02.005-4

02.05.02.014-3
02.05.02.003-8
02.05.02.007-0
02.05.02.014-3
02.05.02.009-7
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.003-8
02.05.02.005-4
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.004-6
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.004-6
02.05.02.012-7
02.05.02.003-8
02.05.02.005-4

02.05.02.003-8

02.05.02.003-8
02.05.02.014-3
02.05.02.014-3
02.05.02.003-8

02.05.02.009-7

QTD. CID. CA.

i 02
1 01
1 01
1 01
1 01
2 01
1 01
E 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
X 01
1 02
p X 02
b 02
1 01
1 01
1 01
3 01
1 0l
il 01
F 3 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
1 01
i 01
1 01
1 01

Valores sujeitos a criticas/alteracado pelo gestor -
RESP.GESTOR MUNICIPAL

H RESP.GESTOR ESTADUAL :

Carimbo

']

Rubrica

PREVIA
37,95

37,95
24,20
37,95
24,20
37,95
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
24,20
37,95
37,95
37,95
24,20
24,20
24,20
37,95
24,20
24,20
24,20

24,20

24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

SITUACAC
Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erxros

Sem Erros

Sem Exros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros

Sem Erros
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S /SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
03/07/2019 RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO JUN/2019
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LUANA VIANA FERREIRA

06 B9B004023190782 29/06/1970 F 01 150795 04/06/2019 02.05.02.003-8 I 01 24,20 Sem Erros
MARIA ZUILA DA SILVA PAIVA

(7 898050018018973 23/08/1975 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros
ELENICE RIBEIRO DA SILVA

08 203873229270002 25/12/2001 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
NATALINA DE JESUS SANTOS MESQU

09 709006848650011 05/06/1992 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELINALVA SANTOS FERREIRA

10 8980034301670688 20/09/1985 M 03 150795 04/06/20192 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
NIZIEL SOUSA DE ASSIS

11 898003997428206 27/03/1997 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
FABIANA DE OLIVEIRA DA SILVA

12 801434314253415 26/01/193%0 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARTA DA SILVA ESTEVAM

13 709004842230418 04/05/1990 F 03 150795 04/06/2019 02.05.02.004-8 1 02 37,95 Sem Erros
VALERIA DA SILVA CONCEICAO

14 898004618147859 28/04/2004 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
BARBARA FERREIRA LIMA

15 898000432827228 04/07/1948 M 03 150795 05/06/201% 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
OTACILIO GOMES DE ARAUJO

16 702508347956835 04/12/1978 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
BARBARA SILVA DE ABREU

17 700201997376620 20/06/1999 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDILANA LIMA BRITO

18 700609960474169 22/01/2014 M 04 150795 05/06/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
ITALO SOUSA E SOUSA

19 706504332750690 27/10/1984 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 L 01 37,95 Sem Erros
WULDISON RANGEL DE SOQUZA

20 898000955455016 06/01/1963 F 04 150795 05/06/201%9 02.05.02.008-7 1 01 24,20 Sem Erros

MARIA DOS REIS BARROS DUTRA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 022

01 161250396420008 10/09/1875 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
ANTONIA CLEUDE FURTADO SILVA

02 709006801110711 10/12/1998 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.014-3 it 01 24,20 Sem Erros
NAIANE SILVA DA SILVA

03 702602270214442 07/068/1974 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
EDNA DE NAZARE DE SOUZA SILVA

04 B98002355470377 25/04/1954 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 i 01 37,95 Sem Erros
RAIMUNDO SOUZA DA SILVA

05 898004514614302 10/07/1951 F 02 150795 05/06/2019 02.05.02.012-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA LUCIMAR ALVES DA SILVA

06 708006896906421 27/04/1994 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
MARIA FERREIRA DA SILVA DOS SA

07 898004609437467 07/02/2015 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.007-0 1 01 24,20 sem Erros
CALERE MARTINS TORRES

08 B98003417652342 06/05/1982 F 03 150795 D5/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
EDISANDRA COSTA DOS SANTOS

09 898000756242764 26/04/1992 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.003-8 L 01 24,20 Sem Erros
ANTONIO GILIARDE DA SILVA PORT

10 703204624444490 29/10/1991 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ADELIANE CORDEIRO DOS SANTOS

11 707809696273910 23/08/1966 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
EUZY ROSA DAS VIRGENS

12 708103573107337 18/04/1998 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 sem Erros
JUCILANE FEITOSA PINHEIRO

13 898050096653797 30/09/1968 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-86 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA ZILMAR NOGUEIRA DO NASCI

14 702406565821728 14/11/1961 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.016-0 i 01 24,20 Sem Erros
FRANCISCO ASSIS DE SOUSA

15 708401773327964 30/06/1979 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
SIDNEI SANTOS SILVA

16 708401773327964 30/06/1979 M 03 150795 05/06/2019 02.05.02.003-8 Xk 01 24,20 Sem Erros
SIDNEI SANTOS SILVA

17 898002996791853 07/06/1984 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.009-7 3 01 24,20 sem Erros
MARIA BETANIA SAUSMICATE SILVA

18 708209161132541 16/07/1988 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DALZIZA DOS SANTOS DO CARMO

19 898004150280212 01/06/2006 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ANMA CLARA DOS SANTOS DOS SANTO

20 898003457512673 19/04/1988 F 03 150795 05/06/2019 02.05.02.016-0 1 02 24,20 Sem Erros

ALICE ALMEIDA CAMILO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 023

01 700009689101506 03/09/1993 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MAILANE LUCIO DE OLIVEIRA
FORMALIZACAQD =--———====== Valores sujeitos a criticas/alteracdoc pelo gestor -
RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL : mgg
Rubrica Carimbo Rubrica

Carimbo Rubrica Carimbo
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MS5/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAILS Data Comp
03/07/201% RELATORIO DE BPA INDIVIDUALIZADO Jun/2019
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02 898003721271175 03/11/1972 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
MARIA DO CARMO SILVA DA BILVA

03 704600697883223 24/02/1950 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA DA CONCEICAO VIANA

04 704506341192013 05/05/1885 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
BENEDITA VENANCIA CORDEIRO

05 708200649731644 05/05/1996 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
RAFAELA SILVA DA SILVA

07 B898000606583892 24/06/1961 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
VANILDA BELO VIERA

08 200931574490006 10/11/1975 F 032 150795 06/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
MARIA HELENA DOS SANTOS PISMEL

09 2009315744%0006 10/11/1975 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA HELENA DOS SANTOS PISMEL

10 898003961283607 18/01/2001 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA FERNANDA ARAUJO SILVA

11 B01434314247911 22/12/1979 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros
JOCICLEIA DE SOUZA MENDONCA

12 700506764089752 12/04/1999 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
LIDIA MENDES MORAIS

13 702405576439624 11/08/1992 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02,014-3 ) 01 24,20 Sem Erros
ERICA DA SILVA GUEDES

14 708209693035044 10/02/1987 F 03 150795 06/06/2013 02.05.02.014-3 3 01 24,20 Sem Erros
EDILENE JAQUES PAIVA

15 898003462350449 25/02/1985 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-86 L 02 37,95 Sem Erros
LNTONIO DA SILVA COIMBRA

16 898003462350449 25/02/1985 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
ANTONIO DA SILVA COIMBRA

17 898004819132956 30/07/1986 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROZENIR SILVA MENDES

18 706007881611646 10/09/199%4 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ROSANGELA GONCRLVES DE SCUSA S

19 164183769950005 05/08/1972 F 02 150795 06/06/2019 02.05.02,004-6 1 01 37,95 Sem Erros
CLONICE PEREIRA DOS SANTOS

20 B98003433729303 03/07/2006 F 03 150795 06/06/201% 02.05.02.016-0 A & 01 24,20 Sem Erros
GRAZIELLE GOMES DE AZEVEDO

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 024

02 700003085334909 26/05/2005 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
WERIK JHONATA NERES SILVA

03 700003085334902 26/05/2005 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-86 1 02 37,95 Sem Erros
WERIK JHONATA NERES SILVA

04 707805652192016 28/12/1986 M 03 150795 06/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39, 60 Sem Erros
ANTONIO NILSON DA SILVA SANTOS

05 B898005898680863 02/01/2018 M 03 150795 06/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
KALEBE FERREIRA DE GOIS

06 898004615091372 01/03/2001 F 03 150795 06/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
REBECA HELLEN DIAS DOS ANJOS D

08 704104888571550 16/04/1969 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
IVANETE RENTE DE MORAIS

09 898003054520668 28/06/1966 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.005-4 1 01 24,20 Sem Erros
PEDRO DE ARAUJO

10 704501347512813 29/12/1943 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 3 01 37,95 Sem Erros
BENEDITO CHAGAS SOARES

11 898003721192135 20/05/1977 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 P 01 24,20 Sem Erros
ADEILSAR DA CRUZ SANTOS

12 801434150859243 31/01/1981 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.016-0 1 01 24,20 Sem Erros
ELESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA

13 162448474320006 09/09/1988 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
IRACEMA MOURA SANTOS

14 700805470383587 27/01/1996 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
ELTETE RIBEIRO LIMA

15 700505140514753 30/11/1998 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KATRI PANTOJA ANDRADE

16 700905980663297 27/03/1969 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
MARIA SILVA REIS

17 700005321215205 28/06/1998 F 03 150795 07/06/2019% 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
JUCICLEIDE GUEDES VIANA

18 B898003282546213 11/11/1997 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
MAIARA VERISSIMO DE SOUZA

19 702606253342148 21/01/1996 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
AURIELE LIMA DOS SANTOS

20 706801799665123 19/09/1988 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.009-7 1 01 24,20 Sem Erros
LAURICA SOARES LIMA

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 0Z5

01 B98001029412601 05/11/1992 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 01 37,95 Sem Erros

FORMALIZACAD —-——=—=————- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -

RESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
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NILVALINA DA COSTA OLIVEIRA

02 707809613781719 10/07/1978 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.003-8 1 01 24,20 sem Erros
DANIEL PEREIRA SOUSA

03 708208602084445 22/11/1989 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.014-3 1 01 24,20 Sem Erros
KLEIDIENE ARAUJO DOS SANTOS

04 700508528610357 03/09/1978 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOACIR DE JESUS SAMPAIO

05 B9BO03418819313 26/08/1981 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.007-0 % 02 24,20 Sem Erros
FABIO LAMEIRA DA SILVA

U6 B858003418B819313 26/08/1981 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
FABIO LAMEIRA DA SILVA

07 705803478721030 01/11/1953 F 03 150795 07/06/201% 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARIA ALVES SILVA

08 706604575151910 04/10/1954 F 03 150795 07/06/2019 02.05.01.004-0 1 02 39,60 Sem Erros
MARIA ETERNA MARTINS COSTA

09 898002048744097 19/09/2005 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADRIELSON SILVA DE ARAUJO

10 703204613493991 29/08/1981 F 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELIZABETE GOMES DA SILVA

11 704101439729650 17/11/1967 M 03 150795 07/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ADEJARMO GONCALVES DOS SANTOS

12 164021839630003 06/08/1979 M 03 150470 08/06/2019 02.05.02.004-% 1 02 37,95 Sem Erros
LUIS CARLOS ALMEIDA RIBEIRO

13 702B05571947970 05/02/1986 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
ELIZABETE MOREIRA SANTIAGO

14 898003229893559 17/11/2000 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.014-3 1 02 24,20 sem Erros
FRANCILENE FELIX DA SILVA

15 B898003283029689 16/01/2000 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.014-3 1 0z 24,20 sem Erros
LARICE ALVES GONCALVES

16 898003458942191 10/09/1982 F 03 150470 0B/06/2019 02.05,02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
NEIVA RODRIGUES ALMEIDA

17 165944503880007 10/08/1982 M 03 150795 08/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
VALDECT DA CUNHA FONSECA

18 165944503880007 10/08/1982 M 03 150795 08/06/2019 02.05.02.013-5 1 02 24,20 Sem Erros
VALDECI DA CUNHA FONSECA

18 165944503880007 10/08/1982 M 03 150795 08/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
VALDECI DA CUNHA FONSECA

20 ©98004188346452 17/07/1969 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros

GRACA MARIA DA CONCEICAQ NASCI

COMPETENCIA : 06/2019 FOLHA : 026

01 706207038570961 10/09/1945 F 03 150795 08/06/2019 02.05.02.004-6 I 0z 37,95 Sem Erros
MARIA DINIZ DA CONCEICAC

02 708005888473723 24/01/1952 M 03 150795 09/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE CIPRIANC DE JESUS

03 702607297270941 07/05/1947 F 03 150795 09/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
DARCY GUIMARAES MONTEIRO

04 703009824858678 23/03/1987 M 03 150795 10/06/2019 02.05.02.004-6 3 02 37,95 Sem Erros
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA VE

06 700509921148052 10/02/1960 M 03 150795 15/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
JOSE ANIZIO TAVARES GUERRA

07 700509921148052 10/02/1960 M 03 150795 15/06/2019 02.05.02.003-8 1 02 24,20 Sem Erros
JOSE ANIZIO TAVARES GUERRA

0B B98003445720535 02/02/1979 F 03 150795 16/06/2019 02.05.02.005-4 1 02 24,20 Sem Erros
VALDEIRES CONCEICAC SILVA

09 706202078678467 12/03/1998 M 03 150795 30/06/2019 02.05.02.004-6 1 02 37,95 Sem Erros
MARCOS SILVA DE SOUZA

TOTAL DO CNES : 15.548, 92
FORMALTZACAQ —======--—- Valores sujeitos a criticas/alteracdo pelo gestor -
BESP.UNIDADE : RESP.GESTOR MUNICIPAL : RESP.GESTOR ESTADUAL :
Rubrica 00101

Carimbo Rubrica Carimbo Rubrica Carimbo
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| - INTRODUGAO

Com o objetivo de desenvolver uma assisténcia de qualidade, prevencéo de
Infecgdes Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS) e seguranga do paciente em
todas as atividades em que o usuario esteja envolvido, o Hospital Geral de Tailandia
(HGT) mantem ativo em suas dependéncias a Comisséo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) conforme
portaria 2616/98 e Lei 9431/97.

As atividades relacionadas a prevencéo e controle das infecgdes, séo discutidas e
analisadas em reunides mensais da CCIH e Nicleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente, sendo elaborado agdes educativas, voltadas as boas praticas da
assisténcia por meio de: treinamentos, orientagbes, palestras, instrugbes de
trabalho, medidas preventivas e entre outros. Essas atividades s&o realizadas em
parceria com os demais departamentos do HGT para organizagéo das atividades.

As informagdes e dados descritos nesse relatorio, foram extraidos das buscas ativas
realizadas aos setores assistenciais (clinicas de internagéo A e B, centro cirlrgico,
central de parto obstétrico e unidades de cuidados intermediarios), busca fonada,
busca egresso, servico de estatistica, servico de prontuario do paciente,
faturamento, laboratério, farmacia, CME, SESMT, sistema SALUX e demais setores
de apoio que contribuiram para elaboragéo desse documento.

I - MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR

A CCIH possui em sua constituicdo onze (11) membros efetivos:

PARTICIPANTE FUNGAO CCIH

Joseph Isaac P. Torres Diretor Técnico / Medica Presidente
Wanderson Lisboa Braga | Enfermeiro SCIH/NHE Vice-Presidente
Jghapny Nathashi S. Biomédica / (_Zoord. Laboratério e 1° Secretéria
Silveira Ag. Transfusional

Bruna Maryane Manfredi | Farmacéutica / Coord. Farmacia e 2° Secretaria

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
& (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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Logistica

Ricardo de Sousa Almeida | Gerente Administrativo e Financeiro | Membro
Ricardo Gomes Junior Enfermeiro / Gerente Assistencial Membro
gllmgﬁaR.?j:ig?e de Enfermeiro / Coord. Enfermagem Membro
Suelly Frolich Vieira Enfermeira CME Membro
Marinalda Vasconcelos de | Técnica de Seguranga do Trabalho / Monibro
Souza SESMT

Milton Peixoto Neto Enfermeiro da Qualidade Membro
Rayane Nascimento Lima | Supervisora de Apoio Membro

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCIH
A) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As investigacbes das IRAS realizado pelo SCIH, se da por meio da vigilancia
epidemiolégica (busca ativa), sendo desenvolvida nos setores das clinicas de
internag@o A e B, centro cirirgico, central de parto obstétrico e unidades de cuidados
intermedidrios, busca egresso ao ambulatério de consulta e busca fonada.
Diariamente é realizado avaliagdes de todas as fichas de atendimento dos pacientes
passados pelo setor de pronto atendimento/emergéncia, somando um total de 5.330
fichas revisadas.

Os dados obtidos sdo comparados com as informagbes dos prontuarios de
internagdes atuais e anteriores, sendo analisada patologia de base, fatores de risco,
uso de antibiéticos, tempo de internagéo, realizagdo de procedimentos invasivos,
uso de dispositivos, avaliagdo de exames, sinais vitais e entre outros, com a
finalidade de fechamento do diagnostico para IRAS.

As IRAS sdo notificadas por meio do formulério da instituicdo e por meio do
formulario eletrénico no portal da ANVISA (http//portal.anvisa.gov.br). Os casos de
IRAS também serdo inseridos no sistema do NOTIVISA como evento adverso.

B) NOTIFICAGOES DE AGRAVO E DOENGCAS COMPULSORIAS

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. U
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338. lSUS+ I 'haﬁ
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zs aoengas e agravos de interesse epidemiolggico 350 monitoraaos por meio das

fichas de notificacdo compulsérias, preenchidas pelos setores assistenciais da

clinicas de internagdo e unidade de cuidados intermedidrios, quando aberto
investigacado de casos para definicdo de diagnostico, e setores da central de parto
obstetrico e centro cirurgico para investigagdo de HIV e Sifilis durante admissédo das
gestantes, e pronto atendimento / emergéncia onde sdo realizadas notificagdes para
os diversos casos como: atendimento antirrdbico humano, acidente por animais
pegonhentos, violéncia interpessoal / autoprovocada e entre outros.

As notificacdes compulsérias sdo avaliadas no momento da reviséo das fichas de
atendimento dos pacientes passados pelo setor de pronto atendimento /
emergéncia, e durante a busca ativa dos pacientes internados, quando solicitado
investigacdo dos casos de interesse epidemiolégico. Essa avaliagdo tem como
objetivo evitar condutas inadequadas e subnotificagbes.

Os casos subnotificados sdo encaminhados para os responsaveis do setor
notificador. Apés avaliagdo, o documento é anexado a uma ficha numerada do
SINAN e encaminhado para a Secretaria de Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tailandia / PA para que sejam informadas no sistema de notificagdo do Ministério
da Saude.

Tabela 01: Notificacdo de agravos e doengas compulsérias realizadas pela
vigilancia epidemiolégica no HGT. Junho/2019

Doencgas e agravos de notificagbes compulsérias

Agravos Junho
Atendimennto Antirrabico Humano 30
Acidente por Animais Pegconhentos 15
Dengue 02
Violéncia Interpessoal 35
Sifilis Congénita 06
Sifilis em gestante 03
SRAG 03
Doenca de chagas 03
Leishmaniose visceral 02
Tuberculose 01
Meningite 02

Awv. Florianodpolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000. SUS U
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338, INDsSH
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Intoxicacéo exégena 06
TOTAL NOTIFICACOES REALIZADAS 108
Diarreia 130

Fonte: Fichas de atendimento e fichas de notificagdes Compulsérias

O més de junho encerra com aumento de casos notificados em relagdo ao més
anterior, sendo realizadas 108 notificagbes de doencas e agravos noticiaveis,
estando essas notificagdes distribuidas em: atendimento antirrabico humano
causado por cdo e gato; acidente por animais peconhentos provocados por
serpentes, abelha e escorpido e aranha; violéncia interpessoal e autoprovocado
gerados por agressdo fisica, violéncia domestica, violéncia sexual e tentativa de
suicidio; intoxicacdo exégena; sifilis em gestante e sifilis congénita; tuberculose;
dengue; casos investigados para leishmaniose visceral com resultado do teste
rapido negativo; casos suspeitos de meningites que foram referenciados para UDM
do HUJBB: casos investigados para doenga de chagas com resultado do teste

rapido negativo; e casos investigados para influenza.

Os atendimentos ofertados para os casos de atendimento antirrabico humano e
atendimento para os acidentes com animais pegonhentos, foram ofertados vacina e

soro antirrabico, e soros antivenenos.

Para os casos de sifilis congénita, & ofertado tratamento especifico com
benzilpenicilina potassica de 5.000.000 Ul, por periodos de 10 dias de internagéo do

recém-nascido.

Para as investigagdes de influenza foi realizado tamiflu e coleta de secregéo
nasofaringe para investigagéo do virus, apresentando melhoras significativas apés o

uso do medicamento.

Para o demais casos sdo ofertados cuidados e tratamentos especificos com
medicamentos, vacinas, soros e entre outros. Os casos notificados s&o monitorados
via sistema do SINAN pela Secretaria de Saide do Municipio de Tailandia em
parceria com 0 HGT.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
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C) ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Para 0 més de junho estara sendo solicitada cotagéo para realizagdo da analise

fisico quimica e microbiolégica da agua.

D) USO RACIONAL DE ANTIMBICROBIANOS

A solicitagdo dos antibiéticos é feita por meio de uma ficha no momento da admisséo

do paciente ou apés sete dias do tratamento para continuidade do tratamento

quando necessario. Os dados das fichas s&o inseridos em uma planilha de controle

de liberagdo desses medicamentos. Seu consumo mensal & apresentado por meio

dos graficos exposto abaixo

Grafico 01. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Junho de

2019

Claritromicina
Polimixina B
Piperaclina + Tazobactam
Meropenem
Ciprofioxacino
cefpima
Ampicilina
Benzilpenicilina
Cefalotina
Ceftriaxiona
Clindamicina
Metronidazol
Gentamicina
Oxacilina
Vancomicina

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA
CEP 68.695-000.
® (91) 3752 - 3121 /3752 - 1299/ 3752 - 3338.
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema SALUX.
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Grafico 02. Consumo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT conforme
indicacao terapéutica e profilatica. Junho de 2019

Uso terapeutico e profilatico
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farmécia do HGT / Sistema MRH / SALUX.

Grafico 03. Custo mensal de antibiéticos endovenoso no HGT. Junho de 2019

Custo ensal do uso dos antimicrobinaos
endovenosos no HGT
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Fonte: Ficha de Antimicrobiano /Farméacia do HGT / Sistema MRH / SALUX.
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Analise critica: O consumo dos antibiéticos no més de junho apresentou redugéo
em comparagdo ao més passado, de 4.810 para 4.160 unidades de antibidticos
endovenosos / intramuscular utilizado no ambiente hospitalar. Entre os antibiéticos
utilizados no més, o consumo elevado se apresentou para vancomicina (112 para
136), oxacilina (702 para 1014), ampicilina (57 para 83), meropenen (151 para 296),
polimixina B (0 para 25), piperacilina + tazobactam (0 para 30) e claritromicina (20
para 45). A reducdo no consumo total dos antibiéticos esté ligado ao numero de
atendimentos gerados no setor de pronto atendimento / emergéncia e ao numero de
internacdes que foram baixa em relagdo ao més anterior. Em relagdo ao seu custo
total, o més encerra com aumento de seu valor financeiro, devido a compra
emergencial de alguns antibiéticos que sofreram reajuste de valor do produto.

E) ANALISE DOS DADOS DE INFECCAO RELACIONADA A ASSSITENCIA A
SAUDE

Tabela 02. Taxa Global de IH, de Paciente com IH e Letalidade (%) do més de
junho / 2019.

as| IH | PIH | Obitos | TIH | TPIH | T-Letalid

Junho 303 | 00 | 00 0 0,00% | 0,00% 0.00%

Fonte: Busca ativa SCIH, Laboratério e Estatistica do HGT.

Legenda: IH: Infecgdo Hospitalar PIH: Paciente com Infecgéo Hospitalar
TiH: Taxa Infecgéo Hospitalar TPIH: Taxa de Paciente com Infecgdo Hospitalar
T Letalidade: Taxa de letalidade

Av. Florianopolis, s/n", Novo. Tailandia/PA

CEP 68.695-000.
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Grafico 04. Taxa Global de Infec¢dao Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS)
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Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Grafico 05. Distribuicdo de IRAS por topografia no HGT. Junho de 2019

Distribuicao de IRAS por Topografia do HGT - 2019

-~

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19

B Infecgdo do Trato Respiratério M Infecgdo do Trato Urindrio
B Infecgdo de Corrente Sanguinea B Infecgdo de Sitio Cirtirgico
B Outros sitios

]

Fonte: Busca Ativa SCIH / Prontuérios.

Analise critica: Durante o més de junho foram encontradas 05 IRAS, sendo 04 do
més de abril e 01 do més de maio. O més de junho encerra sem nenhum caso de
infecgdo detectado ate 0 momento.

Com os casos de IRAS dos meses anteriores detectados durante o més de junho, a
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taxa gloBal demostram aumento significativo no més ae abri’, representado da

seguinte forma:

» Taxa global do més de abril: 1,16% para 2,33%
e Taxa global do més de maio: 0,00% para 0,30%

Os casos de infecgbes notificados estéo distribuidos pelas seguintes topografias.

Més de abril

e 01 infeccdo ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo
detectado durante avaliagdo de antibiético para tratamento de infecgdo
cirurgica, apresentando um periodo de internagdo de 29/04/19 a 23/05/19. Os
demais dados estdo descritos no prontuério da paciente que se encontra na
regional para aprovagéo da internagéo do medico responsavel.

» 03 infecgbes da ferida operatéria de cesariana. Sendo detectado pela ficha de
atendimento do setor de pronto atendimento e pela ficha de solicitagcdo dos
antibiéticos especificos para o tratamento de infecgdo cirtrgica. A descricdo
dos atendimentos apresentam queixas de episodios de febre, mal estar,
cefaleia, hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de secregdo
purulenta. Os demais dados estdo descritos no prontuario da paciente que se
encontra na regional para aprovagéo da internagéo do medico responséavel.

Més de Maio

e 01 infecgo ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo
detectado durante avaliagdo de antibiético para tratamento de infeccdo
cirurgica. A descrigdo dos atendimentos apresentam queixas de episddios de
febre, mal estar, cefaleia, hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de
secrecdo purulenta. Os demais dados estdo descritos no prontuério da
paciente que se encontra na regional para aprovagdo da internagédo do
medico responsavel.

OBS: O SCIH segue no aguardo dos prontuarios solicitados para avaliagdo das
causas da infecgao.
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taxa global demostram aumento significativo no mgs de abril, representaao da

seguinte forma:

e Taxa global do més de abril: 1,16% para 2,33%
« Taxa global do més de maio: 0,00% para 0,30%

Os casos de infecgdes notificados estéo distribuidos pelas seguintes topografias.

Més de abril

e 01 infecgdo ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo
detectado durante avaliagdo de antibidtico para tratamento de infecgéo
cirurgica, apresentando um periodo de internagéo de 29/04/19 a 23/05/19. Os
demais dados estdo descritos no prontuério da paciente que se encontra na
regional para aprovagao da internagéo do medico responsavel.

» 03 infecgdes da ferida operatéria de cesariana. Sendo detectado pela ficha de
atendimento do setor de pronto atendimento e pela ficha de solicitagéo dos
antibiéticos especificos para o tratamento de infecgéo cirurgica. A descrigao
dos atendimentos apresentam queixas de episodios de febre, mal estar,
cefaleia, hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de secregéo
purulenta. Os demais dados estéo descritos no prontuario da paciente que se
encontra na regional para aprovagéo da internagéo do medico responsavel.

Més de Maio

e 01 infecgdo ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo
detectado durante avaliagdo de antibidtico para tratamento de infecgéo
cirurgica. A descrigdo dos atendimentos apresentam queixas de episodios de
febre, mal estar, cefaleia, hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de
secregdo purulenta. Os demais dados estdo descritos no prontuario da
paciente que se encontra na regional para aprovagao da internagéo do
medico responsavel.

OBS: O SCIH segue no aguardo dos prontuarios solicitados para avaliacdo das
causas da infecgao.
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HIGIENIZACAO DAS MAOS

Mensalmente, o SCIH/NHE realiza a auditoria de adesdo 2 higienizacdo das maos
nos setores assistenciais. A auditoria em higienizacdo das maos é observada
conforme os cinco momentos:

1 — Antes do contato com o usuario.

2 — Antes da realizag@o de procedimento asseéptico.
3 — Apés exposicéo a fluidos corporais.

4 — Ap6s contato com usuario.

5 — Apés contato com éreas préximas ao usuario.

No més de junho ndo houve auditoria de higiene das maos. O enfermeiro do SCIH
aguarda liberagéo do protocolo de Higienizagdo das maos que estava em revisado
pelo grupo de IBSP, Qualigestio e demais envolvidos no processo. O SCIH aguarda
posicionamento da qualidade do HGT para inicio das avaliagdes.

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO SCIH
F) Biosseguranca

Conforme dados mensal apresentado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), o més de junho encerra sem
acidente de trabalho com material biolégico.

G) CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

Para a prevengéo das transmissdes e contaminagdes de doengas patogénicas
causadas por vetores e pragas, é realizado no ambiente do HGT dedetizagdo das
areas externas e internas, e medidas de desratizagdo, com o objetivo de manter um
ambiente seguro e mais saudavel aos nossos pacientes. Os produtos utilizados
estdo de acordo com regulamentagdes especificas da ANVISA, sendo emitido apés
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o termino do processo certiﬁcaao do servigo pela empresa responsavel.

H) HIGIENIZAGAO DAS CAIXAS D'AGUAS

Como o objetivo de garantir o abastecimento de agua no ambiente hospitalar de
forma segura e livre de microrganismos que possam afetar a qualidade da agua
potével desse ambiente, no més de junho foi realizado a limpeza e higienizacédo das
cisternas e caixas d’aguas por empresa terceirizada, com emiss3o de certificado de
realizagdo do trabalho.

Tailandia, 08 de Julho de 2019.

En erson Li a Braga
Vice - Presidente da CCIH
COREN 351.244 - PA

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailindia/PA
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Responsavel Reunido: Enf. Wanderson Lisboa Braga

gg}gﬁ%‘fgéoz Local: Auditério Hora: 17h:00min ATA N°: 06

Pauta 01: Fluxo de alimento e lanche.

Pauta 02: Notificagdo compulséria.

Pauta 03: Auditoria da higienizagéo das m&os més de junho.

Pauta 04: Avaliagéo das taxas e indices de infecgdo do més de junho de 2019,

Pauta 05: Atividades / agbes realizadas em junho.

Participantes: Ricardo de Sousa Almeida (Gerente Administrativo e Financeiro), Wanderson Lisboa Braga
(Enfermeiro SCIH), Bruna Maryane Manfredi (Farmacéutica / Coordenadora Farmacia e Logistica), Marinalda
Vasconcelos (Técnica. Seguranga do Trabalho / SESMT), Rayane do Nascimento Lima (Supervisora de Apoio),
Dimas Rezende (Enfermeiro / Coordenador de Enfermagem), Aline Baldo Fiorese Hoffmann (Nutricionista /
Coordenadora do SND) e Wadilson Costa Vieira (Lider de portaria).

Ausente(s): Joseph Isaac P. Torres (Medico / Diretor Técnico) relata que ndo podera participar da reunido,
Suelly Frolich (Enfermeira CME) em continuidade de suas ferias, Milton Peixoto O. Neto (Enfermeiro da
Qualidade) por se apresentar de ferias, Julianny Nathashi S. Silveira (Biomédica / Coordenadora de Laboratério e
Agencia Transfusional) ausente por estar participando de treinamento externo sobre sistema de laboratério
(matrix), Ricardo Gomes Junior (enfermeiro / Gerente Assistencial) relata que se apresentava ocupado no
momento da reunido.

Pendéncias:

Desenvolvimento:

Pauta 01: Enfermeiro Wanderson inicia a reuniéo apresentando pontos de melhorias no fluxo de alimento e lanche
dentro do ambiente hospitalar por parte dos colaboradores, tendo como objetivo de coibir a pratica de circulagéo e
consumo de alimento nos setores assistenciais. Enfermeiro Wanderson complementa que o papel dos agentes de
portaria sera fundamental no controle da entrada de alimentos fora de horérios de alimentagéo e lanche, devendo
ser liberado nos horarios padronizados pelo SND diretamente para o refeitério. Para os setores que apresentam
copa, & abordado sobre sua melhoria durante a realizagdo dos lanches e refeicGes, devendo ser proibido a
preparagéo de alimentos e uso de utensilios elétricos para a pratica, proibido a guarda de alimentos nos armarios e
por cima da geladeira que possa atrais insetos, alimentos apenas de consumo imediato, uso apenas de mistadeira
para esquentar os paes e aparelhos de preparacgdo instantanea para chas e cafés, manter o ambiente sempre limpo

©

=11 0]
It Nt

TN 00115

RESPEITOAVIDA




ATA DE REUNIAO — CCIH / NHE SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA
Ata de Reunido ‘*‘
muﬁm ﬂo\m:no Do
DE TAILANDIA Caédigo: MOD.HGT.NQSP.001 Verséo: 001 Pagina2de 5

e organizado, entrada de alimentos e lanches apenas nos horarios estipulados.
Apos apresentagdo dos pontos de melhorias, fica aprovado por todos os participantes presentes na reuniao.

Plano de agéo:

- Participag@o dos coordenadores e lideres de equipe na divulgagéo das descrigdes sobre o fluxo de alimentos e
lanches dentro do ambiente hospitalar para seus colaboradores.

- Divulgacéo no mural de gestéo a vista sobre o controle no fluxo de alimentos e lanches de origem externa

- encaminhamentos do documento com as recomendagdes necessérias para todos os coordenadores, gestores e
lideres de equipe.

- Execugéo do fluxo para agosto.

Pauta 02: Em relagdo a pauta sobre notificagdo compulséria de doengas e agravos abordado na reunido passada,
Enfermeiro Wanderson apresenta aos membros presentes na reunio da comisséo as problematicas encontradas
durante avaliagdo das fichas de atendimento e ficha de notificagéo. Enfermeiro Wanderson relata que as néo
conformidades encontradas sdo realizadas descricdo das corregbes em documentos e encaminhado para 0s
responsaveis, tendo um retorno negativo por falta de interesse e compromisso com O processo, em sua maior parte
da equipe noturna. A coordenagdo de enfermagem solicita que as nao conformidades encontradas sejam
reportadas de imediato ao seu departamento para providencia da corregéo.

Plano de agdo:

- Comunicado aos responsaveis

- Comunicado de imediato a coordenagdo de area

- Encaminhamento mensal da tabela de ndo conformidades encontradas durante avaliagdo das fichas de
atendimento e notificagdo compulséria.

Pauta 03: No més de junho néo houve auditoria de higiene das mé&os. O enfermeiro do SCIH aguarda liberagéo do
protocolo de Higienizag&o das maos que estava em revisado pelo grupo de IBSP, Qualigestio e demais envolvidos
no processo. O SCIH aguarda posicionamento da qualidade do HGT para inicio das avaliagdes.

Pauta 04: Enf°. Wanderson apresentou aos membros os indicadores de infecgéo:

TIH e TPIH Global e indicadores topograficos de infecgao hospitalar referente ao més de junho de 2019.

O servigo de controle de infecgéo visitou pelo método de busca ativa os usudrios hospitalizados nos setores de
internagdo das clinicas A e B, e Unidade de Cuidado Intermedidrio, em um universo total de 303 pacientes saidos
do Hospital Geral de Tailandia, sendo também revisadas 5.330 fichas de pacientes atendidos no pronto atendimento
(urgéncia e emergéncia).

Foram detectado / identificado 05 infecgdes no més de junho, sendo 04 infecgdes do més de abril e 01 infecgéo do
més de maio.
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- O més de junho encerra com taxa global de infecgéo de 0,00% por n&o ser detectado.
- O més de abril encerra com taxa global de infecgdo de 1,16% para 2,33%
- O més de maio encerra com taxa global de infecgéo de 0,00% para 0,30%

Os casos de infecgdes notificados estéo distribuidos pelas seguintes topografias.

Més de abril

L ]

Més d

01 infecgéio ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo detectado durante avaliagdo de
antibiético para tratamento de infecgéo cirdrgica, apresentando um periodo de intemagéo de 29/04/19 a
23/05/19. Os demais dados estdo descritos no prontuério da paciente que se encontra na regional para
aprovagéo da internagéo do medico responsavel.

03 infecges da ferida operatéria de cesariana. Sendo detectado pela ficha de atendimento do setor de
pronto atendimento e pela ficha de solicitagéo dos antibiéticos especificos para o tratamento de infeccéo
cirdrgica. A descrigdo dos atendimentos apresentam queixas de episddios de febre, mal estar, cefaleia,
hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de secre¢&o purulenta. Os demais dados estéo descritos

no prontudrio da paciente que se encontra na regional para aprovagdo da internagdo do medico
responsavel.

io

01 infecgéio ferida operatério de histerectomia total de abdome. Sendo detectado durante avaliagédo de
antibiético para tratamento de infecgdo cirirgica. A descrigdo dos atendimentos apresentam queixas de
episédios de febre, mal estar, cefaleia, hiperemia, dor, rubor, decéncia de ponto e saida de secregdo
purulenta. Os demais dados estdo descritos no prontuério da paciente que se encontra na regional para
aprovagéo da internagéo do medico responsavel.

0OBS: O SCIH segue no aguardo dos prontuérios solicitados para avaliagéo das causas da infecgéo.

Pauta 05: Atividades / agbes realizadas em maio pelos membros da CCIH e convidados, em contribuic&o ao
controle de infecgdo hospitalar, estdo descritos em planilha de treinamento hora home do nucleo de educag&o
permanente.

SCIH / NHE

L ]

Participacéo na oficina de alinhamento das vigiléncias epidemiolégicas dos hospitais do Para.
Realizagdo de curso online do IBSP sobre analise de evento adverso.

Realizag&o de integragéo de novos colaboradores do HGT.

Realizagdo de integraco dos alunos técnicos de enfermagem.
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« Realizagéo de vacinagéo dos colaboradores contra influenza.
e Conferéncia e solicitagdo mensal dos imunobiolégico para reposigéo do estoque da sala da vacina no HGT.

Durante o recebimento dos imunobiolégicos, é realizado levantamento do lote, validade, laboratério produtor
e quantidade do estoque para controle;

* Langamento no sistema SIPNI das vacinas e soros utilizadas no HGT;

e Revisdo das fichas de notificagdo compulsérias para corregdo de erros de dados e corregéo de tratamento
correto referente aos atendimentos anti-rabico humano.

« Preenchimento de planilha de atendimento anti-rabico humano e envio mensal para a Secretaria de Saude
do Municipio de Tailandia;

¢ Preenchimento da ficha numerada do SINAN e envio semanal para a Secretaria de Saude do Municipio de
Tailandia;

e Preenchimento diério da tabela de casos de diarréia atendido no setor de urgéncia e emergéncia do HGT e
envio semanal para a Secretaria de Saltde do Municipio de Tailandia;

e Levantamento digrio das fichas de atendimento dos pacientes do setor de urgéncia e emergéncia para
detecgdo de pacientes com queixa de infecg@o da ferida operatéria, somando um total de 5.330 fichas

revisadas;
Acdes Futuras:
Nomes/Assinaturas: / LNE‘DP‘
002 ?\meemi T e
\C
RICARDO DE SOUSA ALMEIDA — GER. ADMIN. E FINAN. ] , S ¢ %"‘W

{/ —Qogt
WANDERSON LISBOA BRAGA — ENF®. SCIH. A _

e v
JOSEPH ISAAC P. TORRES — MEDICO SCIH. FALTA
RICARDO GOMES JR. - GERENTE ASSISTENCIAL. FALTA
DIMAS R. O. JUNIOR — COORD. ENFERMAGEM. f‘) i Dimas R O Junior
\ 7) :

e

BRUNA MARYANE MANFREDI — COORD. LOGISTICA E FARMAC

1.+ A
SorEwPantredi

Farmacéutica

bsp em Farmacia Clinica |
et | CRF-PA6168
SUELLY FROLICH - ENFERMEIRA CME. FERIAS
JULIANNY NATHASHI S. SILVEIRA — COORD. LABORATORIO / AG. TRANSF. FALTA

MARINALDA VASCONCELOS ~ TEC. SEGURANCA TRABALHO / SESMT. '“;g'g“;;gﬁﬁ\’é EE Si OE o
Hospit: . i |
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Rayane N. Lima
RAYANE DO NASCIMENTO LIMA - SUPERVISORA DE APOIO. Hostl Goral de Tailandia
/Supervisora«Apom

MILTON PEIXOTO O. NETO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE. FERIAS

ALINE BALDO FIORESE HOFFMANN - COORD. SND.

WADILSON COSTA VIEIRA - LIDER DE PORTARIA.
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| - INTRODUGCAO

Este relatério visa evidenciar todas as agdes da Comissdo de Obitos,
quanto aos dados referentes ao més de JUNHO/2019.

Seguem todas as informagbes estatisticas de modo a esclarecer os
detalhes da operagdo neste sentido e analise de material para discussdo
multidisciplinar, com intuito da melhoria continua da assisténcia.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Reunido: Foi realizada a reuniao atendendo o critério mensal, cuja ata
detalhada segue anexa:

e 09/07/2019 para avaliagdo do més JUNHO/2019;
il - METODOLOGIA

Esta CRO avaliou todos os 6bitos ocorridos em JUNHO/19, seguindo a
metodologia de verificagdo contratual dos 26 itens obrigatérios no prontuéario do
paciente, conforme contrato de gestdo 002/SESPA/2018 (ldentificagdo, Idade,
Sexo, Data de Internacdo, Data de Obito, Hora do Obito, Diagnéstico de
Admissdo, Causa da Morte, Obito no Ato Cirtrgico, Obito no Pés Operatério
Imediato, Confirmacdo do Diagnostico, Anamnese Adequada, Exame Fisico
Adequado, Exames Complementares Adequados, Terapéutica Adequada, Obito
Desassistido, Obito Evitavel, Infecgdo Hospitalar, Evolugéo do Obito pelo Médico,
Evolugdo do Obito pela Enfermagem, Laudo do Encaminhamento ao IML,
Declaragéo de Obito, Causa Natural, Violéncia, Obito Institucional e Demanda).

Seguem as analises necessarias de embasamento técnico, de modo a
fomentar discussdes a cerca desta pauta e analisar todos os fatores assistenciais
que possam comprometer o plano terapéutico.

Neste més ocorreram 17 (dezessete) ébitos no HGT

« Obito 01:
JSA, sexo masculino, 37 anos, 6bito em 02/06/2019. Obito por Acidente Vascular
Encefalico. Obito interno. Prognéstico desfavoravel desde admissdo. Obito
justificado.

» Obito 02:

PPSC, sexo masculino, 36 anos, dbito em 03/06/2019. Obito por Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Comorbidade: tuberculose pulmonar. Obito externo. Paciente
em estado grave desde admiss&o. Obito justificado.

» Obito 03:

JMA, sexo masculino, 75 anos, 6bito em 04/06/2019. Obito por Pneumonia,
Acidente Vascular Encefalico. Obito interno. Admitido em estado grave, com
multiplas comorbidades. Obito justificado.
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« Obito 04:

JAS, sexo masculino, 71 anos, 6bito em 04/06/2019. Obito por Edema Agudo de
Pulmao, Insuficiéncia Renal crénica. Obito externo. Paciente admitido em estado
grave, com multiplas comorbidades. Obito justificado.

» Obito 05:
MCSS, sexo feminino, 36 anos, 6bito em 04/06/2019. Obito por Acidente Vascular
Encefalico. Obito interno. Paciente ingressando em estado grave. Obito
justificado.

» Obito 06:
TSR, sexo feminino, 61 anos, 6bito em 06/06/2019. Obito por Mieloma Multiple.
Obito externo. Paciente ingressando em estado gravissimo. Obito justificado.

« Obito 07:

EBC, sexo masculino, 30 anos, ébito em 07/06/2019. Obito por Choque séptico,
abdémen agudo. Obito externo. Paciente em estado gravissimo, realizada
laparotomia exploratéria. Obito justificado.

« Obito 08:

MDN, sexo feminino, 58 anos, 6bito em 08/06/2019. Obito por Choque séptico,
trombose venosa profunda, erisipela bolhosa. Obito interno. Paciente ingressando
em estado gravissimo. Obito evitavel.

« Obito 09:

MMPS, sexo masculino, 44 anos, ébito em 08/06/2019. Obito por Traumatismo
Cranio encefélico, acidente automobilistico. Obito externo justificado. Atestado de
Obito fornecido pelo IML.

« Obito 10:
MNF, sexo feminino, 55 anos, 6bito em 08/06/2019. Obito por Insuficiéncia

Respiratoria Aguda. Comorbidade: tuberculose pulmonar. Ingressa em estado
gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 11:

KPA, sexo feminino, 29 anos, 6bito em 09/06/2019. Obito por Choque
hipovolémico, politraumatizada, acidente automobilistico. Ingressa em estado
gravissimo. Obito externo justificado. Atestado de Obito fornecido pelo IML.

« Obito 12:
AFA, sexo masculino, 55 anos, 6bito em 12/06/2019. Obito por Chogue séptico,
Pneumonia. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.
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« Obito 13:

JBR, sexo masculino, 54 anos, 6bito em 12/06/2019. Obito por Choque séptico,
Pneumonia, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica exacerbada. Ingressa em
estado grave. Obito interno justificado.

+ Obito 14:

MJC, sexo feminino, 68 anos, dbito em 21/06/2019. Obito por Choque séptico,
Pneumonia. Ingressa em estado grave, com mdltiplas comorbidades. Obito
interno justificado.

« Obito 15:

GMCN, sexo feminino, 49 anos, Obito em 23/06//2019. Obito por Choque
cardiogénico, arritmia cardiaca, insuficiéncia cardiaca. Ingressa em estado
gravissimo. Obito interno justificado.

* Obito 16:

JAR, sexo masculino, 20 anos, Obito em 24/06/2019. Obito por Choque
cardiogénico, arritmia cardiaca, insuficiéncia cardiaca. Ingressa em estado
gravissimo. Obito externo justificado.

« Obito 17:
MRS, sexo feminino, 101 anos, ébito em 24/06/2019. Obito por Insuficiéncia
Respiratéria Aguda, Pneumonia. Ingressa em estado gravissimo. Obito externo
justificado.

. Com relacédo as causas:

No més tivemos como distribuicdo dos casos: Chogue Séptico, 5 casos
(29%), Insuficiéncia Respiratéria Aguda, 03 casos (17%); Acidente
Vascular Encefélico, 02 casos (12%); Choque Cardiogénico, 02 casos
(12%); Edema Agudo de Pulméo, 01 caso (6%); Mieloma Multiple, 01 caso
(6%); Choque Hipovolémico, 01 caso (6%), Pneumonia, 01 caso (6%),
Traumatismo Cranio Encefalico, 01 caso (6%).

Todos os obitos foram avaliados pelos membros efetivos da comisséo,
cumprindo com o preconizado. Segue dados quanto a faixa etaria, sexo,
evitabilidade e estatistica padréo.

35% (6) dos 6bitos ocorreu em pacientes com idade de 0 a 39 anos;
41% (7) com idade de 40 a 64 anos;

24% (4) com idade maior igual a 65 anos;

53% (9) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo masculino;
47% (8) dos 6bitos ocorreram em pacientes do sexo feminino;

S SEAS SR
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(1) obito foi considerado inesperado 6%;

A taxa de mortalidade global foi de 5,61%;

A taxa de mortalidade cirtrgica foi de 0,69% (1);
A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 76% (110).
A taxa de cirurgias eletivas foi de 24% (34);

A taxa de mortalidade perinatal foi 1,35%;

A taxa de mortalidade materna foi 0%;

AR EEANNK

A taxa de mortalidade cirurgica estratificada pela classificagdo ASA foi de 100% para
ASA IE.

Houve diminuigéo do nimero de cirurgias de urgéncias. O hospital ainda mantém
superlotagdo na maior parte do tempo. Persiste & falta de leitos para cirurgias
eletivas, com aumento das mesmas.

IV - Analise Grafica:

Tabela 01

= JUNHO

m Cirurgia de
Urgéncia

= Cirurgia Eletiva

Gréfico 01 Fonte: Estatistica— HGT
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Gréfico 02 Fonte: Estatistica — HGT

Tabela 03
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Causas de 6bitos Mensal - Junho

¥ JUNHO Choque Séptico

® JUNHO Insuficiéncia
Respiratéria Aguda

¥ JUNHO Acidente vascular
Encefilico

B JUNHO Choque Cardiogénico

B JUNHO Pneumonia

= JUNHO Edema Agudo do
Pulmdo

= JUNHO Mieloma Muiltiple

= JUNHO Choque Hipovolémico

“ JUNHO Traumatismo Cranio
Encefdlico

Gréfico 03 Fonte: Estatistica - HGT

OBITOS MENSAL - JUNHO

= FEMININO m MASCULINO

Grafico 04 Fonte: Estatistica - HGT
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OBITOS INTERNO E EXTERNOS- JUNHO

Grafico 05 Fonte: Estatistica — HGT

OBITOS INEVITAVEIS E EVITAVEIS -
JUNHO

WJUNHO mOBITOS INEVITAVEIS = OBITOS EVITAVEIS

Gréfico 06 Fonte: Estatistica — HGT

Dr. Joseph
Médico/Presidente CRO
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ATA DE REUNIAO - COMISSAO DE REVISAO DE OBITO SECRETARIA DE
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Ata de Reunido ‘ l‘
W Codigo: MOD.HGT.NQSP.001 | Vers&o: 001 Pégina 1 de 4 PARA
Responsavel Reunido: Joseph Isaac Paredes Torres
Data Reunido: 09/07/2019 Local: Auditério Hora: 09h00min ATA N°

Pauta da Reunido:

Pauta 01: Leitura da Ata de reunido anterior;
Pauta 02: Resumo informagdes de Obitos:
Pauta 03: Causa Mortis;

Pauta 04: Estatistica de Obitos:

Pauta 05: Descrigéo dos 6bitos:

Pauta 06: Classificagdo dos 6bitos:

Pauta 07: Discusséo.

Participantes: Joseph Isaac Paredes Torres, Susan Caroliini Silva Oliveira, Dimas Rezende de Oliveira
Junior, e Ricardo Gomes Junior.
Ausente(s): Marcelino Ferreira Lobato, Deize Farias Viana e Milton P. de Oliveira Neto

Pendéncias:

Pauta 1: Leitura da Ata de Reuni&o anterior:

*A reuniéo teve continuidade com a leitura da ata anterior. Todos concordaram e seguiram a reunido
conforme pautas abaixo: ’

Pauta 2: Resumo das informagées dos 6bitos:

» Ocorreram dezessete 6bitos no més de junho 2019;

» Todos os casos foram analisados e discutidos:

» Oito (08) ébitos foram classificados como externos < 24h (47%);
» Nove (09) ébitos foram classificados como internos > 24h (53%).

Pauta 3: Causa Mortis:

Choque séptico, 5 casos (29%);

Insuficiéncia Respiratéria Aguda, 03 casos (18%);
Acidente Vascular Encefalico, 02 casos (12%);
Choque Cardiogénico, 02 casos (12%);

Edema Agudo de Pulméo, 01 caso (6%);

Mieloma Muiltiple, 01 caso (6%);

Choque hipovolémico, 01 caso (6%),

Pneumonia, 01 caso (6%),

Traumatismo Crénio encefalico, 01 caso (6%).

Pauta 4: Estatistica de 6bitos:

» Taxa de mortalidade global: 5,61%:;

* A taxa de mortalidade cirurgica foi de 0,69% (1);

* A taxa de mortalidade perinatal foi 1,35%;

* A taxa de mortalidade materna foi 0%:

» A taxa de cirurgias de urgéncia foi de 76% (110 casos);

* A taxa de cirurgia eletiva foi de 24% (34 casos);

* A taxa de mortalidade cirirgica estratificada pela classificac&o ASA foi de 100% para ASA IE.
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Pauta 05: Descrigdo dos ébitos:
« Obito 01:

JSA, sexo masculino, 37 anos, ébito em 02/06/2019. Obito por Acidente Vascular Encefalico. Obito interno.
Prognéstico desfavorével desde admiss&o. Obito justificado.

« Obito 02:

PPSC, sexo masculino, 36 anos, 6bito em 03/06/2019. Obito por Insuficiéncia Respiratéria Aguda.

Comorbidade: tuberculose pulmonar. Obito externo. Paciente em estado grave desde admissdo. Obito
justificado.

* Obito 03:
JMA, sexo masculino, 75 anos, dbito em 04/06/2019. Obito por Pneumonia, Acidente Vascular Encefalico.
Obito interno. Admitido em estado grave, com multiplas comorbidades. Obito justificado.

« Obito 04:
JAS, sexo masculino, 71 anos, 6bito em 04/06/2019. Obito por Edema Agudo de Pulmao, Insuficiéncia
Renal cronica. Obito externo. Paciente admitido em estado grave, com muiltiplas comorbidades. Obito
justificado.
« Obito 05:

MCSS, sexo feminino, 36 anos, 6bito em 04/06/2019. Obito por Acidente Vascular Encefélico. Obito
interno. Paciente ingressando em estado grave. Obito justificado.

« Obito 06:
TSR, sexo feminino, 61 anos, 6bito em 06/06/2019. Obito por Mieloma Muiltiple. Obito externo. Paciente
ingressando em estado gravissimo. Obito justificado.

« Obito 07:
EBC, sexo masculino, 30 anos, 6bito em 07/06/2019. Obito por Choque séptico, abdémen agudo. Obito
externo. Paciente em estado gravissimo, realizada laparotomia exploratéria. Obito justificado.

« Obito 08:
MDN, sexo feminino, 58 anos, dbito em 08/06/2019. Obito por Choque séptico, trombose venosa profunda,
erisipela bolhosa. Obito interno. Paciente ingressando em estado gravissimo. Obito evitavel.

» Obito 09:
MMPS, sexo masculino, 44 anos, 6bito em 08/06/2019. Obito por Traumatismo Crénio encefalico, acidente
automobilistico. Obito externo justificado. Atestado de Obito fornecido pelo IML.

« Obito 10:
MNF, sexo feminino, 55 anos, 6bito em 08/06/2019. Obito por Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Comorbidade: tuberculose pulmonar. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 11:

KPA, sexo feminino, 29 anos, 6bito em 09/06/2019. Obito por Choque hipovolémico, politraumatizada,
acidente automobilistico. Ingressa em estado gravissimo. Obito externo justificado. Atestado de Obito
fornecido pelo IML.
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« Obito 12:

AFA, sexo masculino, 55 anos, 6bito em 12/06/2019. Obito por Choque séptico, Pneumonia. Ingressa em
estado gravissimo. Obrto interno justificado.

« Obito 13: ;
JBR, sexo masculino, 54 anos, 6bito em 12/06/2019. Obito por Choque séptico, Pneumonia, Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica exacerbada. Ingressa em estado grave. Obito interno justificado.

« Obito 14:

MJC, sexo feminino, 68 anos, 6bito em 21/06/2019. Obito por Choque séptico, Pneumonia. Ingressa em
estado grave, com miltiplas morbidades. Obito interno justificado.

« Obito 15:
GMCN, sexo feminino, 49 anos, ébito em 23/06//2019. Obito por Choque cardiogénico, arritmia cardiaca,
insuficiéncia cardiaca. Ingressa em estado gravissimo. Obito interno justificado.

« Obito 16:
JAR, sexo masculino, 20 anos, dbito em 24/06/2019. Obito por Choque cardiogénico, arritmia cardiaca,
insuficiéncia cardiaca. Ingressa em estado gravissimo. Obito externo justificado.

« Obito 17:

MRS, sexo feminino, 101 anos, 6bito em 24/06/2019. Obito por Insuficiéncia Respiratéria Aguda,
Pneumonia. Ingressa em estado gravissimo. Obito externo justificado.

Pauta 06: Classificacdo dos ébitos:

« Obitos institucionais: 9 (53%) > 24hs:
« Obitos ndo institucionais: 8 (47%) < 24hs.

® Por evitabilidade:
v Inevitaveis — 16 (94%);
v Evitaveis — 1 (6%).

« Por permanéncia:

v" Media de permanéncia dos casos de 6bito: 6,1 dias;
v Permanéncia maxima dos casos de 6bito: 38 dias;
v Permanéncia minima: 1 dia.

e Por idade:

v Menos de 1 més - 0;
v De1a11meses-0;
v De1adanos-0;
v De5a9anos-0;
v De 10 a 15 anos - 0;
v De16a19anos-0;
v’ De 20 a 29 anos - 2;
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v De 30 a 39 anos - 4:
v De 40 a 49 anos - 2;
v De 50 a 64 anos - 5;
v De 65 a 79 anos - 3;
v" Maior ou Igual 2 80 - 1.

Cédigo: MOD.HGT.NQSP.001 | Verséo: 001 Péagina4 de 4

° Por sexo:

v" Masculino — 9 (53%);
v" Feminino - 8 (47%).

Pauta 7: Discusséo:

° 'Alta porcentagem de Obitos por septicemia especiaimente de foco respiratério, idosos e ou com muiltiplas
comorbidades (29%).

¢ Taxa de mortalidade global no presente més foi de 5,61%.

Providéncias Adotadas:

v Notificag&o quanto ao envio dos prontuarios para auditoria externa;
v"  Elaboragéo e treinamento de protocolos.
v'__Descentralizagéo das cirurgias eletivas, aumentando a taxa das mesmas.

far Nomes/Assinaturas
PARTICIPANTE ASSINATURAS
JOSEPH ISAAC PAREDES TORRES-PRESIDENTE E DT /) JOS‘;"'&"
MARCELINO FERREIRA LOBATO - MEDICO AUSENTE / i
SUSAN CAROLLINI SILVA OLIVEIRA — MEDICA ﬁra.Sn;t;x "Cw%'
DEIZE FARIAS VIANA - MEDICA LINCENGA’ :/
| RICARDO G. JUNIOR- GER. ASSISTENCIAL Mm i%lgfss_réu OR
- = rm%
DIMAS REZENDE DE OLIVEIRA JUNIOR - COORD. ENF zD s 3‘1933 T DS 7}
MILTON P. DE OLIVEIRA NETO - ENF DA QUALIDADE FERIAS 26 %a
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I - INTRODUCAO

‘A salde é direito de todos e dever do Estado”. Essa é uma conquista do povo
brasileiro. Toda conquista é, entretanto, resultado e inicio de outro processo. A
criagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) afirma a universalidade, a integralidade e
a equidade da atengdo em saude.

Apontamos para uma concepgéo de salde que ndo se reduz a auséncia de
doenga, mas a uma vida com qualidade. Muitas sd0 as dimensdes com as quais
estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar, recuperar, promover,
educar, produzir satide efc...

Através da educag@o conseguimos estabelecer um processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim
de melhor se integrar ao ambiente que estamos inseridos, seja a comunidade em
que vivemos ou o ambiente hospitalar que desenvolvemos nossas atividades
laborais.

Um dos caminhos que nos propicia essa busca incessante pelo aprimoramento
do nos s6 fazer é a educagdo permanente.

Educagéo Permanente “é aprendizagem no exercicio de suas funcdes, onde
o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao
trabalho”. A Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde, instituida em
2004 pelo Ministério da Salde, com a portaria 198/GM, tem por objetivo:
proporcionar significativo avango na qualidade da assisténcia a populagéo,
por meio da transformacdo do processo de formagdo dos profissionais de
salde. Preconiza a incorporagdo de novos conceitos e principios de educagéo e
relagbes de trabalho, seja nos programas de formagéo para a salde existente nos
sistemas de ensino, seja na formagao em servico.

O Hospital Geral de Tailandia atende as diversas situagdes clinicas de saude
nas areas de: pediatria, clinica medica, clinica cirlrgica, ambulatério e pronto
atendimento. Comprometido em prestar assisténcia terapéutica de qualidade a
populagéo, vem fortalecendo seu programa de desenvolvimento profissional.

O Ncleo de Educagdo Permanente do HGT tem como objeto de transformacgao
0 processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para
a equidade no cuidado ao acesso nos servigos de salde. Parte, portanto, da

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. T @
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reflexdo sobre o que esta acontecendo no processo de trabalho, e busca o que
precisa ser aperfeicoado.

Desenvolve suas agdes organizacionais e administrativas de funcionamento na
instituicdo, através do processo educacional aos colaboradores, e ao processo
educacional aos usuérios atendidos na instituigao.

A educagdo permanente aos colaboradores ocorre através: Treinamentos na
unidade de trabalho, capacitagdes estruturadas a partir da problematizagéo dos
processos de trabalho nos diversos setores (reviséo, elaboracdo e estudos das
instrugdes de trabalho), ou pelo PAT — Planejamento Anual de Treinamentos, ou
seja, levantamento de necessidades de treinamentos solicitados pelos setores.

O NEP trabalha em parceria com o setor de Departamento de Pessoal e demais
coordenagdes do hospital, no intuito de executar o planejamento dos cronogramas
de treinamentos aos colaboradores, buscando possibilidades e métodos didaticos de
ensino/aprendizagem para as boas praticas de assisténcia a salde ao usuario,
considerando o crescimento pessoal e profissional das pessoas envolvidas.

A Educagdo permanente dos profissionais do HGT tem se caracterizado pela
realizacdo de capacitagdes na sua maioria de carater programatico com contetidos
padronizados. Os treinamentos s&o uma ferramenta de ensino que deve ser utilizado
por todos os setores em beneficio aos colaboradores para que possam desenvolver
habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos em seus ambientes de
trabalho, para que produzam mais e com qualidade.

A expectativa & de oferecer um processo educativo que envolva reflexéo,
problematizagdo e construgdo coletiva de solugdes. Pretende ndo apenas o
aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas proximidade do cuidado holistico e
humanizado do ser humano como um todo.

O Nucleo de Educagdo Permanente do HGT considera imprescindivel: Prestar
assisténcia qualificada aos wusudrios, através de equipe multidisciplinar
especializada, ética e humanizada, contribuindo para o ensino, capacitando
profissionais nos diversos segmentos da area de satde.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. T
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TOTAL DE HORAS GERAIS
LEGENDA TREINAMENTOS PARTICIPA(;GES TOTAL DE HORAS
POR DIRETORIA
Ger. Assistencial 57 617 459:40:00
Ger.Ad/ Financeira 46 417 628:40:00
TOTAL 1380:50:00

Diante deste contexto, o Nucleo de Educagéo Permanente é o setor responsavel

por organizar e gerenciar todas as agdes educativas que ocorrem dentro do Hospital

Geral de Tailandia.

Estao registradas e arquivadas no NEP, as atividades ocorridas no periodo de
01 de Janeiro de 2016 & 30 de Junho de 2019.

Seguimos alguns parametros para registro das atividades:
1. Setor do hospital que o treinamento foi realizado;

2. Numero de participantes dos treinamentos;

3. Carga horaria dos treinamentos;

4. Quantitativo das horas;

5. Quantitativo das participagdes em treinamentos;

Il. SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE JUNHO:

- Apresentagao:

lil. ANALISE DOS DADOS

e DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

No periodo do més de Junho aconteceram 113 registros de treinamentos

internos e 04 registros de treinamento externo.

Dentro do cronograma mensal o NEP deu énfase no processo de construgédo do

PAT — Gestdo 2019, a construgdo do processo educacional exige participacéo

democratica pelos colaboradores através das solicitagdes de treinamentos pelo LNT.

A politica educacional participativa exige tempo e possibilidade para sua produgéo,

pois implicara nos resultados obtidos diante dos diagnésticos de necessidades reais

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338.

assistentediretoria.hit@lndsh.ori.br

Tmi=1—1_
|5”5+| SR

nlav:rt:}.\.wnm137



mmr G GOVERNO DO
ERAL SECRETARIA DE L*‘ PARA
* o T SAUDE PUBLICA 4

apresentados nos processos de trabalho sugeridos pela equipe multiprofissional.
Segundo Silva (2001, p.89) o planejamento, é a parte fundamental da administragéo,
e tem suas origens nas mais remotas civilizagbes. O planejamento Anual de
Treinamentos significa a formulagdo sistematica de objetivos e agées educacionais
alternativas, que visa ao final, a escolha sobre a melhor agdo. Também diz respeito
a implicagbes futuras de decisbes presentes, pois € um processo de decisdes
reciprocas entre gestores e coordenadores da instituicdo que visam alcangar
objetivos estabelecidos para ser trabalhado durante o ano distribuido em um
calendario mensal.

Os estudos visavam proporcionar aumento de conhecimento cientifico e
assistencial aos colaboradores na instituicdo com enfoque na politica de qualidade e
seguranca do usuario.

A integracao institucional dos colaboradores do HGT vem ocorrendo conforme
as contratagdes com NEP/GTH/SCIH/SESMT e Departamento de Pessoal, onde o
Manual do Colaborador estd em fase de aprovagao pela Geréncia Administrativa de
Pessoal Corporativo do INDSH, para que possamos fazer a reintegragao de todos os
colaboradores do HGT para entrega do mesmo e revalidagdo das normas, rotinas,
deveres e obrigagbes de ambas as partes, ainda sem data pré-definida para
realizacao deste evento.

Durante 0 més ocorreram encontros reflexivos - (reunides) executados no
hospital nas areas assistenciais e administrativa com perspectiva de orientar os
processos de trabalho, com as liderangas setoriais para informar e direcionar as
acOes administrativas do HGT.

Na execugdo total dos treinamentos durante o periodo tivemos 1.118
participagdes de todas as areas do ambiente hospitalar: assisténcias, administrativas
e apoio, totalizando 1380:50:00 horas de treinamentos realizados na instituicéo,

proporcionando um total de 04 horas e 54 minutos de treinamento por colaborador.
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e VISAO GERAL DE TREINAMENTOS:

Segundo Fonseca (2002), “O conhecimento cientifico € produzido pela
investigacdo cientifica, através de seus métodos”. Nos momentos de pesquisa e
estudos, utilizamos como referencia bibliograficas para os treinamentos no hospital
as instrugbes de trabalhos, protocolos, referéncias bibliograficas de obras de
diversos autores e manuais setoriais do Hospital Geral de Tailandia, oportunizando
reflexbes sobre as acdes realizadas na assisténcia e na area administrativa,
buscando possibilidades através do conhecimento de transformar para melhor o
fazer e cuidar das pessoas.

Os 117 registros de treinamentos realizados na instituicdo, ndo contabilizando
as reunibes realizadas no més de Junho, os temas de estudos foram realizados por
solicitagbes do PAT e fora do PAT e pela Formagéo na Unidade de Trabalho
(instrugbes de trabalho setoriais) nas areas administrativas de apoio e assistenciais.

Os treinamentos e encontros reflexivos - (reunibes) executados no hospital nas
areas assistenciais e administrativa tem como perspectiva contribuir na construgéo
de conhecimentos e aprimoramento de boas praticas nos processos de trabalho,
avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional, no processo de
aperfeicoamento técnico na politica de qualidade e de seguranga do paciente na
instituicdo.

Quando tratamos de uma assisténcia de enfermagem de qualidade, com um
planejamento sobre as agdes e procedimentos, onde todos os profissionais possuem
sua participag@o, percebemos que existe todo um universo de estudo com base nas
acgdes diarias que ocorrem no ambiente de trabalho.

No decorrer do periodo a equipe de Enfermagem participou de treinamentos
internos sobre: Uso de Papagaio, Amamentag3o, Administracéo de Medicagéo Oral,
Cal Sodada Alimentagdo Oral com auxilio, O papel do Servico Social no HGT,
Preenchimento dos formularios do SHL pela enfermagem, Vitimizagéo(Agressdo
fisica, moral psicégina e abuso sexual, com a mulher, idoso, crianga e adolescente,
Protocolo da Dor, Farmacia Satélite - Alteragdo de Fluxo, Coleta de Escarro,
Administragdo de Medicagdo Via Tépica, Protocolo de Identificacdo Segura do
usuario, Orientagdo: de Entrega do Oximetro Digital de Teto, O papel do Servico
Social no HGT, Farmacia Satélite - Alteragdo de Fluxo, Alimentagdo Oral com
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auxilio, Preparo no Leito, Sonda Enteral, Administragdo de Medicagdo por SNE E
SNG, Uso de Comadre, Preenchimento dos formularios do SHL pela enfermagem,
Administracdo de Medicamento Via Topica, Curso: Como Analisar Eventos
Adversos, Residuos do Servigo de Salde para comissdo PGRSS

O setor do Servico de Nutricdo e Dietética preocupado em manter a
funcionalidades do processo de trabalho nutricional com qualidade, participou de
treinamentos de: Protocolo de Identificagdo Segura do Usuario, Boas Praticas de
Inspecédo no Gerenciamento dos Residuos, Novas Regras e Rotinas do Servigo de
Nutricio e Dietética, Higienizagdo dos Carros de Transporte de Alimentos,
Manutencdo e Distribuicdo dos Alimentos, Horario de Distribuicdo das Dietas,
Fechamento correto da porta de acesso ao bloco 05, e Curso externo do 5° Edigéo
do CONAN - Congresso Nacional da Alimentag&o Natural.

Os setores do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, GTH e equipe
administrativa da Diretoria Executiva participaram e ministraram treinamentos:
Integracdo Institucional dos Novos colaboradores, Integragdo dos Estagios de
Enfermagem da CEEL, Protocolo de Higienizagédo das maos, O papel do Servico
Social no HGT.

O setor de SAU participou do Curso: Alimentagéo saudével e Obesidade, Etica
e Relacionamento no Trabalho e ECO- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O setor do Laboratério/Agencia Transfusional participou de treinamentos:
Como Analisar Eventos Adversos, Mapas de Trabalho, Registro de Atividade e
Limpezas, Formulérios do Laboratério, Manuais dos Equipamentos do Laboratorio,
Instrugdes de Trabalho de Biomequimica, Descarte de Residuos Biologico e -
Validagdes de Métodos, Sédio, potassio, célcio ibnico e Magnésio, Coleta de
Amostra Biolégicos, Manual de Biosseguranga, Rotinas dos exames, resultados de
risco, registro de ocorréncia e de nédo conformidades, Manual de Plano de
Contingéncia do Laboratério, Formularios de controle e validagbes, Desenvolvimento
de Liderangas, Protocolo de Identificagdo Segura do Usuério e Fluxo de Exames na
Emergéncia.

O setor do Atendimento/Ambulatério participou de treinamento sobre:
Instrucdes de Trabalho do Ambulatério, Vitimizagdo( Agresséo fisica, moral
psicégina e abuso sexual, com a mulher, idoso, crianga e adolescente, Instrugdo de
Trabalho da Recepgéo Central, e Protocolo de Identificagdo Segura do Usuario.
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O setor SPP/Estatistica/Faturamento participou de treinamentos sobre:
Ambientacéo setorial no APP, Faturamento de contas hospitalares, e Envio do
Censo Hospitalar.

O setor Contabilidade/Financeiro/ Patrimdnio participou de treinamentos
sobre: Preenchimento dos Formulérios 02 e 06 do NEP, e Gestdo de bens
patrimoniais.

O setor do Departamento De Pessoal realizou Processo Seletivo Agente de
Portaria.

O setor da SHL/SPR/ Manutengao participou dos treinamentos: Importancia de
um ambiente de trabalho seguro, Processo de enxoval limpo, Manutengdo dos
enxovais e Fechamento correto da porta de acesso ao bloco 05.

O setor da Portaria participou dos treinamentos: Notificagdo de saida sem
autorizacao.

O setor da Tl participou dos treinamentos: Realizar chamados no Sistema GLPI
- Gestéo livre do parque de informatica, Evitar acidente de queda de altura, Modulo
Prontuério de Internagdo e Curso: Como Analisar Eventos Adversos.

O setor da Farmacia participou dos treinamentos: Limpeza da Geladeira,
Atendimento de prescrigdo, Dispensacéo de prescricdo médica.

O setor da LOGISTICA (Compras, Farmacia, Almoxarifado) participou do
Curso: Como Analisar Eventos Adversos.

O setor do RX participou treinamento: Protocolo de ldentificagdo Segura do
usuario.

O setor de do Corpo Clinico participou de treinamentos: Realizar chamados no
Sistema GLPl - Gestdo livre do parque de informatica, Médulo Prontuario
Ambulatorial, e cursos: Como Analisar Eventos Adversos, Técnico no Ciclo do
Sangue, e Il Encontro dos NSP's do INDSH com IBSP.

Os colaboradores da CME neste periodo mensal nao participaram de
treinamentos internos, devida a enfermeira responsavel pelo CME esta em periodo
de férias.

Os setores da Fisioterapia, NIR, Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar = SCIH, ndo realizou os treinamentos pela unidade de trabalho no
periodo mensal. O NEP emitird notificagéo técnica ao setor correspondente que

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. ATy @

CEP 68.695-000. # (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. s s Tmi=1—12!
assistentediretoria.hgt@indsh.org.br U oy o
—————————— rarurss 00143



GOVERNO DO
HOSPITAL GERAL *‘
SECRETARIADE .
* - SAUDE POBLICA PARA

encontra com pendencia referente aos processos educacionais para orientagéo
quanto a regularizagéo imediata no programa de desenvolvimento profissional.

Deixa-se claro que o despertar pelo interesse de uniformizar, aprimorar e
buscar qualidade na prestacéo de servigo é de extrema responsabilidade do Gestor
junto ao setor do NEP.

Os treinamentos programados referentes ao cronograma mensal totalizavam
1049:00 horas, o indicador do gréfico abaixo apresenta maior 331:50 horas que foi
programado, totalizando 1.380:50:00 horas realizadas no més de junho na
instituicao, este aumento ocorreu devido o cumprimento do cronograma estabelecido
e por ter realizados outros treinamentos néo contemplado na LNT.

TOTAL DE HORAS EM TREINAMENTO

[ B TR Y
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Fonte: NEP — FO. 001 Lista de presencga / FO.002 Relatérios de Treinamento

As participacdes dos colaboradores ficaram em média com 1.118 participages.
Neste més tivemos reducédo do quantitativo de treinamentos, porem aumento nas
Horas/homem. Encerramos o més de Junho com total de 1380:50:00 horas de
treinamentos correspondendo a média de 04 horas e 54 minutos de treinamentos

por colaborador, nos quais estes estavdo contemplados e n&do contemplados no
LNT.

e TREINAMENTOS EXTERNOS:

O treinamento & um investimento que tem por finalidade ajudar a alcancar os
objetivos da empresa capacitando as equipes, para execugéo do trabalho através
de conhecimentos e aprimorando, as habilidades individuais para reduzir ou
eliminar erros nas atividades, para que se possam atingir as metas propostas pela
empresa. Assim, o treinamento ndo é despesa e sim um investimento precioso e
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necessario, pois os retornos sdo altamente compensatorios para a organizagéo
(CHIAVENATO, 1999).

O NEP apoia e incentiva esta conduta educacional em parceria com a diregéo
do HGT. Segundo Paulo Freire “ensinar néo é transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua prépria produgdo ou construgdo”.Para favorecer os
colaboradores e propiciar ampliagdo do conhecimento em seu aprendizado a
instituicdo e o NEP através de suas parcerias promovem capacitagées com outras
instituicdes e facilitadores externos.

No periodo de Junho de 2019 a linha do indicador apresenta a quantidade igual
a0 més de maio de treinamentos externos. Isso vendo sendo realizado pelo
necessidade de formagdo em relagdo aos gestores e troca de experiencias entre as
instituicdes.

TOTAL DE TREINAMENTOS EXTERNOS

O e oW R WO W
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Fonte: NEP Nucleo de Educacdo Permanente

TREINAMENTOS INTERNOS

No periodo de Junho de 2019 a linha do indicador apresenta menor quantidade
de treinamentos internos (113 trinamentos internos realizados), os treinamentos
ocorreram in loco e no auditorio.

Buscamos a aplicabilidade de 100% destes treinamentos/Cursos aos
colaboradores no intuito de compartilhar conhecimentos entre os participantes.
Importante ressaltar a necessidade de participacdo e comprometimento dos
gestores e colaboradores da Instituicéo.
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' TOTAL DE TREINAMENTOS INTERNOS
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Fonte: NEP — For. 001 Lista de presenga

e HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Na realizagéo dos treinamentos nesse periodo de Junho realizamos um total de
1380:50 horas de treinamentos, o grafico apresenta o indicador um pouco alto em
relagdo ao que estavam programados.

Diante do desenvolvimento educacional neste periodo mensal obtivemos 1.118
participantes e médias de (04 horas/homens e 54 minutos de treinamentos) por
colaborador
© IOTALDEHORASHOMENS/COLABORADOR

04:54:50

(M:44:35

WILHO AGOSTO SETEMBRC  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO

Fonte: NEP — Relatérios de Treinamento.

. TOTAL DE PARTICIPANTES
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e EVENTOS:

EVENTOS REALIZADOS NO MES DE JUNHO _

REUNIOES MENSAIS DAS COMISSOES: CIPA- CCIH -NSP, REVISAO PRONTUARIO - OBITO
- COMITE TRANSFUSIONAL, COMISSAO DE FARMACIA, COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM, COMISSAO SAE E COMISSAO DO PGRSS.

REUNIOES MENSAIS COM COORDENADORES DE AREA E SEUS COLABORADORES.

EDUCACAO EM SAUDE: CAMPANHA DE DOAGCAO DE SANGUE, ABRAGO GRATIS,
ACOES EDUCATIVAS NA BRINQUEDOTECA.

PROJETOS / REALIZADOS NO MES JUNHO
PROJETO: SERVIGO CAPELANIA

PROJETO: PROJETO CAFE COM A DIRETORIA

PROJETO:
LACOS DE AMOR - VISITA MATERNIDADE

PROJETO: COMEMORANDO COM ALEGRIA

PROJETO: BRINQUEDOTECA

Vale ressaltar que o Grupo de trabalho de Humanizagéo esta implantado na
instituic&o, o mesmo contempla os projetos de EDUCACAO EM SAUDE, este projeto
tem a finalidade de levar informagdes preventivas das diversas doengas e dicas que
ajudam os usudrios a terem uma melhor qualidade de vida. Estas orientagées em
saude sdo realizadas nas recepgdes enquanto os usuarios aguardam o atendimento
€ nas clinicas de internacdo durante o seu tratamento terapéutico.

O NEP em parceria com o GTH realiza acbes externas de educagédo em
saude a comunidade em vérios setores e érgéos institucionais (escolas, creches,
igrejas, unidades basicas de Salude, etc..) utiliza também os canais de comunicagéo:
radio, Televisdo e redes sociais na internet para levar a informacéo de cuidados de
salde a toda populaggo local.

O Nucleo de Educagdo Permanente atua junto as agdes de humanizagédo do
hospital, no intuito de promover momentos de inter-relagédo, ou seja, sendo elo,
buscando ampliagdo da comunicagdo entre colaboradores/usuérios e
colaboradores/coordenagdo — diregdo, sobre o processo de trabalho. Criando
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possibilidades para reflexdo de boas praticas e tomadas de decisdo que visem a
melhoria para o bom funcionamento da instituicdo.

= V- QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR SETOR
JUNHO - 2019 f
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Fonte: NEP — Nticleo de Educagdo Permanente

O NEP esta em processo de aperfeicoamento nas suas rotinas educacionais
na instituicdo no intuito de incentivar os coordenadores/Supervisores/Lideres de
area a promover treinamentos buscando criar possibilidades para construgdo e
producdo de conhecimentos aos colaboradores fazendo existir a cultura de sempre
participar dos treinamentos disponibilizados pelo HGT, na finalidade de integrar
todos os colaboradores para desenvolvimento profissional e pessoal.

No grafico acima os indicadores de treinamentos por setor, apresenta
melhorias em alguns setores com maior quantidade de treinamentos em relacao aos
meses anteriores.

V. CONSIDERAGOES FINAIS

A importancia em manter um programa de desempenho profissional na
instituicdo contribui para a qualidade em tudo o que se faz, devemos ter pessoas
qualificadas produzindo, e para ter estas pessoas, a empresa, ou hospital deve
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investir na preparagdo das mesmas através de treinamentos, no intuito de responder
a satisfagéo de atendimento aos usuarios.

O Hospital Geral de Tailandia apoia e incentiva a cultura de educacédo
permanente entre seus profissionais. O NEP enquanto setor responsavel do
gerenciamento de todos os treinamentos busca aprimorar suas agles, estabelecer
rotinas solidas educacionais no processo de trabalho.

Desenvolvemos agGes educativas no intuito de fortalecer as politicas de
qualidade nos processos de trabalho, que visam contribuir na pratica assistencial de
forma direta e indireta na seguranca do paciente. Levamos em contra partida a
reflexéo critica dos colaboradores e gestores na instituigéo, quanto a importancia de
dimensionar e incentivar a participagdo de seus colaboradores aos treinamentos
ofertados pelo NEP no auditério e in loco.

O desenvolvimento de pessoas deve considerar o seu potencial e a sua
capacitagéo para atuar como sujeitos multiplicadores de agdes impactantes nos
contextos da assisténcia de saude, induzindo os profissionais a recriarem e
reorganizarem os processos de trabalho, para a institucionalizagdo de novas
praticas de cuidado.

Temos clareza que treinar & educar, ensinar, € mudar o comportamento, é
fazer com que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é
ensina-las a mudar de atitudes. Treinar no sentido mais profundo é ensinar a pensar,
a criar e a aprender.

Acreditamos que através da educagdo conseguimos responder as metas e
objetivos, beneficiando a todos, usuérios e profissionais da instituigdo de satde

Tailéandia, 08 de Julho de 2019.

e Mo AU O N Alilc
Ana ElizabethGomes de Bouza - Pedagoga
Nucleo de Educagéo Permanente
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ANEXO
FOTOS DE TREINAMENTOS REALIZADOS NO MES DE JUNHO 2019.

Integrag@o dos Colaboradores do HGT
Diretor: Executivo: Joaquim Fonseca
Diretor Técnico: Joseph

Integragdo dos estagiarios de enfermagem
Politica Nacional de Humanizagdo - PNH
Facilitadora: Ana Elizabett — Pedagoga
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RELATORIO MENSAL
GRUPO DE TRABALHO
DE HUMANIZACAO

REFERENCIA: JUNHO/2019
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1. APRESENTACAO:

Esse relatério de atividades mensal tem como objetivo apresentar as principais
atividades desenvolvidas no més de Junho pelo Grupo de Trabalho de
Humanizacao, e na brinquedoteca.

Os processos de desenvolvimento do trabalho vém procurando estratégias para
construir com as equipes de salde mudancas nas percepgdes, na forma de lidar
com conflitos, ampliando de grupalidade e, consequentemente, alterando atitudes e
produzindo as condigdes para superagdo de problemas e desafios do cotidiano do
trabalho em saude.

MARTINS (2001) percebe a humanizagdo em saude como um processo amplo,
demorado e complexo. Aparecem resisténcias, pois envolvem mudangas de
comportamentos onde os padrdes ja conhecidos sdo percebidos como mais
seguros.

Como perspectiva para 2019, o GTH pretende reestruturar o Grupo de Trabalho
de Humanizagdo em parceria com as diretorias, procurando intensamente melhorias
na cultura de Humanizagéo do Hospital Geral de Tailandia.

Av. Florianépelis, s/n°, Novo. Tailandia/PA. ——
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2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO NO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA.

A primeira agdo do Grupo de Trabalho de Humanizagéo para poder
estruturar seu Plano de Agéo foi identificar quais eram os referenciais que indicariam
os critérios de elaboragéo.

O primeiro referencial foi a Politica Nacional de Humanizagéo através de suas
Diretrizes: Acolhimento, Ambiéncia, Clinica Ampliada, Cogestéo, Defesa dos Direitos
dos Usuarios e Valorizagéo do Trabalho e do Trabalhador.

O segundo referencial foi o Contrato que o Hospital possui com o gestor
publico, que contém algumas agdes estratégicas para a humanizagéo. Séo elas:

¢ Implantar, implementar @ manter a politica de humanizagéo no atendimento;

» Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto de pacientes;

¢ Implementar canal de comunicag@o entre a diregéo da instituicdo, usuérios e
colaboradores, com sistema de respostas e divulgagdo dos resultados;

* Atendimento das legislagdes relacionadas.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram os projetos e agdes
que ja eram desenvolvidos e que contemplavam esta dimensdo no Hospital Geral de
Tailandia.

Cogestio e i s T Reunlbeseaquadlretorla

Defesa dos Direitos do Usuario S.A.U e Servigo Social
Programa de Formagdo em Saude do | Nicleo de Educacdo Permanente/SESMET
Trabalhador

Este mapeamento é de suma importéncia para que a GTH pudesse estabelecer as
linhas de ag&o prioritarias na organizagéo de seu Plano de Agéo.

3. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO.

O Plano de agdo 2019 foi realizado, buscando atender os critérios ja
mencionados, e os que precisam melhorar. As agdes que nao foi possivel realizar
sera inclusa no novo plano de agdo 2019. Os projetos elaborados estdo em
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andamento conforme Os processos necessarios para que sejam realizadas as

acdes.

4. DAS ATIVIDADES:

Seguem os dados quantitativos referentes a elaborag@o dos projetos e agdes

do Grupo de trabalho de Humanizagao e Brinquedoteca:

1° | Campanha de Doagdo de Sangue 17 2 156

2° | Abrago gratis 10a14 3 Registro por fotos

3° | Projeto Lagos de Amor- Visita | 04,11,18,25, 4 15
Maternidade.

4° | Café com a Diretoria 26 01 10
Projeto Comemorando com

5° | Alegria: Aniversariantes 15

01 01

Projeto Capelania: Visitas nos 13,24 2 63

6° | leitos

7° | Brinquedoteca Mensal 18 82
D AR e et D G IS U T D o et 31 341

1°- Campanha Junho Vermelho - Doacédo de Sangue
O Hospital Geral de Tailandia aderiu a Campanha Junho Vermelho — (Doagéo

de Sangue), que destacar a importancia da doagédo de sangue. O objetivo foi
incentivar a doag&o de sangue para comunidade, reforgar os estoques e aumentar o
numero de doadores.

A equipe de laboratério com apoio do Grupo de Trabalho de Humanizagéo
realizou o teste da Tipagem sanguinea e palestras para os usuarios na Recepgéo
da Emergéncia.
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Palestra Teste de Tipagen Sanguinea

2° - Semana do abraco gratis.

Em alusdo aodia 09 de Junhoé comemorado o Dia Nacional
da Humanizagéo, o Grupo de Trabalho de Humanizagédo, realizou a semana do
Abraco gratis com os colaboradores, com objetivo de fortalecer a relagdo entre os
profissionais, oferecendo um momento de descontragéo.

O abrago € uma demonstragcéo de carinho, afeto que esta presente em todas
as culturas.

oo itis 3

Semana do abrago
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3° Projeto Lacos de Amor - Visita Maternidade

O Projeto Lagos de Amor buscar fortalecer a relagéo entre gestantes e equipe
multiprofissional do HGT. Ofertando um ambiente acolhedor, levando informagdes
do aleitamento materno e rotinas hospitalares. Proporcionando condigdes para que
as gestantes conhegam os recursos disponiveis no hospital, e se sinta acolhida e
segura, “Garantindo mais tranquilidade das futuras mamaes na hora do parto’

Quando chegam ao hospital sdo recebidas pela Pedagoga coordenadora d
GTH, médicos, enfermeiro e onde as gestantes e acompanhantes fazem o roteiro
que sera percorrido no dia do nascimento do bebé e conhecem a estrutura dos
quartos e salas de parto até a alta hospitalar. Durante as visitas as gestantes
recebem orientages sobre direitos e deveres, aleitamento materno e parto normal,
com intuito de reduzir as cesarianas desnecessarias oferecendo as gestantes um
ambiente mais adequado, deixando mais segura, confiante com atendimento

centrado na mulher e na familia.

Gestante recebem orientagdes sobre a importéncia do aleitamento materno.

4° - Projeto Café com a Diretoria

O encontro Café com diretoria foi realizado dia 26 de Junho conduzido pelo
Gerente de Enfermagem Ricardo Gomes Junior com a presenga do Diretor Técnico
Joseph.

Durante o “Café com Diretoria”, os proprios colaboradores podem falar sobre
a importancia dessa agédo, pois € o momento onde eles podem cooperar para o

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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desenvolvimento da empresa, atendimento humanizado e também para expressar a
satisfacdo por fazer parte da equipe, assim desenvolverem como representantes
dos setores de maneira positiva, pois todos véo ter a possibilidade de melhorias
através do canal aberto com a Diretoria.

Café com a Diretoria

5° - Projeto Comemorando com Alegria

Durante o més de junho foi entregue CupCake no refeitério no dia do

aniversario dos colaboradores, € uma forma de homenagear, agradecer e
reconhecer o trabalho desenvolvido por cada funcionario e reforcar a humanizagéo
do servigo. "Procuramos realizar este tipo de agdo a fim de integrar e valorizar cada
vez mais 0s colaboradores”.

Entrega do CupCake no refeitorio
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As visitas nos leitos estdo sendo realizadas conforme o cronograma

mensal. Os Capeldes tem um papel especialmente importante identificando os
pacientes em angustia espiritual e os ajudando solucionar os problemas religiosos
ou espirituais deles, enquanto melhorando a saude dele.

Visitas religiosas nos leitos

7° - Brinquedoteca

As agdes interventivas realizadas, até entdo, tém sido desenvolvidas com as
criangas internadas e seus acompanhantes, que nem sempre sd0 méaes ou 0s pais
das mesmas. Tais intervencdes tém contribuido para uma recuperagéo mais rapida
e com menos trauma das criangas internadas e ainda, uma maior divulgagao da
brinquedoteca, ndo s6 junto aos profissionais do hospital e criangas internadas, mas
também junto a toda comunidade.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Tailandia/PA.
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Atividades:

Durante o més de Junho o as criangas foram atendidas nos leitos e na
brinquedoteca através de: brincadeiras, brinquedos, leituras, historias, prosas,
musicas, videos, conforme a necessidade das criangas internadas.

Dentro das atividades realizadas na brinquedoteca, temos também a
interag@o com os jogos de videogame permite que a crianga ou adolescente também
faca uma atividade cerebral, pois ele precisa conhecer os desafios propostos pelo
jogo, tentar ganhar e tragar estratégias, o que resulta em melhoras no quadro clinico
e na adaptagéo com os profissionais da salde, entre outros beneficios.

O proposito € que durante essas diversas formas de manifestagéo lidicas as
criangas possam vivenciar, além de situagdes cotidianas, experiéncia que retratam a
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Tudo isso proporciona muitas aprendizagens significativas tanto para as
criancas atendidas na brinquedoteca e seus acompanhantes, quanto para os
profissionais que interagem com elas.

Os pais recebem informagdes quanto aos direitos e deveres dos responsaveis
das criangas e adolescentes hospitalizados, a importancia do “momento IGdico” no
processo de recuperagdo e desenvolvimento fisico e psicoldgico das criangas e
adolescentes.

E realizada a distribuicdo de livros nos leitos para criangas que nao podem ter
acesso a brinquedoteca.

No dia 27 de junho, uma brincadeira téo antiga quanto divertida faz alegria de
paciente (Rivaldo Farias) 12 anos. A crianga deixou o quarto e foi levada a area
externa para empinar pipa, conduzindo pelas fisioterapeutas e pedagoga. O objetivo
foi de diminuir o estresse do processo de internacdo e podem trazer beneficios
durante o tratamento.

Fizemos uma andlise sobre as preferencias do brincar, que é a forma de
autonomia e independéncia das criancas. As pipas s80 comuns nessa época do
ano. Entéo percebemos que era que era uma atividade possivel de ser executadas,

Rivaldo Farias estava de aniversario, e também recebeu homenagem com
entrega de presentes e os parabéns pelo Grupo de trabalho de Humanizagao,
fisioterapeutas, médicos e equipe de enfermagem.
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Homenagem de aniversario
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5. CONCLUSOES

As agles realizadas pelo Grupo de Trabalho de Humanizag&o proporciona
aos usudrios e colaboradores, abertura para momentos de acolhimento,
orientagdes e escuta.

A busca por melhorias é constante, mas ainda é necessario o esforgo de
alguns membros para alcangar os objetivos almejados.

Tailandia, 08 de Julho de 2019.

Coord. Grupo de Trabalho de Humanizag&o.

Av. Florianépolis, s/n°, Novo. Taildndia/PA. : e C

CEP 68.695-000. ® (91) 3752 - 3121 /1299/ 3338. InNDsHH
assistentediretoria. hgt@indsh.org.br SUS ey b
—————————— careres HO167



