
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS MEDICOS HGT/005/2021

QUADRO-RESUMO
Radiologia e Diagnbsticos por ImagemEspecialidade(s)
Os servigos medicos serao prestados pela CONTRATADA,
dentro das dependences do Hospital Geral de Tailbndia - HGT,
deverao atender a especialidade de Radiologia, bem como, as
estimativas de atendimento.

Objeto(s)

De acordo com a escala em plantao de 24 horasDias e horarios
Dr.(a) Mauro Carvalho Vieira -CRM/ n°10084/PAResponsbvel tecnico

Total/MesDia/mes Plantao Valor Plantao
28 dias R$ 81.200,00Plantao 24h

Prego mensal R$ 2.900,0030 dias R$ 87.000,00Plantao 24h
31 dias R$ 89.900,00Plantao 24h

20° (vigbsimo) dia util do mes seguinte ao da prestagao dos
servigosData de pagamento
Nbo ha.Multa moratbria

Juros moratbrios Nao hb.
Mediante negociagao especlfica entre as partes e por escrito.Reajuste

Prazo de viqbncia Indeterminado
Contrato de Gestao n° 002/SESPA/2018.Contrato principal / Acessoriedade
Secretaria Estadual de Saude do Parb - SESPAEnte politico
01/11/2021Data de inicio
Tailandia - ParaForo

CONTRATANTE
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO-INDSHNome
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA - HGTFilial

CNPJ 23.453.830/0007-65
Av. Florianopolis, s/n, Bairro Novo, Tailandia - PA - CEP 68.695-00Enderego
Jose Carlos Rizoli, Presidente.Representante

CONTRATADA
M C VIEIRA DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDANome
MV MEDICINA DIAGNOSTICANome fantasia

N° CRM/PJ 3349
CNPJ 22.218.177/0001-00

R. Antonio Barreto n° 603, Edif. A P Martins Apto 403, Umarizal, Belem-PA, CEP
66.055-050

Enderego

Mauro Carvalho Vieira - Sbcio Administrador - CRM/PA n° 10084/PA
Gilmbrio Fernandes Drago - Sbcio - CRM/PA n° 9267/PA
Gilmar Pereira Aguiar - Sbcio - CRM/PA n° 12084/PA
Alan de Oliveira Barbosa - Sbcio - CRM/PA n° 10885/PA
Rodrigo Augusto Guerreiro de Oliveira - Sbcio - CRM/PA n° 8448/PA

Socio(s) e n°s.
do CRM

OBJETO

1. Os servigos aqui contratados serao prestados por medicos pertencentes ao quadro de pessoal da
propria CONTRATADA ou por ela designados, cabendo a ela assumir inteira responsabilidade por
eles em todos os seus aspectos.

2. A prestagao de servigos abrangerb o atendimento a todos os pacientes que vierem a ser atendidos
pela unidade de saude na referida especialidade, oriundos do SUS (Sistema Unico de Saude), o
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que se dar£ em area ffsica especifica indicada pela CONTRATANTE, conforme as METAS
CONTRATUAIS.

METAS MENSAIS CONFORME CONTRATO DE GESTAO
002/SESPA/2018ESPECIALIDADE

1.500 laudos de Raio-X, 550 USG e 100 Mamografias;
avaliagao e atendimento quando solicitado (independente
do horario), para laudos de raio-x e exames de USG pela
Urgencia/Emergencia; e Responsabilidade T£cnica pelos
servigos.

Radiologia e Diagnostics por Imagem

2.1. Os servigos medicos que serao prestados pela CONTRATADA, dentro das dependences
do Hospital Geral de Tailandia - HGT, deverao atender a seguinte especialidade, bem como, as
estimativas de atendimento:

2.1.1 - Radiologia

2.1.1.1 - Estar devidamente cadastrado na Empresa Prestadora de servigos e com documentos
regularizados;

2.1.1.2 - Enviar a CONTRATANTE toda e qualquer documentagao necessaria solicitada, em
razao deste contrato em ate 24h;

2.1.1.3 - Garantir que os profissionais medicos indicados para prestar servigos na unidade, se
direcionem ao setor Secretaria, para fazer seu cadastro e participem do treinamento
ofertado pela Tl - Tecnologia da Informagao, sobre o uso dos sistemas, antes de todo e
qualquer contato com o paciente;

2.1.1.4 - Prestar assistencia medica a todos os pacientes na especialidade que estiver de plantao
com humanizagao, etica e zelo, sempre de acordo com o regimento do corpo cllnico e
rotinas da unidade;

2.1.1.5 - Garantir o adequado preenchimento do prontu^rio do paciente, tambem registrando todos
os procedimentos realizados e todas as decisoes tomadas;

2.1.1.6- Prestar assistencia aos pacientes nas intercorrencias durante seu periodo de plantao;
2.1.1.7 - Passar o plantao presencialmente para o prbximo plantonista, repassando informagoes

sobre o quadra clinico dos pacientes;

2.1.1.8 - O profissional que estiver de plantao nao podera, em hipotese alguma se ausentar do
hospital, sem que haja a cobertura do plantao por outro profissional, e o conhecimento e
autorizagao da Diretoria T6cnica;

2.1.1.9 - Garantir o atendimento medico no ambulatorio a partir das 08 horas pela manha e a
partir das 14 horas pela tarde;

2.1.1.10 - A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais por ela indicados para
prestar servigos na unidade estejam em acordo com a PORTARIA N° 134, DE 4 DE
ABRIL DE 2011.

2.1.1.11- Cumprir com sua escala de plantao, previamente construlda e informada a Secretaria e
area de Documentos da Unidade, bem como, com a Agenda de Exames.
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2.1.1.12 - A CONTRATADA garantir^ a entrega dos laudos dos pacientes internados no prazo de
48 horas;

2.1.1.13 - A CONTRATADA garantir^ a entrega dos laudos ambulatoriais de ultrassonografia em
ate 3 dias corridos;

2.1.1.14 - A CONTRATADA garantira a entrega dos laudos ambulatoriais de raio-x e mamografia
em ate 10 dias corridos;

2.1.1.15 - 0 prazo para atendimento de solicitagao de realizagao de ultrassonografia de urgencia
sera de 30 minutos impreterivelmente;

2.1.1.16 - 0 profissional que estiver de plantao nao podera, em hipotese alguma, afastar-se de
suas atividades profissionais, mesmo temporariamente, conforme Art. 8° do Codigo de
Etica M6dica. Cabe salientar que o plantao 6 presencial e de 24 horas. O nao
cumprimento desta clausula, implicara em denuncia ao CRM;

2.1.1.17 - O profissional que estiver de plantao n§o podera, em hipotese alguma, deixar de
comparecer a plantSo em horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenga do
profissional designado a substitui-lo, salvo por justo impedimento, conforme Art. 9° do
Codigo de Etica Medica. O n§o cumprimento desta clausula, implicara em denuncia ao
CRM.

3. Vincula-se a este contrato a (eventual) proposta comercial apresentada pela CONTRATADA,
prevalecendo, porem, unicamente o combinado neste instrumento.

ESCALAS DE TRABALHO/PLANTAO

4. Sera de unica, exclusiva e direta responsabilidade da CONTRATADA e de seus socios a
elaboragao das escalas de plantao dos medicos que prestarao os servigos, sem nenhuma
interference, opiniao ou ingerencia da CONTRATANTE. As escalas deverao ser entregues ate o dia
15 (quinze) de cada mes a CONTRATANTE para conhecimento e acompanhamento.

5. As partes deixam claro que a CONTRATANTE esta contratando os servigos medicos a serem
prestados pela CONTRATADA, sendo que a designagao e escolha dos profissionais que irao
prestar os servigos deve ser feita exclusivamente pela CONTRATADA. Para a CONTRATANTE
interessa que o mddico designado para a prestagao de servigos seja competente tecnicamente,
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde se localiza a filial do INDSH e
que atenda os pacientes a contento.

6. A CONTRATADA, utilizando-se de sua total e irrestrita responsabilidade e liberdade para elaborar
as escalas de plantao, podera substituir a qualquer momento, em razao de seu interesse ou dos
medicos, aqueles previamente escalados para cumprir os plantoes e/ou escalas. 0(s) medico(s)
substituto(s) devera(ao) estar pr6via (com cinco dias uteis de antecedencia) e obrigatoriamente
identificado(s) para a CONTRATANTE por meio da apresentagao dos documentos pessoais
relacionados abaixo.

7. Obriga-se a CONTRATADA a designar medicos para prestar servigos a CONTRATANTE que
tenham necessaria e obrigatoriamente residencia e titulo de especialista na respectiva
especialidade, devendo o profissional estar registrado e em dia com o CRM, devendo apresentar
periodicamente o comprovante de recertificagSo, se for o caso.

8. Para identificagSo e conhecimento dos profissionais que prestam servigos aos pacientes da unidade
de saude e confecgao de cracha para que eles transitem nas suas dependences, a CONTRATADA
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se obriga a apresentar a CONTRATANTE relagao contendo a qualificagao completa (nome, estado
civil, RG, CPF, CRM, registro no orgao regulador da especialidade, enderegos residencial e do
consultbrio, numero dos telefones comercial, celular e residencia) dos medicos que ela designara
para prestar servigos e, ainda, copia dos seguintes documentos:

a) Diploma de graduagao em medicina;
b) Certificado de conclusao da residencia;
c) Certificado de registro junto ao orgao regulador da especialidade;
d) Carteira do CRM;
e) Certidao de quitagao de anuidade do CRM do estado onde se localiza a filial do INDSH.

EQUIPAMENTOS

9. Para que a CONTRATADA preste os servigos aqui combinados a CONTRATANTE a autorizarci a
utilizar os equipamentos necess£rios que eventualmente estiverem disponiveis na unidade de
saude, sendo que aquela se obriga a cuidar e zelar pela sua integridade como se seus fossem, e
responder^ perante esta pelos eventuais danos a eles causados por culpa ou dolo dos seus
prepostos, ficando desde ja autorizado o desconto na fatura do valor equivalente ao dano
causado, se aplicavel.

10. Os equipamentos, mobilterios, instrumentos e demais necessarios a prestag3o dos servigos
dever§o ser relacionados e identificados em inventcirio especifico. Sempre que houver aquisigao,
mudanga ou transference de qualquer equipamento, mobiliario ou instrumental, o inventario
devera ser alterado para registrar sua nova composigao.

OBRIGAQOES DA CONTRATADA

11. Prestar os servigos da forma e no prazo aqui pactuados com autonomia tecnica (Resolugao CFM
2.217/18) e nos termos do Codigo de Etica e Conduta do INDSH, do Regimento do Corpo CKnico e
do Regulamento do hospital, respondendo civil, penal, tributaria e administrativamente por seus
atos e de seus socios e prepostos.

12. Responsabilizar-se em todos os aspectos pelos medicos e demais profissionais (sbcios,
estagiarios, aprendizes, consultores, prestadores de servigos e demais colaboradores) que
designar para prestar servigos nas dependences do hospital, cabendo a CONTRATADA fazer com
que seus prepostos observem rigorosamente as normas legais aplicaveis a profissao, as internas
do estabelecimento, especialmente o Regimento do Corpo Clfnico, o Regulamento Interno e o
Codigo de £tica e Conduta do CONTRATANTE.

13. Informar £ CONTRATANTE a qualificagao completa, local de trabalho e o servigo a ser
desenvolvido de todo e qualquer preposto, visando permitir a CONTRATANTE a confecgao de
cracha para controle do fluxo interno de pessoas.

14. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas o profissional que nao atender as necessidades da
prestagao dos servigos aqui contratados a pedido da CONTRATANTE.

15. Utilizar equipamentos e programas de inforrretica oficiais e legalizados, sendo seu todo o onus
pela eventual infringencia desta clausula, inclusive penalmente em relagao a seus sbcios. A
CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE cbpia dos documentos que atestem o
efetivo cumprimento desta clausula, sob pena de infragao contratual, cobranga da respectiva multa
e rescisao deste contrato por justo motivo.

16. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por meio de seus sbcios, pela cobranga de qualquer valor
dos pacientes oriundos do SUS (Sistema Unico de Saude), sendo que tal pr^tica ensejarS a
rescisao imediata deste contrato, a cobranga de multa e a sua denuncia 3s autoridades polfticas e
judiciarias.
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17. Participar das reunioes clfnicas sempre que solicitado, devendo o convite ser enviado com
antecedencia de 5 (cinco) dias corridos.

18. Criar protocolos gerenciados de atendimento nas areas especificas com visao na qualidade e
acreditagao hospitalar, se aplicavel.

19. Participar e contribuir com todos os processos de certificagao e acreditagao que forem inicializados
pela CONTRATANTE.

20. Responder a todas as reclamagoes do setor de atendimento dos pacientes, auditoria, servigo de
atendimento ao usuario ou equivalente, relativas ao objeto deste contrato.

21. Nao empregar menores de idade, salvo nas hipdteses autorizadas pela legislagao.

22. Emitir mensalmente as respectivas notas fiscais de prestagao de servigos e encaminh^-las £
CONTRATANTE sempre no 25° (vig^simo quinto) dia util de cada mes.

23. Enviar mensalmente a CONTRATANTE copia da comprovag§o de recolhimento das obrigagoes e
encargos trabalhistas, fiscais, previdenci£rios e demais legais que envolverem os medicos,
empregados e/ou prepostos por ela designados para prestar os servigos contratados, sob pena de
retengio do pagamento ate que tal providencia seja efetivada.

24. Cumprir a legislagao trabalhista, fiscal, tributeria, previdenciaria e de saude ocupacional que forem
aplicjWeis, especialmente as normas regulamentadoras que tratam do PCMSO (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e
LTCAT (Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais de Trabalho).

25. Pagar diretamente a quern de direito, sem nenhuma interference, opiniao ou ingerencia da
CONTRATANTE, a remuneragao, encargos sociais, fiscais, tributaries e administrativos
relativas a seus prepostos, medicos, funcion^rios e quaisquer outras pessoas por ela
exclusivamente designadas para a prestagao de servigos, aldm de todos os impostos, taxas e
contribuigoes atuais ou futuras devidas em decorrencia direta ou indireta do exercicio de suas
atividades, cujos percentuais ja compoem o prego total acima mencionado.

OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

26. Pagar o prego acima indicado, desde que haja previamente o respectivo repasse da verba publica
a ela pelo ente politico acima indicado.

27. Acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos pela CONTRATADA, visando o regular
atendimento dos pacientes.

28. Informar por escrito a CONTRATADA eventual ocorrencia com os prepostos desta para que ela
adote as providencias que cada caso requerer, inclusive a substituigao de profissionais destinados
ao cumprimento dos servigos contratados, se assim desejar.

PREQO

29. A CONTRATANTE pagara o valor acima indicado mediante o encaminhamento pr6vio da nota
fiscal, conforme pactuado neste contrato, emitida em observance ao art. 1° da lei 8.846/94.

30. A CONTRATADA declara ser sabedora que o dinheiro que sera utilizado para efetuar o seu
pagamento e unicamente proveniente de repasse pelo ente politico que mantem parceria com a
CONTRATANTE. Havendo atraso em tal repasse pelo ente politico para a CONTRATANTE
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consequentemente havers o mesmo atraso no pagamento da CONTRATADA, o que nao podera
ser entendido como inadimplencia ou descumprimento deste contrato para todo e qualquer fim.

31. A CONTRATADA fica proibida de emitir e negociar de qualquer duplicata que tenha base ou
relacionamento com os valores devidos pela CONTRATANTE em razao deste contrato.

PRAZO, RESCISAO e ACESSORIEDADE

32. O prazo de vigencia deste contrato e INDETERMINADO e pode ser rescindido por qualquer parte a
qualquer tempo, desde que comunique sua intengSo a outra, por e-mail, com antecedencia minima
de 30 (trinta) dias, decorridos os quais o contrato estar£ rescindido de fato e de direito sem direito a
qualquer multa ou indenizagao a nenhum titulo.

33. Este contrato 6 ACESS0RIO do principal que foi assinado entre a CONTRATANTE e o ente
politico acima mencionado. Assim, se aquele contrato principal for rescindido por qualquer motivo e
a qualquer tempo, este tambem se rescinds ao mesmo tempo e de maneira automatica e
instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicagao formal neste sentido por
nenhuma das partes, hipotese em que nao havers a cominagao de nenhuma multa ou indenizagao,
a nenhum titulo e/ou hipotese e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as
partes.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

34. A responsabilidade tecnica e profissional pela prestagao de servigos, bem como a civil e criminal
junto aos orgaos e poderes competentes, serao exclusivas da CONTRATADA e de seus socios,

que gozarao de ampla liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos
eticos que se envolvem com a prestagao de servigos com os Diretores Clinico e/ou Tecnico da
unidade de saude filial da CONTRATANTE.

35. Correrao por conta e responsabilidade exclusivas da CONTRATADA todos os encargos fiscais,
tributcirios, trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos, contribuigoes fiscais e parafiscais e
obrigagoes previdencicirias emanadas dos tr6s nlveis de administragSo publica que forem devidas
e que incidirem sobre o exercicio da atividade a ser desenvolvida decorrente da prestagao de
servigos aqui pactuada, bem como outros que eventualmente incidirem e, ainda, as obrigagoes e
encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designados para a execugao dos servigos aqui contratados.

36. A CONTRATADA 6 a unica e exclusiva responsavel por providenciar, se for o caso, o registro,

inscrigao e cumprimento de todas as obrigagoes constantes do SESMT, PCMSO, PPRA ou
qualquer outra obrigagao legal em relagio a seus empregados ou prepostos, sendo que ela
declara que se responsabiliza pelo pagamento de toda e qualquer autuagao que a
CONTRATANTE vier a sofrer em raz3o de sua eventual in6rcia.

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

37. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa,
inclusive mbdicos, designada pela CONTRATADA para prestar os servigos pactuados neste
contrato, sendo que seus representantes, prepostos, associados e/ou empregados executarao
seus servigos profissionais de forma independente, sendo que, para todos os fins e efeitos
juridicos, a CONTRATADA deverci ser considerada como sua unica e exclusiva empregadora,
devendo ser afastada da CONTRATANTE qualquer responsabilidade direta e indireta em
eventuais agoes judiciais e procedimentos administrativos.

38. A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a CONTRATANTE de todas as despesas advindas de

eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade no cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e/ou previdenci^rias da CONTRATADA, inclusive despesas judiciais e
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honorarios advocaticios, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso, servindo os
comprovantes, guias, recibos como documentos h^beis a instruir a cobranga, se for necess^rio.

39. A CONTRATADA autoriza desde j3 a retengao dos seus pagamentos dos valores equivalentes a
eventual condenagao da CONTRATANTE por alguma responsabilidade em razao da atuagao dos
prepostos daquela nas dependences desta, mesmo que a titulo de solidariedade ou
subsidiariedade.

40. A CONTRATADA devera responder pelo onus financeiro decorrente de eventuais condenagoes
em reclamagoes trabalhistas promovidas contra a CONTRATANTE por seus prdprios
empregados ou de suas subcontratadas ou de terceiros vinculados £ prestagao dos servigos,

ainda que nao faga parte do polo passivo, sob pena de caracterizagio de inadimplemento do
contrato.

41. A CONTRATADA declara que tem pleno conhecimento da Sumula 331 do Tribunal Superior do

Trabalho e das leis 13.429/17 e 13.467/17, e que se compromete a responder e se responsabilizar
perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores, encargos ou onus decorrentes de
eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justiga do Trabalho por meio de qualquer
procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela
(CONTRATADA), inclusive medicos, contra a CONTRATANTE.

42. A CONTRATADA reconhecera como seu o valor total eventualmente apurado em execug§o de

sentenga proveniente da Justiga do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado, ex-
empregado ou preposto, inclusive medicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente
entre as partes tanto nos autos do processo quanto extrajudicialmente, sempre com a participagSo
da CONTRATADA, que desde j3 se compromete a acatar composigoes amigaveis feitas entre a
CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais agoes judiciais.

43. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicial ou administrativamente, inclusive reclamagoes
trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA - que 6 total e
amplo - esta assume para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenagao,

isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, aplicando-se no caso concreto uma das

formas de intervengao de terceiros previstas no Codigo de Processo Civil, especialmente a
denunciagao da lide (art. 125 e seguintes), com o que concorda e aceita incondicionalmente a
CONTRATADA.

RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

44. A intengao das partes e que a CONTRATADA assuma e se responsabilize direta e integralmente

pelo pleno e total funcionamento da(s) especialidade(s) acima identificada, ai incluidos os servigos
medicos que forem necessarios para que o servigo atinja o seu pleno e adequado funcionamento.

45. A CONTRATADA respondera unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por
seus empregados, ex-empregados ou prepostos, inclusive medicos, que dele decorra a obrigagSo
e/ou necessidade de ressarcimento de danos materials ou morais (art. 932, III, do Codigo Civil e
demais artigos e legislagSo aplic^veis), na sua respectiva extensao (art. 944 do Cbdigo Civil),nao
podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum tftulo, vez que a
responsabilidade total e completa pela prestagao de servigos na especialidade acima identificada
esta sendo assumida expressa e integralmente pela CONTRATADA.

46. Sem prejuizo da aplicagao de qualquer clausula deste contrato, caso a CONTRATANTE seja
responsabilizada por qualquer forma, direta, indireta, solidaria ou subsidiariamente, a ela e
assegurado o direito de regresso (art. 934 do Codigo Civil) contra a CONTRATADA e seus sbcios,

na hipotese de ela sofrer algum prejuizo produzido por esta ou seus prepostos, com o que esta
concorda expressamente.
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47. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamagoes, agoes judiciais
e eventuais erros medicos (termo aqui utilizado genericamente) dos integrantes de sua equipe e
prepostos por ela designados, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.

DISPOSIQOES GERAIS

48. Este contrato e intransferlvel, nao podendo a CONTRATADA sub-rogar seus direitos e obrigagoes
a terceiros sem anuencia prdvia e por escrito da CONTRATANTE.

49. Faz parte integrante deste contrato copia do instrumento constitutive da CONTRATADA
comprometendo-se esta a entregar a CONTRATANTE copia das alteragoes, caso ocorram.

50. Os sdcios da CONTRATADA respondem solid^ria e subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas
em nome da pessoa juridica.

51. Na hipotese de nao cumprimento ou cumprimento parcial deste contrato pelo CONTRATADO
Ihe sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor dos servigos prestados no mes em
que o inadimplemento for constatado, devendo a quantia ser retido pelo CONTRATANTE.

52. A infragao a qualquer clausula deste contrato autoriza a sua imediata rescisao e a cobranga de
multa pela CONTRATANTE mediante correspondence a exclusivo critbrio desta, sem a
necessidade de notificagao extrajudicial ou judicial neste sentido.

53. A CONTRATADA se obriga a manter em segredo, sigilo e confidenciais todas as informagoes
cadastrais, comerciais e as contidas nos prontu£rios dos pacientes, obtidas com a
CONTRATANTE, inclusive as constantes deste contrato, respondendo unica, exclusiva e
diretamente pela indenizagao correspondente a violagao desta regra.

54. Nao e permitida a utilizagao de quaisquer medicamentos e/ou materiais no atendimento dos
pacientes que nao sejam os adquiridos unica, exclusiva e diretamente pela CONTRATANTE.

55. Os comunicados & imprensa ou a comunicagao com qualquer org3o da mldia deverao ser feitos
obrigatoriamente por meio da assessoria de imprensa da CONTRATANTE.

56. Os formulcirios e/ou impressos da CONTRATANTE deverao ser utilizados unicamente para

atendimento dos pacientes da unidade de saude acima identificada, sendo absolutamente
proibida a sua utilizagao fora das suas dependences flsicas. Em havendo, este contrato sera
rescindido imediatamente por justa causa.

57. £ vedada a utilizagao e veiculagao das marcas, logos e logomarcas da CONTRATANTE para
quaisquer finalidades sem autorizagao prdvia e escrita desta.

58. As clausulas de responsabilidade da CONTRATADA perdurarao mesmo apos a eventual
rescisao deste contrato, independentemente do motivo.

59. Este contrato nao estabelece entre as partes qualquer forma de sociedade, associagao,

mandato, representagio, agenda, consorcio ou responsabilidade solidaria.
60. A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir total ou parcialmente este contrato nem

subcontratar, no todo ou em parte, o seu objeto a terceira pessoa juridica, sob pena de sua
rescisSo imediata.

61. Qualquer toler^ncia da CONTRATANTE em relagSo as clausulas e condigoes deste contrato

nao importara em precedente, novagao, alteragao ou renuncia de possivel direito, cujos termos
continuarao exiglveis a qualquer tempo.
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62. O foro e o local deste contrato constam do quadro-resumo acima.

Tailandia, 01 de novembro de 2021.
JOSE CARLOS

RIZOLI:
17189322868

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO- INDSH
Jos§ Carlos Rizoli

Presidente
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Assinado de forma digital por MAURO
CARVALHO VIEIRA76735079272
Dados:2022.05.13 17:20:27 -03 00’

MAURO CARVALHO
VIEIRA:76735079272
M C VIEIRA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA

Mauro Carvalho Vieira
Socio administrador

Testemunh^'I’^j
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2.1. 1SH

Nome
CPF

Nome C
CPF
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