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/ IDENTIDADE ORGANIZACIONAL /

CIIR - Cenftro Integrado de Inclusdo e Reabilitacdo

MISSAO

Promover a reabilitacdo e inclusdo, através da abordagem
centrada na pessoq, assegurando assisténcia ambulatorial
e apoio diagndstico dos usudrios referenciados pelo SUS.

VISAO

Ser reconhecido nacionalmente como modelo de
governanca sustentavel, com exceléncia na assisténcia,
inclusdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.

PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Humanizagao: Praticar o cuidado em saude com dignidade,
promovendo a inclusdo e a valorizacdo da diversidade.

Qualidade: Proporcionar servicos com exceléncia, visando a
melhoria da experiéncia do paciente.

Seguranca: Garantir um atendimento seguro, de modo a
otimizar os resultados com foco centrado no usudrio.

iy Etica: Promover uma cultura ética, justa e transparente.
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[ MAPA ESTRATEGICO /

Ser reconhecido pela exceléncia assistencial na reabilitacdo e inclusdo
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ORGANOGRAMA /

CIIR - Centro Integrado de Inclusdo e Reabilitagcdo

M Estratégico
Comissoes
Terceirizados
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Acessoria de Comunicacdo

Comiss@o de Controle de Infeccdo Hospitalar
Conselho Consultivo do Paciente e Familiares
Centro Especializado Odontoldgico

Centro Especializado em Reabilitagdo

Centro Especializado ao Transtorno Espectro Autista
Comité Implementador

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
Central de Material Esterilizado

Comissdo do Plano de Gereciamento de
Residuos de Servicos de Saude

Comissdo de Sustentabilidade

Grupo de Trabalho Humanizado

NUcleo de Atendimento ao Transtorno Espectro Autista
NUcleo de Educacdo Permanente

NUcleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
Recursos Humanos

Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia
Servico de Atencdo ao Usudrio

Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar

Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga em Medicina do Trabalho
Servico de Higiene e Limpeza

Servico de Prontudrio do Paciente

e financeira
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DASS
Diretoria Assistencial
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Diretoria Técnica

CFT CRP

Ambulatério————  SPP Alergologia Nefrologia
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CME Oficina Anestesiologia Neurologia
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CER IV SCIH Cardiologia Ortopedia
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CETEA Sseonéii%? Dermatologia Otorinolaringologia
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NATEA Endocrinologia Psiquiatria
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Fisiatra Pediatria
| |
Gastroenterologia Reumatologia
| |
Genética Urologia
|
Hematologia
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