
MISSÃO
Promover a reabilitação e inclusão, através da abordagem 

centrada na pessoa, assegurando assistência ambulatorial

e apoio diagnóstico dos usuários referenciados pelo SUS.

VISÃO
Ser reconhecido nacionalmente como modelo de 

governança sustentável, com excelência na assistência, 

inclusão e reabilitação de pessoas com deciência.  

PRINCÍPIOS ORGANIZACIONAIS

CIIR - Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Humanização: Praticar o cuidado em saúde com dignidade, 
promovendo a inclusão e a valorização da diversidade. 

Qualidade: Proporcionar serviços com excelência, visando a 
melhoria da experiência do paciente.

Segurança: Garantir um atendimento seguro, de modo a 

otimizar os resultados com foco centrado no usuário.

Ética:  Promover uma cultura ética, justa e transparente.
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PERSPECTIVAS OBJETIVOS

SOCIEDADE

PROCESSO INTERNO

APRENDIZAGEM

FINANCEIRA

Melhorar a
 experiência 
do usuário e 
colaborador

Promover 
gestão sócio

ambiental

Desenvolver 
capital humano

Garantir a 
sustentabilidade

nanceira

Realizar 
captação de 

recursos 
externos

Gerenciar com foco 
na segurança

assistencial

Realizar gestão
 da assistência 

ambulatorial de 
inclusão e reabilitação 
centrado no usuário

 e família

Desenvolver e 
implantar a 
governança 
corporativa 

e compliace
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CIIR - Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação

Estratégico

Comissões

Terceirizados

Staff

Departamentos

DASS

Ambulatório

CME

CER IV

Diretoria Assistencial

DTEC
Diretoria Técnica

INDSH

DIRETORIA EXECUTIVA

SESPA
Secretaria de Estado 

Saúde Pública do Pará 

NEP

NQSP
Planetree

SAU

Secretaria

ASCOM

CONTRATOS
Documento legal

NEP

CPGRSS

Eng. Clínica Lanchonete

GAF
Gerência Administrativa 

e nanceira

Financeiro

Faturamento

Farmácia

CETEA

CEO II

SPP

Ocina

CRPCFT

DIEX

DP

Engenharia
Clínica

Jardinagem

Estatística

ORGANOGRAMA

Contabilidade

Copa

Gestão de
acesso

Logistica

Recepção

Telefonia

Transporte

Patrimônio

SESMT

Núcleo
Manutenção

integrada

Portaria

SHL

TI

CIPA

CME

NATEA

Serviço 
Social

SADT

SCIH Cardiologia

Gastroenterologia

Endocrinologia

Reumatologia

Alergologia

Hematologia

Dermatologia

Anestesiologia

Otorinolaringologia

Fisiatra

Clinica
 Médica

Genética

Neurologia

Nefrologia

Ortopedia

Oftalmologia

Psiquiatria

Pediatria

Urologia

CSP

Arte &
 Cultura

RH

CBIO 

CCP

CCIH CSUST

GTH

CIP

ASCOM 

CCIH

CCP 

CEO II 

CER IV  

CETEA 

CIP 

CIPA 

CME 

CPGRSS

 
CSUST 

GTH 

NATEA

NEP 

NQSP 

RH

SADT 

SAU 

SCIH 

SESMT

 SHL

SPP

Acessoria de Comunicação 

Comissão de Controle de Infecção Hospitalar

Conselho Consultivo do Paciente e Familiares

Centro Especializado Odontológico

Centro Especializado em Reabilitação

Centro Especializado ao Transtorno Espectro Autista

Comitê Implementador

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

Central de Material Esterilizado

Comissão do Plano de Gereciamento de 
Resíduos de Serviços de Saúde

Comissão de Sustentabilidade

Grupo de Trabalho Humanizado

Núcleo de Atendimento ao Transtorno Espectro Autista

Núcleo de Educação Permanente

Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente

Recursos Humanos

Serviço Auxiliar de Diagnóstico e Terapia

Serviço de Atenção ao Usuário

Serviço de Controle de Infecção Hospitalar

Serviço Especializado em Engenharia de 
Segurança em Medicina do Trabalho 
Serviço de Higiene e Limpeza

Serviço de Prontuário do Paciente

Vigilância
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