‘GOVERNO DO
Secretaria de k

HOSPITAL REGIONAL Saude Publica
PUBLICG DO MARAJO

Evidencias do cumprimento do Contrato de Gestdo n° 038/SESPA/2015 Processo n°
2015/418480 entre Secretaria do Estado de Saude Publica do Para e Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social e Humano.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Cabe a Contratada, além das obrigagdes constantes dos Anexos Técnicos | e Ill e Termo
de Cesséo de Uso de Bens e, daquelas estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratagdo, as seguintes
obrigacdes:

v' Conforme previsto em contrato, seguimos as exigéncias contratuais e demais exigéncias
anexas, além de estabelecidas na legislacéo referentes ao SUS e demais obrigacdes.

2.1.1. Assegurar a organizagdo, administracao e gerenciamento do Hospital objeto do presente
Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida unidade Hospitalar e
de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos
necessarios a garantia do pleno funcionamento do Hospital;

v Nosso efetivo profissional possui capacitacdo e tem habilidades para executar suas
atividades diarias, possuimos servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas mais distintas
areas do hospital. As instalacbes sao contempladas com o Almoxarifado para guarda de
materiais de expediente/escritério, possuimos a Central de Abastecimento de Farmacia, onde
alocamos os medicamentos e demais matérias da classe que proporcionam um estoque
suficiente para subsidiar a demanda de nossa unidade hospitalar.

2.1.3. Aderir e alimentar o sistema de informac&o para monitoramento, controle e avaliagédo a
ser disponibilizados pela Contratante;

v' Para melhor gestdo das informacdes, aderimos ao sistema TASY Sistema de Gestdo em
Saude, o qual proporciona monitoramento e controle em tempo real de todas as informag6es
geradas no hospital, além de integrar e interagir entre todos os setores.




2.1.4. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema
de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Internagdes Hospitalares (SIH/SUS),
segundo os critérios da Contratante e do Ministério da Saude;

v S&o feitos todos os registros de usuarios atendidos no sistema TASY, apds esta etapa todos
os atendimentos, seus dados sdo importados para o Sistema de Ambulatério (BPA MAG) e/ou
Internacdes Hospitalares (SISAIHO1).
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2.1.5. Garantir, em exercicio no Hospital, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infra-estrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia;

v' Para garantir o quadro de funcionamento de 24horas conforme a portaria N°2616, de 12 de
maio de 1998 possuimos uma equipe qualificada e capacitada composta por especialistas
médicos, enfermeiros e técnico de enfermagem; além de todo efetivo de apoio para dar todo
0 suporte as mais diversas areas. Nosso Hospital tem seu funcionamento 24 horas/dia.
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2.1.6. Adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

v" Adotamos 0 uso obrigatério de crachds onde constam; o nome completo, a funcdo e
nimero da matricula com objetivo de melhorar a identificacdo do colaborador, adequamos o
uso de uniforme de boa qualidade com os logotipos do Instituto e da SESPA em suas mangas e
no bolso frontal. Visando melhores mecanismos de controles de assiduidade dos
colaboradores adotamos o ponto biométrico para assegura a frequéncia e pontualidade dos
mesmos, conforme preconiza na portaria 1.510/2009, onde trata exclusivamente de um
controle de jornada de trabalho.

2.1.7. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo da SESPA e do Hospital;

v" No intuido de padronizar e melhorar nossos uniformes e ter uma boa qualidade
adaptamos os logotipo do INDSH da SESPA e do Hospital. (Uniformes novos adquiridos em
2016/2017 padréo INDSH).




Fotos:

2.1.8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualquer momento a Contratante de acordo com a clausula nona deste
contrato e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou
eletrbnico certificado, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servigos prestados no Hospital,

v Todas as fichas e prontudarios de usuarios sdo alimentados no sistema TASY e também as
demais documentacdes sdo todas arquivadas no hospital.
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2.1.9. Providenciar, junto as reparticbes competentes, e manter atualizados todas as licencas e
alvaras necessérios a execucao dos servigos objeto do presente Contrato;
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ALVARA ZO18

DO PARA
SAUDE PUBLICA
SAUDE

14 EM SAUDE
SANITAREA

DEPARTAMEN

Licenga de Funcionamento

Processo N* 2017/ 162774 N° 812007

Norme do Estabelecimento: HOSPITAL REGIONAL PUBLICO BO MARAJO.

Razio Sosial: INDSH = INSTITUTO NACIONAL DE DESENYOLYIMENTO SOCIAL E HUMANO

CNPJ- 23453 S30/0004-12

Enderego: AVENIDA RIO BRANCO, N* 1266

Bairro: CENTRO Municipio: BREVES/PA

Atividade: SERVICO MEDICO HOSPITALAR b
Responsével Técnico: ANDRE RAMOS |

RAM! ONHA CRM-PAN 11643
OBS: SERVICO ASSISTENCIAL DF: SAUDE DB ALTA | MEDIACOMPLEXIDADE

Belim, 18 de Derembro de 2017.
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“IZANA DEARAVIO FIGULIREDO THELMA DE OLIVETRA ARATIO
Chete da DCSCEPDVSSESPA Diretorn de Bepare* de Vigliaca Sesitbea/SESPA

Validade 31/MARCO/2018
Afixar em lugar visivel

v Nossa licenga e alvaras necessarios estdo atualizados conforme pede a Contratada.




2.1.11. Manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigag6es por
ele assumidas, bem como, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
Convocacao Publica;

v Todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigida, Convocacgédo Publica serd mantido
atualizada no ato da execucdo do contrato. (DRF, Declaracdo Prefeitura, Certiddo Diretor
Técnico, CRM, Certidao de Regularidade).
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2.1.12. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado a
Contratante, & usuérios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos
servigos contratados;

v' Trabalhamos com as seguradoras (Porto Seguro) as quais temos contratados seguros para
arcar danos por multi-riscos.




2.1.13. Néo efetuar, sob nenhuma hipétese, cobranga, direta ou indireta, ao paciente por
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele
prestada;

v" Temos placas espalhadas pelo Hospital certificando de que o INDSH é uma instituicdo
filantropica, sem fins lucrativos e informando a todos os pacientes que todo o atendimento é
gratuito. Deixando de forma direta “N&o sendo permitido nenhum tipo de cobranca”.

2.1.14. Responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregado, contratado ou preposto, em raz&o da execucgdo deste contrato;

v' Este ato é totalmente proibido, onde além das placas descritas no item anterior,
orientamos todos os colaboradores e terceiros sobre a proibigao de qualquer cobranga.

2.1.15. Consolidar a imagem do Hospital como centro de prestacdo de servicos publicos da
rede assistencial do SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades
terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

v Prestamos um servi¢co de qualidade para rede assistencial do SUS, olhando sempre para a
necessidade da populacao carente, acolhendo e respeitando todos os usuarios.

Método fisioterapico restabelece movimentos de paciente
que passou Dia dos Pais em casa

Apds um ano de tratamento
dlinicoe fisioterdpico no Hospltal Re-
gional Piblico do Marajé (HRPM),
em Breves, Marcos Vinicius Gon-
! qalves, comemora a evolugdo do seu
| quadro de saide ao recuperar os mo-
vimentos, a forga ¢ o equilibrio, per-
didos apds um aneurisma, em 2014,
Médicos afirmam que a forca de von-
tade e o apoio constante dos pais,
associado ao atendimento especiali-
zado, foram decisivos para a reabili
tagiio do jovem que vai comemorar o
Dia dos Pais em familia, este ano,

O estudante do ensino médio
fai referenciado para tratamento no
HRPM com elevada limitagio dos

movimentos, rigidez articular e defi-
ciéncia no controle motor. De acordo
com a mie Joseane Pena Gongalves,
o filho dependia totalmente dos cui-
dados dos pais,

O fisioterapeuta Guilherme
Euaébio, que faz parte da equipe de
profissionais que atende o jovem
paciente duas vezes por semana,
informou que a assisténcia fisiote-
ripica de Marcos Vinicius focou no
método KABAT que utiliza o esti-
muloda sensibilidade proprioceptiva
(percepgio do proprio corpo) para
aumentar a forca, flexibilidade ¢ co-
ordenagio, melhorando a qualidade
do movimento. )




2.1.16. Responsabilizar-se, ap6s analise, aprovacdo e correspondente aditamento contratual,
pela aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e utensilios, bem como, pela execugéo de obras
complementares, efetuadas com recursos do presente contrato, necessarias ao pleno
funcionamento da unidade de saude;

2.1.17. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacéo as &reas fisicas, instalagdes e
equipamentos do Hospital, conforme Termo de Cesséo de Uso de Bens;

v" Sempre mantendo em perfeitas condicGes as areas e equipamentos do HRPM, fazendo a
higieniza¢do todos os dias nas areas fisicas, instalagbes, maquinarios e equipamentos, tudo
conforme cronograma.

2.1.18. Prestar assisténcia técnica e manutencéo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, prediais, elétricas e de gases em geral;

v/ Temos cronogramas mensais e anual de manutencao preventiva para manutencéo prediais,
instalac6es hidraulicas, elétricas e régua de gases. Contratamos empresa terceirizada as quais
possuem cronograma para manuten¢do de equipamentos de refrigeracdo, autoclaves e
lavanderia, além de possuir uma equipe de engenharia clinica para dar suporte diario aos
equipamentos hospitalares.
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2.1.19. Devolver a Contratante, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda &rea,
equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condiges de
uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagao, conforme Termo de Cessao de Uso de Bens;

v’ E feito um controle pelo o patriménio onde s&o numerados e cadastrados todos os bens no
sistema, em cada setor tem uma pessoa responsavel de manter em perfeitas condi¢fes e
informa quando tiver desgastado pelo tempo transcorrido, para que possa ser substituido. E
més a més fazendo sua preventiva.
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2.1.20. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, da informacao
oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando
seus dados contendo, no minimo, nome, RG e enderego completo da residéncia;

v No sistema TASY possuimos registrado todos os dados dos pacientes referenciados para
atendimento, garantindo uma informacao precisa para controles e planejamento de atividades

assistencia
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2.1.21. Enviar a Contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informagdes
sobre as atividades desenvolvidas no Hospital, bem como sobre a movimentagéo dos recursos
financeiros recebidos e realizados pela unidade hospitalar de saude;




v' Enviamos todo més o Relatério de Prestacdo de Contas a SESPA, comprovando e
demonstrando todas as Atividades e movimentacao financeira realizadas no periodo.

PARS

[HOoSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

PRESTAGAO DE CONTAS
SESPA

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO

Dezembro 2017

Despesas 2017

2.1.22. Encaminhar a Contratante as informacdes de que trata o item anterior, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas e até o dia 20 (vinte) a
movimentacao dos recursos financeiros recebidos e realizados, ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior;

v Até o dia 10 (dez) do més Subsequente é enviado para a SESPA, as atividades desenvolvidas
como Nota Fiscal emitida, comprovantes de pagamentos de impostos e tributos, Metas
Contratuais, Absenteismo, Mapa de Producdo, Cépia das Atas de Comissdes Obrigatorias,
Relatorio Mensal da SCIH, Relatério Mensal de Faturamento, Relatério do S.A.U.

v’ Até o dia 20 (vinte) do més Subsequente e enviado para SESPA, Prestacdo de Conta (CD).

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
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ATAS DAS COMISSOES OBRIGATORIAS
RELATORIO MENSAL DO FATURAMENTO

RELATORIO DO MAPA DE PRODUGAQ
SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
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2.1.23. Em relacdo aos direitos dos usudrios, a Contratada obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e 0 arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei;

v' Fazemos reunides mensais avaliando os prontuarios dos usuarios conforme ata em anexo.
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HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

ATAS DAS COMISSOES OBRIGATORIAS

Dezembro 2017

b) N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de experimentacao;

v" Nao realizamos este tipo de acdo em nenhum procedimento nesta instituicao.

c) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razfes técnicas alegadas
guando da decisdo da nao realizagédo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

v Nosso servico do S.A.U. evidencia todas as reclamacdes realizadas pelos usuarios, onde a
mesma é respondida em 48 horas. Temos as caixas espalhadas em todo o hospital para serem
depositadas as reclamacdes e nosso colaborador passa conversando com 0s usuarios no
decorrer do dia.

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacéo - PNH;

v As visitas nas Clinicas, temos os horarios previstos das 16:00hs as 17:00hs, nas UTI’s das
11:00hs as 11:30ha e das 17:00hs as 17:30hs

e) Esclarecer aos usuérios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

v’ Todas as explica¢Bes necessarias sdo feitas ao usuario por toda a equipe multidisciplinar, e
para melhor conscientizar, todo o a acompanhante é orientado conforme manual sobre seus

direitos e deveres dentro do hospital. | Mg | s=e=emmemmm—
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f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacao de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacédo legal;

v" Respeitamos a decisdo do paciente em relacdo de prestacédo de servico de salde salvo nos
casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

v' Todas as informacdes sdo registradas no Sistema TASY, onde todos 0s USUArios possuem
login e senhas individual, além de termos um setor de T.I. 0 qual, cuida desta demanda.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por
ministro de qualquer culto religioso;

v Temos implantado em nosso Hospital as visitas religiosas, as quais sdo feitas uma vez por
més, onde os ministros ou designados de cada religido tem um cracha de identificacdo proprio,
além de termos o livro de registro onde todos assinam colocando a data e hora das visitas
realizadas.

FORMULARIO — Grispo ds trabalho 6 Humantzagio - GTH
‘Acomparhamento ds visitas sapittuals — Capsiania

[ 3 7m A

Fri XU [————— ‘mw' ‘nagmmemn

LIVRO DE
REGISTROS DE
VISTAS
RELIGIOSAS

i) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no Hospital, nas
internacdes de adolescentes, gestantes, idosos e outros previstos em lei;

v Todo usuério que estiver previsto conforme lei n°® 106/2009 tem seu acompanhante
assegurado, onde o mesmo recebera seu cracha de identificacdo e tera seu acesso as
dependéncias hospitalares.

j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

v Todos os usudrios que sao atendidos nesta Unidade hospitalar sdo atendidos sem
indiferencas, todos os colaboradores e/ou terceiros sdo instruidos para que esta obrigacao
contratual seja cumprida rigorosamente.




2.1.24. Fornecer ao_usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatdério _circunstanciado
do_atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR",
no qual devem constar, no minimo, os sequintes dados:

a) Nome do usuario;

b) Nome do Hospital;

c) Localizacdo do Hospital (endereco, municipio, estado);

d) Motivo da internacdo (CID-10);

e) Data de admissédo e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de Ortese, prétese e/ou materiais empregados, quando
for o caso;

g) Diagndstico principal de alta e diagnéstico secundario de alta;

h) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera
ser paga com recursos publicos”;

i) Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no
informe de alta hospitalar;

)] Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuéario, observando-se as excecfes
previstas em lei.

v' Conforme evidencia abaixo, segue formulario padrdo do HRPM sobre o resumo de altas

onde constam todos os requisitos necessarios conforme descrito nesta clausula do contrato.

FORMULARIO — Dirstorla Thsalos

Cantrs Referéncin v

Cofiga: FOHRFWLOTECODE | versdo: 001 Pigins 1424

- Ecta coata caré paga sam rmours o< pliblicas, provenientes de ceus Impostas o sanirbulgdes saolalc. -

Preencrer asandc nda houver stiqusts

Frontuarc Date 0e Nmsomant . . e

Contra Refaréncla

Hospital dn Refardnala: Hospitel Regknal Fonkco do Marsid Muslolpia: Breves

Hagpital do Contm Refardnaa: Muniaiplo:

Dragnostion Danndve: cm:

Feraoar

orieniagoes pars oo tratamento:

Dat GCarimi » Assinaturs do Madioo Rasgonsavel

5, ucuano suprasitage, desisra scta sisnts 0 00Io0aEA0 O CID B0 mew MagRotHoo nects dosuments:

2.1.25. Incentivar o uso seguro de medicamentos, tanto ao usuario internado como o
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas, através de
formuléarios e sistematicas da SESPA/ANVISA;

v Todos os medicamentos dispensados pelo setor de Farmécia sdo lancados via sistema TASY
com o lote, data de validade, facilitando a rastreabilidade de qualquer medicamento
dispensado pelo o setor. Todas as reagdes adversas relacionadas a medicamentos sdo
notificadas através de formulario proprio e realizado a¢des imediata de busca ativa.




2.1.26. Implantar pesquisa de satisfacdo na alta hospitalar, conforme item 3 do Anexo Técnico
11;

PESQUISA DE SATISFACAO - AMBULATORIO

Frencey o i s e v o ks o 9 o s e 0o 10
Sun denticagio o  brigatria G GUE VOGE PERGAE MUTO
USUARO () ACOPANHANTE () AERTANTE PARANGS

= Registe s sugutio. quea ou dago.
AUl

R g | 3o G e

Especislidade:
ORTOPEDIA  ( IOLOGIA () OBSTETRICIA () PEDIATRIA ()
GUNCAMEDCA () ~ GRURGIAGERAL () GINEC. ONCOLOGICA (

o MASTOLOGIA () OFTALMOLOGIA () OTORRINO ()

‘Gorigo: FOHRPMSAU.002 Versso: 01

v Possuimos em nossas rotinas diérias a pesquisa de satisfacdo, formulario devidamente
adequado o qual proporciona ao usudrio avaliar a prestacdo dos servicos hospitalar durante
sua jornada de internacdo hospitalar, a pesquisa é realizada no ato da alta hospitalar e nos dias
nao Uteis, logo no primeiro dia de expediente através de telefonia.

2.1.27. Realizar seguimento, andlise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes,
gqueixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis;

v Apbs analise de sugestbes e/ou reclamacdes, € encaminhado as mesmas aos supervisores e
coordenadores dos setores correspondentes, a partir da data de encaminhamento o setor tem
0 prazo de 48hrs para responder ao S.A. U. depois de obter a resposta do setor do S.A.U passa
o feedback ao usuério.

QUEIXA N°: 01

SETOR DE ORIGEM: Ambulatério [ espago da gestante

DATA: 21/12/2017

USUARIO: Leuciane da Silva Monteiro

QUEIXA: "Demorou muito para ser atendida minha consulta fol marcada pf 8:30 hrs e fui atendida mais das 11:30 da

manh. Atencio, estou gravida e meus direitos precisam ser garantidgs.”

PROVIDENCIA: O SAU averiguou junto & Diretoria Clinica o motivo da democra, e foi constatade que a médica em questao
estava com intercorréncias na Urgéncia & emergéncia. O proprio sau se encarregou de esclarecer as usuarias sobre a
demoera que ccorreria.

QUEIXA N°: D2

SETOR DE ORIGEM: Fisioterapia

DATA: 21/112/2017

USUARIO: Alana Pantoja de Souza

QUEIXA: "Ta demorando demais, revejam os hordrios de atendimento de vocés, por que se marcam um horario, entdo
que comece nesse horariol.”

PROVIDENCIAS: ¢ feedback dado & usuaria em questio. foi o mesmo dado 3 queixa de pumerg 01, pois se tratava do

mesmo dia de atendimsnto

2.1.28. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela SESPA, encaminhando, mensalmente, relatério de suas atividades,
devendo ser implantado independentemente do servico de ouvidoria exigido pelo Sistema
Unico de Saude;

TR PESQUISA DE SATISFAGAO - AMBULATGRID i
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v Aplicamos em nossa Instituicdo Servico de atendimento ao Usuario onde ouvimos opinides,
sugestdes, insatisfacéo, elogios e criticas positivas ou negativas relacionadas aos atendimentos
prestados. O Usuario faz sua andlise como foi atendido e logo em seguida coloca na caixa ao
lado conforme esta evidenciada abaixo.

2.1.29. Identificar suas caréncias em matéria diagnéstica e/ou terapéutica que justifiquem a
necessidade do encaminhamento do usuério a outros servicos de salde, apresentando a
SESPA, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos;

v’ Por ndo atendermos algumas especialidades como Neoplasia (Cancer), Insuficiéncia renal,
Quadros Neurologico (AVC, TCE) sdo solicitadas transferéncias via sistema SISREG Ill — sistema
utilizado para verificamos e monitoramento da liberacdo dos leitos para os pacientes
internados neste hospital.

2.1.30. N&ao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos servicos contratados, nos
fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do Hospital, sem a prévia ciéncia e
aprovacao da Contratante;

v Todos os fluxos e necessidades de modificaces estruturais serdo impreterivelmente e
devidamente avisados para a SESPA, onde a mesma dara ou néo o de acordo.

2.1.31. Alcancar os indices de qualidade estabelecidos e disponibilizar equipe em quantitativo
necessario para obter os indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e lll, deste
Contrato;

v" Mensalmente enviamos nossos relatérios indicando nossos indices alcancados
contratualmente, produgdes e demais solicitagdes pertinentes.

WAPA CONFARATIVO S WETAS FISCAS COVTRATAGA TEXECTTADA PELO SERVICO U APGI0 BAGIOSTICOE TERAPEITICO - SAT “EATERIG =
CONTRATO 0392015 HOSPITAL REGIONAL PUBLICO 0 MARALO - P (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO OE 01




MOSPITAL REGIONAL {,
o0 uaras0 V/INDSH
MAPA DE PRODUGAD - JULHO 2015 i
LETos oPERACIONAIS
v TETOS TEToS TOTAL O
HOSPITALIZAGAO ADMISSOES SAIDAS T ATEDHS | ApGS7ans | PACENTESIDIA| oo ciona| FETO DIA | oainas
CORICATEOLE I S —71] T 05
ELCAPEDATRR 720 s e
PEDIATHIACHIFGLE 55
CUNCACRURCE: 403 i 55
oo Pt oo = 5 o
A CESTETFIT 54 s P
GESTETRICE CRUPGICA 5
oTAL 731 736 73 5 608|236
LEITOS COMPLEMENT ARE:
i GBS TEToS TOTALDE
HOSPITALIZAGAO ADMISSOES saiDas F S e s | PACENTESIA o LETOS | Tiemo oia | TOTAL D
] 7 W F N — ] 7 Fill )
TTPEDATACT 7 5 I w3 5 55 5
CTRECNATAL i 3 —— 155 s 5 )
TOTAL 26 i o 407 i3 527 7
ATIVIDADE CIRORGICA
CARATER
ESPECIALIDADE D — MEDIA DE SALAS CIRORGICAS OPERACIONAIS ! DIA
FEOATEI CRIEGER
BLOGA
CIFREIA SERAL
| Cruros cRToPEDR 231
DESTETHICH CRURGICA
ToTaL & T3
ATENDIMENTO DE URGENCIA REFERENCIADAIPRO!
W DE PACIENTES W PACENTES RO — o [ CONTAA-REFERENCIA
; URGENCIA & AMBULATORIAL

2.1.32. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido pelas diferentes
Listas de Espera de Internacéo e de Cirurgia Eletiva, incluindo essa informacao nos relatérios

gerenciais do Hospital;

v' Os usudrios tém um prazo médio de 2 (dois) meses de espera para programar sua cirurgia
eletiva ap6s o 1° atendimento no ambulatério. Conforme a planilha abaixo segue
agendamento dos pacientes, que aguardam e segue programacdo para atender o estipulado

dentro do més.

1| Quinta
46270 |Acacia da Cunha Bryante (Colecistectomia 48
62619 |Manoel Lopes Noueira Herniorrafia Inguinal Direita 74| Cardio
24361 [Nelson Barbosa Miranda Colecistectomia 43
2 Sexta
63324 [Ronalde Oliveira Teixeira Extirpacéo de lesdo de palpebra Direita 3
62589 |Ana Carolina Dias da Silva Herniorrafia Inguinal Direita 2
37856 [Edir Carlos de Souza Vieira Herniorrafia Inguinal D recidivada 4

6 Terga
55594 |Aldina Godinho de Oliveira Colecistectomia 43
64019 _[Chisthian Amaral Gomes Hemiorrafia Umbilical 2
63515 [Evelly Chaiane Marculing Duarte  |Herniorrafia Umbilical 5
63159 [Renan da Comcewiéo Pantoja Herniorrafia umbilical 3
8 Quinta
54847 |Maria Celina Valente Colecistectomia

63665 [Luziane dos Passos Torres Colecistecomia 31
34764 [Evertion Trindade de Souza [Extirpacfo de lesdo em dorso 22
9 Sexta
13568 |Francisca Valente de Oliveira Colecistectomia 95
63514 [Talita Gongalves Almeida Herniorrafia Inguinal Direita + Umbilical 5
12Segunda
64278 |loana Celia de Oliveira Souza Colecistecomia 52
62143 |zomar Santos da Silva Exerese de Cisto epididimo Dieito 47
61481 |Raimundo Souza de Lima RTI - RTl na 4 feira 19
63516 |Gededo Ledo Moreira de Souza  |Herniorrafia Inguinal Esquerda 27
AMNA N are Trvrarae da Cacks IHArmimrrafia RCIQIOIN AL )

2.1.33. Dispor e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

Comisséo de Pron
Comisséo de Verif

Comissédo de Cont

tuarios do Eaciente;
icacdo de Obitos;

Comiss&o de Etica Médica e de Enfermagem:;

role de Infeccéo Hospitalar;

Comisséo de Farmacia e Terapéutica.

v Temos implantadas todas as comissdes solicitadas, onde mensalmente temos suas reuniées

para discutidos de pont

0s a serem aperfeigoados.

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

COMISSAO DE REVISAO DE
PRONTUARIOS

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

COMISSAO DE C¢
H

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO

DO MARAJO

ONTROLE DE INFECGAO
OSPITALAR - CCIH

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO

COMISSAO DE FARMACIA E
TERAPEUTICA E COMISSAO DE
MATERIAIS,

ERIAIS,
MEDICAMENTOS E PPME




2.1.34. Dispor e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia —
NHE, responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de notificacéo
compulséria no ambito Hospitalar, assim como acles relacionadas a outros agravos de
interesse epidemioldgico;

v E feito mensalmente um relatério de Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, conforme
preconizado na instrugdo de trabalho, diariamente é feito uma verificacdo de prontuarios e
troca de informacdo com equipe médica e de enfermagem.

INSTRUCAO DE TRABALHO - SCIH INSTRUGAC DE TRABALHO — SCIH

Vigilancia EpidemiologicalBusca Ativa das Infecgdes Relacionadas &
Assisténcia a Saiide

Notificagio Compulséria

HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO 00 1EARAIG

Wersdo: 001 Péagins 1ded

ML REQIOMAL
Lot ‘ Cédiga: ITHRPM.SCIH.010
Cédigo: IT.HRPM.SCIH.008

Versgo: 001 | Pagina1de 3

1- OBJETIVO

1-0BJETIVO

Coletar, interpretar dados, gerar informac@es indispensaveis para conhecer, detectar ou prever qualquer mudanca

que possa ocormer no processo saide-doenga, com a finaidade de reconhecer oportunamente as medidas

Proporcionar © conhecimento, a detecpic ou prevenglo de qualquer mudsnga nos fatores determinantes e
condicionantes da saide individual ou coletiva, com  finalidsde de recomendar e adotar as medidas de prevengSo
e contrale das doengas ou agravos de notificagdo. Visa o répido controle de eventos que requerem pronta

necessdrias a prevencio e ao controle das infecgdes hospitalares. Nofificar ocoréncia de Doengas de Nofificaggo

intervencSo.
‘Compulséria; Fazer cumprir as diretrizes da CCIH.

2 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARE S

2 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES 5
Ficha de MNofificagso de agravos - SINAN

Formulario do SCIH de de Infecc3o i a ia 4 Salde — FO.HRPM.SCIH.001

3 - SETORES RELACIONADOS

3 - SETORES RELACIONADOS

2 Obstétrico, Ambutstério & Sanviga de Controle de InfeceSo Hospitalar.

Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Necnatal, Clinicas Integradas A e B, Triagem e Ambulatério e Servico de

Clinicas integradss A & B, Terspia Intensiva Adulto, Padidtrics & Neonata!, Ungéncia & Emengéncia, Cantro Cinlirgica

Controle de Infecg&o Hospitalar

2.1.35. Dispor e manter um Nuacleo de Manutencdo Geral — NMG, que contemple as 4reas de
manutencao predial, hidraulica e elétrica, assim como um Nucleo de Engenharia Clinica, para o
bom desempenho dos equipamentos e, um Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos
Sélidos no Hospital;

v' Temos em nosso quadro de colaboradores o Nulcleo de Manutencdo Geral, onde
diariamente e feito as manutencdes mais diversas manutencdes (corretivas e preventivas), na
parte elétrica/hidraulica e predial. Além de possuirmos empresa terceirizada “Engenharia
Clinica” para dar suporte e garantir o bom desempenho dos equipamentos. Possuimos o
responsavel por riscos e residuos solidos hospitalar, onde mensalmente realizamos reunides
para discutirmos melhorias.

SO PURLCS FEDURAL
consELo RECo!
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

B Coren®

VALIDADE 18012018 A 1591201

o s AROTAZAD, po s especti, da

b
: A Tbica s
Z = ANOTAGAO n* 0001/2018

4 IR NOuE OA WSTITUGO 0 EuR

o EEEE

73 EEEE

" P L 1
3 E bk

b b B 3 -

NN

P b Bt o

o Jr byl . )i
WP




2.1.36. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico
l;
v" Mensalmente é confeccionado relatdrios, onde tabulamos e utilizamos para planejarmos

acdes, 0s quais constam todos o0s servigos realizados no hospital, conforme solicitado no anexo
técnico I. (Mapa de Producéo, Metas Fisicas, Controle Ambulatorial e Censo Diario)

FONTAL NFGACAEL I !
B YINDSH
WAPA O FRODUGAD - DEZEURRD 2817 [
LETDS OPERACINAS
Eﬁl UETEE TOTAL DE
HORNTALIIACAD ADMISEOES RREDAE Coe| PACIENTESIOA LEm
C1ICA METCA {rl 13 [] [] N [E] ast 1
CLINCHA FECIATRIA, 12 3 [] "r » I 1]
FECHATHA CRUSIICA il L v [73 I
CLRICA G, EH ] 3 He [ [T 45
RTOPE DICA TRAUAT DL O GA N W 3 [ 0 [ i3 2]
\.LII\.AUH&IH-I\.IA Fol bl [] [ 118 8 i Fl
OHE TR 7L CRUBIGEA 7 E ] [ s ]
s 1a8 ¥ L] L) | 8 [ ihis l
LETO4 COMWPLENENTARES
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P it ATEER | ARGREHN _’m...m.__!mmmj..m_.'.".?‘_ aloaE |
3 IFI 14 L 1 13 e [ 7 | I_'H 14
UTI PEDLATHICT 2 3 L] 4 aw [] mw ¥
UM HEGRATAL 7 [] q 2 12 § =] [
TOTAL 20 = 3 E T I [ [ Em =
ATHIDADE CIRUAGICA "
CARATER
ESPECALIMADE T — LR MDA DE SALAS CIRURSICAS O ERACORAIL | D
-1'|u.rf".n l."'i'llj A "
- r 3
] L
GHRT, O TOPEDICA [] 4 1,88
GEETETRICIA CHFH0A = 2
AITRAS [ 1
TOTAL o (1] )
.iTENI:IEuTDDEUMEM:nEFEmWPﬂmm__ LoME F e e PR
W EACENTER COWTRABEFERENCIE | TRANSFERENCILPI
e iy B il
- : Ll | MR e
DEZEMBROMT 2° SEMESTRE - 2017
ESPECIALIDADES
1*CONS. | 2 CONS. | TOTAL | ABSENT. | CONT. % 19 CONS. | 2 CONS. | TOTAL |ABSENT.| CONT. %
CLINICA MEDICA 10 81 91 15 100 h 70 441 511 143 600 85
CIRURGIA GERAL 40 178 218 17| 160 136 274 876 1.150 166 860 120
PEDIATRIA/NEONATOLOGIA 41 126 1687 29| 140 119 225 770 995 132 B840 118
(OBSTETRICIA i 113 164 28| 150 109 269 4T 1.016 117 900 13
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 4 14 18 4( 30 60 50 94 144 14 180 80
CARDIOLOGIA 45 197 242 45| 300 81 21 1358 | 1.569 251 1.800 87
[TRAUMATO-ORTOPEDIA 74 309 383 72| 400 98 462 1904 2366 413 2400 99
OFTALMOLOGIA 26 95 121 17| 100 121 201 527 728 82 800 121
OTORRINOLARINGOLOGIA 22 29 51 2| s0 102 103 221 324 23 300 108
MASTOLOGIA 16 24 40 4| s0 20 84 184 268 27 300 89
UROLOGIA 17 32 49 7 50 98 84 216 300 35 300 100
CIRURGIA AMBULATORIAL
s 19 19 30 63 124 0 124 il 180 69
TOTAL 365 1.198 2457 | 7.338
1.563 240 1.560 100 9495 | 1405 9.360 101
TOTAL GERAL 1.563 9.495
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Elizangeia Campos. ass537 S Muand 37 2UONI0BO 26122017 1308 72065 Andre Ramos SUSEnfermaria 28122017 172228
de Souza
Mancs! de Jesus de. sss538 SCachosira 14 100810875 28122017 1312 20553 Rafael Barbosa  SUS/Enfermaria 28122017 100000
Abreu
Marcelo Ferreira 45530 S Cachoeira 15 0001/1006 261272017 13:14 73821 Rafael Barbosa  SUS/Enfermaria 2ar22017 100000
Total Cirurga Gersl E3
Especialidade Midi
Marnia de Nazare ass.415 S Leito12 200001037 24122017 0751 76,002 Isabela de Armujo E SUS/Enfermaria 28122017 082024
Fonseca
Total Clinica Medica T
Especialidade Ortopedia | Traumatalogia
Alice Batista Alves 455305 S Cawalo 10 27/10/2015 27122017 0550 7H.867 Luss Affredo Lopez  SUS/Enfermaria 2AM22017 124145
Esmael Persira 434303 S Breves 12 30/D4/10B8 18122017 0523 76480 Pavlode Paula  SUS/Enfermaria 28122017 125007
Serran
Gedislson Sales de 408387 S AmAOD! 2042007 231202017 0753 TEBOS Ernaldo Persia  SUS/Enfermaria 28122017 112354
Castro
Joao Caros assa19 S Anajas 03 04021076 24n22017 0550 25230 ErinaidoPersia  SUS/Enfermaria zanz@a17 1nzTE0
Rodngues de
Almeida
[ Joyce do Socomo ssssa7 S BagreOE 1ADI/IBTE 2sn22017 0853 50.046 ErinaldoPersia  SUS/Enfermaria Zar2@017 1231848
da Cruz Scares
Marcelo Furtade de 25216 S Anajas 04 1207/1007 241202017 05:16 76810 Luis Affredo Lopez  SUS/Enfermaria 28122017 115722
Souza
Raimundo dos sss38n 5 ARS02 0302005 2322017 050 76,806 ErinaldoPersim  SUS/Enfermaria
Santes Machado
heto
Total Oropedia / Traumatiogia 7
Total Geral 13 Total passagem de setor: €8




2.1.37. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Contratante para a execugdo do
objeto deste Contrato em contas bancérias especificas e exclusivas no Banco do Estado do

Para, vinculadas ao Hospital, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com outros recursos da Contratada;

v' Trabalhamos exclusivamente com o Banco solicitado em contrato onde todas as
transaces, investimentos e aplicacBes sdo realizadas no mesmo.

gy Banpag B caro
[Eopr— o i " . v
Extralo Costa Carrente por Periodo ¢ importante

ame  FEARANDO OUVEIRA DOS SANTOS [Master]|

Exirans pars samples conferSacs - sujsds B Bleragsa.

2.1.38. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano subsequente;

v' Publicacdo no Diério oficia do Estado o relatério de execucdo do presente contrato de
Gestéo.

153 = BEARIG OFICIAL N® 33604 Quindndeis, 3.0F ABRIL CE 1018
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2.1.39. Elaborar e encaminhar a Contratante, em modelos por esta estabelecidos, relatérios de
execucao trimestral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo em questao;




v" Encaminhamos trimestralmente até o dia 10 do més subsequente os relatérios onde
constam todas as informaces correspondentes das atividades realizadas no trimestre.

2.1.40. Elaborar e encaminhar a Contratante, relatério consolidado de execugdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, até o dia 10 (dez) de maio do ano
subsequente;

v' Anualmente enviamos por oficio Prestacdo de Contas referente ao Exercicio do ano
anterior do Hospital Regional Publico do Marajo, enviado ao Tribunal de Contas do Estado do

Para em marco de 2017.
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2.1.41. Encaminhar, mensalmente, a Contratante comprovante de quitacdo de despesas com
agua, energia elétrica e telefone, efetuadas no més imediatamente anterior, bem como os

comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios também relativos ao
més anterior;

v" Mensalmente enviamos todos os comprovantes de quitacdo de despesas junto com a Nota
Fiscal de prestacdo dos servicos.




Brquivo Editar Ver () I Mensagem Evegtos e tarefos Feromentas Auda

. Receber mensagens |~ B Novamsg |~ @8 Batepape 8 Catslogo | W Tegs = T Fivs S s =
 GTCAGHMR SESPA <grupohem sespa@gmailc #p Responder | = Encaminhar | (@) Arquiver @) Spam (@ Bxcluir | Mais ~
1o Re 2011 competéncia: Mu(n/)ﬂl! 12/03/2m8 1200
Acuse recebimento de NFS-e n® 201800000000004, competencia: Marco/2018, em substituicio & NFS-e n° 20:
(C; lada), de IRP)-Out e Dez/2017, ISSQN-Dez/2017 e Jan/2018, mss Jan/2018,

FGTS-1an/2018, IRRF-Jan/2018, PCC-Jan/2018Telefone-Fve/2018 e Energia Elétrica-Fev/2018.
Cordialmente,

ANTONIO SALVADOR V. NASCIMENTQ

Assessor 1-GTCAGHMR/SESPA

Mat. 5638569

Em 9 de margo de 2018 19:17, Silvana Borges <contabilidade.hrm@indsh.org br> escreveu:

Segue envio da NFS-e 201 e os dltimos de de encargos socials,
Impostos federals, estaduals & municlpals, contribulcBes e servios de utilidade pablica.

Az

2.1.42. Comunicar a Contratante todas as aquisicdes e doacdes recebidas de bens moveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

v’ Ate e o0 prezado momento ndo ocorreram nenhuma doacdo recebidas de bens mais assim
que estiver sera feito conforme pede no contrato.

2.1.43. Permitir o livre acesso dos 6rgéos de controle legalmente constituidos, das Comissdes
instituidas pela Contratante, do Controle Interno e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este
instrumento, quando em misséao de fiscalizacao ou auditoria;

v Todo o 6rgdo de Controle Legalmente Constituido tem total acesso a area hospitalar e a
todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com este instrumento de contrato.

2.1.44. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicdo de bens e
servigos realizados com recursos publicos, devendo os mesmos serem, referendados pelo
Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e Regionais
(GTCAGHMR) do presente Contrato e devidamente publicados no DOE;

v/ Como houve a renovacdo de contrato, manteve-se 0s anteriores, ndo havendo alteracdo
dos regulamentos de recursos humanos/ financeiros e de aquisicdo de bens.

2.1.45. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos, com critérios
objetivos e impessoais com publicidade de forma a permitir o acesso a todos os interessados;

v Todo o processo seletivo realizado no hospital segue criteriosamente 0s preceitos previstos
em contrato.

CAPITULD | — INTRODUGAD
Art. 1% — Esto regulamento estabeleco as regras je Recrutaments & Seleclc para o presen
Lo drmenistrative & operacicnal com recursos financeiros provenientes o
o irmados com entes politicss para operacionalizaclic da genéncia @ execucio de =
. sade
At 2¢ O Recrutamento o & Selecdo visa selecionar o melhor candidato para a8 funglo a ser

preenchida

CAPITULD Il = O PROCESSO DE SELECERD
Titulo | = Competéncias

Art 3% - No &mbito dos processos de seleclo de pessoal, compate:

ac de pessoal

ac80 de requisiclio de pessoal
etapas do avaliagio compontamental @ Wonica
e resultados dos candidatos & definir o mais adequado ao perfil solicitado:

il - & érea Recursos Humanos:
a) o

os processos de avaliacho referentes a selecio. DOMOCSHD Ou Movimenacio de pessoal
orientar @ monitorar os empregados quanto &s politicas de gestBo de pessoas

W — ac Depansmento de Pessoal, executar o processo de registro e admissso

a0 Servigo de Seguranga @ Medicina de Trabalho, realzar o8 exames médicos admissionais & de
mudanca de funcio

Tiulo |l - Desenvohimento do Recrutamento o Seleclo
Seclo | - Requisighe de Pessaal

Art. 4 — O procedimento de contrataclo de pessoal terd inicio mediante & solictaglo dos Gerentes &
dos Coordenadores mieressados na coONrMacio dos servios que serd operacionalizada por meio da
requisiche de pessoa

Pardgrafo primeiro. O requisitsnts devera preencher o formulario de requisigiio de pessocal conforme
demanda do Servigo/Unidade, coletar aprovagio da Dwetona & enwiar pera @ ares de Recursos
Humanos

Paragrafo segundo. As roequisiches de pessoal podem ser abertas Nos SeguiINies Casos
1 = SUDSHIUIGED

wnto de quadro, desde gue contempiado NO ofgaMENto BfOU BPIOVaCdo Previaments peka
wria local, com autorizaclo da Diretoria Executiva ou Estatutaria.




2.1.46. Garantir & seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios do Sistema Unico de Satide que
estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados/contratados;

v/ Garantimos uma seguranca patrimonial com uma equipe de porteiros para fiscalizar e ter o
controle de entrada e saida de qualquer usuario. Visando controlar qualquer risco ao
patrimonio e a integridade fisica das pessoas, além de departamentos e reparti¢cbes que sao
trancadas em dias sem expedientes.

2.1.47. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste
Contrato, e executa-lo de acordo com a legislacdo vigente.

v' Responsabilizamo-nos neste contrato por todos 0s compromissos assumidos, além dos
descrito no item 2.2.12.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.2. Os recursos repassados a Contratada poder&o ser aplicados no mercado financeiro, desde
gue os resultados dessa aplicacéo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato;
v" Todos os rendimentos e resultados sdo destinados exclusivamente ao objeto do contrato

HRM - Extrato Controle bancario
Periodo : 01/07/2016 Até : 31/07/2016
Nr cheque ir Histérico. Débito Crédio M salde|
Conta: Banpars - Breves - 50103 - Conta corrents - Aplicagio
ormrrnte Saldo inicial: 1.01.001,75 Sakdo Atual : 1.018.001,75

36774 010772016 BC-Rendi = (E) 51303 100888813
26775 D407/2018 5

36776 05712016 BC-. ra (E) 51356 100871288
36777 0BI712016  BC-. 3 (€) 51381 101022870
36778 0710712018 BC- = (E) 51408 1010.74087)
36778 paNTIZDIG  Bo- . ra (E) 51424 101125821
36780 110712016 BC-. = (E) s145e 101178280
25781 120772016 = (E) 51487 10122347
36782 1an72018 ra (E) 51512 101278878
36783 140772016 . = (E) s1538 101337
26784 180772018 ® 51585 101283082
36785 18072016 E) 51581 101434873
36788 1a072016 ra (E) s10.18 101485281
26787 200772016 - = (E) £15.43  1015.378.34
35788 2107/2018  BO- ra (E) 51870 101580804

36781 200772016 BC- . ra (E) 51740 1017.447.71

36782 270712016 BO- Rendimento s (E) 51775 1017.96540)

26783 28D7/2016  BC- Rendimants e Aplicag3c Enanceirs (E) £1802 101848348

36754 200772016 BC- Rendimants de Aplicag: §1827 101800175
Totat (21) 000 1082565

impresso em. Z0/DBI2016 DEA51T Pigna 1 joses CriNBa060

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme as condi¢des
a seqguir estabelecidas:

Il - A Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia dez (10) do més subsequente,
Relatérios Gerenciais, bem como, o extrato bancario das contas, referentes ao periodo em
questao;

v’ Apresentamos mensalmente a SESPA o extrato bancéario referente ao més subsequente.

Pl e Fomtais chen ok 500, St i b b St T ra




Ill — As parcelas mensais serdo pagas pela Contratante, através de transferéncia bancéria, ate
o décimo quinto (15°) dia de cada més, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal de Servigos.

v’ E gerada mensalmente a Nota Fiscal de Servicos e enviado a SESPA.

Nurrars
o g PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA 291
T 5
oe
“I“" NOTA FISCAL ELETRONIGA DE SERVIGOS - NF-& |-
e | ) M
et s [ o o ‘o e
Trivancia
DE SERVIGOS:

PRESTADOR |
08961 TEED007-04 e Bt 15487 inec Mun: 301078017

sl RAYMED HOSPITALAR LTOA -
P TE. 6 6. 141 L1, 01 - a0 pEL0 romzZONTE
s

MARABA

CEP: 04303300

TGMADOR DE SERVICOS.
ESTITUTS NACIONAL DE DESENVOLYMENTO SOCIAL & IMANG . MOSH.
23 453,830/0004- s Est s hun,. s
e, St CENTR
i Ao oris
SubTah  Who
EET T

e o an s
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‘o032 - AMAL PATOLOGIA [
|| DLIRASONOGRATIA. RESSONANCIA MAGRETICA , RACIOLOGIA. TOMOSR
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CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.2. A Contratada recebera através de seu preposto, 0s bens inventariados na forma do Termo
de Cessdo de Uso dos Bens, e, de forma idéntica, devolvé-los ao término da vigéncia
contratual, em bom estado de conservacdo, sempre considerando o tempo de uso dos
mesmos;

v Recebemos todos os bens inventariado informado pelo o patriménio conforme foram
lancados no sistema. E para manter em bom estado de conservagdo e feito as manutencdes
preventivas.

HRM - Cadastro do bem

Periado de: 01/08/10 até 31107/16 HRM - Cadastro do bem

Periodo de: 01/09/10 até 31107116

256128 Armirio o m madea MDF eom 2 portas Copa 6o camedor o boco
182471 Armirio a em madkia MLD.F com 2 porias Serva ca dnicaciirges
183472 Ao ato &m cera MLD.F com 2poras Senvgo ca dincaciiges
183473 Armirio at em madera M.DF com 2poras Senvgo dainicaciirgea
presso am_0GO92018 004700 Figma 1

7.3. Os bens moveis permitidos em uso poder&o ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Estado do Pard, apds prévia avaliagdo e expressa
autorizacéo da Contratante;

v Ate 0 ato momento néo tivemos bens a ser permutados por outro de igual ou maior valor.




7.4. A Contratada devera administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Cessdo de Uso de Bens, até sua
restituicao ao Poder Publico;

v’ E feito um controle patrimonial dos bens moveis e imoveis via sistema, além de possuirmos
uma equipe de manutencdo para garantir o bom estado e a conservacdo dos mesmos até sua
restituicao ao poder publico.

7.5. A Contratada podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de bens,

cujo uso lhe fora permitido, que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

v Sempre que houver tal necessidade sera feito a solicitacdo a SESPA para devolucdo de bens
conforme clausula contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A Contratada utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacdo das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos que integram este instrumento;

v" Utilizamos o lotaciograma com as devidas divisGes setoriais objetivando atender o quadro
de recursos humanos conforme a necessidade hospitalar, onde o quantitativo seja adequado e
suficientes para realizacdo das ac¢Oes prevista neste contrato.

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
LOTACIONOGRAMA

COORDENAGAO DE ATENDIMENTOS EXTERNOS - ENFERMAGEM ' '
PRONTO ATENDIMENTO 22 o o

COORDENADOR (A}
ENFERMEIRO (A} 180 [
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 14
ACOLHIMENTO 220 []
TECNICO DE IMOBILIZACAD 180 2
AMBULATORIO 5 [ [
ENFERMEIRO (A) 180 1
TECNICO DE ENFERMAGEN 220 3
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESPAGCO DA GESTANTE) 220 1

COORDENAGAO DE UTI - ENFERIMAGEN!

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTT &9 0 2
ENFERMEIRC COORDENADOR (A) 220 i
ENFERMEIRD (&) 180 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 56 2 7
COORDENAGAO DE CLINICAS INTEG _ _
CLINICAS INTEGRADAS 1° 26 a T

ENMFERMEIRD COORDENADOR (A} 220 1




8.2. A Contratada respondera pelas obrigagtes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacgdo em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execucdo dos servigcos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a Contratante;

v’ Para atender esta clausula contratual, possuimos o servico de Advocacia ligado a Sede da
INDSH onde nos respalda sobre questionamentos legais.

8.3. A Contratada podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a
si repassados com despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados;

v Em conformidade com esta clausula contratual, conforme demonstrado no Balancete
trabalhamos utilizando o percentual dentro do previsto para estas despesas de remuneracao,
encargos trabalhistas e beneficios.

BEN
FRLg

iil

8.3.1 A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados nao poderdao exceder os niveis de remuneragdo praticados na rede privada de
salde, observando-se a média de valores de, pelo menos, 6 (seis) instituicdes mantenedoras
de hospitais de mesmo porte e semelhante complexidade sob gestdo de OS no Brasil, e,
devera ainda estar baseada em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

v As remuneracdes e demais vantagens de todos os colaboradores seguem a base praticada
no mercado, e fazendo uma pesquisa com os hospitais do instituto para saber o valor do piso
teto de cada colaborador.




8.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de mercado
da regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

v' E feito uma pesquisa no mercado para cada categoria para seguir os critérios de
remuneracao dos empregados contratados.

8.5. A Contratada em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo pablica ou privada
seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento;

v" Né&o cedemos em hipétese alguma, nenhum empregado a qualquer instituicdo publica ou
privada.

8.6. A capacitacdo dos profissionais da Contratada sera promovida e custeada pela mesma,
cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas
respectivas pastas funcionais.

N

v" NEP promove evento de capacitacdo cabendo a participacdo dos profissionais para
atualizagdes necessarias e para isso sdao fornecidos formularios onde sdo evidenciados 0s
registros de tais atualizacoes.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO.

9.4. O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacéo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado;

v" Temos toda a documentacédo disponivel sempre que requisitado para controles externo e
interno.

9.5. A Contratante podera requerer a apresentacdo pela Contratada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do

Estado;

v E divulgado no diario oficial do estado, relatério contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados.




9.6. A Contratante podera exigir da Contratada, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagbes constantes dos
relatérios.

v As informacdes complementares estardo disponiveis pelo o relatério de prestacdo de conta
onde detalhamos tépicos e informac6es constantes mensalmente.

PARA

GOvERO B0

< 2 WPARA

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO
PRESTACAO DE CONTAS
SESPA

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

Dezembro 2017

DESPESAS 2018

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAOQ DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada trimestralmente e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execucao desse
Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados.

v" Mensalmente enviamos o relatério de prestacdo de conta com os demonstrativos
financeiros referente aos gastos e receitas efetivamente realizadas.

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

PRESTAGAO DE CONTAS
SESER VOLUME ONICO.

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

4 RAZAD ANALITICO DO MES
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Dezembro 2017

Despesas 2018

P

mmmm——— e

12.1. A Contratada € responsavel pela indenizacao de danos decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados.

v" Trabalhamos com as seguradoras (Porto Seguro) as quais temos contratados seguros para
arcar caso aja danos por mult-riscos.




13.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da Contratada, desmotivadamente, a mesma se
obriga a continuar prestando os servigos de salde ora contratados pelo prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias, contados da dentncia do Contrato de Gestao.

v' Caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medicas administrativas para cumprir esta
clausula contratual.

13.4. A Contratada ter4 o prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua gestdo a
Contratante;

v Todas as despesas e obrigacdes contratuais sdo quitadas conforme repasses do Governo no
Estado. Entretanto caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medicas administrativas
para cumprir esta clausula contratual.




