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Evidencias do cumprimento do Contrato de Gest&o n° 038/SESPA/2015 entre
Secretaria do Estado de Saude Publica do Para e Instituto Nacional De

Desenvolvimento Social e Humano.

LA LA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTE

2.1. Cabe a Contratada, além das obrigacdes constantes dos Anexos Técnicos | e
[l e Termo de Cessdo de Uso de Bens e, daquelas estabelecidas na legislagédo
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem a presente

contratacéo, as seguintes obrigacdes:

v’ Conforme previsto em contrato, seguimos as exigéncias contratuais e demais
exigéncias anexas, além de estabelecidas na legislacdo referentes ao SUS e demais

obrigacgoes.

2.1.1. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Hospital objeto
do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
gue permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da
referida unidade Hospitalar e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos

(materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno funcionamento do

Hospital;

v'Nosso efetivo profissional possui capacitacdo e tem habilidades para executar suas
atividades diarias, possuimos servigos de manutencao preventiva e corretiva nas mais
distintas areas do hospital. As instalacdes sdo contempladas com o Almoxarifado para
guarda de materiais de expediente/escritdrio, possuimos a Central de Abastecimento
de Farmacia, onde alocamos os medicamentos e demais matérias da classe que
proporcionam um estoque suficiente para subsidiar a demanda de nossa unidade

hospitalar.




2.1.3. Aderir e alimentar o sistema de informacéo para monitoramento, controle e

avaliacdo a ser disponibilizados pela Contratante;

v Para melhor gestao das informacdes, aderimos ao sistema TASY Sistema de Gestéao
em Saude e TOTVS, o qual proporciona monitoramento e controle em tempo real de
todas as informacdes geradas no hospital, além de integrar e interagir entre todos 0s

setores.
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2.1.4. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros
do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Internacdes
Hospitalares (SIH/SUS), segundo os critérios da Contratante e do Ministério da Saude;

v Séao feitos todos os registros de usuarios atendidos no sistema TASY, apos esta
etapa todos os atendimentos, seus dados sao importados para o Sistema de
Ambulatoério (BPA MAG) e/ou Internacdes Hospitalares (SISAIHO1).
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2.1.5. Garantir, em exercicio no Hospital, quadro de recursos humanos qualificados
e compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido
nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infra-

estrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia;

v’ Para garantir o quadro de funcionamento de 24horas conforme a portaria N°2616, de
12 de maio de 1998 possuimos uma equipe qualificada e capacitada composta por

especialistas médicos, enfermeiros e técnico de enfermagem; além de todo efetivo de




apoio para dar todo o suporte as mais diversas areas. Nosso Hospital tem seu
funcionamento 24 horas/dia.
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2.1.6. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos
0S seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional;

v' Adotamos 0 uso obrigatério de crachas onde constam; o nome completo, a fungéo
e numero da matricula com objetivo de melhorar a identificagdo do colaborador,
adequamos o uso de uniforme de boa qualidade com os logotipos do Instituto e da
SESPA em suas mangas e no bolso frontal. Visando melhores mecanismos de
controles de assiduidade dos colaboradores adotamos o ponto biométrico para

assegurar a frequéncia e pontualidade dos mesmas, conforme preconiza na portaria




1.510/2009, onde trata exclusivamente de um controle de jornada de trabalho.
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2.1.7. Incluir, naimplantagéo da imagem corporativa e nos uniformes dos
trabalhadores, o logotipo da SESPA e do Hospital;

v" No intuido de padronizar e melhorar nossos uniformes e ter uma boa qualidade
adaptamos os logotipo do INDSH da SESPA e do Hospital. (Uniformes novos
adquiridos em 2016/2017 padrao INDSH).

2.1.8.Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualquer momento a Contratante de acordo com a clausula nona
deste contrato e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio
fisico ou eletronico certificado, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados no Hospital;

v' Todas as fichas e prontuarios de usuarios sao alimentados no sistema TASY e

também as demais documentacfes sao todas arquivadas no hospital.
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2.1.9.Providenciar, junto as reparticbes competentes, e manter atualizados todas as

licencas e alvaras necessarios a execugdo dos servi¢os objeto do presente Contrato;

v Nossas licencas e alvaras

Contratada.

necessarios estdo atualizados conforme pede a

2.1.11. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as

obrigacdes por ele assumidas, bem como, todas as condi¢cdes de habilitacdo e

gualificacdo exigidas na Convocacéo Publica;

v Todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacédo exigida, Convocacgéo Publica sera

mantido atualizada no ato da execucdo do contrato. (DRF, Declaracdo Prefeitura,

Certida@o Diretor Técnico, CRM, Certidao de Regularidade).




@ CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

CERTIDAO
Diretor Técnico

ANTONIO AUGLSTO HRASIL DA SILVA
Pt Mgl de Broes

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO
Auto de Vistoria

Ne 85481 VALIDADE: 18/02/2020
DECLARACAO
Cortficam e seu processa de seguranca contra tnchndio o
[ Razio soctak MARAJO - BREVES
Nome ARAI0 - BREVES
Fantasia:

CNPYCPE: 234

Breven, M, Pk 6 e o de 20
OLVIMENTO SOCIAL E HUMANO.(NDSH)
: 1324DPA

Risco Incindio: BAIXD

e e mvtec.

2.1.12.

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,

causado a Contratante, a usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia

de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua

responsabilidade na execugao dos servigos contratados;

v Trabalhamos com as seguradoras (Porto Seguro) as quais temos contratados

seguros para arcar danos por multi-riscos.

Remova apolice n*: 113 35 47652

Ndmero da apolice: 118 85 4000313

Ndmero da propestac 19 £326752

Ramo: 118351

Viglndiac » partir das 24h do dia OACE 019 até 3s 2@ do 2
0402020

Codigo C.1.: SE3DSAAXROYY
Processo SUSEP: 15414002
Processo SUSEP: 15414500
Versdo da oferta

Origem da Renovagdo: PORTO SEGUSD

DADOS DO SEGURADD

Nomse,/Rardo Sodal: INDSH PET. NAOOMAL DESEXV SOOALE
HUMAND

Tipe de Pessoa: luridica

CPE/CNP): 23,453 A30/0004.12
Enderego: AVENIDA rio branco, 1266
Bairro: centro

Cidade: BREVES

Estade: PA

CEP: 64800000

Foae comerdial: 91 383732105
E-mail: petrimono hrmdaindsh oog be

DADOS DO CORRETOR

Nome: MWSP MAMI CORRETORA D€ SEG SVTLTDA,
SUSEP Porto: PA23E)
Telefome: 11 29758011
£-mail: controleSmsp com br
SUSEP Ofidial: 100184200

OBJETO DO SEGUROD

Atividade da Emperesa: HOSPTTAIS
Local de risco: AVENDA mo branco, 1266
Bairro: corr

Cidade: IREVES

Estado: PA

CEP: 63300 000

PCENDIO, EXPLOSAD E FUNACA

DANDS ELETRXOS

DESPESAS FIXAS

PERDA DE ALUGUEL

TUMULTO, GREVE LOCK-OUT

FESPONSABLIDADE OWL

RECOMPOSICAD DE FEGISTROS E DOCUMENTOS

VENDAVAL, FURACAD, OCLONE, TORNADO £ QUEDA DE GRANIZD
Prémie Liquide Coberturas: RS 9.959.05

Plano de serviges contratade: PLAND BRONZE - FEDE PEFERENCAD:
ez
Prémio liguido plano de servigos: 34 56

VALOR TOTAL DA RENOVACAO
RS

S W0L799.85

DADOS DO PAGAMENTO

Forma de pagamentec Sy 41-80LETO BANCARD
Valor da parcela: RS 2.159.98

Para mais informeaghes sobee @ 303 seguro, acrsse o Portal do Giente
Peorto Seguro cu bater gratutameste sea apdixe no
Warw portoseguro.com. be chiente.

2.1.13. Néao efetuar, sob nenhuma hipétese, cobranca, direta ou indireta, ao paciente

por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia

a ele prestada;
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instituicdo filantropica, sem fins lucrativos e informando a todos os pacientes que todo
o0 atendimento é gratuito. Deixando de forma direta “Nao sendo permitido nenhum tipo

de cobranga”.

2.1.14. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado, contratado ou preposto, em razdo da

execucdo deste contrato;

v Este ato é totalmente proibido, onde além das placas descritas no item anterior,
orientamos todos os colaboradores e terceiros sobre a proibicdo de qualquer
cobranga.

2.1.15. Consolidar a imagem do Hospital como centro de prestacdo de servigos
publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua misséo de atender as
necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da

assisténcia;

v Prestamos um servico de qualidade para rede assistencial do SUS, olhando sempre
para a necessidade da populagéo carente, acolhendo e respeitando todos 0s usuarios.

‘ Método fisioterapico restabelece movimentos de paciente
HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO Y 3
—— que passou Dia dos Pais em casa

Gestao em saude média e alta complexidade.

Missao
Prestar ia segura com i através de boas

préticas de gestéo, promovendo melhoria continua dos
processos, ao usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Visao

C agestao ir a
assisténcia segura com aprimoramento do capital humano,
até 2020.

Principios Organizacionais
Etica: Agir com regras e preceitos de ordem valorativa e
moral da 3 praticas de paréncia
na gest&o.
Qualidade: Compromisso de exercer suas obrigacGes
se

a gestao de risco.
e singularidades

PR peitar as di
das pessoas, assegurando seus direitos.

Apds um ano de tratamento
clinicoe fisioterdpicono Hospital Re-
gional Publico do Marajo (HRPM),
em Breves, Marcos Vinicius Gon-
calves, comemora a evolugdo do seu
quadro de satide ao recuperar 0s mo-
vimentos, a forga ¢ o equilibrio, per-
didos apds um aneurisma, em 2014,

| Médicos afirmam que a forga de von-

tade ¢ o apoio constante dos pais,
associado ao atendimento especiali-
zado, foram decisivos para a reabili-
tagdo do jovem que vai ¢ 0

movimentos, rigidez articular e defi-
ciéncia no controle motor. De acordo
com a mie Joseane Pena Gongalves,
o filho dependia totalmente dos cui-
dados dos pais.

O fisioterapeuta Guilherme
Euzébio, que faz parte da equipe de
profissionais que atende o jovem
paciente duas vezes por semana,
informou que a assisténcia fisiote-
rdpica de Marcos Vinicius focou no
método KABAT que utiliza o esti-

Dia dos Pais em familia, este ano,

0 estudante do ensino médio
foi referenciado para tratamento no
HRPM com elevada limitagio dos

mulo dasensibilidade proprioceptiva
(percepgio do proprio corpo) para
aumentar a forca, flexibilidade e co-
ordenagio, melhorando a qualidade
do movimento, )




2.1.16.Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas,
instalacdes e equipamentos do Hospital, conforme Termo de Cesséo de Uso de Bens;

v'Sempre mantendo em perfeitas condicdes as areas e equipamentos do HRPM,
fazendo a higienizagdo todos os dias nas areas fisicas, instala¢cdes, maquinarios e

equipamentos, tudo conforme cronograma.

2.1.17. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua nos equipamentos e instalagdes hidraulicas, prediais, elétricas e de gases
em geral;

v'Temos cronogramas mensais e anual de manutencao preventiva para manutengdo
prediais, instalacdes hidraulicas, elétricas e régua de gases. Contratamos empresa
terceirizada as quais possuem cronograma para manutengdo de equipamentos de
refrigeracdo, autoclaves e lavanderia, além de possuir uma equipe de engenharia

clinica para dar suporte diario aos equipamentos hospitalares.

2.1.18. Devolver a Contratante, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda érea,

equipamentos, instalacbes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas
condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo
agueles que ndo mais suportarem recuperagdo, conforme Termo de Cesséo de Uso
de Bens;




v E feito um controle pelo o patrimdnio onde s&o numerados e cadastrados todos os
bens no sistema, em cada setor tem uma pessoa responsavel de manter em perfeitas
condicdes e informa quando tiver desgastado pelo tempo transcorrido, para que possa

ser substituido. E més a més fazendo sua preventiva.
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2.1.19. Dispor,

informag&o oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para

por razbes de planejamento das atividades assistenciais, da

atendimento, registrando seus dados contendo, no minimo, nome, RG e endereco
completo da residéncia;

v"No sistema TASY possuimos registrado todos os dados dos pacientes referenciados
para atendimento, garantindo uma informacao precisa para controles e planejamento

de atividades assistenciais

Céadiga: |25 | ME pront:l l_ MeCPF: M FlG:l
MName: (rgdo emissor: _mljl{mlsséo I—
Diata nasc/ |dads: [ Data b CertidSa nasc: (5=
Macionalidade: | Brasileiro =] Cidade natal I
Estado civil: ] N2 PIS: INSS:
Dependentes: _Sexo/Eor:l ;I | ] Sangue: ;I Fatar Rh I_Ll Rh Fraco: l_Ll
Grau de instrug3a; hd PesalKal _ Pager/NERIC: l— l—
ooD:[ Cek |— Alurafoml[  Cargo: =
Religido LI Conselho: LI Sigt ant: I
Fluéncia no portugués: | Fluente LI Prontudrio: I LI Dependéncia LI
CMS/Transagio: I Alividade: LI
ceosus: [ [~ Funcianéria i s [04/08/2016
YWinculo SUS/Revisar LI INEQ revisado LI Médico:l |
Perfil PEP: ;I Peso nasc: I MSe'I I
Etnia - [~ Dependente/Paciente com deficiéncia
E-mail CCIH: CID sbito: I
Car alhas: -|  Coreabelos |
Céd ativ municipal: Fungao: LI
~Tipa de compl
™ Residencial " Comercial " Resp  Pai T M3e i
MNaome parente/Contato: DDI/DDD: Fone:l
CEP/Endereco: I DDI/DDD: Fax'l
NE B ino [ Fiamal DOD/Fadc [
Complemento: ProfissSo:
Tipo logradoura: | Empresa:
Municipio: Municipio IBGE:
E-mail: [ M3o possui [ Obriga e-mail
Observacio = [¥ Receber NF comeio
Estado/Pafs: | | [7 Receber Mala dirsta
Zona procedéncia; ﬁ

Docurmer

Pessoa \nfoad\clonalsltadastros ﬂlr&vahacéo Atendimentos EonespondénclalPerfl\sécloeconém\co FQLISUS
2.1.20.Enviar a Contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacbes sobre as atividades desenvolvidas no Hospital, bem como sobre a
movimentacdo dos recursos financeiros recebidos e realizados pela unidade

hospitalar de saude;




v Enviamos todo més o Relatério de Prestacdo de Contas a SESPA, comprovando e

demonstrando todas as Atividades e movimentacao financeira realizadas no periodo.

e A PARA

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

Sreves-PA, 21 de Jansire de 2019 SOCIAL E HUMANO (INDSH) )

Oficlo N 0086:2019 DEX-SEC/HRPH HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO
COFIA

vspita's Meliopollanos

BISE o S
2‘;_@22\/-

Assunto: Prestagio de Conta Contabll-Financelra Dezembro de 2013.

Prezado Seahor,

1. O Insituto Nacional
Administrador do Hospial R

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS
SESPA

DEZEMBRO!/ 2018

BREVES-PA
2018

2.1.21. Encaminhar a Contratante as informacdes de que trata o item anterior, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas e até o dia 20
(vinte) a movimentag&o dos recursos financeiros recebidos e realizados, ou no dia util

que Ihe for imediatamente posterior;

v Até o dia 10 (dez) do més Subsequente é enviado para a SESPA, as atividades
desenvolvidas como Nota Fiscal emitida, comprovantes de pagamentos de impostos
e tributos, Metas Contratuais, Absenteismo, Mapa de Producéo, Copia das Atas de
ComissoOes Obrigatérias, Relatorio Mensal da SCIH, Relatorio Mensal de Faturamento,
Relatério do S.A.U.

v Até o dia 20 (vinte) do més Subsequente e enviado para SESPA, Prestacdo de
Contas.

2.1.22. Em relacdo aos direitos dos usudrios, a Contratada obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuérios e o arquivo médico

considerando os prazos previstos em lei;

v Fazemos reunifes mensais avaliando os prontuarios dos usuarios conforme ata

em anexo.




BARA

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

ATAS DAS COMISSOES OBRIGATORIAS

Dezembro 2020

©

b) N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de

experimentacao;

N&o realizamos este tipo de acdo em nenhum procedimento nesta instituicao.

C) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da néo realizagdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;

v'Nosso Servico de Atendimento ao Usuario S.A.U. protocola todas as reclamacoes
realizadas pelos usuarios, onde sao respondidas dentro do prazo de 72 horas,
dependendo da demanda pode ser respondida de imediato, se assim for acordado
entre os gestores. Temos as caixas de coleta de opinides espalhadas nos setores do
hospital (total de 10) onde s&o depositadas as manifestacdes dos usuarios, sejam elas
elogios, sugestdes e/ou reclamagdes, assim como o colaborador do setor no decorrer
do dia, passa explicando aos usuarios a funcionalidade do setor e, fazendo a escuta

direta aos mesmos.

-

L A

[SAU - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO |
SEU ELOGIO,

OU RECLAMAGAO, AQUIl <

d)Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica

Nacional de Humanizacgéao - PNH;

v'As visitas nas Clinicas, temos os horarios previstos das 16:00hs as 17:00hs, nas
UTI's das 11:00hs as 11:30ha e das 17:00hs as 17:30hs




e)Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

v'Todas as explicacdes necessarias sdo feitas ao usuario por toda a equipe
multidisciplinar, e para melhor conscientizar, todo o0 a acompanhante é orientado

conforme manual sobre seus direitos e deveres dentro do hospital.

A

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

v'Respeitamos a decisdo do paciente em relacdo de prestacdo de servico de saude

salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéao legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

v'Todas as informagBes sao registradas no Sistema TASY, onde todos os usuarios
possuem login e senhas individual, além de termos um setor de T.l. o qual, cuida desta
demanda.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro de qualquer culto religioso;

v Temos implantado em nosso Hospital as visitas religiosas, as quais sao feitas todos
os dias, onde os ministros ou designados de cada religido tem uma carteira de

identificagao proprio.

LIVRO DE
REGISTROS DE
VISTAS
RELIGIOSAS

[ ASSEgUrar a presenca de urnm acompaniianie, er empo inegrai, no Hospital, nas




9)

)

internacdes de adolescentes, gestantes, idosos e outros previstos em lei;

v Todo usuario que estiver previsto conforme lei n°® 106/2009 tem seu acompanhante
assegurado, onde o mesmo recebera seu cracha de identificacao e tera seu acesso

as dependéncias hospitalares.

Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

v'Todos os usuarios que sao atendidos nesta Unidade hospitalar sdo atendidos sem
indiferencas, todos os colaboradores e/ou terceiros sdo instruidos para que esta

obrigacao contratual seja cumprida rigorosamente.

2.1.23. Fornecer aos usudrio, por ocasiao de sua alta hospitalar, relatério
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE

ALTA HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

Nome do usuario;

Nome do Hospital;

Localizagéo do Hospital (endereco, municipio, estado);

Motivo da internacéo (CID-10);

Data de admissao e data da alta;

f)  Procedimentos realizados e tipo de ortese, prétese e/ou materiais empregados,

quando for o caso;

Diagndstico principal de alta e diagnostico secundario de alta;

h) O cabec¢alho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos”;

i)  Colher a assinatura do usuério, ou de seus representantes legais, ha segundavia
no informe de alta hospitalar;

i) Arquivar o informe hospitalar no prontuério do usuéario, observando-se as excecdes
previstas em lei.

v Conforme evidencia abaixo, segue formulario padrdo do HRPM sobre o resumo de
altas onde constam todos 0s requisitos necessarios conforme descrito nesta clausula

do contrato.
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2.1.24. Incentivar o uso seguro de medicamentos, tanto ao usuario internado como o
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas, através de
formularios e sistematicas da SESPA/ANVISA;

v'Todos os medicamentos dispensados pelo setor de Farmacia sdo lancados via
sistema TASY com o lote, data de validade, facilitando a rastreabilidade de qualquer
medicamento dispensado pelo o setor. Todas as reacBes adversas relacionadas a
medicamentos sdo notificadas através de formulario préprio e realizado acbes

imediata de busca ativa.

2.1.25. Implantar pesquisa de satisfac@o na alta hospitalar, conforme item 3 do Anexo

Técnico llI;

v'Possuimos em nossas rotinas diarias a pesquisa de satisfacdo, formulario
devidamente adequado o qual proporciona ao usuario avaliar a prestagdo dos servigos
hospitalar durante sua jornada de internacéo hospitalar, a pesquisa é realizada no ato
da alta hospitalar e nos dias néo Uteis, logo no primeiro dia de expediente através de

telefonia.

* PESQUISA DE SATISFACAO - AMBULATORIO
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2.1.26.Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamac¢des que receber com respostas aos usuarios, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias lteis;

v'Ap6s andlise de sugestdes e/ou reclamacdes, € encaminhado as mesmas aos
supervisores e coordenadores dos setores correspondentes, a partir da data de
encaminhamento o setor tem o prazo de 48hrs para responder ao S.A. U. depois de

obter a resposta do setor do S.A.U passa o feedback ao usuéario.

2.1.27.Instalar um Servigo de Atendimento ao Usuario, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela SESPA, encaminhando, mensalmente, relatério de suas
atividades, devendo ser implantado independentemente do servico de ouvidoria

exigido pelo Sistema Unico de Saude;

v Aplicamos em nossa Instituicdo Servico de atendimento ao Usuario onde ouvimos
opinibes, sugestbes, insatisfacdo, elogios e criticas positivas ou negativas
relacionadas aos atendimentos prestados. O Usuéario faz sua analise como foi

atendido e logo em seguida coloca na caixa ao lado conforme esta evidenciada abaixo.
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2.1.28. Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica que
justifiguem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servicos de saude,

apresentando a SESPA, mensalmente, relatorio dos encaminhamentos ocorridos;

v Por ndo atendermos algumas especialidades como Neoplasia (Cancer), Insuficiéncia
renal, Quadros Neuroldgico (AVC, TCE) sao solicitadas transferéncias via sistema
SISREG Il — sistema utilizado para verificamos e monitoramento da liberagdo dos

leitos para os pacientes internados neste hospital.




2.1.29. Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos servicos
contratados, nos fluxos de ateng&o consolidados, nem na estrutura fisica do Hospital,
sem a prévia ciéncia e aprovacao da Contratante;

2.1.30. Alcancar os indices de qualidade estabelecidos e disponibilizar equipe em
guantitativo necessario para obter os indices de produtividade definidos nos Anexos
Técnicos | e |ll, deste Contrato;

v'Todos os fluxos necesséarios de meducagfes estruturais sdo impreterivelmente
devidamente avisados para a SESPA, onde a mesma dara ou ndo o de acordo,
mensalmente enviamos nossos relatdrios indicando nossos indices alcancados

contratualmente, producgdes e demais solicitacdes pertinentes.

HDSPITAL REGIONS, Secsatarado ‘GOVERNO DO
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Breves - PA, 10 de Janeiro de 2010.

Oficio N° 0046/2019 DEX/SEC-HRPM

Ao
Grupo Técnico de Controle e Avaliagao da Gestao dos Hospiais Metropoitano e Regionais

Exacutiva de Estado de S
BolomiPA. CO: iin

Assunto: Controle Ambulatorial e Metas Contratuais de Consultas o Exames -
Dezembro/2018.

2.1.31. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido pelas
diferentes Listas de Espera de Internacdo e de Cirurgia Eletiva, incluindo essa

informacéo nos relatérios gerenciais do Hospital;

v Os usudrios tém um prazo médio de 2 (dois) meses de espera para programar sua
cirurgia eletiva apos o 1° atendimento no ambulatério. Conforme a planilha abaixo
segue agendamento dos pacientes, que aguardam e segue programagcao para atender

o0 estipulado dentro do més.




2.1.32. Dispor e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissoes

Clinicas:

a) Comisséao de Prontuarios do Paciente;

b) Comisséo de Verificacdo de Obitos;

c) Comisséo de Etica Médica e de Enfermagem;

d) Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

e) Comisséo de Farmécia e Terapéutica.

v’ Temos implantadas todas as comissdes solicitadas, onde mensalmente temos suas

reunides para discutidos de pontos a serem aperfeicoados.

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO .
DO MARAJO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO

COMISSAO DE REVISAO DE
PRONTUARIOS
COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO MARAJO DO MARAJO

COMISSAO DE FARMACIA E

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
HO:! TERAPEUTICA E COMISSAO DE

SPITALAR - CCIH

MATERIAIS,
MEDICAMENTOS E PPME

2.1.33. Dispor e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de

Epidemiologia — NHE, responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemiolégica de

doencas de notificagdo compulséria no ambito Hospitalar, assim como acgbes

relacionadas a outros agravos de interesse epidemiol6gico;

v E feito mensalmente um relatério de Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, conforme

preconizado na instrucdo de trabalho, diariamente é feito uma verificacdo de

prontuarios e troca de informacdo com equipe médica e de enfermagem.

INSTRUGAO DE TRABALHO - SCIH
Vigilancia Epi ica/Busca Ativa das Infecd i a i
e s
HoSPTALBEGIONAL Assisténcia a Saude [
AR DORARD L
Cédigo: IT HRPM.SCIH.008 Verszo: 001 Pagina1de 3
- OBJETIVO

Coletar, interpretar dados, gerar informagdes indispensaveis para conhecer, detectar ou prever qualguer mudanca
que possa ocerrer no processo saude-doenca, com a finalidade de reconhecer oportunamente as medidas
necessarias & prevencio e ao contrele das infecgBes hospitalares. Nofificar ocomréncia de Doengas de Notificagio
Compulséria; Fazer cumprir as diretrizes da CCIH

2 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Formularic do SCIH de Notificag3o de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saide — FO HRPM.SCIH.001

3— SETORES RELACIONADOS

Terapia Intensiva Adulto, Pedidtrica e Neonatal, Clinicas Integradas A e B, Triagem e Ambulatorio e Servico de

Controle de Infecdo Hospitalar.

N STRUC.EO DE TRABALHO - 5CIH

Notificagio Compulséria

mSMBLREMONL [ [ T e
PULICS 59 WAL VersSo: 001 Pégina 1 de 4

‘ Cédiga: IT.HRPM.SCIH.010

1-0BJETIVO

0 o i s detecgio ou p
condicionantes da salde indhidual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengio
& controle das doengas ou agravos de notificagdo. Visa o répido controle de eventos que reguerem pronts

intervencia

fo de qualquer mudanga nos fstores determinantes e

2 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARE 5

Ficha de Motificagio de agravos - SINAN

3 — SETORES RELACIONADOS

Clinicas integradas A e B, Terapia Infensiva Adulto, Pedidirica & Meonatsl, Urgéncia e Emeargéncia, Centro Cinirgice
& Obstétrica, Ambulstério & Seniga de Contraie de Infecgio Hospitalsr.




2.1.34.Dispor e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG, que contemple as
areas de manutencdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um Nucleo de
Engenharia Clinica, para o bom desempenho dos equipamentos e, um Servi¢co de
Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos no Hospital;

v'Temos em nosso quadro de colaboradores o Nucleo de Manutencao Geral, onde
diariamente e feito as manutencBes mais diversas manutencdes (corretivas e
preventivas), na parte elétrica/hidraulica e predial. Além de possuirmos empresa
terceirizada “Engenharia Clinica” para dar suporte e garantir o bom desempenho dos

equipamentos. Mensalmente realizamos reunides para discutirmos melhorias.

W
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2.1.35. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo

Técnico I;

v'Mensalmente é confeccionado relatérios, onde tabulamos e utilizamos para
planejarmos agbes, 0s quais constam todos o0s servigos realizados no hospital,
conforme solicitado no anexo técnico I. (Mapa de Producao, Metas Fisicas, Controle

Ambulatorial e Censo Diario)

MAPA COMPARATIVO DAS METAS FISICAS CONTRATADA / EXECUTADA PELO SERVICO DE ALTAS/SAIDAS HOSPITALARES - CLINICAS ESPECIALIZADAS
CONTRATO 038/2015 - HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO - HRPM (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018
JANEIRO/18 FEVEREIRO/18 MARGO/18 ABRIL/18 MAIO/18 JUNHO/18 1° SEMESTRE - 2018
ESPECIALIDADES
Contr. [Execut. [ % | Contr. | Execut| % Contr. | Execut.| % Contr. | Execut.| % Contr. | Execut.| % Contr. | Execut] % | Contr.| Executl %
[CLINICA MEDICA * 34 14 * 20 8 * 26 1 * 29 12 * 44 18 - 28 1 o 181 12
PEDIATRIA (CLINICA E . . . . . .
CIRURGICA) 53 22 36 15 44 18 47 19 47 19 30 12 257 17
CLINICA CIRURGICA
(GERAL E TRAUMATO-[ = 94 38 * 101 a1 * 109 44 * 94 38 * 87 36 - 102 42 o 587 40
[ORTOPEDICA)
(OBSTETRICIA (GERALE . . N N N .
CIRURGICA) 42 17 33 13 44 18 39 16 42 17 43 18 243 17
TOTAL 245 | 223 91 245 190 78 245 223 91 245 209 85 245 | 220 90 245 | 203 83 | 1.470| 1.268 86
JULHO/18 AGOSTO/18 SETEMBRO/18 OUTUBRO/18 NOVEMBRO/18 DEZEMBRO/18 2° SEMESTRE - 2018
ESPECIALIDADES
Contr. [Execut. [ % | contr. | Execut| % Contr. | Execut.| % Contr. | Execut.| % Contr. | Execut.| % Contr. | Executl % | Contr.| Executf %
[CLINICA MEDICA * 22 9 * 30 12 * 22 9 * 26 11 * 29 12 * 26 11 # 155 11
PEDIATRIA (CLINICA E . . . . N N
CIRURGICA) 46 19 46 19 57 23 38 16 52 21 32 13 271 18
CLINICA CIRURGICA
(GERAL E TRAUMATO-|  * 90 37 * 113 26 * 106 43 * 103 a2 * 95 39 * 85 35 @ 592 40
ORTOPEDICA)
(OBSTETRICIA (GERALE . . N N N .
CIRURGICA) 33 13 39 16 48 20 34 14 39 16 38 16 231 16
TOTAL 245 | 191 | 77,96 | 245 228 93 245 233 95 245 201 82 245 | 215 88 245 | 181 74 | 1470| 1.249 85
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2.1.36. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Contratante para a

execucdo do objeto deste Contrato em contas bancarias especificas e exclusivas no

Banco do Estado do Para, vinculadas ao Hospital, de modo a que 0s recursos

transferidos ndo sejam confundidos com outros recursos da Contratada;

v' Trabalhamos exclusivamente com o Banco solicitado em contrato onde todas as

transacdes, investimentos e aplicagfes séo realizadas no mesmo.




Alterar CNP)/Conta  Saldos e Extratos T

Outras Pagina Inicial

Bem-Vindo Sr.(a) REJANE XAVIER SOARES GOMES
Este € seu acesso nimero 69
Seu acesso anterior foi em 01/03/2019 as 15:33

(4 Vocé néo tem novas mensagens.

Tr: o de i a:

Informacies Gorals: Nenhuma transagio pendente foi encontarada.

Agéncia: 0019
Nimero da Conta: 000050103-4

Usuario: REJANE XAVIER SOARES GOMES (Master)

CPF: 892.612.831-87

Perfil: Perfil Master (Padréo)

Valido até: 30/11/2019 00:00:00 Transacées mais acessadas
Empresa: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

» Consulta de Transagdes
33%?;;2’3“5‘\3%%604_12 » Saldo de Conta Corrente
Sl » Extrato de Conta Corrente
» TED

» Transferéncia de Conta Corrente para Conta Corrente
» Caixa Postal
» Pagamento de Boleto de Consumo

Encerrar Sessdo |
Central Banpara: 3004 4444 | 0800 285 8080 » Ouvidoria: 0800 280 9040 » SAC: 0800 280 6605 » Deficiente Auditivo: 0800 280
17

Sessdo: 636870614633052390 | Data: sexta-feira, 1 de marco de 2019 | Hora: 18:24

2.1.37.Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execucédo do

presente Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

v Publicacdo no Diario oficia do Estado o relatério de execucao do presente contrato
de Gestao.

2.1.38.Elaborar e encaminhar a Contratante, em modelos por esta estabelecidos,

relatorios de execucao trimestral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo
em questao;

v’ Encaminhamos trimestralmente até o dia 10 do més subsequente os relatérios onde

constam todas as informacdes correspondentes das atividades realizadas no
trimestre.




2.1.39.Elaborar e encaminhar a Contratante, relatério consolidado de execucéo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, até o dia 10 (dez) de maio
do ano subsequente;

v Anualmente enviamos Prestagao de Contas referente ao Exercicio do ano anterior
do Hospital Regional Publico do Marajo, enviado ao Tribunal de Contas do Estado do

Par& através do sistema e-jurisdicionado no sistema do tribunal de contas.

2.1.40. Encaminhar, mensalmente, a Contratante comprovante de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuadas no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios também relativos ao més anterior;

v' Mensalmente enviamos todos os comprovantes de quitacdo de despesas junto com
a Nota Fiscal de prestacdo dos servigos.

0ovERNO DO

;b YPARA
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Oficio N° 1100/2018 DE-HRPM

2.1.41.Comunicar a Contratante todas as aquisi¢cdes e doacdes recebidas de bens

moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

v/ Ate e 0 prezado momento nao ocorreram nenhuma doacao recebidas de bens mais

assim que estiver sera feito conforme pede no contrato.

2.1.42.Permitir o livre acesso dos 6rgdos de controle legalmente constituidos, das
Comissdes instituidas pela Contratante, do Controle Interno e da Auditoria Geral do
SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou

indiretamente com este instrumento, quando em misséo de fiscalizacao ou auditoria;

v'Todo o 6rgdo de Controle Legalmente Constituido tem total acesso a area hospitalar
e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com este instrumento de

contrato.




2.1.43. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura
deste instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisi¢ao
de bens e servigos realizados com recursos publicos, devendo os mesmos serem,
referendados pelo Grupo Técnico de Controle e Avaliagdo da Gestao dos Hospitais
Metropolitano e Regionais (GTCAGHMR) do presente Contrato e devidamente
publicados no DOE;

v'Como houve a renovacdo de contrato, manteve-se os anteriores, ndo havendo

alteracéo dos regulamentos de recursos humanos/ financeiros e de aquisicédo de bens.

2.1.44. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos, com
critérios objetivos e impessoais com publicidade de forma a permitir o acesso a todos
0s interessados;

v'Todo o processo seletivo realizado no hospital segue criteriosamente o0s preceitos
previstos em contrato.

CAPITULO | - INTRODUGAO

e avaliag8o referentes a selec30. promogao ou movimentaclo de pessoal
orientar @ monitorar 0s empregados quanto as politicas de gest3o de pessoas

exmcutar o Pro: ) de registro e admissso.

nga ® Medicina do Trabaiho, realizar os exames médicos admissionais e de
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2.1.45.Garantir & seguranca patrimonial, pessoal dos usuérios do Sistema Unico de
Saude que estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus
empregados/contratados;

v'Garantimos uma seguranca patrimonial com uma equipe de porteiros para fiscalizar
e ter o controle de entrada e saida de qualquer usuario. Visando controlar qualquer risco
ao patriménio e a integridade fisica das pessoas, além de departamentos e reparticbes

gue sao trancadas em dias sem expedientes.




2.1.46. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos

neste Contrato, e executa-lo de acordo com a legislacéo vigente.

v'Responsabilizamo-nos neste contrato por todos os compromissos assumidos, além

dos descrito no item 2.2.12.

LA LA INTA — DOS RECUR EINANCEIROS E DA DOTACA
ORCAMENTARIA

5.2. Os recursos repassados a Contratada poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos

objetivos deste Contrato;

v'Todos os rendimentos e resultados sao destinados exclusivamente ao objeto do
contrato

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento do valor constante da Clausula Quinta serd efetuado conforme as
condi¢des a seguir estabelecidas:

Il- A Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia dez (10) do més
subsequente, Relatérios Gerenciais, bem como, o0 extrato bancério das contas,

referentes ao periodo em questéo;

v Apresentamos mensalmente a SESPA o extrato bancario referente ao més

subsequente.

lll- As parcelas mensais serdo pagas pela Contratante, através de transferéncia
bancéria, até o décimo quinto (15°) dia de cada més, mediante a apresentacao de Nota

Fiscal de Servicos.

v' E gerada mensalmente a Nota Fiscal de Servicos e enviado a SESPA.




CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.2. A Contratada recebera através de seu preposto, 0os bens inventariados na
forma do Termo de Cessao de Uso dos Bens, e, de forma idéntica, devolvé-los ao
término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacao, sempre considerando

o tempo de uso dos mesmos;

v'Recebemos todos os bens inventariado informado pelo o patriménio conforme foram
lancados no sistema. E para manter em bom estado de conservacdo e feito as

manutencdes preventivas.

N i HRM - Cadastro do bem

R Periodo de: 01/08/10 até 20/11/18

Conta contabil - Moveis e Utensilios de Escritorio

‘Codigo Descriglo Localzagdo Aquisiglo  Nota Fiscal Vioriginal  Depre. Acum. VI resiaual
Bringuecoteca cinica crargea c10e010 0.00 000 000
019812010 0.00 000 000

o1oer2010 0.00 o000 0.00
1092010 0.00 00 000
octoszot0 0.00 000 000
o1gsr2010 0.00 o000 0.00
ounsr2010 000 o000 000
011082010 000 000 000
10912010 000 000 000
1092010 000 o000 0.00
1082010 000 000 000
o10e2010 000 o0 o.00

10812010 000 000 000
0110822010 0.00 000 000
10912010 000 .00 000
01082010 000 .00 .00
otoszot0 000 o000 0.00
ote2010 000 o000 .00
ounsz010 000 o008 000
0110822010 0.00 000 0.00
ouosrz010 000 000 0.00

mmmmmmmm

M. F com 2 portas
Gelra 14.D.F com 2 portas otos2010 000 00 000

182010 000 0,00 000
10912010 0.00 000 000

0eira M.D.F com 2 portas
aeira M0 F com 2 portas

o1nsr010 000 o000 000
o10872010 0.00 000 000
o1psr2010 000 0,00 000
0110922010 0.00 000 0.00
o1osrz010 000 .00 000
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7.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Estado do Para, apés prévia

avaliacdo e expressa autorizagédo da Contratante;

v Ate 0 presente momento nao tivemos bens a ser permutados por outro de igual ou

maior valor.

7.4.A Contratada devera administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Cessédo de Uso

de Bens, até sua restituicdo ao Poder Publico;

v E feito um controle patrimonial dos bens moveis e iméveis via sistema, além de
possuirmos uma equipe de manutencdo para garantir o bom estado e a conservacao

dos mesmos até sua restituicdo ao poder publico.

7.5. A Contratada poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugéo de bens, cujo uso Ihe fora permitido, que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avencadas.




v'Sempre que houver tal necessidade sera feito a solicitacdo a SESPA para devolucao

de bens conforme clausula contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOQS

8.1. A Contratada utilizard os recursos humanos que sejam necessarios e
suficientes para a realizacdo das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos que

integram este instrumento;

v"Utilizamos o lotaciograma com as devidas divis6es setoriais objetivando atender o
quadro de recursos humanos conforme a necessidade hospitalar, onde o quantitativo
seja adequado e suficientes para realizagdo das acdes prevista neste contrato.

8.2. A Contratada respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados necessarios na execuc¢ao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-

las a Contratante;

Para atender esta clausula contratual, possuimos o servico de Advocacia ligado a

Sede do INDSH onde nos respalda sobre questionamentos legais.

8.3.A Contratada podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos a si repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e

empregados;

v'Em conformidade com esta clausula contratual, conforme demonstrado no Balancete
trabalhamos utilizando o percentual dentro do previsto para estas despesas de

remuneracgdo, encargos trabalhistas e beneficios.




8.3.1A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados ndo poderdo exceder os niveis de remuneragéo praticados
na rede privada de salde, observando-se a média de valores de, pelo menos, 6 (seis)
instituicdes mantenedoras de hospitais de mesmo porte e semelhante complexidade
sob gestdo de OS no Brasil, e, devera ainda estar baseada em indicadores especificos

divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

v'As remuneracdes e demais vantagens de todos os colaboradores seguem a base
praticada no mercado, e fazendo uma pesquisa com os hospitais do instituto para saber

o valor do piso teto de cada colaborador.

8.4.Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de
mercado da regido, bem como as Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada

categoria;

v E feito uma pesquisa no mercado para cada categoria para seguir 0s critérios de
remuneracao dos empregados contratados.

8.5. A Contratada em nenhuma hipOtese poderd ceder a qualquer instituicdo

publicaou privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento;

v'"Nao cedemos em hipotese alguma, nenhum empregado a qualquer instituicdo

publica ou privada.

8.6.A capacitacao dos profissionais da Contratada sera promovida e custeada pela

mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a




necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

v" NEP promove evento de capacitacdo cabendo a participacéo dos profissionais para
atualizacbes necessarias e para isso sdo fornecidos formularios onde sao

evidenciados os registros de tais atualizacoes.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO. CONTROLE E AVALIACAQ.

9.4. O presente Contrato de Gestao estard submetido aos controles externo e
interno, ficando toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que

requisitado;




v Temos toda a documentacdo disponivel sempre que requisitado para controles

externo e interno.

9.5. A Contratante podera requerer a apresentacdo pela Contratada, ao término de
cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas

publicacbes no Diario Oficial do Estado;

9.6. A Contratante podera exigir da Contratada, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagbes

constantes dos relatorios.

v'As informacgBes complementares estardo disponiveis pelo o relatério de prestagéo de

conta onde detalhamos tépicos e informacdes constantes mensalmente.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada trimestralmente e a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, far-se-a4 através de relatorio pertinente a
execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com o0s resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

v'Mensalmente enviamos o relatério de prestacdo de conta com os demonstrativos

financeiros referente aos gastos e receitas efetivamente realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EXECUTORA

12.1. A Contratada é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes

vinculados.

v’ Trabalhamos com as seguradoras (Porto Seguro) as quais temos contratados

seguros para arcar caso aja danos por mult-riscos.




13.3.Em caso de rescisdo unilateral por parte da Contratada, desmotivadamente, a
mesma se obriga a continuar prestando os servigcos de saude ora contratados pelo
prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da dendncia do Contrato de

Gestao.

v'Caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medicas administrativas para cumprir

esta clausula contratual.

13.4. A Contratada tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao

a Contratante;

v’ Todas as despesas e obrigacdes contratuais sdo quitadas conforme repasses do
Governo no Estado. Entretanto caso ocorra este ato contratual, tomaremos as medicas

administrativas para cumprir esta clausula contratual.

s
Rejane Xavier Soares Gomes Diretora Executiva

Hospital Regional Publico do Marajé




