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1. APRESENTACAO

O Hospital Publico Regional do Marajé é uma unidade hospitalar de média e alta complexidade, com 70 leitos,
inaugurado em 25 de Setembro de 2010, localizado na Avenida Rio Branco, n° 1.266, Breves, llha do Maraj6, Estado
do Pard, direcionada para atendimentos ambulatoriais e hospitalares de maior complexidade nas especialidades de
clinica médica, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, obstetricia de alto risco, neonatologia, pediatria, cardiologia,
oftalmologia, traumato-ortopedia, ginecologia geral, ginecologia oncoldgica, coloproctologia, mastologia,
otorrinolaringologia, anestesiologia, medicina intensiva e somos porta aberta para ortopedia de baixa e média
complexidade, politrauma (neurocirurgido, cirurgia geral e ortopedia) e obstetricia de alto risco para pacientes
provenientes do ambulatério , trabalhando integrado através da Central de Regulagdo do Estado do Para, a todos os

Municipios da sua area de abrangéncia, que sao: Breves, Anajas, Bagre, Curralinho, Gurupd, Melgaco e Portel.

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), em 2021, a populacdo no municipio de
Breves € de 104.280 mil habitantes.
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2. ADMINISTRACAO

O Hospital Regional Publico do Maraj6é é administrado pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e
Humano - INDSH, Organizacdo Social de Saude, qualificada pela Secretaria de Estado da Salde do Para para
desenvolver as atividades e servigcos de assisténcia & saide no Hospital Regional Publico do Marajo, através do
Contrato de Gestdo n° 038/2015, o qual teve continuidade, conferida através de um novo processo licitatério, que
originou o Contrato de Gestao de 002/SESPA/2022, publicado no Diario Oficial N° 34.905, pag. 29.



3. SERVICOS PRESTADOS

3.1 Atendimento de Urgéncias e Internacdes Hospitalares
Cirurgia Geral;

Coloproctologia;

Ortopedia média complexidade — Porta Aberta

Ortopedia alta complexidade

Obstetricia de alto risco

Medicina Intensiva (UTI’s adulto, neonatal e pediatrica).
Cirurgia Pediatrica;

Oftalmologia;

Neurocirurgia-(Politraumatizados)

Ginecologia;

3.2 Consultas ambulatoriais
Cardiologia;

Cirurgia Geral;
Pediatria/Neonatologia;
Ginecologia Oncoldgica;
Mastologia;

Obstetricia alto risco;
Oftalmologia;
Otorrinonaringologia;
Nefrologia;

Ortopedia;

Anestesiologia;
Cirurgia Pediatrica,
Ginecologia geral,

Coloproctologia;

3.3 Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia Geral;

Oftalmolégica Catarata e Pterigio; Traumato-
Ortopedia;

Anatomia Patoldgica;

Radiologia.

Biopsia/ Colo Uterino;

34 Exames Complementares



Analises Clinicas (Basicas e avancadas);
Bidpsia do Colo do Utero;

Biopsia da proéstata;

Bidpsia da Mama,;

ECG: Eletrocardiograma;

USG: Ultrassonagrafia Doppler;
Mamografia;

Radiografia;

Mapa;

Holter;

Tomografia Computadorizada;Endoscopia

Digestiva;

Teste Ergométrico;
Colonoscopia;

Hemodialise (sessbes);

3.5 Agéncia Transfusioal
Realizacéo de Procedimentos de hemoterapia pela Agéncia Transfusional do Hospital Regional Publico do Marajo;

4. ESTRUTURA
4.1 Leitos de Internacéo
Nossa estrutura dispde de leitos devidamente adaptados com todo o aparato tecnoldgico para promover um

atendimento de qualidade e seguranca aos pacientes, sendo divididos da seguinte forma:

LEITOS DE INYERNAGAD QUANTITATIVO |
GLINIGA MEDICA o 08
CLINICA OBSTETRICA j 03
CLINICA PEDIATRICA ‘ 04
CLINICA CIRURGICA GERAL | 16
| CLINKGA ORTOPEDIATRATRAUMATOLOGIA 12
CLINICA OBSTETRICA CIRURGICA | a3
| CLINICA CIRURGICA PEDIATRICA 04
| ISOLAMENTCS 03
LEITOS CLINICOS 15
LEITOS CIRURGICOS 38
LEITOS COMPLEMENTARES 03

4.2 Leitos Eomplementares
Nossa UTI disp8e de leitos amplos e em estruturados, devidamente amparada de maquinarios e equipes



multiprofissionais para melhor prover seu atendimento, onde nossos leitos séo dimensionados da seguinte forma:

LEITOS COMPLEMENTARES QUANTITATIVO
UTI PEDIATRICA 085 (04 ISCLAMENTO)
UTI NE O‘JAYM on
UTIADWLTO 07 (01 ISCLAMENTO)
TOTAL LEITOS UT B s AT
LEITOS OPERACIONAIS 70

4.3 Centro Cirurgico
Bloco cirtrgico devidamente monitorado e com controle de acesso rigoroso. Onde dispde de uma area preparada para

promover e suprir a demanda cirdrgica apresentada para a demanda da regido, onde a estrutura disponivel é

apresentada conforme o demonstrativo abaixo:

CENTRO CIRURGICO

TIPO QUANTIDADE
Sala de Cirurgia 3

Sala de pré-operatorio

"I B )

Sala de pds-anestésica

TOTAL

N

4.4 Ambulatério

Possuimos cinco salas ambulatérias que atendem a toda demanda das diversas especialidades contratadas,

com local adequado, recepcao prépria e toda uma equipe qualificada para dar o suporte necessario para promover um
melhor atendimento aos usuarios do SUS.

AMBULATORIO

TIPO QUANTIDADE
Consultérios 05

4.5 Urgéncia especializada
Nossa triagem e Urgéncia e Emergéncia é devidamente equipada e estruturada para receber todos os

pacientes regulados, com salas climatizadas, equipamentos adequados e equipe de enfermagem exclusiva para

atender a demanda desta area. Sua estrutura € organizada e fragmentada de acordo com o quadro abaixo:

TRIAGEM (U/E)

TIPO QUANTIDADE
Sala para atendimento 1
Sala de Observacao 2
Isolamento 1

TOTAL 4



5. OBJETIVO

Prestar assisténcia segura, com qualidade, através de praticas de gestdo, promovendo melhoria continua dos
processos aos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS), provenientes do 8° Centro Regional de Saude, com area

de abrangéncia de aproximadamente 270.000 habitantes.

MESORREGIAO DO MARAJO
ESTADO DO PARA

Com isso, de acordo com a tabela abaixo, podemos perceber mais

detalhadamente os municipios pertencentes a area de abrangéncia:

Breves 92.860 pessoas 9,72 hab./km?
Anajas 24.759 pessoas 3,58 hab./km?
Bagre 23.864 pessoas 5,43 hab./km?
Curralinho 28.549 pessoas 7,89 hab./km?
Gurupa 29.062 pessoas 3,40 hab./km2
Melgaco 24.808 pessoas 3,66 hab./km?
Portel 52.172 pessoas 2,06 hab./km?
TOTAL 276.074 pessoas 35.74 hab./km?




6. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

O HRPM é uma unidade hospitalar de referéncia para os municipios pertencentes a mesorregido do Marajo |l,
integrantes do 8° Centro Regional de Saude e, regulados pelo mesmo. Dessa forma, o Hospital Regional Publico do
Maraj6 deve atender as metas estabelecidas contratualmente e, cujos controles sdo exigidos mensalmente pela
entidade contratante, SESPA.

Abaixo apresentamos as metas quantitativas e qualitativas, de acordo com o estabelecido no Contrato de
Gestao n° 038/SESPA/2015 até o més de margo de 2022 e de abril a dezembro pelo novo Contrato de Gestao n°
002/SESPA/2022.

6.1 Metas Quantitativas

O controle das metas quantitativas se resume no relatério padronizado pela SESPA, definido como “Metas Fisicas”
e, enviado mensalmente a contratante até o dia 10 subsequente a competéncia.
a) Servicos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento — SADT
Com relagdo aos exames de diagnéstico, a titulo de metas contratuais, sdo considerados 0s exames externos e
internos, encaminhados separadamente para a SESPA.
De forma geral, com relagédo as metas contratuais, atingimos um percentual de 98% de execuséo referente a meta

contratada, somente com 0sS exames externos.

MAPA COMPARATIVO DAS METAS FiSICAS CONTRATADA / EXECUTADA PELO SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT - EXTERNO
CONTRATO 002/2022 - HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO - HRPM (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022
1° SEMESTRE - 2022 2° SEMESTRE - 2022 _
ESPECIALIDADES
Contrat. Execut. Absent. % Contrat. Execut. Absent. %
Sessdes de Hemodidlise 4.200 1.616 88 38 4.200 2.009 141 48 8.400 3.625 229 43
Fisioterapia (Sessoes) 8.100 10.880 0 134 9.000 10.238 0 114 17.100 21.118 0 123
Andlise Clinicas 45.600 43.377 6.364 95 45.600 53.679 5.346 118 91.200 97.056 11.710 106
Anatomia Patologica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Raio X 4.800 3.735 1.164 78 4.600 4274 751 93 9.400 8.009 1.915 85
Tomografia Computadorizada 2.280 2.103 566 92 3.140 2.859 585 91 5.420 4.962 1.151 92
Mamografia 1.440 420 96 29 1.640 686 165 42 3.080 1.106 261 36
Ultrassonografia Geral 3.690 2.839 1.023 77 3.910 3.658 1.071 94 7.600 6.497 2.094 85
Ultrassonografia Doppler 600 50 17 8 1.130 175 28 15 1.730 225 45 0
Ecocardiograma 720 652 132 91 780 705 180 90 1.500 1.357 312 90
Ergometria 420 114 50 27 450 49 48 11 870 163 98 19
ECG (EletroCardioGrama) 1.320 1.316 292 100 1.560 1514 263 97 2.880 2.830 555 98
Holter 180 129 36 72 180 87 34 48 360 216 70 60
MAPA 330 259 50 78 360 309 69 86 690 568 119 82
Endoscopia 810 444 156 55 1.100 611 338 56 1.910 1.055 494 55]
Colonoscopia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biopsia Préstata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biopsia Tiredide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E;:r‘:;ialExerese Celieduioltie 75 19 0 25 70 6 0 9 145 25 0 17
Bidpsia/Colo Uterino - EZT (CAF) 75 61 0 81 76 88 0 116 151 149 0 99
TOTAL 74.640 68.014 10.034 91 77.796 80.947 9.019 104 152.436 148.961 19.053 98

Fonte:



b) Altas Hospitalares por Especialidade

Conforme preconizado no contrato de Gestao 038/SESPA/2015, que findou em marco de 2022, em seu Anexo
Técnico | ao contrato, item Il - Estrutura e Volume de Atividades Contratadas, Il. 1 Internacéo, o hospital deveri realizar
um ndmero de saidos hospitalares mensais de 245, o novo Contrato de Gestdo 002/SESPA//2022 em seu Anexo
Técnico |, item 1.1.3.1 Internacdo — saidas hospitalares/enfermaria, o nimero de saidas foi de 374 de abril a outubro e
no 1° Termo Aditivo a este contrato, em seu Anexo Técnico I, item Il. 1.1 Internacao (saidas hospitalares — enfermarias)
o total de saida passou para 300 a partir de novembro de 2022, todos de acordo com o nimero de leitos operacionais
cadastrados do SUS, conforme demonstramos na imagem abaixo.

Tivemos um total de 3.097 saidas no decorrer do ano, divididos entre as especialidades, atingindo assim 78%
da meta contratada.
MAPA COMPARATIVO DAS METAS FiSICAS CONTRATADA / EXECUTADA PELO SERVICO DE ALTAS/SAIDAS HOSPITALARES

CONTRATO 002/2022 - HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO - HRPM (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

1° SEMESTRE - 2022 2° SEMESTRE - 2022
ESPECIALIDADES
Contr. Execut. % Contr. Execut. %
CLINICA MEDICA * 204 11 * 227 11 o 431 11
PEDIATRIA (CLINICA E CIRURGICA) * 228 12 * 275 13 & 503 13
CLINICA CIRURGICA (GERAL E . N .
TRAUMATO-ORTOPEDICA) 622 33 924 a4 1546 39
OBSTETRICIA (GERAL E CIRURGICA) * 292 16 * 325 16 @ 617 16

c) Atendimento Ambulatorial
Informacg8es mensais sobre o0s atendimentos de consultas ambulatoriais, por especialidade e também sobre as
cirurgias ambulatoriais. Neste item sdo preenchidos os seguintes dados: 12 consulta, 22 consulta, total geral de
atendimentos, absenteismo, meta do contratado e percentual alcangado.
De forma geral, com relac@o as metas contratuais, atingimos um percentual de 116% de execusdo referente a

meta contratada de consultas médicas especializadas e 19% das consultas ndo médicas.



MAPA COMPARATIVO DAS METAS FiSICAS CONTRATADA / EXECUTADA PELO SERVIGO DE AMBULATORIO
CONTRATO 002/2022 - HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO - HRPM (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022
NS TS AR ATE RS 10 SEMESTRE - 2022 20 SEMESTRE - 2022 TOTAL GERAL - 2022
ESPECIALIZADAS 12CONS. | 2°CONS. | TOTAL | ABSENT. | CONT. % 1°CONS. | 22CONS. | TOTAL | ABSENT. | CONT. % 1°CONS. | 2:CONS. | TOTAL ABS CONT. %
CLINICA MEDICA 111 177 288 62 300 96 6 57 63 0 [ #DIV/0! 117 234 351 62 300 117
CIRURGIA GERAL 735 695 1430 235 1380 104 707 1163 1870 325 1.700 110 1442 1.858 3.300 560 3.080 107
PEDIATRIANEONATOLOGIA 565 413 978 202 1170 84 591 622 1213 214 1360 89 1156 1.035 2191 416 2530 87
OBSTETRICIA 315 739 1.054 148 1.050 100 317 896 1213 252 1.200 101 632 1635 2.267 400 2250 101
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 77 89 166 23 390 43 65 167 232 23 480 8 142 256 398 46 870 46
CARDIOLOGIA 693 1249 1942 302 2.100 92 471 1734 2205 380 2.200 100 1164 2.983 4.147 682 4.300 9%
TRAUMATO-ORTOPEDIA 933 1151 2.084 354 2.400 87 819 1534 2353 460 2.400 98 1752 2685 4.437 814 4.800 92
OFTALMOLOGIA 674 374 1.048 143 1.050 100 693 413 1106 215 1130 98 1367 787 2154 358 2180 99
OTORRINOLARINGOLOGIA| 273 264 537 82 600 90 326 390 716 93 700 102 599 654 1253 175 1.300 9%
MASTOLOGIA 114 198 312 81 600 52 122 188 310 70 700 44 236 386 622 151 1.300 48
UROLOGIA 203 242 a45 88 600 74 0 0 0 0 600 0 203 242 445 88 1.200 37
PNEUMOLOGIA 45 0 45 12 600 8 0 0 0 0 800 0 45 0 45 12 1.400 3
ENDOCRINOLOGIA 92 7 99 23 750 13 0 0 0 0 1.000 0 92 7 99 23 1.750 6
GINECOLOGIA GERAL 352 4 356 24 750 a7 720 565 1285 168 1.400 92 1072 569 1641 192 2.150 76
COLOPROCTOLOGIA 76 30 106 18 450 24 122 183 305 39 800 38 198 213 a11 57 1.250 33
ANESTESIOLOGIA 199 1 200 26 600 33 484 126 610 80 1200 51 683 127 810 106 1.800 45
CIRURGIA AMBULATORIAL
T 138 0 138 116 210 66 5517 8.070 177 107 210 84 5.655 8.070 13725 223 420 3.268
TOTAL 5595 5.633 5517 8.070 16.555 21.741
11.228 1939 | 15000 75 13587 2325 | 17.870 76 38.296 4.365 32,880 116
TOTAL GERAL 11.228 13587 38.206
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d) Cirurgias Realizadas
Informacg6es mensais sobre as cirurgias realizadas pelo Hospital por especialidade e carater do procedimento,

sendo cirurgias de urgéncia ou eletivas e o demonstrativo do total geral de realiza¢des. A meta do Contrato de Gestdo

002/SESPA/2022 era de 380 cirurgias més, com o 1° Termo Aditivo ao contrato passou para 355.

Neste ano de 2022 foram realizadas 2.878 cirurgias no HRPM, sendo 1.400 foram eletivas e 1.478 urgéncias.

Conforme grafico abaixo:




MAPA COMPARATIVO DAS METAS FISICAS CONTRATADA / EXECUTADA PELO SERVIGO DE CIRURGIAS REALIZADAS

CONTRATO 002/2022 - HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO - HRPM (BREVES) - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Distribui¢édo
Meta Eletiva Urgéncia | TOTAL Meta Eletiva Urgéncia | TOTAL
CIRURGIA GERAL 195 187 108 295 390 244 203 447
COLOPROCTOLOGIA 30 25 4 29 60 45 6 51
UROLOGIA 45 12 0 12 60 0 0 0
ORTOPEDIA MEDIA COMPLEXIADADE 240 120 107 227 540 163 253 416
ORTOPEDIA ALTA COMPLEXIDADE 90 0 0 0 150 0 0 0
OBSTETRICIA DE ALTO RISCO 165 4 259 263 330 0 293 293
OFTALMOLOGIA 120 138 0 138 210 176 1 177
CIRURGIA PEDIATRICA 120 89 91 180 240 85 108 193
MASTOLOGIA 30 3 0 3 40 10 1 11
NEUROCIRURGIA (POLITRAUMATISMO) 45 0 3 8] 90 1 26 27
GINECOLOGIA 60 12 0 12 120 42 8 50
OUTRAS 0 20 3 23 0 24 4 28
Cirurgia Realizada 1.140 610 575 1.185 2.230 790 903 1.693 3.370 1.400 1.478 2.878

6.2 Metas Qualitativas

Se referem a existéncia e comprovacdo dos padrdes de seguranga e qualidade dos servigos prestados,
podendo ser evidenciados através de atas mensais e relatdrios mensais, trimestrais e semestrais das Comissfes
presentes nesta unidade, das quais destacamos: de CCIH, Prontuario, Obitos, Farmacia e Terapéutica, Etica Médica,
Pérfuro Cortante, PGRSS, de Enfermagem, Servi¢o de Atendimento ao Usuério — SAU. CIPA, e Grupo de Trabalho e
Humanizacéo, entre outras.

7. IDENTIDADE INSTITUCIONAL E ESTRATEGICA

O Hospital Regional Publico do Marajé € administrado pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e
Humano, uma empresa que tem em seus pilares institucionais principios bases como: atendimento humanizado,
respeito a vida e ao meio ambiente, gestéo transparente, seguranca assistencial, qualidade no servico ofertado, entre
outros. Esses valores estdo presentes na identidade institucional que é apresentada aos colaboradores e usuarios,
através de diversos médios de comunicacéo, bem como em placas nas paredes da unidade. Seus principios, bem
como identidade institucional e estratégica sao:

NOSSO NEGOCIO: Gestdo em saude de média e alta complexidade.

MISSAO: Prestar assisténcia segura com qualidade, através de boas praticas de gestio, promovendo melhoria continua

dos processos, ao usuario do Sistema Unico de Sadde (SUS).

VISAO: Consolidar a gestéo integrada, praticando a assisténcia segura com

aprimoramento do capital humano.

ETICA: Agir com as regras e preceitos de ordem valorativa e moral da sociedade,adotando pratica de transparéncia



na gestao.

QUALIDADE: Compromisso de exercer suas obrigacdes, buscando se sobressair doresultado.

SEGURANGCA ASSISTENCIAL: Aprimorar a gestéo de risco.

HUMANIZACAO: Respeitar as diferencas e singularidade das pessoas, assegurandoseus direitos.

7.1.

Identidade Organizacional

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO
Negdécio

Gestdo em saude média e alta complexidade.
Missao
Prestar assisténcia segura com qualidade, através de boas

praticas de gestao. promovendo melhoria continua dos
processos, ao usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Visao

Consolidar a gestao Integrada, praticando a
assisténcia segura com aprimoramento do capital humano,
até 2020.

Principios Organizacionais

Etica: Agir com regras e preceitos de ordem valorativa e
moral da sociedade. adotando praticas de transparéncia
na gestao.

Qualidade: Compromisso de exercer suas obrigacbes
buscando se sobressair nos resultados.

Seguranca Assistencial: Aprimorar a gestéo de risco.
Humanizacao: Respeitar as diferencas e singularidades
das pessoas, assegurando seus direitos,
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7.2.

Mapa Estratégico
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7.3.

Organograma
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8.

POSICAO DE ESTOQUE

Durante o més de dezembro/2022, nos dias 12, 13 e 14 foi realizado no Hospital Regional Publico do Marajé

(HRPM) o inventario geral de estoque, que consiste na contagem fisica dos itens de estoque.

manter maior controle dos produtos estocados. Além disso, esse procedimento pode ajudar a descobrir e corrigir

possiveis falhas nos estoques, que, consequentemente, contribui para o planejamento de treinamento da equipe.

mais precisos. Segue tabela contendo valor de estoque por grupo de material. Os valores abaixo séo referentes ao

estoque em 31/12/2022.

MAPA DE ESTOQUE CONTABIL

Grupo de material

Combustiveis e Lubrificantes
Descartaveis

Gases Medicinais

Géneros Alimenticios

Impressos e Material de Expediente
Materiais de Manutencao e Conservacao
Materiais de Radiologia

Materiais do Banco de Sangue

Material de Laboratorio de Anélises Clinicas
Material de Limpeza e Higiene

Material Hospitalar

Medicamentos

Nutricéo Dietética

OPME

Rouparia

Uniformes e E.P.1.

O inventario fisico tem como finalidade o levantamento real da situagcdo do estoque no HRPM, a fim de

Além do inventario anual, sdo realizados inventarios rotativos, que proporcionam a vantagem de tornar os estoques

Valor de estoque

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

5.419,60
8.056,07
128.383,39
9.924,50
23.164,47
60.210,15
8.294,07
2.325,32
56,67
52.440,33
226.796,47
217.764,49
7.555,20
432,00
2.648,20
7.850,95



9.

de fornecedores de material, fornecedores de servigos de terceiros, impostos e provisdes para o

encerramento do contrato e obrigacdes trabalhistas /sociais. Segue abaixo quadro resumo do

ENDIVIDAMENTO

Endividamento do HRPM.

O HRPM possui até o dia 31/12/2022, um passivo de R$ 8.362.548,19 referente a dividas

PLANILHA DE ENDIVIDAMENTO BREVES 2022

DESCRICAO

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES COM FORNECEDORES
FORNEC MATERIAIS/MEDICAMENTOS
FORNEC SERVICOS MEDICOS PJ
FORNEC SERVICOS PJ

FORNEC. DIVERSOS

OBRIGACOES TRABALHISTAS - SAUDE
OBRIGACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO
PROVISOES

PROVISAO DE FERIAS

PROVISAO FGTS S/FERIAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

VALORES

R$ 8.362.548,19

R$ 3.983.983,12

R$ 1.111.784,07

R$ 1.793.867,70

R$ 731.681,61

R$ 346.649,74

R$ 2.625.934,45

R$ 327.622,19

R$ 1.428.923,49

R$ 1.323.079,82

R$ 105.843,67

R$ 217.896,97



OUTRAS OBRIGACOES R$ 1.534.733,65

10. RELATORIO DE FATURAMENTO

O setor de faturamento do Hospital Regional Publico do Maraj6, apresenta as informagdes referentes ao
processamento de contas de BPA _Boletim de Produ¢cdo Ambulatorial e AIH _Autorizagéo de Internacéo Hospitalar

referente aos meses do ano de 2022.

ApOs analise, codificagdo, processamento e exportacao das referidas contas obtivemos os seguintes dados:

10.1. Atividades de Processamento
Apresentamos abaixo conforme demonstrativo o quantitativo de altas e atendimentos de urgéncia e
emergéncia referentes aos meses do ano de 2022, onde obteve o total geral de 3.234 prontuarios sendo 2.192 altas

de pacientes internados e 1.042 atendimentos de triagem.

Detalhamento mensal:

MES ALTAS HOSPITALAR MES ATEND. TRIAGEM (U/E)
JANEIRO 202 JANEIRO 96
FEVEREIRO 176 FEVEREIRO 67
MARCO 217 MARCO 91
ABRIL 214 ABRIL 104
MAIO 264 MAIO 131
JUNHO 273 JUNHO 133
JULHO 257 JULHO 115
AGOSTO 272 AGOSTO 115
SETEMBRO 289 SETEMBRO 121
OUTUBRO 313 OUTUBRO 128
NOVEMBRO 308 NOVEMBRO 142
DEZEMBRO 312 DEZEMBRO 141

TOTAL 3.097 TOTAL 1.269

10.2. Demonstrativo referente ao processamento de contas ambulatoriais

Observaremos nos gréaficos abaixo os resultados de producéo aprovados referentes aos meses do ano de
2022, onde foram analisados e processados os prontuarios de contas Ambulatoriais no sistema Boletim de Producao
Ambulatorial — (BPA).

Encontram-se inclusos nos valores (Fisico e Orgamentario) do BPA os procedimentos de mamografia, e



APAC de oftalmologia e APAC de TRS, apresentado no sistema Sismama e APAC respectivamente.
10.2.1. Fisico

BPA PROCESSAMENTO FiSICO

JANEIRO B FEVEREIRO m MARCO B ABRIL = MAIO m JUNHO
mJULHO B AGOSTO W SETEMBRO mOUTUBRO m NOVEMBRO m DEZEMBRO

19.259 18.423
17.666 17.752

17.663 16.567 1 g57

15.189 15.416

11.758 11731 12.771

10.2.2. Orgamentario

BPA PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

JANEIRO m FEVEREIRO = MARCO W ABRIL m MAIO m JUNHO

345.623,46

305.402,78 301.671,99

257-5692%77.908 ) . 254.236,83




10.3. Demonstrativo referente ao processamento de Contas deAutorizacdes de Internacdes Hospitalares

Observaremos no grafico abaixo os resultados referentes ao processamento do ano de 2022, onde foram

analisados e processados 0s prontudrios no sistema de Autorizagdo de Internacao Hospitalar — AlH.

10.3.1. Fisico
AIH PROCESSAMENTO FiSICO
JANEIRO ® FEVEREIRO u MARCO H ABRIL m MAIO m JUNHO
26473 285130812 183130811
2972 2499
202 21 202 21414

176 176

3:!l3 3

o 000003 04141

altas AlH apresentada AlH ndo apresentada
Analise critica:
v No més de janeiro todos os prontudrios saidos foram faturados. Na competéncia 01/2022 foram

reapresentada 01 AIH referente a competéncia 12/2021 rejeitada por motivo de bloqueio pelo a
DDASS/SESPA/BELEM.

v No de fevereiro todos prontuarios saidos foram faturados. Representadas 03 AlH'’s referente a competéncia
01/2022 na competéncia 02/2022 por motivo de bloqueio por periodo de internagdo sobreposto ao movimento.

v Nos més de Marco todos os prontuarios saidos foram faturados. Na competéncia 03/2022 foram
reapresentada 08 AlH's referente a competéncia 02/2022 rejeitada por motivo de bloqueio pelo a
DDASS/SESPA/BELEM.

v Nos més de Junho todos os prontudrios saidos foram faturados. Na competéncia 06/2022 foram
reapresentada 179 AlH’s referente a competéncia 05/2022 rejeitada por motivo de bloqueio pelo a
DDASS/SESPA/BELEM.

4 Nos més de Agosto faltaram 03 prontuarios serem faturados por falta de nota fiscal . Na competéncia
08/2022 foram reapresentada 12 AlH’s referente a competéncia 07/2022 rejeitada por motivo de bloqueio pelo a
DDASS/SESPA/BELEM.



v No més de Novembro 04 Prontuarios nao foram faturados por falta de nota fiscal.

v No més de Dezembro 01 prontuério ndo faturado pro falta de nota fiscal.

10.3.2. Orgcamentario

JANEIRO

RS 486.567,%
RS 429.715,

RS 388.502Rg%95‘277

= MARCO

RS 579.190,
8 502.335,39

W ABRIL

RS 640.689,78

AIH PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

m FEVEREIRO

m JUNHO

RS 562.419,24
RS 493.507,61

RS 476.133,10

493.173,92

10.4. Descricdo do Resultado do Ano de 2022

Foram gerados no ano de 2022 o total de 3.097 saidos, sendo autorizados 3.332 laudos médicos pelo 8°

CRS/SESPA, incluso os usuarios que geraram mais de 01 AIH no mesmo periodo de internacdo e/ou mais de um

periodo de internacdo na mesma competéncia, conforme Manual Técnico Operacional SUS.

QUANTIDADE APRESENTADA VALORES APRESENTADOS
MES QUANTIDADE MES VALOR

JANEIRO 223 JANEIRO R$ 388.502,74
FEVEREIRO 204 FEVEREIRO R$ 395.277,99
MARCO 246 MARCO R$ 429.715,73
ABRIL 237 ABRIL R$ 486.567,60
MAIO 264 MAIO R$ 502.335,39
JUNHO 290 JUNHO R$ 454.129,07




JULHO 283 JULHO R$ 579.190,09
AGOSTO 272 AGOSTO R$ 640.689,78
SETEMBRO 325 SETEMBRO R$ 493.173,92
OUTUBRO 330 OUTUBRO R$ 476.133,10
NOVEMBRO 323 NOVEMBRO R$ 493.507,61
DEZEMBRO 335 DEZEMBRO R$ 562.419,24
TOTAL 3.332 TOTAL R$ 5.339.223,02

Foram gerados no ano de 2022 o total de 59.523 contas referentes ao registro no Sistema de Informacdes

na Triagem (U/E).

Ambulatoriais (SIA). Onde estéo inclusos exames externos, procedimentos ambulatoriais, consultas e atendimentos

QUANTIDADE APRESENTADA VALOR APRESENTADO
MES QUANTIDADE MES VALOR

JANEIRO 11.534 JANEIRO R$ 106.084,44
FEVEREIRO 11.024 FEVEREIRO R$ 101.354,60
MARCO 12.617 MARCO R$ 126.379,94
ABRIL 14.952 ABRIL R$ 228.358,10
MAIO 15.416 MAIO R$ 257.569,37
JUNHO 17.663 JUNHO R$ 257.908,55
JULHO 16.567 JULHO R$ 345.623,46
AGOSTO 16.957 AGOSTO R$ 264.329,30
SETEMBRO 19.259 SETEMBRO R$ 305.402,78
OUTUBRO 18.423 OUTUBRO R$ 272.992,73
NOVEMBRO 17.666 NOVEMBRO R$ 301.671,99
DEZEMBRO 17.752 DEZEMBRO R$ 254.236,83
TOTAL 189.830 TOTAL R$ 2.567.675,26

Fechamento Anual

A soma de todos 0s meses do ano de 2022 das apresentacfes de contas hospitalares referentes as

producdes de AlH e SIA registrada no total abaixo:

QUANTIDADE APRESENTADA

VALOR APRESENTADO

AlH

3.3332

AlH R$ 5.339.223,02




BPA 189.830 BPA R$ 2.567.675,26

TOTAL GERAL 223.162 VALOR GERAL R$ 7.906.898,28

11. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O perfil epidemiolégico trata-se de um estudo estatistico aprofundado sobre o quadro geral da saide na
regido marajoara. A partir do mesmo é possivel observar quais sdo as principais causas de morbidades, percentual
de procedimentos realizados, tanto de forma geral, quanto tracando por especialidade e, elevar, de forma
proporcional quais areas apresentam maior incidéncia custos a unidade.

A partir da distribuicdo ordenada desses dados € possivel promover uma gestdo mais eficiente de
recursos financeiros e humanos, bem como planejar de forma mais precisa a aquisicao de recursos que demandam
de uma logistica maior e mais dispendiosa, de modo a proporcionar uma gestdo clara, agil e coesa, sempre
levando em consideragao os preceitos éticos e humanitarios envolvidos. Dessa forma, apresentaremos a andlise
geral e por especialidade do perfil epidemiolégico de procedimentos atendidos nessa unidade hospitalar de

média e alta complexidade.

11.1. Perfil Geral



Perfil Geral
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11.2. Perfil de Cirurgia Geral
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11.3. Perfil Ortopédico
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11.4. Perfil Obstétrico



Obstetricia
0%

H CURETAGEM POS-ABORTAMENTO
/ PUERPERAL

H CERCLAGEM DE COLO DO UTERO

i CURETAGEM SEMIOTICA C/ OU S/
DILATACAO DO COLO

H PARTO CASARIANO

H PARTO NORMAL

M TRATAMENTO CIRURGICO DE
GRAVIDEZ ECTOPICA

11.5. Perfil Clinica Médica

= Qutros procedimentos

4 -
Cllnlca Geral = TRATAMENTO CONSERVADOR DE
TRAUMATISMO
= TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR

CEREBRAL - AVC
= TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS

= TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIOSAS

INTESTINAIS
= TRATAMENTO DE INFARTO AGUDO DO

MIOCARDIO
= TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA CARDIACA

= TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA RENAL

AGUDA
= TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS

CLINICAS NA
= TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO

APARELHO

= TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO
APARELHO
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= TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIAS

BILIARES E
= TRATAMENTO DE TRANSTORNOS

HEMORRAGICOS E
= TRATAMENTO DE TRANSTORNOS

RELACIONADOS C/ A

11.6. Perfil Ginecologia Geral
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Ginecologia Geral
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5%
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H COLPORRAFIA NAO OBSTETRICA

B EXERESE DE CISTO VAGINAL

5%
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5%

HHISTERECTOMIA TOTAL
HHISTERECTOMIA SIBTOTAL
12%
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HHISTERECTOMIA PUERPERAL

12%

11.7. Perfil Neurocirurgia

Neurocirurgia

H CRANIOTOMIA DESCOMPRESSIVA

H DERIVACAO VENTRICULAR
EXTERNAR-SUBGALEAL

i DERIVACAO VENTRICULAR PARA

PERITONEO / ATRIO /
17%
H REVISAO DE DERIVACAO

8% VENTRICULAR PARA

M RESSECCAO DE ELEMENTO
VERTEBRAL POSTERIOR /

E TRATAMENTO CIRURGICO DE
HEMATOMA

17%

12. ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOSHUMANOS



O setor de Recursos Humanos é o setor responsavel por recrutar, selecionar, coordenar e orientar

colaboradores, administrando os comportamentos internos, potencializando e valorizando cada vez mais o capital

humano, promovendo a participacdo, capacitacdo e envolvimento dos colaboradores.

Gestio de Remuneracio

Gestéo e .
Promocgéo de ' Gestédo do

Qualidade de Clima
Vida Organizacional

Inicio Gestdo por Competéncia
Descricdo Preparo
de Cargo Faadback e

e FDL M:Tn— LNT Avaliacdo Desempenito corrs
= Foco em Competéncias

Avaliacio de

™ - Desempenho
MIH!;!H Gerar
Competéncias PDI

Acompanhameanto do Gestor

N Y I I

O Hospital Regional Publico do Maraj6 apresenta e desenvolve a Politica de Gestao de Pessoas do INDSH.
Esta est4 pautada na cultura, identidade, processos e estratégias corporativas/ organizacionais de suas unidades
administrativas e assistenciais, alinhada as préticas integradas e modernas de gestdo de pessoas. Assim, esta
politica € um guia estratégico que estabelece e descrevem as diretrizes, metodologia e ferramentas adotadas pelo
INDSH a serem desenvolvidas pela equipe de gestdo de pessoas e gestores, de forma a contribuir para o
fortalecimento do negécio, conectando os valores pessoais a cultura institucional para 0 macro processo de gestao
de pessoas, garantindo o processo global e contribuindo para o atendimento de metas e objetivos estratégicos
tragados para o negdcio, possibilitando um papel ativo na gestéo de desenvolvimento e talentos/carreira Com isso,

0 subsistema Recursos Humanos apresenta como principais focos de trabalho:



a)

Gestdo de talento, desenvolvimento e carreira: 1) assegurar a qualidade dos

processos de recrutamento e selegdo, externo ou interno, utilizando estratégiaspara a atracdo de talentos e

ferramentas de selecdo préaticas e consistentes, como intuito de absorver, no quadro profissional, pessoas

potencialmente qualificadas para assumir o cargo; e 2) assegurar a qualidade dos processos de movimentagéo,

sucessédo e desenvolvimento de pessoas, norteadas pela gestdo por competéncia.

b) Gestdo de remuneracédo: 1) auxiliar no controle do dimensionamento de pessoale salarios, bem como

c)

administrar a remuneracéo através de praticas de pesquisae estudo, visando uma andlise do contexto
mercadolégico em termos de remuneragéo para a e administracao de cargos e salarios nas unidades do
INDSH; e 2) desenvolver outras acdes correlacionadas a remuneracédo total, criando meios atrativos e

diferenciados para o gerenciamento de seus talentos.

Gestao de climaorganizacional: Realizar como ferramenta estratégica a pesquisa de clima anualmente,
promovendo, a partir de seus resultados, ac¢des de melhorias em parceria com a diretoria, gestores e
demais colaboradores, com o propoésito de manter a satisfacéo do colaborador e um clima organizacional

equilibrado.

Parte desta politica esta descrito no Regulamento especifico paraa contratacdo de pessoal, publicado em

Jornal de grande circulagéo no Estado do Pard, a qual especifica os topicos:

12.1.

Requisicdo de Pessoal e Dimensionamento: Solicitacdo e autorizacdo da vaga.

Recrutamento e Triagem: Analise do curriculo.

Processo de Selecdo Interno: Realizacdo de ferramentas avaliativas - Andlise do histdrico funcional e
documentacdo comprobatéria necessaria a vaga, consulta das avaliacbes de experiéncia e anuais,
entrevistas por competéncia - RH e Gestor, testes técnicos especificos e testes psicoldgicos;

Processo de Selecdo Externo: Realizacdo de ferramentas avaliativas - Analisede documentacao
comprobatdria necessaria a vaga, entrevistas por competéncia do RH e Gestor, aplicagdo de testes
técnicos especificos e testes psicoldgicos.

Readmissdo de Colaboradores: Avaliacdo do intervalo entre a saida e selecdo - minimo de 6 meses,
avaliacdo das competéncias e do histdrico funcional, podendo ser realizado novo processo de sele¢céo
caso o cargo atual exija competéncias e pesos diferenciados do cargo anterior.

Efetivo e Distribuicdo de Mao de Obra
Atualmente o Hospital Regional Publico do Maraj6é conta com um efetivo total de 382

colaboradores diretos e em regime de Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, osquais encontram-se

divididos da seguinte forma:

e Diretoria Assistencial; Enfermagem: 224 colaboradores (59%);



e Diretoria Administrativa e Financeira / Apoio e SADT: 145 colaboradores(38%)

e Diretoria Executiva: 13 colaboradores (3%).

EFETIVO HRPM - Dezembro 2022

DR JF IRARC ERRD = Cal. ASS ISTERCLAL Wi CHR. EXECUTIVA

i3; 3H

Fonte: RH
Encaminhamos ainda demonstracdo do efetivo mensal como meio de evidenciar ocumprimento do
disposto no Decreto n® 3.876/2000 que prevé o teto de 40% (quarenta por cento) com gastos voltados a

contratacéo e antenca de méo de obra.

EFETIVO ANUAL 2022 - HRPM
390 - 385
383
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No ano de 2022, o Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH ganhou o
Processo Licitatério para administrar o HRPM e para dar continuidade ao servico e atender as clausulas
referente ao novo do Contrato de Gestéo, foi necessario realizar novas contratagfes, com o intuito de garantir
a continuidade no atendimento. Assim, encaminhamos ainda efetivo total dos colaboradores, devidamente

acompanhados de suas fungBes e respectivos setores de trabalho:

Mat. Nome Desc.Funcao Centro Custo




669

ADAILSON DO VALE COSTA

AUX. DE ALMOXARIFE

SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

ADENILSON BARBOSA

SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE

657 | MIRANDA AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
ADRIALDO DE OLIVEIRA
37 |MEDEIROS TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
ADRIANA DA SILVA
721 | CAVALCANTE TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
SESMT - SERV.SEG.MED.DO
979 | ADRIANA DA SILVA SOARES TEC. SEG. TRABALHO | TRABALHO
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
3 | ADRIANA MARQUES CORREA GER LIMPEZA
ADRIANE DO S CHAVES DOS SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
558 | SANTOS AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
631 | ALAN FERREIRA PANTOJA AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
ALBENICE DO SOCORRO S DE
608 | LIMA COPEIRO LACTARIO
ALCINETE BARBOSA
598 | FERNANDES COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
ALDERY CARRERA COSTA
191 | JUNIOR PORTEIRO PORTARIA
712 | ALEX SALES DO NASCIMENTO | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
ALICE CRISTINE SANTOS DA
981 | SILVA AUX. ADMINISTRATIVO | RECEPCAO CENTRAL
636 | ALINE DE TOLEDO LEAO FATURISTA FATURAMENTO
ALINNE DO SOCORRO A DE
618 | ALMEIDA ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
AMENADABE DOS A M
347 |NOGUEIRA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
AMERINDIO FERREIRA S
39 |JUNIOR TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
ANA CRISTINA COSTA DA
294 | GRACA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
ANA MARIA GAMA SOUZA
283 | SARJA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
ANA PAULA GONCALVES
826 | VIEIRA ENFERMEIRO UTI ADULTO
ANCELMO MAYESK BORGES
900 | GOMES AUX. ADMINISTRATIVO |RECEPCAO CENTRAL
ANDERSON DE ALMEIDA
754 | SANCHES FARMACEUTICO FARMACIA CENTRAL
SCIH - SERV.CONTR. INFECCAO
675 | ANDERSON PACINE SODRE TEC. ENFERMAGEM HOSP.
996 | ANDRE ELEUTERIO BRITO AUX. ADMINISTRATIVO |COMPRAS
ANDRE JUNIOR MACHADO AUX MECANIC.
770 | GAIA REFRIGE MANUTENCAO




291

ANDREIA DOS REIS LADISLAU

TEC. ENFERMAGEM

UTI NEONATAL

ANDREIA EMANUELY P

609 | QUARESMA RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
674 | ANGELICA MELO DE ARAUJO AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
ANTONIA SILVA DOS S
41 |FIGUEIRA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
828 | ARIADNA DOS ANJOS DE PAIVA | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
ARINELMA CARVALHO DA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
897 | CUNHA AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
ARLANILSON DE ARAUJO CME - CENTRAL DE MATERIAL
852 | CHAVES TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
AZANIVALDO DA SILVA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
522 | GALUCIO GER LIMPEZA
BEATRIZ DE OLIVEIRA
713 | RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
BENEDITA ERICA DE JESUS AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
547 |BRITO GER LIMPEZA
BENEDITO DA BARRA DE AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
254 | MATOS GER LIMPEZA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
756 | BENEDITO GOMES MARTINS GER LIMPEZA
423 | BENILCIANE SARGES COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
978 | BRUNO TEIXEIRA GUIMARAES | AUX. ADMINISTRATIVO |ALMOXARIFADO
CAIO LEONARDO ASSIS
895 | ALMEIDA RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
459 | CAMILLA FLAVIA SOUSA ENFERMEIRO UTI ADULTO
310 | CAMILO CARVALHO GOMES TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
837 | CARINE DE NAZARE C CAMARA | ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
CARLA DE FATIMA P DO
942 | AMARAL TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
CARLOS TADEU DOS S AUX MECANIC.
744 | SANCHES REFRIGE MANUTENCAO
943 | CARLOS VIANA SERRAO TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
427 | CAROLINE SILVA N ROCHA FARMACEUTICO FARMACIA CENTRAL
957 | CELIA MARIA B DOS S BORGES | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
CHARLI ALBUQUERQUE
457 | GRIGORIO FARMACEUTICO FARMACIA CENTRAL
909 | CHIRLENE CARDOSO CAMPOS | ENFERMEIRO AMBULATORIO
CHRISTIANNE DANTAS
43 | BORGES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
CLAUSMILLE FRANKLIN
724 | RODRIGUES RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
663 | CLAYTON FURTADO DA SILVA | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA




901 |CLEITON LOPES DO AMARAL TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/JEMERGENCIA
931 | CLEONICE PINHEIRO DE JESUS | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
304 |CLEYTON SOUZA CONCEICAO |TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
523 | CLICIA CALDAS A FIGUEIREDO |TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
CRISTIANE DOS SANTOS
963 | OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL HEMODIALISE
398 | CRISTIANE REIS PRAIA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
DANIEL NASCIMENTO DOS
343 | SANTOS ASSIST ADMINIST 1l COMPRAS
DANIELLE BARBOSA DOS
761 | SANTOS LIDER DO S.A.U. SAU/SAC - SERV.ATEND.USUARIO
DANYELE CORINA G B
728 | FERREIRA FARMACEUTICO FARMACIA CENTRAL
344 | DARLAN CASTRO DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
859 | DAYANA DIAS DE MORAES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
CME - CENTRAL DE MAT.
286 | DEISE PATRICIA F MIRANDA ENFERMEIRO ESTERILIZADO
47 |DEIZE BRITO DE MORAES TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
704 | DIEGO SANTOS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
915 | DIOGO BARBOSA DIAS TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
48 | DIONE BARROS FARIAS TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
DOMINGAS DO S. MAGNO AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
5 |NEGRAO GER LIMPEZA
CME - CENTRAL DE MAT.
932 | DULCIANE DA SILVA DE SOUZA | TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
EDIANA MOURA FONSECA DA
890 | SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
EDILENE VASCONCELOS
830 | SOARES TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
977 |EDILTO BRITO FRANCO SUPERV. LOGISTICA COORDENACAOQO DE LOGISTICA
660 | EDINEI ARRUDA DOS SANTOS | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
94 | EDINEUZA MIRANDA BARROS | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
CME - CENTRAL DE MAT.
871 | EDMILSON BORGES LOPES TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
EDNA DO SOCORRO REIS DA
980 |CRUZ TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
DIRETOR EXECUTIVO
910 | EDNA GOMES BATISTA JR DIRETORIA GERAL
536 | EDSON DE OLIVEIRA SILVA ALMOXARIFE ALMOXARIFADO
EDSON FERREIRA DOS
561 | SANTOS AUX. DE MANUTENCAO | MANUTENCAO




584

EDSON SOUZA DE SOUZA

TEC. ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO

412 | EDUARDO BARROS DA COSTA | AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
ELAINE DE JESUS CHAVES
85 | SANTANA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
788 | ELBER MENDES CAVALHEIRO | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
84 |ELCIA DE ANDRADE LIMA ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
90 |ELCIONE PEREIRA FERREIRA |TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
446 | ELENIR DIAS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
426 | ELIANY DE SOUZA BARBOSA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
7 | ELISALON BARBOSA DA SILVA | AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
ELISANGELA ASSUNCAO DA
736 | SILVA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
ELISNARA DE ASSUNCAO
95 |SANTOS TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
145 |ELIZABETH DA SILVA CORREA | SUPERV DE APOIO GESTAO DE HOTELARIA
ELIZELMA FERREIRA DE AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
9 |MATOS GER LIMPEZA
SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
814 |ELTON CUNHA DAS NEVES ASSIST ADMINIST | LIMPEZA
953 | ELTON VIANA DIAS RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
327 |ELZARINA PINHEIRO DA COSTA | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
700 | ELZIANE F BITENCOURT TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
922 | ELZILENE PEREIRA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO
EMANOEL BAIA FRANCA
93 | MORAES ENFERMEIRO PA/URGENCIA/EMERGENCIA
538 | EMANUEL DA COSTA NUNES ENFERMEIRO PA/URGENCIA/EMERGENCIA
246 | EMERSON LEAL GONCALVES RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
EMILSO ALESSANDRO N AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
765 | RODRIGUES GER LIMPEZA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
911 | ERICA ARAUJO DA CRUZ GER LIMPEZA
ERLA DE JESUS FARIAS CAF - CENTRAL DE
422 | GONCALVES ASSIST ADMINIST | ATEND.FARMACIA
ETIENE CRISTINADOS S
697 | SABOIA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
EULALIA VANESSA S CME - CENTRAL DE MAT.
854 | RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
EVANEIDE MOREIRA DE
184 |OLIVEIRA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

727

EVERTON DE ASSUNCAO
BISPO

AUX. DE LAVANDERIA

SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
ROUPA




905

FABIANE SILVA DE BRITO

TEC. ENFERMAGEM

U.l. CLINICA CIRURGICA

FABIOLA GONCALVES

464 | CUSTODIO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA

51 |FAYRUZ DA SILVA CHAAR TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
FERNANDA CAVALCANTE

918 | MELO ASSIST ADMINIST 11l DIRETORIA GERAL
FERNANDA CONTENTE

653 | TAVARES ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA

711 | FERNANDA LEE DIAS CAMPOS | ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA
FERNANDA MARTINS DO CME - CENTRAL DE MAT.

874 |NASCIMENTO ENFERMEIRO ESTERILIZADO
FERNANDO OLIVEIRA

579 | CARNEIRO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
FLAVIA CRISTINA S DE

839 | FREITAS TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
FRANCIRLENE PEREIRA DA

50 |COSTA ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
FRANCISCO JOSE JARDIM

52 |NETO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

486 | FRANCISCO LEAO FIALHO RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
FRANCISCO MARCELO N AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E

824 | SALVADOR GER LIMPEZA

767 | FRANCISCO RIBEIRO G JUNIOR | RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
FRANCISCO RODRIGUES DA C NIR - NUCLEO INTERN.REG.- EQ.

993 |[NETO AUX. ADMINISTRATIVO |ASSIS

CME - CENTRAL DE MAT.

346 | GEANE PIMENTEL CHAVES TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
GEISE KELLY CARDOZO

10 |VALENTE TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
GEYSA CHRIS DO ROSARIO C

59 | MAIA TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

503 | GEYSA MACIEL VIANA ANALISTA FINANCEIRO | FINANCEIRO

881 | GILCICLEIA REIS BATISTA ENFERMEIRO AMBULATORIO

394 | GILDEANE AQUINO BRITO ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

11 | GILVANA FERREIRA SALES TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

933 | GLEICIANE CABRAL ALVES TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

640 | GLEISON VIANA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
GLEUCIANE VALES DOS

429 | SANTOS ASSIST ADMINIST 11l DEPARTAMENTO PESSOAL

902 | GUILHERME ALVES LOBATO RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

258

HAILTON DE OLIVEIRA
CARVALHO

PORTEIRO

PORTARIA




HEGLA RAIMUNDA C

SUPERYV DE

745 | GUIMARAES ENFERMAGEM GESTAO DE ENFERMAGEM
60 |HELENA DO ROSARIO SOUZA | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
HIGOR JOSE DE OLIVEIRA SCIH - SERV. CONTR. INFECCAO
416 | TOSTES ENFERMEIRO/SCIH HOSP.
61 |HUMBERTO VAZ DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
856 | IDALENE FERREIRA PANTOJA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
919 |IGOR PANTOJA DA SILVA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
IVANEIDE CARDOSO AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
655 | RODRIGUES GER LIMPEZA
IVANETE DIAS DE S
64 | DANNINGER TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
293 | IVETE SOUZA ARAGAO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
297 |IZABEL DE CASTRO DA SILVA | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
CME - CENTRAL DE MAT.
470 | JACIARA DA SILVA SANTOS TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
JACIARA DE OLIVEIRA
849 | ASSUNCAO ENFERMEIRO UTI NEONATAL
SUPERV DE
789 | JADER AGUIAR CORREA ENFERMAGEM GESTAO DE ENFERMAGEM
419 | JAILSON DE FREITAS SANTOS | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
912 | JAILSON DE JESUS M DE MELO | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
JAMISSON DE N DANTAS AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
954 | BRABO GER LIMPEZA
JANAIRA NUNES MACIEL DA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
1000 | COSTA GER LIMPEZA
67 |JANECLEIA PALHETA DA SILVA | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
318 | JANI FARIAS GONCALVES COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
73 |JANILSON L DO NASCIMENTO | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
JARDEL DOS SANTOS SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
934 | RODRIGUES AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
610 | JEFERSON MELO ALVES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
436 | JEFFERSON G DE OLIVEIRA ENFERMEIRO UTI NEONATAL
JEISA KRISTIELE DOS S
149 | TRINDADE RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
658 | JESSICA GALUCIO SANTANA NUTRICIONISTA SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
JOANA DARC ANTONIO DE
68 | MELO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
572 | JOANA PALHETA ALVES AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
613 | JOAO ARAUJO DA COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO




JOAO LUCAS MARQUES DE

982 |LIMA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
JOAO MARIA CHAVES DOS
476 | SANTOS TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
JOAO RAIMUNDO PAULO DA AUX. DE SERVICOS
892 |COSTA GER JARDINAGEM
JOCICLEIA VANZELER
288 | GONCALVES TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
958 | JOCIELLE BELCHIOR PANTOJA |AUX. ADMINISTRATIVO |NIR - NUCLEO INTERN.REGULACAO
152 | JOELMA LIMA DO CARMO RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
723 | JOENILDA PAES CORREA GER LIMPEZA
66 | JOLENAS MORAES DE SOUZA | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
923 | JOLIANE MORAIS DA CRUZ PSICOLOGO CLINICO HEMODIALISE
JONIVALDO MORAES DA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
929 |COSTA GER LIMPEZA
CME - CENTRAL DE MAT.
400 | JOSE ALBERTO MOURA LEAO | TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
JOSE ANTONIO FRANCA DE
542 |LIMA SUP. DEPTO PESSOAL | DEPARTAMENTO PESSOAL
JOSE DILLEY SOUZA DE
482 | OLIVEIRA AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
JOSE LUIZ NEVES PINHEIRO
935 |LIMA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
345 | JOSE ROBERTO LEITE SARGES | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
JOSE RONALDO NEVES DOS
817 | SANTOS PORTEIRO PORTARIA
JOSE WILSON CARVALHO
577 | MARQUES TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
SUPERYV DE
668 | JOSEANE DA SILVA CORREA ENFERMAGEM HEMODIALISE
515 | JOSIANE CASTILHOS DIAS TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
JOSIANE DE JESUS MORAES
804 | DIAS ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA
JOSIVAN CARLOS CONCEICAO
739 |COSTA PORTEIRO PORTARIA
448 | JOSUE CASTILHO DIAS TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
951 | JOYCE CRISTINE A DA COSTA | ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
65 |JUCILENE DO VALE COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
497 | JULIANA CARDOSO MIRANDA | AUX. ADMINISTRATIVO | FATURAMENTO
JULIANETH RODRIGUES
74 | BARROS ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA
JULLY CAROLINE DOS A
936 | AMARAL ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA




410 | JUSADAIQUE P DE PINHEIRO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
KAREN MC LOREN GIBSON
688 | CUNHA ENFERMEIRO UTI ADULTO
975 | KARINA BRABO DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO
945 | KEILA MARIA FUGACA COSTA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
83 |KESY DOS SANTOS TENORIO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
699 | KEULI BORGES DA SILVA ENFERMEIRO HEMODIALISE
KISLLEY ANE ADO A
477 | CAVALCANTE TEC. ENFERMAGEM PA/JURGENCIA/JEMERGENCIA
899 | LAILA DA SILVA SOARES AUX. ADMINISTRATIVO | RECEPCAO CENTRAL
876 | LAIS LOBATO MARQUES TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
LARISSA SANTA BRIGIDA DE SUPERYV DE
968 | SOUSA ENFERMAGEM GESTAO DE ENFERMAGEM
LEANDRO AUGUSTO B DE
972 | ALMEIDA OFFICE-BOY DIRETORIA GERAL
445 | LEILA SOARES DE L BRANDAO | ASSIST ADMINIST il NUCLEO DA QUALIDADE
456 | LENILDE DE SOUZA MARTINS TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
CME - CENTRAL DE MAT.
624 | LEO RODRIGUES DE SENA TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
LEYDY ELLEN DA SILVA
638 | TEIXEIRA ENFERMEIRO AMBULATORIO
CME - CENTRAL DE MAT.
15 |LINA MACIEL NUNES TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
625 | LITIANE BARROS CARNEIRO TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
857 |LIZANDRA KELI OTONI MORAES | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
LORENA DOS SANTOS
987 | PEREIRA TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
111 |LOURDES TAPAJOS MAFRA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
501 | LUANA PAIVA DUARTE TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
990 | LUCAS DE JESUS D BRILHANTE | ASSIST ADMINIST 1l PATRIMONIO
860 | LUCAS GOMES DA SILVA TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
SAME — SERV. ARQUIVO MEDICO E
801 | LUCAS GONCALVES GATINHO |AUX. ADMINISTRATIVO |ESTAT
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
808 | LUCAS JARDIM SILVA GER LIMPEZA
LUCILENE BARREIRO
167 | MACHADO COZINHEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
322 | LUCINETE TEIXEIRA SARAIVA | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
559 |LUIZ CARLOS ALVES NUNES COZINHEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
489 | LUVANOR LEITE SIQUEIRA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA




AUX. DE SERVICOS

SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E

324 | LUZIA FERREIRA INAJOSA GER LIMPEZA
626 | MACLEY GOMES DA SILVA AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
913 | MAICON NERY DO MONTE MAQUEIRO U.l. CLINICA MEDICA
311 | MAIDSON CLEY LEAL PANTOJA | AUX. DE MANUTENCAO | MANUTENCAO
425 | MAISA FONSECA CARDOSO TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO
461 | MANOEL CARVALHO VALENTE |TEC. ENFERMAGEM PA/JURGENCIA/JEMERGENCIA
MANOEL DE JESUS C
991 | MACHADO TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
MANUELA FERNANDA N SAU/SAC - SERV.ATEND. AO
955 | MARREIROS AUX. ADMINISTRATIVO |USUARIO
MARA DOS SANTOS
13 | GONCALVES TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
MARCELO DEYBEDY DE S.
679 | SIQUEIRA PORTEIRO PORTARIA
661 | MARCELO DOS SANTOS SILVA | AUX DE INFORMATICA |TI- TECNOLOGIA DA INFORMACAO
259 | MARCELO FREITAS DA GAMA PORTEIRO PORTARIA
MARCIA CRISTINA DA S
113 |LOBATO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
MARCIA CRISTINA RIBEIRO
371 |NUNES TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
MARCIA FERREIRA DE
478 | MACEDO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
349 | MARCIANE CASTRO ALFAIA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
552 | MARCIO ALLAN C ANDRADE ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA
431 | MARCIO RENE FARIAS RIBEIRO | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
MARCOS VINICIUS DA COSTA | AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
974 | RAMOS GER LIMPEZA
MARCOS VINICIUS RAMOS DO
261 |CARMO TEC. DE IMOBIL.ORTOP | ORTOPEDIA
MARCUS YAN DOS SANTOS
867 |COSTA ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO
MARIA ANTONIA VIANA DE AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
548 | SOUZA GER LIMPEZA
MARIA CELIA DA SILVA
442 | RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
MARIA DA CONCEICAO DE L
351 | MORAES ENFERMEIRO PA/URGENCIA/JEMERGENCIA
MARIA DAS GRACAS DE O
121 | SANTOS TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/JEMERGENCIA
MARIA DO SOCORRO C AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
960 | RIBEIRO GER LIMPEZA

21

MARIA DO SOCORRO DA S
GOMES

AUX. DE SERVICOS
GER

SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
LIMPEZA




MARIA DO SOCORRO M DA

AUX. DE SERVICOS

SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E

325 | SILVA GER LIMPEZA
MARIA DUCEU DA SILVA
120 | MONTEIRO TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
MARIA EDUARDA QUEIROZ
988 | FRAZAO AUX. ADMINISTRATIVO | ALMOXARIFADO
526 | MARIA EUNICE ROCHA DE LIMA | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
MARIA INES BARBOSA DOS
967 | SANTOS AUX. ADMINISTRATIVO |RH - RECURSOS HUMANOS
949 | MARIA IZA DEMES GONCALVES | ANALISTA REGULACAO | NIR - NUCLEO INTERN.REGULACAO
MARIA NAZARE DA SILVA
946 | BARBOSA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
MARIA ODILENE CASTRO CME - CENTRAL DE MAT.
466 | FERREIRA TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
MARIA RAIMUNDA NERY DA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
26 | SILVA GER LIMPEZA
MARIA SANTANA B DA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
780 | CONCEICAO GER LIMPEZA
MARIA SANTANA DA SILVA
994 | FRANCO COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
247 | MARIA TEREZA DOS SANTOS COPEIRO LACTARIO
MARIA VANDI DA S LIMA
118 |BOSCO TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
MARICLEIA DE ALMEIDA
992 | ARAUJO ANALISTA REGULACAO | NIR - NUCLEO INTERN.REGULACAO
336 | MARILZA TENORIO BRAGA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
907 | MARLI CARDOSO PROTASIO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
926 | MARLIETE TERRA DA COSTA COZINHEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
MARLY DO SOCORRO M
116 | BARBOSA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
MARTINHA DO SOCORRO P
117 |BRAGA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
MAX WILLIAM MONTEIRO
491 |BARBALHO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
698 | MAYARA RIBEIRO DIAS TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
MAYENISSON DE ARAUJO
925 |FONSECA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
938 | MAYRA PEREIRA DA SILVA RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
962 | MESSIAS DOS P DE FREITAS ELETRICISTA MANUTENCAO
MICHEL ANDERSON SANTOS
769 | BATISTA ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA
SESMT - SERV.SEG.MED. DO
719 | MICHELE PEREIRA CHAVES ASSIST ADMINIST 1l TRABALHO
939 | MICHELI BASTOS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO




MICIANE FERREIRA

879 | RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO
NADIELLE CRISTINA LIMA
77 |LEITAO TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
NAJARA DE PAULA DA C
592 | RIBEIRO RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
NARA DIAS DE OLIVEIRA E
560 | SILVA AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
76 | NASARE SOUSA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO
831 | NAYARA MENDES PINHEIRO ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO
LIDER DE
525 |NELCILENE ROCHA DE LIMA FATURAMENTO FATURAMENTO
LIDER DE
157 |NELIANA BRABO DE V SANTOS | ATENDIMENTO RECEPCAO CENTRAL
869 | NELIANI LOREIRO BRABO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
417 | NELMA BRABO GOMES AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
842 | NELMA PANTOJA ANDRADE TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
28 |NICICLEIA ROCHA DE LIMA TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
940 |NICOLE ALVES MACEDO TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
NINA EVELYN RODRIGUES
802 |BRITO RECEPCIONISTA FATURAMENTO
ODENIZE DOS SANTOS
508 | PANTOJA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
25 | ODILENA SOARES DE SOUZA GER LIMPEZA
ONIRA SALETE MOCELIN CME - CENTRAL DE MAT.
81 |BAIFUS TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
PAMELA DO SOCORRO G DA
524 | GAMA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
983 | PATRICIA VEIGA DE SOUZA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
PAULO HENRIQUE ILARIO
586 | PINHEIRO ENFERMEIRO UTI NEONATAL
PAULO IZIDORO DE S AUX. DE SERVICOS
845 | FERREIRA GER JARDINAGEM
PAULO RENATO P DOS AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
914 | SANTOS GER LIMPEZA
PAULO VICTOR DAS NEVES
791 | PANTOJA ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO
PEDRO DO SOCORRO C
181 | PINHEIRO COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
PEDRO MARCOS COELHO
995 | CALDAS TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA

573

RAFAEL BRUNO DOS SANTOS
SERRAO

RECEPCIONISTA

RECEPCAO SADT




GERENTE

650 | RAFAELA CASTRO VALENTE ASSISTENCIAL GESTAO DE ENFERMAGEM
941 | RAILDO RODRIGUES HORTAS | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
RAIMUNDA BENEDITA B
441 | PEREIRA TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
RAIMUNDA VITORIA S
128 | PACHECO TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
RAIMUNDO DO SOCORRO S AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
308 | BARBOSA GER LIMPEZA
RAIMUNDO EVERALDO P
251 | RODRIGUES PORTEIRO PORTARIA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
844 | RAMON MIRANDA DA COSTA GER LIMPEZA
CME - CENTRAL DE MAT.
970 | RAYANE SANCHES DA SILVA TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO
973 | RELIANE RODRIGUES BRAGA | ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL
RENAN ALEXANDRE GUERRA
787 | PEREIRA ENFERMEIRO HEMODIALISE
614 | RENATA HELANY FEIO NEVES | NUTRICIONISTA/RT SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
127 | RENATA LADISLAU LOPES TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
1001 | RENATA SILVA DE JESUS GER LIMPEZA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
680 | RENEI SOUZA DA SILVA GER LIMPEZA
SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
30 |RITA DE C BALIEIRO DA SILVA | AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
314 |RITA DE NAZARE V DOS ANJOS | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA
RITA DO SOCORRO DE O
138 | PACHECO TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
135 | ROBSON FERREIRA FARIAS TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
833 | RODRIGO SILVA DE OLIVEIRA | ANALISTA CONTABIL CONTABILIDADE
ROGERIO NASCIMENTO
406 | ROCHA ASSIST ADMINIST I DEPARTAMENTO PESSOAL
ROMARIO DE JESUS M
590 |CUSTODIO TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/JEMERGENCIA
188 | ROMULO LUIZ ARAUJO ROCHA | PORTEIRO PORTARIA
RONALDO DO SOCORRO M
335 | BRANDAO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
571 |RONILSON BASTOS MEDEIROS | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
506 | ROSANA SOUZA DA GAMA COZINHEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
ROSANGELA DA SILVAR NEP - NUCLEO DE EDU.
155 | GONCALVES SUPERVISOR(A) NEP PERMANENTE
ROSANGELA DO S S DAS N
139 |SILVA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA




ROSANGELA GONCALVES DOS

296 | SANTOS TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
ROSEMARY ROSANA GOMES

444 | DA SILVA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL

166 | ROSIANE LOBATO DA SILVA AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL

131 |ROSILENE DE JESUS COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
ROSILENE DE SOUZA

130 | VASCONCELOS TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
ROSIMARI DE OLIVEIRA

408 | MORAES TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA
ROSINELMA DUARTE

772 | RODRIGUES PORTEIRO PORTARIA
RUANA HANA ROBERTA SILVA

692 | LOPES ENFERMEIRO PA/JURGENCIA/JEMERGENCIA
RUANE WANA CHUCRE DOS

877 | SANTOS PSICOLOGO CLINICO PSICOLOGIA

472 | RUTE DE ALFAIA RODRIGUES | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
RUTH HELENA PAULA DA

620 | COSTA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
SABRINA FERREIRA COSTA

873 | ALMEIDA ENFERMEIRO HEMODIALISE

CME - CENTRAL DE MAT.

687 | SALEIA COSTA MOURA TEC. ENFERMAGEM ESTERILIZADO

260 | SALOMAO LEVI PINTO FRANCO | TEC. DE IMOBIL.ORTOP | ORTOPEDIA
SAMANTA CAROLLINE T

648 | BARRETO TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

163 | SAMARA DA COSTA FREITAS RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

313 | SANCENILDO DA SILVA SEIXAS | TEC. ENFERMAGEM PA/URGENCIA/EMERGENCIA
SANTANA DE FATIMA M DE

276 | SOUZA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA

SAU/SAC - SERV.ATEND. AO

847 | SAYONARA BARBOSA SOARES | RECEPCIONISTA USUARIO

23 | SERGIO FUGACA MONTEIRO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
SILINNE NALANE BAIA DA

887 | SILVA ENFERMEIRO NUCLEO DA QUALIDADE
SILVIA SOLANGE C.

671 | MAGALHAES ENFERMEIRO PA/URGENCIA/EMERGENCIA
SILVIO SANDRO FERREIRA

187 |DIAS PORTEIRO PORTARIA
SIMARY MARIA ROCHA G

316 | FERNANDES ENFERMEIRO U.l. CLINICA MEDICA

96 | SIMONE SOUSA CORREA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA

295

SIVALDO DO SOCORRO G GAIA

TEC. ENFERMAGEM

U.l. CLINICA MEDICA




SOLANE LOBATO PEREIRA

632 | SALES ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA
STHEFANY BORGES DAS
848 | NEVES ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA
402 | SUELEN FARIAS DA COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL
725 | SUZANE ARAUJO DE OLIVEIRA | ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
999 | SUZANE SILVA RODRIGUES GER LIMPEZA
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
898 | TANIA CRISTINA DA C COSTA GER LIMPEZA
471 | TATHIANE FELIX OLIVEIRA ENFERMEIRO UTI NEONATAL
TAYLON ROBERTO COSTA
602 | VIEIRA TEC. ENFERMAGEM PA/JURGENCIA/JEMERGENCIA
928 | TAYNAN LOPES COSTA AUX. ADMINISTRATIVO | RECEPCAOQO SADT
388 | TELMA DE JESUS LEITE VIEIRA | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
TEREZINHA DO SOCORRO C SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
213 | PACHECO AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
THAYSSA JAIANE R DOS
420 | SANTOS AUX. ADMINISTRATIVO |RECEPCAO SADT
829 | TIAGO ALVES LOBATO TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA CIRURGICA
696 | TIAGO DE SOUZA MACHADO AUX. ADMINISTRATIVO |FATURAMENTO
TIAGO VASCONCELOS
986 | AZEVEDO ENFERMEIRO U.l. CLINICA CIRURGICA
956 | VALBIRENE LOBATO BALIEIRO | AUX. ADMINISTRATIVO |NIR - NUCLEO INTERN.REGULACAO
AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
604 | VALTERNEI NEVES DA SILVA GER LIMPEZA
214 | VANDA SOARES LEAO AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE
215 | VANESCI LIMA TRINDADE AUX. DE LAVANDERIA | ROUPA
894 | VIVIAN SOARES PANTOJA AUX. ADMINISTRATIVO | FATURAMENTO
WAGNER DOS SANTOS DA AUX. DE SERVICOS SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E
557 | SILVA GER LIMPEZA
984 | WALLACE COSTA PAES AUX. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL
ANALISTA DE
274 | WANDERLEY NUNES CRISTO SUPORTE TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
WELLINGTON DOS SANTOS
775 | MEDEIROS FARMACEUTICO FARMACIA CENTRAL
WILCA CARLA PEREIRA
183 | MOUGO COPEIRO LACTARIO
959 | YASMIN TAVARES FELIX NUTRICIONISTA SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
475 | YEDA DA SILVA GOMES TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

924

ZANNIFER BORGES CARNEIRO
JORGE

ENFERMEIRO

CENTRO CIRURGICO




363 | ZILVAN OLIVEIRA MARREIROS

TEC. ENFERMAGEM

UTI ADULTO

13. RELACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Fonte: DP

NUumero do
contrato

Contratado

CNPJ

Objeto

CT.HRPM.2021.0008

A MYV DE JESUS
ANESTESIA S/S LTDA

01.305.292/0001-33

SERVICOS MEDICOS

CT.HRPM.2020.0014

ANTONIO C.M. DE ARAUJO
E CIA LTDA EPP

19.046.130/0001-93

MANUTENGCAO
PREVENTIVA E
CORRETIVA EM
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA

CT.HRPM.2013.0007

AZUL LINHAS AEREAS/TWO

04.263.318/0003-88

FRETAMENTO DE

LTDA

AERONAVE
DISTRIBUIDORA DE LOCAGAO DE
CT.HRPM.2017.0012 PRODUTOS BIOMEDICOS 11.938.920/0001-71 EQUIPAMENTOS
LABORATORIAIS

CT.HRPM.2016.0008

BIONEXO DO BRASIL S/A

00.210.918/0001-65

LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE

CT.HRPM.2021.0009

C ALOBATO MARQUES
OFTALMOLOGIA EIRELI

30.619.246/0001-07

SERVICOS MEDICOS

CT.HRPM.2011.0011

CARLETO E ROCHA LTDA

14.248.873/0001-22

FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA EM
FISIOTERAPIA

CT.HRPM.2017.0005

CAS - CARLOS APAREDICO
DOS SANOS

24.244.581/0001-75

CONSULTORIA EM
SEGURANCA DO
TRABALHO




CT.HRM.015.2022

CAVALCANTI & LOPES
SERVICOS MEDICOS LTDA

36.372.392/0001-67

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2016.0005

CENTRO DE DIAGNOSTICO
DR MURILLO LOBATO

08.704.319/0001-00

SERVICOS MEDICOS

CT.HRPM.004.2022

CENTRO MEDICO AGRIA E
ATAIDE - MEDICORP

15.035.294/0001-64

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2018.0007

CIANE DOS S SANCHES

27.132.168/0001-07

SERVICO DE LINK DE
BACKUP DE INTERNET

CT.HRPM.2021.0005

CLINICA MEDICA
ESPECIALIZADA DE
BREVES

14.004.150/0001-50

SERVICOS MEDICOS

CT.HRPM.001.2022

CLINICENTER LTDA

04.496.924/0001-81

SERVICOS MEDICOS

ANALISE DE
CT.HRM.2018.0001 Baémggﬁg\fl_m A 12.433.420/0012-01 AMOSTRAS
BIOLOGICAS
MANUTENCAO

CT.HRPM.2021.0003

DE CAMARGO E CIA LTDA
ME

10.921.045/0001-52

PREVENTIVA E
CORRETIVA EM
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA POR OSMOSE
RVERSA - SKID

CT.HRPM.2022.0002

DIAGNOSGEST
DIAGNOSTICOS E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA

24.271.119/0001-67

REALIZACAO DE
EXAMES E ANALISES
CLINICAS .

CT.HRPM.2022.0016

DIXMEDICAL
PRODUTOS PARA A SAUDE
LTDA

19.001.659/0001-90

Locagédo de aparelho de
anestesia




CT.HRPM.2022.0007

ELI R UCHOA SERVICOS
MEDICOS - ME

31.784.797/0001-99

Servigo médico na
especialidade de
infectologia

CT.HRPM.2022.0006

F DA SILVA WAN MEYL

Servigos médicos na
especialidade de

radiologia
27.477.738/0001-09
CT.HRM.2018.0008 F. F. DOS S. SANCHES ME 24.207.941/0001-69 :_A?SRAgsAs?ogis
Servigos médicos na

CT.HRM.2022.0011

G N SERVICOS MEDICOS

24.222.076/0001-20

especialidade de
neurocirurgia

CT.HRM.2014.0012

GALHARDI SUPRIMENTOS
P/ INFORMATICA E
SERVICOS LTDA EPP

03.915.427/0001-08

CONSULTORIAEM TI

CT.HRPM.2017.0011

GSNET SOLUCAO E
PRODUTOS DE REDE LTDA

02.610.386/0001-89

LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS
LABORATORIAIS

CT.HRPM.2022.0013

GSNET SOLUCAO E
PRODUTOS DE REDE LTDA

02.610.386/0001-89

Servico de Manutencéo
e Reparo em Servidor

CT.HRPM.2016.0009

IGOS INSTITUTO DE
GINECOLOGIA
OBSTETRICIAE
SEXUALIDADE EIRELI

26.116.224/0001-57

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2018.0004

INTERSYSTEMS DO BRASIL
LTDA

00.233.883/0001-80

LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE

CT.HRPM.2022.0018

IQG - INSTITUTO QUALISA
DE GESTAO

0.210.918/0001-65

Recertificacdo ONA 1

CT.HRPM.2020.0013

IQG - INSTITUTO QUALISA
DE GESTAO

0.210.918/0001-65

SERVICO DE
AVALIACAO E
CERTIFICACAO DE
QUALIDADE
INSTITUCIONAL




CT.HRPM.2021.0010

JDO S SOUZA DIAS
SERVICOS

34.740.427/0001-15

PRESTACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADO EM
MANUTENCAO
CORRETIVAE
PREVENTIVA DE
REFRIGERACAO
INDUSTRIAL

CT.HRPM.2020.0005

LAVSTERI MANUTENGCAO
DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA

31.919.074/0001-50

MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS
MEDICO
HOSPITALARES

CT.HRPM.2022.0008

M C VIEIRA DIAGNOSTICOS
POR IMAGEM LTDA

22.218.177/0001-00

Servigos médicos na
especialidade de
ginecologia e obstetricia

CT.HRPM.2022.0005

M M VARELA - SERVICOS
MEDICOS LTDA

45.315.336/0001-81

Servico médico na
especialidade de

ortopedia
MARAJO PARK CLUB CONVENIO - PARK
CT.HRM.2015.0009 HOTEL E TURISMO LTDA 11.698.509/0001-76 AQUATICO

CT.HRM.2022.0014

Med Care Solution
Distribuicdo de equipamentos
e Hospitalares LTDA (
SUPRIMED)

26.315.031/0001-25

Aluguel de bisturi elétrico

CT.HRPM.2021.0004

MEDIALL BRASIL S.A

27.229.900/0001-61

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2016.0007

MELO FARIAS E CARNEIRO
LTDA ME

23.095.845/0001-03

MANUTENCAO
PREVENTIVA E
CORRETIVA EM
GRUPO GERADOR

CT.HRPM.2021.0006

NEY JUNIOR CAMPOS DOS
SANTOS

27.188.437/0001-57

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2019.0002

PALHETA E BRAGA
SERVICOS MEDICOS LTDA

33.027.942/0001-12

SERVICOS MEDICOS




CT.HRM.2014.0011

PHILIPS CLINICAL
INFORMATICS (TASY)

01.950.338/0001-77

LICENCIAMENTO DE

SOFTWARE

CT.HRPM.2020.0010

PLENITUDE ASSISTENCIA
TECNICA LTDA ME

83.323.238/0001-83

LOCAGAO DE SISTEMA
DE DIGITALIZACAO DE
EXAMES

COLETA
PRESERVE COLETORA DE ESPECIALZIADA DE
CTHRPM.2020.0002 | pRcothE COL! 09.322562/0001-07 | paciniio e
SERVICO DE SAUDE
LOCACAO DE
CT.HRM.2017.0010 E?IDOAMED E COMERCIO 06.160.236/0001-71 | EQUIPAMENTOS
LABORATORIAIS
FORNECIMENTO DE
RAYMED HOSPITALAR MAO DE OBRA
CT.HRPM.2010.0003 | AV 06.161/795/0001-04 | Ve ODEOBRA
RADIOLOGIA

CT.HRPM.2010.0002

SL ENGENHARIA
HOSPITALAR LTDA

03.480.539/0001-83

CONSULTORIA E
GERENCIAMENTO EM
ENGENHARIA CLINICA

CT.HRPM.2010.0006

SUPERDREAM
SANEAMENTO AMBIENTAL
LTDA

04.376.851/0001-94

DESINSETIZAS)AO E
DESRATIZACAO

CT.HRPM.2022.0003

TEC RAD - IMAGEM E
DIAGNOSTICO DIGITAL
LTDA

34.392.557/0001-37

Servigos médicos na
especialidade de
radiologia

CT.HRM.2012.0002

TEIKO SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA - EPP

05.401.067/0001-51

SUPORTE EM BANCO
DE DADOS

5 SERVICO DE
CT.HRPM.2020.0001 || ELEFONICA DO BRASIL 02.558.157/0001-62 | COMUNICACAO
SA. ,
MOVEL
- SERVICO DE
CT.HRPM.2022.0019 | L E-EFONICA DO BRASIL 02.558.157/0001-63 | COMUNICACAO
S-A. MOVEL

CT.HRM.2016.0003

TOTVS S/A

53.113.791/0001-22

LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE

CT.HRM.2022.0009

UROCLINIC SERVICOS
MEDICOS LTDA

13.476.880/0001-19

SERVIGCOS MEDICOS
NA ESPECIALIDADE
DE UROLOGIA




CT.HRM.2015.0008

UTI MARAJO SERVICOS
MEDICO HOSPITALARES
LTDA

23.095.762/0001-14

SERVICOS MEDICOS

CT.HRM.2022.0012

EQUIPAMENTOS MEDICOS

VERA ROJAS ASSESSORIA ASSESSORIA DE
CT.HRM.2013.0012 DE IMPRENSA 18.403.156/0001-89 IMPRENSA
VGM EALCI Locagéo de aparelho de

29.820.343/0001-84

videogastroscopio e
videocolonoscopio

CT.HRM.2014.0008

WHITE MARTINS GASES
INDS. NORTE LTDA

34.597.955/0013-23

FORNECIMENTO DE
GASES E LOCACAO DE
RECIPIENTES

Fonte: Setor de Contratos

14. INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Ndicleo de Educacdo Permanente — NEP do Hospital Regional Publico do Marajo, tem como
objetivo promover estratégias de educagdo permanente aos trabalhadores, visando estabelecer uma equipe
de profissionais com pensamento critico, com capacidade de resolugdo de problemas e habilidades técnicas
- cientificas e principiosda humanizacao, orientadas para a melhoria da qualidade do servico.

Tendo como finalidade atender a politica do Ministério da Salde, que coloca que a educa¢do permanente é o
conceito pedagégico para efetuar relag6es orgénicas entre ensino e as ac¢des e servicos, contribuindo na

gestdo setorial, desenvolvimento institucional e controle social

14.1. Relatério de Treinamentos Internos Realizados

Durante o ano de 2022 foram ministrados treinamentos internos e externosrealizados para 0s
diversos setores do HRPM, contando com as participacées dos colaboradores e profissionais de outros
servigos de saude da regiéo.

Para melhor compreensdo dos dados apresentados pelo NEP durante os 12 anos de servigos
prestados, segue abaixo tabela de treinamentos e graficos ilustrativos representando os indicadores
mensurados do ano de 2022 pelos setores:

° Total Geral de Treinamentos: 445;
° Total Geral de Participacfes: 6.662;
° Total de Horas de Treinamento: 25.239:10:00h;



Total Geral de Hora Homem: 59:18:09min;

Total de Horas por Colaborador (média simples): 04:59:31h/min;

Tabela: Dados dos treinamentos do ano de 2022

| TotALDE | ipilaven | TReamen | TOTALDE | GRls po
[ e TOS TOS ES COLABORADO
INTERNOS | EXTERNOS R
Meta 1.600:00 4:00:00
Jan 1685:00:00 22 2 368 4:22:36
Fev 1576:30:00 39 4 264 4:02:32
Mar 1717:00:00 26 1 559 4:26:00
Abr 2189:30:00 33 1 612 5:18:05
Mai 3785:30:00 53 6 539 9:09:57
Jun 1896:00:00 26 6 492 4:15:04
Jul 2436:00:00 39 2 645 5:19:08
Ago 2274:30:00 55 0 755 5:12:17
Set 1847:10:00 29 2 844 4:10:53
Out 1957:30:00 35 1 422 4:23:20
Nov 1974:00:00 36 4 508 4:22:37
Dez 1900:30:00 21 2 654 4:15:40
Total | 25239:10:00 414 31 6662 59:18:09

Durante 0 ano de 2022 tivemos um total de 414 treinamentos internos e 29 externos realizados para os
diversos setores do HRPM, com 6.662 participac8es dos colaboradores; e profissionais do HRPM. Segue abaixo
arelacdo de todos ostreinamentos realizados mensalmente.

Riscos Ambientais no

Tabela: Relacdo de Treinamentos do ano de 2022

Jefferson

~elizezz s=Enl Ambiente de Trabalho g Barros DDA
18 e Manual de Boas Praticas Renata o
19/01/2022 =i - Médulo | 2 Neves SHHBIEHE)
Almoxarifa Confecgéo de Kits para a Marcio
28/01/2022 Hemodialise no sistema 2 . 2:00:00
do Pantoja
Tasy e no estoque




Ambientacéo Setorial —

03 A Atendimen | Acolhimento ao setor de 1 Marly 27:00:00
05/01/2022 to Trabalho — Recepcao Oliveira R
Laila
06 a Atendimen | Rotinas de Trabalho do 1 Marly 144:00:0
31/01/2022 to Setor — Recepcéo - Laila Oliveira 0
Ambientacéo Setorial —
10a Atendimen | Acolhimento ao setor de 1 Marly 27:00:00
12/01/2022 to Trabalho — Recepcéo Oliveira o
Ancelmo
13a Atendimen gg::)nra_s g:;rab? iz e 1 Marly 135:00:0
31/01/2022 to pGao Oliveira 0
Ancelmo
05/01/2022 | Patrimbnio | Sistema Totus Protheus 1 Rodrigo Silva | 4:00:00
03,10¢e Integracao Institucional RH,NEP, P
14/01/2022 =R de Novos Colaboradores s SESMT, DP e
Nogoes Basicas sobre
18 e Secretaria/ | Lei Brasileira de 168 Maria Jusia e | 336:00:0
19/01/2022 TI Protecédo de Dados Wanderley 0
Pessoais
R Ambientes M IIENEEEE Sl = Nerllem
01 a 03/01/22 Fechados Acolhimento ao setor de 1 Martins 33:00:00
Trabalho — UTI Neonatal
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem 132:00:0
Uy £ 2ol Fechados | Setor — UTI Neonatal 1 Martins 0
Ambientes HIIIENEEEE Sl = Nerllem
10 a 14/01/22 Acolhimento ao setor de 1 ) 33:00:00
Abertos e Martins
Trabalho — Clinicas
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem
16 a 30/01/22 Abertos | Setor — Clinicas 1 Martins b
Ambientes Ambigntagao Setorial — Deise
14 a 16/01/22 Fechados Acolhimento ao setor de 1 Miranda 18:00:00
Trabalho — CME
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Deise
L7 S sz Fechados | Setor — CME 1 Miranda SLneAl
Dir. .
10/01/2022 | Assistenci | SOMO ter controle 20 Mariado | 50000
al Emocional Carmo
Ambientes Ambigntagao Setorial — -
10 a 14/01/22 Acolhimento ao setor de 1 Lucélia Lima | 18:00:00
Abertos e
Trabalho — Hemodialise
; Rotinas de Trabalho do
16 a 30/01/22 TSl Setor — Hemodialise - 1 Lucélia Lima ADZTED
Abertos 0
Samanta
Ambientes A DENE G Sl Nerllem
01 a 03/01/22 Acolhimento ao setor de 1 . 18:00:00
Fechados Martins

Trabalho — UTI Neonatal




Rotinas de Trabalho do

07 2 31/01/22 | ATDIOMES Setor - UTI Neonatal - 1 periem | 120:00:0
25/5?/26022 PSicc:?IIDcEia/ 33?5‘%032‘325083?5&0 132 | Ruane Wana 264600:0
Escola
\e/0v/s022 | Secretaria i ! BradescolEn | 100000
EscDoIa
18/8?/3022 Secretaria Introducéo ao Lean 1 Bra\éztsuc':[s}E A 4:00:00
D

08 e

Insumos Material e
Medicamentos da

Elizabeth

09/02/2022 e Hemodialise e sua g Goto SHUORLY
localizagdo
Emissao de etiquetas,
08/02/2022 Almoxarifa |dent|f_|caqao de materiais > MarC|_o 2:00:00
do e fracionamento de Pantoja
comprimidos.
Emisséo de etiquetas,
08/02/2022 Farmacia |dent|f_|cagao de materiais 5 Elizabeth 5:00:00
e fracionamento de Goto
comprimidos - Farmécia
08 & Preenchimento de dados Anderson
12/02/2022 Farmécia Be;)p[))lamlha de calculo 5 Sanches 5:00:00
Recebimento na
15a . ... | farmacia de materias e P .
18/02/2022 Farmacia medicamentos vindos do 10 Farmacéutico | 10:00:00
CAF e Almoxarifado.
Orientacao sobre
15a . ._ | dispensacdo de extensor Danyele AA.
17/02/2022 AU de bomba de seringa e a2 Goes GO0
extensor de equipo.
Orientactes Gerais
02/02/2022 SND sobre pendéncias de 2 Renata Feio | 2:00:00
prontudrio
R . Ambientagéo Setorial —
0l1a Atendimen - Marly I
03/02/2022 0 Acolhimento ao setor de 1 Oliveira 17:15:00

Trabalho — Recepcao




04 a Atendimen | Rotinas de Trabalho do 1 Marly 109:00:0
28/02/2022 to Setor — Recepgéo Oliveira 0
. . Ambientacéo Setorial —
e AT Acolhimento ao setor de 1 I\/_Iarl_y 27:00:00
03/02/2022 to ~ Oliveira
Trabalho — Recepcao
04 a Atendimen | Rotinas de Trabalho do 1 Marly 153:00:0
28/02/2022 to Setor — Recepgéo Oliveira 0
Ambientacéo Setorial — .
23/521/26022 SHL Acolhimento ao setor de 1 Eg)??g;h 22:00:00
Trabalho — SHL
25e Rotinas de Trabalho do Elizabeth AA.
27/02/2022 SHL | setor — SHL - Erica L Coréa | 2270000
14 a Atividades de Rotina do Carlos AR,
18/02/2022 ST SESMT - Consultoria 1 Santos SEHLOA0D
N Rotinas Administrativas . A,
o8 /821 /3022 SHL/Apoio | do setor de Apoio - 1 Eg)??g;h 160600'0
Assistente Administrativo
14 e Manual de Boas Préaticas . an.
15/02/2022 SND - Modulo Ii 21 Renata Feio | 31:30:00
16 e Protocolo de . .
17/02/2022 SND | comunicagio Efetiva e el [Fels | Silee
01a Integracao Institucional RH,NEP, Py
2110212022 | RHNEP | 46 Novos Colaboradores e SesmT, pp | 84:00:00
Manual de
04/02/2022 NQSP | funcionamento das 18 Leila Soares | 18:00:00
Comissoes
08/02/2022 NQSP | Gestao de Documentos 28 Leila Soares | 42:00:00
. | Roda de Conversa de L L
11/02/2022 | Secretaria avaliacio mensal 2 Maria Jusia | 2:00:00
24 e Rotina de atividades do . .
28/02/2022 NQSP NQSP 1 Leila Soares | 14:00:00
N . Ambientacéo Setorial —
05 a Ambientes : Rafaela L
07/02/2022 Abertos Acolhimento ao setor de 1 Valente 18:00:00
Trabalho — Clinicas
08 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 102:00:0
28/02/2022 Abertos | Setor — Clinicas -Marli Valente 0
. Ambientacéo Setorial —
10,12 e Ambientes - Rafaela L
14/02/2022 Abertos Acolhimento ao setor de 1 Valente 33:00:00
Trabalho — Clinicas
16 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 27:00:00
28/02/2022 Abertos | Setor — Clinicas -Marcelo Valente T
LIS A e ﬁg?rlﬁgt:rﬁfaooa%eém e 1 Rafaela | 45.45.09
e15/02/2022 Abertos Trabalho — Clinicas Valente
17 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 66:00:00
27/02/2022 Abertos | Setor — Clinicas -Chirlene Valente e




Orientacdo a
enfermagem quanto ao
Ambientes | Protocolo seguranca na Rafaela oA,
Aoz Abertos | prescricdo, no usos e E Valente OO
administragdo de
medicamentos.
Dir. Dimensionamento de .
07,14 e - . Maria do .
15/02/22 Assistenci enferr_nagem conforme 21 Carmo 15:45:00
al Fugulin
Ambientes Ambientacéo Setorial — Rafaela
04 a 06/02/22 Acolhimento ao setor de 1 22:00:00
Abertos e Valente
Trabalho — Clinicas
. Rotinas de Trabalho do Py
08 & 28/02/22 | AMPIENES | Sotr— Ciinicas - 1 Rafaela | 121:00:0
Abertos . Valente 0
Jaqueline
Ambientes Ambientacéo Setorial — Rafaela
04 a 06/02/22 Acolhimento ao setor de 1 18:00:00
Abertos e Valente
Trabalho — Clinicas
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 102:00:0
07 a25/02/22 Abertos | Setor — Clinicas 1 Valente 0
ey | TERRELS | METLEAS SERE DEEE 2 Lucélia Lima | 2:00:00
e praticas do reuso.
Hemodialis Treinamento tedrico e
03/02/2022 e pratico das atividades da 1 Lucélia Lima | 5:00:00
Hemodidlise
Aplicacdo da Escala de Andressa
Fisioterapi | maior nivel de Carvalho 6:00:00
28/02/2022 a mobilidade 6
Dir. Orientagbes sobre as M2 do Carmo
23/02/2022 | Assistenci | normas e rotinas da 31 P 31:00:00
e Joseé Lima
al Enfermagem - Noturno Il
Dir. Orientagbes sobre as M2 do Carmo
22/02/2022 | Assistenci | normas e rotinas da 27 P 27:00:00
e Joseé Lima
al Enfermagem - Noturno |
07/02/2022 SND Reviséo do Paciente 13 Adriana | 565509
Critico Godim
Microsoft office 365 Escola
28/02/2022 | Secretaria - Conhecendo o 1 Virtual 1:00:00
TEAMS Bradesco
01a ~ . Prime cursos AN
28/02/2022 NEP Gestao de Conflitos 1 EAD 40:00:00
014 Treinamento sobre Prof.
SESMT o E social - Video 2 Azevedo(TS | 24:00:00
16/02/2022 ¢
aula T On line

Treinamentos Realizados no més de Mar¢o 2022




25/03/2022 Almoxarifa Contrple de Temperatura > Mércip 1:00:00
do e umidade Pantoja
... | Dispensacao de G
25/03/2000 | Amoxarifa |\ e 2 Marcio | 5.00.09
do Medi Pantoja
edicamentos
23 e Manual de Fichas Renata AA.
24/03/2022 Sl Técnicas 2l Helany HEEDEY
09e Normas internas
10/03/2022 &P institucionais AL8 Selna Comes | 310000
Treinamento Gerador de
09/03/2022 SHL Cloro HP Plus 6 6 Engenheiro | 60:00:00
Hidrogeron
N Ambientacéo Setorial — .
05/83 /3022 SHL Acolhimento ao setor de 1 Eg)??:;h 22:00:00
Trabalho — SHL
07 a SHL Rotinas de Trabalho do 1 Elizabeth 143:00:0
31/03/2022 Setor — SHL Correa 0
29 e o Ambigntagéo Setorial — _
23/03/2022 Patriménio | Acolhimento ao setor de 1 Geysa Maciel | 18:00:00
Trabalho — Patrimonio
Sl | Patrimonio gg:gﬁasa‘:ﬁnrgi?j'ho &t 1 Geysa Maciel | 54:00:00
21 e Ambigntagéo Setorial — Renata
SND Acolhimento ao setor de 1 22:00:00
23/03/2022 Helany
Trabalho
25a Rotinas de Trabalho do Renata
31/03/2022 G Setor SND L Helany AL
Orientacao - Rotinas de
23 e Limpezas terminais e Elizabeth o
24/03/2022 =Ll registro no livro e L Correa AR
cronograma
Rosangela
Gongcalves,Gl
01,04,07 e Integracao Institucional euciane Py
21/03/2022 N2 de Novos Colaboradores e Santos,Higor BHEY
Tostes,Jeffer
son Silva
Hemodialis | 2Ude dosRins - =~ Lucélia e
08/03/2022 Educando sobre a saude 42 84:00:00
e renal Ruane
2le Ambientes Enf. Silinne | 147:00:0
22/03/2022 | abertos | Frotocolo de Dor - Nalane 0
Enf. Gilcicléia
24 e Ambientes | Atendimento 158 Reis e Enf. | 237:00:0
25/03/2022 abertos | Humanizado ao Usuario Silinne 0

Nalane




Treinamentos Realizados no més de Abril 2022

Ambientes | Treinamento - Curativo Enf. Jader AA.
A abertos | Compressivo e Correa LI
Ambientes | Treinamento Escala de Silinne Py
2RI abertos | Mews, Meows w Pews e Gilcicléia B
Ui e HTIBIETES ﬁg?rg?gtgg{aooa%egzl oa 1 Rafaela | », 45,00
09/03/2022 abertos | 1 1o iho — Clinicas Valente
11a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 121:00:0
31/03/2022 abertos | Setor — Clinicas Valente 0
oTa HTIBIETES mt.ﬁ;t:g%oa%egﬁ oa 1 Rafaela | 45.94.00
03/03/2022 abertos Trabalho — Clinicas Valente
04 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 132:00:0
31/03/2022 abertos | Setor — Clinicas Valente 0
. Ambientacéo Setorial —
06 /gg' /26022 Ar;\bbét:trgtses Acolhimento ao setor de 1 \F;ngﬁtlg 18:00:00
Trabalho — Clinicas
07 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 114:00:0
31/03/2022 abertos | Setor — Clinicas Valente 0
Ambientacéo Setorial —
0la Ambientes | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 24:00:00
03/03/2022 abertos | Trabalho — Clinicas - Valente T
Magueiro
04 a Ambientes gg’z)r:a_s gﬁn'il":rggalho do 1 Rafaela 180:00:0
31/03/2022 abertos . Valente 0
Maqueiro
. ~ 2 Escola
21/02/2022 a Introducéo a : A
13/03/2022 | Offceboy Lideranca Lean 1 Virual | 4:00:00
Bradesco

A - Vivaldo A
05,06/04/2022| GAF |Dinamica de segregacdo 114 Saldanha | 114:000
de RSS 0
Neto
Gerenciamento Vivaldo 123:45:0
07/04/2022 GAF Ambiental de unidades 165 Saldanha 0 ’
de salde Neto
25/04/2022 cipa [ERturEcaode Atzide 10 Leila Soares | 10:00:00
Reunido
Curso de Prevencéo de L
131/3211/2;22 CIPA Acidentes do Trabalho- 14 ‘]:EGE?Q 280'000'0
CIPA NR-05 9




Abril Verde-Seguranca e

Carlos

20/04/2022 CIPA Saude no Trablaho 67 Aparecido | 67:00:00
dos Santos
Tamara A,
08/04/2022 GAF Financeiro-Treinamento 3 Bezerra de 144600'0
Souza
Ambientacéo Setorial —
161/3211/‘210(322 SND Acolhimento ao setor de 1 RNZr\]/?at: 33:00:00
Trabalho — SND
N Rotinas de Trabalho do Renata AN,
18 a 30/04/22 SND Setor — SND 1 Neves 77:00:00
N Rotinas de Trabalho do Renata .
18 a 30/04/22 SND Setor — SND 1 Neves 77:00:00
Ambientacéo Setorial —
161/3211/‘210(922 SND Acolhimento ao setor de 1 RNir\]/aet: 33:00:00
Trabalho — SND
. Ambientacéo Setorial — :
5 4/32/3022 SHL Acolhimento ao setor de 1 Eg(z)?rt:gh 33:00:00
Trabalho — SHL
26 a4 Rotinas de Trabalho do Elizabeth .
28/04/2022 =hl Setor — SHL 1 correa 20T
N . Ambientacéo Setorial —
L) AlEnalirEn Acolhimento ao setor de 1 l\/_larl_y 24:00:00
20/04/2022 to . Oliveira
Trabalho — Atendimento
22 4 30/04/22 Atendimen | Rotinas de Trgbalho do 1 I\/_Iarl_y 48:00:00
to Setor — Atendimento Oliveira
Ambientacéo Setorial —
05 a 07/04/22 DP Acolhimento ao setor de 1 José Antbnio | 24:00:00
Trabalho — DP
08a30/04/22| pp |Rotinas de Trabalho do 1 José Antonio | T12:00:0
Setor — DP Luciana 0
11,12,13/04/2 | Atendimen Fluxps de Atendimento 11 N_Iarl_y 11:00:00
2 to de Livre Demanda. Oliveira
Dia Nacional da
01/04/2022 | NQsp |Seguranca do Paciente 108 | Leila Soares | 198:00:0
(Cinema+Dinamicas de 0
seguranca do Paciente).
05/04/2022 | NQsp |Corida Ambiental - 47 Leila Soares | 47:00:00
Lancamento do Projeto
Rosangela
Gongalves,
~ . Gleuciane
04,14, e Integracao Institucional . o
18/04/2022 R de Novos Colaboradores = SElies I | St
Tostes e
Jefferson
Silva
10/04/2022 | NQsp | omo notificar e analisar 7 Leila Soares | 3:30:00

incidentes




Ambientacéo Setorial —

procedimento TRS

05 & 07/04/22 RH | Acolhimento ao setor de 1 g‘;f]a';?v‘zz 24:00:00
Trabalho — RH ¢
. Rotinas de Trabalho do Rosangela | 112:00:0
O e e aa Setor — RH & Gongalves 0
05,06 e Ambientes I IERIEEE Selaliel — Rafaela .
07/05/22 ADErtos Acolhimento ao setor de 1 Valente 18:00:00
Trabalho — Clinicas
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 114:00:0
08 a 30/04/22 Abertos | Setor — Clinicas & Valente 0
05.06 e Ambientacéo Setorial —
! Psicologia | Acolhimento ao setor de 1 Ruane Wana | 24:00:00
07/04/22 : .
Trabalho — Psicologia
08 a 30/04/22 | Psicologia REIES dg Trab.alho do 1 Ruane Wana 104:00:0
Setor —Psicologia 0
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Acolhimento ao setor de Rafaela oy
07/05/22 UT! Aduito Trabalho — Tec. Enf. 1 Valente D
Mayenisson
Rotinas de Trabalho do P
08 a 30/04/22 | UTI Adulto | Setor — Tec. Enf. 1 Rafaela e
. Valente 0
Mayenisson
. Ambientacéo Setorial —
Lef e Ambierites Acolhimento ao setor de 1 Rafacla 33:00:00
10/04/22 Abertos . Valente
Trabalho — Enf. Zannifer
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 110:00:0
122,30/04/22 Abertos | Setor — Enf. Zannifer 1 Valente 0
- . | Montagem e Manuseio
27,28 Fisioterapi o - Andressa AN,
©29/04/2022 a da Ve_ntllagao Mecanica 25 Carvalho 25:00:00
Invasia
Fisioterapi Fluxoide atendimento Andressa
25/04/2022 a P ambulatorial de 6 Carvalho 6:00:00
fisioterapia
Treinamento de Nilson Pires -
20/04/2022 GAF faturamento de 1 SESPA 4:00:00

Treinamentos Realizados no més de Maio 2022

Ambientagéo Setorial —

11%;5(320(922 SHL Acolhimento ao setor de 1 Eg)a::aée;h 33:00:00
Trabalho — SHL Roberto
13a SHL Rotinas de Trabalho do 1 Elizabeth 110:00:0
31/05/2022 Setor — SHL - Roberto Corréa 0




Boas Préticas de

11e . ~ Renata A
12/05/2022 SND Mgnlpulagao de 19 Neves 19:00:00
Alimentos
Maio Amarelo - . .00
25/05/2022 CIPA Prevencéo aos Acidentes 109 GIeuqane/Ne 109:00:0
A liana 0
de Transito.
Ambientacéo Setorial —
06,08 e Acolhimento ao setor de Elizabeth A
10/05/2022 i Trabalho — SPR 1 Corréa SEHLH00
JARDEL
12 a SPR Rotinas de Trabalho do 1 Elizabeth 110:00:0
30/05/2022 Setor — SPR - JARDEL Corréa 0
23e Laboratéri | Coleta de Culturas em . o
245/05/2022 o Geral 72 Thais Nunes | 72:00:00
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Atendimen | Acolhimento ao setor de 1 Marly 18:00:00
07/05/22 to Trabalho — Atendimento - Oliveira R
Mayra
. Rotinas de Trabalho do A
09 & 31/05/22 | ANIIMEN | Setor — Atendimento - 1 My | AREAVORD
to Oliveira 0
Mayra
Ambientacéo Setorial —
18,19 e Atendimen | Acolhimento ao setor de 1 Marly 18:00:00
20/05/22 to Trabalho — Atendimento - Oliveira R
Elton
Atendimen Rotinas de Trabalho do Marl
21 a 31/05/22 Setor — Atendimento - 1 arly 48:00:00
to Oliveira
Elton
Ambientacéo Setorial - .
LIS Contratos | Acolhimento ao setor de 1 bz feln 24:00:00
19/05/22 Brabo
trabalho / Contratos
Rotinas de Trabalho do Neliana
20 a 31/05/22 | Contratos | Setor — Atendimento - 1 64:00:00
. Brabo
Contratos Jennifer
Rosangela
Goncalves,
04,05,06,09,1 - Integracéo Institucional 03 Sgrf:gﬁ?eor 184:00:0
6 e 17/05/22 de Novos Colaboradores 1ig 0
Tostes e
Jefferson
Silva
Protocolo Seguranca do
Ambientes | Paciente - Comunicacao Jader Aguiar AN
Ao Abertos | Segura e Risco de 24 Corréa CEANALY
Queda
. Treinamento sobre Risco -
Ambientes . ~ Jader Aguiar AN,
16/05/2022 Abertos de Queda e Orientacdes 10 Corréa 5:00:00

Preventivas




Treinamento quanto as

T e A;xnt?:trgse > | normas e rotinas da 12 \Ffo?ﬁt'Z‘ LAY
SCIH e Centro Cirdrgico
Palestra sobre
09/05/2022 | Psicologia | Maternidade - Dia das 25 Ruane Wana | 25:00:00
Maes
Campanha de Higiene
04 e das Maos - "Segundos . 180:00:0
05/05/2022 el salvam vidas, Higienize = Allgalr ks 0
suas maos".
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Centro | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
07/05/22 Cirgurgico | Trabalho — CCO - Valente o
Dulcine
N Centro | Rotinas de Trabalho do Rafaela 126:00:0
e ez Cirgurgico | Setor —CCO - Dulcine . Valente 0
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Ambientes | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
07/05/22 Abertos | Trabalho — Urgéncia e Valente T
Emergéncia - José Luiz
. Rotinas de Trabalho do
08 2 31/05/22 | AT | Setor _Urgencia e 1 IASHINL
ertos N P 0
Emergéncia - Joseé Luiz
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Centro | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
07/05/22 Cirgurgico | Trabalho — CCO- Valente o
Gleiciane
N Centro Rotinas de Trabalho do Rafaela 126:00:0
B8 Sl Cirgurgico | Setor — CCO Gleiciane L Valente 0
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Ambientes | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
07/05/22 Abertos | Trabalho — Clinica Valente T
Médica - Nicole
. Rotinas de Trabalho do
08 & 31/05/22 | AMPIENtES | o~ Clinica Médica - 1 RACEE | IATI0
Abertos : Valente 0
Nicole
Ambientacéo Setorial —
05,06 e Ambientes | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
07/05/22 Abertos | Trabalho — Urgéncia e Valente T
Emergéncia - Raildo
. Rotinas de Trabalho do
08 & 31/05/22 A?;)éer:tr;tgs Setor — Urgéncia e 1 \Fjglfgr?tlz 126'000'0
Emergéncia - Raildo
Ambientagéo Setorial —
06,07 e Ambientes | Acolhimento ao setor de 1 Rafaela 18:00:00
08/05/22 Abertos | Trabalho — Clinica Valente T
Cirurgica
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 120:00:0
s Abertos | Setor — Clinica Cirurgica L Valente 0




Ambientacéo Setorial —

06,07 e Ambientes | Acolhimento ao setor de Rafaela 18:00:00
08/05/22 Abertos | Trabalho — Clinica Valente D
Cirurgica
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 120:00:0
08 e s Abertos | Setor — Clinica Cirurgica Valente 0
Ambientacéo Setorial —
06,07 e Ambientes | Acolhimento ao setor de Rafaela 18:00:00
08/05/22 Abertos | Trabalho — Clinica Valente T
Médica
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Rafaela 120:00:0
09 & 31/05/22 Abertos | Setor —Clinica Médica Valente 0
Ambientacéo Setorial —
06,08 e Ambientes | Acolhimento ao setor de Rafaela 33:00:00
10/05/22 Abertos | Trabalho — Clinica Valente T
Médica
12a Ambientes Fszgtt:)”ra_s gﬁnngtﬁLh d‘?c‘;c’_ Rafaela | 110:00:0
30/05/2022 Abertos Valente 0
Enf. Jully
. Ambientacéo Setorial —
18 /%g /22 ,;A:rgg:zr&tgss Acolhimento ao setor de Rl/grl:?nrg 33:00:00
Trabalho — UTI Adulto
12 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem 110:00:0
30/05/2022 Fechados | Setor — UTI Adulto Martins 0
. Ambientacéo Setorial —
0075/605?262 ,;A:rgg:zr&tgss Acolhimento ao setor de Rl/grl:?nrg 18:00:00
Trabalho — UTI Ped
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem 126:00:0
08 a 31/05/22 Fechados | Setor — UTI Ped Martins 0
. Ambientacéo Setorial —
0075/605?;2 ,;A:r:ftg&tgss Acolhimento ao setor de 'I:l/grl:?nns] 18:00:00
Trabalho — UTI Adulto
N Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem 126:00:0
08 a 31/05/22 Fechados | Setor — UTI Adulto Martins 0
. Ambientacéo Setorial —
008%057/2(52 ?:rgfﬁzgf: Acolhimento ao setor de I:A(:::?nrg 18:00:00
Trabalho — UTI Neo
123 Ambientes g‘e’tt:)”ra_s S%T,\rliga_'hl\‘jado Nerllem | 120:00:0
30/05/2022 Fechados . Martins 0
Nazarée
. Ambientacéo Setorial —
008%057/;2 '?‘:r:gr'lzgf: Acolhimento ao setor de ':grlifnrg 18:00:00
Trabalho — UTI Adulto
12 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do Nerllem 120:00:0
30/05/2022 Fechados | Setor — UTI Adulto Martins 0
Nucleo . - .
06,09 e Ambientacéo Setorial — Nerllem Py
10/05/222 Interno de Acolhimento ao setor de Martins A0

Regulacdo




Trabalho —Aux. Adm.
NIR

11a In":leurﬁlc?%e Rotinas de Trabalho do Nerllgm 120:00:0
31/05/222 Regulago Setor — Aux. Adm. NIR Martins 0
Nucleo | Ambientagdo Setorial —
08’10’;2/ = Interno de | Acolhimento ao setor de wﬁzrll?nrg 33:00:00
Regulacéo | Trabalho — Analista NIR
Nuclea Rotinas de Trabalho do Nerllem
14 a 30/05/22 | Interno de : ) 99:00:00
~_ | Setor — Analista NIR - Martins
Regulacao
Nicleo | Ambientacdo Setorial —
11’13’;5/05/2 Interno de | Acolhimento ao setor de I:Azrli?nn; 33:00:00
Regulacao | Trabalho — Analista NIR
ek Rotinas de Trabalho do Nerllem
17 a 31/05/22 | Interno de : ) 88:00:00
~ . | Setor — Analista NIR Martins
Regulacao
Nucleo Treinamento sobre Marcus
18/05/2022 | Interno de 0 Médulo Internagéo Vilhena - 24:30:00
Regulacao - Perfil Executante SER Il
Treinamento do
24/05/2022 | DAF/Finan Sistema de SESPA | 32:00:00
ceiro/TI Prestacdo de
Contas
26e Dir. ! l\cl::rgfeesrte;gz orte Sipriano | ¢4.00:00
27/05/2022 Executiva ~ , Ferraz e
Gestdo em Saude
27/05/2022 SgggﬂﬁﬁR Capacitacdo - TFD A”gglsa'::a/ 16:00:00
V Conferéncia
Estadual de Saude
Mental (A Saude
Mental como Direito:
Servico pe_la defesa do
30/05/2022 | Social/Psic cuidado em SEMSA 1 45.00:00
. Liberdade, rumo a Breves
ologia .
avancos e garantia
dos servicos da
atencao
Psicossocial no
SUS).
Simposio de
Controle de
385’3(/5(/’526 Sgé'gl';eem Infecgdio e CIH - SESPA | 60:00:00
Seguranga do
Paciente.

Treinamentos Realizados no més de Junho 2022




11,13 e

Ambientacéo Setorial -
Acolhimento ao setor de

Renata

15/06/2022 b trabalho - SND / 1 Neves S
Nutricionista
17 & Rotinas de Trabalho do Renata
20/06/2022 SND Seto_r_— S!\ID / 1 Neves 77:00:00
Nutricionista
04 3 Ambigntac;ao Setorial - Renata
08/06/2022 SND Acolhimento ao setor_ de 1 Neves 33:00:00
trabalho - SND/Copeira
10a SND Rotinas de Trabalho do 1 Renata 121:00:0
30/06/2022 Setor - SND / Copeira Neves 0
N Ambientacao Setorial - )
Yo SHL AcoIhimer%to ao setor de 1 Sl zzgeis 33:00:00
07/06/2022 ; Correa
trabalho - SHL Jamisson
09 a SHL Rotinas de Trabalho do 1 Elizabeth 121:00:0
29/06/2022 Setor - SHL/Jamisson Correa 0
Ambientacéo Setorial -
16 a Acolhimento ao setor de Elizabeth
20/06/2022 SHL | rabalho - SHL M2 . Correa | 33:00:00
Socorro
22a Rotinas de Trabalho do Elizabeth
30/06/2022 | " | setor - SHL/M=2 Socorro ! Correa | 2200100
N ~ | Ambientacdo Setorial - .
ADEL AENIT e Acolhimento ao setor de 1 Elpelbin 24:00:00
22/06/2022 o] ~ Correa
trabalho - Manutencéo
23a Manutenca | Rotinas de Trabalho do 1 Elizabeth 27:00:00
30/06/2022 0 Setor - Manutengao Correa T
gy | FETEIERE | DIE Y UniE) 6 Deasey 74 Manoel Neto | 74:00:00
0 de Sangue
Renata,
22/06/2022 SND Diga N&o a Desnutri¢éo 71 Jéssica, 71:00:00
Andressa
Rosangela
Gongalves,
~ o Gleuciane
01,02,09,15,1 Integracéo Institucional . .
7/06/22 X de Novos Colaboradores Y SENE |G | AZI00Y
Tostes e
Jefferson
Silva
Ambientacéo Setorial - :
07(;86320(322 S.AU Acolhimento ao setor de 1 %aa?]'gf 33:00:00
trabalho - S.A.U
09 a SAU Rotinas de Trabalho do 1 Danielle 121:00:0
29/06/2022 o Setor - S.A.U Santos 0




NQSP/Sus

09/06/2022 | tentabilida | Caminhada Ecolégica 59 'f\le”ata 59:00:00
de eves
Sessdao Pipoca
NQSP/Sus .
- Sustentavel - Seremos . 100:00:0
08/06/2022 tentzzlllda Hist6ria? (Leonardo 100 Leila Soares 0
Dicaprio)
Ambientacéo Setorial -
03’050’22/06/2 Aﬁ(r:r?c;s Acolhimento ao setor de 1 Jader Correa | 33:00:00
trabalho - NIR Valbirene
09 a Amb. Rotinas de Trabalho do 1 Jader Correa 121:00:0
29/06/2022 Abertos | Setor — NIR /Valbirene 0
Ambientacéo Setorial -
04,06,08/06/2 Amb. Acolhimento ao setor de 1 Jader Correa | 33:00:00
022 Abertos .
trabalho - NIR - Jocielle
10 a Amb. Rotinas de Trabalho do 1 Jader Correa 121:00:0
30/06/2022 Abertos | Setor — NIR /Jocielle 0
Ambientacéo Setorial -
17’190’22/06/2 Aﬁg]r?(;s Acolhimento ao setor de 1 Jader Correa | 33:00:00
trabalho - NIR - Danielle
23 A Amb. Rotinas de Trabalho do s
29/06/2022 | Abertos |Setor — NIR - Danielle . JRATET CRllrEel | A0
08 e Orientacgdo sobre as
NIR normas e rotinas para os 3 Jader Correa | 72:00:00
13/06/2022
colaboradores do NIR
Servico Orientacao sobre as
08/06/2022 I¢ normas e rotinas de TFD 1 Jader Correa | 1:00:00
Social . .
do NIR e Servigo Social
27 e Amb. Cuidados com Feridas e Gilcicléia e Py
28/06/2022 | Abertos | Curativos u Siline | //°00:00
13 e Amb. Treinamento sobre 71 Tathiane 71:00:00
14/06/2022 Fechados | Teorias de enfermagem Felix T
. Dir. . .. .
27 a - . | Rotinas de Atividades da Maria do Py
30/06/2022 Assgenm Geréncia Assistencial 1 Carmo 2200
. . Visita Técnica - -
22a Hemodialis Hemodialise e 3 Lucelia 72:00:00
24/06/2022 e . , Ramos
Logisitca / Caetés
134 Desenvolvimento Fundaco
15/06/2022 RH Pessoal e 1 Bradesco | &:00:00
Profissional
15,16 e Treinamentos sobre . L
17/06/2022 RH Excel 2010 Basico 1 Prime Cursos | 35:00:00
Oficina de Renata
25/106/2022 SND Compostagem e 3 Neves 6:00:00

Horta Organica

Treinamentos Realizados no més de Julho 2022




Treinamento sobre a IT

de Dispensacéo de Charli,
10/07/2022 Farmécia | Materiais e 9 Danyele e 9:00:00
Medicamentos de Uso Wellington
Coletivo.
IT.HRPM.far.009 -
Dispensacéo de Caroline
09/07/2022 Farmacia | Materiais e 3 3:00:00
; Nepomuceno
medicamentos por
usuario.
Registro de Temperatura
12 e das Camaras, balcdes e Renata AN
13/07/2022 SHD geladeiras do SND e e Neves ALY
Lactario.
R Ambientacéo Setorial - .
e PR Acolhimento ao setor de 1 Nelcilene 27:00:00
07/07/2022 to Rocha
trabalho - Faturamento
08 a Faturamen ngtgrr‘?ng?utrgrazl:t?) do 1 Nelcilene 144:00:0
29/07/2022 to - o Rocha 0
Clinicas Lilia
Ambientacéo Setorial - .
= llg o SHL Acolhimento ao setor de 1 Hlzzgeis 33:00:00
19/07/2022 Correa
trabalho - SHL
21a Rotinas de trabalho do Elizabeth L
31/07/2022 il setor - SHL 1 Correa clentlAd
Orientacao e treinamento
11e guanto o recebimento e Hegla
12/07/2022 Farmacia Devol,ug_ao do Kit na 22 Guimaraes 22:00:00
Farmacia e sem uso de
Luva
28 e Faturamen | A importancia do 102 Nelcilene 102:00:0
29/07/2022 to Prontuario Rocha 0
Capnpy || SR EEEEes Dels e 4 Libia Mendes | 8:00:00
(o] Gasometria
iy | PR | CESED 62 Lo mee g 2 Christie Lima | 2:00:00
o] Apoio
Treinamento Técnico
29 e Laboratori Opercional do Paulo e
Equipamento (Prime de 5 Vaness, José | 30:00:00
30/07/2022 0 :
Gasometria, CM Jr.
200,Conter 31 Mener).
11/07/2022 | Nosp | Politica da Qualidade e 27 Leila Lima | 27:00:00
Segurancga do Paciente
~ o Rosangela
01,04,11,12 e Integracao Institucional A
13/07/2022 R de Novos Colaboradores 2 Congeles, | el

Gleuciane




Santos,Higor

Tostes e
Jefferson
Silva
133 : Rotinas de trabalho do _ _
Secretaria | setor de Secretaria - 1 Maria Jusia | 96:00:00
29/07/2022 )
Office Boy
134 _ Ambignta(;éo Setorial - _ _
Secretaria | Acolhimento ao setor de 1 Maria Jusia | 3:00:00
15/07/2022 ;
trabalho - Office Boy
01/07/2022 Comlmica Manual_dg Orientagdes 26 Lucas 26:00:00
cdo das Elei¢cbes Brilhante
05 & Ambigntagéo Setorial - Rosangela
07/07/2022 RH Acolhimento ao setor de 1 Goncalves 27:00:00
trabalho - RH/NEP
08 a RH Rotinas de trabalho do 1 Rosangela | 144:00:0
29/07/2022 setor de RH e NEP Gongalves 0
05 & Ambientes Ambigntac;éo Setorial -
Acolhimento ao setor de 1 Jader Correa | 18:00:00
07/07/2022 Abertos "
trabalho - Clinicas - lure
08 a Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Jader Correa 120:00:0
31/07/2022 Abertos | Setor — Clinicas - lure 0
Ambientacéo Setorial -
05 a Ambientes | Acolhimento ao setor de
07/07/2022 Abertos | trabalho - Clinicas - 1 <EEED CEMEE: | LeAsgnul
Jacirene
. . Rotinas de Trabalho do
31 /8;3 /3022 Am?:r:tr:)tgs Setpr — Clinicas - 1 Jader Correa 120'000'0
Jacirene
Ambientacéo Setorial -
050/%)'7?;'022 UTI Adulto | Acolhimento ao setor de 1 \Fjglf:ﬁtlz 27:00:00
trabalho - Superv. UTI
06 a UTI Adulto Rotinas de Trabalho do 1 Rafaela 189:00:0
30/07/2022 Setor — Superv. UTI Valente 0
Ambientacéo Setorial -
04 a Servico | Acolhimento ao setor de .
06/07/2022 Socigl trabalho - Serv. Social 1 Sl e
Cristiane
N . Rotinas de Trabalho do
29 /877 /3022 SSeOrz;g;) Se_to_r —Serv. Social - 1 Edieme 166600'0
Cristiane
Ambientagéo Setorial -
13a Servico | Acolhimento ao setor de . A
15/07/2022 Socigl trabalho - Serv. Social s Sl AT
Reliane
18 & Servico Rotinas de Trabqlho do _
20/07/2022 Social Setor —Serv. Social - 1 Edieme 60:00:00

Reliane




Ambientacéo Setorial -
12,13 e Ambientes | Acolhimento ao setor de A,
14/07/2022 Abertos | trabalho - Clinicas - 1 JadenCorrear (16:00:00
Rayane
N . Rotinas de Trabalho do
15a Ambientes o .00
31/07/2022 ADErtos Setor — Clinicas - 1 Jader Correa | 90:00:00
Rayane
Ambientacéo Setorial -
09,11 e Ambientes | Acolhimento ao setor de Py
13/07/2022 Abertos |trabalho - Clinicas - Enf. 1 Jader Correa | 33:00:00
Arnon
15 & Ambientes Rotinas de _Trabalho do
20/07/2022 ADErtos Setor — Clinicas - Enf. 1 Jader Correa | 99:00:00
Arnon
Ambientacéo Setorial -
14,16,18/07/2 | Ambientes | Acolhimento ao setor de Py
022 Abertos | trabalho - Clinicas - Enf. 1 Jader Correa | 33:00:00
Ana Carla
20 & Ambientes Rotinas d,e _Trabalho do
30/07/2022 ADErtos Setor — Clinicas - Enf. 1 Jader Correa | 66:00:00
Ana Carla
04 e Treinamento e Deise A,
08/07/2022 Gz Ambienta¢cdo do CME E Miranda ZLO
12 a Rotinas Terapia Intensiva . P
15/07/2022 SCIH - Orientacdes SCIH 45 Higor Tostes | 45:00:00
Protocolos de Seguranca
do Paciente - Prescricao, Py
B0 SEIHINGS Uso seguro e 172 Higor Tostes LD
19/07/2022 P o - 0
Administracdo de
Medicamentos.
Ode SCIH/NQS | Protocolo de Queda e . 166:00:0
05/07/2022 P Les&o por Pressao 8o SlEer UesiEs | g
Fortalecimento da Rzzfgglc?n
11a15e Ouvidoria Geral do ’ .
18/07/2022 SAU Sistema Unico de 1 ReT”:itSa e | 240000
Saude . .
Tupinambé
256 | Hemodidlis Visita T écnica - Lucélia
26/07/2022 e Hemodialise 2 Ramos | #8:00:00
Tailandia

09 a
11/08/2022

Logistica

Ambientacéo Setorial -
Acolhimento ao setor de

Treinamentos Realizados no més de Agosto 2022

Edna Batista | 27:00:00




trabalho - Superv.
Logistica

Ambientacéo Setorial -

IS el Acolhimento ao setor de 1 Edilto Franco | 27:00:00
19/08/2022 do )
trabalho - Almoxarifado
23 24 e Ambientacéo Setorial -
25/0,8/2022 SESMT | Acolhimento ao setor de 1 José Antdnio | 27:00:00
trabalho - SESMT
. Rotinas do Setor de f
31 /386 /2022 SESMT |trabalho do setor do 1 I\C/I;]c;ve;(se 36:00:00
SESMT
18 e Rotina e fluxos _do Renata
19/08/2022 SND S(_erv,lq,.o de Nutricdo e 19 Neves 19:00:00
Dietética
IT.HRPM.ALM.001-
Recebimento de Elizabeth
18/08/2022 Logistica | Materiais e Avalia¢do de 1 1:00:00
Goto
Fornecedores e de
transporte
IT.HRPM.ALM.002- Elizabeth
18/08/2022 Logistica | Conferéncia de Estoque 1 1:00:00
. Goto
do Almoxarifado
IT.HRPM.ALM.003 - Elizabeth
18/08/2022 Logistica | Armazenamento de 1 Goto 1:00:00
Materiais e insumos
IT.HRPM.ALM.004 - Elizabeth
18/08/2022 Logistica | Controle de Temperatura 1 1:00:00
. Goto
e Umidade
IT.HRPM.ALM.005 - Elizabeth
18/08/2022 Logistica |Dispensacéo de 1 1:00:00
L Goto
Materiais
- IT.HRPM.ALM.006 - Elizabeth AA.
19/08/2022 Logistica Controle de Vencimentos 1 Goto 1:00:00
IT.HRPM.ALM.010 -
. Solicitagcéo Mensal e Elizabeth A
19/08/2022 Logistica Emergéncial de Material 1 Goto 1:00:00
e Medicamentos
19/08/2022 Logistica | Politica de Compras 1 Elgitt)sth 1:00:00
19/08/2022 Logistica | Manual de Compras 1 Elgitt)sth 1:00:00
ITHRPM.COM.002- e
19/08/2022 Logistica | Compras de Itens de 1 Goto 1:00:00
Marca exclusiva
. IT.HRPM.COM.003 - Elizabeth AA.
19/08/2022 Logistica Compras Via Portal 1 Goto 1:00:00
.. | ITHRPM.ALM.001- .
23/08/2022 A'mgéa”fa Recebimento de 1 E"g;%?gth 1:00:00

Materiais e Avaliacdo de




Fornecedores e de
transporte - Auxiliar

Almoxarifa

IT.HRPM.ALM.002-
Conferéncia de Estoque

Elizabeth

gz do do Almoxarifado - 1 Goto LELIY
Auxiliar
IT.HRPM.ALM.003 -
24/08/2022 Almoxarifa Armage.nam_ento de 1 Elizabeth 1:00:00
do Materiais e insumos- Goto
Auxiliar
. | IT.HRPM.ALM.004 - .
22/08/2022 Almgxarlfa Controle de Temperatura 1 Slizlzin 1:00:00
o) . ' Goto
e Umidade- Auxiliar
. | IT.HRPM.ALM.005 - .
22/08/2022 A'mgxa”fa Dispensacéo de 1 Elizabeth | ;.54
o) L . Goto
Materiais- Auxiliar
IT.HRPM.ALM.006 - Elizabeth
Almoxarifa | Controle de Goto 1:00:00
23/08/2022 do Vencimentos- Auxiliar 1
IT.HRPM.ALM.010 -
23/08/2022 Almoxarifa SolicitaAg:éo' Mensal e _ 1 Elizabeth 1:00:00
do Emergéncial de Material Goto
e Medicamentos- Auxiliar
Orientacao -
12 a Recebimento de Marly .
19/08/2022 il Materiais e Alimentos no . Oliveira LY
HRPM - SHL
12 a LOGISTIC | Rotinas de Trabalho do 1 Edna Batista 112:00:0
31/08/2022 A setor de Logistica 0
22a Almoxarifa | Rotinas de Trabalho do 3 (A
31/08/2022 do setor de Almoxarifado 1 Edilto Franco | 72:00:00
Orientacdo aos
29e . . | colaboradores quanto as Danyele
30/08/2022 Felmi e ClE) rotinas do seto;q de & Gé)(les Sy
Centro Cirudrgico
30/08/2022 | SEsmT |Consultoria do SESMT - 1 Gl 1:30:00
Video conferéncia Aparecido
Recepcao Trei_namento de Flu~xos e Neliana
24/08/2022 C Rotinas da Recepcéo 6 6:00:00
entral Brabo
Central
Atualizacéo da Instrucéo
24,26 e Recepcdo |de trabalho de receber 11 Neliana 11:00:00
31/08/2022 Central | pertences do guarda Brabo T
volumes
Rosangela
01,08,16 e RH Integracao Institucional 5 %?253'32’ 40:00:00
22/08/2022 de Novos Colaboradores T

Santos,Higor
Tostes e




Jefferson

Silva
10/08/2022 NQSP Analise de Indicador 24 Leila Soares | 24:00:00
Programa de
Desenvolvimento de Rosangela
19/08/2022 RH Lideres-Apresentacéo da 22 G 9 22:00:00
o ~ oncalves
Politica de Gestédo de
Pessoas
Programa de
Desenvolvimento de
24/08/2022 RH Lideres-Administracédo 23 Edilto Franco | 46:00:00
do Tempo e Gestdo de
Conflitos
Treinamento Protocolo S
17e 2 SEUEMEEL 2 Gggfsleela 114:00:0
18/08/2022 NQSP PaC|en_te: Melhora na 114 Silinne 0
comunicacao entre os
o ; , Nalane
profissionais da salude
Ole er'iligzr:tigfﬁél\éouﬁcagoes NiiII;r;lr;ee 189:00:0
ipnepegy | oSl COIURMIENES, = Leila 0
farmacovigilancia e ~
e Brandéo
tecnovigilancia)
N Rotinas de Trabalho do L
tile NQSP setor do Nucelo de 1 Leila Soares A5ty
31/08/2022 . 0
Seguranca do Paciente
s Treinamento de Rotinas A
01a Rosangela | 198:00:0
31/08/2022 NEP ﬁﬁz 'IF;rabtho do setor do 1 Goncalves 0
032 Treinamento de Rotinas
31/08/2022 Secretaria | de Trabqlho do setor- 1 Maria Jusia | 80:00:00
Secretaria
Programa de
Desenvolvimento de
26/08/2022 RH Lideres-Legislacéo 26 José Antdnio | 26:00:00
Trabalhista para
Gestores
Ambientacéo Setorial-
02,03 e OB Acolhimento ao Setor de A L
ES . 1 Jader Corréa | 18:00:00
04/08/2022 Trabalho-Gleiciane
ABERTOS ;
Rodrigues
02 03 e AMBIENT | Ambientacdo Setorial-
04/0'8/2022 ES Acolhimento ao Setor de 1 Jader Corréa | 18:00:00
ABERTOS | Trabalho-Karina Brabo
09e GOEIENT Orientacdo sobre normas
10/08/2022 — e rotinas de banho = Jader Corréa | 24:00:00

ABERTOS




GERENCI
24 e A Treinamento SAE para . AN,
25/08/2022 | ASSISTEN | enfermeiros S R
CIAL
N AMBIENT | Rotinas de Trabalho do AN
31 /885/2022 ES Setor-Gleiciane 1 Jader Corréa 138'000'0
ABERTOS | Rodrigues
05a AMEENT Rotinas de Trabalho do 1 Jader Corréa 138:00:0
31/08/2022 ABERTOS Setor- Karina Brabo 0
18 a . Orientacgéo - Alteracé@o Larissa Py
21/08/2022 St de Dieta no Leito 2t Sousa eI
Orientagédo - Acesso a
02 & qgualquer demanda de Larissa
19/08/2022 UTl's medicamento, liberado 20 Sousa 20:00:00
somente com a
prescricdo médica.
18 & Orientacdo - Atencéo Larissa
21/08/2022 UTl's quanto,a' pendéncias de 24 Sousa 24:00:00
prontuario.
Orientacao sobre
06 a . padronizacéo dos Larissa Py
19/08/2022 s materiais técnicos nas e Sousa ZiLe
gavetas.
01a Hemodialis | Rotinas de Trabalho do 3 Lucélia 390:00:0
31/08/2022 e setor de hemodialise Ramos 0
AMBIENT . ~
29e Orientagdo sobre a A
ES - 31 Jader Corréa | 62:00:00
30/08/2022 ABERTOS Escala de Atividade
Manuseio e dispositivo :
Deise AN,
25/08/2022 CME de seguranca autoclave - 11 : 16:30:00
Miranda
Baumer
Manuseio e dispositivo
de seguranca Deise P
&5ilsjan22 Cilz Termodesinfectora - Miranda L
Baumer
Apresentacédo e Valter
31/08/2022 CME Instrugdes quanto ao uso 26 Ferrei 26:00:00
N erreira
do Craniotébmo

Treinamentos Realizados no més de Setembro 2022

16 e
17/09/2022

Laboratéri
o]

Coleta de Culturas em
Geral.

45

Hanna
Katarine dos
Santos

45:00:00




Consultoria do SESMT-

Carlos

08/09/2022 SESMT . . 1 Aparecido 1:00:00
Video conferéncia-1
dos Santos
. Carlos
15/09/2022 | SESMT S%g%“gg;‘%féonggiMT' 1 Aparecido | 1:00:00
dos Santos
Acidentes com pérfuros Josiane Silva
06/09/2022 CIPA 35 e Emanuel | 35:00:00
cortantes. .
Baia
Rotina de Seguranca e
28 e . Fagner A,
20/09/2022 SPR Manu_se|o de Secadora 10 Aratijo 10:00:00
Rotativa
Emisséo de Etiquetas,
ALMOXAR | Identificacdo de Materiais Marcio A,
S IFADO | e Fracionamento de 2 Pantoja ZLU
Comprimidos.
ALMOXAR | Controle de Temperatura Marcio .
30/09/2022 IFADO |e Umidade. 2 Pantoja AL
Dispensacéo de L.
30/09/2022 | ALMOXAR |\ teriais e 2 Marcio | 4499
IFADO : Pantoja
Medicamentos.
Rotinas Adminstrativas
12 a DP do Setor de 1 Gleuciane 126:00:0
30/09/2022 Departamento Pessoal- Vales 0
Rogerio
Treinamento Corporativo
— SESMT [k e e 1 ACaarL:elgi:lo 24:00:00
23/09/2022 no trabalho para o doz Santos T
SESMT/INDSH
05a PATRIMO (I?(()) téneiiréjdemlgf:iﬁg\:\?; 1 Geisa Lrdoe
30/09/2022 NIO 0 Setordep 0
Lilia Felix
Dispensacéo de
< Materiais e .
25,26 e FARMACI . Farmaceutico A,
28/09/2022 A Med!cgmentos por 7 s 7:00:00
Usuario -
ITHRPM.FAR.011
28 e . Nutricionistas | 113:00:0
20/09/2022 SND Protocolo de Jejum 113 SND 0
Rosangela
NEP, SAU, | Integracao Institucional . oy
14/09/2022 SCIH e | de novos colaboradores. 1 Santos, Higor | 8:00:00
SESMT Tostes e
Michele
Chaves
Programa de
19/09/2022 RH Desenvolvimento de 27 Jader Correa | 54:00:00

Lideres-Papel e




Responsabilidade no
trabalho em Equipe.

Tabuleiro da Seguranca Silinne
15e NQSP do Paciente: Caminho da 85 Nalane e 127:30:0
16/09/2022 Medicacdo-Més da Leila 0
Seguranga do Paciente. Branddo
21/09/2022 | NQSP | Acreditacdo Hospitalar 29 ﬁgfl';?]‘z 38:40:00
08 e . . . 163:00:0
09/09/2022 NQSP Gerenciamento de Risco 163 Leila Soares 0
Programa de
Desenvolvimento de Silinne
02/09/2022 RH Lideres: Papel do lider 25 50:00:00
Nalane
na seguranca do
Paciente
Programa de
27/09/2022 RH D,esenv.olwment_o de ) o8 Ruane Wana 56:00:00
Lideres: Comunicacgéo e dos Santos
Feedback
Funcionalidade do S.A.U Danielle
02/09/2022 S.AU e Interagdo com os 18 Barbosa dos | 18:00:00
Setores Assistenciais Santos
Joliane
22 e NEP Setembro Amarelo: A 102 Moraes e 102:00:0
23/09/2022 vida é a melhor escolha. Ruane Wana 0
Santos
Rotinas Adminstrativas . o
02 a 30/09/ SO do Setor de Contratos- 1 e, e
oS Brabo 0
Fernanda
28 e Més da Seguranca do Nsa'g:,r;ee
20/09/2022 NQSP Pamgnte: Roleta de 35 Leila 35:00:00
Medicacbes ~
Brandao
Relatério de Elogios e
Sugestoes, relatdrio de :
09 a SAU Indicadores, percentual 1 Ba[r)l?(?slglgos 62:00:00
29/09/2022 o anual, alimentacéo de T
. : Santos
Indicadores e demais
situacdes do setor.
A Atuacéo do
13 e FISIOTER | _. . Andressa AN,
14/09/2022 APIA F|S|of[erapeuta no 69 Carvalho 69:00:00
Ambiente de Hospitalar
20e C . . .
21/09/2022 SCIH Higienizacao Hospitalar 32 Higor Tostes | 32:00:00
AMBIENT . ~
15,16 e Ambientacéo ao setor de g
17/09/2022 ES Trabalho - Edna 1 Jader Correa | 18:00:00

ABERTOS




5 AMBIENT .
18 a Rotinas do Setor de
ES Jader Correa | 78:00:00
30/09/2022 ABERTOS trabalho-Edna
GERENCI .
024 aDE | Rotnas de Trabaiho do Rafaela | 180:00:0
30/09/2022 | ENFERMA Valente 0
Enfermagem
GEM
Treinamento
93 Corporativo de Carlos
23/09/2022 Seguranc¢a e Saude Aparecido | 32:00:00
no Trabalho para o dos Santos
SESMT SESMT/INDSH.
30/09/2022 SND Jornada do Paciente Adriana | g5,
Critico. Godim

Treinamento de
27 e . Preenchimento correto Neliana A
28/10/2022 e e dos formularios da Brabo B
Portaria
Treinamento de .
27 e . . - . Neliana A
28/10/2022 Portaria orlenta(;aq de Rotinas Brabo 45:00:00
dos Porteiros
24 a Atividades de Trabalho Carlos o
28/10/2022 SEa do SESMT - Consultoria Aparecido BEIU000
05 & Ambientacéo Setorial - Renata
09/10/2022 SND Acolhimento ao setor de Neves 33:00:00
trabalho - SND - Patricia
11 a SND Rotinas de trabalho do Renata 121:00:0
31/10/2022 setor - SND - Patricia Neves 0
Ambientacéo Setorial -
05a Acolhimento ao setor de Elizabeth .
09/10/2022 =hl trabalho -SHL-Maria do Correa SR
Socorro
. Rotinas de trabalho do .
11a . Elizabeth AN
27/10/2022 SHL setor - SHL -Maria do Correa 99:00:00
Socorro
Ambientacéo Setorial -
04 a Atendimen | Acolhimento ao setor de Neliana 27:00:00
06/10/2022 to/SADT |trabalho -Atendimento - Brabo T
Alice
07 a Atendimen 5{;2??1?;2%222 (_jo Neliana 144:00:0
31/10/2022 to/SADT Alice Brabo 0




05a

Ambientacéo Setorial -
Acolhimento ao setor de

Danielle

09/10/2022 | FarMacia | palho -Farmécia - L Corina | 33°00:00
Wallace
N Rotinas de trabalho do .
11a L . Danielle 121:00:0
31/10/2022 Farmacia |setor --Farmacia - 1 Corina 0
Wallace
Ambientacéo Setorial - :
231/262/;0622 SHL Acolhimento ao setor de 1 Eg)?:):;h 33:00:00
trabalho -SHL-Diogo
25a Rotinas de trabalho do Elizabeth A
31/10/2022 el setor - SHL -Diogo e Correa AEEDEY
Fluxos de Acidentes de
17/10/2022 | sesmr | Trabalho, entrega de 93 Adrianae | g4.65.64
atstados médicos e Michele
retorno ao trabalho.
1819 e Ambientacéo Setorial -
’ Secretaria | Acolhimento ao setor de 1 Maria Jasia | 27:00:00
20/10/2022 ;
trabalho - Secretaria
2la ._ | Rotinas do setor - o o
31/10/2022 Secretaria Secretaria 1 Maria Jusia | 61:00:00
Planejamento do
Levantamento de Rosangela
28/10/2022 NEP/RH | Necessidades de 22 9 22:00:00
. Gongalves
Treinamento -2022 e
Periodo de Admissao
10/10/2022 | NQsp | Apresentacdo Interacdo 20 Silinne | ¢5.40.00
setorial | Nalane
Adriana,Rosa
~ o ngela,Gleuci
S, | | o | e Saos, | 720000
‘ Higor Tostes
e Michele
Adriana,Rosa
ngela
Gongalves,
Integracao Institucional Gleuciane Py
DRI e do HRPM - Terceirizados > Santos, Higor DI
Tostes e
Michele
Chaves
Palestra Outubro Rosa - Bruna
24/10/2022 GTH Prevencao do Cancer de 39 Perei 39:00:00
ereira
Mama
05 e Ly Silinne A
06/10/2022 NQSP Fluxo de 6bito 26 Nalane 26:00:00
Apresentacéo Interacéo Silinne AA.
11/10/2022 NQSP setorial Il 28 Nalane 42:00:00




Apresentacéo Interacéo Silinne AN
13/10/2022 NQSP setorial Il 25 Nalane 75:00:00
Ambientacéo Setorial -
04,05 e Clinica | Acolhimento ao setor de . .
06/10/2022 Cirurgica |trabalho - Clinica Jodo . <FOIETAGIIED | 1650000
Lucas
N - Rotinas de Trabalho do
31 /fglgozz Cci:rllljr:lg;?a set~or - Clinica Cirargica - 1 Jader Aguiar 126'000'0
Joao Lucas
- Ambientacao Setorial -
05,07 e (_:hmqa Acolhimer%to ao setor de 1 Jader Aguiar | 33:00:00
09/10/2022 Cirurgica L :
trabalho - Clinica Tiago
N - Rotinas de Trabalho do
31/113/3022 Cci:rllljrrll_;ciga setor - Clinica Cirurgica - 1 Jader Aguiar 121600'0
Tiago
Ambientacéo Setorial -
06, 07 e Hemodialis | Acolhimento ao setor de 1 Lucélia 18:00:00
08/10/2022 e trabalho - Hemodialise Ramos e
Lorena
094 [Hemodidlis | hones e Trabaino do ) Lucélia | 126:00:0
31/10/2022 e Ramos 0
Lorena
Manuseio e operacao Deise
13/10/2022 CME Autoclave 3 Miranda 3:00:00
(Ortossinte/BAUMER)
Treinamento Fluxos do Deise AA.
17/10/2022 CME Sistema TASY 3 Miranda 3:00:00
Treinamento quanto a
montagem e teste de Deise L
LAz Cilz funcionamento de Ambu e Miranda e
Neonatal
18 e . . | A atuacao da Psicologia Joliane e
19/10/2022 el no émgito hospitalar : S Ruane SRR
Hemodialis anhc_ecendo as Joseane
24/10/2022 Maquinas de 3 o 6:00:00
e . Corréa
Hemodialise
Projeto: ATENCAO
INTEGRAL AS
CRIANCAS E
ADOLESCENTES Roseane
Servico VITIMA DE (CEDEP- oA.
25/10/2022 Social VIOLENCIA 1 Rédio 4:30:00
SEXUAL E Margarida)
TRABALHO
INFANTIL DA ILHA
DO MARAJO.

Treinamentos Realizados no més de Novembro 2022




Treinamento de

01/11/2022 AT'iI'\%ME Orientacéo de Rotinas 1 NBergat‘)’;a 1:00:00
aos Porteiros
Treinamento de
ATENDIME | Preenchimento Correto Neliana .
01/11/2022 NTO dos Formularios da 1 Brabo LoeHd
Portaria
09 e Seguranca do Paciente
10/11/2022 SND no _Ser,v!(;o de Nutricao 21 Renata Feio | 21:00:00
e Dietética
Reposicao e -
e FARMACIA | Conferéncia do Carro 99 Farmaceutico | g9.64.9
10/11/2022 s
de Parada
SIPAT -Seguranca do éAo d;:ggae
16/11/2022 CIPA Trabalho e Uso de 44 . 44:00:00
: Michele
EP'IS
Chaves
16/11/2022 apn | SIPAT icsel € el 17 Joliane Cruz | 17:00:00
drogas
SIPAT -10 Passos para A
uma alimentacéao Yasmin Felix
17/11/2022 CIPA . Gao 25 e Jusadaique | 25:00:00
Saudavel e Beneficios Pinheiro
da Atividade Fisica
. Ruane Wana
17/11/2022 cuep | SR Sl ol 39 e Andressa | 39:00:00
Burnout
Carvalho
SIPAT -Infeccdes
17/11/2022 epn | oplElmEns 12 Emanoel | ,,.54.99
Transmissiveis: Isso & Baia
coisa séria
SIPAT -Gerenciamento Cintia Bispo
18/11/2022 CIPA de Residuos do Servico 50 P 50:00:00
> (CGB)
de Salde
03. 05 e Ambientacéo ao setor
07/11/2022 SND de trabalho-Maria 1 Renata Feio | 33:00:00
Santana
. Rotinas do Setor de
09 a . . 132:00:0
20/11/2022 SND Trabalho- Maria 1 Renata Feio 0
Santana
N Ambientacéo ao setor
16 a AILMOXARI - . .
18/11/2022 FADO de trapglho-Andre 1 Edilto Franco | 27:00:00
Euletério
. Rotinas do setor de
21a AILMOXARI . . 141:00:0
30/11/2022 FADO trabalho-André 1 Edilto Franco 0

Euletério




16 a

FATURAME

Ambientacéo ao setor

Nelcilene

18/11/2022 | NTO | de Trabalho- Ana Clicia ! Rocha | 27:00:00
Ambientacéo ao Setor .
16,18 e . Elisabeth AN,
20/11/2022 SHL de Trabalho-Claudia 1 Corréa 33:00:00
Gomes
Rotinas do setor de .
22,24 e P Elisabeth AA.
26/11/2022 SHL trabalho-Claudia 1 Corréa 33:00:00
Gomes
Ambientacéo ao Setor :

16,18 e Elisabeth A
20/11/2022 SHL gﬁV;rabalho—Suzane 1 Corréa 33:00:00
22a Rotinas do setor de Elisabeth .
30/11/2022 Sk Trabalho-Suzane Silva 1 Corréa SRU00

A Ambientagéo ao Setor
01,03 e PATRIMONI . . L
04/11/2022 o de_ Trabalho- Lucas 1 Geisa Maciel | 27:00:00
Brilhante
N A Rotinas do Setor de
07 a PATRIMONI . . 141:00:0
30/11/2022 o Trgbalho— Lucas 1 Geisa Maciel 0
Brilhante
SIPAT- Qualidade de
Vida- Encerramento 35:00:00
18/11/2022 CIPA SIPAT 2022 35
Atualizacéo das
Normas Internas do 8
21,22,23,28 | geqmt | HRPM-Uso de Adomos 59 Adriana | 50009
e 29/11/2022 ~ Soares
e Apresentagao
Pessoal.
Atualizacéo das
28 e Normas Internas do Adriana o
29/11/2022 SEa HRPM-Uso do = Soares ZeRUD
Estacionamento
Rosangela
Ole Integracgéo Institucional- Gongalves e A
16/11/2022 Rl Novos Colaboradores =L Gleuciane P
Vales
03 a Treinamento Quanto Deise A,
11/11/2022 CME | Ambientagio CME . Miranda | 100:00
Orientacdo Quanto ao
03 e Fluxo de Solicitacao, Deise
04/11/2022 CME Entregg e 10 Miranda 10:00:00
Recolhimento da
Hemodialise.
28 e FISIOTERA Cuu_jados com o Andressa A
29/11/2022 Pl |EEEEE e Carvalho | 30:00:00
Tragueostomizado.
o HEMODIALI Qén ?grt]):ﬁio Gifoeetf’ée 1 Joseane | 140000
04/11/2022 SE Correa T

Jesus




Rotinas do Setor de

05 a HEMODIALI Joseane 138:00:0
30/11/2022 o | Dl e s 1 Correa 0
Jesus
03,05e Ambientacéo ao setor A,
07/11/2022 NIR | de Trabalho- Maricleia 1 <EEED CHIIES | SRANIDY
09 a Rotinas do Setor de 132:00:0
30/11/2022 e Trabalho- Maricleia 1 Jader Correa 0
03,04 e Ambientacdo ao Setor A,
07/11/2022 e de Trablho-Francisco 1 JadenConreai2#:00:00
08 a Rotinas do Setor de 141:00:0
29/11/2022 e Trabalho-Francisco 1 Jader Correa 0
. Ambientacéo ao Setor
02 a CLINICA Py
04/11/2022 MEDICA de Trabalho- Pedro 1 Jader Correa | 18:00:00
Marcos
05 a CLINICA |Rotinas do Setor de 1 Jader Correa 138:00:0
30/11/2022 MEDICA | Trabalho-Pedro Marcos 0
i 6° Seminario de
21e HEMODIALI . .
22/11/2022 SE Enfermagem em 2 Danielle Cruz | 40:00:00
Nefrologia
A Curso de Educagéo Conselho
15/11/2022 HEMSIIEDIALI em Servigos de 1 Regional de | 40:00:00
Didlise Minas
) 9° ENERT-Encontro
23/11/2022 | HEMODIALI de Enfermeiros 1 Danielle Cruz | 10:00:00
SE Responsaveis
Técnicos
Uso adequado das
formulas infantis da
23/11/2022 SND Nestlé e 2 Janaina lima | 4:00:00

Mudanca no Periodo

Treinamentos Realizados no més de Dezembro 2022

suplementacgdes
especializadas em
adultos

16/115/5022 DP do Popto_e Registro de 173 Loé?eﬁgng 173:00():0
Ocorréncia

13/81'2};)0%2 SHL éﬁflﬁg,ﬁf Setorial- 1 Egso?:’;;h 33:00:00

soiytozs | SHL |Boinasde Tabao o 1| EEen Josonoo

S | o | e e s | oo




Rotinas de Trabalho do

14 a Elisabeth AN,
30/12/2022 SHL Setor SHL-Renata de 1 Correa 99:00:00
Jesus
Palestra Dezembro
SESMT e | Vermelho- Més de AN
29/12/2022 CIPA Conscientizacio e 47 Jader Correa | 94:00:00
prevencao a AIDS
01a FATURAME gg:gﬁasafjrgﬁgﬁ'go e . Nelcilene | 198:00:0
30/12/2022 NTO o Rocha 0
Ana Clicia
. Rotinas de Trabalho do
01a ALMOXARI . . 193:00:0
30/12/2022 FADO Setqr Almoxarifado- 1 Edilto Franco 0
Maria Eduarda
Gerenciamento dos
05,06 e ALMOXARI g . oy
07/12/2022 FADO Materla'u:: _da 1 Edilto Franco | 24:00:00
Hemodialise
20 e . . Renata AR,
21/12/2022 SND Dietoterapia 21 Neves 21:00:00
Rosangela
06/12/2022 RH Integracao Institucional 2 Gongal_ves € | 16:00:00
Gleuciane
Vales
15e Protocolo de . 174:00:0
16/12/2022 HRes Higienizacéo das Mé&os Lo Leila Soares 0
05 a sEemETas | DR CE TiElElis 6h . | 180:00:0
Setor Secretaria- 1 Nina Evelin
30/12/2022 1A 0
Fernanda Cavalcante
Fundamentos e Amanda
0le AMBIENTE | Cuidados de Silva e
12/12/2022 S Enfermagem ao 39 Fabrina 78:00:00
ABERTOS | Paciente com .
. Aguiar
Colostomia
SAE e Processoso de
08 e ALY EIER T Enfermagem- Histéria e Jaciara e Py
S : " 67 67:00:00
09/12/2022 ABERTOS Diagnéstico de Jader
Enfermagem-Mdédulo |
AMBIENTE | Conscientizacéo e Leandro
16/12/2022 S Reconhecimento dos 31 Moura/IBSP 31:00:00
ABERTOS | Sinais de SEPSE-IBSP
19 e AMBIENTE Zannifer,
20/12/2022 S SAE -Médulo 11 49 Tathiane e | 49:00:00
ABERTOS Sthefany
02 a AMBENTE Rotinas de Trabalho do 1 Jader Correa 150:00:0
31/12/2022 ABERTOS Setor-Clicia Caldas 0
01a HEMODIALI gg{(‘)ﬁﬁgﬁ;gﬁ‘:ﬁgo €e . Joseane | 162:00:0
31/12/2022 SE Correa 0

Sabrina Ferreira




Orientacdo sobre a
necessidade e Deise
23/12/2022 CME dispensacao de Kkit's 28 Miranda 14:00:00
curativo para CIA e
CIB.
Orientagéo sobre Deise
29/12/2022 CME limpeza e inspencéo de 9 ; 4:30:00
! Miranda
artigos
SECRETAR Processo Ana
21/12/2022 |IA/CONTABI Administrativo 2 Bandeira- 6:00:00
LIDADE Eletrbnico-PAE PAE
ALMOXARI Treinamento Adriana /
30/12/2022 FADO BIONEXO 2 Consultora 2:00:00
Legenda: [-DAF [H - Dir. Executiva [ - Dir. Assistencial - Dir. Técnica [- Treinamentos
Externos

Dos treinamentos realizados no ano de 2022 obtivemos um total de 445 treinamentos/Ano, sendo

414 treinamentos internos e 31 treinamentos externos, para os diversos setores do HRPM e profissionais

de outros servigcos de salde da regido.

Gréfico: Total de Treinamentos anual.
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Fonte: NEP

Analisando também o total geral de participaces nos treinamentos internos e externos realizados no

ano de 2022, se compararmos aos demais anos, conseguimos observar que houve um aumento no indice de

participacdo, pois este ano pds pandemia as atividades voltaram a ser realizadas, porém manteve os cuidados

de prevengdo, conforme preconizado pelo ministério da Saude.




Tatal Annal de Participagdes em Treinamentos Internos e Externos
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Fonte: NEP

Observamos também a evolugéo do nimero de participantes nos treinamentos internos e externos
nos ultimos doze anos.

O que nos leva ao indice de horas de treinamentos realizados no ano de 2022 com um total de
25:239:10h/m e 59:18:09 de horalhomem no ano. Nesse contexto, também foram observados os ultimos onze

anos, para obtermos uma visdo macro dos avangos no processo, com um total de horas 221.967,57h/m e um total

de 619:16:04 horas homem nos ultimos doze anos, conforme demonstra os graficos abaixo.

Gréfico: Total de Horas Anual.
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Gréfico: Total de Horas/Homem Anual
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Fonte: NEP

Abaixo apresentamos os graficos com os dados mensurados mensalmente e as metas

alcancadas no ano de 2022 pelo setor do NEP, sendo:

e Total de Horas de Treinamento Realizados no Ano de 2022

Total de Horae Trainamaents Anc 2022 ]
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Total de Treinamentos Internos Realizados no Ano de 2022




Total de Treinamentos Internos Ano 2022
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Fonte: NEP

Participagéo de colaboradores em treinamentos externos no ano de 2022

Os treinamentos nas dependéncias do HRPM séo priorizados com objetivo de abranger o maior




ndmero de profissionais, no entanto, alguns casos especificos o0 hospital possibilita a participacao de

profissionais em Treinamentos Externos realizados em outros municipios conforme a necessidade dos

setores para o aprimoramento das atividades, sendo que os participantes assumem 0 compromisso de

multiplicar os conhecimentos adquiridos. No ano de 2022 foram realizados um total de 3 1 treinamentos

externos onde colaboradores de diversos setores foram contemplados a participarem. Segue abaixo a tabela

e graficos ilustrativos com o total de treinamentos externos realizados no ano de 2022.

. Total de Treinamentos Externos Realizados 2022
Total de Treinamentos Externos
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o Relagdo de Treinamentos Externos Realizados 2022
o
Data Setor, Treinamentos Externos . N Facilitador vetelies
Responsavel Participantes Horas

06 a . . Escola Virtutal .
18/01/2022 Secretaria | Organizacdo Pessoal 1 Bradesco/EAD 10:00:00

06 a . ~ Escola Virtutal AA.
18/01/2022 Secretaria Introducado ao Lean 1 Bradesco/EAD 04:00:00
07/02/2022 SND Revisdo do Paciente Critico 13 Adriana Godim 26:00:00

. Microsoft office 365 - Escola Virtual .
28/02/2022 Secretaria Conhecendo o TEAMS 1 Bradesco 01:00:00

01a ~ . Prime cursos .

28/02/2022 NEP Gestdo de Conflitos 1 EAD 40:00:00
N . Prof.

Ola Treinamento sobre o E A
161022022 | SESMT I social - Video aula 2 Aze"e‘fi‘:lg)ST On|  24:00:00
21/02/2022 i

a Offceboy Introducdo & Lideranga Lean 1 Es;;lgg/sl(r:%al 04:00:00
13/03/2022
Treinamento de faturamento Nilson Pires - .
20/04/2022 GAF de procedimento TRS 1 SESPA 4:00:00




Nucleo Treinamento sobre o Marcus Vilhena -
18/05/2022 Interno de | Mddulo Internacéo - Perfil 24:30:00
~ SER I
Regulacdo | Executante
24/05/2022 DAF/Financei Tremam~ento do Sistema de SESPA 32:00:00
ro/Tl Prestacéo de Contas
26 e Il Conferéncia Norte -
27/05/2022 Dir. Executiva Nor}deste de Gestdo em Sipriano Ferraz 64:00:00
Salde
Servigo . Ana Valéria / AL
27/05/2022 Social/NIR Capacitacdo - TFD SESPA 16:00:00
V Conferéncia Estadual de
Saude Mental (A Salde
Senico | MEn) Camo Drcie el
30/05/2022 | Social/Psicolo | . SEMSA Breves 12:00:00
ia Liberdade, rumo a avancgos
9 e garantia dos servigos da
atencéo Psicossocial no
SUS).
. | Simposio de Controle de
30,31/05 e | SCIH/Hemodi ~ AR,
01/06/22 alise Infeg:(;ao e Seguranca do CIH - SESPA 60:00:00
Paciente.
22a o Visita Técnica - Hemodialise . .
24/06/2022 Hemodidlise e Logisitca / Caetés Lucélia Ramos 72:00:00
13 a Desenvolvimento Pessoal e Fundagédo .
15/06/2022 RH Profissional Bradesco 8:00:00
15,16 e Treinamentos sobre Excel . .
17/06/2022 RH 2010 Basico Prime Cursos 35:00:00
25//06/2022 SND Oficina de Compostagem e Renata Neves 6:00:00
Horta Orgéanica
11a15e Fortalecimento da quidoria Rzzmg?n
18/07/2022 S.AU Ge[al do Sistema Unico de Renata e Tais 24:00:00
Saude . .
Tupinamba
25e o Visita Técnica - Hemodialise . .
26/07/2022 Hemodialise Tailandia Lucélia Ramos 48:00:00
Treinamento Corporativo de
9a Seguranga e Saude no Carlos Aparecido 32:00:00
23/09/2022 Trabalho para o dos Santos T
SESMT SESMT/INDSH.
30/09/2022 SND Jornada do Paciente Critico. Adriana Godim 6:00:00
Projeto: ATENCAO
INTEGRAL AS CRIANCAS
. ., | E ADOLESCENTE VITIMA oA,
25/10/2022 | Servigo Social DE VIOLENCIA SEXUAL E SESPA 04:30:00
TRABALHO INFANTIL DA
ILHA MARAJO
2le HEMODIALIS | 6° Seminario de . o
22/11/2022 E Enfermagem em Nefrologia Danielle Cruz 40:00:00




< x Conselho
15/11/2022 | HEMODIALIS | Curso de Educacao em 1 Regionalde | 40:00:00
E Servigos de Didlise Mi
inas
< 9° ENERT-Encontro de
23/11/2022 HEMOIIEDIALIS Enfermeiros Responséaveis 1 Danielle Cruz 10:00:00
Técnicos
Uso adequado das formulas
23/11/2022 SND infantis da Nestle e 2 Janainalima | 04:00:00
suplementagdes
especializadas em adultos
SECRETARI
A/ Processo Administrativo Ana Bandeira- .
21/12/2022 CONTABILID | Eletrénico-PAE 2 PAE 06:00:00
ADE
30/12/2022 | ALMOXARIF | 4o amento BIONEXO 2 Adriana / 02:00:00
ADO Consultora
Fonte: NEP

14.3. Registro fotografico das capacitacGes realizadas no ano de 2022

> Treinamentos realizados em Janeiro 2022

Palestra: O mundo pede Saude Mental Palestra: Como ter controle Emocional

Treinamento: Lei de Protecdo de Dados — LGPD



Fotos dos Treinamentos realizados em Fevereiro 2022

Treinamento: Gestdo de Documentos Treinamento: Revisdo do Paciente Critico(EAD)

Treinamento: Dimensionamento de enfermagem conforme Fugulin



Fotos dos Treinamentos realizados em Marco 2022

Treinamento: Atendimento Humanizado ao Usuario

Treinamento: Protocolo de Manejo da Dor



Fotos dos Treinamentos realizados em Abril 2022

Treinamento: Elaboracédo de Ata de Reunido

Treinamento: Abril Verde — Seguranca e Saude no Trabalho.



Fotos dos Treinamentos realizados em Maio 2022

Treinamento: Campanha de Higienizacdo das Maos




Fotos dos Treinamentos realizados em Junho 2022

__Treinamento: Dia Mundial da doacdo de Sangue

R

Treinamento: Sess&o Pipoca Sustentavel e Pedalada Ecolégica na Horta




Fotos dos Treinamentos realizados em Julho 2022

Treinamento: Protocolo de Seguranca do Paciente

Treinamento: Protocolo Uso Seguro e Administragdo de Medicamentos



Fotos dos Treinamentos realizados em Agosto 2022

Treinamento: Notificacoes
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Fotos dos Treinamentos realizados em Setembro 2022
Treinamento: Desenvolvimento e Lideres — Papel do Lider na Seguranca do Paciente



Fotos dos Treinamentos realizados em Outubro de 2022
Treinamento: Palestra Prevengéo do Cancer de Mama




Fonte: NEP

Treinamento: Atuacgdo da Psicologia no ambito Hospitalar.

Fonte: NEP

Fotos dos Treinamentos realizados em Novembro 2022

Treinamento: SIPAT — Semana Interna de Prevencado de Acidentes
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Treinamento: Reposicao e Conferéncia do Carro de Parada

Fotos dos Treinamentos realizados em Dezembro 2022

Palestra: Dezembro Vermelho — Prevencao da AIDS

Fonte: NEP



Fonte: NEP
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14.4. Consideragbes sobre as atividades do Nucleo de Educacédo Permanente

A preocupacédo em realizar a¢des de capacitagcdo vem ganhando espacgo, por sua relevancia para o
desempenho profissional e desenvolvimento da organizacdo. Muito sefaz e se discute, mas € preciso

alcancar ganhos em qualidade e isto ainda parece distante da realidade local.

Dentro desse campo de visdo o HRPM vem instituindo uma cultura de capacitacdes entre os
profissionais que fazem saude, sendo o NEP o gerenciador desse processo juntamente com os demais setores
do Hospital.

Diante do levantamento da necessidade de treinamento realizado sempre no inicio do ano com as
diversas coordenacdes e liderangcas o NEP cria mecanismos de o treinamento acontecer.

O processo de Educacédo Permanente impde uma série de desafios que precisam ser transpostos
para tornar-se efetivo. Para garantir a efetividade deste processo e imprimir cardter permanente e
continuado, é fundamental inseri-lo na rotina de trabalhoe considerar, portanto, as atividades dentro da
carga horéaria contratual do trabalhador. Desta forma aumentam as possibilidades dos colaboradores
participarem e de se garantir que os que mais necessitam qualificar-se estejam efetivamente presentes.

O Hospital Regional Publico do Marajd, busca oferecer um atendimento seguro, de qualidade e de
forma humanizada a seus pacientes, desta forma faz-se necessario a capacitacdo permanente de todos os
colaboradores que atuam diretamente ou indiretamente na assisténcia e na prestacdo de servigos em salde

para todos 0s usuarios.

15. ATIVIDADES SOCIAIS

15.1. Apresentagdo/ Histérico — Grupo de Trabalho e Humanizacéo

A Politica Nacional de Humanizag&o foi lancada em 2003, com a finalidade de melhorar o atendimento
ofertado aos usuérios de saide do Sistema Unico de Saude — SUS, esta politica estimula a comunicacéo
entre gestores, colaboradores e usuarios para construir processos coletivos, produzindo mudancas nos

modos de gerenciar as a¢des e inovando a forma de cuidar do usuério.

Desde sua inauguracao o Hospital Regional Publico do Marajé programou e estimulou a aplicagdo
do PNH em suas atividades impactando diretamente no padrdo de qualidade do atendimento disponibilizado
aos seus usuarios. O surgimento deste grupo teve como principio basico, a implantacdo e disseminacao da
Politica Nacional de Humaniza¢ao ou como é chamada de HUMANIZASUS.

O Grupo de Trabalho de Humanizagdo — € um espaco coletivo, organizado, participativo e

democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de humanizacgéo, voltada para a atencéo



e gestao em saude, em beneficio dos usuarios, gestores e dos colaboradores do Hospital. Advindo da Politica

Nacional de Humanizacédo (PNH) do Ministério da Saude, que legitima a mesma através da Portaria GM/MS
n° 881de 19/06/2001.

O GTH, na multiplicagcdo de saberes das ciéncias humanas e tecnolégicas, desenvolvera conceitos e
praticas de gestdo e atencdo a salde, permitindo a constru¢do de uma cultura institucional voltada para a
valorizagdo dos usuérios, acompanhamentos, visitantes e colaboradores com a execu¢do do trabalho
Humanizado, resolutivo e de Qualidade.

No dia 19/09/2022 foram nomeados pela Diretoria para nova Gestdo do GTH do HRPM os colaboradores:
Danielle Santos — Coordenadora do GTH, Leila Soares - Vice Coordenadora e 12 Secretéaria: Rosangela Gongalves
e nomeados em reunido como 22 Secretaria: Reliane Braga, para a gestdo do GTH no ano de 2022, sendo também
atualizado os membros do grupo, atualmente o GTH possui 14 membros ativos em virtude da saida da 22 Secretaria
do grupo, e Desligamento da vice-presidente, participantes das reunifes mensais e articuladores das ag¢des que

compuseram o Plano de Acao anual, tendo como membros:

N° Nome Desc. Funcéo Desc. Funcéo
1 | DANIELLE BARBOSA DOS SANTOS | LIDER DO S.AU. | Goordenadora do
2 | LEILA SOARES DE L BRANDAO ASSIST ADMINIST Il | Vice - Coordenadora
3 |[ROSANGELA DA SILVAR SUPERVISOR (A) | 12 secretaria

4 | CRISTIANE DOS SANTOS OLIVEIRA | ASSISTENTE Membro

° | EDSON DE OLIVEIRA SILVA AUX. DE COMPRAS | Membro

6 | ELIANY DE SOUZA BARBOSA TEC. ENFERMAGEM | Membro

’ | GILCICLEIA REIS BATISTA ENFERMEIRO Membro

8 | JOLIANE MORAIS DA CRUZ PSICOLOGO Membro

9 | LEYDY ELLEN DA SILVA TEIXEIRA ENFERMEIRO Membro

10 | MICHELE PEREIRA CHAVES ASSIST ADMINIST I | Membro

11 | NICOLE ALVES MACEDO TEC. ENFERMAGEM | Membro

12 | RELIANE RODRIGUES BRAGA ASSISTENTE Membro

13 | RUANE WANA CHUCRE DOS PSICOLOGO Membro

14 | THAYSSA JAIANE R DOS SANTOS  |AUX. Membro

A PNH toma como principio do trabalho o enfoque que contribui para desidealizara concepgao de
humano e de humanismo, assim como de "servicos idealizados". Nesse caso, 0 objetivo ndo se confundiria
com um objetivo geral de mudar o servigo e, sim, de viabilizar a compreensédo de como se institui um servico

e um processo de trabalho em salde. Um servico e um processo, sempre conduzidos por "humanos”, sujeitos



em constante processo de diferenciacdo, de producdo de novos modos de existéncia, processos que

desestabilizam formas instituidas de ser trabalhador e experimentam outras.

15.2. Mapeamento situacional da Humanizacdo do HRPM

Afim de colocar em pratica e evidenciar e acompanhar o desenvolvimento de cada projeto praticado
pelo HRPM foi buscado no PNH as suas diretrizes: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada, cogestéo,
defesa dos direitos dos usuarios e valorizacdo do trabalho e do trabalhador.

O segundo referencial foi o contrato que o hospital possui com o gestor publico, que contém algumas

acoes estratégicas para a humanizacdo. Séo elas:

¢ Implantar, implementar e manter a politca de humanizagao

atendimento;
e Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto e espera depacientes;

¢ Implementar canal de comunicacdo entre a diregdo da instituicdo, usuariose colaboradores,

com sistema de respostas e divulgacdo dos resultados;

e Atendimento das legislacdes relacionadas;

O GTH em consonéancia com as diretrizes da PNH tem como objetivo: redefinir as filas e o tempo de
espera, quantificar e qualificar as informacgdes, detectar cuidadores e garantir uma gestéo participativa. Ha
varios participantes que compde o grupo, mas, na maioria dos casos, fazem parte das grandes areas do
HRPM.

O processo de humanizacdo deve ser estabelecido a partir de vinculos solidariose de participagéo
coletiva no processo de gestdo. Além disso, é necessario reconhecer a diversidade da populagéo, e a todos
oferecer a mesma atengdo a saulde, sem distin¢cdes,ja que a atencdo se deve as necessidades dos cidadaos,
a producéo de salde e a valorizagéo dos trabalhadores e das rela¢des sociais.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram 0s projetos e agfes que ja eram
desenvolvidos e que contemplavam esta dimensdo no Hospital Regional Publico do Maraj6. Nessa
perspectiva de trabalho o grupo escreveu no padrdo da Qualidade os projetos que j& estavam em
funcionamento e que foram inseridos no Sistema Interact para aprovacdo do Nucleo de Qualidade e

Seguranca do Paciente e da Diretoria Executiva, dentre eles destacam-se:



Tabela 1: Apresentagdo dos projetos e em quais dispositivos da PNH estéo inseridos

Projeto: Aniversariante do més

Projeto: Educacéo e Saude

Projeto: Comemorando Saude - Datas comemorativas
Projeto: Horta

Projeto: Acompanhando o Acompanhante

Projeto: Celebracdo Mensal (Capelania)

Projeto: Brinquedoteca

Projeto: Redario

IHAC

Projeto: Café com a diretoria

Projeto Social do HRPM com comunidades carentes do

municipio de Breves/Natal Solidario

Servico de Atendimento ao Usuério S.A.U implantado
Projeto: GAAME

Comissao de Humanizagdo Constituida e atuante

¢ Nucleo de Educacéo Permanente atuante

Projeto: Video Institucional

Fonte: Grupo de Trabalho e Humanizagédo — GTH

° Projeto aniversariante do més: Este projeto foi inserido como acdo deHumanizacdo e

acontece mensalmente. Tem como intuito fazer com que os aniversariantes do més comemorem junto

com todos o seu aniversario. O setor NEP elabora o convite e junto com o setor de RH entrega aos

aniversariantes para que os mesmos comparecam no refeitério na Ultima sexta-feira do més, nesta data o



refeitorio € ornamentado e ha preparacgédo de bolos pelos responsaveis do SND.

o Projeto Redéario: Este projeto foi iniciado no ano de 2014 no espac¢o denominado “estar das méaes”
com o objetivo de oferecer maior conforto as acompanhantes dos RN'’s internados na UTI Neonatal e
Pediatrica, pelo fato de o HRPM esta localizado em regiéo ribeirinha, cuja cultura de dormir em redes € muito
arraigada. Em 2016, o Projeto Redario na Pediatra, foiuma continuac¢éo do estar das mées, que conquistou
o prémio de melhor ‘case’ na categoria Qualidade e Segurang¢a do evento Lideres da Saude Norte e Nordeste.
Em 2019 o mesmo esta sendo atualizado expandido para as Clinicas de internagéo.

° Projeto: Educacédo e Salde — Mini Palestras: Esse projeto surgiu do interesse do Grupo de
Trabalho e Humanizacdo — GTH, em prestar um acolhimento aos usuéarios na sala de Espera/Recepcéo,
enquanto o Usudario aguarda para ser atendido. E disponibilizado um profissional que traz informacgdes
pertinentes sobre os cuidados com a saude, ou até mesmo sobre os direitos e deveres dos usuarios idosos
e adolescentes atendidos pelo HRPM. As mini palestras s@o ministradas pelos profissionais da equipe
Multidisciplinar do Hospital no Espaco da Gestante (GAAME): Esta a¢éo é fundamental, pois é através das
acdes desenvolvidas pelo GAAME, que as méaes recebem orientacdes sobre o aleitamento materno exclusivo

até os seis meses, além esclarecer sobre seus direitos e outras questdes que envolvem um parto mais seguro.

° Projeto Datas Comemorativas: O Projeto jA vem acontecendo desde os anos anteriores e
neste ano de 2019 o mesmo esta sendo acompanhado e desenvolvido pelo GTH, sendo comemorado as
datas conforme o calendéario do Ministério da Saude padronizado para o HRPM, ag¢8es voltadas para o

usuario, colaboradores e comunidade.

o Projeto Horta: O Projeto Horta teve inicio em 2012 com objetivo de Cultivo autossustentavel, a
agricultura orgénica e variedade nutricional na dieta habitual dos colaboradores, usuérios e acompanhantes.
° Projeto: Celebracdo Mensal (Capelania): A Capelania Hospitalar € uma prestacéo de servico
religioso ministrado aos enfermos em hospitais da rede publica ou privada, garantido por lei federal e leis
estaduais. Como previsto na Constituicao Brasileira de 1988, nos seguintes termos: "é assegurada, nos termos
da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internacao coletiva" (CF art. 5°,
VII). Ainclusé@o da Capelania dentro do ambiente hospitalar traz conforto espiritual aos usuarios e suas
familias tém sempre alguém com quem compartilhar seus medos, anseios e desilusées no periodo de
internacdo e contribui para a redugédo da duracdo da estadia do usuario e expressando percepgfes da
qualidade do atendimento. O Projeto Capelania foi instituido no HRPM pelo Grupo de Trabalho de
Humanizacdo com a finalidade de prestar assisténcia espiritual de forma voluntaria a pacientes e seus

familiares no ambiente hospitalar, através de representantes religiosos, por meio do trabalho humanitario de



solidariedade, apoio espiritual e emocional. A realizacdo das atividades permite levar esperanca,

acolhimento, conforto, 0o que auxilia o paciente a lidar com a doenga e a engajar-se ao tratamento médico
indicado.

° Projeto: Brinquedoteca: O projeto brinquedoteca hospitalar surge com a

perspectiva de possibilitar maiores condi¢des de recuperagéo das criancas internadas no hospital Regional
Publico do Marajo, tendo como foco a importancia do brincar e do brinquedo como atividade terapéutica e
como um meio que possibilita a crianga criar, reinventar, e descobrir novas situacdes, além de ser um recurso
utilizado para diminuir o impacto da hospitalizacéo, o qual proporciona a crianga um ambiente mais prazeroso
e aconchegante, estando assim contribuindo para a sua recuperagdo mais breve. A Politica Nacional de
Humanizacédo deve se fazer presente e estar inserida em todas as politicas e programas do SUS. A PNH
busca transformar as relagdes de trabalho a partir da ampliacdo do grau de contato e da comunicagéo entre
as pessoas e grupos, tirando-os do isolamento e das relacdes de poder hierarquizadas. Transversalizar é
reconhecer que as diferentes especialidades e praticas de satde podem conversar com a experiéncia daquele

qgue € assistido. Juntos, esses saberes podem produzir satude de forma mais corresponsavel.

° Projeto: Café com a Diretoria - Alinhado aos valores e plano estratégico do HRPM e a
Politica de Humanizagéo, foi desenvolvido o projeto “Cafécom a Diretoria”’, como agao de melhoria voltada
ao contato direto com o colaborador, visando fomentar linhas de comunicacgéo interna direta para divulgacéo
da politica, principios e informacdes gerais do HRPM, bem como oportunizar momentos de escuta junto ao

colaborador.

o Projeto Acompanhando o Acompanhante - Este projeto visa acompanhar os
acompanhantes e familiares dos pacientes a fim de contribuir com a rotina dos mesmos e melhorar a
gualidade de sua permanéncia no Hospital. Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter
a politica de humanizagdo no atendimento; Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH): Diretriz de
Acolhimento ao Usuério.

o Projeto Biblioteca Itinerante: Este projeto foi criado com o objetivo de minimizar os impactos do
processo de hospitalizacdo, para usuarios e acompanhantes durante sua estadia no hospital, através da leitura

e estimular o desenvolvimento da salde psiquica/emocional dos pacientes

no processo de hospitalizagéo, trabalhando a ociosidade de maneira ltdicae funcional para o tratamento e
processo de cura dos usuarios, contribuindo para o conforto, bem-estar e permanéncia dos mesmos em

sua estadia na Instituicdo, bem como incentivando a pratica da leitura.



15.3. Apresentacéo dos projetos executados no HRPM pelo GTH em 2022

15.3.1. Projeto Aniversariante do Més

Afim de colocar em prética e evidenciar e acompanhar o desenvolvimento de cada projeto praticado pelo
HRPM foi buscado no PNH as suas diretrizes: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada, cogestéo, defesa
dos direitos dos usuarios e valorizacdo do trabalho e do trabalhador.

O projeto aniversariante do més é um momento de valorizacdo do colaborador,pois tem como misséo
comemorar essa data especial junto com 0 mesmo. Trazendo e firmando um elo de licdo que vai além da
relacdo de empregado e empregador. Logo, tal projeto se tornou um sucesso, sendo esperado por todos o0s
colaboradores, haja vista que é uma comemoracgéo para todos e ndo apenas para 0s aniversariantes.

Padrinhos/Voluntéarios: Rosangela / Jéssica / Renata

15.3.1.1. Atende os seguintes referenciais:

° Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de

humanizacdo no atendimento;

° Politica Nacional de Humanizagéo (PNH): Acolhimento ao Colaborador;

o Politica Nacional de Humanizag&o (PNH): Valorizagédo do Trabalho e do
Trabalhador.

15.3.1.2. Publico alvo:

. Colaboradores e Diretores

15.3.1.3. Objetivos:

o Valorizar o0s momentos importantes da vida do colaborador;

. Oportunizar ao colaborador compartilhar esse momento particular/individualcom

os colegas de trabalho;

. Celebrar junto com os colaboradores os momentos importantes de suavida.
15.3.1.4. Histérico de realizacao:

Projeto Aniversariante do més acontece 01 vez por més no Refeitéorio do HRPM, sdo convidados os
aniversariantes do periodo e respectivas chefias. Neste evento sao realizadas dinamicas para estimular o
envolvimento entre os colaboradores e as respectivas equipes.

15.3.1.5. Resultados obtidos em 2022;

A programacéao do Projeto aniversariantes do més € realizada iniciando com a fala dos Diretores, atualmente

da (Dir. Executiva, Edna Batista, Dir. Adm. Financeira (Edina Batista, Dir. Assistencial Rafaela Valente



e Dir. Técnico André Noronha), em seguido musica de parabéns aos aniversariantes e a entrega de um

Bolo especial a todos os colaboradores preparado pelo setor de Servico de Nutricdo e Dietética do hospital,
além de distribuicdo de Cartdo com uma mensagem de aniversario aos aniversariantes. A aceitacdo do
projeto pelos profissionais atuantes dentro do HRPMé muito boa, os colaboradores ficam esperando para

receber o seu Bolo para comemorar junto aos colegas de trabalho esse momento impar em sua vida.

15.3.1.6. Viséo geral do projeto em 2022:

TOTAL DE ANIVERSARIANTES PREVISTOS NO TRIMESTRE: 361

TOTAL DE ANIVERSARIANTES PARTICIPANDO DAS ATIVIDADES: 0

Observa-se que:

nos trés turnos de trabalho durante dois dias.

Obs: Nos meses de Janeiro a Dezembro ndo houve comemoracdo, pois o Projeto esta
reestruturado para retomada apds COVID-19.

TOTAL DE EVENTOS PREVISTOS: 12 TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS:0
. Decoragédo: Rosangela Gongalves
. Lanche: Bolo decorado e cartdo de Felicitacdes.
. Apresentadores: Temos como apresentadores do evento: Diretorias e RH.

O projeto foi reformulado para atingir o maior numero de aniversariantes possiveis, entdo, passamos a
presentear os aniversariantes com um bolo individual e um cartéo de felicitagdes, estes que sdo entregues

sendo

5.3.2. Projeto Capelania — Celebracdo de Mensal e Visitas Religiosas
Afim de colocar em prética e evidenciar e acompanhar o desenvolvimento de cada projeto praticado pelo
HRPM foi buscado no PNH as suas diretrizes: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada, cogestéo, defesa
dos direitos dos usuarios e valorizacdo do trabalho e do trabalhador.
A Capelania Hospitalar € uma prestacdo de servico religioso ministrado aos enfermos em hospitais da rede
publica ou privada, garantido por lei federal e leis estaduais. Como previsto na Constituicdo Brasileira de

1988, nos seguintes termos: "é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagdo coletiva" (CF art. 5°, VII). A incluséo da Capelania dentro do ambiente
hospitalar traz conforto espiritual aos usuarios e suas familias tém sempre alguém com quem compartilhar

seus medos, anseios e desilusdes no periodo de internagdo e contribui para a traz conforto espiritual aos



usudrios e suas familias tém sempre alguém com quem compartilhar seus medos, anseios e desilusbes no

periodode internacdo e contribui para a reducdo da duracdo da estadia do usuario e expressando

percepcdes da qualidade do atendimento.

Padrinhos/Voluntéarios: Danielle Santoa e Lorena Pena

15.3.2.1. Atende os seguintes referenciais:

° Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de
humanizacao no atendimento;

° Politica Nacional de Humanizagéo (PNH): Acolhimento ao Colaborador;

° Politica Nacional de Humanizacéo (PNH): Valorizagao do Trabalho e do
Trabalhador.

15.3.2.2. Publico alvo:

° Usuarios. Acompanhantes e Colaboradores

15.3.2.3. Objetivos:

° Promover o acolhimento espiritual ao paciente e usuario de forma digna, clara e
humanizada;

° Orientar os assistentes espirituais quanto ao fluxo das atividades nas unidades de

internac&@o para que as visitas acontegam de maneira mais eficaz possivel

15.3.2.4. Histdrico de realizagéo:

O Projeto foi implantado no HRPM a fim de promover o acolhimento espiritual aos pacientes e usuarios de
forma digna, clara, organizada e humanizada, sendo realizadas visitas pastorais aos usuarios (Segunda a
Sexta) e missas e cultos toda Ultima Quinta feira de cada més aos usuarios, acompanhantes e

colaboradores.

15.3.2.5. Resultados obtidos de janeiro a dezembro de 2022:

O projeto realizou no més de capacitacdo e credenciamento de 52 lideres religiosos da cidade de Breves
com o intuito de fornecer atendimento espiritual aos acompanhantes e usuéarios atendidos pelo HRPM.
Observa-se ainda um grau significativo de aceitacéo do projeto pelos usuérios e acompanhantes, bem como
reducéo do estresse causado pelo processo de internac¢do hospitalar.



15.3.2.6.

Visdo geral do projeto em 2022:

Total de Participantes nos Cultos e Missa: 3 Total de Cultos e Missas: 3

Hoje contamos com 52 assistentes espirituais cadastrados que atuam voluntariamente no ambiente
hospitalar. O Projeto Capelania, € muito bem aceito pelos usuarios. As visitas sdo semanais feitas
pelas diversas congregacdes do municipio de Breves e os Cultos e Missas sao realizados na ultima
quinta feira de cada més.

No periodo de Janeiro a Dezembro os assistentes espirituais foram capacitados e cadastrados para
realizarem visitas religiosas no HRPM e que atuam voluntariamente no ambiente hospitalar. O Projeto
Capelania, € muito bem aceito pelos usuarios. As visitas sdo semanais feitas pelas diversas
congregacdes do municipio de Breves e os Cultos e Missas séo realizados na ultima quinta feira de
cada més. Neste ano tivemos um total de 28 assistentes espirituais que realizaram visitas religiosas e

380 pacientes que receberam uma Palavra de Deus.

v Acéo: Reativacdo do Projeto — Capelania — No dia 07 de junho, o HRPM através do GTH
retomou as atividades do Projeto Capelania, onde foi ministrada uma capacitacdo do Manual de
Capelania aos representantes religiosos das diversas Igrejas de Breves, a capacitacéo foi realizada
pela supervisora do SAU, Daniele Barbosa, e pelo enfermeiro do Servigco de Controle e Infecgéo
Hospitalar. A inclusdo da acao dentro do ambiente hospitalar traz conforto espiritual aos usuarios e
suas familias que tem sempre com quem compartilhar os medos e as ansiedades que sao causados
pela internacdo, onde Inclui a espiritualidade no processo de tratamento. O projeto é conduzido pelo
Grupo de Trabalho de Humanizagdo GTH, junto com o Servigo de Atendimento ao Usuério, com o
apoio dos demais colaboradores da unidade hospitalar. As visitas religiosas aos enfermos e
acompanhantes retornaram no dia 08 de junho com os assistentes religiosos que foram cadastrados
apos a capacitacao, nos dias de quarta e sexta.

v' Visita daimagem de nossa senhora de Nazaré e aimagem peregrina de Nossa Senhora de
Nazaré de Belém— Os colaboradores, usuérios e acompanhantes do HRPM, receberam no dia 01/11
a imagem de Nossa Sr? de Nazaré de Breves e no dia 12/11/22 receberam a visita da imagem

peregrina de Nossa Senhora de Nazaré, vinda de Belém para o cirio de Breves. A imagem passou




cerca de uma hora na instituicAo e emocionou a todos. A acdo contou com a presenca do Padre
Evandro Marcio da Paroquia Sao José e Santa Terezinha do Menino Jesus. Momento de oragdo e
louvor foi realizado na Recepc¢éo Central da unidade. A organizag&o da visita ficou por conta do Grupo
de Trabalho de Humanizacdo (GTH) do hospital.

Foto: A¢éo: Reativacéo do Projeto — Capelania
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Fonte: Comunicacgéo

15.3.3. Projeto Café com a Diretoria

Alinhado aos valores e plano estratégico do HRPM e a Politica de Humanizac¢éo, foi desenvolvido o projeto
“Café com aDiretoria”, com agédo de melhoria voltada ao contato direto com o colaborador, visando fomentar
linhas de comunicacao interna direta para divulgacdo da politica, principios e informacdes gerais do HRPM,

bem como oportunizar momentos de escuta junto ao colaborador.

Padrinhos/Voluntérios: Roséngela / Renata

15.3.3.1. Atende os seguintes referenciais:

Integrar diretores e colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho participativo, aberto a escuta,
sugestdes e criticas, proporcionando a valorizacéo e satisfacdo de todos através da melhoria continua dos
Servicos.

Adquirir um canal formal e eficaz de comunicagdo interna visando manteros profissionais bem informados
sobre assuntos pertinentes, oficiais e periddicos, passando a conhecer melhor a politica da empresa,
compreendendo os processos e os fluxos de trabalho, bem como estimular o colaborador a compreender

seu papel enquanto agente participativo e transformador.

15.3.3.2. Publico alvo:
° Diretores e Colaboradores
15.3.3.3. Objetivos:

° Atendimento aos usuarios mais humanizado;



° Formacdo permanente em humanizacao;

° Maior integragéo e valorizagéo dos colaboradores;

° Consolidar uma acéo de escuta e comunicagdo aberta e direta dos

colaboradores com os Diretores do HRPM.

15.3.3.4. Histérico de realizagéo:

O projeto é realizado de forma mensal e a lista de participantes é confeccionada apartir de sorteio realizado
a partir do efetivo de colaboradores ativos no més. Apds isso os colaboradores recebem um formulario
onde anotam suas dulvidas, sugestfes e criticas e a diregdo, apos o recebimento ird dar o feedback aos

colaboradores durante o encontro.

15.3.3.5. Resultados obtidos de janeiro a dezembro de 2022:
O projeto € avaliado através da satisfagdo dos colaboradores em relacdo ao evento. Onde é aplicada a

avaliacdo através do FO.HRPM.GTH.003 - Satisfagdo — Café com a Diretoria.

15.3.3.6. Visé&o geral do projeto de janeiro a dezembro de 2022:

TOTAL DE PARTICIPANTES NOS ENCONTROS: 0
TOTAL DE ENCONTROS PREVISTOS: 12 TOTAL DE ENCONTROS REALIZADOS: 0

Obs: No ano de 2022 néo houve realizacdo, pois o Projeto estd sendo reestruturado para retomada
com data a definir.

15.3.4. Projeto Comemorando Saude — Datas Comemorativas
O projeto objetiva celebrar as datas significativas do calendéario de eventos do Ministério da Saude, bem como
comemorar os dias comemorativos alusivos as profissoes.

Padrinhos/Voluntarios: Todos os Membros do GTH

15.3.4.1. Atende os seguintes referenciais:

° Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de
humanizacao no atendimento;

° Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Diretriz de Acolhimento aoUsuario.



° Politica Nacional de Humanizagédo (PNH): Acolhimento.

15.3.4.2. Publico alvo:

° Colaboradores, Usuérios e Comunidade

15.3.4.3. Objetivos:

° Celebrar as datas significativas do calendario anual com as datassignificativas

do ministério da saude para o ambiente Hospitalar.

15.3.4.4. Histérico de realizacao:

O Projeto Comemorando Saude - Datas Comemorativas: O Projeto ja vem acontecendo desde os anos
anteriores e no ano de 2022 foi acompanhado e desenvolvido pelo GTH conforme as datas do calendario

do Ministério da Saude. O HRPM realiza a¢des voltadas para os usuarios, colaboradores e comunidade.

15.3.4.5. Resultados obtidos de janeiro a dezembro de 2022:
TOTAL DE ATIVIDADES PREVISTAS: 71 TOTAL DE ATIVIDADES REALIZADAS: 71
TOTAL DE PARTICIPACOES: 4.178
24 4 25/01/22 | O Mundo pede saude mental - Acao do Janeiro Branco 132
19/01/22 Dia do Terapeuta Ocupacional 01
20/01/22 Dia do Farmacéutico 07
Janeiro Allmentagao oferecm_ja no Regional do Maraj6é ganha N/A
reconhecimento nacional
19/01/2022 P(_:\Iestra sgbre como reduzir o consumo de sodio na 10
alimentacéo
22/01/2022 Doacao de Acessorios Marajoara ao HRPM N/A
05/02/2022 Dia do Mastologista 01
22/02/22 Dia do Aucxiliar de Servigos Gerais 33
15/02/2022 Médico do HRPM r_ecebe homenagem por trabalho N/A
durante a Pandemia
08/03/2022 Dia da Mulher 166
10/03/2022 Dia Mundial do Rim 28
11/03/2022 Tarde festiva com as criangas da Pediatria 08
22/03/2022 Dia Mundial da Agua 44
01/04/22 Dia Nacional da Seguranga do Paciente 108




05/04/22 Projeto Sustentavel — Guardidao Azul a7
el P et :
09/04/2022 1° Ano de Inaugurac¢do da Hemodialise no HRPM 20

04/04/22 HospitaI,R'egionaI do Marajo comemora a Pascoa junto 17

a0s USUarios

12/04/22 Dia do Obstetra e Infectologista 02
13/04/2022 Dia do Office Boy 01

27 e 28/04/22 ;:r?lljaebfalrr?ﬁgéﬁi :o HRPM recebem Vacinacao contra 370

28/04/22 _(F;nggﬁ\r;r&%?bril Verde / Seguranca e Saude do 250

01/05/22 Dia 1 de Maio dia do Trabalhador 377

05/05/22 Dia mundial da Higienizagao das Maos 180

08/05/22 Dia do Copeiro e do Cozinheiro 22

10/05/22 Palestra sobre Maternidade - Dia das Maes 25

12/05/22 Dia do Enfermeiro 46

15/05/22 Dia do Assistente Social 02

20/05/22 Dia do Pedagogo 1

20/05/22 Dia do Técnico de Enfermagem 172

24/05/22 Maio Amarelo — Prevencédo no Transito 109

22/06/22 Acao — Diga Ndo a Desnutri¢ao: 71

14/06/22 égigu—e\:]unho Vermelho —Dia Mundial do Doador de 74

08 a4 10/06/22 | Agéo — Semana do Meio Ambiente 159

23/06/22 Acao: Reciclaveis 15

10/06/22 Acado: HRPM Inicia o Servico de Neurocirurgia 01

14/06/22 Qgée(\)/:eﬁ?omei)s(fjr?] (()je Sustentabilidade do HRPM participa 03

Bz e e e medeagtes Z

15/06/22 Acdo: Posse da Comisséo de Etica de Enfermagem 62
14/07/2022 Dia do Administrador Hospitalar 2
15/07/2022 Dia do Homem 142
17/07/2022 Visita da Senhora de Santa’Ana 25

27/07/22 Dia do Recepcionista 19

27/07/22 Dia do Pediatra 03

13/08/22 Dia dos Pais 84
05/08/2022 Dia da Farmécia 17
12/08/2022 Agosto Dourado 27

27/08/22 Dia do Psicélogo 02

14/08/22 Dia do Cardiologista 01




16/08/22 Dia do Almoxarife 02
31/08/22 Dia do Nutricionista 3
12/09/22 Dia do Urologista 01
17/09/22 Dia Mundial da Seguranca do Paciente 183
19/09/22 Dia do Ortopedista 02
21 e 22/09/22 Setembro Amarelo - Prevencédo ao Suicidio aos 102
colaboradores
25/09/22 Comemoracao 12 Anos HRPM 381
09/10/22 Dia das Criangas 23
13/10/22 Dia do Fisioterapeuta 6
15/10/22 Dia Mundial da Alimentag&o 15/10 11
17/10/22 Dia do Eletricista — No dia 17 de Outubro 02
18/10/22 Dia do Médico 72
24/10/22 Palestra Outubro Rosa no Espaco da gestante 80
08/11/2022 Dia do Técnico e Médico Radiologista 7
01 e 12/11/22 Visita (?a imagem peregrina de Nossa Senhora de 76
Nazaré
14/11/2022 Dia Mundial do Diabetes 12
16/11/2022 Acao Novembro Roxo — Dia da Prematuridade: 23
20/11/2022 Dia do Biomédico 05
27/11/2022 Dia do Técnico de Seguranga do Trabalho 01
09/12/2022 Dia do Fonoaudidlogo 01
15/12/2022 Dia do Jardineiro 02
01 & 23/12/22 | Natal Solidario 200
v Acéo do Janeiro Branco / O Mundo pede Saude Mental- Nos dias 24 a 25/01/22 o setor de

Psicologia em parceria com a CIPA realizou mini palestra e video de orienta¢gBes sobre a importancia dos
cuidados com a Saude Mental ministrada pela PsicOloga Ruane Wana e também foi realizado um
momento de relaxamento e trabalho de concentracdo com os Fisioterapeutas Andressa e Rarison, tendo
como publico alvo colaboradores, usuarios externos e acompanhantes. A agéo foi realizada no Hall das
Clinicas, Recepgdes e auditério. No Centro Hemodidlise, foi apresentado aos pacientes o filme, “Divertida
Mente”, que aborda o tema da inteligéncia emocional de forma simples e didatica. Ao tratar sobre
emocdes tdo diretamente, se tornou uma referéncia no assunto, capaz de inspirar tanto familias quanto

educadores.




Fotos:




Fonte: Arquivos do GTH

v Dia do Terapeuta Ocupacional — 19/01/2022 - Dia do Terapeuta Ocupacional, foi realizado
homenagem a colaboradora do HRPM, através do Grupo de Trabalho de Humanizacao, onde a mesma
recebeu um bombom e cartdo com mensagem de felicitacGes pelo dia especial.

v Dia do Farmacéutico - 20/01/22 - Dia do Farmacéutico, foi realizado homenagem a todos os
farmacéuticos do HRPM, através do Grupo de Trabalho de Humanizagéo, onde os mesmos receberam

um bombom e cartdo com mensagem de felicitacdes pelo dia especial.

Foto: Dia do Terapéuta Ocupacional Dia do Farmacéutico

4 Alimentacdo oferecida no Regional do Maraj6 ganha reconhecimento nacional - A
alimentagéo produzida e oferecida para usuarios, acompanhantes e colaboradores do Hospital Regional
Pudbico do Marajé (HRPM), ganhou reconhecimento nacional ao conquistar, pelo quarto ano consecutivo,
2018/2019/2020/2021/2022 o selo Green Kitchen, um resultado do constante investimento na
manutencdo do padrdo de qualidade da alimentacdo, que associa ambientacdo natural e a
sustentabilidade.

Dentro do processo de selegéo de instituicdes concorrentes ao selo Green Kitchen, o HRPM conquistou
0 3° lugar geral, ao obter 37 pontos no programa da Fundacdo para a Pesquisa em Arquitetura e
Ambiente (Fupam), indicado para restaurantes que aprimoram constantemente o padrdo de qualidade,

em beneficio de seus usuarios, levando em consideracéo aspectos sociais e ambientais.




O Servico de Nutricdo e Dietética (SND) do HRPM, fornece diariamente cerca de 850 refeicbes para

usudrios, acompanhantes e colaboradores.

Foto: Selo do Green Kitchen

GREEN KITCHEN

GREEN KITCHEN

Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagao

v Palestra sobre como reduzir o consumo de sédio na alimentagdo — No dia 19/01/2022, os
usuérios e acompanhantes do Centro de Hemodidlise do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
participaram de uma palestra sobre como reduzir o consumo de sodio na alimentacdo, além de
demonstragéo de fazer sal de ervas em casa. A acdo de educacao em saude foi realizada pelo Servico
de Nutricdo e Dietética (SND), através da nutricionista do HRPM, Givani Viana, que destacou o0s
beneficios, ingredientes e os preparos para utilizar na culinéria, ao final foi distribuido uma amostra sall

para os participantes.

Foto: Palestra sobre Reduzir o consumo do Sédio.




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagéo

v Doacédo de Acessoérios Marajoara ao HRPM - O Sr. Paulo Reinaldo Pinheiro, paciente do
HRPM, residente do Rio Aracutéua, Distrito de Gurupa-PA, quando ele esteve no HRPM ele viu a
decoracao da Recepcdo da unidade, com uma casinha e um matapi, ambos representando a cultura
ribeirinha, o usuério achou bonito, e trouxe outros acessoérios que fazem parte dessa cultura do Marajo,
um abano e uma peneira, feita pela sua esposa. Os acessorios foram expostos na Recepg¢do do HRPM.

Foto:

O . AI'QUIvVO

4 Dia do Mastologista — 05/02/2022 , A gestao do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
realizou homenagem aos profissionais da area de Mastologia do HRPM, através do Grupo de Trabalho
de Humanizacdo, onde a mesma recebeu um bombom e cartdo com mensagem de felicitacBes pelo dia

especial.




v - Dia do Auxiliar de Servigcos Gerais e Lavanderia - No dia 22, a gestdo do Hospital Regional
Publico do Marajé (HRPM), por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagéo (GTH), prestou homenagem
aos seus profissionais de Auxiliar de Servicos Gerais e Lavanderia. A a¢do faz parte do projeto Datas
Comemorativas do HRPM.

Foto: Dia do Mastologista. Dia do Auxiliar de Serv. Gerais e Lavanderia

|

Fonte: GTH/Comunicacao

4 Médico do HRPM recebe homenagem por trabalho durante a Pandemia -
O médico cirurgido e diretor Técnico do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM) André Noronha,
recebeu no dia 15/02 medalha Jubileu de Prata da Associacdo Brasileira das Forgas Internacionais da
Paz (ABFIP) pela sua atuacdo na pandemia da Covid-19, representado pelo comandante Assad Scaff.
Essa medalha é do Jubileu de prata, prémio Nobel da Paz, onde trés médicos ganharam essa medalha e
um deles, foi o doutor André. Ele vai representar toda a classe médica que combateram a Covid-19 nesse
periodo de pandemia aqui no Maraj6. A Medalha destina-se a premiar e reverenciar o culto aos nobres
atributos daqueles que tenham praticado acdes meritérias enaltecedoras do nome da Patria Brasileira
gue é detentora do Prémio Nobel da Paz 1988 e 2001, perante as demais nacdes e em sinal e
reconhecimento aos valores militares, espirito de civismo, preservacdo da memoria e servigos prestados
a Patria. Homenagem a todos os colaboradores do HRPM que fizeram parte da equipe de cuidado aos

usuarios no periodo da Pandemia.

Foto:




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao

4 Dia da Mulher — A Gestéo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), em Breves, por meio
do Grupo de Trabalho de Humanizacao (GTH), homenagearam as colaboradoras da unidade hospitalar
em aluséo ao Dia Internacional da Mulher, com musica ao vivo no refeitorio, brindes e lanches especiais
a nossas colaboradoras.

Fotos:

v Dia Mundial do Rim - Referéncia na assisténcia aos usuarios com insuficiéncia renal e que
precisam de didlise para melhorar a qualidade de vida, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
celebrou o Dia Mundial do Rim, com o objetivo de conscientizar a populacdo para a importancia do rim, e

assim reduzir doenca renais. A equipe multiprofissional realizou agdo educativa para usuarios e

acompanhantes no dia 08 de marco de 2022.




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao

4 Tarde Festiva com as crian¢as da pediatria — O dia 11/03/22, foi festivo para as criancas da
clinica pediatra do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), em Breves, que tiveram seu “Bloquinho
da Ped”, a acdo alusiva ainda ao carnaval, contou com diversas brincadeiras, dinamicas, desfiles, lanches
e uso de fantasias. Os nossos pequenos usudrios estavam acompanhados de seus pais, que também
entraram no clima carnavalesco.

Fotos:
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Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagéo

4 Dia Mundial da agua — O dia 22/03/22 Mundial da Agua, é lembrado anualmente para refletirmos
sobre a importancia de preservar os recursos hidricos, e a vida em nosso planeta! A agua é essencial
para todos, primordial para o nosso futuro.O HRPM através da Equipe Multi realizou palestra aos usuarios

nas recepgdes com objetivo de conscientizar quanto a importancia da Agua para a nossa saude.

Fotos:




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagao

v Colaboradores do HRPM recebem 42 fase de refor¢o da Vacina contra o COVID-19 - Nos
dias 28 e 29 deste més, os colaboradores do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), receberam a
guarta dose da vacina contra a Covid-19. Os critérios de administracdo da 4@ fase da vacina, seguiu o
terceiro lote da dose, no periodo compreendido de 4 meses, apds a terceira dose de reforgo. A definicao
do plblico alvo da unidade hospitalar seguiu as determinagbes do  Plano
Paraense de vacinacdo, que orienta os municipios que priorizem aqueles profissionais que atuam
no atendimento de pacientes com Sindrome Gripal, seja em urgéncias, enfermarias ou unidades
de tratamentos intensivos, inclusive colaboradores que ndo atuem diretamente na assisténcia,
mas frequentam tais ambientes.

Foto:

Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao

4 Dia Nacional da Seguranca do Paciente — Dia 01 de abril, data que se festeja o Dia Nacional

da Seguranca do Paciente, reforcamos a importancia de conscientizar profissionais de saude, pacientes




e a sociedade em geral sobre a importancia da adogéo de praticas de seguranca, dentro dos servigos de
saude. A gestdo do Hospital Regional Publico do Marajo6 (HRPM) em Breves, através
do Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP), promoveu no decorrer do dia programagéao
alusiva a data, com diversas dindmicas, brincadeiras, exibicdo de filmes voltados aos protocolos de
seguranca do paciente. A¢éo envolveu todos os colaboradores da unidade hospitalar, e ocorreu nos trés
turnos.

Foto:Dia Nacional da Seguranc¢a do Paciente

v Projeto Sustentavel — Guardido Azul - Hospitais Publicos participam de evento sobre praticas
sustentaveis. Seis hospitais publicos do Governo do Para participardo do projeto “Guardido Azul” para
impulsionar praticas de preservacdo do meio ambiente com o langamento da campanha “Corrida
Ambiental”.

O Hospital Regional do Marajé langca campanha que valoriza a gestdo sustentavel — No dia 05
de abril 0 HRPM através do NQSP lancou a campanha “Corrida Ambiental - Projeto Guardiao Azul”.
Na abertura da campanha houve a apresentacdo da Comissédo de Sustentabilidade e apresentacdo de
dancas regionais, musica ao vivo, exibicdo de videos, distribuicdo de mudas de salsinha, capim paulista,
rdcula e aranto (planta com propriedades municipais). Cada participante deixou sua digital em um banner,
representando uma folha da arvore. A campanha “Corrida Ambiental” recebera conteddos detalhados das
acOes ambientais, que abordarédo os seguintes temas: Questdes Climaticas, Gerenciamento de Residuos,
Educacgdo Ambiental e Estimulo a Biodiversidade. As a¢des implementadas contribuirdo para a melhoria
do meio ambiente hospitalar e da comunidade do entorno.

Foto: Projeto Sustentavel — Guardido Azul




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao

v Hospital Regional do Maraj6é orienta usuarios sobre o consumo de alimentagdo mais
sustentavel - Como parte da programacdo comemorativa ao aniversario de um ano do Centro de
Hemodialise, comemorado neste més, a gestdo do Hospital do Regional Publico do Maraj6 (HRPM),
através do servigo de Nutri¢cdo, incentiva usuérios atendidos com dialise e seus acompanhantes, para o
consumo de uma alimentacdo mais sustentavel, trazendo para o cardapio, por exemplo, as Plantas
Alimenticias Ndo Convencionais (Pancs). A acdo de educagcdo em saude esta sendo ministrada pelo
Servico de Nutricdo de Dietética (SND) para os usuarios do Centro de Hemodialise. De acordo com a
nutricionista do HRPM, Renata Feio, as Pancs s@o espécies vegetais que podem ser incluidas
parcialmente ou totalmente na alimentagdo. “Elas vém ganhando forga de uns anos pra ca, embora
usadas na alimentacdo ha muito tempo. Algumas acabam se desenvolvendo até nas calgadas de forma
espontanea. S&o plantas resistentes rusticas que podem ser confundidas com erva daninha”, porque
algumas delas sé&o ruderais, ou seja, crescem espontaneamente junto com plantas que cultivamos ou em
vasos também. Conforme a Nutricionista, o0 consumo organico, pode ser plantado facilmente ou
encontrado mesmo sem a inten¢do do cultivo, com boa composi¢&o nutricional, baixo custo e uma grande
contribuicdo ao meio ambiente. “Na horta do HRPM temos algumas espécies como: taioba, jambu, dente

e ledo, ora pro nobis, beldroega, folhas de batata doce e abdbora”.

Foto: HRPM orienta usuarios sobre o consumo de alimenta¢éo mais sustentével.




Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao

v 1° Ano de Inauguragdo da Hemodialise no HRPM - O Centro de Hemodialise do Hospital
Regional Publico do Marajé (HRPM), no municipio de Breves, ja transformou a vida de mais de 125
pacientes dialiticos na regido marajoara. Este més a unidade hospitalar festeja um ano que o servico foi
implantado. Um compromisso firmado e cumprido pelo Governo do Para, através da Secretaria de Estado
de Saude Publica (Sespa). Nesse 01 ano de Servigo nosso compromisso maior € em atender a populagéo
e proporcionar salde publica de qualidade a todos os paraenses.

Foto: 1° Ano de Inauguracao da Hemodialise no HRPM 09/04

Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagéo
4 Hospital Regional do Maraj6 comemora a Pascoa junto aos usuarios - O dia 17/04 foi

especial para os pacientes do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), que receberam um cupkace
funcional de casca de banana, com aveia e de coco, em comemoracdo a Pascoa. Conforme a




Nutricionista cada cupcake foi produzido de forma saudavel e com alteragdo de alguns ingredientes, para
atingir todos os pacientes com patologias que requerem um pouco mais de cuidado com a alimentagéo.

Foto: Hospital Regional do Marajé comemora a Pascoa junto aos usuarios-

sg =
) j—

Y
e St_gr\ -

B

-

| -4 g o—

»% g =

) e -,' v
' " A

._\
%
.

Fonte: Arquivos da Comunicagao

4 Dia do Obstetra e do Infectologista — No dia 11 de abril foi realizado homenagem ao médico
Infectologista e no dia 12 foi realizado homenagem a médica Obstetra do HRPM, através do Grupo de
Trabalho de Humanizag&o, os mesmos receberam um bombom e cartdo com mensagem de felicitacGes
pelo dia especial.

Foto: Dia do Obstetra e do Infectologista
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4 Dia do Office Boy - No dia 13 de abril o HRPM foi realizado homenagem a médica Obstetra do

HRPM, através do Grupo de Trabalho de Humanizacéo, onde a mesma recebeu um bombom e cartdo
com mensagem de felicitacdes pelo dia especial.
Foto: Dia do Office Boy
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Dia do Office-
Boy

v Campanha Abril Verde / Segurancga e Saude do Trabalhador - O Hospital Regional Publico do
Marajo (HRPM), aderiu a campanha nacional do “Abril Verde”, més da conscientizagao pela saude e
seguranca no trabalho. No dia 28/04/22, os colaboradores do HRPM participaram da palestra “Abril Verde
seguranca e saude no trabalho”, que teve como objetivo fazer uma reflexdo sobre a importancia do
cuidado com a seguranga no trabalho, fazendo uso dos equipamentos de protecao individual (EPI’s), para
evitar acidentes de trabalho”. A agao foi ministrada pelo consultor e técnico de seguranca do trabalho do
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano (INDSH), Carlos Aparecido, que destacou; a
relagdo do trabalho- vida-salde; a forca do habito: a necessidade de desenvolver e praticar habitos
seguros; 0 compromisso pessoal com a saude e seguranga no trabalho e o valor da compreenséo do
momento para a vida. A programacéo foi realizada em todos os turnos para abranger todos os
colaboradores da unidade, e foi organizada pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (CIPA), e contou com apoio do Nicleo de Educacdo Permanente (NEP).

Foto: Campanha Abril Verde / Seguranca e Saude do Trabalhador

Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagéo

4 Colaboradores do HRPM recebem Vacinacgdo contra gripe - Influenza - Nos dias 27 e 28 de
abril, os colaboradores do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), receberam a vacina da influenza,

contra a gripe. O objetivo da vacinacédo é reduzir a circulacdo do virus e consequentemente o nimero de




hospitalizacbes e risco de morte devido a gripe, ja que a influenza esta relacionada a uma série de
complicagdes.
Foto: Colaboradores do HRPM recebem Vacinacéo contra gripe - Influenza

Fonte: Arquivos do GTH/Comunicacao
v Dia 01 de Maio - Dia do Trabalhador — 1° de Maio dia do Trabalhador — O HRPM homenageou
os colaboradores Festejado no dia 1°de Maio com montagem de arvore com mensagem do dia do
trabalhador, foi realizado um culto ecuménico com a presenca do Pastor Jodo Duarte da Igreja Crista e
Padre Roberto Oliveira da Paréquia Sao José e também foi realizado pelo setor de Nutrigdo um almoco

e jantar especial e entrega de Bombom aos colaboradores e também .

Foto: Dia 01 de Maio - Dia do Trabalhador




Fonte: Comunicacao
4 05/05/22 — Dia mundial da Higienizagdo das Maos — Realizado no dia Cine através do SCIH
sobre a Higienizagdo das Maos. O setor de SCIH juntamente com o Nicleo de Qualidade, realizou uma
acdo com objetivo de Promover a melhor adesdo de colaboradores a higiene das maos, com estimulo as
boas praticas de prevencéao, através de uma atividade ltdica e de extrema importancia para atualizagao
dos conhecimentos para prevencéo e controle de doencas infecciosas no ambiente hospitalar.

Foto: Dia mundial da Higienizacdo das Maos

Fonte: Comunicacdo

v Dia das Mées — No dia 08/05/22, o HRPM através do GTH homenageou todas as maes
colaboradoras com uma palestra sobre “O papel da maternidade na vida de uma mulher” com a Psicologa
Ruane Wana, e também houve um momento de celebracéo religiosa com a presenga da Pastora EIma
Monte da Igreja Quadrangular e também foi realizado no Espaco da Gestante homenagem as usuarias
com lanche especial. E montado mural na Arvore em homenagem a todas as colaboradoras.

Foto: Dia das Maes.




Fonte: Comunicacdo
4 Dia do Copeiro e do Cozinheiro — No dia 08/05/2022 o HRPM homenageou os profissionais da

cozinha com entrega de cartdo com mensagem e bombons.

Foto: Dia do Copeiro e do Cozinheiro

Fonte: GTH




v Dia do Enfermeiro e dia do Técnico de Enfermagem 12 e 20/05/22— A Diretoria Assistencial

homenageou os Enfermeiros e Tec. de Enfermagem com a entrega de um copo personalizado com
mensagem e bombom.

Foto: Dia do Enfermeiro e dia do Técnico de Enfermagem 12 e 20/05/22

Fonte: GTH
4 Dia do Assistente Social -15/05/22 — No dia 15 de maio o HRPM homenageou as colaboradoras

do Servigo Social, foi entregue cartdo em homenagem e bombom.
4 20/05/22 — Dia do Pedagogo- O HRPM através do GTH homenageou a Supervisora do NEP pelo

dia do Pedagogo com a entrega de cartdo com mensagem e bombom.

Dia do Assistente Social Foto: Dia do Pedagogo

Fonte: GTH




v Maio Amarelo — Prevencéo aos Acidentes de Transito - O HRPM adere a campanha nacional
do Maio Amarelo, por meio da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente (CIPA), promoveu no dia 24
de maio a agdo de perguntas e respostas alusiva a campanha nacional do Maio Amarelo, que tem o
objetivo de contribuir para reducdo de acidentes e mortes no transito, através de orientacdo aos
colaboradores.

Maio Amarelo — Prevencao aos Acidentes de Transito

Fonte: NEP
v Acéo — Diga N&do a Desnutricdo: No dia 22 de junho a Equipe Multiprofissional de Terapia

Nutricional do HRPM, promoveu acdo de Educacdo e Saude em alusdo a campanha “Diga Nao a
Desnutricdo” que é lembrado anualmente no dia 06 de junho, como o dia de combate a desnutricao
hospitalar e se estende por todo o més. A equipe realizou palestra para os colaboradores sobre a
importancia no cuidado individualizado com o paciente além de desenvolver os 11 passos importantes
para combater a desnutricdo, que vai desde a realizag&o da triagem com cada usuario que é admitido na
unidade hospitalar, até a alta clinica No final os colaboradores tiveram a oportunidade de degustar os
suplementos nutricionais que sdo ofertados aos pacientes. A inciativa no HRPM visa potencializar a
campanha para atingir o maximo possivel de colaboradores, com o objetivo de identificar precocemente
a prevaléncia da desnutricdo, tratar e assegurar o aporte nutricional adequado, abrangendo todas as
areas de atuacgdo. A proposta é conscientizar e mobilizar todos os profissionais envolvidos no cuidado e
na assisténcia dos pacientes internados no HRPM para a prevengcdo e combate deste importante

problema de saude publica.




Fonte: GTH
4 Acéo — Junho Vermelho —Dia Mundial do Doador de Sangue: campanha nacional do “Junho

Vermelho”, que tem o objetivo de manter o estoque de sangue regular na hemorrede brasileira e, assim,
garantir atendimento pleno da demanda Transfusional de pacientes internados na rede hospitalar publica
e privada. Neste més de junho agBGes de educagdo em saude foram promovidas para usuarios,
acompanhantes e colaboradores da unidade hospitalar. A acdo é desenvolvida pela equipe da Agéncia
Transfusional ( do HRPM, que realiza palestras nos Ambulatdrios do hospital com o intuito de chamar a
atencdo para a importancia da doacao de sangue, além de enfatizar o respeito das condi¢gbes basicas
para fazer a doagéo, o preparo e os critérios utilizados para ser um doador ..”A agdo € uma maneira de
conscientizar os usuarios, acompanhantes e os colaboradores, que através de uma atitude nobre e
solidaria, as pessoas tém nova oportunidade de viver Seja um doador”.

Foto: Acdo — Junho Vermelho —Dia Mundial do Doador de Sangue




v Acdo — Semana do Meio Ambiente - O Hospital Regional Publico do Marajd, através da
Comisséo de Sustentabilidade realizou diversas acdes alusivas a semana do meio ambiente: no dia
08/06/2022 foi a abertura da com a Sessao Pipoca Sustentavel que teve como exibigdo, o documentario
“Seremos Histoéria?, do ator Leonardo Dicaprio, no dia 09 /06 os colaboradores participaram da
“Caminhada Ecologica”, até a horta do HRPM, com repasse de informacdes, orientagBes além de dicas
relacionadas a sustentabilidade. A programacgao encerrou no dia 10/06 com a “Pedalada ecoldgica”,
saindo da frente do Hospital percorrendo as principais ruas cidade. A pedalada contou com apoio de
parceiros, e foi aberta a comunidade Brevense. O Regional do Marajo desenvolve projetos voltados a
preservagdo do meio como o projeto horta hospitalar do Grupo de Trabalho de Humanizacéo ( realizado
em parceria com a comissdo do Plano de Gerenciamento de Residuos e Servicos de Salde), desde o
ano de 2012 A horta tem 180 metros quadrados, produz 80 dos legumes consumidos no Hospital,
ajudando a manter uma dieta saudavel e balanceada pelo Setor de Nutri¢cdo e Dietética, fundamental para
a evolucéo do quadro de saude dos usuarios e qualidade alimentar dos colaboradores e usuarios.

Fotos: A¢éo -Semana do Meio Ambiente

Fonte: GTH




v Acdo: Reciclaveis — No dia 23/06 foi realizado no refeitério do Hospital Regional Publico do Marajé
( em Breves, por meio do Servico de Nutricdo e Dietética ( agdo educativa do projeto * com as maes e
pais das criangas internadas na Unidade de Terapia Intensiva (UTI/ A acdo tem como a finalidade a
conscientizacdo da preservacdo do meio ambiente, através da reciclagem de material inorganico
produzido pelo proprio hospital Os pais produziram porta caneta, com latas de féormulas infantis e
suplementos A iniciativa colabora em tornar um ambiente para distracéo, além de incentivar um meio de
renda nas familias A a¢&o foi ministrada pela nutricionista Renata Feio e a pela copeira Alcinete Barbosa.

Fotos: Agdo: Reciclaveis

Fonte: Comunicagédo

v Acéo: HRPM Inicia o Servigo de Neurocirurgia - Referéncia em média e alta complexidade, o
Hospital Regional Publico do Marajé deu inicio em regime de livre demanda ao atendimento em
Neurocirurgia para casos de Poli trauma em usuarios da Regido do Maraj6. O novo servico contempla
diagnostico e o cuidado com as doencgas que afetam o sistema nervoso central e seus componentes.
Acreditamos que a estrutura oferecida na unidade hospitalar e & equipe de profissional qualificada fara
toda a diferenga no atendimento. No dia 10 de junho, aconteceu o primeiro procedimento cirdrgico de alta
complexidade o foi realizado para drenagem de hematoma subdural crénico. O paciente apresentava

desorientacao e fraqueza do lado esquerdo do corpo, com necessidade de abordagem.

Foto: Acdo: HRPM Inicia o Servico de Neurocirurgia




Fonte: Comunicagéo.
v Acéo: Comisséo de Sustentabilidade do HRPM participa de evento externo — No dia 14 de

junho membros da comissédo de Sustentabilidade participam da 12 Feira de Economia Solidaria do Marajé
EcooSol do Instituto Federal do Pard em qual os alunos da instituicdo realizaram vendas de produtos da
agricultura familiar. A equipe foi representada pelas colaboradoras da unidade hospitalar, Renata Feio, e
Daniele Barbosa, que na oportunidade trataram dos projetos que sdo desenvolvidos no hospital
relacionados a sustentabilidade, visando firmar parcerias para as ac¢des futuras em conjunto com 0s
professores e alunos, além dos projetos que séo voltados a horta, reciclaveis e parcerias com 0s
agricultores rurais.

Foto:Acdo: Comisséo de Sustentabilidade do HRPM participa de evento externo

Fonte: Comunicacgéo




v Acdo: Sustentabilidade - Coleta para medicac¢8es vencidas, pilhas e baterias usadas — No

dia 24 de junho o HRPM através da Comisséo de Sustentabilidade implantou os coletores de medicacbes
vencidas, pilhas e baterias. Os coletores foram instalados na Portaria de acesso do hospital, que também
é disponibilizado para comunidade para preservacdo do meio ambiente. A acdo esta sendo conduzida
pela Comissao de Sustentabilidade da unidade hospitalar, inclusive, com realizacé@o de palestras para os
usuarios acompanhantes e colaboradores, sobre a importancia do descarte correto desses materiais. A
acao tem a finalidade de informar e de divulgar a iniciativa para que seja de conhecimento de todos.
Durante as palestras realizadas na unidade hospitalar, a Comissdo de Sustentabilidade pontuou os

impactos ambientais que podem ser gerados pelos descartes dos materiais em locais ndo apropriados.

Foto: Agdo: Sustentabilidade - Coleta para medicacdes vencidas, pilhas e baterias usadas
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Fonte: GTH

v Acao: Posse da Comisséo de Etica de Enfermagem — No dia 15 de junho foi realizado no
auditorio do Hospital Regional Publico do Maraj6é a cerimonia de posse da Comissdo de Etica de
Enfermagem. A Comissdo de Etica é um 6rgédo representativo do Coren /PA nas questdes éticas dos
profissionais de Enfermagem, que tem como finalidade a orientacdo, a conscientizacdo, o
assessoramento, a emissdo de pareceres e a compilacdo de fatos relacionados ao exercicio ético
profissional da categoria na instituicdo. Estiveram compondo a mesa o representante do Coren /PA em
Breves Adelson da Costa, a coordenadora de Enfermagem, representante da diretoria Assistencial
Rafaela Castro e a gerente administrativa e Financeira Edna Gomes. Os novos membros da CEE do
HRPM sé&o os enfermeiros Jader Aguiar, Sthefany Borges, Jaciara de Oliveira, Ruana Hana, os técnicos




de enfermagem Thaylon Roberto, Ariadna dos Anjos, Anderson Pacine e Beatriz de Oliveira.

Foto: Ac&o: Posse da Comisséo de Etica de Enfermagem

Fonte: Comunicacao
4 Acéo — Dia do Homem: O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), através do Grupo de

Trabalho de Humanizagéo (GTH), homenageou no dia 15 de julho seus colaboradores em alus&o ao “Dia
Internacional do Homem”, lembrado anualmente no dia 15 de julho. A agéao foi realizada em frente ao
refeitorio do hospital, no horario do café dos colaboradores, com direito a musica e fotos no mural, os
participantes ainda receberam brindes com frases motivacionais. A acéo faz parte do projeto datas
comemorativas do HRPM.

Acéo — Dia do Homem
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Fonte — Comunicacéo




v Acéo - Controle de Peso na Hemodidlise Interdialitico -
Os usuérios e acompanhantes do Centro de Hemodialise do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
no dia 05 de julho realizou a acdo de educagcdo em salide sobre a importancia do controle de peso
Interdialitico. A iniciativa foi da equipe de nutricdo do HRPM. De acordo com a nutricionista do HRPM,
Renata Feio, o excesso de peso Interdialitico indica a necessidade de maiores retiradas de liquidos
durante a dialise, o que pode resultar em consequéncias graves. “A equipe de nutricdo acompanha
diariamente esses pacientes e essa acao de forma ludica serviu para conscientizar ainda mais sobre este
cuidado do paciente em casa, em promover qualidade ao tratamento”. A demonstragéo foi mostrada em
um galdo de agua, contendo a quantidade ideal para ser tomada, na frente do galdo estava colado as
imagens de emoticons do WhatsApp, joinha, calor e alegre. Cada imagem transmitiu uma mensagem
diferente aos participantes da agéo.
Foto: A¢édo — Controle de Peso na Hemodialise Interdialitico

Fonte: Comunicacao

v Acéo — Visitada Imagem Peregrina - o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), recebeu
a visita da imagem peregrina de Senhora Sant’Ana. A programagao antecede a festividade da padroeira
do municipio de Breves, que se inicia no dia 17/07. O momento contou com peregrinagéo pelos corredores
do hospital, acompanhado de louvor e ora¢des. No Hall das Clinicas, teve a partilha da palavra. A imagem
peregrina foi recepcionada pela dire¢éo e colaboradores da unidade com o apoio do Grupo de Trabalho

de Humanizacao (GTH).

Foto: Acdo — Visita da Imagem Peregrina




Fonte — Comunicacao

4 Acédo: Dia do Administrador — O HRPM através do Grupo de Trabalho e Humanizacao
homenageou no dia 14/07, a colaboradora Edna Batista pelo “Dia do Administrador Hospitalar”.

4 Acdo: Dia do Pediatra — No dia 27 de julho o HRPM através do GTH, homenageou os doutores
Bruno Fernandes e Regina Teixeira pelo dia do Pediatra com a entrega de um cartdo e bombom em
homenagem aos profissionais da area.

Ac¢éo: Dia do Administrador Ac¢do-Dia do Pediatra




v Acéo: Dia do Recepcionista — No dia 27 de julho o HRPM através do GTH, homenageou os
colaboradores da Recepgdo com a entrega de um cartdo e bombom em homenagem aos profissionais
da area.

v Dia da Psicdloga - A gestéo do Hospital Regional Plblico do Marajé (HRPM), por meio do Grupo
de Trabalho de Humanizacao (GTH), homenageou no dia 27 de agosto, 0s seus profissionais em alusao
ao Dia do Psicélogo. A importancia da psicologia na area hospitalar vem transformando a vida dos
usudrios e acompanhantes d o Hospital Regional Pablico do Marajé (HRPM). A acéo faz parte do projeto

Datas Comemorativas.

Acéo - Dia do Recepcionista Acéo: Dia do Psicélogo

Fonte: GTH
v Dia da Farmécia — No dia 05 de agosto o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), em

Breves, por meio do Grupo de Humanizagéo - GTH, homenageou os colaboradores do setor de farmacia
pelo Dia da Farmécia, com entrega de bombom e cartdo homenageando os profissionais que atuam no

setor.

Foto: Dia da Farmécia




Fonte: Comunicacao

4 Dia dos Pais - No dia 12 de Agosto a gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
por meio do Grupo de Trabalho e Humanizacdo (GTH), homenageou os seus colaboradores em alusao
ao Dia dos Pais, comemorado dia 13/08. A a¢do contou com café especial no refeitério da unidade, nos
turnos da manha e da tarde, com direito a mingau de milho, entrega de brindes, homenagens e musica
ao vivo. No domingo a agdo seguiu com almocgo especial preparado pelo Servigo de Nutricdo Dietética
(SND). A acéo faz parte do projeto datas comemorativa do HRPM.

Foto: Dia dos Pais
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Fonte: Comunicagéo

v Agosto Dourado — O Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM), em Breves, sudoeste
Marajoara, aderiu ao Agosto Dourado, que este ano tem como tema "Fortalecer a amamentacdo
educando e apoiando”. A Programagéo foi realizada desde o inicio do més com as usuarias em
atendimento no "Espaco da Gestante", conta com realizacdo de atividades de educacdo em saude e
compartilhamento de diversas orientacoes, dicas de amamentacéo e bem-estar da mée e do bebé, além
de atividades ludicas as gestantes. A programacao no Espaco da Gestante do HRPM contou com a
participagdo da equipe multiprofissional do HRPM, a enfermeira Leydy Teixeira, a fonoaudiéloga Nayara
Amaral, a nutricionista Renata Feio, a
fisioterapeuta, Andressa Carvalho, a assistente social Edieme Rodrigues e as psicélogas Ruane Wana e

Juliane Morais, além do apoio do Grupo de Trabalho de Humanizag¢éo (GTH).

Foto: Agosto Dourado -"Fortalecer a amamentacéo educando e apoiando”




Fonte: Comunicacdo
4 Dia do Cardiologista — A gestao do Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM), em Breves,

por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH), homenageou no dia 14 de agosto, o Médico
Cardiologista com a entrega de um Cart@o especial. O objetivo desta data € conscientizar a populac¢éo
sobre os cuidados que precisam manter com a salde para evitar problemas no coragéo.

4 Dia do Almoxarife - A gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio do
Grupo de Trabalho de Humanizacao (GTH), homenageou no dia 16 de Agosto, os seus profissionais em

alusdo ao Dia do Almoxarife. A acdo faz parte do projeto Datas Comemorativas.

Foto: Dia do Cardiologista Foto: Dia do Almoxarife

Fonte: GTH




v Dia do Nutricionista — A gestao do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio do

Grupo de Trabalho de Humanizagéo (GTH), homenageou no dia 31 de Agosto, as suas profissionais em
alusdo ao Dia da Nutricionista. Parabéns as nossas nutricionistas, Renata Feio, Yasmim Felix e Jéssica
Galucio, que tanto se dedicam para manter uma alimentacdo saudavel para Nnossos USUArios,
acompanhantes e colaboradores. No dia 31 de agosto o servi¢o de nutricdo preparou um almogo especial
para os acompanhantes e colaboradores em alusédo ao dia do Nutricionista. A acado faz parte do projeto
Datas Comemorativas.

v Hospital Regional adota Copos de Vidros — O Hospital Regional Publico do Maraj6 através da
Comisséo de Sustentabilidade, adota copos de vidros em protecdo ao meio ambiente, substituindo os
copos descartaveis por copos de vidros, para acompanhantes e colaboradores que fazem as refeicdes
no refeitorio do hospital. A Comissdo de Sustentabilidade deixou a critério de cada colaborador trazer o
COpOo Ou caneca para 0 uso particular, caso contrario, o HRPM fornecera copos de vidros no refeitério da
unidade, a acdo busca a conscientiza¢do para a maior preservacdo ambiental. Nas demais areas do
hospital, copos descartaveis continuam sendo disponibilizados, também foram afixados préximos aos
bebedouros cartazes com frases de conscientizagdo como: “Pequenas atitudes ajudam a melhorar o meio
ambiente”, “Colaborador, adote um copo ou uma garrafa de agua durante o expediente de trabalho”,
“Yocé que é usuario ou acompanhante, procure utilizar o mesmo copo ao longo do dia”. Também foi
realizado orientacdes aos colaboradores do hospital a respeito da substituicdo dos copos no refeitério
com objetivo de conscientizar os mesmos de que se 0S N0ssos atos ndo mudarem hoje, eles podem trazer

danos irreversiveis ao meio ambiente no futuro.

Foto: Hospital Regional adota Copos de Vidros

Fonte: GTH




v Dia do Ortopedista — No dia 19 de setembro o HRPM através do GTH, homenageou os doutores
ortopedistas com a entrega de um cartdo e bombom em homenagem aos profissionais da area.
v Dia do Fisioterapeuta — No dia 08 de setembro o HRPM através do GTH, homenageou os

fisioterapeutas com a entrega de bombom e cartéo de felicitacdes pelo dia do Fisioterapeuta.

Dia do Ortopedista Dia do Fisioterapeuta

Fonte:GTH

v' Dia Mundial da Seguranca do Paciente € comemorado no Regional do Marajé — Lembrado
anualmente no dia de 17 de setembro é o “Dia Mundial da Seguranga do Paciente”, O Hospital Regional
Publico do Marajo ( no sudoeste da regido marajoara, promoveu desde o inicio do més de setembro agdes
voltada a data comemorativa, com o objetivo de conscientizar os profissionais de saude e a sociedade
sobre a necessidade de praticas de seguran¢ca do paciente dentro da unidade. Dindmicas foram
realizadas para os colaboradores do hospital, entre elas big fone, radio da seguranca do paciente,
caminho da seguranca, e roleta da seguranca. A acdo foi promovida pelo Nucleo de Qualidade e
Segurancga do Paciente que também realizou entrega de brindes para os participantes.

Dia Mundial da Seguranca do Paciente




Fonte: Comunicacao
v" HRPM - Realizacirurgiararade Altacomplexidade — Na semana de comemoragao pelos 12 anos

de funcionamento do Hospital Regional Publico do Marajé no municipio de Breves, dia 25 de setembro a
equipe de especialistas da unidade realizou uma cirurgia rara, de alta complexidade, em um menino de
11 anos, diagnosticado com osteomielite infeccdo dssea geralmente causada por bactéria, microbactéria
ou fungo. O paciente foi um dos beneficiados pelo Sistema de Fixacdo Externa llizarov técnica que
proporciona estabilidade a fixagdo 6ssea o0 que evitou a amputagéo da perna direita da crianca.

Foto: Cirurgia com o uso de Llizarov

Fonte: Comunicacao
v" Aniversario de 12 Anos do HRPM — No dia 25 de setembro de 2022 o HRPM completou 12 anos

e neste dia tdo especial a Diretoria através do GTH parabenizou toda a Equipe do HRPM, que ao longo

destes 12 anos vem contribuindo com o crescimento e desenvolvimento do Hospital Regional Publico do
Maraj6. Sdo obstaculos superados e tantos objetivos alcancados e o sentimento de que todo o esforgo

realmente vale a pena, pois o segredo de um grande sucesso esta no trabalho de uma grande equipe. O




Grupo de Trabalho e Humanizagdo (GTH) preparou uma programacdo especial para festejar a data

comemorativa, que iniciou no domingo dia 25/09 com um almoco especial para os colaboradores, carne

no molho de madeira, abacaxi com canela, arroz com talos e batata salte. Na segunda-feira 26/09 a acéo

deu inicio pela manha no horario do café dos colaboradores, onde foi servido mingau de milho, pela tarde

a programacao encerrou com os parabéns em frente ao refeitorio da unidade, bolo, decoracéo especial

de 12 anos e a participagdo dos colaboradores marcaram o encerramento do aniversario do hospital.
Fotos: 12 Anos do HRPM

v Palestra Setembro Amarelo — A gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé HRPM, aderiu a
campanha nacional do setembro amarelo — “A vida é a melhor escolha”, més que é dedicado a
prevencdo ao suicidio. No HRPM, a acdo de educagdo em saude foi realizada nos dias 22 e 23/10/22,

voltada para os colaboradores, usuarios com realizacdo de palestras nas areas de atendimento Externo




e Auditério, a acédo foi realizada pela Psicéloga Ruane Wana e Joliane Morais em parceria com o GTH e
NEP.

Setembro Amarelo — Prevencéo ao Suicidio

£

R

Fonte: NEP

> Acdes do més de Outubro de 2022

4 Dia das Criancas — No dia 11 de outubro o HRPM através do GTH, homenageou com Alegria e
diversdo as Criancas internadas no Hospital Regional Publico do Maraj6. A agdo contou com a
participagdo do Palhagco “Esconde Esconde” e foi realizada nas areas de internagdo do hospital, com
distribuicao de brinquedos e brincadeiras com 0s pequenos UsSuarios.

Foto: Dia das Criancas.

Fonte: NEP




v Dia do Fisioterapeuta — No dia 13 de Outubro o HRPM através do GTH, homenageou os
fisioterapeutas com a entrega de bombom e cartéo de felicitac6es pelo dia do Fisioterapeuta.

Foto: Dia do Fisioterapeuta

Fonte: Comunicacao

4 Dia do Eletricista — No dia 17 de Outubro o HRPM através do GTH, homenageou os Eletricistas

com a entrega de bombom e cartéo de felicitacdes pelo dia da profissao.

Foto: Dia do Eletricista
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Fonte: Comunicacao
. Dia dos Aux. e Assistentes Administrativos: O Hospital Regional através do Grupo de Trabalho
de Humanizagdo homenageou no dia 17 de outubro, seus profissionais em alus&do ao “Dia do Auxiliar a
Assistente Administrativo”, lembrado anualmente no dia 15 de outubro, bombom e Cartdo com

mensagens motivacionais foram entregues a equipe como forma de agradecimento a esses profissionais




gue com eficiéncia, desempenham o seu trabalho com profissionalismo e sdo indispensaveis para o
desenvolvimento da empresa e da sociedade. A acdo faz parte projeto datas comemorativas do HRPM.

Fotos: Dia dos Aux. e Assistentes Administrativos

Fonte: NEP
4 Dia do Médico — No dia 18 de Outubro o HRPM através do Grupo de Trabalho de Humanizagéo
homenageou os profissionais médicos com a entrega de bombom e cartdo de felicitagées por todo o
empenho e dedicacao prestado ao HRPM.
Foto: Dia do Médico

Fonte: GTH/Comunicagéo

. Campanha Outubro Rosa — Prevencdo do Cancer de Mama: O Hospital Regional Publico do
Marajé aderiu a campanha nacional do “Outubro Rosa”, que tem com o objetivo alertar as mulheres e a
sociedade sobre a importancia da prevencdo e do diagnéstico precoce do cancer de mama. Como

tradicdo, a iluminacdo em tom rosa na faixada do hospital anunciou a adeséo a campanha em combate




ao cancer de mama. No dia 24 de outubro foi realizada uma programacéo especial na unidade hospitalar,
que iniciou pela manha com agédo de educacdo em salde para os usuarios e acompanhantes no aguardo
pelo atendimento no ambulatério do hospital e a tarde a programagéo seguiu no auditério do HRPM, com
palestra com a Doutora Bruna Pereira — Mastologista para os colaboradores da unidade, onde foi
repassada a importancia do rastreio e os fatores de riscos e a prevencao do cancer de Mama e durante
este més foi ofertado cerca de 80 exames de mamografias para as colaboradoras do hospital que
possuem 40 anos de idade ou mais. A acéo faz parte do Projeto Educac¢éo e Saude.

Foto: Palestra — Prevencédo do Cancer de Mama

Fonte: NEP/Comunicacao

. Verdo na Horta ll- O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), realizou no dia 07 de outubro,
a segunda edigao do “Verdo na Horta”, a agdo conduzida pela Comisséo de Sustentabilidade do HRPM
promoveu vendas de lanches na &rea que d& acesso a Horta do hospital, entre os lanches ofertados
estavam: vendas de hot dog, pdo de queijo, chopp (Geladinho) e sucos”. A agéo foi realizada no horario
do café dos colaboradores, no periodo da manha e da tarde. A finalidade desta agédo foi proporcionar uma
visita aos espacos sensoriais e fazer com que os colaboradores pudessem conhecer a horta da unidade
e todo o valor arrecadado nas vendas sera investido nas proximas acdes da Comissdo de
Sustentabilidade do hospital, que impulsiona préaticas de preservacdo ao meio ambiente. Essa acao faz

parte do projeto nacional denominado “Guardiao Azul”.

Foto: Verao na Horta Il




Fonte: Comunicacdo
> Acdes do més de Novembro 2022

v Dia do Radiologista — No dia 08 de novembro o HRPM através do GTH, homenageou os
profissionais médico radiologista e Tec. em Radiologia com a entrega de bombom e cartdo de felicitagdes
por todo o empenho e dedicagéo prestado ao HRPM.

Foto - Dia do Radiologista

4 Dia do Biomédico — No dia 20 de Novembro o HRPM através do GTH, homenageou os
Biomédicos com a entrega de bombom e cartdo de felicitac6es pelo dia do Biomédico.

v Dia do Tec. de Seguranca do Trabalho — No dia 27 de Novembro o HRPM através do GTH,
homenageou a Tec. de Seguranca do trabalho com a entrega de bombom e cartao de felicitacdes pelo

seu dia.

Foto - Dia do Biomédico Foto - Dia do Tec. Seg. Trabalho.




Fonte: GTH

4 Dia Mundial da Prematuridade e como apoio a luta pela vida: O Hospital Regional Publico do
Marajo (Breves / PA) promoveu um ensaio fotografico com os bebés internados na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) neonatal e pediatrica, em acdo da campanha Novembro Roxo, pelo Dia Mundial da
Prematuridade, com o tema “Lute como Um Prematuro Brasileiro”. Além das fotos, foi promovido um
piquenique para os familiares na horta do hospital, além da entrega de brindes as maes. A agdo foi
coordenada pela supervisédo dos Ambientes Fechados (UTI Adulto, Pediatrica e Neonatologia), com apoio
da Equipe Assistencial. A programacao foi iniciada no dia 16/11 com uma Roda de Conversa, com o tema
“Garantir o Contato Pele a Pele com os Pais, Desde o Momento do Nascimento do Bebé”. Houve também
encontro com os familiares dos recém-nascidos, no Espaco de Gestantes com a equipe multiprofissional
e sessdes de massagem relaxante Shantala. Em novembro, foram registradas 83 admissdes de recém-
nascidos na UTI/Neonatal, sendo 52 bebés prematuros.

Foto: Dia da Prematuridade.




Fonte: Comunicacao

v Novembro Azul — Prevencédo do Cancer de Prostata: Acdo do Novembro Azul / Prevencao
do Cancer de Préstata — A Campanha é anual de combate ao cancer de Préstata. A campanha tem a
finalidade de conscientizar a populacdo sobre a importancia da prevencédo e do diagnostico precoce,
compartilhando informacdes e proporcionando mais acesso ao diagnéstico e ao tratamento da doenca. O
HRPM através do GTH organizou a iluminacdo em tom de Azul na fachada do Hospital Regional Publico
do Marajo (HRPM), anunciou a sua ades&o a campanha do “Novembro Azul”’, em combate ao cancer de
Prostata. Entre varias acoes, foi realizado a ornamentagéo da arvore com mensagens de orientagdes a

colaboradores e usuarios sobre a prevengéo doenca.

Foto — Novembro Azul
Eu tpole o

NOVEMBRO AZUL

R e ®

warvet CONOE PILE  OSeEmmank
aru - ~ [

-

FATORES DE RISCO

> Homenagem aos Profissionais /Projeto Datas Comemorativas do més de Novembro 2022:
4 Dia Mundial do Diabetes — No dia 14 de novembro é comemorado o Dia Mundial do Diabetes, a

equipe multiprofissional do HRPM promoveu, no setor de Hemodialise, acdo de conscientizacdo sobre a




doencga, com orientagBes sobre habitos saudaveis de alimentacéo no diabetes, cuidados com a higiene
bucal, direitos de assisténcia, importancia da adesdo ao tratamento com o objetivo de reduzir os riscos e
complicacBes. Participaram da acéo os setores de Nutricdo, Enfermagem, Servico Social e Psicologia.

Foto: A¢do do Dia Mundial do Diabetes

Fonte: Comunicagéo

> Acdes do més de Dezembro 2022

4 Dia do Fonoaudidlogo - No dia 09 de Dezembro o HRPM através do GTH, homenageou a
Fonoaudi6loga com a entrega de bombom e cartéo de felicitagBes pelo dia do Fonoaudidlogo.
No més dedicado as homenagens aos fonoaudiologos, o Hospital Regional Publico do Marajo (HRPM),
em Breves, ressalta a importancia desses profissionais na assisténcia hospitalar, que avaliam e reabilitam
a funcdo de degluticdo e aspectos relacionados a comunicagdo humana, proporcionando atendimento
humanizado e melhor qualidade de vida aos pacientes durante a internacdo com ampla participagdo nos
casos clinicos e graves.
O atendimento especializado com a Fonoaudi6loga no Hospital Regional Publico do do Maraj6 ocorre em
todos os setores, entre eles, Clinica Médica, Clinica Obstétrica, Clinica Cirargica, Clinica Ortopédica e
Clinica Pediatrica, além da UTI neonatal, UTI pediatrica e UTI adulto. “O atendimento é estendido para
Urgéncia e Emergéncia, no Espaco da Gestante para assisténcia relacionada ao aleitamento materno.
Também tivemos importante atuacdo no atendimento aos pacientes com a Covid-19, em casos mais
graves no qual o hospital foi referéncia no Para”.

Foto: Atendimento da Fonoaudiéloga




Fonte: Arquivos do GTH/ Comunicag&o
4 Dia do Jardineiro — No dia 15 de Dezembro o HRPM através do GTH, homenageou os
colaboradores Jardineiros, com a entrega de bombom e cartédo de felicitages pelo seu dia.

Foto: Dia do Jardineiro.

Fonte: GTH
v 13° Natal Solidario do HRPM 2022 - Desde 2010 os colaboradores do HRPM — Hospital Regional

Publico do Marajo, reinem-se em prol da solidariedade, fraternidade, companheirismo e espirito natalino
a fim de arrecadar alimentos néo pereciveis e brinquedos.

Dando continuidade a esta a¢éo, neste ano o GRUPO DE TRABALHO EM HUMANIZACAO DO HRPM e
Colaboradores voluntarios do HRPM realizaram diversas ag¢fes, para a arrecadagdo de alimentos ndo
pereciveis para montagem de cestas basicas do 13° Natal Solidario do HRPM.

A Campanha do Natal Solidario 2022 aconteceu durante os meses de novembro e dezembro, tendo inicio
a partir do dia 05/11/2022 com a sensibilizacdo entre os colaboradores, vendas de rifas, camisas e bazar
solidario entre os colaboradores da unidade. A acdo também contou com doac8es de empresarios e

pessoas da comunidade.




A realizagdo da 13?2 Edicao do Natal Solidario mesmo em um periodo pés pandemia foi um grande desafio,
talvez o maior desafio de todos os Natais solidarios que ja realizamos, finalizada com muito éxito gracas
ao engajamento de todos os colaboradores do hospital e de uma rede de parceiros contando sempre com
0 coracao e generosidade de cada um.

Dados de arrecadagéo - Durante 13 anos de acao do Natal Solidario, ja foram arrecadados 38.054 kg
de alimentos, 2.618 mil cestas basicas e 7.642 brinquedos. E neste ano de 2022 foi arrecadado um
total de 1.830kg de alimentos nao pereciveis, distribuindo assim um total de 183 cestas basicas e 236
Brinquedos, com entrega realizada no dia 23/12/2022 a familias carentes de bairros periféricos da cidade
e na Comunidade Ribeirinha no Arapijé, através de quatro equipes de colaboradores voluntarios, com a
presenca do Papai e Mamae Noel nas equipes para a alegria da criangada. Ver o brilho nos olhos dessas
pessoas e, muitas vezes, o choro em receber uma cesta, um carinho, um brinquedo, que elas ndo estavam
esperando naquele dia, é a recompensa no final de todo esse trabalho. Além da distribuicdo externa
também reservamos uma quantidade de cestas para serem entregues aos N0Ss0S USUArios internos das
clinicas e da Hemodialise, que necessitam durante a alta hospitalar.

A solidariedade traz felicidade para quem a pratica e para quem recebe, a alegria e gratiddo sédo algumas
palavras que definem o clima de encerramento da 132 Edicao do “Natal Solidario” do Hospital Regional
Publico do Marajo (HRPM). Apesar dos desafios pos-pandemia, conseguimos repetir o sucesso das
edi¢cBes anteriores.

A programacdo Interna— No dia 23/12/2022 foi realizado distribuicdo de brinquedos para as criangas
internadas nas Clinicas, com a presenca do Papai Noel e a Mamae Noel, também foi entregue brinquedos
aos responsaveis pelas criancas internadas nas Unidades de Terapia Intensiva / UTIs Neonatal e
Pediatrica. Mais de 26 criangas foram presenteadas. Cestas de alimentos também foram entregues para
pacientes que receberam alta das clinicas, além de usuarios de familias carentes que fazem tratamento
no Centro de Hemodidlise.

Encerramento da Campanha e Premiagado da Equipe Vencedora do Natal Solidario 2022.

No dia 29/12/2022 foi realizado no Auditério do HRPM por meio do (GTH), a premiacéo das equipes que
obtiveram mais arrecadacéo para a 132 Campanha "Natal Solidario" do Hospital Regional Publico do
Marajo (HRPM), das 05 equipes participantes, em 1° lugar ficou a equipe roxa, composta pela Recepg¢édo
Central/SADT, faturamento, ambulatério, Tl, Administrativo, SAU, servigo social, Fisioterapia, Espago da
Gestante, Hemodialise e Portaria; sendo premiada com um troféu e um Certificado, em 2° lugar ficou a
equipe vermelha, composta pelas Clinicas A e B, NIR e Psicologia; e em 3° ficou a equipe amarela,

composta pelo Almoxarifado, compras, Laboratério, Agéncia Transfusional, Farmacia e Raio X, ambas as




equipes receberam Certificado de 2° e 3° Lugar. Gratiddo a todos que contribuiram com a 132 Campanha
do Natal Solidario HRPM 2022.

Foto: Equipe na Entrega das Cestas do Natal Solidario 2022.




Fotos: Encerramento da Gincana.
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Fonte: Arquivos do GTH/ Comunicagéo

Equipe Roxa Camped — 1° Lugar




2° lugar ficou a equipe: vermelha

Fonte: Arquivos do GTH/ Comunicacéo

v Palestra Dezembro Vermelho — Prevenc¢do e Combate da AIDS - O Hospital Regional Publico
do Maraj6 (HRPM), em Breves, aderiu a campanha por meio de acdes de educagcdo em salde,
promovidas pelo Grupo de Trabalho em Humanizagdo (GTH), para usuarios, acompanhantes e
funcionarios. A mobilizagdo, que comegou no inicio do més, foi encerrada no dia 29/12/22. Foram
realizadas vérias acdes, incluindo palestras com orientagbes aos usuérios e acompanhantes nas areas
de atendimento da unidade. Eles receberam informag®es sobre o virus, bactérias e outros microrganismos
transmitidos, principalmente, por meio de contato sexual sem uso de preservativo, masculino ou feminino,
com pessoa infectada.

As orientagbes foram repassadas pela enfermeira Leydy Ellen da Silva Teixeira, que destacou a
importancia de usar preservativo e buscar tratamento preventivo nos pontos de referéncia. Durante a
palestra houve distribuicdo de preservativo masculino e folder com informacdes sobre prevencédo da
contaminagédo pelo HIV. Também foi ministrada palestra no auditério do HRPM para os profissionais da
unidade, ministrada pelo enfermeiro Jader Corréa, que usou video com testemunhos de pessoas sobre a
tematica. “Ainda hoje, em pleno século XXI, existe um grande preconceito quanto ao tema do HIV. Muito
disso se da devido ao tabu empregado quanto & sexualidade, e a falta de informagcédo. O Dezembro
Vermelho tem como tema ‘Equidade ja’, e vem mostrar, como nos demais anos, a importancia da
discusséo e da sensibilizacdo quanto a salde da pessoa que vive com HIV e a importancia da prevencéo,
do tratamento e acolhimento desse usuario”, ressaltou o profissional.

Foto: Palestra Dezembro Vermelho.




15.3.5.

Fonte: Arquivos do GTH/ Comunicacéo

Projeto Acompanhando o Acompanhante

O projeto tem como principio levar orientagdes e informacdo aos acompanhantesdos usuérios atendidos

no Hospital Regional Publico do Marajé.

Padrinhos/Voluntéarios: Lorena/ Danielle / Ruane

15.3.5.1.

Atende os seguintes referenciais:

Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de

humanizacdo no atendimento;

15.3.5.2.

Politica Nacional de Humanizac@o (PNH): Diretriz de Acolhimento aoUsuério

Publico alvo:

Acompanhantes dos Usuéarios do HRPM



https://www.agenciapara.com.br/midias/2022/grandes/up_ag_40506_99892657-c134-71b2-97c5-158c22065bb3.jpg
https://www.agenciapara.com.br/midias/2022/grandes/up_ag_40506_640a0715-d8b0-6b8f-e2b4-25632790fcc7.jpg

15.3.5.3. Objetivos:

Prestar orientagbes aos acompanhantes quanto aos cuidados importantes com o usudrio para uma boa
permanéncia no hospital, informando seus direitos e deveres.Promover encontros com estes usuarios
semanalmente, criando um canal de comunicagdo para acolher suas duvidas, dificuldades e sofrimentos,

prestando esclarecimento, focando principalmente no quadro clinico e plano terapéutico.

15.3.5.4. Resultados obtidos em 2022:

TOTAL DE ENCONTROS PREVISTOS: 12 TOTAL DE ENCONTROS REALIZADOS: 11

v Acdo: Reativacdo do Projeto - Acompanhando o Acompanhante - No dia 24 de junho o HRPM

através do Grupo de Trabalho de Humanizacdo retomou as atividades do projeto “Acompanhando o
Acompanhante”, que tem o objetivo de prestar orientacdes aos acompanhantes quanto aos cuidados
importantes com o usuério para uma boa permanéncia no hospital, informando seus direitos e deveres
Promover encontros com estes usuarios semanalmente, criando um canal de comunicagéo para acolher
suas duvidas, dificuldades e sofrimentos, prestando esclarecimento, focando principalmente no quadro
clinico e plano terapéutico. Dentre as especificagfes esta: debater a questéo do que é ser acompanhante,
favorecer a comunicacgéo entre o familiar e a equipe que assiste o paciente, detectar e sanar as dificuldades
encontradas pelos acompanhantes, destacar a corresponsabilidade do acompanhante pelo cuidado ao
usudrio e preparar o acompanhante para receber o usuario em domicilio. No ano de 2022 foram realizados
11 encontros com a participacdo de 229 acompanhantes, no Hol das Clinicas e Refeitorio. O Projeto é
desenvolvido pelo GTH e Equipe Multi do HRPM.

Foto: Reativacdo do Projeto - Acompanhando o Acompanhante




Fonte: GTH

15.3.6. Projeto Brinquedoteca

O Projeto Brinquedoteca Peixinho: O brincar é uma atividade essencial para a salde fisica, emocional e
intelectual do ser humano, no ato de brincar a crianca demonstra sinceridade, engajamento e doagéo, é
brincando que se desenvolve o reequilibrio, a reciclagem das emog8es vividas, a necessidade de conhecer
e reinventar a realidade, desenvolvendo ao mesmo tempo a ateng¢do, concentracdo e muitas outras
habilidades.

O projeto brinquedoteca hospitalar surge com a perspectiva de possibilitar maiores condi¢cdes de
recuperacao das criancas internadas no hospital Regional Publico do Marajé, tendo como foco a importancia
do brincar e do brinquedo como atividade terapéutica e como um meio que possibilita a crianga criar,
reinventar, e descobrir novas situacfes, além de ser um recurso utilizado para diminuir o impacto da
hospitalizacdo, o qual proporciona a crianga um ambiente mais prazeroso e aconchegante, estando assim
contribuindo para a sua recuperagdo mais breve.

A Politica Nacional de Humanizagéao deve se fazer presente e estar inserida em todas as politicas e programas
do SUS. A PNH busca transformar as relacdes de trabalho a partir da ampliacdo do grau de contato e da
comunicacao entre as pessoas e grupos, tirando-os do isolamento e das relagbes de poder hierarquizadas.
Transversalizar é reconhecer que as diferentes especialidades e praticas de saude podem conversar com
a experiéncia daquele que é assistido. Juntos, esses saberes podem produzir saide de forma mais
corresponsavel.

Padrinhos/Voluntérios: Rosangela Gongalves / Maria Inés



15.3.6.1. Atende os seguintes referenciais:

° Proporcionar as criangas hospitalizadas um local para brincar, e através do
desenvolvimento das atividades ludicas favorecer a interacdo entre os familiares e demais membros

envolvidos no processo de reabilitagdo da crianga.

15.3.6.2. Publico alvo:

. Crianc¢a Internadas no HRPM

15.3.6.3. Objetivos:

° Contribuir de forma significativa na recuperacdo de criancas e adolescentes

internados no Hospital Regional Publico do Marajé através do brincar;

° Possibilitar condi¢bes favoraveis para diminuir o impacto que ahospitalizacdo
provoca ho desenvolvimento social, afetivo e cognitivo da crianca e adolescente;

° Amenizar o sofrimento das criancas, adolescentes e familiares, através de um
espaco ludico;

° Reducdo do sofrimento no periodo de internagdo através da dinamizacdo e
realizacé@o de atividades ludico-pedagdgicas;

. Propiciar a crianga hospitalizada conhecimento e entendimento do momento pelo
qual esta passando e enfrentar tudo de forma suave e plena, resgatando assim a sua autoestima e confianga.
15.3.6.4. Histdrico de realizagao:

A Brinquedoteca, especialmente a hospitalar, é essencialmente importante para, ndo apenas, 0
desenvolvimento cognitivo e sensério-motor das criangcas, mas porque faz com que as mesmas obtenham,
através do brincar, momentos de alegria e alento em meio as enfermidades, por isso, como forma de
empreender momentos satisfatorios e eficazes para o auxilio da recuperacao dos pequenos individuos que
norteiam os leitosda Clinica

Pediatrica do HRPM é que a equipe do NEP vem desenvolvendo trabalhos lidicos e interativos, com jogos,
“contacao” de histdrias infantis, brincadeiras diversas, momentos musicais e entre outros, sendo um meio de
possibilitar a interacdo da crianga com o0 ambiente hospitalar, 0 que auxilia no tratamento e em muitos casos
para a cura completa de enfermidades. Nessa perspectiva, foram desenvolvidas as seguintes atividades:
Atividade de pintura e desenho: As criancas fizeram vaérias pinturas e

desenhos, como mostram as imagens abaixo:

Brincar Livre: Importante destacar, que as criangas ao entrarem na brinquedoteca, tem um grande animo,



gosta de jogar todos os brinquedos no ch&o e aproveitar a0 maximo o momento. As vezes até dificultando

fecha-la no horério correto. Nesse momento, é importante deixar que as criangas brinquem livremente, com o
brinquedo que ela escolher, sem a pressionar limitando o espago da mesma.

Jogos Educativos: Os Jogos estimulam a motricidade, bem como, serve de

apoio para o desenvolvimento de raciocinio lI6gico matematico, apoio para a alfabetizacao, leitura e escrita,
desenvolvimento de nog¢des e conceitos do mundo fisicoe conhecimentos gerais. Foi desenvolvido o jogo
de quebra — cabeca; montagem de formas geométricas e domin6 de A a Z. Finalidade dos mesmos é

desenvolver as nocdes de associacdo, Coordenacdo motora e atencao.

Atendimentos: Terc¢a, Quarta e Quinta Feira

Acolhida; Acolhida; Acolhida; Acolhida; Acolhida

DVD de musica; |Conto de histérias; [Teatro de fantoches; |Pintura e Filme

Brincar, livre; Jogos educativos;  Recorte e colagem dedesenhos Infantil e
Brincar livre ou figuras Brincadeiras |Brincadeira dramatizagéo
dirigido; livre ou dirigida; |com

fantoches.
Obs. De acordo com as datas, as atividades serdo tematicas.

15.3.6.5. Resultados obtidos em 2022:

TOTAL DE CRIANCAS INTERNADAS: 278 CRIANCAS ATENDIDAS: 39
RESULTADO DO TRIMESTRE — FREQUENCIA: 64

E inevitavel perceber a grande importancia que a brinquedoteca possui para o ambiente hospitalar para
a recuperacdo das criangas. Por fim, ressalto a importancia da brinquedoteca hospitalar, pois € um
espaco destinado a aprendizagem da crianga, onde elas se distraem, brincam e esquecem que estao
em um ambiente hospitalar, tudo para promover o brincar de uma forma pedagdgica dentro do hospital
para torna-se um elemento importante no que diz respeito ao desenvolvimento, salde e bem estar da
crianga enferma.

No meses de junho a dezembro 2022, periodo em que reabriu a Brinquedoteca foram Internadas um
total de 278, destas 134 foram cadastradas na Brinquedoteca as quais frequentaram 258 vezes.

Obs: Esse quantitativo € somente as criancas das Clinicas de Internacédo (01 a 11 anos).

Atividade do Brincar Livre




Fonte: Brinquedoteca

15.3.7. Projeto Biblioteca Itinerante

Padrinhos/Voluntéarios: Danielle

15.3.7.1. Atende os seguintes referenciais:

° Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de

humanizacdo no atendimento;

o Politica Nacional de Humanizag¢édo (PNH): Acolhimento
15.3.7.2. Publico alvo: Usuarios e Acompanhantes
15.3.7.3. Objetivos: Este projeto foi criado com o objetivo de minimizar os impactos do processo de

hospitalizagdo, para usuarios e acompanhantes durante sua estadia no hospital, atravésda leitura.
15.3.7.4. Histdrico de realizagéo:

O Projeto Biblioteca Itinerantes acontece desde o més de janeiro de 2020 sendo realizado pelo setor do S.A.U
durante as visitas diarias nas segundas feiras para aqueles usuarios/acompanhantes que demonstraram
prévio interesse no empréstimo dos livros, receberam orientagBes acerca dos cuidados com 0s mesmos
durante o processo de hospitalizacéo. O recolhimento aconteceram todas as quartas-feiras durante visita

nas areas de internacao dos ambientes abertos.

15.3.7.5. Resultados obtidos de 2022:



15.3.8.

TOTAL DE LIVROS EMPRESTADOS: 94

Total de Eventos Previsto: 03 vezes na

Total de Eventos Realizados: 24
semana

O Servico de Atendimento ao Usuério (SAU), durante as visitas diarias nas areas de internagéo dos
ambientes abertos, informam aos usuarios e acompanhantes sobre o Projeto Biblioteca lItinerante,
ressaltando os dias de funcionamento do mesmo, e quais 0s usuarios aptos a receberem os livros, que
previamente sinalizam interesse. As entregas dos livros séo feitas as segundas-feiras através do
carrinho itinerante que é levado até a porta dos quartos, aos usudrios que demonstram interesse em
fazer a leitura.

Acdo: Reativacdo do Projeto — Biblioteca Itinerante — No dia 06 de junho o HRPM através do Grupo
de Trabalho de Humanizacao, retomou o projeto “Biblioteca Itinerante Gotas do Saber”, que tem o
objetivo de amenizar o estresse e a ansiedade durante a internacéo de usuarios e acompanhantes ao
incentivar a leitura nos usuarios e acompanhantes. Os livros sdo oferecidos em um carrinho expositor
que circula pelas areas de internacéo das Clinicas e ambientes abertos da unidade hospitalar. O projeto
€ desenvolvido pelo Grupo de Trabalho de Humanizagdo, com o apoio do Servigo de Atendimento ao
Usuario — S.A.U. As entregas dos livros sao feitas as segundas-feiras através do carrinho itinerante que
€ levado até a porta dos quartos, aos usuarios que demonstram interesse em fazer a leitura. Nos meses
de Junho a Dezembro foram realizados 24 a¢6es com entrega de um total de 94 livros para 0s usuarios

de acompanhantes.

Foto: Reativagcédo do Projeto — Biblioteca Itinerante

Fonte: Comunicacgéo

Projeto Redario



Padrinhos/Voluntéarios: Lorena Pena

15.3.8.1. Atende os seguintes referenciais:

° Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de

humanizacao no atendimento;

° Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Diretriz de Acolhimento aoUsuério;
15.3.8.2. Publico alvo:

. Acompanhantes dos Usuérios Hospitalizados

15.3.8.3. Objetivos:

. Acolher com respeito, minimizar a hospitalizagdo, trazer conforto e humanizagéo

aos acompanhantes de pacientes levando em consideracdoo processo desgastante fisico e psicolégico de

internacao, respeitando a regionalidade do publico atendido, diminuindo o impacto de sua permanéncia neste

hospital.

. Oferecer maior conforto aos acompanhantes durante sua permanéncia no hospital;
) Diminuir impactos da hospitalizagcdo com ansiedade, estresse, dores e etc

o Minimizar questdes financeiras com aquisi¢cdo de poltronas;

o Contribuir para a Politica de Humanizacéo e acolhimento do SUS.

15.3.8.4. Histérico de realizacao:

Fornecer orientagbes do uso da Rede aos usudrios no ato da admissdo, na recepgdo. A equipe de
enfermagem que recebera o paciente e seu acompanhante no ato da internacédo, entrara em contato

com o setor de SPR para solicitagdo da rede no

horario de 07h30min as 19h00min todos os dias da semana.
Neste projeto sdo fornecidas pelo hospital, redes aos acompanhantes de pacientes internados. O

acompanhante na admisséo recebe orientacdo sobre o uso de rede durante o processo de hospitalizagdo.

15.3.8.5. Resultados obtidos em 2022;



FOTOS DO PROJETO

Fonte: NEP

‘ PUBLICO ALVO: SOMENTE ACOMPANHANTES DA PEDIATRIA \

15.3.9. Projeto Horta Hospitalar

O Hospital Regional Publico do Marajé/INDSH tem como uma de suas preocupacdes e atribuicdes, o bem-
estar dos colaboradores, usuarios e acompanhantes. A educagdo nutricional pode promover o
desenvolvimento da capacidade de compreender praticas e comportamentos, e 0os conhecimentos ou as
aptiddes resultantes desse processo contribuem para a integracdo das pessoas com 0 meio social,
proporcionando ao individuo condigGes para que possa tomar decisGes para resolucdo de problemas mediante
fatos percebidos. Sendo assim o HRPM implantou o Projeto Horta que consiste em aplicagdo de Oficinas de

Jardinagem e atrelado a esta oficina, utiliza-se a educacéo nutricional.

Padrinhos/Voluntarios: Renata Nunes

15.3.9.1. Atende os seguintes referenciais:

o Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de

humanizacdo no atendimento;

° Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Diretriz de Acolhimento ao
Usuario
15.3.9.2. Publico alvo:

° Usuérios, Colaboradores e Acompanhantes



15.3.9.3. Objetivos:

° Cultivo autossustentavel, a agricultura e variedade nutricional na dieta habitual dos
colaboradores, usuarios e acompanhantes.

° O manejo em hortas, minimizagdo dos custos com alimentacao;

° Apresentacdo dos “novos” alimentos, inclusdo na dieta familiar, propriedades
nutricionais e correta utilizacdo.

° Visualizagdo e a manipulacdo do alimento, desde seu plantio até seu usona
alimentacéo diaria, agregando valor ao objetivo de educacao nutricional.

. Propiciar a reflexdo sobre ritmos de crescimento através do acompanhamento do
desenvolvimento e crescimento das plantas,auxiliando na formagéo das nogbes de tempo/espaco assim

como sentimentos de pertencimento e cidadania.

15.3.9.4. Histérico de realizagéo:

O projeto da Horta surgiu em 2012 com o objetivo de cultivo autossustentavel, com agricultura organica e
variedade nutricional para a dieta dos colaboradores, usuarios e acompanhantes de todo hospital

Foi idealizado e implantado pelo Grupo de Humanizagcdo (GTH), que perceberam no terreno do hospital a
possibilidade de melhorar a qualidade alimentar de todos a partir do cultivo de alimentos. Foi realizado
compostagem utilizando-se do lixo organico do hospital (casca de frutas, verduras e legumes), com o objetivo
de diminuir o tempo de espera para a coleta dos alimentos e torna-los mais ricos e nutritivos. O projeto
atualmente tem parceria com escolas e com a Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Breves.

. O projeto sera realizado no HRPM em BREVES na ilha do Marajé.

o Realizar oficina de orientacdo de cuidados e preparo da horta, incentivandoo
conhecimento dos alimentos e inclusdo dos mesmos, como parte integrante da alimentagdo diaria de
pacientes, acompanhantes e colaboradores do HRPM.

° Realizar as oficinas a separacéo de lixo organico, preparo do terreno, plantio,
cuidados gerais, crescimento, poda e colheita bem como o cultivo organico e sustentavel domiciliar.

° A horta seréa desenvolvida em espaco — horizontal , gerando aproveitamento do
mesmo atrelado a realidade da populacéo atendida e a possibilidade do desenvolvimento em domicilio.

° Realizacdo de oficinas com alunos do ensino fundamental das escolas préximas

do hospital, onde os temas serdo: diversidade dos alimentos cultivados, distribuicdo de mudas aos



participantes e desenvolvimento de habilidades e monitoramento do projeto horta.

A sistematica do projeto consiste em inicio das atividades na horta, com o cultivo e

cuidado das hortalicas, até seu manuseio e utilizagdo nas receitas ensinadas nas Oficinas de Nutricdo sendo

duas oficinas funcionando em paralelo, se complementando.

Essas oficinas tém como objetivo passar informagdes sobre nutricdo, alimentacéo,

higiene e manipulagéo dos alimentos, estimular a ingestao de alimentos desconhecidos ou fora do habito de

consumo,

desmistificar medos e promover sociabiliza¢do destes grupos, permitindo assim ao Nutricionista a

promocgdo de intervencdo nutricional adequada, ao cozinheiro a pratica de manipulacdo correta dos

alimentos e ao Jardineiro (0s) o correto cultivo e cuidados com as plantas.

Os participantes serdo colaboradores, usuarios e acompanhantes do HRPM de

ambos os sexos e alunos das escolas proximas ao Hospital, conduzidos e orientados durante as oficinas por

colaboradores do SHL/SPR, Nutricionistas, Jardineiros e Cozinheiro da institui¢cao.

15.3.9.5.

Resultados obtido em 2022

TOTAL DE ACOES PREVISTAS: 04 TOTAL DE ACOES REALIZADOS: 04

Nesse ano de 2022 o HRPM continuou cultivo auto-sustentavel, a agricultura e variedade nutricional na

dieta habitual dos colaboradores, usuérios e acompanhantes. Realizando o manejo em hortas, minimiza¢ao
dos custos com alimentac¢éo; Visualizagdo e a manipulacdo do alimento, desde seu plantio até seu uso na
alimentacéo diéria, agregando valor ao objetivo de educac¢do nutricional.

O compromisso com a producdo de uma alimentacdo de qualidade associada a preservacdo do meio
ambiente do Projeto Horta Hospitalar do Hospital Regional Pablico do Marajé (HRPM) j& vem dando frutos
com o compartilhamento desses conhecimentos & comunidade local com incentivo a criagdo de hortas
domiciliares, comunitarias e escolares, utilizando técnicas que ndo provoguem prejuizo ao meio ambiente
e que gere beneficios aos parceiros.

Acdo: Projeto Horta junto & comunidade - O Hospital Regional Publico do Marajé, vem intensificando

medidas de boas praticas de sustentabilidade, visando a preservacdo do meio ambiente e da vida. A




Comissao de Sustentabilidade vem realizando varias agfes desde abril deste ano, entre elas Oficina de
Compostagem e cultivo orgénico na horta da unidade hospitalar. No dia 25 de junho foi realizado uma
oficina onde o publico alvo foi familias de criancas da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE). A oficina teve o intuito de conscientizar & sustentabilidade na regido, além da inclusdo da
alimentacéo natural no dia a dia e o incentivo & agricultura familiar, inclusive para geracédo de renda. E de
extrema importancia salientar esse tema na nossa regido que é rica em biodiversidade, essa oficina é a

primeira com o publico externo que faz parte do Projeto Horta Hospitalar do HRPM.

Acéo: HRPM constréi minhocério para ter adubo orgénico em horta-Sustentabilidade - O Hospital
Regional Publico do Maraj6 (HRPM), vem intensificando medidas de boas préaticas de sustentabilidade,
visando a preservagdo do meio ambiente e da vida. A Comisséo de Sustentabilidade recebeu no més de
julho, cerca de 100 minhocas californianas, que garantem a produc¢édo de adubo orgéanico (himus). A acéo
denominada de “Mesa de Mae”, desenvolvida pela comissao, proporcionou a criagdo de um local adequado
para guardar as minhocas, denominado de o Minhocario. E um sistema de reciclagem do lixo organico, que
com a ajuda das minhocas transformam restos de materiais organicos em um potente adubo conhecido

como humus.

Acdo: Verado na Horta — O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), realizou no dia 04 de agosto, a
primeira edicdo do “Verao na Horta”, a agdo conduzida pela Comissdo de Sustentabilidade do HRPM
promoveu vendas de lanches na area que d4 acesso a Horta do hospital, entre os lanches ofertados
estavam: vendas de hot dog, pdo de queijo, chopp (Geladinho) e sucos. A ac¢éo foi realizada no horério do
café dos colaboradores, no periodo da manha e da tarde. A finalidade desta acéo foi proporcionar uma
visita aos espacos sensoriais e fazer com que os colaboradores pudessem conhecer a horta da unidade e
todo o valor arrecadado nas vendas sera investido nas proximas acdes da Comissdo de Sustentabilidade
do hospital, que impulsiona praticas de preservacdo ao meio ambiente. Essa acéo faz parte do projeto

nacional denominado “Guardido Azul’.

Acdo: Criancas internadas no Regional do Maraj6 visitam Horta do hospital- No dia 05 de agosto o
Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM), através da Comissao de Sustentabilidade vem intensificando
medidas de boas praticas de sustentabilidade, com foco na preservacéo do meio ambiente e da vida. No
dia as criancas internadas na area da Enfermaria do hospital realizaram visita sensorial na horta do HRPM.
O objetivo foi sensibilizar os pequenos usuarios e acompanhantes sobre a importancia do contato direto
com a natureza e o consumo de alimentacdo saudavel, através do cultivo de hortalicas e plantas sem

agrotéxicos. As criancas foram acompanhadas da Nutricionista/RT Renata Feio, as mesmas tiveram a




oportunidade de conhecer o espaco sensorial, onde sdo cultivadas ervas e plantas medicinais que

despertam os sentidos promovendo o bem-estar.

FOTOS DO PROJETO HORTA

Fotos: Acéo: Projeto Horta junto a comunidade

Foto: Criangas internadas no Regional do Marajo visitam Horta do hospital




Fonte: Comunicacao

15.4. CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHO DE HUMANIZACAO

Entende-se que a Humaniza¢cdo no HRPM aprimorou e aflorou o0s aspectos sociais e culturais
bastantes diferenciados pela nossa regido marajoara, aumentando o vinculo com a comunidade e populacéo
em geral. As acdes internas e externas oferecidas a populagdo sO contribuem e agregam prestigio a
instituicdo, assim como satisfagdo a quem recebe os servigos ofertados. Todo esse processo evidencia que
um hospital humanizado consegue alcancar propor¢cdes inimaginaveis com acfes que aparentemente sao
equiparadas como pequenas, porém que conseguem ter propor¢des gigantescas.

Diante do contexto o GTH neste ano de 2022 (Janeiro a Dezembro), mesmo com a Pandemia do
Covid-19, e seguindo os decretos vigentes no Estado, o HRPM realizou varias a¢des sociais e educativas,

contribuindo assim para um maior e melhor acolhimento aos nossos usuarios, colaboradores e comunidade.



16. NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

O NQSP atua diante do processo de qualidade e dos servicos prestados no HRPM, visando assisténcia
de qualidade, seguranca do paciente, estrutura fisica adequada e interacdo além de promover a prevengao,
controle e mitigacdo de incidentes, integracdo dos setores, promovendo a articulagdo dos processos de trabalho
e das informacdes que impactam nos riscos ao paciente entre os processos. O setor preconiza os conceitos do
manual da ONA/2022 com intuito de tornar mais pratico e facilitar o entendimento dos requisitos exigidos, realizando
auditorias internas para identificar as conformidades e ndo conformidades, corrigindo as falhas identificadas nos
setores, com foco na melhoria continua dos servicos.

No ano de 2022, mesmo com a pandemia do novo Coronavirus, diversas a¢des foram gerenciadas e
realizadas pelo NQSP seguindo as recomendac¢des do Ministério a Saude para evitar aglomeracdes e
disseminacgédo do viris. Como: Manual de funcionamento das Comissdes, Gestdo de Documentos, Dia Nacional
da Seguranca do Paciente (Cinema+Dindmicas de seguranca do Paciente), Como notificar e analisar incidentes,
Politica da Qualidade e Seguranca do Paciente, Andlise de Indicador Treinamento Protocolo de Seguranca do
Paciente: Melhora na comunicagdo entre os profissionais da saudde, Treinamento NotificagGes (incidentes,ndo
conformidades, farmacovigilancia e tecnovigilancia), Tabuleiro da Seguranca do Paciente: Caminho da Medicacao-
Més da Seguranca do Paciente, Acreditacdo Hospitalar,Gerenciamento de Risco, Apresentacado Interacéo setorial
I, Il e lll, Fluxo de 6bito

16.1. MANUAL DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES
O Ndcleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, realizou orientagcfes para os presidentes, vice-
presidenes e secretarios de comiss¢des, onde anualmente € apresentado aos representantes as questdes
de obrigatoriedade e regras do NQSP e Instituicao. Essas orienta¢fes visa manter o andamento adequado
das comissdes como, realizacdo de reunides conforme cronograma, atua¢do das comissdos dentro do
ambeinte hospitalar.

16.2 GESTAO DE DOCUMENTOS

No dia 08/02/2022, o NQSP, realizou treinamento com os gestores, para relembrar os pontos

importantes da revisdo, atualizacad e elaboracdo de documentos, este treinamento ja visava a



atualizacdo dos documentos que vencenriam em 2022.

16.3 DIA NACIONAL DA SEGURANGA DO PACIENTE (CINEMA+DINAMICAS DE SEGURANGA DO
PACIENTE)

Em aluséo ao dia Nacional da Seguranca do Paciente, que € lembrado no dia 01 de abril, o NQSP
em comemorac¢do ao dia ciatado, realizou uma programacéo voltada para todos os colaboradores do
HRPM, onde foram pontuados os 7 protocolos de seguranca do paciente, essa ativiades foi apresentada
em forma de pequenos corte de cada tema, e ao final foi realizado uma dinamica com os participantes

sobre os 7 protocolos.

16.4 Treinamento NotificagBes (Incidentes,Ndo Conformidades, Farmacovigilancia E Tecnovigilancia) Analisar

Incidentes

O Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente realizou nova orientacdo para 0os gestores sobre
a importancia de notificar os incidentes e pontuou a forma correta de analisar os incidentes, para que

cada gestor conseguiu-se identificar uma ocorréncia de incidente e analisa-los corretamente.



16.5 POLITICA DA QUALIDADE E SEGURANGCA DO PACIENTE
No més de junho/2022, o NQSP realizou capaciatacdo com os gestore sobre as politicas de seguranc¢a do paciente

e da qualidade, pois ambas tem sua importancia no ambiente hospitalar e todos os gestores anualmente prescisando

se relembrados sobre estes temas.



16.6. ANALISE DE INDICADOR

O NQSP no més de agosto/2022 realizou capacitacdo com os gestores sobre a forma correta de se analisar
os indicadores, reforcando a importancia de se andlisar os dados, observando os pontos importantes para se
apresenta um dado que demostre resultado sejam positivos ou negativos, porém analisados de forma correta.
16.7. TREINAMENTO DOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA DO PACIENTE: COMUNICACAO, HIGIENIZAGAO
DAS MAOS, MEDICAMENTO SEGURO, LPP E QUEDA.

No més de abril de 2022 a comisséo de seguranca do paciente, juntamento com o NQSP realizou revisao
dos protocolos de seguranca do pacientes e diante disso houve a necessidade de se realizar treinamento dos
protocolos de seguranca do paciente a todos os colaboradores do HRPM, durante o primeiro e segundo semestre
fora realizado treinamento de 5 protocolos (comunicagéo, higienizacdo das méos, medicamento seguro, LPP e

queda)




16.8. TABULEIRO DA SEGURANCA DO PACIENTE: CAMINHO DA MEDICACAO-MES DA SEGURANCA DO
PACIENTE.

Em alus@o ao dia Mundial da Seguranc¢a do Paciente, que é lembrado no dia 18 de setembro, o Nucleo
de Seguranca do Paciente realizou o més da Seguranca do Paciente com o tema: Medicamento seguro, neste
més foi realizado diversas atividades, sendo o tabuleiro humano do caminho da Seguranc¢a do Paciente, Big
Fome, Perguntas aos gestores, roleta de medicamentos, o objetivo desse més era de disseminar a o uso

seguro das medicacdes.

16.9. ACREDITA(;AO HOSPITALAR

O NQSP realizou treinamento com a tematica de Acreditacad Hospitalar, sendo este voltado para os
gestores do HRPM, devido a rotatividade e novos gestores na unidade, e devido estamos nos aproximando da visita
de recertificagdo do ONA 1. Neste treinamento foi apresentado a importancia da certificacdo, o que € uma

certificadora, quando os tipos de certificados e o que é uma IAC.

16.10. GERENCIAMENTO DE RISCO

O Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente realizou entres os gestores de cada processo revisao dos
riscos de cada setor, onde estes foram atualizado com a retirada e inclusdo denovos riscos. Apos a revisao foi
realizado treinamento com publico alvo todos os colaboradores do HRPM, onde foi apresentados a importancia de
conhecer 0s riscos das suas atividades diarias e principalemte como realizar as praticas de controle para que o risco

néo acontega e que para que ele ndo case impacto no processo e na seguranga do paciente.



16.11. APRESENTACAO INTERACAO SETORIAL I, Il E III.

Como foco na recertificacdo do ONAL na instituicdo do Nudcleo de Qualidade Seguranca do Paicente,

trabalhou e intenficou a intera¢@o da cada processoes com 0s gestores, esta acéo visou o refor¢co e conhecimento

de cada setor/processo dentro da institui¢éo.

16.12. FLUXO DE OBITO

Apo6s encontro com os gestores do INDSH, o IBSP trouxe para as unidades uma atividade que devera ser
realizadas pelo NQSP, em conjunto com a equipe multiprofissional, sendo este a analise de obitos na instituicao
onde a mesma deve ocorre em até 48 horas uteis apés a ocorrencia do obito, porém estes obitos devem ser
enquadrar na lista de obitos enviado pelo IBSP sendo: Obito Materno (Gestantes e puérpera), Neonatal, Cirdrgico,
Clinica médicalcirtrgica (Excluir pacientes paliativos e/ou nado elegivel a RCP), atendimento ambulatorial (Exames,
consultas, procedimentos), Pronto atendimento (Pacientes classificados como verde e readimissdes), Pacientes
incluso em protocolos clinicos gerenciados (SEPSE, TEV, Dor toracica, etc) e Suicidios. Foi apresentado e treinado

a equipe multi sobre essa nova rotina

16.13. ACOMPANHAMENTO DE VISITAS MULTIPROFISSIONAIS
O Ndcleo de Qualidade e Seguranca do Paciente com objetivo de intenficicar e monitorar a adesdo da
participagdo da equipe, realizou acompanhamento de visitas multiprofisionais nas clinicas integradas, onde estas

visitas acontecem em dias especificos.

16.14. AVALIACOES REMOTA DE IQG



Desde 2017 o HRPM iniciou o processo de certificacdo em busca do selo de Qualidade. Em 2018 - Fomos
certificados com Acreditagdo ONA Nivel 01 - Um hospital Acreditado segue protocolos adotados mundialmente
por instituicbes de salde para garantir a qualidade e a seguranga da assisténcia por meio de padrdes
previamente definidos. Em janeiro de 2022 — participamos de uma avaliagdo de manutencdo por meio de
auditéria remota, devido a pandemia do Covid-19 que possibilitou essa nova modalidade de avalicdo do 1QG
na Instituicao, o objetivo dessa avali¢cao foi de acompanhar a institu¢éo no projeto deixado pela IAC e contribuir
com o hospital na questBes de seguranca do paciente. Em Novembro/202, estivemos com nova avalicdo
remota,

a fim de

nos

recertificar nivel 1 da ONA, metodologias utilizada envolveu todos os gestores e liderangas de todos os
setores, onde foi evidenciado todo um trabalho em equipe, onde houve um engajamento de todos os

colaboradores, mantendo o foco nos padrdes e requisitos que envolvem segurancga e qualidade.

17. SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Servigo de Atendimento ao Usuéario — S.A.U, é o setor destinado a avaliar a qualidade dos servigcos prestados
pelo Hospital Regional Publico do Marajo — HRPM, analisando o indice de satisfagdo dos usuarios. Estabelecendo
assim canal de comunicagéo e relacionamento com o usuario; priorizando que o HRPM atenda de forma efetiva,
garantindo a eficiéncia, qualidade e compromisso com o servigo prestado. Também é um setor de informacdes,
onde os usuarios podem tirar davidas sobre horérios, atendimentos, permissdes e outros servicos que o Hospital
disponibiliza.

17.1  Objetivos do SAU



O objetivo principal do SAU é assegurar junto aos colaboradores dos servicos hospitalares, o atendimento

humanizado de acordo com as normas preconizadas pelo SUS, cujo processo nos permite acompanhar o
desempenho das areas assistenciais e de apoio, mantendo o atendimento focado na garantia dos servicos de
saude e na satisfacéo integral do usuario, atendendo as expectativas com qualidade nos servigos. Além de garantir
eficiéncia e crescente compromisso com a assisténcia prestada, ampliando o espago participativo do usuario nos
processos de organizagdo do trabalho Institucional, sendo assim um servico que atua na defesa dos direitos e
interesses dos usuarios.

17.2  Metodologia utilizada pelo SAU

O trabalho é desenvolvido através de escuta individual, buscando levantar informacgdes, registrando os elogios,
davidas, sugestdes e reclamacdes relacionadas aos servicos prestados; as buscas ativas sdo realizadas com os
usudrios, acompanhantes e visitantes, consolidando um canal de relacionamento direto entre o HRPM e seus
assistidos; as pesquisas de satisfacdo séo realizadas diariamente nos setores de atendimento do hospital, a
partir delas sdo obtidos dados estatisticos referentes ao grau de satisfagdo, estes que s&o monitorados
permanentemente. Outra metodologia utilizada na coleta de dados se da através das caixas de opinido
espalhadas pelo hospital (total de 10), onde os usuarios podem manifestar sua avaliacdo relacionada ao
atendimento recebido, através dos folderes de pesquisa de satisfacdo, que possui questionario com perguntas

estruturadas, que recebem notas e conceitos sob a 6ética dos usuarios.

O indice de satisfac@o de cada setor esta diretamente relacionado aos conceitos que séo atribuidos pelos usuérios
nos folders. Os conceitos “ruim” e “regular” contribuem para a queda do indice. Ja os conceitos “bom”, “6timo”
e “excelente”, influenciam para que o indice de satisfagdo apresente um percentual maior. Mesmo ocorrendo
oscilacdes no numero de pesquisas realizadas de um més para o outro, a quantidade geral gira em torno da média.
Essas variagBes ocorrem tendo em vista que o publico atendido no decorrer do més no HRPM é diverso e cada
individuo possui expectativas, percepcdes, emocdes, opinibes e experiéncias Unicas e diferentes acerca do servigo

aqui prestado.

Além das pesquisas realizadas nos setores internos e externos, também é realizado o atendimento em sala, local
onde ouvimos de forma mais detalhada e exclarecedora os usuarios e seus familiares referente suas opiniées
sejam elas queixas, elogios ou sugestdes, que partindo de seus interesses sao registradas no formulario de registro
de atendimento em sala, e para registrar esclarecimentos de duvidas, direcionamento de demandas pertinentes

a outros setores e queixas 0 SAU também possui o livro ATA.

Todas as manifestacdes sdo documentadas e analisadas diariamente, contribuindo diretamente para avancos
nos processos de trabalho, sendo o usuario informado sobre as providéncias efetivadas. Ao final, os dados séo

tabulados, apresentados a diretoria, como também s&o enviados a SESPA através de relatérios mensais e



trimestrais. Todo este processo nos permite acompanhar o desempenho das areas assistenciais e de apoio, 0 que

ird contribuir para o objetivo do SAU, que ¢é a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil, acolhedor e

satisfatorio.

17.3  Andlise das Atividades Desenvolvidas

O S.A.U, diariamente aplica nos setores internos e externos através do folder, a pesquisa de satisfagdo, buscando
obter a participacdo dos usudrios no preenchimentodo questionario, bem como a opinido escrita. Deste modo,
para melhor andlise das atividades desenvolvidas por este setor, apresentaremos 0os numeros de participacdes
dos usuarios na pesquisa de satisfagdo por setor, conforme tabela abaixo:

Med./21 Jan i Dez

Ambulatério 1536 1165 1102 1.164 1.506 1.690 1.547 1.344 1912 1.808 1743 1.849 1.607 18.437
SADTILab. 1.364 874 992 1.088 1204 1.696 1520 1375 1473 1654 1522 1526 1350 16.364
Internagéo 221 169 141 151 168 205 221 253 240 249 323 292 231 2.649
Hemodilise 153 112 102 54 65 115 146 129 191 229 234 220 234 1831
Urg/Emerg. 203 166 146 193 163 204 217 189 252 219 245 214 225 2433
Alta Hosp. 269 196 175 248 193 269 318 219 219 294 324 301 350 3226
Salado SAU 10 10 5 7 8 2 15 18 22 0 1 8 106

Total 3.755 2.692 2.663 2.905 3.397 4181 3.969 3.584 4.365 4475 4391 4413 4011 45,046

Fonte: Hospital Regional Publico do Marajé — 2022

E possivel notar, que durante o ano de 2022, obtivemos 45.046 (quarenta e cinco mil e quarenta e seis) participacdes

dos usuérios nos folders de pesquisa. Contudo, o S.A.U mensalmente deve alcancar 10% da participacdo dos

usuérios nas pesquisas de satisfagéo individualizada nos setores internos e externos, enquanto meta contratual. E

Ambulatério | 68,17% 59,28% 59,57% 60,77% 53,91% 42,48% 30,01% 34,55% 63,17% 34,40% 54,27% 53,30%
SADT/Lab. | 44,98% 54,24% 50,07% 47,71% 56,38% 48,76% 49,93% 44,38% 32,62% 27,82% 35,77% 44,09%
Internagéo 82,44% 78,83% 70,56% 78,87% 75,65% 83,08% 98,44% 86,96% 91,54% 98,48% 89,02% 78,74%
Urg/Emerg. 61,71% 66,36% 73,38% 65,73% 62,58% 68,45% 60,00% 80,51% 69,09% 66,40% 58,47% 62,67%
Hemodidlise | 47,66% 41,30% 19,15% 22,97% 40,49% 51,23% 39,33% 48,72% 66,38% 65,92% 61,45% 59,39%
Alta Hosp. 106,52% | 10542% | 122,17% | 93,69% | 10591% | 119,55% | 112,96% | 110,28% | 110,11% | 108,72% | 101,69% | 118,24%
TOTAL 59,01% 59,05% 56,95% 55,20% 57,42% 50,29% 42,59% 43,10% 48,75% 36,94% 48,80% 53,90%




possivel notar ainda que nossa média anual de atendimento ficou em 3.755 (trés mil, setecentos e ciquenta e cinco).

A tabela abaixo apresenta o percentual de participa¢@o por setor durante os meses do ano de 2022,

Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2022

No entanto além da participacdo dos usuarios através das pesquisas, buscamos alcancar o indice de satisfagao
referente ao atendimento prestado aos usuarios. Para alcangarmos esse valor, mensalmente mensuramos, através
da tabulacdo de dados, a avaliacdo dos usuarios, nos conceitos (ruim, regular, bom, étimo e excelente), de acordo
com a opinido dos mesmos, sobre as perguntas disponibilizadas nos folders. Esses valores nos possibilitam a

somatéria do indice de satisfacdo interno, externo e geral durante os meses. Conforme podemos observa nos

Média de Satisfagao Interna 2022

100 99,81% 99,95% 100,00% 99,98% 99,77% 99,68% 99,86% 99,99 99,99% 100,00% 99,94% 100,00% 99,91%
99
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85

Bl

graficos abaixo:

Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2022

A média de satisfacdo interna, refere-se as pesquisas realizadas nas areas de internacdo entre os setores: clinica
médica, clinica obstétrica, clinica cirargica, clinica pediatrica, clinica de nefrologia e clinica de neurologia, UTI
Neonatal, UTI Pediatrica e UTI adulto. Como podemos observa no gréafico acima, a média de satisfacdo interna
obtida durante o periodo entre janeiro a dezembro foi de 99,91%. Ressaltando que o S.A.U realiza diariamente

visita aos leitos de internagéo.



Média de Satisfacao Externa 2022

99,63% 99,409 99,62% 99,76% 99,60% 99,73% 99,54% 99,73% 99,76% 99,85% 99,83% 99,84% 99,69%
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Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2022

Conforme demostrado acima, a média de satisfacdo externa foi de 99,69%, sendo esta referente aos setores de
Ambulatério, Recepcdo Central, Fisioterapia, S.A.D.T/Laboratério, Urgéncia e Emergéncia, Hemodidlise e Alta
Hospitalar através da participacdo nas pesquisas de satisfacdo pelos usuarios e acompanhantes que utilizam
diariamente os servigos prestados nestes setores.No ano de 2022, cumprimos com o indice de satisfacdo mensal
proposto, alcancamos a média de satisfagcdo anual de 99,80%, entre as participacdes dos usuéarios dos setores

internos e externos do Hospital Regional Publico do Marajd, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Média Geral de Satisfacao 2022
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Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2022
Vale salientar que as pesquisas de satisfacdo tém por objetivo avaliar os servi¢os prestados pelo HRPM, permitindo
aos usuarios avalia-los ndo somente nos questionarios de pesquisa de satisfacdo, mas também manifestar-se
através de elogios, sugestdes e queixas.Deste modo, para melhor observarmos o quantitativo da utilizacdo dos
servigos e,a classificagédo das respectivas manifestacdes dos usuarios por setor, demonstraremos a tabela abaixo

com o quantitativo de registros por més no ano de 2022:

Out Nov Dez  TOTALI22

Eogio | 155 146 127 17 147 168 138 302 281 212 169 205 2117

Sugestao, 30 31 3 38 51 8 87 118 130 5 83 10 814

Queixa 1 1 1 1 1 4 2 0 2 0 0 0 13

TOTAL 3.004
Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2022

Setor Da Queixa Motivo Total
Ambulatério Problemas no Atendimento Médico 2
Ambulatério Conduta Médica Inadequada 1

Areas De Internagéo Conduta de Enfermagem Inadequada 2
Areas De Internagédo Pedido de Autorizacéo para Entrada de Alimentos 1
Areas De Internagéo Problemas no Atendimento 1

Areas de Internacgéo

UTI Adulto Conduta Inadequada Equipe Assistencial

Falha na Assisténcia do Atendimento Obstétrico e
Espago da Gestante 2
Tempo de Espera

Salado S.A.U. Ref. ao Espaco da

Demorano Tempo de Espera 2
Gestante P P
Pedido de Reagendamento de Procedimento
Salado S.A.U. S 1
Cirdrgico
Total de Queixas 13

No ano de 2022, foram registradas 13 (treze) queixas, nos seguintes setores: Ambulatério 03 (trés), 02

(duas) devido Problemas no Atendimento e 01 (uma) devido Conduta Médica Inadequada; Areas



de Internacdo 04 (quatro), sendo 02 (duas) devido Conduta de Enfermagem Inadequada e 01 (uma) relacionada a

Pedido de Autorizag&o para Entrada de Alimentos, 01 (uma) em decorrencia a Problemas no Atendimento e 01 Na UTI
Adulto devido Conduta Inadequada da Equipe Assistencial, Espaco da Gestante 02 (duas) referente a Falha na
Assisténcia do Atendimento Obstétrico e Tempo de Espera; na Sala Referente ao Espac¢o da Gestante devido Demora
no tempo de Espera e 01 (uma) referente a Pedido de Reagendamento de Procedimento Cirurgico. Fonte: Hospital
Regional Publico do Maraj6 - 2022

Todas as queixas, apOs triagem no S.AU. foram encaminhadas via e-mail para as geréncias,
supervisores/Lideres dos respectivos setores, solicitando conhecer e aplicar as providéncias cabiveis. Todas as
explicacdes e providéncias realizadas foram repassadas aos usuarios via telefone e/ou pessoalmente. Em todos o0s
registros, obtivemos a resolutividade e a satisfacdo dos usuarios em relagéo aos feedbacks recebidos.

18. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste relatério, procuramos abordar as principais acdes desenvolvidas pelo HRPM relacionadas a
prestacao de servicos internos de acordo com a capacidade instalada, externos, através de campanhas e servicos junto
a comunidade local e regido. Visando o desenvolvimento de nossos colaboradores, contribuindo para o crescimento

profissional e processo de melhoria continua na qualidade do atendimento aos usuarios.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
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