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1. APRESENTACAO

O Hospital Publico Regional do Marajé é uma unidade hospitalar de média e alta complexidade, com
70 leitos, inaugurado em 25 de setembro de 2010, localizado na Avenida Rio Branco, n°® 1266, Breves,
Arquipélago do Marajo, Estado do Para, direcionada para atendimentos ambulatoriais e hospitalares de
maior complexidade nas especialidades de clinica médica, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, obstetricia de
alto risco, neonatologia, pediatria, cardiologia, oftalmologia, traumato-ortopedia, ginecologia geral,
ginecologia oncolbégica, coloproctologia, mastologia, otorrinolaringologia, anestesiologia, medicina intensiva,
e sendo porta aberta para ortopedia de baixa e média complexidade, politrauma (neurocirurgia, cirurgia geral
e ortopedia) e obstetricia de alto risco para pacientes provenientes do ambulatério, gerenciado por meio da
Central de Regulacao do Estado do Para, a todos os municipios da sua area de abrangéncia, que séo:
Anajas, Bagre, Breves, Curralinho, Gurupda, Melgaco, e Portel.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, a populagdo no municipio de

Breves somava 106.968 mil habitantes, porém com populacdo estimada de 116.058 mil habitantes em 2025.
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2. ADMINISTRAGAO
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O Hospital Regional Publico do Marajo6 — HRPM é administrado pelo Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, Organizacdo Social de Saude, qualificada pela Secretaria de
Estado da Saude do Para — SESPA, para desenvolver atividades e servicos de assisténcia a saude, por
meio do Contrato inicial de Gestédo n.° 038/2015, o qual teve continuidade, e conferida mediante um novo
processo licitatorio, que originou o Contrato de Gestao de 002/SESPA/2022, publicado no Diario Oficial n.°
34.905, pag. 29.

3. SERVICOS PRESTADOS

3.1 Atendimento de Urgéncias e Internacdes Hospitalares
Cirurgia Geral,

Coloproctologia;

Ortopedia média complexidade — Porta Aberta;
Ortopedia alta complexidade;

Obstetricia de alto risco;

Medicina Intensiva (UTIs: adulto, neonatal e pediatrica);
Cirurgia Pediatrica;

Oftalmologia;

Neurocirurgia (Politraumatizados);

Ginecologia.

3.2 Consultas ambulatoriais
Cardiologia;

Cirurgia Geral,
Pediatria/Neonatologia;
Ginecologia Oncoldgica;
Mastologia;

Obstetricia alto risco;
Oftalmologia;
Otorrinonaringologia;

Nefrologia (pacientes dialiticos



ja cadastrados no servico);
Ortopedia;

Anestesiologia;

Cirurgia Pediatrica,
Ginecologia geral;

Coloproctologia;

3.3 Cirurgia Ambulatorial
Cirurgia Geral,
Oftalmoldgica - Catarata e Pterigio;

Traumato-Ortopedia;

3.4 Exames Complementares:

Andlises Clinicas (Basicas e avangadas);
Anatomia Patolégica;

Biopsia da Mama;

Biopsia da prostata;

Bidpsia do Colo do Utero;
Biopsia/ Colo Uterino;
Colonoscopia;

ECG: Eletrocardiograma;
Endoscopia Digestiva;
Hemodialise (sessées);
Holter;

Mamografia;

Mapa;

Radiografia;

Teste Ergométrico;
Tomografia Computadorizada,;

USG: Ultrassonografia Doppler.

3.5 Agéncia Transfusional



Realizacdo de Procedimentos de hemoterapia pela Agéncia Transfusional do Hospital Regional

Publico do Marajo.

4. ESTRUTURA

4.1 Leitos de Internacéo

Nossa estrutura disp8e de leitos devidamente adaptados com todo o aparato tecnoldgico para

promover um atendimento de qualidade e seguranca aos pacientes, sendo divididos da seguinte forma:

LEITOS DE INTERNAGAO QUANTITATIVO

CLINICA MEDICA 08
CLINICA OBSTETRICA 03
CLINICA PEDIATRICA 04
CLINICA CIRURGICA GERAL 16
CLINICA ORTOPEDIATRATRAUMATOLOGIA 12
CLINICA OBSTETRICA CIRURGICA 03
CLINICA CIRURGICA PEDIATRICA 04
ISOLAMENTOS 03
LEITOS CLINICOS 15
LEITOS CIRURGICOS 35
LEITOS COMPLEMENTARES 03

TOTAL GERAL 5

4.2 Leitos Complementares

Nossa Unidade de Terapia Intensiva dispde de leitos amplos e bem estruturados, devidamente
amparada de maquinarios e equipes multiprofissionais para melhor prover seu atendimento, com

dimensionamento da seguinte forma:

LEITOS COMPLEMENTARES QUANTITATIVO
UTI PEDIATRICA 05 (01 ISOLAMENTO)
UTI NEONATAL 05
UTIADULTO 07 (01 ISOLAMENTO)
TOTAL LEITOS UTI 17




4.3 Centro Cirargico
Bloco cirtrgico devidamente monitorado e com controle de acesso rigoroso. Dispondo de uma area

preparada para a demanda cirdrgica, tendo a estrutura disponivel a seguir:

CENTRO CIRURGICO

QUANTIDADE DE SALA QUANTIDADE DE CAMA

Sala de Cirurgia 3 mesas cirlrgicas

Sala de pré-opratério 1 2

Sala de pés-anestésica | 1 2

4.4 Ambulatorio
Possuimos cinco salas ambulatoriais para atender a demanda das diversas especialidades
contratadas, com local adequado, recep¢do propria, e equipe qualificada para dar o suporte necessario,

visando promover um melhor atendimento aos usuéarios do SUS.

‘ AMBULATORIO

‘ TIPO QUANTIDADE

Consultérios

Sala de Curativo 1

4.5 Urgéncia especializada
Nossa triagem e Urgéncia e Emergéncia (Pronto Atendimento) é devidamente equipada e
estruturada, com salas climatizadas, equipamentos adequados e equipe de enfermagem exclusiva para

atender a demanda dessa area, sendo a estrutura:

TRIAGEM

‘ TIPO ‘ QUANTIDADE | QUANTIDADE DE LEITOS

Sala vermelha 1 2

Sala de observagédo adulto

Sala de observagéo infantil

Sala de observagéo obstétrica

RiININEN

Isolamento

Sala de imobilizacéo ortopédica

Rl ]-

Posto de Enfermagem




5. OBJETIVO

Prestar assisténcia segura, com qualidade, por meio de préaticas de gestao, promovendo melhoria
continua dos processos aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), provenientes do 8° Centro Regional
de Saude, com area de abrangéncia para mais de 325 mil habitantes.

MESORREGIAO DO MARAJO
ESTADO DO PARA

Segundo a tabela abaixo, observam-se mais detalhadamente os municipios pertencentes a area de

abrangéncia e seu volume populacional, considerando o ultimo Censo Demogréfico de 2022, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

Anajas 22011
Bagre 34,711
Breves 106.968
Curralinho 23,902
Gurupa 21.788
Melgaco 27.876
Portel B2.445
TOTAL 325.702




6. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

O HRPM é uma unidade hospitalar de referéncia aos municipios pertencentes a mesorregiao do
Marajo Il, integrantes do 8° Centro Regional de Saude e, regulados por ele, e que deve atender as metas
estabelecidas contratualmente, cujos controles sdo exigidos mensalmente pela entidade contratante,
SESPA.

Abaixo apresentamos as metas quantitativas e qualitativas, consoante o estabelecido no Contrato de Gestédo
n°® 002/SESPA/2022.

6.1 Metas Quantitativas

O controle das metas quantitativas se resume no relatério padronizado pela SESPA, definido como

“Metas Fisicas” e, enviado mensalmente a contratante até o dia 15 subsequente a competéncia.

a) Servicos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento — SADT

Em relacdo aos exames de diagndstico, a titulo de metas contratuais, sdo considerados os exames
externos e internos, encaminhados separadamente para a SESPA.

Total 2025
SADT ESPECIALIDADES
Analises Clinicas (Bésicas e Avancadas) 144.000 |[182.113 |7.482 174.631
Bidpsia da Mama 60 13 0 13
Biopsia da Prostata 60 0 0 0
Bi6psia do Colo do Utero 96 114 0 114
Colonoscopia 360 225 36 189
ECO - Ecocardiografia (interno) 1.800 2.172 348 1.824
ECG - Eletrocardiograma 3.600 3.816 593 3.223
Endoscopia 1.800 2.179 610 1.569
Hemodialise (Sessdes) 8.400 6.574 181 6.393
Holter 360 410 87 328
Mamografia 3.120 1.787 372 1.415
Mapa 720 1.079 187 892
Radiografia 12.000 14.370 | 1.356 13.014
Teste Ergométrico 780 574 118 456




Tomografia 5.400 8.906 1.322 7.584
USG - Ultrassonografia Doppler 1.980 766 99 667
USG - Ultrassonografia Geral 8.400 9.022 1.718 7.304
TOTAL 192.936 |234.120 |14.509 (219.611

De forma geral, com relacdo as metas contratuais, atingimos um percentual de 113,8% de execugao

referente a meta contratada.

b) Altas Hospitalares por Especialidade

Conforme preconizado no Contrato de Gestdo 002/SESPA//2022 em seu Anexo Técnico |, item
1.1.3.1 Internagdo — saidas hospitalares/enfermaria, o nUmero de saidas foi de 374 de abril a outubro e no
1° Termo Aditivo a este contrato, em seu Anexo Técnico |, item Il. 1.1 Internag&o (saidas hospitalares —
enfermarias) o total de saida passou para 300 a partir de novembro de 2022, todos conforme o nimero de
leitos operacionais cadastrados do SUS, conforme demonstramos na imagem abaixo.

Tivemos um total de 4.330 saidas no decorrer do ano, divididos entre as especialidades, atingindo

assim 120% da meta contratada.

. Total 2025
Saidas hospitalares
Contrato real. % real.
Leitos Clinica Cirudrgica 2.520 2.725 108%
Leitos Clinica Médica 1.080 1.605 149%
TOTAL 3600 4330 120%

c) Atendimento Ambulatorial

As informacbes mensais sobre os atendimentos de consultas ambulatoriais, por especialidade e
também sobre as cirurgias ambulatoriais sdo preenchidas considerando os seguintes dados: 12 consulta, 22
consulta, total geral de atendimentos, absenteismo, meta do contrato e percentual alcangado.

De forma geral, com relagdo as metas contratuais, atingimos um percentual de 93,7% de execugao

referente a meta contratada de consultas médicas especializadas, e 166,89% das consultas nao médicas.

CONSULTAS AMBULATORIAIS R A

ESPECIALIZADAS Contrato Agend. Absent. Real.
ANESTESIOLOGIA 2.400 2.445 231 2.214
CARDIOLOGIA 3.600 3.981 455 3.526
CIRURGIA GERAL 3.000 3.326 508 2.818
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CIRURGIA PEDIATRICA 1.200 1.135 129 1.006
COLOPROCTOLOGIA 1.200 1.000 151 849
GINECOLOGIA GERAL 2.400 2.567 318 2.249
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 480 487 76 411
MASTOLOGIA 600 611 85 526
OBSTETRICIA ALTO RISCO 2.400 3.000 490 2.510
OFTALMOLOGIA 780 864 146 718
ORTOPEDIA 4.800 5.615 962 4.653
OTORRINOLARINGOLOGIA 600 668 89 579
PEDIATRIA / NEONATOLOGIA 2.160 2.347 389 1.958
TOTAL 25620 28046 4029 24017
CQNSULTAS AMBULATORIAIS NAQ | Total até o més referéncia
MEDICAS Contrato Agend. Absent. |Real.
FISIOTERAPIA 1.800 2.055 0 2.055
NUTRlCAO 6.000 17.083 116 16.967
PSICOLOGIA 6.000 5.364 283 5.081
TOTAL 13800 24502 399 24103
| FISIOTERAPIA (SESSOES) 18.000 30.060 20 30.040

c) Cirurgias Realizadas

Seguem informagBes mensais sobre as cirurgias realizadas pelo hospital, por especialidade e carater
do procedimento, sendo cirurgias de urgéncia ou eletivas, e o demonstrativo do total geral de realiza¢des. A
meta do Contrato de Gestdo 002/SESPA/2022 era de 380 cirurgias més, com o 1° Termo Aditivo ao contrato
passou para 355.

No ano de 2025 foram realizadas 4.795 cirurgias no HRPM, conforme grafico abaixo:

Total até o més referéncia =>
CIRURGIAS/ PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
Contrato Cir. Proced.
Cirurgia Geral 780 1.198 1.331
Cirurgia Pediatrica 480 402 490
Coloproctologia 120 132 138
Ginecologia 240 222 230
Neurocirurgia (politraumatizados) 180 46 56
Obstetricia Alto Risco 660 623 640
Oftalmologia 300 335 335
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Ortopedia Alta complexidade 180 0 0

Ortopedia Média complexidade Porta Aberta 1.320 1.449 1.520

Vascular (fora meta) 0 50 55
TOTAL 4260 4457 4795

Destas, 2.387 foram cirurgias de urgéncia e 2.408 foram cirurgias eletivas:

CIRURGIAS 2025

Més URGENCIA | ELETIVAS
JAN 150 186
FEV 173 207
MAR 214 147
ABR 230 213
MAI 187 208
JUN 175 247
JUL 211 219
AGO 205 196
SET 172 207
ouT 229 194
NOV 196 171
DEZ 245 213
TOTAL 2387 2408

6.2 Metas Qualitativas

Se referem a existéncia e comprovacdo dos padrées de seguranca e qualidade dos servicos
prestados, podendo ser evidenciados por meio de atas mensais e relatérios mensais, trimestrais e semestrais
das Comissfes e presentes nessa unidade, das quais destacamos: Controle de Infecgcdo Hospitalar,
Prontuéario, Obitos, Farmacia, Padronizacdo e Terapéutica, Etica Médica, Perfurocortante, Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude, Enfermagem, Comissao Interna de Prevencdo de

Acidentes e Assédio, Grupo de Trabalho e de Humanizacdo, entre outras; e do setor de Servico de

Atendimento ao Usuaério.
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7. IDENTIDADE INSTITUCIONAL E ESTRATEGICA

O Hospital Regional Publico do Marajé € administrado pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social e Humano, uma instituicdo que tem em seus pilares e principios-base como: atendimento humanizado,
respeito a vida e ao meio ambiente, gestdo transparente, seguranga assistencial, qualidade no servigo
ofertado, entre outros. Esses valores estdo presentes na identidade institucional apresentada aos
colaboradores e usuarios, por diversos meios de comunicacdo, bem como em placas nas paredes da

unidade.

Seus principios, bem como identidade institucional e estratégica sao:

NOSSO NEGOCIO: Gestéo em saide de média e alta complexidade.

MISSAOQ: Prestar assisténcia segura com qualidade, mediante boas praticas de gestdo, promovendo
melhoria continua dos processos, ao usuario do Sistema Unico de Satde (SUS).

VISAO: Consolidar a gestio integrada, praticando a assisténcia segura com aprimoramento do capital
humano.

ETICA: Agir com as regras e preceitos de ordem valorativa e moral da sociedade, adotando pratica de
transparéncia na gestao.

QUALIDADE: Compromisso de exercer suas obrigacdes, buscando se sobressair do resultado.
SEGURANCA ASSISTENCIAL: Aprimorar a gestao de risco.

HUMANIZACAO: Respeitar as diferencas e singularidade das pessoas, assegurando seus direitos.

7.1 Identidade Organizacional
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HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO MARAJO

Negocio
Gestéo em saude média e alta complexidade.
Missao
Prestar assisténcia segura com qualidade, através de boas

praticas de gestdo, promovendo melhoria continua dos
processos, ao usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Visao
Consolidar a gestao integrada, praticando a

assisténcia segura com aprimoramento do capital humano,
até 2025.

Principios Organizacionais

Etica: Agir com regras e preceitos de ordem valorativa e
moral da sociedade, adotando praticas de transparéncia
na gestao.

Qualidade: Compromisso de exercer suas obrigacdes
buscando se sobressair nos resultados.

Seguranca Assistencial: Aprimorar a gestao de risco.
Humanizacao: Respeitar as diferencas e singularidades
das pessoas, assegurando seus direitos.

SECRETARIADE

Or Desmonchomeons SOVERNOG 00
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A
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7.2 Mapa Estratégico
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7.3 Organograma
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8. POSICAO DE ESTOQUE

Durante o més de dezembro/2025, nos dias 10, 11 e 12, foi realizado no Hospital Regional Publico
do Marajé (HRPM) o inventario geral de estoque, que consiste na contagem fisica dos itens de estoque.

O inventério fisico tem como finalidade o levantamento real da situa¢éo do estoque no HRPM, a fim
de manter maior controle dos produtos estocados. Além disso, esse procedimento pode ajudar a descobrir
e corrigir possiveis falhas nos estoques, que, consequentemente, contribui para o planejamento de
treinamento da equipe. Além do inventario anual, sdo realizados inventarios rotativos, que proporcionam a
vantagem de tornar os estoques mais precisos.

ApOs essas atividades terminamos 0 ano/2025 com 0s seguintes grupos e valores:

GRUPO VALOR DE ESTOQUE
COMBUSTIVEL GERADOR/GLP R$ 5.392,50
DIETAS ENTERAIS E PARENTERAIS R$ 18.468,23
DROGAS E MEDICAMENTOS EM GERAL R$ 240.045,80
ENXOVAIS R$ 18.915,60
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL R$ 11.929,45
GASES MEDICINAIS R$ 116.839,60
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 45.672,67
MATERIAIS DE MANUTENCAO R$ 96.022,08
MATERIAIS DE USO DO PACIENTE R$ 425.633,19
MATERIAL DE EXPEDIENTE E IMPRESSOS R$ 27.035,08
MATERIAL DE INFORMATICA R$ 13.240,96
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO R$ 23.980,08
MATERIAL DESCARTAVEL R$ 12.360,37
OPME - ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESP R$ 1.130,00
R$ 1.056.665,62

9. ENDIVIDAMENTO

O HRPM possui até o dia 31/12/2025, um passivo circulante de R$ 21.669.897,21 referente a dividas
de fornecedores de material, fornecedores de servicos de terceiros, impostos e provisbes para o
encerramento do contrato e obrigagfes trabalhistas/sociais. Segue abaixo quadro de resumo do
Endividamento do HRPM.
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PLANILHA DE ENDIVIDAMENTO HRPM 2025
DESCRICAO VALORES (R$)

2. PASSIVO CIRCULANTE 21.669.897,21
2.1 | OBRIGACOES COM FORNECEDORES 5.432.755,25
2.11 | FORNEC MATERIAIS/MEDICAMENTOS 564.074,67
2.11 | FORNEC SERVICOS MEDICOS - PJ 2.867.692,52
2.11 | FORNEC SERVICOS TERCEIROS PJ 494.074,36
2.11 | FORNEC SERVICOS CONCESSIONARIAS 88.793,71
2.11 | OUTROS FORN SERVICOS PJ 970.635,58
2.11 | FORNEC DIVERSOS 447.484,41
2.2 | OBRIGACOES TRABALHISTAS - SAUDE 3.456.218,85
2.3 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS - SAUDE 243.955,79
2.4 | OUTRAS OBRIGACOES - SAUDE 12.536.967,32

10. RELATORIO DO FATURAMENTO

10.1 Introducéo
O setor de

informacdes referentes

Ambulatorial e AIH - Autorizagcdo de

2025.
Ap6s analise,
0s seguintes dados:

faturamento do Hospital Regional

ao processamento de contas

codificacdo, processamento e exportacdo das

do Marajo

- Boletim

Internagcdo Hospitalar referente aos meses do ano de

referidas contas obtivemos

apresenta as

10.2 Atividades de processamento

Apresentamos abaixo, conforme demonstrativo, 0 quantitativo de altas e atendimentos de
urgéncia e emergéncia referentes aos meses do ano de 2025, onde obteve o total geral de
7.768 prontuarios sendo 3.759 altas de pacientes internados e 4.009 atendimentos de

triagem:
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Detalhamento mensal:

MES ALTAS HOSPITALAR ATEND. TRIAGEM (U/E)
JANEIRO 322 361
FEVEREIRO 334 348
MARCO 364 341
ABRIL 364 230
MAIO 389 175
JUNHO 365 157
JULHO 370 213
AGOSTO 362 201
SETEMBRO 344 219
OUTUBRO 396 222
NOVEMBRO 364 238
DEZEMBRO 404 255
TOTAL 4.378 2.960

10.3 Gréafico demonstrativo referente ao Processamento de Contas Ambulatoriais

Observaremos nos graficos abaixo os resultados de producédo aprovados referentes aos meses do
ano de 2025. Foram analisados e processados os prontudrios de contas Ambulatoriais no sistema Boletim
de Produgdo Ambulatorial — (BPA).

Encontram-se inclusos nos valores (Fisico e Orgcamentario) do BPA o0s procedimentos de
mamografia, e APAC de oftalmologia e APAC de TRS, apresentado no sistema SISCAN e APAC Magnético

respectivamente.

10.3.1 Fisico
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BPA PROCESSAMENTO FiSICO

JANEIRO B FEVEREIRO m MARCO m ABRIL m MAIO B JUNHO
mJULHO B AGOSTO m SETEMBRO OUTUBRO m NOVEMBRO m DEZEMBRO

16.356

14.542 15.47515.993 15.450

10.3.2 Orcamentario

BPA PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

JANEIRO B FEVEREIRO u MARCO W ABRIL H MAIO B JUNHO

383.240,3
363.117,13 362.92?3%5096 29 367.175,86

300.889%m.2301 488,30
79.73

312‘6.458,
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10.4 Grafico demonstrativo referente ao Processamento de Contas de Autorizacdes de Internagcfes

Hospitalares
Observaremos no gréafico abaixo os resultados referentes ao processamento do ano de 2025, foram

analisados e processados 0s prontuarios no sistema de Autorizacao de Internagdo Hospitalar — AlH.

10.4.1 Fisico
AIH PROCESSAMENTO FISICO
JANEIRO B FEVEREIRO = MARCO m ABRIL E MAIO m JUNHO
® JULHO ® AGOSTO m SETEMBRO OUTUBRO B NOVEMBRO  ® DEZEMBRO

389

418 424

412 395

396 404
364

381
388 395 374

365 377 383

364 370

362 344

364 339355

334

322

altas AlH apresentada

10.4.2 Or¢camentéria
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AlH PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

JANEIRO B FEVEREIRO B MARCO W ABRIL H MAIO B JUNHO
m JULHO B AGOSTO I SETEMBRO OUTUBRO B NOVEMBRO B DEZEMBRO

RS 649.547,27

RS 548.5

RS 559.664,33
RS 561.146,1R% 570284444, ; 3¢ ’
RS 515.350,60

RS 552.549,2%¢ 526.242,13

RS 444.469,20
Rg 457.678,80

10.5 Descricéo
Foram gerados no ano de 2025 o total de 3.759 saidos, sendo autorizados 3.838 laudos médicos
pelo 8° CRS/SESPA, incluso os usuarios que geraram mais de 01 AIH no mesmo periodo de internagéo e/ou

mais de um periodo de internacdo na mesma competéncia, conforme Manual Técnico Operacional SUS.

MES AlH APRESENTADA VALOR APRESENTADO
JANEIRO/2025 339 R$ 444.469,63
FEVEREIRO/2025 355 R$ 457.678,80
MARCO0/2025 377 R$ 379.091.91
ABRIL/2025 383 R$ 548.511,28
MAIO/2025 412 R$ 649.547,27
JUNHO/2025 381 R$ 539.259,38
JULHO/2025 388 R$ 561.146,12
AGOSTO/2025 383 R$ 570.244,44
SETEMBRO/2025 374 R$ 589.711,36
OUTUBRO/2025 418 R$ 559.664,33
NOVEMBRO/2025 395 R$ 552.549,23
DEZEMBRO/2025 424 R$ 526.242,13

TOTAL 4.378 R$ 6.078.015,88
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Foram gerados no ano de 2025 o total de 75.651 contas referentes ao registro no Sistema de

InformacgBes Ambulatoriais (SIA). Sendo inclusos exames externos, procedimentos ambulatoriais, consultas

e atendimentos na Triagem (U/E).

QUANTIDADE
MES APRESENTADA VALOR APRESENTADO
JANEIRO/2025 14.542 R$ 300.889,63
FEVEREIRO/2025 16.356 R$ 304.231,13
MARCO/2025 15.475 R$ 307788,09
ABRIL/2025 15.993 R$ 279.732,40
MAIO/2025 15.450 R$ 274.458,76
JUNHO/2025 20.947 R$ 363.117,13
JULHO/2025 18.604 R$ 321.514,10
AGOSTO/2025 18.417 R$ 322.896,26
SETEMBRO/2025 20.243 R$ 362.925,55
OUTUBRO/2025 19.875 R$ 257.771,37
NOVEMBRO/2025 19.630 R$ 383.240,33
DEZEMBRO/2025 17.201 R$ 367.175,86
TOTAL 212.733 R$ 3.845.740,61

10.6 Total de Valores
A soma de todos os meses do ano de 2025 das apresenta¢cfes de contas hospitalares referentes as
producdes de AlH e SIA:

QUANTIDADE APRESENTADA VALOR APRESENTADO
AlH  4.378 AlH R$ 6.078.015,88
BPA 212.733 BPA R$ 3.845.740,61

TOTAL GERAL 217.111 VALOR GERAL R$ 9.923,756,49
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11. ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

O setor de Recursos Humanos € o setor responsavel por recrutar, selecionar, coordenar e orientar
colaboradores, administrando os comportamentos internos, potencializando e valorizando cada vez mais o

capital humano, promovendo a participacdo, capacitacdo e envolvimento dos colaboradores.

Gestdo de Remuneracéao

Gestéoe
Promogio de Gestao do

Qualidade de Q Clima
Vida % =y Organizacional

Gestéo por Competéncia

Imicio
Drescricdo Freparo
de Cargo Feadback e

e FDL m":“‘:"ﬂ“_ LNT Avaliacio Desempaeniro corm
R Foco em Competéncias

Avaliacio de

Mapaa - Desempenho
Avalacso Gerar
Competéncias PDI

Acompanhamento do Gestor

I I I

O HRPM apresenta e desenvolve a Politica de Gestédo de Pessoas do INDSH. Esta esta pautada na
cultura, identidade, processos e estratégias corporativas/ organizacionais de suas unidades administrativas

e assistenciais, alinhada as praticas integradas e modernas de gestdo de pessoas. Assim, esta € um guia
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estratégico que estabelece e descreve as diretrizes, metodologia e ferramentas adotadas pelo INDSH a
serem desenvolvidas pela equipe de gestdo de pessoas e gestores. Dessa forma, contribui para o
fortalecimento do negdcio, conectando os valores pessoais a cultura institucional para o macro processo de
gestdo de pessoas, garantindo o processo global e contribuindo para o atendimento de metas e objetivos
estratégicos tragados para o negdécio, possibilitando um papel ativo na gestdo de desenvolvimento e

talentos/carreira. Assim, o subsistema Recursos Humanos apresenta como principais focos de trabalho:

e ABRANGENCIA DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

Todos os colaboradores lotados no INDSH e suas unidades que possuam vinculos CLT, estagiarios

e aprendizes.

e DEFINICAO:

A Politica de Recursos Humanos se constitui no conjunto de diretrizes estratégicas relacionadas a
todos os processos relativos as relagdes de trabalho entre o Instituto e todos os seus colaboradores que

referenciam os valores organizacionais do INDSH.

Os processos referenciados sdo nessa primeira fase séo:

. Recrutamento e Sele¢céo de Pessoal

. Onboarding (Admissédo, Ambientacdo e Acompanhamento de Experiéncia)
. Treinamento de Pessoal

. Desligamento de Pessoal

. Cargos, Salarios, Carreira e Remuneracao.

e MISSAO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS:

Gerar experiéncias positivas aos potenciais candidatos interessados em integrar o quadro de pessoal
do INDSH, bem como ambiente de seguranca psicolégica aos colaboradores do instituto, em prol do alcance
de resultados de superacdo considerando o respeito a vida e o fortalecimento continuo da Marca

Empregadora.

e DIRETRIZES POR AREA TEMATICA DE RECURSOS HUMANOS:
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Recrutamento e Selecéo, é definido como um conjunto de procedimentos que bjetivam identificar e

atrair candidatos qualificados e capazes de ocupar as vagas disponiveis no NDSH. O Recrutamento é o
processo que d inicio a experiéncia dos candidatos para com o Instituto e € fundamental para a construgéo
da Marca Empregadora e ocorre através das seguintes premissas:
. O processo de R&S do INDSH contempla estratégias de Inbound Recruiting, técnica com
objetivo de construir um consistente banco de talentos para o preenchimento de vagas futuras e de
maior complexidade.
. Todas as vagas deverdo ser divulgadas internamente, a fim de possibilitar a evolugdo de
carreira dos integrantes do time. Sao consideradas excec¢des: vagas cujo escopo de atribuicoes e
responsabilidades sejam estratégicas e que requeiram competéncias ndo encontradas internamente,
bem como vagas que impliqguem em sigilo profissional. Tais casos sao definidos pela Diretoria do
INDSH.
. Nenhum candidato ser& preterido por questfes de género, raca, religido, opcdo sexual ou
qualquer outro tema que possa caracterizar preconceito, pois no INDSH a diversidade corresponde
a um importante valor e nenhuma conduta diferente disso sera aceita, independente de quem a
apresente.
Obs.: Condutas relacionadas a pratica de preconceitos serdo passiveis de penalidades que podem
chegar ao desligamento sumario de quem o praticar. O registro das denuncias deve seguir 0s
parametros estabelecidos no “Canal de Denuncia”.
. O Instituto ndo contrata menores de idade, exceto se 0s jovens estiverem vinculados a

Programas formais e legalizados.

. Profissionais que ja integraram o time INDSH, poderao voltar a integra-lo apds 06 (seis meses)
do desligamento, desde que nada exista em desabono a sua conduta. A recandidatura requer a
participacdo do profissional em todas as fases do processo seletivo em vigor e segue as
determinagdes da CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho).

Obs.: Esta diretriz pode ou ndo se aplicar a cargos executivos.

Obs.: “Ninguém se torna elegivel a ocupar novamente posi¢cées no INDSH, se tiver sido desligado

por problemas de conduta e ou performance”.
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11.1.

. O INDSH néo permite a contratacdo de profissionais com parentesco dentro do quadro de

colaboradores, mesmo sem subordinacdo direta, para garantir um ambiente de trabalho imparcial e
ético. O colaborador deve estar ciente dessa diretriz desde o0 momento da contratacao.

. Cabe a area de Recursos Humanos e as liderangas internas estimularem o time a indicarem
profissionais para vagas disponiveis, clarificando as regras que norteiam tal processo. Este processo
ndo implica em remuneracdo e sim em acdes de reconhecimento que serdo definidas a posteriori.

. E vedada a efetivaco de convites para profissionais externos participarem de processos de
R&S por qualquer integrante do INDSH, que néo faca parte do time de Recursos Humanos.

. Ao efetivar uma “MP — Movimentagcao de Pessoal” (Anexo - Procedimento de Recrutamento e
Sele¢do), o Requisitante tem como obrigatoriedade preencher todos os campos do formulério fisico
ou eletrénico com clareza.

. Cabe ao Requisitante em conjunto com o representante de Recursos Humanos responder a
todas as informagdes requeridas no formulario “Perfil de Vaga” (Anexo - Procedimento de
Recrutamento e Sele¢do), que menciona as competéncias técnicas e comportamentais para a
posi¢ao.

Obs.: O processo de Selegédo nao se inicia sem que os documentos, ou sejam, “MP — Movimentagao
de Pessoal”’ e “Perfil de Vaga” estejam devidamente preenchidos e aprovados, considerando as
devidas consultas ao Plano de Trabalho das Unidades e ou quadro de headcount da Sede.

Obs.: Alteragdes no documento “Perfil de Vaga”, apés inicio do processo seletivo ndo seréo aceitas,

salvo questdes de forca maior.

EFETIVO E DISTRIBUICAO DE MAO DE OBRA

Atualmente o Hospital Regional Publico do Maraj6é conta com um efetivo total de 420 colaboradores

diretos e em regime de Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT, os quais encontram-se divididos da

seguinte forma:

. Diretoria Assistencial; Enfermagem: 247 colaboradores (58,80%);
. Diretoria Administrativa e Financeira / Apoio e SADT: 159 colaboradores (37,85%)
. Diretoria Executiva: 14 colaboradores (3,33%).

Encaminhamos ainda demonstragcéo do efetivo mensal como meio de evidenciar o cumprimento do

disposto no Decreto n° 3.876/2000 que prevé o teto de 40% (quarenta por cento) com gastos voltados a

contratacdo e mantenca de mao de obra.
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Encaminhamos ainda demonstragédo do efetivo mensal como meio de evidenciar o cumprimento do
disposto no Decreto n° 3.876/2000 que prevé o teto de 40% (quarenta por cento) com gastos voltados a
contratacdo e mantenca de mao de obra.

No ano de 2022, o INDSH ganhou o Processo Licitatério para administrar o HRPM e para dar
continuidade ao servigo e atender as clausulas referente ao novo do Contrato de Gestdo, foi necessario
realizar novas contratacfes, com o intuito de garantir a continuidade no atendimento. Assim, encaminhamos

ainda efetivo total dos colaboradores, devidamente acompanhados de suas fungdes e respectivos setores

de trabalho:
Ne | NOME DESC.FUNCAO DESCRICAO CENTRO DE CUSTO
1 | ADAILSON DO VALE COSTA AUX. DE ALMOXARIFE SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
2 | ADELVANE CRISTO GONCALVES | AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
3 | ADENILSON BARBOSA MIRANDA | AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
4 | ADRIANA DA SILVA CAVALCANTE | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
5 | ADRIANA DA SILVA DE MORAIS | TEC. SEG. TRABALHO SESMT - SERV.SEG.MEDICINA DO TRABALHO
6 | ADRIANA MARQUES CORREA | AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
7 |ADRIANE DO S CHAVES DOS AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
8 | ADRIANO DA SILVA ANDRADE | AUX. DE MANUTENCAO MANUTENCAO
9 | ALAN FERREIRA PANTOJA AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
10 |ABENICEDOSOCORROSDE | copeiro U.L. CLINICA OBSTETRICA LACTARIO
11 | ALCINETE BARBOSA FERNANDES | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
12 | ALDENORA CASTRO BARBOSA | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS
13 | ALDERY CARRERA COSTA PORTEIRO PORTARIA
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ALDIELRES FERREIRA M DA

14 |ADE AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

15 | ALESSANDRODASILVAR PORTEIRO PORTARIA

16 | ALEX SALES DO NASCIMENTO | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

17 | ALICE FARIAS DA SILVA ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

18 | AEONE DO SOCORROADE ENFERMEIRO UTI ADULTO

19 | ALISSON TENORIO PACHECO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

20 | AMATIDAKATARINA VALENTE ENFERMEIRO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

21 | AMENADABE DOS A M NOGUEIRA | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

22 | AMERINDIO FERREIRA S JUNIOR | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

23 | ANA BEATRIZ DA C CAVALCANTE | AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

24 | ANA CRISTINA COSTA DA GRACA | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

25 | ANA MARIA GAMA SOUZA SARJA | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

26 | ANA PAULA GONCALVES VIEIRA | ENFERMEIRO UTI ADULTO

27 | ANDERSON BASTO BATISTA TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

2g |ANDERSON DE ALMEIDA FARMACEUTICO CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
SANCHES

20 | ANDERSON PACINE SODRE TEC. ENFERMAGEM SCIH - SERV.DE CONTR. DE INFECCAO HOSP.

30 | ANDRE SOUZA GONCALVES AUX. ADMINISTRATIVO DIRETORIA EXECUTIVA

31 | ANDREI SOUZA DE CASTRO AUX. ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

32 | ANDREIA DOS REIS LADISLAU | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

33 gﬁﬁEE?MEAMANUELY P RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

34 | ANDREIA FEITOSA FERREIRA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

35 | ANDRIELY DE NAZARE C VIEIRA | ENFERMEIRO DO NIR NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

36 | ANGELICA MELO DE ARAUJO AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

37 | ANTONIA SILVA DOS S FIGUEIRA | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

38 | ARIADNA DOS ANJOS DE PAIVA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

39 | AULIA DE ALCANTARA PANTOJA | FARMACEUTICO CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

40 | AZANIVALDO DA SILVA GALUCIO | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

a1 | PENEDITA ERICA DE JESUS AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

42 | BENEDITO DA BARRA DE MATOS | AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

43 | BENEDITO GOMES MARTINS AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

44 | BENILCIANE SARGES COSTA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

45 | BRENDA DA SILVA COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

46 | BRUNO DE ANDRADE SILVA TEC. DE IMOBIL.ORTOP AMBULATORIO ORTOPEDIA

47 | CAMILLA FLAVIA SOUSA ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

48 | CAMILLY CRISTINA FDASILVA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

49 | CAMILO CARVALHO GOMES TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

50 | CARINE DE NAZARE C CAMARA | ENFERMEIRO UTI NEONATAL OUTROS
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51 | CARLA DE FATIMA P DO AMARAL | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS
52 | CARLA LOBATO ALMEIDA CRUZ | ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

53 | CARLOS TADEU DOS S SANCHES | AUX. MECANIC. REFRIG MANUTENCAO

54 | CARLOS VIANA SERRAO TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

55 | SAROLINE BARROS DO AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

56 | CHRISTIANNE DANTAS BORGES | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

57 | SoniomILE FRANKLIN RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

58 | CLEONICE PINHEIRO DE JESUS | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
50 | CLEOPAS BORGES DOS ANJOS | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

60 | CLEYTON SOUZA CONCEICAO | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

61 | CLICIA CALDAS A FIGUEIREDO | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

62 | SRISTIANE DOS SANTOS ASSIST. SOCIAL HEMODIALISE

63 | CRISTIANE REIS PRAIA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

64 | DALILA DE ALFAIA ARAUJO TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

65 | DALILA LIRA FERREIRA CAMPELO | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

66 | DANDARA DOS SANTOS SOARES | AUX. ADMINISTRATIVO GESTAO DA QUALIDADE

67 | oanraa ASCIMENTO DOS ASSIST. ADMINIST II NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

68 | DANIELE DE SOUZA PINHEIRO | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
69 | oaNTos BARBOSA DOS LIDER DO S.A.U. SAU/SAC - SERV.ATEND. AO USUARIO/CLIENTE
70 | DANILO CARDOSO MADEIRA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

71 | DANYELE CORINA G B FERREIRA | FARMACEUTICO CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

72 | DARLAN CASTRO DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

73 | DARLY FIGUEIREDO NUNES ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

74 | DAYANA DIAS DE MORAES TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

75 | DEISE PATRICIA F MIRANDA ENFERMEIRO CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
76 | DENISE MENDES DE LIMA AUX. ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

77 | DIEGO MARTINS DE ARAUJO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

78 | DIEGO SANTOS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

79 | DIOGO BARBOSA DIAS TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

80 | DIONE BARROS FARIAS TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

81 | DOMIOAS DO 'S MAGNO AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
82 | DULCIANE DA SILVA DE SOUZA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

83 | EBERSON DA SILVA BRABO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

ga |EDVNAMOURAFONSECADA | rec. ENFERMAGEM AMBULATORIO

85 | EDIL SANTOS BARBOSA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

86 | conENe VASCONCELOS TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

87 | EDINEIARRUDA DOS SANTOS | ENFERMEIRO HEMODIALISE
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88

EDINEIA SILVA DE MELO

COPEIRO

SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

89 | EDINEUZA MIRANDA BARROS | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS
90 | EDMILSON BORGES LOPES TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
o1 | EDNADO SOCORRO REIS DA TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

92 | EDSON DE OLIVEIRA SILVA SUPERV ADMINSTRATIVO | DIRETORIA EXECUTIVA

93 | EDSON FERREIRA DOS SANTOS | AUX. DE MANUTENCAO MANUTENCAO

94 | EDSON SOUZA DE SOUZA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

95 | oA VESUS CHAVES TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

96 | ELANI OTONIO MEDEIROS TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

97 | ELBER MENDES CAVALHEIRO | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

98 | ELCIA DE ANDRADE LIMA ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA OUTROS

99 | ELCIONE PEREIRA FERREIRA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

100 | ELENIR DIAS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

101 | ELIANY DE SOUZA BARBOSA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

102 | ELINE DE ALMEIDA CUNHA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
103 | ELISALON BARBOSA DA SILVA | AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
104 | cHSNARA DEASSUNCAO TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

105 | ELIZABETH DA SILVA CORREA | SUPERV ATEND/SAD RECEPCAO CENTRAL

106 | ELIZELMA FERREIRA DE MATOS | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
107 | ELLESON ALVES CARDOSO AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
108 | ELTON CUNHA DAS NEVES ASSIST. ADMINIST I SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
109 | ELTON VIANA DIAS RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

110 | ELZARINA PINHEIRO DA COSTA | COPEIRO U.I. CLINICA OBSTETRICA LACTARIO

111 | ELZIANE F BITENCOURT ENFERMEIRO DO NIR U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

112 | ELZILENE PEREIRA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

113 | EMANOEL BAIA FRANCA MORAES | ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

114 | EMANUEL DA COSTA NUNES ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

115 | EMERSON ARRUDA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

116 | EMILLY DOS SANTOS SABOIA | AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

117 | EMLSO ALESSANDRON AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
118 | ERICA ARAUJO DA CRUZ AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
119 | ERICKA DE OLIVEIRA DANTAS | AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL

120 | ERIK RAMOS MENDES AUX. MECANIC. REFRIG MANUTENCAO

121 | ERIKA CASTRO PINHEIRO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

122 | ETIENE CRISTINA DOS S SABOIA | ENFERMEIRO HEMODIALISE

123 | EULALIA VANESSA S RODRIGUES | TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

124 | EVANEIDE MOREIRA DE COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

OLIVEIRA
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125

EVELINE DE MATOS GEMAQUE

NUTRICIONISTA

SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

126 | EVELYN DE SOUZA ARAGAO ENFERMEIRO AMBULATORIO

127 | EVERTON DE ASSUNCAO BISPO | AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA

128 | FABIANE SILVA DE BRITO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

129 | FABIOLA GONCALVES CUSTODIO | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

130 | FAYRUZ DA SILVA CHAAR TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

131 | FERNANDA CONTENTE TAVARES | ENFERMEIRO UTI NEONATAL OUTROS

132 | FERNANDA LEE DIAS CAMPOS | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS
FERNANDA MARTINS DO

133 | NASCIMENTO ENFERMEIRO HEMODIALISE

134 | FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO | TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

135 | FLAVIO RAILSON N DOS SANTOS | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
FRANCIRLENE PEREIRA DA

136 | cosTaA ENFERMEIRO UTI ADULTO

137 | FRANCISCO JOSE JARDIM NETO | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
FRANCISCO MARCELO N

138 | cA VADOR TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
GABRIELLA RODRIGUES

139 | CERRERA ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

140 | GABRIELLY DO SOCORRO P REIS | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

141 | SEANDERSON FUGACA DE RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
MIRANDA

142 | GEANE PIMENTEL CHAVES TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

143 | GEDAILSON CASTOR DE FREITAS | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
GEISE KELLY CARDOZO

144 | o8 ENTE TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO
GEOVANE BRILHANTE

145 | 2 CDRIGUES TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

146 gﬂﬁgg“ RODRIGUES DOS MAQUEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

147 SVELSA CHRIS DO ROSARIO € TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

148 | GEYSA MACIEL VIANA ANALISTA FINANCEIRO FINANCEIRO

149 | GILDEANE AQUINO BRITO ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA OUTROS

150 | GLEISON VIANA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

151 | GUILHERME ALVES LOBATO RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

152 | GUSTAVO DA SILVA GUEDES RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

153 | GUSTAVO GOMES BRANDAO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS
HAILTON DE OLIVEIRA

154 | CARVALHO PORTEIRO PORTARIA

155 :Q'\A"Q/';‘EA JESSICA S DO AUX. ADMINISTRATIVO CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

156 | HEGLA RAIMUNDA C GUIMARAES | SUPERV DE ENFERMAGEM | DIRETORIA ASSISTENCIAL

157 | HEIBE BARREIROS ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

158 | HELEN KARINE DOS S PEREIRA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE
HELENA DO ROSARIO S

159 | TAVARES TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

160 | HELOISI NOGUEIRA DE LIMA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS
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HIGOR JOSE DE OLIVEIRA

161 | HICOR ENFERMEIRO/SCIH SCIH - SERV.DE CONTR. DE INFECCAO HOSP.

162 | HUMBERTO VAZ DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

163 | IDALENE FERREIRA PANTOJA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

164 | IGOR PANTOJA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

165 | IVANEIDE CARDOSO RODRIGUES | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

166 | IVANETE DIAS DE S DANNINGER | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

167 | IVETE SOUZA ARAGAO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

168 | IZABEL DE CASTRO DA SILVA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

169 | JACIARA DA SILVA SANTOS TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

170 | JACIRENE CORREA CARVALHO | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

171 | JADER AGUIAR CORREA SUPERV DE ENFERMAGEM | DIRETORIA ASSISTENCIAL

172 | JAILSON DE FREITAS SANTOS | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

173 | JAILSON DE JESUS M DE MELO | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

174 | JAMILE VITORIA GOMES MENDES | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

175 | LMILY SIVADOS S AUX. ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

176 | JAMILY JARDIM DE OLIVEIRA TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

177 | JAMISSON DE N DANTAS BRABO | AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

178 | P AIRA NUNES MACIEL DA AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA

179 | JANECLEIA PALHETA DA SILVA | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

180 | JANI FARIAS GONCALVES COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

181 | JANILSON L DO NASCIMENTO | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

182 | JARDEL DOS SANTOS AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA

183 | JEAN VICTOR NUNES PUREZA | AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

184 | VERUORESONDOS S TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

185 | JEFFERSON G DE OLIVEIRA ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

186 | J=SAKRISTIELEDOS S RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

187 | JESSE FERNANDO F LAURINDO | ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

188 | JESSICA CASTOR DOS SANTOS | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

189 | JESSICA GALUCIO SANTANA NUTRICIONISTA SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

190 | JHENNIFER COSTA DE MORAES | TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

191 | JOANA DARC ANTONIO DE MELO | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

192 | JOAO BATISTA BEZERRA AUX. ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR
BARBOSA

193 | JOAO LUCAS MARQUES DE LIMA | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

104 | JORO MARIA CHAVES DOS TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

195 | 20RO RAIMUNDO PAULO DA AUX. DE SERVICOS GER | JARDINAGEM

196 | L2CICL e VANZELER TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
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197

JOENILDA PAES CORREA

AUX. DE SERVICOS GER

SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

JOHN WENDER DOS SANTOS

108 | JOHNY AUX. DE ALMOXARIFE ALMOXARIFADO

199 | JOLIANE MORAIS DA CRUZ PSICOLOGO CLINICO PSICOLOGIA

200 | JONIVALDO MORAES DA COSTA | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

201 | JOSE ALBERTO MOURA LEAO | TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

202 | JOSE ANTONIO FRANCA DE LIMA | SUPERV DEPTO PESSOAL | DEPARTAMENTO PESSOAL

203 | JOSE CARLOS HORTAS FIALHO | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

204 |JOSEDILLEY SOUZA DE AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
OLIVEIRA

205 | JOSE LUIZ NEVES PINHEIRO LIMA | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

206 | JOSE ROBERTO LEITE SARGES | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

207 ﬂAOASREQVL‘J’I'EfON CARVALHO TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

208 | JOSEANE DA SILVA CORREA SUPERV DE ENFERMAGEM | HEMODIALISE

209 | JOSIANE CASTILHOS DIAS TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

210 | JOSIANE DE JESUS MORAES ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA OUTROS

211 | JOSIANE LIMA DE SOUSA TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

212 | JOSILENE MARQUES NOBRE TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

213 | JOSIVAN CARLOS CONCEICAO | pogrTERO PORTARIA

214 | JOSUE CASTILHO DIAS TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

215 | JUAN ALVES DOS SANTOS AUX. DE ALMOXARIFE ALMOXARIFADO

216 | JUCILENE DO VALE COSTA TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

217 | JULIANA CARDOSO MIRANDA AUX. ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

218 | JULIANE LOBATO LEITE AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

219 | JULIANETH RODRIGUES BARROS | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

220 | JULLY CAROLINE DOS A AMARAL | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

221 | JUSADAIQUE P DE PINHEIRO TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

222 | JUSCIELY PEREIRA MACHADO | DIRETOR EXECUTIVO DIRETORIA EXECUTIVA

223 | KAREN BATISTA DE SANTANA | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

224 | (FREN MC LOREN GIBSON ENFERMEIRO HEMODIALISE

225 | KAREN PATRICIA DA CUNHA GAIA | AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

226 | KARINA BRABO DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

227 | KEILA MARIA FUGACA COSTA | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

228 | KELLY DAUANE SOUZA BARBOSA | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

220 | KESY DOS SANTOS TENORIO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

230 | KEULI BORGES DA SILVA ENFERMEIRO CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

231 | KEVIN VINICIUS R DA CUNHA RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

232 | KEYSSEKARINNETENORIODA | enreRMEIRO CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

233 | KISLLEY ANE ADO A ENFERMEIRO CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

CAVALCANTE
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234

LAILA DA SILVA SOARES

AUX. ADMINISTRATIVO

RECEPCAO SADT

235 | LAIS LOBATO MARQUES TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS
236 | LARISSA DA COSTA SOUZA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
237 | LEANDROAUGUSTO B DE OFFICE-BOY DIRETORIA EXECUTIVA

238 | LEO RODRIGUES DE SENA TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
239 | LEYDY ELLEN DA SILVA TEIXEIRA | ENFERMEIRO AMBULATORIO

240 | LIGIAN LOBATO GLORIA AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL

241 | LINA MACIEL NUNES TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
242 | LITIANE BARROS CARNEIRO TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

243 | LIZANDRA KELI OTONI MORAES | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

244 | LORENA DE NAZARE DE O PENA | ASSIST. SOCIAL SERVICO SOCIAL

245 | LOURDES TAPAJOS MAFRA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

246 | LUANA PAIVA TAVEIRA TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

247 | LUCAS GOMES DA SILVA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

248 | LUCAS JARDIM SILVA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
249 | LUCIANA SOUZA DO AMARAL AUX. ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

250 | LUCILENE BARREIRO MACHADO | COZINHEIRO (A) SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

251 | LUCIMARA NUNES DO MONTE | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

252 | LUCINETE TEIXEIRA SARAIVA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

253 | LUIZ CARLOS ALVES NUNES COZINHEIRO (A) SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

254 | 02 FELIPE DE MENEZES RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

255 | LUVANOR LEITE SIQUEIRA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

256 | LUZIA FERREIRA INAJOSA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
257 | AT CRISTIANAN DOS ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

258 | MAICON NERY DO MONTE TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

259 | MAISA FONSECA CARDOSO TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

260 | MANOEL CARVALHO VALENTE | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

261 | MANOEL RAIMUNDO S DE SOUZA | AUX. DE SERVICOS GER | JARDINAGEM

262 | MARA DOS SANTOS GONCALVES | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

263 ggﬁ%‘%ﬁ DEYBEDY DE S. PORTEIRO PORTARIA

264 | MARCELO DOS SANTOS SILVA | AUX. INFORMATICA T| - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

265 | RO CRISTINARIBEIRO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

266 | MARCIA FERREIRA DE MACEDO | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

267 | MARCIANE CASTRO ALFAIA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

268 | MARCILEIDE COSTA RUELA ASSIST. ADMINIST | FINANCEIRO

269 | MARCIO ALLAN C ANDRADE ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

270 | MARCIO MARTINS BARRA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS
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271 | MARCIO RENE FARIAS RIBEIRO | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS
MARCOS VINICIUS DA COSTA

272 | MARCO PORTEIRO PORTARIA

273 "C"SFSQ%’S YAN DOS SANTOS ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

274 ZQSQANTON'A VIANA DE AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
MARIA CELIA DA SILVA

275 | MARI CELY TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

276 "S":,\Ff%gAS GRACAS DE O TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

277 | MARIA DO SOCORRO C RIBEIRO | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

278 L\BACA)'I\?/IIQSDO SOCORRODA S AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

279 | MARIA DO SOCORRO M DA SILVA | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
MARIA DUCEU DA SILVA

280 | WARIADUC TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

281 ’,‘:"QEZ'Q(EDUARDA QUEIROZ AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

282 | MARIA INES BARBOSA DOS ASSIST. ADMINIST | RH - RECURSOS HUMANOS
SANTOS

283 | MARIA IZA DEMES GONCALVES | ENFERMEIRO/QUALIDAD | GESTAO DA QUALIDADE
MARIA NAZARE DA SILVA

284 | MARIANA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

285 "S"I/E\Ff/'f RAIMUNDA NERY DA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
MARIA SANTANA B DA

286 | AR SANT AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

287 | MARIA SANTANA DA SILVA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA
FRANCO

288 | MARIA TEREZA DOS SANTOS COPEIRO U.I. CLINICA OBSTETRICA LACTARIO

289 | MARIA VANDI DA S LIMA BOSCO | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

290 | MARICLEIA DE ALMEIDA ARAUJO | ENFERMEIRO DO NIR DIRETORIA ASSISTENCIAL

291 | MARILZA TENORIO BRAGA TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

292 | MARLI CARDOSO PROTASIO TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

293 | MARLIETE TERRA DA COSTA COZINHEIRO (A) SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

294 | MARLON MARQUES NOBRE PORTEIRO PORTARIA
MARLY DO SOCORRO M

205 | MARLY DS TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

296 EAQE&\‘HA DO SOCORRO P TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

297 | MATHEUS HENRIQUE O DE TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO
MORAES

298 | MATHEUS MACHADO MORAES | ASSIST. ADMINIST | DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
MAX WILLIAM MONTEIRO

209 | MAXVILLY TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

300 | MAYARA RIBEIRO DIAS TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

301 | MAYENISSON DE ARAUJO TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
FONSECA

302 | MAYRA PEREIRA DA SILVA AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

303 | MESSIAS DOS P DE FREITAS ELETRICISTA MANUTENCAO

304 | MICHEL ANDERSON SANTOS ENFERMEIRO U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

BATISTA
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305

MICIANE FERREIRA RODRIGUES

TEC. ENFERMAGEM

UTI PEDIATRICA OUTROS

306 | Naoaoa (UNA COSTADOS TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
307 | NADIELLE CRISTINA LIMA LEITAO | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
308 | NADSON GABRIEL M DE JESUS | AUX. DE ALMOXARIFE ALMOXARIFADO

309 | NAIANNY GOMES DA SILVA ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

310 | NAJARA DE PAULA DA C RIBEIRO | RECEPCIONISTA RECEPCAO SADT

311 | NARA DIAS DE OLIVEIRA E SILVA | AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
312 | NAYARA MENDES PINHEIRO ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

313 | NELCILENE ROCHA DE LIMA LIDER DE FATURAMENTO | FATURAMENTO

314 | NELMA BRABO GOMES AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
315 | NELMA PANTOJA ANDRADE TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

316 | NICICLEIA ROCHA DE LIMA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

317 | NICOLE ALVES MACEDO TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

318 | NINA EVELYN RODRIGUES BRITO | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

319 | NIRLENE DOS SANTOS DIAS ASSIST. ADMINIST | DIRETORIA EXECUTIVA

320 | ODILENA SOARES DE SOUZA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
321 | OTAVIO HENRIQUE F CHAVES | RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

322 | pAVELA DO SOCORRO G DA ENFERMEIRO UTI NEONATAL OUTROS

323 | PATRICIA VEIGA DE SOUZA COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

324 | PAULO TIAGO DOS P BARRADAS | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

325 | prDRO DO SOCORRO € COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

326 | CoDRO MARCOS COELHO TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

327 | RAFAELA CASTRO VALENTE GERENTE ASSISTENCIAL | DIRETORIA ASSISTENCIAL

328 | RAILDO RODRIGUES HORTAS | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

329 | RAIMUNDA BENEDITA B PEREIRA | ENFERMEIRO U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

330 | RAIMUNDA VITORIA S PACHECO | TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

331 | RAMNDO DO SOCORRO 'S AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
332 | RAMUNDO EVERALDOP PORTEIRO PORTARIA

333 | RAISSA SACRAMENTO DINIZ TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

334 | RAPHAEL LIMA RODRIGUES ALMOXARIFE ALMOXARIFADO

335 | RELIANE RODRIGUES BRAGA | ASSIST. SOCIAL SERVICO SOCIAL

336 | RENAN ALEXANDRE GUERRA ENFERMEIRO UTI ADULTO

337 | RENAN SERRAO GONCALVES | RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

338 | RENATA HELANY FEIO NEVES | NUTRICIONISTA/RT SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

339 | RENATA LADISLAU LOPES TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

340 | RENATA PANTOJAN DE ASSIST. ADMINIST | DIRETORIA EXECUTIVA

ANDRADE
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RENATA RAFAELA R DOS

341 | SANTOS AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

342 | RENATO PANTOJA R VALENTE | AUX. ADMINISTRATIVO SAU/SAC - SERV.ATEND. AO USUARIO/CLIENTE
343 | RENEI SOUZA DA SILVA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
344 | RICARDO ASSUNCAO DE LIMA | AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
345 | RITA DE C BALIEIRO DA SILVA AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
346 |RITA DE NAZARE V DOS ANJOS | TEC. ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA OUTROS

347 ﬁEéH%%SOCORRO DE © TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

348 | ROBERT SILVA FREITAS AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

349 | ROBSON FERREIRA FARIAS TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA OUTROS

350 | RODRIGO MAGALHAES DA CRUZ | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

351 | RODRIGO SOARES DE FREITAS | AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

352 | ROGERIO NASCIMENTO ROCHA | ASSIST. ADMINIST II DEPARTAMENTO PESSOAL

353 ES&"?&?ODE JESUS M TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

354 Sg/m[")zg DO SOCORROM TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA OUTROS

355 | ROSANA SOUZA DA GAMA COZINHEIRO (A) SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

356 ggi@':f\'f'éé DASILVAR SUPERV NEP NEP - NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE
357 | ROSANGELA DO S S DAS NEVES | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA OUTROS

358 §2§¢g§ELA GONCALVESDOS | 1£¢. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

359 ng\S//EMARY ROSANA GOMES DA | 1E¢ ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

360 | ROSIANE LOBATO DA SILVA AUX. DE FARMACIA CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

361 | ROSIANE PEREIRA CARVALHO | TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA OUTROS

362 | ROSILENE DE JESUS COSTA TEC. ENFERMAGEM U.l. CLINICA MEDICA OUTROS

363 | ROSIMARI DE OLIVEIRA MORAES | TEC. ENFERMAGEM CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
364 | ROSINALDO COSTA XISTO AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
365 | ROSINDA MIRANDA MARTINS COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

366 Egg"@‘éﬂgg DUARTE PORTEIRO PORTARIA

367 | ROSINETE NUNES DO VALE AUX. ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

368 | ROYCE LOBATO RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

369 | RUBENILSON SILVA GONCALVES | PORTEIRO PORTARIA

370 | RUTE DE ALFAIA RODRIGUES COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

371 | RUTH HELENA PAULA DA COSTA | COPEIRO SND - SERV.NUTRICAO E DIETETICA

372 | SABRINA FERREIRA COSTA ENFERMEIRO HEMODIALISE

373 | SALEIA COSTA MOURA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

374 | SALOMAO LEVI PINTO FRANCO | TEC. DE IMOBIL.ORTOP AMBULATORIO ORTOPEDIA

375 SQQRAE‘% CAROLLINE T TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

376 | SAMARA DA COSTA FREITAS RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL
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377 | SAMARA GRAZIELA G DA SILVA | FARMACEUTICO/RT CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA

378 | SAMUEL DE CARVALHO TEC SEG TRABALHO JR SESMT - SERV.SEG.MEDICINA DO TRABALHO
CARDOSO

379 | SANCENILDO DA SILVA SEIXAS | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

380 | SANDRO ABREU COSTA AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

3g1 | SANTANA DE FATIMA MDE TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

382 | SERGIO FUGACA MONTEIRO TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

383 | SILAS CAMPOS DE CASTRO ENFERMEIRO DIRETORIA ASSISTENCIAL

384 | SILVIA SOLANGE C. MAGALHAES | ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

385 | SILVIO DA SILVA E SILVA AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO SADT

386 | SILVIO SANDRO FERREIRA DIAS | PORTEIRO PORTARIA

ag7 | SIMARY MARIAROCHA G ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

388 | SIMONE SOUSA CORREA TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

389 | SIVALDO DO SOCORRO G GAIA | TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

300 | SOLANE LOBATO PEREIRA ENFERMEIRO UTI NEONATAL OUTROS

391 | STHEFANY BORGES DAS NEVES | ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA OUTROS

302 | SUELEN FARIAS DA COSTA TEC. ENFERMAGEM UTI NEONATAL OUTROS

303 | SUZANE ARAUJO DE OLIVEIRA | ENFERMEIRO U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

394 | SUZANE SILVA RODRIGUES AUX. DE SERVICOS GER SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

395 | TAISE DO SOCORRO F DA SILVA | TEC. ENFERMAGEM AMBULATORIO

396 | TALITA DA SILVA MATOS TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

397 | TALITA RODRIGUES RABELO ENFERMEIRO DO NIR NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

398 | TANIA CRISTINA DA C COSTA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

399 | TASSIELE DA SILVA PEREIRA AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL

400 | TAYLON ROBERTO COSTA VIEIRA | TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

401 | TAYNAN LOPES COSTA ASSIST. ADMINIST | SAME - SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTAT

402 | TELMA DE JESUS LEITE VIERA | TEC. ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

403 | TEREZINHA DO SOCORRO C AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA
PACHECO

404 | THALIS ALVES DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO OUTROS

405 | TIAGO ALVES LOBATO TEC. ENFERMAGEM U.I. CLINICA CIRURGICA OUTROS

406 | TIAGO DA SILVA E SILVA RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL

407 | TIAGO VASCONCELOS AZEVEDO | ENFERMEIRO U.I. CLINICA MEDICA OUTROS

408 | VALTERNEI NEVES DA SILVA AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

409 | VANESCI DA SILVA LIMA AUX. DE LAVANDERIA SPR - SERV. PROCESSAMENTO DE ROUPA

410 | VANOEL GARCIA BARBOSA PORTEIRO PORTARIA

411 | VILLER ALVES DA SILVA AUX. ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

412 | VINICIUS VANZALER CHAVES PSICOLOGO CLINICO HEMODIALISE

413 | WALLTER WILLIAM DOS A AUX. DE SERVICOS GER | SHL - SERV. DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

ALMEIDA
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414 | WANDERLEY NUNES CRISTO ANALISTA DE SUPORTE T| - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
a15 | YELIRSTON DOS SANTOS FARMACEUTICO CAF - CENTRAL DE ATEND. FARMACIA
416 | y/ENDERSON CLEYTON R DE AUX. ADMINISTRATIVO RECEPCAO CENTRAL

417 | WILCA CARLA PEREIRA MOUGO | COPEIRO U.I. CLINICA OBSTETRICA LACTARIO
418 | WILSON MELLO MOREIRA TEC. DE IMOBIL.ORTOP AMBULATORIO ORTOPEDIA

419 | YEDA DA SILVA GOMES TEC. ENFERMAGEM UTI ADULTO

420 | ZILVAN OLIVEIRA MARREIROS | TEC. ENFERMAGEM HEMODIALISE

12. RELACAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

HRPM.004.2025

HRPM.015.2024

A.AW SERVICOS
LTDA

ALB ANESTESIA
LTDA

16.808.908/0001-66

57.850.766/0001-82

Fonte: DP

CONVENIO IMPLMENTADO SOBRE ESTAGIOS
NAO REMUNERADOS

PRESTAGAO DE  SERVICOS  MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM ANESTESIOLOGIA

HRPM.003.2023

ALIAMEDIC LTDA

36.855.615/0001-47

SERVIGCO TECNICO EM RADIOLOGIA

HRPM.003.2025

ALLIANZ
EMPRESARIAL

61.573.796/0001-66

SERVICOS DE SEGURO PREDIAL

ANTONIO C. M. DE

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM ESTACAO DE

HRPM.017.2020 | ARAUJO E CIA 01.305.292/0001-33 | TRATAMENTO DE AGUA PARA CONSUMO

LTDA EPP HUMANO E FORNECIMENTO DE ANALISE

MICROBIOLOGICAS E FiSICO-QUIMICAS.

HRPM.002.2013 | AZUL CONECTA 04.263.318/0001-16 | SERVICOS DE FRETAMENTO DE AVIAO

BANCO DO ESTADO SERVICOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS,
HRPM.010.2012 | )y pARA S/A 04.913.711-0001-08 | 55\ ENTOS E SILIMARES

CALOBATO

MARQUES

HRPM.009.2021

OFTALMOLOGIA
EIRELI

30.619.246/0001-07

MUDANGA DA RAZAO SOCIAL

HRPM.022.2011

CARLETO E ROCHA
LTDA

14.248.873/0001-22

SERVIGOS FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
NA ESPECIALIDADE DE FISIOTERAPIA

HRPM.005.2016

CENTRO DE
DIAGNOSTICO DR
MURILLO LOBATO

08.704.319/0001-00

SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE
OTORRINONARINGOLOGIA

HRPM.004.2022

CENTRO MEDICO
AGRIA E ATAIDE
LTDA - ME

15.035.294/0001-64

SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIZADE DE
CIRURGIA GERAL

HRPM.016.2024

CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A

06.981.176/0001-58

PRESTAQAO DE VENDA E CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA
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HRPM.002.2018

CIANE DOS
SANTOS SANCHES
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

27.132.168/0001-07

SERVIGOS DE PROVIMENTO DE ACESSO A
INTERNET

HRPM.007.2024

CHUBB SEGUROS
BRASIL

03.502.099/0001-18

SERVICOS EM SEGURO PEDRIAL E A
QUALQUWR SINISTRO

HRPM.005.2021

CLINICA MEDICA
ESPECIALIZADA DE
BREVES

41.004.150/0001-50

27. Para a prestagdo de servicos deste contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o

HRPM.002.2022

DIAGNOGEST

34.740.422/0001-15

SERIVICO DE APMINISTRACAO DO
LABORATORIO E DA AGENCIA TRANSFUSIONAL

HRPM.016.2022

DIXMEDICAL
PRODUTOS PARA A
SAUDE LTDA

19.001.659/0001-90

ALUGUEL DE CARRINHO DE BISTURI

HRPM.007.2022

HRPM.017.2012

ELI UCHOA
SERVICOS
MEDICOS

ERINALDO ANGELO
DA SILVA

31.784.797/0001-99

16.949.593/0001-77

SERVICOS DE INFECTOLOGIA]

SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
OU PEQUENAS CARGAS

HRPM.006.2022

F DA SILVA WAN
MEYL

27.477.738/0001-09

SERVICOS DE RADIOLOGIA

INCLUSAO DO TELELAUDO E REJUSTE DE
VALORES

SERVICOS DE LOCACAO DE IMPRESSORAS

F.F.DOS S. COM ~ FORNECIMENTO DE  TONNER,
HRPM.014.2018 | SANCHES ME 24.207.941/0001-69 | \\\NUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E
ASSISTENCIA TECNICA
GALHARDI

HRPM.012.2014

SUPRIMENTOS
PARA
INFORMATICA E
SERVICOS LTDA

03.915.427/0001-08

SERVIGOS DE CONSULTORIA EM GESTAO EM
TIC

HRPM.016.2017

GALHARDI
SUPRIMENTOS
PARA
INFORMATICA E
SERVICOS LTDA

03.915.427/0001-08

SERVICOS DE LOCAGAO E MANUTENGAO DE
FIREWALL

HRPM.012.2016

IGOS - INSTITUTO
DE GINECOLOGIA
OBSTETRICIAE
SEXUALIDADE
EIRELI

26.116.224/0001-57

SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE
GINECOLOGIA ONCOLOGICA

HRPM.012.2024

INSTITUTO
QUALISA DE
GESTAO - IQG

00.210.918/0001-65

CONTRATO DE I{RESTAQAO DE SERVICOS DE
RECEERTIFICACAO ONA 2

HRPM.010.2021

J DO S SOUZA DIAS
SERVICOS

34.740.422/0001-15

PRESTA(;AQ DE SERVICOS ESPECIALIZADO EM
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE
REFRIGERACAO INDUSTRIAL

HRPM.004.2024

J F FONSECA
SERVICOS
MEDICOS LTDA

27.947.556/0001-46

SERVICOS EM NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA
E ALUGUEL DE DRILL

HRPM.010.2020

LAVSTERI
MANUTENGCAO DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
LTDA

31.919.074/0001-50

SERVICO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DE CME E
LAVANDERIA

HRPM.003.2024

LUMINUS GESTAO
EM SAUDE LTDA

41.252.873/0001-79

CONTRATA-SE OS SERVICOS DE MASTOLOGIA

INCLUEM-SE , PED, UTI NEO E PED,
INTENSIVISTA/EMERGENCIA, CLINCA MEDICA E
NIR
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HRPM.008.2022

M C VIEIRA
DIAGNOSTICOS
POR IMAGEM LTDA

22.218.177/0001-00

SERVICOS DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
GERAL

HRPM.009.2015

MARAJO PARK
CLUB HOTEL E
TURISMO LTDA

11.698.509/0001-76

SERVICOS DE CONVENIO PARA
FORNECIMENTO DE LAZZER E RECREACAO
AOS FUNCIONARIOS DO HRPM, ATRAVES DE
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

HRPM.014.2022

MED CARE
SOLUTION
DISTRIBUICAO DE
EQUIPAMENTOS
MEDICOS E
HOSPITALARES
LTDA

26.315.031/0001-25

ALUGUEL DE BISTURI

HRPM.002.2025

MF SERVICOS
MEDICOS E
QUALIDADE EM
SAUDE LTDA

47.985.068/0001-30

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM
IRETORIA TECNICA E MEDICO DA QUALIDADE

HRPM.011.2024

M M VARELLA
SERVICOS
MEDICOS LTDA

45.315.336/0001-81

SERVICOS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

HRPM.014.2024

MESQUITAS E
DORNELAS

ADVOGADOS
ASSOCIADOS

08.530.725/000-01

SERVIGOS ADVOCATICIOS

HRPM.013.2024

MEIRELES
SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

33.823.981/0001-26

SERVIGOS ADVOCATICIOS

HRPM.021.2010

PHILIPS CLINICAL
INFORMATCS
(WHEB
INFORMATICA)

01.950.338/0001-77

SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE
DE GESTAO - TASY

HRPM.013.2020

PLENITUDE
CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA

83.323.238/0001-85

Locacao de equipamentos

HRPM.002.2023

QUALIMED
ASSESSORIA E
SERVICOS
MEDICOS LTDA

26.760.324/0001-00

Prestacdo de servicos médicos em Nefrologia

HRPM.001.2013

RENATO SILVA
TAXISTA

18.973.478/0001-63

SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
OU PEQUENAS CARGAS

HRPM.001.2024

RER
EMPREENDIMENTO
SE SERVICOS
LTDA

01.195.098/0001-42

SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RSS

HRPM.001.2025

SALUTEM
SOLUCOES
TECNOLOGICAS
LTDA

29.582.037/0001-57

SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE
DE GESTAO

HRPM.004.2010

SL ENGENHARIA
HOSPITALAR LTDA
(TEC SAUDE
ENGENHARIA
HOSPITALAR)

03.480.539/0001-83

SERVICOS DE CONSULTORIA E
GERENCIAMENTO EM ENGENHARIA CLINICA

HRPM.006.2024

SILVA E SANTOS
SERVICOS
HOSPITALAR LTDA

53.852.136/0001-96

SERVICOS EM CARDIOLOGIA

HRPM.019.2010

SUPERDREAM
SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA

04.376.851/0001-94

SERVICOS  DE
DESRATIZACAO

DESINSETIZAGAO E
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TEIKO SOLUCOES SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENGAO DE
HRPM002.2012 | DA J\JEF%’\FL?ALAOQ(,;&IS 05.401.067/0001-51 /| PATICO BE DADOS
003, D N ORM 23.064.331/0001-90 | A EMPRESA FLOWTI ADERIU A EMPRESA
AT TEIKO, PORTANTO ASSUMIU O CONTRATO
COM A UNIDADE
HRPM.010.2022 | LoLEF ONISADO 02.558.157/0001-62 | SERVICOS DE COMUNICACAO MOVEL
UTI MARAJO ,
SERVICOS MEDICO .. | SERVICOS MEDICOS NAS ESPECIALIDADES
HRPM.0102015 | SERVICOS MED 23.005.762/0001-14 | oo 0>
LTDA
VERA ROJAS
HRPM.010.2013 | ASSESSORIA DE 18.403.156/0001-89 | SERVICOS DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
IMPRENSA
WHITE MARTINS
GASES SERVICOS DE ALUGUEL DE GASES MEDICINAIS
HRPM.003.2025 | \pUsTRIAIS 84.507.985/0013-23 | £ GCACAO DE RECIPIENTES
NORTE LTDA

Fonte: Contratos

13. INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Ndcleo de Educacao Permanente — NEP do Hospital Regional Publico do Marajé, tem como
objetivo promover estratégias de educacédo permanente aos trabalhadores, visando estabelecer uma equipe
de profissionais com pensamento critico, com capacidade de resolucéo de problemas e habilidades técnicas
- cientificas e principios da humanizac¢ao, orientadas para a melhoria da qualidade do servico.

Tendo como finalidade atender a politica do Ministério da Saude, que coloca que a educacao
permanente é o conceito pedagdgico para efetuar relagdes organicas entre ensino e as agdes e servicos,

contribuindo na gestéo setorial, desenvolvimento institucional e controle social.

RELATORIO DE TREINAMENTOS INTERNOS REALIZADOS.

Durante o ano de 2025 foram ministrados treinamentos internos e externos para os diversos setores

13.1.

do HRPM, contando com as participagbes dos colaboradores e profissionais de outros servi¢cos de saude da
regidao.

Para melhor compreensédo dos dados apresentados pelo NEP durante os 15 anos de servigos
prestados, segue abaixo tabela de treinamentos e graficos ilustrativos representando os indicadores

mensurados do ano de 2025 pelos setores:

. Total Geral de Treinamentos: 496;
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Total Geral de Participacdes: 7.419;
Total de Horas de Treinamento: 26.897h40
Total Geral de Hora Homem: 58h53
Total de Horas por Colaborador (média simples do ano 2025): 04h54.

Tabela: Dados dos treinamentos do ano de 2025

wes | TOTALDEHORAs [ TREALDE O o s|  TOTAL DE TOTAL DE HORAS
EM TREINAMENTO INTERNOS EXTERNOS PARTICIPANTES | POR COLABORADOR
Meta 1600:00:00 4:00:00
jan 1896:00:00 36 1 576 4:10:01
fev 1829:00:00 34 1 504 4:04:57
mar 2981:00:00 35 4 765 6:38:21
abr 2520:30:00 42 5 516 5:31:39
maio 1878:30:00 41 3 924 4:01:52
jun 2340:00:00 39 3 268 5:08:34
jul 1841:00:00 37 6 760 4:02:14
ago 1939:00:00 36 1 333 4:11:16
set 2707:00:00 33 4 458 5:59:20
out 1905:00:00 42 8 1079 4:13:26
nov 1951:40:00 39 2 678 4:20:13
dez 3109:00:00 39 5 558 6:31:53
Total 26897:40:00 453 43 7419 58:53:46
Tabela: Relagcéo de Treinamentos do ano de 2025
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne -
Data P . . Facilitador
Geréncias Responséavel Internos Externos Participantes
Ambientes Rotinas de trabalho do R AA.
1° a 31/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI PED 1 Jader Corréa 176:00:00
10 a 31/1/2025 GASS Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Ruana Lopes | 176:00:00
Abertos Setor- Clinica Cirargica
Ambientes Rotinas de trabalho do A .00
2 a 30/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI NEO 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de trabalho do R A,
2 a 30/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI PED 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de trabalho do . AA.
2 a 30/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI Adulto 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de trabalho do A -A0-
2 a 30/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI PED 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de trabalho do A A0
2 a 30/1/2025 GASS Fechados Setor- UTI Adulto 1 Jader Corréa 165:00:00
Orientacéo:
3/1/2025 GASS Ambientes |~ Ambientagdo quanto 1 Jader Corréa
Fechados aos processos da UTI
adulto.

44




Orientacéo Pedagogica
para alinhamento das

6/1/2025 DIEX S.AU ~ 1 Danielle Barbosa 0:30:00
Instrugbes de Trabalho
do S.A.U.
7/1/2025 DAFI SHL Orientagbes de rotinas 30 Elton Cunha 30:00:00
e fluxos do setor SHL.
8/1/2025 DAFI Recepcdo/SAD | Orientagao: Digitagdo 2 Edilto Franco 1:00:00
T de laudos.
Recepcio Orientagéo:
8/1/2025 DAFI Cen‘t’él Agendamento de 1 Edilto Franco 0:30:00
exames.
9/1/2025 DIEX NQSP Manual das 19 Maria Iza Demes |  19:00:00
Comissoes.
Ambientes Fluxograma de Cirurgia
9 e 14/1/2025 GASS e Avaliagdo Pré- 14 Ruana Lopes 14:00:00
Abertos .
Operatoria.
Visita Técnica-
10/1/2025 GASS NEP Turma de 25 Maria Inés 87:30:00
Pedagogia Santos.
2020-UFPA.
Fluxo de atestado Adriana Moraes e
13 e 15/1/2025 DAFI SESMT médico e retorno ao 181 181:00:00
Samuel Cardoso
trabalho.
Ambientacédo Setorial-
13 a 16/1/2025 DAFI Manutencéo Acolhimento a0 Setor 1 Edilto Franco 27:00:00
de Trabalho-
Manutencg&o.-Erik
Adriana,Daniele,
Integracéo Institucional- Iza, Higor,
13/1/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 1 Ro§angela,,Marla 8:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
13,14,21e Ambientes Orientacéo: Falha de A AN
22/1/2025 GASS Fechados Registro-UTI PED 12 Jader Corréa 6:00:00
Modelo de Custeio- Equipe Sadde em
14/1/2025 DAFI Financeiro Satde em Nossas 12 auip . 12:00:00
~ nossas maos
Maos.
Orientac&o:Protocolo
15e16/1/2025 |  GASS Ambientes | de Sepse, Protocolo de 11 Ruana Lopes 11:00:00
Abertos Dor e Controle de
Sinais Vitais.
Janeiro Branco: O que
15e16/1/2025 |  GAsS Psicologia fazer pela Satde 78 Joliane Cruze | 24450
Mental agora e Vinicius Vanzaler
Sempre?
. Rotina da Equipe
15 e 16/1/2025 GASS Agwé);t:tr(l)t:s Técnica - Admissao de 11 Ruana Lopes 11:00:00
pacientes.
Orientacéo - Protocolos
de Seguranga -
Identificacdo Segura,
Ambientes Comunicacao Segura, AA.
15 e 16/1/2025 GASS AbErtos Medicacio Segura, 11 Ruana Lopes 11:00:00
Cirurgia Segura,
Higienizagdo das Maos,
Queda e LPP.
Orientacéo: Fluxo de
Ambientes Recebimento,
15 e 16/1/2025 GASS Abertos aplicagdo e devolucdo 11 Ruana Lopes 11:00:00

de medicagao de alto
risco.
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Janeiro Branco- Setor

16 e 17/1/2025 GASS Hemodialise Hemodialise 13 Vinicius Vanzaler 13:00:00
Ambulatorial.
Ambientes Orientac&o: 9 certos da
16/1/2025 GASS medicacao segura-UTI 1 Jader Corréa 0:30:00
Fechados
Adulto
Ambientes Orientacdo quanto ao AA.
16/1/2025 GASS Abertos curativo de CDL/AVC. 1 Ruana Lopes 1:00:00
Rotinas de trabalho do
17 a 31/1/2025 DAFI Manutengéo Setor- Manutencéo.- 1 Edilto Franco 90:00:00
Erik
Orientagéo:
21,22,23e Ambientes Higienizacao R AA.
30/1/2025 GASS Fechados concorrente dos leitos e 20 Jader Corréa 10:00:00
guipamentos.
Ambientes Orientacdo: Papel e
21 e 22/1/2025 GASS Responsabilidade do 12 Jader Corréa 6:00:00
Fechados ;
enfermeiro da UTI.
21,22,23e Ambientes Orientac¢éo: Prevencéo R on.
28/1/2025 GASS Fechados de IRAS-CVC. 57 Jader Corréa 28:30:00
Boas Préticas para o
22 e 23/1/2025 DAFI SND Manipulador de 22 Renata Neves 22:00:00
Alimentos - Moédulo 1.
Ambientes Tratativa quanto ao oA,
24/1/2025 GASS Abertos exame para COVID. 1 Ruana Lopes 0:30:00
Projeto Qualidade de
28 e 29/1/2025 DAFI SESMT Vida-Orientagao 10 Renata Neves | 30:00:00
Nuttricional ao cuidado
da Hipertengdo Arterial.
29 e 30/1/2025 DAFI SND Alergias e Intolerancias 8 Yasmin Féliz e 8:00:00
Alimentares Jéssica Galucio
Orienta¢éo: Quando o
30/1/2025 DAFI SESMT funcionario se acidenta 1 Adriana Moraes 0:30:00
em casa.
Total 576 1896:00:00
Diretorias e Setor ' Treinamentos Ne IF Total de
Data P . Treinamentos Internos . Facilitador
Geréncias Responséavel Externos Participantes Horas
Ambientes Rotinas de trabalho do o
o . .
1° a 27/2/2025 GASS Fechados Setor- UTI PED-Simary. 1 Jader Corréa 154:00:00
Ambientes Rotinas de trabalho do
2 a 28/2/2025 GASS Setor- UTI NEO- 1 Jader Corréa 154:00:00
Fechados -
Juliana.
Rotinas de trabalho do
3 a 28/2/2025 GASS Ambulatério Setor Ambulatério- 1 Joseane Corréa 140:00:00
Evelyn
Recepcao Rotinas de Trabaltlo do . A .
4 a 28/2/2025 DAFI Setor- Recepcao 1 Elizabeth Corréa 171:00:00
Central :
Central- Tassiele
42281212025 GASS NIR Rotinas de trabalho do 1 Jader Corréa 143:00:00
Setor- NIR- Elziane.
. Fluxograma de cirurgia
4/2/2025 GASS Ambientes e avaliagéo pré- 1 Ruana Lopes 1:00:00
Abertos e
operatoria.
Fluxo/Rotina da agenda
~ ) o
6/2/2025 DAFI Recepgao interna 30% de 1 Taynan Lopes 1:00:00
Central marcacao de exames

da Recepcao Central.
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Adriana,Daniele,
Iza, Higor,

6,7,10,17 e Integracao Institucional- A . A,
19/2/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 5 RosAangeIa,’l\_/Iarla 40:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
Orientacdes de rotinas
6 e 11/2/2025 DAFI SPR e fluxos do setor do 6 Elton Neves 6:00:00
SPR.
6 e 7/2/2025 DAFI SND Trabalho em equipe. 21 Renata Neves. 21:00:00
Ambientes Papeis e
71212025 GASS Responsabilidades - 3 Ruana Lopes 4:30:00
Abertos ) f
Enfermeiro Setorial.
Ambientacdo Setorial-
7 a 28/2/2025 GASS Hemodialise Acolhimento ao Setor 1 Joseane Corréa 114:00:00
de Trabalho- Nina
Ambientacédo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor An.
9 a 27/2/2025 GASS Abertos de Trabalho- Clinica 1 Ruana Lopes 110:00:00
Médica- Cleopas
Ambientacdo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor
12 a 28/2/2025 GASS de Trabalho- Clinica 1 Ruana Lopes 99:00:00
Abertos L
Cirargica- Lucas
Vinicius
12e Orientacdes de rotinas
DAFI SHL e fluxos do setor do 23 Elton Neves 23:00:00
13/02/2025
SHL.
14/02/2025 DAFI TI Migragao do Tasy para 18 Wanderley Cristo | 27:00:00
0 Salutem.
. Implantacdo do Neliana oA,
14/2/2025 DAFI Atendimento Sistema SER. 7 Vasconcelos 10:30:00
Implantacdo do Neliana
14 a 21/2/2025 DAFI Atendimento Sistema SER- 1 16:00:00
Vasconcelos
Agendamento.
Capacitacéo
em coleta de
amostras de
17 a 21/2/2025 GASS Hemodialise agua de 1 Lacen 20:00:00
hemodialise,
em surtos e
denlincias.
18/2/2025 DIEX NQSP Alimentacéo de 24 Wanderley Cristo 24:00:00
Indicadores.
- Acéo de Educagédo .
18 a Comisséo . . Elton, Adriana e AN
25/02/2025 DAFI PGRSS Sustenta\_/el - Meio 76 Sariane 76:00:00
Ambiente
Ambientacdo Setorial-
18 a 28/2/2025 DAFI Recepcdo | Acolhimento ao Setor 1 Elizabeth Corréa |  81:00:00
Central de Trabalho- Recepgéo
Central-Ericka
18,19 e Ambientes Acéo in loco - Descarte AR
25/2/2025 GASS Abertos de Perfuro Cortante. 66 Ruana Lopes 66:00:00
Comisséo da . x
19/2/2025 DAFI Sustentabilidad Projeto Guar_dlao A.ZL"' 18 Vivaldo Saldanha 18:00:00
e Resultado Final (Live)
20/2/2025 DAFI TI Sistema Salutem-on 21 Rosana 63:00:00
Ambientes Amb|e_ntagao Setorial- .
21 a 27/2/2025 GASS Abertos Acolhimento ao Setor 1 Ruana Lopes 44:00:00

de Trabalho-
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Urgéncia/Emergéncia -
Gabriela
IT.HRPM.FAR.005 - Anderson
Recebimento e Sanches,
23 a 26/2/2025 DAFI Farmacia Armazenamento dos 10 Wellington 10:00:00
Medicamentos Medeiros,
(Inclusive Termolabeis) Danyele Goes e
€ insumos. Samara Silva
Dia Nacional de Adriana Soares e
24 e 25/2/2025 DAFI SESMT Combate as drogas e 110 110:00:00
; Samuel Cardoso
alcoolismo.
Orientacéo: Realizagéo
241212025 GASS Ambientes de medicagao 1 Ruana Lopes 1:00:00
Abertos controlada (incidente
066-25-0082).
24250212025 | GASS Ambientes | Orientacdo: Solicitagdo 3 Ruana Lopes 3:00:00
Abertos de Risco Cardioldgico.
24 e 25/2/2025 GASS SCIHH Rotinas do SCIH. 30 Higor Tostes 30:00:00
Orientacéo:
25/02/2025 GASS Ambientes [ Classificagao de Risco 4 Ruana Lopes 4:00:00
Abertos no Sistema Tasy e
afins.
Ambientes Orientagdo: SAEP com
25/2/2025 GASS falha de Registro (A 3 Ruana Lopes 3:00:00
Abertos
956086)
Aspectos emocionais
26 e 27/2/2025 GASS Ambientes _durante~o processo de 40 jJo’llfo\ne Cruz e 40:00:00
Abertos internagdo/adoecimento Vinicius Vanzaler
28/2/2025 DIEX NQSP Treinamento Sistema 1 Maria Iza Demes |  1:00:00
Notivisa.
Total 504 1829:00:00
- - - =
Data Dlretprlgs € Setor, Treinamentos Internos VIS . N Facilitador el 53
Geréncias Responsavel Externos Participantes Horas
Ambientes Rotinas de Trabalho do ) - .
1° a 31/3/2025 GASS Fechados setor- CCO- Clicia 1 Hegla Guimaraes 176:00:00
Rotinas de Trabalho do . . .
1° a 31/3/2025 GASS CME Setor - CME - Edil 1 Deise Miranda 176:00:00
2 a 30/3/2025 GASS CME Rotinas de Trabalho do 1 Deise Miranda | 165:00:00
Setor - CME - Igor
. Rotinas de Trabalho do
Ambientes P L .
2 a 26/3/2025 GASS setor- Clinica Cirargica- 1 Ruana Lopes 143:00:00
Abertos L
Lucas Vinicius
x Rotinas de trabalho do
Recepgéo = : a .00-
3 a31/3/2025 GAFI Central Setor- Recepgédo 1 Elizabeth Corréa 189:00:00
Central-Ericka
Ambientes Rotinas de Trabalho do R A
3 a 31/3/2025 GASS Fechados Setor -UTI PED - Edinei 1 Jader Corréa 165:00:00
Acolhimento ao
Geréncia Ambiente de Trabalho-
3 a14/3/2025 GASS : - Supervisor de 1 Rafaela Valente 90:00:00
Assistencial ,
Enfermagem-UT]I's--
Jader
Geréncia Acolhimento ao
3 a 31/3/2025 GASS : - Ambiente de Trabalho- 1 Rafaela Valente 189:00:00
Assistencial :
Supervisor de
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Enfermagem-Ambientes
Abertos - Ruana

3 a 28/3/2025

GASS

Geréncia
Assistencial

Acolhimento ao
Ambiente de Trabalho-
Supervisor de
Enfermagem-Ambientes
Fechados - CCO/CME -
Hegla

Rafaela Valente

180:00:00

3 a 31/3/2025

GASS

Geréncia
Assistencial

Acolhimento ao
Ambiente de Trabalho-
Supervisor de
Enfermagem-
Hemodialise e
Ambulatério - Joseane

Rafaela Valente

189:00:00

3a7/3/2025

GAFI

Recepcéo
Central

Agendamento de
pacientes através do
Sistema SER
Ambulatorial.

Elizabeth Corréa

8:00:00

6,7e
20/3/2025

DIEX

RH

Integracéo Institucional-
Novos Colaboradores.

Adriana,Daniele,
Iza, Higor,
Roséangela, Maria
Inés, Rogeério e
Wanderley.

32:00:00

7,10e
11/3/2025

GAFI

Farmaécia

Ambientacéo Setorial-
Acolhimento ao Setor
de Trabalho - Farmécia
- Larissa

Edilto Franco

27:00:00

7/3/2025

GAFI

Recepcéao -
Triagem

Fluxo de abertura de
atendimento de cirurgia
eletiva e ambulatorial na

Recepc¢éo Triagem

Guilherme Lobato

2:00:00

7/3/2025

DIEX

GTH

Programacéao Dia da
Mulher

80

Roséngela

80:00:00

8 a 30/3/2025

GASS

Ambientes
Fechados

Ambientacédo Setorial-
Acolhimento ao Setor
de Trabalho- CME

Deise Miranda

132:00:00

9,11e
13/3/2025

GAFI

Recepcéo
Central

Ambientacéo Setorial-
Acolhimento ao Setor
de Trabalho- Recepgéo
Central-Geanderson

Elizabeth Corréa

33:00:00

10/3/2025

DIEX

S.AU

Atualiza¢do das
Instru¢des de Trabalho
do S.A.U.

Danielle Barbosa

1:00:00

11 e 12/3/2025

GAFI

SHL

Orientagéo de uso de
aparelho celular e de se
comportar com
urbanidade (conforme
previsto no Manual do
Colaborador), circulagéo
de colaborador em
setores fora de sua
rotina de trabalho
(conforme escala de
trabalho)

23

Elton Neves

23:00:00

11/3/2025

GASS

Ambientes
Abertos

Orientacéo:
Investigagéo sobre
broncoaspiracdo R.M.S
(5154)

Ruana Lopes

2:00:00

12 a 31/3/2025

GAFI

Farmacia

Rotinas de trabalho do
Setor- Farmacia -
Larissa

Edilto Franco

126:00:00
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Orientacdo: Materias de

13/3/2025 GASS Ambientes | 755 coletivo setorial - 4 Ruana Lopes 4:00:00
Abertos e
Supervisdo de uso.
Equipe
13/3/2025 GASS Hemodialise Dia Mundial do Rim 34 Multiprofissional 68:00:00
da HD
| Encontro
Ampliado com
0s
Trabalhadores Psicoloqos e
da RAPS na Assistegntes
13/3/2025 GASS Psicologia Regido de 1 Sociai 8:00:00
> ociais da
Saude do SESPA
Marajo Il: Os
desafios do
cuidado em
Rede.
= Rotinas de trabalho do
15 a 31/3/2025 GAFI Rgcepgao Setor- Recepcéo 1 Elizabeth Corréa 99:00:00
entral
Central-Geanderson
Hegla, Maria Iza,
Renata, Gilseph,
Manoel, Adriana,
Elizabeth, Higor,
17 a 21/3/2025 DIEX NQSP Protocolo de 283 Dandara, Ruana, | = 53,0999
Identificacdo Segura. Edilto,
Rosangela,
Joseane,
Reliane, Rarison,
Joliane e Lorena.
Protocolo de Rosangela e
19 e 20/3/2025 DIEX RH Identificagéo Segura - 49 ; 49:00:00
p Edilto
Uso do Cracha.
19/3/2025 GASS Hemodialise | R°tnas de Trabalho do 16 Vinicius Vanzaler | 16:00:00
setor- Hemodialise
Encontro Conceigdo
Nacional das :
Ouvidorias do Aparecida, Rosa
19 a 21/3/2025 DIEX S.AU SUS - 1 Souza, Débora 17:00:00
ENOWSUS Dupall_sfe Rodrigo
2025, ofrano
Ambientes Orientacé@o: Retormo do
20/3/2025 GASS Acompanhando o 3 Ruana Lopes 3:00:00
Abertos
Acompanhante
Ambientacéo Setorial-
Acolhimento ao Setor
21 a 31/3/2025 GAFI Faturamento de Trabalho- 1 Nelcilene Rocha 63:00:00
Faturamento-Ana
Cristina
Anderson,
24 a 31/3/2025 GAFI Farmécia IT.HRPM.FAR.004 - 10 Wellington, 5:00:00
Conferéncia de Estoque Danyele e
Samara
. Orientacéo: Tratativa
24/3/2025 GASS A'ro\nt;);?trz)tses com equipe assistencial 2 Ruana Lopes 2:00:00
n° 066-25-0066.
. Orientac@o: Demanda
24132025 GASS /;;"fr']zgtg: setorial UTI 10 Ruana Lopes 10:00:00
NEO/PED/Adulto
25/3/2025 GAFI SESMT Fluxograma de acidente 147 Adriana Morais e 147-00:00

de trabalho com e sem

Samuel Cardoso
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exposi¢ao com material
biolégico.
Certificacao
dos EAS com Viviane
26/3/2025 GASS SCH regularidade 1 Gongalves/SESP 4:00:00
de envio das A
notificacées.
27/3/2025 GAF CIPA/SESMT | Estacionamento Seguro 65 Adriana Morais 65:00:00
Recencio Atendimento ao
27 a 31/3/2025 GAFI ps Paciente Cirtirgico 8 Elizabeth Corréa | 8:00:00
Central - ~
Eletivo - Internagéo.
Pesquisa de
28/3/2025 DIEX RH/NEP Clima 2 Josué Henrique 2:00:00
Institucional
Total 765 2981:00:00
- - - =
Data Dlretprlgs S Setor, Treinamentos Internos Tl . N Facilitador e 23
Geréncias Responsavel Externos Participantes Horas
Rotinas de Trabalho do
1° a 30/4/2025 GAFI Faturamento Setor - Faturamento- 1 Nelcilene Rocha 180:00:00
Ana Cristina
Ambientacéo Setorial-
6,8e - Acolhimento ao Setor de . . .
10/4/2025 GAFI Farmécia Trabalho-Farmécia-Jean 1 Larissa Silva 33:00:00
Victor
6 8e Ambientacé@o Setorial-
10/21/2025 GAFI SND Acolhimento ao Setor de 1 Renata Neves 33:00:00
Trabalho-SND-Eveline
Ambientacéo Setorial-
- Acolhimento ao Setor de . . .
8 a 10/4/2025 GAFI Farmécia Trabalho-Farmacia- 1 Larissa Silva 18:00:00
Robert
911 e Ambientacé@o Setorial-
13/;1/2025 GAFI SND Acolhimento ao Setor de 1 Renata Neves 33:00:00
Trabalho-SND-Basilio
10/4/2025 GAFI TI Alinhamento Sistema 4 Rosany 4:00:00
Salutem. Fernandes
Rotinas de Trabalho do
11 a 30/4/2025 GAFI Farmécia Setor - Farmécia - 1 Larissa Silva 90:00:00
Robert
Rotinas de Trabalho do
12 a 30/4/2025 GAFI Farmacia Setor - Farmacia - Jean 1 Larissa Silva 110:00:00
Victor
12 a 30/4/2025 GAFI SND Rotinas de Trabalho do 1 Renata Neves 110:00:00
Setor - SND- Eveline
Sistema Salutem:
Paciente, Agenda, Rosany AN
14 e 15/4/2025 GAFI TI Urgéncia e Emergéncia, 16 Fernandes 16:00:00
Internacao.
Sistema Salutem:
Agenda Cirurgia, Pedido Rosany AN
14 e 15/4/2025 GAFI TI de Cirurgia, PEP, 44 Fernandes 44:00:00
Requisi¢o.
Sistema Salutem:
Classificacé@o de Risco, Rosany An.
15 e 16/4/2025 GAFI Tl PEP, Controle de Leito, w Fernandes 77:00:00
Requisi¢ao.

51



Sistema Salutem: PEP,

15 e 16/4/2025 GAFI TI Dispensa SND, 7 Rosany 7:00:00
N . Fernandes
Relatdrios, Dieta.
Campanha Abril Verde-
15/4/2025 GAFI CIPA/SESMT Palestra Prevencéo de 15 Samuel Cardoso 15:00:00
Acidentes no Trabalho.
Campanha Abril Verde-
15/04/2025 GAFI CIPA/SESMT Palestra Alimentacao 24 Renata Neves 24:00:00
Saudavel.
15 a 29/4/2025 GAFI SND Rotinas de Trabalho do 1 Renata Neves 88:00:00
Setor - SND- Basilio
Ambientacdo Setorial-
Recepcéo Acolhimento ao Setor de i R .
15 a 17/4/2025 GAFI Central Trabalho- Recepgao 1 Elizabeth Corréa 27:00:00
Central- Viller
Recepcio Rotinas de Trabalho do
22 a 30/4/2025 GAFI o Setor - Recepgao 1 Elizabeth Corréa |  63:00:00
Central .
Central- Viller
Sistema Salutem:
Produto, Dispensa para
paciente, Dispensa
manual, Entrada e saida Rosan
22 a 24/4/2025 GAFI TI diversa, Entrada de 13 Fernand}(,es 13:00:00
nota, Devolugéo,
Transferéncia entre
estoques, Requisicéo,
Saida por consumo.
Sistema Salutem:
~ Rosany .
23/04/2025 GAFI TI Compras, Cotacao, 4 4:00:00
) ; Fernandes
Processo de Financeiro.
IT's - Funcédo do Aux.
Administrativo do
25/04/2025 GAFI Faturamento Faturamento e 1 Nelcilene Rocha 2:00:00
Instruges de Resolugao
de pendéncias.
Adriana,Daniele,
= I Iza, Higor
4,7e Integracéo Institucional- ~ Lo AA.
14/4/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 8 Ro§angela,’Mar|a 64:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
Politica de Recursos
Humanos e Rosangela
11/4/2025 DIEX RH Procedimentos de 15 Y 22:30:00
Gongalves
Recrutamento e
Selecao.
Abril pela Seguranga do
29 e 30/4/2025 DIEX NQSP Paciente - Notificagcdes 160 Comissdo NQSP 160:00:00
de Incidentes.
Ambientes Rotinas de Trabalho do
1° a 29/4/2025 GASS Setor-CCO- Marcia 1 Hegla Guimaraes 165:00:00
Fechados o
Cristina
1° & 20/4/2025 GASS CME Rotinas de Trabalho do 1 Deise Miranda | 165:00:00
Setor-CME-Cleopas
1° a 29/4/2025 GASS CME Rotinas de Trabalho do 1 Deise Miranda | 165:00:00
Setor-CME-Brenda
Ambientes Orientacgéo: Discusséo
2/4/2025 GASS de caso com equipe UTI 4 Ruana Lopes 4:00:00
Abertos Ped
2 2 30/4/2025 GASS Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 RuanaLopes | 165:00:00
Abertos Setor-
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Urgéncia/Emergéncia-

Gabriela
2 a 30/4/2025 GASS CME Rotinas de Trabalho do 1 Deise Miranda | 165:00:00
Setor-CME-Daniele
911e Ambientac&o Setorial-
13/’4/2025 GASS NIR Acolhimento ao Setor de 1 Hegla Guimaraes 33:00:00
Trabalho- NIR- Andrei
Ambientacédo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor de A,
9 a 29/4/2025 GASS Abertos Trabalho-Clinica Médica 1 Ruana Lopes 121:00:00
- Silas
Rotinas de Trabalho do . ~ .
15 a 29/4/2025 GASS NIR Setor-NIR- Andrei 1 Hegla Guimaraes 88:00:00
Ambientacéo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor de AA.
16 a 30/4/2025 GASS Abertos Trabalho-Clinica 1 Ruana Lopes 88:00:00
Cirargica - Jamile
Ambientes orientacdo: Admissédo de -an-
9/4/2025 GASS Abertos Paciente Eletivo. 1 Ruana Lopes 1:00:00
Ambientes Orientacéo: nn.
141412025 GASS Abertos Classificagdo Obstétrica. 3 Ruana Lopes 3:00:00
Ambientes Orientacéo: Assisténcia .
23 e 24/4/2025 GASS Abertos de Enfermagem quanto 5 Ruana Lopes 5:00:00
afericdo glicemia capilar.
. Orientacéo: Alinhamento
Ambientes ’ o R .
28 e 29/4/2025 GASS sobre a rotina de dialise 16 Jader Corréa 8:00:00
Fechados
da UTI Adulto.
Ambientes Orientacdo: Formuléario
28 e 29/4/2025 GASS de Declaracao de 8 Ruana Lopes 8:00:00
Abertos }
Comparecimento.
Ambientes Orientagéo quanto
29/4/2025 GASS realizagdo de notificagdo 2 Ruana Lopes 2:00:00
Abertos
do setor.
Ambientes Orientagéo: Salutem-
30/4/2025 GASS Acesso ao sistema e 24 Ruana Lopes 24:00:00
Abertos ;
afins.
23 e 24/4/2025 GASS Fisioterapia Cuidados e manejos 25 Rarison Nunes 25:00:00
com a traqueostomia.
Pesquisa de Josué Henrique -
15/4/2025 DIEX RH Clima 2 q 2:00:00
N RH Sede.
Institucional.
52 Conferéncia
Nacional da
Saude do
Trabalhador e
da
15/4/2025 GASS SCIH/SESMT Trabalhadora: 2 CMS/Breves 10:00:00
Saude do
Trabalhador e
Trabalhadora
como direito
humano.
Treinamento
de
. . Governanga
22/4/2025 DITM . D_|ret0r|§1 . Clinica com as 6 Marcelo Silva 12:00:00
Técnica/Médica ~
Coordenacbes
de Equipes
Médicas.
231412025 GAFI SND Manejo 3 Janafna Lima 3:00:00

Nutricional na
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Doenca Renal

Cronica.
Webnario -
Capacitagao
no Correto
Diretoria Preenchiment lolanda Dayse
29/4/2025 DITM | oiretoria oda 7 Y 21:00:00
Técnica/Médica = Costa
Declaragdo de
Obito -
Ministério da
Saude
Total 516 2520:30:00
- - - - =
Data DlretPrlgs e Setor, Treinamentos Treinamentos ; N Facilitador Total de
Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes Horas
Reviséo sobre
Ambientes Classificagédo de Risco
o ’ . .
1° e 2/5/2025 GASS Abertos PEP. Controle de leito, 72 Ruana Lopes 72:00:00
Requisi¢ao.
Rotina do setor
19/5/2025 GASS NIR Agendamento 2 Silas Campos 2:00:00
Ambulatorial e
Cirurgias Eletivas.
. Alinhamento de Metas
2/5/2025 GASS Ambientes para Maio - Clinicas 3 Ruana Lopes 3:00:00
Abertos
Integradas.
2 e 5/5/2025 GASS Ambientes | Orientagao: Bundle de 36 Ruana Lopes 36:00:00
Abertos dispositivos e trocas.
2 2 30/5/2025 GAFI Recepgao/Amb | Rotinas de Trabalho - 1 Elizabeth Corréa | 189:00:00
ulatério Recepcédo Ambulatério
6 e 7/5/2025 GASS NIR Orientagdo sobre fluxo 26 Silas Campos 26:00:00
de internacao - AIH
Adriana,Daniele,
= N Iza, Higor
7,8e Integracéo Institucional- ~ b .
15/5/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 4 RosAangeIa,’l\./Iana 32:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
. Orientacéo: Tratativa
8/5/2025 GASS Ambientes de Incidente P 106382 5 Rafaela Valente 5:00:00
Abertos
ALM.T.
Ambientes Orientacéo: Tratativa
8/5/2025 GASS de Incidente P 106514 2 Rafaela Valente 2:00:00
Abertos
R.L.D.S.
Ambientes Orientagdo: Tratativa
8/5/2025 GASS de Incidente P 127802 5 Ruana Lopes 5:00:00
Abertos
E.L.D.C.N
Ambientes Cuidados com Ostomia
8 e 9/5/2025 GASS paciente pediatrico e 73 Renan Ferreira 73:00:00
Abertos
adulto.
Ambientacédo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor A,
9 a 31/5/2025 GASS Abertos de Trabalho-Clinica 1 Ruana Lopes 132:00:00
Cirargica
Ambientacéo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor AA.
10 a 30/5/2025 GASS AbErtos de Trabalho-Clinica 1 Ruana Lopes 121:00:00

CirGrgica
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13/05/2025 DITM . D'lretorlfa . Terga _da ~ 4 Marcello Ferreira 4:00:00
Técnica/Médica Desospitalizag&o.
Ambientes
Abertos e Coleta teste do pezinho Ruana Lopes e A,
14 a 20/5/2025 GASS Ambientes - Clinicas e UTI's 21 Jader Aguiar 21:00:00
Fechados
Orientacéo para equipe
15 e 16/5/2025 GAFI SPR de SPR sobre rotinas e 9 Elton Neves 9:00:00
fluxos do setor.
. Alinhamento sobre
15/5/2025 GASS Ambientes plano de melhoria na 2 Jader Aguiar 1:00:00
Fechados
UTI Adulto.
. Orientacdo quanto ao
Ambientes . .00-
16 a 20/5/2025 GASS liviro FO.HRPM.Genf.01 15 Ruana Lopes 15:00:00
Abertos .
Coleta de Indicadores.
Ambientacéo Setorial-
16 a 20/5/2025 GAFI Almoxarifado | #Acihimento ao Setor 1 Edilto Brito 27:00:00
de Trabalho-
Almoxarifado
16 e 19/5/2025 GAFI SESMT NR6-Equipamento de 58 Adriana Soares |  58:00:00
Protecé&o Individual.
Ambientacé@o Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor An.
17 a 31/5/2025 GASS Abertos de Trabalho-Clinica 1 Ruana Lopes 88:00:00
Cirargica
19/5/2025 GASS Ambientes | Passagem de Plantdo 42 Ruana Lopes 42:00:00
Abertos Clinicas Integradas.
20/5/2025 GASS Hemodialise Biosseguranca na 11 Adriana Morais 11:00:00
Hemodialise.
Ambientes Orientacdo quanto a
20 e 21/5/2025 GASS Abertos rotina setorial das 6 Ruana Lopes 6:00:00
Clinicas Integradas.
Sessao de
SCIH/Enfermag A%Ser]s(,j;\?:?;m Equipe Saude em
20 e 21/5/2025 GASS . em/ _ (SAP) - Projeto 4 Nossas Maos 40:00:00
inanceiro ,
Salde em
Nossas M&os.
21/5/2025 GASS Ambientes Orientagdo: 1 Ruana Lopes 0:30:00
Abertos Absenteismo.
21/5/2025 GASS Ambientes Orientagao: Rotina 1 Ruana Lopes 0:30:00
Abertos Setorial.
21 a 30/5/2025 GAFI Almoxarifado | ROtinas de Trabalho do 1 Edilto Brito 72:00:00
Setor - Almoxarifado
22 e 23/5/2025 GASS Hemodialise Orientacdo da equipe - 17 Joseane Corréa 17:00:00
Ponto DP.
23/5/2025 GASS Ambientes | Orientagdo: Registro do 3 Ruana Lopes 1:30:00
Abertos ponto.
23/5/2025 DIEX RH Alinhamento de RH. 1 Hegg‘gg’ RH 1:00:00
Orientacéo: Alta
Ambientes Hospitalar de Paciente AA.
25/5/2025 GASS Abertos - Devolugdo de itens a 1 Ruana Lopes 1:00:00
farmacia.
26/5/2025 GAFI sEsMT | Pesquisa de Qualidade 113 Adriana Soares | 339:00:00
Oficina de
26 e 27/5/2025 GASS NQSP Implementacéo 1 Carla Ulhoa 12:00:00
do Nucleo
Estadual de
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Gestéo e
Estratégia em
Seguranca do

Paciente
(NEGESP).
Fluxos do Servi¢co de AA.
27 e 28/5/2025 GAFI SND Nutricio e Dietética. 24 Renata Neves 24:00:00
273052025 | GASS Ambientes | Uso Seguro de Drogas 57 Silas Campos 57:00:00
Abertos Vasoativas
. Orientacéo: .
27/5/2025 GASS Ambientes Readequacio da 21 Jader Aguiare | 4.35.69
Fechados Hegla Guimaraes
escala do descanso.
Semana da
Geréncia Enfermagem: Palestra . . .
28 e 29/5/2025 GASS Assistencial Programa Qualidade de 88 Adriana Morais 88:00:00
Vida.
Semana da
Enfermagem: Palestra
28 e 29/5/2025 GASS Geréncia Estilo de Vida e o 70 Renata Neves 70:00:00
Assistencial Impacto na saude dos
Profissionais de
enfermagem.
Semana da
Geréncia Enfermagem: Palestra - .
28/5/2025 GASS Assistencial Satde e Bem estar 42 Jefferson Oliveira 84:00:00
Mental do Trabalhador.
Semana da
Enfermagem: Palestra:
28 e 29/5/2025 GASS Geréncia O Protagonismo da 33 Marcello Ferreira |  33:00:00
Assistencial Enfermagem na
Atencéo da
Deterioracéo Clinica.
A Semana da
Geréncia . . .00-
29/5/2025 GASS - - Enfermagem: Palestra: 23 Everton Teles 23:00:00
Assistencial Y
Ginastica Laboral.
Semana da
Geréncia Enfermagem: Saude . L, .
29/5/2025 GASS Assistencial Mental e Qualidade de 21 Fabrina Gallcio 21:00:00
Vida.
A . Caminhada an-
30/5/2025 GASS Servigo Social maio Laranja. 1 CREAS 3:30:00
Total 1151 1878:30:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne . Total de
Data P P L Facilitador
Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes Horas
Ambientes Rotinas de Trabalho do R
o . .
1° a 30/6/2025 GASS Fechados setor- UTI Adulto 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de Trabalho do o
o . .
1° a 30/6/2025 GASS Fechados setor- UTI Ped 1 Jader Corréa 165:00:00
Ambientes Rotinas de Trabalho do A
o . .
1° a 30/6/2025 GASS Fechados setor- UTI Adulto 1 Jader Corréa 165:00:00
1° a 30/6/2025 GASS Hemodialise Rotinas de Trab_a}lho do 1 Josiane Corréa 165:00:00
setor- Hemodialise
102300612025 |  GASS Hemodidlise | Retinas de Trabalho do 1 Josiane Corréa |  165:00:00
setor- Hemodialise
2 a 30/6/2025 GASS Ambientes | Rotinas de Trabalho do 1 Ruana Hana 165:00:00
Abertos setor- Clinica Cirurgica
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Adriana,Daniele,
Iza, Higor,

3,16,25e Integracao Institucional- A . A,
26/6/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 6 RosAangeIa,’l\_/Iarla 48:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
Orientagdo: Falha no
Ambientes processo de medicacao R oA,
3/6/2025 GASS Abertos segura - P80833 1 Jader Corréa 0:30:00
(E.AF)
Il Simpésio
Estadual de
3 a5/6/2025 GASS Hemodialise Control~e de 1 Lourival Marsola 24:00:00
Infeccéo e
Seguranca do
Paciente.
Ambientes Orientagéo: Etica
4/6/2025 GASS profissional e Processo 2 Ruana Hana 2:00:00
Abertos o
Regulatorio.
Ambientacédo Setorial-
4 a 6/6/2025 GAFI Faturamento Acolhimento a0 Setor 1 Nelcilene Rocha 27:00:00
de Trabalho -
Faturamento
Ambientacédo Setorial-
4 a 6/6/2025 GAFI Manutencao | Acclhimento ao Setor 1 Edilto Brito 27:00:00
de Trabalho -
Manutencao
Ambientacéo Setorial-
42 6/6/2025 GAFI Almoxaridado | #Acihimento ao Setor 1 Edilto Brito 27:00:00
de Trabalho -
Almoxarifado
- Orientacéo Registro de o AA.
4/6/2025 GASS Hemodialise Enfermagem. 2 Joseane Corréa 2:00:00
Ambientes Orientacdes sobre fluxo : -A0-
5 a 16/6/2025 GASS ADErtos de porta aberta-U/E 19 Silas Campos 19:00:00
Orientacdo: Atualizagao
5/6/2025 GAFI SHL do PGRSS sobre 23 Elton Neves 23:00:00
coleta de residuos
sélidos.
5 a 13/6/2025 GAFI Atendimento | Orientacdo de acesso a 10 Elizabeth Corréa | 10:00:00
porta aberta.
6/6/2025 GASS Ambientes | Orientagéo: Registro de 1 Ruana Hana 0:30:00
Abertos ponto biométrico.
9 a 30/6/2025 GAFI Faturamento | Rotinas de Trabalho do 1 Nelcilene Rocha | 162:00:00
Setor - Faturamento
9 a 30/6/2025 GAFI Manutencao | ROtinas de Trabalho do 1 Edilto Brito 135:00:00
Setor - Manutengéo
9 a 30/6/2025 GAFI Almoxaridado | R@tinas de Trabalho do 1 Edilto Brito 162:00:00
Setor - Almoxarifado
NRO5- Comissao
Interna de Prevencao Adriana, Samuel A
9 e 10/6/2025 GAFI SESMT de Acidentes e de 18 e Jader 360:00:00
Assédio-CIPA.
Importancia do uso de
10 e 11/6/2025 GAFI SND EPI's - Luva de ago 4 Renata Neves 4:00:00
para cortes.
10/6/2025 GASS Psicologia Projeto "CRP10 1 CRP10 9:00:00
ao seu lado".
11/6/2025 GAFI Engenharia Principios de 27 Jone Nascimento |  27:00:00
Clinica funcionamento de
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monitores de paciente
multiparametro.

Saude em Nossas

11/6/2025 GASS Ambientes Méos para Infecgéo de 20 Equipe Saude em 30:00:00
Fechados Sitio Cirdrgico em Nossa Maos
Cirurgias Limpas
Ambientes Rotina de refei¢édo dos
12/6/2025 GASS acompanhantes da 4 Jader Correa 2:00:00
Fechados p ;
Terapia Intensiva.
16e17/6/2025 |  GAsS Ambientes | Orientacdo: Passagem 15 Jader Correa 7:30:00
Fechados de Plantdo.
Orientacéo: Prescri¢cdo
16/6/2025 GASS Ambientes Médica e Exame de 2 Ruana Hana 1:00:00
Abertos Raio X de controle p6s
operatorio.
Orientacéo: Admissao
Ambientes de paciente na Terapia AA.
16 e 17/6/2025 GASS Fechados Intensiva Adulto, 23 Jader Correa 23:00:00
Pediatrica e Neonatal.
Ambientacéo Setorial-
. Acolhimento ao Setor AA.
17 a 30/6/2025 GASS Hemodialise de Trabalho - 1 Joseane Correa 72:00:00
Hemodialise
Orientac&o sobre
18 a 24/6/2025 GASS Ambulatério acompanhante e 6 Joseane Correa 6:00:00
objetos pessoais do
ambulatério.
Orienta¢des sobre a
. identificacéo de perfil
18 a 25/6/2025 GASS Ambientes do paciente na 9 Silas Campos 9:00:00
Abertos L .
classificac¢ao de risco -
U/E
XXIX Encontro 4
Brasileiro de Leonardo Jose-
25 a 27/6/25 DIEX Dir. Executiva . = 14 CFA e Fabio 40:00:00
Administragao - Costa- CRA-PA
ENBRA2025
OrientagBes sobre
20 a 26/6/2025 GASS Ambientes | - readmissao paciente 19 Silas Campos 19:00:00
Abertos pos cirdrgico até 30
dias.
Preenchimento da
. planilha de entrada da . .
24 e 25/6/2025 GAFI Atendimento Urgéncia e 7 Silas Campos 7:00:00
Emergéncia.
Preenchimento do Elizaneth e
24 a 27/6/2025 GAFI Atendimento cadastro de internacdo 7 Tavnan 7:00:00
no sistema SALUTEM. y
Orientagéo:
Agendamento de
24 e 25/6/2025 GAFI Atendimento | Retorno de Egressos - 23 Elizaneth e 11:30:00
Entradas via Pronto Taynan
Atendimento de
Egressos
28 e Ambientacédo Setorial-
GAFI Farmacia Acolhimento ao Setor 1 Edilto Brito 22:00:00
30/6/20205 L
de Trabalho - Farméacia
Ambientacédo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor An.
27 e 29/6/2025 GASS Fechados de Trabalho - UTI 1 Jader Correa 22:00:00

adulto
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Ambientes

Orientagéo de Rotina

30/6/2025 GASS Fechados Setorial . UTI Neonatal 1 Jader Correa 1:00:00
30/6/2025 GASS Ambientes | - Orientacdo: Incidente 1 Jader Correa 1:00:00
Fechados de sonda.
Total 268 2340:00:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne - Total de
i Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes Fesliilor Horas
= Preenchimento do . N
10/7/2025 GAFI Rﬁf:pggo cadastro de internacdo 1 ':"%Zbﬁgm CLg”ees 1:00:00
9 no sistema SALUTEM. Y P
= Preenchimento da . N
Recepcédo . Elizabeth Corréa AA.
o
1°/7/2025 GAFI Triagem plapllh_a da entraqa O!a 1 e Taynan Lopes 1:00:00
urgéncia e emergéncia.
Rotinas de Trabalho do
1° a 31/7/2025 GASS UTI ADULTO setor - UTI Adulto - 1 Jader Corréa 176:00:00
Erika
Treinamento -
19/7/2025 DIEX NQSP Comité de 4 Leandro (IBSP) 4:00:00
Bioética
INDSH.
. Rotinas de Trabalho do A
o . .
1° a 31/7/2025 GASS Hemodialise Setor - Hemodialise 1 Joseane Corréa 162:00:00
Centro Rotinas de Trabalho do . ~
o . .
1° a 31/7/2025 GASS Cirdrgico Setor - Centro Cirdirgico 1 Hegla Guimardes | 165:00:00
2 a 30/7/2025 GAFI Farmacia Rotinas de Trabglho do 1 Samara Silva 165:00:00
Setor- Farmacia
3/7/2025 GAFI SESMT Orientagdo: Normas de 2 Adriana Morais 1:00:00
Seguranca
Isolamento dos
3 e 4/7/2025 GASS Hemodidlise | Pacientes de sorologias 10 Joseane Corréa |  10:00:00
positivas para HIV,
HEP B e C.
3 a7/7/2025 GASS Dll’etqua Implantacao dq T_|me 25 Marcello Ferreira 25:00:00
Técnica de respostas Rapidas. e Ruana Lopes
Orientacdes de
4,5, 7e Recepcgédo configuragéo e I A .
31/7/12025 GAFI Central impresséo de pulseira 8 Elizabeth Corréa 8:00:00
de identificagao.
4a17/7/2025 DIEX NQSP Treinamento: Quality e 1 Maria Iza Demes | 1:00:00
Indicadores de Gestéo.
Diretoria Xll\llllcj:r?iz{e;llazga Conselho
41712025 DIEX . b 2 Municipal de 12:00:00
Executiva Saulde de b
Saulde
Breves
Adriana,
Integracao Institucional- Dandara,
7 e 15/7/2025 DIEX RH NogosgCoIabora Sores 2 Rosangela, Maria |  16:00:00
’ Inés, Rogério e
Danielle
Ambientacéo Setorial-
Acolhimento ao Setor . .
8 a 10/7/2025 GAFI Faturamento de Trabalho - 1 Nelcilene Rocha 27:00:00
Faturamento
Orientac¢&@o quanto fluxo
8/7/2025 GASS NIR de alta e previsao de 4 Silas Castro 4:00:00

alta.
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Orientacdes sobre o

8/7/2025 GASS NIR 4 Silas Castro 4:00:00
fluxo do NIR.
Orientacéo: Maleficios
8 e 9/7/2025 GASS Hemodialise dos conflitos no 15 Joseane Corréa 15:00:00
ambiente de trabalho.
. Protocolo de Marcos Moreira e
9,10e GASS Ambientes Ressucitacdo 63 Fernando 63:00:00
18/7/2025 Abertos .
Cardiopulmonar - RCP. Pompeu
Manuseio do Colchao
Engenharia Pneumético Stra ; .20-
9/7/2025 GAFI Clinica Medical HE 6001+HF 5 Jone Nascimento 2:30:00
62012,
9,30e Recepgédo Notificagcoes de AN
31/7/2025 GAFI Central ocorréncias. 20 Taynan Lopes 20:00:00
Pesquisa de
Clima Henrique -
10/7/2025 DIEX RH Institucional - 2 RH/Sqede 2:00:00
Resultado
Geral
11 a 31/7/2025 GAFI Faturamento Rotinas de Trabalho do 1 Nelcilene Rocha 135:00:00
Setor- Faturamento
Dia Nacional da
14,15 23 e GAFI SESMT Prevencio de o1 Adriana Morais |  91:00:00
24/7/2025 .
Acidentes de Trabalho.
Visita Técnica -
Turma de A AA.
14/7/2025 DIEX NEP Pedagogia 26 Roséngela 52:00:00
2021 - UFPA
Recencio Rotinas e adequagéo
15/07/2025 GAFI ps de fluxos do setor de 7 Elizabeth Corréa | 10:30:00
SADT .
atendimento/SADT.
Rotinas e adequagao
15/07/2025 GAFI Atendimento | 4€ fluxos do setor de 4 Elizabeth Corréa |  6:00:00
atendimento/Radiologia
/Laudos.
A Orientac¢&o: Rotina da
Geréncia D .
15/7/2025 GASS - - Supervisao de 4 Rafaela Valente 4:00:00
Assistencial
Enfermagem.
Ambientacéo Setorial-
17 a 21/7/2025 GAFI Recepcdo | Acolhimento ao Setor 1 Elizabeth Corréa |  33:00:00
Central de Trabalho -
Recepgéo Central
Orientac¢des de Rotinas
21 e 22/7/2025 GAFI SPR e Fluxos do setor SPR 5 Elton Neves 5:00:00
para area limpa.
Palestra - Hepatites
21 e 22/7/2025 DIEX GTH Virais (HIV, Hepatite 87 Ruana Lopes 87:00:00
B/C e Sifiles)
A importancia da
21 e 22/7/2025 DIEX GTH realizaggo de testes 97 Elcia Lima 194:00:00
rapidos das hepatites
virais.
Treinamento de
22 e 23/7/2025 GAFI SPR Manuseio da Lavadora 7 Paulo Junior 7:00:00
Phoenix.
= Rotinas de Trabalho do
Recepcéo 5 : A 00
23 a 31/7/2025 GAFI Central Setor- Recepgédo 1 Elizabeth Corréa 55:00:00

Central
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Cuidados ao paciente

24 e 25/7/2025 GASS Ambientes em pés-cirdrgico: 40 Renan Guerra 40:00:00
Abertos =
Deambulagéo precoce.
24 e 25/7/2025 GASS A;né):tr:)t:s Lavagem Nasal Infantil. 43 Renan Guerra 43:00:00
28201712025 | GASS Ambientes Aprazamento de 31 samaraSiva | 31:00:00
Abertos Prescri¢cdes Médicas.
Urgéncia/Emer Orientagdo do
28 a 30/7/2025 GASS 9 ancia Processo de 12 Silas Castro 12:00:00
Y Enfermagem.
Treinamento e Henrique -
28/7/2025 DIEX RH Desenvolvimen 2 4 2:00:00
RH/Sede
to 2.0
Orientacdo do
Fluxo de
Registro de
Manifestagbes
noS.AAUe
28 e 31/7/2025 DIEX SAU Fluxo de 18 Danielle Barbosa |  36:00:00
Acolhimento da
Equipe
Assistencial da
Hemodialise e
Conduta da
Equipe Médica.
Terapia Nutricional na AA.
30 e 31/7/2025 GAFI SND doenca Renal Cronico 20 Renata Neves 20:00:00
30 e 31/7/2025 GASS A;"t?éftrgses Protocolo de Sepse. 81 Marcello Ferreira | 81:00:00
Treinamento e
31/7/12025 GASS UTI ADULTO Aplicagdo do Quadro 8 Jader Corréa 12:00:00
Ramishibay.
Total 760 1841:00:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne i Total de
Data N p L Facilitador
Geréncias Responséavel Internos Externos Participantes Horas
Rotinas e fluxos de
1° a 31/08/25 GAFI Atendimento Trabalho do setor de 1 Taynan Lopes 176:00:00
triagem - Renan
Rotinas de trabalho e
10231/08/2025|  GAFI SND fluxo do setor de SND - 1 Renata Neves | 176:00:00
Cozinheira - M2
Santana
Rotinas de Trabalho do
1° a 31/08/25 GASS Hemodialise setor de Hemodidlise - 1 Joseane Correa 126:00:00
Suzane
Orientacéo - Prontuério
1°/08/2025 GASS Hemodialise do paciente da 13 Joseane Correa 13:00:00
hemodialise
ambulatorial.
1° 2 31/08/25 GASS NIR Rotinas de Trabalho do 1 Maricléria Aragjo | 165:00:00
setor do NIR - Amanda
Ambientacéo Setorial-
Urgéncia/Emer Acolhimento ao Setor
1° a 31/08/25 GASS 9 géncia de Trabalho - Tec. 1 Silas Campos 165:00:00

Enfermagem - U/E
Lizandra
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Ambientacé@o Setorial-

Ambientes f
1° a 31/08/25 GASS Abertos - Acolhimento ao Setor 1 Silas Campos 165:00:00
P de Trabalho - CIA Tec.
Clinicas .
Enfermagem - Rosilene
Adriana,
Dandara,
04,11,18/08/20 DIEX RH Integracéo Institucional- 4 Rosapgela, 32:00:00
25 Novos Colaboradores. Rogério e
Danielle,
Wanderley, Higor
04 e - . Manejo e cuidados do . AN,
05/08/2025 GASS Fisioterapia culfometro. 6 Rarison Nunes 6:00:00
5/08/2025 GASS UTI Adulto Saude em nossas 5 Jader Correa 10:00:00
maéos - UTI
Ambientacdo Setorial-
Ambientes Acolhimento ao Setor
6 a 30/08/2025 GASS Abertos - de Trabalho -Tec. 1 Silas Campos 143:00:00
Clinicas Enfermagem- CIA -
Raissa
Agendamentos no
11 e 12/08/25 GAFI Atendimento | S'Stéma SER e controle 6 Taynan Lopes 6:00:00
de filas no E-
agendamento.
Dispensacéo de
12 e 13/08/25 GAFI Farmécia medicamento de alto 11 Samara Silva 11:00:00
risco
Ambientes Tratativa de Incidente -
12/08/2025 GASS Abertos - liberacao de alta 2 Silas Campos 1:00:00
Clinicas hospitalar.
12 e 13/08/25 GAFI Farmécia Protocolo de SEPSE 13 Samara Silva 13:00:00
. Tratativa de Incidente
Ambientes de 6bito - Pontos de
12/08/2025 GASS Abertos - Ihori . 6 Silas Campos 4:00:00
Clinicas melhoria e rqg_lstro em
prontuario.
Agosto Lilas -
13/08/25 GAFI SEsmT | Conscietizacdo sobre a 47 Adriane 94:00:00
violéncia contra a Nascimento
mulher.
13/8/2025 GAFI SPR Orientagdo - Faltas 10 Edilto Brito 10:00:00
injustificadas
13/08/25 GASS SCH Projeto Sadde em 23 Karen, Nidia e 46:00:00
nossas maos - 22 Visita Fernando
. Ambientacéo Setorial-
Ambientes 8
13 a Acolhimento ao Setor . A,
31/08/2025 GASS Ab_er_tos - de Trabalho - CIA 1 Silas Campos 110:00:00
Clinicas . -
Enfermeiro- Alice
Ambientacéo Setorial-
13 a Acolhimento ao Setor s L. A,
31/08/2025 GASS NIR de Trabalho - Enf. do 1 Maricléria Aradjo 110:00:00
NIR - Sandro
Rotinas e fluxos de
18 a 29/08/25 GAFI Atendimento Trabalho do setor de 1 Taynan Lopes 90:00:00
laudos - Eduarda
18/08/25 GAFI SHL Ortentagao - Rotinas da 3 Edilto Brito 3:00:00
18/08/25 GAFI GTH Agosto Dourado - 26 Gléria Camara | 52:00:00

Aleitamento Materno
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Ambientes Debridamento
19/08/25 GASS abertos - Mecancico - In loco- 4 Renan Pereira 4:00:00
Clinicas Comissédo de Curativos
19 e 20/08/25 GASS UTIAdulto | Atualizacao da rotina 11 Jader Correa 5:30:00
setorial da UTI
metes | T O Derte-
19/08/2025 GASS abertos - pol : 2 Silas Campos 1:00:00
- melhorias e registro de
Clinicas o
prontuario adequado.
20/08/25 GAFI SESMT Dia Nacional de 31 Ruana Lopes 31:00:00
Combate ao Fumo
Rotinas e fluxos de
20 a 30/08/25 GAFI Atendimento | _17@baho do setor de 1 Taynan Lopes 66:00:00
atendimento/Ambuléario
- Silvio
Ambientes . x
21,22 GASS abertos - Orientagdo - Fluxo de 21 Silas Campos 21:00:00
25/08/25 . dupla checagem
Clinicas
Ambientes Boas praticas em zelar
25/08/25 GASS abertos - 0s materiais - limpeza 19 Silas Campos 19:00:00
Clinicas concorrente
Ambientes Administracao de
27/08/25 GASS abertos - medicamentos em em 1 Silas Campos 1:00:00
Clinicas uso préprio.
Ambientes Escalas Assistenciais
27/08/2025 GASS abertos - U/E na Urgéncia e 5 Maricléria Araujo 2:30:00
Emergéncia
Fluxo deacidentes de
trabalho e fluxo de . . .
27/08/25 GAFI SESMT acidentes com material 9 Adriana Morais 9:00:00
biolégico.
Ambientes Orientagéo -
27/08/2025 GASS abertos - Gerenciamento de 37 Silas Campos 37:00:00
Clinicas ponto.
28/08/25 GAFI SHL Orientagdo sobre 0 uso 6 Elton Neves 6:00:00
de adornos na unidade.
WO:S;ZZF; de Equipe - CET -
29/08/2025 GASS Hemodialise 1 Santa Casa de 9:00:00
Vascular em A
. Misericordia
Paciente Renal
Total 333 1939:00:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne . Total de
Data P . . Facilitador
Geréncias Responséavel Internos Externos Participantes Horas
Rotinas de Trabalho do
1° a 30/9/2025 GAFI Atendimento Setor - Recepgédo 1 Elizabeth Corréa 198:00:00
Ambulatoério
Atendimento de
16 e 17/9/2025 GAFI Atendimento | Ur9€nca € emergencia 20 Elizabeth Corréa |  20:00:00
de paciente do
programa de dialise.
Treinamento de Nelson Monteiro
18 e 19/9/2025 GAFI SESMT Formagéo de Brigada 34 - 544:00:00
AL e Marcelo Aratjo
de Incéndio.
Orientagéo: NR-32-Uso . .
25/9/2025 GAFI SESMT de CROCS. 1 Adriana Moraes 0:30:00
16 a 18/9/2025 GAFI Financeiro | Ambientagao Setorial- 1 Geysa Maciel 27:00:00
Acolhimento ao Setor
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de Trabalho -
Financeiro-Marcileide

Rotinas de Trabalho do

19 a 30/9/2025 GAFI Financeiro Setor- Financeiro- 1 Geysa Maciel 72:00:00
Marcileide
26 e 30/9/2025 GAFI SESMT Treinamento NR-35 - 5 Samuel Cardoso | 5:00:00
Trabalho em Altura.
30/9/2025 GAFI SESMT NR-6 - Equipamento 19 Adriana Moraes | 19:00:00
de Protecao Individual.
30/9/2025 GAFI SESMT Instruges de Uso do 17 Adriana Moraes |  17:00:00
Armario.
29 e 30/9/2025 GAFI SND Manual de Boas 19 Renata Feio 19:00:00
Praticas
Setembro Amarelo: Se
9 e 10/9/2025 DIEX GTH precisar peca ajuda - 49 Joliane Moraes | 49:00:00
Acéo de Combate e
Prevencgédo do Suicidio.
9 e 10/9/2025 DIEX GTH Setembro Amarelo: 54 Mary Carvalho |  54:00:00
Ginastica Laboral.
Adriana,
Integracéo Institucional- Dandara, Higor,
15/9/2025 DIEX RH NososgCoIabora Sores 1 Rosangela, Maria |~ 8:00:00
’ Inés, Rogeério e
Wanderley.
Rotinas de Trabalho do : :
o . .
1° a 29/9/2025 GASS CME Setor - CME 1 Deise Miranda 165:00:00
10a20/9/2025 |  GASS Clinica Rotinas de Trabalho do 1 Silas Campos | 165:00:00
Cirargica Setor - Clinica Cirargica
Urgéncia e Rotinas de Trabalho do
1° a 29/9/2025 GASS P Setor - Urgéncia e 1 Maricléia Araljo 165:00:00
Emergéncia S
Emergéncia
1°229/9/2025 |  GASS UTI Adutto | Retinas de Trabalho do 1 Jader Corréa | 165:00:00
Setor - UTI Adulto
Urgéncia e Rotinas de Trabalho do
1° a 29/9/2025 GASS P Setor - Urgéncia e 1 Maricléia Araljo 165:00:00
Emergéncia P
Emergéncia - Cleopas
2 a30/9/2025 GAss | Clinica Médica | ROtinas de Trabalho do 1 Silas Campos | 165:00:00
Setor - Clinica Médica
2 a.30/9/2025 GASS Clinica Médica | ROtinas de Trabalho do 1 Silas Campos 165:00:00
Setor - Clinica Médica
2 a 30/9/2025 GASS Clinica Médica | Rotinas de Trabalho do 1 Silas Campos 165:00:00
Setor - Clinica Médica
orientacdo: Troca de
. conector valvuvar A .
2/9/2025 GASS Hemodialise FLOW ART conforme 12 Joseane Corréa 12:00:00
rotina setorial.
5/9/2025 GASS Hemodialise | Orientacdo: Coleta de 10 Joseane Corréa | 10:00:00
exame na hemodidlise.
Indicadores de
4 e 5/9/2025 GASS Hemodialise Avaliacéo da 13 Joseane Corréa 13:00:00
Hemodialise.
Urgéncia e Maleta de Analgesia
10 e 11/9/2025 GASS E gencia € (Urgéncia e 23 Maricléia Araljo 23:00:00
mergéncia P
Emergéncia).
- - Rotinas de Trabalho do . .
11 a 29/9/2025 GASS Clinica Médica | "o 0. linica Médica 1 Silas Campos 110:00:00
Campanha Setembro Joseane Corréa e
23/9/2025 GASS Hemodialise Verde: Doagédo de 21 21:00:00

Orgéos.

Cristiane Oliveira
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Acondicionamento

23/9/2025 GASS Hemodialise Alfaepoetina 29 Samara Silva 29:00:00
medicacdo (EPREX).
29 e 30/9/2025 GASS SCIH Higienizacdo 16 Higor Tostes 16:00:00
Hospitalar.
Seguranga no
19/09/2025 GASS Hemodialise atendimento de 12 Joseane Correa 12:00:00
Hemodialise.
Ambientes Des_carte correto de _
9 e 10/09/2025 GASS Abertos material contaminado e 18 Silas Campos 18:00:00
perfurocortante
1°, 2, 4,9, 10, . .
Diretoria . A,
12,14, 24 e DITE Técnica Protocolo de Sepse. 23 Marcello Ferreira 23:00:00
25/9/2025
Diretoria Alinhamento de .
25/9/2025 DITE P Entrada/Saida das 17 Marcello Ferreira 25:30:00
Técnica ,
UTI's
Reprocessame
1°/9/2025 GASS Hemodialise _nto de 8 Mari Silva e 12:00:00
Dialisadores Joseane Corréa
Automatizado.
Curso de Coordenadoria
. . Entrega Es}ad_ual da
22 e 23/9/2025 GASS Psicologia ) 1 Infancia e da 16:00:00
Protegida de J
bebas. uventude -
CEN/TIPA.
Treinamento
Teobrico-Pratico
sobre 8° Centro
Geréncia Aplicacéo e Regional de .
9 € 12/9/2025 GASS Assistencial Leitura da 4 Saude - Divisao 4:00:00
prova de Endemias.
Tuberculinea
(PPD).
Fundamentos
10 & 30/9/2025 DIEX RH de Diversidade, 20 RH Sede 10:00:00
Equidade e
Incluséo.
Total 458 2707:00:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne - Total de
i Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes Fesliilor Horas
Orientacéo: NR6 -
1° 12/10/2025 GAFI SESMT Equipamento de 12 Adriana Morais 12:00:00
Protecéo Individual.
19/10/2025 GAFI SESMT Orientagao: InstrucGes 11 Adriana Morais 11:00:00
de uso do armario.
Ambientacédo Setorial-
Acolhimento ao Setor
10/10/2025 GAFI Atendimento de Trabalho - 1 Elizabeth Corréa 27:00:00
Recepcéo Central -
Juliane
orientacéo das
13/10/2025 GAFI SHL atividades realizadas 1 Edson Silva 1:00:00
na jardinagem.
15a ) Rotinas de Trabaltlo do _ .
31/10/2025 GAFI Atendimento Setor- Recepgéo 1 Elizabeth Corréa 117:00:00
Central - Juliane
19a Ambientacédo Setorial- .
31/10/2025 GAFI SHL Acolhmento ao Setor L Edson Silva 77:00:00
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de Trabalho - SHL -
Andreia

Ambientacédo Setorial-
Acolhimento ao Setor

23a GAFI Atendimento de Trabalho - 1 Elizabeth Corréa 72:00:00
31/10/2025 =
Recepc¢do SADT -
Caroline
. = Wellington
Dlspensa_(;ao de Medeiros, Aulida
18e - . Material e Pantoja,
25/10/2025 GAFI Farmacia medlcamento de uso 11 Anderson 11:00:00
coletivo - Sanches e
IT.HRPM.FAR.006 i
Danyele Corina
Os Cuidados da Mulher
20/10/2025 GAFI SESMT - Projeto Qualidade de 57 Adriana Morais 28:30:00
Vida.
Orientacéo sobre o
23/10/2025 GAFI SHL fluxo de descarte de 12 Edson Silva 6:00:00
recipiente de CPHD.
31/10/2025 GAFI SND Fluxo de ordem de 1 Renata Neves 0:30:00
Servigo.
8 e 9/10/2025 GAFI Laboratério | COlet@ /‘i‘r’tggﬁ‘ome”'a 43 Manoel Sarges |  43:00:00
8 e 9/10/2025 GAFI Laboratério Coleta de Material 42 Manoel Sarges |  42:00:00
Bioldgico.
Adriana,
= . Dandara, Higor
2,9el7e Integracéo Institucional- A ! N .
22/10/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 5 RosAangeIa,’l\./lana 40:00:00
Inés, Rogério e
Wanderley.
Campanha -
28 a Prevenindo Violéncia . A,
31/10/2025 DIEX NQSP 20 Profissional de 213 Maria Iza Demes 213:00:00
Saude.
24/10/2025 DIEX NQSP Gestdo de Indicadores 18 Maria Iza Demes |  36:00:00
- Brainstorming.
IBSP - Gerenciamento
28/10/2025 DIEX NQSP de NotificacBes no 8 Jodo 8:00:00
EPIMED.
7/10/2025 DIEX GTH Palestra Outubro Rosa 48 Bruna Vancellote 96:00:00
Clinica Rotinas de Trabalho do
2 a 30/10/2025 GASS Cirtirgica Setor - Clinica Cirargica 1 Silas Campos 165:00:00
9 - Kisley Ane
Rotinas de Trabalho do
4 a 30/10/2025 GASS Clinica Médica | Setor - Clinica Médica- 1 Silas Campos 154:00:00
Alisson
5229/102025 |  GASS NIR Rotinas de Trabalho do 1 Maricléia Aradjo | 143:00:00
Setor - NIR - Andrielly
. Bolinhas de gazes para A AA.
6/10/2025 GASS Hemodialise hemostasia de fistura. 11 Joseane Corréa 11:00:00
Ambientes Preenchimento do
6 e 7/10/2025 GASS Mapa Estatistico do 45 Silas Campos 45:00:00
Abertos )
Eletrocardiograma.
Coleta de Material
10/10/2025 GASS Hemodialise Bioldgico para 14 Joseane Corréa 14:00:00
hemodialise.
Apresentacdo do
15/10/2025 GASS Hemodialise indicador HB do setor 5 Joseane Corréa 5:00:00

hemodialise.
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Orientacéo de
Identificagéo Segura do

10a Urgéncia e . . . oA,
19/10/2025 GASS Emergéncia Us_u_ar|o~e Placa_de 19 Maricléia Araujo 9:30:00
Identificacé@o do leito do
paciente.
20e Isolamento e . .
21/10/2025 GASS SCH Precaucdes. 80 Higor Tostes 80:00:00
Preenchimento do
Mapa Estatistico do
Ambientes Eletrocardiograma,
6 e 7/10/2025 GASS Relatério de ocorréncia 34 Jader Aguiar 17:00:00
Fechados .
transfusional e
monitoramento de
doses coletivas.
Ambientes Suporte de alcool beira : .20
7/11/2025 GASS Fechados leito - UTI adulto 9 Jader Aguiar 4:30:00
Treinamentos sobre
6 e 7/11/2025 GASS Ambientes registro no livro de 9 Jader Aguiar 4:30:00
Fechados passagem de
planto/ocorréncia.
20e Ambientes Indicadores
GASS Abertos - CIA e Assistencias - 37 Silas Campos 37:00:00
21/10/2025
CIB Setembro
. Preenchimento
Ambientes
20e adequado dos . AN
21/10/2025 GASS Abert%sléCIA e indicadores 11 Silas Campos 11:00:00
assistenciais.
21 Ambientes [T o
22/10/2025 GASS Abert%s“;CIA e respiratorio - 32 Silas Campos 32:00:00
IT.HRPM.SCIH.012
Ambientes Orientacéo: Rotinas do
22/10/2025 GASS Abertos - ClA e setor de Clinica 6 Dalila Campelo 6:00:00
CIB Cirdrgica
Ambientes Orientacéo: Rotinas do
22,23,27,28,30 GASS Abertos - ClIA e setor de Clinica 49 Silas Campos 49:00:00
e 31/10/2025
CIB Integrada
Orientacéo de
Ambientes Identificacdo Segura do
22,23,27,28,30 GASS Abertos - CIA e Usuario e Placa de 48 Silas Campos 48:00:00
e 31/10/2025 e a .
CiB Identifica¢&@o do leito do
paciente.
24 e Orientacdo dos galoes
GASS Hemodialise de banhos do setor da 9 Joseane Corréa 4:30:00
28/10/2025 o
Hemodialise
29/10/2025 GASS Hemodialise Fortalemme_nto Qa 4 Joseane Corréa 2:00:00
Cultura Organizacional
28e GASS Abﬁ?ffée.mcﬁi e (?J'Egﬁg?%g%fgrgﬂﬁz 6 Silas Campos 6:00:00
30/10/2025 CB para solicitagéo de p "
risco cardiolégico.
Treinamento sobre
boas praticas em
31/10/2025 GASS Fe(i:]_?l('j;)s - calcados adequados, a7 Jader Aguiar 23:30:00
alimentagé@o no posto
de trabalho e unhas,
conforme NR-32.
30e Ambientes Higienizacao
31/10/2025 GASS Fec&%cllsos ) concorrente e terinal 46 Jader Aguiar 23:00:00
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dos leitos e setores das
UTl's

30e
31/10/2025

GASS

Ambientes
Fechados -
UTI's

Orientacéo sobre
Registros de
Enfermagem e rotina
de dietas enterais.

47

Jader Aguiar

23:30:00

2/10/2025

DIEX

Dir. Executiva

Comunicagao
N&o Violenta
no Mercado de
Trabalho

Plataforma Burh

1:00:00

01a
31/10/2025

DIEX

RH

Curso -
Inteligéncia
Artificial - 1A

11

Plataforma Burh

22:00:00

20a
24/10/2025

GASS

Patriménio/Con
tratos

Sistema de
Patriménio do
Estado do Para
- SISPAT WEB

Maria Gorette
Pereira

20:00:00

2la
23/10/2025

DIEX

S.AU

Oficina de
sensibilizacéo
de Gestores e
Técnicos para
implantacéo e
implementacéo

da rede de
Ouvidorias do

SUS no Marajé

Ouvidoria -
SESPA

12:00:00

24/10/2025

GASS

Psicologia/Hem
odialise

152
Conferéncia
Estadual de

Saude do Para
- Etapa
Municipal:
Avancos e
desafios para
consolidacéo
do SUS no
Para: cenario
atual de
mudangas
climaticas,
ambientais e
sociodemografi
cas.

Conselho
Municipal de
Saude

8:00:00

31/10/2025

DIEX

NEP/RH

Alinhamento
dos desafisos e
prioridades de
RH - Ultimo
trimestre 2025
e Planejamento
2026

Rh
Corporativo/SED
E

2:00:00

31/10/2025

GASS

Hemodialise

Simpésio de
Nefrologia do
Hcor -
Seguranca do
Paciente em
Dialise.

Hcor Academy

7:30:00

12a
15/10/2025

DIEX

Dir. Executiva

412
Conferéncia
Interna da
ISQua.

INDSH/SEDE

73:30:00

Total

1079

1905:00:00
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Data Diretprigs e Setor, Treinamentos Treinamentos . I_\l° Facilitador Total de
Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes Horas
32 29/11/2025 GAF SHL Rotinas de trabalho do 1 Edson Silva 154:00:00
setor de SHL - Andréia
Recepcao Rotinas de Trabalrlo do _
3 a28/11/2025 GAF Setor - Recepgédo 1 Elizabeth Correa 171:00:00
SADT .
SADT-Caroline
Ambientacado Setorial -
10217/29025 GAF Faturamento Acolg(lemtre;gglﬁg _setor 1 Nelcilene Rocha 27:00:00
Faturamento -Rosinete
Rotinas de
Recebimento, Edson Silva e
4/11/2025 GAF SND armazenamento e 1 ) 1:00:00
P Renta Feio
conferéncia de
materiais do SND
Ambientacédo Setorial -
79e Acolhimento ao setor . o
11/11/2025 GAF SND de trabalho - SND 1 Renata Feio 33:00:00
Flavio
Ambientacédo Setorial -
7/11/2025 GAF SHL Acolhimento ag setor 1 Edson Silva 33:00:00
Rosinaldo
11e Rotinas de trabalho do )
GAF Faturamento setor de Faturamento - 1 Nelcilene Rocha 117:00:00
28/11/2025 .
Rosinete
13a Rotinas de Trabalho do .
20/11/2025 GAF SND Setor - SND 1 Renata Feio 99:00:00
13a Rotinas de trabalho do Rosinaldo Costa
29/11/2025 GAF SHL setor de SHL-Rosinaldo 1 Xista 99:00:00
Ambientacéo Setorial -
15a Recepcédo Acolhimento ao setor .
29/11/2025 GAF SAIg?I' de trabalho - Recepgéo 1 Elizabeth Correa 88:00:00
Central - Gustavo
Ambientacéo Setorial -
14017 e Recepgéo Acolhimento ao setor . A,
18/11/2025 GAF SADT de trabalho - Recepgédo 1 Elizabeth Correa 21:00:00
SADT-Laila
19a Recepgao Rotinas de Trabalrlo do _
28/11/2025 GAF SADT Setor - Rece_pgao 1 Elizabeth Correa 63:00:00
SADT-Laila
SIPAT- Palestra:
26/11/2025 GAF CIPA Equiibrio entre a vida 55 Dorivaldo Janior 82:30:00
pessoal e profissional
26 e SIPAT- Pallestra: _ .
27/11/2025 GAF CIPA ~ Prevencéo de 41 Adriana Morais 61:30:00
Acidentes no Trabalho.
SIPAT - Palestra:
27/111/2025 GAF CIPA Prevenc¢éo de Doengas 33 Marcelo Ferreira 49:30:00
e Promocéo a Saude
SIPAT- Saude da
Coluna do Trabalhador:
27/11/2025 GAF CIPA Cuidados dentro e fora 33 Rarison Nunes 49:30:00
do ambiente de
trabalho.
27/11/2025 GAF CIPA SIPAT-Alimentaggo e 44 Eveline Gemaque |  66:00:00
Produtividade.
45e Integracéo Institucional- Adrlanaz A,
13/11/2025 DIEX RH Novos Colaboradores. 8 Dandara, Higor, 64:00:00

Rosangela, Maria
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Inés, Rogeério e
Wanderley.

5/11/2025

DIEX

GTH

Roda de Conversa -
Novembro Azul - Saude
do Homem

46

Marcelo Ferreira

46:00:00

14/11/2025

DIEX

RH

Treinamento
avaliagao
Performance
2025

Henrique/SEDE/|
NDSH

2:00:00

17/11/2025

DIEX

RH

Apresentagéo de
Resultados da
Pesquisa de Clima
2025

20

Rosangela
Gonagalves

20:00:00

17/11/2025

DIEX

NEP

Planejamento do

Levantamento de

Necessidades de
Treinamento

20

Rosangela
Gonagalves

20:00:00

14/11/2025

DIEX

NQSP

Analise de Indicadores
- Storytelling

18

Maria Iza

27:00:00

3/11/2025

GASS

UTI's

Orientacéo sobre
registros de
enfermagem e rotina de
dietas enterais.

Jader Corréa

1:30:00

3,7e
19/11/2025

GASS

UTlI's

Higienizacao
concorrente e terminal
dos leitos e setores das
UTI's

Jader Corréa

1:30:00

3, 7e
19/11/2025

GASS

UTI's

Treinamento sobre
boas praticas em
Terapia Intensiva - Uso
de celular, adornos e
calgado adequado,
alimentagdo no posto
de trabalho e unhas,
conforme NR 32.

Jader Corréa

1:30:00

5, 6,9/11/2025

GASS

UTI Adulto

Higienizacéo de
pacientes apoés
evacuagdo - Proibicdo
do uso de
lengdis/toalhas de
tecido e uso obrigatério
de toalhas
descartaveis.

19

Jader Corréa

9:30:00

510e
28/11/2025

GASS

NIR

Treinamento de
Padronizacao de Fluxos
e Processos Internos -
NIR

Maricléia Araujo

2:00:00

6/11/2025

GASS

Hemodialise

Aplicagdo do CHECK
LIST de concectar e
desconectar usuario ao
tratamento de
hemodialise.

Joseane Corréa

0:30:00

6 a 28/11/2025

GASS

Clinica Médica

Acolhimento ao
ambiente de Trabalho —
Téc. Enfermagem -
Clinica Médica

Silas Campos

143:00:00

7 a29/11/2025

GASS

Clinica
Cirargica

Acolhimento ao
ambiente de Trabalho -
Enfermeiro - Clinica
Cirdrgica

Silas Campos

132:00:00
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Atualizacdo do fluxo de

10e . . A A .an-
11/11/2025 GASS UTIlI's entrada via urgéncia - 9 Jader Corréa 4:30:00
UTI Ped/Neo.
Aplicacéo obrigatéria do
Check List de insercédo
10 a - Cateter Venoso . AA.
26/11/2025 GASS UTIl Adulto Central (CWV/PICC) e 44 Jader Corréa 22:00:00
Sonda  Vesical de
Demora (CVD).
Visita Técnica
e no setor de < . AA.
13/11/2025 GASS Imobilizagcdo Imobilizacio 2 Salomé&o Levi 8:00:00
Ortopédica
Protocolo de
19/11/2025 GASS Hemodialise Comunicacao Segura 4 Joseane Corréa 4:00:00
do Hospital
Orientacéo sobre
Intervalos, saida para o
24/11/2025 GASS UTI's café, escala de 23 Jader Correa 11:30:00
descanso das UTI',
Adulto, Ped e Neo.
Treinamento do
25/11/2025 GASS NIR Protocolo de Fratura 4 Maricléia Araujo 2:00:00
Exposta - NIR
25 e Treinamento do
GASS U/E Protocolo de Fratura 16 Maricléia Araujo 10:40:00
26/11/2025
Exposta -U/E
Orientacéo sobre a
proibicdo de
24 e . perfuracdo, corte ou .20
25/11/2025 GASS UTI's alteragao de bicos de 23 Jader Correa 11:30:00
chuquinhas nas UTI's
Pediatricas e Neonatal.
25e Clinicas Ir_1dicad_o_res .
26/11/2025 GASS Integradas A§s!sten0|a|s das 18 Silas Campos 18:00:00
Clinicas - outubro
24 e Campanha de . A,
25/11/2025 GASS SCIHH Higienizacao das M&os 168 Higor Tostes 168:00:00
Total 678 1951:40:00
Diretorias e Setor Treinamentos Treinamentos Ne - Total de
DEIES Geréncias Responsavel Internos Externos Participantes FREIHEE 8 Horas
Recencio Rotinas de trabalho do
1° a 30/12/2025 GAF pe setor - Recepgao 1 Elizabeth Corréa | 176:00:00
Central
Central - Gustavo
02 e GAF SND Aproveitamento Integral 18 Renata Helan 18:00:00
03/12/2025 dos Alimentos y o
Treinamento sobre
movimentagao de
10/12/2025 GAF DP colaborador,trocas de 17 José Antonio 17:00:00
plantéo, programagao Lima
de férias, intervalos e
espelho de ponto.
Treinamento sobre o . -
121/2'2}210‘;5 GAF DP Regimento de Trocas 199 Joseu/?n”:)”'o 199:00:00
de Plantdo do HRPM.
Ambientacéo Setorial -
13 a Acolhimento ao setor . AA.
17/12/2025 GAF SHL de trabalho -SHL - 1 Edson Silva 33:00:00

Gedailson
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Ambientac¢éo Setorial -

13a Acolhimento ao setor . AN
17/12/2025 GAF SHL de trabalho -SHL - 1 Edson Silva 33:00:00
Larissa
19a Rotinas de trabalho do . An.
31/12/2025 GAF SHL setor - SHL - Larissa ! Edson Silva 77:00:00
Ambientacéo Setorial -
19,22 e Recepcéo Acolhimento ao setor . A A,
23/12/2025 GAF Central de trabalho - Recepgéo 1 Elizabeth Corréa 27:00:00
- Karen Patricia
19a Rotinas de trabalho do . AA.
31/12/2025 GAF SHL setor - SHL - Gedailson L Edson Silva 77:00:00
Ambientacéo Setorial -
19,22 e A Acolhimento ao setor . .
23/12/2025 GAF Patriménio de trabalho - 1 Geysa Maciel 27:00:00
Patrimoénio - André
Ambientacédo Setorial -
20 a Acolhimento ao setor .
30/12/2025 GAF SND de trabalho - SND - 1 Renata Helany 66:00:00
Edinéia
Ambientacédo Setorial -
2la Acolhimento ao setor AN
31/12/2025 GAF SND de trabalho - SND - 1 Renata Helany 66:00:00
Kelly Dauane
242 Rotina ao setor de
GAF Patriménio trabalho - Patrimonio 1 Geysa Maciel 45:00:00
31/12/2025 p
André
24 a Recepcio Rotina ao setor de
31/12/2025 GAF Central trabalho - Recgpgao - 1 Elizabeth Corréa 45:00:00
Karen Patricia
Atendimento ao
usuario, preenchimento
de informagdes do
usuario no sistema,
29,30 e Recepcéo utilizacao do Sistema AN
31/12/2025 GAF Central SER e E-agendamento 20 Taynan Lopes 20:00:00
e redistribuicio das
especialidades da
regulacao interna na
recepcao.
Alimentacéo de
x informacbes
30e Recepc¢éo L . AR,
31/12/2025 GAF Central obngatorlas na planilha 20 Taynan Lopes 20:00:00
de triagem e no
sistema Salutem
Adriana,
5809 11,18, Integracao Institucional- Dandara, Higor,
19e DIEX RH NogosgCoIabora Sores 19 Rosangela, Maria |  152:00:00
22/12/2025 ' Inés, Rogério e
Wanderley.
Rotinas de trabalho do
2 a 30/12/2025 GASS CME setor - CME - 1 Deise Miranda 165:00:00
Jeandreson
Ambientacdo Setorial -
Clinica Acolhimento ao setor de . .
7 a 31/12/2025 GASS Cirdrgica trabalho ) Clinica 1 Silas Campos 143:00:00
Cirargica - Karen
Ambientacéo Setorial -
9231122025 |  GASS Ambulatério | Acelhimento ao setor 1 Joseane Corréa | 176:00:00

de trabalho -
Ambulatério - Taise
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Rotina do setor de

9 a 31/12/2025 GASS Hemodialise | trabalho - Hemodialise - 1 Joseane Corréa 132:00:00
Etiene
10e Abertura de Ordem de
11/12/2025 GASS Eng. Clinica servigo no sitema 44 Jhonny Souza 44:00:00
Neovero
Ambientacdo Setorial -
11a Acolhimento ao setor de R AA.
31/12/2025 GASS UTI Adulto trabalho - UTI Adulto - 1 Jader Corréa 121:00:00
Eberson
Ambientacdo Setorial-
11a Acolhimento ao setor de A AN
31/12/2025 GASS UTIAdulto |4 iho -UTI Adulto- 1 Jader Corréa 121:00:00
Ariadna
Ambientacdo Setorial -
11a Acolhimento ao setor de A AN
31/12/2025 GASS UTI NEO trabalho -UTI NEO - 1 Jader Corréa 121:00:00
Camilly
Ambientacédo Setorial -
- Acolhimento ao setor
11a GASS Urgenga e de trabalho - 1 Maricléia Aratjo 121:00:00
31/12/2025 Emergéncia A -
Urgéncia/Emergéncia -
Paulo
Ambientacéo Setorial -
11a Clinica Acolhimento ao setor
31/12/2025 GASS Cirdrgica de t_rrflbqlho - lelca 1 Silas Campos 121:00:00
Cirurgica - Diego
Aralijo
Ambientacédo Setorial -
11a Acolhimento ao setor o . o
31/12/2025 GASS NIR de trabalho - NIR - 1 Maricléia Araujo 121:00:00
Talita
Comisséo de Treinamento -
15/12/2025 GASS Reviséo de Organizag&o e auditoria 9 Nelcilene Lima 9:00:00
Prontuéario de prontuarios
Orientac&o Institucional
1720 - Condutas éticas e
. GASS UTl's operacionais nas 28 Jader Corréa 21:00:00
30/12/2025 . .
unidades de Terapia
Intensiva.
Ambientacédo Setorial -
20 a . Acolhimento ao setor N AR,
30/12/2025 GASS Hemodialise de trabalho - 1 Joseane Corréa 66:00:00
Hemodialise - Jamily
Ambientacédo Setorial -
2la . Acolhimento ao setor N AA.
31/12/2025 GASS Hemodialise de trabalho - 1 Joseane Corréa 66:00:00
Hemodialise - Emerson
Ambientacéo Setorial -
21a Acolhimento ao setor . . .
31/12/2025 GASS CME de trabalho - CME - 1 Deise Miranda 66:00:00
José Carlos
. . Uso de adornos no : .00-
22/12/2025 GASS Fisoterapia setores de internacao. 7 Rarison Nunes 7:00:00
Prevencéo de Infecgbes
23e Relacionadas a . An.
24/12/2025 GASS SCIH assisténcia a saude 54 Higor Tostes 54:00:00
(IRAS)
- Ambientacédo Setorial -
23 a Ambulatério/En : R .
31/12/2025 GASS doscopia Rotina do setor de 1 Joseane Corréa 63:00:00

trabalho
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Ambulatério/Endoscopi
a - Dalila

Ambientacédo Setorial -
Acolhimento ao setor

24 a Urgéncia e g .. AR,
GASS P, de trabalho - 1 Maricléia Araujo 44:00:00
30/12/2025 Emergéncia Urgéncia/Emergéncia -
Rosiane
S0/taanos GASS uTr's g‘g‘é%ﬁg“”a do espelho 50 Jader Corréa 25:00:00
05e Marcello Protocolo de Fratura .
16/12/2025 DITE Ferreira Exposta 20 Marcello Ferreira 20:00:00
11l Encontro
03/12/2025 DIEX S.AU Estadual das 1 Nilma Lima 8:00:00
Ouvidorias
Workshop de
Humanizagéo
Hospitalar - Guilherme A,
04/12/2025 DIEX S.AU Comités, GT's 1 Martins 8:00:00
e Experiéncia
no SUS
152
10 11 e _ _ Conferéncia Conselho
! GASS Psicologia Estadual de 1 Estadual de 25:00:00
12/12/2025 . b
Saude do Saude
Estado do Para
Treinamento do
Uso de Hospital Barros
18//12/2025 GASS Hemodialise Taurolock na 1 Barreto e 5:00:00
Hemodialise e Aberlardo Santos
Oncologia
Visita Técnica -
18/12/2025 GASS Fisioterapia ﬁ;?;iggfg&ﬁ 23 Rarison Nunes | 138:00:00
OPAR.
Total 558 3109:00:00

Dos treinamentos realizados no ano de 2025 obtivemos um total de 496 treinamentos/Ano, sendo

453 treinamentos internos e 43 treinamentos externos, para os diversos setores do HRPM e profissionais de

outros servicos de saude da regido.

Gréfico:
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Fonte: NEP

Analisando também o total geral de participagcdes nos treinamentos internos e externos realizados no
ano de 2025, se compararmos aos demais anos, conseguimos observar que houve um aumento no indice
de participacédo, garantindo assim o desenvolvimento profissional.

Gréfico:

Total Anual de Participacioes em Treinamentos Internos e Externos
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Observamos também a evolugcdo do nimero de participantes nos treinamentos internos e externos
nos ultimos quinze anos.
O que nos leva ao indice de horas de treinamentos realizados no ano de 2025 com um total de

26.472h34 e 58:37:01 de hora/homem no ano. Nesse contexto, também foram observados os ultimos 14
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anos, uma visdo macro dos avancos no processo, com um total de horas 300.341,61h/m e um total de
792h38 horas/homem nos ultimos 15 anos, conforme demonstra os gréficos abaixo.
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Abaixo apresentamos os graficos com os dados mensurados mensalmente e as metas alcancadas
no ano de 2025 pelo setor do NEP, sendo:
Gréfico:
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Gréfico:

Graéfico:

Total de Horas Treinamento Ano 2025
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Meta jan fev mar abr maio  jun jul g0 set out nov dez Total

Gréfico:
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Fonte: NEP
13.2. PARTICIPAQAO DE COLABORADORES EM TREINAMENTOS EXTERNOS NO ANO DE 2025.

Os treinamentos nas dependéncias do HRPM séo priorizados com objetivo de abranger o maior nimero de
profissionais, no entanto, alguns casos especificos o0 hospital possibilita a participacdo de profissionais em
Treinamentos Externos realizados em outros municipios conforme a necessidade dos setores para 0 aprimoramento
das atividades, sendo que os participantes assumem o compromisso de multiplicar os conhecimentos adquiridos. No
ano de 2025 foram realizados um total de 43 treinamentos externos onde colaboradores de diversos setores foram
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contemplados a participarem. Segue abaixo a tabela e gréficos ilustrativos com o total de treinamentos externos

realizados no ano de 2025.

. Total de Treinamentos Externos Realizados 2025

Total de Treinamentos Externos

43

Meta  jan mar  abr maio  jun jul ago set out  nov  dez  Total
Relacdo de Treinamentos Externos Realizados 2025
NO
P . S - Total de
Data Setor Responséavel Treinamentos Externos Participante Facilitador Horas
S
10/1/2025 NEP Visita Tecnlca-TurLT'ch'iAe Pedagogia 2020- 25 Maria Inés Santos. 87:30:00
17a Capacita¢éo em coleta de amostras de
21/2/2025 Hemodialise agua de hemod!alls_e, em surtos e 1 Lacen 20:00:00
denuncias.
| Encontro Ampliado com os
. . Trabalhadores da RAPS na Regiéo de Psicélogos e Assistentes AA.
13/3/2025 Psicologia Saude do Marajo Il: Os desafios do 1 Sociais da SESPA 8:00:00
cuidado em Rede.
19 SAU Encontro Nacional das Ouvidorias do SUS 1 (:R%l;egggzgpg?gg: 17:00:00
21/3/2025 o - ENOuvSUS 2025. N e
Dupas e Rodrigo Lofrano
Certificac@o dos EAS com regularidade de - AN
26/3/2025 SCIH envio das notificacaes. 1 Viviane Goncgalves/SESPA 4:00:00
28/3/2025 RH Pesquisa de Clima Institucional - SEDE 2 Josué Henrique/SEDE 2:00:00
15/4/2025 RH Pesquisa de Clima Institucional, 2 Josué Henrique - RH 2:00:00

Sede.
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52 Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora: Saude do

15/4/2025 SCIH/SESMT Trabalhador e Trabalhadora como direito 2 CMS/Breves 10:00:00
humano.
Diretoria Treinamento de Governanca Clinica com . .
221412025 Técnica/Médica as Coordenag6es de Equipes Médicas. 6 Marcelo Silva 12:00:00
231412025 SND Manejo Nutricional na Doenga Renal 3 Janaina Lima 3:00:00
Cronica.
Diretoria Webnario - Capacitagéo no Correto
29/4/2025 Técnica/Médica Preenchimento da Declaragdo de Obito - 7 lolanda Dayse Costa 21:00:00
Ministério da Saude
20e SCIH/Enfermagem/Fi Sesséo de Aprendizagem Presencial 4 Equipe Saude em Nossas 40:00:00
21/5/2025 nanceiro (SAP) - Projeto Saude em Nossas Maos. Maos T
26 e Oficina de Implementacéo do Nucleo
27/5/2025 NQSP Estadual de Gestéo e Estratégia em 1 Carla Ulhoa 12:00:00
Seguranca do Paciente (NEGESP).

30/5/2025 Servigo Social Caminhada maio Laranja. 1 CREAS 3:30:00
3a o Il Simpésio Estadual de Controle de " .00-
5/6/2025 Hemodialise Infecgdio e Seguranca do Paciente. 1 Lourival Marsola 24:00:00
10/6/2025 Psicologia Projeto "CRP10 ao seu lado" 1 CRP10 9:00:00
25a . . XXIX Encontro Brasileiro de Leonardo José-CFA e A,
271612025 Dir. Executiva Administracio - ENBRA2025 1 Fébio Costa- CRA-PA 40:00:00
10/7/2025 RH Pesquisa de Clima Institucional - 2 Henrique - RH/Sede 2:00:00

Resultado Geral
14/7/2025 NEP Visita Tecnica - T‘_”LTlfpdAe Pedagogia 2021 26 Rosangela 52:00:00
28/7/2025 RH Treinamento e Desenvolvimento 2.0 2 Henrique - RH/Sede 2:00:00
. . . Xl Conferéncia Municipal de Saude de Conselho Municipal de A,
4/7/2025 Diretoria Executiva Breves 2 Satde 12:00:00
Orientacéo do Fluxo de Registro de
28 e Manifestages no S.A.U e Fluxo de . A
31/7/2025 S-AU Acolhimento da Equipe Assistencial da 18 Danielle Barbosa 36:00:00
Hemodialise e Conduta da Equipe Médica.
1°/7/2025 NQSP Treinamento - Comité de Bioética INDSH. 4 Leandro (IBSP) 4:00:00
20/08/2025 Hemodialise Workchop de_Acesso Vascular em 1 Equipe - CET - S,anya Casa 9:00:00
Paciente Renal de Misericordia
19/9/2025 Hemodialise Reprocessamento'de Dialisadores 8 Mari Silva e Joseane 12:00:00
Automatizado. Corréa
e Coordenadoria Estadual
23/9/2025 Psicologia Curso de Entrega Protegida de bebés. 1 da Infancia e da Juventude 16:00:00

- CEN/TIPA.
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13.3. REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS CAPACITACOES REALIZADAS NO ANO DE 2025

« Treinamentos realizados em janeiro:

Janeiro Branco — Saude Mental / CINE

81

Treinamento: Modelo de Custeio/Salde em

ge Treinamento Teorico-Préatico sobre 8° Centro Regional de
12/9/2025 Geréncia Assistencial | Aplicacéo e Leitura da prova Tuberculinea 4 Saude - Divisdo de 4:00:00
(PPD). Endemias.
1°a Fundamentos de Diversidade, Equidade e A,
30/9/2025 RH Incluso. 20 RH Sede 10:00:00
2/10/2025 Dir. Executiva Comunicagao Néo Violenta no Mercado 1 Plataforma Burh 1:00:00
de Trabalho

01a o I .
31/10/2025 RH Curso - Inteligéncia Artificial - 1A 11 Plataforma Burh 22:00:00

20a P Sistema de Patrimdnio do Estado do Para . . o
24/10/2025 Patriménio/Contratos - SISPAT WEB 1 Maria Gorette Pereira 20:00:00

Oficina de sensibilizagéo de Gestores e
2la Técnicos para implantacéo e L AA.
23/10/2025 SAU implementacéo da rede de Ouvidorias do L Ouvidoria - SESPA 12:00:00
SUS no Marajé
15?2 Conferéncia Estadual de Saude do
Para - Etapa Municipal: Avangos e
24/10/2025 Psicologia/Hemodidli desaflols. para c_onsollda(;ao do SUS no 2 Conselho I\/]unlmpal de 8:00:00
se Para: cenério atual de mudangas Saude
climaticas, ambientais e
sociodemograficas.
Alinhamento dos desafisos e prioridades
31/10/2025 NEP/RH de RH - Ultimo trimestre 2025 e 2 Rh Corporativo/SEDE 2:00:00
Planejamento 2026
31/10/2025 Hemodialise Simposio de Nefrologia do Hcor - 1 Hcor Academy 7:30:00
Seguranca do Paciente em Dialise.

12 a . . A .
15/10/2025 Dir. Executiva 412 Conferéncia Interna da ISQua. 3 INDSH/SEDE 73:30:00
13/11/2025 GASS Visita Técnica no setor de Imobilizagéo 2 Saloméo Levi 8:00:00

Ortopédica
14/11/2025 RH Treinamento avaliagdo Performance 2025 2 Henrique/SEDE/INDSH 2:00:00
03/12/2025 S.AU IIl Encontro Estadual das Ouvidorias 1 Nilma Lima 8:00:00
04/12/2025 SAU Workshop de Humanizagao Hospitalar - 1 Guilherme Martins 8:00:00
Comités, GT's e Experiéncia no SUS
10,11 e Psicologia 152 Conferéncia Estadual de Saude do 1 Conselho Estadual de 25:00:00
12/12/2025 9 Estado do Para Saude o
18//12/2025 Hemodidlise Treinamento q,o_ Uso de Taur(_)lock na 1 Hospital Barros Barreto e 5:00:00
Hemodialise e Oncologia Aberlardo Santos
. . Visita Técnica - Académicos de ! 00"
18/12/2025 Fisioterapia Fisioterapia/UNOPAR. 23 Rarison Nunes 138:00:00
Total 201 814:00:00
Fonte: NEP




Treinamento: Fluxo de atestados e Retorno ao Trabalho Visita Técnica Interna — Turma de Pedagogia

Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em fevereiro:

Dia Nacional de Combate as drogas e alcoolismo.
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Treinamento: Rotinas do SCIH Aspectos emocionais durante o processo de

internacdo/adoecimento.

Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em marc¢o:
Semana da Seguranca do Paciente
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Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em abril:
Treinamento: Implantacéo do Sistema Salutem

84



Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em maio:
Semana da Enfermagem

85



O Protagonismo da Enfermagem na Atencéo Semana da Enfermagem-Salde Mental

da Deterioragéo Clinica.

Uso Seguro de Drogas Vasoativas Cuidados com Ostomia paciente pediatrico e adulto.

Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em junho:
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Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em julho:
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Fonte: NEP

Protocolo de Ressucitagéo Cardiopulmonar - RCP.

88



Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em agosto:
Treinamento Salude em nossas maos Palestra: Agosto Dourado — Apoio a Amamentacéo

Projeto Saude e Nossas Maos/Hospital Oswaldo Cruz Conscientizagao da Prevencao de Violéncia contra a Mulher
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Fonte: NEP

e Treinamentos realizados em setembro:
Palestra: Prevenc¢do ao Suicidio
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e Treinamentos realizados em outubro:
Treinamento: Coleta de Gasometria Arterial e Material Bioldgico.
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Palestra: Outubro Rosa — Prevenc¢do do Cancer de Prostata
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e Treinamentos realizados em novembro:
SIPAT 2025 — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
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e Treinamentos realizados em dezembro:

Evento Externo — Ouvidoria e Humanizacéo Abertura de Ordem de servigo no sitema Neovero
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HRPM ON-LINE

HRPM participa de workshop estadual
para fortalecer a humaniza¢do na saude

Fonte: NEP

13.4. CONSIDERACOES SOBRE AS ATIVIDADES DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE.

A preocupacdo em realizar acdes de capacitacdo vem ganhando espago, por sua relevancia para o
desempenho profissional e desenvolvimento da organizagdo. Muito se faz e se discute, mas é preciso
alcancar ganhos em qualidade e isto ainda parece distante da realidade local.

Dentro desse campo de visdo o HRPM vem instituindo uma cultura de capacitagbes entre os
profissionais que fazem saude, sendo o NEP o gerenciador desse processo juntamente com 0s demais
setores do Hospital.

Diante do levantamento da necessidade de treinamento realizado sempre no inicio do ano com as

diversas liderancas, o NEP cria mecanismos para a realizacdo dos treinamentos.
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O processo de Educagdo Permanente impde uma série de desafios que precisam ser transpostos

para tornar-se efetivo. Para garantir a efetividade deste processo e imprimir carater permanente e
continuado, é fundamental inseri-lo na rotina de trabalho e considerar, portanto, as atividades dentro da
carga horéaria contratual do trabalhador. Desta forma aumentam as possibilidades dos colaboradores
participarem e de se garantir que 0s que mais necessitam qualificar-se estejam efetivamente presentes.

O Hospital Regional Publico do Marajo, busca oferecer um atendimento seguro, de qualidade e de
forma humanizada a seus pacientes, desta forma faz-se necessério a capacitacdo permanente de todos os
colaboradores que atuam diretamente ou indiretamente na assisténcia e na prestacdo de servicos em saude

para todos 0S USuarios.

14. ATIVIDADES SOCIAIS

14.1. APRESENTACAO/ HISTORICO - GRUPO DE TRABALHO E HUMANIZACAO

A Politica Nacional de Humanizagéo foi langada em 2003, com a finalidade de melhorar o atendimento
ofertado aos usuarios de saude do Sistema Unico de Salde — SUS, esta politica estimula a comunicag&o
entre gestores, colaboradores e usudrios para construir processos coletivos, produzindo mudancas nos
modos de gerenciar as a¢des e inovando a forma de cuidar do usuario.

Desde sua inauguracao o Hospital Regional Publico do Maraj6é programou e estimulou a aplicacao
da PNH em suas atividades impactando diretamente no padrao de qualidade do atendimento disponibilizado
aos seus usuarios. O surgimento deste grupo teve como principio basico, a implantacdo e disseminacao da
Politica Nacional de Humanizacao ou como é chamada de HUMANIZASUS.

O Grupo de Trabalho de Humanizacdo — é um espaco coletivo, organizado, participativo e
democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de humanizacéo, voltada para a atencao
e gestdo em salde, em beneficio dos usuarios, gestores e dos colaboradores do Hospital. Advindo da
Politica Nacional de Humanizag&do (PNH) do Ministério da Saude, que legitima a mesma através da Portaria
GM/MS n° 881 de 19/06/2001.

O GTH, na multiplicacéo de saberes das ciéncias humanas e tecnoldgicas, desenvolvera conceitos e
praticas de gestdo e atencdo a saude, permitindo a constru¢do de uma cultura institucional voltada para a
valorizacdo dos usuéarios, acompanhamentos, visitantes e colaboradores com a execucdo do trabalho

Humanizado, resolutivo e de Qualidade.
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No dia 13/2/2024 foram nomeados pela Diretoria para nova Gestdo do GTH do HRPM os

colaboradores: Roséngela Gongalves — coordenadora do GTH, Vinicius Chaves como 1° secretério e
nomeados em reunido como vice - coordenadora Joliane Cruz e 22 secretéaria: Reliane Braga, para a gestao
do GTH no ano de 2024. Em 2025 permaneceu a mesma Gestao, o GTH possui 09 membros, participantes

das reunides mensais e articuladores das a¢fes que compuseram o Plano de Acdo anual, tendo como

membros:
Ne Nome Desc. Funcéo Desc. Fungédo na Comissao
L Rosangela da Silva R Gongalves Supervisor (A) NEP Coordenadora do GTH
2 Joliane Morais da Cruz Psicélogo Clinico Vice Coord. GTH
3 Vinicius Vanzaler Chaves Psicélogo Clinico 12 secretaria
4 Reliane Rodrigues Braga Assistente Social 2% secretaria
5 | Adriana da Silva de Moraes Tec. Seg. Trabalho Membro
6 | Cristiane dos S. Oliveira Assistente Social Membro
! Danielle Barbosa dos Santos Lider do S.A.U. Membro
8 Leydy Ellen da Silva Teixeira Enfermeiro Membro
9 Lorena de N. de O. Pena Assistente Social Membro

A PNH tem como principio do trabalho o enfoque que contribui para desidealizar a concepg¢édo de
humano e de humanismo, assim como de "servigos idealizados". Nesse caso, 0 objetivo ndo se confundiria
com um objetivo geral de mudar o servigo e, sim, de viabilizar a compreensdo de como se institui um servico
e um processo de trabalho em sadde. Um servico e um processo, sempre conduzidos por "humanos”,
sujeitos em constante processo de diferenciacdo, de producdo de novos modos de existéncia, processos

gue desestabilizam formas instituidas de ser trabalhador e experimentam outras.

14.2. MAPEAMENTO SITUACIONAL DA HUMANIZACAO DO HRPM.

A fim de colocar em prética e evidenciar e acompanhar o desenvolvimento de cada projeto praticado
pelo HRPM foi buscado no PNH as suas diretrizes: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada, cogestao,
defesa dos direitos dos usuérios e valorizagdo do trabalho e do trabalhador.

O segundo referencial foi o contrato que o hospital possui com o gestor publico, que contém algumas acfes
estratégicas para a humanizacao. Sao elas:

v'Implantar, implementar e manter a politica de humanizacdo no atendimento;

v Priorizar melhorias nas areas com maior desconforto e espera de pacientes;

v" Implementar canal de comunicagéo entre a dire¢cdo da instituicdo, usuarios e colaboradores, com

sistema de respostas e divulgacéo dos resultados;
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v' Atendimento das legislacdes relacionadas.

O GTH em consonéncia com as diretrizes da PNH tem como objetivo: redefinir as filas e o tempo de
espera, quantificar e qualificar as informacdes, detectar cuidadores e garantir uma gestéo participativa. Ha4
varios participantes que compde o0 grupo, mas, na maioria dos casos, fazem parte das grandes areas do
HRPM.

O processo de humanizacéo deve ser estabelecido a partir de vinculos solidarios e de participacao
coletiva no processo de gestdo. Além disso, € necessario reconhecer a diversidade da populacao, e a todos
oferecer a mesma atencao a saude, sem distingcdes, ja que a atencao se deve as necessidades dos cidadaos,
a producgédo de saude e a valorizacdo dos trabalhadores e das relagdes sociais.

A partir disto foi realizado um mapeamento de quais eram 0s projetos e agfes que ja eram
desenvolvidos e que contemplavam esta dimensdo no Hospital Regional Publico do Marajé. Nessa
perspectiva de trabalho o grupo escreveu no padrdao da Qualidade os projetos que ja estavam em
funcionamento, dentre eles destacam-se:

Tabela 1: Apresentacao dos projetos e em quais dispositivos da PNH estéo inseridos

Projeto Comemorando Saude - Datas
comemorativas

*  Projeto: Horta

+  Biblioteca Itinerante

*  Projeto: Celebracdo Mensal (Capelania)
*  Projeto: Brinquedoteca

Acao Social do HRPM com comunidades carentes do
municipio de Breves/Natal Solidario;

Projeto: Café com a Diretoria.

+ Servigo de Atendimento ao Usuério S.A.U -
implantado.

+ Comisséo de Humanizagéo - Constituida e atuante.

* Ndcleo de Educagédo Permanente — atuante.

v" Comemorando Salde - Datas Comemorativas: O Projeto jA vem acontecendo desde os anos
anteriores e é acompanhado e desenvolvido pelo GTH, sendo comemoradas as datas conforme o
calendario do Ministério da Saude padronizado para o HRPM, acdes voltadas para o usuario,
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colaboradores e comunidade.

Projeto Horta: O Projeto Horta teve inicio em 2012 com objetivo de Cultivo autossustentavel, a
agricultura organica e variedade nutricional na dieta habitual dos colaboradores, usuérios e
acompanhantes.

Projeto: Celebracdo Mensal (Capelania): A Capelania Hospitalar € uma prestacdo de servico
religioso ministrado aos enfermos em hospitais da rede publica ou privada, garantido por lei federal
e leis estaduais. Como previsto na Constituicdo Brasileira de 1988, nos seguintes termos: "é
assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacgdo coletiva” (CF art. 5°, VII). A inclusdo da Capelania dentro do ambiente hospitalar traz
conforto espiritual aos usuarios e suas familias tém sempre alguém com quem compartilhar seus
medos, anseios e desilusdes no periodo de internacdo e contribui para a reducédo da duracao da
estadia do usuario e expressando percep¢des da qualidade do atendimento. O Projeto Capelania foi
instituido no HRPM pelo Grupo de Trabalho de Humanizacdo com a finalidade de prestar assisténcia
espiritual de forma voluntaria a pacientes e seus familiares no ambiente hospitalar, por meio de
representantes religiosos, por meio do trabalho humanitario de solidariedade, apoio espiritual e
emocional. A realizacdo das atividades permite levar esperanga, acolhimento, conforto, o que auxilia
0 paciente a lidar com a doenca e a engajar-se ao tratamento médico indicado.

Projeto: Brinquedoteca: O projeto brinquedoteca hospitalar surge com a perspectiva de possibilitar
maiores condi¢des de recuperacao das criangas internadas no hospital Regional Publico do Marajo,
tendo como foco a importancia do brincar e do brinquedo como atividade terapéutica e como um meio
que possibilita a crianga criar, reinventar, e descobrir novas situacdes, além de ser um recurso
utilizado para diminuir o impacto da hospitalizacdo, o qual proporciona a crianga um ambiente mais
prazeroso e aconchegante, estando assim contribuindo para a sua recuperagcdo mais breve.

A Politica Nacional de Humanizacdo deve se fazer presente e estar inserida em todas as
politicas e programas do SUS. A PNH busca transformar as rela¢des de trabalho a partir da ampliagéo
do grau de contato e da comunicagdo entre as pessoas e grupos, tirando-os do isolamento e das
relacbes de poder hierarquizadas. Transversalizar é reconhecer que as diferentes especialidades e
praticas de saude podem conversar com a experiéncia daquele que é assistido. Juntos, esses
saberes podem produzir saide de forma mais corresponsavel.

Projeto Biblioteca Itinerante: Este projeto foi criado com o objetivo de minimizar os impactos do
processo de hospitalizacdo, para usuarios e acompanhantes durante sua estadia no hospital, por

meio da leitura e estimular o desenvolvimento da salde psiquica/emocional dos pacientes no
99



processo de hospitalizacao, trabalhando a ociosidade de maneira ludica e funcional para o tratamento

e processo de cura dos usuérios, contribuindo para o conforto, bem-estar e permanéncia dos mesmos
em sua estadia na Instituicdo, bem como incentivando a pratica da leitura.

v' Projeto: Café com a Diretoria: Alinhado aos valores e plano estratégico do HRPM e a Politica de
Humanizagéo, foi desenvolvido o projeto “Café com a Diretoria”, como agéo de melhoria voltada ao
contato direto com o colaborador, visando fomentar linhas de comunicacdo interna direta para
divulgacao da politica, principios e informacdes gerais do HRPM, bem como oportunizar momentos

de escuta junto ao colaborador.

14.3 APRESENTACAO DOS PROJETOS EXECUTADOS NO HRPM PELO GTH EM 2025

14.3.1.Projeto Capelania — Celebracdo de Mensal e Visitas Religiosas

Afim de colocar em prética, evidenciar e acompanhar o desenvolvimento de cada projeto praticado
pelo HRPM buscou-se na PNH as suas diretrizes: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada, cogestao,
defesa dos direitos dos usuarios e valorizagdo do trabalho e do trabalhador.

A Capelania Hospitalar € uma prestacao de servigo religioso ministrado aos enfermos em hospitais
da rede publica ou privada, garantido por lei federal e leis estaduais. Como previsto na Constituicdo Brasileira
de 1988, nos seguintes termos: "é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva" (CF art. 5° VII). A inclusdo da Capelania dentro do
ambiente hospitalar traz conforto espiritual aos usuarios e suas familias tém sempre alguém com quem
compartilhar seus medos, anseios e desilusdes no periodo de internacao e contribui para a traz conforto
espiritual aos usuarios e suas familias tém sempre alguém com quem compartilhar seus medos, anseios e
desilusdes no periodo de internagdo e contribui para a reducdo da duragdo da estadia do usuério e
expressando percepc¢des da qualidade do atendimento.

Atende os seguintes referenciais:

. Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de humanizacao no

atendimento;

. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Acolhimento ao Colaborador e Usuarios;

. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Valorizacao do Trabalho e do Trabalhador.
Publico alvo:

. Usuarios. Acompanhantes e Colaboradores
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Objetivos:
. Promover o acolhimento espiritual ao paciente e usuario de forma digna, clara e humanizada,;
. Orientar os assistentes espirituais quanto ao fluxo das atividades nas unidades de internacéo

para que as visitas acontecam de maneira mais eficaz possivel

Historico de realizagao:

O Projeto foi implantado no HRPM a fim de promover o acolhimento espiritual aos pacientes e
usuarios de forma digna, clara, organizada e humanizada.

Objetivando a reestruturacdo do projeto Capelania, no més de julho de 2025 foram encaminhados
oficios aos lideres espirituais das igrejas locais do municipio de Breves. Os membros credenciados
receberam nova capacitacdo no dia 14 de agosto de 2025, as 15h no auditério do HRPM. Foram
credenciados e capacitados 53 representantes das Entidades Religiosas, para a realizacdo de visitas aos

usuarios no HRPM, conforme cronograma abaixo:

Resultados obtidos de janeiro a dezembro de 2025:

A equipe de Capeldes receberam capacitagdo com intuito de fornecer atendimento espiritual aos
acompanhantes e usuarios atendidos pelo HRPM. Observa-se ainda um grau significativo de aceitacdo do
projeto pelos usuérios e acompanhantes, bem como reducdo do estresse causado pelo processo de

internacdo hospitalar.

Visdo geral do projeto em 2025:

Hoje contamos com 53 assistentes espirituais cadastrados que atuam voluntariamente no ambiente
hospitalar. O Projeto Capelania, € muito bem aceito pelos usuérios. As visitas sdo semanais realizadas pelas
diversas congregacdes do municipio de Breves, nos dias de quarta-feira e sexta-feira e os Cultos e Missas
sdo realizados na Ultima quarta e quinta-feira de cada més.

Nos meses de janeiro a dezembro, os representantes das Igrejas Evangélicas e Igrejas Catodlicas
continuaram realizando as Visitas Religiosas aos usuarios internados, sendo que 118 assistentes espirituais
realizaram visitas religiosas e 2.014 pacientes que receberam uma Palavra de Deus.

v' Cultos e Missas — Nos meses de janeiro a dezembro de 2025, foram realizadas um total de 24
celebragdes religiosas realizadas no Hall das Clinicas, com um total de 597 participantes sendo

usuarios, acompanhantes e colaboradores.
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v Visita da imagem de nossa senhora de Nazaré e a imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré
de Belém- Os colaboradores, usuarios e acompanhantes do HRPM, no dia 22/11/25 receberam a
visita da imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré, vinda de Belém para o cirio de Breves. A
imagem passou cerca de uma hora na instituicdo e emocionou a todos, foi realizado um momento de
louvor na recepcao Central, seguido de visita nos setores da Unidade. A agcao contou com a presencga
do Padre Evandro Marcio da Paroquia S&o José e Santa Terezinha do Menino Jesus. Momento de
oracao e louvor foi realizado na Recepcao Central da unidade. A organizacéo da visita foi realizada
por meio do Grupo de Trabalho de Humanizacao (GTH) do hospital.

Fotos: Culto

Visita da Imagem Peregrina de Nazaré de Belém — Cirio.

102



14.3.2.Comemorando Saude — Datas Comemorativas

O projeto objetiva celebrar as datas significativas do calendario de eventos do Ministério da Saude,
bem como comemorar os dias comemorativos alusivos as profissdes.

Padrinhos/Voluntérios: Todos os Membros do GTH

Atende os seguintes referenciais:

. Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de humanizagéo no

atendimento;

. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Diretriz de Acolhimento ao Usuério.

. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Acolhimento.
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Publico alvo: Colaboradores, Usuarios e Comunidade

Objetivos: Celebrar as datas significativas do calendario anual com as datas significativas do

ministério da salde para o ambiente Hospitalar.

Histdrico de realizag&o:

Comemorando Saude - Datas Comemorativas: Esta acéo acontece desde os anos anteriores sendo

desenvolvido pelo GTH conforme as datas do calendario do Ministério da Saude. O HRPM realiza a¢des

voltadas para os usuarios, colaboradores e comunidade.

Resultados obtidos de janeiro a dezembro de 2025:

TOTAL DE ATIVIDADES PREVISTAS: 51 TOTAL DE ATIVIDADES REALIZADAS: 51
TOTAL DE PARTICIPACOES: 3713
15 e 16 e 28/1/25 Janeiro Branco - Salude mental enquanto ha tempo 291

20/1/25 Dia do Farmacéutico 7

19/2/25 Reencontro emocionante entre pai e filhos 8
22/2/2025 Dia do Auxiliar de Servigos Gerais e Lavanderia 36

22 @ 28/2/25 (I?;(:r\]/:cglao da gravidez na adolescéncia e Prevengado de IST's no %

8/3/2025 Dia da Mulher 239

13/3/2025 Dia Mundial do Rim com acéo educativa para a populagédo 91
8/4/25 Hospital Regional do Ma}rajé promove conscientizagdo sobre o 80
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

12/04/25 Dia do Obstetra e Infectologista 02
13/4/2025 Dia do Office Boy 01
29/4/2025 Dia Nacional de Prevencédo e Combate a Hipertenséo Arterial 13
30/4/2025 Acéo Sustentabilidade / Espaco Sensorial 33

1°/5/25 Dia 1 de Maio dia do Trabalhador 402

8/5/25 Dia Copeiro e do Cozinheiro 3

13/5/25 HRPM promove agdo em preveng&o ao cancer de mama.. 45

9/5/25 Comemoragao Dia das Mées 186
12 e 20/5/25 Dia do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem 240

15/5/25 Dia do Assistente Social 3

20/5/25 Dia do Pedagogo 1
13/06/25 l:lfﬂl:’;\:l“zgrg%n;ove reencontro familiar e reforga a importancia da 4

3/06/25 Dia do Profissional do DP/RH 3

30/6/25 Acéo: Arraia da Ped 12

26 e 27/6/25 Acdo — Semana do Meio Ambiente 141

14/07/25 Dia do Administrador Hospitalar 1

15/7/25 Dia do Homem 163
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21 e 22/9/25 Campanha de Prevencéo as Hepatites Virais 87
31/07/2025 SHeR;ZI\L/IIlerJg;r)iIc?:ta time de Resposta Répida para entregar a seguranca de 15
26/7/25 Dia do Recepcionista 14
2717125 Dia do Pediatra 03
13 e 14/8/25 cH(?rftFr)gﬂ rii?r:(;?al do Maraj6 promove conscientizacéo sobre violéncia 50
13 e 14/8/25 HRPM registra avancos na prevenc¢éo de infec¢des na UTI Adulto 23
15/8/25 (?(I)alvllja(rja?j(!)_amhe Feliz — descontrai internacéo de pacientes no Hospital 3
18/8/25 Acéo — Agosto Dourado — Apoio a amamentagao 26
8/8/25 Acéo — Dia dos Pais 79
27/8125 Dia do Psicélogo
31/8/25 Dia do Nutricionista 3
19/9/25 Dia do Ortopedista 02
19/09/25 :Egg/ld;lig:—clta seus profissionais em seguranca no atendimento de 12
9 e 10/09/25 Setembro Amarelo - Prevengdo ao Suicidio 122
23/09/25 Campanha Setembro Verde — Doag&o de Orgdos 22
25/9/25 Comemoracédo 15 Anos HRPM 404
7110/2025 Palestra Outubro Rosa — Prevengao Cancer de Mama 48
7/10/2025 Agﬁp humanizada refor¢a cuidado integral oferecido pelo Governo do 9
Para no HRPM
9/10/2025 Musicoterapia auxilia no tratamento de pacientes 53
13/10/2025 Dia do Fisioterapeuta 6
16/10/2025 il?]?egrl:])ar‘lg(ljsdo Maraj6 incentiva alimentagdo saudavel entre pacientes 53
18/10/2025 Dia do Médico 74
5/11/25 Palestra Novembro Azul 46
14/11/2025 Acéo: Dia Nacional de Combate ao Diabetes 35
17/11/25 Ac&o Novembro Roxo — Dia da Prematuridade 21
22 e 23/12/25 Natal Solidario HRPM 2025 400

AcOes realizadas no ano de 2025 - GTH

v/ Acdo do Janeiro Branco / Salide mental enquanto ha tempo: Nos dias 15 e 16/1/25 o setor

de Psicologia em parceria com GTH realizou uma palestra sobre: O que fazer pela Saude Mental agora e

Sempre?, ministrada pelas Psicélogas Joliane Cruz e Vinicius Vanzaler. A acéo foi realizada no auditorio

para os colaboradores de forma simples e didatica e conduzida pelo servico de Psicologia com apoio do
Grupo de Trabalho de Humanizac&o e Nucleo de Educacdo Permanente (NEP).

No dia 28/1/25 foi realizado uma acéo de educagdo em saude voltada para a conscientizagdo sobre

a saude mental de seus usuérios e acompanhantes. A iniciativa alcangou um usuarios e acompanhantes nas

105



Recepgbes Centrais, do Ambulatério e do Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), envolvendo
a distribuicao de material informativo e uma discussao sobre a temética conduzida pelo psicélogo Vinicius
Vanzaler. Sendo enfatizado que a educacdo em salde € um dos pilares fundamentais para a promocao de
saude. O Janeiro Branco tem uma posicdo estratégica quando articulamos com 0s usurios e
acompanhantes habitos e estilo de vida saudaveis. Nesse sentido, abordar esse assunto na comunidade
tem um impacto positivo na transmisséo do conhecimento e incentivo do auto-cuidado para as pessoas. A
acao foi conduzida pelo servigo de Psicologia com apoio do Grupo de Trabalho de Humanizacdo e Nucleo
de Educacdo Permanente (NEP).

Fotos:

Fonte: Arquivos do GTH
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v' Dia do Farmacéutico - 20/01/25 - Dia do Farmacéutico, foi realizado homenagem a todos os
farmacéuticos do HRPM, por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagcédo, onde os mesmos receberam um
bombom e cartdo com mensagem de felicitacbes pelo dia especial.

Foto:

v HRPM promove reencontro emocionante entre pai e filhos para paciente de longa
permanéncia - O processo de internacao hospitalar de um paciente pode ser desafiador, trazendo impacto
emocional para ele e seus familiares, além de dificuldades quanto a adaptacdo ao ambiente e auséncia do
convivio familiar, fatores que podem causar ansiedade, medo e inseguranga. Diante disso, o Hospital
Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio da equipe multiprofissional, desenvolve acdes de
humanizacéo para amenizar o sofrimento e proporcionar mais conforto durante o periodo de hospitalizagéo.
No dia 19 de fevereiro, 0 Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH) organizou um momento especial para
um paciente de longa permanéncia hospitalar. Com o compromisso de oferecer uma assisténcia mais
sensivel e humanizada, garantindo um atendimento digno e acolhedor, a equipe viabilizou a visita dos filhos
do paciente, proporcionando um reencontro marcado pelo afeto e bem-estar.

Foto:

107



Fonte: GTH
v Dia do Auxiliar de Servigcos Gerais e Lavanderia - No dia 22/2, a gestdo do Hospital Regional
Puablico do Marajé (HRPM), por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagédo (GTH), prestou homenagem
aos seus profissionais de Auxiliar de Servigos Gerais e Lavanderia. A agao faz parte do projeto Datas
Comemorativas do HRPM.

Fotos:
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Fonte: GTH

v' Agdo: HRPM orienta sobre prevencgao de IST’s no Carnaval — O Hospital Regional Publico do
Marajo (HRPM), realizou no dia 28/2/25 promoveu ac¢édo de educacdo em saude, para conscientizar sobre a
prevencdo das Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), nas Recepgfes do Ambulatorio e Servigo de
Apoio Diagnostico Terapéutico (SADT) da unidade. O uso da camisinha externa ou interna, em todas as
relacBes sexuais, € o método mais eficaz para protecdo contra essas infec¢des. A acao, realizada pelo Grupo
de Trabalho de Humanizacdo (GTH), contou com as facilitadoras enfermeira Evelyn Aragdo e Assistente
Social Lorena Pena do HRPM, tendo distribuicdo de preservativos e material educativo.

Fotos:

Fonte: GTH

v Acdo: Gravidez na Adolescéncia: No més de conscientizacdo sobre a Prevencado da Gravidez

na Adolescéncia, o Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH) do Hospital Regional Publico do Maraj6
(HRPM), no municipio de Breves, realizou no dia 28/3/25 uma acdo educativa na recepcdo central e no
espacgo da gestante. A iniciativa foi conduzida pela assistente social Lorena Pena, pela psicologa Joliane
Cruz e pelas enfermeiras Evelyn Aragdo e Leyde Teixeira, com o0 objetivo de informar e sensibilizar a
populacdo sobre os riscos e impactos da gestacdo precoce. A atividade alcancou 165 usuarios e
acompanhantes, com orientacdes e esclarecimento de davidas. A acdo reforgcou a importancia da educacao
em saude, destacando a necessidade do didlogo sobre prevencéo e planejamento familiar, além do acesso
a informac0des e recursos que auxiliam os jovens a fazer escolhas mais seguras e conscientes.

Foto:
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Fonte: GTH

v/ Agéo: Dia da Mulher — Em aluséo ao Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 8 de mar¢o,
0 Grupo de Trabalho de Humanizacao (GTH), do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu
homenagem as mulheres no refeitério da unidade hospitalar. A iniciativa contou com apresentacdo musical
e entrega de cartdes, parabenizando as colaboradoras pelo seu dia.

Além da homenagem, a equipe multiprofissional conduziu uma agéo educativa no dia 10/3 para
reforcar a importancia da prevencéo e do diagndstico precoce do cancer do colo do utero, um dos mais
frequentes entre as mulheres, alinhando-se a campanha Marco Lilas no “Espago da Gestante” com café da
manha especial para as usuéarias. A homenagem realizada ndo apenas celebra, mas também destaca a

grande importancia das mulheres na sociedade.

Fotos:

Comemoracao com as colaboradoras
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Fonte: Arquivos do GTH

v HRPM celebra “Dia Mundial do Rim” com agao educativa para a populagao - O Hospital
Regional por meio da equipe multiprofissional do Centro de Hemodiélise e apoio do GTH, realizaram acéo

sobre a salde dos rins em alusé@o ao Dia Mundial do Rim no dia 13 de marco, programacao especial voltada
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a educacdo em saude, a equipe multiprofissional da unidade realizou exposicdo no estacionamento do
hospital, com a¢6es de sensibilizacao e orientacéo a populagao sobre a importancia da satde renal. Durante
a acdo, os profissionais Centro de Hemodidlise do HRPM esclareceram mitos e informacfes sobre a
tematica, reforgando a importancia da prevencao e dos cuidados para a manutencao do bem-estar e realizou
dindmicas de memorizacdo sobre a manutengéo da saude dos rins. Além disso, foram oferecidos servigos
como aferi¢cdo da pressao arterial, teste de glicemia capilar, além de pesagem e calculo da quantidade ideal
de agua a ser ingerida diariamente.

“O objetivo é reforgar que a prevengao e o diagnéstico precoce sao fundamentais para reduzir a
incidéncia de doencas renais crénicas e melhorar a qualidade de vida das pessoas. Mobilizamos nossa
equipe multiprofissional para sensibilizar a comunidade sobre a importancia da saude renal, esclarecendo
dividas e incentivando habitos que ajudam a prevenir doengas. Seguimos trabalhando para oferecer
atendimento de qualidade e fortalecer o cuidado integral aos pacientes”, disse a profissional.

Foto:
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Fonte: Arquivos do GTH/Comunicagao

v' Acdo: Hospital Regional do Marajé promove conscientizacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) — O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu no dia 8/4/25 acao
educativa nas recep¢des do Ambulatorio e do Servigco de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), em
alusdo ao “Dia Mundial e Nacional da Conscientizagdo do Autismo” — 2 de Abril, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), no intuito de promover conscientizacao e educacdo em saude a comunidade marajoara. A
iniciativa conduzida pelo Grupo de Trabalho de Humanizacéo (GTH), e contou com a facilitagdo do psicélogo
clinico, Vinicius Vanzaler, alcancou cerca de 80 usuéarios e acompanhantes, que aguardavam atendimento
nas recepc¢des da unidade.

AcOes de conscientizacdo sobre o TEA sao cruciais para promover uma sociedade mais inclusiva,
justa e solidaria, visando que todas as pessoas, independentemente de sua condi¢cdo, tenham a
oportunidade de viver uma vida plena e significativa. “Abordar o TEA ajuda a combater o estigma em relacdo
ao autismo, promovendo uma compreensdo mais inclusiva e compassiva das pessoas com TEA,
combatendo estereGtipos e preconceitos. Iniciativas como essa ajudam a promover uma cultura de aceitacao
e inclusdo, garantindo que pessoas com autismo sejam respeitadas, valorizadas e incluidas em todos os
aspectos da sociedade”.

Fotos:
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Fonte: Arquivos do GTH
v Dia do Obstetra— No dia 12 de abril foi realizado homenagem homenagem ao médico Obstetra do
HRPM, por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagcéo, com entrega de bombom e cartdo com mensagem
de felicitacdes pelo dia especial.

Fotos:
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Fonte: Comunicacéo
v Dia do Office Boy - No dia 13 de abril o HRPM foi realizado homenagem ao Office Boy do HRPM,
por meio do Grupo de Trabalho de Humanizacdo, com entrega de bombom e cartdio com mensagem de
felicitagcbes pelo dia especial.
Fotos:

Dia do Office Boy
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Fonte: GTH
v Acdo Sustentabilidade / Espaco Sensorial: No més de Abril, foi realizado por meio da Comisséo
de Sustentabilidade um momento de reflexdo com o usuario M.P.S.R.F. espaco sensorial da unidade. Este
momento foi realizado juntamente com a nutricionista RT a acompanhante do paciente, no qual foi abordada
a importancia do espaco, acdes relacionadas com as praticas sustentaveis e o beneficio do contato da
natureza na reabilitacdo do processo de cura. Este espaco é destinado a toda comunidade do HRPM, sendo
usuarios, acompanhantes e colaboradores.

Foto:

Fonte: Comissao de Sustentabilidade

v Agdo: “Dia Nacional de Prevencdao e Combate a Hipertensao Arterial” - No més que é
celebrado o "Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensdo Arterial", a equipe multiprofissional do
Ambulatério de Hemodialise do HRPM promoveu uma agdo educativa voltada para os pacientes renais
crbnicos e seus acompanhantes. A atividade aconteceu no dia 29/4 na sala de espera do setor e buscou
conscientizar sobre os riscos da hipertensdo arterial, um dos principais fatores de risco para o

desenvolvimento e agravamento das doencas renais. Durante a acéo, foram realizadas orientacdes sobre
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hébitos de vida saudaveis, controle da pressao arterial, alimentacéo balanceada, pratica de atividades fisicas
e adesao correta ao tratamento medicamentoso. A abordagem foi conduzida pela Nutricionista Jéssica
Galucio, com o suporte dos profissionais de diversas areas, incluindo enfermagem, nutricdo, psicologia e
servico social, reforcando a importancia do cuidado integral e multidisciplinar no enfrentamento da
hipertenséo.

Fotos:

Fonte: ASCOM
v Dia 1° de Maio - Dia do Trabalhador — A gestédo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),

por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH) e pelo Servico de Nutricdo e Dietética (SND),
promoveram uma programacao especial para festejar o "Dia do Trabalhador”. No dia 1°/5, a equipe preparou
um almoco especial, ornamentacéo do refeitorio para o café da manha dos colaboradores com entrega de
lembrancinhas com frases motivacionais que abrilhantaram os festejos do dia 1° de Maio. Atualmente o
guadro funcional do HRPM conta 402 colaboradores, que todos os dias trabalham para o funcionamento da
unidade hospitalar, prestando uma assisténcia segura, de qualidade e humanizada.

Fotos:
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Fonte: ASCOM

v Dia do Copeiro e do Cozinheiro — No dia 8/5/2025 o HRPM homenageou os profissionais da

cozinha com entrega de cartdo com mensagem e bombons.

v Acdo: Dia das maes - HRPM promove reencontro emocionante entre mée, filha e neta. O Dia
das Maes, lembrado anualmente no segundo domingo do més de maio, € marcado com homenagens,
decoracéo e presentes no HRPM. No dia 9/5/25, o HRPM, por meio do GTH, homenageou todas as maes
colaboradoras com a entrega de cartdo e bombom; também foi realizado homenagem no Espaco da
Gestante, a programacédo contou com ac¢fes voltadas para usuarias, acompanhantes e colaboradoras da
unidade, com foco no fortalecimento emocional das familias.

Também foi realizado sess&o de cinema e roda de conversa com as maes das UTI's sobre a
importancia da atividade para o acolhimento emocional e uma programacao especial em alusdo ao Dia das
Mé&es que incluiu um reencontro emocionante entre trés geragcdes de uma mesma familia, reforcando o
compromisso do Governo do Estado com o cuidado integral e humanizado a populacdo da regido. O
reencontro foi organizado pelo Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH) da unidade e envolveu Leticia
Tendrio Ribeiro, de 18 anos, que acompanha a filha, Luiza Ribeiro, de apenas 3 meses, internada na UTI
Pediatrica, e sua mae, Elisangela Tendrio Ribeiro, de 40 anos. O momento foi marcado por afeto e
acolhimento, fortalecendo os lagos familiares em um cenario de superagdo e esperanca.

Fotos:
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Fonte: NEP

v Dia do Enfermeiro e dia do Técnico de Enfermagem 12 e 20/5/24 — O Protagonismo da
Enfermagem - A gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio da Geréncia Assistencial
em parceria com o NEP, GTH, SESMT e SND, promoveu nos dias 28 e 29/5, programacdo alusiva em
comemoragéo ao més voltado para homenagear as categorias de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem.
A gestao da unidade promoveu a Semana de Enfermagem, com o tema “Saude fisica e mental do profissional
de enfermagem”. A programagao incluiu agées de educagao em saude, dindmicas interativas e homenagens,
alcancando cerca de 290 profissionais, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. O evento
destacou a importancia de trabalharmos a salde mental e o protagonismo da enfermagem no ambiente
hospitalar.

Fotos:
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Fonte: NEP

v Acdo: Prevencdo do Cancer de Mama — No dia 13/5, o Hospital Regional Publico do Marajé
(HRPM), por meio da Diretoria Técnica, sediou um evento voltado a prevencédo e ao combate ao cancer de
mama. A iniciativa foi realizada no auditério da unidade, em parceria com a Secretaria Municipal da Mulher
(SEMU) de Breves, reforcando o compromisso conjunto com a promocao da saude e a conscientizagdo da
populagédo. Durante a iniciativa, representantes do hospital e da secretaria compartilharam informacdes
valiosas com as mulheres presentes por meio de uma roda de conversa, promovendo um espaco de dialogo
aberto, esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias.

Foto:

Fonte: NEP
v Dia do Assistente Social -15/5/24 — No dia 15 de maio o HRPM homenageou as colaboradoras

do Servigo Social, foi entregue cartdo em homenagem e bombom.
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Dia do Pedagogo - 20/5/24 — O HRPM por meio do GTH homenageou a supervisora do NEP pelo dia do
Pedagogo com a entrega de cartdo com mensagem e bombom.
Pedagoga Assistente Social

=
N
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.

v' Dia do Técnico de Imobilizagdo - O HRPM por meio do GTH homenageou no dia 22/5 os

profissionais do DP e RH pelo seu dia com a entrega de cartdo com mensagem e bombom.
Dia do Profissional do DP/RH - O HRPM por meio do GTH homenageou no dia 3/6 os profissionais do DP
e RH pelo seu dia com a entrega de cartdo com mensagem e bombom.

Fotos: Téc. Imobilizacéo Assistente do RH

Fonte: GTH

v Dia do Porteiro - O HRPM por meio do GTH homenageou no dia 9/6 os Porteiros pelo seu dia

com a entrega de cartdo com mensagem e bombom.

v HRPM promove reencontro familiar e refor¢ca aimportancia da Humanizacéo - Comprometido
com a humanizacdo da assisténcia, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), segue promovendo
acOes que tornam a permanéncia dos usuarios mais acolhedora e humanizada. Como parte dessa iniciativa,
a administracdo da unidade viabilizou o reencontro entre um paciente internado ha mais de um més e seus
familiares. “Foi muito importante ver minha familia de volta aqui comigo”, destacou Edilson Aleixo Fernandes,
de 39 anos, ap0s receber a visita de seus entes queridos no dia 13/6/25.
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Fonte: GTH

v HRPM promove acdes juninas e antecipa arrecadacao do Natal Solidario: A gestdo do Hospital
Regional Publico do Maraj6 (HRPM), e Grupo de Trabalho de Humanizacdo —GTH, antecipou as
arrecadacoOes para o projeto “Natal Solidario”, iniciativa realizada anualmente pela unidade com o objetivo
de tornar o fim de ano mais acolhedor para familias em situacdo de vulnerabilidade social na regido. No més
de junho, como parte dessa mobilizagdo, o hospital promoveu uma série de atividades com tematica de
festas juninas, voltadas a arrecadacao de fundos para a compra de cestas basicas que serdo distribuidas
em dezembro. O projeto “Natal Solidario” esta em sua 162 edigao e reafirma o compromisso social do HRPM
com a comunidade marajoara, tendo beneficiado milhares de pessoas ao longo dos ultimos 15 anos. Desde
o inicio da iniciativa, j& foram arrecadadas 2.868 cestas de alimentos e 7.795 brinquedos, destinados a
familias em situacdo de vulnerabilidade. A programacdao foi realizada no dia 20/6 e contou com venda de
comidas tipicas juninas, correio da amizade e o tradicional concurso de Miss e Mister Caipira.

Fotos:
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Fonte: GTH

v Agao: HRPM promove “Arraia da Ped” e leva alegria as criangas internas - Com o objetivo de
levar alegria e acolhimento as criancas internadas, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), em
Breves, na llha do Marajo, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) e Servico de Nutricdo e
Dietética (SND), promoveu o “Arraia da Ped”, uma agéao ludica com tematica junina voltada aos pequenos
usuarios da pediatria. A iniciativa aconteceu no dia 26/6/, no Hall de Clinicas do HRPM, e contou com
decoracéo tipica, comidas tradicionais e diversas brincadeiras.“As acdes festivas sdo sempre muito bem
recebidas pelos nossos pacientes, pois proporcionam momentos de descontracdo, envolvendo tanto os
pacientes quanto os acompanhantes fora da rotina hospitalar a que estdo acostumados. Essa iniciativa
reforca 0 compromisso do hospital em tornar 0 ambiente mais acolhedor e humanizado, além de destacar a
importancia da memdéria afetiva, que impacta diretamente no bem-estar e na recuperacao do paciente”,
Fotos:

Fonte: NEP
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v Acdo: Semana do Meio Ambiente - A gestdo do Hospital Regional Piblico do Marajé (HRPM),
por meio da Comisséo de Sustentabilidade, promoveu nos dias 30/6/25, acdo de educagdo sustentavel em
alusao ao més do meio ambiente lembrado como “Junho Verde” faz parte do projeto pequenos guardibes
do SIAMBIENTAL. A acéo foi realizada na escola municipal Maria Rafos, onde foi abordado o tema da
conservagao, preservagdo do meio ambiente, foi realizada uma dindmica com as criancas sobre tipos de
lixos e reciclagem com as turmas da Educacéo Infantil. E muito importante a parceria com as escolas do
municipio, principalmente pela questéo do desenvolvimento da educag¢do ambiental. Essa acao trouxe novas
perspectivas futuras para o engajamento de outras ac¢des relacionadas com a sustentabilidade. A dinamica
foi bem apresentada pela comissdo de sustentabilidade para aproximadamente 250 criangas e professores
no qual houve um impacto muito positivo.

Foto:
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Fonte: Sustentabilidade

v' Dia do Administrador Hospitalar — No dia 14 de julho o HRPM por meio do GTH, homenageou
a Diretora Executiva, com a entrega de um cartdo e bombom em homenagem ao dia do Administrador.

Foto:
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Fonte: ASCOM

v Agdo — Dia do Homem: O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio do Grupo de
Trabalho de Humanizag¢édo (GTH), homenageou no dia 15 de julho seus colaboradores em alusao ao “Dia
Internacional do Homem”, lembrado anualmente no dia 15 de julho. A agao foi realizada no refeitério do
hospital, no horério do café dos colaboradores, com direito a musica e fotos no mural, os participantes ainda

receberam brindes com frases motivacionais. A acdo faz parte do projeto datas comemorativas do HRPM.
Foto:

v/ Campanha de Prevencédo as Hepatites Virais — O HRPM por meio do GTH e SESMT aderiu a
campanha e realizou nos dias 21 e 22/07/2025, em parceria com a Secretaria de Saude (CTA/SAE),
palestras sobre a prevencdo das Hepatites e testes rapidos de HIV, Hepatite B e C e Sifilis aos
colaboradores.

Fotos:
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Fonte: NEP
v Acdo: Dia do Recepcionista — No dia 26 de julho o HRPM por meio do GTH, homenageou os
colaboradores da Recepcédo com a entrega de um cartdo e bombom em homenagem aos profissionais da

area.

Foto:

Fonte: ASCOM/GTH
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v' Acao: Dia do Pediatra — No Brasil, o dia do pediatra foi instituido no dia 27 de julho, data da
fundacao da sociedade brasileira de pediatria, em 1910. E para comemorar esta data o HRPM no dia 27 de

julho, homenageou os profissionais médicos pelo dia do pediatra.

v Hospital Regional do Marajé promove conscientizacdo sobre violéncia contra a mulher - Em
alusdo a campanha “Agosto Lilas”, que visa conscientizar a comunidade, prevenir agressdes e incentivar
dendncias contra a violéncia a mulher, a gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu,
nos dias 13 e 14 de agosto, a palestra “Conscientizagdo da Violéncia Contra a Mulher”, ministrada pela 2°
tenente da Policia Militar de Breves, Adriane Costa, no auditério da unidade. A iniciativa foi organizada pelo
Grupo de Trabalho de Humanizagcdo (GTH), com apoio do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), em parceria com a Policia Militar em Breves, reafirmando
o0 compromisso do HRPM com a disseminacgéo de informacdes, a prevencao e o enfrentamento a violéncia
contra a mulher, fortalecendo também seu papel social na comunidade marajoara. O evento contou com

cerca de 50 participantes.

Foto:

Fonte: NEP

v HRPMregistra avancos na prevencao de infeccdes na UTladulto — O Hospital Regional Publico

do Marajé (HRPM), recebeu nos dias 13 e 14 de agosto, membros do projeto “Saude em Nossas Maos”,
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integrante do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde (Proadi-
SUS), que fortalece as boas préticas de prevencao de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude, com
foco na prevencéo de infeccdo da corrente sanguinea associada ao uso de cateter venoso central, infeccéo
urinaria associada a um cateter vesical e pneumonia associada a ventilagdo mecéanica. Resultados — O
enfermeiro responsavel pelo Servico de Controle de Infec¢cdo Hospitalar do Regional do Marajé, Higor
Tostes, a equipe, composta por profissionais do Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, de S&o Paulo, avaliou o
andamento do projeto implantado na UTI Adulto do HRPM e apresentou os resultados obtidos no primeiro
ano, com destaque para a reducéo dos casos de infeccao da corrente sanguinea no primeiro semestre de
2025. Também foram definidos os préximos objetivos e metas para o segundo semestre de 2025 e para
2026.

Fotos:

Fonte: NEP/ASCOM

v HRPM implanta Time de Resposta Rapida para reforcar a seguranca de seus usuarios - A gestao
do Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM), deu mais um passo importante em direcdo a melhoria
continua da assisténcia ao implantar, neste més de julho, o Time de Resposta Rapida (TRR). A iniciativa
reforca o compromisso da gestdo da unidade com uma assisténcia segura, humanizada e eficiente aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) no arquipélago do Marajo.

O principal objetivo do TRR é reduzir o tempo de resposta as situagdes criticas, contribuindo
diretamente para a diminuicdo da mortalidade e da morbidade, além de fortalecer a seguranca do paciente.
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Fonte: NEP

v Dia D do Lanche Feliz — descontrai internagcédo de pacientes no Hospital do Maraj6 — Com o
olhar voltado para o cuidado integral, a gestdo do Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM), no
arquipélago do Marajo, transforma a rotina de seus usuarios que demandam maior tempo de internacao
hospitalar com o projeto “Dia D do Lanche Feliz”. A agdo acontece todas as sextas-feiras, incluindo este dia
15 de agosto, (feriado de Adesédo do Para a Independéncia do Brasil), e leva mais que alimentos: entrega
afeto, acolhimento e o calor humano que fazem toda diferenca durante a internacdo. Carinhosamente
preparado pelo Servico de Nutricao e Dietética (SND), cada lanche é pensado para despertar memorias,
sorrisos e aconchego, tornando o ambiente hospitalar mais leve e humano. Uma pequena pausa na rotina
para lembrar que, por tras de cada cuidado técnico, existe um gesto de amor.

Foto:

Fonte: ASCOM
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v’ Diados Pais —Hospital Regional Publico do Maraj6 celebra o Dia dos Pais com agao especial
para colaboradores.
Em clima de celebracdo, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu, nos dias 7 e 8 de agosto
de 2025, uma acgdo especial em homenagem ao "Dia dos Pais". Realizada no refeitério da unidade, a
iniciativa teve como objetivo proporcionar um momento de alegria e reconhecimento aos colaboradores pais
gue atuam no hospital.

Com direito a musica, sorteios e entrega de brindes, a atividade reuniu 89 profissionais, reforcando o
cuidado da gestdo com o bem- estar e valorizacdo dos colaboradores. A acao faz parte do projeto datas
comemorativas do HRPM. A acgéo faz parte do projeto datas comemorativa do HRPM.

Fotos:
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Fonte: NEP/GTH

v' Agosto Dourado - HRPM conscientiza sobre o aleitamento materno e Violéncia contra a
mulher- O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), no municipio de Breves, realizou no dia 18/08 uma
programacao especial em alusado ao “Agosto Dourado”, més dedicado ao incentivo ao aleitamento materno,
e ao Agosto Lilas, campanha de conscientizagéo sobre a violéncia contra a mulher.
As atividades ocorreram no Espaco da Gestante e no auditério da unidade, reunindo usuéarias,
acompanhantes e profissionais. A programacao incluiu palestras, dinamicas, entrega de brindes e café da
manha, com o objetivo de reforgcar o tema da Semana Mundial de Aleitamento Materno 2025: “Priorizemos

a Amamentacgao: Construindo Sistemas de Apoio Sustentaveis”.
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O evento reforgou a importancia do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses de vida, e trouxe também
debates sobre alimentacdo saudavel no periodo da amamentacao e conscientizagdo sobre as diferentes
formas de violéncia contra a mulher.

Fotos:

Fonte: NEP
v Dia do Psicoélogo - A gestdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio do Grupo

de Trabalho de Humanizagéao (GTH), homenageou no dia 27 de agosto, 0s seus profissionais em aluséo ao
Dia do Psicologo. A importancia da psicologia na area hospitalar vem transformando a vida dos usuérios e
acompanhantes do Hospital Regional Publico do Maraj6 (HRPM). A acao faz parte do projeto Datas
Comemorativas.

A psicologia hospitalar desempenha um papel essencial nha promogdo do bem-estar emocional e
mental dos pacientes, especialmente, durante momentos de estresse, dor ou incerteza. No Hospital Regional
Publico do Maraj6 (HRPM), a salude mental é um pilar central do cuidado integral oferecido aos usuarios,
refletindo o compromisso continuo com um atendimento humanizado e centrado na pessoa.

v Dia D da Dialise — HRPM promove educagao e saude na prevencdo de doencas renais - A
administracdo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio do setor de Hemodidlise, realizou
no dia 29/8, o “Dia D da Dialise”, uma acdo educativa em salude para conscientizar a populagao sobre a
prevencdo de doencgas renais. Referéncia em assisténcia de média e alta complexidade, com destaque para
a especialidade em Nefrologia e oferta de terapia renal substitutiva, o Hospital Regional Publico do Marajé
(HRPM), realizou no dia 28/08 uma acdo educativa voltada a usuarios e acompanhantes do setor de

hemodialise ambulatorial.
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A atividade ofereceu orientagdes sobre cuidados com o acesso, controle da ingestao de liquidos e
adocdo de alimentagdo saudavel. A conducao foi feita pela equipe de enfermagem do setor, em parceria
com o Servico de Nutricdo e Dietética (SND) da unidade. Foi uma agéao realizada em aluséo ao ‘Dia D’ da

Didlise. Abordamos a importancia do tratamento e cuidados com os pacientes com doenca renal crénica.

Fotos:

Fonte: ASCOM
v Dia do Nutricionista — A gestéo do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), em Breves, por
meio do Grupo de Trabalho de Humanizacao (GTH), homenageou no dia 31 de agosto, as suas profissionais
em alusdo ao Dia da Nutricionista. A acdo faz parte do projeto Datas Comemorativa. Parabéns as nossas
nutricionistas, Renata Feio, Eveline e Jéssica Gallcio, que tanto se dedicam para manter uma alimentacéo
saudaveis para nossos usuarios, acompanhantes e colaboradores.

Foto:

Fonte: GTH
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v Acédo: Dia do 9 de setembro Administrador — O HRPM por meio do Grupo de Trabalho de
Humanizagdo homenageou no dia 9/9/24, o diretor executivo pelo “Dia do Administrador”.

Fotos:

Fonte: GTH

v Diado Ortopedista — No dia 19 de setembro o HRPM por meio do GTH, homenageou os médicos
ortopedistas.
Foto:

Fonte: ASCOM

v HRPM capacita seus profissionais em seguranca no atendimento de Hemodialise - O Hospital

Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu no dia 19 de setembro uma capacitagdo voltada a equipe de
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hemodialise. A atividade teve carater pratico e abordou a aplicagéo correta dos procedimentos de conexao
e desconexdo dos pacientes na hemodialise, etapa fundamental para garantir a seguranca assistencial.
Durante o treinamento, os profissionais reforcaram a importancia da verificacdo cuidadosa antes de iniciar o
tratamento, medida essencial para prevenir erros graves.

Além disso, os usuarios também receberam orientagbes sobre como participar ativamente do
processo de seguranca. Todos sdo importantes no processo de construcdo da segurancga do paciente.

Fotos:

Capacitagdo em hemodialise no Hospital Piablico Regional do Marajé garante mais sequranga 30< pacientes do procedimento

Fonte: NEP/ASCOM
v HRPM promove passeio ciclismo em celebracdo ao més da Amazdnia e incentivo a
sustentabilidade — No dia 22, um passeio ciclistico organizado pela Comissdo de Sustentabilidade do
hospital incentivou hébitos saudaveis e o uso de transporte ndo poluente. Ao final do percurso, foram
distribuidas mudas de plantas como simbolo do compromisso ambiental da unidade.
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Fonte: NEP

v' Campanha Setembro Verde — Doacdo de Orgdos - Hospital Regional do Maraj6 destaca

importancia da doacdo de 6Orgdos e tecidos e promoveu no dia 23/9/25 acdo educativa no Setor de
Hemodialise, em referéncia ao Setembro Verde, campanha nacional de conscientizagéo e incentivo a doagéo
de 6rgdos e tecidos. Celebrado em 27 de Setembro, o Dia Nacional da Doacdo de Orgdos reforca a
esperanca de vida, simbolizada pela cor verde, para milhares de pessoas que aguardam na fila do
transplante. A acdo incluiu ainda orientacbes sobre armazenamento adequado de Alfaepoetina,
medicamento utilizado no tratamento de anemias associadas a doencas cronicas, como a insuficiéncia renal.

A palestra foi realizada pela farmacéutica Samara Graziela Silva que explicou o correto
acondicionamento do farmaco € essencial para garantir sua eficacia e seguranca, assegurando melhor
gualidade de vida aos pacientes que fazem didlise. Com a iniciativa, 0 HRPM reforca o compromisso com a
educacdo em saude, a promoc¢ao da vida e o cuidado humanizado, estimulando reflexdes importantes entre
usuarios, familiares e profissionais.

Fotos:
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v Aniversario de 15 Anos do HRPM — No dia 25 de setembro de 2025 o HRPM completou 15 anos
e neste dia tdo especial a Diretoria por meio do GTH parabenizou toda a Equipe do HRPM, que ao longo

destes 15 anos vem contribuindo com o crescimento e desenvolvimento do Hospital Regional Publico do
Marajo que nos ultimos 15 anos, se tornou um exemplo de exceléncia na salde publica. Por meio de avancos
e modernizagdo da gestdo, conseguimos oferecer um atendimento mais eficiente e humanizado, refletido
nos milhdes de atendimentos e na alta taxa de satisfacdo dos usuérios. O Grupo de Trabalho de
Humanizacgédo (GTH) preparou uma programacao especial para festejar a data comemorativa. No dia 25/9
foi realizado um momento alusivo aos 15 anos do HRPM, em agradecimento a Deus por esta Instituicao foi
realizado um Culto Ecuménico com as Entidades Religiosas, um momento de musicoterapia na Hemodialise
e Clinicas.
No dia 25 pela manha a Camara Municipal realizou uma homenagem com Mocao de Congratulacdes
e Aplausos aos colaboradores que estédo desde a fundagédo no HRPM, e a noite foi realizado a comemaoracao
especial com os colaboradores nas dependéncias do Hospital com fala da diretoria; apresentacéo musical e
video comemorativo; jantar especial; entrega de lembrancinhas; bolo de aniversario e o tradicional “Parabéns
a vocé”. Além disso, foi fixada a faixa alusiva aos 15 anos na portaria principal do HRPM e realizada
ornamentacdo na recepgdo central. Atualmente o HRPM conta com 510 colaboradores (diretos e
terceirizados), os quais sao capacitados para prestar um atendimento digno, humano e resolutivo a todos
gue necessitam de seus servigos.
Fotos:

Parabéns — 15 anos HRPM Mocéo de Aplausos na Camara
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v Palestra Setembro Amarelo — Prevencdo ao Suicidio: O Hospital Regional Publico do Marajo
(HRPM) por meio do Grupo de Trabalho de Humanizac¢&o, promoveu uma programacao especial em aluséo
a campanha Setembro Amarelo, nos dias 9 e 10 /09/2025. A campanha visa conscientizar e orientar sobre
a importancia da saude mental, qualidade de vida, relacdes estabelecidas e da prevengdo de doencgas
mentais e do suicidio. Para que sejam quebrados os tabus em torno da salude mental e reduzir estigmas, é
necessario estimular que as pessoas busquem ajuda com profissionais qualificados. O Hospital
disponibilizou ginastica laboral e dinAmicas interativas, com o objetivo de fortalecer o cuidado e o bem-estar
de usuarios e acompanhantes. A psicéloga Joliane Cruz, idealizadora da ac¢do, conduziu orientacdes,
din&micas e distribuiu material informativo.

Fotos:

Fonte: GTH
v’ Campanha Outubro Rosa — Prevencdo do Cancer de Mama: O Hospital Regional Publico do

Marajo aderiu @ campanha nacional do “Outubro Rosa”, que tem como objetivo conscientizar a populacéo
sobre a importancia da prevencédo e do diagndéstico precoce dos canceres de mama e colo do Utero, o
Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), realizou no dia 7 de outubro uma palestra com a doutora Bruna

Vancellot — Mastologista direcionada aos colaboradores do HRPM. Parte integrante da campanha pelo 'Dia
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D da Mamografia', foi realizada, no dia 29/10, pelo Governo do Parda, por meio da Secretaria de Estado de
Saude Publica (Sespa), o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), realizou acéo pelo Outubro Rosa,
um total de 415 atendimentos, entre exames de mamografia e agendamentos. A acdo, que foi promovida
pelo Grupo de Trabalho e Humanizacao (GTH) da unidade hospitalar, junto as mulheres do Marajo, resultou
em 88 exames de mamografia e o restante em 70 agendamentos. Os agendamentos foram distribuidos até
dezembro. No total, foram 158 atendimentos. Também foram realizadas a¢des educativas com apoio de
académicos de Biomedicina da Faculdade UNOPAR.
Fotos: Palestra — Prevencédo do Cancer de Mama

Fonte: GTH
v Acdo humanizada reforca cuidado integral oferecido pelo Governo do Para no HRPM - Trés
pacientes do Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), participaram no dia 7 de outubro de uma atividade
especial ao ar livre, promovida pela equipe multiprofissional da unidade. A acdo levou os usuérios a orla da
cidade para vivenciar um momento de conexdo com a natureza e resgate do bem-estar emocional,
reforcando o compromisso do Governo do Para com um cuidado integral e humanizado a populacgéo.
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Acompanhados por familiares e profissionais da psicologia hospitalar, os pacientes puderam deixar,
por algumas horas, o ambiente hospitalar e contemplar o pér do sol as margens do rio, em uma iniciativa
que valoriza ndo apenas a recuperacao fisica, mas também o fortalecimento emocional e social dos usuarios.
Humanizag&o que transforma: ha seis meses em tratamento para insuficiéncia renal aguda no HRPM, a
estudante Samyle Silva de Oliveira, de 19 anos, expressou gratidéo pela experiéncia fora do hospital.

Foto:
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Fonte: ASCOM

v' Musicoterapia auxilia no tratamento de pacientes - O Hospital Regional Publico do Marajo6

(HRPM), deu inicio, no dia 9/10/25, a um projeto de musicoterapia para pacientes, com a primeira sessdo
conduzida pelo saxofonista Rafael Oliveira, numa parceria com o voluntariado hospitalar. A iniciativa oferece
uma abordagem terapéutica complementar, utilizando a musica para promover bem-estar, qualidade de vida
e humanizacdo no atendimento aos pacientes. A musicoterapia € uma técnica que utiliza a musica para
promover a saude e o bem-estar. No HRPM, a musicoterapia € uma opc¢ao adicional para os pacientes que
buscam uma abordagem holistica e integrativa para complementar o tratamento médico.

Foto:
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Fonte: GTH
v Dia do Fisioterapeuta — No dia 13 de outubro o HRPM por meio do GTH, homenageou os
fisioterapeutas com a entrega de bombom e cartéo de felicitacdes pelo dia do Fisioterapeuta.

Foto:

Fonte: ASCOM

v Acédo: Regional do Marajo6 incentiva alimentagao saudavel entre pacientes internadas - O
Hospital Regional Publico do Marajo, promoveu acao educativa em 16 de outubro, pelo Dia Mundial da
Alimentacdo, para a promoc¢do de habitos alimentares saudaveis entre usuarios e acompanhantes da
unidade. A atividade, organizada pelo Servi¢co de Nutricdo e Dietética (SND), incluiu a distribuicdo de frutas
no espeto e orientagdes nutricionais com abordagem humanizada. A proposta da acgéo foi sensibilizar o
publico sobre a importédncia de escolhas alimentares equilibradas no cotidiano, contribuindo para a

prevencdo de doencas e para a melhoria da qualidade de vida, dentro e fora do ambiente hospitalar.
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Fonte: NEP
v Dia do Médico — No dia 18 de outubro o HRPM por meio do Grupo de Trabalho de Humanizagéo
homenageou os profissionais médicos com a entrega de bombom e cartdo de felicitagdes por todo o
empenho e dedicacéo prestados ao HRPM.

Fotos:

Fonte: GTH

v/ Acdo: Palestra Prevencdo do Cancer de Prostata — Novembro Azul — Com o propésito de

conscientizar a populacdo masculina sobre a importancia do diagnéstico precoce do cancer de prostata e
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promover a salde integral do homem, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), realizou, no dia 5/11,
acao alusiva a campanha “Novembro Azul’, sendo uma roda de conversa com os colaboradores sobre a
Saude do Homem. Organizada pelo Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH), a iniciativa ocorreu no
Auditério da unidade hospitalar e teve como facilitador o Doutor Marcello Ferreira, Diretor Técnico do HRPM.

Fotos:

Fonte: GTH

v HRPM celebra Novembro Roxo com agdes de acolhimento e cuidado para bebés prematuros
- No dia 17/11/2025 o Hospital Regional, promoveu uma programacao especial do “Novembro Roxo”,
campanha que alerta para os desafios e a importancia do cuidado com os bebés prematuros. A UTI Neonatal
se encheu de ternura durante uma sesséo de fotos intitulada “Jardim da UTI Neo”, que registrou momentos
de carinho entre maes, bebés e equipe, celebrando cada conquista. O evento também contou com
homenagens e atividades educativas voltadas para a saude, envolvendo familiares e profissionais em um
ambiente de esperanca, unido e cuidado. A iniciativa teve o objetivo de tornar a estadia mais acolhedora,
fortalecer vinculos familiares e reduzir a ansiedade diante da internag&o. A iniciativa beneficiou diretamente
0s bebés e seus familiares, reforcando o compromisso do servico com um cuidado técnico, humano e
integral.

Fotos: Dia da Prematuridade
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Fonte: NEP

v' Acdo: Dia Nacional de Combate ao Diabetes - O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM),
realizou no dia 14/11, agéo especial em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Diabetes, conduzida pela
equipe multiprofissional do Centro de Hemodialise. A iniciativa teve foco na educacdo em saude e no
acolhimento dos pacientes renais crbénicos, reforcando a importancia da informacéo para o cuidado diario.
Profissionais de Enfermagem, NutricAo e Psicologia conduziram a roda de conversa sobre cuidados
essenciais. Durante o encontro, foram distribuidos materiais informativos e os pacientes puderam esclarecer
davidas e compartilhar experiéncias. A equipe reforcou que o diabetes € uma das principais causas de

Doenca Renal Cronica, destacando a importancia do acompanhamento continuo e de habitos saudaveis.

Foto:
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Fonte: ASCOM
v’ Campanha Natal Solidario do HRPM 2025 - Desde 2010 os colaboradores do HRPM — Hospital

Regional Publico do Marajo, retnem-se em prol da solidariedade, fraternidade, companheirismo e espirito
natalino a fim de arrecadar alimentos nao pereciveis e brinquedos. Dando continuidade a esta acao, neste
ano o Grupo de Trabalho de Humanizacéo e Colaboradores voluntarios do HRPM realizaram diversas agoes,
para a arrecadacgéo de alimentos ndo pereciveis para montagem de cestas basicas do 16° Natal Solidéario
do HRPM.

Os preparativos da campanha, sob a atuacdo do Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH),
contaram com diversas a¢des com o intuito de arrecadar fundos para comprar de alimentos néo pereciveis
com a finalidade de montar as cestas basicas. Para tanto, houve realizacdo do Arraid Solidario, vendas de
lanches, vendas de camisas do natal solidario, bazar, rifas e Campeonato Solidario, decisivas para o sucesso
da acao solidaria, que também recebeu doacbes de Colaboradores do HRPM, de empresarios locais e
pessoas da comunidade de Breves.

Dados de arrecadacgao - Ao longo das 16 edi¢cdes do Natal Solidario ja foram arrecadados 41.876
kg de alimentos, mais de 2.989 e cestas basicas e 8.129 brinquedos. E neste ano de 2025 foi arrecadado
um total de 1500kg de alimentos néo pereciveis, distribuindo assim um total de 150 cestas basicas e 250
Brinquedos, a entrega realizada nos dias 22 e 23/12/2025 por meio do GTH, com a presenca do Papai Noel
nas equipes para a alegria da criangcada, contemplou moradores de comunidades ribeirinhas do Rio Arapijo,
Bairro Riacho Doce, Bairro Jardim Tropical e usudrios assistidos pelo HRPM, selecionados pela equipe do
projeto, garantindo assim um Natal mais digno e feliz.

Ver o brilho nos olhos dessas pessoas e, muitas vezes, o choro em receber uma cesta, um carinho,

um brinquedo, que elas nao estavam esperando naquele dia, é a recompensa no final de todo esse trabalho.
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A solidariedade traz felicidade para quem a pratica e para quem recebe, a alegria e gratiddo séo
algumas palavras que definem o clima de encerramento da 152 Edicdo do “Natal Solidario” do Hospital
Regional Publico do Marajé (HRPM). Apesar dos desafios, conseguimos repetir o sucesso das edicbes
anteriores.

A programacao Interna — No dia 23/12/2025 foi realizado foi realizada uma programacéao especial
com as criangas internadas na Pediatria do HRPM, atividades ludicas, video sobre o significado do Natal e
também foi realizado pelo Papai Noel a distribui¢cdo de brinquedos para as criancas das Enfermarias (Clinica
Pediatrica), entrega de brinquedos para os responsaveis das crian¢as internadas na Unidades de Terapia
Intensiva (UTI) Neonatal e UTI pediatrica, cerca de 18 criancas foram beneficiadas. Cestas de alimentos
também foram entregues para pacientes que receberam alta das clinicas, além de usuarios de familias
carentes que fazem tratamento no Centro de Hemodialise.

Fotos: Entrega das Cestas do Natal na Hemodialise.

Entrega das cestas no Bairro Riacho Doce
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Entrega de Presentes para as Criancas Internadas
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Comissédo Organizadora — Campeonato/GTH
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Fonte: GTH

14.3.3 Projeto Brinquedoteca

O Projeto Brinquedoteca hospitalar surge com a perspectiva de possibilitar maiores condi¢cdes de
recuperacao das criancgas internadas no hospital Regional Publico do Marajo, tendo como foco a importancia
do brincar e do brinquedo como atividade terapéutica e como um meio que possibilita a crianca criar,
reinventar, e descobrir novas situacdes, além de ser um recurso utilizado para diminuir o impacto da
hospitalizacdo, o qual proporciona a criangca um ambiente mais prazeroso e aconchegante, estando assim
contribuindo para a sua recuperacao mais breve.

Ao perceber que o processo de hospitalizacdo de uma crian¢ca desencadeia uma ruptura inevitavel
em sua vida cotidiana, o HRPM vem proporcionar por meio da Brinquedoteca, que é um espago estruturado
gue visa oferecer experiéncias positivas durante a internacdo, um ambiente hospitalar mais prazeroso e com
uma atuacgdo que busque diminuir os efeitos da doenga e do tratamento, almejando assim, proporcionar as
criancas ou adolescente hospitalizado a possibilidade de continuar criando, experimentando, representando,
isto é construindo a sua prépria historia.

Nesse contexto, esse projeto objetiva contribuir para recuperacéo plena da crianga ou adolescente

internado nesta unidade.

Madrinha/Voluntarios: Rosangela Goncgalves

Atende os seguintes referenciais:
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* Proporcionar as criangas hospitalizadas um local para brincar, e através do desenvolvimento das

atividades ludicas favorecer a interacdo entre os familiares e demais membros envolvidos no processo de
reabilitacdo da crianca.

Publico alvo:

* Crianca Internadas nas Clinicas Pediatricas no HRPM

Objetivos:

+ Contribuir de forma significativa na recuperacgéao de criangas e adolescentes internados no Hospital
Regional Publico do Maraj6 através do brincar;

+ Possibilitar condi¢cdes favoraveis para diminuir o impacto que ahospitalizagdo provoca no
desenvolvimento social, afetivo e cognitivo da crianca e adolescente;

» Amenizar o sofrimento das criancas, adolescentes e familiares, através de um espaco ludico;

* Reduzir o sofrimento no periodo de internagéo através da dinamizacao e realizagdo de atividades
ladico-pedagdgicas;

* Propiciar a crianga hospitalizada conhecimento e entendimento do momento pelo qual esta

passando e enfrentar tudo de forma suave e plena, resgatando assim a sua autoestima e confianca.

Historico de realizagéo:

E inevitavel perceber a grande importancia que a brinquedoteca possui no ambiente hospitalar para
a recuperacao das criancgas, pois € um espaco destinado a aprendizagem da crianga, onde elas se distraem,
brincam e esquecem que estdo em um ambiente hospitalar, tudo para promover o brincar de uma forma
pedagogica dentro do hospital para tornar-se um elemento importante no que diz respeito ao
desenvolvimento, salde e bem-estar da crianga enferma.

Nessa perspectiva, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Atividade de pintura e desenho: As criancas fizeram varias pinturas e desenhos, como
mostram as imagens abaixo:

Brincar Livre: Importante destacar, que as criangas ao entrarem na brinquedoteca, tem um grande
animo, gosta de jogar todos os brinquedos no ch@o e aproveitar a0 maximo o momento. As vezes até
dificultando fechéa-la no horario correto. Nesse momento, € importante deixar que as crian¢as brinquem

livremente, com o brinquedo que ela escolher, sem a pressionar limitando o espaco da mesma.
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Jogos Educativos: Os Jogos estimulam a motricidade, bem como, serve de apoio para o

desenvolvimento de raciocinio légico matematico, apoio para a alfabetizacdo, leitura e escrita,
desenvolvimento de nocdes e conceitos do mundo fisicoe conhecimentos gerais. Foi desenvolvido o jogo
de quebra — cabeca; montagem de formas geométricas e domin6 de A a Z. Finalidade dos mesmos é

desenvolver as nog¢fes de associag¢do, coordenacdo motora e atengao.

Atendimentos: terca-feira, quarta-feira e quinta-feira
Acolhida; Acolhida; Acolhida; Acolhida; Acolhida
DVD de musica; Conto de historias; | Teatro de Pintura e Filme
Brincar, livre; Jogos educativos; fantoches; Recorte | desenhos Infantil e
Brincar livre ou e colagem de Brincadeira dramatizagdo
dirigido; figuras Brincadeiras livre ou dirigida; ~com
fantoches.
Obs. De acordo com as datas, as atividades serdo tematicas.

Resultados obtidos em 2025:

Nos meses de janeiro a dezembro cadastradas 123 criancas de 01 a 11 anos, com um total de 173
frequéncias na Brinquedoteca.

Atividade de pintura: As pinturas foram separadas por faixa etaria, ou seja, por idade, com imagens
simples (para criancas de 0 a 8 anos) e imagens mais complexas (para criangas de 9 a 13 anos).

Jogos: Houve jogo da memodria. Esses jogos foram utilizados pelos pacientes de 9 a 11 anos. Vale
ressaltar que o jogo “esta intimamente ligado a imaginagao, sonho, pensamento e simbolo” (SUZUKI et al,
2012 p. 8).

Brincar Livre: E a opgdo mais escolhida pelas criancas, principalmente pelas de 0 a 8 anos. No
brincar livre, as criangas tiveram oportunidade de brincar com o brinquedo de sua preferéncia de acordo com
0 acervo que a brinquedoteca oferece.

Acédo: Dia da Infancia 21/3 e Dia Mundial da agua 22/3 — Com o intuito de proporcionar alegria as
criancas internadas no Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), por meio de atividades ludicas, o Grupo
de Trabalho de Humanizacdo (GTH), realizou no dia 21 de mar¢co uma acdo de humanizacdo para os
pequenos usuarios, em comemorac&o ao Dia Mundial da Infancia e em antecipacéo ao Dia Mundial da Agua,
celebrado neste sabado (22). A acdo, que aconteceu no Hall de Clinicas do hospital, foi conduzida pelo
Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), em parceria com a Comissdo de Sustentabilidade (CS),
promovendo dinamicas interativas para envolver os pacientes pediatricos nas tematicas abordadas, bem
como oferecendo brindes e lanche especial.
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Obs.: esse quantitativo € somente as criangas das Clinicas de Internagéo (01 a 11 anos).

Atividade de Pintura e Brincar livre

Dia Mundial da agua
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Fonte: NEP

v Acdo: Comemoracédo de Pascoa - A gestdo do Hospital regional do Marajé (HRPM), referéncia
na assisténcia de vérias especialidades, entre elas, Pediatria, antecipou a comemoracdo da P&scoa,
festejada no domingo, 20/4 e realizou no dia 17/4 atividades ludicas junto as criancas internadas na unidade
hospitalar. Organizado pelo Grupo de Trabalho de Humanizacédo (GTH) e Nucleo de Educa¢do Permanente
- NEP, arealizagdo dessas atividades ludicas € fundamental para o bem-estar emocional, o desenvolvimento
e a adaptacao dos pequenos usuarios, durante o processo de hospitalizagédo, oferecendo-lhes uma maneira
positiva e terapéutica de lidar com as experiéncias desafiadoras associadas a doenca e a internagdo. A
programagcéo, promovida no Hall de Clinicas, contou com a exibi¢cdo de videos tematicos sobre a Pascoa,
além de atividades de pintura de simbolos pascais e a confeccao de coroas decorativas, proporcionando um
ambiente mais leve, acolhedor e repleto de significado para os pequenos usuarios. Além disso, ao final da
programacéo foi servido um lanche aos participantes.

O Servico de Nutricdo e Dietética (SND), também antecipou a celebra¢do da Pascoa, no dia 17/04,
com a distribuicdo de doces e cartdes comemorativos e a oferta de refeicdes diferenciadas para usuarios,
acompanhantes e colaboradores, fortalecendo o cuidado humanizado e o acolhimento no ambiente
hospitalar.

Comemoracéo — Pascoa
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Fonte: NEP

Acdo do dia das Maes na Brinquedoteca: A Brinquedoteca hospitalar favorece a brincadeira dentro
do hospital, um espaco onde a crianca tem oportunidade de expressar seus sentimentos. E um lugar onde
tudo deve convidar a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar. Ajudando, assim, na salide emocional
da crianca internada. Evitando, com isso, traumas causados pela rotina do hospital.

Para comemorarmos o dia das maes, o HRPM, por meio do Nucleo de Educacao Permanente-NEP
e Brinquedoteca, realizou algumas atividades lidicas com as criangas internadas nas clinicas pediatricas.
Foram realizadas atividades de confec¢édo de Cartdo do dia das Maes com as criangas, recorte e colagem,
brincadeiras livres e dirigidas e foram entregues brindes especiais do dia das maes. A ac¢do contou com a
participacdo de 4 usuarios e 4 acompanhantes.

Atividade do dia das Maes

' AT
1, ¢

Acédo - Dia das Criangas — No dia 9/10/25, com o intuito de proporcionar momentos de alegria e
descontracao as criangas internadas no HRPM, o Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH) realizou uma
comemoragédo especial dedicada as criancas internadas na unidade. A acao, realizada no hall das clinicas,
teve como objetivo proporcionar momentos de alegria e descontracdo as criangas durante o periodo de

internacdo. A iniciativa contou com o apoio de padrinhos solidarios, que “adotaram” cada uma das criangas
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para presented-las nesta data especial. Além da entrega de presentes, a programacao incluiu apresentacéo
teatral do grupo Ministério de Teatro Jeova, com o tema “Tesouro Perdido”; atividades de pintura e
brincadeiras livres e dirigidas, encerrando com um lanche especial preparado pela equipe de nutricdo do
hospital. A comemoragéo, que contou com 25 participantes, entre colaboradores do HRPM, pequenos
usuarios e acompanhantes, foi acompanhada por um lanche especial, garantindo um dia repleto de diversao
e cuidados especiais para 0S pequenos USUAarios.

v'Comemoracéao do dia das Criancas

Semana da Crianga - Em comemoracdo a Semana da Crianca, a equipe multiprofissional do
Regional do Marajé realizou, o “Dia da Touca Maluca” nas UTIs Neonatal e Pediatrica. A acao trouxe cor e
alegria ao ambiente hospitalar, com profissionais utilizando toucas criativas e divertidas em homenagem aos
pequenos pacientes internados.

Humanizacdo- Banho de ofur6é — Entre as estratégias de humanizacdo do cuidado neonatal
adotadas pelo HRPM esté o banho de ofur6, também conhecido como banho terapéutico. A técnica consiste
em posicionar o recém-nascido em um balde ou recipiente proprio com dgua morna, de forma que o bebé
permaneca encolhido em uma postura semelhante a que tinha dentro do Utero materno. Os principais
beneficios observados com o uso dessa técnica: reducdo do estresse e da dor, pois a imersdo em agua
morna proporciona relaxamento e diminui a agitacdo; melhora do sono, j& que, ap0s o banho, os bebés
costumam dormir por mais tempo e com maior tranquilidade; estimulo ao desenvolvimento neurol6gico, uma
vez que o ambiente aquatico remete a vida intrauterina, favorecendo sensacdo de seguranca; alivio de
célicas e tensdes musculares, contribuindo para conforto fisico e emocional; fortalecimento do vinculo com
a familia, que pode participar do momento como forma de acolhimento e afeto.

Foto:
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Banho de ofurd

Tecnologia compde tratamento de criangas internadas na UTI Pediatrica do HRPM - No Hospital
Regional Publico do Maraj6 (HRPM), o cuidado vai além dos procedimentos clinicos. Na Unidade de
Tratamentos Intensivos (UTI) Pediatrica da unidade, uma iniciativa simples vem fazendo a diferenca na
recuperacao dos pequenos pacientes: o uso de tablet com filmes, desenhos e jogos durante a internacao.
Uso de aparelhos eletrdnicos para a exibicao de filmes e programas infantis, no periodo de internacédo, ajuda
a reduzir o estresse e a ansiedade de pacientes. A estratégia também impacta positivamente na assisténcia
prestada. Com mais tranquilidade, os pacientes colaboram melhor com a equipe durante procedimentos
como curativos e puncgdes, fortalecendo o vinculo entre profissionais, criancas e familiares.

Atividade do Brincar Livre

Fonte: Brinquedoteca

14.3.4 Acéo Biblioteca Itinerante
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Madrinha: Danielle

Atende os seguintes referenciais:
. Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de humanizag&o no
atendimento;
. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Acolhimento
Publico alvo: Usuarios e Acompanhantes
Objetivos: Este projeto foi criado com o objetivo de minimizar os impactos do processo de hospitalizacao,
para usuarios e acompanhantes durante sua estadia no hospital, por meio da leitura.

Historico de realizagéo:

O Projeto Biblioteca Itinerante acontece desde os anos anteriores sendo realizado pelo setor do S.A.U
durante as visitas diarias toda segunda-feira para aqueles usuarios/acompanhantes que demonstram prévio
interesse no empréstimo dos livros, recebem orientacdes acerca dos cuidados que devem ter com os livros
durante o processo de leitura. O recolhimento acontece toda quarta-feira, durante a visita nas areas de
internacéo dos ambientes abertos.

Resultados obtidos de 2025:

Nos meses de janeiro a dezembro foram entregues um total de 29 livros para 0s usuarios e

acompanhantes.

14.3.5 Projeto Horta Hospitalar
O Hospital Regional Publico do Marajé/INDSH tem como uma de suas preocupagdes e atribuictes,
0 bem-estar dos colaboradores, usuarios e acompanhantes. A educagéo nutricional pode promover o

desenvolvimento da capacidade de compreender praticas e comportamentos, e 0s conhecimentos ou as
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aptiddes resultantes desse processo contribuem para a integracdo das pessoas com o0 meio social,
proporcionando ao individuo condi¢cbdes para que possa tomar decisdes para resolucdo de problemas
mediante fatos percebidos. Sendo assim o0 HRPM implantou o Projeto Horta que consiste em aplicacéo de
Oficinas de Jardinagem e atrelado a esta oficina, utiliza-se a educagao nutricional.

Padrinhos/Voluntérios: Renata Neves

Atende os seguintes referenciais:

. Contrato com Gestor Publico: Implantar, implementar e manter a politica de humanizagéo no
atendimento;

. Politica Nacional de Humanizacao (PNH): Diretriz de Acolhimento ao

Usuério

Usuario

Publico alvo:

. Usuarios, Colaboradores e Acompanhantes

Objetivos:

. Cultivo autossustentavel, a agricultura e variedade nutricional na dieta habitual dos
colaboradores, usuarios e acompanhantes.

. O manejo em hortas, minimizac&o dos custos com alimentacao;

. Apresentacdo dos “novos” alimentos, inclusdo na dieta familiar, propriedades nutricionais e
correta utilizacéo.

. Visualizacdo e a manipulagdo do alimento, desde seu plantio até seu uso na alimentagao
diaria, agregando valor ao objetivo de educacao nutricional.

. Propiciar a reflexdo sobre ritmos de crescimento por meio do acompanhamento do
desenvolvimento e crescimento das plantas, auxiliando na formacdo das no¢des de tempo/espaco assim
como sentimentos de pertencimento e cidadania.

Historico de realizagao:

O projeto da Horta surgiu em 2012 com o objetivo de cultivo autossustentavel, com agricultura
organica e variedade nutricional para a dieta dos colaboradores, usuarios e acompanhantes de todo hospital.

Foi idealizado e implantado pelo Grupo de Humanizacdo (GTH), que perceberam no terreno do
hospital a possibilidade de melhorar a qualidade alimentar de todos a partir do cultivo de alimentos. Foi
realizado compostagem utilizando-se do lixo organico do hospital (casca de frutas, verduras e legumes), com
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0 objetivo de diminuir o tempo de espera para a coleta dos alimentos e torna-los mais ricos e nutritivos. O
projeto atualmente tem parceria com escolas e com a Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Breves.

. O projeto é realizado no HRPM em BREVES na ilha do Marajo.

. Realizar oficina de orientagcéo de cuidados e preparo da horta, incentivando o conhecimento
dos alimentos e inclusdo dos mesmos, como parte integrante da alimentacdo diaria de pacientes,
acompanhantes e colaboradores do HRPM.

. Realizar as oficinas a separac¢éao de lixo organico, preparo do terreno, plantio, cuidados gerais,
crescimento, poda e colheita bem como o cultivo organico e sustentavel domiciliar.

. A horta serd desenvolvida em espago — horizontal , gerando aproveitamento do mesmo
atrelado a realidade da populacdo atendida e a possibilidade do desenvolvimento em domicilio.

. Realizacdo de oficinas com alunos do ensino fundamental das escolas proximas do hospital,
onde os temas serdo: diversidade dos alimentos cultivados, distribuicdo de mudas aos participantes e
desenvolvimento de habilidades e monitoramento do projeto horta.

. A sistematica do projeto consiste em inicio das atividades na horta, com o cultivo e cuidado
das hortalicas, até seu manuseio e utilizagdo nas receitas ensinadas nas Oficinas de Nutricdo sendo duas
oficinas funcionando em paralelo, se complementando.

. Essas oficinas tém como objetivo passar informacdes sobre nutricdo, alimentacéo, higiene e
manipulacao dos alimentos, estimular a ingestao de alimentos desconhecidos ou fora do habito de consumo,
desmistificar medos e promover sociabilizagdo destes grupos, permitindo assim ao Nutricionista a promogéao
de intervencao nutricional adequada, ao cozinheiro a pratica de manipulagdo correta dos alimentos e ao
Jardineiro (0s) o correto cultivo e cuidados com as plantas.

. Os participantes serdo colaboradores, usuarios e acompanhantes do HRPM de ambos os
sexos e alunos das escolas préximas ao Hospital, conduzidos e orientados durante as oficinas por

colaboradores do SHL/SPR, Nutricionistas, Jardineiros e Cozinheiro da instituicao.

Resultados obtido em 2025

O Hospital Regional Publico do Marajé/INDSH tem como uma de suas preocupacdes e atribuigcbes,
0 bem estar dos colaboradores, usuérios e acompanhantes. A educagdo nutricional pode promover o
desenvolvimento da capacidade de compreender praticas e comportamentos, e 0s conhecimentos ou as
aptiddes resultantes desse processo contribuem para a integracdo das pessoas com 0 meio social,

proporcionando ao individuo condi¢cées para que possa tomar decisdes para resolucdo de problemas
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mediante fatos percebidos. Sendo assim o HRPM implantou o Projeto Horta que consiste em aplicacdo de
Oficinas de Jardinagem e atrelado a esta oficina, utiliza-se a educagao nutricional.

O HRPM conquistou pela 72 vez consecutiva certificacdo por Exceléncia em gastromia hospitalar
sustentavel — Pelo sétimo ano consecutivo, o Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), localizado em
Breves, no sudoeste da llha do Maraj0, reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a qualidade ao
renovar a certificacdo nacional do Green Kitchen, concedida pela Fundagéo para a Pesquisa em Arquitetura
e Ambiente (Fupam). Este selo reconhece instituicbes que se destacam por oferecer refeicbes saborosas e
nutritivas, preparadas de forma sustentavel, sem o uso de aditivos quimicos e com respeito ao meio
ambiente.

A conquista reflete os esforcos continuos da gestdo do HRPM em aprimorar, cada vez mais, a
gastronomia hospitalar, integrando boas préaticas ambientais e garantindo uma alimentacao que alia saude,
responsabilidade ecoldgica e exceléncia.

Certificagdo por Exceléncia em gastronomia hospitalar

., | AT
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Fonte: SND




HRPM promove acdo de preservacdo ambiental na Horta para pacientes de longa

permanéncia: O Hospital Regional Publico do Marajé (HRPM), promoveu uma acao de humanizacao aliada
a conscientizacdo ambiental, voltada aos usuarios de longa permanéncia. A iniciativa foi realizada no dia
17/07 pela Comisséo de Sustentabilidade (CS) da unidade, em alusédo ao “Dia de Protecao as Florestas”, e
aconteceu na horta hospitalar. Usuérios impossibilitados de se deslocar até a area externa também foram
incluidos nas atividades por meio de a¢des adaptadas.

Membro da CS, a nutricionista Renata Feio, responsavel técnica (RT) pelo Servigco de Nutricdo e
Dietética (SND) do HRPM, explicou que a agao foi realizada em alusdo ao “Dia de Protegao as Florestas” e
idealizada especialmente para pacientes de longa permanéncia, que tiveram a oportunidade simbdlica e
afetiva de plantar uma muda de ipé-rosa.

Ha dois meses internado no HRPM, Edilson Aleixo Fernandes, de 39 anos, que enfrenta uma
condicao renal cronica, foi um dos pacientes beneficiados pela acdo. Durante esse periodo, ele recebeu
acompanhamento continuo da equipe multiprofissional da unidade, cuidado que ele faz questéo de elogiar
e reconhecer.

Dia do lanche feliz - Foi servido um lanche adaptado as necessidades dos pacientes, com op¢des
como milk-shake com médulo proteico, batata palito assada e hamburguer. Essa agdo foi muito significativa,
pois o contato com o espaco sensorial, a horta e o jardim ajudaram os pacientes a aliviar a ansiedade gerada
pela internacdo. Ver o sorriso e a alegria deles foi extremamente gratificante. Essa abordagem terapéutica

foi muito bem-vinda para promover o bem-estar fisico e emocional do paciente.

Acéo: Preservacdo ambiental.

Acdo: Dia do lanche feliz
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Projeto Alta Hospitalar: cuidar com Arte e Afeto - Com énfase na valorizagdo da experiéncia do

paciente, o HRPM realizou no dia 7 de outubro a primeira edicdo do Projeto “Alta Hospitalar — Cuidar com
Arte e Afeto”. A iniciativa visa aplicar uma pesquisa de satisfagcdo — NPS (sigla de Net Promoter Score, que
em portugués pode ser traduzido como “indice de Promog&o do Cliente”), no momento da desospitalizagzo,
aprimorando a qualidade do atendimento e identificando oportunidades de melhoria nos servi¢os prestados.
Durante a acao, a equipe entregou a paciente uma muda de mangueira, simbolizando um novo ciclo de vida
e cuidado.

Hospital Regional Publico do Marajé amplia vagas para hemodialise ambulatorial e fortalece
tratamento renal na regido com entrega de mudas de plantas para os pacientes - O Hospital Regional
Puablico do Marajo (HRPM), em Breves, deu um importante passo para fortalecer a assisténcia em nefrologia
no arquipélago com a ampliacdo de 14 vagas para hemodialise ambulatorial. A iniciativa, implantada no dia
4/12/25, permitird ampliar o nimero de sessfes, atender mais pacientes com segurangca e reduzir
deslocamentos para outras regifes, garantindo mais acesso e qualidade no tratamento renal cronico. A
ampliac@o contou com a abertura de 14 novas vagas. Sera utilizada a mesma estrutura fisica, com alteragéo
apenas nos horarios. O quarto turno funcionara nos dias de segunda, quarta e sexta, e também de terca,
quinta e sabado.

Cuidado humanizado e compromisso com o Marajo - A ampliacdo do servico reafirma o papel do
HRPM como referéncia em saude publica no arquipélago, o investimento reforga o compromisso do Governo
do Estado em descentralizar o acesso a saude especializada.

Fotos:
Cuidar com Arte e Afeto
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Fonte: ASCOM/NEP

14.3.6 Projeto “Café com a Diretoria”

PADRINHOS:

Rosangela Gongalves - Supervisora do NEP

Publico Alvo: Colaboradores.

Obijetivos:

* Integrar diretores e colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho participativo, aberto a
escuta, sugestdes e criticas, proporcionando a valorizagao e satisfagdo de todos através da melhoria

continua dos servigos.
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» Adquirir um canal formal e eficaz de comunicacédo interna visando manter os profissionais bem

informados sobre assuntos pertinentes, oficiais e periédicos, passando a conhecer melhor a politica
da empresa, compreendendo os processos e os fluxos de trabalho, bem como estimular o
colaborador a compreender seu papel enquanto agente participativo e transformador.

Obijetivo:

* Integrar diretores e colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho participativo, aberto a
escuta, sugestdes e criticas, proporcionando a valorizacao e satisfacdo de todos através da melhoria
continua dos servicos.

» Adquirir um canal formal e eficaz de comunicacdo interna visando manter os profissionais bem
informados sobre assuntos pertinentes, oficiais e periddicos, passando a conhecer melhor a politica
da empresa, compreendendo os processos e os fluxos de trabalho, bem como estimular o
colaborador a compreender seu papel enquanto agente participativo e transformador.

Justificativa:

Alinhado aos valores e plano estratégico do HRPM e a Politica de Humanizagéo, sera desenvolvido
o projeto “Café com a Diretoria”, acdo de melhoria voltada ao contato direto com o colaborador, visando
fomentar linhas de comunicacéo interna direta para divulgacao da politica, principios e informacdes gerais
do HRPM, bem como oportunizar momentos de escuta junto ao colaborador.

O café com a diretoria € realizado mensalmente com um grupo de 12 colaboradores de diversos
turnos, escolhidos por sorteio. O representante sorteado deve levantar situacdes que incidem sobre o grupo,
por isso, faz-se oportuno que avaliem juntos, questdes sobre a rotina de trabalho, necessidades de melhorias
internas e também fagcam uma analise positiva das atividades desenvolvidas por eles.

Durante o “Café com Diretoria”, os préprios participantes podem falar sobre a importancia dessa acgao,
pois € 0 momento onde eles podem cooperar para o desenvolvimento da empresa e também para expressar
a satisfacdo por fazer parte da equipe.

No eixo da gestdo do trabalho, propde-se a promocao de acdes que assegurem a participacdo dos
trabalhadores nos processos de discussao e decisdo, fortalecendo e valorizando os trabalhadores, sua
motivacdo, o autodesenvolvimento e o crescimento profissional;

O foco é envolver todos os colaboradores continuamente para estarem refletindo e se preparando
para contribuir nos préximos encontros, e assim, se desenvolverem como representantes dos setores de

maneira positiva.
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Durante o Café, a Diretoria apresenta as estratégias da empresa e perspectivas futuras e, principalmente,
deixa 0 ambiente aberto para sugestdes e novas ideias da equipe presente. Todos os participantes séao
convidados a se expressar de forma descontraida enquanto degustam o café.
No decorrer do ano, mensalmente participaram do Café a Dir. Executiva Jusciely Machado, Dir. Técnico
Marcello Ferreira, Gerente Assistencial Rafaela Valente e Hegla Guimaraes e 12 colaboradores.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram realizados 5 eventos, com um total de 60

participantes, colaboradores e diretoria.

Fonte:GTH

14.3.7 Projeto Acompanhando o Acompanhante

Histodrico:

O Projeto foi reestruturado e no dia teve inicio a retomada das atividades o mesmo é acompanhado
e desenvolvido pelo GTH conforme o cronograma. A cada encontro é exposto ao acompanhante a rotina
hospitalar, os deveres a serem obedecidos em sua permanéncia no hospital, e de acordo com o tema
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selecionado e sugestdo dos usuarios € convidado um profissional ou dois da equipe multidisciplinar para
“ministrar” a tematica escolhida. Os encontros tem duracao de cerca de 40 minutos e acontecem no hall das
clinicas. Os temas sao definidos conforme demanda detectada pela equipe multidisciplinar, e usuérios, 0s
guais serdo apresentados em reunido ao Grupo de Trabalho e Humanizagdo GTH para definicdo de agenda.
O Projeto Acompanhando o Acompanhante: séo realizadas reunidées com os acompanhantes toda
segunda-feira, no rall das Clinicas, com orienta¢g@es e sanando as davidas dos usuarios.
Nos meses de janeiro a dezembro de 2025, foram realizados 14 Encontros, os eventos foram realizados pela
equipe Multiprofissional (SND, Psicologia, Enfermagem, servico social, setor de atendimento e portaria,

Servigo de Atendimento ao Usuério, SCIH e setor de Apoio), com a participagdo de 218 acompanhantes.

Fotos:

Fonte: GTH
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14.4. CONSIDERAGOES SOBRE O TRABALHO DE HUMANIZACAO

Entende-se que a Humanizacdo no HRPM aprimorou e aflorou os aspectos sociais e culturais
bastantes diferenciados pela nossa regido marajoara, aumentando o vinculo com a comunidade e populagéo
em geral. As ac¢les internas e externas oferecidas a populagdo sO contribuem e agregam prestigio a
instituicdo, assim como satisfagéo a quem recebe os servicos ofertados. Todo esse processo evidencia que
um hospital humanizado consegue alcancar proporcdes inimaginaveis com ac¢des que aparentemente sdo
equiparadas como pequenas, porém que conseguem ter proporc¢des gigantescas.

Diante do contexto, neste ano de 2025 (janeiro a dezembro) o GTH realizou varias agfes sociais e
educativas, contribuindo assim para um maior e melhor acolhimento aos nossos usuarios, colaboradores e

comunidade.

15. NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

O NQSP atua diante do processo de qualidade e dos servigcos prestados no HRPM, visando
assisténcia de qualidade, seguranca do paciente, estrutura fisica adequada e interacao, além de promover
a prevencdo, controle e mitigacdo de incidentes, integracdo dos setores, promovendo a articulagdo dos
processos de trabalho e das informacg8es que impactam nos riscos ao paciente entre 0s processos. O setor
preconiza os conceitos do manual da ONA/2022-2025 com intuito de torna-lo mais pratico e facilitar o
entendimento dos requisitos exigidos, realizando auditorias internas para identificar as conformidades e néo
conformidades, corrigindo as falhas identificadas nos setores, com foco na melhoria continua dos servicos.

No ano de 2025, o NQSP colaborou com diversas acBes da unidade, além de gerenciar/ou

realiza-las, como:

15.1 MANUAL DAS COMISSOES

Em janeiro foi apresentado o Manual de Comissdes, um documento institucional que organiza e
padroniza o funcionamento das comissdes internas, definindo objetivos, responsabilidades, composicéo,
rotinas e fluxos de trabalho. Sua importancia esta em garantir transparéncia, alinhamento com normas legais

e regulatorias, clareza de papéis e maior eficiéncia na tomada de decisbes. Além disso, fortalece a
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governanca, melhora a comunicacédo entre setores e contribui para a qualidade e seguranca dos processos

dentro da institui¢cao.

15.2. TREINAMENTO SISTEMA QUALITY

Em fevereiro foi realizado implantacao e treinamento sobre o sistema Quality, que visa a gestédo de
indicadores, sendo uma ferramenta que permite monitorar, analisar e acompanhar resultados por meio de
dados mensuraveis. Ele apoia a tomada de decisfes estratégicas, identifica oportunidades de melhoria e

avalia o desempenho de processos e equipes.
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15.3. TREINAMENTO DE IDENTIFICA(;AO SEGURA

O treinamento sobre Protocolo de Identificacdo Segura do paciente, realizado no més de marco visa
garantir a entrega dos cuidados a pessoa pretendida. Assim, o protocolo serve para evitar que alguém deixe
de receber a devida assisténcia ou, em contrério, que o seu tratamento seja fornecido a outra pessoa. O
objetivo do treinamento é reforcar atencdo ao protocolo e tem a finalidade de garantir que o cuidado seja
prestado a pessoa para a qual se destina. Compreende, ainda, determinar as medidas a serem implantadas
para reduzir a ocorréncia de incidentes e eventos adversos na identificacdo do paciente.

Foi realizada palestra abordando os principais pontos deste protocolo, como os marcadores de
identifica¢&o, os cuidados a serem aplicados, a importancia de confirmag&o dos dados em todas as etapas
da assisténcia, no dialogo com as equipes e a conscientizagdo sobre a responsabilidade de garantir a
identificacdo do paciente, observado as medidas ja implementadas de barreiras, cuidados, protocolos,

rotinas e fluxos, da unidade a aplicabilidade do protocolo.

CAMPANHA DE
IDENTIFICACAO SEGURA

NOME TROCADO, PROBLEMA DOBRADO

15.4. VISITA DA VIGILANCIA SANITARIA

Em maio a unidade recebeu a visita da Vigilancia Sanitaria Estadual, que é uma acao de inspecao
comumente realizada por 6rgaos reguladores, como a ANVISA ou vigilancias locais. O objetivo é verificar se
a instituicdo cumpre normas sanitarias, estruturais e assistenciais, além da cultura de notificacdes, que visa
garantir a seguranca dos pacientes, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com a legislagéo,

além de orientar melhorias nos processos e prevenir riscos a saude.
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15.5 CAPACITACAO EXTERNA: OFICINA DE IMPLEMENTACAO DO NUCLEO ESTADUAL DE GESTAO
E ESTRATEGIA EM SEGURANCA DO PACIENTE (NEGESP)

Em maio o NQSP HRPM participiu da discursséo e realizagdo de uma andlise sobre os desafios de
promover a seguranga do paciente nas unidades de saude do estado do Para. Nesse contexto, foi criado o
plano de acdo para implementar o Nucleo Estadual de Gestdo e Estratégia em Seguranca do Paciente

(NEGESP), que sera apresentado ao governo do estado.
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15.6. MANUTENCAO DE ACREDITA(;AO HOSPITALAR

No més de junho a unidade passou pelo processo de auditoria para manutencéo do selo de ONA 2
através da visita on-line do 1QG. A acreditagdo ONA é considerada uma das mais importantes para
instituicdes de saude brasileiras e traz uma série de beneficios, tanto para a organizacdo quanto para os
pacientes. E um marco importante para as instituicdes de salde que buscam exceléncia em qualidade e
seguranca. Apos visita foi recomendada a manutencéo do selo de ONA 2 — Acreditado Pleno da unidade.

15.7. TREINAMENTO DO PROTOCOLO DE SEPSE

O treinamento do Protocolo de SEPSE capacita os profissionais de salde para reconhecer
precocemente sinais de SEPSE, iniciar tratamento imediato e seguir condutas padronizadas baseadas em
diretrizes, como as da Surviving Sepsis Campaign e do Ministério da Saude. Sua importancia estad em reduzir
mortalidade, melhorar a resposta assistencial e garantir atendimento rapido, seguro e baseado em

evidéncias.
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15.8. CAMPANHA NOTIFICACOES DE EVENTOS ADVERSOS

O treinamento sobre notificacdes de eventos orienta os profissionais quanto a identificacéo, registro
e comunicacgdo correta de incidentes e eventos adversos na assisténcia. Ele garante que as notificacdes
sejam feitas de forma padronizada, sigilosa e dentro dos sistemas de NAO CONFORMIDADES e EPIMED.
Sua importancia estd em fortalecer a cultura de seguranca, prevenir recorréncias e promover melhorias

continuas na qualidade do cuidado.




15.9. VISITA DO IBSP
Em setembro o HRPM recebeu visita da consultora de Qualidade e Seguranca do Instituto Brasileiro
de Seguranca do Paciente — IBSP, com o objetivo de conhecer a unidade e promover a¢gbes de melhorias

através de aplicagcdo de boas préticas.

¢ * IB SP

Instituto Brasileiro para
Seguranca do Paciente

15.10. GERENCIAMENTO DE NOTIFICACOES NO EPIMED

O treinamento de gerenciamento de notificagbes no sistema Epimed Solutions, realizado para
liderancas, tem como objetivo capacitar gestores quanto ao uso correto das ferramentas de registro, andlise
e investigagdo de eventos. Ele orienta sobre classificacdo de incidentes, identificagdo de causas raiz e
definicdo de planos de acéo, fortalecendo a tomada de decisdo baseada em dados. Sua importancia esta
em qualificar a gestao de riscos, padronizar processos investigativos e promover melhorias continuas na

seguranca e qualidade assistencial.

15.11 CAPACITAQAO EXTERNA: ISQUA
A Capacitagdo Externa ISQua proporcionou atualizagdo de conhecimentos e troca de experiéncias
com especialistas internacionais em qualidade e seguranca em salde, promovida pela ISQua, ocorrida em
Séao Paulo, no més de outubro. A participacédo de nossa unidade fortalece competéncias técnicas, amplia
a visdo estratégica e contribui para a implementacéo de boas praticas e melhorias continuas nos processos
assistenciais e de gestao.
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15.12. BRAINSTORMING - LIDERANGCAS

O Brainstorming — Liderancas foi um encontro estratégico voltado a construcéo coletiva de ideias
para aprimorar a gestao de indicadores. A atividade promoveu troca de experiéncias, analise conjunta de
resultados e fortalecimento do trabalho colaborativo, contribuindo para decisdes mais assertivas e para o

engajamento das liderangas na melhoria continua dos processos.

Convite

GESTAO DE INDICADORES HRPM

BRAINSTORMING

A construcéo da andlise de indicadores é
crucial para enriquecer o processo, obter
resultados mais abrangentes e engajar a

equipe

24/10/2025
15h Auditério HRPM
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15.13 CAMPANHA VIOLENCIA AO PROFISSIONAL DE SAUDE

A Campanhade Combate a Violéncia contra o Profissional de Saude é uma acéo educativa
e preventiva que busca conscientizar colaboradores, pacientes e acompanhantes sobre respeito, ética e
convivéncia segura no ambiente assistencial. Alinhada a diretrizes de instituigbes como a Organizagéo
Mundial da Saude e o Ministério da Saude, a iniciativa reforca a importancia de um ambiente de trabalho

seguro, valorizando os profissionais e contribuindo para a qualidade do cuidado prestado.

15.14 PESQUISA DE CULTURA DE SEGURANCA DO PACIENTE SEDE

A Pesquisade Culturade Seguranca do Paciente, realizada nos dias 12 e 13 de novembro ocorreu
de forma organizada e participativa, com boa adeséo dos profissionais. Durante a aplicagéo, foi possivel
coletar percepcdes importantes sobre comunicacdo, trabalho em equipe e praticas de seguranga. O
processo forneceu dados relevantes que irdo apoiar o planejamento de acdes de melhoria e fortalecimento

da cultura de seguranca na instituicao.
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PARTICIPE!

Pesquisa de Cultura de
SEGURANGA DO PACIENTE

DE 20/10 A 20/11

Sua opiniao taz a diferengal Participe da Pesquisa de
Cultura de Seguranga do Paciente 2025 do INDSH.

Sua resposta € andnima, mas essancial para
fortalecermos uma cultura cada vez mais segura,
baseada no Nosso compromisso: RESPEITO A VIDA.

ARONTE A CAMERA
DO CEULAR PARA O
QR CODE ADLADO,
;
N 3

MAAG RS

15.15 DATE STORYTELLING - LIDERANCAS

O Data Storytelling — Liderancas, realizado em 14/11 no auditério do HRPM, foi um encontro

formativo voltado ao desenvolvimento da habilidade de interpretar e comunicar dados de forma estratégica.

A atividade destacou a importancia de compreender a real situa¢@o dos indicadores para agir com eficacia,

apoiar decisbes assertivas e alcancar melhores resultados institucionais.

CONYVITE

Data
Storytelling

14/11/2025
15h
Auditério HRPM
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16. SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Servico de Atendimento ao Usuario — S.A.U, é o setor destinado a avaliar a qualidade dos servigcos
prestados pelo Hospital Regional Publico do Marajo — HRPM, analisando o indice de satisfacdo dos usuérios.
Estabelecendo assim canal de comunicagdo e relacionamento com o usuario; priorizando que o HRPM
atenda de forma efetiva, garantindo a eficiéncia, qualidade e compromisso com o servi¢co prestado. Também
€ um setor de informacdes, onde os usuarios podem tirar dividas sobre horarios, atendimentos, permissdes

e outros servicos que o Hospital disponibiliza.

16.1. OBJETIVOS DO S.A.U

O objetivo principal do S.A.U é assegurar junto aos colaboradores dos servigcos hospitalares, o
atendimento humanizado de acordo com as normas preconizadas pelo SUS, cujo processo nos permite
acompanhar o desempenho das areas assistenciais e de apoio, mantendo o atendimento focado na garantia
da dos servigos de saude e na satisfacao integral do usuério, atendendo as expectativas com qualidade nos
servicos. Além de garantir eficiéncia e crescente compromisso com a assisténcia prestada, ampliando o
espaco participativo do usuario nos processos de organizacdo do trabalho Institucional, sendo assim um

servico que atua na defesa dos direitos e interesses dos usuarios.

16.2. METODOLOGIA UTILIZADA PELO S.A.U

O trabalho é desenvolvido por meio de escuta individual, buscando levantar informag@es, registrando
os elogios, duvidas, sugestdes, reclamacdes, denuncias, pedidos de informacao e solicitagdes relacionadas
aos servicos prestados; as buscas ativas sdo realizadas com os usudrios, acompanhantes e visitantes,
consolidando um canal de relacionamento direto entre 0 HRPM e seus assistidos; as pesquisas de satisfacéo
sdo realizadas diariamente nos setores de atendimento do hospital, a partir delas sdo obtidos dados
estatisticos referentes ao grau de satisfagdo, estes que sdo monitorados permanentemente. Outra
metodologia utilizada na coleta de dados se da por meio das caixas de opinido espalhadas pelo hospital
(total de 10), onde os usuarios podem manifestar sua avaliacéo relacionada ao atendimento recebido, por
meio dos formulérios de pesquisa de satisfa¢éo, que possui questionario com perguntas estruturadas, que
recebem notas e conceitos sob a 6tica dos usuarios.

O indice de satisfacdo de cada setor esta diretamente relacionado aos conceitos que sao atribuidos
pelos usuarios nos formularios. Os conceitos “ruim” e “regular’ contribuem para a queda do indice, ja os
conceitos “bom”, “6timo” e “excelente”, influenciam para que o indice de satisfagdo apresente um percentual
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maior. Mesmo ocorrendo oscilagdes no nimero de pesquisas realizadas de um més para o outro, a
guantidade geral gira em torno da média. Essas variagdes ocorrem tendo em vista que o publico atendido
no decorrer do més no HRPM é diverso e cada individuo possui expectativas, percepcdes, emocoes,
opinibes e experiéncias unicas e diferentes acerca do servigo aqui prestado.

Além das pesquisas realizadas nos setores internos e externos, também é realizado o atendimento
em sala, local onde ouvimos de forma mais detalhada e exclarecedora os usuarios e seus familiares referente
suas opinides sejam elas queixas, elogios ou sugestdes que partindo de seus interesses, sao registradas no
formulario de registro de atendimento em sala caso seja elogio ou sugestédo e nos casos de reclamacdes
e/ou dendncias, sdo registradas em Livro Ata do setor, assim como os registros de esclarecimentos de
duvidas, solicitagdes, pedido de informacdes e direcionamentos de demandas pertinentes a outros setores.

Todas as manifestagcdes sdo documentadas e analisadas diariamente, contribuindo diretamente para
avancos nos processos de trabalho, sendo o usuério informado sobre as providéncias efetivadas dentro do
prazo estabelecido de 72h ou de imediato conforme a resolutividade do caso. Ao final, os dados séo
tabulados, apresentados a diretoria, como também sdo enviados a SESPA por meio de relatérios mensais e
trimestrais. Todo este processo nos permite acompanhar o desempenho das &reas assistenciais e de apoio,
0 que ira contribuir para o objetivo do S.A.U, que é a melhoria do atendimento, tornando-o mais agil,

acolhedor e satisfatorio.

16.3. ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O S.A.U, diariamente aplica nos setores internos e externos, por meio dos formularios, a pesquisa de
satisfacao, buscando obter a participacdo dos usuarios no preenchimento do questionéario, bem como
a opinido escrita. Deste modo, para melhor andlise das atividades desenvolvidas por este setor,
apresentaremos 0s nameros de participacdes dos usuarios na pesquisa de satisfacdo por setor, conforme

tabela abaixo:
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Tabela 1.

Ambulatorio | 1629 1495 1548 1.605 1726 1.848 865 L1710 1817 1878 1.780 1545 1671 | 19548

SADTILab. 1.358 1.269 1.362 1.385 1.368 1.388 1213 1212 1457 1531 1435 1.289 1327 | 1629
Internacéo 245 208 185 213 269 283 28 258 246 211 213 262 316 2942
Hemodidlise 151 153 151 157 146 158 84 m 147 166 165 156 151 1811
UrglEmerg. 27 244 249 256 27 287 250 313 305 302 314 211 349 3447
Alta Hosp. 212 21 228 254 310 289 305 257 283 293 217 213 288 3258
Salado SAU 13 10 8 10 15 19 10 18 A 12 6 14 14 157
Total 3,995 3610 371 3.880 4101 4212 2.945 4,065 4.276 4493 4.160 3810 4116 | 47459

Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 — 2025

E possivel notar na tabela acima, que durante o ano de 2025, apresentamos um crescimento
consideravel no nimero de participacdes dos usuarios nos formularios de pesquisa, comparado ao ano de
2024, passamos de (41.593 para 47.459), isso representa um aumento de 5.866 participacdes a mais. Além
disso, foi possivel observar que em relacdo ao ano de anterior, em praticamente todos os meses houve um
crescimento no total de pesquisas aplicadas, com exce¢do do més de junho que apresentou uma leve queda.

Todo esse panorama reflete que os usuarios apresentaram um maior interesse em registrar seus
feedbacks quanto ao atendimento recebido na unidade, seja para evidenciar a qualidade ou em busca de
melhorias. Destacamos ainda, que, o S.A.U mensalmente deve alcancar 10% da participacdo dos usuarios
nas pesquisas de satisfacdo individualizada nos setores internos e externos, enquanto meta contratual.
Notamos ainda, que nossa média anual de atendimento passou de 3.466 para 3.955, apresentando um
aumento de 489 pesquisas a mais em comparacao ao ano de 2024, uma diferenca de 14,1% em termos

percentuais.
A tabela abaixo apresenta o percentual de participagdo por setor durante os meses do ano de 2025.

Tabela 2.
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Ambulatorio | 4342% | 42,49% @ 4436% | 5248% 52,57% 25,09% 49,32% | 49,70% 50,07% | 4384% | 4269% @ 4535%

SADT/Lab. | 54,70% 49,60% 52,24% 50,70% 58,39% 41,77% 57,09% 52,66% 50,78% 92,94% 45,58% 49,31%
Internagéo 66,03% 55,06% 57,72% 73,50% 79,05% 52,53% 59,58% 61,65% 70,57% 48,52% 62,38% 76,70%
Urg/Emerg. 41,15% 39,09% 37,54% 47,42% 53,05% 51,44% 62,85% 70,60% 76,17% 67,53% 56,11% 64,63%
Hemodialise | 33,26% 34,79% 32,44% 31,20% 32,64% 18,75% 36,88% 31,14% 29,75% 33,00% 28,68% 26,26%
Alta Hosp. 75,49% 71,70% 73,62% 88,57% 77,90% 87,64% 73,43% 82,51% 90,71% 66,58% 79,59% 74,81%

TOTAL 4841% | 4588% | 47,49% 52,83% 55,62% | 36,46% | 53,40% 52,73% 52,84% 56,29% 46,08% | 49,49%

Fonte: Hospital Regional Publico do Marajo - 2025

Na tabela acima podemos observar que de um més para outro houve variagdes nos percentuais de
participacdo, essa variacao esta ligado ao numero total de atendimentos ofertados na unidade, bem como
ao total de pesquisas aplicadas pelo setor, onde podem ocorrer quedas ou aumento, repercutindo no valor
final do indice de participag@o. O setor sempre busca trabalhar para melhorar seu desempenho de um més
para outro, porém é importante ressaltar que o usuario € livre para participar, ocorre que muitas vezes, por
questdes particulares que ocorrem no atendimento (demora no tempo de espera, problemas no atendimento
€ outras coisas), 0 Usuério nao apresenta interesse em participar da pesquisa, assim como pode ocorrer de
terem percebido implementacdes de melhorias nos atendimentos e haver um interesse maior em participar
para evidenciar a qualidade. Diante disso, em relacdo ao ano de 2024, observamos que em 2025, houve um
crescimento global nos percentuais de todos os setores. Refletindo que o setor teve um bom desempenho
na aplicagdo das pesquisas em relagdo ao numero de atendimentos que foram realizados ao longo do ano
em contraste com o ano anterior, ainda temos a melhorar, pois operamos abaixo da média em muitos meses.

Estaremos trabalhando ao logo do préximo ano para apresentar melhores resultados.

No entanto além da participacdo dos usuarios por meio das pesquisas, buscamos mensurar o indice de
satisfacdo referente ao atendimento prestado aos usuarios. Para alcancarmos esse valor, mensalmente
evidenciamos, por meio da tabulacdo de dados, a avaliagdo dos usuérios, nos conceitos (ruim, regular, bom,
o6timo e excelente), de acordo com a opinido dos mesmos, sobre as perguntas disponibilizadas nos
formularios. Esses valores nos possibilitam a somatoria do indice de satisfagdo nos setores interno, externo

e no contexto geral durante os meses. Conforme podemos observa nos graficos abaixo:
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Gréfico 1:

Media de Satisfacao Interna 2025
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Fonte: Hospital Regional Publico do Marajé - 2025

A média de satisfacdo interna, refere-se as pesquisas realizadas nas areas de internacdo entre os
setores: clinica médica, clinica obstétrica, clinica cirtrgica, clinica ortopédica, clinica pediatrica, clinica de
nefrologia, clinica de neurocirurgia, UTI Neonatal, UTI Pediatrica e UTI adulto. Como podemos observa no
gréfico acima, a média geral de satisfacdo interna obtida durante o periodo entre janeiro a dezembro de
2025, foi de 99,79%. Quando comparado ao ano de 2024, podemos observar um crescimento de
aproximadamente 0,30%. Foi possivel notar que um dos fatores que contribuiu para esse crescimento, foi
gue o numero de queixas relacionadas as areas de internacdo neste ano, teve reducgdo, passando de 35
para 33 registros, equivalente a uma queda de -5,7%.

Refletindo que houveram implementac¢des nos atendimentos, evidenciadas na opinido dos usuarios
por meio do crescimento do indice de satisfacdo geral nesta area. Podemos observar que melhorias como
aquisicdo de mais enxovais, poltronas para os acompanhantes e ajustes na alimentacdo, que tiveram muito
apontamento pelos usuarios nas pesquisas, este ano foram implementadas. Ressaltando que o S.A.U realiza
diariamente visita aos leitos de internagéo.

Grafico 2:
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Média de Satisfagcao Externa 2025
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Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2025

Conforme demostrado no grafico acima, a média geral de satisfacao externa foi de 99,20%, sendo
esta correspondente aos setores de Ambulatério, Recepgdo Central, Fisioterapia, S.A.D.T/Laborat6rio,
Urgéncia e Emergéncia, Hemodialise e Alta Hospitalar, que é alcancada por meio da participacdo nas
pesquisas de satisfagdo pelos usuarios e acompanhantes que utilizam diariamente os servigos prestados
nestes setores de atendimento externos. Comparando ao ano de 2024 que foi 98,83%, podemos observar
em 2025 um crescimento de 0,37%, na média geral de satisfacdo apresentada. Observando os valores
apresentados no gréafico, evidenciamos que no primeiro semestre em comparagao ao ano anterior tivemos
gueda em praticamente todos 0s meses nos indices apresentados, com exce¢do dos meses margo e junho,
gue apresentaram aumento, e a partir do segundo semestre foi que o cenario mudou, pois evidenciamos
gue todos 0s meses apresentaram aumento no indice de satisfacdo em comparacao ao ano de 2024.

Tivemos alguns problemas pontuais como, atrasos no atendimento, auséncia de profissionais, falhas
no atendimento prioritario entre outros, porém tivemos ajustes nos fluxos que proporcionou maior agilidade
e melhorias, que puderam ser evidenciadas na opinido do usuario no aumento dos indices nos meses do
segundo semestre e consequentemente na satisfacdo geral dos setores externos.

No ano de 2025, cumprimos com a meta institucional de satisfacdo mensal proposta que é de 85%,
alcancamos a média de satisfagéo anual de 99,16% entre as participacdes dos usuarios dos setores internos

e externos do Hospital Regional Pablico do Marajo, conforme demonstrado no gréafico abaixo:

181



Gréfico 3:

Média Geral de Satisfacao 2025
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Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2025

Podemos observar que no ano de 2025, da mesma forma que no ano anterior, ficamos sempre acima
de 98% no indice de satisfacio de nossos usuarios. E comparando o indice de 2025 com o de 2024 (99,16%),
podemos observar que houve um cresimento de 0,33% na satisfacdo de nossos usuarios.

Avaliando os setores separadamente foi possivel observar que houve variagdo nos indices do
primeiro semestre apresentando queda em comparac¢ao com o ano de 2024, porém no segundo semestre a
partir de julho houve aumento nos indices de todos 0os meses deste ano em comaparacdo ao ano anterior,
isso contribuiu para o aumento na média geral de satisfacdo deste ano. O aumento na média de satisfagdo
reflete um impacto positivo das implementacdes realizadas ao longo do ano. Isso sugere que as acoes
tomadas nas diversas areas de atendimento, estdo sendo reconhecidas e valorizadas pelos usuarios.
Continuaremos trabalhando ao longo do pr6ximo ano para engajar 0s usuarios na participacéo das pesquisas
a fim de manter e aumentar a satisfacdo dos usuarios.

Vale salientar que as pesquisas de satisfagdo tém por objetivo avaliar os servigos prestados pelo
HRPM, permitindo aos usuérios avalia-los ndo somente nos questionérios de pesquisa de satisfacdo, mas

também manifestar-se por meio de elogios, sugestdes e queixas. Deste modo, para melhor observarmos o
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guantitativo da utilizacdo dos servicos e, a classificacdo das respectivas manifestacdes dos usuérios por
setor, demonstraremos a tabela abaixo com o quantitativo de registros por més no ano de 2025:
Tabela 3.

out nov dez  TOTALS

Hogo = % 8 7 66 62 119 19 10 5% B 5 30 804

Sugestdo| 38 28 1 2 1 30 16 23 25 6 15 15 21

Queixa | 6 5 4 § 9 10 b 3 b § b 6 1

TOTAL 1132

Fonte: Hospital Regional Publico do Maraj6 - 2025

E possivel observa na tabela que o total geral de manifestacdes relacionadas aos servico prestados
no HRPM em 2025 foi de 1.132, ao compararmos esse valor com o ano de 2024 (1.719), podemos mensurar
uma queda de 587 manifesta¢cdes a menos proporcional a -34,1%. Podemos verificar ainda que relacionado
ao numero de elogios, sugestdes e queixas comparando o ano de 2025 com 2024 apresentamos queda em
todos os registros de manifestacdes sendo, elogios (de 1.273 para 804), proporcional a -36,8%, sugestdes
(de 368 para 251), uma queda equivalente a 117 registros a menos, proporcional a -31,8% e em relacéo as
queixas tivemos queda passando de (78 para 77), 1 registro a menos, equivalente a -1,3%. A queda no total
de satisfacdo impacta negativamente nos servicos, revela que existem areas que necessitam de atengéo e
acOes corretivas, principalmente considerando a queda no nimero de elogios e sugestdes. Estaremos
trabalhando juntos as gestdes das areas no apontamento da opinido dos usuarios, em busca de
implementacdo de melhorias para aumentar 0 engajamento dos usuarios e, consequentemente, sua
satisfacdo com os servigos prestados.

No ano de 2025, foram registradas 77 queixas, nos seguintes setores conforme elencados na planilha
abaixo:

Tabela 4.

Setor Da Queixa Canal Motivo Total

Assisténcia a Salde -
Areas de Internagdo | Presencial - Livro Ata Reclamacéo Atendimento/Tratamento/Conduta 2
Inadequada de Enfermagem

Assisténcia a Saude -
Reclamacao Atendimento/Tratamento/Conduta 1
Inadequada de Enfermagem

Formuléario de Pesquisa

Areas de Internacéo de Satisfacio
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Areas de Internacdo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internacgéo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internacdo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Presencial - Livro Ata

Quvidoria 8° CRS

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Formulério de Pesquisa
de Satisfagéo

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfagéo

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Reclamagéao

Denlincia

Reclamacéo

Reclamacao

Reclamacéo

Reclamacéo

Reclamagédo

Reclamacéo

Reclamagéo

Reclamacao

Reclamacéo

Reclamagéao

Reclamagéo

Reclamacao

Reclamacéo

Reclamacgédo
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Assisténcia a Salde -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada de Técnica em Enfermagem

Assisténcia a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada de Técnhica em Enfermagem

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Cancelamento de
Cirurgia Ortopédica, Falha na Comunicagéo

e Falta de Visita

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora para
realizar Cirurgia Ortopédica, Falta de
Informacgéo e Falta de Visita
Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falta de
Informagéo e Falta de Visita
Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falta de
Atendimento Fisioterapia e Fonoaudiologia
Assisténcia a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada da Equipe UTI Pediatrica

Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Despreparo
Equipe Assistencial
Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falta de Cuidado
Necesséario
Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta Médica
Inadequada CCO

Gestao - Extravio de Documento

Atencdo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falha na
Assisténcia
Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falha na
Assisténcia
Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falha na
Assisténcia Médico Clinico Geral
Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falha na
Assisténcia Fonoaudiologia
Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora para
Realizar Procedimento Cirlrgico Ortopédico



Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Areas de Internagéo

Areas de Internacdo

Areas de Internacdo

Areas de Internagéo

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa

de Satisfacao

Ouvidoria 8 CRS

E-mail Corporativo

Presencial - Livro Ata

Ouvidoria 8 CRS

Presencial - Livro Ata

E-mail Corporativo

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Quvidoria 8° CRS

Presencial - Livro Ata

Ouvidoria 8° CRS

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Ouvidoria 8° CRS

Presencial - Livro Ata

Quvidoria 8 CRS

Reclamagéao

Reclamacao

Reclamacao

Reclamacao

Reclamacéo

Pedido de
Informacgéo

Reclamagéao

Reclamacéo

Reclamacéo

Reclamacgédo

Reclamacgéo

Reclamagéao

Reclamacao

Denlincia

Reclamacgéo

Reclamacao

Denlincia

Reclamacao

Reclamacéo
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Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Devolugdo de
Exames Externos

Gestao - Conduta Inadequada Colaboradora
do SND

Gestao - Qualidade Atendimento

Gestao - Qualidade Atendimento

Gestdo - Qualidade Atendimento Médico e
Falta de Visita

Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora na Fila de
Espera Transferéncia TFD

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora na
Dispensacédo de Alimento

Gestdo — Atendimento/Tratamento/Conduta
Equipe Multi

Assisténcia a Salde -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada Recepcionista

Assisténcia a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta Médica
Inadequada Mastologia

Gestéo - Conduta Médica Inadequada
Mastologia

Assisténcia a Salde -
Atendimento/Tratamento/Conduta Médica
Inadequada Ginecologista

Assisténcia a Sadde -
Atendimento/Tratamento/Falha na
Assisténcia Ginecologista

Gestao - Falha na Assisténcia Ginecologista

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora no
Atendimento Ginecologista

Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta Médica
Inadequada Obstetricia

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Recusa/Obstetricia

Assisténcia a Saidde -
Atendimento/Tratamento/Demora no
Atendimento Obstétrico

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Dificuldade na
Obtengéo/Cardiologia



Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério
Urgénciae
Emergéncia

Urgéncia e
Emergéncia

Urgénciae
Emergéncia

Sala do S.A.U.
(Atendimento)

Salado S.A.U.
(Diretoria)

Salado S.A.U.
(Diretoria)

Salado S.A.U.
(Diretoria)

Salado S.A.U.
(Diretoria)

Salado S.A.U.

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfagéo

Formulério de Pesquisa
de Satisfagéo

Formuléario de Pesquisa
de Satisfagéo

(Ouvidoria Municipal de
Saude)

Ouvidoria 8° CRS

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Ouvidoria Municipal de
Saude

Quvidoria 8° CRS

Formulario Web
OuvidorSus

Ouvidoria Geral do SUS

Quvidoria 8 CRS

Reclamacéo

Reclamacgéo

Reclamagéao

Reclamacgéo

Reclamagéao

Reclamacgéo

Reclamacgédo

Reclamagéao

Reclamacgédo

Reclamacéo

Reclamacao

Solicitacdo

Comunicado de

Irregularidade

Comunicado de

Irregularidade

Comunicado de

Irregularidade

Reclamacéo
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Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Médica/Cardiologia

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Desrespeito a Fila
de Prioridade Pediatria

Atencdo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Dificuldade na
Obtencé&o/Otorrinolaringologista

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Falha no
Atendimento Ortopedia

Atencdo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta Médica
Ortopedia (Liberacdo de Laudo)

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada Porteiro

Gestéo - Atendimento/Tratamento/Consulta
Otorrino

Assisténcia a Salde -
Atendimento/Tratamento/Carimbo na
Carteira da Gestante

Atencado a Saude/Omisséo

Gestao - Atendimento/Tratamento/Servi¢o
Prestado Obstetricia

Assisténcia a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada Porteiro

Gestéo - Pedido de Pagamento

Gestao

Gestéao

Gestao

Atencao a Saude - Qualidade
Atendimento/Falta de Atendimento
Recepcdo/Auséncia de Profissionais
Servigo Social, S.A.U.



Salado S.A.U.
(Atendimento -
Guarda-volumes)
Salado S.A.U.
(Centro Cirargico e
Obstétrico)

Sala do S.A.U. (NIR)

Salado S.A.U. (NIR)

Salado S.A.U.
(Atendimento)

Salado S.A.U.
(Atendimento
Regulagéo Interna)

S.A.D.T./Laborat6rio

S.A.D.T./Laborat6rio

S.A.D.T./Laboratério

S.A.D.T./Laborat6rio

S.A.D.T./Laboratério

Hemodidlise

Recepcéo Central

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Presencial - Livro Ata

Ouvidoria Municipal de
Saude

Ouvidoria 8° CRS

Quvidoria 8 CRS

Presencial - Livro Ata

Presencial - Livro Ata

Formuléario de Pesquisa
de Satisfagéo

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Ouvidoria 8 CRS

Presencial - Livro Ata

Formulério de Pesquisa
de Satisfacao

Formuléario de Pesquisa
de Satisfacao

Total de Queixas

Reclamacéo

Reclamagéao

Denlncia

Reclamacgéo

Solicitacao

Reclamacgéo

Reclamacéo

Reclamacgéo

Reclamacgédo

Reclamacéo

Reclamacao

Reclamacéo

Reclamacéo

Gestéo - Extravio de Objeto

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora para
Realizar Procedimento Cirdrgico

Atencao a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora na Fila de
Espera para Procedimento Cirurgico

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora na Fila de
Espera para Procedimento Cirdrgico

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Consulta com
Cardiologista

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Demora na
Obtencgéo Cirurgia Ortopédica

Assisténcia a Salde -
Atendimento/Tratamento/Demora e Falta de
Informacgéao
Assisténcia a Saude - Exame/Raio-
X/Conduta Inadequada de Técnica em
Radiologia

Assisténcia a Saude - Exame/TC da
Face/Falha na Execucéo

Assisténcia a Saude - Exame/Demora na
Liberac&o de Laudo

Gestéo - Atendimento/Tratamento/Auséncia
de Profissional

Atencéo a Saude -
Atendimento/Tratamento/Conduta
Inadequada de Enfermagem

Gestao - Conduta Inadequada Colaboradora
do SND

77

Fonte: Hospital Regional Publico do Marajé — 2025

Em comparagdo com o ano de 2024, em 2025, analisando o nimero de registro por setor, as areas

de internagdo da mesma forma como no ano anterior, permanecem sendo 0 setor com maior quantitativo de

registros, porém, neste ano observamos reduc¢do, passando de 35 para 33. Isto € um ponto positivo, que

reflete que as acdes de melhorias nesta area tiveram boa adeséo na opinido dos usuarios.
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J& o setor de ambulatério, em relacdo a 2024, apresentou um aumento simbolico, passou de 9 para

20, proporcional a 122,2%. Isso chama atencéo para esta area, na busca por melhorias, pois percebemos
que o gargalo maior € a questdo do tempo de espera no atendimento, considerando a demanda de
atendimentos para as especialidades.

Houve setores que apresentaram queda no nimero de registros neste ano em comparagdo ao ano
anterior, que sao: sala do S.A.U., passou de 16 para 12, Urgéncia e Emergéncia, passou de 10 para 4 e
Hemodialise, que passou de 2 para 1. A redu¢do nas queixas nestes setores sugere que as implementacgdes
feitas ao longo do ano para melhorar a qualidade do atendimento estédo tendo um efeito positivo. Indica que
0s usuérios estao percebendo melhorias nas praticas e servigo. A queda significativa no setor de Urgéncia
e Emergéncia, que é um setor critico, indica que as a¢des implementadas neste setor estdo funcionando,
resultando em um atendimento mais eficiente e eficaz.

Importante destacar que os registros relacionados a Sala do S.A.U. séo destinados a diversos
setores, que por nao possuirem formularios de pesquisas, séo classificados como registros da Sala do S.A.U.
Dentro disto, os registros efetuados neste setor foram direcionados para os setores (Diretoria Executiva,
Atendimento, Regulagédo Interna, Servigco Social, Centro Cirlrgico e Obstétrico e NIR). Observa-se também,
que setores como S.A.D.T./Laboratério em 2025 mantiveram estabilidade no nimero de registros de queixas
em comparac¢do a 2024, permanecendo com 6 registros. Ja a recepc¢éao Central, que em 2024 n&o apresentou
registro, em 2025 apresentou 1 registro de queixa, embora seja apenas um registro percebemos que é
importante trata-la como oportunidade de melhoria.

Todas as queixas registradas no S.A.U. foram triadas e, em seguida, encaminhadas por e-mail aos
gestores dos setores correspondentes, incluindo supervidores, lideres, geréncia e diretoria, com copia para
a diretoria executiva e diretoria/geréncia dos respectivos setores, solicitando que tomassem e aplicassem as
providéncias cabiveis.

As explicacdes sobre os pareceres e as providéncias realizadas foram repassadas aos usuarios por
meio de telefonemas, utilizando os contatos disponibilizados no registro, ou pessoalmente, na sala do setor
ou, ainda, beira-leito para usuarios internados. Também utilizamos o sistema ouvidorSUS para atender e
responder as ouvidorias que encaminharam demandas dos cidadaos por esse canal.

Em relagéo a todos os registros, alcangamos resolutividade, demonstrando nosso compromisso em
atender as necessidades dos usuarios. Estamos continuamente buscando atingir a satisfacdo dos usuarios

por meio dos feedbacks encaminhados.
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17. CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2025 o HRPM completou 15 anos de servicos prestados a populagdo marajoara, sendo anos de
muitos desafios e conquistas, com uma irrefutavel relevancia ao SUS. Todas as a¢Bes mencionadas acima
representam o compromisso desta unidade em sempre buscar ofertar a melhor assisténcia, mesmo diante
de tantos desafios que a logistica marajoara compreende. O perfil humanizado sempre serd uma marca
desta instituicéo, preservando por ouvir ativamente os usuarios atendidos em busca de melhorias. Os dados
de producdo ambulatorial e cirdrgicos sao alguns exemplos do quanto a presenca do HRPM é tdo substancial
para garantir o direito a atendimento de saude digno a milhares de pessoas que veem neste servigco tanta

esperanca em viver dias melhores.
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