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1. OBEJETIVO

Relatar as agbes de salde desenvolvidas na unidade hospitalar do ano de 2013 e o alcance
das metas pactuadas dos servigos conforme Contrato de Gestao n® 020/2013/SESPA.

Hospital Geral de Tailandia, tem como missdo ser referéncia em média
complexidade, localizado na regide Noroeste do Estado do Para, responsave! pela
assisténcia médica para os Municipios de Tailandia, Moju, Acara, Goianésia, Tome-
Acu, e a Vila do Palmares e Alto do Moju, totalizando uma populagdo de 240 mil
habitantes. Desde Julho de 2013 esta sendo administrado pelo Instituto Nacional de
Desenvolvimentos Social e Humano — INDSH, em parceria com o Governo do Estado
do Para, através do Contrato de Gestdao N° 020/2013/SESPA, com 42 leitos para
Internagdes Hospitalar de Clinica Médica 11 leitos, Clinica Pediatrica 10 leitos,
Clinica Cirtrgica 09 leitos e Clinica Obstétrica 12 leitos e Unidade de Cuidados
intermediarios — UCI com 10 leitos, sendo 7 adulto e 3 pediatrico.

Consultas ambulatoriais de especialidades médicas de cardioclogia, oftaimologia,
endocrinologia, cirurgia geral, pediatria, ginecologia/obstetricia e traumatologia.
Exames complementares. Atendimentos de Pronto
Atendimento/Urgéncia/Emergéncia 24 horas por dia, encaminhados pela Central de
Regulacao Estadual, SAMU, Corpc de Bombeiro e Policia Rodoviaria, do SUS
(Sistema Unico de Satide), Regulado pela Central de Regulagac Estadual.

. MISSAO
Prestar assisténcia hospitalar acs usuérios do SUS, acolhendo com respeito, tratando com
qualidade e gerindo com sustentabilidade.

3. VISAO
Ser referéncia na solugdo das necessidades hospitalares de média complexidade, com SUS
Sistema Unico de Salde.

4. VALORES , N
Compromisso com o desenvolvimento social e humano, respeito a vida e eficacia
operacional.

. ESPECIALIDADES MEDICAS
Clinica medica;
Cirurgia geral;
Pediatria;
Ginecologia/obstetricia,
Ortopedia/traumatologia;
Radiologia;
Anestesiologia;



« Cardiologia;
Oftalmologia;
= Endocrinologia.

6. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
Raios — X,

Ultrassonografia;

Endoscopia;

Mamografia;

Eletrocardiograma;

Laboratério de Analises Clinicas;

Hemoterapia;

Fisioterapia.

LR S T Ul . Nk .

7. ESTRUTURA

7.1. CLINICAS INTEGRADAS A e B-42 LEITOS
+ 10 leitos Clinica Pediatrica,

« 12 leitos Clinica Obstétrica;

« (9 leitos Clinica Cirtrgica;

« 11 |eitos Clinica Medica.

7.2. UNIDADE DE CUIDADO INTERMEDIARIO - 10 LEITOS
» (7 leitos Adultos;
« 03 leitos Pediatricos.

7.3. CENTRO CIRURGICO E OBSTETRICO
« (03 Salas Cirurgicas;

» 01 Sala Pré-Parto com 03 leitos;

+ 01 Sala de Parto;

¢ (01 Salade R.P.A com 03 leitos.

7.4. AMBULATORIO
e (2 Consultérios Médicos.

7.5. URGENCIA / EMERGENCIA

3 Consultorios;

1 Sala isolamento;

1 Sala de curativos,

2 Sala de observactes com 3 leitos cada,
1 Sala atendimento de emergéncia,

1 Sala de medicamentos;

1 Sala para inalagao;
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1 Sala de observagao com 6 lugares;
1 Sala para triagem e classificagao de risco;
1 Sala servigo social.

SERVICOS DE APOIO ASSISTENCIAL

Servicos assistenciais, apoio e administrativos, enfermagem, farmacia hospitalar,
biomédicos, farmacéuticos, servico social, unidade de alimentagdo nutricional,
servigo de higiene e limpeza, servigo de hotelaria e processamento de roupa, servico
de manutencdo predial, hidraulica, elétrica, engenharia clinica, central de material
esterilizado, gases medicinais, tratamento dos residuos sélidos, contabilidade,
financeiro, patriménio, recursos humanos, departamento de pessoal, seguranga do
trabalho, medicina do trabalho, servico de regulagao, faturamento hospitalar, servigo
de arguivo medico, servico de estatistica hospitalar, servico de atendimento ao
usuario, servigo de epidemiclogia, educagdo continuada.

COMISSOES

Comissao de controle de infecgdo hospitalar - CCIH;

Comissao de revisdo de prontudrios - CRP;

Comissao de ética médica e de enfermagem (em construgo):

Comissao de obitos;

Comissao interna de prevengao de acidentes - CIPA;

Comissao de farmacovigilancia (em construgéo);

Comissao programa de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS.

IMPLANTAGCAO DE NOVOS SERVICOS

Pediatria: Atendimentos aos pacientes de urgéncia/emergéncia, consultas
ambulatorial, assisiéncia aos RRNN na sala de parto e visitas aos pacientes
internados da especialidade Pediatria.

Ortopedia/Traumatologia: Atendimentos a pacientes de urgéncia/emergéncia,
consultas ambulatorial, cirurgias ortopédicas e visitas aos pacientes internados da
especialidade Ortopedia e Traumatologia.

Ginecologia: Consultas ambulatoriais, cirurgia ginecologica, e visitas aos pacientes
internados de sua especialidade.

Radiologia: Realizar os exames de ultrassonografias em pacientes ambulatoriais e
internados, exames de Mamografia e laudos dos exames radiologicos realizados no
Hospital.

Cardiologia: Realizar consultas em pacientes ambulatoriais e pareceres em
cardiologia.

Endocrinologia: Realizar consultas em pacientes ambulatoriais.

Oftalmologia: Realizar consultas em pacientes ambulatoriais.

U.C.1.: Unidade de Cuidados Intermediarios com 10 leitos.

Mamografia. Servico de exames complementares de mamografia.

Endoscopia: Servico de exames complementares de endoscopia digestiva,
Hemoterapia: Reativacdo da Agéncia Transfusional.
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MAPA COMPARATIVO DAS METAS FISICAS CONTRATADAS / EXECUTADAS
CONTRATO 020/2013 - HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA - OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2013
ALTAS HOSPITALARES IEA]DAE}
OUTUBRO/M3 NOVEMBRO/13 | DEZEMBRO/13 TOTAL
ESPECIALIDADES TRIMESTRE
Cant. Exec. | % | Cont |Exec. | % | Cont | Exec. | % | Conl Exec. | %
SalDAS HOSPITALARES 214 325 152 214 326 152 214 324 1151 542 875 152
TOTAL 214 325 |152] 214 | 326 | 152 | 214 324 |151| 642 ars (1582
AMBULATORIOS
Especialidades OUTUBRO/13 NOVEMBRO/13 | DEZEMBRO/13 TOTAL
TRIMESTRE
Cont. Exec. | % | Cont |Exec. | % | Cont | Exec. | % | Cont Exec. | %
CONSULTA MEDICA (TGTAL) 780 #51 gz | 780 £18 79 780 563 | 72 | 2340 1832 | 78
OFTALMODLOGIA BQ 77 o5 80 23 104 80 68 a5 240 228 g5
CIRURGIA GERAL 128 275 |17e]| 128 145 | 113 128 146 |i14] 384 516 |14
PEDIATRIA 128 0 o 128 100 78 128 2 56 384 172 45
DBSTETRICIA 144 ¥ 0 144 0 0 144 28 19 432 28 [
CARDIOLOGIA E 47 45 86 1) [ 96 54 S8 288 167 58
TRAUMATOLOGIA 144 272 |189] 14a 224 | 156 144 195 |135)] 432 631 |180
ENDOCRINOLOGIA B0 30 50 &0 0 g &0 0 0 180 30 i7
ATENDIMENTO URGENCIA 6.000 6203 |103| 5000 | 6210 | 108 | 6.000 | 6775 | 113 | 18.000 | 19.188 | 107
TOTAL 6.780 65854 |101| 6.780 | 6.828 | 101 | 6780 | 7.338 | 108| 20.340 | 21.020 | 103
S.A.D.T.
TOTAL
s OUTUBRO/13 NOVEMBRO/13 | DEZEMBRO/13
Especialidades / TRIMESTRE
Cont. Exec. | % | Cont. |Exec. | % | Cont. | Exec. | % | Cont. Exec %
LABORATORIO 7000 | 10708 |153| 7000 | 7911 | 113 | 7000 | 7.445 | 106)] 21000 | 26.064 [124
Raio - X 450 485 | 10| 450 ces | 126 | as0 | 1409 |313]| 1350 2459 | 182
MAMOGRAFIA 450 291 65 | 450 185 4 450 13z |-29 | 1358 608 45
ULTRASSONDGRAFIA 600 613 102] &00 712 | 119 | s00 649 |108| L1800 1974 | 110
ENDOSCOPIA 450 0 0 450 5 1 450 B 1 1.350 11 1
ELETROCARDIOGRAMA 5060 160 18 | 90 89 10 900 40 4 2700 283 11
TOTAL 9.850 | 12.257 | 124 | 9.850 | 9.467 | 56 | 9.850 | 9.681 | 98 | 29.550 | 31.405 | 106
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DEZEMBRO/2013
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO HGT

No periodo de 01 a 30 de Dezembro de 2013 foram iniciada as atividades do Servigo
de Atendimento ao Usuério (S.A.U.) do Hospital Geral de Tailandia. Durante este pe-
riodo foram desenvolvidas as atividades abaixo relacionadas:

Tabela 01: Demonstrativo de atividades desenvolvidas pelo S.A.U,

ATIVIDADE DESENYOLVIDA TOTAL

Telefone e Pessoal

Participacio em eventos, Treinamentos {Interno/Externo)

FONTE: REGISTRO DE ATENDIMENTO DO SAUDEZEMBROA0S

1. REGISTROS DE ATENDIMENTOS E ATIVIDADES
1.1. Resultados

MES ANTERIOR MES ATUAL
175 REGISTROS: 618 REGISTROS:

Instituto Nacional de Desenvolvimento Secial ¢ Humano

Hospital Geral de Tailindia mgsus 4} .
Av. Floriandpolis S/N° - Bairro Novo — CEP; 68695-000 - Tailindia PA ALESA

Fone (91) 3752-3121
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FONTE: REGISTRO DE ATENDIMENTO DO SAUDEZEMBRO2013

1.L.1.LRECLAMACOES

2. Dos 618 registros, 100 foram para reclamagdes. totalizando 16.18%. Todas as reclamagdes fo-
ram encaminhadas s respectivas Coordenacdes e/ou Diretorias para avaliagio € parecer. Vere-
mos abaixo os motivos das reclamagdes:

Tabela (13: Distribuicio Percentual por Tipo de Reclamagio
MOTIVO DA RECLAMACAO

QUANT. %

FONTE: REGISTRO DE ATENDIMENTO DO SAL/ DEZEMBRO/Z013

Nos dados a seguir podemos observar a procedéncia das reclamagdes por setores do HGT:

Tabela 04: Distribuigiio percentual das reclamagdes por servico
QUANT. e

SETOR

Unidades de Internagdes W 17a%
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano
Hospital Geral de Taitandia +ss {? °
Av. Florian6polis S/N° - Bairro Novo — CEP: 68695-000 - Taildndia PA e

Fone (91) 37523121
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1.1L.LLAVALIACOES POR TIPO DE USUARIO

Tabela 5: Distribuiciio das fichas de avaliacio por tipo de usudrio

FONTE: REGISTRO DE ATENDIMENTO DO SAUDEZEMBRO/Z013

2.1.1.1. PERCENTUAL DOS REGISTROS (FORMULARIO)

Dos 618 registros podemos notar que:

e 119 foram de acompanhanies;

e 420 foram de usudrios externos dos setores de Ambulatorio, SADT, Unidade de Internagao,
¢ Pronto-atendimento,

e 79 foram de usudrios que estdo internados nas clinicas:

2. PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
No periodo de 01 a 30 de DEZEMBRO de 2013 foram realizadas 618 pesquisas de satisfa-

¢o, distribuidas conforme tabela abaixo:

Tabela (6: Setor pesquisado

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano

Hospital Geral de Tailandia +s.s ‘} e
Av. Florianépolis S/N° - Bairro Novo — CEP: 68695-000 - Tailandia PA e

Fone (91)3752-3121
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1.2. METAS (PESQ. P/ O PROXIMO MES)
A partir do calculo amostral serdio definidas metas mensais para aplica¢o do questiondrio de
pesquisa de satisfagiio do usuario do HGT, para termos mais precisfio do grau de satisfagdo do usua-

rio, seja ele interno ou externo.

2.1.1LMETAS PARA O MES DE JANEIRO/ 2014

De acordo com o calculo amostral baseado nos dados estatisticos do més de DEZEMBRO/2013,
deverdo ser aplicadas 618 pesquisas de satisfagdo para o més de JANEIRO/ 2014, distribuidas da
seguinte forma:

< SADT: 58 pesquisas

< Internacio: 107 pesquisas

< Ambulatorio: 111 pesquisas

< Pronto Atendimento'*; 341 pesquisas

% Total 618 Pesquisas.

3. RESULTADOS
A tabela a seguir demonstra com clareza 4 satisfagdio do usudirio medida durante a pesquisa
de satisfacio neste més de DEZEMBRO (média aritmética).

Tabela 07: Percentual de satisfaciio dos usudrios por setor do hospital, segundo critérios de
avaliacfio.

PESQUISA RUIM{Tal) REG u ad) BOM u& at) OTIMOD{Tas) l-.xrl:m 1 10)
mnum-ﬁﬁummmm_ 1? 33% 1? 215& 2?40% . 22,3? 15 5936
SADT E 11% 19 31% 33 ?9% __I{l _g_&*% 15 EE%
Média (Conceite)  11,72%  1594%  2949%  2489%  17,96%

FONTE: PESQUISA DE s.tnsmcm DO LSUARIO DO SAL/ DEZEMERO2013

Instituto Nacional de Desenvelvimento Social ¢ Humano
Hospital Geral de Tailindia +5U5 {? e
Av. Flariandpolis S/N° - Bairro Novo — CEP: 68695-000 - Tailandia PA hid=a

Fone (91) 3752-3121
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3.1, COMPARATIVO MENSAL

Na tabela anterior pode-se observar o grau de satisfagSo do usudrio com relagfio aos servigos
oferecidos pelo HGT, ou seja, no resultado da pesquisa. quanto 4 satisfagiio do usudrio estd relacio-

nada ao conceito de nivel bom, 6timo e excelente, o que totaliza 72,34% de satisfagdo do usua-

rio.

4. ASPECTOS POSITIVOS OBSERVADOS

v Assimilacfio dos usudrios em relagd@o aos servigos do S.AULL
v A Pesquisa de Satisfagie, que € realizada através dos questiondrios fixados nos setores, esta

sendo bem assimilado pelos usudrios de SADT, Ambulatério, Internagdo e Pronto-
Atendimento.

5. EQUIPE DE TRABALHO
A Equipe do SAU é composta pela colaboradora:

PROFISSIONAL NOME
AUX. ADM/SAU JAMILLE OLIVEIRA PAREIRA

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano

Hospital Geral de Tailandia +95 {? o
53I%"A

Av. Florianapolis SIN® - Bairro Novo — CEP: 68693-000 - Tatlandia PA
Fone (91) 3752-3121



11. OBRAS, REFORMAS, ADAPTACOES E EQUIPAMENTOS REALIZADOS.

O Hospital realizou neste ano um trabalho onde retoma a credibilidade, oferecendo novos
servigos, aquisi¢io de novos equipamentos, manutengdo nos equipamentos gue ndo estavam
funcionando ¢ melhorando a qualidade dos servigos prestados, que outrota se enconirava em
total descrédito com a populagio local e regides circunvizinhas.

Com uma nova visdo ¢ adequagdes dos setores administrativos € assistenciais, no qual todos os
participantes do sistema estiio concentrados em melhorar os servigos, medidos com base em
resultados alcangados. com téenicas harmoniosas, redirecionando o foco de redugdo de custos
para agregacao de valor aos Usudrnos.

Pintura das dreas externas, reformas, pinturas, substituigao de pisos danificados em diversos
setores internos do hospital, como Servigo de Nutrigdo e Dietética, Centro Cirtrgico €
Obstétrico, Unidades de Internagfes, Pronto Atendimento, Urgéncia/Emergéncia, Servico de
Imagem e Laboratorio, adaptagic de espaco fisico para instalagdo de uma Unidade de
Cuidados Intermediarios — UCI e ativagio da Agéncia Transfusional e ampliagao da rede de
gases medicinais,

Aquisicdo de novos equipamentos, monitores de sinais vitais; monitores muitiparametros;
eletrocardiograma; cardioversor; camas fawler; ventilador pulmonar; ventilador de transporte
emergéncia; computadores; impressoras; aparelho endoscopico; mesa ortopédica; mesa
abstétrica; gasometria, entre outros.

Manutencdo e consertos dos equipamentos gque estavam com problemas e sem
funcionamento, Raios-X; Mamografia; Ultrassonografia; Arco Cirlirgico, maguinas de lavar,
secadora e calandra da lavanderia; equipamentos da central de material esterilizado;
triturador e autoclave do residuo de lixo; sistemas de refrigeraces, camaras frigorificas;
entre outros.

12. MAPA COMPARATIVO DAS METAS FISICAS CONTRATADAS E EXECUTADAS

12.1. SAIDAS HOSPITALARES - ANO DE 2013
Contra Execu Total
tada. | tada Geral
Saidas Més | Jul. | Ago. | Set Out. | Nov. | Dez. | Contra | Execu | % de
2013|2013 | 2013 | 2013 2013|2013 | tada tada | Alcance
Hospitalares | 214 242 | 243 | 372 325 326 | 324 1.284 | 1.832 | 142.68%

« 0O alcance da meta de Saidas Hospitalares foi de 42,68% acima da meta contratada.




12.2. AMBULATORIO — CONSULTAS ESPECIALIDADES

Contra Execu Total
tada. tada Geral
Servigo Més Jul. | Ago. | Set Qut. MNov. | Dez. | Contra | Execu % de
2013|2013 | 2013 | 2013 | 2013|2013 | tada tada | Alcance |

Ambulatorial 780 21 800 | 819 651 618 | 563 | 4680 | 2972 | 63.50%
« O alcance da meta de Servigos Ambulatoriais fol de 63,50% da meta contratada.

12.3. ATENDIMENTO DE URGENCIA/EMERGENCIA

Contra Execu Total
tada. tada Geral

Atendimento | Més | Jul. | Ago. | Set. Out. | Nov, | Dez. | Contra | Execu | % de
2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | tada tada | Alcance

Urgéncia 6000 |5076 | 6314 | 7083 | 7180 | 7150 | 7738 | 38000 | 41552 | 11542%

¢ 0O alcance da meta de Atendimento de. Urgéncia foi de 15,42% da meta contratada.

12.4. SERVICOS DE S.A.D.T.

Contra Execu Total

tada. tada Geral

Servigos Més Jul. | Ago. I Set. Qut. Nov. | Dez. | Contra | Execu % de
2013|2013 12013 | 2013 [2013 | 2013 | tada | tada | Alcance

SADTs 69850 |8235 | 10010 | 12380 | 12257 | 9457 | 9581 | 59100 | 63030 106 65%

« O alcance da meta de Saidas Hospitalares foi de 6,65% acima da meta contratada.

13. SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO - SAU

i |
JeVeD Jul. Ago. Set. Out.
Atendimento Meta Ex. Y Ex. % Ex. % EX. %
Usuario | 80% 0 0 0 0 T1% 89% 97% 121%
Now. Dez.
Ex. % Ex. %
4% | 92% | 72% 90%




14. RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2013

14.1. ASSISTENCIAIS

! DESCRICAO Jul. | Ago. | Set Out. | Nov. | Dez. | Total
~ Total de Leitos 42 42 42 42 42 42 |==—=
1 Total de Internagdes 235 | 320 408 388 332 315 1,998
_| Porcentagem Geral de Ocupacio 68% | 71% | 64% | 73% | B83% | 94% | 76%
_| Média Geral de Permanéncia 4 4 2 3 3 4 3

_ Total de Cirurgias 114 | 174 | 246 273 237 192 1.236
" Total de Partos 126 121 133 125 121 103 729
* Total S.A.D.T. 11243 | 14228 | 14.643 | 15.110 | 13.339 | 11.806 | 80369
4 Consultas Ambulatoriais 21 500 | 619 651 618 563 | 2972
1 Atendimento Pronto Socorro 6.076 | 6.314 | 7.083 7.190 7.150 7.739 | 41.552
| Altas Hospitalar 242 | 243 372 325 326 324 1.832
| Percentual de Cesarea 34% 31% 6H4% 42 35 47 43
Taxa de Mortalidade Global 49% | 29% | 13% | 25% | 2.5% | 031% | 12% |
~ Taxa de Mortalidade Operatéria 0 0 | 063% 0 0.55% 0 —
! Percentual de Nati Morto 0 0 0 0.8 2 1 Zaiadn
) 142. RECURSOS HUMANOS

L DESCRICAO Jul. | Ago. | Set. | Out Nov. Dez.

| Total de Funcioninos (CLT) 208 196 22 218 216 24]

| Total de Médicos 8 31 32 36 | 4l 42

- 14.3. ATIVIDADES SOCIAIS

. DESCRICAO Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Total

_ Servigo Social 162 178 | 181 210 150 194 [ 1.075

14.4. EDUCACAO CONTINUADA — CURSOS/TREINAMENTOS
DESCRICAO Jul. | Ago. [ Set. | Out. | Nov. | Dez. | Total

“Cyrsos Ministrados 0 2 4 5 4 3 18

| Nimero de Participantes 0 26 77 46 68 39 256

-



15. COMPARATIVO DE ATENDIMENTOS

-

Descricio Gestio Anterior Gestiio Atual Variagio
N Servigos 1° Trimestre 2" Trimestre Yo

| N Atendimentos Pronto Socorro 40.088 41,552 3,65%

. N° Partos 625 729 16,64%
" N° Cirurgias 379 1.236 226.12%
~ N° Consultas Ambulatoriais 587 2972 406.30%
-1 N° Exames Complementares 65.591 80.369 22,53%
| N Internagdes 1.645 1.998 21.46%
_ Transferéncias outros Hospitais (T.F.D) 350 152 (43.44)%

16. DEMONSTRATIVO DE RESULTADO CONTABIL-FINANCEIRO MENSAL

AND
& UNIDADE WEL |
RESPONSA SEMESTRE CORTRATO Es/anD
HOSPITAL GERAL DE TAJLEI{DIA IZAIR POLACK 22 1 2013
= 72 pMmES g MEs g¢ MES 10% MES 112 MES 12¢ MES
DESCRIGAQ TOTAL
Julf13 ago/13 setf13 outfi3 novf13 dezf13
| Repasse Contrato de Gestao (FixosVarisvel) 1900.000,00| 1.900.000,00| 190000000 1500.000,00| 190000000
Repasse Programas Especiais 0.00 0.00 00a 0,00 ef i 0,00 0.00
~. | De=conts [Meta N3o Atingida) o000 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00
-, m‘m i . ‘:-_-‘__E ; : R0 | i 4
Resultado de Aplicagio Financeia 0,00 793,48 4.294 91 324558 255003 0,00 10.895,00
= | Beembotso de Despesat 185409 532,09 195,55 0,00 0,00 0,00 458213
_ | ObtengSo de Recursos Externos a 5ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Demeis Recaitas (Convanios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
| Receitas Exiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ | Chutras Receites 000 0,00 .00 0,00 o.00 0.00 (0,00
] - i a7 Bye—" = .I i — T i L : ¥ — 7 T r =
% 4| I :
3 .._‘FH:_‘_;‘;._= 1 o, e ST e P
167.494,70 18187022 216.614,81 201.878.60 209.215,63 272.490,52 1200 564,58
112 Administrativa 133.808.96 145.793.33 157.065,53 161.277.73 167.154,65 166.906,70 T4 310,80
| 1.2 Contribuigio Sindical/Assistenclal 8,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
| L3 FGTS 7458199 2632888 3158343 32.289.17 31.598.55 34,149,312 18064134
1 1aps 109436 309436 358527 4.818.70 7.902,01 4.285,16 26.779.46
~|_15. Bensficios 0.0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
| 16, ProvisBes (Férias + 139 + RescisBes) 5687273 721 7779526 10636577 10339122 263.894.71 05.541.41




= = e e

= [ — i - —= ;
~ | Z.1. Materiasic Descartiveis 0,00 194346 24.050,14 6879517 7187275 3130335 198 064 81
2.2- Medicamentos 0,00 41617,m 2126552 56.379,76 27 861.57 3153362 7% 652 8%
2 3. Dietae industrializadas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
~ | 2.4 Gases Medicinzis 523200 5.832,00 11.165.00 13.511,50 5.965,00 B.748,00 51.458,30 |
| 2 B i, Ve e Moty 0,00 0,00 0,00 9.852,20 750,19 6.300,00 17542 39
-~ [ ] 206M65] BLM4336] 0 TAMTT| B _ 878732 | 5
31, Material de Higientzagan e Limpeza 375.50 6.750,00 6.961,50 1079551 45,466,806
| 1.2, Matenial/Génergs Alimenticios 1727514 27.20416 3292739 1629162 157.17923
= | 3.3 Material Expediente 111549 387170 T.C0038 2.666.00 27 BRA6GT
| 3.4 combustivet 465,52 0,00 0,00 0,00 46552
1560 0,00 0,00 15 898,00 12.92360 fi2 43835
1.6, Material de Manutengio 0,00 0,00 0,00 117045 207728
L 37. Outras Desposas com Materns Bversos 140000| 1327750 1130750 687805 %3.40471
- T . ~ T T | ] —— e —|~I—...... M-
= T 22801 m M |%__:_-H_ : 1] 2570
| 41 Segures umm e mlmlm] 0,00 0,00 1881,13 0,00 13,0783 i
4.2 Tributos (impostos e Taxas) 38.000,00 38,000,00 18,000,00 38 561.03 129.190,72
E -u Despem-i Mim::lumsﬁanﬁ} 122,00 2.390,01 235093 31550 10201 23
== —  Tiswel] 1107907 ok = - e
5.1, Telefoniafinterne 0,00 43,95 3.852,56 452978 4991 48 3.740,56 1715834
| 5.2 Amua .00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 01,00
—| 5.3.Energia Elétrica 0,00 17.860,68 24.554.81 27,0155 0,00 28.560,98 97.992 06
| 54 Alugueis 2.400,00 £0.624,60 369.025.20 56.837,40 26.080,00 50.464,00 55943120
5.5, ObrasfReformas/Adaptacies 1.883,00 2714353 23.963,38 23.764,99 60443, 46 66:177,00 B RL96
5.6, Outras Despesas Gerais 7.051.01 5.056.31 18.934.81 21.756,39 29 248 85 GE.521.78 151 1“.&5
Sen ceir Tae 1 1 LJITE [ LS| 9] 3.244
A L T I T E : s T
| 611 Pescoa juridlea 20559508 48745317 a34485.10| 549.36593| 567.51555| 584.09591| 282871484
& ssas Fi 0,00 90.754,93 0,00 0,00 0,00 0,00 94, 734.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i’ = T = -
- 706,00 18.890,54 1507764 | 10679652 25.520,84 702,14 17479078
0,00 3.284.75 4.306,39 242750 0,00 0.00 1001864
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00
6.3.1. Pessoa Juridica 7.43190 8.215,70 3782210| 3863000| 2418000 2418000 140 522.70
™|  63.2 Pessos Fiica 0,00 0,00 0,00 0.00

7.1. Equipamentos RA27.10 29.719.00 3144817 2075343 LT 357000 124 845 40

7.2 Moveis @ Uitensiiios 0,00 13.248,66 324,50 .98, 00 4901708 297351 06 301 05

_ | 7.3. Obras e Construches 00 0,00 1,00 0,00 0,00 060 LR

T 7.8 veleulos 0,00 0,00 01,04 0,00 0,00 .00 {00
_ DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

'8. caixa

129 mEs

_ | SALDO INICIAL (1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1002 0,00
| DEBTOS (2) 2,00 0,00 0,00 0,00 2540,00 5.000,00 754000
- CREDITOS (3) 0.00 opa 0,00 0,00 252958 500311 7 533,00

SasomMALWsiZ® [ o] _o@6] el  _om] e[ _ &ml  es



' | 12, SALDO DE PROVISOES

7¢ MES

89 MEs

ge MES

102 MES

112 MIES

170 MES

TOTAL

| SALDO INICIAL (1)

000| 148302877 1573.26050| 1.491.337.90| 130485204 1230441633 0,00
I DEBE"BS 2} 1657123 | 146138483 158251910 | 1703.828.94| 1®M4A7385| L66HSI065 B315.757.63
CREDITOS (3) 1500.000,00 | 155151658 150064650 151733308 175404815 31121613 £.364.870,44

10. CONTA INVESTIMENTOS 72 MES 82 MES gemis | 10emifs 119 mES 12¢ MES TOTAL |
SALDO INICTAL (2] 0,00 0,00 500,793,458 505 08839 508 334,97 510.840.53 0,00
DEBITOS (2) 0.00 0,006 0,00 0.00 L00.054,47 S10.840,53 710.855,00
CREDITOS (3) 0,00 500.000.00 0,00 a,00 21.000,00 0,00 F00.000.00

| RENDIMENTOS AP}_'CA!;M {4) 4.254 .91 3.246.58 10.8895,00

11. CONTAS A RECEBER

Contas a Receber no més de prestacio de
contas

Contasa Recaber om meses anterioras 3

A0 o 0,00 0,00 .00 0,06 000
prestac3o de contas. % .
Contas a Receber no més subseguentes ao
0,00 o .00 .00
mes da prestacio de contas. ¢,00 0.00 0,00 0

Contas 2 Aeceber nos meses poslefiones ao
miis sublegquente @ prestacdo de contas,

12. SALDO CONTAS A PAGAR

7 MES

Contas Vencidas no més de prestacic de 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 600
conta
Contas ?anudn BT Teses antenornes 3 0.00 0,00 0,00 bon .00 0.00 .00
prestagio de contas,
Contasa Vancer no més subsequente a0 més

1 1.096021 86 1.469.711.04 | 1OSE.D5132 9439668 | 1.059.1B4.76 0,00
da prestagdo de contas. 605 92697 21, !
Contas 3 Vencer nos meses posteriores 2o

0,00 0.00 D00 000 0,00 0,00 0,00

més subsenuente § prestacio de contas,

SALGO INICIAL (1) 6,60 53.518,19 82.168,57 155.373,13 181 810,13 219.588.,63 0.00
PROVISED DO MES {2) 5682173 G600, 12 77.795,25 TREIZTI B3.557,49 FTA8TS5 0,00
FERIAS {3) 226476 4.473,83 2.853,25 42.540,54 36.174,94 3387663 0,00
137 SALARIO (4) 103278 1320871 1.731.44 845113 9.920,32 132.632.07 0,00
RESCISOES (5) 0,00 20.472,20 0,00 0,00 9.733,73 523509 0,00




17. SERVICOS ASSISTENCIALIS:

O Hospital Geral de Tailandia estd preparado para prestar assisténcia de média complexidade aos
usudrios com maior seguranca. eficiéncia e eficdcia no que diz respeito as equipes multiprofissionais
treinadas ¢ capacitadas, equipamentos e materigis de qualidade que garantam o auxilio ao tratamento
dos usudnios atendidos.

O plano assistencial segue as seguintes diretrizes:

Organizagdo da assisténcia;
Humanizacio do atendimento;
Competéneia profissional;
Racionalizacio dos custos:
Qualidade na assisténcia.

~ O Hospital Geral de Tailandia estd estruturado para desempenhar atividades assistenciais de média

complexidade nas especialidades ¢ nas modalidades Urgéncia/Emergéncia/Pronto  Atendimento,
Ambulatorio de Especialidades, SADTs. Cirurgia e Intemagdo.

Os atendimentos de Urgéncia/Emergéncia/Pronto Atendimento, sio realizados por meio de
sistema de acolhimento, triagem e classificagdo de risco. 24 horas do dia. nos sete dias da
SCMana.

O Ambulatério de Especialidades Médicas sdo realizadas consultas de egressos do proprio
hospital e os encaminhados pela Central de Regulacio do Estado, respeitando o limite fisico e a
capacidade operacional do Ambulatério.

O Bloco Operatdrio compreende o Centro Cirdrgico ¢ Obstélrico, para realizacio dos
procedimentos cirurgicos ¢ funciona de segunda a sexta-feira, das 07:00 &s 17:00 horas para
procedimentos eletivos e 24 horas do dia. nos sete dias da semana para Urgéncia ¢ Emergéncia.

As Clinicas de Internagdes presta assisténcia aos Usudrios em regime Internagdo Hospitalar, com
tratamentos das patologias existentes, desde n ndmissdo até a alta hospitalar. A assisiéncia
necessdria prestada pelas equipes multiprofissionais. nas 24 horas do dia, nos sete dias da
semana.

Os Servigos de Apoio, Diagnostico e Terapéutico — SADT do Hospital, sio realizados aos
Usudirios interno ¢ externo acompanhados pela Central de Regulagio Estadual, de segunda a
sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas com excecdo das Clinicas de Intermagdio e
Urgéncia/Emergéncia/Pronto Atendimento, nas 24 horas do dia, nos sete dias da semana.

Taildndia. 10 de Fevereiro de 2014.

[ZAIR POLACK
DIRETOR EXECUTIVO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADO CONTABIL-FINANCEIRD MENSAL SEMESTRAL
UNIDADE RESPONSAVEL ISEMESTRE A MES/AND
CONTRATO
HOSPITAL GERAL DE TAILANDIA [ZAIR POLACK ie 12 2013
cho T MES g MES 98 MES 10= MES 11 MES 122 MES 0T
julfi3 agn/13 set/13 outf13 nowf13 dezf13
Repawe Contratn de Gestlo |FaosVarizvel) 1900000,00] 190000000 199000000f 1S0000006] 14900.00000] 1900000001 1106060
[Repasss Programss Espechais 1,00 0,00 0,08 0,00 0,00 00} 0,00
Deeco o | Wbeta Mo Alingida) .00 0.00 .00 i 0,00 Q.00
TOTALREPASSES - : K y 2 :
Sasuttado de Apfcagio Aranceina 0,00 To1AR 433491 324658 1.580,08 0,00 10 295 00
Peemiboin die Deseasas LE54.05 1‘.531.135[ 19595 00 0,00 000 445213
btenslio de Recursos Estemos a 5E5 .00 .00 {F O 0,00 000 000 o 0k
Dermais Receilas {ComEnios 0,00 .00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0 i
Ferertas balraz G,00 0,00 0,00 a0 0,00 [l 000
Dutras Recertas .00} 0,00 0,00 .00 0,00 .00 0,00
LD 1) e 3 : TS 15.477,13
L —————————— —-— — = ] == : ; i . I ;n
1.1, Ordenados (NBa inclui férias; 13% g Resgizio) 066 327, .- 36335633 LT L CLBANTEAE
111 Assisiencisi 157434 10 181 EP0 2T 218614 AL 201 87850 208 11563 112 490,52 1.201.564 5%
112 Administrative 133808 596 14529333 1671063.53 161.277.73 16715465 156,906, 1 M1 510.50
1.2, Contrihuicio Sndical/Aartencis oo [EEr ] g 0,00 0,004 0o
1.3 FETs 2458199 638 88 3153343 3129917 31.598,55 34.145,32 180 64134
L&, PiS 3,094, 36 3094345 158537 4BIE 0 7.902.01 A_2R5 36 6. TTH4R
15 Bensficioy 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 a00
16, Prowisfes {Fénas « 13V « Resoisdes) S6.E31TH F.!‘.«"L‘r}] 717N 10636577 103391 .12 165 W21 055 548 810
2. Insumaos Assistenciais = = = ATl b — ing, ;_m-i_’ :
21 M i1 Dl aridumis 0,00 1543 48 240050,12 GA795 17 7187275 LA 198 954 11
1.2, Medicamentos 0,00 ALE1201 126552 3317076 T RRLE 11.533 62 1 7E.6%2 5B
1.3 [etas Industralizadas 0,00 00 00 .00 £, 0 o.00] .00
1.4 Gases Medicnai 5.237.00 5.532.00] 11.162,00 1351150 5.956,00 748,00 5143830
2.5 OPMIT fOneses. Priceses & Marenias Expeciaiz) 1,00 o.oo] 0,00 §.852.30 __7ea.ig B.900 00 17542 49
- e Ll e — : - . _ S ﬂm
3.1, Material de Higienioaclo e Limpeds §75,50 5. 750,00 §.951 50 10.795,51 11563131 2.070.04 45 465 &R
37 Mtaisral/Génerns Abmenticns 1707514 77348415 3793739 16,291,562 33353 A% 30041 03 I8 1
3.3 Maierial Expediente 111548 187170 7 0900 353 1 556,00 7548 50 5. 783, B0 17 k8607
34, Combustivel 465,52 0,00] [T | g0/ 000 0,00 465 32
15 e 008 o.n0 15.895,00] 1247360 1250503 14 {ELGT 41 485 2t
36, Materisl de Manutenclo 0,00 0,00 n,00] L1045 0,00 906,83 207728
3,7. Owiras Despesss com Materaly hversos 1:400.00 1337750 1130750 EATEOS 3375776 1K ET3. 90 ES 44 71
4.1, Sepuros {bmavel o veicins) 0,00 0.00/ 1901, 13 0,00/ 0,00 1108722 13 O7E 3%
4 2. Tributos [impastos & Taxsy 38.000,00 3800z 00 A 000 00 IRSE10 3862965 38.000.00 22515072
43D Eancirist (urot/Taaas) 22,00 130001 3:250.93 231550 L0867, 00/ 1.035.79] 10201 33
5 1. relefonia/internet 000 4355 3.85).56 452879 A.951 A8 A TA56 17:158.34
5.2. Agua Q.00 L0 000 0,80 0,00 0,00 1,04
53 F;m Fl#trica 0,00/ R 24554 K1 17.01559 0004 28 560,598 [
24, Alugresin 140000 B0.RZ4,60 369.075.20 56837 40 J0 080 D0 SR, (K} 280430
5.5 Ohras/Aeformas Aagracies 1.883,00 I7T 14353 7356358 T Tha 39y HO.243 48] BEITT 00 05 R1 e
5 & Outras Despesas Gersts TO5L01 505631 1853481 J2.356 35 I0.94E BG 521,28 [ES
S D Cevpee 1 ~ TP : = - 55, 7 — T
- == —_——— - e ;i : = ha] = T
5.1 1 Petana heridica 205 BOY OR AET 25317 £34 485,10 549,365,233 56761565 584 095,91 2EIETIARS
.17 Fessoa Fsics 0,00 a0 75593 [T | 0,00/ 0,00 0,00/ o) TS
&3 Copperathvas o 0e 000 000 0.00 2,00 LEL
.14, Em:uiu: _ 0,00 0,00 o.on 0,00 0,001 00 0,00
2.1 Pessos juridics T, D I8 EO06L 1507754 106 755,57 25 570 04 TB03.04 174,793,658
£.1.7 Peusos Fisles 0,00 224,75 4 105,39 2.477,50] [y 0,00 1001264
6.2.3 Encargos 0,00 .00 0,00/ 0,00 0o 0,00 .01
E3.1 Pesena buridics 743150 B.J18. 70 IP.ESL10 38 630,00 Z4.180.00 34.180,00 140573

§.1.7. Peisnn Fisica




7.1 Bpspamentos E&27. 10 219,00 I AEAT 29.751.43 21331.m 19mi 134 R49.40
.1 Midpenis ¢ Uteradlios 0,00 13248 66 32490 & R0 0 2901708 N.T!&E'Ll 9,301 05
73 Oiwis e Conaturles 13,1 0,00 i1, i i | i ik [ {00
74, velruloy .00 0,00 .00 [ | .01 [ | ()
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

B.CAIMA

SATDH INICTAL (1) 000

BEDITOS 2) 0,00 0,00 000 .08 2.590.00] 5 0, 0 7.340,00
CREDITOS 3) 0,00 6,00 0,00 a,00 151938 508,11 TER
9. CONTA CORRENTE

SALDO INICIAL (1) poo| vaszozarr| 1sTazenso| 1a49i3E7s0| 130A84704) 120441603 0.00
DERITOS (7 1607173 146138481] 1sessioi0] 17oimEece| 1smsarime] 1eeS19ES|  B3ISTSTES
CREDITOS{3) 150000000 1551616580 130064650 151734308 17Bacesas|  51131633]  B3IS4E70A4
10. CONTA INVESTIMENTOS

SALIS INBCIAL T3 .00, 000 son7eiss| sospesds|  soe3Mey|  Sl0sansy 006
DEBITOS (2] (i8] ﬂ.fl!I i 0,00 00054 47 LATT TIILS | 710095 00
CHEDATOS {3) om| sooooooo| 000 ool 20000000 ool  700.000,00
EEHIMENTOS APUCAZOTS (4} 0,00 78348 PErTE 124638 25600 8,00/ 1085 6

11, CONTAS A RECEBER

Comtas 3 Raceberns mii de prestacis de contas 0,0 o o00 0,00 0,00 190000000 1800, 000,00
Contas = Raceber em messs anterores 3 prestaiio decontas 000 0.0 000 000 0,00] 000 000
Contas 3 Receber no més subssguents 30 més da prestaiio o.00 ang 0,00 .00 a.oa o o
8 CORTEE ‘

Contas a Receber nos messs postenionms a0 mis jubneguente @00 1,00 B.oo 0,00 0.00 000

[] e Conial.

12. 5ALDO CONTAS A PAGAR
Contas Venchias ne mis de prestas3o de contm 000 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00
Contas Venridas em mases anteriores 3 prestagan de contax 0,00 Do 0,00 LR H B0 0,00 0.00
m:‘:““ cernomis sinequente ao mis dapresacindn | oo oo ool possozies| 1essinos| tossosi3z|  smsess]  Loseasaze 0,00
ontas

8 WEnoer nos mEseEs postenores a0 miy subsoguenin &

HEga0 df CoHar.

B,

oo

0,00

0,000

8
B
g
8

Q,

SALDO DE PROVISOES

ALY INICIAL (1) 0,00 SEEIR1Y BL 168,57 jtEF RED 1181013 19 S8R 63 oo
|rirmrw:rm MEL T} L6 872.73 BRED01Z 7779535 TEEIZTA 53657 44 T7AET5E .00
|fE1NM. =1 2176476 A4TIEI 185315 47 040 58 35 224,04 FLEMLGS B.00
13% SALARIOD f4} 183978 T L7344 S451.19 2520 3 1315633.07 0.00
RESCISOES [5) 0,00 H0ATLI0 0,00 R 473371 533509 0,00




