
6 DIÁRIO OFICIAL Nº 36.718 Segunda-feira, 3 de AGOSTO de 2026

PORTARIA Nº. 940 DE 30 DE JULHO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2026/3075833.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora NUZIA LELIANA 
BARROSO NERY, matrícula nº 104876/1, cargo de Agente Administrativo, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Diretoria Operacional, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 

31/03/2014, no período de 21/09/2026 a 20/10/2026, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 30/07/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
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LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 946 DE 31 DE JULHO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 

R E S O L V E:
CONCEDER a servidora LUCIANA BAIA CARDOSO, Id. Funcional nº 
5982895/1, ocupante do cargo de Farmacêutico, lo tada na Divisão de Vi-
gilância a Saúde, 180 (cento e oitenta) dias de licença à maternidade, no 
período de 01 de julho de 2026 a 27 de dezembro de 2026.
II – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 01 de julho de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 31/07/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 947 DE 31 DE JULHO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 

R E S O L V E:
CONCEDER a servidora RITA DE CASSIA OLIVEIRA MATOS, Id. Funcional nº 
5969928/2, ocupante do cargo de Chefe Divisão Administrativa, lo tada no 
8º Centro Regional de Saúde - Breves, 180 (cento e oitenta) dias de licença 
à maternidade, no período de 20 de julho de 2026 a 15 de janeiro de 2027.
II – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 20 de julho de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 31/07/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
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LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA COLETIVA Nº 948 DE 31 DE JULHO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que 

R E S O L V E:
CONCEDER, Licença Saúde Dispensada de Perícia aos servidores abaixo 

Matrícula Nome Cargo Período Processo

5325021/2 DALVA FRANCES COSTA ENFERMEIRO 22/07/2026 a 
23/07/2026 E-2026/3121807

54193876/1 LIANE CRISTINA SANTOS FERREIRA AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

06/07/2026 a 
10/07/2026 E-2026/3121687

57191216/1 MARLI DOS SANTOS BAIA TÉCNICO PATOLOGIA 
CLINICA

07/07/2026 a 
10/07/2026 E-2026/3121692

5990984/1 LORENA AMBE DE OLIVEIRA TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM

21/07/2026 a 
25/07/2026 E-2026/3117868

5983208/1 KESIA SILVA DA COSTA AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

22/07/2026 a 
24/07/2026 E-2026/3128227

54191610/1 ANA JULIA DE BARROS MOURA AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

13/07/2026 a 
17/07/2026 E-2026/3130776

5999426/1 RENAN DE SOUZA DO EGITO ENFERMEIRO 27/07/2026 a 
27/07/2026 E-2026/3127331

724149/1 MARIA IZABEL DE SOUZA ESTRELA 
TAVARES FARMACÊUTICO 22/07/2026 a 

29/07/2026 E-2026/3132681

5144752/1 EDSON ABREU CARDOSO ADMINISTRADOR 09/07/2026 a 
0907/2026 E-2026/3133543

103039/1 SANDRA HELENA PEREIRA FERREIRA TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO

25/07/2026 a 
07/08/2026 E-2026/3136085

55587350/1 CLAUDIA CILENE MACEDO MAIA ENFERMEIRO 27/07/2026 a 
31/07/2026 E-2026/3136349

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
/SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 31/07/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 949 DE 31 DE JULHO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que 

R E S O L V E:
CONCEDER, Licença assistência Dispensada de Perícia ao servidor abaixo 

Matrícula Nome Cargo Período Processo

5707234/4 MARCOS RONALDO CORDEIRO 
FIGUEIREDO ENFERMEIRO 27/07/2026 até 

09/08/2026 E-2026/3133903

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
/SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 31/07/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
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CONTRATO
.

CONTRATO DE GESTÃO Nº 004/SESPA/2026
PROCESSO Nº 2023/342518
HOSPITAL GERAL DE TAILÂNDIA– HGT.
OBJETO: O presente Contrato de Gestão tem por objeto estabelecer o 
compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalização e 
execução das ações e serviços de saúde, no HOSPITAL GERAL DE TAILÂN-
DIA (HGT), com a pactuação de indicadores de qualidade e resultado, em 
regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo seguir as determina-
ções contidas no Termo de Referência, Edital, Plano de Trabalho e Proposta 
Financeira apresentados pela CONTRATADA no Chamamento Público Edital 
de Seleção nº 003/2026, de 30 de abril de 2026, bem como respeitar os 
anexos ao Contrato de Gestão indicados a seguir:
a) Anexo I – Plano de Trabalho / Descrição de Serviços (Metas Quantitativas 

b) Anexo II – Sistema de Repasse (inciso IV, art. 24, Dec. Estadual nº 

VIGÊNCIA: A vigência do contrato de gestão será de 12 meses, contados 

podendo ser prorrogado por termos sucessivos, no interesse de ambas 
as partes, mediante parecer favorável da Secretaria de Estado de Saúde 
Pública, e desde que haja o cumprimento e avaliação de indicadores de 
metas de produção e resultado que permitam a avaliação positiva de seu 
desempenho.
DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026.

67.694.535,00(Sessenta e sete milhões, seiscentos e noventa e quatro 
mil, quinhentos e trinta e cinco reais), será repassado mediante a liberação 
de 12 (doze) parcelas mensais consecutivas.
VALOR MENSAL: O valor mensal do contrato de gestão é de R$ 5.641.211,25 
(cinco milhões, seiscentos e quarenta e um mil, duzentos e onze reais e 
vinte e cinco centavos).

-
-

ceiro da gestão do Hospital Regional de Tailândia, operacionalização 
da Gestão do hospital e Fonte de Recurso Estadual: 01.500.1002.03 | 

-
deral: 01.600.0000.49 | 02.600.0000.49.
Contratado: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HU-
MANO – INDSH

/0001-70
End.: Avenida Marquês de São Vicente, nº 576, Conjunto 2203, Barra Fun-
da, São Paulo – SP, CEP: 01139-000
Ordenador: PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA – SECRETÁRIO ADJUNTO. 
DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA
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